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บทคัดยอ 

บทความวิจัยนี้มีวัตถุประสงค 1) เพื่อศึกษาความตองการจำเปนการจัดการเรียนการสอนของครู 
2) เพื่อศึกษาวิธีการจัดการเรียนการสอนตามหลักอริยสัจ 4 และ 3) เพื่อเสนอแนวทางการจัดการเรียนการ
สอนตามหลักอริยสัจ 4 เปนการวิจัยแบบผสานวิธีโดยการเชิงปริมาณใชแบบสอบถามกลุมตัวอยางที่เปน
ผูบริหารและครูโรงเรียนมัธยมศึกษา จำนวน 217 คน สถิติที ่ใชวิเคราะหคือ คาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน และคาความตองการจำเปน และการวิจัยเชิงคุณภาพใชแบบสัมภาษณก่ึงโครงสรางผูใหขอมูลสำคัญ
จำนวน 8 รูป/คน วิเคราะหขอมูลดวยการวิเคราะเนื้อหา ผลการวิจัยพบวา 1) ความตองการจำเปนการจัดการ
เรียนการสอนของครูโรงเรียนมัธยมศึกษา อำเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดานที่มีความ
ตองการจำเปนอันดับที่ 1 คือ ดานหลักสูตร  รองลงมา คือ ดานการจัดการเรียนการสอน  ดานการวัดผลและ
ประเมินผล ดานสื่อการเรียนการสอน และดานครูผูสอน 2) วิธีการจัดการเรียนการสอนตามหลักอริยสัจ 4 
เปนการจัดการเรียนการสอนประกอบดวยดานครูผูสอน ดานหลักสูตร ดานการจัดการเรียนการสอน ดานสื่อ
การเรียนการสอน ดานการวัดผลและประเมินผล บูรณาการตามหลักอริยสัจ 4 (1) ทุกข การกำหนดรูปญหา 
(2) สมุทัยการกำหนดรูสาเหตุปญหา (3) นิโรธ การดับความทุกขอยางมีจุดหมาย (4) มรรค วิธีการการปฏิบัติ
เพ่ือกำจัดปญหา และ 3) แนวทางการจัดการเรียนการสอนตามหลักอริยสัจ 4 ประกอบดวย (1) ดานหลักสูตร 
ปรับปรุงหลักสูตรใหมีคุณภาพทันสมัย เหมาะสมกับระดับความรูของนักเรียน สรางหลักสูตรที่เนนพัฒนาการ
คิดวิเคราะหและทักษะการแกปญหา สอดคลองกับสถานการณในชีวิตประจำวัน (2)  ดานการจัดการเรียนการ
สอน  สรางสภาพแวดลอมท่ีดีและเปดกวางใหนักเรียนในการเรียนรู กิจกรรมท่ีชวยสนับสนุนใหนักเรียนเขาใจ
สาเหตุปญหา พิจารณาหาวิธีปรับปรุงแกไขปญหาหรือเปาหมายที่ตั้งไว (3) ดานการวัดผลและประเมินผล 
ปรับปรุงใหเหมาะสมตอความตองการและระดับความรูของนักเรียน ใชเครื่องมือการวัดท่ีมีมาตรฐาน, ถูกตอง, 
และมีประสิทธิภาพ นำผลที่ไดจากการวัดผลไปปรับปรุงในการจัดการเรียนการสอน สนับสนุนนักเรียนมีสวน
รวมในกระบวนการประเมินและการพัฒนาการเรียนรูของตนเอง (4) ดานสื่อการเรียนการสอน การเลือกสื่อท่ี
เหมาะสมกับระดับของนักเรียน พัฒนาสื่อใหสอดคลองกับวัตถุประสงคการเรียนรู ใหคำแนะนำเพ่ือใหนักเรียน
สามารถนำสื่อไปใชไดในสถานการณตางๆ (5) ดานครูผูสอน เขาใจสภาพจิตของนักเรียน เพื่อปรับการสอนให
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เหมาะสม ชวยเหลือนักเรียนใหเขาใจสาเหตุของปญหาที่นักเรียนเผชิญ สนับสนุนนักเรียนในการกำหนด
เปาหมายและวางแผนการแกไขปญหา  
คำสำคัญ: การจดัการเรียนการสอน, หลักอริยสัจ 4, ครู, โรงเรียนมัธยมศึกษา  
 
ABSTRACT 

This research article aims to 1) study the needs of teachers in teaching management, 
2) study the methods of teaching management according to Four Ariyasacca (Four Noble 
Truths), and 3) propose the guidelines for teaching management according to Ariyasacca (Four 
Noble Truths). This was a mixed-method research, quantitative research using a questionnaire 
with a sample group of 217 administrators and teachers at secondary schools. The statistics 
used for analysis were mean, standard deviation, and need values. The qualitative research 
used a semi-structured interview with 8 key informants. The data were analyzed using content 
analysis. The research results found that 1) The needs of teaching management of secondary 
school teachers in Phra Nakhon Si Ayutthaya District, Phra Nakhon Si Ayutthaya Province, the 
aspect with the highest ranking of needs was the curriculum, followed by teaching 
management, measurement and evaluation, teaching media, and teachers. 2) The method of 
teaching and learning according to the principles of Ariyasacca (Four Noble Truths) was 
teaching and learning management, which included the aspects of teachers, curriculum, 
teaching and learning management, teaching and learning media, measurement and 
evaluation, integrated according to the principles of the Ariyasacca; (1) Dukkha: knowing the 
problem, (2) Samudaya: knowing the cause of the problem, (3) Nirodha: the purposeful 
cessation of suffering, (4) Magga: the method of practice to eliminate the problem.  
3) Guidelines for teaching and learning according to the principles of Ariyasacca included  
(1) In terms of curriculum: improving the curriculum to be of modern quality, appropriate for 
the students' knowledge level, creating a curriculum that emphasized the development of 
analytical thinking and problem-solving skills, consistent with situations in daily life. (2) In terms 
of teaching management, creating good surroundings and open for students to learn activities 
that supported students in understanding the causes of problems, considering ways to 
improve and solve problems or achieve the set goals. (3) In terms of measurement and 
evaluation, it was adjusted to be appropriate for students’ needs and knowledge level, using 
standard, correct and efficient measurement tools, using the results of the measurement to 
improve teaching and learning, and supporting students' participation in the evaluation process 
and the development of their own learning. (4) In terms of teaching media, selecting media 
appropriate to the level of students, developing media that was consistent with learning 
objectives, and providing advice so that students could use media in various situations.  
(5) In terms of teachers, understanding students' mental states in order to adjust their teaching 
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appropriately, making students understand the causes of the problems they were facing, 
supporting students in setting goals and planning solutions. 
Keywords: Teaching Management, The Four Noble Truths, Teachers, Secondary Schools 
 

 
บทนำ  

การศึกษาคือกระบวนการเรียนรูเพื่อความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคม โดยการถายทอด
ความรู การฝก การอบรม การสืบสานทางวัฒนธรรม การสรางสรรคจรรโลงความกาวหนาทางวิชาการ การ
สรางองคความรูอันเกิดจากการจัดสภาพแวดลอม สังคม การเรียนรูและปจจัยเกื้อหนุนใหบุคคลเรียนรูอยาง
ตอเนื่องตลอดชีวิตมาตรา 22 การจัดการศึกษาตองยึดหลักวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนา
ตนเองได และถือวาผูเรียนมีความสำคัญที่สุดกระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนา
ตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ ดังที่ พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ในหมวด 4 ไดเนนและใหความสำคัญกับกระบวนการเรียนรู โดยยืดผูเรียนเปนสำคัญ 
ซึ่งหมายถึง การจัดกระบวนการเรียนรูและกิจกรรมการเรียนรูที่สอดคลองกับการนำไปใชในชีวิตจริงสามารถ
นำไปปฏิบัติและประยุกตใชได เปนกระบวนการเรียนรู ที ่ผู เร ียนมีสวนรวมในการปฏิบัติจริงไดพัฒนา
กระบวนการคิด วิเคราะห ศึกษาคนควา ทดลองและแสวงหาความรูดวยตนเองตามความถนัด ความสนใจ 
ดวยกระบวนการและแหลงเรียนรูที่หลากหลาย ทั้งในและนอกหองเรียน สามารถนำความรูและประสบการณ
ไปพัฒนาคุณภาพชีวิตของตน สังคม และสวนรวมในการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียนมุงเนนการพัฒนา
ความสามารถของผูเรียนใหสามารถเรียนรูดวยตนเองและเรียนรูไดตลอดชีวิตใหนักเรียนเกิดการเรียนรูจึงไดนำ
การสอนแบบการเรียนรูแบบมีสวนรวม คือ กระบวนการในการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ผูเรียนตองไดมีโอกาส
ลงมือกระทำมากกวาการฟงเพียงอยางเดียว ตองจัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเกิดการเรียนรูโดยการอาน การเขียน 
การโตตอบและการวิเคราะหปญหา อีกทั้งใหผู เรียนไดใชกระบวนการคิดขั้นสูง ไดแก การวิเคราะห การ
สังเคราะห และการประเมินคา (กระทรวงศึกษาธกิาร, 2545) 

การจัดการเรียนรูตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 มีจุดประสงค
เพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู ที่เนนความสามารถในการคิดขั้นสูงซึ่งประกอบดวย
การคิดวิเคราะห การคิดสังเคราะห การคิดอยางสรางสรรค การคิดอยางมีวิจารณญาณ และการคิดอยางเปน
ระบบ เพ่ือนำไปสูการสรางองคความรูไดดวยตัวเอง หรือเพ่ือเปนทักษะชีวิตในการตัดสินใจเก่ียวกับตนเองและ
สังคมไดอยางถูกตองเหมาะสม การศึกษาเปนเครื่องมือสำคัญในการสรางคน สรางสังคม และสรางชาติ  
เปนกลไกหลักในการพัฒนากำลังคนใหมีคุณภาพ สามารถดำรงชีวิตอยูรวมกับบุคคลอ่ืนในสังคมไดอยางเปนสุข
ในกระแสการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วของโลกศตวรรษที่ 21 เหตุนั้น การจัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 คือ
การเรียนรูที่ใหความสำคัญกับประสบการณ ความสนใจความกระตือรือรน และการมีสวนรวมของนักเรียน
มุงเนนความรับผิดชอบตอการเรียนรูของตนเองในตัวนักเรียนมากขึ้น โดยนักเรียนมีบทบาทสำคัญตอการ
ดำเนินกิจกรรมการเรียนรูของตนเอง ซ่ึงการเรียนรูนั้นจะไมใชการฟงเพียงอยางเดียวจะตองเกิดการเรียนรูผาน
การอาน การเขียน การอภิปราย การแกปญหา หรือการประยุกตใชสูสถานการณจริงรวมกันดวยกิจกรรมท่ี
หลากหลาย ครูตองยึดนักเรียนเปนสำคัญโดยครูเปลี่ยนบทบาทจากผูถายทอดมาเปนผูแนะนำหรือที่ปรึกษา 
ออกแบบระบบการสอนใหนักเรียนไดลงมือปฏิบัติจริง สงเสริมใหนักเรียนแสวงหาความรู ดวยตนเอง  
วัดและประเมินผลนักเรียนดวยวิธีการและเครื่องมือที ่หลากหลาย และเหมาะสมกับรูปแบบการสอนจัด
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สภาพแวดลอมและบรรยากาศการเรียนรู เพื่อสงเสริมใหนักเรียนเกิดทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21  
คือ ทักษะดานการเรียนรูและนวัตกรรม ทักษะดานสารสนเทศ สื่อและเทคโนโลยีและทักษะดานชีวิตและ
อาชีพ (สุพรรณี ชาญประเสริฐ, 2557) 

ในสังคมมีความซับซอนมากขึ้น เด็กหรือเยาวชนตองเผชิญกับปญหาตางๆอยูตลอดเวลา ตองคิด
เพ่ือแกปญหาอยางไมหยุดยั้งเพ่ือใหสามารถปรับตัวใหทันกับกระแสการเปลี่ยนแปลงท่ีเขามาอยางรวดเร็ว การ
คิดแกปญหาจึงเปนประเด็นสำคัญที่ตองปลูกฝงใหแกผูเรียน เพื่อใหเขามีความสามารถคิดแกปญหาไดอยางมี 
มีรูปแบบการสอนแบบตางๆ หลากหลาย ซึ่งรูปแบบการสอนเรื่องการคิดที่มีชื ่อเสียงมากรูปแบบหนึ่งคือ 
รูปแบบอริยสัจ 4 ตามแนวคิดของสาโรช บัวศรี (2526) ซึ่งนำหลักธรรมทางพุทธศาสนามาใชแกปญหาใน
กระบวนการเรียนการสอน การสอนแบบอริยสัจ 4 ใชปญหาเปนสื่อใหผู เรียนไดฝกกระบวนการคิดเพ่ือ
แกปญหาอยางมีเหตุผลดำเนินการไปตามขั้นตอนของอริยสัจ 4 ซึ่งมีขั้นทุกข หรือขั้นกำหนดปญหา ขั้นสมุทัย
หรือขั้นตั้ง สมมติฐานขั้นนิโรธ หรือขั้น การทดลองและเก็บขอมูล และขั้นมรรคหรือขั้นวิเคราะหขอมูลและ
สรุปผลการสอนดังกลาวเปนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยยึดหลักพุทธวิธีเปนแนวทางโดยในทาง
พระพุทธศาสนาถือวาชีวิตมนุษย จะตองเผชิญกับความทุกข คือปญหาตางๆ และแนวทางแกปญหา คือการ
รูจักพัฒนาปญญา เพื่อนำไปสูการแกปญหานั้นๆ ในการจัดการศึกษาจึงตองมีการฝกอบรมคนใหมีปญญา 
เมื่อมีปญญารูความเปนจริงแลวก็สามารถแกไขปญหาได การเรียนรู โดยใชรูปแบบอริยสัจ 4 ตามแนวคิด
ศาสตราจารย คร. สาโรช บัวศรี เปนรูปแบบหนึ่งของการพัฒนาการเรียนการสอนที่สามารถชวยแกปญหา
เก่ียวกับการเรียนของนักเรียนได 

จากความเปนมาและความสำคัญของปญหาในเบื้องตนทำใหผูวิจัยสนใจที่จะศึกษาแนวทางการ
จัดการเรียนการสอนตามหลักอริยสัจ 4 ของครูโรงเรียนมัธยมศึกษา อำเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา เพื่อศึกษาวิธีการจัดการเรียนการสอนตามหลักอริยสัจ 4 และเสนอแนวทางการจัดการ
เร ียนการสอนตามหลักอร ิยส ัจ 4 ของคร ูโรงเร ียนมัธยมศึกษา อำเภอพระนครศร ีอย ุธยา จ ังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 

 
วัตถุประสงคการวิจัย  

1. เพื่อศึกษาความตองการจำเปนการจัดการเรียนการสอนของครูโรงเรียนมัธยมศึกษา อำเภอ
พระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

2. เพื่อศึกษาวิธีการจัดการเรียนการสอนตามหลักอริยสัจ 4 ของครูโรงเรียนมัธยมศึกษา อำเภอ
พระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

3. เพื่อเสนอแนวทางการจัดการเรียนการสอนตามหลักอริยสัจ 4 ของครูโรงเรียนมัธยมศึกษา 
อำเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 
วิธีดำเนินการวิจัย  

การวิจัยครั้งนี้เปนเปนงานวิจัยแบบผสมวิธีคือการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) และ
การวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) มีวิธีดำเนินการวิจัย ดังนี้ 

1. ประชากร ไดแก ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 4 โรงเรียนมัธยมศึกษาใน
เขตพระนครศรีอยุธยา รวมเปนจำนวน 501 คน กลุมตัวอยาง ไดมาจากประชากรทั้งหมดโดยกำหนดสุม
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ตัวอยางแบบงาย ดวยการกำหนดขนาดของกลุมตัวอยางดวยตารางสำเร็จรูปของ Krejcie, R.V. & D.W. 
Morgan (1970) ไดขนาดกลุมตัวอยาง จำนวน 217คน  

2. ผูใหขอมูลสำคัญ ไดแก ผูบริหารโรงเรียนหรือผูทรงคุณวุฒิท่ีมีความรูดานหลักพุทธธรรม จำนวน 
8 คน ดวยการเลือกเจาะจง  

3. เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
3.1 แบบสอบถาม โดยมีการสรางแบบสอบถามดังนี้ 1) ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี จากเอกสาร 

และผลงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการวิจัยเพื่อใชเปนแนวทางในการสรางแบบสอบถาม โดยใหครอบคลุมเนื้อหา
กรอบความคิดของการวิจัย 2) กำหนดวัตถุประสงคในการสรางเครื่องมือการวิจัย โดยขอคำปรึกษาจาก
กรรมการอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ 3) นำแบบสอบถามท่ีผานการตรวจสอบเบื้องตนจากอาจารยท่ีปรึกษา 
วิทยานิพนธไปใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบความถูกตองตามเนื้อหา (Content Validity) และภาษา ที่ใช จำนวน 
5 คน โดยหาคาความสอดคลองดัชนีระหวางขอคำถามกับวัตถุประสงค (Item Objective Congruence 
Index = IOC) สำหรับพิจารณาเนื ้อหาและภาษาของขอคำถามแตละ ขอวา เหมาะสม ไมแนใจ และไม
เหมาะสม 4) นำความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญทั้ง 5 ทานมาปรับปรุงแกไขแบบสอบถาม แลวนำไปทดลองใช 
(Try Out) เพื่อหาความเชื่อมั่น (Reliability) ของแบบสอบถาม โดย คำนวณคาสัมประสิทธิ์แอลฟา หรือวิธี
ของ Cronbach  ซึ่งมีคาสัมประสิทธิสหสัมพันธ = .978 5) นำเครื่องมือไปใชจริงเพื่อเก็บรวบรวมขอมูล โดย
แบบสอบถามแบงออกเปน 3 ตอน ดังนี้ ตอนที่ 1 ขอมูลพื้นฐานของผูตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเปนแบบ
ตรวจสอบรายการ (Checklist ) ประกอบดวย เพศ อายุ วุฒิการศึกษา และประสบการณปฏิบัติงาน ตอนที่ 2 
เปนแบบสอบถามความคิดเห็นเกี ่ยวกับความตองการจำเปนการจัดการเรียนการสอนของครูโรงเร ียน
มัธยมศึกษา อำเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา เปนแบบสอบถามประมาณคา 5 ระดับ 
(Rating Scale) ของลิเกิรท (Likert)  

3.2 แบบสัมภาษณแบบก่ึงโครงสราง ข้ันตอนการสรางและตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 
ดังนี้ 1) ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี จากเอกสาร และผลงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการวิจัยเพื่อใชเปนแนวทางในการ
สรางแบบสัมภาษณโดยใหครอบคลุมเนื้อหากรอบความคิดของการวิจัย 2) นำแบบสัมภาษณที่สรางแลวมา
เสนออาจารยที ่ปรึกษาวิทยานิพนธ เพื่อพิจารณาตรวจสอบคุณภาพแบบสอบถามในเบื้องตน 3) นำแบบ
สัมภาษณท่ีผานการตรวจสอบจากอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธในเบื้องตนไปใหผูเชี่ยวชาญ จำนวน 5 คน เพ่ือ
ตรวจสอบความถูกตองตามเนื้อหา (Content Validity) และภาษาที่ใช 4) นำความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญท้ัง 
5 ทานมาปรับปรุงแกไขแบบสอบถามใหสมบูรณแลวนำไปสัมภาษณกับผูใหขอมูลสำคัญ 

4. การวิเคราะหขอมูล 
4.1 การวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถาม ใชการวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถาม ดวย

ระบบคอมพิวเตอรโปรแกรมสำเร็จรูป ดังนี้ 1) ขอมูลเกี่ยวกับขอมูลพื้นฐานของผูตอบแบบสอบถาม ใชการ
วิเคราะหขอมูลดวยการหาคาความถี่ และคารอยละ นำเสนอในรูปแบบตารางประกอบคำบรรยาย 2) ขอมูล
เกี่ยวกับความตองการจำเปนการจัดการเรียนการสอนของครูโรงเรียนมัธยมศึกษา อำเภอพระนครศรีอยุธยา 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดยหาคาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และคาความตองการจำเปน 

4.2 การวิเคราะหขอมูลจากแบบสัมภาษณ ใชวิธีการวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis)  
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สรุปผลการวิจัย  
1. ความตองการจำเป นการจ ัดการเร ียนการสอนของคร ูโรงเร ียนม ัธยมศึกษา อำเภอ

พระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดานที่มีความตองการจำเปนอันดับที่ 1 คือ ดานหลักสูตร  
รองลงมา คือ ดานการจัดการเรียนการสอน  ดานการวัดผลและประเมินผล ดานสื่อการเรียนการสอน และ
ดานครูผูสอน ในภาพรวม สรุปผลการวิจัย ดังในตารางท่ี 1 
 
ตารางท่ี 1 ความตองการจำเปนการจัดการเรียนการสอนของครูโรงเรียนมัธยมศึกษา อำเภอพระนครศรีอยุธยา 

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
 
การจัดการเรียนการสอนของครู

โรงเรียนมัธยมศึกษา 
 

n = 217 คน  
 

PNI 
Modified 

 
 
 
ลำดับ 

ระดับความคิดเห็น 
สภาพปจจบัุน สภาพท่ีพึงประสงค 

x� S.D. แปลผล x� S.D. แปลผล 
1 ดานครูผูสอน 3.40 0.75 ปานกลาง 4.58 0.56 มากท่ีสุด 0.35 5 
2 ดานหลักสูตร 2.76 0.78 ปานกลาง 4.72 0.48 มากท่ีสุด 0.71 1 
3 ดานการจัดการเรียนการสอน 2.90 0.72 ปานกลาง 4.46 0.60 มาก 0.56 2 
4 ดานสื่อการเรียนการสอน 3.28 0.83 ปานกลาง 4.54 0.68 มากท่ีสุด 0.38 4 
5 ดานการวัดผลและประเมินผล 3.17 0.75 ปานกลาง 4.46 0.76 มาก 0.41 3 
 ภาพรวม 3.10 0.77 ปานกลาง 4.55 0.60 มากท่ีสุด 0.48  

 
2. วิธ ีการจัดการเร ียนการสอนตามหลักอริยสัจ 4 ของครูโรงเร ียนมัธยมศึกษา อำเภอ

พระนครศรีอยุธยาจังหวัดพระนครศรีอยุธยา เปนการจัดการเรียนการสอนประกอบดวยดานครูผูสอน ดาน
หลักสูตร ดานการจัดการเรียนการสอน ดานสื่อการเรียนการสอน ดานการวัดผลและประเมินผล บูรณาการ
ตามหลักอริยสัจ 4 (1) ทุกข การกำหนดรูปญหา (2) สมุทัยการกำหนดรูสาเหตุปญหา (3) นิโรธ การดับความ
ทุกขอยางมีจุดหมาย (4) มรรค วิธีการการปฏิบัติเพ่ือกำจัดปญหา ดังนี้ 

2.1 ดานหลักสูตร กำหนดเปาหมายที่เกี่ยวของกับการพัฒนาทัศนคติของผูเรียน เชน การ
สรางความเขาใจในคุณคาของความเปนมนุษย หรือการเสริมสรางทัศนคติที่ดีตอสังคมและสิ่งแวดลอม ใช
เนื้อหาท่ีสอดคลองและทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาทัศนคติ  สรางกิจกรรมท่ีชวยในการเสริมสรางทัศนคติ, 
เชน การอภิปราย การสนทนา หรือโครงงานท่ีเนนการแกปญหา ใชวิธีการประเมินท่ีสามารถวัดผลทัศนคติของ
ผู เรียนไดอยางเหมาะสม เชน การประเมินผลงาน การสัมภาษณ, หรือการทดสอบที่เนนทัศนคติ สราง
บรรยากาศที่เปดกวางสนับสนุนการแสดงออกและการแบงปนทัศนคติ จะชวยในการสรางประสบการณการ
เรียนที่มีคุณคาและสงเสริมการพัฒนาทัศนคติของผูเรียนในทางที่เชื่อถือได การทำตามหลักอริยสัจ 4 ดาน
หลักสูตรนี้จะชวยในการสรางประสบการณการเรียนท่ีมีคุณคาและสงเสริมการพัฒนาทัศนคติของผูเรียนในทาง
ท่ีเชื่อถือได 

2.2. ดานกิจกรรมการเรียนการสอน การผสมการเรียนรูทางออนไลนและการเรียนรูใน
หองเรียนประจำเพื่อใหผูเรียนไดรับประสบการณที่หลากหลาย ใชแพลตฟอรมการเรียนรูออนไลน วิดีโอ และ
เนื้อหามัลติมีเดีย สรางกิจกรรมที่ใหโอกาสในการสนทนา, การถาม-ตอบ, และการทำงานกลุม ใชเทคโนโลยีท่ี
สนับสนุนการปฏิสัมพันธ เชน ชุดคำถามออนไลน สนับสนุนการเรียน รูผานประสบการณจริง การทดลอง หรือ
การฝกปฏิบัติ ใหโอกาสในการศึกษาสถานท่ี การเขารวมกิจกรรมภายนอกหองเรียน หรือการฝกงานใหโอกาส
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ในการแบงปนประสบการณสวนตัว ใหโอกาสในการสรางผลงานท่ีสะทอนประสบการณและความรูของผูเรียน 
สนับสนุนการทำกิจกรรมที่เนนการสะทอนกลับเกี่ยวกับประสบการณและความรู ใหโอกาสในการเขียน
บทความ การสนทนา หรือการสัมภาษณเพื่อใหผูเรียนไดทำการวิเคราะหและประเมินความเขาใจของตนเอง 
สนับสนุนกิจกรรมที่ผูเรียนสามารถใชความรูที ่ไดรับมาในการแกปญหาหรือสรางผลงาน ใหโอกาสในการ
ทำงานรวมกับผูอื่นและใชทักษะทางความรูที่หลากหลาย การใชวิธีการที่หลากหลายในกิจกรรมการเรียนการ
สอนจะชวยในการทำใหการเรียนการสอนมีความนาสนใจและเปนประสบการณท่ีสมบูรณแบบสำหรับผูเรียน 

2.3 ดานการวัดผลและประเมินผล การเก็บรวบรวมขอมูลและการประเมินเปนสวนสำคัญท่ี
ชวยใหครูและนักเรียนเขาใจความคืบหนาและพัฒนาการของนักเรียนไดตรงตามวัตถุประสงคของการเรียนรู  
การใชเครื่องมือการเก็บขอมูลที่เหมาะสมกับวัตถุประสงคการเรียนรูสอดคลองกับสภาพแวดลอมและนักเรยีน 
พัฒนาแบบสอบถาม, แบบประเมิน, หรือแบบสัมภาษณที่ทันสมัยมีความนาสนใจ ตรวจสอบความถูกตองและ
ประสิทธิภาพของเครื่องมือกอนนำไปใชในสถานการณจริง วิเคราะหผลการประเมินอยางรอบคอบเพื่อทำการ
ปรับปรุงในกระบวนการการเรียนรูนำขอมูลไปใชในการปรับปรุงกิจกรรมการเรยีนการสอน 

2.4 ดานสื่อการเรียนการสอน การเลือกและใชสื่อการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพเปน
ปจจัยสำคัญท่ีมีความสำคัญตอการสรางประสบการณการเรียนท่ีเต็มไปดวยคุณคา และสนับสนุนกระบวนการ
เรียนรูของนักเรียน ปรับแตงสื่อเพ่ือใหสอดคลองกับสภาพแวดลอมการเรียนรู,ระดับความรูและพัฒนาการของ
นักเรียน เลือกใชสื่อการเรียนการสอนที่มีความหลากหลายและมีคุณภาพ จะสรางการเรียนรูที่นาสนใจและมี
ประสิทธิภาพสูง 

2.5 ดานครูผูสอน ครูตองเขาใจความตองการและสภาพจิตของนักเรียนเพ่ือปรับการสอนให
เหมาะสมของแตละคน ใชวิธีการที่ทำใหผู เรียนรูสึกสบายและมีความเพลิดเพลินในการเรียนรู สอนและ
สนับสนุนนักเรียนในการพัฒนาจริยธรรมและคุณคาทางจิตใจ สนับสนุนการพัฒนาทักษะดานจิตใจของ
นักเรียน ใหการสนับสนุนทางจิตวิทยาเม่ือนักเรียนเผชิญกับปญหา สรางบรรยากาศท่ียอมรับความหลากหลาย
ของนักเรียน ใหการสนับสนุนแกนักเรียนทุกคน โดยไมคำนึงถึงความแตกตาง สรางวัฒนธรรมที่สนับสนุนการ
เรียนรูตลอดชีวิตสรางการกระตุนสนใจในการเรียนรูและพัฒนาทักษะทางการเรียนรู ใหตัวอยางในการเปน
ผูเรียนท่ีมีความกระตือรือรนในการเรียนรู สรางการเรียนรูรวมกับนักเรียนและแสดงใหเห็นถึงการพัฒนาทักษะ
การเรียนรู การกระทำตามแนวทางเหลานี้จะชวยในการพัฒนาจิตใจของนักเรียน สงเสริมการเรียนรูที่ยั่งยืน
และสรางผลลัพธการเรียนท่ีมีความหมายและยั่งยืน 

3. แนวทางการจัดการเรียนการสอนตามหลักอริยสัจ 4 ของครูโรงเรียนมัธยมศึกษา อำเภอ
พระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา มีดังนี้ 

3.1 ดานหลักสูตร เนื้อหาที่ทำใหผูเรียนเกิดการพัฒนาดานทัศนคติ ไดแกทุกข การกำหนด
รูจักสภาพปญหาที่เกี่ยวของกับทัศนคติที่ตองการพัฒนา สมุทัย การทำความเขาใจถึงสาเหตุของทัศนคติท่ี
ตองการพัฒนา, เชน ตัวตน, สังคม, หรือสิ่งที่มีผลตอทัศนคติ นิโรธ การพัฒนาแผนการสนับสนุนในการดับ
ความทุกขในทางที่สรางสภาพแวดลอมที่สนับสนุนทัศนคติที่ดี มรรค การกำหนดวิธีการในการสรางเนื้อหาท่ี
สงเสริมและพัฒนาทัศนคติท่ีดี และเนื้อหาท่ีทำใหผูเรียนเกิดการพัฒนาดานความรู ไดแก ทุกข การกำหนดรูจัก
สภาพปญหาที่เกี่ยวของกับความรูที่ตองการพัฒนา สมุทัย การทำความเขาใจถึงสาเหตุของความไมรูหรือขาด
ความเขาใจในเนื้อหา นิโรธ การพัฒนาแผนการสนับสนุนในการดับความไมรูหรือขาดความเขาใจในทางท่ีสราง
สภาพแวดลอมเชิงบวก มรรค การกำหนดวิธีการในการสรางเนื้อหาท่ีสงเสริมและพัฒนาความรู 



วารสารบวรสหการศึกษาและมนษุยสังคมศาสตร ปท่ี 5 ฉบับท่ี 3 (กันยายน-ธันวาคม 2567) 
Journal of Bovorn Multi-Education and Human Social Sciences. Vol. 5 No. 3 (September-December 2024) 

 

612 
 

3.2 ดานการจัดการเรียนการสอน ใชวิธีการที่หลากหลายในกิจกรรมการเรียนการสอน 
ไดแก ทุกข การกำหนดรูจักสภาพปญหาในการจัดการเรียนการสอน ทำการสำรวจหาปญหาหรือความทุกขท่ี
เกิดขึ้นในกระบวนการเรียนการสอน เชน ความนาสนใจที่นอย ความสับสนหรือขอจำกัดในการเขาใจของ
นักเรียน สมุทัย การทำความเขาใจถึงสาเหตุของปญหา ศึกษาสาเหตุและปจจัยที่ทำใหเกิดปญหา และทำการ
วิเคราะหขอมูลเพื่อใหทราบถึงสาเหตุที่เปนจุดกำเนิดของปญหาที่เกิดขึ้น นิโรธ การดับความทุกขอยางมี
จุดหมาย สรางแผนการปรับปรุงหรือใชวิธีการท่ีหลากหลายในการจัดการเรียนการสอน เพ่ือดับความทุกขและ
ปรับปรุงสภาพการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ มรรค ทำการสรางแผนการสนับสนุนในการปรับปรุงสภาพ
การเรียนการสอน โดยการใชวิธีการที่หลากหลาย เชน การใชสื่อการเรียนการสอนที่เขากับนักเรียน การใช
เทคโนโลยีในการสอน หรือการนำเขากิจกรรมท่ีสรางสรรค 

3.3 ดานการวัดและประเมินผล มีกระบวนการในการเก็บรวบรวมหลักฐาน ไดแก ทุกข การ
กำหนดรูจักสภาพปญหาในการวัดผลและประเมินผล ทำการสำรวจหาปญหาหรือความทุกขที่เกิดขึ้นในการ
วัดผลและประเมินผล เชน ขอจำกัดในการเก็บขอมูล ความไมแมนยำในการประเมิน หรือการไมสอดคลองกับ
เปาหมาย สมุทัย การทำความเขาใจถึงสาเหตุของปญหา ศึกษาสาเหตุและปจจัยท่ีทำใหเกิดปญหาในการวัดผล
และประเมินผล และทำการวิเคราะหขอมูลเพื่อคนหาสาเหตุที่เปนจุดกำเนิดของปญหา นิโรธ การดับความ
ทุกขอยางมีจุดหมาย สรางแผนการปรับปรุงหรือใชวิธีการที่หลากหลายในการวัดผลและประเมินผล เพื่อดับ
ความทุกขและปรับปรุงกระบวนการใหมีประสิทธิภาพ มรรค ทำการปรับปรุงกระบวนการวัดผลและ
ประเมินผล โดยการใชวิธีการที่หลากหลาย เชน การใชเครื่องมือทางการเทคโนโลยี การพัฒนาตัวชี้วัดท่ี
เหมาะสม หรือการเพ่ิมความหลากหลายในวิธีการประเมิน 

3.4 ดานสื่อการเรียนการสอน เปนสื่อการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ ไดแก ทุกข การ
กำหนดรูจักสภาพปญหาเกี่ยวกับสื่อการเรียนการสอน ทำการวิเคราะหสื่อที่ใชในการเรียนรูและการสอน 
ทราบถึงปญหาหรือขอจำกัดที ่อาจเกิดขึ ้น เชน ขาดความนาสนใจไมเขากับนักเรียน หรือขาดความ
กระตือรือรน สมุทัย การทำความเขาใจถึงสาเหตุของปญหา ทำความเขาใจถึงสาเหตุของปญหาที่พบ วามี
เหตุผลอะไรทำใหสื่อการเรียนการสอนไมไดผลตามท่ีคาดหวัง เชน ขาดการปรับใหเหมาะสมกับนักเรียน นิโรธ 
การดับความทุกขอยางมีจุดหมาย พัฒนาแผนการปรับปรุงหรือปรับแตงสื่อการเรียนการสอนใหเหมาะสมกับ
สภาพปญหา โดยการเพ่ิมความนาสนใจ ทำใหเขากับนักเรียนมากข้ึน และสรางประสบการณการเรียนรูท่ีนาท่ึง 
มรรค แผนการสนับสนุนในการปรับปรุง กำหนดแผนการปรับปรุงท่ีเนนการปรบัสือ่การเรียนการสอนใหเขากับ
ความตองการและสภาพของนักเรียน โดยใชเทคนิคและวิธีการที่สนับสนุนการเรียนรู เชน การใชเทคโนโลยี 
การใชภาพและสื่อตางๆ และการปรับเปลี่ยนกระบวนการสอน 

3.5 ดานครูผูสอน เปนผูพัฒนาจิตใจของผูเรียน ไดแก ทุกข การกำหนดรูจักสภาพปญหาท่ี
นักเรียนกำลังเผชิญหนา การทำ ความเขาใจถึงความทุกขทางจิตใจท่ีอาจเกิดข้ึนในนักเรียน สมุทัย การกำหนด
รูสาเหตุที่ทำใหเกิดความทุกข เชน ปจจัยทาง สังคม การเรียน หรือความกดดัน การทำความเขาใจเกี่ยวกับ
ตัวตนและสภาพแวดลอมที่สงผลตอจิตใจของนักเรียน นิโรธ การพัฒนาแผนการทำความเขาใจและการแกไข
ปญหา เพื่อลดหรือกำจัดความทุกข การสรางแผนการสนับสนุนในการดับความทุกข มรรค การกำหนดวิธีการ
ในการสรางการเรียนรูและพัฒนาทักษะทางชีวิตของนักเรียน การสรางวัฒนธรรมการเรียนรูท่ีเชื่อมโยงกับหลัก
อริยสัจ 4 และสงเสริมความรูสึกสวนรวมและความมุงม่ันในการเรียนรู 
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อภิปรายผลการวิจัย  
การวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยนำผลมาอภิปรายผลไดดังนี้ 
1. ผลการศึกษาความตองการจำเปนการจัดการเรียนการสอนของครูโรงเรียนมัธยมศึกษา อำเภอ

พระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดานที่มีความตองการจำเปนอันดับที่ 1 คือ ดานหลักสูตร  
รองลงมา คือ ดานการจัดการเรียนการสอน ดานการวัดผลและประเมินผล ดานสื่อการเรียนการสอน และดาน
ครูผู สอน ผลการวิจัยที ่ไดแสดงใหเห็นถึงความตองการที ่ช ัดเจนของครูโรงเรียนมัธยมศึกษาในอำเภอ
พระนครศรีอยุธยา โดยเฉพาะอยางยิ่งในดานหลักสูตรซึ่งถือเปนรากฐานสำคัญของการจัดการเรียนการสอน 
การที่ดานหลักสูตรมีความตองการจำเปนสูงสุดนั้นสะทอนใหเห็นถึงความทาทายและความตองการในการ
ปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับบริบทปจจุบันและความตองการของผูเรียนมากยิ่งขึ้น สอดคลองกับ 
ปรียาพร วงศอนุตรโรจน (2556) ไดกลาวไววา หลักสูตร หมายถึง สิ่งท่ีกลาวไว 5 ประการ ไดแก 1) หลักสูตร
เปนศาสตรที่มีทฤษฎีหลักการและการนำไปใชในการจัดการเรียนการสอนตามที่มุงหมายไว 2) หลักสูตรมี
เนื้อหาสาระที่มีความเหมาะสมกับระดับชั้น ตามที่กำหนดไว 3) หลักสูตรเปนแผนการจัดการเรียนการสอนท่ี
มุงประสงคจะอบรมฝกฝนผูเรียนใหเปนไปตามเปาหมายที่ตองการ 4) หลักสูตรเปนแผนพัฒนาการเรียนการ
สอนที่ทันสมัยเหมาะสมกับวัยของผูเรียนอยางเปนระบบที่สามารถทำใหผูเรียนบรรลุถึงวัตถุประสงคที่ตั้งไว  
5) หลักสูตรเปนระบบในการจัดการศึกษาโดยมีปจจัยนำเขาไดแกครูนักเรียนวัสดุอุปกรณอาคารสถานท่ี
กระบวนการไดแกการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนผลผลิตไดแกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนความสำเร็จทางการ
ศึกษาเปนตน และสอดคลองกับแนวคิดของภาวิดา ธาราศรีสุทธิ (2556) ไดกลาววา หลักสูตร หมายถึง 
กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่จะทำใหผูเรียนเกิดความรูทักษะและเจตคติคำนิยมพัฒนานักเรียนในทุกๆ
ดานและเปนเครื่องมือสำคัญในการพัฒนาประเทศใหยั่งยืนกาวหนาบุคคลท่ีนำพาสิ่งเหลานี้ใหประสบผลสำเร็จ 

2. การศึกษาแนวทางการจัดการเรียนการสอนตามหลักอริยสัจ 4 ของครูโรงเรียนมัธยมศึกษา 
อำเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา เปนการจัดการเรียนการสอนประกอบดวยดานครูผูสอน 
ดานหลักสูตร ดานการจัดการเรียนการสอน ดานสื่อการเรียนการสอน ดานการวัดผลและประเมินผล บูรณา
การตามหลักอริยสัจ 4 (1) ทุกข การกำหนดรูปญหา (2) สมุทัยการกำหนดรูสาเหตุปญหา (3) นิโรธ การดับ
ความทุกขอยางมีจุดหมาย (4) มรรค วิธีการการปฏิบัติเพื่อกำจัดปญหา สอดคลองกับแนวคิดของพระพรหม
คุณาภรณ (ป. อ. ปยุตฺโต) (2551) ไดกลาวไววา การจัดการเรียนการสอน หมายถึงการฝกตัวเองพัฒนาชีวิต
ของตัวเองใหมีความสามารถที่จะอยูรวมกับสังคมไดอยางดีตามหลักไตรสิกขาที่เปนหลักการฝกหัดอบรมกาย 
วาจา จิตใจ และปญญาของตนเอง ที่เรียกวา ศีล สมาธิ ปญญา 1) ศีล การฝกอบรมในตานความประพฤติ
ระเบียบ วินัย ความสุจริต ทางกาย วาจา และ อาชีวะ 2) สมาธิการฝกอบรมทางใจ การปลูกฝงคุณธรรมสราง
เสริมคุณภาพสมรรถภาพของจิต 3) ปญญาการศึกษาอบรมทางปญญา ใหเกิดความรูความเขาใจในสิ่งท้ังหลาย 
ตามความเปนจริงอันเปนสิ่งที่จะทำใหชีวิตเปนอยูไดอยางดีซึ่งเราตองพยายามอยูตลอด และสอดคลองกับ
แนวคิดของสาโรช บัวศรี (2526) ซ่ึงนำหลักธรรมทางพุทธศาสนามาใชแกปญหาในกระบวนการเรียนการสอน 
การสอนแบบอริยสัจ 4 ใชปญหาเปนสื่อใหผูเรียนไดฝกกระบวนการคิดเพ่ือแกปญหาอยางมีเหตุผลดำเนินการ
ไปตามข้ันตอนของอริยสัจ 4 ซ่ึงมีข้ันทุกข หรือข้ันกำหนดปญหา ข้ันสมุทัยหรือข้ันตั้ง สมมติฐานข้ันนิโรธ หรือ
ขั้น การทดลองและเก็บขอมูล และขั้นมรรคหรือขั้นวิเคราะหขอมูลและสรุปผลการสอนดังกลาวเปนการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน โดยยึดหลักพุทธวิธีเปนแนวทางโดยในทางพระพุทธศาสนาถือวาชีวิตมนุษย จะตอง
เผชิญกับความทุกข คือปญหาตางๆ และแนวทางแกปญหา คือการรูจักพัฒนาปญญา เพ่ือนำไปสูการแกปญหา
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นั้นๆ ในการจัดการศึกษาจึงตองมีการฝกอบรมคนใหมีปญญาเมื่อมีปญญารูความเปนจริงแลวก็สามารถแกไข
ปญหาได 

3. แนวทางการจัดการเรียนการสอนตามหลักอริยสัจ 4 ของครูโรงเรียนมัธยมศึกษา อำเภอ
พระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ประกอบดวย 1) ดานหลักสูตร ปรับปรุงหลักสูตรใหมีคุณภาพ
ทันสมัย เหมาะสมกับระดับความรูของนักเรียน สรางหลักสูตรที่เนนพัฒนาการคิดวิเคราะหและทักษะการ
แกปญหา สอดคลองกับสถานการณในชีวิตประจำวัน 2) ดานการจัดการเรียนการสอน  สรางสภาพแวดลอมท่ี
ดีและเปดกวางใหนักเรียนในการเรียนรู กิจกรรมท่ีชวยสนับสนุนใหนักเรียนเขาใจสาเหตุปญหา พิจารณาหาวิธี
ปรับปรุงแกไขปญหาหรือเปาหมายที่ตั้งไว 3) ดานการวัดผลและประเมินผล ปรับปรุงใหเหมาะสมตอความ
ตองการและระดับความรูของนักเรียน ใชเครื่องมือการวัดที่มีมาตรฐาน, ถูกตอง, และมีประสิทธิภาพ นำผลท่ี
ไดจากการวัดผลไปปรับปรุงในการจัดการเรียนการสอน สนับสนุนนักเรียนมีสวนรวมในกระบวนการประเมิน
และการพัฒนาการเรียนรูของตนเอง 4) ดานสื่อการเรียนการสอน การเลือกสื่อที่เหมาะสมกับระดับของ
นักเรียน พัฒนาสื่อใหสอดคลองกับวัตถุประสงคการเรียนรู ใหคำแนะนำเพื่อใหนกัเรียนสามารถนำสื่อไปใชได
ในสถานการณตางๆ 5) ดานครูผูสอน เขาใจสภาพจิตของนักเรียน เพื่อปรับการสอนใหเหมาะสม ชวยเหลือ
นักเรียนใหเขาใจสาเหตุของปญหาท่ีนักเรียนเผชิญ สนับสนุนนักเรียนในการกำหนดเปาหมายและวางแผนการ
แกไขปญหา สอดคลองกับ Ondrashek (2017) ไดศึกษาเรื่อง การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนใน
ศตวรรษท่ี 21 การวิจัยแสดงใหเห็นวา นักเรียนท่ีไดรับการสอนโดยใชรูปแบบการสอนในศตวรรษท่ี 21 ประสบ
ความสำเร็จมากขึ้นเมื่อนักเรียนจบการศึกษาการวิจัยนี้ศึกษาถึงความสำคัญของรูปแบบการจัดการเรียนการ
สอนและการเรียนการสอนในศตวรรษที่ 21 การวิจัยนี้เริ ่มตนจากพิจารณาและพูดถึงบทบาทของครูใน
สภาพแวดลอมการเรียนการสอนในศตวรรษที่ 21 บทบาทของครูคือการเปนผูแนะแนวทางของนักเรียนการ
วิจัยนี้ใชเปนแนวทางและคำแนะนำในการจัดการเรียนการสอน ซึ่งพิจารณาถึงประโยชนและการจัดการเรียน
การสอนแบบยืดหยุนและวิธีการท่ีครูสามารถสรางหองเรียน โดยมีวิธีการจัดและใชท่ีนั่งแบบยืดหยุนได สุดทาย
การวิจัยนี้จะพิจารณาถึงความสำคัญของการนำเทคโนโลยีที่มีความหมายมาใชในการจัดการเรียนการสอน ซ่ึง
รวมถึงจุดมุงหมายของการสรางกิจกรรมเพ่ือสงเสริมความเปนอัจฉริยะของนักเรียน 
 
องคความรูการวิจัย  

องคความรูที ่ไดจากการวิจัย คือ การจัดการเรียนการสอนตามหลักอริยสัจ 4 ของครูโรงเรียน
มัธยมศึกษา อำเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดยองคความรูจากการวิจัย AKVGMS 
อธิบายไดดังนี้  

A: Attitude การใหความสำคัญกับการพัฒนาทัศนคติของผูเรียน การเลือกใชเนื้อหาท่ีสอดคลอง
กับวัตถุประสงค สรางกิจกรรมท่ีเสริมสรางทัศนคติ  

K: Knowledge การใหความสำคัญกับเนื้อหาท่ีสงเสริมใหผูเรียนเกิดการเรียนรูสรางกิจกรรมท่ี
เชื่อมโยงกับสถานการณจริง เพ่ือใหผูเรียนไดนำความรูไปใชในชีวิตประจำวัน  

V: Variety จัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีหลากหลายโดยคำนึงถึงความแตกตางของนักเรียนทุกคนมี
สวนรวมในกระบวนการเรียนรู สรางประสบการณการเรียนท่ีมีคุณคาและมีประสิทธิภาพสูงสุด สอดคลองกับ
หลักอริยสัจท่ีเนนการลดความทุกขและสรางความสุขในการเรียนรู  

G: Gathering เก็บรวบรวมขอมูลและประเมินเพ่ือเขาใจความคืบหนาและพัฒนาการของนักเรียน 
ใชเครื่องมือการเก็บขอมูลท่ีเหมาะสมกับวัตถุประสงคการเรียนรู  
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M: Media เลือกและใชสื่อการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ ปรับแตงสื่อเพ่ือใหสอดคลองกับ
สภาพแวดลอมการเรียนรูและระดับความรูของนักเรียน เลือกใชสื่อการเรียนการสอนท่ีหลากหลายและมี
คุณภาพ สรางการเรียนรูท่ีนาสนใจและมีประสิทธิภาพสูง 

S: Spirit เขาใจความตองการและสภาพจิตของนักเรียนเปนพื้นฐานสำคัญที่จะปรับการสอนให
เหมาะสม สรางบรรยากาศเรียนรูท่ีนักเรียนรูสึกสบายและมีความนาสนใจจะสงผลในการเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ 
การสนับสนุนนักเรียนในดานจริยธรรมและคุณคาทางจิตใจ สรุปดังภาพท่ี 1 

 

 
ภาพท่ี 1 องคความรูจากการวิจัย AKVGMS 

 
ขอเสนอแนะ  

1. ขอเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช  
1.1 ครูผูสอนควรนำผลการวิจัยในประเด็นเกี่ยวกับเนื้อหาที่ทำใหผูเรียนเกิดการพัฒนาดาน

ทัศนคติ และเนื้อหาท่ีทำใหผูเรียนเกิดการพัฒนาดานความรู  เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
1.2 ครูผูสอนควรนำผลการวิจัยในประเด็นเกี่ยวกับใชวิธีการที่หลากหลายในกิจกรรมการ

เรียนการสอน เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสารสนเทศเพื่ออํานวยความสะดวกในการไปแกไขปรับปรุง
การดําเนินงานของสถานศึกษาตอไป 

2. ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป  
2.1 ควรศึกษาแนวทางการจัดการเรียนการสอนของครูโรงเรียนมัธยมศึกษาในเขตพื้นที่อื่นๆ 

ดวยเพื่อจะไดเปรียบเทียบความแตกตาง หรือความสอดคลอง เพราะอาจเกิดจากความแตกตางของบริบทใน
แตละสถานศึกษา 

2.2 ควรดำเนินการวิจัยเรื่อง แนวทางการพัฒนาหลักสูตรในการจัดการเรียนการสอนตาม
หลักอริยสัจ 4 ของครูโรงเรียนมัธยมศึกษา 
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