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บทคัดยอ  

บทความวิจัยนี้มีวัตถุประสงค 1) เพื่อศึกษาสภาพการปฏิบัติตนของครู 2) เพื่อศึกษาวิธีการ
พัฒนาการปฏิบัติตนตามหลักเบญจศีลของครู และ 3) เพื่อเสนอแนวทางการพัฒนาการปฏิบัติตนตามหลัก
เบญจศีลของครู เปนการวิจัยแบบผสมวิธีโดยการวิจัยเชิงปริมาณใชแบบสอบถามกลุมตัวอยาง จำนวน 255 
คน วิเคราะหขอมูลดวยสถิติพื้นฐาน ไดแก คาความถี่ คารอยละ คาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการ
วิจัยเชิงคุณภาพดวยสัมภาษณผูใหขอมูลสำคัญ จำนวน 6 คน วิเคราะหขอมูลดวยการวิเคราะหเนื้อหา 
ผลการวิจัยพบวา 1) สภาพการปฏิบัติตนของครูโรงเรียนสังกัดเทศบาล จังหวัดสมุทรปราการ ในภาพรวมมี
ความคิดเห็นอยู ในระดับมาก เมื ่อพิจารณารายดานมีความคิดเห็นอยู ในระดับมากทั ้ง 5 ดาน คือ  
ดานจรรยาบรรณตอสังคม ดานจรรยาบรรณตอผูรับบริการ ดานจรรยาบรรณตอตนเอง ดานจรรยาบรรณตอผู
รวมประกอบวิชาชีพ และดานจรรยาบรรณตอวิชาชีพ ตามลำดับ 2) วิธีการพัฒนาการปฏิบัติตนตามหลัก
เบญจศีลของครู เปนการประยุกตหลักเบญจศีลกับการปฏิบัติตนของครู ประกอบดวย (1) จรรยาบรรณตอ
ตนเองดวยหลักเบญจศีล ขอท่ี 5 เวนจากการน้ำเมา เวนจากสิ่งเสพติดใหโทษ (2) จรรยาบรรณตอวิชาชีพดวย
หลักเบญจศีล ขอที่ 3 เวนจากการประพฤติผิดในกาม เวนจากการลวงละเมิดสิ่งที่ผู อื ่นรักใครหวงแหน  
(3) จรรยาบรรณตอผูรับบริการดวยหลักเบญจศีล ขอท่ี 1 เวนจากการฆา การประทุษรายกัน (4) จรรยาบรรณ
ตอผูรวมประกอบวิชาชีพดวยหลักเบญจศีล ขอที่ 4 เวนจากการพูดเท็จ โกหก หลอกลวง (5) จรรยาบรรณตอ
สังคมดวยหลักเบญจศีล ขอที่ 2 คือ เวนจากการถือเอาของที่ผูอื่นมิไดให และ 3) แนวทางการพัฒนาการ
ปฏิบัติตนตามหลักเบญจศีลของครู ประกอบดวย(1) จรรยาบรรณตอตนเอง ครูมีการพัฒนาวินัยในตนเองอยู
เสมอ กำหนดเปาหมายที่เปนไปไดและมีความทาทายในการทำงาน รับผิดชอบตอการดำเนินงานของตนเอง 
โดยไมหลีกเลี่ยงหรือหาขออาง พัฒนานิสัยท่ีเปนประจำ (2) จรรยาบรรณตอวิชาชีพ รักษาชื่อเสียงและปกปอง
ศักดิ ์ศรีแหงวิชาชีพ มีความซื ่อสัตยในการทำงานและตอเนื ่อง ปฏิบัติตามกฎระเบียบและนโยบายของ
สถานศึกษา (3) จรรยาบรรณตอผูรับบริการ สงเสริมใหเกิดการเรียนรู ทักษะ และนิสัยที่ถูกตองดีงามแกศิษย
ดวยความบริสุทธิ์ใจ สรางสภาพแวดลอมท่ีกระตุนการเรียนรู มีเครื่องมือการเรียนรู ใหกิจกรรมหรือโครงการท่ี
มีความทาทายและนาสนใจ (4) จรรยาบรรณตอผูรวมประกอบวิชาชีพ สรางความสามัคคี สรางการเขาใจและ
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ความรูเก่ียวกับนักเรียน ใหนักเรียนทำงานรวมกันในกิจกรรม สรางโอกาสใหนักเรียนแสดงความคิดเห็นใหพ้ืนท่ี
ในการแสดงความคิด (5) จรรยาบรรณตอสังคม ประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดีในการอนุรักษหรือพัฒนา
สิ่งแวดลอม สรางการตระหนักและการกระทำที่เปนประโยชนตอสิ่งแวดลอม สรางโปรแกรมการเรียนรูที่เนน
ความยั่งยืน สรางโอกาสใหนักเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมท่ีเนนการประหยัดพลังงาน 
คำสำคัญ: การปฏิบัติตน, หลักเบญจศีล, คร,ู โรงเรียน 
 
ABSTRACT  

This research aims 1) to study the state of teachers’ behavior, 2) to study the 
methods for developing teachers’ behavior according to the Five Precepts, and 3) to propose 
a guideline for developing teachers’ behavior according to the Five Precepts. This research 
was conducted using a mixed-method methodology. The quantitative research used a 
questionnaire with a sample of 255 people. Data were analyzed using basic statistics, including 
frequency, percentage, mean, and standard deviation. The qualitative research was conducted 
by interviewing 6 key informants. Data were analyzed using content analysis. The research 
results found that 1) Overall, the state of teachers’ behavior in municipal schools in Samut 
Prakan Province had high opinions. When considering each aspect, the opinions were at a high 
level in all 5 aspects, namely, ethics towards society, ethics towards service recipients, ethics 
towards oneself, ethics towards colleagues in the profession, and ethics towards the 
profession, respectively. 2) The method for developing teachers’ behavior according to the 
Five Precepts was the application of the Five Precepts to teachers’ behavior, consisting of  
(1) ethics towards oneself with the Five Precepts, the fifth precept was to abstain from 
intoxicants, abstaining from addictive substances, (2) Professional ethics with the principle of 
the Five Precepts, the third precept, abstaining from sexual misconduct, abstaining from 
violating things that others love and cherish, (3) Ethics towards service recipients with the 
principle of the Five Precepts, the first precept, abstaining from killing and harming each other, 
(4) Ethics towards colleagues in the profession with the principle of the Five Precepts, the 
fourth precept, abstaining from telling lies, lying and deceiving, (5) Ethics towards society with 
the principle of the Five Precepts, the second precept, abstaining from taking things that others 
had not given and 3) Guidelines for developing teachers' behavior according to the Five 
Precepts, consisting of (1) Ethics towards oneself, teachers always developed their own 
discipline, seting achievable goals and challenges in their work, taking responsibility for their 
own operations without avoiding or finding excuses, developing regular habits. (2) Professional 
ethics, maintaining reputation and protecting the dignity of the profession, being honest in 
their work and continuously, complying with the rules and policies of the educational 
institution. (3) Ethics towards service recipients, promoting learning, skills, and good habits in 
students with sincerity, creating an environment that stimulated learning, providing learning 
tools, activities or projects that were challenging and interesting. (4) Professional ethics, build 
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unity, creating understanding and knowledge about students, providing students to work 
together in activities, creating opportunities for students to express their opinions, providing 
space to express ideas. (5) Social ethics, being a good role model in conserving or developing 
the environment, creating awareness and action that benefits the environment, creating 
learning programs that emphasize sustainability, creating opportunities for students to 
participate in activities that emphasize energy saving. 
Keywords: Self-Conduct, Five Precepts, Teacher, School 
 

 
บทนำ 

แผนการศึกษาแหงชาติฉบับปรับปรุง (พ.ศ. 2552-2561) ไดกำหนดหลกัการและกรอบแนวคิดเนน
การปฏิรูประบบการศึกษาและการเรียนรูโดยมุงใหคนไทยไดเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพภายในปพ.ศ. 
2561 มีการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรูอยางเปนระบบ โดยเนนประเด็นหลัก ไดแก พัฒนาคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษาและการเรียนรูของคนไทย เพ่ิมโอกาสทางการศึกษา และการเรียนรู และสงเสริมการมีสวน
รวมของทุกภาคสวนของสังคม สงผลใหคนไทยยุคใหม สามารถเรียนรูไดดวยตนเอง และมีนิสัยใฝ รูตลอดชีวิต 
มีความสามารถในการสื่อสาร สามารถคิดวิเคราะหแกปญหา คิดริเริ่มสรางสรรค มีจิตสาธารณะ มีระเบียบวินัย
เห็นแกประโยชนสวนรวม สามารถทำงานเปนกลุม มีศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม คานิยมมีจิตสำนึก และ
ความภูมิใจใน ความเปนไทย และสามารถกาวทันโลก ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน กำลังแรงงานและ
ผูสูงอายุไดรับการศึกษาและเรียนรูเพิ่มเติมอยางตอเนื่องตลอดชีวิต มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นมีทักษะและความรู
พื้นฐานทั้งในการดำรงชีวิตและในการทำงานอยางเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ (สำนักงานเลขาธิการสภา
การศึกษา, 2553) 

พระพุทธศาสนาถือวาการศึกษาเปนไปเพื่อพัฒนาคนใหเปนผูมีชีวิตที่ดีงาม สามารถดำเนินชีวิตได
อยางถูกตองและเกื้อกูลแกสังคม การศึกษาคือการพัฒนามนุษยใหเจริญขึ้น มนุษยที่ยังไมพัฒนาจะตองอาศัย
ตัณหามานำชีวิตใหดิ้นรน เพื่อสนองความตองการ แตเมื่อมนุษยมีปญญาพอแลวก็จะอยูดวยสติปญญา การท่ี
มนุษยอยูดีดวยปญญา เปนเครื่องพิสูจนความสำเร็จ ของการศึกษา  เพราะการศึกษาคือการพัฒนามนุษยใหมี
ชีวิตที่เปนอยูดวยปญญา ไมตองอาศัยตัณหามาชักจูง การศึกษาในพระพุทธศาสนาจึงเปนไปเพื่อประโยชน 3 
ประการ ในชีวิตนีอ้ยางแทจริง คือ ประโยชนในปจจุบันที่ประกอบไปดวยกามสุข ประโยชนในภพหนาที่สูงข้ึน
ไปคือสูงกวาประโยชนเปนสิ่งท่ีมีความสัมพันธเก่ียวเนื่องกัน เพราะพระพุทธศาสนามีระบบการศึกษาท่ีมีความ
สมบูรณในตัวเอง ทั้งดานความคิด ความรูสึก บุคลิกภาพ ความสนใจ และความถนัด (สุทธิวรรณ ตันติรจนา
วงศ และศศิกาญจน ทวิสุวรรณ, 2552) 

ดวยวิถีชีวิตที่เปลี่ยนแปลงไปของสังคมปจจุบันสงผลกระทบถึงสถาบันการศึกษาหลายแหงเปน
อยางมาก ภาพลักษณของวิชาชีพชั้นสูงอยางขาราชการครูดูเหมือนจะเปนไปในทางท่ีไมคอยดีนัก ผูบริหาร ครู 
และบุคลากรในสถานศึกษาตกเปนเปาสายตาของประชาชนในขณะนี้ เพราะมักจะมีขาวในทางที่ไมดีออกสู
สายตาของประชาชนยิ่งทำใหการทำงานของครูและบุคลากรทางการศึกษามีความกดดันมากยิ่งข้ึน โดยเฉพาะ
ผูบริหารสถานศึกษาที ่เปนหัวเรือสำคัญตองใชความอดทนอดกลั้นเปนอยางมากเชนกัน เพราะหากเกิด
เหตุการณใดเหตุการณหนึ่งในสถานศึกษา บุคคลแรกที่จะถูกเพ็งเล็งมากที่สุดอีกคน คือ ผูบริหารสถานศึกษา 
เพราะบุคลากรทุกคนในสถานศึกษา ถือเปนผูท่ีอยูในความดูแลของผูบริหารสถานศึกษา ดังนั้น ผูบริหารตองมี
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วิธีการบริหารจัดการบุคคลที่เหมาะสมเพื่อปองกันไมใหเกิดปญหา โดยสิ่งที่ผูบริหารสถานศึกษาเพิ่งมี คือ 
ความอดทนอดกลั้น โดยยึดนำเอาหลักขันติธรรมมาใชในการบริหารงาน ผูที่มีขันติธรรมคือบุคคลผูมีความ
อดทนยอมไมมีอันตรายแกใครๆ มีแตจะนำประโยชนสุขมาใหแกบุคคลผูที ่คบหาเสวนาดวยอยางเดียว  
เพราะบุคคลผูมีความอดทนยอมเปนผูมีมงคล คือ เหตุแหงความเจริญในตนอยูแลว จะประกอบกิจการทุกสิ่ง
ลวนทำดวยปญญาอันประกอบดวยเหตุผลทั้งสิ้น อีกทั้งเปนผูหนักแนน ไมหวั่นไหวไดงาย สวนบุคคลผูที่ไมมี
ความอดทน ยอมตรงกันขาม คือ เมื่อไดประสบกับอารมณที่ไมนาพอใจเขา ก็อาจจะแสดงกิริยาอาการอันไม
งาม ไมนาชมออกมาไดทุกเวลา ทุกโอกาสสถานท่ี เม่ือเปนเชนนี้ การประกอบกิจการทุกสิ่งทุกอยางการคบหา
สมาคมกัน เพื่อที่จะใหเกิดประโยชนสุขตอกันนั้น ก็ยอมจะถึงกาลเสื่อมเสียไป (สมเด็จพระพุทธโฆษาจารย  
(ป. อ. ปยุตฺโต), 2565) 

โรงเรียนสังกัดเทศบาล จังหวัดสมุทรปราการ มีแนวทางการสงเสริมการปฏิบัติตนของครูใหมี
คุณธรรมจริยธรรมที่ดีงาม โดยไดนำหลักเบญจศีลมาประยุกตใชในการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมภายใน
โรงเรียนเพื่อเปนเครื่องปองกันและสรางเกราะคุมกันที่ยั่งยืนใหแกเด็ก ดังนั้น ครูจะไดรับการอบรมคุณธรรม
จริยธรรมอยางดี เพ่ือเปนการชวยเหลือใหนักเรียนไดรับทุกดาน ท้ังนี้เพราะปญหาตางๆ ท่ีเกิดข้ึนในสังคมเปน
ปญหาที่ไดแสดงใหเห็นอยางเดนชัดถึงความบกพรองและเสื่อมโทรมทางศีลธรรมและจริยธรรมของผูคน
โดยทั่วไป เพราะฉะนั้นครูโรงเรียนสังเทศบาล จังหวัดสมุทรปราการ ควรไดรับการปลูกฝงและสงเสริมในดาน
คุณธรรมจริยธรรมเพื่อเปนการปฏิบัติตนไปในแนวทางเดียวกันจึงมีบทบาทสำคัญมากในการปลูกฝงคุณธรรม 
จริยธรรมและควรทำอยางตอเนื่องผานทางหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา (ชำเลือง วุฒิจันทร, 2524) 

ดังนั ้น ทำใหผู วิจัยมีความสนใจที่จะทำการศึกษาแนวทางการพัฒนาการปฏิบัติตนตามหลัก 
เบญจศีลของครูโรงเรียนสังกัดเทศบาล จังหวัดสมุทรปราการ เพื่อศึกษาการปฏิบัติตนวิธีการพัฒนาปฏิบัติตน
การปฏิบัติตนตามหลักเบญจศีล ของครูของครูโรงเรียนสังกัดเทศบาล จังหวัดสมุทรปราการ เพื่อเสนอแนว
ทางการพัฒนาการปฏิบัติตนตามหลักเบญจศีลใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญา มีคุณธรรม
จริยธรรมท่ีดีงามและสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข อีกท้ังยังเปนการชวยลดปญหาท่ีเปนผลมาจาก
การขาดคุณธรรมจริยธรรมของคนในสงัคมไดอยางยั่งยืน  

 
วัตถุประสงคการวิจัย  

1. เพ่ือศึกษาสภาพการปฏิบัติตนของครูโรงเรียนสังกัดเทศบาล จังหวัดสมุทรปราการ 
2. เพื่อศึกษาวิธีการพัฒนาการปฏิบัติตนตามหลักเบญจศีลของครูโรงเรียนสังกัดเทศบาล จังหวัด

สมุทรปราการ 
3. เพื่อเสนอแนวทางการพัฒนาการปฏิบัติตนตามหลักเบญจศีลของครูโรงเรียนสังกัดเทศบาล 

จังหวัดสมุทรปราการ 
 
วิธีดำเนินการวิจัย  

การวิจัยครั ้งนี ้เปนการวิจัยแบบผสมวิธีโดยใชระเบียบวิธีการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative 
Research) และการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) มีวิธีดำเนินการวิจัย ดังนี้ 

1. ประชากร ไดแก ประชากร ไดแก ครูโรงเรียนสังกัดเทศบาล จังหวัดสมุทรปราการ จำนวน 255 
คน และใชประชากรท้ังหมดในการวิจัย 

2. ผูใหขอมูลสำคัญคือผูบริหารและครูโรงเรียนสังกัดเทศบาลจังหวัดสมุทรปราการ จำนวน 6 คน  
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3. เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
3.1 แบบสอบถาม โดยมีการสรางแบบสอบถามดังนี้ 1) ศึกษาสภาพการปฏิบัติตนของครู

โรงเรียนสังกัดเทศบาล จังหวัดสมุทรปราการ 2) สังเคราะหขอมูลจากการศึกษาเอกสาร ตำรา และงานวิจัยท่ี
เก่ียวของกับประเด็นคำถามสภาพการปฏิบัติตนของครูโรงเรียนสังกัดเทศบาล จังหวัดสมุทรปราการ 3) ศึกษา
เอกสารจากแบบสอบถาม และการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ 4) สรางเครื่องมือวิจัย และนำเสนอรางเครื่องมือ
วิจัยเสนอตออาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธจากนั้นนำมาปรับปรุงแกไขตอไป 5) นำแบบสอบถามที่ปรับปรุง
แกไขแลวไปทดลองใช (Try Out) กับกลุ มตัวอยางที ่ไมใชเปาหมาย (Try Out) จำนวน 30 ชุด เพื ่อคา 
Cronbach's Alpha ความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม และไดคาความเชื่อม่ัน เทากับ 0.954 6) นำเครื่องมือวิจัย
ที่ปรับปรุงตามคำแนะนำจากอาจารยที่ปรึกษาไปใหผูเชี ่ยวชาญตรวจสอบความถูกตองระหวางเนื้อหากับ
วัตถุประสงค จากนั้นนำมาประปรับปรุงแกไขอีกครั้ง เพ่ือเก็บรวบรวมขอมูลกับกลุมตัวอยางตอไป 

3.2 แบบสัมภาษณแบบกึ่งโครงสราง สำหรับใชสัมภาษณผูใหขอมูลสำคัญเพื่อศึกษาวิธีการ
พัฒนาการปฏิบัติตนตามหลักเบญจศีลของครูโรงเรียนสังกัดเทศบาล จังหวัดสมุทรปราการ 

4. การวิเคราะหขอมูล 
4.1 การวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถาม นำแบบสอบถามที่มีความสมบูรณมาวิเคราะห

ขอมูลทางสถิติ โดยใชสถิติวิเคราะหคารอยละ คาเฉลี่ย และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
4.2 การวิเคราะหขอมูลจากการสัมภาษณใชวิธีการวิเคราะหขอมูลเชิงเนื้อหา  พรอมท้ัง

นำเสนอโดยวิธีการพรรณนาและการอางอิงคำพูดบุคคล 
 
สรุปผลการวิจัย  

1. สภาพการปฏิบัติตนของครูโรงเรียนสังกัดเทศบาล จังหวัดสมุทรปราการ ในภาพรวมมีความ
คิดเห็นอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณารายดานมีความคิดเห็นอยูในระดับมากทั้ง 5 ดาน คือ ดานจรรยาบรรณ
ตอสังคม ดานจรรยาบรรณตอผูรับบริการ ดานจรรยาบรรณตอตนเอง ดานจรรยาบรรณตอผูรวมประกอบ
วิชาชีพ และดานจรรยาบรรณตอวิชาชีพ ตามลำดับ ดังในตารางท่ี 1 

 
ตารางท่ี 1 สภาพการปฏิบัติตนของครูโรงเรียนสังกัดเทศบาล จังหวัดสมุทรปราการ ในภาพรวม 

สภาพการปฏิบัติตนของครูโรงเรียนสังกัดเทศบาลจังหวัด
สมุทรปราการ 

N = 255 คน 

ระดับความคิดเห็น 

µ σ แปลผล อันดับ 

1 ดานจรรยาบรรณตอตนเอง 4.12 0.66 มาก 3 
2 ดานจรรยาบรรณตอวิชาชีพ 4.07 0.80 มาก 5 
3 
4 
5 

ดานจรรยาบรรณตอผูรับบริการ 
ดานจรรยาบรรณตอผูรวมประกอบวิชาชีพ 
ดานจรรยาบรรณตอสังคม 

4.15 
4.08 
4.24 

0.80 
0.82 
0.74 

มาก 
มาก 
มาก 

2 
4 
1 

 ภาพรวม 4.14 0.76 มาก  
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2. วิธ ีการพัฒนาการปฏิบัต ิตนตามหลักเบญจศีลของครูโรงเร ียนสังกัดเทศบาล จังหวัด
สมุทรปราการ ดังนี้ 

2.1 ดานจรรยาบรรณตอตนเอง ครูมีวินัยในตนเองอยู เสมอ พัฒนาตนเองดานวิชาชีพ
บุคลิกภาพ มีวิสัยทัศน ทันตอการพัฒนาทางวิทยาการ เศรษฐกิจ สังคม และการเมือง ประพฤติตนเหมาะสม
กับสถานภาพและเปนแบบอยางที่ดี ปฏิบัติงานตามหนาที่ที่ไดรับมอบหมายใหสำเร็จอยางมีคุณภาพตาม
เปาหมาย ศึกษา หาความรู วางแผนพัฒนาตนเอง พัฒนางาน และสะสมผลงานอยางสม่ำเสมอ 

2.2. ดานจรรยาบรรณตอวิชาชีพ ครูแสดงความชื่นชมและศรัทธาในคุณคาของวิชาชีพ รักษา
ชื่อเสียงและปกปองศักดิ์ศรีแหงวิชาชีพ ยกยองและเชิดชูเกียรติผูมีผลงานในวิชาชีพใหสาธารณชนรับรู อุทิศตน
เพื่อความกาวหนาของวิชาชีพ เขารวมกิจกรรมของวิชาชีพหรือองคกรวิชาชีพอยางสรางสรรค เปนสมาชิกที่ดี
ขององคกรวิชาชีพ 

2.3 ดานจรรยาบรรณตอผูรับบริการ ครูรัก เมตตา เอาใจใส ชวยเหลือ สงเสริมใหกําลังใจแก
ศิษย และผูรับบริการ ตามบทบาทหนาที่โดยเสมอหนา สงเสริมใหเกิดการเรียนรู ทักษะ และนิสัยที่ถูกตองดี
งามแก ศิษย และผูรับบริการ ตามบทบาทหนาที่อยางเต็มความสามารถ ดวยความบริสุทธิ์ใจ ประพฤติปฏิบตัิ
ตนเปนแบบอยางที่ดี ทั้งทางกายวาจา และจิตใจ ไมกระทําตนเปนปฏิปกษตอความเจริญทางกายสติปญญา 
จิตใจ อารมณ และสังคมของศิษย และผูรับบริการ ใหบริการดวยความจริงใจและเสมอภาค โดยไมเรียกรับ
หรือยอมรับผลประโยชนจากการใชตําแหนงหนาที่โดยมิชอบ ตั้งใจ เสียสละ และอุทิศตนในการปฏิบัติหนาท่ี 
เพ่ือใหศิษยและผูรับบริการไดรับการพัฒนา ตามความสามารถ ความถนัด และความสนใจของแตละบุคคล 

2.4 ดานจรรยาบรรณตอผูรวมประกอบวิชาชีพ ครูชวยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันอยาง
สรางสรรค ยึดม่ันในระบบคุณธรรม สรางความสามัคคีในหมูคณะ เสียสละ เอ้ืออาทร แกผูรวมประกอบวิชาชีพ 
ไมปดบังขอมูลขาวสารในการปฏิบัติงาน มีความรัก และรวมใจกันผนึกกำลังในการพัฒนาการศึกษา 

2.5 ดานจรรยาบรรณตอสังคม ยึดมั ่น สนับสนุน และส งเสร ิมการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข นำภูมิปญญาทองถิ่นและศิลปวัฒนธรรมมาเปนปจจัยใน
การจัดการศึกษาใหเปนประโยชนตอสวนรวม จัดกิจกรรมสงเสริมใหศิษยเกิดการเรียนรู และสามารถดำเนิน
ชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง เปนผูนำในการวางแผนและดำเนินการเพื่ออนุรักษ สิ ่งแวดลอมพัฒนา
เศรษฐกิจ ภูมิปญญา ทองถิ่น และศิลปวัฒนธรรม ใหความรวมมือหรือสนับสนุนกิจกรรมของชุมชน ประพฤติ
ตนเปนแบบอยางท่ีดีในการอนุรักษหรือพัฒนาสิ่งแวดลอม 

3. แนวทางการพัฒนาการปฏิบัติตนตามหลักเบญจศีลของครูโรงเรียนสังกัดเทศบาล จังหวัด
สมุทรปราการ ดังนี้ 

3.1 ดานจรรยาบรรณตอตนเอง การพัฒนาวินัยในตนเองเปนกระบวนการที่ตองมีความตั้งใจ
และรับผิดชอบตอตนเองอยางเต็มที่ ครูสามารถ กำหนดเปาหมาย (Goal Setting) กำหนดเปาหมายที่เปนไป
ไดและมีความทาทายในการทำงาน เปาหมายนี้ควรเปนเปาหมายที่สามารถวัดผลไดและสามารถทำใหเกิด
ความรูสึกพึงพอใจเมื่อครบถวน จัดการเวลา (Time Management) การจัดการเวลาเปนสิ่งสำคัญในการ
พัฒนาวินัย ครูควรจัดการเวลาอยางมีระเบียบ เล็งเห็นความสำคัญของงานแตละอยาง และตระหนักถึงเวลาท่ี
ใชไปในกิจกรรมตางๆ มีความรับผิดชอบ (Responsibility) รับผิดชอบตอการดำเนินงานของตนเอง โดยไม
หลีกเลี่ยงหรือหาขออาง เม่ือเกิดความผิดพลาดก็พยายามแกไขและเรียนรูจากมัน สรางนิสัย (Habit Building) 
พัฒนานิสัยที่เปนประจำ เชน การทำงานที่กำหนดไวในเวลาที่เหมาะสม หรือการทำกิจกรรมที่สงเสริมการ
เรียนรู การประเมินตนเอง (Self-Reflection) หลังจากที่ทำงานหรือทำกิจกรรมตางๆ ครูสามารถทำการ
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ประเมินผลงานของตนเอง เพื่อรูวามีจุดที่พัฒนาได หรือมีขอผิดพลาดอะไรที่สามารถปรับปรุง  มีการเรียนรู
อยางตอเนื่องโดยเรียนรูตลอดชีวิต (Lifelong Learning) ครูควรเชื่อมโยงตัวเองกับกระบวนการเรียนรูตลอด
ชีวิต เรียนรูและปรับตัวตนเองตามการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึน ทำงานรวมกับผูอ่ืน (Collaboration) เรียนรูจาก
ผูอื่นและรวมมือกับผูอื่นในการทำงาน ชวยใหครูสามารถพัฒนาทักษะการทำงานรวมกับผูอื่นไดออกแบบ
แผนการทำงาน (Planning) วางแผนที่ชัดเจนเพื่อวางทาที่ตองการไปและแสดงถึงการจัดการทรัพยากรตาง ๆ 
อยางมีระบบ พัฒนาทักษะสวนตัว (Personal Development) การพัฒนาทักษะที่สวนตัว เชน ทักษะการ
สื่อสาร ทักษะการแกปญหา หรือทักษะการปรับตัวตนในสถานการณที่แตกตาง รับคำติชมและคำวิจารณ 
(Feedback) รับคำติชมท่ีสรางประสิทธิภาพและคำวิจารณท่ีสามารถนำมาปรับปรุงตนเองได  

การประยุกตหลักเบญจศีลมาสงเสริมในการสนับสนุนการปฏิบัติตนของครูโรงเรียนสังกัด
เทศบาลจังหวัดสมุทรปราการ ครูควรใชศีล ขอท่ี 5 คือ สุราเมรยมชฺชปมาทฐานา เวรมณี เวนจากการน้ำเมา
คือสุราและเมรัยอันเปนที่ตั้งแหงความประมาท เวนจากสิ่งเสพติดใหโทษ โดยภาพรวมศีลขอนี้จะเหมาะสม
ท่ีสุดในการสนับสนุนความมีวินัย เพราะศีลขอท่ี 5 คือการมีสติพิจารณารอบคอบในการสรางวินัยในตนเองการ
มีสติหรือ mindfulness เปนการฝกฝนใหสำรวจและมีความตั้งใจในปจจุบัน โดยไมติดตามความคิดหรือ
อารมณที่ผานมาหรือกำลังจะเกิดขึ้นในอนาคต การมีสติมีผลกระทบตอการพัฒนาวินัยไดในหลายทาง เชน 
เพ่ิมการมีสติในกิจกรรมท่ีทำ เม่ือมีสติในกิจกรรมท่ีทำ จะมีความตั้งใจในการดำเนินงาน ซ่ึงสามารถชวยปองกัน
การทำงานโดยไมรอบคอบหรือสะเพรา เพิ่มความตั้งใจในการทำงานการมีสติชวยใหสามารถโฟกัสที่งานที่ทำ
อยูในปจจุบัน ไมไปกังวลเกี่ยวกับอนาคตหรือที่ผานมา ทำใหมีความตั้งใจและวินัยในการทำงาน ปองกันการ
ทำงานอยางรวดเร็วและไมพิจารณาถึงการตัดสินใจ การมีสติชวยใหสามารถพิจารณาถึงการทำงานหรือการ
ตัดสินใจในมุมมองที่สงบ ไมตัดสินใจอยางรวดเร็วที่อาจทำใหเกิดความผิดพลาด ลดความเครียดและความ
วุนวายใจ การมีสติชวยใหมองเห็นสถานการณในมุมมองที่สงบ เมื่อคุณลดความเครียดและความวุนวายใจลง 
จะทำใหสามารถทำงานไดมีวินัยมากขึ้น สรางความรับผิดชอบตอตนเอง ชวยใหรับผิดชอบตอตนเองและ
กระตุนใหทำงานอยางมีวินัยตามเปาหมายท่ีตั้งไว สรางความสัมพันธท่ีดีกับผูอ่ืน การมีสติชวยใหเปนผูรับฟงท่ีดี
และสามารถเขาใจผูอ่ืนไดมากข้ึน ทำใหสามารถทำงานรวมกับผูอ่ืนอยางมีวินัย 

3.2 ดานจรรยาบรรณตอวิชาชีพ การรักษาชื่อเสียงและปกปองศักดิ์ศรีของครูในวิชาชีพเปน
สิ่งที่สำคัญอยางมาก เนื่องจากมีผลตอความเชื่อมั่นของนักเรียน, ผูปกครอง, รวมถึงสถาบันการศึกษาที่ทาน
ทำงานโดยครูควรมีความซื่อสัตยและตอเนื่อง รักษาความซื่อสัตยในการทำงานและตอเนื่องในการใหบริการ. 
อยาลืมวาศักดิ์ศรีเริ่มตนจากความซ่ือสัตย ปฏิบัติตามกฎระเบียบและนโยบาย รูถึงกฎระเบียบและนโยบายของ
สถาบันการศึกษาและปฏิบัติตามอยางเครงครัด การปฏิบัติตามนโยบายชวยปกปองครูและสถาบันการศึกษา 
พัฒนาทักษะการสื่อสาร การสื่อสารเปนสิ่งสำคัญในการบริหารความคาดหวังและการแกไขปญหา ความ
โปรงใสในการสื่อสารชวยสรางความเขาใจและลดความสับสน ใหการบริการของครูที่มีคุณภาพ ใหบริการที่ดี
และมีคุณภาพจะชวยสรางความเชื่อมั่นจากนักเรียน, ผูปกครอง, และสถาบันการศึกษา. เขาใจและรับฟง 
พัฒนาทักษะการเขาใจและรับฟงตอความตองการและความคาดหวังของนักเรียน, ผูปกครอง, และครูคนอ่ืน 
รักษาความเทาเทียม พยายามรักษาความเทาเทียมและยุติธรรมในการจัดการนักเรียนและทำงานรวมกับ
ผูปกครอง เสริมสรางทักษะการสอน พัฒนาทักษะการสอนและมีความพรอมที่จะปรับปรุงและเรียนรูเสมอ 
รับผิดชอบตอความผิดพลาด ถาเกิดความผิดพลาดหรือปญหา รับผิดชอบและพยายามแกไขอยางเร็วที่สุด 
รักษาความเปนมืออาชีพ รักษามารยาทและความเปนมืออาชีพในทุกกรณี อยูในกระแสขาวสารที ่ดี ให
ความสำคัญกับการสรางและรักษาความรูสึกท่ีดีในสถาบันการศึกษา  
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การประยุกตหลักเบญจศีลมาสงเสริมในการสนับสนุนการปฏิบัติตนของครูโรงเรียนสังกัด
เทศบาลจังหวัดสมุทรปราการโดยรักษาชื่อเสียงและปกปองศักดิ์ศรีแหงวิชาชีพ ครูควรใชศีล ขอที่ 3 นาจะ
เหมาะสมที่สุด คือ กาเมสุมิจฺฉาจารา เวรมณี ละเวนจากการประพฤติผิดในกาม  เวนจากการลวงละเมิดสิ่งท่ี
ผูอื่นรักใครหวงแหน การไมละเมิดสิ่งที่ผูอื่นรักใครหวงแหน เปนหนึ่งในพื้นฐานที่สำคัญในการรักษาชื่อเสียง
และปกปองศักดิ์ศรีของครูในวิชาชีพ โดยเคารพความแตกตาง ใหความเคารพและยอมรับความแตกตางใน
วิธีการคิด ศาสนา, วัฒนธรรม, และทัศนคติ ที่มีท้ังในสถาบันการศึกษาและในชุมชนพยายามสื่อสารอยาง
รอบคอบและตอเนื่อง ไมใหการสื่อสารทำใหเกิดความเขาใจผิดหรือการรบกวนความสงบ ใหความสำคัญตอ
การฟงและเขาใจความคิดเห็นและความรูสึกของผูอื่น  ใหความสำคัญตอการใชภาษาที่สุภาพและไมทำใหคน
รูสึกเจ็บปวด หรือทำราย รักษามารยาท มีมารยาทใหเกียรตินักเรียน ครูดวยกัน รวมถึงผูบริหารและผูปกครอง
นักเรียนดวย เปดโอกาสใหคนทุกคนมีสวนรวมในกิจกรรมและการตัดสินใจ ปรับตัวเขากับสภาพแวดลอม 
พัฒนาความสามารถในการปรับตัวในสถานการณท่ีแตกตางๆ และปรับเปลี่ยนการกระทำเพ่ือไมทำใหผูอ่ืนรูสึก
ไมสบายใจ เสริมสรางวินัยในการควบคุมอารมณ พัฒนาทักษะในการควบคุมอารมณ เพ่ือไมใหอารมณท่ีรุนแรง
มีผลกระทบตอการปฏิบัติหนาที่และการประสานงาน ประสานงานกับผูปกครองและชุมชน มีการสรางความ
รวมมือกับผูปกครองและชุมชน เพ่ือใหมีความเขาใจและการสนับสนนุตอกิจกรรมของโรงเรียน 

3.3 ดานจรรยาบรรณตอผูรับบริการ การสงเสริมนักเรียนใหเกิดการเรียนรูและพัฒนาทักษะ
เปนกระบวนการท่ีมีความสำคัญในการศึกษา โดยสรางสภาพแวดลอมท่ีกระตุนการเรียนรู การมีสภาพแวดลอม
ที่สะดวกสบาย, มีเครื่องมือการเรียนรู, และมีทรัพยากรที่สามารถเขาถึงไดจะสงเสริมความตั้งใจในการเรยีนรู 
ใชวิธีการสอนที่หลากหลาย การใชวิธีการสอนที่หลากหลายชวยใหตอบสนองตอสไตลการเรียนรูที่แตกตางกัน
ของนักเรียน กระตุนความสนใจและเอื้อตอความกระตือรือรน ใหกิจกรรมหรือโครงการที่มีความทาทายและ
นาสนใจ เพื่อกระตุนความสนใจและความกระตือรือรนในการเรียน สงเสริมการทำงานรวมกันและการเรียนรู
ทางสังคม ใหโอกาสในการทำงานรวมกันในกลุมหรือโปรเจกตที่เนนการเรียนรูทางสังคม สงเสริมทัศนคติท่ี
ยินยอมการลมเหลวเปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรูและวิวัฒนาการ ใชเทคโนโลยีการศึกษา การใช
เทคโนโลยี, เกมการเรียนรู, และแอปพลิเคชันที่เกี่ยวของสามารถทำใหการเรียนรูเปนสนุกและนาสนใจ สราง
โครงการหรือโปรแกรมเฉพาะท่ีใหโอกาสพัฒนาทักษะ สรางโครงการหรือโปรแกรมเฉพาะท่ีใหนักเรียนมีโอกาส
พัฒนาทักษะท่ีตองการในปจจุบันและอนาคต ใหการติดตามและตอบรับ ใหคำปรึกษา ติดตามการควาแนวคิด
และใหขอติเตียนที่สามารถนำไปปรับปรุงการเรียนรู สงเสริมการอานและการคิดวิเคราะห สงเสริมการอาน
หนังสือ บทความ และวัสดุการเรียนรูอื่นๆ ที่สงเสริมการคิดวิเคราะห สนับสนุนพัฒนาการบุคลิกภาพสงเสริม
พัฒนาการทักษะบุคลิกภาพ การทำงานรวมกัน และการคิดเปนบวก  

การประยุกตหลักเบญจศีลมาสงเสริมในการสนับสนุนการปฏิบัติตนของครูโรงเรียนสังกัด
เทศบาลจังหวัดสมุทรปราการโดยสงเสริมใหเกิดการเรียนรู ทักษะ และนิสัยที่ถูกตองดีงามแก ศิษย และ
ผูรับบริการ ตามบทบาทหนาท่ีอยางเต็มความสามารถดวยความบริสุทธิ์ใจ ครูควรใชศีล ขอท่ี 1 คือ ปาณาติปา
ตา เวรมณี เวนจากการปลงชีวิต เวนจากการฆา การประทุษรายกัน โดยใหความรัก ความเมตตาตอศิษย การ
ใหความรักและเมตตาตอนักเรียนเปนประการท่ีสำคัญในการสรางสภาพแวดลอมการเรียนรูท่ีบวกและสงเสริม
พัฒนาการของนักเรียน ฟงความคิดเห็นและรูเรื่องของนักเรียน และใหพวกเขารูวาคุณเขาใจและสนใจในสิ่งท่ี
พวกเขามีในใจ ใหคำชมเม่ือพบพลาดหลังหรือพัฒนาการท่ีดีของนักเรียนนี้ชวยสรางความเชื่อม่ันและปญญาใจ 
สรางสภาพแวดลอมที่เปนกลุม ทำใหทุกคนรูสึกวาพวกเขาเปนสวนหนึ่งของชุมชนการเรียนรู เใหนักเรียนมี
โอกาสและสถานที่ในการแบงปนความคิดเห็น ประสบการณ และรูสึก ทำความเขาใจความตองการและ
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ความรูสึกของนักเรียน และปรับปรุงการสอนตามนั้น ใหคำแนะนำที่สามารถชวยในการแกไขปญหาหรือทา
ทายทางการเรียนรู ทำใหการเรียนรูมีความหมายโดยการเชื่อมโยงกับประสบการณในชีวิตจริงของนักเรียน รับ
ฟงความตองการและความรูสึกของนักเรียนและปรับตัวใหเขากับบรรยากาศการเรียนรู ใหนักเรียนรูสึก
ปลอดภัยทางอารมณและสามารถแสดงออกถึงตัวตนไดอยางเปดเผย สรางสัมพันธภาพในการสอนและการ
เรียน ทำใหมีความสัมพันธท่ีดีระหวางครูและนักเรียน การใหความรักและเมตตาตอนักเรียนเปนกระบวนการท่ี
ตองพัฒนาตอเนื่อง และการสรางสภาพแวดลอมท่ีเต็มไปดวยความรักและเมตตาสามารถชวยสงเสริมการ
เรียนรูท่ีสรางสรรคและการพัฒนาทักษะท้ังในดานอารมณ สังคม และปจจัยสวนตัวของนกัเรียน. 

3.4 ดานจรรยาบรรณตอผูรวมประกอบวิชาชีพ การสรางความสามัคคีในหมูคณะเปนทักษะท่ี
สำคัญสำหรับครูทุกคน เนื่องจากมีผลในการสรางบรรยากาศการเรียนรูที ่ดีและสนับสนุนการพัฒนาของ
นักเรียน โดยครูสรางการเขาใจและความรูเกี่ยวกับนักเรียน ทำความรูจักและเขาใจนักเรียนทั้งรายบุคคล โดย
การสนใจความสนใจ ความสามารถ และความตองการของแตละคน สนับสนุนการทำงานรวมกัน สรางโอกาส
ใหนักเรียนทำงานรวมกันในกิจกรรมหรือโปรเจกตท่ีเปนทางเลือก สรางการติดตอระหวางครูและนักเรียนอยาง
เปดกวาง ใหนักเรียนรูสึกสบายใจในการพูดคุยกับครู สรางโอกาสใหนักเรียนแสดงความคิดเห็น ใหพ้ืนท่ีในการ
แสดงความคิดเห็นและแบงปนทั้งในระหวางการเรียนและนอกหองเรียน สรางกิจกรรมที่ผนวกมุมมองทั้งหมด 
ใหกิจกรรมหรือโปรเจกตที ่สนับสนุนทุกคน ไมว าจะเปนเรื ่องที ่เกี ่ยวของกับวัฒนธรรม ศาสนา หรือ
ความสามารถทางการเรียน.สงเสริมความนาเชื่อถือ ทำใหนักเรียนรูสึกวาไดรับความไววางใจจากครูและผูอ่ืนใน
กลุม สนับสนุนความเปนมืออาชีพ สนับสนุนและยืนยันความสำคัญของการพัฒนาทักษะที่เปนมาตรฐานสูงใน
อาชีพที่นักเรียนสนใจ สรางกิจกรรมสังคม สรางโอกาสใหนักเรียนมีโอกาสที่จะพบปะกับผูอื่น เชื่อมตอ และ
แชรประสบการณกับกลุมใหคำปรึกษาและสนับสนุน ใหคำปรึกษาและสนับสนุนทั้งในดานการเรียนและ
ชีวิตประจำวัน สรางการเลนเกมและกิจกรรมที่สนุกสนาน ใชเกมและกิจกรรมที่สนุกสนานเพื่อสรางความ
บันเทิงและความสนใจในการเรียน  

การประยุกตหลักเบญจศีลมาสงเสริมในการสนับสนุนการปฏิบัติตนของครูโรงเรียนสังกัด
เทศบาลจังหวัดสมุทรปราการโดยสรางความสามัคคีในหมูคณะ ครูควรใชศีล ขอที่ 4 คือ มุสาวาทา เวรมณี 
เวนจากการพูดเท็จ โกหก หลอกลวง พูดจาออนหวานซึ่งเปนหนึ่งในวิธีที่มีประสิทธิภาพในการสงเสริมความ
สามัคคีในหมู คณะ โดยมีการใหคำยินดีและขอบคุณเมื ่อมีการทำงานที ่ดีหรือการชวยเหลือจะสงเสริม
บรรยากาศท่ีดีและความสามัคคีในทีม ในการสนทนาหรือการติดตอกับผูอ่ืน, ใหใชภาษาท่ีมีเสนหและบวกโดย
ไมตองใชคำพูดที่ทำใหความรูสึกไมสบาย เนนที่สิ่งที่ดีและบวกในผลงานหรือทักษะของผูอื่นจะสงเสริมความ
สามัคคี แสดงความสนใจและความเห็นคาของผูอ่ืนจะสรางความเขมแข็งในความสัมพันธ ฟงความคิดเห็นและ
ปญหาของผู อื ่นอยางใจจริง, และใหความเขาใจ ใหคำปรึกษาโดยใชภาษาที ่หวงใยและสนับสนุน, และ
ชวยเหลือในการแกไขปญหา การทำงานรวมกันในการแบงปนความรับผิดชอบและบทบาทสงเสริมความ
สามัคคีและความรับผิดชอบในทีม สรางกิจกรรมที่ทำใหทุกคนรวมมือ กิจกรรมที่ทำใหทุกคนมีสวนรวมและ
รวมมือกันจะสรางความสัมพันธที่เขมแข็ง ไมใชภาษาที่หยาบคายหรือทำรายจิตใจของคนในหมูคณะ เสนอ
ความชวยเหลือ ทำใหทุกคนรูวาคุณพรอมที่จะชวยเหลือและรวมมือที่จะทำใหทุกคนสำเร็จ การใชพฤติกรรม
และพูดจาออนหวานสามารถชวยสรางความสามัคคีในหมูคณะไดอยางมีประสิทธิภาพ การสรางบรรยากาศท่ี
เต็มไปดวยความรักและเขาใจจะสงผลในการทำงานรวมกันท่ีดีและความสามัคคีท่ีเขมแข็ง 

3.5 ดานจรรยาบรรณตอสังคม การที่ครูประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดีในการอนุรักษหรือ
พัฒนาสิ่งแวดลอมมีความสำคัญในการสรางการตระหนักและการกระทำที่เปนประโยชนตอสิ่งแวดลอมในท่ี
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ทำงานและในชีวิตประจำวันของนักเรียน โดยครูสามารถใชทรัพยากรอยางมีสติ ครูสามารถสอนนักเรียน
เก่ียวกับการใชทรัพยากรท่ีมีอยางมีสติ เชน การปดไฟเม่ือไมใช, การปดน้ำหลังจากใช, หรือการลดใชกระดาษ 
การสรางโปรแกรมการเรียนรูที่เนนความยั่งยืน ครูสามารถสรางโปรแกรมการเรียนรูที่เนนความยั่งยืนและ
ความอนุรักษสิ ่งแวดลอม เชน การศึกษาเรื ่องการลดการใชพลาสติก การปลูกตนไม หรือการใชพลังงาน
ทดแทน สนับสนุนกิจกรรมที่เชื่อมโยงกับสิ่งแวดลอม ครูสามารถสนับสนุนนักเรียนในการเขารวมกิจกรรมท่ี
เชื่อมโยงกับการอนุรักษสิ่งแวดลอม เชน กิจกรรมทำสวน, การแลกเปลี่ยนวัสดุรีไซเคิล หรือการทำความ
สะอาดในพื้นที่สาธารณะ การสอนทักษะการอนุรักษ ครูสามารถสอนทักษะการอนุรักษที่สำคัญ เชน การรี
ไซเคิล การลดการใชพลาสติก หรือการประหยัดน้ำใหขอมูลและคำแนะนำ ครูสามารถใหขอมูลและคำแนะนำ
เกี่ยวกับวิธีการลดการปลอยกาซเรือนกระจก การประหยัดน้ำ หรือการลดการใชพลัสติกในชีวิตประจำวัน 
สรางโปรเจกตหรือกิจกรรมที่เนนอนุรักษสิ่งแวดลอม ครูสามารถสรางโปรเจกตหรือกิจกรรมที่นักเรียนมีสวน
รวมและทำใหเขาใจถึงความสำคัญของการอนุรักษสิ่งแวดลอม ครูเปนตัวอยางท่ีดีในการพ่ึงตนเองในทางท่ีดีตอ
สิ่งแวดลอม และสามารถแบงปนประสบการณการอนุรักษ ใหคำแนะนำในการลดการปลอยมลพิษ ครูสามารถ
สอนนักเรียนเกี ่ยวกับวิธีการลดการปลอยมลพิษ เชน การลดการใชยางน้ำมันหรือการเดินทางโดยใช
รถจักรยาน สรางโอกาสในการประหยัดพลังงาน ครูสามารถสรางโอกาสใหนักเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมท่ีเนน
การประหยัดพลังงาน เชน การปดไฟเม่ือไมใช การใชหลอดไฟท่ีประหยัดพลังงาน หรือการใชพลังงานทดแทน 
สนับสนุนโครงการทองถิ่น ครูสามารถสนับสนุนโครงการทองถิ่นที่เนนการอนุรักษและการพัฒนาที่ยั่งยืนใน
ชุมชน  

การประยุกตหลักเบญจศีลมาสงเสริมในการสนับสนุนการปฏิบัติตนของครูโรงเรียนสังกัด
เทศบาลจังหวัดสมุทรปราการ โดยประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดีในการอนุรักษหรือพัฒนาสิ่งแวดลอม ครูควร
ใชศีล ขอที่ 2 คือ อทินฺนาทานา เวรมณี  เวนจากการถือเอาของที่ผูอื่นมิไดให เวนจากการลัก โกง ละเมิด
กรรมสิทธิ์ ทำลายทรัพยสิน โดยในปจจุบันคือการมีจิตสาธารณะไมถือเอาของสวนรวมมาใชสวนตัว ไมทำลาย
ทรัพยสินของสวนรวมและรวมกันดูแล อนุรักษทรัพยสินสวนรวม โดยมีการกำหนดบทบาทและความ
รับผิดชอบ กำหนดบทบาทและความรับผิดชอบของทุกคนที่เกี่ยวของในการดูแลทรัพยสินของสวนรวม. นี้จะ
ชวยใหทุกคนทราบวาทานจะตองดูแลกิจกรรมหรือพื้นที่ใด การใชระบบการแจงเตือนหรือประกาศเพื่อทราบ
ขอมูลเกี่ยวกับการดูแลทรัพยสินของสวนรวม นี้สามารถทำไดผานชองทางตางๆ เชน อีเมล, แพลตฟอรมการ
สื่อสาร, หรือปายประกาศ. สรางแผนการดูแลทรัพยสินที่รวมถึงกจิกรรม, ระยะเวลา, และทรัพยากรที่ตองใช. 
นี้จะชวยใหกิจกรรมดูแลทรัพยสินเปนไปไดอยางมีระบบ ฝกอบรมทีมหรือผูรวมงานในการดูแลทรัพยสินเปนสิ่ง
สำคัญ. นี้จะชวยใหทุกคนทราบถึงวิธีการดูแลและปฏิบัติตามขอกำหนดท่ีกำหนดไว มีระบบท่ีชัดเจนในการเก็บ
ขอมูลเกี่ยวกับทรัพยสินของสวนรวม จะชวยใหทุกคนสามารถเขาถึงขอมูลสำคัญไดอยางงายดาย ตรวจสอบ
สภาพและความปลอดภัยของทรัพยสินเปนประจำ และใหความสำคัญกับการบำรุงรักษาเพื่อรักษาคุณภาพ
และการใชงานที่เสถียร สรางบรรยากาศการทำงานที่สนับสนุนการดูแลทรัพยสิน เชน การจัดเก็บของ การให
คำแนะนำ และการใหพื้นที่ที่เหมาะสม สนับสนุนความคิดสรางสรรคและการปรับปรุงที่นำเสนอโดยทีมหรือ
ผูรวมงาน เลือกใชวัสดุและทรัพยากรที่มีผลกระทบตอสิ ่งแวดลอมนอยที ่สุด สรางวัฒนธรรมที่การดูแล
ทรัพยสินไมใชเพียงความรับผิดชอบของบุคคลบางราย แตเปนหนาท่ีและความรับผิดชอบของทุกคนในทีมหรือ
องคกร การรวมกันดูแลทรัพยสินของสวนรวมเปนกระบวนการที่ตองมีการสื่อสารและการทำงานรวมกันอยาง
ดี เพ่ือใหทุกคนสามารถทำสวนของหนาท่ีของตนในการรักษาและพัฒนาทรัพยสินนั้นๆ อยางมีประสิทธิภาพ 
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อภิปรายผลการวิจัย 
การวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยนำผลมาอภิปรายผลไดดังนี้ 
1. ผลการศึกษาสภาพการปฏิบัติตนของครูโรงเรียนสังกัดเทศบาล จังหวัดสมุทรปราการ ใน

ภาพรวมมีความคิดเห็นอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณารายดานมีความคิดเห็นอยูในระดับมากทั้ง 5 ดาน คือ 
ดานจรรยาบรรณตอสังคม ดานจรรยาบรรณตอผูรับบริการ ดานจรรยาบรรณตอตนเอง ดานจรรยาบรรณตอผู
รวมประกอบวิชาชีพ และดานจรรยาบรรณตอวิชาชีพ ตามลำดับ จากผลการวิจัยนี้สอดคลองกับงานวิจัยของ
มานิดา วงษสันต (2563) ท่ีผลการวิจัยพบวา สภาพการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูในสถานศึกษา
เอกชนสายสามัญควบคู ศาสนาอิสลาม กรุงเทพมหานคร พบวา จรรยาบรรณวิชาชีพครูทุกดานโดยภาพ
รวมอยูในระดับมาก คือดานจรรยาบรรณตอสังคม จรรยาบรรณตอตนเอง และจรรยาบรรณตอผูรวมประกอบ
วิชาชีพ ตามลำดับ และสอดคลองกับงานวิจัยของ Buteau (1998) ท่ีผลการวิจัยพบวา หนาที่สำคัญของ
โรงเรียนมีอยู 2 สวน สวนท่ี 1 คือ การอบรมสั่งสอนและชวยเหลือใหนักเรียนเปนผูมีความชาญฉลาด สวนท่ี 2 
คือ มีหนาท่ีรับผิดชอบในการอบรมสั่งสอนและชวยเหลือใหนักเรียนเปนคนดี และยังไดคนพบวา การสอนเรื่อง
คุณธรรมในโรงเรียนนั้นยังมีความสำคัญและความจำ เปนที่จะตองดำเนินตอไปไมมีที่สิ้นสุดและนอกจากนั้น
ผลการวิจัยยัง พบวา โรงเรียนยังเปนสถาบันท่ีมีบทบาทสูงในเรื่องการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมใหแกนักเรียน 

2. ผลการศึกษาวิธีการพัฒนาการปฏิบัติตนตามหลักเบญจศีลของครูโรงเรียนสังกัดเทศบาล 
จังหวัดสมุทรปราการ เปนการประยุกตหลักเบญจศีลกับการปฏิบัติตนของครู ประกอบดวย (1) จรรยาบรรณ
ตอตนเองดวยหลักเบญจศีล ขอที่ 5 เวนจากการน้ำเมา เวนจากสิ่งเสพติดใหโทษ (2) จรรยาบรรณตอวิชาชีพ
ดวยหลักเบญจศีล ขอท่ี 3 เวนจากการประพฤติผิดในกาม เวนจากการลวงละเมิดสิ่งท่ีผูอ่ืนรักใครหวงแหน (3) 
จรรยาบรรณตอผูรับบริการดวยหลักเบญจศีล ขอท่ี 1 เวนจากการฆา การประทุษรายกัน (4) จรรยาบรรณตอ
ผูรวมประกอบวิชาชีพดวยหลักเบญจศีล ขอที่ 4 เวนจากการพูดเท็จ โกหก หลอกลวง (5) จรรยาบรรณตอ
สังคมดวยหลักเบญจศีล ขอที่ 2 คือ เวนจากการถือเอาของที่ผู อื ่นมิไดให จากผลการวิจัยนี้สอดคลองกับ
งานวิจัยของสมนึก ลิ้มอารีย (2552) ท่ีผลการศึกษา พบวา สมรรถนะหลักในการปฏิบัติงานของบุคลากร ไมวา
ตำแหนงงานใดๆ ลวนมีความสำคัญอยางยิ่งในการนาไปพัฒนาองคการใหบรรลุเปาหมาย หรือวิสัยทัศนท่ีตั้งไว 
และผลการวิจัยสวนใหญก็สามารถนาไปเปนแนวทางในการพัฒนาบุคลากร เพื่อเปนการเพิ่มขีดความสามารถ
ในการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเกินที่องคการตั้งเปาหมายหรือกาหนดไว ทั้งนี้เพื ่อให
องคการมีความเจริญกาวหนาอยางยั่งยืนนั่นเอง แตสมรรถนะหลักในการปฏิบัติงานของพนักงานแตละ
ตำแหนง แตละองคการอาจจะแตกตางกัน หรือเหมือนกันก็ได ทั้งนี้จะขึ้นอยูกับลักษณะงาน รูปแบบองคการ
และแนวทางในการบริหารงานขององคการนั้นๆ แตผลการวิจัยก็สามารถนาไปสูการพัฒนาหลักสูตรหรือ
กระบวนการพัฒนาสมรรถนะหลัก เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการปฏิบัติงานของบุคลากรใหมีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น และสอดคลองกับการวิจัยของณรินรัตน ชัยศิริ, พระมหาสมบัติ ธนปฺโ และระวิง เรืองสังข 
(2564) ที่ผลการวิจัยพบวา กระบวนการพัฒนาคุณลักษณะตามหลักศีล 5 ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน เปนตัวขับเคลื่อนการพัฒนาคุณลักษณะตามหลักศีล 5 
มีขั้นตอน 4 ขั้นตอน 1) การสรางความตระหนัก 2) การจัดเตรียมสถานที่ 3) การเตรียมสภาพแวดลอม 4) 
จัดเตรียมขอมูลคุณลักษณะ มีรายละเอียดดังนี้ กระบวนการพัฒนาคุณลักษณะตามหลักศีล 5 ของนักเรียน
ระดับมัธยมศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน แสดงถึงการพัฒนาคุณลักษณะตาม
หลักศีล 5 ซ่ึงสามารถรักษาศีลขอใดขอหนึ่งกอนหรือหลังก็ได ไมไดข้ึนอยูกับเง่ือนไขการเรียงลำดับขอ แตจะดู
ท่ีโครงการ โดยใชคุณลักษณะตามหลักศีล 5 คือ คุณลักษณะศีล 5 ขอท่ี 1 เมตตากรุณา ความรักใครปรารถนา



วารสารบวรสหการศึกษาและมนษุยสังคมศาสตร ปท่ี 5 ฉบับท่ี 3 (กันยายน-ธันวาคม 2567) 
Journal of Bovorn Multi-Education and Human Social Sciences. Vol. 5 No. 3 (September-December 2024) 

 

190 
 

ใหมีความสุขความเจริญ และความสงสารคิดชวยใหพนทุกข คุณลักษณะศีล 5 ขอท่ี 2 การหาเลี้ยงในทางสุจริต
คุณลักษณะศีล 5 ขอที่ 3 ความสังวรในกาม ความสำรวมระวัง รูจักยับยั้งควบคุมตนในทางกามารมณไมให
หลงใหลในรูป เสียง กลิ่น รส และสัมผัสคุณลักษณะศีล 5 ขอที่ 4 การกลาวคำสัตย ความซื่อตรงคุณลักษณะ
ศีล 5 ขอท่ี 5 สติสัมปชัญญะ หมายถึง ระลึกไดและรูตัวอยูเสมอ คือ ฝกตนใหเปนคนรูจักยังคิด รูสึกตัวเสมอวา 
สิ่งใดควรทำ สิ่งใดไมควรทำ ระวังมิใหเปนคนมัวเมาประมาท เมตตากรุณา สัมมาอาชีวะ กามสังวร สัจจะวาจา 
และสติสัมปชัญญะ ทั้ง 5 ขอ ขับเคลื่อนกระบวนการดวยการสรางความตระหนัก การจัดเตรียมสถานที่ การ
เตรียมสภาพแวดลอม และจัดเตรียมขอมูลคุณลักษณะเพื่อใหเห็นคุณลักษณะตามหลักศีล 5 ของนักเรียนได
ชัดเจนมากข้ึน 

3. ผลการเสนอแนวทางการพัฒนาการปฏิบัติตนตามหลักเบญจศีลของครูโรงเรียนสังกัดเทศบาล 
จังหวัดสมุทรปราการ ประกอบดวย 1) จรรยาบรรณตอตนเอง ครูมีการพัฒนาวินัยในตนเองอยูเสมอ กำหนด
เปาหมายท่ีเปนไปไดและมีความทาทายในการทำงาน รับผิดชอบตอการดำเนินงานของตนเอง โดยไมหลีกเลี่ยง
หรือหาขออาง พัฒนานิสัยที่เปนประจำ 2) จรรยาบรรณตอวิชาชีพ รักษาชื่อเสียงและปกปองศักดิ์ศรีแหง
วิชาชีพ มีความซื ่อสัตยในการทำงานและตอเนื ่อง ปฏิบัติตามกฎระเบียบและนโยบายของสถานศึกษา  
3) จรรยาบรรณตอผูรับบริการ สงเสริมใหเกิดการเรียนรู ทักษะ และนิสัยที่ถูกตองดีงามแกศิษยดวยความ
บริสุทธิ์ใจ สรางสภาพแวดลอมท่ีกระตุนการเรียนรู มีเครื่องมือการเรียนรู ใหกิจกรรมหรือโครงการท่ีมีความทา
ทายและนาสนใจ (4) จรรยาบรรณตอผูรวมประกอบวิชาชีพ สรางความสามัคคี สรางการเขาใจและความรู
เก่ียวกับนักเรียน ใหนักเรียนทำงานรวมกันในกิจกรรม สรางโอกาสใหนักเรียนแสดงความคิดเห็นใหพ้ืนท่ีในการ
แสดงความคิด (5) จรรยาบรรณตอสังคม ประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดีในการอนุรักษหรือพัฒนาสิ่งแวดลอม 
สรางการตระหนักและการกระทำที่เปนประโยชนตอสิ่งแวดลอม สรางโปรแกรมการเรียนรูที่เนนความยั่งยืน 
สรางโอกาสใหนักเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมที่เนนการประหยัดพลังงาน ซึ่งมีความสอดคลองกับการวิจัยของ
พระวิมาน คมฺภีรปฺโญ (ตรีกมล) (2555) ท่ีผลการวิจัยพบวา การนำศีล 5 มาเปนรากฐานของสันติภาพนั้น
สามารถทำไดดวยการนำไปเปนรากฐานของสันติภาพควบคูไปกับการปรับโครงสรางสังคมแนวราบ ไดแก การ
นำไปสูวัฒนธรรมแบบเมตตากรุณาและวัฒนธรรมแบบสันติวิธี สวนโครงสรางในแนวดิ่ง ไดแก รากฐานทาง
สังคมในรูปของปรามิด โดยนำไปจัดโครงสรางทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม กระบวนการยุติธรรม และ
การศึกษา เพื่อใหเอื ้อตอการสงเสริมโครงสรางสังคมระดับจุลภาคจนถึงระดับมหัพภาคซึ่งเปนการเชื ่อม
โครงสรางและสถาบันสังคมใหยึดโยงอยูกับศีล 5 อันเปนพ้ืนฐานของแนวทางสันติวิธี  

 
องคความรูการวิจัย 

องคความรู ที ่ไดจากการวิจัย คือ แนวทางการพัฒนาการปฏิบัติตนตามหลักเบญจศีลของครู
โรงเรียนสังกัดเทศบาล จังหวัดสมุทรปราการ ดังนี้ 

1. การปฏิบัติตนของครูตามหลักเบญจศีล ขอท่ี 1 ปาณาติปาตา เวรมณี หมายถึง เวนจากการปลง
ชีวิต เวนจากการฆา การประทุษรายกนั สงเสริมใหเกิดการเรียนรู ทักษะ และนิสัยที่ถูกตองดีงามแกศิษยและ
ผูรับบริการ ตามบทบาทหนาที่อยางเต็มความสามารถ ดวยความบริสุทธิ์ใจ สรางสภาพแวดลอมที่กระตุนการ
เรียนรู มีเครื่องมือการเรียนรู ใหกิจกรรมหรือโครงการที่มีความทาทายและนาสนใจใชเทคโนโลยีการศึกษา 
การใชเทคโนโลยี เกมการเรียนรู และแอปพลิเคชันท่ีเก่ียวของ สรางโครงการหรือโปรแกรมเฉพาะท่ีใหนักเรียน
เสริมสรางความรูและทักษะ สงเสริมการคิดวิเคราะห สนับสนุนพัฒนาการบุคลิกภาพ เวนจากการประทุษราย
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ตอกัน สรางสัมพันธภาพในการสอนและการเรียน สรางสรรคและพัฒนาทักษะทั้งในดานอารมณ, สังคม, และ
ปจจัยสวนตัวของนักเรียน.  

2. การปฏิบัติตนของครูตามหลักเบญจศีล ขอที่ 2 อทินฺนาทานา เวรมณี หมายถึง เวนจากการ
ถือเอาของท่ีผูอ่ืนมิไดให เวนจากการลัก โกง ละเมิดกรรมสิทธิ์ ทำลายทรัพยสิน ประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดี
ในการอนุรักษหรือพัฒนาสิ่งแวดลอม สรางการตระหนักและการกระทำที่เปนประโยชนตอสิ่งแวดลอม สราง
โปรแกรมการเรียนรูที่เนนความยั่งยืน เชน การศึกษาเรื่องการลดการใชพลาสติก การปลูกตนไม, หรือการใช
พลังงานทดแทน สรางโปรเจกตหรือกิจกรรมที่เนนอนุรักษสิ่งแวดลอม ครูเปนตัวอยางที่ดีในการพึ่งตนเอง
ในทางท่ีดีตอสิ่งแวดลอม สรางโอกาสใหนักเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมท่ีเนนการประหยัดพลังงาน เชน การปด
ไฟเมื่อไมใช สนับสนุนโครงการทองถิ่นที่เนนการอนุรักษและการพัฒนาที่ยั่งยืนในชุมชน เวนจากการลัก โกง 
ละเมิดกรรมสิทธิ์ ทำลายทรัพยสิน กำหนดบทบาทและความรับผิดชอบของทุกคนที่เกี ่ยวของในการดูแล
ทรัพยสินของสวนรวม มีจิตสาธารณะไมถือเอาของสวนรวมมาใชสวนตัว ไมทำลายทรัพยสินของสวนรวมและ
รวมกันดูแล อนุรักษทรัพยสินสวนรวม 

3. การปฏิบัติตนของครูตามหลักเบญจศีล ขอที่ 3 กาเมสุมิจฺฉาจารา เวรมณี หมายถึง ละเวนจาก
การประพฤติผิดในกาม  เวนจากการลวงละเมิดสิ่งท่ีผูอ่ืนรักใครหวงแหน รักษาชื่อเสียงและปกปองศักดิ์ศรีแหง
วิชาชีพ รักษาความซ่ือสัตยในการทำงานและตอเนื่องในการใหบริการ ปฏิบัติตามกฎระเบียบและนโยบายของ
สถานศึกษาให บริการที ่ด ีและมีค ุณภาพจะชวยสร างความเช ื ่อม ั ่นจากนักเร ียน , ผู ปกครอง , และ
สถาบันการศึกษา พยายามรักษาความเทาเทียมและยุติธรรมในการจัดการนักเรียนและทำงานรวมกับ
ผูปกครอง ละเวนจากการประพฤติผิดในกาม เวนจากการลวงละเมิดสิ่งที่ผูอื่นรักใครหวงแหน เคารพความ
แตกตาง ใหความเคารพและยอมรับความแตกตางในวิธีการคิด ศาสนา วัฒนธรรม และทัศนคติ รักษามารยาท 
มีมารยาทใหเกียรตินักเรียน ครูดวยกันรวมถึงผูบริหารและผูปกครองนักเรียน 

4. การปฏิบัติตนของครูตามหลักเบญจศีล ขอท่ี 4 มุสาวาทา เวรมณี หมายถึง เวนจากการพูดเท็จ 
โกหก  หลอกลวง สรางความสามัคคีในหมูคณะ ครูสรางการเขาใจและความรูเก่ียวกับนักเรียน สรางโอกาสให
นักเรียนทำงานรวมกันในกิจกรรมหรือโปรเจกตที่เปนทางเลือก ใหนักเรียนแสดงความคิดเห็น ใหพื้นที่ในการ
แสดงความ สรางกิจกรรมที่ผนวกมุมมองทั้งหมดใหกิจกรรมหรือโปรเจกตที่สนับสนุนทุกคน ใหนักเรียนมี
โอกาสที่จะพบปะกับผูอื่น เชื่อมตอ และแชรประสบการณกับกลุม สรางการเลนเกมและกิจกรรมที่สนุกสนาน  
เวนจากการพูดเท็จ โกหก หลอกลวง พูดจาออนหวานซึ่งเปนหนึ่งในวิธีที่มีประสิทธิภาพในการสงเสริมความ
สามัคคีในหมูคณะ ใชภาษาที่มีเสนหและบวกโดยไมตองใชคำพูดที่ทำใหความรูสึกไมสบาย ทำงานรวมกันใน
การแบงปนความรับผิดชอบและบทบาทสงเสริมความสามัคคี 

5. การปฏิบัติตนของครูตามหลักเบญจศีล ขอที่ 5 สุราเมรยมชฺชปมาทฐานา เวรมณี หมายถึง 
เวนจากการน้ำเมาคือสุราและเมรัยอันเปนที่ตั้งแหงความประมาท เวนจากสิ่งเสพติดใหโทษ ครูมีการพัฒนา
วินัยในตนเองอยูเสมอ กำหนดเปาหมายที่เปนไปไดและมีความทาทายในการทำงาน รับผิดชอบตอการ
ดำเนินงานของตนเอง โดยไมหลีกเลี่ยงหรือหาขออาง พัฒนานิสัยที่เปนประจำ เชน การทำงานที่กำหนดไวใน
เวลาที่เหมาะสม หรือการทำกิจกรรมที่สงเสริมการเรียนรู เชื่อมโยงตัวเองกับกระบวนการเรียนรูตลอดชีวิต 
เรียนรูและปรับตัวตนเองตามการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึน ทำงานรวมกับผูอ่ืน พัฒนาทักษะท่ีสวนตัว เชน ทักษะ
การสื่อสาร ทักษะการแกปญหา หรือทักษะการปรับตัวตนในสถานการณที่แตกตาง มีสติพิจารณารอบคอบใน
การสรางวินัยในตนเอง เวนจากการน้ำเมาคือสุราและเมรัยอันเปนท่ีตั้งแหงความประมาท สรุปดังภาพท่ี 1 

 



วารสารบวรสหการศึกษาและมนษุยสังคมศาสตร ปท่ี 5 ฉบับท่ี 3 (กันยายน-ธันวาคม 2567) 
Journal of Bovorn Multi-Education and Human Social Sciences. Vol. 5 No. 3 (September-December 2024) 

 

192 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

ภาพท่ี 1 องคความรูจากการวิจัย 
 
ขอเสนอแนะ  

1. ขอเสนอแนะในการนำผลการวจิัยไปใช  
1.1 จากผลการวิจัยเรื่องแนวทางการพัฒนาการปฏิบัติตนตามหลักเบญจศีลของครูโรงเรียน

สังกัดเทศบาล จังหวัดสมุทรปราการ สภาพการปฏิบัติตนของครูโรงเรียนสังกัดเทศบาลจังหวัดสมุทรปราการ 
โดยภาพรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก เทศบาล จังหวัดสมุทรปราการ ควรสนับสนุนรักษาชื่อเสียงและปกปอง
ศักดิ์ศรีแหงวิชาชีพ เปนสมาชิกท่ีดีขององคกรวิชาชีพ 

1.2 จากผลการวิจัยเรื่องแนวทางการพัฒนาการปฏิบัติตนตามหลักเบญจศีลของครูโรงเรียน
สังกัดเทศบาล จังหวัดสมุทรปราการ สภาพการปฏิบัติตนของครูโรงเรียนสังกัดเทศบาลจังหวัดสมุทรปราการ 
โดยภาพรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก เทศบาล จังหวัดสมุทรปราการ ควรสงเสริมใหครูไดสรางความสามัคคี
ในหมู คณะ ไมปดบังขอมูลขาวสารในการปฏิบัติงาน มีความรัก และรวมใจกันผนึกกำลังในการพัฒนา
การศึกษา 

 

ปาณาติปาตา เวรมณี  

(เวนจากการประทุษรายกัน) 

สงเสริมใหเกิดการเรียนรู ทักษะ และนิสยัท่ีถูกตองดี

งามแก ศิษย และผูรับบริการ ตามบทบาทหนาท่ีอยาง

เต็มความสามารถ ดวยความบรสิทุธ์ิใจ 

อทินฺนาทานา เวรมณี  

(เวนจากการทำลาย

ทรัพยสิน) 

ประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดีในการอนุรักษหรือพัฒนา

สิ่งแวดลอมสรางการตระหนักและการกระทำท่ีเปน

ประโยชนตอสิ่งแวดลอม 

กาเมสุมิจฺฉาจารา เวรมณี  

(เวนจากการลวงละเมิดส่ิงที่

ผูอื่นรักใครหวงแหน) 

รักษาช่ือเสียงและปกปองศักดิ์ศรแีหงวิชาชีพ รักษา

ความซื่อสัตยในการทำงาน ปฏิบัตติามกฎระเบียบและ

นโยบายของสถานศึกษา 

มุสาวาทา เวรมณี  

(เวนจากการพูดไมจริง) 

สรางความสามัคคีในหมูคณะ สรางโอกาสใหนักเรียนทำงาน

รวมกันในกิจกรรม สรางโอกาสใหนักเรียนแสดงความคิดเห็น 

พูดจาออนหวาน ทำงานรวมกันในการแบงปนความรับผิดชอบ 

สุราเมรยมชฺชปมาทฐานา  

เวรมณี  

(เวนจากส่ิงเสพติดใหโทษ) 

มีวินยัในตนเองอยูเสมอ กำหนดเปาหมายทีเ่ปนไปไดและมีความทา

ทายในการทำงาน  รับผิดชอบตอการดำเนนิงานของตนเอง พัฒนา

นิสัยที่เปนประจำ  

มีสติพิจารณารอบคอบในการสรางวนิัยในตนเอง แน
วท

าง
กา

รพั
ฒ
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2. ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป  
2.1 ควรทำการศึกษากระบวนการรักษาชื่อเสียงและปกปองศักดิ์ศรีแหงวิชาชีพ 
2.2 ควรศึกษาการสรางความสามัคคีในหมูคณะและไมปดบังขอมูลขาวสารในการปฏิบัติงาน 
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