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บทคัดยอ  

บทความวิจัยนี้มีวัตถุประสงค 1) เพ่ือศึกษาการปฏิบัติของประชาชนท่ีมีตอการพัฒนางานสาธารณ
สงเคราะหของคณะสงฆ 2) เพื่อศึกษาเปรียบเทียบระดับการปฏิบัติที่มีตอการพัฒนางานสาธารณสงเคราะห
ของคณะสงฆ โดยจำแนกตามปจจัยสวนบุคคล และ 3) เพื่อศึกษาปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะตอการ
พัฒนางานสาธารณสงเคราะหของคณะสงฆ เปนการวิจัยแบบผสมวิธีโดยการวจิัยเชิงปริมาณใชแบบสอบถาม
กลุ มตัวอยาง จำนวน 364 คน วิเคราะหขอมูลดวยสถิติการวิจัย ไดแก คาความถี ่ คารอยละ คาเฉลี่ย  
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ทดสอบสมมติฐานโดยการทดสอบคาที คาเอฟ วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว 
และการวิจัยเชิงคุณภาพดวยการสัมภาษณผูใหขอมูลสำคัญ จำนวน 9 รูป/คน วิเคราะหขอมูลดวยการ
วิเคราะหเนื้อหา ผลการวิจัยพบวา 1) การปฏิบัติของประชาชนที่มีตอการพัฒนางานสาธารณสงเคราะหของ
คณะสงฆตำบลหนองกวาง อำเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี ในภาพรวมมีความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง 
เมื่อพิจารณารายดานมีความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง 3 ดาน คือ ดานการพัฒนาวัสดุอุปกรณ ดานการ
พัฒนาการบริหารจัดการ ดานการพัฒนาบุคลากร และมีรายดานมีความคิดเห็นอยูในระดับนอย คือ ดานการ
พัฒนางบประมาณ 2) ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นที่มีตอการพัฒนางานสาธารณสงเคราะหของคณะสงฆ
ตำบลหนองกวาง อำเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี จำแนกตามปจจัยสวนบุคคล พบวา ปจจัยสวนบุคคล ไดแก 
เพศ อายุ มีผลใหความคิดเห็นของประชาชนท่ีมีตอการพัฒนางานสาธารณสงเคราะหของคณะสงฆโดยภาพรวม
แตกตางกันอยางมีนัยยะสำคัญทางสถิตติที่ 0.01 จึงยอมรับสมมติฐานการวิจัย สวนการศึกษา อาชีพ รายได มีผลใหความ
คิดเห็นของประชาชนที่มีตอการพัฒนางานสาธารณสงเคราะหของคณะสงฆ โดยภาพรวมไมแตกตางกันจึง
ปฏิเสธสมมติฐานการวิจัย และ 3) ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะในการพัฒนางานสาธารณสงเคราะหของ
คณะสงฆ (1) ปญหา อุปสรรค ไดแก คณะสงฆขาดความสัมพันธที่ดีในการติดตอประสานงานในการทำงาน
รวมกับหนวยงานของภาครัฐในการสรางความสามัคคีในชุมชน (บวร) และขาดความพรอมทั ้งบุคลากร
สนับสนุนอยางมีประสิทธิภาพ (2) ขอเสนอแนะ ควรมีการพัฒนาเตรียมความพรอมใหครอบคลุมในทุกดาน 
โดยเฉพาะดานบุคลากรที่มีความรูความเขาใจเพื่อทำหนาที่หรือประสานงานรวมกับหนวยงานของรัฐในการ
สรางความสามัคคีในชุมชน (บวรอ) บาน วัด โรงเรียน เอกชน พรอมทั ้งการบริหารจัดการงานโดยเนน
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กระบวนการมีสวนรวมของทุกภาคสวนและผูมีสวนเกี่ยวของกับงานสาธารณสงเคราะห พรอมทั้งคณะสงฆควรมี
การรณรงคใหทุกภาคสวนท่ีเก่ียวของไดเห็นคุณคาและใหความสำคัญของการงานสาธารณสงเคราะหชุมชนใหมากยิ่งข้ึน 
คำสำคัญ: งานสาธารณสงเคราะห, คณะสงฆ, การพัฒนาบุคลากร 
 
ABSTRACT  

This research aims to 1) study the public’s practice towards the development of 
public welfare work of the Sangha, 2) study the comparative level of practice towards the 
development of public welfare work of the Sangha classified by personal factors, and 3) study 
the problems, obstacles, and suggestions for the development of public welfare work of the 
Sangha. This research is a mixed-method research. In prat of the quantitative research, using 
a questionnaire with a sample of 364 people. Data were analyzed using research statistics, 
including frequency, percentage, mean, standard deviation, hypothesis testing by t-test, F-test, 
and one-way analysis of variance. The qualitative research was conducted by interviewing 9 
key informants. Data were analyzed using content analysis. The research results found that  
1) the public’s practice towards the development of public welfare work of the Sangha in 
Nong Kwang Subdistrict, Photharam District, Ratchaburi Province, overall, was at a moderate 
level. When considering each aspect, there were opinions at a moderate level in 3 aspects: 
material and equipment development, management development, and personnel 
development, and the aspect with a low level of opinion was budget development. 2) The 
result of comparing opinions on the development of public welfare work of the Sangha in 
Nong Kwang Sub-district, Photharam District, Ratchaburi Province, classified by personal factors 
found that gender and age, affected people's opinions on the development of public welfare 
work of the Sangha, overall, there was a significant difference at the statistical level of 0.01. 
Therefore, the research hypothesis was accepted. As for education, occupation, and income 
affected people's opinions on the development of public welfare work of the Sangha, overall, 
there was no difference. Therefore, the research hypothesis was rejected. 3) Problems, 
obstacles, and suggestions for developing public welfare work of the Sangha (1) Problems, 
obstacles, included lacking of good relationships in communicating and coordinating with 
government agencies in creating unity in the community (BWOR) and lacking readiness of 
efficient supporting personnel. (2) Suggestions There should be development and readiness 
to cover all aspects, especially personnel who have knowledge and understanding to perform 
duties or coordinate with government agencies in creating unity in the community (BWOR), 
homes, temples, schools, private sectors, along with work management that emphasizes the 
participation process of all sectors and those involved in public welfare work. The Sangha 
should also campaign for all relevant sectors to see the value and giving greater importance to community public 
welfare work. 
Keywords: Public Welfare, Sangha, Human Resource Development 
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บทนำ 
พระพุทธศาสนาเขาสูประเทศไทย เมื่อครั้งยังเปนอาณาจักรสุวรรณภูมิ ในป พ.ศ. 235 ซึ่งมีพระ

ปฐมเจดีย จังหวัดนครปฐม เปนหลักฐานที่ปรากฏอยู ใหเห็นถึงการมีชุมชนตั้งถิ ่นฐานอยูอาศัยบริเวณนี้  
ซ่ึงตอมาเรียกวา อาณาจักรทวารวดี ชุมชนทวารวดีไดนับถือพระพุทธศาสนานั้นดวย ดังนั้น พระพุทธศาสนาจึง
ไดถูกเผยแผออกไปทั้งในประเทศและตางประเทศ (พระธรรมปฎก (ป. อ. ปยุตฺโต), 2546) พระมหากษัตริย
และประชาชนตางก็นับถือหลักธรรมเปนแนวทางประพฤติปฏิบัติ จึงเปนเหตุใหเกิดสังคมท่ีอยูรวมกันอยางสันติ
สุขตลอดมา เนื่องจากพระพุทธศาสนาแบบเถรวาทมีหลักธรรมที่ชัดเจนและเมื่อนำมาประพฤติปฏิบัติแลวจึง
เกิดผลดีกับวิถีช ีว ิต นอกจากนี้ กษัตริยของไทยในยุคตอๆ มาทรงเปนพุทธมามกะและทรงอุปถัมภ
พระพุทธศาสนาแบบเถรวาทมากข้ึน 

คณะสงฆถือเปนตัวแทนหรือเปนสาวกขององคสมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจาพระบรมศาสดาของ
พุทธศาสนิกชน ซึ่งทำหนาที่ในการปฏิบัติภารกิจเผยแผสืบสาน และถายทอดพระธรรมคำสอนขององคสมเด็จ
พระสัมมาสัมพุทธเจาที ่ไดบัญญัติไว เพื ่อผู ที ่นับถือพระพุทธศาสนาไดนำพระธรรมคำสอนไปปฏิบัติใน
ชีวิตประจำวันใหเกิดประโยชนตอตนเองและสังคม การเผยแผสืบสานและถายทอดพระธรรมคำสอนขององค
สมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจาถือเปนภารกิจสำคัญท่ีคณะสงฆจะตองปฏิบัติ นอกจากนั้นแลวการปฏิบัติและการ
ดำรงชีวิตของพระภิกษุสงฆตามพระธรรมวินัยจะเปนการสรางศรัทธาความเลื่อมใสใหเกิดข้ึนแกพุทธศาสนิกชน
และเปนแรงจูงใจใหพุทธศาสนิกชนสามารถอยูรวมกันในสังคมไดอยางมีความสุข (กองแผนงาน กรมการศาสนา 
กระทรวงศึกษาธิการ, 2546) 

การสาธารณสงเคราะห ปจจุบันเปนปญหาสำคัญของคณะสงฆอยางยิ่ง เพราะสภาพสังคมเศรษฐกิจ
ที่เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วที่คณะสงฆปรับตัวรับกับสถานการณไมทัน แมแตจะมีการกำหนดในระเบียบมหา
เถรสมาคม และในอำนาจหนาที่ของบทบาทพระสงฆ จึงกลาวไดวา การสาธารณสงเคราะห เปนกิจการของ
คณะสงฆตองรีบปรับปรุงแกไขอยางเรงดวน (สุทธิพงศ ตันตยาพิศาลสุทธิ์, 2548) อยางไรก็ดี ตามหลักการของ
การจัดการนั้นจำเปนตองอาศัยปจจัยนำเขา (Input) และมีกระบวนการ ท่ีประสานกิจกรรมหรืองานตางๆ เขา
ดวยกัน (P. Robbins Stephen and M. Coulter, 2545) ทั้งที ่เปนตัวคนและวัตถุใหสามารถประสานเขา
ดวยกัน และสัมพันธกับสภาพแวดลอมภายนอกไดอยางดีที่สุด เพื่อทำงานจนบรรลุวัตถุประสงคไดอยางมี
ประสิทธิภาพ (ประยุทธ เจริญสวัสดิ์, 2547) ดังนั้น การพัฒนางานสาธารณสงเคราะหจึงตองใหความสำคัญกับ
ทรัพยากรการบริหาร (Management Resources) อันไดแก 4M’s ประกอบดวย คน (Man) เงิน (Money) 
วัตถุดิบ (Material) และวิธีการ/จัดการ (Method/Management) 

จากประเด็นปญหาที่กลาวมาประกอบกับการที่ผูวิจัยดำรงตำแหนงเจาคณะตำบลหนองกวาง 
อำเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี จึงสนใจศึกษาเรื่อง “การพัฒนางานสาธารณสงเคราะหของคณะสงฆตำบล
หนองกวาง อำเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี” ซ่ึงองคความรูท่ีไดรับจากการวิจัยครั้งนี้เปนขอมูลสำคัญสำหรับผู
มีสวนเกี่ยวของนำไปใชในการพัฒนางานสาธารณสงเคราะหของคณะสงฆตำบลหนองกวาง อำเภอโพธาราม 
จังหวัดราชบุรี ตอไป 

 
วัตถุประสงคการวิจัย  

1. เพ่ือศึกษาการปฏิบัติของประชาชนท่ีมีตอการพัฒนางานสาธารณสงเคราะหของคณะสงฆตำบล
หนองกวาง อำเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี 
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2. เพื่อศึกษาเปรียบเทียบระดับการปฏิบัติที่มีตอการพัฒนางานสาธารณสงเคราะหของคณะสงฆ
ตำบลหนองกวาง อำเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี โดยจำแนกตามปจจัยสวนบุคคล 

3. เพ่ือศึกษาปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะตอการพัฒนางานสาธารณสงเคราะหของคณะสงฆ
ตำบลหนองกวาง อำเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี 
 
วิธีดำเนินการวิจัย 

งานวิจัยนี ้เปนการวิจัยผสมวิธีระหวางการวิจัยเชิงปริมาณ และการวิจัยเชิงคุณภาพ โดยมี
วิธีดำเนินการวิจัย ดังนี้ 

1. ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ ไดแก ประชาชนในตำบลหนองกวาง อำเภอโพธาราม จังหวัด
ราชบุรี จำนวน 3,994 คน (คณะกรรมการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ จังหวัดราชบุรี, 2566) โดยหา
ขนาดของกลุมตัวอยางจากการใชสูตรคำนวณของ Taro Yamane ในกรณีที่ทราบจำนวนประชากร ที่ระดับ
ความคลาดเคลื่อน 0.05 หรือ ระดับความเชื่อมั่นรอยละ 95 ไดกลุมตัวอยางในตำบลหนองกวาง อำเภอโพ
ธาราม จังหวัดราชบุรี จำนวน 364 คน 

2. ผู ใหขอมูลสำคัญ ผู ใหขอมูลสำคัญ (Key Informants) จากการสัมภาษณเชิงลึก (In-depth 
Interview) ไดแก ผูมีสวนไดสวนเสีย (Stakeholders) จำนวน 3 กลุม รวมทั้งสิ้น 9 รูปหรือคน ประกอบดวย
กลุมที่ 1 เจาคณะอำเภอโพธาราม/รองเจาคณะอำเภอโพธาราม จำนวน 5 รูป กลุมที่ 2 พระสังฆาธิการใน
พ้ืนท่ี จำนวน 2 รูป กลุมท่ี 3 ผูนำชุมชน/ครูโรงเรยีนในตำบลหนองกวาง จำนวน 2 คน 

3. เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
3.1 แบบสอบถาม โดยมีขั้นตอนการสรางแบบสอบถาม ดังนี้ 1) ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และ

งานวิจัยท่ีเก่ียวของ เพ่ือกำหนดกรอบแนวคิดในการสรางเครื่องมือการวิจัย 2) สรางเครื่องมือ 3). นำเสนอราง
เครื่องมือการวิจัยตอผูเชี่ยวชาญ 5 คน เพื่อตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือในดานดานเนื้อหาสาระ รูปแบบ
และโครงสรางของคำถาม ตลอดจนภาษาที ่ใช และตรวจสอบคุณภาพของเครื ่องมือ มีผลคาดัชนีความ
สอดคลอง (IOC) อยู ระหวาง 0.60 ถึง 1.00 4) หาความเชื ่อมั ่นของเคร ื ่องมือ (Reliability) โดยนำ
แบบสอบถามที่ปรับปรุงแกไขแลว ไปทดลองใช (Try-Out) กับประชากรที่ไมใชกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 
จำนวน 30 คน แลวนำมาหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha coefficient) ของครอนบาค (Cronbach) ไดคา
ความเชื่อมั่น เทากับ 0.860 5) นำแบบสอบถามไปใชจริงในการเก็บรวบรวมขอมูล โดยแบงแบบสอบถาม
ออกเปน 3 ตอน ดังนี้ ตอนท่ี 1 เปนแบบสอบถามเก่ียวกับปจจัยสวนบคุคลของประชาชนผูตอบแบบสอบถาม 
ไดแก เพศ อายุ การศึกษา อาชีพ และรายได ซ่ึงเปนแบบสอบถามแบบเลือกตอบ (Check List) ตอนท่ี 2 ตอน
ที่ 2 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับความคิดเห็นการพัฒนางานสาธารณสงเคราะหของคณะสงฆตำบลหนองกวาง 
อำเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี ซึ ่งเปนแบบมาตราสวนประเมินคา (Rating Scale) และตอนที่ 3 ปญหา 
อุปสรรค และขอเสนอแนะสำหรับยกระดับการปฏิบัติการพัฒนางานสาธารณสงเคราะหของคณะสงฆตำบล
หนองกวาง อำเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี ซ่ึงเปนคำถามแบบปลายเปด  

3.2 แบบสัมภาษณ ผูวิจัยใชแบบสัมภาษณ แบบมีโครงสราง (Structured Interview) โดยมี
ขั้นการสรางเครื่องมือ ดังนี้ 1) ศึกษาวิธีการสรางแบบสัมภาษณที่ใชในการเก็บขอมูลจากเอกสาร ตำราและ
งานวิจัยท่ีเก่ียวของ เพ่ือเปนแนวทางในการกำหนดกรอบความคิดในการสรางแบบสัมภาษณ 2) ศึกษาแนวคิด 
ทฤษฎีและเอกสารการวิจัยตาง ๆ ที่เกี่ยวของ โดยพิจารณารายละเอียดตางๆ ใหครอบคลุมวัตถุประสงคของ
การวิจัยตามที่กำหนดไว 3) ขอคำแนะนำจากอาจารยที่ปรึกษาเพื่อใชเปนแนวทางในการสรางแบบสัมภาษณ 
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4) สรางแบบสัมภาษณใหครอบคลุมวัตถุประสงคของการวิจัยเพ่ือใชเปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล 5) 
นำแบบสัมภาษณฉบับสมบูรณไปใชเปนเครื ่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูลจากผู ใหขอมูลสำคัญ (Key 
Informants) เพ่ือนำมาวิเคราะห 

4. การวิเคราะหขอมูล 
4.1 การวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถาม ไดดำเนินการวิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรม

สำเร็จรูปเพื่อการวิจัยทางสังคมศาสตร โดยใชสถิติ ดังนี้ 1) สถิติพรรณนา สำหรับอธิบายลักษณะทั่วไปของ
กลุมตัวอยางและพรรณนาปจจัยสวนบุคคล สถิติที่ใช คือ คาความถี่ คารอยละ คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 2) สถิติอนุมาน ใชสำหรับทดสอบสมมติฐาน สถิติท่ีใช คือ การทดสอบคาที (t-test) คาเอฟ (F-test) 
ดวยวิธีการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One Way ANOVA) เมื ่อพบวามีความแตกตางก็จะทำการ
เปรียบเทียบความแตกตางคาเฉลี ่ยเปนรายคู ด วยวิธ ีผลตางเปนสำคัญนอยที ่ส ุด (Least Significant 
Difference: LSD.) 

4.2 การวิเคราะหขอมูลจากการสัมภาษณใชเทคนิคการวิเคราะหเนื้อหา  
 
สรุปผลการวิจัย 

1. การปฏิบัติของประชาชนที่มีตอการพัฒนางานสาธารณสงเคราะหของคณะสงฆตำบลหนอง
กวาง อำเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี ในภาพรวมมีความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณารายดานมี
ความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง 3 ดาน คือ ดานการพัฒนาวัสดุอุปกรณ ดานการพัฒนาการบริหารจัดการ  
ดานการพัฒนาบุคลากร และมีรายดานมีความคิดเห็นอยูในระดับนอย คือ ดานการพัฒนางบประมาณ ตามลำดับ 
ดังในตารางท่ี 1 

 
ตารางที่ 1 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานที่มีตอการปฏิบัติของประชาชนที่มีตอการพัฒนางานสาธารณ

สงเคราะหของคณะสงฆตำบลหนองกวาง อำเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี ในภาพรวม 

 
2. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นที่มีตอการพัฒนางานสาธารณสงเคราะหของคณะสงฆตำบล

หนองกวาง อำเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี โดยจำแนกตามปจจัยสวนบุคคล ตามสมมติฐานการวิจัย พบวา 
2.1. ประชาชนท่ีมีเพศตางกัน มีความคิดเห็นตอการพัฒนางานสาธารณสงเคราะหของคณะ

สงฆตำบลหนองกวาง อำเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี โดยภาพรวม แตกตางกัน อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ี
ระดับ 0.01  

ท่ี การปฏิบัติของประชาชนท่ีมีตอการพัฒนางานสา
ธารณสงเคราะหของคณะสงฆตำบลหนองกวาง 

อำเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี 

ระดับความคิดเห็น 

𝐱𝐱� S.D. แปลผล 

1 การพัฒนาบุคลากร 2.59 0.16 ปานกลาง 
2 การพัฒนางบประมาณ 2.49 0.11 นอย 
3 การพัฒนาวัสดุอุปกรณ 3.18 0.11 ปานกลาง 
4 การพัฒนาการบริหารจัดการ 3.11 0.15 ปานกลาง 

ภาพรวม 3.06 0.08 ปานกลาง 
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2.2. ประชาชนท่ีมีอายุตางกัน มีความคิดเห็นตอการพัฒนางานสาธารณสงเคราะหของคณะ
สงฆตำบลหนองกวาง อำเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี โดยภาพรวม แตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ี
ระดับ 0.01  

2.3. ประชาชนที่มีการศึกษาตางกัน มีความคิดเห็นตอการพัฒนางานสาธารณสงเคราะห
ของคณะสงฆตำบลหนองกวาง อำเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี โดยภาพรวม ไมแตกตางกัน  

2.4. ประชาชนที่มีอาชีพตางกัน มีความคิดเห็นตอการพัฒนางานสาธารณสงเคราะหของ
คณะสงฆตำบลหนองกวาง อำเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี โดยภาพรวม ไมแตกตางกัน 

 2.5. ประชาชนที่มีรายไดตางกัน มีความคิดเห็นตอการพัฒนางานสาธารณสงเคราะหของ
คณะสงฆตำบลหนองกวาง อำเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี โดยภาพรวม ไมแตกตางกัน 

3. ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะในการพัฒนางานสาธารณสงเคราะหของคณะสงฆตำบล
หนองกวาง อำเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี 

3.1 ปญหา อุปสรรค ในการพัฒนางานสาธารณสงเคราะหของคณะสงฆตำบลหนองกวาง 
อำเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี ไดแก คณะสงฆขาดความสัมพันธที่ดีในการติดตอประสานงานในการทำงาน
รวมกับหนวยงานของภาครัฐในการสรางความสามัคคีในชุมชน (บวร) และขาดความพรอมทั ้งบุคลากร
สนับสนุน สถานท่ี และระบบการจัดการจึงใหการทำงานสาธารณสงเคราะหไปคนละทางขาดประสิทธิภาพ 

3.2 ขอเสนอแนะขอเสนอแนะในการพัฒนางานสาธารณสงเคราะหของคณะสงฆตำบล
หนองกวาง อำเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี ควรมีการพัฒนาเตรียมความพรอมใหครอบคลุมในทุกดาน 
โดยเฉพาะดานบุคลากรที่มีความรูความเขาใจเพื่อทำหนาที่หรือประสานงานรวมกับหนวยงานของรัฐในการ
สรางความสามัคคีในชุมชน (บวรอ) บานวัด โรงเรียน เอกชน พรอมทั ้งการบริหารจัดการงานโดยเนน
กระบวนการมีสวนรวมของทุกภาคสวนและผูมีสวนเก่ียวของกับงานสาธารณสงเคราะห พรอมท้ังคณะสงฆควร
มีการรณรงคใหทุกภาคสวนที่เกี่ยวของไดเห็นคุณคาและใหความสำคัญของการงานสาธารณสงเคราะหชุมชน
ใหมากยิ่งขึ ้น ผลการสัมภาษณเกี ่ยวกับการพัฒนางานสาธารณสงเคราะหของคณะสงฆตำบลหนองกวาง 
อำเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี มีดังนี้ สภาพปจจุบันของการพัฒนางานสาธารณสงเคราะหของคณะสงฆตำบล
หนองกวาง อำเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี พบวา คณะสงฆในตำบลหนองกวาง และอำเภอโพธาราม มีมติการ
ทำงานรวมกัน ทั้งนโยบาย และแผนงานการดำเนินงาน และมีการบูรณาการงาน พรอมทั้งสนับสนุนการจัด
กิจกรรมงานดานงานสาธารณสงเคราะห ดั่งนั้นคณะสงฆในตำบลหนองกวาง เกือบทุกรูปใหความสำคัญกับการ
ชวยเหลือและสงเคราะหในสวนตาง ๆ แตการปฏิบัติงานดานสาธารณสงเคราะหอีกหลายประการท่ีตั้งเปาไว ยังไม
บรรลุเปาหมายวัตถุประสงคและยังติดขัดและมีปญหาอยูหลายๆ ประการ ดังนั้นคณะสงฆตองนำขอมูลจากการ
ทำงานเดิมมาประชุมปรึกษาหารือกันเพื่อหาแนวทางแกไขปญหา พรอมทั้งบูรณาการปรับประยุกตใหเขาสภาวะ
การสังคมและเศรษฐกิจสิ่งแวดลอมใหรอบครอบ ตลอดจนคณะสงฆควรมีการจัดทำแผนงบประมาณสนับสนุน
งานสาธารณสงเคราะหเปดโอกาสใหภาครัฐและประชาชนมีสวนรวมวางแผนงานและปฏิบัติงานรวม 

 
อภิปรายผลการวิจัย  

การวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยนำผลการวิจัยมาอภิปรายดังนี้ 
1. การพัฒนางานสาธารณสงเคราะหของคณะสงฆตำบลหนองกวาง อำเภอโพธาราม จังหวัด

ราชบุร ีโดยภาพรวม อยูในระดับปานกลาง มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.06 จากผลการวิจัยนี้ แสดงใหเห็นวา คณะสงฆ
ในตำบลหนองกวาง อำเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี ไดดำเนินงานการสาธารณสงเคราะห ซ่ึงเปนภารกิจในการ
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สงเคราะหชวยเหลือเพื่อประชาชนทั่วไป ตามพันธกิจหลัก 4 ดาน ไดแก ดานการพัฒนาบุคลากร ดานการ
พัฒนางบประมาณ ดานการพัฒนาวัสดุอุปกรณ และดานการพัฒนาการบริหารจัดการ เพื่อประโยชนสวนรวม
ตามหลักการของการสาธารณสงเคราะหซ่ึงเปนภารกิจท่ีวัดหรือคณะสงฆไดดำเนินการชวยเหลือสังคมชุมชนใน
รูปแบบตางๆ เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนทั้งดานรางกาย และดานจิตใจ โดยมุงประโยชนและ
ความสุขแกประชาชนเปนสำคัญ ดังกลาวนี้ สอดคลองกับที่ พระมหาสุวัฒน คุณวุฑฺโฒ (สูแปน) (2564) ได
ศึกษาวิจัยเรื่อง “การจัดการงานสาธารณสงเคราะหของพระสังฆาธิการในตำบลบานฆอง อำเภอโพธาราม 
จังหวัดราชบุรี” ผลการวิจัย พบวา การจัดการงานสาธารณสงเคราะหของพระสังฆาธิการในตำบลบานฆอง 
อำเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี โดยภาพรวม อยูในระดับปานกลาง มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.41  

2. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นที่มีตอการพัฒนางานสาธารณสงเคราะหของคณะสงฆตำบล
หนองกวาง อำเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี โดยจำแนกตามปจจัยสวนบุคคล สามารถอภิปรายผลได ดังนี้ 

2.1 ดานเพศ พบวา ประชาชนที่มีเพศตางกัน มีความคิดเห็นตอการพัฒนางานสาธารณ
สงเคราะหของคณะสงฆตำบลหนองกวาง อำเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี โดยภาพรวม แตกตางกัน จึงยอมรับ
สมมติฐานการวิจัย ดวยเหตุท่ี คณะสงฆในตำบลหนองกวาง อำเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี ไดดำเนินงานการ
สาธารณสงเคราะห ซึ่งเปนภารกิจในการสงเคราะหชวยเหลือเพื่อประชาชนทั่วไป ตามพันธกิจหลัก 4 ดาน 
ไดแก ดานการพัฒนาบุคลากร ดานการพัฒนางบประมาณ ดานการพัฒนาวัสดุอุปกรณ และดานการ
พัฒนาการบริหารจัดการ เพื่อประโยชนสวนรวมตามหลักการของการสาธารณสงเคราะหซึ่งเปนภารกิจที่วัด
หรือคณะสงฆไดดำเนินการชวยเหลือสังคมชุมชนในรูปแบบตางๆ โดยใหความสำคัญกับการใหความชวยเหลือ
และสงเคราะหแกประชาชนทุกเพศ ทุกวัย ทุกระดับภูมิปญญา ทุกสาขาอาชีพ ดังนั้น ปจจัยดานเพศ จึงสงผล
ใหเกิดการปฏิบัติการท่ีแตกตางกัน ดังกลาวนี้ สอดคลองกับท่ี พระมหาไชยณรงค ภทฺทมุนี (เสริมแกว)(2556) ได
ศึกษาวิจัยเรื ่อง “บทบาทดานการสาธารณสงเคราะหของวัดชลประทานรังสฤษดิ์อำเภอปากเกร็ด จังหวัด
นนทบุรี” พบวา เพศ ทำใหเกิดความคิดเห็นของประชาชน ท่ีแตกตางกัน จึงเปนการยอมรับสมมติฐานท่ีตั้งไว 

2.2 ดานอายุ พบวา ประชาชนที่มีอายุตางกัน มีความคิดเห็นตอการพัฒนางานสาธารณ
สงเคราะหของคณะสงฆตำบลหนองกวาง อำเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี โดยภาพรวม แตกตางกัน จึงยอมรับ
สมมติฐานการวิจัย ดวยเหตุท่ี คณะสงฆในตำบลหนองกวาง อำเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี ไดดำเนินงานการ
สาธารณสงเคราะห ซึ่งเปนภารกิจในการสงเคราะหชวยเหลือเพื่อประชาชนทั่วไป ตามพันธกิจหลัก 4 ดาน 
ไดแก ดานการพัฒนาบุคลากร ดานการพัฒนางบประมาณ ดานการพัฒนาวัสดุอุปกรณ และดานการ
พัฒนาการบริหารจัดการ เพื่อประโยชนสวนรวมตามหลักการของการสาธารณสงเคราะหซึ่งเปนภารกิจที่วัด
หรือคณะสงฆไดดำเนินการชวยเหลือสังคมชุมชนในรูปแบบตางๆ โดยใหความสำคัญกับการใหความชวยเหลือ
และสงเคราะหแกประชาชนทุกเพศ ทุกวัย ทุกระดับภูมิปญญา ทุกสาขาอาชีพ ดังนั้น ปจจัยดานอายุ จึงสงผล
ใหเกิดการปฏิบัติการที่แตกตางกัน ดังกลาวนี้ สอดคลองกับท่ี จารุวรรณ บัวทุม (2556) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง 
“การพัฒนาคุณภาพชีวิตเกษตรกรตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกรณีศึกษาสำนักงานกองทุนฟนฟูและ
พัฒนาเกษตรกรสาขาจังหวัดพิจิตร” พบวา อายุทำใหเกิดความเห็นของประชาชนที่แตกตางกัน ซึ่งยอมรับ
สมมติฐานท่ีตั้งไว 

2.3 ดานการศึกษา พบวา ประชาชนที่มีการศึกษาตางกัน มีความคิดเห็นตอการพัฒนางาน
สาธารณสงเคราะหของคณะสงฆตำบลหนองกวาง อำเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี โดยภาพรวม ไมแตกตางกัน 
จึงปฏิเสธสมมติฐานการวิจัย ดวยเหตุที่ คณะสงฆในตำบลหนองกวาง อำเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี ได
ดำเนินงานการสาธารณสงเคราะห ซึ่งเปนภารกิจในการสงเคราะหชวยเหลือเพื่อประชาชนทั่วไป ตามพันธกิจ
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หลัก 4 ดาน ไดแก ดานการพัฒนาบุคลากร ดานการพัฒนางบประมาณ ดานการพัฒนาวัสดุอุปกรณ และดาน
การพัฒนาการบริหารจัดการ เพื่อประโยชนสวนรวมตามหลักการของการสาธารณสงเคราะหซึ่งเปนภารกิจท่ี
วัดหรือคณะสงฆไดดำเนินการชวยเหลือสังคมชุมชนในรูปแบบตางๆ โดยใหความสำคัญกับการใหความ
ชวยเหลือและสงเคราะหแกประชาชนทุกเพศ ทุกวัย ทุกระดับภูมิปญญา ทุกสาขาอาชีพ ดังนั้น ปจจัยดาน
การศึกษา จึงสงผลใหเกิดการปฏิบัติการที่ไมแตกตางกัน ดังกลาวนี้ สอดคลองกับท่ี พระสมุหจรัญ จารุธมฺโม 
(จารุเจริญวงษ)(2556) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง “บทบาทการปฏิบัติศาสนกิจดานสาธารณสงเคราะห ของพระสังฆาธิ
การในจังหวัดนครปฐม” พบวา การศึกษาไมมีผลทำใหเกิดความคิดเห็นของประชาชนท่ีไมแตกตางกัน 

2.4 ดานอาชีพ พบวา ประชาชนที่มีอาชีพตางกัน มีความคิดเห็นตอการพัฒนางานสาธารณ
สงเคราะหของคณะสงฆตำบลหนองกวาง อำเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี โดยภาพรวม ไมแตกตางกัน จึง
ปฏิเสธสมมติฐานการวิจัย ดวยเหตุที ่ คณะสงฆในตำบลหนองกวาง อำเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี ได
ดำเนินงานการสาธารณสงเคราะห ซึ่งเปนภารกิจในการสงเคราะหชวยเหลือเพื่อประชาชนทั่วไป ตามพันธกิจ
หลัก 4 ดาน ไดแก ดานการพัฒนาบุคลากร ดานการพัฒนางบประมาณ ดานการพัฒนาวัสดุอุปกรณ และดาน
การพัฒนาการบริหารจัดการ เพื่อประโยชนสวนรวมตามหลักการของการสาธารณสงเคราะหซึ่งเปนภารกิจท่ี
วัดหรือคณะสงฆไดดำเนินการชวยเหลือสังคมชุมชนในรูปแบบตางๆ โดยใหความสำคัญกับการใหความ
ชวยเหลือและสงเคราะหแกประชาชนทุกเพศ ทุกวัย ทุกระดับภูมิปญญา ทุกสาขาอาชีพ ดังนั้น ปจจัยดาน
อาชีพ จึงสงผลใหเกิดการปฏิบัติการที่ไมแตกตางกัน ดังกลาวนี้ สอดคลองกับท่ี พระปลัดอานนท ญาณธมฺโม 
(ศรีโสธร) (2563) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง “การพัฒนาศักยภาพพระวิปสสนาจารยในจังหวัดประจวบคีรีขันธ” พบวา 
อาชีพ สงผลใหเกิดความคิดเห็นของประชาชนไมแตกตางกัน 

2.5 ดานรายได พบวา ประชาชนท่ีมีรายไดตางกัน มีความคิดเห็นตอการพัฒนางานสาธารณ
สงเคราะหของคณะสงฆตำบลหนองกวาง อำเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี โดยภาพรวม ไมแตกตางกัน จึง
ปฏิเสธสมมติฐานการวิจัย ดวยเหตุที ่ คณะสงฆในตำบลหนองกวาง อำเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี ได
ดำเนินงานการสาธารณสงเคราะห ซึ่งเปนภารกิจในการสงเคราะหชวยเหลือเพื่อประชาชนทั่วไป ตามพันธกิจ
หลัก 4 ดาน ไดแก ดานการพัฒนาบุคลากร ดานการพัฒนางบประมาณ ดานการพัฒนาวัสดุอุปกรณ และดาน
การพัฒนาการบริหารจัดการ เพื่อประโยชนสวนรวมตามหลักการของการสาธารณสงเคราะหซึ่งเปนภารกิจท่ี
วัดหรือคณะสงฆไดดำเนินการชวยเหลือสังคมชุมชนในรูปแบบตางๆ โดยใหความสำคัญกับการใหความ
ชวยเหลือและสงเคราะหแกประชาชนทุกเพศ ทุกวัย ทุกระดับภูมิปญญา ทุกสาขาอาชีพ ดังนั้น ปจจัยดาน
รายได จึงสงผลใหเกิดการปฏิบัติการที่ไมแตกตางกัน ดังกลาวนี้ สอดคลองกับท่ี พระสมุหอนุรักษ ธีรสกฺโก 
(2556) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง “การพัฒนาวัดเพ่ือการทองเท่ียวเชิงพุทธในจังหวัดสมุทรสาคร” พบวา รายได มีผล
ใหความคิดเห็นของประชาชนไมแตกตางกัน 

3. ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะในการพัฒนางานสาธารณสงเคราะหของคณะสงฆตำบลหนอง
กวาง อำเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี 

3.1 ปญหา อุปสรรค ในการพัฒนางานสาธารณสงเคราะหของคณะสงฆตำบลหนองกวาง 
อำเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี พบวา ปญหา อุปสรรค ในการพัฒนางานสาธารณสงเคราะหของคณะสงฆ
ตำบลหนองกวาง อำเภอโพธาราม จังหวัดราชบุร ี ไดแก คณะสงฆขาดความสัมพันธที ่ดีในการติดตอ
ประสานงานในการทำงานรวมกับหนวยงานของภาครัฐในการสรางความสามัคคีในชุมชน (บวร) และขาดความ
พรอมท้ังบุคลากรสนับสนุน สถานท่ี และระบบการจัดการจึงใหการทำงานสาธารณสงเคราะหไปคนละทางขาด
ประสิทธิภาพ ขอเสนอแนะ ควรมีการพัฒนาเตรียมความพรอมใหครอบคลุมในทุกดาน โดยเฉพาะดาน
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บุคลากรท่ีมีความรูความเขาใจเพ่ือทำหนาท่ีหรือประสานงานรวมกับหนวยงานของรัฐในการสรางความสามัคคี
ในชุมชน (บวรอ) บานวดั โรงเรียน เอกชน พรอมท้ังการบริหารจัดการงานโดยเนนกระบวนการมีสวนรวมของ
ทุกภาคสวนและผูมีสวนเก่ียวของกับงานสาธารณสงเคราะห พรอมท้ังคณะสงฆควรมีการรณรงคใหทุกภาคสวน
ที่เกี่ยวของไดเห็นคุณคาและใหความสำคัญของการงานสาธารณสงเคราะหชุมชนใหมากยิ่งขึ้นสอดคลองกับท่ี 
พระมหาสันติ านวโร (ประสพสุข) (2561) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง “การประยุกตใชหลักพุทธธรรมในงานสาธารณ
สงเคราะห ของคณะสงฆเขตทุงครุ กรุงเทพมหานคร” ผลการวิจัยพบวา คณะสงฆเขตทุงครุ กรุงเทพมหานคร 
ไดดำเนินงานในดานสาธารณสงเคราะหท่ีมีตอการพัฒนาชุมชนและสังคม โดยการประยุกตใชหลักพุทธธรรมท่ี
สำคัญ มี หลักสังคหวัตถุ 4 สาราณียธรรม 6 และพรหมวิหาร 4 เปนตน มาดำเนินการชวยเหลือเกื้อกูลแก
ประชาชน ชุมชนและสังคม โดยมีเปาหมายจุดประสงคหลักวาใหคณะสงฆดำเนินการชวยเหลือประชาชนท่ี
ไดรับความเดือดรอนในดานตางๆ เปนหลักสำคัญ ในการชวยเหลือประชาชนในชุมชนและสังคมควรใหมีความ
เหมาะสมถูกตองตามกาลเทศะ และยังเปนการสรางความผูกพันระหวางบาน วัด และโรงเรียนอีกทางหนึ่งดวย 
เพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนทั้งทางดานจิตใจ และทางดานกายภาพคือ วัตถุสิ่งของ เพื่อใหมี
ความสมดุลทั้งทางกาย วาจา และจิตใจ โดยมีวัดและพระสงฆเปนผูนำที่สำคัญในการดำเนินการชวยเหลือ
สังคมในรูปแบบตางๆ โดยมีจุดมุงหมายนำไปสูการพัฒนาจิตใจ การพัฒนาคุณภาพชีวิต การพัฒนาชมุชนและ
สังคม และการอนุรักษศิลปวัฒนธรรม อันจะนำความสุขมาสูประชาชน สังคม และประเทศชาติใหมีความ
เจริญกาวหนาตอไป 

3.2 ขอเสนอแนะเกี่ยวกับการการพัฒนางานสาธารณสงเคราะหของคณะสงฆตำบลหนอง
กวาง อำเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรีพบวาผลการสัมภาษณเกี่ยวกับการพัฒนางานสาธารณสงเคราะหของ
คณะสงฆตำบลหนองกวาง อำเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี มีดังนี้ สภาพปจจุบันของการพัฒนางานสาธารณ
สงเคราะหของคณะสงฆตำบลหนองกวาง อำเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี พบวา คณะสงฆในตำบลหนองกวาง 
และอำเภอโพธาราม มีมติการทำงานรวมกัน ทั้งนโยบาย และแผนงานการดำเนินงาน และมีการบูรณาการงาน 
พรอมทั้งสนับสนุนการจัดกิจกรรมงานดานงานสาธารณสงเคราะห ดั่งนั้นคณะสงฆในตำบลหนองกวาง เกือบทุก
รูปใหความสำคัญกับการชวยเหลือและสงเคราะหในสวนตางๆ แตการปฏิบัติงานดานสาธารณสงเคราะหอีกหลาย
ประการที่ตั้งเปาไว ยังไมบรรลุเปาหมายวัตถุประสงคและยังติดขัดและมีปญหาอยูหลายๆ ประการ ดังนั้นคณะ
สงฆตองนำขอมูลจากการทำงานเดิมมาประชุมปรึกษาหารือกันเพื่อหาแนวทางแกไขปญหา พรอมทั้งบูรณาการ
ปรับประยุกตใหเขาสภาวะการสังคมและเศรษฐกิจสิ่งแวดลอมใหรอบครอบ ตลอดจนคณะสงฆควรมีการจัดทำ
แผนงบประมาณสนับสนุนงานสาธารณสงเคราะหเปดโอกาสใหภาครัฐและประชาชนมีสวนรวมวางแผนงาน
และปฏิบัติงานรวม และยังสอดคลองกับท่ี พระครูใบฎีกาสุรพล อาสโภ (แยมชุม) (2557) ไดศึกษาวิจัยเรื ่อง 
“การพัฒนารูปแบบงานสาธารณสงเคราะหตามกระบวนทัศนวิถีพุทธ” ผลการวิจัยพบวา (1) การสาธารณ
สงเคราะห เปนภารกิจกรรมสำคัญของพระสงฆในการทำงานชวยเหลือชาวบานหรือคนสวนมากหรือคนทั่วไป 
ซึ่งเปนหนาที่หลักของเจาอาวาสตามมาตรา 37 แหงพระราชบัญญัติคณะสงฆ พ.ศ. 2505 ขอ 4 บัญญัติไววา 
“ใหความสะดวกตามสมควรในการบำเพ็ญกุศล” การพัฒนางานสาธารณสงเคราะหนั้น หลักพุทธธรรมแหง
พระพุทธศาสนาเปนเครื่องมือสำคัญที่สงเสริมและสนับสนุนการชวยเหลือผูอื ่นเปนอยางมาก การพัฒนา
รูปแบบการพัฒนางานสาธารณสงเคราะหตามกระบวนทัศนวิถีพุทธของพระสงฆตองอาศัยหลักพุทธธรรม
สำคัญคือ ไตรสิกขา พรหมวิหาร 4 ราชสังคหวัตถุ จักรวรรดิวัตร อปริหานิยธรรม ทศพิธราชธรรม สาราณีย
ธรรม สัปปุริสธรรม ฯลฯ โดยพระสงฆควรมีรูปแบบการพัฒนางานสังคมสงเคราะหในสวนที่สังคมคาดหวังไว
ทั้ง 2 สวนคือการสงเคราะหทางวัตถุ และสงเคราะหทางจิตใจไปพรอมๆ กัน โดยมีจุดมุงหมายอันจะนำไปสู
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การพัฒนาและบูรณาการสังคมอยางยั่งยืนถาวร ตองพัฒนาคุณภาพจิตใจ พัฒนาคุณภาพชีวิต พัฒนาคุณภาพ
ทรัพยากรมนุษย และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมภายใตรูปแบบการพัฒนาตามกระบวนทัศนวิถี
พุทธ เพ่ือความหลุดพนจากหลมแหงความทุกข ยอมนำประโยชนสุขอยางสูงสุดมาสูสังคมไทย 

 
องคความรูการวิจัย 

องคความรูที่ไดจากการวิจัยคือ การพัฒนางานสาธารณสงเคราะหของคณะสงฆตำบลหนองกวาง 
อำเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี ดังในภาพท่ี 1 
           
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 1 องคความรูท่ีไดรับจากการวิจัย 
 

จากภาพท่ี 1 อธิบายไดดังนี้ การพัฒนางานสาธารณสงเคราะหของคณะสงฆตำบลหนองกวาง 
อำเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี ดังนี้ 

1. ดานการพัฒนาบุคลากร การพัฒนางานสาธารณสงเคราะหของคณะสงฆตำบลหนองกวาง 
อำเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี ดานการพัฒนาบุคลากร ไดแก พัฒนาการเสริมองคความรูแกบุคลากร พรอม
จัดสรรงานใหท่ีเหมาะสมกับความสามารถของบุคลากรลงไปทำหนาท่ีดำเนินกิจการชวยเหลือสงเคราะหเก้ือกูล

การพัฒนางานสาธารณสงเคราะหของคณะสงฆตำบลหนองกวาง  
อำเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี 

ดานการพัฒนาบุคลากร 
- พัฒนาการเสริมองคความรูแกบุคลากร พรอมจัดสรรงานใหท่ีเหมาะสมกับความสามารถของบุคลากร 
- พัฒนาสนับสนุนบุคลากรคณะสงฆไปทำหนาท่ีรวมกับหนวยงานของรัฐ ผูนำชุมชน เอกชน และชุมชน 
- สนับสนุนบุคลากรใหรวมพัฒนาวัดและชุมชนเปนศูนยกลางการสงเคราะหและแหลงเรียนรูของชุมชน 

ดานการพัฒนางบประมาณ 
- จัดทำแผนงบประมาณสนับสนุนงานสาธารณสงเคราะหและเปดโอกาสใหภาครัฐและประชาชน 
- จัดตั้งกองทุนฌาปนกิจสงเคราะห จัดตั้งกองทุนอาหารเพื่อเลี้ยงเด็กนักเรียนและประชาชนผูยากไร 
- จัดตั้งกองทุนสนับสนุนบริจาคปจจัยในการตรวจเยี่ยมและใหความอนุเคราะหผูปวยติดเตียงในชุมชน 

ดานการพัฒนาวัสดุอุปกรณ 
-  พ ัฒนาอาคารสถาน ท่ีของว ัด ให  เป นศ ูนย  กลางการแห  งการพ ัฒนาสง เคราะห ช ุมชน 
- พัฒนาพื ้นท ี ่ของว ัดในการส งเสร ิมช ุมชนในการอน ุร ักษ ศ ิลปะและว ัฒนธรรมประจำถ่ิน 
- พัฒนาสถานท่ีวัดตามหลัก 5ส คือ สะอาด สะดวก สะสาง สรางนิสัย สรางมาตรฐาน 

ดานการพัฒนาการบริหารจัดการ 
-  พ ัฒนาระบบการบร ิหารจ ั ดการ  วางแผนเป  าหมาย  จ ั ดแบ  งหน  าท ี ่ ก ารปฏ ิบ ั ต ิ ง าน 
-  พ ัฒนาการบร ิหารจ ั ดการ โดยเน นกระบวนการม ี ส  วนร  วมของท ุกภาคส  วน  (บวรอ ) 
- พัฒนากระบวนการจัดการสงเสริมภูมิปญญาทองถ่ินของประชาชนในชุมชน 



วารสารบวรสหการศึกษาและมนษุยสังคมศาสตร ปท่ี 5 ฉบับท่ี 3 (กันยายน-ธันวาคม 2567) 
Journal of Bovorn Multi-Education and Human Social Sciences. Vol. 5 No. 3 (September-December 2024) 

 

509 
 

ประชาชนในชุมชนเพื่อการพัฒนาการจัดการงานสาธารณสงเคราะหในการดำเนินกิจการเพื่อชวยเหลือเกื้อกูล 

และเพ่ิมทักษะพัฒนาสนับสนุนบุคลากรคณะสงฆไปทำหนาท่ีรวมกับหนวยงานของรัฐ ผูนำชุมชน เอกชน และ
ชุมชน อยางมีประสิทธิภาพ ตลอดจนสนับสนุนบุคลากรใหรวมพัฒนาวัดและชุมชนเปนศูนยกลางการ
สงเคราะห ศูนยฝกสัมมาอาชีพ ศูนยศิลปวัฒนธรรมทองถ่ิน และแหลงเรียนรูของชุมชน 

2. ดานการพัฒนางบประมาณ การพัฒนางานสาธารณสงเคราะหของคณะสงฆตำบลหนองกวาง 
อำเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี ดานการพัฒนางบประมาณ ไดแก จัดทำแผนงบประมาณสนับสนุนงานสา
ธารณสงเคราะห เปดโอกาสใหภาครัฐและประชาชนมีสวนรวมวางแผนงานดานสาธารณสงเคราะห เพื่อนำมา
ดำเนินกิจกรรมนั้นเปนประโยชนแกประชาชน ควรใหการสนับสนุนอยางเต็มที่ หากมีขอเสนอแนะอันเปน
ประโยชนก็ควรแนะนำ เพ่ือใหประชาชนไดรับประโยชนอยางเต็มท่ี และจัดตั้งกองทุนฌาปนกิจสงเคราะห จัดตั้ง
กองทุนอาหารเพื่อเลี้ยงเด็กนักเรียนและประชาชนผูยากไร จัดตั่งกองทุนสนับสนุนบริจาคปจจัยในการตรวจ
เยี่ยมและใหความอนุเคราะหผูปวยติดเตียงในชุมชน 

3. ดานการพัฒนาวัสดุอุปกรณ การพัฒนางานสาธารณสงเคราะหของคณะสงฆตำบลหนองกวาง 
อำเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี ดานการพัฒนาวัสดุอุปกรณ ไดแก การพัฒนาอาคารสถานที่ของวัดใหเปน
ศูนยกลางการแหงการพัฒนาสงเคราะหชุมชน พรอมสนับสนุนดูแลอาคารหรือสิ่งกอสรางท่ีวัดสรางมานั้น เพ่ือ
ใชเปนสาธารณสมบัติตอสวนรวม เพราะเปนสถานที่ที่ประชาชนหรือหนวยงานองคกรในชุมชนสามารถขอ
อนุญาตใชประโยชนในกิจตางๆ คณะสงฆจึงตองควรบำรุงรักษาใหสะอาด และพรอมใชงานอันเปน
สาธารณประโยชนตลอดเวลา พัฒนาเพิ่มพื้นที่ของวัดในการสงเสริมชุมชนในการอนุรักษศิลปะและวัฒนธรรม
ประจำถิ่น ตลอดจนพัฒนาสถานที่วัดใหเปนวัดประชารัฐสรางสุขดวยหลัก 5ส คือ สะอาด สะดวก สะสาง 
สรางนิสัย สรางมาตรฐาน 

4.ดานการพัฒนาการบริหารจัดการ การพัฒนางานสาธารณสงเคราะหของคณะสงฆตำบลหนอง
กวาง อำเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี ดานการพัฒนาการบริหารจัดการ ไดแก พัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
วางแผนเปาหมาย จัดแบงหนาที่การปฏิบัติงานดานสาธารณสงเคราะหชุมชนอยางมีประสิทธิภาพและมีความ
ตอเนื่องและมีการพัฒนาการบริหารจัดการโดยเนนกระบวนการมีสวนรวมของทุกภาคสวน บาน วัด โรงเรียน
และเอกชน (บวรอ) จนเกิดความรวมมือในการปฏิบัติงานรวมกันดำเนินโครงการหรือกิจกรรม จนทำใหวัดและ
ชุมชนเปนอันหนึ่งอันเดียวกันในการพัฒนางานดานสาธารณสงเคราะหใหครอบคลุมอยางสมบูรณมากข้ึน และ
มีการพัฒนากระบวนการจัดการสงเสริมภูมิปญญาทองถ่ินของประชาชนในชุมชน 

 
ขอเสนอแนะ  

1. ขอเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช 
1.1 คณะสงฆ ควรมีระบบการบริหารจัดการ กำหนดแผนงานปฏิบัติการประจำปดานงานสา

ธารณสงเคราะหในการดำเนินกิจกรรมประจำป ใหสอดคลองกับแผนพัฒนาชุมชนของหนวยงานราชการ หรือ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินในพ้ืนท่ี เพ่ือพัฒนางานสาธารณสงเคราะหใหมีคุณภาพยิ่งข้ึน 

1.2 คณะสงฆ หนวยงานราชการ สถานศึกษา และภาคเอกชน (บวรอ) ควรประสานความ
รวมมือในการดำเนินงานการสาธารณสงเคราะห เพ่ือประโยชนมวลรวมแกประชาชนเปนท่ีตั้ง 

1.3 คณะสงฆ ควรพัฒนางานเพื่อยกระดับการดำเนินงานของวัดที่มีฐานะเปนหนวยอบรม
ประชาชนประจำตำบล หรือ อปต. ใหมีศักยภาพเยียวยาดานกายภาพ และจิตใจแกประชาชนอยางท่ัวถึง  
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2. ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 
2.1 ในการวิจัยครั ้งตอไป ควรศึกษาเกี ่ยวกับ การพัฒนาความรวมมือดานสาธารณ

สงเคราะหของเครือขาย บ-ว-ร-อ (บาน วัด โรงเรียน เอกชน) ในอำเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี 
2.2 ในการวิจัยครั้งตอไป ควรศึกษาเกี่ยวกับ การสรางเครือขายเพื่อพัฒนาสนับสนุนดาน

สัมมาอาชีพแกชุมชนเพ่ือความยั่งยืน 
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