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บทคัดยอ 

บทความนี้จะนำเสนอการพัฒนาหลักสูตรบูรณาการตามหลักอริยสัจ 4 ซ่ึงการพัฒนาหลักสูตรเปน
แผนโครงการท่ีกำหนดจุดมุงหมาย เนื้อหากิจกรรมการจัดการเรียนรู การวัดและประเมินผลไวลวงหนาอยางมี
แบบแผนเพ่ือเปนแนวทางสำหรับครูและผูบริหารในการจัดการเรียนรูใหผูเรียนไดเกิดการเรียนรูและพัฒนาใน
ทุกดาน โดยการนำการพัฒนาหลักสูตรมาบูรณาการกับหลักอริยสัจ 4 อันหลักพุทธธรรมอันเปนความจริงอยาง
ประเสริฐ 4 ข้ัน ประกอบดวย ข้ันท่ี 1 ข้ันทุกข การกำหนดปญหา เปนการกำหนดใหรูจักสภาพปญหาในการ
พัฒนาหลักสูตรท่ีไมเปนไปตามแผนท่ีวางไวจึงทำใหเกิดปญหาข้ึนมาจึงไมควรประมาทและตองพรอมท่ีจะ
เผชิญกับปญหา ข้ันท่ี 2 ข้ันสมุทัย การวิเคราะหสาเหตุของปญหา เปนการกำหนดเหตุท่ีทำใหเกิดปญหาในการ
พัฒนาหลักสูตรซ่ึงมีสาเหตุท่ีแตกตางกันออกไปเพ่ือการพัฒนาหลักสูตรใหเปนไปแผนท่ีกำหนดไว ข้ันท่ี 3  
ข้ันนิโรธ การกำหนดเปาหมาย เปนการดับปญหาท่ีเกิดจากการพัฒนาหลักสูตรอยางมีจุดหมายท่ีตองการ
บรรลุผลใหเกิดข้ึนไดและเปนการบรรลุถึงประโยชนท่ีไดรับจากการพัฒนาหลักสูตร และข้ันท่ี 4 ข้ันมรรค 
กำหนดวิธีการแกปญหา เปนการกำหนดวิธีการปฏิบัติและการแสวงหาการแกไขปญหาการพัฒนาหลักสูตรใน
สถานศึกษาเพ่ือกำจัดปญหาอุปสรรคใหบรรลุเปาหมายในการพัฒนาหลักสูตร 
คำสำคัญ: การพัฒนาหลักสูตร, การบูรณาการ, หลักอริยสัจ 4, สถานศึกษา 
 
ABSTRACT 

This article proposes the development of an integrated curriculum based on the 
Four Noble Truths, in which the curriculum development is a project plan that specifies the 
objectives, content of learning management activities, measurement and evaluation in 
advance in a structured way as a guideline for teachers and administrators in learning 
management for learners to learn and develop in all aspects by integrating the 
development of the curriculum with the Four Noble Truths, which are the four noble truths 
of the Buddha's teachings, consisting of Step 1 Dukkha, the suffering level, the determination 
of the problem.  It is a requirement to know the problem conditions in curriculum 
development that do not go as planned, causing problems, so one should not be careless 
and must be ready to face the problems; Step 2 Samudaya, it defines the causes that cause 
problems in the development of the curriculum, which have different causes for the 
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development of the curriculum according to the plan; Step 3Nirodha, setting goals, it is the 
end of the problems arising from the curriculum development with a purpose that needs to 
be achieved and is the achievement of the benefits gained from the curriculum 
development; and Step 4 Magga, it is a formulation of practical methods and seeking 
solutions to curriculum development problems in educational institutions in order to 
eliminate problems and obstacles to achieve curriculum development goals. 
Keywords: Curriculum Development, Integration, Four Noble Truths, Educational Institutions 
 

 
บทนำ 

การศึกษาเปนสิ่งสำคัญในการพัฒนาประเทศการท่ีประเทศกำลังกาวเขาสูสังคมขนาดใหญ ท้ังใน
ระดับภูมิภาคและสังคมโลก ประกอบกับในภูมิภาคนี้จะมีการรวมตัวกันเปนประชาคมอาเซียนมีความพยายาม
ท่ีจะเชื่อมโยงกันของประเทศในอาเซียนกับนอกภูมิภาคอาเซียนจึงมีความจำเปนตองสรางขีดความสามารถใน
การแขงขันของประเทศรวมท้ังพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน และระบบ Logistics ท่ีสำคัญของประเทศ ท้ังดานการ
คมนาคม การสื่อสาร การเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศท่ีสำคัญมากและขาดไมได คือ การ
พัฒนาคน เพราะฉะนั้นจึงเปนโจทยสำคัญของการจัดการศึกษาและปฏิรูปการศึกษาของไทยโดย
กระทรวงศึกษาธิการไดกำหนดเปาหมายการจัดการศึกษาไวโดยมุงจัดการศึกษาท่ีเปนเลิศดวยการทำให
โรงเรียนมีคุณภาพ การเรียนการสอนมีคุณภาพ หองเรียนมีคุณภาพ และผูเรียนมีคุณภาพไดมาตรฐานสูงใน
ระดับสากล แนวนโยบายและแนวปฏิบัติดังกลาวขางตนจะบรรลุผลสำเร็จมากนอยเพียงใดจำเปนตองอาศัย
ความรวมมือของทุกฝายในการจัดการศึกษาโดยเฉพาะอยางยิ่งในระดับโรงเรียนเพราะโรงเรียนเปนหนวยงาน
ในระดับปฏิบัติท่ีสำคัญท่ีสุดท่ีจะนำนโยบายไปสูการปฏิบัติใหเกิดผลสำเร็จ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2556) 

สำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาตินโยบายการปฏิรูประบบบริหารจัดการ ในการ
บริหารและพัฒนาคุณภาพผูเรียน ไดกำหนดใหการปรับระบบบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐานเปนยุทธศาสตร
และไดกำหนดมาตรการในการดำเนินการไว 5 ประการ ไดแก 1) ปรับระบบบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐาน  
2) เรงรัดการกระจายอำนาจใหสถานศึกษา 3) สงเสริมใหใชกระบวนการบริหารแบบมีสวนรวม 4) สราง
เครือขายการมีสวนรวมของทุกภาคสวนสังคม และ 5) สงเสริมการบริหารท่ีมุงเนนผลสำฤทธิ์ ปจจุบันมีการ
ปรับโครงสรางการบริหารการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กลาวคือ พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 
และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พุทธศักราช 2545 ไดกำหนดนิยามของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน หมายถึง 
สถานศึกษาท่ีจัดการศึกษากอนระดับอุดมศึกษา หมายความวามีการรวมสถานศึกษาท่ีสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติและกรมสามัญศึกษาตามโครงสรางเดิมท่ีมีบริบทตางกัน ดังนั้นจึงตอง
พยายามพัฒนาระบบการบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐานใหมีประสิทธิภาพ ดังนั้น สถานศึกษาจึงมีหนาท่ีให
การศึกษาแกประชาชนจึงตองนำหลักการดังการมาดำเนินการโดยมีเปาหมายในการจัดการศึกษา คือ ทำให
ผูเรียนเปนคนดี คนเกง และมีความสุข (กระทรวงศึกษาธิการ, 2556) ถาหากโรงเรียนดำเนินการไมเปนไปตาม
แผนการพัฒนาการบริหารงานวิชาการก็นาจะพิจารณาไดวาโรงเรียนประสบความลมเหลว ในทางตรงกันขาม
โรงเรียนท่ีประสบความสำเร็จในการดำเนินงานวิชาการโรงเรียนนั้นก็สมควรไดรับการยกยองยอมรับวาเปน
โรงเรียนท่ีดำเนินภารกิจไดผล (อุทัย บุญประเสริฐ, 2538) ซ่ึงการบริหารงานในโรงเรียนท่ีสำคัญท่ีสุดก็คือการ
บริหารงานวิชาการถือเปนหัวใจสำคัญของการิหารสถานศึกษาเปนตัวชี้วัดความสำเร็จและความลมเหลวในการ
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จัดการศึกษาโดยเฉพาะการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีมีผลกระทบตอคนสวนใหญของประเทศ (รุง แกวแดง, 
2541) 

การบริหารงานวิชาการเปนงานสำคัญสงผลตอผูเรียนโดยตรง การเรียนรูของผูเรียนเกิดผานการ
บริหารงานวิชาการ คือผานการจัดการเรียนการสอนนั่นเอง เนื้อหาสาระของงานวิชาการนั้น จะตองมุงเนนสู
เกณฑมาตรฐานเอาไวใหชัดเจน เพ่ือจะไดสงผลใหผูสอนผูเรียนเกิดความสำนึก มุงไปในทิศทางเดียวกันและ
หนึ่งในเปาหมายของการบริหารการศึกษาไทยในทศวรรษหนา คือ การยกระดับคุณภาพการศึกษา ทุกระดับ 
ทุกประเภท เพ่ือเพ่ิมคุณภาพคนไทย ท้ังในความเปนพลเมืองและพลโลก ใหพรอมท่ีจะเปนศูนยกลางของการ
พัฒนา (วิจิตร ศรีสะอาน, 2550) โดยเฉพาะการบริหารหลักสูตรซ่ึงเปนหัวใจของการบริหารงานวิชาการท่ี
สำคัญประการหนึ่ง 

การบริหารแนวพุทธเปนความพยามในการนำเอาหลักธรรมของพระพุทธศาสนามาประยุกตกับ
วิชาสมัยใหม ท้ังนี้เพราะพุทธธรรมเปนนามธรรมสูงกวาความรูสมัยใหมใดๆ พุทธธรรมจึงสามารถควบคุมท้ัง
วิทยาศาสตรและสังคมศาสตรไดท้ังหมด เม่ือองคกรมีความม่ันคงแลวเราจะหยุดแคนั้นไมไดจำเปนตองมีการ
ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา เรียกวา การพัฒนาองคกร สามารถทำไดท้ังทางโลกและทางธรรม สำหรับ
การพัฒนาทางโลกนั้ น มีวิธีการทำไดหลากหลายรูปแบบ เชน  Reengineering, Human Resource 
Development หรือ Knowledge Management แตสำหรับการพัฒนาองคกรทางธรรม (Buddhist 
organization development) คือการใชหลักธรรมเปนเครื่องมือในการพัฒนาองคการ ตัวแปรท่ีจะพัฒนานั้น 
ก็คือ องคประกอบหลักขององคกรนั่นเอง เม่ือการพัฒนาทางโลกผสมผสานกับการพัฒนาทางธรรม ยอมทำให
องคกรนั้น เปนองคกรท่ีมีสันติภาพ เปนองคกรแหงการเรียนรู มีความสามารในการบริหารจัดการตนเองได 
รักษาความสมดุลของสิ่งแวดลอม และเปนองคกรท่ีมีจิตวิญญาณหรือมีจิตสำนึกชุมชนนั่นเอง (สัญญา สัญญา
วิวัฒน และชาย สัญญาวิวัฒน, 2550)  

ปญหาการบริหารงานในดานวิชาการโดยเฉพาะดานการพัฒนาหลักสูตรนั้นถือวามีความสำคัญตอ
การจัดการเรียนรูในสถานศึกษาอยางมาก ซ่ึงหากมีการนำหลักธรรมในพระพุทธศาสนามาบูรณาการอันจะเปน
แนวทางการพัฒนาหลักสูตรใหมีประสิทธิภาพได โดยหลักอริยสัจ 4 (ม.มู. (ไทย) 12/340/349) คือ หลักความ
จริงอันประเสริฐท่ีทำใหคผูเขาถึงอริยะมี 4 อยาง ไดแก ทุกข ทุกขสมุทัย ทุกขนิโรธ และทุกขนิโรธคามินี
ปฏิปทา (พระธรรมปฎก (ป. อ. ปยุตฺโต), 2543) เปนหลักธรรมท่ีสมบูรณเปนองคธรรมท่ีเปนหลักความจริงของ
ชีวิต เปนกระบวนการท่ีเชื่อมโยงสอดคลองสัมพันธกับองคประกอบและปจจัยตางๆ อยางเปนระบบ มีตัวปอน 
วิธีการ และผลเชิงประจักษ (สุมน อมรวิวัฒน, 2544) เพ่ือนำมาบูรณาการกับการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือสงเสริม
ประสิทธิภาพในการบริหารงานวิชาการไดอีกหนทางหนึ่ง 

 
การพัฒนาหลักสูตร 

การพัฒนาหลักสูตรเปนสิ่งสำคัญของการจัดการศึกษา เพราะเปนสิ่งท่ีกำหนดแนวทางการปฏิบัติ
ในการจัดการเรียนการสอนใหบรรลุจุดมุงหมายท่ีกำหนดไว ดังนั้น หลักสูตรท่ีดีตองมีการพัฒนาอยูเสมอ 
เพ่ือใหมีเนื้อหาสาระทันกับสภาพการเปลี่ยนแปลงของสังคม เศรษฐกิจ เทคโนโลยี และการเมือง ซ่ึงผูเขียนได
ทำการศึกษาแนวคิดเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตรท่ีมีนักวิชาการไดกลาวไวหลากหลายทาน ดังนี้ 

อมรา เล็กเริงศิลป (2540) ไดสรุปไววา หลักสูตร หมายถึง เอกสารท่ีบรรจุแผนงานหรือโครงการ 
และเนื้อหากิจกรรมตางๆ อันพึงปรารถนาของสังคมนั้นๆ อันจะทำใหผูเรียนสามารถดำรงชีวิตอยูในสังคมได
อยางเปนสุข 
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อุทัย บุญประเสริฐ และจิราภรณ จันทรสุพัฒน (2540) ไดกลาววา หลักสูตรเปนสิ่งท่ีผูเรียน 
พึงไดรับและไดเรียนรูจากการจัดมวลประสบการณและแผนการสอนท่ีจัดใหผูเรียน โดยมีจุดมุงหมายเพ่ือให
บรรลุผล กอใหเกิดการเรียนรูและการพัฒนามุงท่ีจะฝกอบรมผูเรียนใหเปนไปตามเปาหมายท่ีกำหนดไวและ
พัฒนาความสามารถในการดำรงชีวิตเพ่ือใหเปนผูใหญท่ีดีและมีคุณภาพในอนาคต 

ธำรง บัวศรี (2542) ไดกลาววา หลักสูตร หมายถึง แผนซ่ึงไดออกแบบจัดทำข้ึนเพ่ือแสดงถึง
จุดหมาย การจัดเนื้อหาสาระ กิจกรรมและมวลประสบการณในแตละโปรแกรมการศึกษาเพ่ือใหผูเรียนมี
พัฒนาการในดานตางๆ ตามจุดมุงหมายท่ีไดกำหนดไว รวมถึงกิจกรรมนอกหลักสูตร สิ่งท่ีสังคมมุงหวังให
ผูเรียนไดรับวิถีทางตางๆ เพ่ือนำผูเรียนไปสูเปาหมาย 

ชูศรี สุวรรณโชติ (2544) ไดกลาววา หลักสูตร หมายถึง มวลประสบการณทุกชนิดท่ีครูจัดอยาง
สรางสรรคใหกับผูเรียนเพ่ือใหผูเรียนไดพัฒนาตนเองใหสามารถดำรงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุขและ
เจริญงอกงาม 

ปรียาพร วงศอนุตรโรจน (2543) ไดกลาววา หลักสูตรมีความหมาย 3 ประการ ไดแก 1) หลักสูตร
เปนศาสตรท่ีมีทฤษฎี หลักการและการนำไปใช ในการจัดการเรียนการ สอนตามท่ีมุงหวังไว 2) หลักสูตรเปน
ระบบในการจัดการศึกษา โดยมีปจจัยนำเขา (Input) เชน ครู นักเรียน วัสดุอุปกรณ  อาคารสถานท่ี 
กระบวนการ (Process) ไดแก การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนผลผลิต (Output) คือผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ความสำเร็จทางการศึกษา เปนตน 3) หลักสูตรเปนแผนการจัดการเรียนการสอน ท่ีมุงประสงคจะอบรมฝกฝน
ผูเรียน ใหเปนไปตามเปาหมายท่ีตองการ 

สรุปไดวา การพัฒนาหลักสูตร หมายถึง แนวทางการรวบมวลประสบการณ เนื้อหา หรือกิจกรรม
ตางๆ ท่ีจัดข้ึนไวเปนแบบอยางท่ีจะจัดใหแกผูเรียน เพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและการพัฒนา รวมถึงมี
พฤติกรรมท่ีพึงประสงคสอดคลองกับจุดมุงหมายทางการศึกษาและสามารถดำรงตนในสังคมไดอยางมีความสุข 
 
หลักอริยสัจ 4 

การนำหลักพุทธธรรมท่ีมาบูรณาการกับการพัฒนาหลักสูตรในบทความนี้ ผูเขียนไดนำหลักพุทธ
ธรรม คือ หลักอริยสัจ 4 (สํ.ม. (ไทย) 19/1703/543) อันมีท่ีมาแหงพระสูตรท่ีพระพุทธเจาทรงแสดงอริยสัจ 4 
ไวเปนสวนหนึ่งของธัมมจักกัปปวัตตนสูตรท่ีพระพุทธเจาทรงแสดงปฐมเทศนาแกภิกษุปญจวัคคีย (พระธรรมปฎก 
(ป. อ. ปยุตฺโต), 2543) โดยมีพระปญจวัคคียเปนผูรับฟงพระธรรมเทศนาครั้งแรก ท่ีปาอิสิปตนมฤคทายวัน 
แขวงเมืองพาราณสี เปน 1 ในสังเวชนียสถาน 4 แหง  

หัวใจคำสอนของพระพุทธเจาอยูท่ีอริยสัจ 4 ประการ ซ่ึงพระพุทธเจาทรงแสดงไวในปฐมเทศนาแก
สหายเกาของพระองค คือ ปญจวัคคีย ท่ีปาอิสิปตนะมฤคทายวัน (ปจจุบันเรียกวาสารนาถ) ใกลเมืองพาราณสี 
ในพระธรรมเทศนากัณฑนี้ดังท่ีมีหลักฐานในคัมภีรดั้งเดิมนั้น พระองคไดทรงแสดงอริยสัจ 4 ประการไวเพียง
ยนยอ แตในคัมภีรทางพุทธศาสนารุนแรกๆ มีหลายแหงท่ีไดอธิบายอริยสัจ 4 ประการนี้ซ้ำแลวซ้ำอีกพรอม
ดวยรายละเอียดมากมายและหลายแงหลายทาง ถาศึกษาอริยสัจ 4 โดยอาศัยหลักฐานอางอิงและคำอธิบาย 
จากคัมภีรเหลานี้ก็จะไดรูเรื่องราวท่ีดีและถูกตองตามคำสอนอันเปนแกนหลักธรรมท้ังปวงของพระพุทธองค
ตรงตามคัมภีรดั้งเดิม (พระธรรมปฎก (ป. อ. ปยุตฺโต), 2543) 

อริยสัจ 4 คือ ความจริงอันประเสริฐ ความจริงของอริยะ ความจริงท่ีทำใหผูเขาถึงกลายเปนอริยะ 
ไดแก 1) ทุกข : ความทุกข สภาพท่ีทนไดยาก สภาวะท่ีบีบค้ัน ขัดแยง บกพรอง ขาดแกนสารและความเท่ียง
แท ไมใหความพึงพอใจแทจริง ไดแก ชาติ ชรา มรณะ การประจวบกับสิ่งอันไมเปนท่ีรักการพลัดพรากจากสิ่ง
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ท่ีรัก ความปรารถนาไมสมหวัง โดยยอวา อุปาทานขันธ เปนทุกข 2) ทุกขสมุทัย : เหตุเกิดแหงทุกข สาเหตุให
ทุกขเกิด ไดแก ตัณหา 3 คือ กามตัณหา ภวตัณหา และวิภวตัณหา 3) ทุกขนิโรธ : ความดับทุกข ไดแก ภาวะ
ท่ีตัณหาดับสิ้นไป ภาวะท่ีเขาถึง เม่ือกำจัด อวิขชา สำรอกตัณหาสิ้นแลว ไมติดของ หลุดพน สงบ ปลอดโปรง 
เปนอิสระ คือ นิพพาน 4) ทุกขนิโรธคามินีปฏิปทา : ปฏิปทาท่ีนำไปสูความดับแหงทุกขขอปฏิบัติ หลังความ
ดับทุกข ไดแก อริยอัฏฐังคิกมรรค หรือเรียกอีกอยางหนึ่งวา มัชฌิมาปฏิปทา แปลวา ทางสายกลาง มรรคมี
องค 8 นี้ สรุปลงไปในไตรสิกขา คือ ศีล สมาธิปญญา อริยสัจ 4 นี้ เรียกกันสั้นๆ วา ทุกข สมุทัย นิโรธ มรรค 
(พระธรรมปฎก (ป. อ. ปยุตฺโต), 2543) 

อริยสัจ แปลวา ความจริงอันประเสริฐ ความจริงของพระอริยะ ความจริงท่ีทำใหเปนพระอริยะ 
อริยสัจ เปนชื่อธรรมหมวดหนึ่งท่ีพระพุทธเจาตรัสรู เปนหลักธรรมท่ีสำคัญท่ีสุดในพระพุทธศาสนาซ่ึงถือวาเปน
หลักแหงความจริงและนำผูเขาถึงใหบรรลุถึงความเปนพระอริยะไดมี 4 ประการ คือ 1) ทุกขคือความไมสบาย
กายไมสบายใจ 2) สมุทัยคือสาเหตุท่ีทำใหเกิดทุกข 3) นิโรธคือการดับทุกข 4) มรรคคือหนทางหรือแนววิธี
สำหรับดับทุกข (พระธรรมกิตติวงศ (ทองดี สุรเตโช), 2551) 

การแสดงอริยสัจ 4 เรียกอีกอยางวา สามุกกังสิกาธรรมเทศนา แปลวา พระธรรมเทศนาท่ี
พระพุทธเจาทรงหยิบยกข้ึนถือเอาไวดวยพระองคเอง คือ ทรงเห็นดวยพระสยัมภูญาณ ซ่ึงหลักอริยสัจ 4 เปน
เรื่องท่ีทรงแสดงสุดทายตอจาก อนุปุพพิกถา 5 ซ่ึง “อริยสัจ” แปลวา ความจริงของพระอริยะ ความจริงอัน
ประเสริฐ “อริยสัจ” เปนชื่อธรรมสำคัญหมวดหนึ่งในพระพุทธศาสนามี 4 ขอ คือ 1) ทุกข 2) ทุกขสมุทัย  
(เหตุท่ีทำใหเกิดทุกข) 3) ทุกขนิโรธ (ความดับทุกข) และ 4) ทุกขนิโรธคามินีปฏิปทา หรือมรรค (ทางแหงความ
ดับทุกข) (ราชบัณฑิตยสถาน, 2556) 

สรุปไดวา อริยสัจ 4 คือ ธรรมะท่ีพระพุทธเจาตรัสรูและทรงแสดงหลักธรรมท่ีวาดวยเรื่องอริยสัจไว 
4 ประการ ไดแก 1) ทุกขอริยสัจ คือ ความเกิดเปนทุกข ความแกเปนทุกข ความเจ็บเปนทุกข ความตายเปน
ทุกข ความประสบกับสิ่งไมเปนท่ีรักเปนทุกข ความพลัดพรากจากสิ่งเปนท่ีรักเปนทุกข ความไมไดสิ่งท่ีตน
ปรารถนาเปนทุกข กลาวโดยยอ ความยึดม่ันขันธ 5 เปนทุกข 2) ทุกขสมุทัยอริยสัจ คือ ตัณหาอันนำไปเกิดอีก 
เปนความเพลิดเพลินและความกำหนัด ทำใหเพลิดเพลินในอารมณนั้นๆ ไดแก กามตัณหา ภวตัณหา 
วิภวตัณหา 3) ทุกขนิโรธอริยสัจ คือ ความท่ีตัณหาดับไปอยางไมมีเหลือดวยวิราคะ ความสละ ความสลัดท้ิง 
ความพน ความไมอาลัยในตัณหา 4) ทุกขนิโรธคามินีปฏิปทาอริยสัจ คือ อริยมรรคมีองค 8 ประการ ไดแก 
สัมมาทิฏฐิ สัมมาสังกัปปะ สัมมาวาจา สัมมากัมมันตะ สัมมาอาชีวะ สัมมาวายามะ สัมมาสติ สัมมาสมาธิ 

 
การพัฒนาหลักสูตรบูรณาการตามหลักอริยสัจ 4 

การพัฒนาหลักสูตรบูรณาการตามหลักอริยสัจ 4 เปนการนำแนวทางการพัฒนาหลักสูตรกับหลัก
อริยสัจ 4 โดยมีแนวทางบูณาการการพัฒนาหลักสูตรตามหลักอริยสัจ 4 คือ การรวมมือกันดำเนินการพัฒนา
หลักสูตรโดยใชหลักอริยสัจในการดำเนินงาน 4 ข้ันตอน ดังนี้ 

ข้ันท่ี 1 ข้ันทุกข การกำหนดปญหา  
1.1 เสนอใหทุกฝายศึกษาสภาพปญหากอนใหความเห็นและขอเสนอแนะ เพ่ือการจัดทำ

แผนพัฒนาหลักสูตร  
1.2 หลักสูตรเกาท่ีเนนการสอนอยางเดียวและขาดการจัดทำแผนการจัดการเรียนการสอน

เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง 
ข้ันท่ี 2 ข้ันสมุทัย การวิเคราะหสาเหตุของปญหา  
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2.1 ศึกษาวิเคราะหหลักสูตรพ้ืนฐาน กอนเริ่มตนการเรียนการสอนแตละวิชา 
2.2 มีการวางแผน จัดทำโครงสรางหลักสูตร เนื้อหาสาระ สอดคลองกับวิสัยทัศน ภารกิจ 

เปาหมาย คุณลักษณะท่ีพึงประสงค รวมท้ังวัตถุประสงค 
2.3 วิเคราะหสภาพแวดลอมและประเมินสถานภาพในสถานศึกษา เพ่ือกำหนดวิสัยทัศน 

ภารกิจ เปาหมาย ในการพัฒนาหลักสูตร 
ข้ันท่ี 3 ข้ันนิโรธ การกำหนดเปาหมาย  

3.1 มีการติดตาม วัดผลประเมินผลการเรียนการสอน ตามหลักสูตรในแตละวิชา 
3.2 กำหนดตารางเรียนวิชาการเรียนการสอนตามหลักสูตรแตละวิชาไดเหมาะสมตามความ

ตองการ 
3.3 นิเทศติดตามการใชหลักสูตรสถานศึกษาและปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัย 
3.4 พัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับสภาพและความตองการของทองถ่ินโดยใหชุมชนเขามามี

สวนรวม 
3.5 วางแผนโครงสรางหลักสูตรประจำปการศึกษาและประเมินผลการใชหลักสูตรอยาง

ตอเนื่อง 
ข้ันท่ี 4 ข้ันมรรค กำหนดวิธีการแกปญหา  

4.1 มีการสงเสริมใหจัดทำแผนการเรียนการสอน ตามสาระการเรียนรู โดยเนนผูเรียนเปน
สำคัญ 

4.2 นำการวัดผลประเมินผลมาปรับปรุงแกไขการสอน และรายงานผลใหผูท่ีเก่ียวของทราบ 
4.3 สงเสริมใหครูพัฒนาเนื้อหาสาระของหลักสูตรใหเหมาะสมกับสภาพทองถ่ินและความ

ตองการของนักเรียน 
4.4 พัฒนาครูใหมีความรูความเขาใจเก่ียวกับการใชหลักสูตรตามแนวทางการปฏิรูป

การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
4.5 ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรใหเอ้ือประโยชนตอการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนทุกคนโดย

สอดคลองกับเปาหมายของหลักสูตร 
4.6 เปดโอกาสใหครูอาจารย เจาหนาท่ี และนักศึกษาเขามามีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตร 
4.7 กำหนดนโยบายเพ่ือวางแผนการบริหารงานวิชาการไวอยางชัดเจน 
 

บทสรุป 
การพัฒนาหลักสูตรบูรณาการตามหลักอริยสัจ 4 เปนสวนหนึ่งของการบริหารงานวิชาการเปนการ

บริหารสถานศึกษาโดยมีการจัดกิจกรรมท่ีเก่ียวกับการปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอนใหไดผลดีและมี
ประสิทธิภาพใหเกิดประโยชนสูงสุดกับผูเรียน โดยการพัฒนาหลักสูตรเปนแผนโครงการท่ีกำหนดจุดมุงหมาย 
เนื้อหากิจกรรมการจัดการเรียนรู การวัดและประเมินผลไวลวงหนาอยางมีแบบแผนเพ่ือเปนแนวทางสำหรับครู 
ผูบริหารในการจัดประสบการณตางๆ เพ่ือใหผูเรียนไดเกิดการเรียนรูและพัฒนาในทุกดาน เพ่ือนำมาบูรณาการ
กับหลักอริยสัจ 4 อันหลักพุทธธรรมอันเปนความจริงอยางประเสริฐ ความจริงของพระอริยะความจริงท่ีทำคน
ใหเปนพระอริยะ ประกอบดวย 1) ทุกข การกำหนดใหรูจักสภาพปญหา คือ ความไมสบายกาย ความไมสบาย
ใจ อันเนื่องมาจากสภาวะท่ีทนไดยากคือ เปนสภาวะท่ีบีบค้ันจิตใจ ความขัดแยง การขาดความเท่ียงแท การ
พลัดพรากจากสิ่งท่ีรัก ความไมสมปรารถนา หรือการบริหารงานท่ีไมเปนไปตามแผนท่ีวางไว จึงทำใหเกิดทุกข 
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ดังนั้น เม่ือเกิดทุกขเราตองไมประมาทและตองพรอมท่ีจะเผชิญกับความเปนจริง 2) สมุทัย การกำหนดเหตุ
แหงปญหาเพ่ือกำจัด หมายถึง เหตุท่ีทำใหเกิดทุกข คือ เปนสิ่งเริ่มตนท่ีทำใหเกิดทุกข ทุกขท่ีเกิดข้ึนนั้นมี
สาเหตุท่ีแตกตางกันออกไป แตสาเหตุท่ีแทจริงท่ีกอใหเกิดทุกขก็คือ ตัณหาหรือความอยาก ความตองการใน
การพัฒนาหลักสูตรใหเปนไปแผนท่ีกำหนดไว 3) นิโรธ การดับปญหาอยางมีจุดหมาย ตองมีการกำหนดวา
จุดหมายในการบริหารวิชาการท่ีตองการมีอะไรตองแกไข ทำอยางไรจึงจะพัฒนาหลักสูตรใหถึงเปาหมายท่ี
กำหนดไวได 4) มรรค การกำหนดวิธีการในการพัฒนาหลักสูตรและปฏิบัติเพ่ือกำจัดปญหาอุปสรรคใหบรรลุ
เปาหมายท่ีวางไวนั้น สรุปองคความรูการพัฒนาหลักสูตรบูรณาการตามหลักอริยสัจ 4 เปน 4 ข้ัน คือ ข้ันท่ี 1 
ข้ันทุกข การกำหนดปญหา ข้ันท่ี 2 ข้ันสมุทัย การวิเคราะหสาเหตุของปญหา ข้ันท่ี 3 ข้ันนิโรธ การกำหนด
เปาหมาย และข้ันท่ี 4 ข้ันมรรค กำหนดวิธีการแกปญหา โดยมีจุดมุงหมายเพ่ือใหบรรลุผลกอใหเกิดการเรียนรู
และการพัฒนามุงท่ีจะฝกอบรมผูเรียนใหเปนไปตามเปาหมายท่ีกำหนดไวและพัฒนาความสามารถในการ
ดำรงชีวิตเพ่ือใหเปนผูใหญท่ีดีและมีคุณภาพในอนาคต สรุปดังในภาพท่ี 1  

 

 
ภาพท่ี 1 องคความรูการวิจัย 
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