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บทคัดยอ 

บทความนี้จะนำเสนอการพัฒนาหลักสูตรบูรณาการตามหลักอริยสัจ 4 ซ่ึงการพัฒนาหลักสูตรเปน
แผนโครงการท่ีกำหนดจุดมุงหมาย เนื้อหากิจกรรมการจัดการเรียนรู การวัดและประเมินผลไวลวงหนาอยางมี
แบบแผนเพ่ือเปนแนวทางสำหรับครูและผูบริหารในการจัดการเรียนรูใหผูเรียนไดเกิดการเรียนรูและพัฒนาใน
ทุกดาน โดยการนำการพัฒนาหลักสูตรมาบูรณาการกับหลักอริยสัจ 4 อันหลักพุทธธรรมอันเปนความจริงอยาง
ประเสริฐ 4 ข้ัน ประกอบดวย ข้ันท่ี 1 ข้ันทุกข การกำหนดปญหา เปนการกำหนดใหรูจักสภาพปญหาในการ
พัฒนาหลักสูตรท่ีไมเปนไปตามแผนท่ีวางไวจึงทำใหเกิดปญหาข้ึนมาจึงไมควรประมาทและตองพรอมท่ีจะ
เผชิญกับปญหา ข้ันท่ี 2 ข้ันสมุทัย การวิเคราะหสาเหตุของปญหา เปนการกำหนดเหตุท่ีทำใหเกิดปญหาในการ
พัฒนาหลักสูตรซ่ึงมีสาเหตุท่ีแตกตางกันออกไปเพ่ือการพัฒนาหลักสูตรใหเปนไปแผนท่ีกำหนดไว ข้ันท่ี 3  
ข้ันนิโรธ การกำหนดเปาหมาย เปนการดับปญหาท่ีเกิดจากการพัฒนาหลักสูตรอยางมีจุดหมายท่ีตองการ
บรรลุผลใหเกิดข้ึนไดและเปนการบรรลุถึงประโยชนท่ีไดรับจากการพัฒนาหลักสูตร และข้ันท่ี 4 ข้ันมรรค 
กำหนดวิธีการแกปญหา เปนการกำหนดวิธีการปฏิบัติและการแสวงหาการแกไขปญหาการพัฒนาหลักสูตรใน
สถานศึกษาเพ่ือกำจัดปญหาอุปสรรคใหบรรลุเปาหมายในการพัฒนาหลักสูตร 
คำสำคัญ: การพัฒนาหลักสูตร, การบูรณาการ, หลักอริยสัจ 4, สถานศึกษา 
 
ABSTRACT 

This article proposes the development of an integrated curriculum based on the 
Four Noble Truths, in which the curriculum development is a project plan that specifies the 
objectives, content of learning management activities, measurement and evaluation in 
advance in a structured way as a guideline for teachers and administrators in learning 
management for learners to learn and develop in all aspects by integrating the 
development of the curriculum with the Four Noble Truths, which are the four noble truths 
of the Buddha's teachings, consisting of Step 1 Dukkha, the suffering level, the determination 
of the problem.  It is a requirement to know the problem conditions in curriculum 
development that do not go as planned, causing problems, so one should not be careless 
and must be ready to face the problems; Step 2 Samudaya, it defines the causes that cause 
problems in the development of the curriculum, which have different causes for the 
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development of the curriculum according to the plan; Step 3Nirodha, setting goals, it is the 
end of the problems arising from the curriculum development with a purpose that needs to 
be achieved and is the achievement of the benefits gained from the curriculum 
development; and Step 4 Magga, it is a formulation of practical methods and seeking 
solutions to curriculum development problems in educational institutions in order to 
eliminate problems and obstacles to achieve curriculum development goals. 
Keywords: Curriculum Development, Integration, Four Noble Truths, Educational Institutions 
 

 
บทนำ 

การศึกษาเปนสิ่งสำคัญในการพัฒนาประเทศการท่ีประเทศกำลังกาวเขาสูสังคมขนาดใหญ ท้ังใน
ระดับภูมิภาคและสังคมโลก ประกอบกับในภูมิภาคนี้จะมีการรวมตัวกันเปนประชาคมอาเซียนมีความพยายาม
ท่ีจะเชื่อมโยงกันของประเทศในอาเซียนกับนอกภูมิภาคอาเซียนจึงมีความจำเปนตองสรางขีดความสามารถใน
การแขงขันของประเทศรวมท้ังพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน และระบบ Logistics ท่ีสำคัญของประเทศ ท้ังดานการ
คมนาคม การสื่อสาร การเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศท่ีสำคัญมากและขาดไมได คือ การ
พัฒนาคน เพราะฉะนั้นจึงเปนโจทยสำคัญของการจัดการศึกษาและปฏิรูปการศึกษาของไทยโดย
กระทรวงศึกษาธิการไดกำหนดเปาหมายการจัดการศึกษาไวโดยมุงจัดการศึกษาท่ีเปนเลิศดวยการทำให
โรงเรียนมีคุณภาพ การเรียนการสอนมีคุณภาพ หองเรียนมีคุณภาพ และผูเรียนมีคุณภาพไดมาตรฐานสูงใน
ระดับสากล แนวนโยบายและแนวปฏิบัติดังกลาวขางตนจะบรรลุผลสำเร็จมากนอยเพียงใดจำเปนตองอาศัย
ความรวมมือของทุกฝายในการจัดการศึกษาโดยเฉพาะอยางยิ่งในระดับโรงเรียนเพราะโรงเรียนเปนหนวยงาน
ในระดับปฏิบัติท่ีสำคัญท่ีสุดท่ีจะนำนโยบายไปสูการปฏิบัติใหเกิดผลสำเร็จ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2556) 

สำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาตินโยบายการปฏิรูประบบบริหารจัดการ ในการ
บริหารและพัฒนาคุณภาพผูเรียน ไดกำหนดใหการปรับระบบบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐานเปนยุทธศาสตร
และไดกำหนดมาตรการในการดำเนินการไว 5 ประการ ไดแก 1) ปรับระบบบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐาน  
2) เรงรัดการกระจายอำนาจใหสถานศึกษา 3) สงเสริมใหใชกระบวนการบริหารแบบมีสวนรวม 4) สราง
เครือขายการมีสวนรวมของทุกภาคสวนสังคม และ 5) สงเสริมการบริหารท่ีมุงเนนผลสำฤทธิ์ ปจจุบันมีการ
ปรับโครงสรางการบริหารการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กลาวคือ พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 
และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พุทธศักราช 2545 ไดกำหนดนิยามของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน หมายถึง 
สถานศึกษาท่ีจัดการศึกษากอนระดับอุดมศึกษา หมายความวามีการรวมสถานศึกษาท่ีสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติและกรมสามัญศึกษาตามโครงสรางเดิมท่ีมีบริบทตางกัน ดังนั้นจึงตอง
พยายามพัฒนาระบบการบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐานใหมีประสิทธิภาพ ดังนั้น สถานศึกษาจึงมีหนาท่ีให
การศึกษาแกประชาชนจึงตองนำหลักการดังการมาดำเนินการโดยมีเปาหมายในการจัดการศึกษา คือ ทำให
ผูเรียนเปนคนดี คนเกง และมีความสุข (กระทรวงศึกษาธิการ, 2556) ถาหากโรงเรียนดำเนินการไมเปนไปตาม
แผนการพัฒนาการบริหารงานวิชาการก็นาจะพิจารณาไดวาโรงเรียนประสบความลมเหลว ในทางตรงกันขาม
โรงเรียนท่ีประสบความสำเร็จในการดำเนินงานวิชาการโรงเรียนนั้นก็สมควรไดรับการยกยองยอมรับวาเปน
โรงเรียนท่ีดำเนินภารกิจไดผล (อุทัย บุญประเสริฐ, 2538) ซ่ึงการบริหารงานในโรงเรียนท่ีสำคัญท่ีสุดก็คือการ
บริหารงานวิชาการถือเปนหัวใจสำคัญของการิหารสถานศึกษาเปนตัวชี้วัดความสำเร็จและความลมเหลวในการ
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จัดการศึกษาโดยเฉพาะการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีมีผลกระทบตอคนสวนใหญของประเทศ (รุง แกวแดง, 
2541) 

การบริหารงานวิชาการเปนงานสำคัญสงผลตอผูเรียนโดยตรง การเรียนรูของผูเรียนเกิดผานการ
บริหารงานวิชาการ คือผานการจัดการเรียนการสอนนั่นเอง เนื้อหาสาระของงานวิชาการนั้น จะตองมุงเนนสู
เกณฑมาตรฐานเอาไวใหชัดเจน เพ่ือจะไดสงผลใหผูสอนผูเรียนเกิดความสำนึก มุงไปในทิศทางเดียวกันและ
หนึ่งในเปาหมายของการบริหารการศึกษาไทยในทศวรรษหนา คือ การยกระดับคุณภาพการศึกษา ทุกระดับ 
ทุกประเภท เพ่ือเพ่ิมคุณภาพคนไทย ท้ังในความเปนพลเมืองและพลโลก ใหพรอมท่ีจะเปนศูนยกลางของการ
พัฒนา (วิจิตร ศรีสะอาน, 2550) โดยเฉพาะการบริหารหลักสูตรซ่ึงเปนหัวใจของการบริหารงานวิชาการท่ี
สำคัญประการหนึ่ง 

การบริหารแนวพุทธเปนความพยามในการนำเอาหลักธรรมของพระพุทธศาสนามาประยุกตกับ
วิชาสมัยใหม ท้ังนี้เพราะพุทธธรรมเปนนามธรรมสูงกวาความรูสมัยใหมใดๆ พุทธธรรมจึงสามารถควบคุมท้ัง
วิทยาศาสตรและสังคมศาสตรไดท้ังหมด เม่ือองคกรมีความม่ันคงแลวเราจะหยุดแคนั้นไมไดจำเปนตองมีการ
ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา เรียกวา การพัฒนาองคกร สามารถทำไดท้ังทางโลกและทางธรรม สำหรับ
การพัฒนาทางโลกนั้ น มีวิธีการทำไดหลากหลายรูปแบบ เชน  Reengineering, Human Resource 
Development หรือ Knowledge Management แตสำหรับการพัฒนาองคกรทางธรรม (Buddhist 
organization development) คือการใชหลักธรรมเปนเครื่องมือในการพัฒนาองคการ ตัวแปรท่ีจะพัฒนานั้น 
ก็คือ องคประกอบหลักขององคกรนั่นเอง เม่ือการพัฒนาทางโลกผสมผสานกับการพัฒนาทางธรรม ยอมทำให
องคกรนั้น เปนองคกรท่ีมีสันติภาพ เปนองคกรแหงการเรียนรู มีความสามารในการบริหารจัดการตนเองได 
รักษาความสมดุลของสิ่งแวดลอม และเปนองคกรท่ีมีจิตวิญญาณหรือมีจิตสำนึกชุมชนนั่นเอง (สัญญา สัญญา
วิวัฒน และชาย สัญญาวิวัฒน, 2550)  

ปญหาการบริหารงานในดานวิชาการโดยเฉพาะดานการพัฒนาหลักสูตรนั้นถือวามีความสำคัญตอ
การจัดการเรียนรูในสถานศึกษาอยางมาก ซ่ึงหากมีการนำหลักธรรมในพระพุทธศาสนามาบูรณาการอันจะเปน
แนวทางการพัฒนาหลักสูตรใหมีประสิทธิภาพได โดยหลักอริยสัจ 4 (ม.มู. (ไทย) 12/340/349) คือ หลักความ
จริงอันประเสริฐท่ีทำใหคผูเขาถึงอริยะมี 4 อยาง ไดแก ทุกข ทุกขสมุทัย ทุกขนิโรธ และทุกขนิโรธคามินี
ปฏิปทา (พระธรรมปฎก (ป. อ. ปยุตฺโต), 2543) เปนหลักธรรมท่ีสมบูรณเปนองคธรรมท่ีเปนหลักความจริงของ
ชีวิต เปนกระบวนการท่ีเชื่อมโยงสอดคลองสัมพันธกับองคประกอบและปจจัยตางๆ อยางเปนระบบ มีตัวปอน 
วิธีการ และผลเชิงประจักษ (สุมน อมรวิวัฒน, 2544) เพ่ือนำมาบูรณาการกับการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือสงเสริม
ประสิทธิภาพในการบริหารงานวิชาการไดอีกหนทางหนึ่ง 

 
การพัฒนาหลักสูตร 

การพัฒนาหลักสูตรเปนสิ่งสำคัญของการจัดการศึกษา เพราะเปนสิ่งท่ีกำหนดแนวทางการปฏิบัติ
ในการจัดการเรียนการสอนใหบรรลุจุดมุงหมายท่ีกำหนดไว ดังนั้น หลักสูตรท่ีดีตองมีการพัฒนาอยูเสมอ 
เพ่ือใหมีเนื้อหาสาระทันกับสภาพการเปลี่ยนแปลงของสังคม เศรษฐกิจ เทคโนโลยี และการเมือง ซ่ึงผูเขียนได
ทำการศึกษาแนวคิดเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตรท่ีมีนักวิชาการไดกลาวไวหลากหลายทาน ดังนี้ 

อมรา เล็กเริงศิลป (2540) ไดสรุปไววา หลักสูตร หมายถึง เอกสารท่ีบรรจุแผนงานหรือโครงการ 
และเนื้อหากิจกรรมตางๆ อันพึงปรารถนาของสังคมนั้นๆ อันจะทำใหผูเรียนสามารถดำรงชีวิตอยูในสังคมได
อยางเปนสุข 
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อุทัย บุญประเสริฐ และจิราภรณ จันทรสุพัฒน (2540) ไดกลาววา หลักสูตรเปนสิ่งท่ีผูเรียน 
พึงไดรับและไดเรียนรูจากการจัดมวลประสบการณและแผนการสอนท่ีจัดใหผูเรียน โดยมีจุดมุงหมายเพ่ือให
บรรลุผล กอใหเกิดการเรียนรูและการพัฒนามุงท่ีจะฝกอบรมผูเรียนใหเปนไปตามเปาหมายท่ีกำหนดไวและ
พัฒนาความสามารถในการดำรงชีวิตเพ่ือใหเปนผูใหญท่ีดีและมีคุณภาพในอนาคต 

ธำรง บัวศรี (2542) ไดกลาววา หลักสูตร หมายถึง แผนซ่ึงไดออกแบบจัดทำข้ึนเพ่ือแสดงถึง
จุดหมาย การจัดเนื้อหาสาระ กิจกรรมและมวลประสบการณในแตละโปรแกรมการศึกษาเพ่ือใหผูเรียนมี
พัฒนาการในดานตางๆ ตามจุดมุงหมายท่ีไดกำหนดไว รวมถึงกิจกรรมนอกหลักสูตร สิ่งท่ีสังคมมุงหวังให
ผูเรียนไดรับวิถีทางตางๆ เพ่ือนำผูเรียนไปสูเปาหมาย 

ชูศรี สุวรรณโชติ (2544) ไดกลาววา หลักสูตร หมายถึง มวลประสบการณทุกชนิดท่ีครูจัดอยาง
สรางสรรคใหกับผูเรียนเพ่ือใหผูเรียนไดพัฒนาตนเองใหสามารถดำรงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุขและ
เจริญงอกงาม 

ปรียาพร วงศอนุตรโรจน (2543) ไดกลาววา หลักสูตรมีความหมาย 3 ประการ ไดแก 1) หลักสูตร
เปนศาสตรท่ีมีทฤษฎี หลักการและการนำไปใช ในการจัดการเรียนการ สอนตามท่ีมุงหวังไว 2) หลักสูตรเปน
ระบบในการจัดการศึกษา โดยมีปจจัยนำเขา (Input) เชน ครู นักเรียน วัสดุอุปกรณ  อาคารสถานท่ี 
กระบวนการ (Process) ไดแก การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนผลผลิต (Output) คือผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ความสำเร็จทางการศึกษา เปนตน 3) หลักสูตรเปนแผนการจัดการเรียนการสอน ท่ีมุงประสงคจะอบรมฝกฝน
ผูเรียน ใหเปนไปตามเปาหมายท่ีตองการ 

สรุปไดวา การพัฒนาหลักสูตร หมายถึง แนวทางการรวบมวลประสบการณ เนื้อหา หรือกิจกรรม
ตางๆ ท่ีจัดข้ึนไวเปนแบบอยางท่ีจะจัดใหแกผูเรียน เพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและการพัฒนา รวมถึงมี
พฤติกรรมท่ีพึงประสงคสอดคลองกับจุดมุงหมายทางการศึกษาและสามารถดำรงตนในสังคมไดอยางมีความสุข 
 
หลักอริยสัจ 4 

การนำหลักพุทธธรรมท่ีมาบูรณาการกับการพัฒนาหลักสูตรในบทความนี้ ผูเขียนไดนำหลักพุทธ
ธรรม คือ หลักอริยสัจ 4 (สํ.ม. (ไทย) 19/1703/543) อันมีท่ีมาแหงพระสูตรท่ีพระพุทธเจาทรงแสดงอริยสัจ 4 
ไวเปนสวนหนึ่งของธัมมจักกัปปวัตตนสูตรท่ีพระพุทธเจาทรงแสดงปฐมเทศนาแกภิกษุปญจวัคคีย (พระธรรมปฎก 
(ป. อ. ปยุตฺโต), 2543) โดยมีพระปญจวัคคียเปนผูรับฟงพระธรรมเทศนาครั้งแรก ท่ีปาอิสิปตนมฤคทายวัน 
แขวงเมืองพาราณสี เปน 1 ในสังเวชนียสถาน 4 แหง  

หัวใจคำสอนของพระพุทธเจาอยูท่ีอริยสัจ 4 ประการ ซ่ึงพระพุทธเจาทรงแสดงไวในปฐมเทศนาแก
สหายเกาของพระองค คือ ปญจวัคคีย ท่ีปาอิสิปตนะมฤคทายวัน (ปจจุบันเรียกวาสารนาถ) ใกลเมืองพาราณสี 
ในพระธรรมเทศนากัณฑนี้ดังท่ีมีหลักฐานในคัมภีรดั้งเดิมนั้น พระองคไดทรงแสดงอริยสัจ 4 ประการไวเพียง
ยนยอ แตในคัมภีรทางพุทธศาสนารุนแรกๆ มีหลายแหงท่ีไดอธิบายอริยสัจ 4 ประการนี้ซ้ำแลวซ้ำอีกพรอม
ดวยรายละเอียดมากมายและหลายแงหลายทาง ถาศึกษาอริยสัจ 4 โดยอาศัยหลักฐานอางอิงและคำอธิบาย 
จากคัมภีรเหลานี้ก็จะไดรูเรื่องราวท่ีดีและถูกตองตามคำสอนอันเปนแกนหลักธรรมท้ังปวงของพระพุทธองค
ตรงตามคัมภีรดั้งเดิม (พระธรรมปฎก (ป. อ. ปยุตฺโต), 2543) 

อริยสัจ 4 คือ ความจริงอันประเสริฐ ความจริงของอริยะ ความจริงท่ีทำใหผูเขาถึงกลายเปนอริยะ 
ไดแก 1) ทุกข : ความทุกข สภาพท่ีทนไดยาก สภาวะท่ีบีบค้ัน ขัดแยง บกพรอง ขาดแกนสารและความเท่ียง
แท ไมใหความพึงพอใจแทจริง ไดแก ชาติ ชรา มรณะ การประจวบกับสิ่งอันไมเปนท่ีรักการพลัดพรากจากสิ่ง



วารสารบวรสหการศึกษาและมนษุยสังคมศาสตร. ปท่ี 4 ฉบับท่ี 1 (มกราคม – มิถุนายน 2566) 
Journal of Bovorn Multi-Education and Human Social Sciences. Vol. 4 No. 1 (January – June 2023) 

 

42 

ท่ีรัก ความปรารถนาไมสมหวัง โดยยอวา อุปาทานขันธ เปนทุกข 2) ทุกขสมุทัย : เหตุเกิดแหงทุกข สาเหตุให
ทุกขเกิด ไดแก ตัณหา 3 คือ กามตัณหา ภวตัณหา และวิภวตัณหา 3) ทุกขนิโรธ : ความดับทุกข ไดแก ภาวะ
ท่ีตัณหาดับสิ้นไป ภาวะท่ีเขาถึง เม่ือกำจัด อวิขชา สำรอกตัณหาสิ้นแลว ไมติดของ หลุดพน สงบ ปลอดโปรง 
เปนอิสระ คือ นิพพาน 4) ทุกขนิโรธคามินีปฏิปทา : ปฏิปทาท่ีนำไปสูความดับแหงทุกขขอปฏิบัติ หลังความ
ดับทุกข ไดแก อริยอัฏฐังคิกมรรค หรือเรียกอีกอยางหนึ่งวา มัชฌิมาปฏิปทา แปลวา ทางสายกลาง มรรคมี
องค 8 นี้ สรุปลงไปในไตรสิกขา คือ ศีล สมาธิปญญา อริยสัจ 4 นี้ เรียกกันสั้นๆ วา ทุกข สมุทัย นิโรธ มรรค 
(พระธรรมปฎก (ป. อ. ปยุตฺโต), 2543) 

อริยสัจ แปลวา ความจริงอันประเสริฐ ความจริงของพระอริยะ ความจริงท่ีทำใหเปนพระอริยะ 
อริยสัจ เปนชื่อธรรมหมวดหนึ่งท่ีพระพุทธเจาตรัสรู เปนหลักธรรมท่ีสำคัญท่ีสุดในพระพุทธศาสนาซ่ึงถือวาเปน
หลักแหงความจริงและนำผูเขาถึงใหบรรลุถึงความเปนพระอริยะไดมี 4 ประการ คือ 1) ทุกขคือความไมสบาย
กายไมสบายใจ 2) สมุทัยคือสาเหตุท่ีทำใหเกิดทุกข 3) นิโรธคือการดับทุกข 4) มรรคคือหนทางหรือแนววิธี
สำหรับดับทุกข (พระธรรมกิตติวงศ (ทองดี สุรเตโช), 2551) 

การแสดงอริยสัจ 4 เรียกอีกอยางวา สามุกกังสิกาธรรมเทศนา แปลวา พระธรรมเทศนาท่ี
พระพุทธเจาทรงหยิบยกข้ึนถือเอาไวดวยพระองคเอง คือ ทรงเห็นดวยพระสยัมภูญาณ ซ่ึงหลักอริยสัจ 4 เปน
เรื่องท่ีทรงแสดงสุดทายตอจาก อนุปุพพิกถา 5 ซ่ึง “อริยสัจ” แปลวา ความจริงของพระอริยะ ความจริงอัน
ประเสริฐ “อริยสัจ” เปนชื่อธรรมสำคัญหมวดหนึ่งในพระพุทธศาสนามี 4 ขอ คือ 1) ทุกข 2) ทุกขสมุทัย  
(เหตุท่ีทำใหเกิดทุกข) 3) ทุกขนิโรธ (ความดับทุกข) และ 4) ทุกขนิโรธคามินีปฏิปทา หรือมรรค (ทางแหงความ
ดับทุกข) (ราชบัณฑิตยสถาน, 2556) 

สรุปไดวา อริยสัจ 4 คือ ธรรมะท่ีพระพุทธเจาตรัสรูและทรงแสดงหลักธรรมท่ีวาดวยเรื่องอริยสัจไว 
4 ประการ ไดแก 1) ทุกขอริยสัจ คือ ความเกิดเปนทุกข ความแกเปนทุกข ความเจ็บเปนทุกข ความตายเปน
ทุกข ความประสบกับสิ่งไมเปนท่ีรักเปนทุกข ความพลัดพรากจากสิ่งเปนท่ีรักเปนทุกข ความไมไดสิ่งท่ีตน
ปรารถนาเปนทุกข กลาวโดยยอ ความยึดม่ันขันธ 5 เปนทุกข 2) ทุกขสมุทัยอริยสัจ คือ ตัณหาอันนำไปเกิดอีก 
เปนความเพลิดเพลินและความกำหนัด ทำใหเพลิดเพลินในอารมณนั้นๆ ไดแก กามตัณหา ภวตัณหา 
วิภวตัณหา 3) ทุกขนิโรธอริยสัจ คือ ความท่ีตัณหาดับไปอยางไมมีเหลือดวยวิราคะ ความสละ ความสลัดท้ิง 
ความพน ความไมอาลัยในตัณหา 4) ทุกขนิโรธคามินีปฏิปทาอริยสัจ คือ อริยมรรคมีองค 8 ประการ ไดแก 
สัมมาทิฏฐิ สัมมาสังกัปปะ สัมมาวาจา สัมมากัมมันตะ สัมมาอาชีวะ สัมมาวายามะ สัมมาสติ สัมมาสมาธิ 

 
การพัฒนาหลักสูตรบูรณาการตามหลักอริยสัจ 4 

การพัฒนาหลักสูตรบูรณาการตามหลักอริยสัจ 4 เปนการนำแนวทางการพัฒนาหลักสูตรกับหลัก
อริยสัจ 4 โดยมีแนวทางบูณาการการพัฒนาหลักสูตรตามหลักอริยสัจ 4 คือ การรวมมือกันดำเนินการพัฒนา
หลักสูตรโดยใชหลักอริยสัจในการดำเนินงาน 4 ข้ันตอน ดังนี้ 

ข้ันท่ี 1 ข้ันทุกข การกำหนดปญหา  
1.1 เสนอใหทุกฝายศึกษาสภาพปญหากอนใหความเห็นและขอเสนอแนะ เพ่ือการจัดทำ

แผนพัฒนาหลักสูตร  
1.2 หลักสูตรเกาท่ีเนนการสอนอยางเดียวและขาดการจัดทำแผนการจัดการเรียนการสอน

เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง 
ข้ันท่ี 2 ข้ันสมุทัย การวิเคราะหสาเหตุของปญหา  
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2.1 ศึกษาวิเคราะหหลักสูตรพ้ืนฐาน กอนเริ่มตนการเรียนการสอนแตละวิชา 
2.2 มีการวางแผน จัดทำโครงสรางหลักสูตร เนื้อหาสาระ สอดคลองกับวิสัยทัศน ภารกิจ 

เปาหมาย คุณลักษณะท่ีพึงประสงค รวมท้ังวัตถุประสงค 
2.3 วิเคราะหสภาพแวดลอมและประเมินสถานภาพในสถานศึกษา เพ่ือกำหนดวิสัยทัศน 

ภารกิจ เปาหมาย ในการพัฒนาหลักสูตร 
ข้ันท่ี 3 ข้ันนิโรธ การกำหนดเปาหมาย  

3.1 มีการติดตาม วัดผลประเมินผลการเรียนการสอน ตามหลักสูตรในแตละวิชา 
3.2 กำหนดตารางเรียนวิชาการเรียนการสอนตามหลักสูตรแตละวิชาไดเหมาะสมตามความ

ตองการ 
3.3 นิเทศติดตามการใชหลักสูตรสถานศึกษาและปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัย 
3.4 พัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับสภาพและความตองการของทองถ่ินโดยใหชุมชนเขามามี

สวนรวม 
3.5 วางแผนโครงสรางหลักสูตรประจำปการศึกษาและประเมินผลการใชหลักสูตรอยาง

ตอเนื่อง 
ข้ันท่ี 4 ข้ันมรรค กำหนดวิธีการแกปญหา  

4.1 มีการสงเสริมใหจัดทำแผนการเรียนการสอน ตามสาระการเรียนรู โดยเนนผูเรียนเปน
สำคัญ 

4.2 นำการวัดผลประเมินผลมาปรับปรุงแกไขการสอน และรายงานผลใหผูท่ีเก่ียวของทราบ 
4.3 สงเสริมใหครูพัฒนาเนื้อหาสาระของหลักสูตรใหเหมาะสมกับสภาพทองถ่ินและความ

ตองการของนักเรียน 
4.4 พัฒนาครูใหมีความรูความเขาใจเก่ียวกับการใชหลักสูตรตามแนวทางการปฏิรูป

การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
4.5 ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรใหเอ้ือประโยชนตอการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนทุกคนโดย

สอดคลองกับเปาหมายของหลักสูตร 
4.6 เปดโอกาสใหครูอาจารย เจาหนาท่ี และนักศึกษาเขามามีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตร 
4.7 กำหนดนโยบายเพ่ือวางแผนการบริหารงานวิชาการไวอยางชัดเจน 
 

บทสรุป 
การพัฒนาหลักสูตรบูรณาการตามหลักอริยสัจ 4 เปนสวนหนึ่งของการบริหารงานวิชาการเปนการ

บริหารสถานศึกษาโดยมีการจัดกิจกรรมท่ีเก่ียวกับการปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอนใหไดผลดีและมี
ประสิทธิภาพใหเกิดประโยชนสูงสุดกับผูเรียน โดยการพัฒนาหลักสูตรเปนแผนโครงการท่ีกำหนดจุดมุงหมาย 
เนื้อหากิจกรรมการจัดการเรียนรู การวัดและประเมินผลไวลวงหนาอยางมีแบบแผนเพ่ือเปนแนวทางสำหรับครู 
ผูบริหารในการจัดประสบการณตางๆ เพ่ือใหผูเรียนไดเกิดการเรียนรูและพัฒนาในทุกดาน เพ่ือนำมาบูรณาการ
กับหลักอริยสัจ 4 อันหลักพุทธธรรมอันเปนความจริงอยางประเสริฐ ความจริงของพระอริยะความจริงท่ีทำคน
ใหเปนพระอริยะ ประกอบดวย 1) ทุกข การกำหนดใหรูจักสภาพปญหา คือ ความไมสบายกาย ความไมสบาย
ใจ อันเนื่องมาจากสภาวะท่ีทนไดยากคือ เปนสภาวะท่ีบีบค้ันจิตใจ ความขัดแยง การขาดความเท่ียงแท การ
พลัดพรากจากสิ่งท่ีรัก ความไมสมปรารถนา หรือการบริหารงานท่ีไมเปนไปตามแผนท่ีวางไว จึงทำใหเกิดทุกข 
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ดังนั้น เม่ือเกิดทุกขเราตองไมประมาทและตองพรอมท่ีจะเผชิญกับความเปนจริง 2) สมุทัย การกำหนดเหตุ
แหงปญหาเพ่ือกำจัด หมายถึง เหตุท่ีทำใหเกิดทุกข คือ เปนสิ่งเริ่มตนท่ีทำใหเกิดทุกข ทุกขท่ีเกิดข้ึนนั้นมี
สาเหตุท่ีแตกตางกันออกไป แตสาเหตุท่ีแทจริงท่ีกอใหเกิดทุกขก็คือ ตัณหาหรือความอยาก ความตองการใน
การพัฒนาหลักสูตรใหเปนไปแผนท่ีกำหนดไว 3) นิโรธ การดับปญหาอยางมีจุดหมาย ตองมีการกำหนดวา
จุดหมายในการบริหารวิชาการท่ีตองการมีอะไรตองแกไข ทำอยางไรจึงจะพัฒนาหลักสูตรใหถึงเปาหมายท่ี
กำหนดไวได 4) มรรค การกำหนดวิธีการในการพัฒนาหลักสูตรและปฏิบัติเพ่ือกำจัดปญหาอุปสรรคใหบรรลุ
เปาหมายท่ีวางไวนั้น สรุปองคความรูการพัฒนาหลักสูตรบูรณาการตามหลักอริยสัจ 4 เปน 4 ข้ัน คือ ข้ันท่ี 1 
ข้ันทุกข การกำหนดปญหา ข้ันท่ี 2 ข้ันสมุทัย การวิเคราะหสาเหตุของปญหา ข้ันท่ี 3 ข้ันนิโรธ การกำหนด
เปาหมาย และข้ันท่ี 4 ข้ันมรรค กำหนดวิธีการแกปญหา โดยมีจุดมุงหมายเพ่ือใหบรรลุผลกอใหเกิดการเรียนรู
และการพัฒนามุงท่ีจะฝกอบรมผูเรียนใหเปนไปตามเปาหมายท่ีกำหนดไวและพัฒนาความสามารถในการ
ดำรงชีวิตเพ่ือใหเปนผูใหญท่ีดีและมีคุณภาพในอนาคต สรุปดังในภาพท่ี 1  

 

 
ภาพท่ี 1 องคความรูการวิจัย 
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