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บทคัดยอ 

การจัดการเรียนรูในรูปแบบอริยสัจ 4 เปนขั้นตอนที่เนนใหผูเรียนไดเรียนรูเปนกระบวนการที่ให
ผูเรียนไดพยายามแสวงหาความรู คนหาวิธีการแกไขปญหาตางๆ โดยนำเอาลำดับข้ันท้ังสี่ของอริยสัจในศาสนา
พุทธมาใชเปนแนวทางแกไขปญหาของตนเอง มีข้ันตอนในการเรียนรู 4 มีข้ันตอนการเรียนรู ไดแก ข้ันกำหนด
ปญหา (ข้ันทุกข) 1) ผูสอนกำหนดและนำเสนอปญหาอยางละเอียด 2) ผูสอนชวยผูเรียนใหไดศึกษาพิจารณาดู
ปญหา ขั้นการตั้งสมมติฐาน (ขั้นสมุทัย) 1) ผูสอนชวยใหผูเรียนใหไดพิจารณาดวยตัวเอง 2) ผูสอนชวยผูเรยีน
ใหไดเกิดความเขาใจ 3) ผูสอนชวยผูเรียนใหคิดวาในการแกที่สาเหตุ ขั้นทดลองและเก็บขอมูล (ขั้นนิโรธ)  
1) ใชเทคนิคการแบงงานและการทำงานเปนกลุมและเสนอแนะวิธีการจดบันทึกขอมูล และข้ันวิเคราะหขอมูล
และสรุปผล (ขั้นมรรค) 1) ชวยใหผูเรียนเกิดความเขาใจและสรุปได 2) ผูเรียนชวยกันกำหนดแนวทางในการ
ปฏิบัติและลงมือปฏิบัติ 
คำสำคัญ: การจัดการเรียนรู, อริยสัจ 4, พุทธธรรม 
 
ABSTRACT 

Learning management in the form of the Four Noble Truths is a process that 
emphasizes learners to learn, a process that allows learners to seek knowledge. Search for 
solutions to various problems by using the four hierarchies of the Noble Truths in Buddhism 
to use as their own solutions. There are 4 learning stages, namely, problem determination 
step (suffering step); 1) teacher defines and presents the problem in detail. 2) teacher helps 
students to study and consider the problem. Hypothesis step (Samudaya step); 1) teacher 
helps students to consider by themselves, 2) teacher helps students to understand. 3) teacher 
helps students to think that in solving the cause. Experimental and data collection step 
(Nirodha step); 1) Work division and group work techniques are used and suggest methods for 
recording data and Data analysis and conclusion step (Makka step); 1) Help students 
understand and conclusion, 2) students help set the guidelines in practice and in action. 
Keywords: Learning Management, The Four Noble Truths, Buddha Dharma 
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บทนำ 
การจัดการศึกษาของชาติเปนการวางกรอบเปาหมายและทิศทาง การจัดการศึกษาของประเทศใน

การพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถของคนไทยทุกชวงวัยใหเต็มตามศักยภาพ สามารถแสวงหาความรู
และเรียนรูไดดวยตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิต โดยการขับเคลื่อนภายใตวิสัยทัศนคนไทยทุกคนไดรับ
การศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ ดำรงชีวิตอยางเปนสุข สอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 (กระทรวงศึกษาธิการ, 2565) หลักสูตรการศึกษาข้ัน
พื้นฐานกำหนดใหสถานศึกษาจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน นอกเหนือจากการเรียนรูตามกลุมสาระ 8 กลุมสาระ 
ซึ่งกิจกรรมพัฒนาผูเรียนเปนกิจกรรมที่จัดใหผูเรียนไดพัฒนาความสามารถของตนเองตามศักยภาพ การเขา
รวมและปฏิบัติกิจกรรมที่เหมาะสมรวมกับผูอื่นอยางมีความสุขกับกิจกรรมที่เลือกดวยตนเองตามความถนัด 
และความสนใจอยางแทจริง การพัฒนาที่สำคัญ ไดแก การพัฒนาองครวมของความเปนมนุษยใหครบทุกดาน 
ทั้งรางกาย สติปญญา อารมณ และสังคม โดยอาจจัดเปนแนวทางหนึ่งที่จะสนองนโยบายในการสรางเยาวชน
ของชาติใหเปนผูมีศีลธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย และมีคุณภาพเพื่อพัฒนาองครวมของความเปนมนุษยท่ี
สมบูรณ ปลูกฝงและสรางจิตสำนึกของการทำประโยชนเพื่อสังคม ซึ่งสถานศึกษาจะตองดำเนินการอยางมี
เปาหมาย มีรูปแบบ และวิธีการท่ีเหมาะสม (มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม, 2565) 

การเรียนการสอนในยุคปจจุบัน เปนยุคดิจทัิล โดยผานอุปกรณ Computer, Notebook, iPhone, 
iPad, Tablet ผูเรียนสามารถเรียนรูไดทั้งแบบ off-line และ on-line และเลือกเรียนเวลาใดก็ได ผูสอนก็
สามารถสอนไดท้ังในหองเรียน และนอกหองเรียน ผูเรียนและผูสอนสามารถสรางกิจกรรมการเรียนรูรวมกันได 

ครูในยุคปจจุบันจึงจำเปนตองเรียนรูเทคโนโลยีควบคูไปกับการสอน ดั่งคำเปรียบเปรยวา “ครูท่ีไม
มีเทคโนโลยี จะถูกแทนดวยครูท่ีมีเทคโนโลยี” และเทคโนโลยีไดสรางการเรียนรูไดอยางนาสนใจ สื่อการเรียนรู
ตางๆ ไดถูกออกแบบการนำเสนอ มีท้ังรูปภาพ เสียง วีดีทัศน ชวยทำใหผูเรียนสนใจมากขึ้น ทุกวันนี้ครูผูสอน
ไดใหความสนใจกับการเรียนรูโปรแกรม (Software) สรางสื่อการสอนมากมายไมวาจะเปน Microsoft Office 
ซึ ่งเชื ่อวาครูทุกทานยังใชงานอยู  Adobe Flash สำหรับผลิตสื ่อในรูปแบบ Animation, Adobe Dream 
Weaver สำหรับสรางเว็บเพจ, Adobe Captivate สำหรับผลิตสื่อชวยสอนที่นาสนใจโปรแกรมหนึ่ง, Desk 
Top Author สำหรับสรางหนังสืออิเล็กทรอนิกส (e-Book) แมกระทั ่งการสรางสื ่อในรูปแบบวีดีโอดวย
โปรแกรม Windows Movie Maker แลวทำการอัพโหลด (upload) ไปไวที่ YouTube (อวิรุทธ เหมานุรักษ, 
2565) 

ในวิธีการสอนปจจุบันที ่สามารถนำมาปรับใชกับการเรียนการสอนใหทันตอสังคมแหงการ
เปลี่ยนแปลงนั้น เทคนิคการสอนตามหลักการท้ังสี่ของอริยสัจเปนกระบวนการสอนท่ีเหมาะสมกับสถานการณ
ปจจุบันเปนกระบวนการท่ีใหผูเรียนไดพยายามแสวงหาความรู คนหาวิธีการแกไขปญหาตางๆ โดยนำเอาลำดับ
ข้ันท้ังสี่ของอริยสัจในศาสนาพุทธมาใชเปนแนวทางแกไขปญหาของตนเอง ซ่ึงประกอบดวย ทุกข สมุทัย นิโรธ 
และมรรค โดยเทคนิควิธีการสอนนี้มีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม คานิยม ของผูเรียน และ
เพื่อใหผูเรียนไดศึกษาคนควา เสาะแสวงหาความรูดวยตนเอง ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 
2542 มาตราท่ี 18 ซ่ึงระบุไววา สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมและการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

อริยสัจ 4 เปนแกนสำคัญของพระพุทธศาสนา พระสัมมาสัมพุทธเจาทรงยืนยันวาจักรคือธรรมท่ี
พระองคหมุนไปแลวนี้ใครๆ จะหมุนกลับไมได ใครหมุนกลับก็เปนการหมุนไปสูทางท่ีผิด พระปญญาตรัสรูของ
พระองค จึงเปนความจริงสากลอันมีรากฐานอยูท่ีเหตุผล และเปนความจริงอันจำเปนท่ีสุด เหตุผลสำคัญในการ
แทงตลอดอริยสัจ 4 คือ การละตัณหาได การที่จะละตัณหาไดตองอาศัยการเดินตามมรรคมีองค 8 เมื่อมรรค 



วารสารบวรสหการศึกษาและมนษุยสังคมศาสตร. ปท่ี 4 ฉบับท่ี 1 (มกราคม – มิถุนายน 2566) 
Journal of Bovorn Multi-Education and Human Social Sciences. Vol. 4 No. 1 (January – June 2023) 

 

29 

มีองค 8 บริบูรณ เปนมรรคสมังคี คือ การรวมตัวกันอยางสมสวน ทำหนาที่ทำลายตัณหา อุปาทาน และ
อวิชชาใหพินาศ การเห็นแจงในนิพพานก็เกิดข้ึนความทุกขในสังสารวัฏก็สิ้นไป อริยสัจ 4 เปนความจริงท่ียั่งยืน
อยูคูกับชีวิตของมนุษยตั้งแตบรรพกาลมาจนบัดนี้ และจะยั่งยืนตอไปในอนาคตไมมีที่สิ้นสุด เมื่อใดที่มนุษย
สามารถปฏิบัติจนเกิดภาวนามยปญญาได เมื่อนั้นก็สามารถจะรูเขาใจ แทงตลอดในอริยสัจได การจัดการ
เรียนรูในปจจุบันจึงจำเปนตองมีการเรียนรูในรูปแบบอริยสัจ 4 เพื่อใหผูเรียนเขาใจขั้นตอนของการเรียนรูนำ
ความรูท่ีไดไปใชในการดำเนินชีวิต แกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนดวยปญญา สามารถผานพนวิกฤตปญหาตางๆ ไดอยาง
สมบูรณดวยความเปนมนุษยท่ีสมบูรณแบบในสังคมแหงการเปลี่ยนแปลง 
 
การจัดการเรียนรู 

การจัดการเรียนรูในสถานศึกษาผูเขียนนำเสนอประเด็นท่ีนาสนใจ ดังนี้ 
ความหมายของการเรียนรู 
Donald Clark (อางใน พรพิมล พรพีระชนม, 2550) ไดใหความหมายของการเรียนรูไววา การ

เรียนรู คือ กระบวนการเพ่ิมพูนและปรับแตงศักยภาพของพฤติกรรมท่ีคอนขางถาวรซ่ึงสามารถวัดไดอันเปนผล
มาจากการไดรับการฝกฝน การไดรับความรู การฝกทักษะ การเรียนการสอน และการมีประสบการณมากอน 

Roger (อางใน ศิริบูรณ สายโกสุม, 2542) ไดกลาวถึงการเรียนรูไววา หมายถึง การเปลี่ยนแปลงท่ี
ทำใหไดรับความรู ความเขาใจ ที่ขึ้นอยูกับความสามารถในการจำ และสามารถพิจารณาการเปลี่ยนแปลง
ดังกลาวไดใน 2 ลักษณะ คือ 

1. เปนการเปลี ่ยนแปลงที ่มีลักษณะเปนไปโดยอัตโนมัติ (Automatic) ในการเรียนรู สิ ่งใหม 
โดยเฉพาะการเรียนรูตามอัธยาศัย หรือการเรียนรูอยางไมเปนทางการซึ่งเกิดขึ้น โดยที่ผู เรียนไมไดตั้งใจ 
(Unintended Learning) 

2. เปนการเปลี่ยนแปลงโดยตั้งใจและตองใชความพยายาม (Purpose and Effort) ตองมีการ
วางแผนในการเรียน ท้ังนี้การเปลี่ยนแปลงของการเรียนรูท้ังสองลักษณะจะตองเปนการเปลี่ยนแปลงท่ีคอนขาง
ถาวร (Permanence changes) 

พิมล พรพีระชนม (2550) ไดใหความหมายของการเรียนรูไววา การเรียนรูเปนกระบวนการอัน
ซับซอนที่ทำใหพฤติกรรมของบุคคลเปลี่ยนแปลงไปอันเนื่องมาจากประสบการณที่ไดรับผานประสาทสัมผัส 
สามารถเกิดขึ้นไดโดยตั้งใจและไมตั้งใจ ทั้งนี้ผลของการเรียนรูจะกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมใน 3 
ดาน คือ ดานความรู  (Knowledge) ดานทักษะหรือกระบวนการ (Skill Process) และดานความรู สึก 
(Affective) 

สรุปไดวา การเรียนรู หมายถึง กระบวนการที่ทำใหคนเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม ความคิด ซึ่งเกิด
จากการดู ไดยิน ดมกลิ่น ลิ้มรส สัมผัส การอาน การนึกคิด การใชเทคโนโลยี การเรียนรูของเด็กและผูใหญจะ
ตางกัน เด็กจะเรียนรูดวยการเรียนในหอง การซักถาม ผูใหญมักเรียนรูดวยประสบการณที่มีอยู แตการเรียนรู
จะเกิดขึ้นจากประสบการณที่ผูสอนนำเสนอ โดยการปฏิสัมพันธระหวางผูสอนและผูเรียน ผูสอนจะเปนผูท่ี
สรางบรรยากาศทางจิตวิทยาท่ีเอ้ืออำนวยตอการเรียนรูท่ีจะใหเกิดข้ึนเปนรูปแบบใดก็ได เชน ความเปนกันเอง 
ความเขมงวดกวดขันหรือความไมมีระเบียบวินัย สิ่งเหลานี้ผูสอนจะเปนผูสรางเงื่อนไขและสถานการณการ
เรียนรูใหกับผูเรียน ดังนั้นผูสอนจะตองพิจารณาเลือกรูปแบบการสอน รวมท้ังการสรางปฏิสัมพันธกับผูเรียน 
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องคประกอบของการเรียนรู 
วรรณี ลิมอักษร (2551) กลาววา ในการจัดการเรียนรูใดๆ ก็ตามจะเกิดข้ึนไดตองมีองคประกอบท่ี

สำคัญ 3 ประการ ดังนี้ 
1. ตัวผูเรียน (The learner) ผูเรียนจัดเปนองคประกอบที่สำคัญที่สุดของการเรียนรูแมวาจะ

จัดการเรียนรูใหดีสักเพียงใดก็ตามถาไมมีผูเรียนก็จะไมมีการเรียนรูเกิดข้ึน ดังคำกลาวท่ีวา ถาไมมีผูซ้ือก็จะไมมี
ผูขายและถาไมมีผูเรียนก็จะไมมีการเรียนเกิดข้ึน ซ่ึงการท่ีผูเรียนแตละคนสามารถเรียนรูไดมากนอยเพียงใดนั้น
ขึ้นอยูกับความ แตกตาง ระหวางบุคคลในดานตางๆ ของผูเรียนเชน ความแตกตางระหวางวัย ความแตกตาง
ระหวางเพศ ความแตกตางทางสติปญญาและความสามารถ และความแตกตางของความสนใจ เปนตน 

2. กระบวนการเรียนรู (The Learning Process) หมายถึง การกระทำหรือพฤติกรรมตางๆ ของ
ผูเรียนในขณะที่เรียนเพื่อใหมีการเรียนรูเกิดขึ้นจะโดยการรับสัมผัสการรับรูการซักถามการคิดหาเหตุผลหรือ
การทดลองก็ไดการกระทำหรือพฤติกรรมตางๆ ดังกลาวจะเปนพฤติกรรมภายในหรือพฤติกรรมภายนอกก็ได
เชนกัน 

3. สถานการณในการเรียนรู (The Learning Situation) หมายถึง สถานการณตางๆ ที่เกี่ยวของ
กับตัวผูเรียนขณะที่กำลังเรียนรู เชน อุณหภูมิของอากาศความเหนื่อยออนความหิวความกลัวความมืดความ
เงียบหรือเสียงดัง เปนตน สภาพการณดังกลาวนี้ไมไดเก่ียวของโดยตรงกับการเรียนรู แตมีผลกระทบตอผูเรียน
และกระบวนการเรียนเพราะทำใหสมาธิความตั้งใจและความพรอมในการเรียนของผูเรียนเปลี่ยนแปลงไป  

อารี พันธมณี (2534) ไดรวบรวมองคประกอบสำคัญในการเรียนรูไว ดังนี้ Dollard and Miller 
กลาววา การเรียนรูประกอบดวยสิ่งตางๆ ดังนี้ 

1. แรงขับ (Drive) เกิดขึ้นเมื่ออินทรียขาดสมดุล เชน ขาดอาหาร ขาดน้ำ ขาดการพักผอนฯลฯ 
ภาวะเหลานี้จะกระตุนใหอินทรียแสดงพฤติกรรมเพ่ือปรับใหอินทรียอยูในสภาพสมดุลอยางเดิม แรงขับมีอยู 2 
ประเภทคือ  

1.1 แรงขับพื้นฐาน (Primary Drive) เกิดเนื่องจากความตองการที่จำเปนสำหรับการดำเนิน
ชีวิต เปนความตองการทางรางกายตางๆ ท่ีเกิดข้ึนพรอมๆ กับการมีชีวิตของคน 

1.2 แรงขับที่เกิดจากการเรียนรู (Secondary Drive) เกิดขึ้นภายหลังเปนความตองการทาง
สังคม เชน ความรัก ฐานะทางสังคม ความม่ันคงปลอดภัย 

2. สิ่งเรา (Stimulus) เปนสิ่งที่กระตุนใหอินทรียแสดงกิจกรรมโตตอบออกมา เปนตัวกำหนด
พฤติกรรมตอบสนองของรางกาย 

3. การตอบสนอง (Response) เปนพฤติกรรมหรือกิจกรรมที่อินทรียแสดงออกเมื่อมีสิ่งเราไปเรา
การเสริมแรง (Reinforcement) เปนการทำใหสิ่งเราและการตอบสนองมีความสัมพันธกันมากยิ่งข้ึน เชน เม่ือ
นักเรียนทำเลขถูกก็เสริมแรงโดยใหรางวัล การเสริมแรงนี้จะทำใหนักเรียนอยากเรียน (ทำเลข) ในคราวตอไป 

ชูชีพ ออนโคกสูง (2534) กลาววา การเรียนรูจะเกิดขึ้นไดจะตองมีองคประกอบพื้นฐานอยางนอย
ท่ีสุด 4 ประการดวยกัน ดังนี้ 

1. แรงจูงใจ (Motive) ในขณะที่มีชีวิตอยู รางกายยอมมีความตองการตางๆ เมื่อใดที่รางกายเกิด
ความตองการหรือเกิดความไมสมดุลขึ้นจะมีแรงขับ (Drive) หรือแรงจูงใจ (Motive) เกิดขึ้นภายในอินทรีย
ผลักดันใหสิ่งท่ีหายไปนั้นมาใหรางกายอยูในภาวะพอดี แรงจูงใจเปนองคประกอบสำคัญของการเรียนรู เพราะ
เปนตัวจัดการสำคัญหรือเปนตนตอท่ีแทจริงของพฤติกรรม 
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2. สิ่งจูงใจ (Incentive) สิ่งจูงใจเปนสิ่งที่จะลดความเครียด และนำไปสูความพอใจ นักจิตวิทยา
เชื่อวา สิ ่งจูงใจจะเปนศูนยกลางหรือหัวใจของการเรียนรูเขาถือวาแรงจูงใจซึ่งถือวาเปนภาวะภายในของ
อินทรียและกิจกรรมตางๆ ลวนเกิดข้ึนจากสิ่งจูงใจท้ังสิ้น 

3. อุปสรรค (A Barrier or Block) นับเปนพื้นฐานสำคัญอีกประการหนึ่งของการเรียนรู เพราะ
อุปสรรคหรือสิ่งกีดขวางยอมทำใหเกิดปญหา การที่ผูเรียนเกิดปญหาจะทำใหผูเรียนพยายามทำซ้ำๆ หรือเกิด
การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม เพ่ือจะฟนฝาอุปสรรคนั้นไปสูเปาหมายใหได 

4. กิจกรรม (Active) กิจกรรมหรือการตอบสนองของอินทรีย เปนสวนที่จะทำใหทราบวาใครเกิด
การเรียนรูหรือไมเพียงใด หรือเร็วอยางไร และเปนสิ่งท่ีอาจอางอิงไปถึงความรูสึกนึกคิดทางจิตใจท่ีซอนเรนอยู 
เราจะสังเกตเห็นวาคนเรามักจะชอบประกอบกิจกรรมที่นำความสำเร็จ หรือความพอใจมาใหซ้ำๆ อยูเสมอ 
แมวาจะไมเจอปญหาใหมๆ สวนกิจกรรมหรือพฤติกรรมท่ีไมเคยนำความสำเร็จมาใหนั้นมักจะหลีกเลี่ยง 

แกวกลา มิชัยโย (2564) องคประกอบสำคัญที่ทำใหเกิดการเรียนรูประกอบดวย 3 องคประกอบ 
คือ 1) ผูเรียน (The Learner) 2) สิ่งเรา (Stimulus) หรือสถานการณตางๆ โดยสิ่งเราหมายถึงสิ่งแวดลอม
รอบๆ ตัวผูเรียนหรือสถานการณตางๆ หมายถึง สถานการณหลายๆ อยางที่เกิดขึ้นรอบตัวผูเรียน 3) การ
ตอบสนอง (Response) เปนพฤติกรรมท่ีเกิดข้ึนเม่ือไดรับสิ่งเรา 

ปราณี รามสูต (2554) กลาววา องคประกอบท่ีสงเสริมการเรียนรูนั้นแบงออกเปน 4 องคประกอบ 
ไดแก 

1. องคประกอบที่เกี่ยวกับผูเรียน ไดแก วุฒิภาวะ และความพรอม ในการเรียนรูใดๆ ถาบุคคลถึง
วุฒิภาวะและมีความพรอมจะเรียนรูไดดีกวายังไมถึงวุฒิภาวะ และไมมีความพรอมความสามารถมนการเรียนรู
จากเด็กวัยรุนจะเพิ่มขึ้นเรื่อยๆ จากวัยรุนถึงวัยผูใหญจะคงที่จากวัยผูใหญหรือวัยชราจะลดลง ประสบการณ
เดิม ความบกพรองทางรางกาย ยิ่งมีความบกพรองมากเทาใด ความสามารถในการรับรูและเรียนรูก็นอยลง
เทานั้น แรงจูงใจในการเรียน เชน รากฐานทางทัศนคติตอครูตอวิชาเรียน ความสนใจและความตองการท่ี
อยากจะรูอยากเห็นในสวนท่ีเรียน 

2. องคประกอบที่เกี่ยวกับบทเรียน เชน ความยากงายของบทเรียนถาเปนบทเรียนที่งายผลการ
เรียนรูยอมดีกวาการมีความหมายของบทเรียน ถาผูเรียนไดเรียนในสิ่งมีมีความหมายเปนที่สนใจของเขา ยอม
ทำใหเกิดการเรียนรูไดดีกวา ความยาวของบทเรียน บทเรียนสั้นๆ จะทำใหเกิดการเรียนรูท่ีดีกวาบทเรียนท่ียาว 
ตัวรบกวนจากบทเรียนอื่น หรือจากกิจกรรมอื่น จะขัดขวางการเรียนรูในสิ่งนั้นๆ ไมวาตัวรบกวนนั้นจะเปน
กิจกรรมกอนหรือหลังการเรียนรู 

3. องคประกอบท่ีเก่ียวกับวิธีเรียนวิธีสอน เชน กิจกรรมในการเรียนการสอน ครูควรเลือกกิจกรรม
เพื่อใหเกิดผลการเรียนรูที่ดีที่สุดแกนักเรียน ตามเนื้อหาวิชาและโอกาส การใหรางวัลและลงโทษ เพื่อใหเกิด
แรงจูงใจในการเรียน การใหคำแนะนำในการเรียน โดยครูแนะนำใหถูกตองและเหมาะสมจะชวยใหผูเรียนเรียน
ไดดีข้ึน 

4. องคประกอบสิ่งแวดลอมอื่นๆ เชน สภาพแวดลอมทางจิตวิทยา ไดแก บรรยากาศในหองเรียน 
ความสัมพันธระหวางนักเรียนตอนักเรียน ระหวางนักเรียนกับครู สภาพของโตะ เกาอี้ ทิศทางลม แสงสวาง 
ความสะอาด ความเปนระเบียบ 
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วนิช บรรจง และคณะ (2540) กลาวเก่ียวกับองคประกอบท่ีมีอิทธิพลตอการเรียนรู ดังนี้ 
1. การจูงใจ การเรียนรูตองมีมูลเหตุจูงใจ ใหผูเรียนเกิดความสนใจที่จะเรียน การจูงใจอาจทำได

โดยการใหรางวัลและลงโทษ การใหคะแนน การยอมรับนับถือจากผู อื ่น ความสำเร็จในการงาน การรู
จุดมุงหมายของการเรียน 

2. ตัวครู ตองเปนคนดีในทุกๆ ดาน ควรเปนผูที่รักในวิชาที่ตนสอนและตองปลูกฝงความรักความ
สนใจและความเขาใจในตัวเด็ก สนใจผูเรียน นอกจากนี้ตองรูจักใชกลยุทธของการสอนในรูปแบบตางๆ ตาม
ความเหมาะสมของลักษณะวิชา ตองหม่ันศึกษาหาความรูใหทันสมัยและทันตอเหตุการณ 

3. สิ่งแวดลอม ทั้งทางครอบครัวและทางโรงเรียนโดยเฉพาะสิ่งแวดลอมทางโรงเรียนมีผลตอการ
เรียนรูเปนอยางมาก เชน สภาพของหองเรียนที่นาอยูนาอาศัย อุปกรณการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับ
บทเรียน 

4. อุปกรณการศึกษา หรือเครื่องมือที่ครูนำมาประกอบการสอน ชวยใหครูสามารถถายทอด
ขอเท็จจริงและทักษะตางๆ ไดเปนอยางดี ซ่ึงจะชวยใหผูเรียนไดใชประสาทสัมผัสหลายทางชวยเราความสนใจ
แกผูเรียน ตลอดจนทำใหผูเรียนมีความตั้งใจเรียนไมเบื่อหนายและรูสึกวาตนมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียน
การสอน 

5. วินัย เปนเครื ่องมือชวยใหมนุษยอยู ร วมกันดวยความเรียบรอยและมีความสุขชวยให
ความสัมพันธระหวางบุคคลเปนไปอยางเรียบรอย ซ่ึงจะสงผลตอการเรียนรูของผูเรียน 

6. การวัดและการประเมินผลการศึกษา จะชวยใหเห็นความกาวหนาของผูเรียนไดอยางแจมแจง 
ทำใหสามารถปรับปรุงผลการเรียนท้ังรายบุคคลและสวนรวมไดเปนอยางดี  

สรุปไดวา นักเรียนเปนองคประกอบที่สำคัญองคประกอบแรกของการเรียนรู การเรียนรูนั้นเปน
เรื ่องที่เกิดขึ้นในตัวนักเรียน นักเรียนเปนผูที ่รู ดวยตนเอง พบเอง เห็นเอง และเปลี่ยนประสบการณและ
พฤติกรรมดวนตนเอง นอกจากนี้ในการเรียนรูยังตองพิจารณาองคประกอบดานความแตกตางระหวางบุคคล 
เพราะมนุษยเรามีความแตกตางกันทางดานรางกาย อารมณ สังคม สติปญญา และความถนัด ความแตกตาง 6 
ดานนี้เปนองคประกอบท่ีเก่ียวของกับการเรียนรูโดยตรงอันจะเปนผลใหมนุษยเรามีการรับรูไดแตกตางกัน 
 
การจัดการเรียนรูในรูปแบบอริยสัจ 4 

ความหมายของอริยสัจ 4 
อริยสัจสี่มีความหมายตามนัยพระบาลี ดังนี้ “ภิกษุท้ังหลาย อริยสัจ 4 ประการเหลานี้แล เปนของ

แทอยางนั ้น ไมคลาดเคลื ่อนไปได ไมกลายเปนอยางอื ่น ฉะนั ้น จ ึงเร ียกวา อริยสัจ” (ส ํ.ม. (ไทย) 
19/1703/543) และมีวา “... ภิกษุทั้งหลาย เพราะไดตรัสรู อริยสัจสี ่นี ้ ตามเปนจริง พระตถาคตอรหันต
สัมมาสัมพุทธเจา จงไดนามเรียกวา เปนอริยะ” (สํ.ม. (ไทย) 19/1707/545) 

หัวใจคำสอนของพระพุทธเจาอยูที่อริยสัจ 4 ประการ (จตฺตาริ อริยสจฺจานิ) ซึ่งพระพุทธเจาทรง
แสดงไวในปฐมเทศนาแกสหายเกาของพระองค คือ ปญจวัคคีย ที่ปาอิสิปตนะ มฤคทายวัน (ปจจุบันเรียกวา
สารนาถ) ใกลเมืองพาราณสี ในพระธรรมเทศนากัณฑนี้ดังท่ีมีหลักฐานในคัมภีรดั้งเดิมนั้น พระองคไดทรงแสดง
อริยสัจ 4 ประการไวเพียงยนยอ แตในคัมภีรทางพุทธศาสนารุนแรกๆ มีหลายแหงที่ไดอธิบายอริยสัจ 4 
ประการนี้ซ้ำแลวซ้ำอีก พรอมดวยรายละเอียดมากมาย และหลายแงหลายทาง ถาศึกษาอริยสัจ 4 โดยอาศัย
หลักฐานอางอิง และคำอธิบาย (จากคัมภีร) เหลานี้ เราก็จะไดรูเรื่องราวที่ดี และถูกตองตามคำสอนอันเปน
แกนหลักธรรมทั้งปวงของพระพุทธองคตรงตามคัมภีรดั้งเดิม อริยสัจ 4 ประการ (พระพรหมคุณาภรณ (ป .อ. 
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ปยุตฺโต), 2546) คือ 1) ทุกข 2) สมุทัยการเกิดข้ึน หรือสาเหตุแหงทุกข 3) นิโรธ ความดับทุกข 4) มรรค ทางท่ี
นำไปสูความดับทุกข 

ทุกข คือ แสดงวา สิ่งที่ปรุงแตงทั้งปวงเปนทุกข นี้คือ บอกตรงๆ วาสิ่งทั้งปวงเปนอะไรนั่นเอง สิ่ง
ทั้งปวงเปนที่ตั้งแหงความทุกขใจ แตคนทั้งหลายไมรูไมเห็นวาสิ่งทั้งปวงเปนความทุกขจึงไดมีความอยากในสิ่ง
เหลานั้น ถารูวามันเปนความทุกข ไมนาอยาก และไมนายึดถือ ไมนาผูกพันตัวเองเขากับสิ่งใดแลว เขาก็คงจะ
ไมไปอยาก ซ่ึงตัวทุกขนั้นเองหมายถึง ขันธ 5 

สมุทัย การเกิดขึ้นหรือสาเหตุแหงทุกข คือ แสดงวาความอยากดวยอวิชชา (ความไมรู) นั้นเปน
ตนเหตุของความทุกข คนทั้งหลายก็ยังไมรู ไมเห็น ไมเขาใจวาความอยากนี้เแหละ เปนตัวตนเหตุของความ
ทุกขใจจึงไดพากันอยากนั่นอยากนี้รอยแปดพันประการ เพราะไมรูวาความอยากดวยอวิชชา (ความไมรู) นั้น
คืออะไร 

นิโรธ (ความดับทุกข) คือ แสดงวานิโรธ หรือนิพพาน คือการดับความอยากเสียไดสิ้นเชิง เปนความ
ไมมีทุกข คนท้ังหลายยิ่งไมรูจักกันใหญท้ังๆ ท่ีเปนสิ่งท่ีอาจบรรลุถึงไดในท่ีท่ัวๆ ไป คือ พบไดตรงท่ีความอยาก
มันดับลงไปนั่นเอง นี่คือไมรูวาอะไรเปนอะไร จึงไมมีใครปรารถนาที่จะดับความอยาก ไมปรารถนานิพพาน 
เพราะไมรูวาอะไรคือนิพพาน 

มรรค (ทางท่ีนำไปสูความดับทุกข) คือ วิธีดับความอยากนั้นๆ เสีย ไมมีผูใดเขาใจวา การทำอยางนี้
เปนวิธีดับความอยากไมมีใครสนใจเรื่องอริยมรรคอันมีองค 8 ประการซ่ึงดับความอยากเสียได ไมรูจักอะไรเปน
ที่พึ่งแกตนเอง อะไรควรขวนขวายอยางยิ่ง จึงไมสนใจกับเรื่องอริยมรรคของพระพุทธเจา ซึ่งเปนสิ่งที่เลิศ
ประเสริฐท่ีสุดในบรรดาวิชาความรูของมนุษยเราในโลกนี้ นี่แหละ คือการไมรูอะไรเปนอะไรอยางนาหวาดเสียว 

สรุปไดวา อริยสัจ 4 ประการ นั้นคือ ความรูที่บอกใหเห็นชัดวา อะไรเปนอะไรอยางครบถวน
นั่นเอง เรื่องความอยากนั้นบอกใหรูวา เมื่อไปเลนกับมันจึงเปนความทุกขใจขึ้นมา เราก็ยังขืนไปเลนกับความ
อยากจนเต็มไปดวยความทุกข นี่แหละเปนความโงเขลาท่ีไมรูอะไรเปนอะไรตามท่ีเปนจริงจึงปฏบิัติผิดทุกอยาง 
จะมีถูกบางก็เล็กนอยเกินไป และมักจะถูกตามความหมายของคนท่ีมีกิเลสตัณหา ซ่ึงถือกันวาถาไดอะไรมาตรง
ตามความตองการของตนแลว ก็จัดวาเปนการปฏิบัติถูก อยางนี้ทางธรรมไมถือวาถูกเลย 

2. การจัดการเรียนรู 
ความหมายของการจัดกระบวนการเรียนรูแบบอริยสัจ 4 เปนกระบวนการแสวงหาความรูโดย

ผูเรียนพยายามคิดคนวิธีการแกปญหาตางๆ โดยใชลำดับข้ันตอน ของอริยสัจ 4 เปนแนวทางการแกปญหาดวย
ตนเอง ซ่ึงประกอบไปดวย 1) ทุกข (การกำหนดปญหา) 2) สมุทัย (การตั้งสมมติฐาน) 3) นิโรธ (การทดลองเก็บ
ขอมูล) 4. มรรค (การวิเคราะหขอมูลและอุปสรรค) (สุวิทย มูลคำ, 2545) 

สาโรช บัวศรี (2526) ไดนำเสนอแนวคิดเกี่ยวกับวิธีสอนของไทย ความเปนมาของวิธีสอน ตาม
ข้ันตอนของอริยสัจ 4 ไว ดังนี้ 

ในวัฒนธรรมของชาติไทยเราไดยอมรับนับถือวาพระพุทธองคเปนบรมครูยอมตองมีวิธีสอนที่ดี 
ดังนั้น ถาเราพบวาวิธีสอนของพุทธองคเปนอยางไรแลวก็ถือวาเปนวิธีสอนของครูไทยที่ควรนำมาปฏิบัติเพ่ือ
เปนตัวอยางที่ดีดวย วิธีการสอนของพระพุทธองคจะเขียนไว ณ ที่ใดบาง จะมีการอธิบายเกี่ยวกับวิธีสอนท่ี
พระองคทรงใชไวที่ใดบาง ก็ไมทราบกันอยางแพรหลาย ดังนั้น จึงจำเปนตองอนุมานหรือคาดหมายเอาบาง 
โดยมากสิ่งที่เราพบเห็นกันนั้นก็คือ พระธรรมคำสั่งสอนของพระพุทธองคในพระไตรปฎก ซึ่งรวบรวมสิ่งท่ี
สำคัญทั้งหมดของพระพุทธศาสนาเอาไว เปนหนังสือที่มีจำนวนมากมายหลายเลม เรายังไมมีเวลาที่จะอานให
หมด จึงไมมีโอกาสที่จะไดพบไดวา จะมีคำอธิบายเกี่ยวกับวิธีสอนของพระพุทธองคอยูในพระไตรปฎกเพียงใด 

http://www.easyinsurance4u.com/buddha4u/five_aggregates.htm
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แตเพ่ือความรวดเร็วก็ควรท่ีจะสามารถ หรืออนุมานเก่ียวกับวิธีสอนของพระพุทธองคไดบางตามสมควรจากคำ
สอนหรือพฤติการณตางๆ ของพระองค 

เนื่องจากอริยสัจ 4 เปนคำสอนที่ถือวาเปนหัวใจของพระพุทธศาสนาประการหนึ่งซึ่งพยายามทำ
การคาดหมายหรืออนุมานเอาวิธีสอนมาจากอริยสัจ 4 และพฤติการณสิ่งแวดลอมตางๆ นั้นไดบางไมมากก็นอย 
จากการอนุมาน ก็พอจะมองเห็นหรือพอจะอนุโลมไดวา วิธีการแหงปญญานั้น คลายกับวิธีการของอริยสัจ 4 
อยางท่ีสุด ดังจะพยายามเปรียบเทียบใหเห็นดังตอไปนี้ 

1. ขั้นตางๆ ของอริยสัจสี่ 1) ทุกข ชีวิตนี้เปนความทุกขอยางยิ่ง (ดังนั้น ปญญาของเราก็คือ ทำ
อยางไรจะไดพนทุกข) 2) สมุทัย สาเหตุใหญท่ีทำใหเกิดทุกข ไดแก ตัณหา (ดังนั้น เพ่ือหาทางกำจัดตัณหาเสีย
ได ทุกขก็คงจะหมดไป วิธีการท่ีอาจทดลองเพ่ือกำจัดตัณหา อาจมีดังนี้ การอดอาหาร การนั่งสมาธิ การเขาใจ
สิ่งที่ถูกตอง) 3) นิโรธ การดับทุกข (ในการใหไดมาซ่ึงสภาวะนี้ จำตองดำเนินการตางๆ เพ่ือใหทุกขดับไป หรือ
เพ่ือจะไดพนทุกข จึงทำการอดอาหาร เพ่ือใหเห็นวาการทำทุกรกิริยาไมอาจพนทุกขไดก็ลองทำอยางอ่ืนออกไป
อีก 4) มรรค จากการปฏิบัติตางๆ ดวยตนเองแลว ตกลงสรุปผลไดวาวิธีการที่จะพนทุกขไดนั้นมีทางเดียว คือ 
ทางท่ีเรียกวา “มรรคแปด” นั่นเอง 

2. ขั้นตางๆ ของวิธีการแหงปญญา 1) การกำหนดปญหา ไดแก การพิจารณาเหตุการณตางๆ 
เพ่ือใหถูกตองเหมาะสม (ในกรณีนี้เม่ือพิจารณาเห็นวาชีวิตเปนความทุกขอยางยิ่งแลว ก็กำหนดปญหาไดวาทำ
อยางไรจึงจะไดพนทุกขนั่นเอง) 2) ตั้งสมมติฐาน เม่ือเขาใจปญหาโดยรอบคอบแลว เชน รูสึกสาเหตุของปญหา
แลว อาจตั้งสมมติฐานหรือทดลองกำหนดหลักการในการแกไขได (เชน กำหนดวาจะตองกำจัดตัณหาเสียให
สิ้นเชิง และกำหนดวิธีการยอยลงไปอีกวา อาจจะอดอาหาร อาจทำสมาธิ เปนตน) 3) การทดลองและเก็บ
ขอมูล ลองทำตามท่ีตั้งสมมติฐานแลว เชน ลองอดอาหาร ลองทำสมาธิฯลฯ จดและจำผลของการปฏิบัติแตละ
อยางไวเพื ่อจะไดพิจารณาตอไป 4) การวิเคราะหขอมูล ทำการวิเคราะหขอมูลหรือผลตางๆ ที่จำไวใน
ข้ันทดลองนั้น เพ่ือจะไดรูวาสิ่งแกปญหาท่ีกำหนดไวดั้งเดิมนั้นไดหรือไมประการใด 5) การสรุปผล นำการสรุป
ใหเปนหลักเกณฑ หรือขอความที่แนชัดวาไดแกปญหาไดดวยวิธีใด และไดผลประการใด (เชน สรุปวาวิธีทุกร
กิริยานั้นไมไดผลในการดับทุกข แตการปฏิบัติตามแนวทางของ “มรรคแปด” นั้น เปนทางเดียวท่ีพนทุกขไดแต
จะพนไดในระดับโลกียะหรือระดับโลกุตตระก็ตองแลวแตเหตุการณและบุคคล) 

จากการเปรียบเทียบนี้ ก็พอจะเห็นไดวาขั้นตางๆ ของอริยสัจ 4 และขั้นตางๆ ของวิธีการแหง
ปญญานั้นคลายคลึงกันเต็มที่ จะกลาวไดวาแบบเดียวกันก็ไมผิด คือ ตางก็เปนวิธีการหาเหตุผลและแกปญหา
นั่นเอง ดังนั้น นับวาเปนสิ่งมหัศจรรยไมใชนอยท่ีโลกตะวันออก และโลกตะวันตก คนพบวิธีการออกมาไดอยาง
เดียวกัน โดยท่ีไมไดทราบซ่ึงกันและกันเลย ตางคนตางคิดออกมา  

3. ข้ันตอนการจัดการเรียนรูของการจัดกระบวนการเรียนรูแบบอริยสัจ 4 
3.1 กำหนดปญหา (ขั้นทุกข) 1) ผูสอนกำหนดและนำเสนอปญหาอยางละเอียด พยายามให

ผูเรียนทำความเขาใจตอปญหานั้นตรงกัน และพยายามเราความรูสึกใหผูเรียนเกิดความตระหนักวา สิ่งท่ีผูสอน
นำเสนอนั้นเปนปญหาของทุกคน ทุกคนมีสวนเกี ่ยวของกับปญหานั้น และทุกคนจะตองรวมมือกันชวย
แกปญหาเพ่ือความสุขของทุกๆ คน 2) ผูสอนชวยผูเรียนใหไดศึกษาพิจารณาดูปญหาท่ีเกิดข้ึนดวยตนเอง ดวย
ความรอบคอบและพยายามกำหนดขอบเขตของปญหาซ่ึงผูเรียนจะตองคิดแกไขใหได 

3.2 การตั้งสมมติฐาน (ขั้นสมุทัย) 1) ผูสอนชวยใหผูเรียนใหไดพิจารณาดวยตัวเองวาสาเหตุ
ของปญหาที่ยกขึ้นมากลาวในขั้นที่ 1 นั้นมีอะไรบาง 2) ผูสอนชวยผูเรียนใหไดเกิดความเขาใจและตระหนักวา
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ในการแกปญหาใดๆ นั้น จะตองกำจัดหรือดับ 3) ผูสอนชวยผูเรียนใหคิดวาในการแกท่ีสาเหตุนั้นอาจจะกระทำ
อะไรไดบาง คือ ใหกำหนดสิ่งท่ีจะกระทำนี้เปนขอๆ ไป 

3.3 ทดลองและเก็บขอมูล (ขั้นนิโรธ) ใชเทคนิคการแบงงานและการทำงานเปนกลุมและ
เสนอแนะวิธีการจดบันทึกขอมูลผูสอนอาจใหผู เรียนชวยกันเสนอวา จะบันทึกขอมูลอยางไร หรือชวยกัน
ออกแบบตารางบันทึกขอมูล 

3.4 วิเคราะหขอมูลและสรุปผล (ข้ันมรรค) 1) ชวยใหผูเรียนเกิดความเขาใจและสรุปไดวา ใน
บรรดาการทดลองหรือการกระทำดวยตัวเองหลายๆ อยางนั้น บางอยางก็แกปญหาไมไดบางอยางก็แกปญหา
ไดชัดเจน บางอยางก็แกปญหาไดไมชัดเจน การแกปญหาใหสำเร็จจะตองทำอยางไรแน 2) เมื่อลงขอสรุปวิธี
แกปญหาไดแลว ใหผูเรียนชวยกันกำหนดแนวทาง ในการปฏิบัติและลงมือปฏิบัติตามแนวทางนั้นโดยทั่วกัน 
รวมท้ังใหผูเรียนชวยกันคิดวิธีการควบคุมและติดตามของการปฏิบัติเม่ือแกไขปญหานั้นๆ ดวย 

สรุปไดวา หลักอริยสัจ 4 ประการที่ทำใหแนวทางการจัดการเรียนรูมีการดำเนินการอยางเปนข้ัน
เปนตอนและพิสูจนได โดยนำหลักอริยสัจ 4 เขาไปพัฒนาในการวิเคราะหแนวทางการจัดการเรียนรูของ
สถานศึกษาใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 
บทสรุป 

การจัดการเรียนรูในรูปแบบอริยสัจ 4 เปนขั้นตอนที่เนนใหผูเรียนไดเรียนรูเปนกระบวนการที่ให
ผูเรียนไดพยายามแสวงหาความรู คนหาวิธีการแกไขปญหาตางๆ โดยนำเอาลำดับข้ันท้ังสี่ของอริยสัจในศาสนา
พุทธมาใชเปนแนวทางแกไขปญหาของตนเอง มีขั ้นตอนในการเรียนรู ไดแก 1) กำหนดปญหา (ขั้นทุกข) 
ประกอบดวย (1) ผูสอนกำหนดและนำเสนอปญหาอยางละเอียด พยายามใหผูเรียนทำความเขาใจตอปญหา
นั้นตรงกัน และพยายามเราความรูสึกใหผูเรียนเกิดความตระหนักวา สิ่งที่ผูสอนนำเสนอนั้นเปนปญหาของทุก
คน ทุกคนมีสวนเกี่ยวของกับปญหานั้น และทุกคนจะตองรวมมือกันชวยแกปญหาเพื่อความสุขของทุกๆ คน 
(2) ผูสอนชวยผูเรียนใหไดศึกษาพิจารณาดูปญหาท่ีเกิดข้ึนดวยตนเอง ดวยความรอบคอบและพยายามกำหนด
ขอบเขตของปญหาซึ่งผูเรียนจะตองคิดแกไขใหได 2) การตั้งสมมติฐาน (ขั้นสมุทัย) ประกอบดวย (1) ผูสอน
ชวยใหผูเรียนใหไดพิจารณาดวยตัวเองวาสาเหตุของปญหาท่ียกข้ึนมากลาวในข้ันท่ี 1 นั้นมีอะไรบาง (2) ผูสอน
ชวยผูเรียนใหไดเกิดความเขาใจและตระหนักวาในการแกปญหาใดๆ นั้น จะตองกำจัดหรือดับ (3) ผูสอนชวย
ผูเรียนใหคิดวาในการแกที่สาเหตุนั้นอาจจะกระทำอะไรไดบาง คือ ใหกำหนดสิ่งที่จะกระทำนี้เปนขอๆ ไป 3) 
ทดลองและเก็บขอมูล (ข้ันนิโรธ) ใชเทคนิคการแบงงานและการทำงานเปนกลุมและเสนอแนะวิธีการจดบันทึก
ขอมูลผูสอนอาจใหผูเรียนชวยกันเสนอวาจะบันทึกขอมูลอยางไร หรือชวยกันออกแบบตารางบันทึกขอมูล 4) 
วิเคราะหขอมูลและสรุปผล (ข้ันมรรค) ประกอบดวย (1) ชวยใหผูเรียนเกิดความเขาใจและสรุปไดวาในบรรดา
การทดลองหรือการกระทำดวยตัวเองหลายๆ อยางนั้น บางอยางก็แกปญหาไมไดบางอยางก็แกปญหาได
ชัดเจน บางอยางก็แกปญหาไดไมชัดเจน การแกปญหาใหสำเร็จจะตองทำอยางไรแน (2) เมื่อลงขอสรุปวิธี
แกปญหาไดแลว ใหผูเรียนชวยกันกำหนดแนวทาง ในการปฏิบัติและลงมือปฏิบัติตามแนวทางนั้นโดยทั่วกัน 
รวมท้ังใหผูเรียนชวยกันคิดวิธีการควบคุมและติดตามของการปฏิบัติเม่ือแกไขปญหานั้นๆ ดวย สรุปดังภาพท่ี 1 
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ภาพท่ี 1 การจดัการเรียนรูในรูปแบบอรยิสัจ 4 
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