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รูปแบบการพัฒนาทักษะการสอนอาชีพของครูฝึกอาชีพในสถานคุ้มครองคนไร้ที่พึ่ง 
A Model for Developing Vocational Teaching Skills of Vocational Trainers  

in Protection Home for the Destitute.  
 

ภาณุวัฒน์ ศรียางนอก*  
(Panuwat Seeyangnork) 

 

บทคัดย่อ 
 

 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) ศึกษาทักษะการสอนอาชีพของครูฝึกอาชีพในสถานคุ้มครองคนไร้ที่พ่ึง  
2) สร้างรูปแบบการพัฒนาทักษะการสอนอาชีพของครูฝึกอาชีพในสถานคุ้มครองคนไร้ที่พ่ึง 3) ทดลองและประเมิน
รูปแบบการพัฒนาทักษะการสอนอาชีพของครูฝึกอาชีพในสถานคุ้มครองคนไร้ที่พ่ึง กลุ่มเป้าหมายที่ใช้ในการวิจัยมี 
2 กลุ่ม ได้แก่ 1) กลุ่มเป้าหมายการสัมภาษณ์เชิงลึกแบบมีโครงสร้าง จ านวน 36 คน 2) กลุ่มเป้าหมายที่ใช้ในการ
ทดลองในสถานคุ้มครองคนไร้ที่พ่ึงกุ่มสะแก จังหวัดเพชรบุรี โดยเลือกกลุ่มเป้าหมายแบบเจาะจง อาชีพที่มีผู้เรียน
จ านวนมาก 3 กลุ่มอาชีพๆ ละ 2 คน รวมทั้งสิ้น 6 คน และผู้เรียน 30 คน เครื่องมือในการวิจัย ได้แก่ แบบ
สัมภาษณ์เชิงลึกแบบมีโครงสร้าง แบบประชุมกลุ่มครูฝึกอาชีพ แบบทดสอบความรู้ก่อนและหลังเรียน แบบประเมิน
ทักษะการเรียนรู้ การวิเคราะห์ด้วยการวิเคราะห์ สถิติท่ีใช้ได้แก่ ความถี่ ร้อยละและการทดสอบค่าที  

ผลการวิจัยพบว่า 
1) ครูฝึกอาชีพไม่มีรูปแบบการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นรูปธรรม ไม่ได้รับการพัฒนาทักษะการสอน

ปฏิบัติในงานอาชีพท าให้การสอนไม่บรรลุตามเป้าหมาย 
2) ได้สร้างรูปแบบการพัฒนาทักษะการสอนอาชีพของครูฝึกอาชีพในสถานคุ้มครองคนไร้ที่ พ่ึง  

ประกอบด้วย การวิเคราะห์สถานการณ์ การวางแผน การน าแผนไปปฏิบัติ และการประเมินผล  
3) ผลการทดลองใช้รูปแบบการพัฒนาทักษะการสอนอาชีพของครูฝึกอาชีพในสถานคุ้มครองคนไร้ที่พ่ึง 

กุ่มสะแก จังหวัดเพชรบุรี พบว่าผลการเรียนรู้ของผู้เรียนมีความรู้และทักษะเพ่ิมขึ้นทุกหลักสูตร อย่างมีนัยส าคัญที่
ระดับ .01 และครูฝึกอาชีพมีความเห็นว่ารูปแบบการพัฒนาทักษะการสอนอาชีพของครูฝึกอาชีพในสถานคุ้มครอง
คนไร้ที่พ่ึงสามารถน าไปปฏิบัติได้จริง 
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ABSTRACT 
 

 The Destitute with the objectives to: 1) study vocational teaching skills of vocational 
trainers in Protection Home for the Destitute, 2) create a model for developing vocational 
teaching skills of vocational trainers in Protection Home for the Destitute, 3) try out and 
evaluate the model for developing vocational teaching skills of vocational trainers in 
Protection Home for the Destitute. The target group used in the research consisted of 2 
groups: 1) the target group, totaling 36 persons, for in-depth interview using a structured 
interview form, and 2) the target group for the experiment in Kum Sakae Protection Home 
for the Destitute, Phetchaburi Province, selected by using a purposive sampling method from 
three vocational group with the largest number of learners, consisting of 6 trainers, 2 from 
each group, and 30 learners, 10 from each group. The research instruments were a structured 
in-depth interview form, a form for vocational trainer meeting, questions and group meeting 
recording form, a test paper for measurement before and after learning, and an evaluation 
form for assessment of learning skills. The data were analyzed by using frequency, 
percentage, t-test, and content analysis. 

 The research results were as follows: 
1) There was no clear and concrete operational model for vocational trainers to follow 

in performance, and they were not trained on teaching skills in vocational training, causing 
the teaching not to meet the goals. 

2) The created model for vocational teaching skill development of vocational trainers 
in Protection Home for the Destitute, or S-P-I-E Model, consisted of Situation Analysis (S), 
Planning (P), Implementation of the plan (I), and Evaluation (E). 

3) The experiment on implementation of the model for developing vocational 
teaching skills of vocational trainers in Kum Sakae Protection Home for the Destitute, 
Phetchaburi Province, revealed that the learning outcomes, or trainers’ knowledge and skills, 
increased in every course with statistical significance at the .01 level, and the vocational 
trainers reported that the model for developing vocational teaching skills of the vocational 
trainers in Protection Home for the Destitute was practically implemented. 

 The findings from the research revealed that the development of vocational teaching 
skills of vocational trainers in Protection Home for the Destitute needed a model for 
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developing the teaching skills, preparation of vocational learning management plans, and 
teaching according to the planned steps. 
 
Keyword : Model for developing vocational teaching skills, vocational trainer, Protection Home for 

the Destitute. 
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1. บทน า  
  สืบเนื่องจากความหลากหลายของโลกในสถานการณ์ยุคปัจจุบัน การพัฒนาทางด้านวัฒนธรรมสังคม
และเศรษฐกิจของประเทศไทย ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงอย่างมากมายรวดเร็ว โดยเฉพาะทางด้านสังคม ซึ่ง
ในแต่ละปีนั้นประเทศไทยกลายเป็นแหล่งดึงดูดนักท่องเที่ยวเป็นจ านวนมาก จากอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว 
การใช้ชีวิตของคนสังคมเมืองใหญ่และสังคมที่อยู่ในชนบท เกิดความแตกต่างกันมากขึ้น ช่องว่างและความ
เลื่อมล้ าระหว่างคนรวยและคนจนเพ่ิมมากขึ้นเรื่อยๆ อาชีพเกษตรกรรมตามชนบทกลับมีรายได้ไม่เพียงพอต่อ
การด ารงชีวิต เนื่องจากขาดที่ท ากินและขาดการศึกษานวัตกรรมใหม่ๆ ที่ทันสมัยส่งผลให้ภาคเกษตรกรรมตาม
ชนบท ต้องย้ายถิ่นฐานอพยพเข้าสู่เมืองใหญ่เพ่ือความเป็นอยู่ของชีวิตที่ดีขึ้น จากสาเหตุดังกล่าวนั้นก็ยังมี
ประชาชนอีกกลุ่มหนึ่ง ที่กลายเป็นผู้ด้อยโอกาสทางสังคม เนื่องจากขาดทักษะความรู้ความสามารถขาด
การศึกษาและขาดต้นทุนเพ่ือใช้ในการประกอบอาชีพท าให้ไม่มีอาชีพ ว่างงานและไม่มีรายได้ในการเลี้ยง
ตนเอง ไม่มีเป้าหมายในการด าเนินชีวิต ตลอดจนไม่สามารถปรับตัวให้เข้ากับการเปลี่ยนแปลงของวัฒนธรรม 
สังคมและเศรษฐกิจ ส่งผลให้ผู้ด้อยโอกาสทางสังคมเหล่านี้ ออกมาใช้ชีวิตเร่ร่อนนอนตามที่สาธารณะไม่มีที่อยู่
อาศัยที่พักพิง และต้องท าการขอทาน เพ่ือเป็นปัจจัยในการประทังชีวิตการใช้ชีวิตเร่ร่อนไปตามสถานที่ต่างๆ 
ย่านชุมชนย่อมส่งผลท าให้เสียภาพพจน์และก่อเกิดความเดือดร้อนร าคาญใจให้แก่ผู้พบเห็นเป็นอย่างมาก 
สถานการณ์ผู้ด้อยโอกาสทางสังคมเหล่านี้ ในประเทศไทยนั้นได้มีแนวโน้มที่จะเพ่ิมจ านวนมากขึ้นเรื่อยๆ 
(กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์, 2559: 7-9)  
  สาเหตุปัญหาความยากจน (Poverty) คือ สภาพการด ารงชีวิตของบุคคลซึ่งมีรายได้ไม่เพียงพอกับ
รายจ่ายและไม่สามารถน าไปใช้จ่ายในการด ารงชีวิต ทั้งทางร่างกายและจิตใจ จนเป็นเหตุ ให้บุคคลนั้นมีสภาพ
ความเป็นอยู่ต่ ากว่าระดับมาตรฐานที่สังคมวางไว้ สาเหตุของปัญหาความยากจนที่เด่นชัดในสังคมไทย คือ  
1) ความไม่เท่าเทียมกันในความสามารถของบุคคล 2) การเข้าถึงสิ่งของและบริการต่างๆ ของภาครัฐ 3) ไม่
สามารถท างานตามปกติ เนื่องมาจากความเจ็บป่วยความพิการทางร่างกายและจิตใจชราภาพ 4) ภัยธรรมชาติ 
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เช่น ฝนแล้ง น้ าท่วม โรคระบาด เป็นต้น ปัญหาการศึกษาต่ าของกลุ่มคนด้อยโอกาสท าให้ไม่สามารถพัฒนา
อาชีพของตนได้ เนื่องจากความเกียจคร้านไม่ชอบท างาน กลายเป็นภาระของสังคมที่จะต้องให้ความช่วยเหลือ 
เกิดความล่าช้าในการพัฒนาประเทศเกิดความเหลื่อมล้ าทางเศรษฐกิจและความไม่มั่นคงทางสังคม ก่อให้เกิด
ปัญหาสังคมอ่ืนๆ ตามมาเช่น ปัญหาอาชญากรรมการแก้ไขปัญหาความยากจน ควรพัฒนาคุณภาพประชากร
ในด้านต่างๆ เช่น ด้านอาชีพ ต้องด าเนินการเร่งด่วน เพ่ือเป็นเครื่องมือในการแก้ปัญหาความยากจน ควร
ยกระดับมาตรฐานความสามารถของแรงงานในอาชีพ แขนงต่างๆ ให้สูงขึ้น จัดหางานให้ท าและฝึกงานตาม
สถานประกอบการ การประกอบอาชีพเป็นที่มาของรายได้ เพ่ือน าไปใช้จ่ายในการด ารงชีวิต ซึ่งจ าเป็นต้อง
อาศัยปัจจัยสี่ ได้แก่ อาหาร ที่อยู่อาศัย เครื่องนุ่งห่มและยารักษาโรค อาชีพมีอยู่มากมายควรพิจารณาเลือก
ประกอบอาชีพที่มีความถนัดความสนใจและมีรายได้เพียงพอ กลุ่มคนด้อยโอกาสเหล่านี้มีความจ าเป็นของการ
ประกอบอาชีพ มีล าดับความส าคัญ ดังต่อไปนี้ 1) เพ่ือตนเอง ท าให้มีเงินหรือรายได้มาจับจ่ายใช้สอยส าหรับ
การด าเนินชีวิตและตอบสนองความต้องการของตนเอง 2) เพ่ีอครอบครัวครอบครัว ซึ่งเป็นหน่วยสังคมที่เล็ก
ที่สุด สมาชิกของครอบครัวประกอบด้วย พ่อ แม่ ลูก ซึ่งมีภาระหน้าที่ที่จะต้องปฏิบัติต่อกัน เช่น พ่อแม่มีหน้าที่
เลี้ยงดูลูกและให้การศึกษา เพ่ือประกอบอาชีพในอนาคตลูกมีหน้าที่ศึกษาเล่าเรียนจนส าเร็จการศึกษา แล้ว
แสวงหาอาชีพ เพ่ือหารายได้มาเลี้ยงดูตนเอง พ่อแม่ และทุกคนในครอบครัวให้มีมาตรฐานความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น 
3) เพ่ือชุมชน หากสมาชิกแต่ละครอบครัวสามารถประกอบอาชีพที่สุจริตถูกต้องตามกฎหมายและมีอาชีพที่
มั่นคง รายได้ดีและมีโอกาสก้าวหน้าภายในชุมชน ท าให้ชุมชนเข้มแข็ง เศรษฐกิจของชุมชนเจริญรุ่งเรือง
สามารถพ่ึงพาตนเองได้ 4) เพ่ือประเทศชาติ เมื่อประชาชนในชาติมีการประกอบอาชีพ มีรายได้มาเลี้ยงตนเอง
และครอบครัว ท าให้อัตราการว่างงานลดน้อยลง ย่อมเป็นการแก้ไขปัญหาสังคมให้กับรัฐบาล สภาพสังคมมี
ความเป็นอยู่ที่ดี มีการใช้ทรัพยากรภายในชุมชน รายได้เกิดการหมุนเวียนท าให้เศรษฐกิจโดยรวมของประเทศ
ก้าวหน้า ผลจากการที่ประชาชนประกอบอาชีพมีงานท ามีรายได้ ชุมชนมีความเข้มแข็งและช าระภาษีให้แก่รัฐ 
เพ่ือรัฐจะได้น าไปพัฒนาประเทศในด้านต่างๆ จึงเป็นการช่วยพัฒนาประเทศชาติได้อีกทางหนึ่ง (กรมพัฒนา
สังคมและสวัสดิการ, 2560: 12) 
  ด้วยเหตุนี้รัฐบาลได้ตระหนักถึงความส าคัญของปัญหาของกลุ่มคนไร้ที่พ่ึงและกลุ่มผู้ด้อยโอกาสทาง
สังคม จึงได้จัดตั้งหน่วยงานภายใต้การก ากับดูแลของกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ โดย
มอบหมายให้กับกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ จัดตั้งหน่วยงานภายในขึ้นมาชื่อว่าสถานคุ้มครองคนไร้ที่พ่ึง 
จ านวน 11 แห่ง ประกอบด้วย 1) สถานคุ้มครองคนไร้ที่พ่ึงกุ่มสะแกจังหวัดเพชรบุรี 2) สถานคุ้มครองคนไร้ที่
พ่ึงจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 3) สถานคุ้มครองคนไร้ที่พ่ึงภาคใต้จังหวัดนครศรีธรรมราช 4) สถานคุ้มครองคนไร้ที่
พ่ึงบ้านเมตตาจังหวัดนครราชสีมา 5) สถานคุ้มครองคนไร้ที่พ่ึงปรือใหญ่จังหวัดศรีสะเกษ 6) สถานคุ้มครองคน
ไร้ที่พ่ึงสันมหาพนจังหวัดเชียงใหม่ 7) สถานคุ้มครองคน  ไร้ที่พ่ึงวังทองจังหวัดพิษณุโลก 8) สถานคุ้มครองคน
ไร้ที่พ่ึงจังหวัดนนทบุรี 9) สถานคุ้มครองคนไร้ที่พ่ึงชายธัญบุรีจังหวัดปทุมธานี 10) สถานคุ้มครองคนไร้ที่พ่ึง
หญิงธัญบุรีจังหวัดปทุมธานี 11) สถานคุ้มครองคนไร้ที่พ่ึงทับกวางจังหวัดสระบุรี โดยมีภารกิจให้การช่วยเหลือ
ผู้ด้อยโอกาสทางสังคมเหล่านี้ ให้การคุ้มครองสวัสดิภาพพัฒนาและฟ้ืนฟูทางด้านร่างกายจิตใจ อารมณ์และ
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สังคมรวมถึงบริการทางด้านปัจจัย 4 และสอนทักษะความรู้ในการประกอบอาชีพให้มีทักษะอาชีพเพ่ือมีรายได้
ในการเลี้ยงตนเองสามารถกลับคืนสู่ครอบครัวและชุมชน เพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ตระหนักถึงศักดิ์ศรีของความ
เป็นมนุษย์และไม่เป็นภาระของสังคมอย่างยั่งยืน มีอ านาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 1) ส ารวจและติดตามสภาพและ
ปัญหาเกี่ยวกับคนไร้ที่พ่ึงในเขตพ้ืนที่ที่รับผิดชอบ 2) สืบเสาะข้อมูลที่เกี่ยวกับคนไร้ที่พ่ึงและผู้กระท าการ
ขอทาน ที่ขอรับการคุ้มครองหรือที่ถูกส่งตัวมายังสถานคุ้มครองคนไร้ที่พ่ึงเพ่ือให้การคุ้มครอง 3) จัดให้มีที่พัก
อาศัย อาหารและเครื่องนุงห่ม ที่เหมาะสมและถูกสุขลักษณะจัดให้มีการตรวจสุขภาพกายและสุขภาพจิต
ฝึกอบรมและฝึกอาชีพ รวมทั้งหาอาชีพให้แก่คนไร้ที่พ่ึง 4) ประสานงานเพ่ือจัดส่งคนไร้ที่พ่ึงไปยังหน่วยงานที่
รับผิดชอบในกรณีที่มีกฎหมายเฉพาะเพ่ือคุ้มครอง 5) ให้ค าปรึกษาแนะน าและช่วยเหลือคนไร้ที่พ่ึงในด้านการ
ด ารงชีวิต ด้านกฎหมาย หรือด้านอ่ืนเพ่ือให้สามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างปกติสุขเช่นเดียวกับบุคคล
ทั่วไป 6) ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลในการคุ้มครองคนไร้ที่พ่ึง ในการนี้สถานคุ้มครองคนไร้ที่พ่ึง ได้
ตระหนักถึงศักยภาพของบุคคลเหล่านี้ จึงได้ให้บริการพัฒนาทางด้านทักษะอาชีพและฟ้ืนฟูร่างกาย ควบคู่ไป
กับทางด้านจิตใจ จึงได้จัดให้มีการฝึกอาชีพตามความถนัดต่างๆ ของแต่ละบุคคล เป็นการส่งเสริมให้คนไร้ที่พ่ึง
ได้ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ สามารถตระหนักถึงคุณค่าภายในของตนเองและเมื่อสามารถประกอบอาชีพได้ 
ในอนาคตสามารถกลับคืนสู่ครอบครัว ชุมชน สังคม ได้อย่างมีศักดิ์ศรี ไม่กลับไปสู่วิธีชีวิตเดิมๆ ที่กลายเป็น
ปัญหาของสังคม โดยการฝึกอาชีพนั้น ได้มอบหมายให้ครูฝึกอาชีพ ที่มีความรู้ความช านาญและประสบการณ์
ในแต่ละสาขาวิชาชีพที่จะถ่ายทอดความรู้ มีการเตรียมแผนงาน แผนการสอน จัดการเรียนการสอนอย่าง
ใกล้ชิดเตรียมอุปกรณ์ประกอบการสอนและฝึกงานอาชีพ ติดตามและประเมินผลเพื่อให้บรรลุตามวัตถุประสงค์
ที่ได้ตั้งไว้ (กองคุ้มครองสวัสดิภาพและเสริมสร้างคุณภาพชีวิต, 2558: 4-6) 
 จากการศึกษาปัญหา ผู้วิจัยพบว่าสาเหตุที่เกิดขึ้นในการพัฒนาทางด้านอาชีพให้แก่คนไร้ที่พ่ึงนั้น  พบ
ปัจจัยหลายอย่างที่ไม่สามารถท าให้การพัฒนาอาชีพบรรลุวัตถุประสงค์ตามที่ต้องการได้ เนื่องจากแนวทางการ
ปฏิบัติงานของครูฝึกอาชีพให้แก่คนไร้ที่พ่ึง ยังไม่มีรูปแบบการปฏิบัติงานที่ชัดเจนเป็นรูปธรรมขาดการพัฒนา
ทักษะในการสอนอาชีพ ไม่มีการวางแผนการติดตามและการประเมินผลการท างาน ส่งผลกระทบให้แก่คนไร้ที่
พ่ึงที่เข้ารับการฝึกอาชีพไม่ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มขีดความสามารถ จากเหตุผลและความส าคัญดังกล่าว 
ผู้วิจัยจึงมีความสนใจอย่างยิ่งที่จะท าการศึกษารูปแบบการพัฒนาทักษะการสอนอาชีพของครูฝึกอาชีพในสถาน
คุ้มครองคนไร้ที่พ่ึง โดยน าผลสรุปของการวิจัยครั้งนี้เพื่อยกระดับการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 

1. ศึกษาทักษะการสอนอาชีพของครูฝึกอาชีพในสถานคุ้มครองคนไร้ที่พ่ึง 
2. สร้างรูปแบบการพัฒนาทักษะการสอนอาชีพของครูฝึกอาชีพในสถานคุ้มครองคนไร้ที่พ่ึง 
3. ทดลองและประเมินรูปแบบการพัฒนาทักษะการสอนอาชีพของครูฝึกอาชีพในสถานคุ้มครองคนไร้

ที่พ่ึง 
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2. เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
  ผู้วิจัยได้ศึกษาข้อมูล แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เก่ียวข้อง ตามล าดับหัวข้อ ดังต่อไปนี้  (1) แนวคิด
เกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบ (2) แนวคิดเกี่ยวกับหลักการเรียนการสอน (3) แนวคิดเกี่ยวกับทักษะการสอน (4) 
แนวคิดเกี่ยวกับยุทธศาสตร์การพัฒนา (5) สถานคุ้มครองคนไร้ที่พ่ึง และ (6) งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง (ทิพากรณ์  
หน่อแก้วบุญ 2559; วชิรา อยู่ศุข 2559 และ อัจฉราพร ปะทิ 2559) 
 

3. วิธีด าเนินการวิจัย  
ผู้วิจัยใช้ต้นแบบทางความคิดเรื่องยุทธศาสตร์การพัฒนาและรูปแบบการวิจัยและพัฒนา (Research 

and Development) โดยการวิจัยเชิงคุณภาพ และปริมาณ มีวิธีด าเนินการวิจัย ดังต่อไปนี้ 
1. กลุ่มเป้าหมายที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้  

ได้แบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม ดังต่อไปนี้   
        1) กลุ่มเป้าหมายที่ใช้ในการเก็บข้อมูลแบบสัมภาษณ์เชิงลึกแบบมีโครงสร้าง (Structure 
interview) และการสัมภาษณ์เชิงลึก (In - Depth interview) ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ (Key - informants) ได้แก่ 
ผู้ปกครองสถานคุ้มครองคนไร้ที่พ่ึง ครูฝึกอาชีพ หัวหน้าฝ่ายสวัสดิการสังคม ในการศึกษาขั้นตอนนี้ ผู้วิจัยได้ใช้
วิธีการคัดเลือกเนื่องจากบริบททางวัฒนธรรม อาหาร ภาษา สภาพอากาศ และภูมิประเทศมีความใกล้เคียงและ
คล้ายคลึงกันเหมาะสมในการศึกษาอย่างที่สุด ได้มา 3 แห่งๆ ละ 12 คน รวมทั้งสิ้น 36 คน ประกอบด้วย 1) 
สถานคุ้มครองคนไร้ที่พ่ึงกุ่มสะแกจังหวัดเพชรบุรี 2) สถานคุ้มครองคนไร้ที่พ่ึงจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 3) สถาน
คุ้มครองคนไร้ที่พ่ึงภาคใต้จังหวัดนครศรีธรรมราช  
   2) กลุ่มเป้าหมายการทดลองและประเมินรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการสอนอาชีพของครู
ฝึกอาชีพในสถานคุ้มครองคนไร้ที่พ่ึง ผู้วิจัยได้ทดลองภายในสถานคุ้มครองคนไร้ที่พ่ึงกุ่มสะแกจังหวัดเพชรบุรี  
เลือกกลุ่มเป้าหมายแบบเจาะจง (Purposive sampling) อาชีพที่มีผู้เรียนจ านวนมาก 3 กลุ่มอาชีพๆ ละ 2 คน 
รวมทั้งสิ้น 6 คน และมีผู้เรียนกลุ่มอาชีพละ 10 คน รวม 30 คนหลักสูตรระยะเวลา 18 ชั่วโมง ได้แก่ การผลิตอิฐ
บล็อก งานเลี้ยงไก่พ้ืนบ้าน งานหัตถกรรม (พรมเช็ดเท้า) 

2. เครื่องมือที่ใช้ในงานวิจัย   
 1) ศึกษาทักษะการสอนอาชีพของครูฝึกอาชีพในสถานคุ้มครองคนไร้ที่พ่ึง แบบสัมภาษณ์
เชิงลึกแบบมีโครงสร้าง (Structure interview) เกี่ยวกับปัญหาและอุปสรรคการสอนอาชีพและความต้องการ
พัฒนาทักษะการสอนอาชีพ  
  2) สร้างรูปแบบการพัฒนาทักษะการสอนอาชีพของครูฝึกอาชีพในสถานคุ้มครองคนไร้ที่พ่ึง            
1) หลักสูตรจัดการเรียนรู้ เรื่องรูปแบบการพัฒนาทักษะการสอนอาชีพของครูฝึกอาชีพในสถานคุ้มครองคนไร้ที่พ่ึง               
2) แผนการจัดการเรียนรู้การผลิตอิฐบล็อก 3) แผนการจัดการเรียนรู้งานเลี้ยงไก่พ้ืนบ้าน 4) แผนการจัดการเรียนรู้
งานหัตถกรรม (พรมเช็ดเท้า)  
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 3) ทดลองและประเมินรูปแบบการพัฒนาทักษะการสอนอาชีพของครูฝึกอาชีพในสถาน
คุ้มครองคนไร้ที่พ่ึง 1) แบบบันทึกการประชุมกลุ่มครูฝึกอาชีพ 2) แบบทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียน 

3. ขั้นตอนด าเนินการวิจัย  
  1) ศึกษาทักษะการสอนอาชีพของครูฝึกอาชีพในสถานคุ้มครองคนไร้ที่พ่ึง 1) ผู้วิจัยได้ศึกษา
เอกสาร แนวคิด ทฤษฏี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ท าการวิเคราะห์ สังเคราะห์และศึกษาการบริหารตาม
ยุทธศาสตร์ของสถานคุ้มครองคนไร้ที่พ่ึง ตามกรอบแนวคิดในการวิจัย  
  2) ผู้วิจัยสร้างเครื่องมือแบบสัมภาษณ์เชิงลึกแบบมีโครงสร้าง (Structure interview) 
เกี่ยวกับปัญหาและอุปสรรคการสอนอาชีพและความต้องการพัฒนาทักษะการสอนอาชีพ  โดยมีผู้เชี่ยวชาญ
ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ดังนี้ (1) ดร.ชลทิตย์ เอ่ียมส าอางค์ (2) ดร.วิฑูรย์ คุ้มหอม (3) นาง
สินทรัพย์ นกแก้ว  
  3) ผู้วิจัยได้ลงพ้ืนที่เพ่ือท าการเก็บข้อมูลโดยใช้แบบสัมภาษณ์เชิงลึกแบบมีโครงสร้าง
(Structure interview) ประกอบด้วย 2 ข้อค าถาม ดังนี้ (1) ข้อมูลสภาพปัญหาและอุปสรรคในการสอนอาชีพ 
(2) ความต้องการพัฒนาทักษะการสอนอาชีพ 
  4) สร้างรูปแบบการพัฒนาทักษะการสอนอาชีพของครูฝึกอาชีพในสถานคุ้มครองคนไร้ที่พ่ึง 1) 
ผู้วิจัยได้น าข้อมูลตามประเด็นต่างๆ จากแบบสัมภาษณ์เชิงลึกแบบมีโครงสร้าง (Structure interview) มาสร้าง
รูปแบบการพัฒนาทักษะการสอนอาชีพของครูฝึกอาชีพในสถานคุ้มครองคนไร้ที่พ่ึง 2) ผู้วิจัยจัดท าหลักสูตรและ
แผนการจัดการเรียนรู้ 3 อาชีพ โดยมีผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ดังนี้ (1) ดร.จุฬาพร 
ศรีรังสรรค์ (2) ดร.ร าไพ ประสานธ ารงศิริ (3) อาจารย์รุ่งอรุณ ปิยะฤทธิ์  
  5) ทดลองและประเมินรูปแบบการพัฒนาทักษะการสอนอาชีพของครูฝึกอาชีพในสถาน
คุ้มครองคนไร้ที่ พ่ึง (1) ผู้วิจัยได้ทดลองภายในสถานคุ้มครองคนไร้ที่พ่ึงกุ่มสะแก จังหวัดเพชรบุรี เลือก
กลุ่มเป้าหมายแบบเจาะจง (Purposive sampling) อาชีพที่มีผู้เรียนจ านวนมาก 3 กลุ่มอาชีพๆ ละ 2 คน รวม
ทั้งสิ้น 6 คน หลักสูตร 18 ชั่วโมง ได้แก่ การผลิตอิฐบล็อก งานเลี้ยงไก่พ้ืนบ้าน งานหัตถกรรม (พรมเช็ดเท้า) 
(2) ก่อนเริ่มการทดลอง ผู้วิจัยได้เชิญผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ดร.ร าไพ ประสานธ ารงศิริ เป็นวิทยากรให้ความรู้
สาธิตการสอนและให้ครูฝึกอาชีพได้ฝึกปฏิบัติจนเกิดทักษะการสอนอาชีพ  
 6) ผู้วิจัยใช้หลักสูตรจัดการเรียนรู้ เรื่องรูปแบบการพัฒนาทักษะการสอนอาชีพของครูฝึก
อาชีพในสถานคุ้มครองคนไร้ที่พ่ึง โดยใช้กับผู้เรียนภายในสถานคุ้มครองคนไร้ที่พ่ึงกุ่มสะแก จังหวัดเพชรบุรี ซึ่ง
ประกอบด้วยแผนการจัดการเรียนรู้ จ านวน 3 แผน ๆ ละ 10 คน ดังนี้  (1) แผนการจัดการเรียนรู้การผลิตอิฐ
บล็อก (2) แผนการจัดการเรียนรู้งานเลี้ยงไก่พ้ืนบ้าน (3) แผนการจัดการเรียนรู้งานหัตถกรรม (พรมเช็ดเท้า)  
  7) การประเมินรูปแบบการพัฒนาทักษะฯ ผู้วิจัยประเมินรูปแบบการพัฒนาทักษะการสอน
อาชีพของครูฝึกอาชีพในสถานคุ้มครองคนไร้ที่พ่ึง ดังนี้ (1) ช่วงระหว่างการทดลองระยะเวลา 18 ชั่วโมง (2) 
หลังจากการทดลองเสร็จเรียบร้อย ผู้วิจัยได้จัดประชุมกลุ่มครูฝึกอาชีพเพ่ือประเมินรูปแบบการพัฒนาทักษะการ
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สอนอาชีพของครูฝึกอาชีพในสถานคุ้มครองคนไร้ที่พ่ึงและบันทึกลงในแบบบันทึกการประชุมกลุ่มครูฝึกอาชีพและ
ประเมนผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 

4. การรวบรวมข้อมูล  
 การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ด าเนินการเก็บรวมรวมข้อมูลจากแหล่งข้อมูล ดังนี้  1) การศึกษาเอกสาร 
แนวคิด และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 2) ศึกษาทฤษฎีการสอนอาชีพ ตามกรอบแนวคิดในการวิจัย 3) ข้อมูลจาก
กลุ่มเป้าหมาย ผู้ปกครองสถานคุ้มครองคนไร้ที่พ่ึง หัวหน้าฝ่ายสวัสดิการสังคม และครูฝึกอาชีพ โดยการตอบแบบ
สัมภาษณ์เชิงลึกแบบมีโครงสร้าง (Structure interview) 4) ข้อมูลจากกลุ่มเป้าหมายการทดลองหลักสูตรและ
แผนการจัดการเรียนรู้ เรื่องรูปแบบการพัฒนาทักษะการสอนอาชีพของครูฝึกอาชีพในสถานคุ้มครองคนไร้ที่พ่ึง  
5) ข้อมูลจากแบบประเมินผลสัมฤทธิ์ความรู้ทักษะ ก่อนและหลังเรียน 6) ข้อมูลจากแบบบันทึกการประชุมกลุ่ม
ครูฝึกอาชีพหลังการทดลอง         

5. การวิเคราะห์ข้อมูล 
  ผู้วิจัยได้ท าการวิเคราะห์ข้อมูลครั้งนี้แบ่งออกเป็น 3 ขั้นตอน ดังนี้  1) การลดทอนข้อมูล (Data 
reduction) เป็นการเรียบเรียงข้อมูลที่ได้จากการศึกษาเอกสารต่างๆ และบทสรุปที่ได้วิเคราะห์จากการสัมภาษณ์
เจาะลึกจากผู้ให้ข้อมูลส าคัญ ใน 3 พ้ืนที่ จ านวน 36 คน ที่ได้ท าการลงไปเก็บข้อมูล ประกอบด้วย 1) ผู้ปกครอง
สถานคุ้มครอง 2) หัวหน้าฝ่ายสวัสดิการสังคม 3) ครูฝึกอาชีพ โดยลดทอนข้อมูลให้เหลือเพียงประเด็นที่ส าคัญ
ตามกรอบแนวคิดการสร้างรูปแบบการพัฒนาทักษะการสอนอาชีพของครูฝึกอาชีพในสถานคุ้มครองคนไร้ที่พ่ึง ใน
รูปแบบการเขียนสรุปประเด็นต่างๆ และการสังเกตทดลองและประเมินผลการใช้รูปแบบการพัฒนาทักษะการ
สอนอาชีพของครูฝึกอาชีพในสถานคุ้มครองคนไร้ที่พ่ึง เพ่ือให้เกิดความชัดเจนในการท างานวิจัยครั้งนี้ 2) การจัด
ระเบียบข้อมูล (Data display) หลังจากการลดทอนข้อมูล ผู้วิจัยได้จัดหมวดหมู่โดยการจ าแนกต่างพ้ืนที่ต่างๆ 
เพ่ือให้ได้มาซึ่งข้อมูลที่ส าคัญ 3) การหาข้อสรุปและการตีความ (Conclusion interpretation) ท าการตรวจสอบ
ความถูกต้องแบบสามเส้า โดยผู้วิจัยได้พิจารณาถึงความแตกต่างและความสอดคล้องของข้อมูลที่ได้จากการจัด
ระเบียบข้อมูล แล้วน ามาตีความเพ่ือหาข้อสรุปในรูปแบบการเขียนสรุปตามกรอบแนวคิดที่ก าหนดไว้ตาม
วัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้เพ่ือความถูกต้องและสมบูรณ์ของข้อมูล  
 

4. ผลการวิจัย 
การวิจัยเรื่องรูปแบบการพัฒนาทักษะการสอนอาชีพของครูฝึกอาชีพในสถานคุ้มครองคนไร้ที่พ่ึง สรุป

ผลการวิจัยได้ดังนี้ 
1. การศึกษาทักษะการสอนอาชีพของครูฝึกอาชีพในสถานคุ้มครองคนไร้ที่พ่ึง ผลการวิจัยตามประเด็น

ต่างๆ พบว่า ปัญหาและอุปสรรคในการสอนอาชีพ พบว่า ครูฝึกอาชีพไม่มีความรู้ทักษะการสอนอาชีพไม่เคย
วางแผนไม่เคยวัดผลและประเมินผลการสอนอาชีพ การสอนใช้เพียงแค่ความรู้ของตนเองในการสอนอาชีพและ
ยังยึดติดกับการสอนแบบเดิมๆ ไม่มีความคิดสร้างสรรค์และพัฒนางาน ครูฝึกอาชีพต้องปฏิบัติหลายหน้าที่
ภายในสถานคุ้มครองคนไร้ที่พ่ึง ท าให้การสอนไม่เต็มความสามารถ ผู้เรียนส่วนมากมีอาการป่วยทางจิตเวช ครู
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ฝึกอาชีพ จ าเป็นต้องคัดเลือกกลุ่มผู้เรียนที่มีความพร้อมและจัดท าหลักสูตรให้สอดคล้องกับผู้เรียน หลักสูตร
การสอนต้องไม่ซับซ้อนและยากจนเกินไป ควรเป็นหลักสูตรพ้ืนฐานที่ผู้เรียนสามารถปฏิบัติได้ จริง ความ
ต้องการพัฒนาทักษะการสอนอาชีพ พบว่าครูฝึกอาชีพต้องการพัฒนาการสอนอาชีพแผนการปฏิบัติงานเพ่ือยก
ขีดความสามารถในการสอนอาชีพ แผนการสอนที่ชัดเจนไม่ซับซ้อนสอดคล้องกับการปฏิบัติงานสอนอาชีพ 
และต้องท าการบันทึกหลังการสอนทันที ตลอดจนถึงการวัดผลและการประเมินผลของผู้เรียน 

2. สร้างรูปแบบการพัฒนาทักษะการสอนอาชีพของครูฝึกอาชีพในสถานคุ้มครองคนไร้ที่ พ่ึง  
(SPIE model) ประกอบด้วย 1) การวิเคราะห์สถานการณ์ (Situation Analysis) จากการสัมภาษณ์เชิงลึก 
ผู้ให้ข้อมูล จ านวน 36 คน ดังกล่าวนั้น ได้ประเด็นส าคัญ 2 ประเด็น ได้แก่ ปัญหาอุปสรรคในการสอนอาชีพ 
และความต้องการในการพัฒนาทักษะการสอนอาชีพ พบว่า ครูฝึกอาชีพในสถานคุ้มครองคนไร้ที่พ่ึง แต่ละแห่ง 
มีหน้าที่ที่ต้องปฏิบัติหลายอย่าง ท าให้การสอนไม่เต็มความสารถ ประกอบกับผู้เรียนส่วนมากมีอาการป่วยทาง
จิตเวชครูฝึกอาชีพจึงต้องเลือกกลุ่มผู้เรียนที่มีความพร้อม และการสอนของครูฝึกอาชีพจะต้องไม่ซับซ้อนและ
ยากจนเกินไป ส่วนใหญ่จะสอนตามงานอาชีพที่ผู้เรียนสามารถปฏิบัติได้ การสอนของครูฝึกอาชีพที่ผ่านมา ยัง
ไม่มีการจัดท าแผนการเรียนรู้ ไม่มีการวัดผลและประเมินผลของผู้เรียน ดังนั้น ครูฝึกอาชีพจึงต้องได้รับกา ร
พัฒนาทักษะการสอนปฏิบัติในงานอาชีพ มีการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ มีการวัดผลและประเมินผลของ
ผู้เรียน เพ่ือที่จะน ามาใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาทักษะการสอนปฏิบัติในงานอาชีพให้มีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น 2) การวางแผน (Planning) ผู้วิจัยได้น าผลการวิเคราะห์สถานการณ์ดังกล่าว มาวางแผน พัฒนาทักษะ
การสอนอาชีพของครูฝึกอาชีพในสถานคุ้มครองคนไร้ที่พ่ึง โดยการจัดท าหลักสูตรและแผนการจัดการเรียนรู้ใน
กลุ่มอาชีพที่มีผู้เรียนจ านวนมาก 3 กลุ่มอาชีพ ได้แก่ แผนการจัดการเรียนรู้งานอิฐบล็อก แผนการจัดการ
เรียนรู้งานเลี้ยงไก่พ้ืนบ้าน แผนการจัดการเรียนรู้งานหัตถกรรม (พรมเช็ดเท้า) โดยผู้วิจัยได้น าแผนการจัดการ
เรียนรู้ทั้ง 3 แผนนี้ ไปให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบ และน าข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญมาปรับปรุงแก้ไข แผนการ
จัดการเรียนรู้ดังกล่าว ให้มีความสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น 3) การน าแผนไปปฏิบัติ ( Implementation) ผู้วิจัยได้น า
แผนการจัดการเรียนรู้ ที่ได้ปรับปรุงแก้ไขให้สมบูรณ์แล้วทั้ง 3 แผน ให้ครูฝึกอาชีพของสถานคุ้มครองคนไร้ที่
พ่ึงกุ่มสะแก จังหวัดเพชรบุรี ได้น าไปใช้ในการสอนปฏิบัติงานอาชีพทั้ง 3 กลุ่มอาชีพ โดยได้เชิญผู้ทรงคุณวุฒิ
ด้านหลักสูตรและการสอนทักษะ มาเป็นวิทยากรให้ความรู้แก่ครูฝึกอาชีพได้เข้าใจ แนะน าไปใช้ในการสอน
ปฏิบัติอาชีพได้อย่างถูกต้อง 4) การประเมินผล (Evaluation) ในการน าแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้ในการสอน
อาชีพขั้นตอนนี้ ผู้วิจัยได้เข้าร่วมสังเกตและบันทึกทักษะการสอนปฏิบัติของครูฝึกอาชีพ จัดการประชุมกลุ่มครู
ฝึกอาชีพ เพ่ือประเมินความพึงพอใจของครูฝึกอาชีพต่อแผนการจัดการเรียนรู้ทั้ง 3 แผน 

3. ทดลองและประเมินรูปแบบการพัฒนาทักษะการสอนอาชีพของครูฝึกอาชีพในสถานคุ้มครองคนไร้
ที่ พ่ึง ดังนี้ 1) ผู้วิจัยได้ทดลองภายในสถานคุ้มครองคนไร้ที่ พ่ึงกุ่มสะแก จังหวัดเพชรบุรี โดยการเลือก
กลุ่มเป้าหมายแบบเจาะจง (Purposive sampling) จากอาชีพที่มีผู้เรียน จ านวน 3 กลุ่มอาชีพ คือ งานอิฐ
บล็อก งานเลี้ยงไก่ และงานหัตถกรรม (พรมเช็ดเท้า) แต่ละอาชีพมีผู้เรียน กลุ่มละ 10 คน รวม 3 อาชีพ มี
ผู้เรียนจ านวน 30 คน พบว่าผลการเรียนรู้ของผู้เรียน มีความรู้และทักษะ เพ่ิมข้ึนทุกหลักสูตรอย่างมีนัยส าคัญ
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ที่ระดับ .01 2) ผลการประเมินการใช้รูปแบบการพัฒนาทักษะการสอนอาชีพของครูฝึกอาชีพในสถานคุ้มครอง
คนไร้ที่พ่ึง โดยการจัดประชุมครูฝึกอาชีพ ทั้ง 3 แผนการจัดการเรียนรู้ จ านวน 6 คน ตามโดยใช้รูปแบบการ
พัฒนาทักษะการสอนอาชีพของครูฝึกอาชีพในสถานคุ้มครองคนไร้ที่พ่ึง (SPIE model) พบว่า ครูฝึกอาชีพ 
กลุ่มละ 2 คน จ านวน 3 อาชีพ รวม 6 คน ท าการประเมินรูปแบบ โดยการประชุมกลุ่ม ทุกคนมีความคิดเห็น
ว่ารูปแบบการพัฒนาทักษะการสอนอาชีพของครูฝึกอาชีพในสถานคุ้มครองคนไร้ที่พ่ึง มีความเหมาะสมครูฝึก
อาชีพน าไป ใช้ได้จริง ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและทักษะปฏิบัติของผู้เรียนสูงขึ้น 
 

5. สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
 5.1 สรุปและอภิปรายผล 

การวิจัยเรื่องรูปแบบการพัฒนาทักษะการสอนอาชีพของครูฝึกอาชีพในสถานคุ้มครองคนไร้ที่พ่ึง โดย
มีวัตถุประสงค์ท่ีน ามาอภิปรายผล ดังนี้  

1) ศึกษาทักษะการสอนอาชีพของครูฝึกอาชีพในสถานคุ้มครองคนไร้ที่พ่ึง ซึ่งผู้วิจัยสนเรื่อง  การฝึก
อาชีพให้แก่คนไร้ที่พ่ึงในสถานคุ้มครองคนไร้ที่พ่ึง เพราะเห็นว่ามีความส าคัญที่ส่งเสริมให้คนไร้ที่พ่ึงสามารถ
พ่ึงพาตนเองได้ มีอาชีพ มีรายได้ อยู่ในสังคมได้อย่างมีศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ ซึ่งคนทั่วไปก็มีความเห็นที่
ตรงกันว่าควรให้ความส าคัญ ดังงานวิจัยของอัจฉราพร ปะทิ (2559) ศึกษาเรื่องความรู้ความเข้าใจและความ
คิดเห็นของประชาชนในชุมชนต่อการคุ้มครองคนไร้ที่พ่ึง กรณีศึกษาในต าบลผาสิงห์ อ าเภอเมือง จังหวัดน่าน 
พบว่าประชาชนมีทัศนะว่าการฝึกอาชีพให้กับคนไร้ที่พ่ึง มีความส าคัญจะช่วยให้บุคคลเหล่านั้น สามารถพัฒนา
ศักยภาพของตนเองได้อย่างมีศักดิ์ศรี นอกจากนี้ผู้วิจัยก็พบว่าปัญหาของการสอนอาชีพของ ครูฝึกอาชีพใน
สถานคุ้มครองคนไร้ที่พ่ึง คือ ครูฝึกอาชีพไม่มีรูปแบบการสอนอาชีพที่เป็นรูปธรรมที่น า ไปปฏิบัติได้ ท าให้การ
สอนไม่น่าสนใจและไม่บรรลุเป้าหมาย ดังนั้นจึงควรจัดท ารูปแบบการพัฒนาทักษะการสอนอาชีพ ให้แก่ครูฝึก
อาชีพในสถานคุ้มครองคนไร้ที่พ่ึง  

2) สร้างรูปแบบการพัฒนาทักษะการสอนอาชีพของครูฝึกอาชีพในสถานคุ้มครองคนไร้ที่พ่ึง ( SPIE 
model) คือ 1) การวิเคราะห์สถานการณ์ (Situation Analysis) 2) การวางแผน (Planning) 3) การน าแผน
ไปปฏิบัติ (Implementation) 4) การประเมินผล (Evaluation) ซึ่งรูปแบบนี้สอดคล้องงานวิจัยของวชิรา อยู่
สุข (2559) ซึ่งศึกษาเรื่องการพัฒนารูปแบบการสอนปฏิบัติส าหรับผู้สอนอาชีพ คือ 1) มีการประเมินสมรรถนะ
ผู้สอน 2) การเตรียมการพัฒนาโมดูลการฝึกอบรมการออกแบบการสอน 3) การน าไปใช้ 4) การติดตาม
ประเมินผล ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยนี้ คือ 1) การวิเคราะห์สถานการณ์ 2) การวางแผน 3) การน าแผนไป
ปฏิบัติ 4) การประเมินผล  

3) ทดลองและประเมินรูปแบบการพัฒนาทักษะการสอนอาชีพของครูฝึกอาชีพในสถานคุ้มครองคนไร้
ที่พ่ึง ผลการทดลองน ารูปแบบการพัฒนาทักษะการสอนอาชีพไปใช้จริงกับผู้เรียน 30 คน ผลการศึกษาพบว่า 
ผู้เรียนมีความรู้และทักษะสูงกว่าก่อนน ารูปแบบพัฒนาฯ ไปใช้อย่างมีนัยส าคัญที่ระดับ .01 ซึ่งสอดคล้องกับ
งานวิจัยของ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของทิพาภรณ์ หน่อแก้วบุญ (2559) ที่ศึกษาเรื่องการพัฒนาระบบการ
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เรียนการสอนตามรูปแบบยูเลิร์นนิ่ง เพ่ืออาชีวศึกษาและการฝึกอาชีพ เมื่อประเมินผลความพึงพอใจต่อระบบ
การเรียนการสอนตามรูปแบบยูเลิร์นนิ่ง ผู้ใช้ระบบมีความพึงพอใจมาก ดังนั้น การมีรูปแบบการสอนท าให้การ
ปฏิบัติชัดเจนและท าให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ได้จริง 

 
5.2 ข้อเสนอแนะเพื่อน าไปใช้ในการวิจัยครั้งนี้ 
1) ผู้บริหารสถานคุ้มครองคนไร้ที่พ่ึง ควรค านึงถึงศักยภาพความสามารถและความเหมาะสมของครู

ฝึกอาชีพแต่ละคนก่อนจะเข้ารับการปฏิบัติหน้าที่ในหน่วยงาน  
2) หน่วยงานควรคัดเลือกอาชีพที่เหมาะสมกับสภาพปัญหาของผู้เรียน บริบททางสังคมและ หลักสูตร

การสอนเหมาะสมกับผู้เรียน เนื่องจากส่วนมากป่วยทางจิตเวช  
3) ครูฝึกอาชีพต้องปฏิบัติตามรูปแบบการสอนทักษะอาชีพให้ถูกต้องและเป็นไปตามล าดับขั้นตอน 

เพ่ือผู้เรียนจะได้รู้ เข้าใจ และปฏิบัติได้จริง  
4) ในการน าหลักสูตรไปใช้ส าหรับครูฝึกอาชีพรุ่นใหม่ หน่วยงานต้องให้การอบรม เรื่องทักษะการสอน

ก่อนท าการสอนจริง เพ่ือครูฝึกอาชีพรุ่นใหม่จะได้มีความรู้ความเข้าใจ ที่ถูกต้องตามล าดับขั้นตอน 
 

 5.3 ข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัยครั้งต่อไป 
   1) ควรท าวิจัยขยายผลรูปแบบการพัฒนาทักษะการสอนอาชีพของครูฝึกอาชีพในสถานคุ้มครองคน

ไร้ที่พ่ึง ไปยังสถานคุ้มครองคนไร้ที่พ่ึง 10 แห่ง  
2) ควรศึกษาสมรรถนะการสอนทักษะอาชีพของครูฝึกอาชีพในทุกด้านเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ

สอนให้สูงขึ้น 
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