
 วัตถุประสงค ์
วารสารมหาจุฬานาครทรรศน์ เป็นวารสารวิชาการของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ

ราชวิทยาลัย วิทยาเขตนครศรีธรรมราช มีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมการศึกษาค้นคว้าและ
เผยแพร่บทความวิจัยและบทความวิชาการแก่นักวิจัย นักวิชาการ คณาจารย์และนักศึกษา      
ในมิติเพื่อสนับสนุนการศึกษา การสอน การวิจัยในมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
โดยเน้นสาขาวิชาพุทธศาสนา บริหารการศึกษา ปรัชญา จิตวิทยา การพัฒนาชุมชม การพัฒนา
สังคม นิติศาสตร์ รัฐศาสตร์ รัฐประศาสนศาสตร์ ภาษาศาสตร์ การจัดการสาธารณะ การศึกษา
เชิงประยุกต์ รวมถึงสหวิทยาการอื่น ๆ 

บทความที่ตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารได้ผ่านการพิจารณาจากผู้ทรงคุณวุฒิ อย่างน้อย  
2 ท่าน ในลักษณะปกปิดรายช ื ่อ  (Double blind) เป ิดร ับบทความทั ้งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ โดยรับพิจารณาตีพิมพ์ต้นฉบับของบุคคลทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
ผลงานที่ส่งมาจะต้องไม่เคยเสนอหรือกำลังเสนอตีพิมพ์ในวารสารวิชาการใดมาก่อน 

ทัศนะและข้อคิดเห็นที่ปรากฏในบทความ มิใช่ความคิดของคณะผู้จัดทำ และมิใช่
ความรับผิดชอบของวารสาร คณะบรรณาธิการไม่สงวนลิขสิทธิ์ในการคัดลอก แต่ให้อ้างอิง
แสดงที่มา 
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วารสารฉบับนี้ เป็นฉบับที่ 10 ประจำปีพุทธศักราช 2563 วารสารก้าวเข้าสู่ปีที่ 7 ได้รับการ
ประเมินเพื ่อรับรองคุณภาพวารสาร จากศูนย์ดัชนีการอ้างอิงวารสารไทย (Thai Journal 
Citation Index-TCI) ให้มีมาตรฐานอยู่ในกลุ ่มที ่ 2 (จนถึง 31 ธันวาคม 2564) เพื ่อรักษา
คุณภาพของวารสารให้เป็นไปตามเงื ่อนไขและกติกาสากล จึงเปิดโอกาสให้นักวิจัย นักวิชาการ 
คณาจารย์และนักศึกษา ได้เผยแพร่บทความทางวิชาการหรือบทความวิจัย ซึ่งกองบรรณาธิการได้
ดำเนินการตามกระบวนการเชิงหลักการเผยแพร่บทความตามเกณฑ์ของสำนักงานคณะกรรมการ
อุดมศึกษาทุกประการ 

บทความที่ได้รับการคัดเลือกให้เผยแพร่ในวารสารมหาจุฬานาครทรรศน์ ปีที่ 7 ฉบับที่ 10 
นี้ประกอบด้วย บทความวิชาการ 8 เรื่อง บทความวิจัย 22 เรื่อง ในเล่มนี้ มีบทความที่น่าสนใจ   
ได้แก่ ความเครียดในหญิงตั้งครรภ์ที่มีภาวะเจ็บครรภค์ลอดก่อนกำหนด โดย เบญจวรรณ ละหุการ
, วลัยลักษณ์ สุวรรณภักดี, ทัศณีย์ หนูนารถ และมลิวัลย์ บุตรดำ ซึ่งบทความฉบับนี้มีจุดมุ่งหมาย
เพื่อให้เห็นความสำคัญ ผลกระทบ และปัจจัยต่าง ๆ  ที่เกี่ยวข้องกับความเครียดในหญิงตั้งครรภ์ที่มี
ภาวะเจ็บครรภ์คลอดก่อนกำหนด ภาวะเจ็บครรภ์คลอดก่อนกำหนดและการคลอดก่อนกำหนดซึ่ง
เป็นปัญหาหนึ่งที่สำคัญทางสูติศาสตร์ ภาวะเจ็บครรภ์คลอดก่อนกำหนด หมายถึง ภาวะเจ็บครรภ์
คลอดที่เกิดในช่วงอายุครรภ์ ก่อน 37 สัปดาห์ โดยมีการหดรัดตัวของมดลูกอย่างสม่ำเสมอ ร่วมกับมี
การเปลี่ยนแปลงของปากมดลูกทำให้ปากมดลูกบาง และมีการเปิดขยาย เป็นสาเหตุของการเสียชีวิต
และการทุพพลภาพของทารกแรกเกิด และหญิงตั้งครรภ์ที่มีภาวะเจ็บครรภ์คลอดก่อนกำหนดต้องพัก
รักษาตัวในโรงพยาบาลเป็นเวลานาน ส่งผลกระทบต่อร่างกายและสภาพจิตใจ ความเครียดทำให้เกิด
การเปลี่ยนแปลงของสารชีวเคมีในร่างกาย เกิดการหลั่งสารแคทีโคลามีน ทำให้กล้ามเนื้อมดลูกมีการ
หดรัดตัว ส่งผลให้หญิงตั้งครรภ์มีอาการเจ็บครรภ์คลอดก่อนกำหนดและเสี่ยงต่อการคลอดก่อน
กำหนด อีกทั้งอาการเจ็บครรภ์เป็นสาเหตุของความเครียดในหญิงตั ้งครรภ์ ยิ ่งหญิงตั้งครรภ์มี
ความเครียดยิ่งไปกระตุ้นการหลั่งอะดรีนาลีน และคอร์ติซอลมากขึ้น ฮอร์โมนเหล่านี้มีผลต่อการหด
รัดตัวของมดลูก นอกจากนี้หญิงตั้งครรภ์ที่มีความเครียดสูงจะทำให้เกิดการเปลี่ยนแปลงการเผา
ผลาญในร่างกายมีการหลั่งฮอร์โมนต่าง ๆ มากขึ้น ส่งผลให้น้ำหนักตัวของหญิงตั้งครรภ์ลดลง 
น้ำหนักของทารกแรกเกิดน้อยกว่าปกติ และอาจเกิดภาวะแทรกซ้อนขณะตั้งครรภ์ได้ เพราะฉะนั้น
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ควรดูแลเอาใจใส่ รวมทั้งให้ข้อมูลที่ถูกต้องเพื่อลดความเครียด และลดภาวะแทรกซ้อนที่อันตรายที่
อาจเกิดขึ้นในหญิงตั้งครรภ์ที่มีภาวะเจ็บครรภ์คลอดก่อนกำหนด 

  กองบรรณาธิการวารสารมหาจุฬานาครทรรศน์ ขอขอบคุณท่านผู้เขียน ท่านสมาชิกและ
ท่านผู้อ่านที่ให้ความสนใจและไว้วางใจวารสารของเราเป็นอย่างดีตลอดมาและหวังเป็นอย่างยิ่งว่า
บทความที่ได้เลือกสรรมาตีพิมพ์มีประโยชน์ต่อผู้อ่านทุกท่าน บรรณาธิการขอขอบพระคุณท่าน
ผู้ทรงคุณวุฒิทุกท่านที่ได้ให้ความกรุณาอ่านและแนะนำการปรับแก้บทความวิจัยให้มีคุณภาพทาง
วิชาการยิ่งขึ้น 

  สุดท้ายนี้ หากผู้อ่านจะมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุงวารสารนี้ให้สมบูรณ์ยิ ่งขึ ้น กอง
บรรณาธิการขอน้อมรับไว้ด้วยความยินดียิ่ง 

 
 

 
พระครูอรุณสุตาลังการ, รศ.ดร. 
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ไทย  
THE IDEAS OF DECENTRALIZATION OF GOVERNMENT IN THE REPUBLIC OF 
INDONESIA TOWARDS THAILAND 
พงษ์มนัส ดีอด และณัฐพล เลิศศิริสกุลชัย 

44 

การจัดการเรียนรู้ทางการพยาบาลโดยใช้ปัญหาเป็นหลัก: ความท้าทายหรือ
หลุมพรางของอาจารย์พยาบาล  
NURSING LEARNING MANAGEMENT BY USING PROBLEM - BASED LEARNING (PBL): 
THE CHALLENGES OR PITFALLS FOR NURSE INSTRUCTORS 
นุชนาถ บุญมาศ และเฌอร์นินทร์ ตั้งปฐมวงศ ์

57 

การจัดการสิ่งแวดล้อมในบ้านเพื่อควบคุมการกำเริบของโรคหืดในเด็ก ก่อนวัย
เรียน: บทบาทที่ท้าทายของพยาบาล 
HOME’S ENVIRONMENT MANAGEMENT FOR ASTHMA ATTRACT IN PRESCHOOLER: 
THE CHALLENGING NURSE’ ROLE 
เฌอร์นินทร์ ตั้งปฐมวงศ์, ศิราณี อ่ิมน้ำขาว และสุจิมา ติลการยทรัพย์ 

71 
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การเคลื่อนไหวทางสังคมในยุคดิจิทัล 
SOCIAL MOVEMENT IN DIGITAL AGE 
สุรศักดิ์ ศรีธรรมกุล 

85 

ภาษาอังกฤษกับการเผยแผ่พระพุทธศาสนาในศตวรรษที่ 21 
ENGLISH AND BUDDHISM PROPAGATION IN 21ST CENTURY 
ชนมกร ประไกร และพระมหาวราสะยะ วราสยานนท์ 

98 

บทความวิจัย : Research Articles   
การพัฒนาแนวทางการบริหารแบบมีส่วนร่วมสำหรับสถานศึกษาสังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 
DEVELOPMENT OF A PARTICIPATORY MANAGEMENT APPROACH FOR EDUCATIONAL 
INSTITUTION: ROI ET PRIMARY EDUCATIONAL SERVICE AREA OFFICE 2 
ไกรวุธ พนมพงษ์ และสินธะวา คามดิษฐ์ 
 

113 

การพัฒนาสมรรถนะครู ด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก กรณีศึกษาสหวิทยาเขต 
สตึก สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 32 
THE DEVELOPMENT OF TEACHER COMPETENCY IN ACTIVE LEARNING 
MANAGEMENT: A CASE STUDY OF SATUEK UNITED CAMPUS UNDER THE OFFICE 
OF SECONDARY EDUCATIONAL SERVICE AREA 32 
ศักดิ์นรินทร์ นิลรัตนศิริกุล และพีระศักดิ์ วรฉัตร 
 

128 

การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานโดยใช้ความร่วมมือระหว่างภาครัฐและเอกชนใน
พื้นที่อำเภอบางบัวทอง จังหวัดนนทบุรี 
INFRASTRUCTURE DEVELOPMENT USING COOPERATION BETWEEN PUBLIC AND 
PRIVATE PARTNERSHIP IN BANG BUA THONG DISTRICT, NONTHABURI PROVINCE 
นิวัฒน์ รังสร้อย, พีระพงษ์ วรภัทร์ถิระกุล และวาสนา รังสร้อย 
 

142 

การพัฒนาความสามารถในการอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจโดยใช้สื่อ
วัฒนธรรมท้องถิ่นตามแนวการอ่านแบบเสริมต่อการเรียนรู้ของนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี 
THE DEVELOPMENT OF ENGLISH READING COMPREHENSION ABILITY BASED ON 
LOCAL CONTEXT READING MATERIALS WITH SCAFFOLDING TECHNIQUE OF 
UNDERGRADUATE STUDENTS 
พนาน้อย รอดช ู

154 
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ปัญหาทางกฎหมายเกี่ยวกับการคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพของผู้บริโภคสินค้า
เกษตร  
LEGAL PROBLEMS CONCERNING THE PROTECTION OF RIGHTS AND LIBERTIES OF 
AGRICULTURAL PRODUCTS CONSUMERS 
ชุตินันท์ อาจาริยะศิริกุล, ศักรพงศ์ สกุลเมธากาญจน์, กิตติกร เพชรน้ำแดง, ปุญญาดา จง
ละเอียด และพระสุริยา คงคาไหว 
 

167 

การพัฒนาคู่มือครูการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน โรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา สุราษฎร์ธานีเขต 1 
THE DEVELOPMENT FOR TEACHER’S MANUALS, PROJECT - BASED LEARNING 
MANAGEMENT IN OPPORTUNITY EXPANSION SCHOOL UNDER THE SURATTHANI 
PRIMARY EDUCATION SERVICE AREA OFFICE 1 STUDENT 
เกริกฤทธ์ิ นิลอุบล, ชูศักดิ์ เอกเพชร และสถาพร สังขาวสุทธิรักษ์ 

182 

กัลยาณมิตรกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามแนวทางพระพุทธศาสนา 
THE KALYANAMITTA WITH THE DEVELOPMENT OF THE QUALITY OF LIFE IN 
ACCORDING TO BUDDHISM  
ยุทธนา พูนเกิดมะเริง และพระสิทธิศักดิ์ พรมสิทธ์ิ 

197 

การบูรณาการภูมิปัญญาท้องถิ่นในการจัดการทรัพยากรน้ำและสิ่งแวดล้อม
พื้นที่ลุ่มน้ำสวยเพื่อเสริมสร้างความม่ันคงด้านเศรษฐกิจ จังหวัดหนองคาย  
INTEGRATION OF LOCAL KNOWLEDGE IN WATER AND ENVIRONMENT MANAGEMENT 
NAMSUAY RIVER BASIN TO STRENGTHEN ECONOMIC NONG KHAI PROVINCE  
ศรีเสด็จ กองแกน 

209 

การวิเคราะห์ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับการตัดสินใจของนักท่องเที่ยวต่างชาติ
ประเภทแบ็คแพ็คเกอร์ที่มาเกาะหลีเป๊ะ จังหวัดสตูล  
ANALYZING FACTORS RELATING INTERNATIONAL BACKPACKERS’ DECISION TO VISIT 
LIPE ISLAND IN SATUN  
ครรชิต เช้ือขำ, กานต์พิชชา ดุลยะลา, มะลิวัลย์ กาพย์เกิด, อัมมาน โสดาหวัน และสมชัย ปราบรัตน์ 

220 

การพัฒนาความไว้วางใจทางการเมืองของประชาชนที่มีต่อนักการเมืองระดับ
ท้องถิ่นในจังหวัดนนทบุรี  
THE DEVELOPMENT OF PEOPLE'S POLITICAL TRUST TOWARDS LOCAL POLITICIANS 
IN NONTHABURI PROVINCE 
ไพบูลย์ สุขเจตนี, ยุทธนา ปราณีต และสุรพล สุยะพรหม 

234 
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การพัฒนาสมรรถนะการแปลความหมายข้อมูล และประจักษ์พยานในเชิง
วิทยาศาสตร์ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 ที่ได้รับการจัดการเรียนรู้แบบ
สืบเสาะที่ขับเคลื่อนด้วยกลวิธีการโต้แย้ง  
THE DEVELOPMENT INTERPRET DATA AND EVIDENCE SCIENTIFICALLY COMPETENCY 
OF GRADE 11TH STUDENT BY USING ARGUMENT - DRIVEN INQUIRY MODEL 
จารุนันท์ พาภักดี และสุมาลี ชูกำแพง 

248 

การศึกษาเส้นทางและกิจกรรมทางพระพุทธศาสนากับการส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมพระธาตุแดนใต้  
THE STUDY TRAVELLING ROUTES AND BUDDHIST ACTIVITIES FOR THE PROMOTION 
OF CULTURAL TOURISM OF THE PAGODA IN SOUTHERN THAILAND 
บัญญัติ แพรกปาน, สามิตร อ่อนคง, ภัชลดา สุวรรณนวล, พระครูรัตนสุตากร และพระครูวาที
ธรรมวิภัช 

 
261 

การเปลี่ยนแปลงทางด้านภาษีเงินได้ที่มีต่อประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ
ผู้สอบบัญชีภาษีอากร  
CHANGES IN INCOME TEX ON PERFORMANCE OF THE TAX AUDITOR 
สวรรยา จินดาวงค์ 

276 

การควบคุมภายในตามแนวทาง COSO ที ่มีอิทธิพลต่อประสิทธิภาพการ
ควบคุมภายในของสำนักงานสรรพากรภาค 1 ในเขตกรุงเทพมหานคร  
INTERNAL CONTROL ACCORDING TO COSO GUIDELINES INFLUENCING THE 
EFFICIENCY OF INTERNAL CONTROL OF THE REVENUE OFFICE REGION 1 IN BANGKOK 
อมรรัตน์  โคบุตร์ 

289 

ปัจจัยที ่มีอิทธิพลต่อกิจกรรมพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 ของนักศึกษา
พยาบาล วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครศรีธรรมราช สถาบันพระบรม
ราชชนก  
FACTORS INFLUENCING OF STUDENTS ACTIVITIES TO DEVELOP 21ST CENTURY 
LEARNING SKILLS OF NURSING STUDENTS, BOROMARAJONANI COLLEGE OF NURSING 
NAKHON SI THAMMARAT PRABOROMARAJCHANOK INSTITUTE 
บุญประจักษ์ จันทร์วิน และสิงห์ กาญจนอารี 

300 

การพัฒนาตัวบ่งชี้คุณลักษณะครูสังคมศึกษาระดับชั้นประถมศึกษาในศตวรรษ
ที่ 21 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 7  
THE DEVELOPMENT OF THE SOCIAL STUDIES TEACHERS CHARACTERISTICS 
INDICATORS IN 21 ST CENTURY IN NAKHON RATCHASIMA PRIMARY EDUCATIONAL 
SERVICE AREA OFFICE 7  
ทัศนีย์ เหล่าบุราณ 

314 



 วารสารมหาจฬุานาครทรรศน์                              Journal of MCU Nakhondhat | ฎ 

สารบัญ (ต่อ) 
 

ปัจจัยสัมพันธ์ที ่ส่งผลต่อประสิทธิผลการดำเนินงานกิจการนักเรียนของ
โรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 3 ใน 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
THE RELATIVE FACTORS AFFECTING THE EFFECTIVENESS OF STUDENT AFFAIRS 
OPERATIONS THE SECONDARY EDUCATIONAL SERVICE AREA OFFICE 3 IN PHRA 
NAKHON SI AYUTTHAYA 
อนุพงศ์ จูงใจ และวัชรภัทร เตชะวัฒนศิริดำรง 
 

327 

การบริหารงานแบบมีส่วนร่วมที่สัมพันธ์กับประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 3 จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
PARTICIPATIVE ADMINISTRATION AFFECTING THE EFFECTIVENESS OF SCHOOL 
MANAGEMENT UNDER THE SECONDARY EDUCATIONAL SERVICE AREA OFFICE 3 IN 
PHRANAKHON SI AYUTTHAYA 
ราม เรือนทองดี และวัชรภัทร เตชะวัฒนศิริดำรง 
 

340 

ความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้นำเชิงสร้างสรรค์กับการบริหารงานวิชาการของ
ผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเขต 3 ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
THE RELATIONSHIP BETWEEN THE CREATIVE LEADERSHIP AND ACADEMIC 
MANAGEMENT OF THE SCHOOL ADMINISTRATORS IN SECONDARY SCHOOL UNDER 
THE SECONDARY EDUCATIONAL SERVICE AREA OFFICE 3 IN PHRANAKHON SI 
AYUTTHAYA 
นายวรุฒ สุขสอน และวัชรภัทร เตชะวัฒนศิริดำรง 
 

351 

แนวทางการพัฒนาการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาในการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสิงห์บุรี  
GUIDELINES FOR DEVELOPING THE PARTICIPATION OF THE EDUCATIONAL 
INSTITUTION COMMITTEES IN EDUCATIONAL MANAGEMENT OF SCHOOL 
UNDERSINGBURI PRIMARY EDUCATIONAL SERVICE AREA 
จุฑามาศ แจ่มมี และวัชรภัทร เตชะวัฒนศิริดํารง 

363 

การวิเคราะห์ผลการดำเนินงานของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมใน
ประเทศไทย  
PERFORMANCE ANALYSIS OF SMALL AND MEDIUM ENTERPRISES IN THAILAND 
รมิดา คงเขตวณิช และฐิตาภรณ์ สินจรูญศักดิ์ 

375 
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การประเมินโครงการจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม DLTV ของโรงเรียน
ขนาดเล็กสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตากเขต 1  
PROJECT EVALUATION OF EDUCATION MANAGEMENT USING DISTANCE LEARNING 
TELEVISION OF SMALL SCHOOL IN TAK PRIMARY EDUCATIONAL SERVICE OFFICE 
AREA 1 
เพชรไพลิน สอนทิพย์ และจิติมา วรรณศรี 

389 

คำแนะนำสำหรับผู้เขียน ฐ 
 

 
 



ความเครียดในหญิงตั้งครรภ์ที่มีภาวะเจ็บครรภ์คลอดก่อนกำหนด* 
STRESS IN PRETERM LABOR PAIN 

 
    เบญจวรรณ ละหุการ 

Benjawan Lahukarn 
วลัยลักษณ์ สุวรรณภักดี 

Walailuk Suwanpakdee 
ทัศณีย์ หนูนารถ 

Tassanee Noonart 
มลิวัลย์ บุตรดำ 

Maliwan Buddum 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครศรีธรรมราช 

College of Nursing, Nakhon Si Thammarat, Thailand 
E-mail: benjawan@bcnnakhon.ac.th 

 
บทคัดย่อ  

 บทความฉบับนี้มีจุดมุ่งหมายเพื่อให้เห็นความสำคัญ ผลกระทบ และปัจจัยต่าง ๆ       
ที่เกี่ยวข้องกับความเครียดในหญิงตั้งครรภ์ที่มีภาวะเจ็บครรภ์คลอดก่อนกำหนด ภาวะเจ็บ
ครรภ์คลอดก่อนกำหนดและการคลอดก่อนกำหนดซึ่งเป็นปัญหาหนึ่งที่สำคัญทางสูติศาสตร์ 
ภาวะเจ็บครรภ์คลอดก่อนกำหนด หมายถึง ภาวะเจ็บครรภ์คลอดที่เกิดในช่วงอายุครรภ์      
ก่อน 37 สัปดาห์ โดยมีการหดรัดตัวของมดลูกอย่างสม่ำเสมอ ร่วมกับมีการเปลี่ยนแปลงของ
ปากมดลูกทำให้ปากมดลูกบาง และมีการเปิดขยาย เป็นสาเหตุของการเสียชีวิตและการทุพพล
ภาพของทารกแรกเกิด และหญิงตั้งครรภ์ที่มีภาวะเจ็บครรภ์คลอดก่อนกำหนดต้องพักรักษาตัว
ในโรงพยาบาลเป็นเวลานาน ส่งผลกระทบต่อร่างกายและสภาพจิตใจ ความเครียดทำให้เกิด
การเปลี่ยนแปลงของสารชีวเคมีในร่างกาย เกิดการหลั่งสารแคทีโคลามีน ทำให้กล้ามเนื้อมดลูก
มีการหดรัดตัว ส่งผลให้หญิงตั้งครรภ์มีอาการเจ็บครรภ์คลอดก่อนกำหนดและเสี่ยงต่อการ
คลอดก่อนกำหนด อีกทั้งอาการเจ็บครรภ์เป็นสาเหตุของความเครียดในหญิงตั้งครรภ์ ยิ่งหญิง
ตั้งครรภ์มีความเครียดยิ่งไปกระตุ้นการหลั่งอะดรีนาลีน และคอร์ติซอลมากข้ึน ฮอร์โมนเหล่านี้
มีผลต่อการหดรัดตัวของมดลูก นอกจากนี้หญิงตั้งครรภ์ที่มีความเครียดสูงจะทำให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงการเผาผลาญในร่างกายมีการหลั่งฮอร์โมนต่าง ๆ มากขึ้น ส่งผลให้น้ำหนักตัวของ
หญิงตั้งครรภ์ลดลง น้ำหนักของทารกแรกเกิดน้อยกว่าปกติ และอาจเกิดภาวะแทรกซ้อนขณะ
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ตั้งครรภ์ได ้เพราะฉะนั้นควรดูแลเอาใจใส่ รวมทั้งให้ข้อมูลที่ถูกต้องเพ่ือลดความเครียด และลด
ภาวะแทรกซ้อนที่อันตรายที่อาจเกิดข้ึนในหญิงตั้งครรภ์ที่มีภาวะเจ็บครรภ์คลอดก่อนกำหนด 
คำสำคัญ: ความเครียด, หญิงตั้งครรภ์, ภาวะเจ็บครรภ์คลอดก่อนกำหนด 
 
Abstract  
  The Objectives of this research article were to highlight the effects and 
factors associated with stress in pregnant women with premature labor. 
Miscarriage, premature labor, and miscarriage are one of the most important 
problems in obstetrics.  Premature labor is defined as a miscarriage that occurs 
during the pre - 37  week gestation period with constant contractions of the 
uterus. Together with changes in the cervix to make the cervix thin. And has 
expanded It is the leading cause of death and disability of newborn babies. And 
pregnant women with premature labor have to stay in the hospital for a long 
time.  Affect the physical and mental state.  Stress causes the transformation of 
biochemical substances in the body.  The secretion of catecholamine.  Causing 
the uterine muscles to have contraction As a result, pregnant women experience 
pain in the womb, preterm labor and the risk of preterm labor.  Moreover, 
pregnancy pain is a common cause of stress in pregnant women.  The more a 
pregnant woman is stressed, stimulating the release of adrenaline.  And more 
cortisol These hormones affect uterine contractions. In addition, pregnant women 
with high stress will cause metabolic changes in the body to release more 
hormones.  Resulting in weight loss of pregnant women The weight of the 
newborn baby is less than normal. And may cause complications while pregnant 
Therefore should take care of Provide accurate information to reduce stress. And 
reduce dangerous complications that may occur in pregnant women with pre - 
term labor conditions. 
Keywords: Stress, Pregnant Women, Preterm Labor Pain 
 
บทนำ 
  การเจ็บครรภ์คลอดก่อนกำหนด ปัจจุบันยังพบแนวโน้มที่เพ่ิมสูงขึ้นเรื่อย ๆ โดยทั่วไป
พบประมาณร้อยละ 10 ของการตั้งครรภ์ (ฉวี เบาทรวง, 2555) ส่วนในประเทศที่พัฒนาแล้ว
พบประมาณ ร้อยละ 8 - 10 ของการตั้งครรภ์ (จรินทร์ทิพย์ สมประสิทธิ์, 2557) จากการศึกษา
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ในต่างประเทศพบว่าแตกต่างกันในแต่ละกลุ่มของประชากร โดยพบร้อยละ 8 - 10 ของการ
คลอดในประเทศสหรัฐอเมริกา โดยภาพรวมการคลอดก่อนกำหนดจะอยู่ในช่วง อายุครรภ์     
32 - 36 สัปดาห์ (85%) รองลงมา คือ อายุครรภ์น้อยกว่า 32 สัปดาห์ (10%) และน้อยกว่า   
28 สัปดาห์ (5%) ตามลำดับ (World Health Organization, 2016) สำหรับในประเทศไทย 
จากสถิติของกระทรวงสาธารณสุข ในปี พ.ศ. 2552 ถึง พ.ศ. 2554 พบสถิติการคลอดทารก
น้ำหนักตัวน้อยกว่า 2,500 กรัม ร้อยละ 8.03, 8.75 และ 8.39 ตามลำดับ ซึ่งสูงกว่าเป้าหมาย
ที่ตั้งไว้ร้อยละ 7.5 ของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 11 (สำนักนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ สำนักปลัดกระทรวงสาธารณสุข, 2559) และสูงกว่าเกณฑ์ขององค์การอนามัยโลก 
ที่ได้กำหนดเกณฑ์การคลอดก่อนกำหนดให้ไม่เกินร้อยละ 5 ของการคลอดทั้งหมด (World 
Health Organization, 2016) แม้ว่า 1 ใน 3 ของการคลอดก่อนกำหนดมีข้อบ่งชี้ที่ต้องทำให้
คลอด แต่ทารกที่เหลือ 2 ใน 3 เกิดจากการเจ็บครรภ์คลอดก่อนกำหนดเป็นสาเหตุหลัก (เยื้อน 
ตันนิรันดร, 2557); (ประภัทร วานิชพงษ์พันธุ์, 2554) จะเห็นได้ว่า อุบัติการณ์การเจ็บครรภ์
คลอดก่อนกำหนดส่งผลให้เกิดการคลอดก่อนกำหนด โดยประเทศไทยยังคงพบอุบัติการณ์
ดังกล่าวที่สูงกว่าเกณฑ์ การเจ็บครรภ์คลอดก่อนกำหนด ก่อให้เกิดผลกระทบทั้งต่อหญิง
ตั้งครรภ์ อันเนื่องจากภาวะเจ็บครรภ์คลอดก่อนกำหนดที่คุกคามส่งผลให้หญิงตั้งครรภ์ต้องเข้า
รับการรักษาในโรงพยาบาล เกิดความไม่สุขสบายทั้งด้านร่างกายและจิตใจ (พรศิริ เสนธิริ และ
คณะ, 2559) และหากมีการคลอดก่อนกำหนด ก็จะส่งผลต่อทารก โดยพบว่าร้อยละ 75      
ของอัตราตายปริกำเนิดเกิดจากการคลอดก่อนกำหนด (Simhan, H. N. et al., 2014) สำหรับ
ทารกที่ไม่เสียชีวิต ก็ส่งผลกระทบทั้งในระยะสั้นและระยะยาว (Cunningham, F. G. et al., 
2014) เพิ่มค่าใช้จ่ายของครอบครัวและภาครัฐในการดูแลรักษาทารกหลังคลอดก่อนกำหนดที่
ต้องใช้ระยะเวลานาน (สุธิดา สิงห์ศิริเจริญกุล, 2555)  
  หญิงต ั ้ งครรภ ์ท ี ่ม ีภาวะเจ ็บครรภ ์คลอดก่อนกำหนด เม ื ่อต ้องพ ักร ักษาตัว                   
ในโรงพยาบาลมักส่งผลกระทบต่อร่างกายและสภาพจิตใจ กล่าวคือ ภาวะแทรกซ้อนที่เกิดอัน
เนื่องจากแนวทางในการรักษา เช่น การใช้ยาในการระงับการหดรัดตัวของมดลูก ส่งผลให้หญิง
ตั้งครรภ์ที่มีภาวะเจ็บครรภ์คลอดก่อนกำหนด เกิดอาการใจสั่น มือสั่น คลื่นไส้อาเจีย น ปวด
ศีรษะ แน่นหน้าอก (วรพงศ์ ภู่พงศ์, 2556) อีกทั้งการถูกจำกัดกิจกรรม ก็ส่งผลให้เกิดภาวะ
กล้ามเนื้ออ่อนแรง มีอาการปวดสะโพกและหลัง ท้องผูก (Bigelow, C. & Stone, J., 2011) 
ส่วนผลกระทบทางด้านจิตใจ พบว่า หญิงตั้งครรภ์ที่มีภาวะเจ็บครรภ์คลอดก่อนกำหนดจะเกิด
ความเบื ่อหน่าย แบบแผนการนอนหลับเปลี ่ยนแปลง และก่อให้เกิดความเครียดแก่หญิง
ตั้งครรภ์ (Rubarth, L. B. et al., 2012) โดยพบปัจจัยหลักที่ทำให้หญิงตั้งครรภ์ที่มีภาวะเจ็บ
ครรภ์คลอดก่อนกำหนดเกิดภาวะเครียด ได้แก่ สภาพแวดล้อมที่ไม่คุ ้นเคย การถูกจำกัด
กิจกรรม แบบแผนกิจวัตรประจำวันเปลี่ยนแปลง และความวิตกกังวลเกี่ยวกับภาวะสุขภาพของ
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ตนเองและทารกในครรภ์ (Maloni, J. A., 2011) อีกท้ังการเข้ารับการรักษาเป็นระยะเวลานาน 
ทำให้ขาดรายได้จากการหยุดงาน ก็เป็นอีกหนึ ่งสาเหตุที่ทำให้เกิดความเครียดได้เช่นกัน  
(Sciscione, A. C., 2010) จะเห็นได้ว่า ความเครียดของหญิงตั้งครรภ์ที่มีภาวะเจ็บครรภ์คลอด
ก่อนกำหนดเกิดจากสาเหตุหลายประการ และส่งผลต่อการรับรู้ของหญิงตั้งครรภ์ที่มีภาวะเจ็บ
ครรภ์คลอดก่อนกำหนด ความเครียดที่เกิดขึ้นจะไปมีผลต่อการทำงานของระบบประสาทซิม
พาเธติค (Sympathetic) กระตุ้นให้ร่างกายมีการตื่นตัวในการรับกับสถานการณ์ที่ทำให้เกิด
ความเครียด เกิดการหลั่งของนอร์อีพิเนฟฟริน (Norepinephrine) เกิดการหลั่งของสารพรอส
ตาแกลนดิน ทำให้เกิดการเจ็บครรภ์ร่วมกับมีการเปลี่ยนแปลงของปากมดลูก  (สายฝน ชวาล
ไพบูลย์, 2553) จึงส่งผลให้นำไปสู่การคลอดก่อนกำหนดเนื่องจากมีการเจ็บครรภ์ที่เพ่ิมข้ึน  
 
การเจ็บครรภ์คลอดก่อนกำหนด 
  การเจ็บครรภ์คลอดก่อนกำหนด หมายถึง การเจ็บครรภ์ที่เกิดขึ้นตั้งแต่ช่วงก่อนอายุ
ครรภ์ครบ 37 สัปดาห์ (ฉวี เบาทรวง, 2555); (จรินทร์ทิพย์ สมประสิทธิ์, 2557) หรือนับจาก
วันแรกของการมีประจำเดือนครั้งสุดท้าย ครบ 259 วัน (สายฝน ชวาลไพบูลย์, 2553) โดยมี
การเปลี่ยนแปลงของปากมดลูก กล่าวคือ มีการเพิ่มขยายของปากมดลูกมากกว่า 1 เซนติเมตร 
หรือปากมดลูกมีความบางตัวตั้งแต่ร้อยละ 80 ขึ้นไป ร่วมกับมีการหดรัดตัวของมดลูกอย่าง
สม่ำเสมอ 4 ครั้งใน 20 นาที หรือ 8 ครั้งใน 1 ชั่วโมง (วรพงศ์ ภู่พงศ์ และเยื้อน ตันนิรันดร, 
2558) ส่วนประเทศที่พัฒนาแล้วจะใช้อายุครรภ์ตั้งแต่ 20 สัปดาห์  (American College of 
Obsetricians and Gynecologists, 2012)  
 
ผลกระทบของการเจ็บครรภ์คลอดก่อนกำหนด 
  จากการทบทวนวรรณคดีที่เก่ียวข้องกับผลกระทบของการเจ็บครรภ์คลอดก่อนกำหนด 
พบว่า สามารถแบ่งเป็น 4 ประเด็นใหญ่ ๆ ดังนี้ 
  1. ผลกระทบต่อหญิงตั้งครรภ์ ส่วนใหญ่ผลกระทบต่อหญิงตั้งครรภ์ เกิดเนื่องจาก
ภาวะแทรกซ้อนของหญิงตั้งครรภ์เอง เช่น ภาวะครรภ์เป็นพิษ ภาวะตกเลือดก่อนคลอด และ
แม้กระท่ังภาวะแทรกซ้อนจากการได้รับยาระงับการหดรัดตัวของมดลูก (วรพงศ์ ภู่พงศ์, 2556) 
เช ่น Ritrodine, Terbutaline, Magnesium sulfate ซึ ่งเป็นยากลุ ่ม β - adrenergic receptor 
agonists ทำให้เกิดอาการใจสั่น มือสั่น คลื่นไส้อาเจียน แน่นหน้าอก หายใจไม่สะดวก และหาก
มีอาการรุนแรงอาจพบภาวะน้ำคั่งในปอดได้ (สายฝน ชวาลไพบูลย์, 2553); (Simhan, H. N. 
et al., 2014) นอกจากนี้ภาวะแทรกซ้อนจากการต้องนอนพักรักษาตัวในโรงพยาบาลนาน ๆ     
ก็ส่งผลกระทบต่อหญิงตั้งครรภ์ทั้งทางด้านร่างกายและจิตใจ กล่าวคือทางด้านร่างกาย การถูก
จำกัดกิจกรรมโดยการนอนพักบนเตียงเป็นระยะเวลานาน ส่งผลให้กล้ามเนื้ออ่อนแรง เกิด
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ความรู้สึกเบื่ออาหาร ท้องผูก และผลจากการนอนพักบนเตียงนาน ๆ (Bigelow, C. & Stone, 
J., 2011) หญิงตั ้งครรภ์ก็จะเกิดภาวะเครียด ทั ้งเครียดจากถูกจำกัดกิ จกรรม และเครียด
เนื่องจากกลัวอันตรายที่จะเกิดขึ้นกับทารกในครรภ์ (Maloni, J. A., 2011) เกิดความไม่แน่ใจ
เกี่ยวกับการตั้งครรภ์ว่าจะสามารถตั้งครรภ์จนครบกำหนดหรือไม่ เกิดความวิตกกังวลและ
ความเครียดตามมา (Sciscione, A. C., 2010) ซึ่งความเครียดเหล่านี้จะส่งผลชัดเจนต่อการ
คลอดก่อนกำหนด  
  2. ผลกระทบต่อทารก ทารกคลอดก่อนกำหนด เป็นสาเหตุหลักของอัตราการตายปริ
กำเนิดปัญหาหรือภาวะแทรกซ้อนที่เกิดขึ้นกับทารกที่คลอดก่อนกำหนดแตกต่างกันตามอายุ
ครรภ์ที่คลอด โดยมักพบปัญหาทั้งในระยะสั้นและระยะยาว กล่าวคือ ทารกแรกคลอดก่อน
กำหนด มักเป็นทารกน้ำหนักตัวน้อย ส่วนใหญ่น้ำหนักตัวน้อยกว่า 2,500 กรัม (บุษกร พันธ์
เมธาฤทธิ์ และเนตรนภา เทพชนะ, 2555) หลังคลอดมักพบภาวะหายใจลำบาก เลือดออก    
ในสมอง และการติดเชื้อ (ปิยะพร กองเงิน และคณะ, 2559) ภาวะเหล่านี้หากเกิดรุนแรงมาก
ก่ออาจส่งผลให้ทารกเกิดภาวะทุพพลภาพหรือเสียชีวิตขึ้นได้ นอกจากนี้ปัญหาในระยะยาวที่มัก
พบในทารกคลอดก่อนกำหนด ส่วนใหญ่จะเป็นทางด้านการเจริญเติบโต การพัฒนาทางกาย
และทางระบบประสาท (สายฝน ชวาลไพบูลย์, 2553) โดยพบภาวะเสี่ยงความพิการทางสมอง
ของทารกคลอดก่อนกำหนด 40 - 100 เท่าของทารกแรกเกิดที่มีน้ำหนักตัวปกติ (จรินทร์ทิพย์ 
สมประสิทธิ์, 2557) การดูแลทารกคลอดก่อนกำหนด มักต้องใช้ระยะเวลาที่ยาวนาน จึงถือเป็น
ภาระท่ีสำคัญของครอบครัวและประเทศเป็นอย่างมาก (ณัฐญา เนตรหิน, 2555)  
  3. ผลกระทบต่อครอบครัว หญิงตั้งครรภ์ที่มีภาวะเจ็บครรภ์คลอดก่อนกำหนดที่ต้อง
เข้ารับการนอนพัก รักษาตัวในโรงพยาบาล ต้องหยุดงานและหยุดการทำงานที่บ้าน เช่น เลี้ยง
บุตร ทำกับข้าว ทำความสะอาดบ้าน เป็นต้น ส่งผลกระทบต่อสามีและสมาชิกในครอบครัว  
(Sciscione, A. C., 2010) และบุคคลที่ต้องการความช่วยเหลือและสนับสนุน คือสามีและ
พยาบาล (นฤมล ธีระรังสิกุล, 2555) นอกจากนี้ ยังพบว่า การเข้ารับการรักษาด้วยภาวะเจ็บ
ครรภ์คลอดก่อนกำหนดและการคลอดก่อนกำหนด ส่งผลต่อครอบครัวในด้านค่าใช้จ่ายทั้งของ
มารดาและทารกที่คลอดก่อนกำหนด (สายฝน ชวาลไพบูลย์, 2553)  
  4. ผลกระทบต่อประเทศ การดูแลหญิงตั้งครรภ์ที่มีภาวะเจ็บครรภ์คลอดก่อนกำหนด 
ประเทศจะต้องใช้งบประมาณเป็นจำนวนมาก โดยเฉพาะหากมีการคลอดก่อนกำหนดเกิดขึ้น 
ทารกคลอดก่อนกำหนด ต้องใช้ค่าใช้จ่ายในการดูแลรักษาที่สูงมากเมื่อเทียบกับทารกที่คลอด
ปกติ อันเนื่องจากการดูแลทารกกลุ่มนี้ต้องใช้ระยะเวลาที่นาน จึงทำให้ประเทศจะต้องใช้
งบประมาณจำนวนมากในการดูแลหญิงตั้งครรภ์และทารกกลุ่มนี้  (ณัฐญา เนตรหิน, 2555)   
จากรายงานของโรงพยาบาลศิริราช พบว่าประเทศไทยมีค่าใช้จ่ายในการดูแลรักษาทารกที่
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คลอดก่อนกำหนดเฉลี่ยรายละ 175,000 บาท เฉลี่ยทั่วประเทศ เป็นจำนวนเงินประมาณทั้งสิ้น 
1,992,025,000 บาทต่อปี (สายฝน ชวาลไพบูลย์, 2553)  
  สรุป จากผลกระทบของการเจ็บครรภ์คลอดก่อนกำหนดดังที่กล่าวไว้ข้างต้น จะเห็นได้
ว่าภาวะเจ็บครรภ์คลอดก่อนกำหนดส่งผลกระทบเป็นอย่างมากต่อหญิงตั้งครรภ์ที่มีภาวะเจ็บ
ครรภ์คลอดก่อนกำหนด ทั้งทางด้านร่างกายและจิตใจ ทารกที่คลอดก่อนกำหนดก็ยังอาจเกิด
อันตรายถึงแก่ช ีว ิตหรือต้องได้ร ับการดูแลรักษาเป็นระยะเวลานาน อีกทั ้งผลกระทบ            
ของการเจ็บครรภ์คลอดก่อนกำหนดยังส่งผลต่อครอบครัวและสังคม รวมถึงผลกระทบต่อ
ประเทศที่ต้องดูแลและรับผิดชอบในการรักษาทารกที่คลอดก่อนกำหนด ซึ่งถือว่าเป็นปัญหาที่
เกิดข้ึนและส่งผลกระทบเป็นระยะเวลายาวนาน 
 
ความเครียดในหญิงตั้งครรภ์ที่มีภาวะเจ็บครรภ์คลอดก่อนกำหนด 
  ความเครียดเป็นปัจจัยที่สำคัญที่ส่งผลกระทบต่อภาวะเจ็บครรภ์คลอดก่อนกำหนด
ทั้งนี้เนื่องจากการเปลี่ยนแปลงของสารชีวเคมีในร่างกาย เกิดการหลั่งสารแคทีโคลามีน ทำให้
กล้ามเนื้อมดลูกมีการหดรัดตัว ส่งผลให้หญิงตั้งครรภ์มีอาการเจ็บครรภ์คลอดก่อนกำหนดและ
เสี่ยงต่อการคลอดก่อนกำหนดได้ (Simhan, H. N. et al., 2014) อีกทั้งอาการเจ็บครรภ์เป็น
สาเหตุของความเครียดในหญิงตั้งครรภ์ ยิ่งหญิงตั้งครรภ์มีความเครียดยิ่งไปกระตุ้นการหลั่ง
อะดรีนาลีนและคอร์ติซอลมากขึ้นเช่นกันและฮอร์โมนเหล่านี้มีผลต่อการหดรัดตัวของมดลูก 
นอกจากนี้ในหญิงตั้งครรภ์ที่เครียดสูงจะทำให้เกิดการเปลี่ยนแปลงการเผาผลาญในร่างกายทำ
ให้ม ีการหลั ่งฮอร ์โมนต่าง  ๆ มากขึ ้น เช ่น คอร ์ต ิคอยด์ (Corticoils) แคททีโคลามีน 
(Cathteolamine) โกรธฮอร์โมน (Grow hormone) และ โพแลคติน (Polactin) ส่งผลให้
น้ำหนักตัวของหญิงตั้งครรภ์ลดลง อันส่งผลทำให้น้ำหนักของทารกแรกเกิดน้อยกว่าปกติ และ
อาจเกิดภาวะแทรกซ้อนตั้งครรภ์ เช่น การคลอดก่อนกำหนดได้  (ฐิติกานต์ ณ ปั่น, 2557)     
การกลัวการคลอด การต้องอยู่ในโรงพยาบาลโดยห้ามญาติเข้าเยี่ยม สร้างความเครียดในหญิง
ตั ้งครรภ์ที ่มีภาวะเจ็บครรภ์คลอดก่อนกำหนดเพิ ่มขึ ้นตามวงจรแห่งความชั ่วร้าย ( Fear - 
Tention - Pain) (สินีนาฏ หงษ์ระนัย, 2555)  
 
ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับความเครียดในหญิงตั้งครรภ์ที่มีภาวะเจ็บครรภ์คลอดก่อน
กำหนด 
  จากการทบทวนวรรณกรรม พบว่า มีปัจจัยต่าง ๆ ที่ส่งผลให้เกิดความเครียดในหญิง
ต ั ้งครรภ์ท ี ่ม ีภาวะเจ็บครรภ์คลอดก่อนกำหนด โดยแบ่งออกเป็น 5 ประเภทหลัก  ๆ               
ดังรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
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 1. ความเครียดจากการได้รับยายับยั้งการหดรัดตัวของมดลูก พบว่า หญิงตั้งครรภ์       
ที่ได้รับยายับยั้งการหดรัดตัวของมดลูก มักจะเกิดความไม่สุขสบายจากอาการข้างเคียงของยา   
ที่ได้รับ เช่น อาการใจสั่น มือสั่น การช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจำวันลดลง  
(Maloni, J. A., 2011) หรือแม้กระทั่งการปฏิบัติกิจกรรมการพยาบาลของเจ้าหน้าที ่ เช่น      
การบันทึกการหดรัดตัวของมดลูก การตรวจวัดสัญญาณชีพ การฟังอัตราการเต้นของหัวใจ
ทารก ที่กระทำอย่างถี่ขึ้น (สุภาพร ชุณหปราณ, 2554) เหตุการณ์เหล่านี้จะทำให้หญิงตั้งครรภ์
เกิดความวิตกกังวล กลัว เกิดความรู้สึกที่ไม่แน่นอนต่อการตั้งครรภ์ในครั้งนี้ ส่งผลให้เกิด
ความเครียดที่เพ่ิมมากยิ่งข้ึน 
  2. ความเครียดจากการนอนพักในโรงพยาบาล พบว่า การที่หญิงตั้งครรภ์มีภาวะเจ็บ
ครรภ์คลอดก่อนกำหนดจำเป็นที่จะต้องนอนพักรักษาตัวในโรงพยาบาล ด้วยการให้ยายับยั้ง
การหดรัดตัวของมดลูกและถูกจำกัดกิจกรรมเพื่อลดการหดรัดตัวของมดลูก  (Bigelow, C. & 
Stone, J., 2011) การที่หญิงตั้งครรภ์ต้องนอนพักและถูกจำกัดกิจกรรมในโรงพยาบาลอยู่เป็น
ระยะเวลานาน (Sciscione, A. C., 2010) การช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจำวัน
ลดลงต้องอาศัยผู ้ด ูแลในการช่วยเหลือขณะที ่อยู ่โรงพยาบาล  (วารุณี โสตะทวิ , 2555) 
เหตุการณ์เหล่านี้ส่งผลกระทบทางด้านจิตใจของหญิงตั้งครรภ์ เช่น อารมณ์เงียบเหงาเนื่องจาก
ต้องอยู่แต่ในห้องพักไม่สามารถออกไปข้างนอก พูดคุยกับคนใกล้ชิดได้ บางครั้งก็เกิดอารมณ์
เบื่อหน่าย เกิดความเครียดที่เพิ่มมากขึ้น 
 3. ความเครียดจากสภาพแวดล้อมที่แปลกใหม่ในโรงพยาบาล พบว่า การที่เข้าพักรับ
การรักษาตัวในโรงพยาบาลส่งผลให้เกิดความเครียด เนื่องจากความไม่คุ้นเคยกับสิ่งที่แปลกใหม่ 
เช่น ห้องพัก เจ้าหน้าที่ กฎ ระเบียบของสถานที่ เกิดความรู้สึกไม่เป็นส่วนตัวเพราะต้องอยู่
ร่วมกับผู้อื่นเป็นจำนวนมาก (Maloni, J. A., 2011) เมื่อเกิดความสงสัยเกี่ยวกับแผนการรักษา 
ไม่กล้าซักถามเนื่องจากกลัวเจ้าหน้าที่ จึงเป็นการเพิ่มความเครียดแก่หญิงตั้งครรภ์ นอกจากนี้
การใช้เครื่องมือทางการแพทย์ เช่น การใช้เครื่องให้สารน้ำเพ่ือควบคุมปริมาณยาที่ให้เพ่ือยับยั้ง
การหดรัดตัวของมดลูก การติดเครื่องติดตามสุขภาพของทารกในครรภ์ เสียงของเครื่องมือและ
ระยะเวลาการตรวจที่ถี ่ขึ ้นของเจ้าหน้าที่ ทำให้หญิงตั้งครรภ์ไม่ได้รับการพักผ่อนที่เต็มที่  
(ถนิมนันท์ ปันล้อม, 2551); (Cunningham, F. G. et al., 2014) เกิดความเครียดเพิ่มมากข้ึน 
  4. ความเครียดเกี่ยวกับครอบครัว เศรษฐกิจและสังคม พบว่า การเข้ารับการรักษาตัว
ในโรงพยาบาล ทำให้หญิงตั้งครรภ์รู้สึกถูกแยกจากครอบครัว เกิดความรู้สึกโดดเดี่ยว และหาก
ต้องนอนโรงพยาบาลนาน ๆ ก็จะกังวล เป็นห่วงบุตรและกลัวตนเองเป็นภาระของครอบครัว 
(Maloni, J. A., 2011) ก่อให้เกิดความเครียดแก่หญิงตั้งครรภ์ นอกจากนี้หากครอบครัวมีสภาพ
เศรษฐกิจที่ดี การต้องนอนพักในโรงพยาบาลเป็นระยะเวลานาน ก็จะขาดรายได้ของครอบครัว 
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มีภาระเรื่องค่าใช้จ่ายในการรักษาตัวและค่าใช้จ่ายของครอบครัว  (Sciscione, A. C., 2010)    
ซึ่งเป็นปัจจัยที่เพ่ิมความเครียดให้แก่หญิงตั้งครรภ์มากยิ่งขึ้น 
  5. ปัจจัยส่วนบุคคลที่ส่งผลให้บุคคลมีการปรับตัวต่อความเครียดที่แตกต่างกัน พบว่า 
ปัจจัยพื้นฐานของบุคคลที่ส่งผลให้เกิดความเครียด แบ่งออกเป็น 6 ประเภท ได้แก่  
   5.1 อายุ พบว่าหญิงตั้งครรภ์ที่อายุน้อย จะมีความสามารถในการคิดไตร่ตรอง 
ตัดสินใจในการแก้ปัญหาได้ไม่ดีเท่ากับผู้ที่อายุมากที่มีประสบการณ์และวุฒิภาวะที่สูงกว่า    
(สุภาพร ชุณหปราณ, 2554) โดยหญิงตั้งครรภ์ที่อายุน้อย มักจะเกิดการตั้งครรภ์จากความไม่
พร้อม หรือไม่ได้วางแผนการมีบุตรมาก่อน ซึ่งส่งผลต่อการปรับตัว ก่อให้เกิดความเครียด วิตก
กังวลได้ (สุธิดา สิงห์ศิริเจริญกุล, 2555); (รุจา แก้วเมืองฝาง และคณะ, 2560)  
   5.2 ระดับการศึกษา พบว่า มีผลต่อการรับรู้ การวิเคราะห์และจัดการกับ
ปัญหาที่เกิดขึ้น ผู้ที ่มีระดับการศึกษาสูงย่อมมีโอกาสพัฒนาด้านความคิด และการปฏิบัติ
มากกว่าผู้ที ่มีการศึกษาต่ำกว่า โดยอาศัยประสบการณ์ในอดีตและวิธีการที่เคยปฏิบัติแล้ว
ประสบความสำเร็จมาใช้เป็นแนวทางในการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น หรือเป็นแนวทางจัดการกับ
ภาวะเครียดที่เกิดขึ้นในปัจจุบัน และจากการทบทวนวรรณกรรม พบว่า ความรู้มีความสำคัญ
ต่อการจัดการความเครียด การได้รับความรู้ที่เฉพาะเจาะจงและตรงกับสถานการณ์ที่เกิดขึ้น   
จะช่วยลดความเครียดลงได้ (จุฑามาส ขุมทอง, และชมพูนุช โสภาจารีย์, 2551)  
   5.3 อาชีพ พบว่า อาชีพมีความสัมพันธ์กับการพักผ่อนของหญิงตั้งครรภ์ 
เนื่องจากหญิงตั้งครรภ์ที่ทำงานหนัก จะมีเวลาในการพักผ่อนน้อย เกิดภาวะเครียดตามมา และ
พบว่ามีความเกี่ยวเนื่องกับการใช้สารเสพติด การสูบบุหรี่ หรือดื่มสุรา ก่อให้เกิดปัจจัยเสี่ยงต่อ
การคลอดก่อนกำหนด (สายฝน ชวาลไพบูลย์, 2553)  
   5.4 สถานภาพและสัมพันธภาพในครอบครัว พบว่า ลักษณะครอบครัวมีผล
ต่อการปรับตัวทางจิตสังคมของหญิงตั้งครรภ์ โดยการได้รับความร่วมมือจากครอบครัวในการดูแล
หญิงตั้งครรภ์ที่มีภาวะเจ็บครรภ์คลอดก่อนกำหนดเป็นสิ่งสำคัญ (ฉวีวรรณ อยู่สำราญ และคณะ
, 2550) เพราะการได้รับการสนับสนุนจากครอบครัวทำให้บุคคลเกิดอารมณ์ที่มั่นคง สามารถ
เผชิญกับเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นและตระหนักถึงการมีคุณค่าในตนเอง ส่งผลให้เกิดการปฏิบัติตัว
ด้านสุขภาพเป็นไปในทางท่ีดีและถูกต้อง (พรรณี พิณตานนท์ และคณะ, 2552)  
   5.5 รายได้ของครอบครัว พบว่า ครอบครัวที่มีรายได้ไม่เพียงพอต่อค่าใช้จ่าย
ภายในครอบครัว ก่อให้เกิดความขัดแย้งและความมั่นคงในชีวิตครอบครัว โดยหญิงตั้งครรภ์ที่มี
ฐานะทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ที่ดีจะสามารถเผชิญกับความเครียดได้ดีกว่าหญิงตั้งครรภ์ที่
มีฐานะทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ที่ต่ำกว่า  
   5.6 การยอมรับการตั้งครรภ์ พบว่า การตั้งครรภ์ที่ไม่พึงประสงค์ จะทำให้
หญิงตั้งครรภ์เกิดความเครียดในการตั้งครรภ์ครั้งนี้ ซึ่งความเครียดครั้งนี้ อาจส่งผลต่อการคลอด
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ก่อนกำหนด และบางรายเมื่อเกิดเหตุการณ์ดังกล่าว ก็ต้องการให้การตั้งครรภ์สิ้นสุดลง (สุภาพร 
ชุณหปราณ, 2554) แตกต่างกับหญิงตั้งครรภ์ที่ต้องการมีบุตร จะรู้สึกเป็นห่วง กังวลเกี่ยวกับ
สุขภาพของทารกในครรภ์  
  จากปัจจัยดังกล่าว พบว่าหญิงตั้งครรภ์ที่มีภาวะเจ็บครรภ์คลอดก่อนกำหนด มีปัจจัย
เสี่ยงที่อาจจะเกิดตั้งแต่ก่อนตั้งครรภ์ ขณะตั้งครรภ์ และขณะที่พักรักษาตัวในโรงพยาบาลด้วย
อาการเจ็บครรภ์คลอดก่อนกำหนด ซึ่งความเครียดที่เกิดข้ึนอาจส่งผลให้การยับยั้งการเจ็บครรภ์
คลอดก่อนกำหนดไม่สำเร็จ เกิดการคลอดก่อนกำหนดตามมาได้ ปัจจัยที่ก่อให้เกิดความเครียด
ของหญิงตั้งครรภ์แต่ละบุคคลอาจแตกต่างกัน 
 
ผลกระทบของความเครียดต่อการเจ็บครรภ์คลอดก่อนกำหนด 
 ผลกระทบของความเครียดต่อการเจ็บครรภ์คลอดก่อนกำหนด สามารถแบ่งได้เป็น     
2 ประเภท คือ ผลกระทบของความเครียดต่อหญิงตั ้งครรภ์ที่มีภาวะเจ็บครรภ์คลอดก่อน
กำหนด และผลกระทบของความเครียดต่อทารกในครรภ์ ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

ผลกระทบของความเครียดต่อหญิงตั้งครรภ์ที่มีภาวะเจ็บครรภ์คลอดก่อนกำหนด  
  เมื่อเกิดความเครียดขณะตั้งครรภ์ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงของสรีรวิทยา ส่งผลให้
เกิดการเจ็บครรภ์คลอดก่อนกำหนด ซึ่งประกอบด้วย 
 1. ผลต่อการทำงานของระบบประสาท เมื่อเกิดความเครียดจะกระตุ้นการทำงาน   
ของระบบประสาทซิมพาเธติค ซึ่งมีหน้าที่กระตุ้นการทำงานของร่างกายให้มีความตื่นตัวรับรู้
เกี่ยวกับสถานการณ์ที่ทำให้เกิดความเครียด และไปกระตุ้นไฮโปทาลามัสให้มีการหลั่งของนอร์
อีพิเนฟฟริน เกิดการเพิ่มขึ้นของอัตราการเต้นของหัวใจ แรงบีบตัวของหัวใจ และความตึงตัว
ของหลอดเลือด (Urech, C. et al., 2010) มีผลทำให้เลือดไปเลี ้ยงมดลูกและทารกลดลง      
เป็นผลให้มดลูก หดรัดตัว เกิดการเจ็บครรภ์คลอดก่อนกำหนด  
  2. ผลของการทำงานของระบบทางเดินหายใจ สภาพจิตใจและอารมณ์ที่มีภาวะ
เครียดจากการเจ็บครรภ์คลอดก่อนกำหนด จะทำให้หญิงตั้งครรภ์เกิดความไม่สุขสบาย หายใจ
ติดขัด ใจสั่น มือสั่น ปวดศีรษะ (วรพงศ์ ภู่พงศ,์ 2556)  
 3. ผลต่อสภาพจิตใจและอารมณ์ ภาวะเครียดที่เกิดขึ้นจากการเจ็บครรภ์คลอดก่อน
กำหนดส่งผลให้หญิงตั้งครรภ์ แสดงออกทางความเครียด ได้แก่ หงุดหงิดง่าย มีความรู้สึก       
ไม่ม่ันคง รู้สึกเบื่อหน่าย นอนไม่หลับ (Rubarth, L. B. et al., 2012)  
  4. ผลต่อระบบทางเดินอาหาร ทำให้เกิดการระคายเคืองของกระเพาะอาหาร ลำไส้ 
ระบบขับถ่าย และการทำงานของกล้ามเนื้อเรียบ มีผลทำให้เกิดอาการจุกเสียดแน่นท้อง 
อาหารไม่ย่อย ท้องผูก มีอาการปวดหลังและสะโพก (Maloni, J. A., 2011)  
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ผลกระทบของความเครียดต่อทารกในครรภ์  
  ความเครียดที่เกิดขึ้นในหญิงตั้งครรภ์ที่มีภาวะเจ็บครรภ์คลอดก่อนกำหนด จะส่งผลให้
สมองส่วนหน้าหลั่งอะดรีโนคอร์ติโคโทรปิคเพิ่มขึ้น เกิดการเผาผลาญพลังงานเพื่อนำไปใช้      
ของร่างกายมากกว่าการนำสารอาหารไปเสริมสร้างร่างกาย ทำให้ส่งผลกระทบต่อทารก       
ในครรภ์ ดังนี้ 
  1. อัตราการเต้นของหัวใจทารกเร็วกว่าปกติ เมื่อเกิดภาวะเครียดจะมีการหลั่งของคอร์
ติโซนที่มากขึ้นทำให้หญิงตั้งครรภ์มีอารมณ์หงุดหงิดเกิดภาวะเครียด ซึ่งฮอร์โมนคอร์ติโซน      
จะผ่านรกเข้าสู่กระแสเลือดของทารกในครรภ์ เป็นผลให้ทารกมีการเคลื่อนไหวและอัตรา      
การเต้นของหัวใจที่เพ่ิมมากข้ึน  
 2. ทารกเจริญเติบโตช้าและน้ำหนักตัวน้อยแรกคลอด ความเครียดที่เกิดขึ้นส่งผลให้
การไหลเวียนของเลือดไปเลี้ยงรกและทารกน้อยลง ทำให้ทารกเจริญเติบโตช้าและน้ำหนักตัว
น้อยแรกคลอด  
  3. พัฒนาการของทารก ความเครียดที่เกิดขึ้นส่งผลให้ทารกหลังคลอดร้องกวนและมี
พัฒนาการที่ล่าช้าในด้านของการเจริญเติบโตภายหลังคลอด 
 
สรุป 
  ภาวะเจ็บครรภ์คลอดก่อนกำหนดและการคลอดก่อนกำหนดเป็นปัญหาหนึ่งที่สำคัญ
ทางสูติศาสตร์ อันเนื่องจากเป็นสาเหตุของการเสียชีวิตและการทุพพลภาพของทารกแรกเกิด 
ปัจจุบันได้มีการพัฒนาการดูแลหญิงตั้งครรภ์เสี่ยงสูงรวมถึงการดูแลทารกแรกเกิดดีขึ้น แต่ก็ยัง
พบอุบัติการณ์การคลอดก่อนกำหนดที่สูงกว่าเป้าหมายขององค์การอนามัยโลก ปัจจุบันยังไม่
สามารถหาสาเหตุที่แท้จริงของการเกิดภาวะเจ็บครรภ์คลอดก่อนกำหนดได้แน่ชัด แต่ก็เชื่อว่า
การเจ็บครรภ์คลอดก่อนกำหนดเกิดจากหลากหลายสาเหตุร่วมกันทั้งปัจจัยสาเหตุของหญิง
ตั้งครรภ์ และทารกในครรภ์ เมื่อเกิดภาวะเจ็บครรภ์คลอดก่อนกำหนด ก็จะส่งผลกระทบต่อ
หญิงตั้งครรภ์ อันเนื่องจากต้องเข้าพักและรับการรักษาในโรงพยาบาล ก่อให้เกิดความไม่สุข
สบายทั้งทางด้านร่างกาย เช่น การถูกจำกัดกิจกรรม ผลข้างเคียงจากการได้รับยาระงับการเจ็บ
ครรภ์คลอดก่อนกำหนด เป็นต้น และความไม่สุขสบายทางด้านจิตใจ กล่าวคือ ภาวะเจ็บครรภ์
คลอดก่อนกำหนด ทำให้หญิงตั้งครรภ์เกิดความรู้สึกไม่แน่ใจเกี่ยวกับการตั้งครรภ์ กลัวอันตราย
ที่จะเกิดขึ้นกับทารกในครรภ์ ส่งผลให้เกิดความวิตกกังวลและความเครียดตามมา นอกจาก
ผลกระทบที่เกิดต่อหญิงตั้งครรภ์ ปัญหาการเจ็บครรภ์คลอดก่อนกำหนดและการคลอดก่อน
กำหนดยังส่งผลกระทบต่อประเทศ ที ่ต้องใช้งบประมาณเป็นจำนวนมาก เนื ่องจากทารก        
ที่คลอดก่อนกำหนดต้องใช้เวลาในการรักษาเป็นระยะเวลานาน ค่าใช้จ่ายจึงค่อนข้างสูงเมื่ อ
เทียบกับทารกที่คลอดปกติ 
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  ภาวะเครียด เป็นสภาวะหนึ่งของชีวิตที่ทุกคนต้องพบเจอ และเป็นตัวกระตุ้นให้เกิด
การปรับตัวหรือการเปลี่ยนแปลงของร่างกายทั้งภายนอกและภายใน เพื่อคงไว้ซึ่งความสมดุล
ของร่างกาย ภาวะเครียดเกิดขึ้นได้จากหลากหลายสาเหตุ ทั้งจากภายในและภายนอกของตัว
บุคคล โดยทุกปัจจัยที่เข้ามาเกี่ยวข้องจะทำให้บุคคลเกิดการตอบสนองต่อสิ่งที่เข้ามา ส่งผลให้
บุคคลเกิดการปรับตัวเพ่ือจัดการกับเหตุการณ์ต่าง ๆ ที่เข้ามากระทบ ภาวะเครียดเกิดขึ้นตั้งแต่
ระดับเซลล์ของอวัยวะต่าง ๆ ในร่างกาย ครอบคลุมไปจนกระทั ่งด้านจิตใจ สังคมและ
สิ่งแวดล้อมท่ีเข้ามากระทบต่อร่างกาย การประเมินความเครียด สามารถประเมินได้ท้ังทางด้าน
สรีรวิทยา การสังเกตพฤติกรรม และการรายงานผลด้วยตนเอง โดยใช้เครื่องมือวัดความเครียด
ที่หลากหลาย 
  จากการทบทวนวรรณคดีพบว่า ความเครียดเป็นปัจจัยที่สำคัญที่ส่งผลกระทบต่อหญิง
ตั้งครรภ์ที่มีภาวะเจ็บครรภ์คลอดก่อนกำหนด โดยพบว่ามีปัจจัยที่ส่งผลให้เกิดความเครียดใน
หญิงตั้งครรภ์ที่มีภาวะเจ็บครรภ์คลอดก่อนกำหนด ได้แก่ ความเครียดจากการได้รับยายับยั้ง
การหดรัดตัวของมดลูก ความเครียดจากการนอนพักในโรงพยาบาล ความเครียดจาก
สภาพแวดล้อมที่แปลกใหม่ในโรงพยาบาล ความเครียดเกี่ยวกับครอบครัว เศรษฐกิจและสงัคม 
นอกจากนี้ยังมีผลจากปัจจัยส่วนบุคคลที่ทำให้ความเครียดของแต่ละบุคคลแตกต่างกัน 
ความเครียดที่เกิดขึ้นจะทำให้เกิดการเปลี่ยนแปลงของสารชีวเคมีในร่างกาย เกิดการหลั่งของ
สารแคทีโคลามีน กล้ามเนื ้อมดลูกเกิดการหดรัดตัว ส่งผลให้เกิดภาวะเจ็บครรภ์คลอด        
ก่อนกำหนดและเสี่ยงต่อการคลอดก่อนกำหนดเกิดข้ึน 
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บทคัดย่อ 
 บทความนี ้มีว ัตถุประสงค์เพื ่อให้พ่อแม่ ผู ้ปกครอง ครู ผู ้ด ูแลเด็กและบุคลากร         
ด้านสุขภาพมีความรู้ความเข้าใจและสามารถจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมการคิดเชิงบริหาร ของเด็ก
ปฐมวัย การคิดเชิงบริหารเป็นกระบวนการทางความคิดซึ่งเป็นการทำหน้าที่ระดับสูงของสมอง
ที่ช่วยให้มนุษย์ควบคุมอารมณ์ ความคิด และการกระทำจนเกิดพฤติกรรมที่มุ่งสู ่เป้าหมาย      

เด็กปฐมวัยอายุ 2 - 6 ปี เป็นวัยที่สำคัญในการวางรากฐานการเรียนรู้ในชีวิต เป็นช่วงเวลาที่เด็ก
มีการพัฒนาทางร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม และสติปัญญาอย่างรวดเร็ว โดยเฉพาะสมองส่วน
หน้าซึ่งทำหน้าที่กำหนดเป้าหมาย วางแผนจัดลำดับการทำงาน คิดริเริ่มสร้างสรรค์ ควบคุม
อารมณ์และพฤติกรรม เป็นช่วงวัยที่มีอัตราการพัฒนาการคิดเชิงบริหารสูงที่สุด   การคิดเชิง
บริหารในเด็กปฐมวัยประกอบด้วยทักษะ 5 ด้าน ได้แก่ การหยุด การยับยั ้งพฤติกรรม          
การยืดหยุ่นทางความคิด การควบคุมอารมณ์ ความจำขณะทำงาน และการวางแผนจัดการ  
การส่งเสริมการคิดเชิงบริหารตั้งแต่วัยเด็กมีความสำคัญต่อการประสบความสำเร็จทั้งเรื่อง     
การเรียน การทำงาน สุขภาพ และการใช้ชีวิตร่วมกับผู้อื ่น การที่เด็กก่อนวัยเรียนมีการคิด     
เชิงบริหารต่ำ อาจส่งผลต่อความพร้อมในการเรียนและปัญหาพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ใน
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อนาคต  บุคลากรทางสุขภาพควรร่วมมือกับครู ผู้ดูแลส่งเสริมให้ผู้ปกครองมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการคิดเชิงบริหารและวิธีการส่งเสริมการคิดเชิงบริหารของเด็ก ครู ผู้ดูแลและผู้ปกครอง
ควรได้รับการสนับสนุนให้สามารถประเมินการคิดเชิงบริหารของเด็กได้ พยาบาลผู้มีบทบาท
สำคัญในการส่งเสริมและสนับสนุนให้เด็กมีการพัฒนาทั้งทางด้าน ร่างกาย อารมณ์ สังคมและ
สติปัญญา มีความพร้อมในเรียนรู้และเติบโตขึ้นเป็นผู้ใหญ่ที่มีคุณภาพของชาติ 
คำสำคัญ: การคิดเชิงบริหาร, เด็กปฐมวัย, การเลี้ยงดู 
 
Abstract 
  The Objectives of this research article were to enhance knowledge and 
understanding of parents, guardians, teachers, child  caregivers, and health 
personnel about executive functions (EF) in order to organize EF promoting 
activities for preschoolers. Executive functions (EF) are high  - level cognitive 
functions that regulate emotional and cognitive control and actions, leading to 
goal – directed behavior. Preschool years (those aged 2 - 6 years old) are an 
important age in laying the foundation for learning in life and when children 
have physical, mental, emotional, social and intellectual development. 
Especially, they quickly develop their front brain with functions to set goals, 
make plans, sequence tasks, initiate creativity, control emotion and behavior. 
Children in this age have the highest development rate of executive functions. 
There are five main skills in executive functions of preschoolers, namely: 
Inhibitory control, Shift/ Cognitive flexibility, Emotional control, working 
memory, and Planning/Organizing. Therefore, promoting executive functions 
since childhood plays an important role in achieving success in school, work, 
health, and living with others. Preschoolers with lower EF possibly have lower 
academic readiness and encounter undesirable behavior problems in the future. 
Health care personnel and teachers should enhance caregivers’ knowledge and 
understanding of the executive functions of preschool- aged children and those 
related factors.  Teachers and caregivers should be enabling them to screen for 
child executive function.  Nurses play a key role in promoting and supporting 
children in physical, emotional, social and intellectual development, learning 
readiness and growing into quality adult citizens of the country by working with 
teachers/caregivers in children’s development facilities in order to promote 
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children’s health and learning in addition to providing recommendations for 
parents in parenting and promoting children’s executive functions.  
Keywords: Executive Functions, Preschool children, Parenting 
 
บทนำ 
  การคิดชิงบริหารเป็นการพัฒนาทางสมองซึ่งเป็นพื้นฐานของการพัฒนาด้านอารมณ์ 
จิตใจ สังคม สติปัญญา และการเรียนรู้ เด็กก่อนวัยเรียนเป็นวัยที่มีความพร้อมในการเรียนรู้
อย่างเป็นระบบ ทั้งพัฒนาด้านพื้นฐานอารมณ์ ประสาทสัมผัส และการเคลื่อนไหว การรับรู้
อารมณ์ การรับถึงความรู้สึกของตนเองและผู้อื่น รวมถึงกระบวนการรู้คิด ดังนั้นการส่งเสริม
การคิดเชิงบริหารจึงเป็นการวางรากฐานในการพัฒนาการเรียนรู้และทักษะที่จำเป็น เช่น ทักษะ
การคิดวิเคราะห์ ทักษะการแก้ปัญหา และทักษะการอยู ่ร่วมกับผู ้อื ่น  (Center on the 
Developing Child at Harvard University, 2014 ) เด็กปฐมวัย (อายุ 0 - 6) เป็นวัยมี
ความสำคัญอย่างยิ่งในการวางรากฐานการเรียนรู้ในชีวิตของเด็กให้เติบโตเป็นประชากรที่มี
คุณภาพของประเทศชาติ เป็นช่วงเวลาที่เด็กมีการพัฒนาทางร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม และ
สติปัญญาอย่างรวดเร็ว โดยเฉพาะสมองส่วนหน้าซึ่งทำหน้าที ่กำหนดเป้าหมาย วางแผน
จัดลำดับการทำงาน คิดริเริ ่มสร้างสรรค์ ควบคุมอารมณ์ และพฤติกรรม (World Health 
Organization., 2016) ปัญหาของเด็กไทยชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 อ่านหนังสือไม่ออก ร้อยละ 
11.5 เขียนหนังสือไม่ได้ ร้อยละ 8.7 ซึ่งการส่งเสริมให้เด็กอ่านออกเขียนได้เป็นทักษะพ้ืนฐานใน
การเรียนรู ้ของเด็ก เช่น คณิตศาสตร์ ว ิทยาศาสตร์ รวมถึงความรอบรู ้ทางด้านสุขภาพ 
นอกจากนี้การประเมินนักเรียนร่วมกับนานาชาติ (PISA) พ.ศ. 2558 ของเด็กอายุ 15 ปี       
เพื่อทดสอบความสามารถการนำความรู้ไปประยุกต์เพื่อแก้ปัญหาในชีวิตหรือสถานการณ์ที่
เกิดข้ึนจริง วัดทักษะด้านการอ่าน วิทยาศาสตร์ และคณิตศาสตร์ พบว่า เด็กไทยมีคะแนนต่ำลง 
จากการสอบในพ.ศ.2555  นอกจากนี้ค่าเฉลี่ยคะแนนของเด็กไทยยังต่ำกว่ากลุ่มประเทศใน
องค์การเพื่อความร่วมมือทางเศรษฐกิจและการพัฒนา (OECD) ซึ่งอยู่ในลำดับที่ 55 จาก         
72 ประเทศ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2558) สะท้อนถึงวิธีการคิดของเด็กไทยที่ไม่สามารถคิดใน
เชิงวิเคราะห์และแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ได้ ซึ่งโลกในศตวรรษที่ 21 ข่าวสาร ข้อมูล และองค์ความรู้
ต่าง ๆ มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว เด็กจึงจำเป็นต้องอ่านหนังสือได้ เขียนหนังสือเป็น        
มีทักษะคิดคำนวณ เพื่อประมวลและวิเคราะห์ข้อมูลนำสู่การแก้ปัญหาได้อย่างสร้างสรรค์ และ
สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ (วิจารณ์ พานิช, 2556) ซ่ึงการที่เด็กจะมีคุณลักษณะดังกล่าวได้
นั้น เด็กต้องมีความพร้อมในการเรียนรู้ สามารถคิดวิเคราะห์ วางแผน ปรับเปลี่ยนวิธีคิดเพ่ือ
แก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นให้สำเร็จลุล่วงได้ นั่นคือ การคิดเชิงบริหาร  



18 | Vol.7 No.10 (October 2020)                       ปีที่ 7 ฉบับที่ 10 เดือนตุลาคม 2563 

  การคิดเชิงบริหาร (Executive Functions) คือ ความสามารถในการควบคุมกำกับ
และจัดการกับชีว ิตของตนเอง การมีเป้าหมายของชีว ิต ความมุ ่งมั ่นต่อเป้าหมายชีวิต 
ความสามารถในการปรับตัว ปรับวิธีคิดของตนเองให้สอดคล้องกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนไป 
ความสามารถในการใช้ประโยชน์จากข้อมูลหรือความรู้ตลอดจนความคิดสร้างสรรค์ เด็กปฐมวัย
เป็นวัยที่มีอัตราการพัฒนาการคิดเชิงบริหารสูงที่สุด (Center on the Developing Child at 
Harvard University, 2014) เด็กปฐมวัยพัฒนาการคิดเชิงบริหาร 5 ด้าน ได้แก่ การหยุด การ
ยับยั้งพฤติกรรม การยืดหยุ่นทางความคิด การควบคุมอารมณ์ ความจำขณะทำงาน และการ
วางแผนจ ั ดการ  (Hughes, C. et al., 2004); (Miller, L. A. et al., 2011) การศ ึ กษา ใน
ต่างประเทศ พบว่า การคิดเชิงบริหารในเด็กปฐมวัยมีความสัมพันธ์กับระดับสติปัญญาและ
ความพร้อมในการเรียน ซึ่งประกอบด้วย ความสามารถด้านการอ่าน การใช้ภาษา คณิตศาสตร์ 
และวิทยาศาสตร์ (McClelland, M. et al., 2014); (Willoughby, M. et al., 2017) และเด็ก
ที่มีการคิดเชิงบริหารต่ำต่ำ เมื่อเป็นผู้ใหญ่มีปัญหายาเสพติด การหยุดเรียน การตั้งครรภ์ก่อนวัย
อันควร ปัญหาการอย่าร้าง ปัญหาการประกอบอาชีพและเศรษฐกิจ ปัญหาอาชญากรรม 
นอกจากนี้ยังมีปัญหาสุขภาพ เช่น โรคอ้วน โรคระบบทางเดินหายใจ โรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ 
มากกว่าเด็กท่ีมีการคิดเชิงบริหารดี (Moffitt, T. E. et al., 2011)   
  ประเทศไทยมีการสำรวจการคิดเชิงบริหารในเด็กอายุ 2 - 6 ปี จำนวน 2,965 คน 
พบว่า เด็กไทยมีคะแนนการคิดเชิงบริหารต่ำกว่าเกณฑ์ร้อยละ 28.32  หรือประมาณ 1 ใน 3 
ซ่ึงเด็กปฐมวัยมีการคิดเชิงบริหารต่ำ อาจส่งผลตอ่ความพร้อมในการเรยีนและปัญหาพฤติกรรม
ไม่พึงประสงค์ต่อไปในอนาคต (นวลจันทร์ จุฑาภักดีกุล และคณะ, 2560) ดังนั้นการส่งเสริม
และพัฒนาการคิดเชิงบริหารตั้งแต่วัยเด็กจึงมีความสำคัญอย่างยิ่งในการประสบความสำเร็จทั้ง
เรื่องการเรียน การทำงาน สุขภาพ และการใช้ชีวิตร่วมกับผู้อ่ืน เนื่องจากเป็นการวางรากฐานให้
เด็กมีทักษะกระบวนการทางความคิด มีสมาธิ มีความจำที่พร้อมสำหรับการใช้งาน รู้ จักตัดสิน
ในแก้ปัญหาได้อย่างหลากหลาย มีวินัย มีความรับผิดชอบ ควบคุมตนเองได้ รู้จักปรับตัวให้อยู่
ร่วมกับผู้อื่นอย่างมีความสุข เด็กที่มีความคิดเชิงบริหารดีจะสามารถเรียนวิชาคณิตศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ได้ดี ซึ่งเป็นพื้นฐานสำคัญในการเรียนวิชาต่าง ๆ ต่อไป (Anderson, P., 2002); 
(Blair, C. & Razza, R. P., 2007); (Diamond, A., 2014) ทั้งนี้ในการส่งเสริมการการคิดเชิง
บริหารของเด็กเกิดจากการส่งเสริมการเรียนรู้ของเด็ก 

  การคิดเชิงบริหาร (Executive Functions: EF) เป็นการทำหน้าที่ระดับสูงของสมองที่
ช่วยให้มนุษย์ควบคุมอารมณ์ ความคิด และการกระทำ จนเกิดพฤติกรรมที่มุ่งสู่เป้าหมาย (Goal 
directed behaviors) (นวลจันทร์ จุฑาภักดีกุล และคณะ, 2560)  แบ่งออกเป็น 2 ส่วน คือ   
1) ทักษะด้านการรู้คิด (Metacognition) เป็นความสามารถของเด็กในการใช้ความรู้สึกนึกคิด
ของตนเองในการตั้งเป้าหมาย วางแผนจัดลำดับความสำคัญของงาน ลงมือทำงานโดยไม่ต้องให้



 วารสารมหาจฬุานาครทรรศน์                             Journal of MCU Nakhondhat | 19 

คนอื่นบอก มีการคิดแก้ปัญหาอย่างหลากหลาย ประเมิน ปรับปรุงงานให้ดีขึ้น และ 2) ทักษะ
ด้านการควบคุมกำกับตนเอง (Self - Regulation) เป็นความสามารถของเด็กในยับยั้งควบคุม
อารมณ์และพฤติกรรมของตนเองคิดไตร่ตรองก่อนลงมือปฏิบัติ ไม่วอกแวกกับสิ่งยั่วยุ มุ่งมั่นจ่อ
จ่ออยู่กับกับสิ่งที่กำลังทำจนงานสำเร็จตามที่ตั้งเป้าหมายไว้ การคิดเชิงบริหารเริ่มพัฒนาในเด็ก
เด็กปฐมวัยประกอบด้วยทักษะพ้ืนฐาน 3 ด้าน ดังนี้ 
  1. ความจำขณะทำงาน (Working Memory) คือ การที่เด็กมีความสามารถในการเก็บ
รักษาข้อมูลไว้ในการจดจำข้อมูลจากประสบการณ์เดิมในชีวิตมาคิด เปรียบเทียบ เชื่อมโยงและ
ใช้ในการแก้ปัญหาในเหตุการณ์ใหม่ ความจำขณะทำงานเริ่มพัฒนาปลายขวบปีแรกต้องอาศัย
การจดจ่อใส่ใจ (Attention)  
  2. การหยุด การยับยั้งพฤติกรรม (Inhibitory Control) คือ การที่เด็กสามารถยับยั้ง
พฤติกรรมของตนเองไม่หุนหันพลันแล่น หยุดคิดก่อนการลงมือกระทำและยืดเวลาของ        
การตอบสนองเพื ่อให้มีเวลาประเมินสถานการณ์ที ่อาจส่งผลกระทบต่อตนเองและผู ้อ่ืน        
หยุดพฤติกรรมที่รบกวนผู้อื่นหรือทำให้ผู้อื่นเดือดร้อน และควบคุมความคิดให้มีสมาธิจดจ่อใน
เรื่องที่กำลังกระทำ การหยุด การยับยั้งพฤติกรรมจะเริ่มพัฒนาช่วงอายุ 3 ปี ถึง 3 ปี 6 เดือน 

  3. การเปลี่ยนความคิด (Shift/Cognitive Flexibility) คือ การที่เด็กมีความสามารถ
ในการเปลี่ยนมุมมองความคิด คิดยืดหยุ่นพลิกแพลง คิดนอกกรอบ และสามารถปรับตัวใหท้ัน
ต่อการเปลี่ยนแปลง ไม่ยึดติดอยู่กับสถานการณ์ หรือปัญหาใดปัญหาหนึ่งจนทำให้เกิดผล
กระทบด้านลบ ยอมรับในสิ่งที่แตกต่างจากเดิมได้ และมีความยืดหยุ่นในการแก้ไขปัญหาด้วยวิธี
ที่หลากหลาย การเปลี่ยนความคิดเริ่มพัฒนาตั้งแต่เด็กอายุ 4 ปี ถึง 4 ปี 6 เดือน และต้องอาศัย
ความจำขณะทำงานและการหยุด การยับยั้งพฤติกรรมที่ดี 
  เมื่อเด็กมีทักษะพื้นฐานที่กล่าวมาเบื้องต้นที่ดีจะทำให้เด็กมีการคิดเชิงบริหารด้านอื่น
ตามมา ได้แก่ 

  4. การควบคุมอารมณ์ (Emotional control) คือ การที่เด็กมีความสามารถในการ
แสดงออกทางอารมณ์อย่างเหมาะสม เมื่อโกรธ ผิดหวัง หรือเสียใจใช้เวลาไม่นานในการปรับ
อารมณ์กลับมาสู่อารมณ์ปกติ การควบคุมอารมณ์เริ่มพัฒนาตั้งแต่เด็กอายุ 4 ปี 6 เดือน ถึง 6 ปี 
  5. การวางแผนจัดการ (Plan/Organize) คือ การที่เด็กสามารถวางแผนจัดการงาน
ให้สำเร็จ โดยเริ่มตั้งแต่การตั้งเป้าหมาย จัดลำดับความสำคัญของงาน เริ่มต้นลงมือทำ ไม่ยึดติด
กับปัญหาเล็กน้อยจนลืมภาพรวมของงาน การคาดการณ์ผลของการกระทำเพ่ือปรับปรุงงานให้
ดีขึ้น การวางแผนจัดการเริ่มพัฒนาตั้งแต่เด็กอายุ 4 ปี 6 เดือน ถึง 6 ปีเมื่อเด็กเข้าสู่วัยเรียน 
(อายุ 6 - 8 ปี) จะมีองค์กระกอบของการคิดเชิงบริหารเพ่ิมอีก 4 ด้าน ได้แก่ 
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  6. การริเริ่มและลงมือทำ (Initiating) คือ ความสามารถในการริเริ่มและลงมือทำงาน
ตามความคิด เป็นทักษะในการคิดริเริ่มสร้างสรรค์สิ่งต่าง ๆ ด้วยตนเอง กล้าลองผิดลองถูก ลง
มือปฏิบัติโดยไม่ผัดวันประกันพรุ่ง และไม่ต้องให้ผู้อื่นบอก 

  7. การตรวจสอบตนเอง (Self - Monitoring) คือ การที ่เด ็กสามารถตรวจสอบ
พฤติกรรมหรือการกระทำของตนเองทั้งในระหว่างการทำงาน หรือหลังจากการทำงานเสร็จสิ้น
จากการทำงานแล้วเพื ่อให้มั ่นใจว่าการกระทำจะส่งผลดีต่อเป้าหมายที ่วางไว้ หากพบ
ข้อบกพร่องก็จะสามารถแก้ไขได้ทันเหตุการณ์ ทำให้เด็กรับรู้ถึงจุดอ่อนและจุดแข็งในการ
ทำงานของตนเอง รวมไปถึงการตรวจสอบความคิด ความรู้สึกของตนเอง การกำกับติดตาม
ปฏิกิริยาของตนเอง และดูผลกระทบจากพฤติกรรมของตนเองที่กระทบกับผู้อ่ืน 
  8. การวางแผนจัดระบบดำเนินการ (Planning & Organization) คือ การที ่เด็กมี
สามารถในการคิดวางแผนการทำงานโยเริ่มตั้งแต่การตั้งเป้าหมาย การจัดลำดับความสำคัญ
ของงาน จัดระบบการทำงาน ลงมือทำงานจนบรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ได้อย่างเป็นลำดับขั้นตอน 
และมีการประเมินผลการทำงาน  
  9. การมุ่งเป้าหมาย (Goal - Directed Persistence) คือ การที่เด็กมีความพากเพียร 
มุ่งม่ันอุตสาหะ อดทนต่ออุปสรรคเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ 
  ทักษะพื้นฐานสำหรับเด็กปฐมวัย ประกอบด้วย 3 ด้าน  ได้แก่ ความจำขณะทำงาน
การหยุด การยับยั้งพฤติกรรม การเปลี่ยนความคิด (Diamond, A, 2013) ในประเทศไทย 
นวลจันทร์ จุฑาภักดีกุล และคณะ ศึกษาเกี่ยวกับการคิดเชิงบริหารในเด็กก่อน อายุ 2 - 6 ปี จึง
เพิ่มทักษะการควบคุมอารมณ์ และการวางแผนจัดการ ในการศึกษาครั ้งนี้ผู ้วิจัยจึงศึกษา
องค์ประกอบของการคิดเชิงบริหาร 5 ด้าน คือ ความจำขณะทำงาน การหยุด การยับยั้ง
พฤติกรรมการเปลี่ยนความคิด การควบคุมอารมณ์ และการวางแผนจัดการ  (นวลจันทร์ จุฑา
ภักดีกุล และคณะ, 2560) 
  การคิดเชิงบริหารมีความสำคัญอย่างยิ่งสำหรับเด็กปฐมวัยหากเด็กได้รับโอกาสในการ
พัฒนาการคิดเชิงบริหารจะเกิดประโยชน์กับตัวเด็กทำให้เด็กรู้จักการคิดไตร่ตรอง คิดก่อน
ตัดสินใจลงมือทำ รู้จักควบคุมอารมณ์และพฤติกรรมของตนเอง ปรับเปลี่ยนความคิดเมื่อ
สถานการณ์เปลี่ยนไป สามารถปรับตัวเข้ากับผู้อื่นได้ง่าย ทำให้เกิดความสุขในการดำรงชีวิต 
และประสบความสำเร็จในการทำงานเมื่อเป็นผู้ใหญ่ (Diamond, A., 2014); (นวลจันทร์ จุฑา
ภักดีกุล และคณะ, 2560) และหากเด็กไม่รับการส่งเสริมการคิดเชิงบริหารอาจทำให้เด็กมี
ปัญหาพฤติกรรม เช่น พฤติกรรมก้าวร้าว เกเร สมาธิสั้น ทักษะการเข้าสังคมและความไม่พร้อม
ในการเรียน เป็นต้น (Hughes, C. & Ensor, R., 2007); (McCabe et al., 2004) การที่เด็ก
ปฐมวัยมีการคิดเชิงบริหารดีสัมพันธ์กับการที่เด็กมีความพร้อมในการเรียนเมื่ออายุมากขึ้น 
ประกอบด้วย ความสามารถด้านการอ่าน การใช้ภาษา คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์  
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(Roebers, C. M. et al., 2011); (Swanson, H. L. et al., 2008) เนื่องจากการคิดเชิงบริหาร
จะช่วยให้เด็กมีมีสมาธิจดจ่ออยู่กับสิ่งที่กำลัง เกิดความจำที่พร้อมนำไปใช้งาน ซึ่งในการเรียน
นั้น เด็กต้องมีความสามารถในการจดจำกฎเกณฑ์การใช้คำ และสัญลักษณ์ทางคณิตศาสตร์จึง
จะสามารถนำไปประยุกต์ใช้ได้ถูกต้อง (Blair, C. & Razza, R. P., 2007); (Willoughby, M. et 
al., 2017) และเด็กปฐมวัยที่มีการควบคุมและการจัดการตนเองต่ำ เมื่อเป็นผู้ใหญ่จะมีปัญหา
สุขภาพ  ด้านร่างกาย ได้แก่ โรคระบบหัวใจและหลอดเลือด โรคระบบทางเดินหายใจ สุขภาพ
ช่องปากและฟัน และด้านจิตใจ ได้แก่ ภาวะซึมเศร้า นอกจากนี้ยังสามารถทำนาย รายได้     
การดื่มแอลกอฮอล์ การสูบบุหรี่ การใช้สารเสพติด การตั้งครรภ์ในวัยรุ่น ปัญหาการอย่าร้าง 
ปัญหาอาชญากรรม และโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ มากกว่าเด็กที่มีคะแนนความสามารถใน
การควบคุมกำกับและจัดการตนเองสูง เนื่องจากการคิดเชิงบริหารจะทำให้คนมีการคิดอย่างมี
เหตุผล วางแผนการทำงานอย่างเป็นขั้นตอน รู้จักหยุดคิดก่อนการตัดสินใจ รู้จักการควบคุม
กำกับอารมณ์และพฤติกรรม และแสดงออกอย่างเหมาะสมกับสถานการณ์ (Moffitt, T. E. et 
al., 2011) ดังนั้นการส่งเสริมการคิดเชิงบริหารในเด็กปฐมวัยจึงมีความสำคัญอย่างยิ่ง เนื่องจาก
เป็นการฝึกให้เด็กรู้จักการตั้งเป้าหมาย คิดวิเคราะห์อย่างเป็นเหตุเป็นผลก่อนการตัดสินใจ  
ยืดหยุ่นความคิดในการแก้ไขปัญหาเมื่อต้องเผชิญกับปัญหาและอุปสรรค มุ่งม่ัน อดทน รู้จักการ
ควบคุมอารมณ์และพฤติกรรมของตนเอง มีความมั่นคงด้านอารมณ์ ทำให้ประสบความสำเร็จ
ด้านการเรียน การอยู ่ร่วมกับผู ้อื ่นได้อย่างมีความสุข และเมื ่อโตเป็นผู ้ใหญ่ก็จะประสบ
ความสำเร็จในด้านการงาน การใช้ชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน รวมทั้งมีสุขภาพร่างกายและจิตใจที่ดี 
  พัฒนาการด้านการคิดเชิงบริหารเป็นกระบวนการทางความคิด (Mental Process) 
ของสมองส่วน Prefrontal Cortex ที่อยู่ภายในกลีบสมอง frontal lobe โดยสมองส่วน 
Prefrontal Cortex ประกอบด้วย Dorsolateral prefrontal cortex ทำหน้าที่กำหนด
เป้าหมาย วางแผนและจัดลำดับการทำงาน การคิดริเริ่ม การปรับเปลี่ยนความคิด การยับยั้ง
ช่างใจ คิดไตร่ตรอง ไม่หุนหันพลันแล่น และ Orbital prefrontal Cortex ทำหน้าที่ควบคุม
อารมณ์ และพฤติกรรม (Hughes, C. & Ensor, R., 2008) โดยมีการศึกษาบทบาทการทำงาน
ของการคิดเชิงบริหารจากการสแกนสมองและตรวจการทำงานของสมอง (Neuroimaging)   
ซึ่งพบว่าการคิดเชิงบริหารจะพัฒนาอย่างรวดเร็วในช่วงอายุ 2 - 6 ปี จากนั้นจะพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่องในอัตราที่เพิ่มขึ้นเล็กน้อยจนถึงวัยรุ่นและพัฒนาเต็มที่ในวัยผู้ใหญ่  (Center on the 
Developing Child at Harvard University, 2014) ดังนั้นการฝึกการคิดเชิงบริหารให้เด็ก
ก่อนวัยเรียนจึงเป็นแนวทางการฝึกทำหน้าที่ของสมองส่วนหน้าที่ช่วยให้เด็กมีความจำที่พร้อม
สำหรับการใช้งาน มีการยืดหยุ่นทางความคิด และควบคุมกำกับอารมณ์และพฤติกรรมของ
ตนเองเองได ้
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  การคิดเชิงบริหารของเด็กเกิดจากจากประสบการณ์ที่ เด็กได้ลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง
จากการเล่น การลองผิดลองถูก  การจัดสถานการณ์ สิ่งแวดล้อมรอบตัวทั้งท่ีบ้าน โรงเรียน หรือ
การมีปฏิสัมพันธ์กับบุคคลอ่ืน รวมถึงการสนับสนุนการเรียนรู้ของเด็กโดยผู้ปกครอง เช่น การใช้
คำพูดเพื่อกระตุ้นให้เด็กได้ลองทำกิจกรรมใหม่ๆ การให้เด็กลองคิดวางแผนการจัดการและลง
มือปฏิบัติ เด็กจะได้ฝึกการวางแผนจัดการ ฝึกความอดทน มุ่งม่ัน การคิดพลิกแพลงในการแก้ไข
ปัญหาเพื่อมุ่งสู้เป้าหมายที่ตั้งไว้โดยผู้ดูแลอาจพูดเสนอแนะแนวทางในการแก้ไขปัญหา รวมถึง
การชมเชยเพื่อสร้างกำลังใจเมื่อเด็กทำกิจกรรมได้สำเร็จลุล่วงตามเป้าหมาย เมื่อเด็กปฏิบัติ  
บ่อย ๆ จะเกิดเป็นทักษะที่พร้อมจะดึงประสบการณ์เดิมเหล่านั้นมาใช้ในการแก้ไขปัญหาต่อไป 
(Bibok, M. B. et al., 2009) ซึ่งเด็กทีม่ีปัญหาด้านการวางแผนจัดการ การใช้งานความจำจาก
ประสบการณ์เดิม การยืดหยุ่นทางความคิด การควบคุมอารมณ์และการหยุดยับยั้งพฤติกรรมที่
หุนหันพลันแล่น ไม่มีสมาธิ มีความสัมพันธ์กับความพร้อมในการเรียนรู้ ความสามารถทาง
วิชาการ ความสามารถในการอ่าน การเขียน การสะกดคำ การเรียน การทำโครงงานระยะยาว
และการสอบเมื่อเด็กเข้าสู่วัยเรียน (Meltzer, L., 2007) นอกจากนี้ยังส่งผลต่อเนื่องระยะยาว
สามารถทำนายกับเศรษฐกิจสังคมและสุขภาพในช่วงวัยกลางคนได้อีกด้วย (Casey, B et al., 
2005) ในขณะเดียวกันถ้าเด็กได้รับการส่งเสริมและพัฒนาการคิดเชิงบริหารจะเกิดประโยชน์
กับเด็กทั ้งทางด้านความพร้อมในการเรียน การมีพฤติกรรมที่เหมาะสม การมีสุขภาพดี 
จริยธรรมและมีความประสบความสำเร็จในการทำงานเมื ่อเป็นผู ้ใหญ่  (Center on the 
Developing Child at Harvard University, 2014) โดยก่อนส่งเสริมการคิดเชิงบริหารของ
เด็ก พ่อแม่ ผู้ปกครอง ครู และผู้เกี่ยวข้องกับเด็กจำเป็นต้องทราบถึงระดับการคิดเชิงบริหาร
ของเด็กซึ่งปัจจุบันมีเครื่องมือวัดที่หลากหลาย 

  การประเมินการคิดเชิงบริหารของเด็กปฐมวัยสามารถประเมินจากการสังเกต
พฤติกรรมของเด็กโดยตรง หรือการให้ผู้ปกครองหรือครูประจำชั้นเป็นผู้ประเมิน หรือสังเกต
เด็กโดยใช้แบบสอบถามหรือแบบสังเกต ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 
  1. การประเมินจากการสังเกตพฤติกรรมของเด็ก เนื่องจากการประเมินการคิดเชิง
บริหารในเด็กก่อนวัยเรียนในเด็กก่อนวัยเรียนนั้นมีข้อจำกัดในด้านความสามารถทางภาษาของ
เด็ก ทั้งการพูด การอ่าน และการเขียน รวมไปถึงการความเข้าใจในสิ่งต่าง ๆ ดังนั้น นักจิตวิทยา
จึงใช้วิธีที่ความน่าเชื่อถือและแม่นยำอย่างมาก นั่นคือ การสังเกตพฤติกรรมของเด็กผ่านการทำ
กิจกรรมเพื่อดูพัฒนาการของทักษะที่เกิดข้ึน (Miller, L. A. et al., 2011) ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 
   1.1. Minnesota Executive Function Scale - Early Childhood (MEFS) 
สำหรับเด็กอายุ 2 - 6 ปี เป็นลักษณะให้เด็กเลือกภาพสัตว์ตามรูปร่างและลักษณะที่กำหนดใส่
ลงกล่องท่ีมีให้เลือก 2 ใบ วัดความจำขณะทำงาน การหยุด การยับยั้งพฤติกรรมและการเปลี่ยน
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ความคิดโดยก่อนการทดสอบจะให้เด็กฝึกซ้อมก่อนทดสอบจริง ใช้เวลาทดสอบ  2 - 7 นาที 
(Carlson, S. & Zelazo, P., 2014) 
   1.2. Head Toes Knees Shoulders (HTKS) สำหรับเด็กอายุ 2 - 6 ปี โดย
ให้เด็กจับอวัยวะด้านตรงข้ามกับที่ผู้ทดสอบสั่งโดยจะเริ่มตั้งแต่นิ้วเท้าก่อนและค่อยขึ้นมาที่หัว
เข่า ไหล่และศีรษะวัดความจำขณะทำงาน การหยุด การยับยั้งพฤติกรรมและการเปลี ่ยน
ความคิดโดยใช้เวลาทดสอบ 5 นาท ี(McCabe et al., 2004) 
   1.3. Dimensional Change Card Sort Task (DCCS) เป็นการ์ดรูปสัตวท์ี่มี
สีและสัตว์ที่ต่างกันใช้สำหรับเด็กอายุ 3 - 7 ปี เป็นลักษณะให้เด็กเลือกภาพที่มีสีและรูปร่าง
แตกต่างกันให้เด็กเลือกหยิบใส่กล่องที่กำหนด วัดความจำขณะทำงาน การหยุด การยับยั้ง
พฤติกรรมและการเปลี่ยนความคิดก่อนการทดสอบจะให้เด็กฝึกซ้อมก่อน ใช้เวลาทดสอบ         
5 นาท ี(Zelazo, P. D., 2006) 
   1.4. Day/Night เป็นการให้เด็กเลือกภาพตรงข้ามที ่ผ ู ้ทดสอบพูด เช่น           
ผู้ทดสอบว่า “Day” เด็กก็ต้องหยิบรูปดวงจันทร์ ถ้าผู้ทดสอบว่า “Night” เด็กก็ต้องหยิบรูป
ดวงอาทิตย์ ใช้ทดสอบในเด็กอายุ 2 - 3 ปี วัดความจำขณะทำงาน การหยุด การยับยั้ง
พฤติกรรมและการเปลี่ยนความคิด (Gerstadt, C. L. et al., 1994) 
   1.5. Grass /Snow Stroop Task เป็นการให้เด็กเลือกหยิบแผ่นสีของวัตถุที่
ตรงกันข้ามกับที่ผู้ทดสอบพูด เช่น ผู้ทดสอบว่า “Grass” เด็กก็ต้องหยิบสีขาว  ถ้าผู้ทดสอบว่า 
“Snow” เด็กก็ต้องหยิบสีเขียว ใช้ทดสอบในเด็กอายุ 2 - 3 ปี วัดความจำขณะทำงาน การหยุด 
การยับยั้งพฤติกรรมและการเปลี่ยนความคิด (Carlson, S. M. & Moses, L. J., 2001) 
   1.6. Tower-Building เป็นการให้เด็กต่อบล็อกไม้ทรงลูกบาศก์ขึ ้นต่อไป
จำนวน 5 ก้อน ใช้ทดสอบในเด็กอายุ 3 - 6 ปี วัดการคิดเชิงบริหาร 5 ด้านการหยุด/ยับยั้ง
พฤติกรรม การยืดหยุ่นความคิด ความจำขณะทำงาน การควบคุมอารมณ์ และการวางแผน
จัดการ (Kochanska, G. et al., 1996) 
  2.การประเมินโดยการสอบถามผู้ปกครองหรือครูประจำชั้น เป็นการประเมินการคิด
เชิงบริหารของเด็กผ่านครูหรือผู้ปกครองเป็นผู้รายงานพฤติกรรมการแสดงออกของเด็ก โดยใช้
เครื่องมือที่สร้างขึ้นมาเฉพาะและมีการประยุกต์ใช้ไหม้เหมาะสมกับบริบทหรือสิ่งแวดล้อมของ
เด็กในชีวิตประจำวันมีรายละเอียดดังนี้ 
   2.1 Behavioral Rating Intervention of Executive Function-
Preschool (BRIEF - P) พัฒนาโดย Gerard A Gioia et al. เป็นแบบสอบถามแบบมาตร
ประมาณค่า สำหรับเด็กอายุ 2 - 5 ปี 11 เดือน ประเมินโดยครูหรือผู้ปกครองที่เป็นผู้ที่เลี้ยงดู
เด็กเป็นหลักและรู้จักเด็กเป็นอย่างดี หรือเป็นครูที่สอนเด็กมาอย่างน้อย 6 เดือนและรู้จัก
พฤติกรรมของเด็กเป็นอย่างดี ข้อคำถามเป็นพฤติกรรมที่เด็กแสดงออกในชีวิตประจำวันใน
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ระยะเวลา 6 เดือนที่ผ่านมา ประกอบด้วยข้อคำถามจำนวน 63 ข้อ เกี่ยวกับปัญหาพฤติกรรม
ของเด็กที่พบหรือสังเกตเห็นในชีวิตประจำวัน ซึ่งเกิดจากความบกพร่องของการคิดเชิงบริหาร   
5 ด้าน ได้แก่ การหยุด/ยับยั้งพฤติกรรม การยืดหยุ่นความคิด ความจำขณะทำงาน การควบคุม
อารมณ์ และการวางแผนจัดการ (Gerard A Gioia et al., 2003) 
   2.2 แบบประประเมินการคิดเชิงบริหารในเด็กเด็กปฐมวัย  (MU.EF-101) 
พัฒนาโดยนวลจันทร์ จุฑาภักดีกุล และคณะ สำหรับครูประจำชั้นประเมินพฤติกรรมเด็กในช่วง 
3 เดือนที่ผ่านมาประกอบด้วยข้อคำถามทั้งสิ ้น 32 ข้อ ประกอบด้วยทักษะ 5 ด้าน คือ         
การหยุด/การยับยั้งพฤติกรรม การยืดหยุ่นทางความคิด การควบคุมอารมณ์ ความจำขณะ
ทำงาน และการวางแผนจัดการ (นวลจันทร์ จุฑาภักดีกุล และคณะ, 2560) 
   ไวก๊อตสกี้นักจิตวิทยาชาวรัสเซีย เสนอแนวคิดว่าการเรียนรู้ของเด็กเกิดจาก
การที่เด็กสร้างความรู้ขึ้นจากการสังเกต การใช้ประสาทสัมผัส และประสบการณ์จากเหตุการณ์
ในชีวิตประจำวันของเด็กมาเชื่อมโยงกับความรู้เดิมมาสร้างเป็นความเข้าใจในสิ ่งนั้นตาม
ประสบการณ์ของแต่ละบุคคล โดยสิ่งแวดล้อมทางสังคมและวัฒนธรรมมีความสำคัญต่อการ
เรียนรู้ของเด็กผ่านสื่อภาษา ปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคล การชี้แนะ การการกระตุ้นหรือการ
ช่วยเหลือเพื ่อให้เด็กเรียนรู้ โดยผู ้ใหญ่ เช่น พ่อแม่หรือครูเป็นสร้างสิ่งแวดล้อมให้เด็กมี
ประสบการณ์ในการแก้ปัญหาใหม่ ๆ โดยการคิดเพ่ิมเติมหรือสร้างโครงสร้างใหม่ (Vygotsky, 
L. S., 1978) จากแนวคิดของไวก๊อตสกี้ร่วมกับการทบทวนวรรณกรรม พบว่า การพัฒนาการ
คิดเชิงบริหารในเด็กปฐมวัยขึ้นอยู่กับหลายปัจจัย สามารถจำแนกได้ 3 ด้าน คือ 1) ปัจจัยด้าน
เด็ก    2) ปัจจัยด้านผู้ปกครอง และ3) ปัจจัยด้านเศรษฐกิจและสังคม ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 
  1 ปัจจัยด้านเด็ก ประกอบด้วย 

   1.1 อายุของเด็ก เมื่อเด็กโตขึ้นสมองมีการพัฒนามากขึ้นทำให้เด็กสามารถคิด
ซับซ้อนเป็นเหตุเป็นผลมากขึ้นตามวัย (Bibok, M. B. et al., 2009) การศึกษาของนวลจันทร์ 
จุฑาภักดีกุล และคณะ เกี่ยวกับการคิดเชิงบริหารในเด็กก่อนวัยเรียนอายุ 2 - 6 ปี จำนวน   
2,695 คน ในประเทศไทย พบว่า เด็กมีการคิดเชิงบริหารพัฒนามากข้ึนตามวัย และเด็กก่อนวัย
เรียนของไทยร้อยละ 28 ที่มีการคิดเชิงบริหารต่ำกว่าเกณฑ์ท่ีกำหนด  หากเด็กก่อนวัยเรียนได้มี
โอกาสในการฝึกคิด ฝึกการตัดสินใจ การลองทำกิจกรรมต่าง ๆ ด้วยตนเองโดยมีผู้ปกครองคอย
ให้ข้อเสนอแนะก็จะทำให้เกิดการทำงานเชื่อมโยงกันของสมองส่วนหน้าทำให้เด็กสามารถคิด
ซับซ้อน เป็นเหตุเป็นผล ซึ่งเป็นการส่งเสริมและพัฒนาการคิดเชิงบริหารในเด็กก่อนวัยเรียน 
(นวลจันทร์ จุฑาภักดีกุล และคณะ, 2560) 
   1.2  พัฒนาการด้านกล้ามเนื้อมัดเล็ก กล้ามเนื้อมัดเล็กมีความสำคัญในการ
ทำกิจวัตรประจำวัน หากเด็กมีการใช้กล้ามเนื้อมัดเล็กได้ดี จะช่วยให้เด็กได้ใช้มือ สำรวจ 
สังเกต เปรียบเทียบ และแบ่งประเภทของสิ่งต่าง ๆ รอบตัวหรือจากการจับต้องสิ่งของ    
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ต่าง ๆ การจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการกล้ามเนื้อเล็กเช่น การวาดภาพระบายสี การปั้นดิน
น้ำมัน การทดลองด้วยสี การตัด พับ ฉีกปะกระดาษ การทำศิลปะประดิษฐ์ ฯลฯ เป็นการฝึกฝน
ให้มือและตาทำงานประสานกัน ทำให้เด็กมีความพร้อมในการเขียน การอ่าน หรือการใช้มือใน
การทำกิจกรรมในการช่วยเหลือตนเอง เช่น การจับช้อนในการรับประทานอาหาร การถือ
สิ่งของ การแปรงฟัน ฯลฯ เมื่อเด็กได้ลงมือทำด้วยตนเองทำให้เด็กเรียนรู้ในการนำสิ่งที่เรียนไป
ใช้ในการแก้ปัญหาต่าง ๆ ในชีวิตประจำวันได้ (ฉันทิกา จันทร์เปีย, 2558) จากการศึกษาของ 
Cameron, C. E. et al. เกี่ยวกับกล้ามเนื้อมัดเล็กกับการคิดเชิงบริหารในการพัฒนาความ
พร้อมทางการเรียนเมื่อเด็กเข้าสู่ชั้นอนุบาล ในเด็กอายุ 3 - 4 ปี จำนวน 213 คน ผลการศึกษา
ระบุว่า การเรียนรู้และการทำกิจกรรมที่ส่งเสริมการเรียนรู้ต่าง ๆ ต้องอาศัยกล้ามเนื้อมัดเล็ก 
การที่มีพัฒนาการด้านกล้ามเนื้อมัดเล็กดีแสดงถึงการที่เด็กมีการทำงานของอวัยวะต่าง  ๆ 
สัมพันธ์กันซึ่งเป็นพื้นฐานในการพัฒนาการคิดเชิงบริหารและความพร้อมในการเรียนของเด็ก 
จะเห็นได้ว่ากล้ามเนื้อมัดเล็กมีความสำคัญในการเรียนรู้ของเด็ก ซึ่งในการพัฒนาการคิดเชิง
บริหารในเด็กก่อนวัยเรียนต้องอาศัยการเรียนรู้จากสิ่งแวดล้อม การเล่นหรือการทำกิจกรรมต่าง 
ๆ ดังนั้นถ้าเด็กมีพัฒนาการด้านกล้ามเนื้อมัดเล็กไม่สมวัยก็อาจเป็นอุปสรรคในการส่งเสริมและ
พัฒนาการคิดเชิงบริหารของเด็ก (Cameron, C. E. et al., 2012) 
   1.3 ความเครียดของเด็ก หมาย ถึง การที่เด็กรับรู้ว่าสัมพันธภาพระหว่าง
ตนเองกับสิ่งแวดล้อมอันเนื่องมาจากสิ่งเร้าเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ทำให้ตนเองรู้สึกไปในทาง
ลบ หรือหมายถึง ความไม่สมดุลระหว่างสิ่งเร้ากับกลไกการปรับตัวของบุคคล  สังเกตได้จาก
พฤติกรรมที่เด็กแสดงออกที่เปลี่ยนไปจากเดิม เช่น รับประทานอาหารลดลง นอนไม่หลับ 
อารมณ์แปรปรวน (กระทรวงศึกษาธิการ, 2558) เมื่อเด็กเกิดความเครียดในระยะยาวสมอง
ส่วนไฮโพทาลามัสจะหลั่งฮอร์โมนคอร์ติโคโทรพินรีลีสซิ่ งกระตุ้นต่อมใต้สมองส่วนหน้าหลั่ง
ฮอร์โมนอะดรีโนคอร์ติโคโทรพิกออกมา โดยฮอร์โมนนี้จะกระตุ้นต่อมหมวกไตส่วนนอกให้หลั่ง
คอร์ติซอลเพิ่มขึ้น ร่างกายจึงเกิดการเปลี่ยนแปลง ส่งผลต่อด้านจิตใจและอารมณ์ของเด็ก      
ทำให้ขาดสมาธิและความระมัดระวัง หลงลืม ไม่สนใจสิ่งรอบตัว หากเครียดเป็นระยะเวลานาน 
จะทำให้หลั่งคอร์ติซอลเพ่ิมมากขึ้นส่งผลให้เซลล์ประสาทที่สมองฝ่อและลดจำนวนลง ส่งผลต่อ
สติปัญญาและความจำ หรือมีอาการซึมเศร้า วิตกกังวลมากกว่าปกติ  ซึ่งเป็นอุปสรรคในการ
พัฒนาการคิดเชิงบริหารของเด็กก่อนวัยเรียน (Vernon et al., 2016); (Ackerman, D. J. & 
Friedman-Krauss, A. H., 2017) 
  2 ปัจจัยด้านผู้ปกครอง   
   2.1 ระดับการศึกษาของผู้ปกครอง  คือ จำนวนปีที่ผู้ปกครองได้รับ ผู้ปกครอง
ที่มีการศึกษาสูงกว่าจะเรียนรู้วิธีการค้นหาข้อมูล หรือพูดคุยแลกเปลี่ยนความรู้ในเรื่องของการ
เลี้ยงดูเด็กเพื่อพัฒนาการคิดเชิงบริหาร (Bernier, A. et al., 2010) จากการศึกษาของ Blair, 
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C. et al. เกี่ยวกับผลกระทบของวิธีการเลี้ยงดูทำนายการคิดเชิงบริหารของเด็กอายุ 36 - 60 
เดือน จำนวน 1,292 คน ผลการศึกษาระบุว่า ผู้ปกครองที่มีระดับการศึกษาที่มากกว่า 14 ปี 
จะเข้าใจพัฒนาการตามช่วงวัยของเด็กจึงส่งเสริมความพร้อมในการเรียนรู้ของเด็ก เช่น เลือก
อาหารที่เหมาะสมกับวัยของเด็ก การจัดสิ่งแวดล้อมหรือสถานการณ์ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ วิธีการ
สื่อสารกับเด็ก การให้คำแนะนำ และการให้แรงเสริมทางบวกที่เหมาะสมกับสถานการณ์ ซึ่งมี
ความสำคัญในการส่งเสริมการคิดเชิงบริหารของเด็ก (Blair, C. et al., 2011) 
   2.2 ความเครียดของผู้ปกครอง  เป็นภาวะของอารมณ์หรือความรู้สึกที่เกิดขึ้น
เมื่อบุคคลต้องเผชิญกับปัญหาและทำให้รู ้สึกถูกกดดัน วุ่นวายใจ กลัว วิตกกังวล ส่งผลให้
สภาวะสมดุลของร่างกายและจิตใจเสียไป  (กรมสุขภาพจิต , 2555) การที ่ผ ู ้ปกครองมี
ความเครียดซึ่งอาจเกิดจากการทำงาน การใช้ชีวิตประจำวัน หรือจากความยากจนจะมีผลกับ
ดูแลเอาใจใส่เด็ก การมีส่วนร่วมในกิจกรรมของเด็ก  การเปิดโอกาสให้เด็กมีร่วมแสดงความ
คิดเห็นและตัดสินใจในการทำกิจกรรมของครอบครัว ให้คำแนะนำหรือข้อเสนอแนะเพ่ือช่วยให้
เด็กสามารถแก้ไขปัญหาได้ด้วยตนเอง ผู้ปกครองที่มีความเครียดจะมีปฏิสัมพันธ์กับเด็กลดลง 
เช่น การพูดคุย การเล่น การทำกิจกรรมร่วมกัน ทำให้เด็กขาดการได้รับการส่งเสริมการคิดเชิง
บริหารซึ่งต้องอาศัยผู้ปกครองในการช่วยสอน เสนอแนะ หรือช่วยจัดสิ่งแวดล้อมเพ่ือให้เด็กเกิด
การเรียนรู้ (Wagner, S. L. et al., 2016) 
   2.3 การคิดเชิงบริหารของผู้ปกครอง คือ การรู้จักการควบคุมกำกับความคิด 
อารมณ์และพฤติกรรมของตัวผู ้ปกครอง สอดคล้องกับการศึกษาของ Cuevas, K. et al. 
เกี่ยวกับการคิดเชิงบริหารของผู้ปกครองกับการพัฒนาการคิดเชิงบริหารในเด็กก่อนวัยเรียนอายุ 
3 - 5 ปี ระบุว่า ผู ้ปกครองเป็นผู ้ที ่อยู ่ใกล้ชิดกับเด็ก เป็นผู ้ส่งเสริมให้การสนับสนุนการ
พัฒนาการคิดเชิงบริหารของเด็กทั ้งการเป็นแบบอย่างในการแสดงออกทางอารมณ์และ
พฤติกรรม เป็นผู้จัดสิ่งแวดล้อม การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้กับเด็ก (Scaffolding) ดังนั้น 
การที่ผู ้ปกครองมีการคิดเชิงบริหารดีจะรู ้จักการคิดอย่างยืดหยุ่น การจัดการอารมณ์และ
พฤติกรรมของตนเองที่เหมาะสม รู้จักการวางแผนการทำงาน ตัดสินใจสิ่งต่าง ๆ โดยใช้เหตุผล 
เด็กจะเกิดการเรียนรู้จากพฤติกรรมของผู้ปกครอง (Cuevas, K. et al., 2014) 
  3. ปัจจัยด้านเศรษฐกิจและสังคม 
   3.1 รายได้ของครอบครัว คือ เงินที ่ใช้สำหรับใช้จ่ายภายในครอบครัว        
จากการศึกษาระยะยาวของ Sulik, M. J. et al. เกี่ยวกับการเลี้ยงดูเด็กของครอบครัวที่มีรายได้
น้อยกับการแสดงออกพฤติกรรมของเด็กโดยมีการคิดเชิงบริหารเป็นสื่อกลาง ในเด็กอายุ         
36 - 90 เดือน จำนวน 1,115 คน ในประเทศสหรัฐอเมริกา ผลการศึกษาระบุว่า การเลี้ยงดูเด็ก
ของผู้ปกครองที่มีรายได้เพียงพอกับการใช้จ่ายของครอบครัวทำให้ผู้ปกครองมีเวลาดูแลเอาใจ
ใส่และอยู่ร่วมกับเด็กมากข้ึน มีเวลาในการอธิบายถึงพฤติกรรมการแสดงออกอย่างเหมาะสมกับ
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เวลาหรือสถานการณ์ต่าง ทำให้เด็กพัฒนาการควบคุมกำกับตนเองและรู้จักคาดการณ์ผลของ
การกระทำซึ่งนั่นก็คือ การส่งเสริมการคิดเชิงบริหาร (Sulik, M. J. et al., 2015) 
   3.2 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้สำหรับเด็กที่โรงเรียนหรือศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ครูประจำชั้นเป็นผู้ที่รับผิดชอบในการจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ให้กับเด็กและในหนึ่ง
วันเด็กใช้เวลาอยู่กับครูที่โรงเรียนประมาณ 8 ชั่วโมง ครูจึงเป็นผู้ที ่มีบทบาทสำคัญในการ
ส่งเสริมการคิดเชิงบริหารให้กับเด็กก่อนวัยเรียนจากการศึกษาของ Sutipan, P. et al. เกี่ยวกับ
ผลการอบรมการสร้างวินัยเชิงบวกต่อการใช้วินัยเชิงบวกของครูและการคิดเชิงบริหารในเด็ก
ปฐมวัย อายุ 4 - 6 ปี จำนวน 60 คน ผลการศึกษาระบุว่า การใช้วินัยเชิงบวกในการจัดการ
เรียนการสอนของครู ทำให้ครูสามารถใช้สถานการณ์ให้เด็กได้ลองคิด เปิดโอกาสให้เด็กมีส่วน
ร่วมวางแผน ร่วมตัดสินใจ หรือใช้คำพูดในให้ข้อเสนอแนะ การแนะนำ หรือให้แรงกระตุ้น
ทางบวก เช่น การชมเชย กับเด็กอย่างเหมาะสมกับสถานการณ์ ซึ่งเป็นการพัฒนาการคิดเชิง
บริหารในเด็ก (Sutipan, P. et al., 2012)  
 

สรุป 

  บุคลากรด้านสุขภาพ พ่อแม่ ผู้ปกครอง ครู และผู้ดูแลเด็กล้วนมีบทบาทสำคัญในการ
ส่งเสริมและสนับสนุนให้เด็กมีการพัฒนาทั้งทางด้าน ร่างกาย อารมณ์ สังคมและสติปัญญา      
มีความพร้อมในเรียนรู ้และเติบโตขึ ้นเป็นผู ้ใหญ่ที ่มีคุณภาพของชาติ  ซึ ่งหนึ ่งในทักษะที่
จำเป็นต้องพัฒนาในเด็กปฐมวัย คือ การคิดเชิงบริหาร เนื่องจากเป็นทักษะพื้นฐานที่สำคัญใน
การเรียน การทำงาน การใช้ชีวิตประจำวัน และการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนที่ต้องเผชิญกับปัญหาต่าง ๆ
มากมาย การทราบการส่งเสริมการคิดเชิงบริหารของเด็กปฐมวัยจึงมีความสำคัญอย่างยิ่งในการ
ส่งเสริมการคิดเชิงบริหารของเด็กปฐมวัย ซึ่งในการพัฒนาการคิดเชิงบริหารในเด็กต้องอาศัย
ความร่วมมือจากผู้ที่เกี่ยวข้องกับเด็ก ได้แก่ ผู้ปกครอง ครูประจำชั้น และบุคลากรด้านสุขภาพ 
โดยผู้ปกครองเป็นผู้อบรมเลี้ยงดู และจัดประสบการณ์เพ่ือส่งเสริมการคิดเชิงบริหารขณะที่เด็ก
อยู่บ้าน ครูประจำชั้นเป็นผู้จัดกิจกรรมหรือรูปแบบการเรียนรู้ให้เด็กขณะอยู่ในโรงเรียนหรือ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และบุคลากรทีมสุขภาพ ผู้มีบทบาทให้ความรู้ ให้คำแนะนำผู้ปกครองและ
ครูเก่ียวกับการประเมินการคิดเชิงบริหาร การส่งเสริมการคิดเชิงบริหาร รวมไปถึงการส่งต่อเด็ก
ที่พบความผิดปกติไปยังทีมสหสาขาวิชาชีพเพื่อร่วมหาแนวทางแก้ไขเพื่อให้เด็กปฐมวัยเติบโต
เป็นผู้ใหญ่ที่มีคุณภาพต่อไป  
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บทคัดย่อ  

  ประเทศไทยปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข     
มีการพัฒนาอย่างรวดเร็วส่งผลทำให้เกิดความเจริญรุ่งเรืองในด้านต่าง ๆ เพิ่มมากขึ้นส่งผลทำ
ให้เกิดปัญหาต่อการเมืองการขึ้นภายในประเทศ ปัญหาวิกฤตเหล่านี้เกิดจากความขัดแย้ง
ระหว่างกลุ่มการเมืองที่มีอยู่ในปัจจุบันซึ่งมีความเห็นต่อต้านและสนับสนุนต่าง ๆ นานา และยัง
สะท้อนถึงความไม่เสมอภาคและความแตกแยกระหว่างชาวเมืองและชาวชนบทอีกด้วยจึงทำให้
การเมืองไทยปั่นป่วนวุ่นวายไม่มีที่จะยุติลง ในฐานผู้นำชุมชน ผู้นำสังคม และผู้นำประเทศชาติ
ต้องถือธรรมเป็นใหญ่ คือ ปกครองด้วยความเคารพหลักการ กฎ ระเบียบ กติกา และสร้าง
ความรัก ความสามัคคี ความผูกพันเป็นน้ำหนึ่งใจเดียวกันให้แก่ขึ้นแก่ประชาชน แบ่งกันสิ่งของ
ไม่หวงไว้ผู้เดียว มีความประพฤติสุจริตดีงาม เคารพรับฟังความคิดเห็นกัน และต้องซื่อสัตย์
สุจริตทางกาย วาจา และใจเพื่อเป็นแบบอย่างท่ีดีที่ถูกต้องที่เหมาะสมแก่ประชาชน ชุมชน และ
สังคมเพ่ือช่วยกันพัฒนาการเมืองไทย 

  ดังนั้น หลักพุทธธรรมจึงเป็นแนวทางหนึ่งที่สามารถนำมาแก้ปัญหาวิกฤตได้เป็นอย่างดี
เนื่องจากเป็นหลักธรรมสำหรับการพัฒนาการเมืองโดยเฉพาะ  จากปัญหาการขาดจริยธรรม  
ทางการเมืองของประชาชนชาวไทย ในเรื ่องของการซื้อสิทธิขายเสียงในการเลือกตั ้งของ
ประชาชน กับนักการเมืองเพ่ือมุ่งแสวงหาผลประโยชน์ให้แก่ตนเองและพวกพ้องมากเกินไปกับ
การไม่ปฏิบัติตามคำมั่นสัญญาที่ให้ไว้กับประชาชนก่อนการเลือกตั้ง  พื้นฐานผู้นำทางการเมือง
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ต้องซื่อสัตย์สุจริตทางกาย วาจา และใจเพื่อเป็นแบบอย่างที่ดีที่ถูกต้องที่เหมาะสมแก่ประชาชน 
ชุมชน และสังคมเพื่อช่วยกันพัฒนาการเมืองไทย ด้วยการนำหลักพุทธธรรมสำหรับการพัฒนา
การเมืองในปัจจุบัน 

คำสำคัญ: การพัฒนา, การเมือง, หลักพุทธธรรม 
 
Abstract  
  Thailand ruled in a democratic system with the King as Head of State. 
There is a rapid development resulting in increased prosperity in various fields 
resulting in problems to the politics of the country. These crises are caused by 
conflicts between existing political groups. There are people who support and 
who resist and also reflects the inequality and division between urban and rural 
residents. Therefore causing Thai politics to turmoil, with no end to end. In the 
base of community leaders, social leaders and national leaders, they must be 
fair, that is, govern with respect for principles, rules, and regulations, and build 
up love, unity, bond and solidarity among the people. Share things that are not 
self - possessive Behave in good faith Respect and listen to each other's opinions 
And must be honest, physically, verbally and mentally in order to be a good and 
appropriate role model for people, communities and society to help develop 
Thai politics. 
  Therefore, Buddhism is one way that can be used to solve the crisis very 
well as it is a principle for political development especially. From the lack of 
political ethics of the Thai people In matters of purchasing the right to sell votes 
in the public elections With politicians in pursuit of too much self and their own 
interests With non - fulfillment of promises made to the people before the 
election Fundamentals of political leaders must be honest in their body, speech 
and mind to be a suitable role model for people, community and society to help 
develop Thai politics. With the introduction of Buddhist principles for political 
development in the present. 
Keywords: The Development, Politics, Buddhism Principles 
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บทนำ 

  ประเทศไทยปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข   
มาตั้งแต่ปี พ.ศ. 2475 ในปัจจุบันประเทศไทยมีการปกครองโดยระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขมีการคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพของประชาชน ปัญหาการเมือง
สำคัญที่เกิดขึ้นภายในประเทศจากการที่ประเทศไทยมีการพัฒนาอย่างรวดเร็วส่งผลทำให้เกิด
ปัญหาต่อการเมืองการปกครองขึ้นภายในประเทศ (สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรแห่ง
ราชอาณาจักรไทย, 2560) 
  ปัญหาวิกฤตการเมืองไทยในปัจจุบันเป็นเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นในประเทศไทยอย่าง
ต่อเนื่องในตลอดระยะเวลาที่ผ่านมา ปัญหาเหล่านี้เกิดจากความขัดแย้งระหว่างกลุ่มการเมืองที่
มีอยู่ในปัจจุบันซึ่งมีความเห็นต่อต้านและสนับสนุนต่าง ๆ นานา และยังสะท้อนถึงความไม่เสมอ
ภาคและความแตกแยกระหว่างชาวเมืองและชาวชนบทอีกด้วยจึงทำให้การเมืองไทยปั่นป่วน
วุ่นวายไม่มีที่จะยุติลงและยังส่งผลถึงปัญหาในหลาย ๆ ด้านทำให้ปัญหาเหล่านี้ส่งผลกระทบ
อย่างมากมายและทำให้เสื่อมลง ปัญหาที่สำคัญ มีดังนี้ (ชาญวิทย์ ปรีชาพาณิชพัฒนา, 2563) 
1) ปัญหาการใช้ร ัฐธรรมนูญโดยเกิดปัญหาการตีความเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญที่
คลาดเคลื่อนเนื่องจากผู้มีอำนาจในประเทศพยายามตีความรัฐธรรมนูญเพ่ือให้เกิดประโยชน์ต่อ
ตนเองและพวกพ้องรวมถึงปัญหาการเปลี่ยนแปลงรัฐธรรมนูญบ่อยครั้งจนเกินไปทำให้ขาด
ความต่อเนื่องในการบังคับใช้ 2) ปัญหาการขาดความสามัคคีของประชาชนไทยซึ่งมีผลมาจาก
การมีความคิดเห็นทางด้านการเมืองการปกครองที ่แตกต่างกันความไม่ย ุต ิธรรมของ
กระบวนการทางสังคมต่าง ๆ รวมถึงการขัดผลประโยชน์ของกลุ่มต่าง ๆ ในสังคมเกิดปัญหา  
การทุจริตคอรัปชั่น เป็นต้น 3) ปัญหาการขาดจริยธรรมทางการเมืองของประชาชนชาวไทย 
เช่น การซื้อสิทธิขายเสียงในการเลือกตั้งของประชาชน นักการเมืองมุ่งแสวงหาผลประโยชน์
ให้แก่ตนเองและพวกพ้องมากเกินไป การไม่ปฏิบัติตามคำมั่นสัญญาที่ให้ไว้กับประชาชนก่อน
การเลือกตั้ง เป็นต้น 

  ดังที่กล่าวมาจะเห็นได้ว่าการพัฒนาการเมืองไทยตั่งแต่อดีตจนถึงปัจจุบันมีปัญหา
มากมายหลายด้านจนกลายมาเป็นปัญหาวิกฤตทางการเมืองเกิดจากตัวบุคคลเป็นสำคัญ เช่น 
การเขียนกฎหมายที่ไม่เป็นธรรม การใช้อำนาจทางกฎหมายที่ไม่เป็นธรรม ผู้นำทางการเมือง   
มุ่งแสวงหาผลประโยชน์เพื่อตนเองและพวกพ้อง และการจัดสรรผลประโยชน์ที่ไม่เป็นธรรมจึง
ทำให้เกิดความขัดแย้งระหว่างชนชั้นและประชาชนจนกลายมาเป็นความเกลียดชัง ขาดความ
รัก ความสามัคคีในที ่สุด ผู ้เขียนเห็นว่าการพัฒนาการเมืองควรนำเอาหลักพุทธธรรมมา
ประยุกต์ใช้ ผู้นำทางการเมืองที่ประพฤติปฏิบัติตนได้ดีถูกต้องเหมาะสมย่อมจะเป็นแบบอย่างที่
ดีที่ถูกต้องที่เหมาะสมแก่ประชาชน ชุมชน และสังคมเพื่อช่วยกันพัฒนาการเมืองไทยให้มั่นคง 
มั่งค่ัง ยั่งยืน ต่อไป 
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ความหมายของการพัฒนา 

  การพัฒนา หมายถึง การกระทำให้ดีขึ้น คือ เปลี่ยนจากสภาพหนึ่งไปสู่อีกสภาพหนึ่งที่
ดีกว่า (ยุวัฒน์ วุฒิเมธี, 2526) 
  การพัฒนา หมายถึง การเปลี่ยนแปลงที่ต้องการและได้กำหนดทิศทางและมุ่งที่จะ
ควบคุมอัตราการเปลี่ยนแปลงด้วยสภาวะการพัฒนาเป็นสภาวะสมาชิกของสังคมได้ใช้ความรู้
ความสามารถของตนได้เต็มที่โดยไม่มีสภาวะครอบงำ เช่น ความบีบคั้นทางการเมือง  (ฑิตยา 
สุวรรณชฏ, 2517) 
  การพัฒนา หมายถึง การที ่คนในชุมชนและสังคมโดยส่วนรวมได้ร ่วมกันดำเนิน
กิจกรรมเพื่อปรับปรุงความรู้ความสามารถของตนเองได้ร่วมกันเปลี่ยนแปลงคุณภาพชีวิตของ
ตนเอง ชุมชน และสังคมให้ดีขึ้น (สมศักดิ์ ศรีสันติสุข, 2525) 
  การพัฒนา หมายถึง การเปลี่ยนแปลงที่มีการกระทำให้เกิดขึ้นหรือมีการวางแผน
กำหนดทิศทางไว้ล่วงหน้าโดยการเปลี่ยนแปลงนี้ต้องเป็นไปในทิศทางที่ดีขึ้น ถ้าเปลี่ยนแปลงไป
ในทางที่ไม่ดีก็ไม่เรียกว่าการพัฒนา ขณะเดียวกันการพัฒนามิได้หมายถึงการเพิ่มขึ้นปริมาณ
สินค้าหรือรายได้ของประชาชนเท่านั้น แต่หมายความรวมไปถึงการเพิ่มความพึงพอใจและเพ่ิม
ความสุขของประชาชนด้วย (วิรัช วิรัชนิภาวรรณ, 2549) 
  การพัฒนา หมายถึง กระบวนการเพื่อเพิ่มความสามารถของคนส่วนใหญ่เพื่อปรับปรุง
คุณภาพชีวิตอย่างต่อเนื่อง กระบวนการพัฒนาจึงจำเป็นต้องเป็นกระบวนการระยะยาวและ
ส่งผลต่อคนส่วนใหญ่มี 3 อย่าง คือ (โฆสิต ปั่นเปี่ยมรัษฎ์, 2549) 
  1. การพัฒนา หมายถึง ความก้าวหน้า ถ้าเป็นเรื่องเศรษฐกิจก็เรียกว่าความเจริญทาง
เศรษฐกิจ ถ้าเป็นด้านสังคมก็เป็นเรื่องของความมีเหตุผล และสามารถใช้เหตุผลเป็นหลักในการ
ตัดสินใจและลดความขัดแย้งโดยสันติวิธี ดังนั้น การพัฒนาจึงหมายถึงความก้าวหน้าทาง
เศรษฐกิจและสังคม 

  2. การพัฒนา หมายถึง ความมั่นคง มีระบบเศรษฐกิจที่มั่นคงมีเสถียรภาพ ไม่มีปัญหา
เงินเฟ้อเงินฝืด และมีสังคมที่สงบสุข สังคมสามารถปรับตัวให้สอดคล้องกับสถานการณ์            
ที่เปลี่ยนแปลงไปได้อย่างสูง 

  3. การพัฒนา หมายถึง ความเป็นธรรม ในลักษณะที่ว่าประชาชนทุกคนที่เป็นสมาชิก
ของสังคมได้เข้ามามีส่วนร่วมและได้รับผลตอบแทนจากการมีส่วนร่วมในการพัฒนาตามควร  
ถ้าการพัฒนานั้นเป็นการพัฒนาประเภทที่มีผู้เข้าร่วมจำนวนไม่มากและผู้ที่รับผลตอบแทนจาก
การพัฒนามีน้อยรายเป็นการพัฒนาไม่เหมาะสมเนื่องจากไม่ได้สร้างความเป็นธรรมให้กับสังคม 

  การพัฒนา หมายถึง การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างของสังคม ซึ่งได้แก่ คน กลุ่มคน     
การจัดระเบียบความสัมพันธ์ทางสังคมด้วยการจัดสรรทรัพยากรของสังคมอย่างยุติธรรมและมี
ประสิทธิภาพ (ฑิตยา สุวรรณชฎ, 2527) 
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  สรุปว่าการพัฒนา คือ การเปลี่ยนแปลงทั้งทางด้านเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองเป็น
การเปลี่ยนแปลงสภาพการณ์ของสังคมจากระดับหนึ่งไปสู่อีกระดับหนึ่งที่มีคุณค่าเพิ ่มขึ้น     
การพัฒนาผู้เขียนเห็นว่าจำเป็นต้องมีการพัฒนาจิตใจของคนในสังคม การพัฒนาจิตใจของคน
ในสังคมขึ้นอยู่กับโครงสร้างทางสังคมเป็นสำคัญ เพราะฉะนั้นควรพัฒนาจิตใจของผู้นำทาง
การเมืองก่อนเพราะบุคคลเหล่านี้อยู่ในตำแหน่งที่มีอำนาจ มีหน้าที่ และสามารถกำหนดทิศทาง
ของการพัฒนาได้ การพัฒนาจิตใจของผู ้นำทางการเมืองจึงเป็นสิ่งที่สำคัญต่อการพัฒนา
เศรษฐกิจ สังคม และการเมือง 

 
ปรัชญา แนวความคิด และทฤษฎีที่เกี่ยวกับการพัฒนา 

  ปรัชญา แนวความคิด และทฤษฎีที่เกี่ยวกับการพัฒนานี้ได้มีนักวิชาการหลายท่าน
กล่าวไว้ ดังต่อไปนี้ 
  พัฒน์ บุณยรัตพันธ์ กล่าวว่า ปรัชญาที่เก่ียวกับการพัฒนา คือ  
  ประการแรก ต้องตั ้งอยู ่บนรากฐานอันมั ่นคงแห่งความศรัทธ าในตัวคนว่าเป็น
ทรัพยากรที่มีความหมายและสำคัญที่สุด มนุษย์ทุกคนมีความสามารถที่จะพัฒนาตัวเองให้ดีขึ้น
ถ้ามีโอกาส การพัฒนาทั้งหลายจะปราศจากผลสิ้น ถ้าหากมองข้ามในเรื่องการพัฒนาบุคคลแต่
ละคนให้มีทัศนะท่ีถูกทางและมีขีดความสามารถสูงขึ้น 

  ประการที่สอง การพัฒนาชุมชนก็คือความศรัทธาในเรื่องความยุติธรรมของสังคม 
(Social Justice) การมุ่งขจัดความขัดแย้งและความเหลื่อมล้ำต่ำสูงที่เห็นได้ชัดในหมู่มวลชนนั้น
เป็นเรื่องที่อารยะสังคมพึงยึดมั่น 

  ประการสุดท้าย ความไม่รู้ ความดื้อดึง และการใช้กำลังบังคับเป็นอุปสรรคที่สำคัญยิ่ง
ต่อความสำเร็จของการพัฒนาและความเจริญรุดหน้าจะเกิดขึ้นได้ก็ด้วยวิธีการให้การศึกษา
เท่านั้น การให้การศึกษาและการให้โอกาสจะช่วยดึงพลังซ่อนเร้นในตัวคนออกมาใช้ให้เป็น
ประโยชน์ต่อส่วนร่วมและการพัฒนาจะมีประสิทธิภาพได้ก็จะต้องยึดหลักการรวมกลุ่มและการ
ทำงานกับกลุ่มเพราะมนุษย์เราเป็นสัตว์สังคม การอยู่รวมกันเป็นกลุ่มและการทำงานร่วมกัน
เป็นกลุ่มจะช่วยให้คนได้เจริญเติบโตโดยเร็วที่สุด (พัฒน์ บุณยรัตพันธ์, 2549) 
  ประเวศ วะสี กล่าวว่า แนวความคิดท่ีเกี่ยวกับการพัฒนา คือ  
  1. คนเป็นทรัพยากรที่สำคัญมากที่สุดของชุมชน แนวความคิดของการพัฒนาชุมชน
เชื่อมั่นในพลังความสามารถของคน การดำรงอยู่หรือการล่มสลายของชุมชน การพัฒนาหรือ
เสื ่อมถอยของชุมชนขึ ้นอยู ่กับคนในชุมชนเป็นสำคัญ การพัฒนาชุมชนจึงต้องให้คนเป็น
ศูนย์กลางของการพัฒนา คือ พัฒนาคนให้มีขีดความสามารถในการพัฒนาตนเองและชุมชนจน
มีมาตรฐานในการดำรงชีวิตหรือมีคุณภาพชีวิตที่ดีมีความพร้อมที่จะพัฒนาชุมชนของตนเอง    
ในระดับหนึ่ง 
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  2. การมีส่วนร่วมของประชาชน การพัฒนาชุมชนเป็นการเปิดโอกาสให้ประชาชน     
ในชุมชนได้เข้ามาร่วมคิด ร่วมปฏิบัติ และร่วมรับผิดชอบในทุก ๆ ขั้นตอนทั้งร่วมคิดร่วม
วางแผน ร่วมปฏิบัติงาน ร่วมประเมินผล และร่วมรับผลประโยชน์ที่เกิดข้ึน ซึ่งอาจจะกล่าวได้ว่า 
การพัฒนาชุมชนเป็นของประชาชน โดยประชาชน เพ่ือประชาชน การมีส่วนร่วมของประชาชน
จึงเป็นแนวความคิดท่ีสำคัญประการหนึ่งของการพัฒนาชุมชน 

  3. การช่วยเหลือตัวเองของชุมชน จากความเชื่อในแนวความคิดเรื่องศักยภาพและพลัง
ความสามารถของชุมชน การพัฒนาชุมชนจึงเป็นการเสริมสร้างขีดความสามารถของประชาชน
และชุมชนให้สามารถท่ีจะพัฒนาชุมชนได้ด้วยตัวเอง การขอความช่วยเหลือจากภายนอกชุมชน
ต้องเป็นสิ่งที่เกินขีดความสามารถของชุมชนเท่านั้นเพื่อให้ชุมชนมีความเข้มแข็งและพึ่งตนเอง
ได้ทั้งทางด้านเศรษฐกิจ ศีลธรรม และสุขภาพ (ประเวศ วะสี, 2541) 
  สัญญา สัญญาวิวัฒน์ กล่าวว่า ทฤษฎีที่เกี่ยวกับการพัฒนา คือ  
  ทฤษฎีพฤติกรรมนิยม มีสาระสำคัญ คือ มุ ่งทำการเปลี ่ยนแปลงลักษณะบุคคล
โดยเฉพาะลักษณะจิตใจซึ่งปรากฏออกมาในรูปของทัศนคติ ค่านิยม ความเชื่อ และแรงจูงใจ 
เป็นต้น การเปลี่ยนแปลงจะอาศัยกระบวนการสังคมที่ช่วยให้เกิดลักษณะบุคคลที่ต้องการ คือ 
การขัดเกลาทางสังคมซึ่งเป็นกระบวนการที่มีขอบเขตกว้างขวางและยาวนานแต่เป็นส่วนหนึ่ง
ของการดำรงชีวิตในสังคมของมนุษย์ (สัญญา สัญญาวิวัฒน์, 2540) 
  กล่าวโดยสรุปว ่าการพัฒนา คือ การสร ้างสรรค์ความเจร ิญก้าวหน ้าจนเกิด              
การเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ ้น การพัฒนาจำเป็นจะต้องตั้งอยู่บนรากฐานอันมั่นคงแห่ง    
ความศรัทธาในตัวคนว่าเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง 
เพราะฉะนั้นการพัฒนาจึงต้องเริ ่มต้นจากคนก่อนโดยเฉพาะผู้นำทางการเมืองเป็นสำคัญ      
เพื่อเป็นแบบอย่างที่ดีที่ถูกต้องที่เหมาะสมแก่ประชาชน ชุมชน และสังคม  การพัฒนานั้นสิ่งที่
สำคัญในการพัฒนา ก็คือ การพัฒนาคนให้มีความรู ้ความสามารถ มีศีลธรรม  คุณธรรม 
จริยธรรม มีจิตสำนึกมีเหตุผล มีความรับผิดต่อส่วนร่วม ดังนั้น การพัฒนาคนควรเริ่มต้นจาก
การพัฒนาจิตใจโดยการนำเอาหลักพุทธธรรมมาประยุกต์ใช้ 
 
องค์ประกอบของการพัฒนา 

  องค์ประกอบของการพัฒนานี้ สนธยา พลศรี ได้กล่าวว่า องค์ประกอบของการพัฒนา
ชุมชนที่สำคัญ มีดังต่อไปนี้ คือ (สนธยา พลศรี, 2550)  
  1. คนในชุมชน คนเป็นองค์ประกอบสำคัญที่สุดของการพัฒนาชุมชนเนื ่องจาก        
การพัฒนาชุมชนเป็นการพัฒนาของคนโดยความร่วมมือกันของคนและเพื่อประโยชน์ของคน  
ในชุมชน การพัฒนาชุมชนจึงเป็นสิ่งที่เกี่ยวข้องกับคนในชุมชนโดยตรงทั้งที่เป็นบุคคล กลุ่ม 
และองค์กรต่าง ๆ 
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  2. ทุนของชุมชน ทั้งทุนทางสังคม ทุนทางเศรษฐกิจ และทุนสิ่งแวดล้อม ทุนทางสังคม 
ได้แก่ คุณภาพของคน การจัดระเบียบทางสังคม สถาบันทางสังคม กลุ ่มองค์กรต่าง  ๆ 
ขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม เทคโนโลยีต่าง ๆ เป็นต้น ทุนทางเศรษฐกิจ ได้แก่ อาชีพ 
ผลิตภัณฑ์ รายได้ แหล่งทุนของชุมชน เป็นทุนสิ่งแวดล้อม ได้แก่ ป่าไม้ แร่ธาตุ ภูเขา แม่น้ำลำ
คลอง น้ำตก หาดทราย เป็นต้น ทุนเหล่านี้เป็นส่วนสำคัญที่สนับสนุนให้การพัฒนาชุมชน
ประสบความสำเร็จ 

  3. วัสดุอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนา เช่น วัสดุสำนักงาน วัสดุก่อสร้าง เครื่อง
อำนวยความสะดวกต่าง ๆ ยานพาหนะ เครื่องมือ เครื่องจักร เครื่องคอมพิวเตอร์ เป็นต้น วัสดุ
อุปกรณ์เหล่านี้ต้องมีคุณภาพเหมาะสม ทันสมัย และเพียงพอกับกิจกรรมการพัฒนาชุมชน     
ที่กำหนดขึ้น 

  4. ยุทธศาสตร์หรือวิธีการพัฒนา การพัฒนาชุมชนมีหลายวิธีการ เช่น การให้การศึกษา
อบรม การจัดระเบียบชุมชน การสร้างผู้นำ การสร้างกลุ่มและองค์กร การวางแผนและโครงการ 
การประสานงาน เป็นต้น ยุทธศาสตร์เหล่านี ้เมื ่อนำมาใช้ในการพัฒนาชุมชนต้องเป็น
ยุทธศาสตร์ที ่เหมาะสมกับชุมชนจึงจะเป็นประโยชน์และสนับสนุนการพัฒนาให้ประสบ
ความสำเร็จ 

  5. กระบวนการพัฒนาชุมชน ซึ ่งมีลำดับขั ้นตอนดำเนินงาน คือ การศึกษาชุมชน     
การวิเคราะห์ชุมชน การวางแผนและโครงการ การดำเนินงาน การประเมินผล และการทบทวน
เพ่ือแก้ไขปัญหาและอุปสรรคซึ่งต้องดำเนินงานไปตามลำดับตั้งแต่เริ่มต้นจนสิ้นสุดกระบวนการ 

  6. การสนับสนุนช่วยเหลือจากรัฐบาลและภาคเอกชน เป็นการสนับสนุนช่วยเหลือ
เฉพาะในสิ่งที่มีความจำเป็นเกินขีดความสามารถของชุมชนหรือเพ่ือกระตุ้นเร่งเร้าให้ประชาชน
เกิดความตื่นตัวและเข้าร่วมในกระบวนการพัฒนา 

  7. การบริหารและจัดการที ่ดี เป็นการบริหารจัดการเกี่ยวกับบุคคล กลุ่ม องค์กร 
การเงิน เวลา พัสดุ ครุภัณฑ์ อาคาร สถานที่ เป็นต้นให้มีประสิทธิภาพ 

  8. นักพัฒนาชุมชน เพื่อให้ทำหน้าที่เป็นผู้กระตุ้นเตือน จูงใจ ประสานงาน ระดมพลัง
หรือศักยภาพของชุมชนมาใช้ในการพัฒนา 

  9. การประสานงาน เพื่อเชื่อมประสานบุคคล กลุ่ม และองค์กรต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
การพัฒนาชุมชนให้ดำเนินกิจกรรมสอดคล้องกันเป็นไปในทิศทางเดียวกันและเป็นลำดับ
ขั้นตอนที่กำหนดไว้ 
  10. ผลของการพัฒนา เป็นผลงานที่เกิดข้ึนจากการดำเนินงานพัฒนาชุมชนซึ่งทำให้คน
ที่ร่วมการพัฒนามีขวัญและกำลังใจที่ดีมุ่งมั่นที่จะร่วมกันพัฒนาชุมชนให้ประสบความสำเร็จ
ต่อไป 
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  สรุปได้ว่า องค์ประกอบที่สำคัญที่สุดของการพัฒนาคือคน คนเป็นองค์ประกอบที่
สำคัญที่สุดของการพัฒนาเนื่องจากการพัฒนาเป็นการพัฒนาคน โดยความร่วมมือกันของคน 
และเพ่ือประโยชน์ของคน การพัฒนาจึงเป็นสิ่งที่เกี่ยวข้องกับคนโดยตรง การพัฒนาควรเริ่มต้น
จากผู้นำเป็นสำคัญ เช่น ผู้นำครอบครัว ผู้นำชุมชน ผู้นำสังคม และผู้นำประเทศชาติ เพราะ
บุคคลเหล่านี้อยู่ในตำแหน่งที่มีอำนาจ มีหน้าที่ และสามารถกำหนดทิศทางของการพัฒนาได้ 
 

หลักพุทธธรรมสำหรับการพัฒนาการเมือง 

  อธิปไตย 3 ประการ (ที.ปา. (ไทย) 11/305/364, องฺ.ติก. (ไทย) 20/40/201) (มหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2539) 
  ผู้นำ ผู้ปกครอง ผู้บริหารหน่วยงาน สถาบัน องค์กรสังคม ชุมชนต้องรู้หลักอธิปไตย 
คือ รู้หลักความเป็นใหญ่ที่เรียกว่า อธิปไตย 3 ประการ ดังนี้ 
  1. อัตตาธิปไตย ถือตนเป็นใหญ่ คือ ถือเอาตนเอง ฐานะ ศักดิ์ศรี เกียรติภูมิของตนเป็น
ใหญ่ กระทำการด้วยตนเองและสิ่งที่เนื่องด้วยตนเป็นประมาณ ในฝ่ายกุศลได้แก่เว้นชั่วทำดี
ด้วยเคารพตน 

  2. โลกาอธิปไตย ถือโลกเป็นใหญ่ คือ ถือความนิยมของชาวโลกเป็นใหญ่ หวั่นไหวไป
ตามเสียงนินทาและสรรเสริญ กระทำการด้วยปรารภจะเอาใจหมู่ชน หาความนิยม หรือหวั่น
กลัวเสียงกล่าวว่าเป็นประมาณ ในฝ่ายกุศลได้แก่เว้นชั่วทำดีด้วยเคารพเสียงหมู่ชน 

  3. ธรรมาธิปไตย ถือธรรมเป็นใหญ่ คือ ถือหลักการ ความจริง ความถูกต้อง ความดีงาม 
เหตุผลเป็นใหญ่ กระทำการด้วยปรารภสิ่งที่ได้ศึกษา ตรวจสอบตามข้อเท็จจริงและความคิดเห็นที่รับ
ฟังอย่างกว้างขวางแจ้งชัดและพิจารณาอย่างดีที่สุดตามขีดแห่งสติปัญญา จะมองเห็นได้ด้วยความ
บริสุทธิ์ใจว่าเป็นไปโดยชอบธรรมและเพื่อความดีงามเป็นประมาณอย่างสามัญ ได้แก่ ทำการ
ด้วยความเคารพหลักการ กฎ ระเบียบ กติกา 

  สาราณียธรรม 6 ประการ (ที.ปา (ไทย) 11/324/321) (มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 
2539) 
  ธรรมเป็นที่ตั้งแห่งความให้ระลึกถึง ธรรมเป็นเหตุให้ระลึกถึงกันเพื่อสร้างสัมพันธ์กับ
ผู้อื่นที่เป็นเพื่อนร่วมงาน ร่วมกิจการ ร่วมองค์กร ร่วมชุมชน ธรรมที่ทำให้เกิดความสามัคคี 
หลักการอยู่ร่วมกันเรียกว่า สาราณียธรรม 6 ประการ คือ 

  1. เมตตากายกรรม ทำต่อกันด้วยเมตตา คือ แสดงไมตรีและความหวังดีต่อเพื่อน
ร่วมงาน ร่วมกิจการ ร่วมชุมชนตั้งเมตตากายกรรมในเพื่อนร่วมงาน สถาบัน องค์กร สังคม 
ชุมชนทั้งต่อหน้าและลับหลังคือช่วยเหลือกิจธุระของผู้ร่วมหมู่คณะด้วยความเต็มใจ แสดงกิริยา
อาการสุภาพเคารพนับถือกันทั้งต่อหน้าและลับหลัง 
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  2. เมตตาวจีกรรม เจรจาต่อกันด้วยเมตตา คือ ช่วยบอกแจ้งสิ่งที่เป็นประโยชน์ สั่งสอน
หรือแนะนำตักเตือนกันด้วยความหวังดี ตั้งเมตตาวจีกรรมในเพื่อนร่วมงาน สถาบัน องค์กร 
สังคม ชุมชนทั้งต่อหน้าและลับหลัง กล่าววาจาสุภาพแสดงความเคารพนับถือกันทั้งต่อหน้าและ
ลับหลัง 

  3. เมตตามโนกรรม คิดต่อกันด้วยเมตตา คือ ตั้งจิตปรารถนาดี ตั้งเมตตามโนกรรม    
ในเพื่อนร่วมงาน สถาบัน องค์กร สังคม ชุมชนทั้งต่อหน้าและลับหลัง คิดทำสิ่งที่เป็นประโยชน์
แก่กัน มองกันในแง่ดี มีหน้าตายิ้มแย้มแจ่มใสต่อกัน 

  4. สาธารณโภคี ได้มาแบ่งกันกินแบ่งกันใช้ คือ ได้ของสิ่งใดมาก็แบ่งปันกัน เมื่อได้สิ่งใด
มาโดยชอบธรรมแม้เป็นของเล็กน้อยก็ไม่หวงไว้ผู ้เดียวนำมาแบ่งปันเฉลี่ยเจือจานในเพื่อน
ร่วมงาน สถาบัน องค์กร สังคม ชุมชนให้ได้มีส่วนร่วมใช้สอยบริโภคท่ัวกัน 

  5. สีลสามัญญตา ประพฤติให้ดีเหมือนเขา คือ มีศีลบริสุทธิ์เสมอกันกับเพื่อนร่วมงาน 
สถาบัน องค์กร สังคม ชุมชนทั้งต่อหน้าและลับหลัง มีความประพฤติสุจริตดีงาม ถูกต้องตาม
ระเบียบวินัย กฎเกณฑ์ กติกา จารีตประเพณีอันดีงาม ไม่ประพฤติกรรมแหกคอก นอกระเบียบ 
เหยียบกฎ ไม่ทำตนให้เป็นที่น่ารังเกียจหรือเสื่อมเสียของหมู่คณะ 

  6. ทิฏฐิสามัญญตา ปรับความเห็นเข้ากันได้ คือ มีทิฐิดีงามเสมอกันกับเพื่อนร่วมงาน 
สถาบัน องค์กร สังคม ชุมชนทั้งต่อหน้าและลับหลัง เคารพรับฟังความคิดเห็นกัน มีความ
เห็นชอบร่วมกัน ตกลงกันได้ในหลักการสำคัญ ยึดถืออุดมคติหลักแห่งความดีงามหรือจุดหมาย
สูงสุดอันเดียวกันในข้อที่เป็นหลักการสำคัญอันจะนำไปสู่ความหลุดพ้น สิ้นทุกข์ หรือขจัด
ปัญหา 

  สุจริต 3 ประการ 
  สุจริตคือการประพฤติดี หมายถึง การทำความดี การไม่ทำความผิด การทำสิ่งที่ดีงาม
จัดเป็น 3 อย่าง คือ (คณะสงฆ์และรัฐบาล, 2558); (เสาวนุช ศิริมาลัยรักษ์, 2560) 
  1. ความประพฤติสุจริตทางกายเรียกว่า กายสุจริต ได้แก่ การเว้นจากการฆ่าสัตว์ การ
เว้นจากการถือเอาสิ่งของที่เจ้าของมิได้ให้ด้วยอาการแห่งลักขโมย การเว้นจากการประพฤติผิด
ในกามทั้งหลายการประพฤติผิดประเวณีเว้นจากการทำชู้กับภรรยาหรือสามีผู้อ่ืนและคนที่ไม่ใช่
ภรรยาหรือสามีของตนเอง บุคคลพึงรักษาความกำเริบทางกาย พึงสำรวมกาย ละกายทุจริต 
แล้วพึงประพฤติกายสุจริตการไม่เบียดเบียนสัตว์ทั้งปวง และเว้นขาดจากการดื่มน้ำเมาอันเป็น
ที่ตั้งแห่งความประมาท 

  2. ความประพฤติสุจริตทางวาจาเรียกว่า วจีสุจริต ได้แก่ การพูดคำจริงไม่โกหก
หลอกลวง การพูดไม่พูดคำหยาบคำที่ไม่งามไม่น่าฟัง การพูดประสานมิตรไม่ยุโยงให้คนทั้งสอง
ฝ่ายแตกสามัคคีกัน การพูดมีที่อ้างอิงไม่พูดเพ้อเจ้อไม่มีสาระ บุคคลพึงรักษาความกำเริบทาง
วาจา พึงสำรวมวาจา ละวจีทุจริต แล้วพึงประพฤติวจีสุจริตเว้นขาดจากการพูดเท็จคือพูดแต่คำ
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สัตย์ ดำรงความสัตย์ มีถ้อยคำเป็นหลักเชื่อถือได้ ไม่หลอกลวงชาวโลก ไม่ฟังความฝ่ายนี้แล้วไป
บอกฝ่ายโน้นเพื่อทำลายฝ่ายนี้หรือไม่ฟังความฝ่ายโน้นแล้วมาบอกฝ่ายนี้เพื่อทำลายฝ่ายโน้น 

  3. ความประพฤติสุจริตทางใจเรียกว่า มโนสุจริต ได้แก่ บุคคลพึงรักษาความกำเริบ
ทางใจ พึงสำรวมใจ ละมโนทุจริต แล้วพึงประพฤติมโนสุจริตไม่คิดพยาบาทปองร้ายใคร ๆ มีจิต
ประกอบด้วยเมตตาไม่คิดเบียดเบียนใคร ๆ มีจิตประกอบด้วยกรุณามีความเห็นถูกต้องตาม
ครรลองคลองธรรมเห็นว่าทำดีได้ดีทำชั่วได้ชั่ว ควรละอภิชฌาคือความเพ่งเล็งอยากได้ของของ
เขา ควรละพยาบาทคือความคิดร้ายผู้อื่น ควรละมิจฉาทิฏฐิคือความเห็นผิด 

  สรุป ผู้นำครอบครัว ผู้นำชุมชน ผู้นำสังคม และผู้นำประเทศชาติต้องถือธรรมเป็นใหญ่ 
คือ ปกครองด้วยความเคารพหลักการ กฎ ระเบียบ กติกา และสร้างความรัก ความสามัคคี 
ความผูกพันเป็นน้ำหนึ่งใจเดียวกันให้แก่ขึ้นแก่ประชาชน แบ่งกันสิ่งของไม่หวงไว้ผู้เดียว มีความ
ประพฤติสุจริตดีงาม เคารพรับฟังความคิดเห็นกัน และต้องซื่อสัตย์สุจริตทางกาย วาจา และใจ
เพื ่อเป็นแบบอย่างที ่ด ีที ่ถ ูกต้องที ่เหมาะสมแก่ประชาชน ชุมชน และสังคมเพื ่อช่วยกัน
พัฒนาการเมืองไทย 

 
สรุป 

  ประเทศไทยปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขมา
ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2475 จนถึงปัจจุบันมีการคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพของประชาชน ประชาชนมี
บทบาทและมีส่วนร่วมในการปกครองและตรวจสอบการใช้อำนาจรัฐ ประเทศไทยมีการพัฒนา
อย่างรวดเร็วส่งผลทำให้เกิดความเจริญรุ่งเรืองในด้านต่าง ๆ เพิ่มมากขึ้นรวมทั้งพัฒนาการ
ทางด้านการเมืองการปกครอง ปัญหาวิกฤตการเมืองไทยในปัจจุบันเป็นเหตุการณ์ที่เกิดขึ้น     
ในประเทศไทยอย่างต่อเนื่องในตลอดระยะเวลาที่ผ่านมา ปัญหาเหล่านี้เกิดจากความขัดแย้ง
ระหว่างกลุ่มการเมืองที่มีอยู่ในปัจจุบันซึ่งมีความเห็นต่อต้านและสนับสนุนต่าง ๆ นานา และยัง
สะท้อนถึงความไม่เสมอภาคและความแตกแยกระหว่างชาวเมืองและชาวชนบทอีกด้วยจึงทำให้
การเมืองไทยปั่นป่วนวุ่นวายไม่มีที่จะยุติลง 

  ผู ้เขียนเห็นว่าปัญหาวิกฤตการเมืองไทยเหล่านี ้สามารถแก้ไขได้ด้วยการนำเอา       
หลักพุทธธรรมมาประยุกต์ใช้กับผู้นำทางการเมือง เช่น 1) ปัญหาการใช้รัฐธรรมนูญโดยเกิด
ปัญหาการตีความเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญที่คลาดเคลื่อนเนื่องจากผู้มีอำนาจในประเทศ
พยายามตีความรัฐธรรมนูญเพื ่อให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองและพวกพ้องรวมถึงปัญหา          
การเปลี่ยนแปลงรัฐธรรมนูญบ่อยครั้งจนเกินไปทำให้ขาดความต่อเนื่องในการบังคับใช้ ปัญหา
เหล่านี้สามารถแก้ไขได้ด้วยอธิปไตย 3 ประการ คือ ผู้นำทางการเมืองต้องถือธรรมเป็นใหญ่ คือ 
ปกครองด้วยความเคารพหลักการ กฎ ระเบียบ กติกาตามรัฐธรรมนูญ 2) ปัญหาการขาดความ
สามัคคีของประชาชนไทยซึ่งมีผลมาจากการมีความคิดเห็นทางด้านการเมืองการปกครองที่
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แตกต่างกันความไม่ยุติธรรมของกระบวนการทางสังคมต่าง ๆ รวมถึงการขัดผลประโยชน์ของ
กลุ่มต่าง ๆ ในสังคมเกิดปัญหาการทุจริตคอรัปชั่น เป็นต้น ปัญหาเหล่านี้สามารถแก้ไขได้ด้วย
สาราณียธรรม 6 ประการ คือ ผู้นำทางการเมืองต้องสร้างความรัก ความสามัคคี ความผูกพัน
เป็นน้ำหนึ่งใจเดียวกันให้แก่ขึ้นแก่ประชาชน แบ่งปันสิ่งของไม่หวงไว้ผู้เดียว มีความประพฤติ
สุจริตดีงาม เคารพรับฟังความคิดเห็นกัน 3) ปัญหาการขาดจริยธรรมทางการเมืองของ
ประชาชนชาวไทย เช่น การซื้อสิทธิขายเสียงในการเลือกตั้งของประชาชน นักการเมืองมุ่ง
แสวงหาผลประโยชน์ให้แก่ตนเองและพวกพ้องมากเกินไป การไม่ปฏิบัติตามคำมั่นสัญญาที่ให้
ไว้กับประชาชนก่อนการเลือกตั้ง เป็นต้น ปัญหาเหล่านี้สามารถแก้ไขได้ด้วยสุจริต 3  ประการ 
คือ ผู้นำทางการเมืองต้องซื่อสัตย์สุจริตทางกาย วาจา และใจเพื่อเป็นแบบอย่างที่ดีที่ถูกต้องที่
เหมาะสมแก่ประชาชน ชุมชน และสังคมเพ่ือช่วยกันพัฒนาการเมืองไทย 
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บทคัดย่อ  
  บทความวิจัยนี้เป็นการศึกษาถึงรูปแบบการปกครองแบบการกระจายอำนาจโดยการ
ปกครองของประเทศสาธารณรัฐอินโดนีเซีย จะเห็นว่าการกระจายอำนาจถือว่าเป็นรูปแบบการ
ปกครองที่มีภารกิจถ่ายโอนอำนาจในการตัดสินใจ ทรัพยากร และภารกิจ จากภาครัฐส่วนกลาง
ไปยังองค์กรต่าง ๆ ให้บริหารจัดการได้ด้วยตนเอง อีกทั้งการกระจายอำนาจการปกครองของ
สาธารณรัฐอินโดนีเซียมีรูปแบบเด่นชัด กล่าวคือ มีการบริหารจัดการจังหวัดที่เกิดจากความ
ต้องการของประชาชน มีการจัดเก็บภาษีสามารถบริหารได้อย่างมีประสิทธิภาพภายใต้จังหวัด
ของตนเอง อีกทางหนึ่งประเทศไทย ถือว่ามีการบริหารราชการแบบกระจายอำนาจอยู่เช่นกัน 
แต่ยังมีความแตกต่างกับสาธารณรัฐอินโดนีเซีย กล่าวคือ สาธารณรัฐอินโดนีเซีย มีวิวัฒนาการ
ทางด้านการเรียกร้องการกระจายอำนาจในแต่ละที่แตกต่างกันมียุคอาณานิคม ยุคหลังประกาศ
เอกราช และยุคปฏิรูปหรือยุคปัจจุบันของอินโดนีเซีย แต่ไทยเกิดขึ้นเพียงจากรัฐธรรมนูญ      
ปี 2540 ที่เป็นต้นกำเนิดการกระจายอำนาจ หากนำข้อมูลมาเปรียบเทียบกับไทยนั้น จะพบได้
ว่าสิ่งที่เหมือนกันคือ การถูกแทรกแซงการปกครองด้วยรัฐบาลทหาร แต่สาธารณรัฐอินโดนีเซีย 
หลังจากสิ้นสุดยุคนายพลทหารซูฮาร์โตก็ไม่เคยกลับไปมีรัฐบาลที่มาจากทหาร และยากที่จะ
กลับไปเป็นประเทศที่เป็นรูปแบบของการรวมศูนย์อำนาจ แต่กลับเป็นประเทศไทยที่รัฐบาลนั้น
มีการสลับสับเปลี ่ยนที่เป็นทั้งพลเรือนและทหารมาโดยตลอดจนถึงปัจจุบัน  และปัจจุบัน
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สาธารณรัฐอินโดนีเซียถือเป็นประเทศที่มีความโดดเด่นเรื่องการกระจายอำนาจในการบริหาร    
สู่ท้องถิ่น และสำหรับประเทศไทยยังถือว่าต้องมีการแก้ไข และปฏิรูปการปกครองเพื่อความ
เป็นอำนาจอธิปไตยจะกลับมาที่ประชาชนอย่างแท้จริง 
คำสำคัญ: สาธารณรัฐอินโดนีเซีย, การกระจายอำนาจ, รูปแบบการปกครอง 
 
Abstract  
  This research article is a study of the decentralized form of governance 
by the rule of the Republic of Indonesia. It is seen that decentralization is 
considered to be a form of dominance with a mission to transfer the power to 
make decisions from central government to organizations to self - management. 
In addition, the decentralization of the rule of the Republic of Indonesia has a 
pronounced pattern. In other words, there is a provincial management caused 
by the needs of the people. Taxation can be effectively administered under its 
own province. On the other hand, Thailand is considered to have a decentralized 
administration as well, but there are differences with the Republic of Indonesia. 
In other words, the Republic of Indonesia. There is an evolution in the field of 
decentralization claims in each of the different colonial era. Indonesia's post - 
independence era and the reform era or the modern era of Indonesia. Inconstant, 
Thailand was only formed by the 1997 constitution that originated 
decentralization. If the information is compared to Thailand, it is found that the 
same thing is the intervention of the military government. At the end of the era, 
Suharto's military generals never returned to a military - backed government, and 
it was difficult to return to a country that was a form of centralization, but it was 
Thailand where the government had been switching to both civilians and soldiers 
until now. In the present, the Republic of Indonesia is a country that outstanding 
for its decentralization of local administration, and for Thailand, it is considered 
to be justice. 
Keywords: Republic of Indonesia, Decentralization, Form of Government 
 
บทนำ  
  การกระจายอำนาจการปกครอง คือ การถ่ายโอนอำนาจในการตัดสินใจ ทรัพยากร 
และภารกิจ จากภาครัฐส่วนกลางไปยังองค์กรอ่ืน ไม่ว่าจะเป็นภาครัฐส่วนภูมิภาค องค์กรอิสระ 
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องค์กรท้องถิ่น องค์กรเอกชนรวมถึงภาคประชาชนเป็นสำคัญในการไปดำเนินภารกิจหน้าที่ของ
ตนที่ได้รับมอบอำนาจในการดูแลบริการประชาชน และจัดทำบริการสาธารณะเพื่อตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนอันก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด (Bardhan, P., 2002); (Enikolopov, 
R. & Zhuravskaya, E., 2007)โดยการกระอำนาจพบว่าหากประเทศใดมีการกระจายอำนาจ
ให้หน่วยงานปกครองสามารถบริหารจัดการได้ด้วยตนเองสามารถลดปัญหาการทุจริตและการ
ทำงานล่าช้าได้เป็นจำนวนมาก (Fisman, R. & Gatti, R., 2002) ทั้งนี้อาจสรุปความหมายของ
การกระจายอำนาจในความหมายกว้าง ๆ คือการจัดสรรหรือแบ่งปันอำนาจการตัดสินใจอัน
เกี่ยวข้องกับกิจการสาธารณะ (Public Affairs) ของรัฐส่วนกลางไปยังหน่วยงานหรือองค์กรอ่ืน 
ๆ เพื่อเป็นการตอบสนองความต้องการคนประชาชนในท้องที่เนื่องจากแต่ละท้องถิ่นย่อมมีเอก
ลักษณะที่แตกต่างกันออกไปตามภูมิภาค วิถีชีวิต วัฒนธรรม (จรัส สุวรรณมาลา, 2538) 
  อินโดนีเซีย เป็นประเทศที่ตั้งอยู่ในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้มีพื้นที่ใหญ่ที่สุดใน
ภูมิภาค มีลักษณะภูมิประเทศเป็นหมู่เกาะซึ่งถือเป็นภูมิศาสตร์ที่โดดเด่นของอินโดนีเซีย ทั้งนี้ยัง
มีจำนวนประชากรมากถึงประมาณ 248 ล้านคน และนับได้ว่าเป็นประเทศในภูมิภาคเอเชีย
ตะวันออกเฉียงใต้ที่มีประชากรและเนื้อที่เป็นจำนวนมาก นอกจากปัจจัยในด้านประชากร 
ขนาดของเศรษฐกิจและบทบาททางการเมืองระดับภูมิภาคแล้ว อินโดนีเซียยังถือว่าเป็น
ประเทศที่มีความสำคัญในระดับต้น ๆ ในเรื่องของระบบเศรษฐกิจและการเมืองของภูมิภาค
เอเชียตะวันออกเฉียงใต้และระดับโลกอีกด้วย (ภานุวัฒน์ พันธุ์ประเสริฐ, 2556) อีกทั้งยังเป็น
ประเทศที่มีความหลากหลายทางด้านวัฒนธรรม ซึ่งวัฒนธรรมของรัฐในแต่ละแห่งล้วนแต่มี
ประวัติความเป็นมาที่ยาวนาน ทั้งทางด้านความเชื่อ ศาสนา และความหลากหลายทางภาษา 
(ทวีศักดิ์ เผือกสม, 2555) ดังนั้น ปัจจัยดังกล่าวล้วนมีผลให้รูปแบบการปกครองของอินโดนีเซีย 
เป็นการกระจายอำนาจในการปกครองซึ่งการปกครองในแต่ละส่วนนั้นมีความแตกต่างกันด้วย
ข้อจำกัดที่ว่า หมู่เกาะแต่ละเกาะนั้นมักจะโดนผู้มีอำนาจเข้ามาเพื่อการจัดการปกครองให้เป็น
แบบระบอบเผด็จการและการรวมอำนาจเข้าสู่ศูนย์กลาง เพราะเชื่อว่าจะทำให้ระบบการ
ปกครองนั้นมีความเข้มแข็งมากยิ่งขึ้น อย่างไรก็ตาม ในปัจจุบันอินโดนีเซียก็ได้มีการใช้ระบบ
การปกครองแบบการกระจายอำนาจออกจากศูนย์กลาง (Decentralization) เนื่องจากจะเป็น
การกระจายอำนาจในการบริหารให้กับรัฐบาลท้องถิ่นในการจัดการปกครองท้องถิ่นที่ทั่วถึงและ
ก่อให้เกิดความเป็นประชาธิปไตยในการปกครองมากท่ีสุด 
  จากการศึกษางานวิจัยจะพบได้ว่าการรูปแบบการปกครองของอินโดนีเซียถือได้ว่าเป็น
ต้นแบบของการกระจายอำนาจในการปกครองในพื ้นที ่ภ ูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้         
อันเนื่องมาจากมีการกระจายอำนาจในทางกฎหมายและแนวทางในการปฏิบัติโดยเกิดจาก
ความต้องการของประชาชนหรือคนในท้องที่เป็น (Devas, N., 1997) มีการกระจายอำนาจ
ทรัพยากรในการบริหารจังหวัดเช่น การบริหารเงิน การจัดเก็บภาษีโดยที ่ไม่ผ่านจังหวัด 
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(Nasution, A., 2017) และให้มีการพัฒนาท้องถิ ่นของตนเองให้มีเอกลักษณ์เพื ่อเป็นการ
ส่งเสริมศักยภาพจังหวัดให้สามารถเติบโตทางเศรษฐกิจอย่างรวดเร็วในลดความเหลื่อมล้ำ
ทางด้านเศรษฐกิจอีกประการหนึ่ง (Firman, T., 2009) เห็นได้ว่ารูปแบบการปกครองดังกล่าว
ของประเทศอินโดนีเซียถือได้ว่ามีความเข้มแข็งในการจัดการดูแลจังหวัดของตนเองได้ 
 
รูปแบบการปกครองของอินโดนีเซีย 
  ปัจจุบันอินโดนีเซียมีระบบการปกครองแบบสาธารณรัฐ และมีรูปแบบการปกครอง
แบบรัฐเดี่ยว (Unitary State) มีการปกครองในระบอบประชาธิปไตยและมีประธานาธิบดีเป็น
ทั้งประมุขของประเทศและประมุขของฝ่ายบริหาร โดยประธานาธิบดีมาจากการเลือกตั้ง
โดยตรงของประชาชน ดำรงตำแหน่งวาระละ 5 ปี ในแง่ของระบบพรรคการเมืองอินโดนีเซียมี
พรรคการเมืองที่มีบทบาทโดดเด่นหลายพรรค จึงเรียกได้ว่าการเมืองอินโดนีเซียเป็นการเมือง
แบบหลายพรรค (Multi - Party System) (ภานุวัฒน์ พันธุ์ประเสริฐ, 2556) ทั้งนี้ในการจัดการ
ปกครองของประเทศอินโดนีเซียนั้น ได้รับอิทธิพลและผลกระทบจากหลายปัจจัย ไม่ว่าจะเป็น
ด้านภูมิศาสตร์ประวัติศาสตร์สังคม และการเมือง โดยเฉพาะอย่างยิ่ง อินโดนีเซียเป็นประเทศที่
เคยตกเป็นอาณานิคมของชาติตะวันตกมาเป็นเวลายาวนาน ดังนั้นการศึกษาเรื่องการกระจาย
อำนาจ จึงไม่เพียงศึกษาแค่ยุคปัจจุบัน แต่จำเป็นที่จะต้องศึกษาทั้งในยุคอาณานิคมแล ะยุค   
เอกราชและหาความเชื่อมโยงของรูปแบบการจัดการปกครองในแต่ละช่วงและปัจจัยต่าง  ๆ 
ร่วมด้วย 
  สำหรับอินโดนีเซียนั้น มีการแบ่งการปกครองภายในประเทศออกเป็นหลายระดับและ
มีการเทียบเคียงชื่อหน่วยการปกครองของอินโดนีเซียเป็นภาษาไทย ตั้งแต่ (Provinsi) มณฑล, 
(Kebupaten) จังหวัด, (Kota) นคร, (Kecamatan) อำเภอ, (Kelurahan) ตำบล, (Desa) หมู ่บ้าน, 
(Kampung, Duson, Banjar, Jorong) กลุ่มบ้าน, คุ้มบ้าน (ทวีศักดิ์ เผือกสม, 2555) 
 
พัฒนาการการกระจายอำนาจในแต่ละยุค 
  สามารถแบ่งการพัฒนาออกได้เป็น 3 ยุคสมัยทางการเมืองการปกครองได้แก่        
การปกครองของอินโดนีเซียยุคอาณานิคม การปกครองอินโดนีเซียยุคหลังการประกาศเอกราช:     
ซูการ์โน และซูฮาร์โต และการกระจายอำนาจครั้งยิ่งใหญ่ภายหลังยุคของซูฮาร์โต ซึ่งสามารถ
อธิบายได้ตั้งนี ้
  การปกครองของอินโดนีเซียยุคอาณานิคม ในยุคอาณานิคมนั้นถือได้ว่าเป็นจุดเริ่มต้น
ของการกระจายอำนาจ ซึ่งเกิดขึ้นในปี ค.ศ. 1903 ซึ่งเป็นยุคที่รัฐบาลอาณานิคมฮอลันดาได้มี
การไตร่ตรองอย่างถี่ถ้วนถึงรูปแบบการจัดการปกครองว่าควรจะอยู่ในรูปแบบการรวมศูนย์
อำนาจหรือการกระจายอำนาจ ในการจะนำหลักการใดเข้ามาใช้ในการปกครองอันเนื่องมาจาก
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หลายปัจจัยไม่ว่าจะเป็นลักษณะภูมิศาสตร์ สภาพสังคม ความหลากหลายทางเชื้อชาติ ภาษา 
และวัฒนธรรม หากกล่าวโดยสรุปแล้วในช่วงนี้ลักษณะการปกครองในอินโดนีเซียยังคงเป็นการ
ปกครองแบบรวมศูนย์อำนาจ ต่อมาเข้าสู่สงครามโลกครั้งที่ 2 ญี่ปุ่นได้ส่งกำลังทหารเข้ามา
รุกรานในเขตประเทศในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ รวมถึงประเทศอินโดนีเซียด้วย        
ในปี ค.ศ. 1942 ซึ่งทำให้รูปแบบการรวมศูนย์อำนาจยิ่งมีความเข้มข้นมากขึ้น ทั้งนี้ก็เพื่อการ
บริหารทรัพยากรและการระดมมวลชนเพื่อประโยชน์ทางสงครามให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
หลังจากนั้นญี่ปุ่นได้พ่ายแพ้สงครามและได้ถอนตัวออกไปจากเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ และ
ฮอลันดาได้พยายามจะกลับมาครอบครองอินโดนีเซียอีกครั้งแต่ประสบปัญหาด้านการเรียกร้อง
ของชาวอินโดนีเซียที่ไม่ต้องการที่จะตกไปอยู่ภายใต้การปกครองของใคร ต่อมาในปี ค.ศ. 1945 
ขบวนการเรียกร้องเอกราช อันนำโดย ซูการ์โน และฮัตตะ ก็ได้ประกาศเอกราชโดยฝ่ายเดียว 
(Unitary Declaration Of Independence) ได้ปลดปล่อยอินโดนีเซียจากการปกครองของ
ตะวันตก แต่อย่างไรก็ตามบางเกาะก็ยังคงตกอยู่ภายใต้การปกครองของรัฐบาลดัตช์ และดัตช์
ได้ประกาศให้ดินแดนของตนในส่วนที่ครอบครองเป็นรัฐรวม หรือสหพันธรัฐ (Federal State) 
อันมีชื่อเรียกว่า สหพันธรัฐอินโดนีเซีย (United States Of Indonesia) เพื่อหวังให้ผู้ปกครอง
นครตามเกาะต่าง ๆ เข้าร่วมมือกับทางฮอลันดาในการเข้าร่วมฝ่ายขบวนการ ท้ายที่สุดก็ไม่เป็น
ผล เพราะฮอลันดาได้เป็นผู้พ่ายแพ้ให้กับทางการทหารและทางการทูตต่อฝ่ายขบวนการ ในปี 
ค.ศ. 1949 ทำให้ต้องยอมมอบเอกราชให้แก่อินโดนีเซียและความเป็นสหพันธรัฐที่ได้ก่อตั้งมา
ในระยะสั้น ๆ ก็ได้ถูกล้มเลิกไปในที่สุด (ทวีศักดิ์ เผือกสม, 2555) 
  การปกครองอินโดนีเซ ียย ุคหลังการประกาศเอกราช : ซูการ์โน และซูฮาร ์โต 
อินโดนีเซียหลังจากการได้รับเอกราชอย่างเป็นทางการ ได้ประสบปัญหาหลายประการ 
โดยเฉพาะในเรื ่องของการฟื้นฟูประเทศหลังสงคราม ด้านเศรษฐกิจและความมั ่นคงของ
ประเทศ รวมถึงการจัดการเมืองการปกครองในฐานะประเทศเกิดใหม่ โดยเฉพาะเกี่ยวกับ
รูปแบบของการบริหารราชการแผ่นดินที่อินโดนีเซียที่จะนำมาใช้ ว่าจะยังคงยึดรูปแบบรวม
ศูนย์อำนาจตามที่ใช้มาดั้งเดิม หรือจะปรับไปใช้แนวทางกระจายอำนาจให้มากขึ้น สำหรับ
แนวคิดรูปแบบรวมศูนย์อำนาจและแนวคิดการกระจายอำนาจ ซึ่งมีฝ่ายที่สนับสนุนที่เป็นแกน
หลักของแนวคิดการรวมศูนย์อำนาจ นั่นก็คือ ซูการ์โน ฮัตตะ และกลุ่มนายทหารระดับสูงใน
กองทัพ เขาเชื่อว่าอินโดนีเซียนั้น เป็นสังคมที่มีความหลากหลายในทางเชื้อชาติและวัฒนธรรม 
รวมถึงมีสภาพภูมิประเทศเป็นหมู่เกาะ เสี่ยงต่อความแตกแยก ดังนั้นจึงจำเป็นต้องมี ระบบ   
การปกครองที่ทำให้รัฐบาลมีความเข้มแข็ง และสามารถสร้างความมั่นคงและเป็นหนึ่งเดียว
ให้กับประเทศ (Sulistiyanto, P. & Erb, M., 2005) ทั้งนี้ฝ่ายของการอยากให้เป็นการกระจาย
อำนาจ ส่วนใหญ่เป็นกลุ่มคนที่ได้ประโยชน์จากการอยู่ภายใต้ สหพันธรัฐอินโดนีเซียที่ดัตช์เป็น
ผู้สร้างขึ้น และเห็นว่า การกระจายอำนาจนั้นจะเป็นรูปแบบที่นำมาใช้ในการปกครองที่ได้
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ประสิทธิภาพ เนื่องจาก เกิดการกระจายอำนาจการบริหารไปยังรัฐบาลที่อยู่ท้องถิ่นและเป็นตัว
สร้างความเป็นปึกแผ่นได้ดีกว่า และเชื่อว่าจะสามารถช่วยลดความไม่พอใจของประชาชนใน
ความรู้สึกถึงความถูกแบ่งแยกดินแดนออกไปเป็นรัฐอิสระ (Sulistiyanto, P. & Erb, M., 2005) 
อย่างไรก็ตามแนวคิดการกระจายอำนาจยังถูกมองว่าเป็นแนวคิดที่ฮอลันดาเคยใช้เพ่ือพยายาม
เอาชนะขบวนการเรียกร้องเอกราช ดังนั้นแนวทางการกระจายอำนาจจึงถูกโจมตีอย่างหนัก
ประหนึ่งว่าเป็นปีศาจร้าย (ทวีศักดิ์ เผือกสม, 2555) 
  แม้ว่าการกระจายอำนาจจะถูกตีตราว่าเป็นปีศาจร้าย แต่ก็ไม่ได้ถูกลบเลือนหายไปเลย
ทีเดียว เพราะในทศวรรษ 1950 รัฐบาลอินโดนีเซียก็ได้หยิบยกประเด็นการกระจายอำนาจ
ขึ้นมาทบทวนอีกครั้ง และในปี ค.ศ. 1957 รัฐบาลของซูการ์โนได้ออกกฎหมายฉบับที่ 1/1957 
ซึ่งเป็นกฎหมายเกี่ยวกบัการปกครองท้องถิ่น (pemerintahan daerah) โดยเป็นกฎหมายที่ให้
อำนาจแก่ท้องถิ่นในการบริหารการปกครอง ที่สำคัญคือ กฎหมายนี้ยังมีการอนุญาตให้ท้องถิ่น
สามารถเลือกผู ้นำของตนเองผ่านที ่สภามณฑลและสภาจังหวัดแต่งตั ้งผ ู ้ว ่าการมณฑล 
(gubernur) และผู้ว่าการจังหวัด (bupati) ของตนเองได้ และยังให้อำนาจแก่ท้องถิ่นในการ
บริหารการคลังของตนเองได้อย่างมีอิสระในระดับหนึ่ง (Matsui, K., 2003) แม้ว่า ซูการ์โน ผู้ที่
ซึ่งเป็นประธานาธิบดีคนแรกของประเทศ จะพยายามนำเอาระบอบประชาธิปไตยแบบรัฐสภา
มาใช้ปกครองประเทศในช่วงแรก ๆ แต่ในภาวะที่ประเทศต้องเผชิญภัยคุกคามต่าง ๆ มากมาย 
โดยเฉพาะอย่างยิ ่ง เกิดการกบฏต่อต้านรัฐบาลขึ ้นในเกาะสุมาตราและเกาะสุเวสี ในปี          
ค.ศ.1959 (ทวีศักดิ์ เผือกสม, 2555) ทำให้รัฐบาลอินโดนีเซียไม่สามารถบังคับใช้กฎหมาย    
การกระจายอำนาจฉบับนี ้ได้อย่างจริงจังมากนัก ด้วยเหตุนี ้ทำให้เขาได้เปลี ่ยนรูปแบบ          
การปกครอง และตัดสินใจปรับเปลี่ยนรูปแบบการปกครองของประเทศครั้งสำคัญโดยการขยาย
อำนาจของฝ่ายบริหาร ลดความสำคัญของผู้แทนที่มาจากการเลือกตั้งโดยประชาชน เปิดโอกาส
ให้กองทัพและกลุ่มการเมืองมุสลิมเข้ามามีอำนาจมากขึ้น และปฏิเสธที่จะกระจายอำนาจการ
ปกครองออกจากศูนย์กลางไปให้ท้องถิ่น (ศาสตรินทร์ ตันสุน, 2560) ซึ่งก็นำไปสู่ภายใต้การ
ปกครองแบบกึ่งเผด็จการที่เรียกกันว่า “ประชาธิปไตยแบบชี้นำ” (Guided Democracy) ยุค
นี ้ซูการ์โนรวบรวมอำนาจการปกครองเข้าสู ่ตัวประธานาธิบดี ยกเลิกการกระจายอำนาจ 
ประกาศยกเลิกรัฐสภา ทำให้กฎหมายหลายฉบับถูกล้มล้างตามไปด้วย รวมถึงกฎหมาย 
1/1957 นั้นก็ถูกยกเลิกไปด้วยตามประกาศประธานาธิบดีฉบับที่ 6/1959 (ทวีศักดิ์ เผือกสม, 
2555) แต่สิ่งที่ตามมาคือ การครองอำนาจของ ซูการ์โน ก็ยังถูกรุมเร้าด้วยปัญหาต่าง  ๆ นานา 
หลายประการ โดยเฉพาะปัญหาทางเศรษฐกิจ เงินเฟ้อ หนี้สาธารณะ รวมถึงความวุ่นวายทาง
การเมืองที่เกิดจากกลุ่มมุสลิมที่มีแนวคิดต่อต้านพ่อค้าชาวจีนและไม่พอใจรัฐบาลซูการ์โนซึ่ง
เป็นรัฐบาลปลอดศาสนา (secular) หรืออาจกล่าวได้ว่า ยังมีความวุ่นวายตามมาอยู่ตลอด
นั่นเอง 
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  จากปัจจัยดังกล่าวทำให้รัฐบาลของซูการ์โนถูกโค่นล้มและทำให้เกิดช่องทางที่นายพล
ทหารซูฮาร์โตเข้ามาเป็นผู ้นำซึ ่งเป็นอำนาจที ่เป็นผู ้นำคณะทางทหารและได้ขึ ้นมาเป็น
ประธานาธิบดีคนต่อมา (Robison, R., 2005) ในยุคสมัยของประธานาธิบดีซูฮาร์โต ได้ขนาน
นามที่เรียกกันว่า “ยุคระเบียบใหม่” (New Order) ในยุคนี้ไม่ได้มุ่งถึงการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย แต่มุ่งไปทางเสถียรภาพทางการเมือง ความมั่นคง ความสงบนิ่งทางการเมือง 
และในยุคนี้ถือเป็นยุคที่เกิดความรุ่งเรือง ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นรวมถึงการเติบโตทาง
เศรษฐกิจ แต่อย่างไรก็ตามฐานของความชอบธรรมของซูฮาร์โตไม่ได้มาจากตัวแทนประชาชน 
เพราะหลักการรวมอำนาจเข้าสู่ศูนย์กลาง ซูฮาร์โตถือเป็นผู้มีอำนาจเบ็ดเสร็จเหนือสถาบันหลัก
สามสถาบันของประเทศ อันได้แก่ กองทัพ ระบบราชการ (โดยเฉพาะอย่างยิ่งกระทรวงมหาดไทย) 
และพรรคโกลคาร์ (Golkar) และในยุคนี้ซูฮาร์โตมีการครองอำนาจอันยาวนานกว่า 32 ปี แต่ใน
ระยะเวลาต่อมาก็ได้เกิดกระแสความไม่พอใจและเกิดการรวมตัวของชาวอินโดนีเซียในเรื่อง
ผลกระทบทางเศรษฐกิจ ประชาชนมีความเดือดร้อนจากวิกฤติในครั้งนี้เป็นอย่างมาก และใน
ที่สุดเมื่อวิกฤติเศรษฐกิจครั้งรุนแรงในภูมิภาคเอเชียทำให้ซูฮาร์โตถูกพลังประชาชนโค่นล้มลง
จากอำนาจในที่สุดปี ค.ศ. 1998 และถือเป็นจุดสิ้นสุดของยุคระเบียบใหม่ 
  การกระจายอำนาจครั้งยิ่งใหญ่ภายหลังยุคของซูฮาร์โต (Big Bang Decentralization)  
ภายหลังการปกครองยุคของซูฮาร์โต ที่มีการครองอำนาจมาเป็นระยะเวลายาวนานรวม 32 ปี 
ในยุคของ (Big Bang Decentralization) ได้เกิดกระแสการตื่นตัวของประชาชนเกี่ยวกับความ
ต้องการเปลี่ยนแปลงยุคเผด็จการรวมศูนย์อำนาจให้เป็นการกระจายอำนาจอีกครั้ง ครั้นเหมือน
ในยุคของซูการ์โน่ เพราะเชื่อว่า การปกครองระบบการกระจายอำนาจไปสู่ท้องถิ่น จะนำมาซึ่ง
ความเป็นประชาธิปไตยในการบริหารการปกครองท้องถิ่นและประเทศ (Matsui, K., 2003) 
ทั้งนี้ในยุคนี้ก็ยังพบกับปัญหาที่ตามมาเช่นเคย คือ การประสบกับปัญหาความขัดแย้งทางชาติ
พันธุ์ ศาสนา และปัญหาการแบ่งแยกดินแดน ซึ่งเคยรุมเร้าในอดีตได้กลับมาทวีความรุนแรง
มากขึ้น แต่นับว่ายังมีความโชคดีที่อินโดนีเซียมีผู้นำและนักวิชาการที่ได้เห็นความสำคัญของ
การกระจายอำนาจและจะสามารถนำมาช่วยแก้ไขปัญหานี้ได้ ทั้งนี้การกระจายอำนาจครั้ง
ยิ ่งใหญ่นี้ยังได้มีการตรากฎหมายขึ้นมา 2 ฉบับ คือ กฎหมายฉบับที่ 22/1999 และฉบับที่ 
25/1999 ซึ่งถือได้ว่าเป็นจุดเริ่มต้นที่สำคัญของการกระจายอำนาจของอินโดนีเซียอย่างจริงจัง 
(ชำนาญ จันทร์เร ือง , 2561) หลังจากนั ้น ภายหลังยุคของ ซูฮาร์โต ผู ้ท ี ่ถ ือได้ว ่าเป็น 
ประธานาธิบดีคนแรกของอินโดนีเซีย นับจากนั้นมาอินโดนีเซียก็ได้มีประธานาธิบดีคนต่อมา 
คือ ยูซุฟ ฮาบิบี ซึ่งรัฐบาลฮาบิบีถือเป็นผู้ที่ผลักดันกฎหมายฉบับดังกล่าว และได้ทำการจัดตั้ง
กลุ่มนักวิชาการข้ึนมาร่างกฎหมายทั้ง 2 ฉบับ กลุ่มแรกรับผิดชอบการกระจายด้านการบริหาร 
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  กลุ่มที่สองรับผิดชอบการกระจายอำนาจทางการคลัง ทั้งนี้สามารถกล่าวได้ว่า ถือเป็น
ยุคปฏิรูป (ค.ศ. 1998 - ปัจจุบัน) มีระบอบการปกครองแบบประชาธิปไตย และมีการร่าง
กฎหมายที่สำคัญขึ้นถึง 4 ฉบับ (Tikson, D. T., 2008) ดังนี้ 
  สำหรับกฎหมายฉบับที ่ 22/1999 มีเนื ้อหาว่าด้วยการกระจายอำนาจออกจาก
ส่วนกลางไปยังการปกครองส่วนท้องถิ่น โดยมีจุดมั่งหมายในการสร้างความโปร่งใสในการ
บริหารงาน และทำให้องค์กรของรัฐได้ใกล้ชิดกับประชาชนมากขึ้น อีกทั้งทำให้ประชาชนที่อยู่
ห่างไกลได้รู้สึกถึงการไม่ถูกถอดทิ้งอีกด้วย นอกจากนี้ข้อดีของการถ่ายโอนอำนาจสู้ท้องถิ่นทำ
ให้ร ัฐส่วนกลางได้มีหน้าที ่เพียงแค่ร ับผิดชอบหน้าที ่ใหญ่  ๆ เช่น นโยบายความมั ่นคง           
การป้องกันประเทศ การเง ินการคลัง การวางแผนเศรษฐกิจในระดับมหภาค เป็นต้น           
ส ่วนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นก็ม ีหน้าที ่ด ูแลสาธารณูปโภค  การศึกษา ว ัฒนธรรม             
สาธารณสุข เกษตรกรรม คมนาคม สิ่งแวดล้อม แรงงานและที่ดิน เป็นต้น (ทวีศักดิ์ เผือกสม, 
2555) 
  กฎหมายฉบับที่ 25/1999 มีเนื้อหาว่าด้วยการบริหารจัดการการคลังระดับท้องถิ่น    
ซึ่งมีการกำหนดขึ้นเป็นครั้งแรกว่ารัฐบาลส่วนกลางจะต้องแบ่งรายได้ของตนให้กับท้องถิ่น  
รัฐบาลส่วนกลางจะต้องแบ่งสัดส่วนของรายได้  และมีการกำหนดว่า รายได้อย่างน้อยอยู่ที่     
ร้อยละ 25 เป็นส่วนที่รัฐบาลส่วนกลางจัดเก็บได้ภายในประเทศ (ภานุวัฒน์ พันธุ์ประเสริฐ , 
2556) โดยมีข้อกำหนดว่ารายได้อย่างน้อย 25% ที่รัฐบาลส่วนกลางจัดเก็บได้จากในประเทศ
ต้องนำมาแบ่งให้กับท้องถิ ่น และยังมีข้อกำหนดไว้อีกว่า ท้องถิ ่นที ่เป็นแหล่งรายได้จาก
ทรัพยากรธรรมชาติจะต้องได้รับส่วนแบ่งรายได้เหล่านั้นจากรัฐบาลกลางด้วย โดยกฎหมาย
ระบุว ่า รายได้หลังหักภาษีจากน้ำมัน 15% จากก๊าซธรรมชาติ 30% และจากการป่าไม้       
การประมง และการทำเหมืองแร่ 80% จะส่งเข้าท้องถิ่น 
  หากเปรียบเทียบกับกฎหมายฉบับที ่ 22/1999 พบว่า กฎหมายฉบับที ่ 23/1999       
ยังถือว่าเป็นกฎหมายที่ยังเป็นการรวมอำนาจอยู่เล็กน้อย เนื่องจากรัฐบาลส่วนกลางยังเข้ามามี
อำนาจในการดูแลในเรื่องรายได้ของท้องถิ่นอยู่ 
  กฎหมายฉบับที่ 32/2004 มีเนื้อหาว่าด้วยการกระจายอำนาจทางการเมืองมีการ
เปลี่ยนแปลง ที่มาของผู้นำท้องถิ่น นั่นคือจากที่สภาท้องถิ่นเคยเป็นผู้เลือกผู้นำเหล่านี้ ก็เปลี่ยน
ให้ผู้นำท้องถิ่นมาจากการเลือกตั้งโดยตรงของประชาชน (ภานุวัฒน์ พันธุ์ประเสริฐ, 2556) ทั้งนี้
ยังมีการกำหนดว่าการเลือกตั้งนั้นจะต้องอยู่ในความดูแลของคณะกรรมการการเลือกตั้งส่วน
ภูมิภาค ซึ่งเป็นหน่วยงานของรัฐบาลส่วนกลางนั่นเอง 
  กฎหมายฉบับที่ 33/2004 มีเนื้อหาว่าด้วย งบดุลการเงินระหว่างรัฐบาลส่วนกลางกับ
รัฐบาลส่วนท้องถิ ่น เป็นกฎหมายที่ปรับปรุงแก้ไขเนื้อหา ของกฎหมายฉบับที ่ 25/1999 
เล็กน้อย (ทวีศักดิ์ เผือกสม, 2555) อาจกล่าวได้ว่าในการกระจายอำนาจและการปกครอง
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ท้องถิ่นยังคงลงหลักปักฐานเป็นส่วนหนึ่งของการเมือง การปกครองของอินโดนีเซียอย่างมั่นคง 
นอกจากนี้ ถึงแม้ว่าในระยะเวลาต่อมาก็ได้มีการออกกฎหมายฉบับอื่น  ๆ เข้ามาใช้แทนก็ตาม 
ทั้งนี้ก็เพื่อปรับปรุงรายละเอียดเกี่ยวกับการกระจายอำนาจ เช่น กฎหมายฉบับที่ 12/2008 
เป็นต้น 
  จะเห็นได้ว่า การกระจายอำนาจของอินโดนีเซียในการที่จะมีการปรับปรุงกฎหมาย   
ต่าง ๆ ต่อไปอีกนั้น แต่ยังคงต้องพิจารณาจากหลากหลายปัจจัย ทั้งทางด้านความหลากหลาย
ทางชาติพันธุ์ ความหลากหลายทางวัฒนธรรม ภาษา ความเชื่อ ศาสนา และอีกหลาย ๆ ปัจจัย 
รวมถึงความขัดแย้ง ภัยคุกคาม หรือแม้กระทั่งการแบ่งแยกดินแดน ทั้งนี้ทั้งนั้น การกระจาย
อำนาจจะต้องดำเนินไปด้วยการเกิดประโยชน์แก่ประชาชนและประเทศชาติ เพ่ือให้การบริหาร
การปกครองประเทศเป็นไปด้วยความมีประสิทธิภาพสูงสุด 
 
ข้อคิดความแตกต่างของไทยเมื่อเปรียบเทียบกับการกระจายอำนาจของอินโดนีเซีย 
  ประเทศไทยมีรูปแบบการปกครองเป็นรัฐเดี่ยวซึ่งมีการปกครองในกรอบประชาธิปไตย
ระบบรัฐสภาภายใต้ราชาธิปไตยภายใต้รัฐธรรมนูญ โดยที่มีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
ตั้งแต่เปลี่ยนแปลงการปกครองในปี พ.ศ. 2475 การปกครองในระบอบประชาธิปไตย กฎหมาย
เป็น กติกาที ่จะกำหนดบทบาทหรือขอบเขตแห่งอำนาจหน้าที ่ของแต่ละบุคคล ในการ
ดำเนินการปกครอง กฎหมายที่สำคัญที่สุดก็คือ กฎหมายรัฐธรรมนูญ ซึ่งกฎหมายรัฐธรรมนูญ
ของไทยฉบับปัจจุบันตรา ขึ้นเมื่อ เมื่อ 20 มกราคม 2560 (ประคอง มาโต และปิยะ ตามพระ
หัตถ์, 2562) แต่โดยภายหลังมาได้มีการเข้ามาของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช .) โดยมี
พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา เป็นผู้รักษาการแทนนายกรัฐมนตรี ได้มีประกาศฉบับที่ 85/2557 
และ 86/2557 ลงวันที ่ 10 กรกฎาคม พุทธศักราช 2557 เกี ่ยวกับการสรรหาสมาชิกสภา
ท้องถิ ่นขึ ้น ทดแทนสมาชิกสภาท้องถิ ่นที ่หมดวาระลง โดยกำหนดให้ใช้ว ิธีคัดเลือกโดย
คณะกรรมการสรรหานั ้น ก็ได้มีการกล่าวถึงกันอย่างกว้างขวางเกี่ยวกับประเด็นดังกล่าว  
เหตุการณ์นี้ก็ไม่มีวี่แววที่จะเกิดขึ้น และเกิดข้อสังเกตขึ้นมาอาจหรืออาจจะเป็นสัญญาณที่
สะท้อนว่าจะมีการรวมศูนย์อำนาจเข้าสู่ส่วนกลางหรือไม่ (สุภัทร ชูประดิษฐ์ และคณะ,2562) 
(สุภัทร ชูประดิษฐ์ และคณะ, 2562) อย่างไรก็ตามเสียงของประชาชนและนักวิชาการ และผู้
ส่วนเกี ่ยวข้องหลาย ๆ ส่วนได้เป็นเสียงที ่เป็นตัวขับเคลื ่อนให้มีการนำไปสู ่การเลือกตั้ง
สมาชิกสภาผู้แทนราษฎรไทยเป็นทางการทั่วไป ในช่วงวันที่ 24มีนาคม พ.ศ. 2562 และนับว่า
เป็นการเลือกตั้งครั้งแรกหลักรัฐประหารในประเทศไทย พ .ศ. 2557 ภายใต้รัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ซ่ึงผลการเลือกตั้งครั้งนี้ได้มีการเอื้อประโยชน์แก่พรรค
พลังประชารัฐ ตั้งแต่การออกแบบการเลือกตั้ง การหาเสียง และการตัดสินของคณะกรรมการ
การเลือกตั ้ง (กกต.) และผลการเลือกตั ้งขั ้นสุดท้ายจากรัฐสภามีมติเลือกผู้ดำรงตำแหน่ง

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8%E0%B9%84%E0%B8%97%E0%B8%A2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%90%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%A2%E0%B8%A7
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%98%E0%B8%B4%E0%B8%9B%E0%B9%84%E0%B8%95%E0%B8%A2%E0%B9%81%E0%B8%9A%E0%B8%9A%E0%B8%A1%E0%B8%B5%E0%B8%9C%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B9%81%E0%B8%97%E0%B8%99
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%98%E0%B8%B4%E0%B8%9B%E0%B9%84%E0%B8%95%E0%B8%A2%E0%B9%81%E0%B8%9A%E0%B8%9A%E0%B8%A1%E0%B8%B5%E0%B8%9C%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B9%81%E0%B8%97%E0%B8%99
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%98%E0%B8%B4%E0%B8%9B%E0%B9%84%E0%B8%95%E0%B8%A2%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%83%E0%B8%95%E0%B9%89%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%90%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%99%E0%B8%B9%E0%B8%8D
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B9%8C%E0%B9%84%E0%B8%97%E0%B8%A2
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นายกรัฐมนตรีคนปัจจุบันคือ พลเอกประยุทธ์ จันทร์ โอชา ทั ้งนี ้ผู ้ศึกษามองว่า รูปแบบ          
การปกครองนั้น สามารถแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ ประชาธิปไตยและเผด็จการ ซึ่งในแต่ละ
ประเทศล้วนมีรูปแบบการปกครองที่อยู่ระหว่าง 2 ขั้ว ที่มีความแตกต่างกันออกไป (ประคอง 
มาโต และปิยะ ตามพระหัตถ์, 2562) ถึงอย่างไรก็ตามการมองการปกครองไทยในปัจจุบัน   
ล้วนมาจากมุมมองและวิสัยทัศน์ของแต่ละคน 
  สำหรับอินโดนีเซียและไทย มีความเหมือนกันในมุมมองแง่ของการเข้ามาแทรกแซง
การปกครองทางทหารที ่มีมายาวนาน แต่มีความต่างในแง่ที ่ไทยเรานับแต่การรัฐประหาร     
พ.ศ. 2490 และตลอดระยะเวลาที่ผ่านมาการปกครองของไทยนั้นก็ได้มีการสลับสับเปลี่ยน
รัฐบาลทั้งที่เป็นพลเรือนกับทหารมาโดยตลอดจนมาถึงปัจจุบัน แต่ของอินโดนีเซียภายหลังที่ซู
ฮาร์โต ได้ถูกยุติการปกครองอันยาวนานติดต่อกันกว่า 32 ปี ในปี 1998 อินโดนีเซียก็ไม่กลับ
ไปสู่การปกครองแบบเผด็จการทหารอีกเลยในทางกลับกันยังมีความก้าวหน้าในการกระจาย
อำนาจสู่ท้องถิ่นมากขึ้นหรืออาจกล่าวได้ว่ามากกว่าไทยก็ว่าได้ เพราะเมื่อเปรียบเทียบไทยเรา
เมื่อมีการรัฐประหารคราใดก็มีการดึงอำนาจกลับเข้าส่วนกลางทุกครั้ง นอกจากนี้ยังมีกรณีที่
น่าสนใจของอินโดนีเซีย นั่นก็คือ กรณีอาเจะห์ที่มีปัญหาคล้าย ๆ กับกรณี 3 จังหวัดภาคใต้ของ
ไทย แต่อินโดนีเซียแก้ปัญหาสำเร็จด้วยการกระจายอำนาจ กล่าวคือนับแต่อินโดนีเซียได้
ประกาศเอกราชเมื่อ 17 ส.ค. 1945 อินโดนีเซียได้ถือโอกาสผนวกรวมเอาอาเจะห์ไปเป็นส่วน
หนึ่งของตน และในปี 1976 ขบวนการปลดปล่อยอาเจะห์ (Free Aceh Movement หรือ 
Gerakan Aceh Merdeka - GAM) ซึ่งเป็นกองกำลังติดอาวุธได้ประกาศปลดปล่อยอาเจะห์    
ในสมัยของรัฐบาลทหารซูฮาร์โต และได้มีการพยายามการเจรจาและทำการลงนามระหว่าง
รัฐบาลอินโดนีเซียกับ GAM เรียกว่า ข้อตกลงเฮลซิงกิ (Helsinki MOU) ในปี 2005 ข้อตกลง
เฮลซิงกิ โดยตั ้งอยู ่บนหลักการที่ ว ่าคู ่ข ัดแย้งทั ้ง 2 ฝ่ายที ่จะยึดหลักสันติว ิธ ีและหลัก
ประชาธ ิปไตยในการแก ้ไขป ัญหาความข ัดแย้ง ภายใต ้ร ัฐธรรมน ูญแห ่งสาธารณรัฐ
อินโดนีเซีย โดยมีการนิรโทษกรรมให้แก่นักโทษหรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับ GAM ทั้งหมดและกระจาย
อำนาจให้อาเจะห์เป็นเขตปกครองตนเองที่มีอำนาจในการบริหารปกครองกิจการสาธารณะใน
ทุกด้าน ยกเว้นด้านการต่างประเทศ การป้องกันประเทศ การเงิน และยังกำหนดให้รายได้ที่มา
จากทรัพยากรธรรมชาติทั้งทางบกและทางทะเลของท้องถิ่นนั้นจะจัดสรรให้แก่อาเจะห์ใน
อัตราส่วน 70% โดยอินโดนีเซียยังคงเป็นรัฐเดี่ยวเหมือนเดิม ซึ่งนับแต่นั้นมาอาเจะห์ก็กลับคืนสู่
ความสงบสุขจวบจนปัจจุบัน (ชำนาญ จันทร์เรือง, 2561) และเมื่อหันกลับมามองที่ไทยปัญหา
นี้ยังไม่สามารถแก้ไขได้อย่างถาวร เพราะยังมีเหตุการณ์ไม่สงบเกิดขึ้นเป็นครั้งคราวเรื่อยมา 
อย่างไรก็ตามการแก้ไขปัญหาเหล่านี้อาจต้องมองหลาย ๆ ด้านในการที่จะนำ การกระจาย
อำนาจเข้ามาแก้ไขปัญหาเหล่านี้ในไทย เพราะประเทศไทยถือมีความหลากหลายทางความคิด 
วัฒนธรรม ความเหลื่อมล้ำทางสังคมและการเข้าถึง ทรัพยากร 



54 | Vol.7 No.10 (October 2020)                        ปีที่ 7 ฉบับที่ 10 เดือนตุลาคม 2563 

สรุป 
  อินโดนีเซียเป็นประเทศที่มีประชากรราว 248 ล้านคน ซึ่งถือว่ามีประชากรและเนื้อที่
ทั้งหมดในประเทศเยอะที่สุดในเอเชียตะวันออกฉียงใต้ และเป็นประเทศที่มีความสำคัญในด้าน
การเมืองการปกครอง และทางเศรษฐกิจของเอเชียตะวันออกเฉียงใต้และระดับโลก ดังนั้น   
การกระจายอำนาจของอินโดนีเซียนั้นสำหรับแนวโน้มการกระจายอำนาจก็ยังคงดำเนินและ
เดินหน้าต่อไป หากแต่ในการเปลี่ยนแปลง แก้ไขหรือเพิ่มเติม อำนาจการกระจายการปกครอง
นั้นอาจจะไม่เปลี่ยนไปจากเดิมมาก ทั้งนี้จะเห็นว่า อินโดนีเซีย ถือเป็นประเทศที่มีความเป็น
ประชาธิปไตยเป็นอย่างมาก ทำให้ประชาชนรู้สึกถึงการไม่ถูกทอดทิ้งและรู้สึกคุณค่าในการ
ความเป็นประชาธิปไตย อย่างไรก็ตามหากเปรียบเทียบกับไทยนั้นสิ่งที่เหมือนกันคือ การถูก
แทรกแซงการปกครองด้วยรัฐบาลทหาร แต่อินโดนีเซีย หลังจากสิ้นสุดยุคนายพลทหารซูฮาร์โต
ก็ไม่เคยกลับไปมีรัฐบาลทีมาจากทหาร แต่กลับเป็นไทยที่ รัฐบาลนั้นมีการมีการสับเปลี่ยนที่เป็น
ทั้งพลเรือนและทหารมาโดยตลอดจนถึงปัจจุบัน ซึ่งหากเปรียบเทียบกันในช่วงเวลาอินโดนีเซีย
ได้ถือว่านำหน้าไทยในเรื่องของการกระจายอำนาจและสิ้นสุดการถูกครอบงำด้วยรัฐบาลทหาร
มานาน และยากที ่จะกลับไปเป็นประเทศที่ มีการปกครองรูปแบบการรวมศูนย์อำนาจ          
แต่สำหรับประเทศไทยคงต้องดูต่อไปว่าความเป็นอำนาจอธิปไตยจะกลับมาเป็นของประชาชน
ได้อย่างเต็มไม้เต็มมือหรือไม่ ท้ายที่สุด การกระจายอำนาจไม่ว่าจะยุคไหนจนถึงปัจจุบันล้วน
จำเป็นต้องมองถึงปัจจัยทั้งความหลากหลายทางด้านวัฒนธรรม ทั้งทางด้านความเชื่อ ศาสนา 
และความหลากหลายทางภาษา เพื่อป้องกันปัญหาต่าง ๆ ทางด้านความขัดแย้ง และเพื่อการ
จัดสรรการกระจายอำนาจ ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สุดต่อประชาชนสูงสุด 
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บทคัดย่อ 
  บทความฉบับนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อนำเสนอการจัดการเรียนรู้ทางการพยาบาลโดย     
ใช้ปัญหาเป็นหลัก การประยุกต์ใช้ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นหลักในรายวิชา
การพยาบาลเด็กและวัยรุ่น ปัจจัยสำคัญที่เอื้อต่อการเรียนรู้จากประสบการณ์ และมุมมองของ
ทีมผู้สอน การจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นหลักเป็นวิธีการสอนที่สามารถช่วยพัฒนาผู้เรียนให้
มีคุณลักษณะสำคัญตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ สาขาพยาบาลศาสตร์
ในทุกด้าน รวมทั้งเป็นกลวิธีในการเตรียมความพร้อมผู้เรียนให้เป็นบัณฑิตพยาบาลแห่งยุค
ศตวรรษที่ 21 ซึ่งถูกคาดหวังให้เป็นผู้ที่สามารถคิดเป็น แก้ปัญหาเป็น สามารถคิดเชิงระบบ 
ทำงานร่วมกับทีมสุขภาพได้ มีความคิดสร้างสรรค์ มีทักษะการติดต่อสื่อสาร การปรับตัว      
การรับฟังความรู้สึกของผู้รับบริการและทำงานร่วมกับผู้อื ่นในทีมสุขภาพตลอดจนสามารถ     
ให้การพยาบาลแบบองค์รวมบนพื้นฐานการดูแลอย่างเอื้ออาทร เพราะกระบวนการเรียนรู้   
โดยใช้ปัญหาเป็นหลักเป็นการสร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้โดยการใช้โจทย์ปัญหาเป็นสิ่งกระตุ้น
เร้าให้ผู้เรียนต้องการค้นหาความรู้ตนเองผ่านกระบวนการกลุ่ม และเน้นการใช้ศักยภาพของ
ผู้เรียนให้มากที่สุด ในการจัดเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นหลักเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ ในการเรียน   
การสอนสูงส ุดของผู ้ เร ียนนั ้นประกอบด้วยปัจจัยหลายอย่าง ทั ้งด ้านผ ู ้สอน ผู ้ เร ียน               
การเตรียมการสอน กระบวนการกลุ่ม และระยะเวลาของการเรียนรู้ ในขณะเดียวกันอาจมี
ปัจจัยบางประการที่ทำให้ผู้เรียนไม่บรรลุผลลัพธ์อย่างเต็มที่ ผู้เขียนได้รวบรวมและเรียบเรียง
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ปัจจัยที่เอื ้อต่อการเรียนรู้ ข้อเสนอแนะและหลุมพรางที่อาจเกิดขึ้นในกระบวนการเรียนรู้      
เพื ่อเป็นแนวทางในการนำไปประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู ้โดยใช้เป็นหลัก อันจะเป็น
ประโยชน์ต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนต่อไป 
คำสำคัญ: นักศึกษาพยาบาล, การจัดการเรียนรู้ทางการพยาบาล, การจัดการเรียนรู้โดยใช้
ปัญหาเป็นหลัก 
 
Abstract  
  The Objectives of this article were to present the effectiveness of 
problem - based learning (PBL) in nursing education. It was applied to the Child 
and Adolescent Nursing course for nursing students. PBL is designed to support 
learners to develop key characteristics in all domains of Nursing Science, in 
accordance with the Thai Qualification Framework for Higher Education (TQF). 
The use of PBL is a strategy to prepare nursing students in 21st with the expected 
outcome of learning to be able to think, problem solving, systems thinking, 
collaboration, creative thinking, communication, adaptation, open mind, co - 

operation with healthcare team as well as holistic care. The learning process of 
PBL is to use a contextualized problem to motivate the learners to actively seek 
out all relevant knowledge through group process. It was found that the most 
effectiveness way of using PBL was associated with an important factor including 
instructor, learner, preparation, group process, and time - period. In this article, 
the authors have complied the relevant factors which could facilitate or inhibit 
learning outcome. This would effectively help apply problem - based learning 
(PBL) in Nursing education in the future. 
Keywords: Nursing Students, Nursing Learning Management, Problem - Based 
Learning 
 
บทนำ 
  การจัดการเรียนรู้ในยุคศตวรรษที่ 21 ต้องคำนึงถึงลักษณะของผู้เรียนในปัจจุบันซึ่งมี
ความกระตือรือร้น มีความเป็นตัวของตัวเอง มีทักษะในเรื่องเทคโนโลยีข้อมูลและการสื่อสารสูง 
ชอบแสดงความคิดเห็น การแสดงออก ชอบการเรียนรู้ที่สนุก มีการเคลื่อนไหว มีการโต้ตอบ 
รวมถึงชอบสิ่งแปลกใหม่ และการเปลี่ยนแปลง (จิรวรรณ ดีประเสริฐ, 2557) การจัดการเรียนรู้
จึงต้องออกแบบให้เหมาะสม กับลักษณะของผู้เรียน ปรับเปลี่ยนแนวคิดและวิธีการสอน โดยใช้
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หลักการสอนให้น้อยลง แต่เรียนรู้ให้มากขึ้น (Teach Less Learn More) ซึ่งประกอบด้วย   
การเรียนรู้ในสถานการณ์จริงในห้องเรียน เรียนด้วยความสนุก ผู้เรียนเกิดแรงจูงใจ อยากจะ
เรียน มีการประสมประสานแนวคิด ความจริงเชื่อมโยงเรื่องราวเพ่ือพัฒนาความสามารถในการ
คาดการณ์ จัดให้มีการเรียนรู้มากกว่าหนึ่งรูปแบบ เรียนรู้เป็นกลุ่มย่อย และกระตุ้นให้เกิดการ
สะท้อนคิด การวิพากษ์วิจารณ์ร่วมกัน เรียนรู้โดยการปฏิบัติ และใช้เทคโนโลยีส่งเสริมการ
เรียนรู้และขยายห้องเรียนให้กว้างข้ึน (วิภาดา คุณาวิกติกุล, 2558) 
  การพัฒนาผู้เรียนในยุคปัจจุบัน ผู้สอนจะใช้วิธีสอนแบบบรรยายหรือผู้สอนคอยบอก
เล่าให้น้อยลง แต่สนับสนุนให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเองเพิ่มขึ้น มุ่งจัดการเรียนรู้ในลักษณะที่
ให้ผู้เรียนได้มีโอกาสเรียนรู้ด้วยตนเองมากท่ีสุด โดยผ่านการศึกษา ค้นคว้า ทดลอง ลงมือปฏิบัติ 
คิด แก้ปัญหา ริเริ ่มสร้างสรรค์ ทำงานเป็นกลุ ่ม สรุปเป็นความรู ้และสามารถนำเสนอได้       
การจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นหลัก (Problem Based Learning: PBL) นับเป็นวิธีการ
สอนที่เหมาะสมในการพัฒนาผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 เพราะเป็นวิธีการเรียนการสอนที่ใช้
ปัญหาหรือสถานการณ์เป็นจุดเริ่มต้นของการแสวงหาความรู้ ซึ่งเป็นการเรียนที่พัฒนาทักษะ
การคิดแก้ปัญหาการเรียนรู้ด้วยตนเองและการทำงานร่วมกันเป็นทีม โดยผู้เรียนสร้างความรู้
ใหม่จากการใช้ปัญหาที่เกิดขึ้นจริงในโลกเป็นบริบทการเรียนรู้ (Learning Context) เพื่อให้
ผู้เรียนเกิดทักษะในการคิดวิเคราะห์และคิดแก้ปัญหารวมทั้งได้ความรู้ตามศาสตร์ในสาขาวิชาที่
ตนศึกษา เป็นเทคนิคการสอนที่ส่งเสริมให้ผู ้เรียนได้ลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง เผชิญหน้ากับ
ปัญหาด้วยตนเองทำให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะในการคิดหลายรูปแบบ เช่น การคิดวิจารณญาณ 
การคิดวิเคราะห์ การคิดสังเคราะห์ การคิดสร้างสรรค์ (ไพศาล สุวรรณน้อย, 2563) 
  แนวคิดการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นหลัก (Problem Based Learning: PBL)   
มีการพัฒนารูปแบบการเรียนรู ้จากแนวคิดตามทฤษฎีการเรียนรู ้แบบสร้างสรรค์น ิยม 
(Constructivism) พัฒนาขึ ้นครั ้งแรกโดยคณะวิทยาศาสตร์สุขภาพ (Faculty of Health 
Sciences) มหาว ิทยาล ัย McMaster ประเทศแคนนาดาได ้นำมาใช ้ในกระบวนการติว 
(Tutorial Process) ให้กับนักศึกษาแพทย์ฝึกหัด วิธีดังกล่าวนี้ได้กลายเป็นรูปแบบ (Model)   
ที่ทำให้มหาวิทยาลัยต่าง ๆ นำไปใช้เป็นแบบอย่างการจัดการเรียนการสอนอย่างกว้างขวาง ใน
ประเทศไทยการเรียนแบบใช้ปัญหาเป็นหลักเริ ่มใช้คร ั ้งแรกในหลักสูตรแพทยศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ในปี พ.ศ. 2531 และประยุกต์ใช้ในหลักสูตรสาธารณสุขศาสตร์ 
พยาบาลศาสตร์ ทั้งนี้การเรียนแบบใช้ปัญหาเป็นฐานเป็นวิธีการเรียนรู ้ที ่นำมาปรับใช้ใน      
หลาย ๆ สาขาวิชา และได้รับการยอมรับว่าเป็นวิธีการเรียนรู้ที่ให้ประสบการณ์ท้าทายความคิด 
ลักษณะนิสัยและการปฏิบัติ ร่วมกับการแก้ปัญหา เป็นการจูงใจผู้เรียนให้เรียนรู้การแก้ปัญหา
โดยผ่านการสืบเสาะหาความรู้ และเรียนรู้ด้วยการค้นพบตนเอง และจากการทำงานเป็นกลุ่ม  
(ธิดารัตน์ เอกศิรินิมิตร, 2554) 
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ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นหลักมีดังนี้ (สถาบันพระบรมราชชนก, 2558) 
  ขั้นที่ 1 เสนอโจทย์ปัญหา ( Encounter the Person Through Situation/ Scenario 
ผู ้ เร ียนร ่วมกัน Clarify Terms and Concepts โดยผู ้ เร ียนทั ้งกล ุ ่มร ่วมกันอ่านโจทย์/
สถานการณ์ ทำความเข้าใจกับคำศัพท์ หรือคำที่ผู้เรียนไม่ทราบ และแนวคิดต่าง  ๆ เพื่อให้    
ทุกคนมีความเข้าใจที่ตรงกัน 
  ขั ้นที ่ 2 ระบุประเด็น ปัญหา (Identify Issues, Challenges, Problem Assets & 
Strengths) ผู้เรียนวิเคราะห์ประเด็นปัญหาของโจทย์/สถานการณ์ หรือข้อมูลสำคัญ 
  ขั ้นที ่ 3 ระบุข้อมูล/ความร ู ้ท ี ่ม ีอยู ่ (Explore Pre – Existing Information And 
Currents Knowledge Base) ผู้เรียนร่วมกันอภิปรายเพื่อระบุข้อมูลที่มีความเชื่อมโยงของ
ปัญหา และร่วมอภิปรายความรู้เดิมของผู้เรียนแต่ละคน ในขั้นตอนนี้อาจารย์ประจำกลุ่ม
พยายามกระต ุ ้นให ้ผ ู ้ เร ียนแสดงความค ิดเห ็นโดยใช ้ความร ู ้ เด ิมท ี ่ เคยเร ียนมาแล้ว                 
จากประสบการณ์ที่เคยพบประเด็นใดที่ผู้เรียนยังไม่แน่ใจหรือยังมีคำตอบที่ ไม่ชัดเจน จะเป็น
วัตถุประสงค์ของการเรียนรู้ต่อไป 
  ขั ้นที ่ 4 ตั ้งสมมติฐาน/กลไกของปัญหา (Generate Hypothesis/Issue & Their 
Possible Biopsychosocial Mechanisms) ผู้เรียนร่วมกันวิเคราะห์สมมติฐานตามความรู้เดิม 
และร่วมกันกำหนดปัญหาการเรียนรู้ตามกลไกของสถานการณ์ พร้อมกำหนดวัตถุประสงค์การ
เรียนรู้ 
  ขั ้นที ่ 5 ระบุความรู ้ที ่ต้องการศึกษาเพิ ่มเติมและจัดลำดับความสำคัญ ( Identify 
Information Gaps, Identify Prioritize Learning Issues) ผ ู ้ เร ียนร ่วมก ันอภ ิปราย เ พ่ือ
กำหนดความรู้ที่ต้องการศึกษาเพิ่มเติมเพื่อให้ได้ความรู้ตามวัตถุประสงค์การเรียนรู้ที่กำหนด
พร้อมทั้งจัดลำดับความสำคัญเพื่อการวางแผนการศึกษาค้นคว้าในกลุ่ม สรุปวัตถุประสงค์การ
เรียนรู้ เพ่ือให้ผู้เรียนทั้งกลุ่มเข้าใจตรงกัน  
  ขั้นที่ 6 ผู้เรียนทุกคนศึกษาด้วยตนเองและนำความรู้ที่ได้มาแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับกลุ่ม
โดยอิสระศึกษาค้นคว้าจากแหล่งการเรียนรู้/ข้อมูล/สื่อต่าง ๆ /Expert Person ตามที่วางแผน
ไว้ให้ครอบคลุมวัตถุประสงค์การเรียนรู้ที่กำหนด 
  ขั้นที่ 7 Reporting ผู้เรียนจากรายงานข้อมูลสารสนเทศใหม่ที่ได้เข้ามา กลุ่มผู้เรียน
นำมาอภิปราย วิเคราะห์ สังเคราะห์ ตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ แล้วนำมาสรุปเป็นหลักการและ
แนวทางเพ่ือนำไปใช้โอกาสต่อไป 
 
การจัดการเรียนรู้ทางการพยาบาล 
  การจัดการเรียนรู ้ทางการพยาบาลมีเป้าหมายสำคัญคือ การพัฒนาผู ้เรียนให้มี
ศักยภาพในการเรียนรู้ด้วยตนเอง และมีทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ โดยการคิดอย่างมี
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วิจารณญาณเป็นหนึ่งในทักษะการคิดขั้นสูงเพื่อใช้ในการแก้ปัญหา (Problem solving) และ
การตัดสินใจทางคลินิก (Clinical Decision Making) (ลัดดาวัลย์ ไวยสุระสิงห์ และสุภาวดี นพ
รุจจินดา, 2554) การจัดการเรียนรู้ในหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุงพ.ศ.
2560) ของวิทยาลัยพยาบาลศรีมหาสารคามมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญโดยบูรณาการศาสตร์
ทางการพยาบาล (Professional Meaning) ศาสตร์ที ่เกี ่ยวข้อง และการเรียนรู ้เกี ่ยวกับ
ผู ้ร ับบริการ (Client Meaning) เพื ่อให้ได้บัณฑิตที ่มีคุณลักษณะมีความรู ้ความสามารถ         
เชิงวิชาชีพ มีคุณธรรมจริยธรรม ทักษะทางปัญญาทักษะ การวิเคราะห์เชิงตัวเลขการสื่อสาร
และความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และทักษะการปฏิบัติการ
พยาบาลรวมทั้งมีภาวะผู้นำสามารถแก้ไขปัญหาได้อย่างเป็นระบบตามการเปลี่ยนแปลงของ
สังคมและสิ่งแวดล้อม (วิทยาลัยพยาบาลศรีมหาสารคาม, 2560) การจัดการเรียนรู้รายวิชาการ
พยาบาลเด็กและวัยรุ่นได้มีการนำวิธีการเรียนรู้ที่หลากหลายมาใช้เพ่ือพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้
ของนักศึกษาให้สอดคล้องกับปรัชญาและวัตถุประสงค์ของหลักสูตร หนึ่งในวิธีการที่นำมาใช้ 
คือการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นหลัก (PBL) ผู้เขียนได้นำมาประยุกต์ใช้ในรายวิชาโดยใช้
ประสบการณ์ตรงทั้งจากการศึกษาดูงานต่างประเทศ และการสอนมานานกว่า 10 ปี รวมทั้ง
การทบทวนงานวิจัยที่เกี่ยวข้องซึ่งทีมผู้สอนมีความเชื่อว่าวิธีดังกล่าวจะช่วยพัฒนาผลลัพธ์การ
เรียนรู้ของนักศึกษาครอบคลุมทุกผลลัพธ์การเรียนรู้ที่รับถ่ายทอดจากหลักสูตรและเหมาะสม
กับคุณลักษณะของผู้เรียนในปัจจุบัน 
 
การจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นหลัก (PBL) ในรายวิชาการพยาบาลเด็กและวัยรุ่น  
  การประยุกต์ใช้การจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นหลักในรายวิชาการพยาบาลเด็กและ
วัยรุ่น มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 ของผู้เรียนรวมทั้งเป็นกลวิธีในการ
บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ในรายวิชาโดยเฉพาะด้านทักษะทางปัญญาและผลลัพธ์การเรียนรู้ดา้น
อ่ืนไปพร้อมกัน โดยมีการเตรียมการจัดการเรียนรู้และการประยุกต์ใช้กระบวนการเรียนรู้โดยใช้
ปัญหาเป็นหลักดังนี้ 
  1. การทำความเข้าใจสถานการณ์และปัญหาการจัดการเรียนการสอน ในรายวิชาการ
พยาบาลเด็กและวัยรุ่นที่เก่ียวข้องดังนี้  
   1.1 ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่รับถ่ายทอดในรายวิชาการพยาบาลเด็กและวัยรุ่น คือ 
คุณธรรมจริยธรรม ความรู้ ทักษะทางปัญญา ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
   1.2 ผลการประเมินผลการเรียนการสอนที่เกี่ยวข้อง ด้านผู้เรียนพบว่าผลการ
ประเมินตนเองตามผลลัพธ์การเรียนรู้รายด้านที่ต่ำที่สุดคือด้านทักษะทางปัญญา รวมทั้งมีวิถี
การเรียนรู้ คือฟังจากการบรรยายมากท่ีสุด แต่การสืบค้นความรู้ด้วยตนเองยังน้อย หลังจากนั้น
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ทีมผู้สอนนำผลการประเมินมาวิเคราะห์พบว่า ในรายวิชายังขาดกิจกรรมการเรียนรู้ที ่พัฒนา       
การสืบค้นและวิเคราะห์ข้อมูลจากแหล่งข้อมูลที่หลากหลาย การเรียนรู้ที่พัฒนานักศึกษาได้เรียนรู้    
ด้วยตนเองและสะท้อนการเรียนรู้ของตนเอง จึงเพิ่มวิธีสอนโดยจัดการเรียนรู้ใช้ปัญหาเป็นหลัก    
เพ่ือเป็นกลวิธีในการพัฒนาทักษะทางปัญญาของผู้เรียนและผลลัพธ์การเรียนรู้ด้านอ่ืน ๆ ในรายวิชา 
(ดังตารางที่ 1) 
  2. เตรียมการสอนโดยประชุมอาจารย์ในภาควิชาเพื่อร่วมกันวิเคราะห์เนื้อหากำหนด
หน่วยการเรียนรู้ในประเด็น ต่าง ๆ ดังนี้ 
   2.1 การเลือกหน่วยการเรียนรู ้ที ่จะจัดการเรียนรู ้โดยใช้ปัญหาเป็นหลัก      
จากการวิเคราะห์เนื้อหารายบทในรายวิชา ทีมผู้สอนได้กำหนดเนื้อหาในบทที่ 7 เรื ่องการ
พยาบาลเด็กที่มีปัญหาระบบทางเดินหายใจ เนื่องจากเป็นปัญหาที่พบมากเป็นอันดับ 1 ในหอ
ผู้ป่วยเด็ก เป็นเนื้อหาแกนหลักที่ไม่มีขอบเขตกว้างจนเกินไป สามารถสร้างโจทย์ได้คลอบคลุม
เนื้อหาในบท นำไปสู่การสร้างโจทย์ที่สอดคล้องกับสถานการณ์จริง (ไพศาล สุวรรณน้อย, 
2563) และผู้เรียนมีประสบการณ์มาบ้างพอสมควรแล้ว สามารถเชื่อมโยงความรู้ได้ดี สามารถ
ประยุกต์ใช้ทฤษฎีในการแก้ปัญหาได้ จึงเป็นประเด็นที่ทีมผู้สอนนำมาพิจารณาในการเลือก
เนื้อหา 
   2.2 การพัฒนาโจทย์ปัญหา (Case Scenario) ทีมผู้สอนสร้างโจทย์ “เด็กชาย
ปกป้อง” ซึ ่งมีข้อมูลสำคัญเกี ่ยวกับอาการเจ็บป่วยของระบบทางเดินหายใจ อายุ เพศ 
ระยะเวลาการเจ็บป่วย อาการและอาการแสดงที่อาจไม่เข้ากับโรคใดโรคหนึ่งอย่างชัดเจน และ
มีประวัติการเจ็บป่วยไม่ครบทั้งหมด แต่รายละเอียดการเจ็บป่วยทั้งหมดได้ระบุไว้ใน Chart 
Data ซึ่งจะถูกเก็บไว้กับผู้สอนประจำกลุ่ม 
   2.3 เขียนแผนการสอนรายบท และจัดทำคู่มือสำหรับผู้เรียนและผู้สอน คู่มือ
สำหรับผู้เรียนมีส่วนประกอบสำคัญ ดังนี้ 1) วัตถุประสงค์การเรียนรู้รายบท 2) โจทย์ปัญหา (Case 
Scenario) 3) แผนการเรียนรู้รายครั้ง บทบาทผู้เรียน บทบาทผู้สอน 4) แบบประเมิน ส่วนคู่มือ
ผู้สอนมีส่วนประกอบเพิ่มเติมจากคู่มือผู้เรียนดังนี้ 1) Chart Data เป็นข้อมูลรายละเอียดเกี่ยวกับ 
อาการสำคัญ ประวัติการเจ็บป่วย ประวัติครอบครัว ข้อมูลการรักษาที่ได้รับ อาการและอาการ
แสดง ผลการตรวจทางห้องปฏิบัติการ 2) แนวทางการกำหนดวัตถุประสงค์การเรียนรู้สำหรับผู้สอน 
ประกอบด้วย ประเด็นปัญหาจากโจทย์ (Cue Recognition or Problem) มโนทัศน์การเรียนรู้ 
(Learning Concept) คำถามนำ (Trigger Question) และ 3) Concept Mapping การพยาบาล
เด็กที่มีปัญหาระบบทางเดินหายใจ 
 3. เตรียมผู้เรียนดังนี้ 1) ปฐมนิเทศผู้เรียนใช้เวลา 30 นาทีในสัปดาห์แรกของการเปิด
การเรียนการสอน ชี้แจงกิจกรรมการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นหลัก บทเรียนที่จัดการ
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เรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นหลัก อาจารย์ประจำกลุ่ม ตารางวัน เวลา สถานที่เรียน การประเมินผล 
2) การแบ่งกลุ่ม การแบ่งกลุ่มผู้เรียนออกเป็น 11 - 12 คน/กลุ่ม 
  4. การดำเนินการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นหลัก ประกอบไปด้วย 7 ขั้นตอน ประยุกต์
จากคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยแมคมาสเตอร์ ประเทศแคนาดา โดยใช้เวลาในชั่วโมง
การเรียนการสอน จำนวน 3 ครั้ง จำนวน 6 ชั่วโมงและชั่วโมงศึกษาด้วยตนเองดังนี้ 
  ตารางท่ี 1 ตารางการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นหลัก 

ครั้งที่/
(ชม.) 

ขั้นตอน PBL บทบาทผู้สอน บทบาทผู้เรียน 

ครั้งที่ 1 
(2 ชม) 

ขั้นที่ 1 เสนอโจทย์
ปัญหา (Encounter 

the person through 
situation/ Scenario) 

 

1. ปฐมนิเทศผู้เรียนพร้อมแจก
คู่มือ 
2. ชี้แจงบทบาท หน้าที่ ความ
รับผิดชอบ 
3. แจก Case Scenario 
ให้แก่ผู้เรียนทุกคนในกลุ่ม 

1.สมาชิกในกลุ่มเลือกประธานกลุ่ม เลขา
กระดาน เลขากระดาษ 
2.ประธานกลุ่มให้สมาชกิทุกคนร่วมกำหนด
กติกากลุ่ม 
3. ประธานกลุ่มให้สมาชิกทกุคนอ่าน Case 
Scenario 
4. ประธานกลุ่มให้สมาชิกระบุคำศัพท์ทีไ่ม่
เข้าใจ /ไม่ทราบมาก่อน 
5. ประธานกลุ่มให้สมาชิกอภิปรายทำความ
เข้าใจกับคำศัพท์ หากไม่สามารถอธิบาย
ความหมาย /ทำความเข้าใจความหมายของ
คำศัพท์ได้ไม่ตรงกัน ให้คงไว้เพื่อนำไประบุเป็น 
“Problem List” ในขั้นตอนที่ 2 

ขั้นที่ 2 ระบุประเด็น, 
ปัญหา (Identify 

issues, challenges, 
problem assets & 

strengths) 

1. กระตุ้นผู้เรียนวิเคราะห์/
ระบุประเด็นปัญหาขอ้มูล
สำคัญจาก Case Scenario 
2. ชี้แนะเมื่อผู้เรียนต้องการ
ความช่วยเหลือ 

1. ประธานกลุ่มให้สมาชิกอภิปรายประเด็น/
ปัญหา/ข้อมูลสำคัญที่พบจาก Case Scenario 
2. ประธานกลุ่มให้สมาชิกระบุประเด็น/
ปัญหา/ข้อมูลสำคัญที่พบจาก Scenario” 
และทำ “Problem List” 

ขั้นที่ 3 ระบุข้อมูล/
ความรู้ที่มีอยู ่(Explore 

pre – existing 
information and 

currents knowledge 
base) 

 

1. กระตุ้นผู้เรียนอภิปรายเพื่อ
วิเคราะห์ข้อมูลที่มีความ
เช่ือมโยงของปัญหา โดยใช้
ความรู้เดิมของผู้เรียนแต่ละ
คน 
2. ชี้แนะเมื่อผู้เรียนต้องการ
ความช่วยเหลือ 

1. ประธานกลุ่มให้สมาชิก นำ “Problem 
List” ไปตั้งคำถามที่ต้องการทราบ 
2. ประธานกลุ่มให้สมาชิกระดมสมองเพือ่
วิเคราะห์/อภปิราย/หาคำตอบจาก 
“Problem List” แต่ละข้อ โดยใช้คำถามแบบ 
Informal เช่น คืออะไร? ทำอยา่งไร? เพราะ
อะไร? โดยอาศัยพื้นความรู้เดิมของสมาชิกใน
กลุ่ม 

ขั้นที่ 4 ตั้งสมมติฐาน/
กลไกของปัญหา 

(Generate 
hypothesis / issue & 

their possible 
biopsychosocial 
mechanisms) 

1.ชี้แนะเมื่อผู้เรียนต้องการ
ความช่วยเหลือ 
 

1. ประธานกลุ่มให้สมาชิกในกลุ่มตั้งสมมติฐาน
เพื่อหาคำตอบแต่ละประเด็น ตาม “Problem 
List” 
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  ตารางท่ี 1 ตารางการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นหลัก (ต่อ) 
ครั้งที่/
(ชม.) 

ขั้นตอน PBL บทบาทผู้สอน บทบาทผู้เรียน 

ครั้งที่ 1 
(2 ชม) 

ขั้นที่ 5 ระบุความรู้ที่
ต้องการศึกษาเพิ่มเติม

และจัดลำดับความสำคัญ 
(Identify information 

gaps, Identify 
prioritize learning 

issues) 

1. สรุปกิจกรรมการเรียนรู้  
2. กำหนดชิ้นงาน  
นัดหมายครั้งต่อไป 
3. นำเสนอแหล่งศึกษาค้นคว้า
ที่หลากหลาย เช่ือถือได้ และ
ทันสมัย 
4. ให้ผู้เรียนสะท้อนคิด 

1. ประธานกลุ่มให้สมาชิกนำประเด็นที่ได้จาก
การอภปิรายในแต่ละ Problem List มา
กำหนดประเด็นการเรียนรู้ (learning issue) /
วัตถุประสงค์การเรียนรู้ (learning objective) 
เพื่อค้นคว้าหาขอ้มูล 
2.ประธานกลุ่มให้สมาชกินำประเด็นการ
เรียนรู/้วัตถุประสงค์การเรียนรู้มาจัดลำดับ 
ความสำคัญ 
3. เลขากลุ่มสรุปประเด็นการเรียนรู้/
วัตถุประสงค์การเรียนรู้ 
4. ประธานกลุ่มให้สมาชิกกำหนดรูปแบบของ
การรวบรวบความรู้ เช่น ตาราง/Concept 
Mapping 
5. ประธานกลุ่มมอบหมายงานแก่สมาชกิ 

ครั้งที่ 2 
(นอก
เวลา

ภายใน
สัปดาห์
ของการ

เปิด
โจทย์) 

ขั้นที่ 6 Self - study 
ครั้งที ่1 

1.เป็นที่ปรึกษา/อำนวยความ
สะดวก/ชี้แนะ 
การสืบค้นข้อมูลเมื่อผู้เรียน
ต้องการให้ช่วยเหลอื 

1.สมาชิกแต่ละคนค้นคว้าข้อมูลเชิงวิชาการ
ตามประเด็นการเรียนรู้/วัตถุประสงค์การ
เรียนรู ้ที่ได้รับมอบหมายโดยอิสระ 
2. สมาชิกแต่ละคนนำความรู้ที่ค้นคว้ามาทำ
ความเข้าใจด้วยตนเอง วิเคราะห์ความ
ครบถ้วนของเนื้อหา แหล่งอ้างอิง ที่มา ความ
น่าเช่ือถือของข้อมูล 
3. สมาชิกทุกคนนำความรู้ที่ได้มาแลกเปลี่ยน
เรียนรู้กับกลุ่มโดยอิสระ  

ครั้งที่ 3 
(2 ชม.) 

ขั้นที่ 7 นำเสนอผล
การศึกษา (Reporting 

ครั้งที่ 1) 

1.กระตุ้นผู้เรียนอภิปราย 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ความรู้ที่ได้
จากการศึกษาค้นควา้ตาม
ประเด็นการเรียนรู้/
วัตถุประสงค์การเรียนรู้ที่
กำหนด 
2. ร่วมอภิปรายและสำรวจ
ประเด็นการเรียนรู้ /
วัตถุประสงค์การเรียนรู้ ที่ไม่
ทราบ/ไม่แน่ใจ/มีคำตอบที่ไม่
ชัดเจน 
3.ร่วมสรุป/ให้ข้อเสนอ แนะ
ในประเด็นที่ต้องการศึกษา
เพิ่มเติม 
4. กำหนดชิ้นงาน 
 

1. ประธานกลุ่มให้สมาชิกนำเสนอสาระจาก
การศึกษาค้นควา้ที่ทำความเข้าใจมาแลว้เป็น
อย่างดี ตามประเด็นการเรียนรู้/วัตถุประสงค์
การเรียนรู้ รวมทั้งอ้างอิงที่มาให้สมาชิกทุกคน
ฟังภายในเวลาที่กลุ่มกำหนด  
2. สมาชิกร่วมอภิปราย แลกเปลี่ยนเรียนรู้
ความรู้ที่ได้จากการศึกษาค้นควา้ตามประเด็น
การเรียนรู้/วัตถุประสงค์การเรียนรู้ที่กำหนด 
3. เลขากลุ่มสรุปสาระการเรียนรู้และและ
ตรวจสอบความครอบคลุมตามประเด็นการ
เรียนรู/้วัตถุประสงค์การเรียนรู้  
4. ประธานกลุ่มให้สมาชิกสำรวจประเด็นการ
เรียนรู ้/วัตถุประสงค์การเรียนรู้ ที่ไม่ทราบ/ไม่
แน่ใจ/มีคำตอบที่ไม่ชัดเจน /วัตถปุระสงค์การ
เรียนรู้ที่ต้องการศึกษาเพิ่มเติม 
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  ตารางท่ี 1 ตารางการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นหลัก (ต่อ) 
ครั้งที่/
(ชม.) 

ขั้นตอน PBL บทบาทผู้สอน บทบาทผู้เรียน 

  5. ให้ผู้เรียนสะท้อนคิด 
5. ประธานกลุ่มมอบหมายงานแก่สมาชกิใน
ประเด็นที่ต้องการศึกษาเพิ่มเติม 

ครั้งที่ 4 
(2 ชม.) 

Self - study ครั้งที่ 2 

1. ประสานงาน/อำนวยความ
สะดวกให้ผู้เรียนได้ศึกษาจาก 
ผู้เชี่ยวชาญ (Expert Person)  
2. นัดหมายและมอบ หมาย
ชิ้นงาน 

1. ผู้เรียนศึกษาข้อมูล ประเด็นการเรียนรู้ /
วัตถุประสงค์การเรียนรู้ ที่ไม่ทราบ/ไม่แน่ใจ/มี
คำตอบที่ไม่ชัดเจน /วัตถุประสงค์การเรยีนรู้ที่
ต้องการศึกษาเพิ่มเติมค้นคว้าหาข้อมูลจาก
ผู้เชี่ยวชาญ 

ครั้งที่ 5 
(2 ชม.) 
(ภายใน
สัปดาห ์
ของการ 
ศึกษา 
ด้วย 

ตนเอง
ครั้งที่ 2) 

 

ปิดโจทย์หอ้งเรียนใหญ ่
(Reporting ครั้งที่ 2) 

1. ร่วมอภิปราย/เพิ่มเติม
ประเด็นที่แตกต่าง ตาม
ประเด็นการเรียนรู้/
วัตถุประสงค์การเรียนรู้ที่
กำหนด 
2. เป็นผู้นำในการสรุป
ประเด็นการเรียนรู้/
วัตถุประสงค์การเรียนรู้ 
3. ให้ผู้เรียนสะท้อนคิดและให้
ผู้เรียนประเมินผลการเรียนรู้
ตามที่กำหนด 

1. ผู้เรียนแต่ละกลุ่มนำเสนอสาระการเรียนรู้
จากการศึกษาที่สรุป วิเคราะห ์สังเคราะห์ 
และทำความเขา้ใจเนื้อหาของกลุ่มมาเปน็
อย่างดีตามรูปแบบที่แต่ละกลุ่มกำหนด เช่น 
ตาราง หรือ Concept Mapping ภายในเวลา
ที่กำหนด 
2. ผู้เรียนแต่ละกลุ่มเพิ่มเติมประเด็นที่แตกต่าง 
และร่วมอภิปราย แลกเปลีย่นเรียนรู้ความรู้ที่
ได้จากการศึกษาค้นคว้าตามประเด็นการ
เรียนรู/้วัตถุประสงค์การเรียนรู้ที่กำหนด 
3. ผู้เรียนทุกคนร่วมกันสรุปประเด็นการ
เรียนรู/้ วัตถุประสงค์การเรียนรู ้
4. ผู้เรียนสะท้อนคิดและประเมินผล 
5. ผู้เรียนประเมินผลกระบวนการกลุ่ม เพื่อน 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
โจทย์ปัญหาของการจัดการเรียนรู้โดยใชป้ัญหา
เป็นหลักโดยอิสระ 
6. ผู้เรียนแต่ละกลุ่มส่งรายงาน กลุ่มละ 1 
ฉบับให้อาจารยป์ระจากลุ่ม ตามวัน เวลาที่
กำหนด  

   
ปัจจัยที่เอื้อต่อการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นหลัก: ความท้าทายหรือหลุมพราง  
  1. วิธีการจัดกลุ่มผู้เรียนและจำนวนผู้เรียนต่อกลุ่ม วิธีการจัดกลุ่มมีความสำคัญต่อการ
ดำเนินกระบวนการกลุ่ม PBL เพราะต้องอาศัยความร่วมมือของสมาชิกในการสืบค้นข้อมูล 
อภิปราย ทำความเข้าใจ แก้ปัญหา นำเสนอและสรุปความรู้ ซึ่งผู้เรียนแต่ละคนมีความสามารถ
และมีรูปแบบการเรียนรู้ที่แตกต่างกัน สมาชิกในกลุ่มจึงควรมีความหลากหลาย เพื่อเป็นส่วน
ส่งเสริมให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ ่งกันและกัน ผู้ที ่กล้าแสดงออกสามารถช่วยสนับสนุน 
กระตุ้นเพื่อนด้วยการถามข้อคิดเห็นจากเพื่อนที่ไม่กล้าแสดงความคิดเห็นมากนัก มีบทบาทที่
แตกต่างกันในการแก้ปัญหาของทีม (วรรณพร บุญเปล่ง และคณะ, 2560) การจัดกลุ่มที่ไม่ได้
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คำนึงถึงความสามารถและความหลากหลายของผู ้เรียนอาจเป็นปัจจัยที ่ทำให้บรรยากาศ      
การเรียนรู้ของกลุ่มเป็นไปในเชิงลบจากการบกพร่องหน้าที่ของสมาชิก วิธีการจัดกลุ่มที่ช่วยให้
เกิดความแตกต่างของผู้เรียนในกลุ่ม ได้แก่ 1) การจัดกลุ่มตามรูปแบบการเรียนรู้ของผู้เรียน 
โดยประเมินผู้เรียนเพื่อจัดประเภทของรูปแบบการเรียนรู้ เช่น สนใจสิ่งที่มองเห็น ชอบการ
พูดคุย นิยมการอ่าน ชอบการลงมือทำและจัดผู้เรียนแต่ละกลุ่มประกอบด้วยสมาชิกที่มีรูปแบบ
การเรียนรู้ต่างกัน (บุญเตือน วัฒนกุล และคณะ, 2559) 2) การจัดกลุ่มตามผลคะแนนเฉลี่ยโดย
จัดสมาชิกที่มีผลการเรียนเฉลี่ยสูง กลาง ต่ำ ไว้ในกลุ่มเดียวกันทุก ๆ กลุ่ม (สิรีวัฒน์ อายุวัฒน์, 
2560)สำหรับการจัดจำนวนผู้เรียนต่อกลุ่มไม่ควรเป็นกลุ่มใหญ่หรือย่อยเกินไปเพราะทำให้การ
แสดงความคิดเห็น อภิปรายไม่ทั่วถึงหรือได้รับภาระงานมากมากเกินไป จำนวนสมาชิกที่
เหมาะสมควรมี 8 - 12 คนต่อกลุ่ม (สุภาพ เหมือนชู, 2562) ในปีการศึกษาที่มีนักศึกษาจำนวน
มาก อาจจัดให้อาจารย์ดูแล 2 กลุ ่ม พร้อม ๆ กัน หรือมีการบูรณาการระหว่างรายวิชา            
ที่เก่ียวข้องกัน โดยพัฒนาโจทย์ให้มีความครอบคลุมทั้ง 2 รายวิชา ทำให้มีจำนวนผู้สอนมากขึ้น
และจำนวนผู้เรียนต่อกลุ่มลดลง  
  2. คุณภาพของโจทย์ โจทย์เป็นองค์ประกอบหลักของการสอนแบบ PBL โจทย์ที่มี
คุณภาพจะเป็นเครื่องกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดความสนใจใคร่รู้ โจทย์ที่ดีจะต้องน่าสนใจ กระตุ้น
ผู้เรียนให้อภิปรายและเรียนรู้ในระดับลึกมากกว่าการท่องจำ เชื่อมโยงความรู้เดิมกับข้อมูลใหม่ 
(ไพศาล สุวรรณน้อย , 2563) สำหรับโจทย์ปัญหาในการสอนทางการพยาบาล ควรเป็น
สถานการณ์ในโรงพยาบาลหรือชุมชนที่พบบ่อยที่เกี่ยวข้องกับบทเรียน คำตอบมีได้หลากหลาย 
วิธีการแก้ปัญหามีได้หลายทาง (นภาพร พุฒิวณิชย์ และคณะ, 2563); (สิรีวัฒน์ อายุวัฒน์, 
2560) และครอบคลุมวัตถุประสงค์การเรียนรู้ที่กำหนด โดยปรับความยากง่ายที่เหมาะสมกับ
ผู้เรียนแต่ละชั้นปี ประสบการณ์การพัฒนาโจทย์ของผู้เขียนพบว่าการแสดงข้อมูลในโจทย์มาก
เกินไป กระตุ้นความสนใจของผู้เรียนได้น้อยถึงแม้จะเป็นเนื้อหาที่ไม่เคยทราบมาก่อน หลังจาก
ปรับปรุงโจทย์ให้สั้นกระชับ มีข้อมูลสำคัญแต่ยังไม่ครบถ้วน และแสดงรายละเอียดการเจ็บป่วย
ไว้ใน Chart Data สำหรับผู ้สอนประจำกลุ ่ม พบว่าสามารถสร้างความสนใจของผู ้เรียน        
เพิ่มบรรยากาศในการเรียนรู้ที ่สนุกสนานและสร้างวัฒนธรรมการสืบเสาะของผู้เรียนตั้งแต่
ชั่วโมงแรกของการสอน  
  3. บทบาทผู้สอนประจำกลุ่ม ผู้สอนประจำกลุ่มมีบทบาทสำคัญในการเป็นผู้จัดเตรียม
และอำนวยความสะดวกให้ผู้เรียนได้ใช้ศักยภาพตามธรรมชาติในการเรียนรู้ผ่านกระบวนการ
กลุ่ม PBL โดยสร้างบรรยากาศที่น่าเรียนรู้ เป็นที่ปรึกษา ส่งเสริมให้กระบวนการกลุ่มดำเนินไป
ด้วยดี ช่วยสนับสนุนให้บรรลุวัตถุประสงค์การเรียนรู้ที่ต้องการให้ผู้เรียนได้รับ  เป็นผู้ประเมิน
ผู้เรียนและให้ผู้เรียนสะท้อนผลการเรียนรู้ด้วยตนเอง (พิชฌาย์วีร์ สินสวัสดิ์ และอรพิน สว่าง
วัฒนเศรษฐ์, 2560) และต้องเกี่ยวข้องกับกระบวนการกลุ่มของผู้เรียนให้น้อยที่สุด (นภาพร 
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พุฒิวณิชย์ และคณะ, 2563) โดยผู้สอนไม่ได้เป็นผู้เชี่ยวชาญประจำกลุ่มหรือผู้นำความรู้มาบอก
ผู้เรียน การแสดงบทบาทของผู้สอนประจำกลุ่มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ทำให้กระบวนการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนไม่ถูกตัดตอน มีทัศนคติที่ดีในการเรียนแบบ PBL บทบาทของผู้สอนที่มีส่วนลดทอน
ความสามารถของผู้เรียนได้แก่ ผู้สอนทำหน้าที่มากกว่าประธานกลุ่ม หรือคอยกำกับการทำ
หน้าที่ของประธานกลุ่ม (สิรีวัฒน์ อายุวัฒน์, 2560) ผู้สอนมีการบรรยาย (นภาพร พุฒิวณิชย์ 
และคณะ, 2560) ตัดสินคำตอบของผู้เรียน ยุติบรรยากาศการอภิปรายโดยเร็ว ผู้เรียนรู้สึกว่า
อาจารย์คือผู้รู้ทุกเรื่อง มีคำตอบอยู่แล้วแต่ไม่บอกผู้เรียน (วรรณพร บุญเปล่ง และคณะ, 2560) 
ดังนั้นการทำความเข้าใจในบทบาทผู้สอนประจำกลุ่มจึงเป็นส่วนสำคัญที่ช่วยให้การขับเคลื่อน
ของกระบวนการของกลุ่มมีประสิทธิภาพอย่างเต็มที่เท่าที่ควรจะเป็น เช่นการเตรียมผู้สอนโดย
มีข้อมูลนำเข้าเกี่ยวกับเกี่ยวกับมุมมองของผู้เรียนและผู้สอนเพ่ือร่วมวิพากษ์และทำความเข้าใจ
ร่วมกัน การถอดบทเรียนของทีมผู้สอนประจำกลุ่มเกี่ยวกับการบริหารกระบวนการกลุ่มอย่างไร
เพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์สูงสุดของการเรียนรู้แบบ PBL การจัดทำคู่มือสำหรับผู้สอนประจำกลุ่ม
เพ่ือให้เกิดความเข้าใจที่ตรงกันเป็นต้น 
  4. ผู้เรียน ผู้เรียนในยุคปัจจุบันเป็นเด็กรุ่นใหม่ที่เกิดและที่เติบโตมาพร้อมเทคโนโลยี
หรือที่เรียกว่า Generation Z มีลักษณะเด่นคือ มีความชำนาญด้านเทคโนโลยี เกิดมาพร้อมสิ่ง
อำนวยความสะดวกรอบด้าน ต้องการคำอธิบายและเหตุผล แต่สามารถหาคำตอบได้ทุกที่จาก
สิ่งแวดล้อมรอบตัวและเทคโนโลยี มีความอดทนต่ำ ถ้ากล่าวในแง่ของวิธีการเรียนรู้เด็กในยุคนี้
จะชอบเรียนรู้จากการลงมือทำ เรียนรู้ผ่านการร่วมมือกัน เรียนรู้ผ่านเทคโนโลยี ต้องการถูกท้า
ทาย ไม่ชอบเป็นเพียงผู้รับข่าวสารแต่พร้อมที่จะสื่อสารและแบ่งปัน การสอนแบบ PBL นับเป็น
วิธีที่เหมาะสมกับคุณลักษณะของผู้เรียนยุคใหม่นี้ แต่เป็นความท้าทายสำหรับผู้สอนในการ
จัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับปัจจัยนำเข้าด้านผู้เรียนที่เปลี่ยนไปจากเดิม เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรยีน
ได้ใช้สิ่งที่เป็นคุณลักษณะเด่น และปรับปรุงแก้ไขบางประการที่เป็นอุปสรรค เพื่อให้ผลลัพธ์
ทางการเรียนรู้ที ่ดีขึ ้น จึงควรวางแผนการจัดการเรียนรู ้ที ่ตอบสนองโจทย์ของการสอนที่
เปลี่ยนไป เช่น อาจปรับระยะเวลาโดยภาพรวมให้สั้นกระชับและกำหนดกิจกรรมแต่ละครั้ง
ชัดเจน เพ่ิมความน่าสนใจและความท้าทายของโจทย์ สร้างบรรยากาศในเชิงบวกต่อการเรียนรู้ 
เตรียมแหล่งข้อมูลให้หลากหลายและทันสมัย เพิ่มช่องทางการเรียนรู้และสื่อสารแบบออนไลน์ 
ทั้งนี้เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของการจัดการเรียนรู้ ผู้เรียนได้ใช้จุดเด่นของตนเองอย่างสูงสุดเต็ม
ความสามารถมากขึ้นและเกิดผลลัพธ์ที่คุ้มค่ากับการลงทุนด้านเวลา 
  5. ระยะเวลาในการสอน ได้แก่ระยะเวลาโดยภาพรวมทั้งหมด ระยะเวลาการสอน    
แต่ละครั้ง และระยะห่างของเวลาในการสอนแต่ละครั้ง ซึ่งมีผลต่อระยะความสนใจของผู้เรียน 
ระยะเวลาการเรียนที่นานเกินไปทำให้ลดทอนความสนใจและไม่อยู่ในบรรยากาศของการ       
ถูกกระตุ้นเร้าให้หาคำตอบที่สงสัยอย่างต่อเนื่อง ผู้เรียนไม่รับรู้จุดหมายของการเรียน (สิรีวัฒน์ 
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อายุวัฒน์, 2560) ระยะเวลาที่สั้นเกินไปทำให้มีเวลาในการทำความเข้าใจไม่เพียงพอ ทำให้การ
นำเสนอความรู้ไม่ผ่านการวิเคราะห์ สกัด สรุปมาเป็นอย่างดี เป็นเพียงการจดจำสิ่งที่อ่านมา 
จากการทบทวนงานวิจัยและผลการวิพากษ์ของผู้สอนจึงนำมาเป็นแนวทางในการปรับปรุง
กิจกรรมการเรียนรู้โดย 1) กำหนดกิจกรรมการเรียนรู้ในครั้งที่ 1 ให้เสร็จสิ้นจนถึงขั้นที่ 5    
(การระบุความรู้ที่ต้องการศึกษาเพิ่มเติมและจัดลำดับความสำคัญ) เพื่อให้นักศึกษาได้รับภาระ
งานที่ต้องรับผิดชอบในการศึกษาค้นคว้า 2) กำหนดภาระงานและมอบหมายเมื่อเสร็จสิ้นการ
เรียนแต่ละครั้ง 3) สมาชิกกลุ่มกำหนดเวลาของแต่ละขั้นตอนเพื่อให้ผู้เรียนมีจุดหมาย ผู้เรียน
อภิปรายได้โดยอิสระแต่ต้องมั่นคงต่อเวลา 
 
สรุป  
  การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นหลักนั้นใช้เวลาในการเรียนรู้ และมีความยุ่งยากในการ
เตรียมการสอน มากกว่าการเรียนแบบปกติ แต่ให้ผลลัพธ์ที่คุ ้มค่ากับการลงทุนด้านเวลา      
หากกระบวนการเรียนรู้เป็นไปตามหลักการตามธรรมชาติและเต็มความสามารถของผู้เรียน    
ในขณะเดียวกันอาจมีหลุมพรางจากปัจจัยเหล่านั้นเช่นกัน ดังนั้นการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหา
เป็นหลักควรเริ่มจากการวางแผนการจัดการเรียนรู้ที่ดี เตรียมโจทย์ที่มีลักษณะที่จะการกระตุ้น
เร้าให้ผู้เรียนเกิดความสงสัยได้ซึ ่งเป็นหัวใจสำคัญของการเรียนรู้ อาจมีลักษณะสั้น กระชับ     
แต่ยังมีข้อมูลไม่ชัดเจนครบถ้วน การเตรียมคู่มือสำหรับอาจารย์ผู้สอน ควรมีเนื้อหาที่ชัดเจน
เกี่ยวกับบทบาทของผู้สอน ผู้เรียน กิจกรรมการเรียนรู้ในแต่ละครั้ง รวมทั้งแนวทางการตั้ง
คำถาม วัตถุประสงค์การเรียนรู้หลักเพื่อให้แต่ละกลุ่มได้รับผลลัพธ์ที่ใกล้เคียงกัน การทำ     
ความเข้าใจกับผู้สอนร่วมเพื่อสร้างทัศนคติอันดี ผู้สอนประจำกลุ่มทุกคนจำเป็นต้องมีความ
เชื่อมั่นว่ากระบวนการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นหลักนั้นทำให้ผู้เรียนเกิดความรู้ได้เช่นกัน และยัง
เป็นการฝึกให้ผู้เรียนใช้เป็นวิธีในการได้มาซึ่งความรู้ รวมทั้งเชื่อมั่นศักยภาพและความสามารถ
ของผู้เรียนในการที่จะแสดงศักยภาพตามธรรมชาติ ในด้านการเตรียมผู้เรียนควรมีการเตรียม
ผู้เรียน การทำความเข้าใจถึงกระบวนการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นหลัก บทบาทผู้เรียน และ
สร้างทัศนคติที่ดีต่อการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นหลักเพราะเป็นปัจจัยตั้งต้นที่ทำให้การเรีย นรู้
สามารถดำเนินไปได้ 
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บทคัดย่อ 
  บทบาทสำคัญของพยาบาลในการควบคุมปัจจัยกระตุ้น ซึ่งเป็นสาเหตุของอาการหอบ
กำเริบในเด็ก ถือเป็นบทบาทที่สำคัญและหนึ่งในการจัดการที่ต้องดำเนินการคือการจัดการ
สิ ่งแวดล้อมในบ้านสำหรับเด็กโรคหืด เนื ่องจากหากการจัดการไม่เหมาะสม จะส่งผลให้
ประสิทธิภาพในการควบคุมโรคทำได้ไม่เต็มที่ เด็กก่อนวัยเรียนที่ป่วยเป็นโรคหืดต้องใช้ชีวิต   
ส่วนใหญ่อยู่ในบ้าน มีการศึกษาพบว่าจำนวนและชนิดของปัจจัยกระตุ้นให้จับหืดในบ้าน
มากกว่านอกบ้าน หากเด็กโรคหืดสัมผัสปัจจัยกระตุ้นเป็นประจำจะทำให้เกิดอาการหอบกำเริบ
บ่อย ๆ และการควบคุมโรคไม่ได้ผลดีเท่าที่ควร ดังนั้นการจัดสิ่งแวดล้อมในบ้านซึ่งเป็นบทบาท
สำคัญของพ่อ แม่ ผู้ปกครองที่เป็นผู้รับผิดชอบหลักจึงมีความจำเป็นที่จะต้องทำควบคู่กับการ
ใช้ยาอยู่เสมอ เพื่อให้เด็กโรคหืดสามารถควบคุมโรคได้ และยังคงระดับการควบคุมโรคให้อยู่
ระดับ Control การจัดการปัจจัยกระตุ้นในบ้านแต่ละชนิดมีความแตกต่างกันและหลากหลาย
วิธีขึ้นอยู่กับบริบทของบ้าน บทบาทของพยาบาลในการกระตุ้นให้ผู้ปกครองซึ่งเป็นผู้รับผิดชอบ
หลักในการดูแลเด็กก่อนวัยเรียนถือว่าเป็นบทบาทที่ท้าทาย การสร้างส่วนร่วมของครอบครัวให้
เป็นผู้บริหารร่วมในการวางแผนการพยาบาลเพื่อควบคุมโรคของเด็กก่อนวัยเรียน บทความนี้     
มีวัตถุประสงค์เพ่ือทบทวนองค์ความรู้เกี่ยวกับการจัดสิ่งแวดล้อมในบ้านสำหรับเด็กโรคหืด และ
บทบาทพยาบาลในการจัดการสิ่งแวดล้อมในบ้านสำหรับโรคหืดในเด็กก่อนวัยเรียน อันจะเป็น
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ประโยชน ์ต ่อการวางแผนการด ูแล การให ้คำแนะนำสำหร ับครอบครั วและต ิดตาม               
การดำเนินการเพ่ือให้ควบคุมการกำเริบของโรคได้ผลดียิ่งขึ้น 
คำสำคัญ: การจัดสิ่งแวดล้อมในบ้าน, เด็กก่อนวัยเรียนโรคหืด, ครอบครัวเป็นศูนย์กลาง,      
การควบคุมโรคหืด 
 
Abstract 
  Nurse’s role for stimuli control that cause exacerbation of asthma attract 
in children. It is an important role and the home’s environment management is 
one of the management to be performed for asthmatic children. Because if 
environment management is not suitable it should be non effectiveness of 
disease control. Preschoolers with asthma take time of their lives indoors.          
The research have shown that the number and type of triggers in the home is 
greater than outside. If a child with asthma is exposed to triggers on a regular 
basis, it will cause frequent attacks of asthma attacks , disease control is not as 
effective as it should be Therefore, it is imperative that the home environment, 
which is a key role caregiver by the responsible parent, is necessary to always 
care with medication. So that children with asthma can control the disease and 
still maintain the disease control level to the control level. The management of 
each type of stimulus in the home is different and in many ways depending on 
the home context. The role of nurses in encouraging parents, who are primarily 
responsible for the care of pre - school children is challenging. Creating family 
involvement as co - administrators in pre - school disease control nursing 
planning. The objective of this article is to review knowledge about the home 
environment for asthmatic children control. Using the concept role of nursing in 
home environmental management for asthma in preschool children. This will be 
useful for planning care. Provide advice for families and follow up on actions to 
help control relapse effectively. 
Keywords: Home’s Environment Management, Asthma in Preschooler, Family - 
Center Care, Asthmatic Control 
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บทนำ 
  โรคหืดพบได้ทั ้งในเด็กและผู ้ใหญ่ แต่ระดับความรุนแรงในเด็กจะมากกว่าผู้ ใหญ่
เนื่องจากหลอดลมมีขนาดเล็ก และเด็กมีอาการหอบบ่อยกว่าผู้ใหญ่ เนื่องจากสรีระของปอด    
ยังไม่แข็งแรงและการดูแลตนเองของเด็กยังทำได้ไม่เต็มที่ โดยเฉพาะเด็กก่อนวัยเรียน ยังดูแล
ตนเองได้ไม่เต็มที่ในการหลีกเลี่ยงปัจจัยกระตุ้นที่ทำให้เกิดอาการหอบ มีการศึกษาพบว่า
มากกว่า ร้อยละ 50 ของเด็กที ่เป็นโรคหืด มักเริ ่มมีอาการก่อนอายุ 3 ปีและร้อยละ 80           
มีอาการก่อนอายุ 6 ปี (อรพรรณ โพชนุกูล และ สมบูรณ์ จันทร์สกุลพร, 2558) ซึ่งเป็นช่วงวัย
ก่อนเรียน ที่ธรรมชาติของเด็กจะเรียนรู้ผ่านการเล่น การสำรวจพื้นที่ต่าง  ๆ ในบ้าน ปีนป่าย
และยังไม่รู้กฎระเบียบแบบแผน การปฏิบัติตัวตามช่วงวัย ส่งผลให้เด็กคลานไปมาบนพื้นบ้าน 
ปีนป่ายและเล่นของเล่นเช่นตุ๊กตาผ้า หรือตุ๊กตาที่มีขนในห้องนอน การเล่นกับสัตว์เลี้ยงที่มขีน 
การสัมผัสกับเพื่อนที่ติดเชื้อในทางเดินหายใจในขณะที่ไปรับบริการที่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กหรือ
สถานพัฒนาเด็ก เนิสเซอรี่ ซึ ่งมีการศึกษายืนยันว่า เมื่อเด็กเล็กมีอาการหอบมากจะแสดง
อาการตื่นกลัวอย่างรุนแรง (Karel Koenig et al., 2003) นอกจากนั้นยังทำให้คุณภาพชีวิต
ของเด็กเหล่านี้ ลดต่ำลง (Chiang, L., 2005) มีการวิ่งเล่นกับเพื่อน จึงมักละเลยข้อจำกัดในการ
ทำกิจกรรมของตนเอง เป็นสาเหตุให้เกิดอาการหอบในขณะทำกิจกรรมต่าง ๆ ที่ศูนย์พัฒนา
เด็กและที่บ้านได้บ่อย ๆ ปัจจุบันการรักษาผู้ป่วยโรคหืดในเด็กอย่างเหมาะสม  จะสามารถ
ควบคุมโรคและป้องกันอาการหืดกำเริบเฉียบพลันได้ ส่งผลให้ผู้ป่วยและครอบครัวมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดี (ฐิตินันท์ ไมตรี, 2558) บทบาทสำคัญในการดูแลสุขภาพของเด็กจึงเป็นหน้าที่หลักของ
ผู้ปกครองและสมาชิกในครอบครัว 
  เป้าหมายในระยะยาวของการรักษาโรคหืดตามแนวทางของ GINA 2020 คือการ
ควบคุมอาการและสามารถคงไว้ซึ่งระดับของการทำกิจกรรมในชีวิตประจำวันได้ พร้อมกับการ
ลดความเสี่ยงต่อการเกิดภาวะแทรกซ้อนและการเสียชีวิต จึงจะเป็นได้ว่า การควบคุมโรคไม่ให้
หืดกำเริบถือเป็นอีก 1 เป้าหมายหลักที่สำคัญสำหรับผู้ป่วยเด็กโรคหืดวัยก่อนเรียน อายุ            
1 - 6 ปี ซึ่งถือเป็นผู้ป่วยที่ต้องพึ่งพาผู้ดูแลในการควบคุมโรค ให้ได้รับการดูแลที่ต่อเนื่องเพ่ือ
ป้องกันภาวะแทรกซ้อนจากหืดกำเริบ โดยผู้ดูแลควรมีส่วนร่วมในการวางแผนรักษา ให้มีความ
มั่นใจในการดูแลผู้ป่วยเด็กโรคหืด มีความรู้เรื่องโรค สามารถประเมินอาการผิดปกติและปฏิบัติ
ตัวได้อย่างถูกต้องเมื่อหืดกำเริบ หลีกเลี่ยงสิ่งกระตุ้นและจัดการสิ่งแวดล้อม ร่วมกับการมีทักษะ
ในการใช้ยารักษาโรคหืดได้ ดังนั้นบทบาทของพยาบาลในการให้การประเมินอาการ การร่วมใน
การวางแผน การให้คำแนะนำติดตามและกระตุ้นเสริมพลังอำนาจให้กับผู้ปกครอง เนื่องจาก
ปัญหาในการควบคุมโรคหืด พบว่าในการรักษาผู ้ป่วยเด็กโรคหืดที ่เพิ ่มมากขึ ้นในแต่ละ
โรงพยาบาลได้มีการศึกษาและให้ความสำคัญกับการวางแผนการจำหน่าย เพื่อดูแลผู้ป่วยเด็ก
โรคหืดอย่างต่อเนื่อง ให้ผู ้ป่วยได้รับการดูแลที่ถูกต้องเหมาะสม  ให้ผู ้ดูแลมีส่วนร่วมในการ
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วางแผนจำหน่ายร่วมกับพยาบาล เพ่ือจัดการปัญหาด้วยตนเองได้ รู้วิธีป้องกันหืดกำเริบและวิธี
ปฏิบัติตัวเมื่อหืดกำเริบได้ การจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างเหมาะสม การหลีกเลี่ยงสารก่อภูมิแพ้     
มีทักษะการใช้ยารักษาโรคหืด สามารถใช้ยาพ่นสูดร่วมกับอุปกรณ์ช่วยพ่นยาได้ ไม่เกิด
ภาวะแทรกซ้อนจากการใช้ยา ทำให้เด็กปลอดภัย ทำกิจกรรม เล่นและออกกำลังกายได้ปกติ 
บทบาทพยาบาลในการดูแลผู้ป่วยเด็กโรคหืดให้ควบคุมโรคได้ คือการป้องกันอาการหืดกำเริบ 
สามารถควบคุมโรคได้ สนับสนุนองค์ความรู้ตามมาตรฐาน 
  การดูแลผู้ป่วยเด็กโรคหืดที่มีความก้าวหน้า ซึ่งเป็นผู้ดูแลหลักเป็นบุคคลที่สำคัญของ
เด็กวัยก่อนเรียนในการจัดการกับสิ่งแวดล้อมในบ้าน การลดปัจจัยสี่ยงหรือตัวกระตุ้นการจับหืด
ให้อาการกำเริบ จึงถือเป็นบทบาทที่ท้าทายอย่างยิ่ง  
 
ผลกระทบต่อการเกิดอาการโรคหืดในเด็กก่อนวัยเรียน 
  เด็กโรคหืดมีโอกาสเกิดอาการหอบได้เสมอ จึงมักเกิดผลกระทบกับเด็กและครอบครัว
ในหลาย ๆ ด้าน ทั้งทางด้านร่างกาย สติปัญญา จิตใจ และสังคม ผลกระทบด้านร่างกายจาก
ทางเดินหายใจที่ตีบแคบ จะส่งผลให้เด็กหายใจไม่สะดวก ไอ  หายใจเสียงดังหวีดหรือหายใจ
ลำบากเมื่อสัมผัสสิ่งกระตุ้น หรือต้องจำกัดกิจกรรมเพราะเหนื่อย และอาการเกิดมากตอน
กลางคืนส่งผลให้การนอนหลับพักผ่อนของเด็กไม่เพียงพอ หากมีอาการเล็กน้อยอาจสามารถ
หายได้เองหรือจากการใช้ยาขยายหลอดลม แต่หากมีอาการรุนแรงและไม่รับการรักษาอย่าง
ทันท่วงที อาจเป็นสาเหตุให้เด็กเสียชีวิตได้ แม้ไม่พบงานวิจัยที่สนับสนุนว่าโรคหืดมีผลกระทบ
ต่อสติปัญญาของเด็กโดยตรงโดยส่วนใหญ่เป็นการวิจัยในเด็กวัยเรียนกลับพบว่าเด็กโรคหืด 
หากเกิดอาการกำเริบต้องขาดเรียนมากที่สุดเมื่อเทียบกับโรคเรื้อรังอื่น ๆ การศึกษาหลายฉบับ
ชี้ให้เห็นว่าเด็กโรคหืดนั้นมีระยะเวลาการมาเรียนน้อยกว่าเด็กปกติ และในช่วงเวลาเรียนตื่นตัว
ไม่เต็มที่เนื่องจากเหนื่อยล้าจากการต้องตื่นกลางดึกจากอาการหอบ โดยเฉพาะกลุ่มที่ควบคุม
โรคไม่ดี โดยการศึกษาที่ผ่านมาพบว่า เด็กวัยเรียนกลุ่มที่ควบคุมโรคไม่ได้ร้อยละ 70 จะขาด
เรียนเฉลี่ย 6 วัน (Dean et al., 2009) ผลจากการขาดเรียนและการไม่สามารถร่วมกิจกรรมได้
อย่างปกติ แต่ในเด็กก่อนวัยเรียนเป็นช่วงที่เด็กต้องเข้าศูนย์พัฒนาเด็ก เนิสเซอรี่ การที่เด็ก        
มีอาการหอบกำเริบจะส่งผลให้เด็กไม่ได้ไปรับบริการและเด็กต้องปรับตัวใหม่ เกิดปัญหาของ
การปรับตัว และเด็กวัยก่อนเรียนต้องพึ่งพาผู้อื่นตลอดเวลาจึงส่งผลกระทบต่อการทำบทบาท
ของผู้ปกครอง  
 
ปัจจัยกระตุ้นที่ทำให้เกิดอาการหอบ 
  อาการหอบเกิดขึ้นจาก 2 สาเหตุหลัก ได้แก่ ปัจจัยที่ทำให้เกิดพยาธิกำเนิด และปัจจัย
กระตุ้นที่ทำให้เกิดอาการหอบ โดยโรคหืดในเด็กมักเกิดจากกรรมพันธุ์เป็นสาเหตุหลัก มีการศึกษา
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ในอดีตหลายฉบับที ่ยืนยันว่าเด็กที ่เป็นโรคหืด ส่วนใหญ่แล้วจะมีประวัติญาติสายตรงใน
ครอบครัวเป็นโรคหืด หรือภูมิแพ้ โดยการศึกษาที่ผ่านมาพบว่า เด็กท่ีมีคนในครอบครัวเป็นโรค
หืดจะมีโอกาสเป็นโรคหืดเพิ่มขึ้น 3.10 เท่า (95% CI = 1.80 - 5.36) เมื่อเปรียบเทียบกับเด็กที่
ไม่มีคนในครอบครัวเป็นโรคหืด (Mathew, A. et al., 2012)โดยเฉพาะเด็กที่มีบิดา มารดาเป็น
โรคหืด จะมีโอกาสเป็นโรคหืดมากที่สุดถึง 6.4 เท่า (95% CI: 3.2 - 13.2) และยังพบว่าเด็กที่มี 
พี ่น้องเป็นโรคภูมิแพ้จะมีโอกาสเป็นโรคหืดมากถึง  3.4 เท่า (95% CI: 2.1 - 5.4) (K.A.W. 
Karunasekera et al., 2005) นอกจากนี้ยังพบว่า การมีประวัติคนในครอบครัวเป็นโรคหืด 
หรือภูมิแพ้ ทำให้การควบคุมโรคหืดของเด็กนั้นลดลง และมีความรุนแรงของอาการหอบมาก
ขึ้น โดยพบว่า เด็กที่มีอาการหอบ มีประวัติคนในครอบครัวเป็นโรคภูมิแพ้มากกว่าเด็กที่ไม่มี
อาการหอบ 2.8 เท่า (95% CI = 1.4–5.4)  (Ahmet U Demir et al., 2010) และยังพบว่า
ผู้ป่วยที่ไม่มีประวัติญาติสายตรงเป็นโรคหืด มีแนวโน้มที่จะควบคุมโรคได้ดีกว่าผู้ป่วยที่มีประวัติ
ญาติสายตรงเป็นโรคหืด 2.2 เท่า (95% CI: 1.2 – 4.0) (สุจิตรา สีดาดี และชนนิกานต์ วิไล
ฤทธิ์, 2557) สำหรับปัจจัยกระตุ้นที่ทำให้เกิดอาการหอบ มีดังนี้  
  1. การติดเชื้อในระบบทางเดินหายใจ โดยในกลุ่มเด็กก่อนวัยเรียนพบว่า กลุ่มที่มี
อาการหอบมีประวัติเคยติดเชื้อในทางเดินหายใจส่วนล่าง มากกว่ากลุ่มที่ไม่มีอาการหอบ และ
เมื่อมีอาการจะก่อให้เกิดความรุนแรงมาก 
  2. การสัมผัสกับสารก่อภูมิแพ้ และสารระคายเคืองทางเดินหายใจ ซึ ่งเป็นสารที่
สามารถกระตุ้นให้ระบบภูมิต้านเกิดปฏิกิริยากับแอนติเจนที่สัมผัสเข้าไป ซึ่งพบได้ทั้งในบ้าน
และนอกบ้าน ได้แก่ 2.1) เชื้อรา ซึ่งเจริญเติบโตได้ดีในภูมิอากาศแบบร้อนชื้น เช่นประเทศไทย 
โดยสปอร์ของรา สามารถปลิวในอากาศได้ทั้งภายในและภายนอกได้ตลอดปี โดยเฉพาะบริเวณ
ที่มีความอับชื้น 2.2 ) สัตว์เลี้ยงมีขน เช่น สุนัข แมว กระต่าย หนู ซึ่งพบสารก่อภูมิแพ้ของสตัว์
เหล่านี้ ในขน รังแค ขน น้ำลาย และสิ่งขับถ่าย จากการศึกษาพบว่า การเลี้ยงสัตว์ที่มีขนปุยมี
ความสัมพันธ์ทางลบกับระดับการควบคุมโรคอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ และยังพบว่าเด็กที่เล่น
กับสัตว์เลี้ยงที่มีขนปุยจะมีโอกาสเกิดอาการหอบเพิ่มขึ้น 1.76 เท่า (95% CI: 1.071 - 2.904) 
(Mathew, A. et al., 2012) 2.3) ไรฝุ่น ซึ่งสารก่อภูมิแพ้เป็นสารโปรตีนจากตัว เปลือก และ 
อุจจาระของไรฝุ่น จากการศึกษาพบว่า การมีไรฝุ่นในบ้านทำเด็กมีโอกาสเกิ ดโรคหืดเพิ่มขึ้น    
1.5 เท่า (95% CI = 1.1 – 1.9 (K.A.W. Karunasekera et al., 2005) 2.4) ควันไฟ ควันบุหรี่ 
ควันธูป เป็นปัจจัยกระตุ้นที่ไม่ได้ทำให้เกิดอาการแพ้ แต่กระตุ้นให้เกิดการระคายเคืองทางเดิน
หายใจ เป็นสาเหตุให้เกิดหลอดลมอักเสบ 2.5) เกสรดอกไม้ เป็นสารก่อภูมิแพ้ที่ปลิวทั่วไปใน
อากาศ ละอองมีขนาดเล็กมาก เด็กมักจะแพ้ส่วนประกอบที่เป็นโปรตีนในเกสร ขึ้นอยู่กับ
คุณสมบัติของพืชแต่ละชนิด จากการศึกษาพบว่าการรับเอาละอองเกสรมีความสัมพันธ์กับ
ระดับความรุนแรงของอาการหอบ 2.6) แมลงสาบ เป็นแมลงที่ลอกคราบปีละหลายครั้ง ซึ่งเศษ
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โปรตีนจากเปลือกหุ้มตัว ขา น้ำลาย และอุจจาระ ล้วนแต่เป็นสารก่อภูมิแพ้ได้หมด และ       
2.7) ฝุ่นบ้าน คือ การรวมกันของเศษละอองต่าง ๆ ซึ่งเป็นแหล่งรวมของสารก่อภูมิแพ้ ว่าฝุ่น
บ้านเป็นปัจจัยเสี ่ยงที ่ทำให้เกิดอาการหอบเพิ ่มขึ ้น 3.74 เท่า (95% CI = 1.18 - 11.80) 
(Pablo A Mora et al., 2011) จะเห็นได้ว่าปัจจัยด้าน 2.1 - 2.7 เป็นปัจจัยกระตุ้นที่พบใน
สิ่งแวดล้อมในบ้านทั้งสิ้น 
  3. การเปลี่ยนแปลงของอากาศ อากาศที่เปลี่ยนแปลงจะมีผลกระทบทำให้หลอดลมมี
การหดเกร็ง ส่งผลให้เด็กมีอาการหอบ โดยการศึกษาที่ผ่านมาพบว่ากลุ่มที่ควบคุมโรคไม่ได้อยู่
ในพื้นที่ ๆ สัมผัสอากาศหนาวมากกว่ากลุ่มที่ควบคุมโรคได้ 3.1 เท่า (95% CI = 1.8 - 5.3)    
(สุจิตรา สีดาดี และชนนิกานต์ วิไลฤทธิ์, 2557) 
  4. การเปลี ่ยนแปลงของอารมณ์ เป็นสาเหตุกระตุ ้นให้เกิดอาการหอบหืดได้แก่       
ความเศร้าโศกเสียใจ ความโกรธ ความวิตกกังวล ความตื่นเต้นดีใจ หรือตกใจ ซึ่งในเด็กก่อนวัย
เรียนหากเด็กไม่ได้รับการตอบสนองความต้องการ ปัญหาในการสื่อสารด้วยภาษาตามช่วงวัย 
จะก่อให้เด็กเกิดปัญหาด้านอารมณ์ที่ผู้ดูแลอาจไม่ได้สนใจ ก่อให้เป็นตัวกระตุ้นการจับหืดได้  
  จะเห็นได้ว่าการจัดการปัจจัยกระตุ้นที่ทำให้เกิดอาการหอบเป็นบทบาทหลักของผู้ดูแล
ในการลด หลีกเลี่ยง ป้องกันไม่ให้เด็กโรคหืดสัมผัสกับปัจจัยกระตุ้นที่ทำให้เกิดอาการหอบโดย
การจัดการที่เหมาะสมตามปัจจัยชักนำและปัจจัยส่งเสริมให้เกิดอาการของโรคหลายประการ
ได้แก่ การจัดการฝุ่นและไรฝุ่น แมลงสาบ ขนและรังแคของสัตว์ เชื้อรา ละอองเกสร ควันบุหรี่ 
สารระคายทางเดินหายใจต่าง ๆ อาหาร การติดเชื้อทางเดินหายใจ อากาศ การออกกำลังกาย 
อารมณ์ โดยการศึกษาที่ผ่านมา พบว่า การควบคุมสิ่งแวดล้อมที่กระตุ้นให้เกิดอาการหอบของ
ผ ู ้ด ูแลสามารถทำนายการควบคุมโรคได ้ร ้อยละ 8 (R2 = 0.08, p < 0.017) (Robin S. 
Everhart et al., 2011) 
 
บทบาทของพยาบาลกับการจัดการสิ่งแวดล้อมในบ้านเพื่อควบคุมการกำเริบ   
ของโรค  
  เป้าหมายระยะยาวของการรักษาโรคหืดในเด็กคือ การคงระดับการควบคุมโรคได้ 
(Control) การสัมผัสกับปัจจัยกระตุ้นเป็นสาเหตุที่ทำให้เด็กโรคหืดเกิดอาการหอบที่พบบ่อย
และการควบคุมโรคไม่ดีเท่าที่ควร (Robin S. Everhart et al., 2011) การจัดการปัจจัยกระตุ้น
จึงเป็นการลดสาเหตุของการเกิดอาการหอบ และทำให้การควบคุมโรคได้ผลดีขึ้น ปัจจัยกระตุ้น
รอบตัวเด็กโรคหืดมีหลายชนิดซึ่งบุคคลในครอบครัวเป็นผู้มีศักยภาพสูงสุดในการจัดการปัจจัย
กระตุ้น ทั้งนี้จะต้องมีการจัดการปัจจัยกระตุ้นเหล่านี้อย่างถูกต้องและเหมาะสมกับบริบทของ
แต่ละครอบครัว พยาบาลจึงมีบทบาทสำคัญในการส่งเสริมให้บุคคลในครอบครัวสามารถ
จัดการสิ่งแวดล้อมได้และส่งเสริมให้ใช้เป็นแนวทางในการปรับเปลี่ยนวิถีชีวิต โดยเริ่มตั้งแต่การ
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ประเมินว่าสิ่งแวดล้อมในบ้านของเด็กโรคหืดถึงปัจจัยกระตุ้น เพื่อนำไปสู่ การวางแผนในการ
จัดการปัจจัยกระตุ้นดังกล่าวร่วมกับผู้ดูแลเด็กโรคหืด รวมทั้งมีการติดตามเป็นระยะ และส่งต่อ
ประสานงานกับเครือข่ายในชุมชน โดยมีบทบาทสำคัญดังกล่าวประกอบด้วย 1) การประเมิน
ปัจจัยกระตุ้นจากสิ่งแวดล้อมในบ้าน 2) การร่วมวางแผนการจัดการปัจจัยกระตุ้นตามบริบท
ของแต่ละครอบครัว 3) การติดตาม 4) การส่งต่อและประสานความร่วมมือจากเครือข่ายชุมชน 
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
  1. การประเมินปัจจัยกระตุ้นจากสิ่งแวดล้อมในบ้าน บทบาทของพยาบาลก่อนจะให้
คำแนะนำและร่วมในการวางแผนการจัดสิ่งแวดล้อม ที่สอดคล้องกับบริบทของแต่ละครัวเรอืน 
มีความจำเป็นต้องสร้างความเข้าใจร่วมกันกับพ่อแม่ ผู้ปกครองในการทำการประเมินปัจจัย
กระตุ้นจากสิ่งแวดล้อมที่อยู่ภายในบ้าน เนื่องจากเป็นการประเมินเพื่อค้นหาปัจจัยกระตุ้นที่
เป็นปัจจัยหลักสำคัญที่สามารถก่อให้เกิดอาการหอบในเด็กโรคหืด ได้แก่ ไรฝุ่น (Domestic 
หรือ House Dust Mite) ฝุ่นบ้าน ตุ๊กตาขนปุย พรม ซากหรือสะเก็ดแมลงสาบ ละอองเกสร 
และ สปอร์จากเชื้อรา รังแคจากสัตว์เลี้ยง เช่น สุนัข แมว เป็นต้น รวมทั้งครอบคลุมประวัติหรือ
ความเสี่ยงต่อการใกล้ชิดกับสมาชิกในครอบครัวที่มีอาการหวัดหรือการติดเชื้อไวรัสในระบบ
ทางเดินหายใจ ควันบุหรี่ ควันไฟจากเตาหุงต้มท่ีใช้ไม้หรือถ่าน หรือก๊าซเป็นเชื้อเพลิง  
  การประเมินที่เหมาะสมได้จากการใช้แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์ว่ามีสิ ่งกระตุ้น
เหล่านี้อยู่ในบ้าน โดยในแบบสอบถามระบุสิ่งกระตุ้นที่ผู้ปกครองสามารถตอบได้ทันที โดยสิ่งที่
ต้องตระหนักคือควรเป็นการตรวจสอบ (Check List) ไม่ควรเป็นการถามปลายเปิดเพราะ
ผู้ดูแลไม่ทราบปัจจัยกระตุ้นทั้งหมด ควรเพิ่มการประเมินปัจจัยกระตุ้นในผู้ป่วยเด็กรายใหม่
เพ่ิมเติมจากการประเมินอาการ การควบคุมโรค การค้นหาปัจจัยกระตุ้นและจัดการกำจัดปัจจัย
เหล่านี้นับเป็นหนทางหนึ่งที่ช่วยทำให้การควบคุมอาการของโรคหืดดีขึ ้น ปัจจัยกระตุ้นใน
สิ่งแวดล้อมมีอยู่หลายชนิดทั้งที่เป็นและไม่เป็นสารก่อภูมิแพ้ กรณีท่ีพยาบาลสามารถเยี่ยมบ้าน
ได้ควรมีการสังเกตสภาพสิ่งแวดล้อมในบ้านและทำการสัมภาษณ์ผู้ดูแลเรื่องการปฏิบัติ เหตุผล
หรือปัญหาอุปสรรคในการจัดการสิ่งแวดล้อมในบ้านเพื่อประกอบการตัดสินใจวางแผน  
  2. การร่วมวางแผนการจัดการปัจจัยกระตุ้นตามบริบทของแต่ละครอบครัว พยาบาล
นำข้อมูลที่ได้จากการประเมินปัจจัยกระตุ้นจากสิ่งแวดล้อมในบ้ าน นำมาวางแผนร่วมกันกับ
ผู้ปกครองเพื่อให้สอดคล้องกับบริบทของแต่ละครอบครัว ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเด็กโรคหืด
และผู้ดูแลในการปรับสภาพแวดล้อมที่บ้านให้เหมาะสม โดยปรับสิ่งแวดล้อมให้เอื้อต่อการมี
สุขภาพดี กำจัดสิ่งกระตุ้นที่เป็นปัจจัยเสริมทำให้เกิดอาการหอบตามบริบทดังนี ้ 
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   2.1 ไรฝุ่นบ้าน มีแนวทางในการจัดการดังนี้ 
    2.1.1 การซักผ้าปูเตียง ผ้าคลุมที่นอนปลอกหมอน ปลอกหมอนข้าง 
และผ้าห่มในน้ำร้อนที่มีอุณหภูมิสูง 55 - 60 องศาเซลเซียสนานมากกว่า 30 นาที เนื่องจากการ
นำเครื่องนอนเหล่านี้ไปผึ่งแดดอย่างเดียวไม่มีประสิทธิภาพเพียงพอในการกำจัดไรฝุ่น  
    2.1.2 การเลือกใช้ชุดเครื่องนอนควรเลือกใช้ผ้าใยสังเคราะห์ที่ผลิต
พิเศษ (ทอแน่น) หรือเรียกว่าผ้ากันไรฝุ่น หากใช้เครื่องนอนกันไรฝุ่นควรซักในน้ำอุณหภูมิปกติ 
    2.1.3 หลีกเลี่ยงการปูพรมในห้องนอน 
    2.1.4 หลีกเลี่ยงการใช้เครื่องเรือนและของเด็กเล่นที่ประกอบด้วยนุ่น
หรือสำลี และการใช้ผ้าหรือขนสัตว์หุ้ม 
    2.1.5 ทำความสะอาดม่าน และ ของเล่นเด็กที่มีขนด้วยนํ้าร้อนเป็น
ระยะ ๆ 
    2.1.6 กรณีที ่ครอบครัวสามารถจัดหาเครื ่องฟอกอากาศ การใช้
เครื่องฟอกอากาศ ที่มีการกรองอากาศที่มีประสิทธิภาพสูง (High - Efficiency Particulate 
Air filter (HEPA)) ซึ่งมีประสิทธิในการกำจัดไรฝุ่นในอากาศมากกว่า 95%  
    2.1.7 ปัจจุบันนี้มีสารเคมีเพ่ือกำจัดตัวไรฝุ่น แต่ยังไม่เป็นที่ยอมรับถึง
ประสิทธิภาพและความปลอดภัย 
   2.2 ฝุ่น สามารถจัดการได้โดย  
    2.2.1 หลีกเลี่ยงการปูพรมในห้องนอน และหลีกเลี่ยงการใช้เครื่อง
เรือนและของเด็กเล่นที่ประกอบด้วยนุ่นหรือสำลี รวมทั้งการใช้ผ้าหรือขนสัตว์หุ้ม และทำความ
สะอาดม่าน มุ้ง และของเล่นเด็กที่มีขน ด้วยการชักเป็นระยะ ๆ  
    2.2.2 หลีกเลี่ยงการสะสมของที่เกิดการสะสมของฝุ่น เช่น หนังสือ  
    2.2.3 ถูบ้านเป็นประจำทุกวัน หากมีเครื่องดูดฝุ่นควรใช้เครื่องดูดฝุ่น  
    2.2.4 หลีกเลี่ยงการกวาดบ้านในขณะที่เด็กอยู่ในบ้าน หากเด็กอยู่
ด้วยตลอดเวลาให้ถูอย่างเดียว 
   2.3 สารก่อภูมิแพ้จากแมลงสาบ  
    2.3.1 ควรทำความสะอาดบ้านเรือนให้สะอาดอยู่เสมอ ปิดฝาภาชนะ
เก็บเศษอาหารให้มิดชิดและควรกำจัดขยะและเศษอาหารภายในบ้านทุกวัน 
    2.3.2 กำจัดน้ำขังในที่ต่าง ๆ เช่น ในอ่างน้ำ ขาตู้กับข้าว ที่ล้างจาน 
เพราะแมลงสาบชอบอยู่ในบริเวณเหล่านี้ 
    2.3.3 จัดหาฝาครอบท่อน้ำเสียให้ครบทุกที่ 
    2.3.4 ควรกำจัดแมลงสาบโดยการใช้เหยื ่อล่อเพื ่อให้แมลงสาบ        
นำกลับไปกินที่รังจึงจะสามารถกำจัดแมลงสาบทั้งหมดได้ 
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   2.4 เชื้อรา เกิดจากความชื้น ดังนั้นควรปรับปรุงแก้ไขบริเวณที่มีน้ำขังเป็น
ประจำซึ่งอาจเป็นแหล่งของเชื้อราในบ้าน เช่นในห้องน้ำและห้องครัว ไม่ควรนำกระถางต้นไม้
ไว้ในบ้าน และห้องนอนเพราะอาจมีเชื้อราอยู่ในดินในกระถาง  
   2.5 การป้องกันสารก่อภูมิแพ้จากละอองเกสรดอกหญ้า ควรแนะนำให้ปิด
หน้าต่างและประตูในช่วงฤดูที ่มีการกระจายของละอองเกสรสูงหรือขณะลมแรง การติด
เครื่องปรับอากาศ เครื่องฟอกอากาศที่เป็นระบบกรองอากาศที่มีประสิทธิภาพสูง (High - 
Efficiency Particulate Air filter (HEPA)) จะช่วยทำให้ปริมาณละอองเหล่านี้ลดลงได้  
  2.6 สารก่อภูมิแพ้จากขนและรังแคของสัตว์ที่ดีที่สุดคือ ไม่ควรเลี้ยงสัตว์ต่าง ๆ 
ที่มีขนภายในบ้าน หรือถ้าเลี้ยงควรเลี้ยงไว้นอกบ้าน และไม่ควรนำสัตว์มาบริเวณที่พักผ่อนเป็น
ประจำ โดยเฉพาะห้องนอน และควรอาบน้ำให้ 1 - 2 ครั้ง/สัปดาห์เพ่ือลดสารก่อภูมิแพ้ลง และ
ไม่ควรให้เด็กเล่นคลุกคลีใกล้ชิดกับสัตว์เลี้ยงเหล่านี้ 
   2.7 ควันบุหรี่ ผู้ที่มีหน้าที่ดูแลเด็กหรือผู้ใกล้ชิดที่อาศัยอยู่ในบ้านเดียวกัน    
ควรงดสูดบุหรี่และไม่ควรสูบในห้องที่มีเด็กอยู่ด้วยอย่างเด็ดขาด หรือถ้ามีสมาชิกในครอบครัว
สูบบุหรี่ควรแนะนำให้เลิกสูบบุหรี่  
   2.8 ควันไฟจากการใช้เตาถ่าน ทำได้โดยการหลีกเลี่ยงการสัมผัสการประกอบ
อาหารโดยใช้เตาที่มีควันควรใช้ในบริเวณที่มีอากาศถ่ายเทได้ดี และควรหลีกเลี่ยงควันจากขด
ยาจุดกันยุง ควันธูป เนื่องจากเป็นสารระคายเคืองที่ทำให้เกิดอาการหอบได้ง่าย 
   2.9 การใกล้ชิดกับบุคคลที่เป็นหวัด หรือ การติดเชื้อไวรัสในทางเดินหายใจ
ของสมาชิกในบ้าน 
    2.9.1 ส่งเสริมให้มีโภชนาการที่ดี มีสุขภาพแข็งแรง  
   2.9.2 หลีกเลี่ยงการส่งเด็กไปอยู่ในสถานที่มีเด็กอยู่อย่างแออัด 
    2.9.3 หลีกเลี่ยงการใกล้ชิดกับผู้ที่มีอาการหวัด หรือ การติดเชื้อของ
ระบบทางเดินหายใจอ่ืน ๆ  
    2.9.4 ควรให้วัคซีนบางชนิด เช่น วัคซีนป้องกันไข้หวัดใหญ่ อาจจะ
ป้องกันการกระตุ้นให้เกิดอาการหืดได้ 
   2.10 การจัดการปัจจัยกระตุ้นอื่น ๆ ที่ทำให้เกิดอาการหอบ ได้แก่ การออก
กำลังกาย อาหารที่กระตุ้นให้เกิดอาการแพ้ และสภาพอากาศ สามารถทำได้โดย   
   2.10.1 การออกกำลังกายให้มีช่วงอบอุ่นร่างกายก่อน (Warm - Up) 
ประมาณ 6 - 10 นาที อาจสามารถลดอาการหอบหืดได้ และไม่ควรออกกำลังกายแบบหักโหม
ควรออกกำลังกายแบบค่อยเป็นค่อยไปอาจพิจารณาให้ยาสูดขยายหลอดลมก่อนออกกำลังกาย 
15 - 30 นาที จะสามารถช่วยป้องกันการจับหืดเนื่องจากการออกกำลังกายได้ 
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    2.10.2 การหลีกเลี่ยงอากาศเย็นสามารถทำได้โดยการใส่เสื้อผ้าหนา ๆ 
ห่มผ้าให้อบอุ่น และหลีกเลี่ยงการออกนอกบ้านในขณะอาการเย็นมาก ๆ เช็ดตัวและผมให้แห้ง
ทันที พร้อมกับสวมเสื้อผ้า ให้อบอุ่นหลังจากอาบน้ำ สระผมหรือเมื่ออยู่ในสถานที่ที่มีอากาศ
เปลี่ยนแปลอย่างรวดเร็ว 
    2.10.3 การหลีกเลี่ยงการรับประทานอาหารที่แพ้และคอยสังเกตว่า
เด็กมีอาการแพ้อาหารหรือไม่ หากมีอาการแพ้ให้หยุดรับประทานทันที 
    2.10.4 การบริหารอารมณ์ไม่ให้เปลี ่ยนแปลงเร็วจนเกินไป เช่น 
หงุดหงิด ร้องให้ โดยการปลอบโยน เบี่ยงเบนความสนใจ อธิบายเหตุผลให้ฟังเสมอ เมื่อว่า
กล่าวตักเตือน หรือทำทำโทษเด็กโรคหืด รวมทั้งชมเชยเสมอเมื่อทำในสิ่งที่ถูกต้อง 
  3. การติดตาม ควรมีการติดตามถึงปัญหาอย่างสม่ำเสมอ พยาบาลสามารถสร้ างช่อง
ทางการสื่อสารที่หลากหลายช่องทางในการใช้เชื ่อมต่อและให้คำปรึกษา  เช่น Group Line        
การติดตามโดยการโทรศัพท์ การติดตามโดยการเยี่ยมบ้าน เพ่ือประเมินถึงความสามารถในการ
จัดการสิ ่งแวดล้อม ปัญหาอุปสรรค เพื ่อให้คำแนะนำในการปรับปรุง ปรับเปลี ่ยนวิธีการ          
ที ่เหมาะสมกับบริบทของบ้านมากขึ ้น รวมทั ้งเพื ่อเป็นการเสริมสร้างพลังใจแก่ผู ้ดูและ           
เด็กโรคหืด  
  4. การส่งต่อและประสานความร่วมมือจากเครือข่ายชุมชนในการดูแลสุขภาพ โดยให้
ข้อมูลแก่บุคคลากรในพื้นที่ เพื่อให้มีการดูแลที่ต่อเนื่อง เป็นผู้คอยติดตาม สอบถาม เสริม
กำลังใจ เช่น พยาบาลในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล อาสาสมัครสาธารณสุขประจำ
หมู่บ้าน (อสม.) เป็นต้น เพื่อให้เกิดความเข้าใจในการนำสู่การปฏิบัติ ผู้เขียนได้ยกตัวอย่าง
กรณีศึกษาเพ่ือให้เกิดความชัดเจนและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ให้สอดคล้องกับบริบทได้ 
  กรณีศึกษาที่ 1 เด็กโรคหืดอายุ 5 ปี 2 เดือน เพศชาย ได้รับการวินิจฉัยเป็นโรคหืด      
1 ปี นัดเข้าคลินิกโรคหืด (Asthma) เดือนละครั้ง ไม่เคยขาดนัด การประเมินระดับการควบคุม
โรคโดยสอบถามอาการใน 1 เดือนที่ผ่านมา พบว่ามีอาการหอบในช่วงกลางคืนและใช้ยาขยาย
หลอดลม 3 - 4 ครั้งต่อสัปดาห์ ไม่มีอาการหอบช่วงกลางวัน ทำกิจกรรมได้ตามปกติ ผลการ
ตรวจสมรรถภาพปอด 76% Predicted ลักษณะผู้ปกครอง ผู้ดูแลหลักคือยาย อายุ 54 ปี 
อาชีพทำสวน สมาชิกในบ้าน ได้แก่ คุณตา อายุ 63 ปี และน้องสาวอายุ 2 ปี บทบาทของ
พยาบาลในการให้คำแนะนำและดูแลการจัดการสิ่งแวดล้อม สามารถดำเนินการ ดังตัวอย่าง 
ดังนี้ 
  1. การประเมินปัจจัยกระตุ ้นจากสิ ่งแวดล้อมในบ้าน พยาบาลทำการประเมิน
สิ่งแวดล้อมในบ้าน พบว่าเป็นบ้านไม้ชั้นเดียว มี 1 ห้องนอน ซักที่นอน หมอน มุ้ง ปีละ 2 - 3 
ครั้ง ตาสูบบุหรี่วันละ 10 มวน เลี้ยงไก่ 6 ตัว แมว 2 ตัว ลานบ้านเป็นพื้นดิน มีต้นไม้รอบบ้าน 
อยู่ใกล้ถนน มีฝุ่นคลุ้งกระจายเมื่อรถวิ่งผ่าน เมื่อเด็กมาพบแพทย์ที่คลินิกได้ประเมินระดับการ
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ควบคุมโรค พบว่าอยู่ในระดับ Uncontrol หลังจากนั้นประเมินความสม่ำเสมอของการพ่นยา 
วิธีการพ่นยา วิธีการจัดการของผู้ดูแลเมื่อเด็กเกิดอาการหอบ และประเมินสิ่งแวดล้อมในบ้าน
โดยการตรวจสอบรายการ (Check list) พยาบาลระบุสิ่งแวดล้อมในบ้านที่น่าจะเป็นปัจจัย
กระตุ้นที่ทำให้เกิดอาการหอบ ซึ่งจากการวิเคราะห์จะพบว่าปัจจัยกระตุ้นที่พบในกรณีศึกษานี้
คือ 1.1) การดูแลความสะอาดของเครื ่องนอน 1.2) การมีสมาชิกในครอบครัวสูบบุหรี่            
1.3) มีสัตว์เลี้ยง ที่เป็นสัตว์ปีกและสัตว์มีขน และ 1.4) พบว่ามีฝุ่นฟุ้งกระจายบริเวณบ้าน 
  2. การร่วมวางแผนการจัดการปัจจัยกระตุ้นตามบริบทของแต่ละครอบครัวบทบาท
ของพยาบาลในการร่วมวางแผนกับสมาชิกในครอบครัวและการให้คำแนะนำและทางเลือกใน
การปฏิบัติและร่วมวางแผนกับผู้ดูและในการหลีกเลี่ยงปัจจัยกระตุ้นภายใต้บริบทที่สามารถ   
ทำได้ คือ 1) ขอความร่วมมือของคุณตาในการเลิกสูบบุหรี่ หากยังเลิกไม่ได้ให้งดสูบในบ้านและ
บอกเด็กไม่ให้เข้าใกล้ไม่เข้าใกล้คุณตาเมื่อสูบบุหรี่ 2) เก็บของใช้ในบ้านให้มีน้อยชิ้นที่สุด 3) ไม่ให้
สัตว์เลี้ยงเข้าใกล้บริเวณบ้านและบอกเด็กงดเล่นกับสัตว์เลี้ยง 4) การทำความสะอาดเครื่องนอน
ให้ซักเดือนละ 1 ครั้งเพื่อลดการสะสมฝุ่น การกำจัดไรฝุ่นอาจทำได้โดยการนำมาแช่ในน้ำร้อน
จัดก่อนนำไปซัก หรือนำมารีดหลังซัก 
  3. การติดตาม หลังจากนั้น 1 สัปดาห์ติดตามทางโทรศัพท์เพื่อประเมินการจัดการ 
ปัญหา อุปสรรคที่พบจากการจัดการสิ่งแวดล้อมพบว่าตายังไม่ลดการสูบบุหรี่ และยังสูบบุหรี่    
ในบ้าน และลักษณะบ้านแคบเด็กจึงไม่สามารถอยู่ห่างไกลได้ 
  4. การส่งต่อและประสานความร่วมมือจากเครือข่ายชุมชนในการดูแลสุขภาพจึงส่งต่อ
ข้อมูลแก่และประสานความร่วมมือจากเครือข่ายในชุมชนในการติดตามเยี่ยมบ้านต่อ  
  กรณีศึกษาที่ 2 เด็กโรคหืดอายุ 4 ปี 7 เดือน เพศหญิง ได้รับการวินิจฉัยเป็นโรคหืด     
8 เดือน มาพบแพทย์ที่คลินิกโรคหืด (Asthma) เดือนละครั้ง อาการใน 1 เดือนที่ผ่านมา พบว่า
มีอาการไอแห้ง ๆ และมีอาการหอบในช่วงกลางคืนเกือบทุกคืน ไม่มีอาการหอบช่วงกลางวัน 
ทำกิจกรรมได้ตามปกติ ผลการตรวจสมรรถภาพปอดปกติ ลักษณะผู้ปกครอง ผู้ดูแลหลักคือ
มารดา อายุ 36 ปี อาชีพค้าขาย สมาชิกในบ้าน ได้แก่ พ่อ ปู่ ย่า และน้องสาว สิ่งแวดล้อมใน
บ้านเป็นอาคารพานิชย์ติดถนน ในบ้านไม่มีคนสูบบุหรี่ ในบ้านปูพรมในห้องนั่งเล่น ในห้องนอน
ของเด็กมีตุ๊กตาขนปุย 4 ตัว และเด็กกอดนอนทุกคืน มีหนังสือจำนวนมาก เมื่อเด็กมาพบแพทย์
ที่คลินิกได้ได้ประเมินระดับการควบคุมโรค พบว่าอยู่ในระดับ ควบคุมได้บางส่วน (Partly 
Control) หลังจากนั้นประเมินความสม่ำเสมอของการพ่นยา วิธีการพ่นยา วิธีการจัดการของ
ผู้ดูแลเมื่อเด็กเกิดอาการหอบ 
  1. การประเมินปัจจัยกระตุ ้นจากสิ ่งแวดล้อมในบ้าน พยาบาลทำการประเมิน
สิ่งแวดล้อมในบ้าน โดยประเมินสิ่งแวดล้อมในบ้านโดยการตรวจสอบรายการ (Check list) 
พยาบาลระบุสิ่งแวดล้อมในบ้านร่วมกับครอบครัวในสิ่งที่น่าจะเป็นปัจจัยกระตุ้นที่ทำให้เกิด
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อาการหอบ ได้แก่ 1.1) ฝุ่นจากการมีบ้านเป็นอาคารพานิชย์ติดถนน 1.2) การปูพรมในบ้านใน
ส่วนของห้องนั่งเล่นซึ่งเป็นสถานที่ที่เด็กจะมาทำกิจกรรมกับครอบครัว  1.3) มีตุ๊กตาขนปุย
จำนวนมากในบริเวณห้องนอน 1.4) มีหนังสือจำนวนมากซึ่งในกระดาษ หนังสือมีสารเคมีและ
อาจมีฝุ่นละอองฝอยก่ออันตรายได้ 
  2. การร่วมวางแผนการจัดการปัจจัยกระตุ้นตามบริบทของแต่ละครอบครัวบทบาท
ของพยาบาลในการร่วมวางแผนกับสมาชิกในครอบครัวและการให้คำแนะนำและทางเลือกใน
การปฏิบัติและร่วมวางแผนกับผู้ดูในการหลีกเลี่ยงปัจจัยกระตุ้นภายใต้บริบทที่สามารถทำได้คือ 
2.1) ไม่ปูพรมในบริเวณที่พักผ่อนของบ้าน 2.2) แนะนำใช้ผ้าปูที่นอน ปลอกหมอน ผ้าห่มเป็น
ชนิดกันไรฝุ่น 2.3) แนะนำให้ใช้เครื่องฟอกอากาศในห้องนอน 2.4) เก็บหนังสือและตุ๊กตาขน
ปุยออกจากห้องนอนและไม่ควรกอดนอนเปลี ่ยนเป็นหมอนข้างที ่ห ุ ้มด้วยผ้ากันไรฝุ่น             
2.5) เก็บของใช้ในบ้านให้มีน้อยชิ้นที่สุด 
  3. การติดตาม หลังจากนั้น 1 สัปดาห์ติดตามทางโทรศัพท์เพื่อประเมินการจัดการ 
ปัญหา อุปสรรคที่พบจากการจัดการสิ่งแวดล้อมพบว่าสามารถจัดการสิ ่งแวดล้อมได้ตาม
คำแนะนำ 
  4. การส่งต่อและประสานความร่วมมือจากเครือข่ายชุมชนในการดูแลสุขภาพจึงส่งต่อ
ข้อมูลเพื่อให้เกิดความต่อเนื่องของการจัดการสิ่งแวดล้อมในบ้านอย่างต่อเนื่อง และการติดตาม
ผลการดูแลสุขภาพของเด็ก 
 
สรุป 
  การจัดการสิ่งแวดล้อมในบ้านจำเป็นต้องทำควบคู่กับการพ่นยาอยู่เสมอ เพื่อลดการ
สัมผัสสิ่งกระตุ้นที่ทำให้เกิดอาการหอบของเด็กโรคหืด ซึ่งเด็กโรคหืดวัยก่อนเรียนมีโอกาสสัมผัส
กับปัจจัยกระตุ้นได้มากเพราะเป็นวัยที่ใช้ชีวิตส่วนใหญ่อยู่ในบ้าน มีพฤติกรรมการการเล่นและ
การใช้ชีวิตที่อาจเกี่ยวข้องกับสิ่งแวดล้อมที่เป็นปัจจัยกระตุ้นอาการหอบได้ทุกเมื่อ ซึ่งพยาบาล
เป็นผู้มีบทบาทสำคัญในการที่จะช่วยผู้ดูแลค้นหาปัจจัยกระตุ้น เพื่อการจัดการอย่างถูกต้อง
และเหมาะสมกับบริบทของแต่ละครอบครัว รวมทั้งการเสริมสร้างพลังใจแก่ผู้ดูแลซึ่งมีศักยภาพ
สูงสุดในการดูแลเด็กโรคหืด เพราะเด็กโรคหืดมาตรวจตามนัดเพียงระยะเวลาสั้น  ๆ แต่การ
ปฏิบัติการดูแลสิ่งแวดล้อมรอบตัวเด็กนั้นเป็นบทบาทสำคัญของบุคคลในครอบครัว และคงไว้
ให้เป็นส่วนหนึ่งของวิถีการดูแลเด็กโรคหืด เพื่อให้เด็กสามารถคงระดับการควบคุมโรคให้อยู่ใน
ระดับควบคุมได้ (Control) ใช้ชีวิตประจำวันดังเช่นเด็กทั่วไป ลดผลกระทบจากการเจ็บป่วย
ของเด็กโรคหืดต่อไป ข้อเสนอแนะ จากกรณีศึกษาจะเห็นได้ว่าหากพยาบาลและครอบครัวให้
ความสำคัญกับการจัดการสิ่งแวดล้อมภายในบ้าน โดยการทำบทบาทของการเป็นผู้ประเมิน 
ผู้ให้ความรู้ด้วยการวางแผนแบบมีส่วนร่วม ทำหน้าที่เป็น ผู้เสริมพลังอำนาจในผู้ปกครองซึ่ง
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เป็นผู้ดูแลหลักของเด็ก และการทำหน้าที่ในการติดตามและส่งต่อให้กับภาคีเครือข่ายสุขภาพ
และผู้เกี่ยวข้อง เพื่อให้การดำเนินการจัดการสิ่งแวดล้อมโดยลดและขจัดปัจจัยกระตุ้นการเกิด
โรคหืด อาการหอบกำเริบ ก่อให้เกิดผลดีต่อสุขภาพและคุณภาพชีวิตของเด็กและครอบครัวได้ 
ทั้งนี้สิ่งที่ต้องให้ความสำคัญอีกประเด็นคือ ในปัจจุบันมีการทดสอบภูมิแพ้ ควรส่งเสริมให้เด็ก
และครอบครัวได้ทราบถึงสิ่งสารก่อภูมิแพ้ของเด็กโดยเร็ว เพ่ือวางแผนการดูแลได้เหมาะสมกับ
เด็กแต่ละราย รวมทั้งควรมีการสำรวจสิ่งแวดล้อมที่เป็นปัจจัยกระตุ้นแก่เด็กโรคหืดรายใหม่ทุก
รายเพื่อค้นหาปัจจัยที่ทำให้เกิดอาการหอบ จะช่วยป้องกันการเกิดอาการหอบกำเริบในเด็กโรค
หืดได ้
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บทคัดย่อ  
  บทความนี้จะกล่าวถึงแนวคิดของการเคลื ่อนไหวทางสังคมกับสังคมดิจิทัล เป็น
เครื่องมือที่บุคคลนำสื่อมาเป็นตัวกลางในการออกมาเรียกร้องเพื่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงทาง
สังคมไปในทิศทางท่ีกลุ่มคนต้องการ ซึ่งการเกิดข้ึนของสังคมดิจิทัลโดยเฉพาะสื่อเครือข่ายสังคม
ออนไลน์เอื้อประโยชน์อย่างยิ่งต่อการเคลื่อนไหวทางสังคม เนื่องจากการสื่อสารผ่านสั งคม
ดิจิทัลนั้นเป็นการสื่อสารแบบสองทาง (Two - way Communication) ทำให้ผู้รับสารสามารถ
เปลี่ยนสถานะไปเป็นผู้ส่งสารได้ จึงเป็นการกระจายอำนาจของการสื่อสารในวงกว้าง โดยมี
ลักษณะการส่งเสริมการรวมกลุ่มกันทางสังคมและการร่วมมือกันใน การกระทำกิจกรรมใด
กิจกรรมหนึ่งเป็นกาลเฉพาะในโลกเสมือนจริง การเคลื่อนไหวทางสังคมในมิติต่าง ๆ ไม่ว่าจะ
เป็นมิติทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม จึงเป็นการเคลื่อนไหวที่สามารถเกิดได้ง่ายกว่า       
การเคลื่อนไหวทางสังคมในยุคสื่อสารมวลชนในอดีต การเคลื่อนไหวทางสังคมในยุคดิจิทัลต้อง
พิจารณาถึงค่านิยม ความเชื ่อ และอุดมการณ์ ของบุคคลสำคัญในสถาบันทางสังคมและ
ขบวนการเคลื่อนไหวทางสังคมถึงพฤติกรรมของสมาชิกในสังคม เพื่อสนองความต้องการ
ร่วมกันในด้านต่าง ๆ และเพื่อการคงอยู่ของสังคมโดยรวม แบบแผนพฤติกรรมต่าง ๆ เป็นไป
ตามบรรทัดฐานทางสังคมที ่มีความชัดเจนแน่นอน และเป็นไปตามวัฒนธรรมของสังคม           
ในฐานะพลเมืองที่ดำเนินชีวิตอยู่ในสังคม การเรียนรู้และเข้าใจถึงสิทธิและความรับผิดชอบ       
ในสังคมออนไลน์ย่อมเป็นพื้นฐานสำคัญสำหรับการเป็นพลเมืองดิจิทัลที่ดี การเรียนรู้ในโลก
ดิจิทัล ไม่ว่าจะเป็นโอกาสทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และวัฒนธรรมเกิดเสียงสาธารณะที่
สามารถเปิดพ้ืนที่ให้เสียงท้องถิ่นพูดในเรื่องราวของตนมากยิ่งขึ้น 
คำสำคัญ: การเคลื่อนไหวทางสังคม, สังคมดิจิทัล, อุดมการณ์ทางการเมือง 
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Abstract 
  This article is about the concept of social movement and digital society, 
which is the tool used as media by people in order to demand for the social 
change in the direction they desire. The arising of digital society, especially online 
social media, really benefits the social movement since the communication 
through digital society is a two - way communication that allows the message 
receiver to be the message sender as well, therefore, the communication can be 
reached in wider scale. It promotes the social gathering and operation in 
performing a specific activity in a specific time in the virtual world. So, the social 
movement in various dimensions including political dimension, economic 
dimension, and social dimension, can happen mor easily than the social 
movement in the mass media age in the past. For the social movement in the 
digital age, the value, belief, and ideology of the important persons in social 
institute shall be considered. The consideration must also be performed on the 
social movement and behavior of members in the society in order to respond to 
mutual needs in various aspects and for the survival of the society. The patterns 
of various behaviors are consistent with the clear - cut social norm and with the 
cultures of the society. As a good digital citizen who lives in the society, learning 
and understanding the right and responsibility in social media is the basic 
important thing - learning in digital world including economic, social, and political 
opportunities, and cultures, leading to the public voice that makes it possible for 
the local people to have an opportunity to speak up their opinions and stories.  
Keywords: Social Movement, Digital Society, Political Ideology 
 
บทนำ 
  การเคลื่อนไหวทางสังคม หรือที่เรียกว่า Social Movement เป็นการรวมตัวของกลุ่ม
คนที่มีจุดมุ่งหมายชัดเจนและมีเป้าหมายเดียวกัน โดยกลุ่มคนเหล่านี้อาจจะมีการดำเนินการ
ต่อต้านหรือยกเลิกการเปลี่ยนแปลงทางสังคมในประเด็นต่าง ๆ ที่ต้องการเปลี่ยนแปลงสังคมไป
ในทิศทางที่ตนปรารถนา ทั้งประเด็นทางสังคม เศรษฐกิจ การเมือง สิ่งแวดล้อม รวมไปถึงเชื้อ
ชาติ ฯลฯ ซึ่งกลุ่มคนที่เข้าร่วมกับการเคลื่อนไหวทางสังคมมีความหลากหลายแตกต่างกันไปใน
แต่ละบริบท บางกลุ่มเป็นคนที่ออกมาต่อสู้เพื่อปลดแอกจากอำนาจผู้ปกครองที่ไม่เป็นธรรม 
บางกลุ่มเป็นคนที่เรียกร้องสวัสดิการและความต้องการพัฒนาคุณภาพชีวิตให้ดีขึ้น บางกลุ่มก็
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ออกมาเรียกร้องสิทธิมนุษยชน ความเท่าเทียม ความเป็นคนนั้นมีความเท่าเทียมกันไม่ว่าจะยาก
ดีมีจน ร่ำรวยเทียบฟ้านั้นก็คือ คนที่ดำเนินชีวิตเหมือนกันและบางกลุ่มเป็นชนชั้นกลางไปจนถึง
ชนชั้นสูงที่แย่งชิงอำนาจทางการเมืองระหว่างกัน (แอมเนสตี้ อินเตอร์เนชั่นแนล, 2563) 
  ปัจจุบันการสื ่อสาร ถือเป็นหนึ ่งปัจจัยสำคัญสำหรับการเคลื ่อนไหวทางสังคม         
หากปราศจากการสื่อสารเป็นไปไม่ได้เลยที่จะมีการเชื่อมต่อรวมตัว แสดงพลังเพื่อการต่อรอง
แบบรวมหมู่ (collective action) หลังจากท่ีเกิดประเด็นแล้ว ในอดีตการเชื่อมต่อรวมตัว หรือ
การปลุกระดมเชิญชวนให้คนออกมาเคลื่อนไหวประเด็นสาธารณะต่างก็พ่ึงพาการสื่อสารทั้งนั้น 
แต่สำหรับในโลกไซเบอร์การเข้าสังคมชุมนุม พบปะ ไม่จำต้องเลือกเวลา สถานที่ ชุมชนและ    
อัตลักษณ์ที่ตายตัวเช่นนั้น สังคมออนไลน์ที่ก่อร่างสร้างตัวขึ้นตามสภาวะของสังคมข้อมูล
ข่าวสาร (Information society) บนพื้นที ่ไซเบอร์ (Cyberspace) เปิดช่องทางให้สะท้อน
ทิศทางร่วมกันในการแสดงตัวตน และสะท้อนความคาดหวังต่อจุดมุ่งหมายของสังคมผ่าน “สื่อ
สังคมออนไลน์” (Social media) ซึ่งจัดจำแนกรวบรวมกลุ่มความหลากหลายให้เชื่อมต่อเข้าหา
กันได้ตามรสนิยมและพฤติกรรมการใช้งานเนื้อหาที่ ผู ้ใช้เป็นผู้ผลิตเนื้อหาได้เอง (User - 
Generated Content หรือ UGC) บนฐานราก (Platform) ของเทคโนโลยีสารสนเทศเครือข่าย
การสื่อสารสมัยใหม่ (Communication network) ความเป็นเคร ือข ่าย (Network) คือ
โครงสร้างสำคัญของสังคมที่เกิดขึ้นจากการรวมกลุ่มของผู้บริโภคข้อมูล (Michael Hardt & 
Antonio Negri, 2000) 
  ส่วนที่มีการแข่งขันและต่อสู้เป็นอย่างมากในช่วงหลายปีที่ผ่านมาอยู่ที่ฐานแพลทฟอร์ม
สื่อสังคมออนไลน์ แม้เฟซบุ๊ก (Facebook) จะยังเป็นสื่อสังคมออนไลน์หลัก แต่ก็ไม่มีความ
แน่นอนใดว่าจะอยู ่ยั ้งยืนยง สื ่อสังคมออนไลน์รายอื ่นอย่างยูทูป (YouTube) ทวิตเตอร์ 
(Twitter) อินสตาแกรม (Instagram) ก็พัฒนาตัวไล่ตามขึ้นมาต่อเชื่อมผู้คนในตลาดระดับโลก 
อีกยังผู้พัฒนาแพลทฟอร์มสื่อสังคมและการสื่อสารหน้าใหม่ตั้งแต่ระดับท้องถิ่นถึงระดับภูมิภาค
ที่ยังคอยแย่งความสนใจและเวลาของประชาชนผู้บริโภคสื่อออกไป อย่างในกรณีของโปรแกรม 
“ไลน์” (Line) ทีก่้าวขึ้นมาเป็นที่นิยมของสังคมไทยและเอเชียตะวันออกอีกหลายประเทศ โดย
มีผู้ใช้จำนวนมากจนแทบจะแทนที่การโทรศัพท์ในแบบดั้งเดิมร่วมกันกับโปรแกรมแมสเซนเจอร์
ของเฟซบุ๊ก (Facebook Messenger) และ“วอทซ์แอพ” (Whatsapp) ซึ่งทำงานคล้ายกันและ
เป็นที ่นิยมในฝั ่งตะวันตก วัฏจักรการเกิดขึ ้นและหายไปจากความนิยมของแพลทฟอร์ม         
การสื่อสารและสื่อสังคมออนไลน์สมัยใหม่เหล่านี้เป็นปรากฏการณ์ส่วนหนึ่งของสังคมโลกร่วม
สมัย บนโลกไซเบอร์ ผู้คนต่างมีสิทธิเสรีภาพอย่างเต็มเปี่ยมในการเข้าถึงและใช้งาน รวมถึงเลิก
ใช้ปิดบัญชีได้ตลอดเวลา ผู้พัฒนาแพลทฟอร์มและโปรแกรมต่างต้องแย่งชิงผู้ใช้ให้อยู่กับแพลท
ฟอร์มของตนได้นานที่สุด เพื่อสร้างรายได้ซึ่งมักมาจากการโฆษณาและวิเคราะห์ใช้ประโยชน์
จากฐานข้อมูลผู้ใช้และพฤติกรรมการใช้งานและแสดงความสนใจในรูปแบบต่าง ๆ  ในฝั่งของ
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รัฐบาลก็ยังให้ความสนใจใช้ประโยชน์สื่อสังคมออนไลน์ในการสื่อสารและพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมในหลายทาง ซึ่งในขณะเดียวก็คอยระแวดระวังตรวจตราพื้นที่ไซเบอร์ในหลายระดับ      
ในฐานะพ้ืนที่ในการแผ่อำนาจปกครองควบคุมและระวังภัยคุกคาม สังคมการเมืองออนไลน์ของ
ไทยที่สร้างและรวมตัวกันอยู่บนแพลทฟอร์มเหล่านี้จึงต้องปรับตัวกั บกระแสและเงื่อนไขใน
หลายทาง ประยุกต์ใช้สื่อสังคมออนไลน์อย่างรู้จังหวะจะโคน เพื่อกล่อมเกลาความคิดไปจนถึง
ขับเคลื่อนสังคมรอบข้าง 
  ด้วยภาพของปรากฏการณ์ในมิติต่าง ๆ ทั้งทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคมในยุค
ดิจิทัลที่อาจย้อนมากดดันต่อประเด็นเหล่านี้ในสังคมจริง ความสนใจของผู้คนต่อประเด็น
ดังกล่าวได้ถูกแสดงออกในหลายทิศทางโดยเฉพาะในโลกออนไลน์ การสื่อสารในโลกจริงยัง
กระเพื่อมต่อไปถึงทุกส่วนของสังคมข้อมูลข่าวสารของบุคคล กระแสและวิวาทะได้หล่อหลอม
ระบบคุณค่าส่วนหนึ่งในสังคมไทยร่วมสมัยผ่านความเป็นสังคมเครือข่าย (Network Society) 
บนโลกอินเทอร์เน็ต บนโครงสร้างที่ยึดโยงปฏิบัติการทางสังคมและการเมืองออนไลน์อยู่ที่ 
“เครือข่าย” ซึ่งเชื่อมต่อกันอยู่บนแพลทฟอร์มสื่อสังคมออนไลน์ (Social Media Platform) 
เดียวกัน ของผู้คนภายใต้ความสนใจร่วมกัน “แพลทฟอร์ม” นี้รองรับการร่วมจับกลุ่มเครือข่าย 
สนทนา สร้างพื้นที่สื่อสารสาธารณะ ซึ่งอาจเป็นได้ทั้งพื้นที่เฉพาะเรื่องการเมืองโดยตรง หรือ
เป็นเรื ่องนานาสาระและข่าวสารประจำวันของผู ้คนธรรมดา รวมถึงประเด็นทางสังคม 
เศรษฐกิจและการเมือง ซึ่งเป็นพื้นที่ที่พอจะมองเห็นความหลากหลายทางความคิดได้ถูกสื่อ
ออกมาให้ศึกษาได้ไม่แพ้การศึกษาในพ้ืนที่จริง 
 
ความหมายของการเคลื่อนไหวทางสังคม 
 นักวิชาการได้ให้ความหมายของการเคลื่อนไหวทางสังคม ดังนี้  
  Turner, Ralph H. & Killian, Lewis M. ได้ให้ความหมายของกระบวนการเคลื่อนไหว
ทางสังคม คือ การรวมกลุ ่มปฏิบัติการอย่างต่อเนื ่อง เพื ่อเปลี่ ยนแปลงหรือยับยั ้งการ
เปลี่ยนแปลงสังคม หรือในกลุ่มที่ตนเองมีส่วนร่วม (Turner, Ralph H. & Killian, Lewis M., 
1957) 
  Kornhauser, W. ใช้ทฤษฎีนี ้กับการเคลื ่อนไหวทางสังคมในหนังสือของเขาที ่ชื่อ        
“การเมืองของ Mass Society” เขากล่าวว่าในสังคมมวลชน ความผิดปกติและความเห็นแก่ตัว
ทำให้กลุ่มเล็ก ๆ ในท้องถิ่นและเครือข่ายลดลง สิ่งที่เหลืออยู่หลังจากนี้คือชนชั้นสูงที่มีอำนาจ
ข้าราชการจำนวนมหาศาลและบุคคลที่โดดเดี่ยว ในสังคมนี้บัฟเฟอร์ที่อยู่ตรงกลางระหว่าง    
การกัดกร่อนแบบยอดและการไม่ใช้ยอดและช่องทางปกติสำหรับผู้ที ่ไม่ได้เป็นชนชั้นสูงที่มี
อิทธิพลต่อชนชั้นสูงก็ไม่ได้ผล สิ่งนี้ทำให้คนที่ไม่ใช่ชนชั้นรู้สึกแปลกแยกมากข้ึนและอ่อนไหวต่อ
ความคลั่งไคล้ (Kornhauser, W., 1959) 
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  Habermas, J. ได้กล่าวว่า ขบวนการสังคมแนวใหม่หรือที่เรียกว่าการเคลื่อนไหวทาง
สังคมแนวใหม่เพิ่งเกิดขึ้นเมื่อกว่ายี่สิบปีมานี้เอง (Habermas, J., 1981) ในขณะที่ (Gunder, 
Frank A. & Fuentes, M. กลับเห็นว่าขบวนการสังคม “แนวใหม่” นั้น แท้จริงแล้วไม่ใช่เรื่อง
ใหม่แต่อย่างใด แต่ความน่าสนใจอยู่ที่ประเด็นใหม่ๆ ที่เกิดขึ้นมากกว่า  (Gunder, Frank A. & 
Fuentes, M., 1989) ซึ ่งประเด็นสำคัญที่เกิดขึ ้นใหม่มี 2 เรื ่องที ่น่าสนใจ ประการแรกคือ      
เกิดการเปลี่ยนแปลงนิยามของคำว่า “การเมือง” จากความหมายเดิมที่มีนัยในเชิงการเมือง
ระดับรัฐชาติ รัฐบาลและพรรคการเมือง มาเป็นการเมืองภาคประชาชน และประการที่สอง
ขบวนการสังคมแนวใหม่สนใจขบวนการต่อต้านอำนาจ (Resistance Movements) และการ
ปฏิเสธกฎระเบียบ (Civil Disobedience) ไม่เฉพาะในประเทศและรัฐของตนเท่านั้น แต่รวมถึง
การต่อสู้เรียกร้องระหว่างประเทศด้วย ทั้งนี้เป็นการสนองตอบความต้องการขยายพื้นที่ของ
ประชาชนไม่ให้ถูกจำกัดเหมือนดังแต่ก่อน และเป็นการลดช่องว่างระหว่างรัฐและประชาชนลง 
อย่างไรก็ตามผลที่ต้องการให้เกิดข้ึนคือการเปลี่ยนแปลงระบบการปกครองหรือโครงสร้างสังคม
เพ่ือลดข้อขัดแย้ง 
  Gail Omvedt ให้ทัศนะว่าการเคลื่อนไหวทางสังคมแนวใหม่ถือเป็นขบวนการทาง
สังคมในความหมายที่ว่าการจัดองค์กรโครงสร้างและอุดมการณ์ทั่วไปในแนวกว้างที่มุ ่งจะ
เปลี่ยนแปลงสังคม (Gail Omvedt, 1993) 
  Lyman, Ford M. ได้กล่าวว่าขบวนหมายความถึงกระบวนการที ่ก ่อให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงวิถีชีวิตบรรทัดฐานของสังคม เพื่อบรรลุเป้าหมายไม่เฉพาะการปฏิรูปทางสังคม
เศรษฐกิจและการเมืองเท่าน ั ้น แต่ย ังม ุ ่งหวังท ี ่จะบรรลุเป ้าหมายในส่วนที ่ เก ี ่ยวกับ
สภาพแวดล้อมและสิทธิส่วนบุคคลแต่ไม่อาจเป็นไปได้ ในขณะนี้ ภายใต้บริบทการบริหาร
บ้านเมืองตามทัศนคติและบรรทัดฐานแบบดั้งเดิม (Lyman, Ford M., 1995) 
  ไชยรัตน์ เจริญสินโอฬาร ได้สรุป ขบวนการเคลื ่อนไหวทางสังคมแนวใหม่ไว้ว่า           
1) ขบวนการเคลื่อนไหวเหล่านี้ไม่ได้อยู่บนพื้นฐานของชนชั้นเพียงอย่างเดียว 2) ประเด็นการ
เรียกร้องไม่ใช่เรื่องเดิม ๆ ที่เป็นผลประโยชน์เฉพาะกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง แต่เป็นเรื่องของคนจำนวน
มากจากหลายกลุ่มหลายชนชั้น 3) ผู้เรียกร้องที่มีส่วนร่วมในการเคลื่อนไหวด้วยตัวเองไม่ใช่การ
เรียกร้องผ่านกลไกของรัฐหรือกลไกทางการเมือง เนื่องจากการไม่เชื่อมั่นไม่ศรัทธาความเป็น
ตัวแทนของพรรคการเมืองและความจริงใจของรัฐ และ 4) เป้าหมายของการเรียกร้องต้องการ
สร้าง “กติกาหรือกฎเกณฑ์ชุดใหม่ในการดำรงชีวิต” ไม่ใช่การช่วงชิงอำนาจของรัฐดังเช่น
ขบวนการเคลื่อนไหวที่เป็นมาในอดีต (ไชยรัตน์ เจริญสินโอฬาร, 2542) 
  ประภาส ปิ่นตบแต่ง กล่าวว่า แต่ก็เป็นการเริ่มต้นพัฒนาการการให้ความหมายการ
เคลื่อนไหวทางสังคมเช่นกัน อย่างไรก็ตาม ทฤษฎีขบวนการทางสังคมที่สามารถนำมาอธิบาย
ปรากฏการณ์การเคลื่อนไหวของขบวนการทางสังคมข้ามชาติหรือองค์กรพัฒนาเอกชนข้ามชาติ 
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ซึ่งมีการเคลื่อนไหวบนประเด็นปัญหาต่างกันไปได้ชัดเจนกว่าทฤษฎีพฤติกรรมรวมหมู่ คือ
ทฤษฎีการระดมทรัพยากร (Resource Mobilization Theory) และทฤษฎีขบวนการทาง
สังคมใหม่ (New Social Movement Theory) (ประภาส ปิ่นตบแต่ง, 2552) 
  กล่าวโดยสรุป การเคลื่อนไหวทางสังคม เป็นการเรียกร้องของกลุ่มบุคคลจำนวนหนึ่ง
ที ่ต ้องการเปลี ่ยนแปลงสังคมไปในทิศทางที ่ตนเองปรารถนาเป็นการกระทำรวมหมู่ที ่มี
จุดมุ่งหมายร่วมกันทางสังคม โดยผู้เข้าร่วมจะถูกกระตุ้นให้เกิดจิตสำนึกและการตื่นตัวเรื่อง     
นั้น ๆ ซึ่งมีลักษณะของการผลักดันและเรียกร้อง ในรูปแบบของการเคลื่อนไหวต่อต้าน การ
แสดงอัตลักษณ์ การปลุกจิตสำนึก โดยมีอุดมการณ์ร่วมกันว่าการเคลื่อนไหวดังกล่าวจะนำไปสู่
การเปลี่ยนแปลงสังคมในทางที่ตนปรารถนา และในกระบวนการเคลื่อนไหวนั้นอาจส่งผลต่อ
ระบบค่านิยมและความสัมพันธ์ระหว่างกลุ่มสังคมต่าง ๆ หรือความสัมพันธ์ระหว่างอำนาจรัฐ
และประชาชน 
 
ประเภทของการเคลื่อนไหวทางสังคม 
  นักสังคมวิทยา Aberle, David F. กล่าวว่า ความแตกต่างระหว่างการเคลื่อนไหวทาง
สังคมตามสิ่งที่บุคคลต้องการเปลี่ยนและการเปลี่ยนแปลงที่บุคคลต้องการ ขบวนการปฏิรูป
พยายามที่จะเปลี่ยนแปลงบางสิ่งบางอย่างโดยเฉพาะเกี่ยวกับโครงสร้างทางสังคม ขบวนการ
ปฏิวัติพยายามที่จะเปลี่ยนแปลงทุกแง่มุมของสังคมอย่างสมบูรณ์  (Aberle, David F., 1966) 
เช่นเดียวกับกลุ่มอนาธิปไตยการเคลื่อนไหว Redemptive จะหมายถึง “การแสวงหา” และ
เป้าหมายของพวกเขาคือการกระตุ้นการเปลี่ยนแปลงภายในหรือเติบโตทางจิตวิญญาณใน
บุคคล องค์กรที ่ผลักดันการเคลื ่อนไหวในประเด็นต่าง ๆ อาจรวมถึงกลุ ่ม Anynymous,      
New Age หรือกลุ่มหัวรุนแรงชาวคริสต์ การเคลื่อนไหวทางเลือกมุ่งเน้นไปที่การพัฒนาตนเอง
และจำกัดการเปลี่ยนแปลงเฉพาะต่อความเชื่อและพฤติกรรมของแต่ละบุคคลรวมถึงขบวนการ
ต่อต้านพยายามที่จะป้องกันหรือเลิกทำการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างทางสังคม อาทิ ขบวนการ
เคเคเค (Ku Klux Klan: KKK) ซึ่งสนับสนุนแนวคิดความยิ่งใหญ่ของคนผิวขาว ชาตินิยมคน     
ผิวขาว และต่อต้านการย้ายถิ ่น รวมไปถึงขบวนการนาซีใหม่ (Neo Nazi Movement) ที่
สนับสนุนแนวทางชาตินิยม การเหยียดผิว การเหยียดเพศ และการต่อต้านชาวยิว กลับมา
ดำเนินการเคลื่อนไหวอย่างเข้มข้นมากขึ้น 
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ภาพที่ 1 ประเภทของการเคลื่อนไวของขบวนการเคลื่อนไหวของ Aberle, David F.  
 

  Aberle, David F. ได้แบ่งประเภทของการเคลื ่อนไหวทางสังคม เป็น 4 ประเภท 
(Aberle, David F., 1966) กล่าวคือ 
  1. การเคลื่อนไหวทางสังคมทางเลือก (Alternative Social movement) มุ่งเน้นการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมบางประการของบุคคลเป็นสำคัญ 
  2. การเคลื ่อนไหวทางสังคมแบบไถ่ถอน (Redemptive Social movement) เป็น
ขบวนการที่ต้องการเปลี่ยนแปลงด้านวัฒนธรรม ให้ความสนใจอย่างมากกับการรื้อถอนด้านอัต
ลักษณ์ (Identities) ระบบความคิด (Way of thinking) คุณค่า (Values) และภาคปฏิบัติของ
วาทกรรม (Discursive practice) เป็นการเผชิญหน้ากับประเด็นที ่ไม่ใช่แค่เกี ่ยวข้องกับ          
ตัวนักศึกษาเท่านั้น แต่ยังรวมไปถึงชุดความคิดต่าง ๆ ที่ครอบงำสังคมอยู่ ขบวนการประเภทนี้
พัฒนาขึ ้นจากเง ื ่อนไขของระบบแห่งการเลือกปฏิบัต ิอ ันมีรากฐานมาจากวัฒนธรรม                
ทั้งวัฒนธรรมภายในสังคมและวัฒนธรรมการกดขี่ที ่มาจากภายนอก (เช่น สืบทอดจากยุค    
อาณานิคม) ประเด็นทางอัตลักษณ์ส่วนใหญ่เกี ่ยวข้องกับชาติพันธุ ์ เพศ สัญชาติ และ
ลักษณะเฉพาะบุคคล อันนำไปสู่การเรียกร้องเกี่ยวกับเสรีภาพและการปลดปล่อย เพื่อให้หลุด
พ้นจากการกดข่ีเหล่านั้น 
  3. ขบวนการปฏิรูปทางสังคม (Reformative Social movement) เป็นขบวนการที่
ต้องการมีส่วนร่วมเคลื่อนไหวทั้งเชิงสถาบันและเชิงคุณค่า ตั้งแต่ผลักดันให้มีการเปลี่ยนแปลง
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นโยบาย เปลี่ยนแปลงตัวบุคคล หรือร่วมตีความในบรรทัดฐานต่าง ๆ ที่มีอยู่แล้วในสังคม 
ขบวนการเช่นนี ้ พัฒนาขึ ้นจากการที ่ปัญหาเกิดขึ ้นจากผลของนโยบาย ทั ้งในส่วนของ
สถาบันการศึกษา ไปจนถึงระดับรัฐบาล หรือแม้กระทั ่งสถาบันทางสังคมและเศรษฐกิจ         
อาจเกิดข้ึนเพื่อต้องการเปลี่ยนแปลงนโยบายที่ส่งผลกระทบต่อนักศึกษาโดยตรง และนโยบายที่
กระทบต่อหลักการและคุณธรรมในสังคม ขบวนการประเภทนี้มักปรากฏในประเทศที่ปกครอง
โดยระบอบประชาธิปไตย และมีกระบวนการเปลี่ยนแปลงนโยบายที่ประสบความสำเร็จในอดีต
เป็นตัวอย่างให้เห็น 
  4. ขบวนการปฏิวัติทางสังคม (Revolutionary Social movement) ให้ความสำคัญ
กับการเปลี่ยนแปลงสถาบันทางสังคม ทั้งในระบบเศรษฐกิจและระบบการเมืองอาจสะท้อนถึง
คุณค่าเชิงวัฒนธรรมบางประการของนักกิจกรรมที่รู้สึกว่าถูกทรยศโดยสถาบันทางการเมืองใน
ขณะนั ้น เช ่น สถาบ ันการเม ืองท ี ่ห ักหล ังต ่อค ุณค ่าของประชาธ ิปไตย แต ่กระนั้น                   
การเปลี่ยนแปลงเชิงคุณค่าก็ไม่ใช่เป้าหมายหลัก ขบวนประเภทนี้พัฒนาขึ้นจากเงื่อนไขของการ
กีดกัน (Deprivation) ทั้งทางด้านสิทธิมนุษยชนในระบบการเมือง หรือการกีดกันที่สร้างความ
เหลื ่อมล้ำในระบบเศรษฐกิจ การก่อร่างของขบวนการมักมาจากการที ่นักศึกษามองเห็น
ทางเลือกใหม่ที่ดีกว่าในระบบเดิม อันส่งผลให้ระบบเก่าขาดความชอบธรรมโดยทั่วไปเกิด
สาเหตุที่ระบบการเมืองไม่สามารถปรับตัวตามสังคมที่เปลี่ยนไป เช่น ขบวนการประชาธิปไตย
ในเกาหลีใต้ ขบวนการประชาธิปไตยในยุโรปตะวันออก เป็นต้น 
 ขั้นตอนของการเคลื่อนไหวทางสังคม 
  นักสังคมวิทยาอย่าง Blumer, Herbert และ Charles Tilly ได้ศึกษาวงจรชีวิตของ
ขบวนการเคลื่อนไหวทางสังคม ซึ่งมีกระบวนการสี่ขั้นตอน ในระยะเริ่มแรก ผู้คนตระหนักถึง
ปัญหาและมีผู้นำเกิดขึ้น ตามด้วยขั้นตอนการรวมตัวกัน เมื่อคนเข้าร่วมและจัดระเบียบเพ่ือ
เผยแพร่ปัญหาและสร้างความตระหนัก ในขั้นตอนการจัดตั้งสถาบันการเคลื่อนไหวไม่ต้องการ
อาสาสมัครระดับรากหญ้าอีกต่อไป เป็นองค์กรที่จัดตั้งขึ้น ซึ่งมักจะมีพนักงานที่ไ ด้รับค่าจ้าง 
เมื่อคนตกอยู่ห่างออกไปนำมาใช้เคลื่อนไหวใหม่เคลื่อนไหวประสบความสำเร็จนำเกี่ยวกับ      
การเปลี่ยนแปลงที่ขอหรือคนไม่ใช้ปัญหาอย่างจริงจังเคลื่อนไหวตกอยู่ในขั้นตอนการลดลง         
การเคลื่อนไหวทางสังคมแต่ละครั้งที่กล่าวถึงข้างต้นจะเห็นว่าสื่อสังคมออนไลน์มีศักยภาพที่จะ
เปลี ่ยนวิธ ีการที ่ผ ู ้คนเข้ามามีส่วนร่วมมากขึ ้น เช่น Twitter, Facebook ฯลฯ ซึ ่งได้รับ           
การกระตุ้นเตือนผ่านกิจกรรมโซเชียลมีเดียของกลุ่มคนคือการเคลื่อนไหวทางสังคม ท้ายที่สุด
แล้วการเคลื่อนไหวทางสังคมพึ่งเริ่มต้นด้วยการเปิดใช้งานสื่อสั งคมออนไลน์มักจะเกี่ยวกับ
สาเหตุที่เกิดขึ้นใหม่หรือปัญหาในใจของบุคคลหรือกลุ่มคนนั้น ๆ เชิงอุดมคติ การรับรู้ปัญหา
สามารถแพร่กระจายได้อย่างรวดเร็วด้วยการคลิกโดยที่มีผู ้คนนับพันทั่วโลกได้รับการแจ้ง         
ในเวลาเดียวกัน สามารถสร้างผู้ชมผ่านโซเชียลมีเดียโดยไม่ต้องพบปะผู้คนที่บุคคลเป็นแรง
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บันดาลใจในการแสดงความคิดหรือสิ ่งต่าง ๆ ผ่านทางความคิดของบุคคลโดยไม่สนใจว่า
ความคิดเหล่านี้จะดีหรือไม่ดี แค่ต้องการโพสต์ แชร์ความรู้สึกท่ีมีต่อสิ่งนั้นเพ่ือนให้ผู้ชมโซเชียล
มีเดียเข้ามาดูเท่านั้น (Blumer, Herbert, 1969); (Charles Tilly, 1978) 
 
สถานภาพทางสังคมในยุคดิจิทัลทางการเคลื่อนไหวของสังคมไทย 
  โลกและสังคมร่วมสมัยได้เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วจากช่วงปลายศตวรรษที่ 20 ตลอดมา
จนถึงปัจจุบันด้วยแรงขับเคลื่อนสำคัญหลายประการ กระแสการเปิดเสรีและเชื่อมต่อหลายภาค
ส่วนของหลายสังคมเข้าหากันได้ถูกพัฒนาในหลายมิติ บนเส้นทางต่อเชื่อมของเทคโนโลยีการ
สื่อสารความสามารถและความเร็วสูง ซึ่งถูกพัฒนาเร่งความเร็ว ตลอดจนความซับซ้อนในการ
เชื่อมต่อขึ้นหลายเท่าตัว เพ่ือรองรับทุกกิจกรรมของชีวิตในศตวรรษที่ 21 และยังครอบคลุมลึกลง
ไปถึงชีวิตทางสังคม เศรษฐกิจ วัฒนธรรม และการเมือง ของผู้คนในสังคมร่วมสมัยของเราอย่าง
กว้างขวางทั่วถึงไปตามการต่อเชื่อมอย่างที่ไม่เคยเป็นมาก่อน อำนาจ พลัง การครอบงำควบคุม
ปกครองและต่อต้าน ขบวนการเคลื่อนไหวและรูปแบบของปฏิบัติการบนพ้ืนที่การสื่อสารร่วมสมัย
ที่เกิดขึ้นตามมาพร้อมกันทำให้การเมืองยุคดิจิทัลได้เปลี่ยนไปอย่างสิ้นเชิงจากการเมืองในยุคก่อน
หน้า การเมืองของสังคมประชาธิปไตยยุคก่อนหน้าที่สื่อวิทยุ โทรทัศน์และหนังสือพิมพ์เคยมี
บทบาทสำคัญกำลังแพร่กระจายขยายวงไปสู่การเมืองบนโครงข่ายอินเทอร์เน็ต บนฐานราก
แพลตฟอร์มการสื่อสารแบบใหม่ (Platforms) ของผู้มีอำนาจรายใหม่ พร้อมไปกับแนวรบดั้งเดิม
ในพ้ืนที่ทางกายภาพ ที่ขยายออกไปสู่แนวรบบนพ้ืนที่ไซเบอร์ (Cyberwarfare) การเมืองยุคดิจิทัล
จึงเป็นความสนใจหลักของเนื้อหาในหน่วยการศึกษานี้ ที่จะชวนให้ผู้อ่านได้สำรวจปริมณฑลทาง
ความรู้ของการเมืองในสังคมร่วมสมัยของเราเกือบทั้งโลกนี้ไปด้วยกัน 
  ในสังคมยุคดิจิทัล ปฏิเสธไม่ได้ว่าอินเทอร์เน็ตได้ถูกนำมาใช้ประโยชน์ในเรื ่องที่
เกี่ยวข้องกับเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และประชาธิปไตย โดยอินเตอร์เน็ตถือเป็นอีกหนึ่ง
เครื ่องมือที ่มีความสำคัญในการขับเคลื ่อนกิจกรรมทางการเมือง ไม่ว่าจะเป็นในส่วนของ        
การบริหารงาน การให้บริการของหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ช่องทางการสื่อสารชวนเชื่อ
ในทางการเมือง พื ้นที่ในการนัดพบกันของกิจกรรมการมีส่วนร่วมทางการเมืองของภาค
ประชาชน การสื่อสารกิจกรรมการเคลื่อนไหวของภาคประชาสังคม ซึ่งมีองค์ประกอบของการ
ส่งผ่านข้อมูลข่าวสารระหว่างกันทั้งสิ ้น อินเทอร์เน็ตจึงถูกนำมาใช้ประโยชน์ในการช่วยย่น
ระยะทาง และระยะเวลาในการสื่อสาร รวมทั้งยังสามารถส่งผ่านข้อมูลได้แพร่หลาย และเกิด
ความสะดวกมากยิ่งขึ้น 
  ในสังคมดิจิทัลปัจจุบัน ที่กำลังเผชิญกับปัญหาความขัดแย้ง และวิกฤติทางการเมือง 
ทำให้อินเทอร์เน็ตกลายมาเป็นเครื่องมือที่สำคัญในการต่อสู้ทางการเมือง อาทิเช่น เฟสบุ๊ก 
(Facebook) ทวิตเตอร์ (Twitter) กระดานสนทนา (Web board) หรือแม้กระทั่งการเผยแพร่
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คลิปวิดีโอผ่านทางเว็บไซต์ยูทูป (www.youtube.com) และทำให้เกิดเป็นสังคมออนไลน์ขึ้น 
ซึ่งเป็นพื้นที่ในการรวมตัวกัน เพื่อแสดงความคิด พูดคุยแลกเปลี่ยนความคิดเห็นทางการเมือง 
รวมไปถึงยังเป็นการรายงานความเคลื่อนไหวของการชุมนุม ที่มีความรวดเร็วในการนำเสนอ
ข้อมูล ดังนั้นอินเทอร์เน็ตจึงเป็นการเปิดพื้นที่สาธารณะที่ให้ประชาชนมีส่วนร่วมทางการเมือง
มากขึ้น (พุธิตา ชัยอนันต์, 2563) 
  หากนำเรื่องสื่อออนไลน์กับการเคลื่อนไหวทางสังคมไทยมาพิจารณาร่วมกันในอีกแง่ 
ปัจจัยภายในองค์การของกลุ่มอิสระเองก็เอื ้อต่อการเคลื่อนไหวทางการเมืองยุคใหม่เช่นกัน 
ตั้งแต่การทำงานเป็นทีม การไม่มีผู้นำที่เป็นทางการ การไม่มีสายบังคับบัญชา การทำงานที่      
ไม่ยึดติดกับตำแหน่งและโครงสร้าง รวมทั้งไม่ต้องมีสมาชิกจำนวนมาก ๆ โดยกลุ่มอิสระมองว่า
ตัวกิจกรรมเป็นแรงจูงใจ และความสำเร ็จเป็นรางวัลสำหรับการทำงานโดยตัวมันเอง              
ในขณะเดียวกันวัฒนธรรมองค์การของกลุ่มอิสระบางกลุ่มยังเน้นการคิดนอกกรอบและท้าทาย
แบบแผนเดิม ๆ ของการเคลื่อนไหว รวมทั้งแฝงไปด้วยความคิดเสรีนิยมใหม่ที่ให้ความสำคัญ
กับสิทธิมนุษยชน เสรีภาพ ความเป็นประชาธิปไตย และองค์กรภาคประชาสังคม (NGOs) เพ่ือ
เรียกร้องในการแก้ไขปัญหาทางสังคมในรูปแบบต่าง ๆ (Cheangsan, U., 2013) ตามรูปแบบ
กิจกรรม อุดมการณ์และเป้าหมายขององค์กร NGOs ในประเทศไทยมีบทบาทในสังคมมา
ยาวนานกว่า 40 - 50 ปี ทั้งนี้ในสังคมไทยเอ็นจีโอนั้นมีทั้งที่เป็นกลุ่มบุคคลและองค์กร ซึ่งรวม
ไปถึงมูลนิธิหรือหน่วยงานเอกชนต่าง ๆ ที่ทำงานด้านการพัฒนา หากลองยกตัวอย่างองค์กร
เอ็นจีโอตัวเก๋าและเป็นที่รู้จักของประเทศไทย ก็เช่น สภากาชาดไทย 
  อย่างไรก็ดี หากลองพิจารณาขบวนการเคลื่อนไหวต่าง ๆ ในภาพรวมโดยอนุโลม 
วิวัฒนาการที่สำคัญของขบวนการเคลื่อนไหวมักเป็นไปในเชิงพลวัตของขบวนการเคลื่อนไหว 
โดยเฉพาะในด้านยุทธศาสตร์ (Strategy) กลยุทธ์ (Tactic) และกรอบ (Frame) การดำเนินการ
เคลื่อนไหว ด้วยเหตุนี้ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ และกรอบการดำเนินการเคลื่อนไหวของขบวนการ
เคลื่อนไหวทางสังคมในยุคปัจจุบันจึงมีความซับซ้อนมากยิ่งขึ้นอันเป็นผลจากการเรียนรู้จาก
ความสำเร็จและความล้มเหลวของขบวนการเคลื่อนไหวในอดีต ทั้งนี้ แนวคิดของ Geoffrey 
Pleyers & Marlies Glasius ได้กล่าวไว้ว ่า 1) ขบวนการเคลื ่อนไหวทางสังคมดำเนินการ
เคลื่อนไหวโดยใช้พื้นที่และเครือข่ายที่เอื้อต่อการขยายตัวของตนเองมากยิ่งขึ้น โดยเฉพาะการ
ใช้พื้นที่สาธารณะและท้องถนน 2) ผู้ที่เข้าร่วมขบวนการเคลื่อนไหวมักมีภูมิหลังใกล้เคียงกัน 
โดยมักเป็นกลุ่มบุคคลที่ทิศทางการทำงานคลุมเครือและเป็นบุคคลที่รับข่าวสารผ่านเครือข่าย
ข้อมูลที่กว้างขวางระดับโลก และ 3) ขบวนการเคลื่อนไหวมีข้อเรียกร้องที่ใกล้เคียงกัน คือ 
มุ่งเน้นประเด็นว่าด้วยประชาธิปไตย ความยุติธรรมทางสังคม และศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์      
ซึ่งประเด็นสุดท้ายนี้เป็นวิวัฒนาการที่สำคัญ เพราะเป้าหมายของขบวนการเคลื่อนไหวทาง
สังคมไม่จำเป็นต้องเป็นการท้าทายอำนาจรัฐหรือช่วงชิงพื้นที่ทางสังคมอย่างใดอย่างหนึ่งอีก
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ต่อไป แต่อาจเป็นการเคลื่อนไหวเพื่อเป้าหมายทั้งสองประการในเวลาเดียวกันก็ได้ (Geoffrey 
Pleyers & Marlies Glasius, 2011) 
  นอกจากนี้ อีกวิวัฒนาการหนึ่งที่น่าสนใจของขบวนการเคลื่อนไหวทางสังคม คือ รูปแบบ
การจัดองค์กรของขบวนการเคลื่อนไหว แต่เดิมขบวนการเคลื่อนไหวทางสังคมมักมีการจัดองค์กร
ที่เป็นรูปธรรมและมีลักษณะรวมศูนย์ ดังจะเห็นได้จากการมีเป้าหมายและกลุ่มผู้นำขบวนการ
เคลื่อนไหวที่ชัดเจน แต่ในยุคปัจจุบัน รูปแบบการจัดองค์กรของขบวนการเคลื่อนไหวทางสังคม
เป็นนามธรรมและมีการกระจายอำนาจมากขึ้น อย่างไรก็ตาม นักวิชาการจำนวนหนึ่งระบุว่า
วิวัฒนาการดังกล่าวเกิดขึ้นเพราะบทบาทที่เพิ่มมากขึ้นของสื่อออนไลน์ (Social Media) ในฐานะ
สื่อกลางและเครื่องมือสำหรับการถ่ายทอดข้อมูล ระดมทรัพยากรและระดมคนให้เข้าร่วมใน
ขบวนการเคลื่อนไหวทางสังคม (ภาณุภัทร จิตเที่ยง, 2563) 
  การใช้งานสื่อสังคมออนไลน์ในภาพอุดมคติของการเมืองที่เปิดกว้างต่อการมีส่วนร่วม
(Participatory Politics) พื้นที่สื่อสังคมเหล่านี้อาจพัฒนาการรวมกลุ่มสนทนาต่อไปเป็นชมุชน
ออนไลน์ สร้างความเข้าใจร่วมกัน และเรียนรู้ร่วมกัน หรืออาจใช้ถกเถียงปัญหา หรือขับเคลื่อน
กลุ่มเคลื่อนไหวทางการเมืองก็ได้ ในงานการศึกษาเครือข่ายร่วมสมัยมักมองว่าแพลทฟอร์มสื่อ
สังคมออนไลน์ร่วมสมัย รวมถึงตัวบริษัทอย่างเฟซบุ ๊กเองก็มองตัวเองเป็นเครื ่องมือใน          
การสื่อสารและเคลื่อนไหวทางสังคมและการเมืองอันทรงประสิทธิภาพ ซึ่งเป็นแนวทางที่ให้
ความสำคัญกับเทคโนโลยีจนเป็นเหมือนดั ่งแก้วสารพัดนึกของมวลชน (Technological 
Determinism) แต่ในการสังเกตการณ์ปรากฏการณ์การเมืองร่วมสมัยก็ยังเห็นกระแสความ
เข้าใจที ่ไหลไปบนเทคโนโลยีอย่างหลุดลอยจากความเป็นจริง ความวิตกกังวลต่อความ              
ไร้เสถียรภาพของชนชั้นกลางร่วมสมัยเปิดสู่บทสนทนาวิวาทะที่ไม่เป็นทางออกของปัญหา และ
ยังอาจมีการแบ่งแยก ก้าวร้าวรุนแรง ต่อกลุ่มแนวคิดปฏิปักษ์ของตนได้ 
 
สรุป 
  การเคลื่อนไหวทางสังคมมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องพ่ึงพาดิจิทัล ซึ่งเป็นสื่อกลางที่
สามารถเข้าถึงผู้คนได้อย่างรวดเร็วและกว้างขวาง เป็นอีกสิ่งที่สามารถทำให้เกิดการขับเคลื่อน
ทางสังคมได้ไม่แพ้การสื่อสารแบบมวลชน เพราะในปัจจุบันมีจำนวนผู้ ใช้งานอินเทอร์เน็ตทั่ว
โลกส่วนใหญ่ใช้สมาร์ทโฟนเป็นหลักไม่ว่าจะใช้ ดูข่าว เล่นโซเชียล หรืออะไรก็ตาม ทำให้        
การเข้าถึงข่าวสารต่าง ๆ นั้นสะดวกเข้าได้ทุกที่ทุกเวลา ดิจิทัลจึงมีอิทธิพลต่อการใช้ชีวิตและ
การเคลื่อนไหวทางสังคมของกลุ่มคนในปัจจุบัน อย่างไรก็ตามหากเอ่ยถึงวัฒนธรรมที่ได้รับ
ความนิยมในหมู่มวลชนซึ่งมีบทบาทในเชิงการเมือง ต้องยอมรับว่าความสัมพันธ์ระหว่างทั้งสอง
สิ่งมีมายาวนานอย่างยิ่ง และก่อนหน้าที่วัฒนธรรมกลุ่มนี้จะถูกนำมาใช้ในการเคลื่อนไหวทาง
การเมือง ฝ่ายรัฐหรือฝ่ายปกครองเคยใช้“วัฒนธรรมสมัยนิยม”เป็นเครื่องมือโฆษณาประชาสัมพันธ์ 
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หรือแม้แต่ใช้ในบทบาทเชิง“โฆษณาชวนเชื่อ”(Propaganda) ด้วยซ้ำ หากมองความสัมพันธ์
ระหว่างสองสิ่งในเบื้องต้น จะเห็นการใช้สื่อที่ปรากฏในวัฒนธรรมร่วมสมัยอย่างเข้มข้นและเห็น
ได้ชัดในช่วงที่สถานการณ์บ้านเมืองไม่ปกติ วัฒนธรรมร่วมสมัยถูกใช้ในทางการเมืองในยุคใหม่ 
สื่อสิ่งพิมพ์ ข่าวสาร และโซเชียล คือสิ่งที่ถูกใช้เป็นเครื่องมือในเชิงการเมือง 
  ในฐานะพลเมืองที ่ดำเนินชีว ิตอยู ่ในสังคม การเรียนรู ้และเข้าใจถึงสิทธิและความ
รับผิดชอบในสังคมออนไลน์ย่อมเป็นพื้นฐานสำคัญสำหรับการเป็นพลเมืองดิจิทัลที่ดี นอกจากนั้น
การเรียนรู้เกี ่ยวกับโอกาสแห่งศตวรรษใหม่ที่โลกดิจิทัลสร้างขึ้นมา ไม่ว่าจะเป็นโอกาสทาง
เศรษฐกิจ สังคม การเมือง และวัฒนธรรม การเปลี่ยนแปลงฉับพลันของโลกดิจิทัลนั้น มีทั้งข้อดี
และข้อเสีย ข้อเสียคือเราเห็นข่าวปลอมเยอะขึ้นมาก รวมถึงเกิดคำถามเรื่องความปลอดภัยของ
ข้อมูลส่วนบุคคลและอาชญกรรมไซเบอร์ แต่ขณะเดียวกัน ข้อดีคือเกิดเสียงสาธารณะที่สามารถ
เปิดพื้นท่ีให้เสียงท้องถิ่นพูดในเรื่องราวของตนมากยิ่งข้ึน 
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บทคัดย่อ  
  ประเทศไทยมีผู้นับถือพระพุทธศาสนาจำนวนมาก กอปรกับชาวตะวันตกหันมาสนใจ
พระพุทธศาสนาเพราะศรัทธาพระหรือครูผู้สอนเป็นแบบอย่างที่ดีและมีความรู้ความสามารถใน
การสอน แจกแจงหัวข้ออรรถหัวข้อธรรม พร้อมทั้งวิธีปฏิบัติอย่างชัดแจ้ง สามารถนำพุทธ
ศาสนาออกเผยแผ่แก่นานาอารยประเทศทั่วโลกทั้งในยุโรปและอเมริกา ทำให้มีวัดไทยพุทธ
ศาสนาเกิดขึ้นในประเทศต่าง ๆ ทั้งยังมีชาวตะวันตกเข้ามาบวชเป็นพระภิกษุในประเทศไทย
เป็นจำนวนมากขึ้น กลายเป็นพระภิกษุมีชื่อเสียงที่โด่งดังหลายรูป ที่เป็นเช่นนั้นเหตุผลหลัก คือ
ศาสนาพุทธมีคำสอนที่เป็นสันติอหิงสา ไม่สนับสนุนการใช้ความรุนแรง และมีคำสอนที่เป็นเหตุ
เป็นผล ตั้งอยู่บนบริบทสังคมแห่งศีลธรรมจรรยาบรรณที่ควรประพฤติ จากการศึกษาข้อมูล
โครงการสนทนาธรรมกับพระสงฆ์ (Monk Chat) และโครงการฝึกปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐาน
ตามวัดและสำนักปฏิบัติธรรมต่าง ๆ ทั่วประเทศไทย ปรากฏว่า ชาวต่างชาติสนใจพุทธศาสนา
เพิ ่มมากขึ ้น โดยเฉพาะจังหวัดเชียงใหม่ ถือเป็นเป้าหมายหนึ่งในการเรียนรู ้พุทธศาสนา 
ภาษาอังกฤษจึงเป็นสื่อกลางในการสอนดังกล่าว หากภิกษุผู ้เป็นทูตในการสั่งสอนมีทักษะ
ภาษาอังกฤษดี จะเป็นคุณูปการต่อพุทธศาสนานาและสามารถนำคำสอนจากพระไตรปิฎก
แปลภาษาอังกฤษเผยแผ่สู ่ชาวตะวันตกที่สนใจมากยิ ่งขึ ้น ดังนั ้น พระสงฆ์จำเป็นต้องรู้
ภาษาอังกฤษเพื่อเผยแผ่พระพุทธศาสนา แต่พระสงฆ์ที่สามารถสื่อสารภาษาอังกฤษเพื่อเผยแผ่
พระพุทธศาสนาไม่เพียงพอต่อความต้องการการเรียนรู้พระพุทธศาสนาและการปฏิบัติวิปัสสนา
กรรมฐานของชาวต่างชาติที่เพิ่มมากขึ้น พร้อมกับควรสนับสนุนส่งเสริมพระภิกษุสงฆ์ให้มีทักษะ

 
* Received 6 July 2020; Revised 22 September 2020; Accepted 15 October 2020 
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การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะทักษะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อให้กา ร
เผยแผ่มีประสิทธิภาพ 
คำสำคัญ: ภาษาอังกฤษ, การเผยแผ่พระพุทธศาสนา, ศตวรรษท่ี 21 
 
Abstract 
  Thailand is known as the center of Buddhism where a number of 
population are Buddhists. Westerners seem to be interested in Buddhism 
because of monks’ manners and teaching quality. They are good role models 
and able to explain the Dhamma or demonstrate how to practice clearly, thus 
Buddhism spread to the western countries with many Thai Buddhist temples 
across Europe and America. Moreover, many westerners have ordained and 
became famous monks who give sermons to laypeople. Considering the fact 
above, one of the main reasons is that Buddhism upholds the principles of 
peacefulness and non - violence and teachings are based on reasoning basis and 
morality in society. A study of many programs, such as Monk Chat and Meditation 
Retreat found that the number of foreigners has increased dramatically in various 
temples across Thailand, especially in Chiang Mai. Many foreigners visit Chiang 
Mai every year and Chiang Mai become the center of practicing Buddhism for 
foreigners at the same time. English is the main language and has the important 
role for the monks who are teachers for communicating and teaching. If monks 
who are diplomats to teach dhamma to people can speak English. They can 
translate Tipitaka into English and interpret the meaning of Buddhist books to 
propagate Buddhism in foreign lands. With the reasons given above, the monks 
should know English and be able to communicate English well. Unfortunately, 
the number of the monks who know both Buddhism and English are still low 
comparing to the increasing demand of the foreigners who need to study 
Buddhism and meditation. 20st century skill sets are needed to be promoted for 
monks to spread Buddhism effectively.  
Keywords: English, Buddhism Propagation, 21st Century  
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บทนำ 
  ปัจจุบันภาษาอังกฤษเป็นที่ยอมรับถูกใช้เป็นภาษากลางและมีความเป็นสากลในการ
สื่อสารระหว่างประเทศทั่วโลก ภาษาอังกฤษจัดว่าเป็นภาษาที่มีคนพูดมากที่สุดในโลก และใช้
มากที่สุดในทางการเมืองและสังคมเศรษฐกิจ จัดเป็นภาษาท่ีมีอิทธิพลสูงที่สุดในโลก ในองค์การ
สหประชาชาติ ภาษาที่อนุญาตให้ใช้ มี 5 ภาษา ได้แก่ ภาษาฝรั่งเศส (French) ภาษารัสเซีย 
(Russian) ภาษาจีน (Mandarin) ภาษาสเปน (Spanish) และภาษาอังกฤษ (English) แต่
ภาษาอังกฤษใช้บ่อยและมากที่สุด รวมทั้งเป็นภาษาที่ใช้ในวิทยาการคอมพิวเตอร์ของโลกอีก
ด้วย (เลิศ เกษรคำ, 2541) 
  ปัจจุบันพบว่า ภาษาอังกฤษใช้เป็นภาษาแรกและภาษาราชการ (English used as 
the first or official language) ในหลาย ๆ ประเทศทั ่วโลก โดยมากพูดกันในสหราช
อาณาจักรอังกฤษ (United Kingdom) สหรัฐอเมริกา (United Sates) แคนาดา(Canada) 
ออสเตรเรีย (Australia) ไอร์แลนด์ (Ireland) นิวซีแลนด์ (New Zealand) และประเทศใน
แถบแอฟริกา (Africa) แคริบเบียน (Caribbean) ทั้งในเอเชียใต้ (South Asia) เป็นต้นด้วย อีก
ทั้งยังกลายเป็นภาษาถิ่นที่ถูกใช้มากเป็นอันดับสามรองจากภาษาจีนกลาง และภาษาสเปน  
(David Crystal, 2003) และยังมีอีกหลายประเทศที่ใช้ภาษาอังกฤษเป็นภาษาที่สอง (English 
as an official or second language) ได้แก่ อินเดีย (India) ฮ่องกง (Hong Kong) ปากีสถาน 
(Pakistan) เมียนมา (พม่า) (Myanmar) เนปาล (Nepal) ศรีลังกา (Sri Lanka) บรูไน (Brunei) 
บ ั งคลา เทศ  (Bangladesh) มา เล เซ ี ย  (Malaysia) ฟ ิล ิ ปป ินส์  (Philippines) ส ิ งค โปร์  
(Singapore) เป็นต้น (สรรพร ศิริขันธ์, 2557) เดวิส แกรดดอล (Davis Graddol) กล่าวว่า 
งานว ิจ ัยเร ื ่อง English Next ของสถาบันภาษา British Council นับว ันจำนวนผู ้ เร ียน
ภาษาอังกฤษทั่วโลกจะเพ่ิมจำนวนมากขึ้นเรื่อย ๆ คาดว่าในอีก 10 – 15 ปีข้างหน้า (ประมาณ
ปี 2015 - 2020) จำนวนผู้เรียนจะเพิ่มสูงสุดถึง 2 พันล้านคน (ถนอมจิตต์ สารอตและคณะ, 
2559) จากงานวิจัยนี้ได้สะท้อนให้เห็นว่า ประชากรโลกต่างเห็นความสำคัญของภาษาอังกฤษ
ในสังคมโลกยุคใหม่ 
  อีกประการหนึ่ง การพัฒนาอย่างรวดเร็วของเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อการสื่อสาร
ในศตวรรษที่ 21 เป็นปัจจัยสำคัญที่ทำให้ภาษาอังกฤษมีบทบาทมากยิ่งขึ ้น ปัจจุบันระบบ
เครือข่ายอินเทอร์เน็ตเป็นที่นิยมสามารถเข้าถึงทุกคนได้อย่างง่ายดาย ผลการสำรวจพฤติกรรม
ผู้ใช้อินเทอร์เน็ตในประเทศไทยปี พ.ศ. 2560 มีผู้ใช้อินเทอร์เน็ต 3.4 พันล้านคน จากประชากร
โลกมีทั้งหมด 7.3 พันล้านคน แสดงให้เห็นว่า การเข้าถึงข้อมูลการถ่ายโอนทางวัฒนาธรรมทาง
ภาษาได้เกิดขึ้นในวงกว้างที่ต้องอาศัยภาษาที่เป็นตัวกลางในการสื่อสารระหว่างกลุ่มที่มีภาษา
ต่างกัน นั ่นก็คือ ภาษาอังกฤษ ซึ ่งเป็นภาษาที ่ยอมรับและเป็นสากลเข้าใจกันได้ทั ่วโลก          
(สำนักยุทธศาสตร์, 2560) ดังนั้น ภาษาอังกฤษในฐานะเป็นภาษากลาง หรือ ELF (English as a 
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Lingua Franca) หมายถึง ผู้เรียนและคู่สนทนามีภาษาแม่ต่างกัน ต้องใช้ภาษาอังกฤษเพื่อเป็น
สื่อกลางในการสื่อสาร (เอษณ ยามาลี, 2561) ในวาระประชุมสมาคมประชาชาติแห่งเอเชีย
ตะวันออกเฉียงใต้ หรือ อาเซียนซัมมิท (ASEAN Summit) โดยที่ประเทศไทยก็เป็นหนึ่งใน
สมาชิกของสมาคมอาเซียน ในปี 2007 วาระการประชุมได้ระบุในกฎบัตรอาเซียนข้อที่ 34 ให้
ใช้ภาษาอังกฤษเป็นภาษากลางเพื่อการทำงานหรือปฏิบัติการ “ the Working Language of 
ASEAN Shall be English” ทั้งนี้ เพื่อความเป็นเอกภาพในการปฏิบัติงาน ในกรณีที่สมาชิก
ของสมาคมมีพ้ืนฐานภาษาแรกต่างกัน” 
  สำหรับพุทธศาสนา จัดว่าเป็นศาสนาที่มีผู้นับถือทั่วโลก ตามสถิติระบุว่า มีพุทธศาสนิกชน
จำนวน 487 ล้านคนทั่วโลก (กรุงเทพธุรกิจ, 2561) ในการประชุมชาวพุทธนานาชาติ ครั้งที่ 4 
เนื่องใน “วันวิสาขบูชาโลก พ.ศ. 2550” ซึ่งจัดขึ้นที่พุทธมณฑล จังหวัดนครปฐม (ศุภวรรณ 
อารีจิตรานุสรณ และสินีนาถ ศุกลรัตนเมธ, 2560) มีนักบวชนิกายต่าง ๆ และชาวพุทธจากท่ัว
โลกมาประชุมกัน จะเห็นว่าในการประชุมดังกล่าว ภาษาอังกฤษถูกใช้เป็นตัวกลางในการ
สื่อสารในกลุ่มชาวพุทธนานาชาตินั้น บทความนี้ต้องการนำเสนอความสำคัญของการพัฒนา
ภาษาอังกฤษของพระสงฆ์ไทยเพื่อการเผยแผ่พระพุทธศาสนาให้สอดคล้องการเปลี่ยนแปลง
ของโลกปัจจุบันที่ขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมพร้อมกับการสื่อสารไร้พรมแดนให้มี
ประสิทธิภาพ อันจะนำไปสู่การแก้ปัญหาด้านศีลธรรมและจริยธรรมที่ยั่งยืน 
 
ความสำคัญและปัญหาภาษาอังกฤษกับการเผยแผ่พระพุทธศาสนาในศตวรรษที่ 21 
  การเผยแผ่พระพุทธศาสนา เริ่มตั้งแต่สมัยพระพุทธเจ้าส่งพระสาวกออกไปประกาศ
ศาสนา หลังจากออกพรรษาแล้ว เมื่อพรรษาแรกที่จำพรรษา ณ เมืองพาราณสี ตรัสแก่พระ
อรหันตขีณาสพ 60 รูป ณ ป่าอิสิปตนมฤคทายวันว่า “จรถ ภิกฺขเว จาริกํ พหุชนหิตาย พหุชนสุ
ขาย โลกานุกมฺปาย อตฺถาย หิตาย สุขาย เทวมนุสฺสานํ.” แปลว่า “เธอทั้งหลาย จงจาริกไป 
เพ่ือประโยชน์และความสุขแก่คนหมู่มาก เพ่ืออนุเคราะห์โลก เพ่ือประโยชน์เกื้อกูลและความสุข
แก่ทวยเทพและมนุษย์ทั้งหลาย” (พิมพิมล แก้วมณีและคณะ, 2558) และในรัชสมัยพระเจ้า
อโศกมหาราช เมื ่อประมาณหลังพุทธปรินิพพานล่วงแล้ว ราวปี พ.ศ. 236 พระเจ้าอโศก
มหาราชได้ส่งพระสมณทูตไปยังดินแดนต่าง ๆ เพื่อประกาศพระพุทธศาสนา 9 สาย ด้วยกัน 
ประเทศไทยเป็นหนึ่งใน 9 สายนั้น รวมเข้ากับแถบประเทศในคาบสมุทรแหลมสุวรรณภูมิ       
(พระครูญาณเพชรรัตน์, 2557) แนวคิดเรื่องการเลือกภาษาในการเผยแผ่ พระพุทธเจ้าทรงใช้
ภาษาบาลีเป็นสื่อกลางในการประกาศพระศาสนา หลังพุทธกาลเมื่อครั้งสังคายนาพระธรรม
วินัยครั้งที่ 1 พระมหากัสสปเถระก็ใช้ภาษาบาลีนี้ถามตอบพระธรรมวินัยในปฐมสังคายนาในถ้ำ
สัตตบรรณ (พระมหาประสิทธิ์ ญานปฺปทีโป, 2558) เหตุที่ใช้ภาษาบาลีก็เพราะการสังคายนา
ทำกันในแคว้นมคธ โดยที่ภาษาบาลีมีชื่อเรียกอีกอย่างหนึ่ง คือ ภาษามาคธี (Magadhi) คือเป็น
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ภาษาพูดกันในแคว้นมคธ เพราะความรุ่งเรืองของแคว้นมคธ แผ่ขยายอาณาเขตการปกครอง
กว้างขวาง ศูนย์กลางพุทธศาสนาก็จะตั้งมั่นในแคว้นมคธ โดยการอุปถัมภ์จากกษัตริย์เมืองมคธ 
จึงทำให้ภาษามคธเป็นภาษาที่คนพูดกันโดยมาก และเป็นภาษาในการเผยแผ่พุทธศาสนาในยุค
แรก ๆ 
  จะเห็นได้ว่า พระพุทธจ้าทรงเลือกภาษาในการเผยแผ่พระพุทธศาสนา คือ ภาษาที่
นิยมและคนพูดกันโดยมาก หรือที่เรียกว่า ภาษาท่ีเป็นภาษากลาง เพราะศูนย์กลางการปกครอง
สมัยนั้นคือแคว้นมคธ ด้วยเหตุผลดังกล่าว อาจคาดการณ์ได้ว่า เนื่องจากความนิยมในการใช้
ภาษาประชาชนนั่นเอง ซึ่งถ้าพระองค์ยังทรงพระชนม์อยู่ ภาษาอังกฤษคงจะเป็นอีกภาษาหนึ่ง
ที่พระพุทธเจ้าจะเลือกใช้ในการเผยแผ่พระพุทธศาสนาเช่นกัน ในสังคมยุคปัจจุบันนี้ การเผยแผ่
พระพุทธศาสนาสู ่ส ังคมโลก ภาษาอังกฤษมีบทบาทสำคัญอย่างยิ ่ง เนื ่องจากอิทธิพลของ
ภาษาอังกฤษ ซึ่งเป็นที่ยอมรับว่าเป็นภาษากลางและเป็นสากล ทั้งปัจจุบันเห็นได้ว่า ชาวตะวันตก
หันมาสนใจพุทธศาสนามากขึ้น เป็นอีกความท้าทายที่พระสงฆ์ในปัจจุบันจะต้องให้ความสำคัญ 
ฝึกทักษะด้านภาษาอังกฤษของตนทั้ง 4 ทักษะ ฟัง พูด อ่าน เขียน ให้ชำนาญสามารถนำไปใช้
ได้จริงในการเผยแผ่พุทธศาสนา 
  การที่ชาวตะวันตกให้ความสนใจในการศึกษาพระพุทธศาสนาเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่องนั้น 
(พระทินวัฒน์ สุขสง, 2558) เห็นได้จากปรากฏการณ์ที ่ผ ่านมา เช่น มีการประกาศให้
พระพุทธศาสนาเป็นหนึ่งในศาสนาที่สำคัญในประเทศอิตาลี รวมทั้งเกิดกระแสการนำหลักการ
ปฏิบัติสมาธิไปประยุกต์ใช้ในงานสาขาอาชีพต่าง ๆ ในบางประเทศ เช่น ในประเทศอังกฤษ ได้
มีการนำหลักการทำสมาธิในเชิงพุทธไปสอนในโรงเรียนประถมในประเทศอังกฤษ รวมทั้งได้จัด
ชั่วโมงการนั่งสมาธิลงในตารางเรียนประจำสัปดาห์ในหลายโรงเรียน ในประเทศแคนาดา มีกลุ่ม
เจ้าหน้าที่ตำรวจบางเขต ได้มีกิจกรรมนั่งสมาธิร่วมกันทุกเช้าก่อนออกไปทำหน้าที่ดูแลรักษา
บ้านเมือง เป็นต้น ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดการพัฒนาศักยภาพของพระธรรมทูตสายต่างประเทศ 
ความรู้ทางภาษาท้องถิ่นที่พระธรรมทูตไปอยู่ประจำ โดยเข้าใจพื้นฐานชีวิตและวัฒนธรรมของคน
ในสังคมที่ตนเองต้องการจะไปเผยแผ่ รวมถึง ทฤษฎีความรู้สากลของโลกที่เกี่ยวเนื่องสัมพันธ์
กับงานการเผยแผ่ เช่น ภาษาอังกฤษ ประวัติศาสตร์ อารยธรรมโลก และหลักการของศาสนา
หลักอื่น ๆ ของโลก เป็นต้น (อุดร เขียวอ่อน, 2561) จากข้อมูลดังกล่าวชี้ให้เห็นว่า ภาษาอังกฤษ
เป็นปัจจัยหลักในการเผยแผ่พระพุทธศาสนาระดับนานาชาติ ผ่านโครงการ Monk Chat เป็น
หนึ่งโครงการที่ช่วยเพิ่มความสามารถด้านภาษาอังกฤษของพระสงฆ์ จะช่วยเพิ่มศักยภาพการ
เผยแผ่พุทธสาสนาสู่สังคมโลกได้อย่างกว้างขวาง ดังนั้น การพัฒนาทักษะด้านภาษาของภิกษุ
สามเณรจึงเป็นความจำเป็นเร่งด่วน เพื่อตอบสนองความต้องการในการศึกษาพระพุทธศาสนา
ของชาวต่างชาติในนานาอารยประเทศ และท่ีเดินทางเข้ามาในประเทศไทยอีกด้วย 
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  มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตล้านนา จัดให้มีโครงการ Monk Chat 
เพื่อส่งเสริมความรู้ภาษาอังกฤษและเผยแผ่พระพุทธศาสนาขึ้น ตามที่วิจัยรูปแบบการเผยแผ่
พระพุทธศาสนากับชาวต่างชาติของพระสงฆ์ ในเขตอำเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ (วีรยุทธ พงษ์ศิริ, 
2560) ระบุในงานวิจัยเกี่ยวกับการจัดตั้งโครงการ วัตถุประสงค์ พัฒนาการ ประโยชน์ และผล
สมฤทธิ์ว่า ประมาณปี พ.ศ. 2546 จากแนวคิดของศาสตราจารย์เกียรติคุณ แสง จันทร์งาม       
ที่ต้องการจะเปิดเวทีให้พระนิสิตของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย กลุ่ม 1 ที่ต้องการจะ
ฝึกภาษาอังกฤษกับชาวต่างชาติที่มาเยี่ยมชมวัดเจดีย์หลวงวรวิหาร ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพื่อเป็น
เวทีให้พระนิสิตนักศึกษาและสมาชิก ในการฝึกฝนทักษะภาษาอังกฤษกับชาวต่างชาติ 
ขณะเดียวกันได้เปิดโอกาสให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับพุทธศาสนา ขนบธรรมเนียม 
ประเพณี ศิลปวัฒนธรรมในแต่ละท้องถิ ่นอีกด้วย โครงการนี ้เป็นความร่วมมือระหว่าง
สถาบันอุดมศึกษาของสงฆ์ 2 แห่ง ได้แก่ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขต
เชียงใหม่ และมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตล้านนา ต่อมามหาวิทยาลัยพายัพ 
นำโดยอาจารย์จอห์น บัตต์ (อดีตรองอธิการบดี มหาวิทยาลัยพายัพ) และอาจารย์มาร์ธา มีความ
สนใจโครงการนี้ เนื่องจากเห็นว่าเป็นกิจกรรมที่สามารถพัฒนาศักยภาพการใช้ภาษาอังกฤษและ
เสริมสร้างให้เกิดความเข้าใจอันดีระหว่างศาสนาให้กับผู้เข้าร่วมโครงการ ดังนั้น ทางมหาวิทยาลัย
พายัพ จึงได้ส่งนักศึกษากลุ่มแรกเข้ามาร่วมทำกิจกรรมกับพระนักศึกษามหาวิยาลัยมหามกุฏ
ราชวิทยาลัย วิทยาเขตล้านนา หลังจากนั้น ท่านอาจารย์ศาสตราจารย์เกียรติคุณ แสง จันทร์
งาม มีความเห็นว่าในการตอบคําถามที่เกี ่ยวข้องกับพุทธธรรม ของพระนักศึกษาให้กับ
ชาวต่างชาตินั้น ยังเป็นปัญหาอยู่มาก เนื่องจากพระนักศึกษายังไม่เข้าใจใน หลักธรรมเท่าที่ควร 
จึงมีความจําเป็นที่จะต้องฝึกอบรมพุทธธรรมภาคภาษาอังกฤษแก่พระนักศึกษา ได้ร่วมมือกับ
พระมหาปุณณ์สมบัติ ปภากโร (ปัจจุบันดำรงตำแหน่งผู ้อํานวยการ ศูนย์บริการวิชาการ 
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตล้านนา) ในการฝึกอบรมหลักสูตรนี้ ปัจจุบัน
โครงการนี้ตั้งอยู่บริเวณหน้าอาคาร สำนักหอสมุด วัดเจดีย์หลวง เชียงใหม่ หรือด้านข้างพระ
วิหารหลวง เปิดทำการทุกวัน ในเวลาประมาณ 09.00 – 19.00 นาฬิกา โดยมีพระนักศึกษาที่
เป ็นสมาช ิกโครงการ Monk Chat ผลัดเปลี ่ยนหมุนเว ียนกันมาทำหน้าที ่ เพ ื ่อสนทนา 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ โดยคำถามที่ชาวต่างชาติถามบ่อยที่สุด ได้แก่ What is Buddhism? What 
is monk’s daily routine? What is life after death? เป็นต้น (วีรยุทธ พงษ์ศิริ, 2560) 
  ความสำเร็จในการเผยแผ่พระพุทธศาสนาด้วยโครงการ Monk Chat แก่ชาวต่างชาติ
อยู่ในระดับสูงมาก อยู่ที่ 95 เปอร์เซ็นต์ ส่วนการเรียนการสอนการสนับสนุนด้านการศึกษา
ภาษาอังกฤษในห้องเร ียนของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ว ิทยาเขตล้านนา               
วัดเจดีย์หลวง จังหวัดเชียงใหม่ อยู่ในระดับสูงเช่นกับ อยู่ที่ 92 เปอร์เซ็นต์ นอกจากนั้น การ
ท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย (ททท.) ได้เพ่ิมโครงการ Monk Chat เข้าไปอยู่ในกิจกรรมท่องเที่ยว
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ของจังหวัดเชียงใหม่ มีเว็บไซต์ต่างประเทศที่ช่วยเพิ่มช่องทางการประชาสัมพันธ์การเผยแผ่ 
ได้แก่ www.Lonelyplanet.com และ www.tripadvisor.com ส่วนด้านการศึกษาพระสงฆ์
และนักศึกษาได้ฝึกฝนทักษะการพูด การฟังภาษาอังกฤษ เพราะนักท่องเที่ยวชาวต่างชาติส่วน
ใหญ่ใช้ภาษาอังกฤษในการสื ่อสาร และแลกเปลี ่ยนเรียนรู ้ว ัฒนธรรมซึ ่งกันและกัน โดย
ชาวต่างชาติจะได้รับประโยชน์จากการสนทนาธรรมกับพระสงฆ์ พร้อมกับเป็นข้อมูลเบื้องต้น
เพ่ือความเข้าใจพระพุทธศาสนาและการฝึกวิปัสสนากรรมฐานที่ชาวต่างชาติในปัจจุบันให้ความ
สนใจอย่างมาก (วีรยุทธ พงษ์ศิริ, 2560) 
  จากการเผยแผ่ดังกล่าว ช่วยให้สังคมสงบสุขและผู้คนมีศีลธรรมมากขึ้น ซึ่งปัญหาของ
การขาดศีลธรรมอันเนื ่องมาจากปัจจัยหลัก 2 ประการ (พระมหาจักรพล สิริธโร , 2563) 
กล่าวคือ  
  1. ผู ้เผยแผ่พระพุทธศาสนาหรือผู้ส่งสาร อันได้แก่ พระภิกษุสงฆ์หรือบรรพชิตมี
ประสิทธิภาพไม่เพียงพอต่อการเผยแผ่หลักพุทธรรม ขาดเครื่องมือการสื่อสารและทักษะการใช้
เครื่องมือสำหรับสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ การใช้เครื่องมือและการสื่อสารที่ไม่สอดคล้องกับ
ยุคสมัย และใช้การสื่อสารที่ยากต่อการเข้าใจ 
  2. ผู้ศึกษาธรรมหรือผู้รับสาร ผู้เรียนหรือผู้สนใจพระพุทธศาสนาเน้นการศึกษาธรรมะ
จากการให้ทานมากจนเกินไป โดยขาดการศึกษาและการทำความเข้าใจแก่นแท้ของพระศาสนา  
  จากปัญหาการดังกล่าวทำให้ทราบว่า การเผยแผ่พระพุทธศาสนาส่วนใหญ่เป็นการ
ดำเนินการแบบเชิงรับ โดยการศึกษาหลักคำสอนจากวัดหรือพระภิกษุสงฆ์และกิจกรรมทาง
ศาสนาวัดสำคัญต่าง ๆ โดยขาดการยืดหยุ่น ทั้งวิธีการสอนและการสื่อสารให้ตรงกลุ่มเป้าหมาย
และประชาชนทุกระดับ การเลือกใช้เครื ่องมือหรือวิธีการสื ่อสารในศตวรรษที ่ 21 จึงมี
ความสำคัญอันจะนำหลักคำสอนเผยแผ่ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 
การเผยแผ่พระพุทธศาสนาในศตวรรษที่ 21 
  การเผยแผ่พระพุทธศาสนามีความเจริญรุ่งเรืองมาตามลำดับ มีหลักคำสอนที่ทันสมัย    
ในปัจจุบันอินเทอร์เน็ตถูกใช้กันอย่างแพร่หลายทั่วโลก มีเว็บไซต์ต่าง ๆ มากมาย การเผยแพร่
ธรรมะผ่านทางอินเตอร์เน็ตจึงเป็นสิ่งจำเป็นอย่างยิ่ง โดยการนำหลักธรรมคำสอนมาเผยแผ่ให้        
ผู้ที่สนใจ ได้เข้าไปเรียนรู้ธรรมะทางอินเตอร์เน็ตมากขึ้นและยังทำให้มีช่าวต่างชาติได้สนใจศึกษา
พระพุทธศาสนามากยิ่งขึ้น การใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ที่ช่วยอำนวยความสะดวก ซึ่งเปรียบเสมือน
เป็นชุมชนเมืองแห่งการเรียนรู้ของโลกไร้พรมแดน (พระมหากิตติธัช สิริปุญฺโญ, 2562) แต่กระนั้น
การเผยแผ่พระพุทธศาสนายังจำกัดวงแคบหรือสำหรับประชาชนบางกลุ่มที่สามารถเข้าถึงได้ 
ขณะเดียวกันแนวโน้มผู้ศึกษาธรรมยังลดลงอย่างต่อเนื่อง (พระครูสังฆรักษ์พิทยา ญาณธโร, 2561) 
โดยเฉพาะคนรุ่นใหม่ อันเนื่องมาจากปัจจัยภายในและภายนอก  

http://www.lonelyplanet.com/
http://www.tripadvisor.com/
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  ปัจจัยภายใน อันได้แก่ พระภิกษุสงฆ์สามเณรบวชน้อยลง ผู้เข้ามาเป็นพระภิกษุ
สามเณรบวชตามประเพณีหรือบวชระยะสั้น พร้อมกันนั ้นคณะสงฆ์ไม่ปรับตัวเข้ากับการ
เปลี่ยนแปลงของสังคมปัจจุบันที่ถูกขับเคลื่อนโดยเทคโนโลยีและนวัตกรรมการสื่อสาร  
  ปัจจัยภายนอก กล่าวคือ การพัฒนาอย่างก้าวกระโดดของเทคโนโลยีและนวัตกรรม การ
สื่อสารไร้พรมแดนขยายตัวอย่างรวดเร็วส่งผลต่อการดำเนินชีวิตและเศรฐกิจทั่วโลกทั้งทางบวกและ
ทางลบ รวมถึงพระพุทธศาสนา จากปัจจัยดังกล่าวทำให้ต้องปรับเปลี่ยนและทบทวนกระบวนทัศน์
ในการเผยแผ่พระพุทธศาสนาให้ทันต่อความเปลี ่ยนแปลง (พระมหาจักรพล สิริธโร, 2563)          
ตามหลักการศึกษาในศตวรรษที่ 21 แห่งยูเนสโก ซึ่งเน้นรูปแบบการเรียนการสอนที่มีความยืดหยุ่น 
สร้างสรรค์ สนับสนุนให้ผู้เรียนมีทักษะความรู้จากสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยีที่เป็นแหล่งเรียนรู้
นอกห้องเรียน โดยมีองค์ประกอบ 4 รูปแบบ อันประกอบด้วย 
  1. การเรียนรู้เพื่อรู้ เน้นการพัฒนาทักษะกระบวนการคิด การพิจารณาความเป็นจริง 
การฝึกสติสมาธิโดยเรียนรู ้และสามารถพัฒนาตนเองได้ตลอดชีว ิตตามหลักคำสอนของ        
พุทธศาสนา 
  2. การเรียนรู้เพ่ือให้นำไปปฏิบัติได้ เป็นการเรียนรู้หลักพระพุทธศาสนาเชิงบูรณาการ
ระหว่างความรู้ทางพระพุทธศาสนาและการฝึกปฏิบัติ โดยมนุษย์เป็นผู้กำหนดวิถีในการดำเนิน
ชีวิตได้ด้วยตนเอง 
  3. การเรียนรู ้ที ่จะอยู ่ร่วมกัน เรียนรู ้หลักธรรมการดำรงชีวิตร่วมกันผู ้อื ่นอย่างมี
ความสุข โดยมีความเข้าใจความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและสังคมอันเนื่องมาจากเหตุและปัจจัย 
  4. การเรียนรู้เพื่อชีวิต การศึกษาพระพุทธศาสนาที่มุงพัฒนาผู้เรียนทั้งด้านร่างกาย 
จิตใจ และสติปัญญา ตามแนวทางของกฎแห่งกรรมเพ่ือให้มีความเข็มแข็งและพ่ึงพาตนเองได้  
 นอกจากนี้ควรส่งเสริมให้ผู ้ศึกษาธรรมะมีส่วนร่วมแทนที่พระสงฆ์จะเป็นผู้บรรยาย
เพียงอย่างเดียว (พระมหาจักรพล สิริธโร, 2563) โดยเปลี่ยนบทบาทจากผู้ให้ความรู้มาเป็น
ผู้สนับสนุนส่งเสริมหรือชี้แนะการศึกษาธรรมะ ตามทฤษฎีของเบนจามิน บลูม ได้จำแนก      
การเรียนการสอนออกเป็น 3 ด้าน คือ ด้านพุทธิพิสัย ด้านจิตพิสัย และด้านทักษะพิสัย          
ซึ่งการเรียนรู้ทั้ง 3 ด้านเมื่อนำมาประยุกต์ใช้กับการเผยแผ่พระพุทธศาสนา ล้วนเป็นรูปแบบ
การเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลางทั้งสิ้น โดยการเผยแผ่หลักธรรมคำสอนตามทฤษฎีของ
เบนจามิน จำแนกระดับความสามารถในการรับรู้ของผู้เรียนในแต่ละด้านไว้ดังนี้ 
  1. ด้านพุทธิพิสัย (Cognitive Domain) หมายถึง ความสามารถจากการเร ียนรู้
ทางด้านสติปัญญา แบ่งออกเป็น 6 ขั้นเรียงลำดับจากต่ำไปสูง ได้แก่ 
   1.1 ความจำความเข้าใจ 
   1.2 การนำไปประยุกต์ใช้  
   1.3 การรู้จักวิเคราะห์  
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   1.4 การประเมินค่า  
   1.5 การสร้างสรรค์ 
  2. ด้านจิตพิสัย (Affective Domain) หมายถึง พฤติกรรมการรับรู้ของบุคคล ได้แก่ 
   2.1 การรับรู้ 
   2.2 การตอบสนอง 
   2.3 การเห็นคุณค่า 
   2.4 การจัดระบบ 
   2.5 การสร้างลักษณะนิสัยตามค่านิยม 
  3. ด้านทักษะพิสัย (Psychomotor Domain) หมายถึง ลักษณะพฤติกรรมที่บ่งถึง
ความสามารถในการแสดงออกมาจากการรับรู้เรียนรู้ ได้แก่  
   3.1 การเลียนแบบการทำตามคำแนะนำการทำตามแบบการหาความถูกต้อง 
   3.2 การทำได้อย่างเป็นธรรมชาติ 
  จากทฤษฎีดังกล่าว การเผยแผ่ธรรมะสนับสนุนส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้ธรรมะหรือผู้ที ่มี
ความสนใจเน้นการศึกษาด้วยตนเองจากความสนใจของตนเองเป็นหลักผ่านช่องทางการสื่อสาร
และเทคโนโลยีต่าง ๆ  
  ส่วนการเผยแผ่พระพุทธศาสนาในแต่ละยุคมีรูปแบบและวิธีการที่แตกต่างอันออกไป  
(พระครูสังฆรักษ์พิทยา ญาณธโร, 2561) พอจะแบ่งออกเป็น 5 ยุคหลัก ดังต่อไปนี้  
  1. ยุคการสื่อสารโดยคำพูดการเผยแผ่พระพุทธศาสนาใช้วิธีมุขปาฐะหลักการสื่อสาร
การเผยแผ่พระพุทธศาสนาตั้งแต่ยุคแรก (ยุคก่อนใช้ตัวอักษร) ยุคที่พระพุทธเจ้าและพระสาวก
อยู่ ใช้หลักการสื่อสารธรรมะ คือการใช้แบบ มุขปาฐะ (การท่องจำ) เพื่อพระพุทธเจ้าได้สอน
ให้แก่พระภิกษุ อุบาสก และอุบาสิกา ในสถานที่ ต่าง ๆ 
  2. ยุคการสื่อสารโดยการเขียนการเผยแผ่พระพุทธศาสนาโดยเขียนตามผนังถ้ำจารึกลง
ใบลาน ยุคที่เริ่มมีการสื่อสาร โดยจารึกลงผนังถ้ำและรูปปั้นต่าง ๆ เมื่อมีการพัฒนาเครื่องมือ
การสื่อสาร ก็ได้มีการจารึกคำสอนพระพุทธเจ้า และเรื่องราวต่างตามผนังถ้ำต่างที่ได้พบเห็นกัน
มา 
  3. ยุคการสื ่อสารโดยการพิมพ์การเผยแผ่พระพุทธศาสนาโดยการพิมพ์หนังสือ
พระไตรปิฎก คัมภีร์ ตำราทางพระพุทธศาสนา ยุคที่มีการพัฒนาเครื่องมือในการทำสำเนาและ
การพัฒนาของภาษา ก็มีการจารึกคำสอนพระพุทธเจ้า ลงในใบลานต่าง และในหนังสือ
พระไตรปิฎก ที่เราได้พบเห็นกันมา 
  4. ยุคการสื่อสารโดยสื่ออิเลคทรอนิคส์มีการเผยแผ่พระพุทธศาสนาทางวิทยุโทรทัศน์  
(ยุคสื่อไฟฟ้าและอิเลคทรอนิคส์)  
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  5. ยุคการสื ่อสารโดยโทรคมนาคมและดิจิตอลมีการเผยแผ่พระพุทธศาสนาทาง
ดาวเทียม และอินเทอร์เน็ต ยุคที่มีการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยใช้คอมพิวเตอร์ มือถือ 
และสื่อโซเซียลต่าง ๆ ในการเผยแผ่พระพุทธศาสนา รวมถึงคำสอนพระพุทธเจ้า ในระบบ 
Facebook, YouTube, Instagram ต่าง ๆ ที่ทำให้พระพุทธศาสนาเข้าสู่ยุคคนรุ่นใหม่ได้ง่าย 
เนื่องจากสังคมสารสนเทศเป็นยุคในการบริโภคข่าวสาร และเป็นปัญหาในสถานการณ์ปัจจบุัน
ในยุคดิจิทัล ที่คนรุ่นใหม่และรุ่นกลาง ไม่มีเวลาไปวัดฟังธรรม เนื่องจากมีภาระในการทำมาหา
กินเล ี ้ยงด ูครอบครัว จนไม่ม ีเวลาจะเข ้าว ัด และทั ้งหมดนี ้ก ็ม ีการพัฒนาการเผยแผ่
พระพุทธศาสนามาตามยุคสมัย เพ่ือจะได้ดำรงคำสอนของพระพุทธเจ้าสืบต่อไป 
  จะเห็นว่ารูปแบบการเผยแผ่พระพุทธศาสนาแต่ละยุคสมัยสอดคล้องกับการพัฒนาของ
อารยธรรมในแต่ละยุคตามความเจริญของช่วงเวลานั้น ๆ ซึ่งปัจจุบันการเผยแผ่พระพุทธศาสนา
อยู่ในยุคที่ 5 โดยมีเทคโนโลยีและนวัตกรรมเป็นเครื่องมือในการเผยแผ่ พระสงฆ์ควรปรับตัว
โดยการศึกษาการใช้เครื่องมือสมัยใหม่เพื่อพัฒนาการเผยแผ่ให้มีประสิทธิภาพพร้อมกับพัฒนา
ทักษะด้านอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับศตวรรษที่ 21 ให้สมบูรณ์และศึกษาอยู่ตลอดเวลาพร้อมรับมือ
กับการเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ 
  นอกจากนี้ การเผยแผ่พระพุทธศาสนาควรสนับสนุนให้พระสงฆ์พัฒนาทักษะการเรียนรู้
ในศตวรรษที่ 21 เพื่อปรับตัวให้เข้ากับโลกปัจจุบัน (เหงียน ถิ ทู ฮ่า และสิรินาถ จงกลกลาง, 
2561) อันประกอบด้วย ทักษะด้านการเรียนรู้และนวัตกรรม (Learning and Innovation Skills) 
ได้แก่การมีความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม (Creativity and Innovation) การคิดเชิงวิพากษ์
และการแก้ปัญหา (Critical Thinking and Problems Solving) การสื่อสารและการร่วมมือทำงาน 
(Communication and Collaboration) ทักษะสารสนเทศสื ่อและเทคโนโลยี ( Information, 
Media and Technology Skills) ได้แก่ ความรู้พื ้นฐานด้านสารสนเทศ (Information Literacy) 
ความรู้พื ้นฐานทางเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information, Communications and Technology 
Literacy; ICT Literacy) ความรู้พื้นฐานด้านสื่อ (Media Literacy) และ ทักษะชีวิตและการทำงาน 
(Life and Career Skills) ได้แก่ความยืดหยุ่นและความสามารถในการปรับตัว (Flexibility and 
Adaptability) การมีความคิดริเริ ่มและการชี้นำตนเอง (Initiative and Self - Direction) ทักษะ
ทางสังคมและการเรียนรู้ ข้ามวัฒนธรรม (Social and Cross Cultural Skills) การเพิ ่มผลผลิต    
และความรู ้ร ับผิด (Productivity and Accountability) ความเป็นผู ้นำและความรับผิดชอบ 
(Leadership and Responsibility ทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information, Media, and 
Technology Skills) การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 มีจุดมุ่งหมายพื้นฐานการศึกษา คือการเรียนรู้
เพื่อความเป็นมนุษย์ที่สามารถดำรงชีพอยู่ ในโลกตามยุคสมัยได้อย่างมีคุณภาพ เมื่อสังคมเปลี่ยน
กระบวนทัศน์ทางการศึกษาเปลี่ยน นักวิชาการหลายท่านเห็นตรงกันว่า หากยังหลงติดอยู่กับสิ่ง
เก่า ๆ ที่เคยใช้ได้ผลในยุคเก่า ย่อมจะส่งผลให้การเรียนรู้ของผู้เรียนไม่สอดคล้องกับโลกที่เป็นจริง
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ทั้งในปัจจุบันและในอนาคตที่ยังจะเข้มขึ้นนั้น การตัดสินใจได้ในระดับบุคคลหรือระดับหน่วยงาน 
อย่างตระหนักในศักยภาพของตนเองไม่จำเป็นต้องรอนโยบายหรือคำสั ่งจากระดับชาติหรือ
ส่วนกลางโดยเฉพาะ เรื่องการสอน การเรียนรู้ การบริหารจัดการ และการเป็นผู้นำเพื่อเป็นส่วน
หนึ่งในการนำพาผู้เรียน ให้ก้าวสู่ความเป็นผู้ใหญ่ได้อย่างสอดคล้องกับโลกที่เปลี่ยนแปลงไป 
(อมรรัตน์ เตชะนอกและคณะ, 2563) ดังนี้การเปลี่ยนแปลงรูปแบบและวิธีการสอนของพระสงฆ์
จึงมีความสำคัญต่อความสำเร็จของการเผยแผ่พระพุทธศาสนาอย่างมาก  
  การเผยแผ่พระพุทธศาสนาให้มีประสิทธิภาพในศตวรรษที่ 21 มีแนวทางในการเผยแผ่
พระพุทธศาสนาที่เหมาะสม (พระครูสังฆรักษ์พิทยา ญาณธโร, 2561) ดังต่อไปนี้ 
  1. การเผยแผ่พระพุทธศาสนาผ่านไลฟ์สดทางเฟสบุ ๊ค (Facebook Live) โดยใช้
ภาพนิ่งหรือวิดีโอสั้นเพื่อนำเสนอกิจกรรมต่าง ๆ ของวัด เช่น งานสวดมนต์ข้ามปี งานบรรพชา
สามเณร งานอุปสมบท การมาฆบูชา วันวิสาขบูชา พร้อมกันใช้การสื่อสารให้ทันสมัย เปิดให้มี
การแสดงความคิดเห็นทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
  2. การเผยแผ่พระพุทธศาสนาผ่านสื ่อโซเชียลไลน์แอด (Line@) ในการนำเสนอ
กิจกรรมต่าง ๆ ที่สำคัญของวัด เช่น งานสวดมนต์ข้ามปี งานบรรพชาสามเณร งานอุปสมบท 
การมาฆบูชา วันวิสาขบูชา พร้อมกันใช้การสื่อสารให้ทันสมัย เปิดให้มีการแสดงความคิดเห็นทั้ง
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
  3. การเผยแผ่พระพุทธศาสนาผ่านเว็ปไซด์ (Website) โดยใช้เป็นภาพนิ่ง หรือเป็นสื่อ
วิดีโอสั ้น เป็นกิจกรรมที ่วัดนั ้น ๆ ได้จัดงาน เช่น งานบรรพชา สามเณร งานอุปสมบท          
งานวันมาฆบูชา งานวันวิสาขบูชา งานสวดมนต์ข้ามปี โดยสอดแทรกหัวข้อธรรมนั้น ๆ และ
ขยายใจความในห้องข้อธรรมให้เข้าใจง่าย โดยใช้ภาษาในการสื่อสารแบบสมสมัยพร้อมกับเปิด
ให้มีการแสดงความคิดเห็นทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
  4. พัฒนาเว็บไซต์ห้องสมุดพระพุทธศาสนาโลกให้ประสบความสำเร็ จอย่างเป็น
รูปธรรม เพื่อให้สอดรับกับแผนยุทธศาสตร์การเป็นศุนย์กลางพระพุทธศาสนาโลกอย่างจริงจัง
และต่อเนื่อง 
  5. พัฒนาศักยภาพพระภิกษุสงฆ์สามเณรผ่านการฝึกอบรมทักษะในศตวรรษ ที่ 21 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งการใช้คอมพิวเตอร์และอินเทอร์เน็ต เพื่อการเข้าถึงข้อมูลและการเผยแผ่
พระพุทธศาสนาพร้อมกับชี้แนะแนวทางในการใช้งานคอมพิวเตอร์และอินเทอร์เน็ตที่เหมาะสม
ถูกต้องตามพระธรรมวินัย สำหรับพระสงฆ์สามเณร 
  6. ส่งเสริมและสนับสนุนให้วัดและสำนักสงฆ์ที่มีความพร้อมเป็นที่ตั้งของศูนย์การ
เรียนรู้ ไอซีทีชุมชน และเป็นศูนย์การศึกษาพระพุทธศาสนาผ่านระบบ E - Learning รวมถึง
จัดเป็นสถานที่ปฏิบัติธรรมด้วย 
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  7. พัฒนาแอปพลิเคชันเกี่ยวกับธรรมะสำหรับสมาร์ทโฟน เพื่อขยายการเข้าถึงธรรมะ
ได้ง่ายและกว้างในทุกระดับชั้นการศึกษาและประชาชนที่สนใจ 
  8. ควรมีหน่วยงานหรือองค์กรในการสนับสนุนด้านทุนและความรู้ในการสร้างเว็บไซต์
ของวัดในการเผยแผ่พระพุทธศาสนาแบบการสื่อสารสองทางกับประชาชนเพื่อให้เกิดความ
ตระหนักรู้และใกล้ชิดกับธรรมะและสามารถนำไปปฏิบัติได้  
  9. ควรมีหน่วยงานหรือองค์กรในการตรวจสอบเนื้อหาธรรมะที่เผยแพร่โลกออนไลน์ 
โดยเนื้อหาให้ถูกต้องและเป็นไปตามพระไตรปิฎก 
  10. สนับสน ุนให ้ม ีการแผลหนังส ือธรรมะเป ็นภาษาต ่างประเทศโดยเฉพาะ
ภาษาอังกฤษ แล้วนำไปเผยแพร่ตามช่องทางออนไลน์ต่าง ๆ เพ่ือให้ผู้ที่มีความสนใจสามารถเข้า
มาอ่านได้ทุกที่ทุกเวลา โดยสอดคล้องกับ การศึกษาในศตวรรษที่ 21 ที่ผู้คนสามารถเข้าถึง
ข้อมูลได้ทางสื่อสังคมออนไลน์ได้ตลอดเวลา หากมีการศึกษาค้นคว้าพระพุทธศาสนาได้ทุกหน
ทุกแห่ง ซึ่งปัจจุบันกระจายไปแทบทุกมุมโลกสามารถเข้าถึงได้โดยไม่จำกัดด้วยเงื ่อนไขของ
กาลเวลาหรือสถานที่ สอดคล้องกับพระธรรมคุณข้อหนึ่งในมหานามสูตร อังคุตตรนิกาย ฉักก
นิบาต คำหนึ่งว่า “อกาลิโก” หมายถึงไม่ประกอบด้วยกาลคือไม่ขึ้นอยู่กับกาลเวลา บรรลุได้
ทันที บรรลุเมื่อใดเห็น ผลได้ทันที เป็นจริงอยู่อย่างไรก็เป็นอย่างนั้นไม่จำกัดด้วยกาล หาก
นำมาใช้ในการศึกษาก็จะกลายเป็นว่ามีการศึกษาค้นคว้าพระพุทธศาสนาโดยไม่ถูกจำกัดด้วย
กาลเวลาอีกต่อไป ในโลกอนาคตผู้ที่มีความรู้ การเข้าถึงข้อมูลและเทคโนโลยีที่ทันสมัยจึงจะทำ
ให้มีโอกาสอยู่รอดในสังคมได้อย่างรู้เท่าทัน (พระมหาบุญไทย ปุญญมโน, 2557) 
  จากรูปแบบในการเผยแผ่พระพุทธศาสนาในศตวรรษที่ 21 พบว่า มีการกระจาย
ช่องทางในการเผยแผ่พระพุทธศาสนาตามโซเชียลมีเดียที่หลากหลายเพ่ือประชาชนทุกเพศ ทุก
วัย และทุกกลุ่มเข้าถึงธรรมะได้ง่าย สะดวก รวดเร็ว พร้อมกับการนำเสนอเนื้อสาระด้านธรรม
ด้วยภาษาต่าง ๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่งภาษาอังกฤษ มีใช้การสื่อสารที่ง่ายต่อการเข้าใจและมีความ
ยืดยุ่นในการนำเสนอสื่อในรูปแบบต่าง ๆ เช่น การอัพโหลดรูปภาพ วิดีโอ หรือการเสนอ
มัลติมีเดีย เช่น การปาฐกถา การบรรยาย การสัมมนา การสัมภาษณ์ หรือ ธรรมะข้อคิดสกิดใจ
ที่เป็นรูปแบบของคลิปวิดีโอสั้น ๆ ที่ใช้ภาษาง่ายและน่าสนใจ 
 
สรุป 
  การเผยแผ่พระพุทธศาสนาไปสู่สังคมโลกในนานาอารยประเทศ ที่มีการเชื่อมต่อกันอย่าง
ไร้พรมแดนในทุกมิติ ภาษาอังกฤษได้เป็นสื่อกลางเครื่องมือในการติดต่อสื่อสารเพื่อแลกเปลี่ยน
ทางวัฒนาธรรมและพระพุทธศาสนา การเผยแผ่พระพุทธศาสนาควรมีทั้งเชิงรุกและแบบเชิงรับ 
ดังนั้น การพัฒนาศักยภาพพระสงฆ์ให้มีความรู้ความสามารถในพุทธธรรมทางพุทธศาสนาและ
ภาษาอังกฤษในระดับนานาชาติ มีความจำเป็นอย่างมากเพ่ือให้การเผยแผ่พระพุทธศาสนาเป็นไป



110 | Vol.7 No.10 (October 2020)                      ปีที่ 7 ฉบับที่ 10 เดือนตุลาคม 2563 

อย่างมีประสิทธิภาพ และสอดรับกับความต้องการในการเรียนรู้พุทธศาสนาทั้งภายในประเทศ   
ไทยและต่างประเทศ ประเทศไทยมีชาวต่างประเทศเดินทางเข้ามาท่องเที่ยวและสนใจศึกษา          
พุทธศาสนาและฝึกวิปัสสนากรรมฐานเพิ ่มขึ ้นทุกปี แต่พบว่า  พระสงฆ์ที ่มีความรู ้ทั ้งด้าน
พระพุทธศาสนาและภาษาอังกฤษมีจำนวนไม่มากพอ โดยวัดต่าง ๆ ทั่วประเทศ โรงเรียนปริยัติ
ธรรม และมหาวิทยาสงฆ์ทุกแห่ง ควรเพิ ่มการฝึกอบรมการเผยแผ่พระพุทธศาสนาในภาค
ภาษาอังกฤษแก่พระสงฆ์ให้มากขึ้น เพื่อตอบสนองความต้องการดังกล่าว พร้อมกับสนับสนุน
ส่งเสริมพระภิกษุสงฆ์สามเณรให้มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะทักษะการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อให้การเผยแผ่มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด
แก่ประชาชนและผู้สนใจ ข้อเสนอแนะ 1) บทความนี้เป็นประโยชน์ต่อผู้ที่ทำหน้าที่เผยแผ่พุทธ
ศาสนาได้ตระหนักถึงความสำคัญของภาษาอังกฤษที่จะเผยแผ่คำสอนให้แก่ชาวตะวันตกที่หันมา
สนใจพุทธศาสนา 2) ควรศึกษาสถานปฏิบัติธรรม หรือสถานที่ให้ความรู้แก่ชาวตะวันตกอยู่แล้ว 
ว่ามีประสิทธิภาพอย่างไร แต่ละแห่งนั ้นมีหลักการและวิธีการที ่สัมฤทธิ ์ผลอย่างไร  3) ควร
สนับสนุนส่งเสริมทักษะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารสำหรับผู้เผยแผ่ให้เหมาะสม 4) ควร
กำหนดแนวทางในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารให้เหมาะสมกับพระธรรมวินัย  
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บทคัดย่อ  
  บทความวิจัยฉบับนี้มีวัตถุประสงค์ 1) เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบันของการมีส่วนร่วม
สำหรับสถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2  2) เพื่อศึกษา
สภาพปัจจุบ ัน สภาพที ่พึงประสงค์ และแนวทางในการบริหารแบบมีส ่วนร่วมสำหรับ
สถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 3) เพ่ือพัฒนาแนว
ทางการบริหารแบบมีส่วนร่วมสำหรับสถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ร้อยเอ็ด เขต 2 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยประกอบด้วย ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนใน
สถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 ผู้บริหาร  จำนวน 
61 คน ครูผู้สอนจำนวน 274 คน รวม 335 คน โดยกำหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างสถานศึกษา โดย
วิธีการสุ่มอย่างง่าย (Multistage Sampling) เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ 
แบบสอบถามสภาพปัจจุบันการมีส่วนร่วมสำหรับสถานศึกษา และแบบสอบถามแนวทาง      
การบริหารแบบมีส่วนร่วมของครูในการบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 สถิติที ่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าเฉลี ่ย ค่าร้อยละ         
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าอำนาจจำแนกรายข้อได้ค่าระหว่าง 0.22 - 0.78 และค่าความ
เชื่อมั่นทั้งฉบับเท่ากับ 0.96 ผลการวิจัยปรากฏดังนี้ 1) สภาพปัจจุบันการมีส่วนร่วมของครูใน
การบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 พบว่า  
โดยรวมอยู่ในระดับมาก 2) แนวทางการบริหารแบบมีส่วนร่วมสำหรับสถานศึกษา สังกัด
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สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 ผลการศึกษา พบว่า 1) แนวทางการ
บริหารแบบการมีส่วนร่วมของครูในการบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 เป็นรูปแบบที่มีความถูกต้องสมบูรณ์ ปฏิบัติได้ มีประโยชน์ และ
ควรนำไปทดลองใช้ในสถานศึกษาอื่น ๆ ต่อไป 2) รูปแบบการมีส่วนร่วมของครูในการบริหาร
สถานศึกษา ประกอบด้วยองค์ประกอบหลัก 5 ด้าน และองค์ประกอบย่อย 20 ข้อ 3) คุณภาพ
รูปแบบการมีส่วนร่วมของครูในการบริหารสถานศึกษา โดยรวมมีความเหมาะสมและสอดคล้อง
ทุกข้อ 

คำสำคัญ: การมีส่วนร่วม, สถานศึกษา, พัฒนา 
 

Abstract 

  The Objectives of this research article were 1) to study the current state 
of participation for educational institutions. Roi Et Primary Educational Service 
Area Office 2 2) to study the current state Desirable condition And guidelines for 
participatory management for educational institutions Roi Et Primary Educational 
Service Area Office 2 3) To develop a participatory management approach for 
educational institutions. Roi Et Primary Educational Service Area Office 2              
The samples used in the research consisted of School administrators and 
teachers in educational institutions Under the Office of Roi Et Primary Educational 
Service Area 2, 61 administrators, 274 teachers, a total of 335 people. By simple 
random sampling (Multistage Sampling) The tools used for data collection were 
questionnaires, current conditions, participation for educational institutions. And 
a questionnaire on the teachers' participatory management guideline in 
educational institution administration. Under the Office of Roi Et Primary 
Educational Service Area 2, the statistics used for data analysis were mean, 
percentage, standard deviation. Income classification power, income between 
0.22 - 0.78, and confidence in the whole of 0.96 The research found that;                
1)  Current conditions, participation of teachers in the administration of 
educational institutions. Under the Office of Roi Et Primary Educational Service 
Area 2, it was found that overall was at a high level. 2) Guidelines for participatory 
administration for educational institutions Under the Office of Roi Et Primary 
Educational Service Area 2The results of the study were as follows: 1) Guidelines 
for teachers' participation in education administration. It is a model that is correct, 



 วารสารมหาจฬุานาครทรรศน์                            Journal of MCU Nakhondhat | 115 

complete, practical, useful and should be used for further experimentation in 
other educational institutions. 2 )  School It consists of 5 main components and 
20 sub - elements. 3) Evaluation of the educational institution participation 
guidelines For the Roi Et PrimaryEducational Service Area Office 2 by 7 experts in 
total, the suitability was at a high level. and is very possible. 
Keywords: Participation, School, Develop 
 
บทนำ  
 ในศตวรรษท่ี 21 มีการเปลี่ยนแปลงทางด้านต่าง ๆ ทั้งเศรษฐกิจ สังคม และโดยเฉพาะ
เทคโนโลยีอย่างรวดเร็ว เนื่องมาจากการใช้เทคโนโลยีเพ่ือเชื่อมโยงข้อมูลต่าง ๆ ของทุกภูมิภาค
ของโลกเข้าด้วยกันพลังขับของเทคโนโลยียุคดิจิตอลส่งผลทำให้เกิดการเปลี่ยนแปลงอย่าง
รวดเร็ว และเป็นความรวดเร็วที่นักวิชาการเห็นตรงกันว่าเพ่ิงจะเริ่มต้นเท่านั้น ในระยะถัดไปจะ
ยิ่งทวีความรวดเร็วมากยิ่งขึ้นเป็นทวีคูณ ซึ่งการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวทำให้เกิดการเปลี่ยนแปลง
ทางการศึกษาตามไปด้วยอย่างไม่อาจหลีกเลี ่ยงได้ สถานศึกษาจึงต้องมีความตื ่นตัวและ
เตรียมพร้อมในการจัดการเรียนรู้เพ่ือเตรียมความพร้อมให้นักเรียนที่มีทักษะสำหรับการออกไป
ดำรงชีวิตในโลกศตวรรษที่ 21 ซึ ่งส่งผลให้มีการเปลี ่ยนแปลงการจัดการเรียนรู ้เพื ่อเด็ก           
ในศตวรรษท่ี 21 อย่างไรก็ตามผู้นำหรือผู้บริหารจะต้องมีทักษะที่สำคัญเพ่ือเตรียมพร้อมในการ
รับมือต่อการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้น (สุวัฒน์ จุลสุวรรณ์, 2562)  
  โรงเรียนเป็นหน่วยงานที่รัฐให้ทำหน้าที่ให้การศึกษาภาคบังคับกับประชากรวัยเรียน
อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย เพ่ือความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคมที่จะ
เกื้อหนุนให้เกิดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตสามารถพัฒนาประเทศทุกด้าน ดังนั้นการที่
จะทำให้โรงเรียนขนาดเล็กจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพและมาตรฐานของโรงเรียนก็มักจะดูที่
ผู้บริหารโรงเรียนเป็นสำคัญ (ธีระ รุญเจริญ, 2562) การบริหารโรงเรียนขนาดเล็กให้ขับเคลื่อน
นโยบายสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมในเรื่อง 1) คุณภาพให้เกิดข้ึนในด้านคุณภาพครู คุณภาพ
แหล่งเรียนรู้และสิ่งแวดล้อมแห่งเรียนรู้คุณภาพของสถานศึกษาคุณภาพการบริหารจัดการ       
2) โอกาสของประชากรวัยเรียนให้ผู้ด้อยโอกาสที่อาศัยอยู่ในท้องที่ต่าง ๆ ของประเทศได้มีการ
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ และ 3) การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนเข้ามาสนับสนุนการจัดการศึกษา
และพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา นอกจากจะต้องอาศัยผู้บริหารที่มีความรู้ความสามารถ         
มีทักษะทางการบริหาร มีพฤติกรรมและคุณลักษณะสำคัญที่จะบริหารงานในหน้าที่ให้ไปสู่
เป้าหมาย ยังมีปัจจัยอีกหลายอย่างที่ผู้บริหารโรงเรียนจะต้องปฏิบัติเรียนรู้และดำเนินการอย่าง
ต่อเนื่อง (พชรวิทย์ จันทร์ศิริสิร, 2560)  
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  รูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วม ของโรงเรียนจึงเป็นแนวคิดและนโยบายการบริหาร
และจัดการศึกษาที่เกิดขึ้นโดยผลของกฎหมาย โดยในระยะเริ่มต้น กระทรวงศึกษาธิการ
ประกาศใช้ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยคณะกรรมการสถานศึกษาขั ้นพื ้นฐาน          
พ.ศ. 2543 และให้มีการบริหารจัดการศึกษาโดยองค์คณะบุคคล ที่เรียกว่า คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่มาจากการสรรหาบุคคลในแต่ละภาคส่วนของชุมชน ได้แก่ ผู้แทน
ผู้ปกครอง 2 คน ผู้แทนองค์กรชุมชน 2 คน ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 2 คน ผู้แทน
ศิษย์เก่า 2 คน ผู้ทรงคุณวุฒิ 3 คน และสรรหาบุคคลในโรงเรียน 2 คน คือ ผู้แทนครู 1 คน 
และผู ้บริหารโรงเรียน 1 คน และต่อมาได้กำหนดไว้ในบทบาทหน้าที่  และวิธีการสรรหา          
ไว้ในกฎหมายทั้งในพระราชบัญญัติและกฎกระทรวงศึกษาธิการ (พระราชบัญญัติ ระเบียบการ
บริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ, 2562) 
  ดังนั้น โรงเรียนจำเป็นต้องมีแนวทางการบริหารแบบมีส่วนร่วมที่เหมาะสม เพื่อให้
สามารถปฏิบัติภารกิจตามบทบาทที่กฎหมายกำหนดได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งในด้านคุณภาพ
การศึกษาที่เป็นผลผลิตทางสังคมและคุณภาพของความร่วมมือของคนในชุมชนในการเข้ามามี
ส่วนร่วม ในการจัดการศึกษาในฐานะความเป็นเจ้าของโรงเรียน โดยยึดหลักการบริหาร       
แบบมีส่วนร่วมที่คำนึงถึงความสำคัญของการส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชนในการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน สู่สังคม และประเทศด้วยเหตุผลดังกล่าว ผู้วิจัยในฐานะนิสิตสาขาวิชาการ
บริหารการศึกษา จึงได้ทำวิจัยเรื ่อง การพัฒนาแนวทางการบริหารแบบมีส่วนร่วมสำหรับ
สถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 เพ่ือนำผลการวิจัย
ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อการยกระดับคุณภาพการศึกษา และการบริหารและการจัดการศึกษา
ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2  
  วัตถุประสงคข์องการวิจัย 
  1. เพ ื ่อศ ึกษาสภาพปัจจ ุบ ันการม ีส ่วนร ่วมของคร ูในการบร ิหารสถานศ ึกษา               
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2  
  2. เพื่อศึกษาแนวทางการบริหารแบบมีส่วนร่วมสำหรับสถานศึกษา สังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 
 
วิธีดำเนินการวิจัย 
  การวิจัยเรื ่องการพัฒนาแนวทางการบริหารแบบมีส่วนร่วมสำหรับสถานศึกษา      
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 ครั้งนี้ เป็นการวิจัยและพัฒนา 
(Research and Development) โดยดำเนินการเป็น 2 ระยะ ดังนี้  
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 ระยะที ่ 1 การศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ และแนวทางในการ
พัฒนาการบริหารแบบมีส่วนร่วมสำหรับสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 
  1. ข้ันตอนดำเนินการ 
   1.1 ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง กับการบริหารงานในสถานศึกษา
และการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา นำมาวิเคราะห์แล้วสังเคราะห์  
   1.2 นำผลการสังเคราะห์เอกสารเกี่ยวกับการบริหารแบบมีส่วนร่วมสำหรับ
สถานศึกษาเป็นกรอบแนวคิดในการวิจัย ได้องค์ประกอบและตัวชี้วัดของการบริหารแบบมีส่วน
ร่วมสำหรับสถานศึกษา ดังนี้  
    1.2.1 กรอบแนวคิดในการบริหารสถานศึกษา ประกอบด้วยงาน       
4 งาน 1) การบริหารงานวิชาการ 2) การบริหารงานงบประมาณ 3) การบริหารงานบุคคล       
4) การบริหารงานบริหารทั่วไป (กฎกระทรวง กําหนดหลักเกณ์และวิธีการกระจายอํานาจการ
บริหารและการจัดการศึกษา, 2550) 
    1.2.2 กรอบแนวคิดเกี ่ยวกับแนวทางการบริหารแบบมีส่วนร่วม     
โดยศึกษาเอกสารแนวคิด ทฤษฎี การบริหารแบบมีส่วนร่วม ได้กรอบแนวคิดการมีส่วนร่วมใน
การจัดการศึกษาที่จะใช้ในการวิจัย มาประยุกต์เป็นตัวชี้วัด 5 ด้าน คือ 1) การมีส่วนร่วมในการ
วางแผน 2) การมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ 3) การมีส่วนร่วมในการดำเนินการ 4) การมีส่วนร่วม
ในการประเมินผล 5) การมีส่วนร่วมในการร่วมรับผลประโยชน์ 
   1.3 นำองค์ประกอบและตัวชี้วัดการบริหารแบบมีส่วนร่วมสำหรับสถานศึกษา 
ที ่ได้จาการสังเคราะห์มาใช้ในการสร้างแบบสอบถามเพื ่อศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพ          
ที่พึงประสงค ์
   1.4 นำแบบสอบถามสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์และความต้องการ
จำเป็นของการบริหารแบบมีส่วนร่วมสำหรับสถานศึกษา เก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง 
   1.5 นำแบบสอบถามที่ได้รับคืนทั้งหมดมาตรวจสอบความสมบูรณ์ของการ
ตอบจากนั้นนำมาวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์สำเร็จรูป 
   1.6 นำข้อมูลที่ได้จากแบบสอบถามสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์และ
ความต้องการจำเป็นของการมีส่วนร่วมของครูในการบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 มาเป็นข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนาแนวทางการ
บริหารแบบมีส่วนร่วมสำหรับสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ร้อยเอ็ด เขต 2 
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  2. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
   2.1 ประชากรที ่ใช้ในการวิจัยครั ้งนี ้ คือ ครูและบุคลากรทางการศึกษา      
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 จำนวน 2,596 คน จำแนกเป็น 
ผู้บริหารสถานศึกษา จำนวน 299 คน และครูจำนวน 2,297 คน 
   2.2 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 จำนวน 335 คน จำแนกเป็น 
ผู ้บร ิหารสถานศึกษา จำนวน 61 คน และ ครูจำนวน 274 คน ได้มาโดยการส ุ ่มแบบ 
Multistage Sampling (สุ่มแบบหลายขั้นตอน) โดยดำเนินการดังนี้ 
    2.2.1 กำหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างจากประชากรที่เป็นครูและบุคลากร
ทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 จำนวน       
2,596 คน ผู้วิจัยหาขนาดของกลุ่มตัวอย่างโดยใช้ตารางของ Krejcie & Morgan ที่ระดับความ
เชื่อมั่น 95% ความคลาดเคลื่อน 5 % ไดก้ลุ่มตัวอย่าง 335 คน 
    2.2.2 เมื่อกำหนดขนาดกลุ่มตัวอย่าง จำนวน 335 คน แล้วทำการ
สุ่มแบบหลายขั้นตอน (Multi Stage Sampling) ดังนี้ 
     ข ั ้นท ี ่  1 ส ุ ่มอำเภอในสำน ักงานเขตพื ้นท ี ่การศ ึกษา
ประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 มา 50% จาก 8 อำเภอ โดยวิธีการสุ ่มอย่างง่าย (Simple 
Random Sampling) ด้วยวิธีการจับฉลาก ได้กลุ่มตัวอย่าง 4 อำเภอ คือ อำเภอเกษตรวิสัย 
อำเภอพนมไพร อำเภอสุวรรณภูมิ และอำเภออาจสามารถ 
     ขั้นที่ 2 แบ่งโรงเรียนของแต่ละอำเภอที่สุ ่มได้ตามเกณฑ์     
การแบ่งขนาดของโรงเรียน ดังนี้ 
     โรงเรียนขนาดเล็ก มีจำนวนนักเรียน 0 – 120 คน 
    โรงเรียนขนาดกลาง มีจำนวนนักเรียน 121 – 500 คน 
    โรงเรียนขนาดใหญ่ มีจำนวนนักเรียน 501 – 1500 คน 
     พบว่า มีโรงเรียนขนาดเล็ก จำนวน 171 โรงเรียน โรงเรียน
ขนาดกลาง จำนวน 62 โรงเรียนและ โรงเรียนขนาดใหญ่ จำนวน 6 โรงเรียน  
     ขั้นที่ 3 ให้โรงเรียนเป็นหน่วยการสุ่ม สุ่มโรงเรียนแต่ละ
ขนาดจากอำเภอที่สุ่มได้ในขั้นที่ 1 โดยใช้สัดส่วน 4: 1 ของจำนวนโรงเรียนในอำเภอตัวอย่าง
ตามสัดส่วนของขนาดโรงเรียนโดยใช้วิธีการสุ่มแบบชั้นภูมิ (Stratified Random Sampling) 
ได้จำนวนขนาดเล็ก จำนวน 43 โรงเรียน โรงเรียนขนาดกลางจำนวน 15 โรงเรียน และ 
โรงเรียนขนาดใหญ่ จำนวน 2 โรงเรียน  
     ชั้นที่ 4 จำนวนประชากรและกลุ่มตัวอย่างที่มีตำแหน่งเป็น
ผู้บริหารและครูจากโรงเรียนตัวอย่างตามรายชื่อโรงเรียนในขั้นตอนที่ 3 จำนวนผู้บริหารและครู 
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335 คน (ตามตารางของ Krejcie & Morgan) โดยวิธีการสุ่มแบบชั้นภูมิ (Stratified Random 
Sampling) ตามสัดส่วนขนาดของสถานศึกษา 
  3. เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
  3.1 แบบสอบถามเกี่ยวกับการศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ของ
การบริหารแบบมีส่วนร่วมสำหรับสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ร้อยเอ็ด เขต 2 ซึ่งแบบสอบถามลักษณะเป็นแบบตรวจรายการ (Check List) แบบเติมคำและ
ประมาณค่าแบ่งเป็น 3 ตอน 
    ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
   ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์
ของการบริหารแบบมีส่วนร่วมสำหรับสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 ให้ครอบคลุมกรอบแนวคิดโดยมีแบบมาตรส่วนประมาณค่า 
(Rating Scale) ของลิเคิร์ท (Likert Type) มี 5 ระดับ โดยให้ผู้ตอบแบบสอบถามพิจารณา
ความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ของการบริหารแบบมีส่วนร่วมสำหรับ
สถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 โดยกำหนดเกณฑ์
เป็นระดับคะแนน  
    ตอนที่ 3 ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ เกี่ยวกับสภาพปัจจุบัน 
สภาพที่พึงประสงค์และความต้องการจำเป็นของแนวทางการบริหารแบบมีส่วนร่วมสำหรับ
สถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2  
  4. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
   4.1 ผู ้ว ิจ ัยขอหนังสือจากคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม        
เพื่อขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมูลจากโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 ที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง 
   4.2 ผู้วิจัยจัดส่งแบบสอบถามด้วยตนเองและติดต่อรับแบบสอบถามคืนด้วย
ตนเอง 
 5. การจัดกระทำและการวิเคราะห์ข้อมูล 
   5.1 การจัดกระทำข้อมูลผู้วิจัยได้ดำเนินการดังนี้ 
    5.1.1 ตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วนสมบูรณ์ของแบบสอบถาม      
ที่ได้รับคืน 
    5.1.2 ตรวจสอบการให้คะแนนตามเกณฑ์ที่ได้กำหนดไว้ 
    5.1.3 บันทึกข้อมูลเพ่ือนำไปวิเคราะห์วิธีการทางสถิติ ด้วยโปรแกรม
คอมพิวเตอร์สำเร็จรูป 
   5.2 การวิเคราะห์ข้อมูลผู้วิจัยได้ดำเนินการดังนี้ 
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   5.2.1 วิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม โดยคำนวณหา
ค่าความถ่ี (Frequency) และค่าร้อยละ (Percentage) 
    5.2.2 วิเคราะห์คะแนนจากแบบสอบถาม ตอนที่ 2 สอบถามสภาพ
ปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ของการบริหารแบบมีส่วนร่วมสำหรับสถานศึกษา สังกัดสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 โดยวิเคราะห์หาค่าเฉลี่ย (Mean) ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (Standard Deviation) แล้วนำไปเทียบกับเกณฑ์การแปลความหมาย (บุญชม 
ศรีสะอาด, 2545) 
  ระยะที ่ 2 การพัฒนาแนวทางการบริหารแบบมีส่วนร่วมสำหรับสถานศึกษา       
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 
  1. ขั้นตอนดำเนินการ 
   1.1 การวิเคราะห์ความต้องการจำเป็น (Needs Assessment) โดยนำข้อมูล
การศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ ในระยะที่ 1 มาหาค่าดัชนีความต้องการจำเป็น 
(Priority NeedsIndex) เพ่ือจัดลำดับความต้องการจำเป็น โดยการคำนวณ PNI modified 
   1.2 นำสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของการบริหารแบบมีส่วนร่วม
สำหรับสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2  ที่มีค่า
ความต้องการจำเป็นที่มีค่าสูงมาใช้ในการออกแบบสัมภาษณ์ แล้วนำไปเสนออาจารย์ที่ปรึกษา
ตรวจสอบความถูกต้อง และให้ผู้เชี่ยวชาญยืนยันความเหมาะสม 
   1.3 นำแบบสัมภาษณ์ไปใช้เก็บข้อมูลกับกลุ่มผู้ให้ข้อมูลในสถานศึกษาที่มีวิธี
ปฏิบัติที่เลิศ (Best Practices) ได้แก่ โรงเรียนเมืองปทุมรัตต์ โรงเรียนชุมชนบ้านโคกทม และ
โรงเรียนบ้านภูดิน 
   1.4 นำแบบสัมภาษณ์วิเคราะห์ข้อมูลโดยการสรุปประเด็น และทำการ
สังเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการศึกษาวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices)  
   1.5 ออกแบบแนวทางการบร ิหารแบบมีส ่วนร ่วมสำหร ับสถานศึกษา        
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 
   1.6 ประเมินแนวทางการบร ิหารแบบมีส ่วนร ่วมสำหร ับสถานศึกษา          
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 โดยผู้ทรงคุณวุฒิ 
  2. กลุ่มผู้ให้ข้อมูล ได้แก่ผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 7 คน มีคุณสมบัติตามเกณฑ์ต่อไปนี้ 
   2.1 คุณวุฒิทางการศึกษา ไม่ต่ำกว่าระดับปริญญาโท 
   2.2 มีประสบการณ์เกี่ยวกับการบริหารและพัฒนาการศึกษา หรือการวิจัย
และประเมินผลการศึกษา หรือการบริหารแบบมีส่วนร่วม ผู ้ทรงคุณวุฒิทั ้งหมด 7 คน 
ประกอบด้วย 
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    2.2.1 นายอานนท์ นามเพ็ง วุฒิการศึกษา กศ.ม. (การบริหาร
การศึกษา) ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลเมืองใหม่สุวรรณภูมิ สังกัดสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 
    2.2.2 นายกาญจน์บัณฑิต โชติขันธ์ กศ.ม. (การบริหารการศึกษา) 
ตำแหน่ง ผู ้อำนวยการโรงเรียนชุมชนบ้านโคกทม สั งกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2  
    2.2.3 นายวชิระ วงษ์ชาดี กศ.ม. (การบริหารการศึกษา) ตำแหน่ง 
ผู้อำนวยการโรงเรียนเมืองปทุมรัตต์ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด 
เขต 2  
    2.2.4 นายฟื้น สิทธิสาร กศ.ม. (การบริหารการศึกษา) ตำแหน่ง 
ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดธาตุ(ธรรมธาดากิจจานุสรณ์)  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2  
    2.2.5 นายสันติภพ โชติขันธ์ กศ.ม. (การบริหารการศึกษา) ตำแหน่ง 
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านภูดิน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2  
    2.2.6 นายวิรัตน์ สิทธิลา กศ.ม. (การบริหารการศึกษา) ตำแหน่ง 
ผู้อำนวยการโรงเรียนคุรุราษฎร์สามัคคี สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษา
ร้อยเอ็ด เขต 2  
    2.2.7 นายมงคล ภูศรีอ่อน กศ.ม. (การบริหารการศึกษา) ตำแหน่ง 
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านบัวขาว สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด     
เขต 2  
  3. เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 แบบประเมินเพื ่อประเมินแนวทางการบริหารแบบมีส่วนร่วมสำหรับสถานศึกษา     
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 ซึ่งแบบสอบประเมินมีลักษณะ
เป็นแบบตรวจรายการ (Check List) แบบเติมคำ และแบบมาตรส่วนประมาณค่า แบ่งเป็น 3 
ตอน 
   ตอนที่ 1 สภาพทั่วไปของผู้ประเมิน 
  ตอนที่ 2 ความคิดเห็นต่อแนวทางการบริหารแบบมีส่วนร่วมสำหรับสถานศึกษา 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2   
  ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม   
 4. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
   4.1 ผู ้ว ิจ ัยขอหนังสือจากคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม        
เพ่ือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมูลจากผู้ทรงคุณวุฒิ 
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  4.2 ผู้วิจัยจัดส่งคู่มือแนวทางการบริหารแบบมีส่วนร่วมสำหรับสถานศึกษา 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 และแบบประเมินให้กับ
ผู้ทรงคุณวุฒิ ด้วยตนเองและติดต่อรับแบบประเมินด้วยตนเอง 
 5. การจัดกระทำและการวิเคราะห์ข้อมูล 
   5.1 การจัดกระทำข้อมูลผู้วิจัยได้ดำเนินการดังนี้ 
   5.1.1 ตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วนสมบูรณ์ของแบบประเมิน       
ที่ได้รับคืน 
    5.1.2 ตรวจสอบการให้คะแนนตามเกณฑ์ที่ได้กำหนดไว้ 
    5.1.3 บันทึกข้อมูลเพื่อนำไปวิเคราะห์วิธีการทางสถิติ ด้วยโปรแกรม 
คอมพิวเตอร์สำเร็จรูป 
   5.2 การวิเคราะห์ข้อมูลผู้วิจัยได้ดำเนินการดังนี้ 
    5.2.1 วิเคราะห์ข้อมูลทั ่วไปของผู ้ตอบแบบประเมิน โดยคำนวณ      
หาค่าความถ่ี (Frequency) และค่าร้อยละ (Percentage) 
    5.2.2 วิเคราะห์คะแนนจากแบบประเมิน ตอนที่ 2 ความคิดเห็น     
ต่อแนวทางการบริหารแบบมีส่วนร่วมสำหรับสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 โดยวิเคราะห์หาค่าเฉลี ่ย (Mean) ส่วนเบี ่ยงเบนมาตรฐาน 
(Standard Deviation) แล้วนำไปเทียบกับเกณฑ์การแปลความหมาย (บุญชม ศรีสะอาด, 
2545)  
 
ผลการวิจัย 
  ผลการศึกษาสภาพปัจจุบันการมีส่วนร่วมของครูในการบริหารสถานศึกษาสังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 โดยการหาค่าเฉลี่ย (𝑥̅) ปรากฏผล
ดังนี้ 
  1. สภาพปัจจุบันการมีส่วนร่วมของครูในการบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 โดยรวมอยู่ในระดับมาก (𝑥̅ = 4.16)  
  2. สภาพปัจจุบันการมีส่วนร่วมของครูในการบริหารสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 ด้านการบริหารงานวิชาการ โดยรวมอยู่ในระดับ
มาก (𝑥̅ = 4.13)  
  3. สภาพปัจจุบันการมีส่วนร่วมของครูในการบริหารสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 ด้านการบริหารงานงบประมาณ โดยรวมอยู่ใน
ระดับมาก (𝑥̅ = 4.15)  
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  4. สภาพปัจจุบันการมีส่วนร่วมของครูในการบริหารสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 ด้านการบริหารงานบุคคล โดยรวมอยู่ในระดับ
มาก (𝑥̅ = 4.19)  
  5. สภาพปัจจุบันการมีส่วนร่วมของครูในการบริหารสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 ด้านการบริหารทั่วไป โดยรวมอยู่ในระดับมาก    
(𝑥̅ = 4.16)  
 
อภิปรายผล 
  จากผลการวิจัย เรื่อง แนวทางการบริหารแบบมีส่วนร่วมสำหรับสถานศึกษา สังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 ผู้วิจัยมีประเด็นที่จะอภิปรายผลดังนี้ 
 1. สภาพปัจจุบันการมีส่วนร่วมของครูในการบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด พบว่า สภาพปัจจุบันการมีส่วนร่วมของครู ในการบริหาร
สถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 โดยรวมอยู่ใน
ระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากทุกด้าน โดยด้านที่มีการ
ปฏิบัติสูงสุดคือ ด้านการบริหารงานบุคคลอยู่ในระดับมาก รองลงมา คือ ด้านการบริหารทั่วไป
อยู่ในระดับมากและด้านการบริหารงบประมาณ อยู่ในระดับมากตามลำดับ ส่วนด้านที่มีการ
ปฏิบัติต่ำที ่ส ุด คือ ด้านการบริหารงานวิชาการ อยู ่ในระดับมาก ทั ้งอาจเป็นเพราะว่า            
การบริหารจัดการในสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด 
เขต 2 บริหารจัดการตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 มาตรา 39 
หมวดที่ 5 ได้กำหนดให้มีการกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษาไว้ 4 งาน และมี
การปฏิบัติอย่างต่อเนื ่องจนเป็นวัฒนธรรมของสถานศึกษาแต่ละแห่ง และผู ้บริหารเห็น
ความสำคัญของการบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วมทำให้การบริหารสถานศึกษาทั้ง 4 งาน 
ทำให้บุคลากรในสถานศึกษาทำงานร่วมกันอย่างมีความสุขมีความขัดแย้งน้อยที่สุด ซึ่งเป็นไป
ตามแนวคิดของ สมยศ อาพันศิริ ได้สรุปการมีส่วนร่วมมีความสำคัญและความจำเป็นคือช่วย
ส่งเสริมประชาธิปไตยผู้มีส่วนเกี่ยวข้องยอมรับปัญหาช่วยแก้ไขปัญหา ลดความขัดแย้งได้ผลงาน
ตามความต้องการที่แท้จริงและทุกภาคส่วนพึงพอใจกับผลงาน สอดคล้องกับรูปแบบการ
บริหารแบบมีส่วนร่วมโดยองค์คณะบุคคลในสถานศึกษากับขอบข่ายภารกิจการบริหารงาน
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานตามความคิดเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีความ
สอดคล้องโดยการบริหารงานสถานศึกษาใน 4 ด้านได้แก่ 1) การบริหารงานวิชาการ 2) การ
บริหารงบประมาณ 3) การบริหารงานบุคคลและ 4) การบริหารงานทั่วไป มีการดำเนินงาน      
ในลักษณะการมีส่วนร่วม 4 รูปแบบ (สมยศ อาพันศิริ, 2545) 
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 2. การสร้างและตรวจสอบคุณภาพแนวทางการบริหารแบบมีส่วนร่วมสำหรับ
สถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 ประกอบด้วย
องค์ประกอบหลัก 5 ด้าน และองค์ประกอบย่อย 20 ข้อ ข้อค้นพบที่ปรากฏดังนี้ อาจเป็น
เพราะว่าผู้บริหารสถานศึกษามีแนวทางการบริหารแบบมีส่วนร่วม ซึ่งผู้บริหารสถานศึกษาใน
ปัจจุบันได้มีการพัฒนาตนเองอยู่เสมอ เช่น ศึกษาต่อ อบรมเกี่ยวกับการบริหารสถานศึกษา
อย่างต่อเนื่องทำให้มีการบริหารจัดการที่ดี สอดคล้องกับการนำเสนอของ อุดม เหลืองสด การ
บริหารแบบมีส่วนร่วมมี 5 ด้าน ได้แก่ 1) การมีส่วนร่วมคิดและตัดสินใจ 2) การมีส่วนร่วมใน
การวางแผน 3) การมีส่วนร่วมในการดำเนินการ 4) การมีส่วนร่วมในการประเมินผล 5) การมี
ส่วนร่วมรับผลประโยชน์ส่วนงานบริหารสถานศึกษา (อุดม เหลืองสด, 2545)  
 3. ผลการสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) ของผู้เชี ่ยวชาญได้แสดงความ
คิดเห็นและข้อเสนอแนะใน 4 ประเด็น คือ 1) แนวทางการบริหารแบบมีส่วนร่วมสำหรับ
สถานศึกษามีความถูกต้อง 2) แนวทางการบริหารแบบมีส่วนร่วมสำหรับสถานศึกษามีความ
สมบูรณ์ 3) แนวทางการบริหารแบบมีส่วนร่วมสำหรับสถานศึกษาสามารถนำไป ปฏิบัติได้ 4) 
แนวทางการบริหารแบบมีส่วนร่วมสำหรับสถานศึกษามีประโยชน์ ผลการสนทนากลุ่ม  พบว่า 
แนวทางการมีส่วนร่วมของครูในการบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 เป็นแนวทางที่มีความถูกต้อง สมบูรณ์ ปฏิบัติได้ และมีประโยชน์
และควรนำไปทดลองใช้ในสถานศึกษาอ่ืน ๆ ต่อไป ผู้วิจัยได้นำข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะของ
ผู ้เช ี ่ยวชาญไปปรับปรุงเครื ่องมือเพื ่อศึกษาแนวทางการบริหารแบบมีส่วนร่วมสำหรับ
สถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 ฉบับสมบูรณ์
ประกอบด้วยองค์ประกอบหลัก 5 ด้าน มีองค์ประกอบย่อย 20 ข้อ สอดคล้องกับแนวคิดของ 
Cohen, J. M. & Uphoff, N. T., อุดม เหลืองสด และเมตต์ เมตต์การุณจิต สาระสำคัญท่ีนำมา
ประยุกต์เป็นกรอบแนวคิด 5 ด้าน คือ 1) ด้านการมีส่วนร่วมคิดและตัดสินใจ 2) ด้านการมีส่วน
ร่วมในการวางแผน 3) ด้านการมีส่วนร่วมในการดำเนินการ4) ด้านการมีส่วนร่วมในการ
ประเมินผล    5) ด้านการมีส่วนร่วมรับผลประโยชน์ (Cohen, J. M. & Uphoff, N. T., 1981); 
(อุดม เหลืองสด, 2545); (เมตต์ เมตต์การุณจิต, 2553) สอดคล้องกับผลงานวิจัยของ พจนารถ 
วาดกลิ่น ได้ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างการบริหารแบบมีส่วนร่วมกับการดำเนินงานด้าน
วิชาการของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ดเขต 2 
ผลการวิจัยพบว่า 1) การบริหารงานแบบมีส่วนร่วมมี 4 องค์ประกอบหลัก ดังนี้  มีส่วนร่วมใน
การตัดสินใจ มีส่วนร่วมในการดำเนินงาน มีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ และมีส่วนร่วมใน
การประเมินผล นอกจากนี้ยังมีองค์ประกอบย่อยอีก 16 องค์ประกอบ (พจนารถ วาดกลิ่น, 
2556) 
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  4. ผลการตรวจสอบความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของแนวทางการบริหาร      
แบบมีส่วนร่วมสำหรับสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด 
เขต 2 ผลการวิจัยพบว่า ผู้บริหารและครูหัวหน้าฝ่าย มีความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสม
ของแนวทางการบริหารแบบมีส่วนร่วมสำหรับสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 โดยภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก เป็นไปตามแนวคิดของ 
อุดม เหลืองสด ได้สรุปรูปแบบการมีส่วนร่วม มี 5 ขั้นตอน คือ  1) การมีส่วนร่วมคิดและ
ตัดสินใจ หมายถึง การกำหนดความต้องการ และการจัดลำดับความสำคัญแล้วร่วมตัดสินใจทั้ง
ในช่วงเริ่มต้น ช่วงวางแผน และช่วงปฏิบัติตามแผน 2) การมีส่วนร่วมในการวางแผน หมายถึง 
การกำหนดนโยบายและวัตถุประสงค์กำหนดวิธีการ และแนวทางดำเนินการ 3) การมีส่วนร่วม
ในการดำเนินการ หมายถึง การทำประโยชน์ให้กับงานทั้งช่วยเหลือด้านทุนทรัพย์วัสดุอุปกรณ์ 
แรงงาน หรือโดยการบริหารประสานงาน และขอความช่วยเหลือ 4) การมีส่วนร่วมในการ
ประเมินผล หมายถึง การประเมินว่าการดำเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้หรือไม่ทั้ง
การประเมินความก้าวหน้า 5) การมีส่วนร่วมรับผลประโยชน์ หมายถึง การรับผลประโยชน์       
ทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ โดยกระจายผลประโยชน์ภายในกลุ่มทั้งทางบวกและทางลบ 
(อุดม เหลืองสด, 2545) 
 
สรุป/ข้อเสนอแนะ 
  1) ผลการศึกษาสภาพปัจจุบันการมีส่วนร่วมของครูในการบริหารสถานศึกษาสังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ดเขต 2 พบว่า สภาพปัจจุบันการมีส่วนร่วม
ของครูในการบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด     
เขต 2 โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากทุก
ด้านโดยด้านที่มีการปฏิบัติสูงสุด คือ ด้านการบริหารงานบุคคล อยู่ในระดับมาก รองลงมา คือ
ด้านการบริหารทั ่วไปอยู ่ในระดับมาก และด้านการบริหารงบประมาณ อยู ่ในระดับมาก
ตามลำดับส่วนด้านที่มีการปฏิบัติต่ำที่สุด คือ ด้านการบริหารงานวิชาการ อยู่ในระดับมาก       
2) ผลการตรวจสอบจากผู้ทรงคุณวุฒิ แบบสอบถามเกี่ยวกับแนวทางการบริหารแบบมีส่วนร่วม
สำหรับสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 โดยรวมมี
ความเหมาะสมและความเป็นไปได้ทุกข้อ 3) ผลการสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) 
ของผู้เชี่ยวชาญได้แสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะใน 4 ประเด็น คือ 3.1) แนวทางการ
บริหารแบบมีส่วนร่วมสำหรับสถานศึกษา มีความถูกต้อง 3.2) แนวทางการบริหารแบบมีส่วน
ร่วมสำหรับสถานศึกษามีความสมบูรณ์ 3.3) แนวทางการบริหารแบบมีส่วนร่วมสำหรับ
สถานศึกษาสามารถนำไปปฏิบัติได้ 3.4) แนวทางการบริหารแบบมีส่วนร่วมสำหรับสถานศึกษา 
มีประโยชน์ ผลการสนทนากลุ่มพบว่าแนวทางการบริหารแบบมีส่วนร่วมสำหรับสถานศึกษา 
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สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 เป็นแนวทางที่มีความถูกต้อง 
สมบูรณ์ ปฏิบัติได้ และมีประโยชน์และควรนำไปทดลองใช้ในสถานศึกษาอื ่น  ๆ ต่อไป             
4) ผลการตรวจสอบความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของแนวทางการบริหารแบบมีส่วนร่วม
ของครูในการบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 
2 พบว่า ผู้บริหารและครูหัวหน้าฝ่าย มีความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของแนวทางการ
บริหารแบบมีส่วนร่วมสำหรับสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ร้อยเอ็ด เขต 2 โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ข้อเสนอแนะ 1) ควรศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อสภาพ
ที ่พึงประสงค์ของการมีส่วนร่วมสำหรับสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 2) ควรศึกษาการมีส่วนร่วมของชุมชนในการบริหารโดยใช้
โรงเรียนที่มีสภาพที่พึงประสงค์ของการมีส่วนร่วมสำหรับสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 3) ควรมีการศึกษาภาวะผู้นำของผู้บริหารที่มีผลต่อ
สภาพที่พึงประสงค์ของการมีส่วนร่วมสำหรับสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาร ้อยเอ็ด เขต 2 4) ควรมีการศึกษาร ูปแบบการบร ิหารแบบมีส ่วนร่วม                 
ที่พึงประสงค์ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด 
เขต 2 
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บทคัดย่อ 
  บทความฉบับนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึ่งประสงค์ 
ของสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 2) พัฒนาสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้   
เชิงรุก สหวิทยาเขตสตึก และ 3) พัฒนาคู่มือพัฒนาสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
การดำเนินการวิจัย มีลักษณะเป็นการวิจัยแบบผสม แบ่งออกเป็น 3 ระยะ คือ ระยะที่ 1 
การศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของสมรรถนะครูด้ านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
โดยมีกลุ่มตัวอย่าง จำนวน 175 คน โดยการสุ่มแบบแบ่งชั้นภูมิ เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยไดแ้ก่ 
แบบสอบถาม ระยะที่ 2 การพัฒนาสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก มีลักษณะเป็น
การวิจัยเชิงปฏิบัติการ ใช้กลยุทธ์ในการพัฒนา คือ การประชุมเชิงปฏิบัติการและการนิเทศ
ติดตาม โดยมีกลุ่มเป้าหมาย เป็นครูผู้สอนในสหวิทยาเขตสตึกที่สมัครใจ จำนวน 13 คน และ
ระยะที่ 3 การพัฒนาคู่มือพัฒนาสมรรถนะครู ด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก กลุ่มผู้ให้ข้อมูล 
ได้แก่ ผู้ทรงคุณวุฒิจำนวน 7 คน โดยการเลือกแบบเจาะจง สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉลี ่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการวิจัยพบว่า 1) สภาพปัจจุบัน 
โดยรวมอยู่ในระดับ ปานกลาง และสภาพที่พึงประสงค์ โดยรวมอยู่ในระดับ มาก 2) การพัฒนา
สมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก สหวิทยาเขตสตึก ใช้หลักการวิจัยเชิงปฏิบัติการ      
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2 วงรอบ พบว่า สามารถพัฒนาผู้ร่วมวิจัย ให้มีความรู้ความเข้าใจ และสามารถการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุกได้บรรลุตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ 3) การพัฒนาคู่มือพัฒนาสมรรถนะครู ด้านการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก มีความเหมาะสมและความเป็นไปได้อยู่ในระดับมาก 
คำสำคัญ: การพัฒนาสมรรถนะครู, การจัดการเรียนรู้เชิงรุก, วิจัยเชิงปฏิบัติการ 
 
Abstract  
  The objectives of this research article were to 1) Study the current 
conditions and the desirable condition of teachers’competency by Active 
learning 2) Develop teachers’competency by Active learning in Satuek 
Association Committee and 3) Develop of teacher’competency handbook in 
Active learning. The research process had 3 stages as 1) to study of current 
conditions and the desirable condition of teachers’competency by Active 
learning.The 175 sample who were selected by Stratified random sampling gave 
information.The instrument was questionnaires. 2) Development of 
teachers’competency in Active learning. The study was Action Research using 
workshops and supervision strategy.The taeget group was 13 voluntary teacher 
in the Association Committee. And 3) Development of teacher’competency 
handbook in Active learning. Committee. There were 7 experts who were 
selected by purposive sampling gave information. The statistics used were 
percentage, mean, and standard deviation. The research findings revealed that; 
1)  The current conditions of teachers’ competency was at Moderate level and 
the desirable condition of teachers’ competency was at a much level.                    
2)  Teachers’ competency development in Active Learning in the Association 
Committee by using 2 - cycles. The results can be summarized as follows:            
1) Teachers’ competency development in Active Learning.The co - researcher to 
know,understandan and can manage Active Learning achieve the goal set.             
3)  Development of teacher’competency handbook in Active learning in Satuek 
Association Committee, Appropriate Assessment Results and The handbook 
possibility over all was in high level. 
Keywords: Develop Teachers’competency, Active Learning Management, Action 
Research  
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บทนำ 
  กระทรวงศึกษาธิการได้เสนอให้ครูพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้และได้นำแนวคิด
การจัดการเรียนรู้เชิงรุกมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ โดยกำหนดเป็นนโยบาย  “ลดเวลาเรียน    
เพิ่มเวลารู้” ที่มุ่งหวังให้มีการเปลี่ยนแปลงการเรียนการสอน เพื่อเอื้อให้ผู้เรียนได้มีโอกาสมาก
ขึ้นในการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติเชื่อมโยงกับสิ่งแวดล้อมรอบตัว มีปฏิสัมพันธ์และรู้จักการทำงาน
เป็นทีม ได้ฝึกคิดวิเคราะห์ วางแผน แก้ปัญหาและสร้างสรรค์สิ่งใหม่ ๆ รวมทั้งมีโอกาสได้พัฒนา
จิตใจให้เห็นคุณค่าของการเป็นคนดี ทำประโยชน์เพื่อผู้อื่น และสังคมส่วนรวม และท่ีสำคัญต้อง
พัฒนาผู้เรียนให้ค้นหาศักยภาพและความชอบของตนเองได้ โดยมีการจัดตั้งคณะกรรมการ   
จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานในการนิเทศ ติดตามการดำเนินการตาม
นโยบาย (เชาวฤทธิ์ จงเกษกรณ์, 2561) ซึ่งจากการดำเนินตามนโยบายพบว่า โดยภาพรวมการ
ดำเนินโครงการส่งผลดีต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน โดยวัดจากความการพัฒนาทักษะของผู้เรียนที่
สามารถสร้างผลงานในการประกอบอาชีพและการแข่งขันในระดับต่าง  ๆ ของประเทศ          
(สุเทพ ชิตยวงษ์, 2562) อีกทั้งได้มีการเสนอให้ครูผู ้สอนพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ 
เพ่ือให้สอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  
  การจัดการเรียนรู้เชิงรุกเป็นการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดปรัชญาประสบการณ์นิยม 
และทฤษฎีการเรียนรู ้แบบพุทธิปัญญานิยม ซึ ่งมีแนวคิดมาจาก  จอห์นดิวอ้ี นักปรัชญา
การศึกษาได้แต่งหนังสือ DEMOCRACY AND EDUCATION ซึ่งเป็นหนังสือที่มีอิทธิพลต่อการ
จัดการศึกษาในสหรัฐอเมริกาเป็นอย่างมาก ดิวอี้ เชื่อว่า ผู้เรียนจะสามารถเรียนรู้ได้ดีก็ต่อเมื่อ
ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติ อีกทั้งยังให้ความสำคัญกับการสร้างประสบการณ์ให้กับผู้เรียน  เพื่อให้
ผู ้เร ียนเกิดการสร้างองค์ความรู ้ด ้วยตนเอง (John, C. B, 2011) ในทำนองเดียวกันกับ
นักวิชาการทางการศึกษา Bonwell, C. C., & Eison, J. A. ได้กล่าวว่า การเรียนรู้เชิงรุกเป็น
แนวการจัดการเรียนรู้ ที่ผู้เรียนมีการเรียนรู้ ที่มากข้ึนสามารถจดจำเนื้อหาการเรียนได้ยาวนาน
ขึ ้นมีการส่งเสริมความคิดขั ้นสูงและการสร้างความรู้ ได้ด้วยตนเองของผู ้เรียนโดยอาศัย
กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการสร้างการมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้และมีการส่งเสริม
การเรียนรู้ ด้วยกันเป็นกลุ่มในชั้นเรียน (Bonwell, C. C., & Eison, J. A., 1991) 
  สหวิทยาเขตสตึกเป็นเขตของสถานศึกษาใน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเขต 32 มีสถานศึกษา 8 แห่ง ในอำเภอสตึก ได้มีพันธกิจพัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้มี
ความรู ้ ทักษะวิชาการ คุณธรรมจริยธรรม ทักษะชีวิต ทักษะวิชาชีพ และคุณลักษณะใน
ศตวรรษท่ี 21 และส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ให้
ผู ้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างทั ่วถึง  ตามแนวคิด No Child left Behind 
(NCLB) อีกท้ังยังมีเป้าประสงค์ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับการพัฒนาให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ คิด
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ริเริ่มและสร้างสรรค์นวัตกรรม มีความรู้ มีทักษะและคุณลักษณะในศตวรรษที่ 21 มีสุขภาวะ   
ที่เหมาะสมตามวัย มีความสามารถในการพึ่งตนเองและปรับตัวต่อการเป็นพลเมืองและพลโลก
ที่ดี ครูต้องเป็นผู้เรียนรู้ มีจิตวิญญาณของความเป็นครู น้อมนำพระราชดำรัสให้ครูรักเด็ก    
เด็กรักครู มีความรู้ โดยเป็นผู้สร้างสรรค์นวัตกรรมและทักษะในการใช้เทคโนโลยีควรมีการ
พัฒนาเครื ่องมือที ่ใช้ในการวัดผลประเมินผลอย่างเป็นระบบ พัฒนาผู ้เร ียนให้เข้าสู ่ยุค      
ประเทศไทย 4.0 แต่อย่างไรก็ตาม จากรายงานการปฏิบัติงานประจำปีการศึกษา 2561 ของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 32 พบว่า ในหัวข้อมาตรฐานที่ 3 กระบวนการ
จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ได้เสนอจุดที่ควรพัฒนา คือ ควรจัดกิจกรรม
ส่งเสริมให้ผู้เรียนในรูปแบบต่าง ๆ ที่หลากหลาย เพื่อให้ผู้เรียนสนใจ และเข้าร่วมกิจกรรม ให้
บุคคลภายนอกรับรู้และมีส่วนร่วมในการพัฒนาในโรงเรียนเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ให้มากขึ้น
อย่างเป็นระบบส่งเสริมผู้ปกครองให้มีส่วนร่วมในการเป็นวิทยากรท้องถิ่น และสนับสนุนการ
เรียนการสอนอย่างเป็นระบบจัดการเรียนรู้และประเมินผลการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นพัฒนาการของ
ผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย อีกทั้งพัฒนาการจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการวิจัยอย่าง
ต่อเนื่อง ครูควรให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนทันทีเพื่อให้ผู้เรียนนําไปใช้พัฒนาตนเอง  อีกทั้ง
ออกแบบและจัดการเรียนรู ้ที่ ให้ผู ้เรียนเรียนรู้โดยให้ผู ้เรียนเพิ ่มความสามารถในการอ่าน
ความสามารถในการสื่อสาร การคิดคํานวณ และคิดวิเคราะห์ และความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีให้มากยิ่งขึ้น ควรนําภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมให้ครบ
ทุกรายวิชาเพ่ือให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ (สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 32, 2561) 
  จากข้อมูลดังกล่าวแสดงให้เห็นว่าว่าการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูภายในสังกัด        
ยังมีข้อจำกัดที่จะต้องพัฒนาให้ครูจัดการเรียนการสอนที่สามารถพัฒนาผู้เรียนเกิดทักษะใน   
การดำรงชีวิต ทักษะการทำงาน เพื่อการดำรงชีวิตในอนาคต จึงต้องพัฒนาการจัดการเรียนรู้
ของครูผู้สอนให้มีคุณภาพยิ่งขึ้น 
  วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
  1. เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึ่งประสงค์ของสมรรถนะครูด้านการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก สหวิทยาเขตสตึก สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 32 
  2. เพื่อพัฒนาสมรรถนะครู สหวิทยาเขตสตึก สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเขต 32 ให้มีความรู้ ความเข้าใจและความสามารถ ด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
  3. เพื่อพัฒนาคู่มือการพัฒนาสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู ้เชิงรุก สหวิทยา   
เขตสตึก สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 32 
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วิธีดำเนินการวิจัย 
  การวิจ ัยครั ้งนี ้ เป ็นการว ิจ ัยและพัฒนา ( research and development) โดยมี
รายละเอียดดังต่อไปนี้ 
  ระยะที่ 1 การศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ ของการพัฒนาสมรรถนะครู 
ด้านการจัดการเรียนรู ้เชิงรุก สหวิทยาเขตสตึกสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษาเขต 32  
 1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
   1.1 ประชากรที ่ใช้ในการวิจัยครั ้งนี้  ได้แก่ ผู ้บริหารสถานศึกษา และครู       
ในสถานศึกษา สหวิทยาเขตสตึก จำนวน 286 คน 
   1.2 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา และครูใน
สถานศึกษา สหวิทยาเขตสตึก จำนวน 175 คน โดยเทียบจำนวนประชากรทั้งหมด กับตาราง
สำเร็จรูปของเคจซีมอร์แกน (Krejcie and Morgan) คำนวณหาค่าจำนวนกลุ่มตัวอย่างตาม
สัดส่วนของประชากรที ่ได้มาจากวิธ ีการสุ ่มแบบชั ้นภูมิ (Stratified Random sampling)      
(บุญชม ศรีสะอาด, 2554) 
  2. เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ แบบสอบถามสภาพปัจจุบัน สภาพที่
พึงประสงค์ของการพัฒนาสมรรถนะครู ด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก สหวิทยาเขตสตึกสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 32 
  3. การเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยได้เก็บรวบรวมข้อมูลโดยการส่งแบบสอบถาม และ
ติดตามเก็บแบบสอบถามด้วยตนเอง 
  4. การจัดกระทำและการวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยนำแบบสอบถามที่ได้รับกลับคืนมา
วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมสำเร็จรูป  
  5. สถิติที่ใช้ในการวิจัย 
   5.1 สถิติที ่ใช้ในการหาคุณภาพเครื่องมือ ได้แก่ ดัชนีความสอดคล้อง IOC   
การหาค่าอำนาจจำแนกของแบบสอบถาม และการหาค่า ความเช ื ่อม ั ่นทั ้ งฉบ ับของ
แบบสอบถาม 
   5.2 สถิติพ้ืนฐาน ได้แก่ ความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
  ระยะที่ 2 การพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก สหวิทยาเขตสตึก 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 32 เป็นวิจัยเชิงปฏิบัติการ 
  1. กลุ่มผู้ร่วมวิจัยและผู้ให้ข้อมูล 
   1.1 ผู้ร่วมศึกษาค้นคว้า ซึ่งเป็นครูผู้สอนภายในสถานศึกษา สหวิทยาเขตสตึก 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 32 ที่สมัครใจ จำนวน 13 คน 
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   1.2 ศึกษานิเทศก์ที่มีความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก จำนวน 1 คน 
เกี่ยวข้องกับกลยุทธ์ประชุมเชิงปฏิบัติการและการนิเทศ ติดตาม 
   1.3 หัวหน้างานวิชาการของสถานศึกษาหรือผู้ที ่ได้รับมอบหมาย ในแต่ละ
สถานศึกษาจำนวน 8 คน เกี่ยวข้องกับกลยุทธ์การนิเทศ ติดตาม 
  2. กลยุทธ์ในการพัฒนา ประกอบด้วย 
   2.1 การประชุมเชิงปฏิบัติการ มีกิจกรรมในการประชุมเชิงปฏิบัติการ ดังนี้ 
   2.1.1 การให้ความรู้ความเข้าใจแก่กลุ่มผู้ร่วมวิจัย 
    2.1.2 การดำเนินการพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู ้เช ิงรุกและ      
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
   2.2 การนิเทศติดตาม มีกิจกรรมนิเทศโดยเน้นกระบวนการนิเทศภายใน
ออนไลน์ ดังนี้ 
    2.2.1 การประเมินแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
    2.2.2 การสัมภาษณ์ผู้รับการนิเทศ 
    2.2.3 การนิเทศออนไลน์จัดการเรียนรู้เชิงรุกของคร ู
  3. วิธีการศึกษา ค้นคว้า 
  การศึกษาค้นคว้าครั้งนี้ใช้หลักการวิจัยปฏิบัติการ (Action Research) ตามแนวคิด
ของ เคมมิส และแม็กแท็กการ์ท (Kemmis and McTaggart) ประกอบด้วย 4 ขั้นตอนดังนี้ 
   3.1 การวางแผน (Planning) 
   3.2 การปฏิบัติ (Action) 
   3.3 การสังเกต (Observation) 
   3.4 การสะท้อนผล (Reflection) 
  4. ระยะเวลาที่ใช้ในการศึกษาค้นคว้าตั้งแต่ เมษายน 2563 ถึงเดือน พฤษภาคม 2563 
   วงรอบที่ 1 ระหว่าง วันที่ 30 เมษายน – 15 พฤษภาคม 2563 
   วงรอบที่ 2 ระหว่าง วันที่ 18 - 27 พฤษภาคม 2563 
  5. เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
   5.1 แบบทดสอบก่อนและหลังการประชุมเชิงปฏิบัติ 
   5.2 แบบสังเกต 
   5.3 แบบสัมภาษณ์ 
   5.4 แบบบันทึกการประชุมระดมความคิด 
   5.5 แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
   5.6 แบบประเมินการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
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  6. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  ผู้วิจัยนำหนังสือจากคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ถึงผู้อำนวยการ
สถานศึกษา สหวิทยาเขตสตึก สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 32 เพ่ือดำเนินการ
เก็บรวบรวมข้อมูลการพัฒนาสมรรถนะครู ด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
  7. การวิเคราะห์ข้อมูล 
  ผู้วิจัย นำข้อมูลที่ได้จากการสังเกตการณ์ปฏิบัติงานของผู้ร่วมวิจัย โดยเครื่องมือ    
ต่าง ๆ ในทุกกิจกรรมในแต่ละวงรอบในการวิจัยปฏิบัติการมาวิเคราะห์อย่าง มีระบบ มาศึกษา 
วิเคราะห์ และแปลความร่วมกัน สรุปผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ ข้อดีข้อเสียในการที่จะ
นำไปใช้หรือควรปรับปรุงแก้ไข เพ่ือนำไปพัฒนาในวงรอบต่อไป 
  8. สถิติท่ีใช้ในการวิจัย 
   8.1 สถิติที่ใช้ในการหาคุณภาพเครื่องมือ ได้แก่ ดัชนีความสอดคล้อง IOC   
การหาค่าอำนาจจำแนกของแบบทดสอบ และการหาค่าความเชื่อม่ันทั้งฉบับของแบบทดสอบ 
   8.2 สถิติพ้ืนฐาน ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
  ระยะที ่ 3 การพัฒนาคู ่มือพัฒนาสมรรถนะครู ด้านการจัดการเรียนรู ้เชิงรุก         
สหวิทยาเขตสตึก สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 32 
  1. กลุ่มผู้ให้ข้อมูล 
   ในการตรวจสอบยืนยันคู่มือการพัฒนาสมรรถนะครู ด้านการจัดการเรียนรู้เชิง
รุก ได้แก่ผู้เชี่ยวชาญ จำนวน 7 คน โดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 
  2. เครื่องมือที่ใช้ 
   แบบประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของคู่มือ 
  3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
   ผ ู ้ว ิจ ัยขอหนังส ือจากคณะศึกษาศาสตร์  มหาว ิทยาล ัยมหาสารคาม              
ถึงผู้ทรงคุณวุฒิ เพื่อนำคู่มือเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุกและแบบ
ประเมินฯ ด้วยตนเอง 
  4. การจัดกระทำและวิเคราะห์ข้อมูล 
  การประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของคู ่มือการพัฒนาสมรรถนะครู     
ด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก สหวิทยาเขตสตึก ดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบประเมิน
ตามลำดับ 
  5. สถิติท่ีใช้ในการวิจัย 
   5.1 สถิติที่ใช้ในการหาคุณภาพของคู่มือ ได้แก่ แบบประเมินความเหมาะสม
และความเป็นไปได้ของคู่มือ โดยดัชนีความสอดคล้อง IOC  
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   5.2 สถิติพ้ืนฐาน ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 
ผลการวิจัย  
  ในการพัฒนาสมรรถนะครู ด ้านการจ ัดการเร ียนร ู ้ เช ิงร ุก สหว ิทยาเขตสตึก           
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 32 ผู้วิจัยได้สรุปผลตามจุดประสงค์ ดังนี้ 
  ระยะที่ 1 การศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ ของการพัฒนาสมรรถนะครู 
ด้านการจัดการเรียนรู้  เชิงรุก สหวิทยาเขตสตึกสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษาเขต 32  
  ตารางที่ 1 ผลการวิเคราะห์สภาพปัจจุบัน สภาพที ่พึงประสงค์ ของการพัฒนา
สมรรถนะครู ด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก สหวิทยาเขตสตึก สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเขต 32 โดยรวม 

สมรรถนะครู ด้านการจดัการเรียนรูเชิงรุก 
สภาพปัจจบุัน สภาพพ่ึงปรสงค์ 

𝒙̅ S.D. 
ระดับการ
ปฏิบตั ิ 𝒙̅ S.D. 

ระดับการ
ปฏิบตั ิ

1. การออกแบบการเรียนรู ้ 2.67 0.92 ปานกลาง 4.58 0.59 มากที่สุด 
2. การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 2.80 1.03 ปานกลาง 4.77 0.42 มากที่สุด 
3. การใช้และพัฒนาสือ่การเรียนรู ้ 2.62 1.00 ปานกลาง 4.22 0.88 มาก 
4. การวัดและประเมินผล 2.54 0.99 ปานกลาง 4.40 0.65 มาก 

โดยรวม 2.64 0.98 ปานกลาง 4.47 0.65 มาก 

 
  จากตารางที่ 1 พบว่า สภาพปัจจุบัน ของสมรรถนะครู ด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
สหวิทยาเขตสตึก สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 32 โดยรวมอยู่ในระดับ 
ปานกลาง เมื ่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่าอยู ่ในระดับปานกลางทุกด้าน ส่วนสภาพที่             
พึงประสงค์ของสมรรถนะครู ด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก โดยรวมอยู่ในระดับ มาก เมื่อ
พิจารณาเป็นรายด้านพบว่าระดับสูงที่สุด คือ องค์ประกอบด้านการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีน
เป็นสำคัญอยู่ และระดับต่ำที่สุด คือ องค์ประกอบด้านการใช้และพัฒนาสื่อการเรียนรู้  
  ระยะที่ 2 การพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก สหวิทยาเขตสตึก 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 32 
  สรุปผลการดำเนินในวงรอบที่ 1 โดยการใช้กลยุทธ์การประชุมเชิงปฏิบัติการและ   
การนิเทศติดตาม พบว่า การพัฒนาสมรรถนะครู ด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุกเป็นไปด้วย   
ความรวดเร็ว มีประโยชน์ เป็นไปตามจุดมุ่งหมายได้เป็นอย่างดี ทำให้ผู ้ร่วมวิจัยมีวิธีการที่
หลากหลายและรูปแบบต่าง ๆ ในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก สามารถเขียนแผนการจัดการเรียนรู้
เชิงรุกได้ แต่ยังมีปัญหาในเรื่องของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ซึ่งพบว่าผู้ร่วมวิจัยยังปัญหาด้าน
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การใช้และพัฒนาสื่อการเรียนรู้และการวัดและประเมินผล คือยังเลือกใช้สื่อการเรียนรู้ที ่ไม่
สัมพันธ์กับเนื้อหา สาระการเรียนรู้ และการเลือกเครื่องมือการวัดและประเมินผลไม่สอดคล้อง
กับเนื้อหาสาระการเรียนรู้ ทำให้การจัดการเรียนรู้เชิงรุกยังไม่บรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ ผู้วิจัยและ
กลุ่มผู้ร่วมวิจัย จึงได้ประชุมร่วมกันและมีความเห็นตรงกันว่าควรจะมีการประชุมเชิงปฏิบัติการ
และดำเนินการนิเทศ ติดตามในวงรอบที่ 2 ต่อไป 
  ผลการดำเนินงานในวงรอบที่ 2 โดยใช้การประชุมเชิงปฏิบัติการและการนิเทศ ติดตาม 
จากการให้คำแนะนำ ชี ้แนะ สาธิตและจำลองสถานณการณ์การจัดการเรียนรู ้เชิงรุกของ
วิทยากร ประกอบกับให้ผู้ร่วมวิจัยได้ลงมือปฏิบัติ ซึ่งเป็นการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจใน
การใช้สื่อการเรียนรู้และการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ให้กับกลุ่มผู้ร่วมวิจัยเป็นอย่างดีและ 
พบว่า ความสามารถในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของผู้ร่วมวิจัย มีความรูความมีการใช้สื่อการ
เรียนรู้ การวัดและประเมินผลการเรียนรู้  ทั ้งเทคนิค วิธ ีการหลากหลายมากขึ ้น ทำให้
บรรยากาศในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกมความน่าสนใจ ทำให้ผู้เรียนเรียนรู้ได้ดีข้ึน  
  ระยะที ่ 3 การพัฒนาคู ่มือพัฒนาสมรรถนะครู ด้านการจัดการเรียนรู ้เชิงรุก           
สหวิทยาเขตสตึก สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 32 
  ตารางที ่2 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับความเหมาะสม และความเป็นไปได้
ของคู ่มือการพัฒนาสมรรถนะครู ด้านการจัดการเรียนรู ้เชิงรุก สหวิทยาเขตสตึก สังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 32  

รายการประเมิน ความเหมาะสม ความเป็นไปได ้
𝒙̅ S.D. แปลผล 𝒙̅ S.D. แปลผล 

1.ความเป็นมาและความสำคัญ 4.14 0.69 มาก 4.43 0.53 มาก 
2.วัตถุประสงค์ 4.86 0.38 มากที่สุด 4.57 0.53 มากที่สุด 
3.วิธีดำเนินการ 4.57 0.53 มากที่สุด 4.57 0.53 มากที่สุด 
4.การติดตามและประเมินผล 3.71 0.49 มาก 4.14 0.38 มาก 

โดยรวม 4.32 0.61 มาก 4.43 0.54 มาก 

 
  จากตารางที่ 2 พบว่า ผู้ทรงคุณวุฒิประเมินความเหมาะสม และความเป็นไปได้ของ
คู่มือการพัฒนาสมรรถนะครู ด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก สหวิทยาเขตสตึก สังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 32 โดยรวมมีความเหมาะสมและความเป็นไปได้อยู่ในระดับ
มาก 
 
อภิปรายผล 
  การพัฒนาสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก กรณีศึกษาสหวิทยาเขตสตึก 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 32 สามารถอภิปรายผลได้ ดังนี้ 
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  1. สภาพปัจจุบันของสมรรถนะครู ด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก สหวิทยาเขตสตึก 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 32 โดยรวมอยู่ในระดับ ปานกลาง  และ
สภาพที่พึงประสงค์ ของสมรรถนะครู ด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก สหวิทยาเขตสตึก สังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 32 โดยรวมอยู่ในระดับ มาก ทั้งนี้อาจเป็นเพราะ
แนวนโยบายของเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 32 ตามแนวคิด No Child left Behind 
(NCLB) ที่มีความต้องการให้ผู้เรียนทุกคนได้รับการพัฒนาให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ คิดริเริ่ม
และสร้างสรรค์นวัตกรรม มีความรู้ มีทักษะและคุณลักษณะในศตวรรษที่ 21 มีสุขภาวะที่
เหมาะสมตามวัย มีความสามารถในการพึ่งตนเองและปรับตัวต่อการเป็นพลเมืองและพลโลกที่
ดี ดังที่ สำนักงานปฏิรูปการศึกษา ได้กล่าวถึงความสำคัญของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ไว้ว่าเป็น 
การจัดการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนรวมในกิจกรรมการเรียนรู้มากท่ีสุด โดยให้ผู้เรียน
เรียนรู้จากการปฏิบัติจริง ได้คิดเอง ปฏิบัติเอง และมีปฏิสัมพันธ์กับบุคคลหรือแหล่งเรียนรู้ที่
หลากหลาย จนสามารถสร้างความรู้ด้วยตนเองและนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการดำรงชีวิตได้  
(สำนักงานปฏิรูปการศึกษา , 2545) สอดคล้องกับ ทักษิณ เกษต้น ได้ทำการศึกษาสภาพ
ปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของครู สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 20 ผลการวิจัยปรากฏดังนี้ สภาพปัจจุบันของสมรรถนะด้านการ
จัดการเรียนรู้ของครู สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 20 โดยรวม อยู่ใน
ระดับปานกลาง และสภาพที่พึงประสงค์ สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู ้ของครู  สังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 20 โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (ทักษิณ เกษต้น, 
2561) 
  2. การพัฒนาสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก สหวิทยาเขตสตึก สังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 32 ได้ 2 วงรอบสรุปผลได้ ดังนี้ 
  ผลการดำเนินงานทั้ง 2 วงรอบทำให้ครูผู้ร่วมวิจัยได้มีความรู้ความเข้าใจในการเขียน
แผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก และการจัดการเรียนรู้เชิงรุกมายิ่งขึ้น จนสามารถจัดการเรียนรู้  
เชิงรุกได้อย่างมีประสิทธิภาพ และบรรลุเป้าหมายของการพัฒนาสมรรถนะครูด้านการจัดการ
เรียนรู ้เชิงรุก สหวิทยาเขตสตึก สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 32          
ให้พัฒนาต่อไป ทั้งนี้เป็นเพราะว่า การพัฒนาสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุกนั้น 
ผู้วิจัยได้ใช้กลยุทธ์การประชุมปฏิบัติการและการนิเทศ ติดตาม ในการพัฒนาสมรรถนะด้านการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก สหวิทยาเขตสตึก สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 32 
ให้มีความรู้ความเข้าใจ สามารถเขียนแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุกและการจัดการเรียนรู้เชงิรุก 
อีกท้ังจากการใช้กลยุทธ์ประชุมเชิงปฏิบัติการ ทำให้ผู้ร่วมวิจัยทั้ง 13 คน มีความรู้ ความเข้าใจ
ในการเขียนแผนการเรียนรู้เชิงรุกและจัดการเรียนรู้เชิงรุก ซึ่งผู้วิจัยได้เชิญวิทยากรมาให้ความรู้
และ แนะนำชี้แนะ เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ซึ่งมีการสังเกต สัมภาษณ์และยังมีการทำ
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แบบทดสอบก่อนและหลังการประชุมเชิงปฏิบัติการ ผู้วิจัยได้รวบรวมข้อมูลจากเครื่องมือทำให้
ทราบถึง ความสามารถในการเขียนแผนการเรียนรู ้เชิงรุกจัดการเรียนรู ้เชิงรุกได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ สอดคล้องกับ ละเอียด เอ่ียมสุวรรณ ได้กล่าวว่า การประชุมเชิงปฏิบัติการเป็นวิธี
สมาชิกในห้องประชุมต้องร่วมกันศึกษา , ศึกษาค้นคว้า ตลอดจนทำความเข้า และฝึกปฏิบัติ 
เพื่อทักษะปฏิบัติงาน ตามหัวข้อประชุมในครั้งนั้น หัวใจสำคัญของการประชุมในรูปแบบนี้ คือ 
เรียนรู้ , ฝึกปฏิบัติ พร้อมนำไปปฏิบัติในการปฏิบัติงานจริง เช่น ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือสร้าง
แบบทดสอบแก่บุคลลากร เป็นต้น ประกอบกับจากการใช้กลยุทธ์การนิเทศ ติดตาม โดยผู้วิจัย
ได้ประสานหัวหน้าฝ่ายวิชาการในโรงเรียนของผู้ร่วมวิจัยหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย มาร่วมเป็นผู้
ร่วมนิเทศในครั้งนี้ และได้วางการนิเทศ ทำให้เกิดการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ รวมทั้งได้รับ
ความร่วมมือในการรับการนิเทศของผู้ร่วมวิจัย ส่งผลให้การจัดการเรียนรู้เชิงรุกได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ (ละเอียด เอี่ยมสุวรรณ, 2556) สอดคล้องกับแสน สมนึก ได้ให้ความสำคัญของ
การนิเทศภายในไว้ว่า การนิเทศภายใน มีความสำคัญ เพ่ือพัฒนาความรู้ ทักษะ และเจตคติที่ดี
ในการปฏิบัต ิการนิเทศของผู ้บร ิหารสถานศึกษาให้สามารถนำหลักการ แนวคิดและ
กระบวนการนิเทศมาใช้ดำเนินการบริหารโรงเรียนได้อย่างดี (แสน สมนึก, 2541) สอดคล้องกับ
ดารา ดาวดึงส์ ได้ศึกษาการพัฒนาบุคลากรในการเสริมสร้างนิสัยรักการอ่านของนักเรียน
โรงเรียนหนองโนวิทยา อำเภอหนองกุงศรี สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ 
เขต 2 โดยใช้กลยุทธ์การอบรมเชิงปฏิบัติการ และการนิเทศภายในผลการพัฒนาบุคลากรใน
การเสริมสร้างนิสัยรักการอ่านของนักเรียนโรงเรียนหนองโนวิทยา โดยการจัดอบรมเชิง
ปฏิบัติการให้ความรู้สร้างความเข้าใจในการจัดกิจกรรมการเสริมสร้างนิสัยรักการอ่านของ
นักเรียน การนิเทศภายในตามกิจกรรมการนิเทศ เพื่อทำให้การจัดกิจกรรมการเสริมสร้างนิสัย
รักการอ่านของนักเรียนมีความถูกต้องสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น การประเมินผลการพัฒนาบุคลากรใน
การเสริมสร้างนิสัยรักการอ่านของนักเรียนโรงเรียนหนองโนวิทยา พบว่ามีความเหมาะสมอยู่ใน
ระดับมากท่ีสุด บรรลุตามวัตถุประสงค์ (ดารา ดาวดึงส์, 2557)  
  3. การพัฒนาคู่มือพัฒนาสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก สหวิทยาเขตสตึก 
ผลการประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของคู่มือ โดยรวมอยู่ในระดับ มาก ทั้งนี้อาจ
เป็นเพราะผู้วิจัยได้ศึกษาการพัฒนาคู่มือจากแนวคิดของนักวิชาการ นักการศึกษา อีกทั้งยังได้
ดำเนินการพัฒนาตามกระบวนการของวิจัยเชิงปฏิบัติการจึงทำให้เห็นปัญหาที่เกิดขึ้นและการ
แก้ไขปัญหา เพราะมีการดำเนินการวิจัยเชิงปฏิบัติการและยังมีผลของการพัฒนาสมรรถนะครู  
ด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุกที่บรรลุวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ทำให้มีความเป็นไปได้ในระดับ มาก  
สอดคล้องกับ มะลิวัน สมศร ได้ศึกษาการสร้างคู่มือพัฒนาสมรรถนะทางวิชาการของครูผู้สอน
ในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 2 ผลการวิจัย
ปรากฏผลดังนี ้การสร้างคู ่มือพัฒนาสมรรถนะทางวิชาการของครูผู ้สอนในสถานศึกษา 
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ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ หลักการ วัตถุประสงค์ เนื้อหา กระบวนการของคู่มือพัฒนา การ
ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของโปรแกรม โดยกระบวนการของคู่มือพัฒนา พบว่า 
คู่มือพัฒนาสมรรถนะทางวิชาการของครูผู้สอนในสถานศึกษาที่สร้างขึ้น โดยรวมอยู่ในระดับ
มาก (มะลิวัน สมศรี, 2558) 
 
สรปุ/ข้อเสนอแนะ 
 1) สภาพปัจจุบันของสมรรถนะครู ด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก สหวิทยาเขตสตึก 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 32 โดยรวมอยู่ในระดับ ปานกลาง เมื่อ
พิจารณารายองค์ประกอบ เรียงข้อมูลมากที่สุด ได้แก่ การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ลำดับรองลงมาคือ การออกแบบการเรียนรู้ และต่ำที่สุด ได้แก่ การวัดและประเมินผล และ
สภาพที่พึงประสงค์ ของสมรรถนะครู ด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก สหวิทยาเขตสตึก สังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 32 โดยรวมอยู่ ในระดับ มาก เมื่อพิจารณาราย
องค์ประกอบ เรียงข้อมูลจากมากที่สุด ได้แก่ การเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ รองลงมาคือ 
การออกแบบการเรียนรู้  และต่ำที ่สุดคือ การใช้และพัฒนาสื ่อการเรียนรู้  2) การพัฒนา
สมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก สหวิทยาเขตสตึก สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเขต 32 ใช้หลักการวิจัยเชิงปฏิบัติการ ได้ 2 วงรอบสรุปผลได้ ดังนี้ 2.1) ผลการการ
พัฒนาสมมรถนะครูในวงรอบที่ 1 กลุ่มผู้ร่วมวิจัยได้รับการพัฒนาความรู้ ความเข้าใจโดยใช้การ
ประชุมเชิงปฏิบัติการและการนิเทศติดตาม ปัญหาที่พบ คือ ผู้ร่วมวิจัยอีก 2 คน มีปัญหาด้าน
การใช้และพัฒนาสื่อการเรียนรู้และการวัดและประเมินผล ผู้วิจัยจึงนำปัญหานี้ไปดำเนินการ
พัฒนาในวงรอบที่ 2 ต่อไป 2.2) ผลการดำเนินงานในวงรอบที่ 2 ได้รับคำแนะนำเพิ่มเติมจาก
วิทยากร ประกอบกับให้ผู้ร่วมวิจัยได้ลงมือปฏิบัติ ซึ่งเป็นการเสริมสร้างความมั่นใจให้กับกลุ่มผู้
ร่วมวิจัยเป็นอย่างดีและ พบว่า สามารถพัฒนาผู้ร่วมวิจัยที่มีปัญหาด้านการใช้และพัฒนาสื่อการ
เรียนรู้และการวัดและประเมินผล ให้มีความรู้ความเข้าใจ และสามารถการจัดการเรียนรู้เชิงรุก
ได้บรรลุเป้าหมาย 3) การพัฒนาคู่มือพัฒนาสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก สหวิทยา
เขตสตึก สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 32 ประกอบด้วย 1) ความเป็นมา
และความสำคัญ 2) วัตถุประสงค์ 3) วิธีพัฒนา และ4) การติดตามและประเมินผล ผลการ
ประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ ของคู่มือการพัฒนาสมรรถนะครู  ด้านการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก สหวิทยาเขตสตึก สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 32 โดยรวม
อยู่ในระดับ มาก ข้อเสนอแนะในการนำไปใช้ 1) ในการพัฒนาสมรรถนะครู ด้านการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก เป้าหมายสำคัญอยู่ที่ความเอาจริงเอาจังของครู มีการออกแบบการจัดการเรยีนรู้
เชิงรุกให้มีความหน้าสนใจ ส่งให้เกิดผลที่ดีต่อผู้เรียน 2) ผู้บริหารควรจัดให้มีการนิเทศ ติดตาม
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก ของครูผู้สอนต่อเนื่อง เพื่อจะได้พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน และ
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พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของโรงเรียน 3) ควรมีการร่วมมือกับจากผู้ปกครองและชุมชน
ในการสร้างแหล่งเรียนรู้ที ่ใกล้กับสถานศึกษา เพื่อให้เป็นการเรียนรู้ที ่หลากหลาย และยัง
อนุรักษ์ส่งเสริมวัฒนธรรมท้องถิ่นให้คงอยู่ อีกทั้งยังเป็นการจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วมที่มี
ประสิทธิภาพ ข้อเสนอแนะสำหรับการศึกษาต่อไป 1) ควรมีการศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุกที่เป็นลักษณะของการส่งผลทางตรงและทางอ้อม 2) ควรมีการวิจัยติดตาม
การนำคู่มือการพัฒนาสมรรถนะครู ด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาอื่น ๆ 3) ระยะเวลาที่ใช้ในการศึกษา ควรใช้อย่างน้อย 1 ปีการศึกษา เพื่อประโยชน์
ของนักเรียนและสถานศึกษา ในการเพิ่มกิจกรรมเสริมหลักสูตรและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 
เอกสารอ้างอิง 
เชาวฤทธิ์ จงเกษกรณ์. (2561). คู่มือการจัดกิจกรรมลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้. กรุงเทพมหานคร: 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน. 
ดารา ดาวดึงส์. (2557). การพัฒนาบุคลากรในการเสริมสร้างนิสัยรักการอ่านของนักเรียน

โรงเรียนหนองโนวิทยา อำเภอหนองกุงศรี สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
กาฬสินธุ์ เขต 2. ใน วิทยานิพนธ์ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา. 
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม. 

ทักษิณ เกษต้น. (2561). การพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของครู 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 20. ใน วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศึกษา. มหาวิทยาลัยมหาสารคาม. 

บุญชม ศรีสะอาด. (2554). การวิจัยเบื้องต้น. (พิมพ์ครั้งที่ 9). กรุงเทพมหานคร: สุวีริยาสาส์น. 
มะลิวัน สมศรี. (2558). การพัฒนาคู่มือพัฒนาสมรรถนะทางวิชาการของครู. ใน  วิทยานิพนธ์

ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา. มหาวิทยาลัยมหาสารคาม. 
ละเอ ียด เอ ี ่ยมส ุวรรณ. (2556).  ค ู ่ม ือการตรวจสอบผลการดำเน ินงานโครงการ. 

กรุงเทพมหานคร: สำนักงานกรมควบคุมโรค. 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 32. (2561). รายงานผลการดำเนินงานประจำปี 

งบประมาณ พ.ศ. 2560. บุรีรัมย์: สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเขต 32. 
สำนักงานปฏิรูปการศึกษา. (2545). แนวทางการบริหารและการจัดการศึกษาในเขตพื้นที่

การศึกษาและสถานศึกษา. (พิมพ์ครั ้งที ่ 2). กรุงเทพมหานคร: สำนักงานปฏิรูป
การศึกษา. 

สุเทพ ชิตยวงษ์. (2562). รายงานนโยบายลดเวลาเรียนเพิ ่มเวลารู ้ . กรุงเทพมหานคร: 
กระทรวงศึกษาธิการ. 



 วารสารมหาจฬุานาครทรรศน์                            Journal of MCU Nakhondhat | 141 

แสน สมนึก. (2541). คู ่มือการนิเทศภายในโรงเรียน. กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัย           
ศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร. 

Bonwell, C. C. & Eison, J. A. (1991). Active Learning: Creating Excitement in the 
Classroom.ERIC Clearinghouse on Higher Education.  Washington:  George 
Washington University. 

John, C. B.  (2011). Engaging Ideas:  The Professor’s Guide to Integrating Writing, 
Critical Thinking and Active Learning in the Classroom.  New York:  John 
Wiley Hesler. 

 
 



การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานโดยใช้ความร่วมมือระหว่างภาครัฐ       
และเอกชนในพ้ืนที่อำเภอบางบัวทอง จังหวัดนนทบุร*ี 

INFRASTRUCTURE DEVELOPMENT USING COOPERATION BETWEEN 
PUBLIC AND PRIVATE PARTNERSHIP IN BANG BUA THONG DISTRICT, 

NONTHABURI PROVINCE 
 

นิวัฒน์ รังสร้อย 
Niwat Rungsoi 

 พีระพงษ ์วรภัทร์ถิระกุล  
Peerapong Woraphatthirakul 

มหาวิทยาลัยเวสเทิร์น 
Western University, Thailand 

วาสนา รังสร้อย 
Wasana Rungsoi 

โรงเรียนวัดลานบุญ 
Watlanboon School, Thailand 

E-mail: nptechnical@hotmail.com 

 
บทคัดย่อ 
  บทความฉบับนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาแนวทางการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานโดยใช้
ความร่วมมือระหว่างภาครัฐและเอกชนในพื้นที่  อำเภอบางบัวทอง จังหวัดนนทบุรี โดยศึกษา
จากพื้นที ่พื ้นที่ อำเภอบางบัวทอง จังหวัดนนทบุรี ดำเนินการวิจัยเชิงคุณภาพ ด้วยการ
สัมภาษณ์แบบเจาะลึกจากกลุ่มผู้ให้ข้อมูลสำคัญ จำนวน 35 คน ได้แก่ ผู้บริหารขององค์การ
ปกครองส่วนท้องถิ่น และประกอบการธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ เพ่ือพิจารณาข้อเท็จจริง ด้วยการ
วิเคราะห์ อ่านผล ตีความ และหาข้อสรุป ซึ่งผลการวิจัยพบว่า แนวทางการพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน โดยการใช้ความร่วมมือระหว่างภาครัฐและเอกชน ในพื้นที่อำเภอบางบัวทอง จังหวัด
นนทบุรี 1) ความชัดเจนในเป้าหมายและวัตถุประสงค์ของนโยบาย 2) ความพร้อมและความ
พอเพียงของทรัพยากร 3) ความรู้ความเข้าใจของผู้ปฏิบัติงาน และ 4) การกำหนดภารกิจและ
มอบหมายงานส่งผลต่อประสิทธิผลการร่วมลงทุนระหว่างรัฐและเอกชน ตลอดจนสร้างการ
ทำงานที่สอดคล้องกันให้บรรลุเป้าหมาย พร้อมทั ้งการส่งเสริมที ่เป็นรูปธรรมเพื่อเพิ ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขันได้รวดเร็วและมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นโดยอาศัยการร่วมลงทุนระหว่าง
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รัฐและเอกชน ด้านนโยบาย ด้านกฎหมายที่เกิดจากการบังคับใช้ ด้านคุณภาพของการบริการ 
และด้านศักยภาพของหน่วยงาน/องค์กร มีผลโดยตรงต่อการบั่นทอนสะท้อนปัญหาความ
ร่วมมือระหว่างภาครัฐและเอกชนทาง ในการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานพื้นที่อำเภอบางบัวทอง 
จังหวัดนนทบุรี และเปิดเวทีพ้ืนที่ให้ระดมความคิดเห็นต่อความจำเป็นในการสร้างความร่วมมือ
ในการพัฒนาโครงสร้างพื ้นฐานในพื้นที ่อำเภอบางบัวทอง จังหวัดนนทบุรี ในด้านต่าง ๆ         
ที่สำคัญและมองว่าเป็นปัญหาที่เผชิญร่วมกันและต้องแก้ไขร่วมกันของภาครัฐและเอกชน และ
ร่วมจัดทำแผนการพัฒนาความร่วมมือที่จะเกิดข้ึนสู่ความยั่งยืนต่อไป 
คำสำคัญ: ความร่วมมือ, ภาครัฐและเอกชน, การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
 
Abstract 
  The objectives of this research article were to study the guidelines of 
infrastructure development using cooperation between public and private 
partnership in Bang Bua Thong district, Nonthaburi province. A qualitative 
research with in - depth interview was used and the key informants were 35 
people which including administrators of local government organizations and 
engage in real estate business in order to consider the facts with analysis, reading, 
interpretation and conclusions. The finding indicates as follow; The guidelines of 
infrastructure development using cooperation between public and private 
partnership in Bang Bua Thong district, Nonthaburi province includes 1) clarity in 
the goals and objectives of the policy 2) availability and sufficiency of resources 
3) knowledge and understanding of workers and 4) the assignment of tasks and 
assignments affects the effectiveness of joint investment between public and 
private partnership as well as creating consistent work in order to achieve the 
goal, including concrete promotion in order to increase competitiveness more 
quickly and efficiently by using joint investment between public and private. 
Legal, policy arising from enforcement, the quality of service and the potential 
of the agency /organization which directly affects the undermining of                  
the problems between the public and private sectors of the infrastructure 
development in Bang Bua Thong district, Nonthaburi Province. And To organize   
a forum to provide space for mobilization of ideas for the need to create 
cooperation in the infrastructure development in Bang Bua Thong district, 
Nonthaburi province and give an opinion that it is a common problem and must 
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be solved together by the public and private sectors in order to create a platform 
for sharing opinions and co - develop a plan to develop cooperation that will 
lead to sustainability. 
Keywords: Cooperation, Public and Private Sectors, Infrastructure Development 
 
บทนำ 
  ประเทศไทยในปัจจุบัน มีการพัฒนาและการเจริญเติบโตเพิ่มมากขึ้นในหลาย ๆ ด้าน
อย่างต่อเนื ่อง ทั ้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม และประชากรต่างมีอัตราการเติบโตที ่เพิ ่มขึ้น 
โดยเฉพาะในเขตพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร มีอัตราการเจริญเติบโตอย่างรวดเร็ว ทำให้การขยายตัว
ด้านที่อยู่อาศัยของประชาชนไหลออกไปสู่พื้นที่ชานเมืองของกรุงเทพมหานครอย่างรวดเร็ว 
หน่วยงานราชการหลายแห่งย้ายออกไปสู่ชานเมืองมากขึ้น หน่วยงานราชการที่รับผิดชอบด้าน
พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐาน ไม่สามารถพัฒนาหรือเตรียมแผนเพ่ือรองรับสภาวะของการเป็น
เมืองได้ทันท่วงที ทั้งนี้ ในเขตชานเมืองของกรุงเทพฯ โดยเฉพาะจังหวัดนนทบุรี ซึ่งเป็น 1 ใน  
5 จังหวัดของเขตปริมณฑลที่อยู่ในสภาวะการกลายเป็นเมือง คือ มีสัดส่วนของประชากรที่
อาศัยอยู ่ในเขตเมืองเพิ ่มขึ ้นและมีอัตราการเพิ ่มของประชากรสูงกว่าอัตราการเพิ ่มของ
ประชากรโดยรวม (จรัส สุวรรณมาลา และคณะ, 2550) 
  จากสภาวะกลายเป็นเมืองดังกล่าวข้างต้น จึงทำให้การพัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐาน
ถือเป็นปัจจัยสำคัญในการรองรับและแก้ไขปัญหาที่อาจเกิดขึ้นได้เป็นอย่างดี  องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นจึงมีบทบาทที่สำคัญในการดำเนินการและพัฒนาโครงสร้างพื้นที่ของชุมชนภายใต้
นโยบายการกระจายอำนาจในรูปแบบของการปกครองส่วนท้องถิ่น โดยต้องมีการบริหาร
จัดการงบประมาณจากส่วนกลางและงบประมาณที่จัดเก็บได้ในท้องถิ่นที่ใช้ให้เกิดประโยชน์
สูงสุด เพื ่อให้ประชาชนในพื้นที่ได้รับอย่างทั ่วถึงและเป็นธรรม (มานิตย์ จุมปา, 2551)        
การพัฒนาโครงสร้างขั ้นพื ้นฐานถือว ่าเป็นหัวใจหลักของแผนพัฒนาที่ จะช่วยเพิ ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ก่อให้เกิดการสร้างงาน เพิ่มผลิตภาพและศักยภาพ
การผลิตในระยะยาว แต่เนื่องจากการลงทุนดังกล่าวต้องใช้เม็ดเงินจำนวนมหาศาล และการใช้
งบประมาณของประเทศ (รสคนธ์ รัตนเสริมวงศ์, 2546) ดังนั้น หากเป็นการลงทุนจากภาครัฐ
เพียงฝ่ายเดียว อาจจะไม่สามารถระดมเงินทุนได้เพียงพอ เนื่องจากข้อจำกัดในด้านการระดม
ทุน และการดำเนินนโยบายด้านการลงทุนที่ต้องคำนึงถึงเสถียรภาพการคลังของประเทศด้วย 
(นันทวัฒน์ บรมานันท์, 2543) ดังตัวอย่างของปัญหาจากการขยายตัวของเมือง เช่น ปัญหา
การจราจรติดขัด จำเป็นต้องขยายเส้นทางคมนาคมรองรับการเดินทางเข้าออก  ซึ่งการนำ
แนวความคิดในการแก้ไขในกรณีนี้คือ ภาครัฐได้รับความร่วมมือจากภาคเอกชน (Public - 
Private Partnership : PPP) (พนินท์ เครือไทย และชิชสาสุ์ ช่างเรียน, 2554) ในการก่อสร้าง
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ถนนสายหลักและเส้นทางรถไฟฟ้าขนส่งมวลชน เช่น สายฉลองรัชธรรม (สีม่วง เตาปูน - บาง
ใหญ่) ซึ่งได้ดำเนินการเสร็จสิ้นจนประสบความสำเร็จ และสามารถตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนอย่างแท้จริง เพราะการมีส่วนร่วมระหว่างภาครัฐและภาคเอกชนนั่นเอง (อานันท์ 
กาญจนพันธุ์, 2544) 
  ดังนั้น จากความเป็นมาและความสำคัญของปัญหาดังกล่าว ผู้วิจัยมีความสนใจที่จะ
ศึกษาวิจัยเรื ่อง “การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานในพื้นที่อำเภอบางบัวทอง จังหวัดนนทบุรี”    
โดยนำแนวทางความร่วมมือระหว่างภาครัฐและเอกชน (Public - Private Partnership: PPP) 
มาใช้ในการศึกษาในครั้งนี้ เพื่อให้สามารถดำเนินการ และสร้างประโยชน์ให้กับประชาชนใน
พื้นที่ และตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมาก
ยิ่งขึ้น 
  วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
  เพ่ือศึกษาแนวทางการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน โดยการใช้ความร่วมมือระหว่างภาครัฐ
และเอกชน ในพ้ืนที่อำเภอบางบัวทอง จังหวัดนนทบุรี 
 
วิธีดำเนินการวิจัย 
  การศึกษาวิจัยเรื่อง “การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานโดยใช้ความร่วมมือระหว่างภาครัฐ
และเอกชนในพื ้นที ่อำเภอบางบัวทอง จังหวัดนนทบุรี” เป็นการศึกษาวิจัยเชิงคุณภาพ        
โดยใช้แบบสัมภาษณ์ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
  ผู้ให้ข้อมูลหลักในการวิจัย 
  ผู้ให้ข้อมูลหลักสำคัญที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ จำนวน 35 คน ได้แก่ ผู้บริหารขององค์การ
ปกครองส่วนท้องถิ่น และประกอบการธุรกิจอสังหาริมทรัพย์  
  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี ้ใช้การสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้างเป็นแบบสัมภาษณ์โดย
ใช้คำถามเหมือนกันทุกคน และการศึกษาจากข้อมูลที่มีผู้บันทึกไว้แล้วโดยผู้อื่น(Unobtrusive 
Research) โดยลักษณะข้อมูลที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้ แบ่งออกเป็น 2 ส่วน ดังนี้  
  1. ข้อมูลปฐมภูมิ เก็บรวบรวมข้อมูลโดยวิธีการสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้างหรือ        
การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการ (Structured Interview or Formal Interview) จากผู้ให้การ
สัมภาษณ์ ประกอบด้วยผู ้บริหารขององค์การปกครองส่วนท้องถิ ่น  และผู ้ประกอบการ
อสังหาริมทรัพย์ การสัมภาษณ์มีลักษณะคล้ายกับการใช้แบบสอบถาม โดยกำหนดเป็นคำถาม
ปลายเปิด คำถามต่าง ๆ ได้ถูกกำหนดเป็นแบบสัมภาษณ์ขึ้นเพื่อใช้ประกอบการสัมภาษณ์ไว้
ล่วงหน้าแล้ว เป็นการสัมภาษณ์ที่มีคำถามและข้อกำหนดที่แน่นอนตายตัว โดยจะสัมภาษณ์ผู้ใด
ก็ใช้คำถามแบบเดียวกัน (Standardized Questionnaire) มีลำดับขั้นตอนเหมือนกัน  
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  2. ข้อมูลทุติยภูมิ เก็บรวบรวมข้อมูลจากหนังสือ วารสาร เอกสารทางวิชาการต่าง ๆ 
และ สืบค้นข้อมูลจาก Internet ที่เกี ่ยวข้องกับแนวคิด ทฤษฎีและผลงานวิจัยที่เกี ่ยวข้อง     
เพื่อศึกษาถึง แนวคิดและทฤษฎี เกี่ยวกับกับองค์การในการบริหารจัดการให้องค์การไปสู่
ความสำเร็จ รวมถึงปัญหา และอุปสรรค เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานโดย
การใช้ความร่วมมือระหว่างภาครัฐและเอกชน ในพ้ืนที ่อำเภอบางบัวทอง จังหวัดนนทบุรี 
  การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  1. ผู้ศึกษารวบรวมข้อมูลทุติยภูมิจากเอกสาร งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง และแนวคิดต่าง ๆ 
เกี่ยวกับ ความร่วมมือระหว่างภาครัฐและเอกชน (PPP: Public - Private Partnership) 
  2. นำแบบสัมภาษณ์ไปสอบถามผู้ให้ข้อมูลหลักและทำการสัมภาษณ์ด้วยตนเอง 
  3. ตรวจสอบความสมบูรณ์ของข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์จากผู้ให้ข้อมูลหลักทั้ง 32 ราย 
  การวิเคราะห์ข้อมูล 
  การวิเคราะห์ข้อมูล ผู้ศึกษามีลำดับขั้นตอนในการวิเคราะห์ดังนี้  
  1. ผู้ศึกษานำข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลหลัก มาเปรียบเทียบความเหมือน
และความต่างของผู้ให้ข้อมูลหลักแต่ละบุคคล และจัดลำดับความสำคัญและคุณลักษณะของ
ข้อมูล  
  2. นำข้อมูลจากการสัมภาษณ์มาจัดลำดับความสำคัญ แล้วนำมาเปรียบเทียบกับข้อมูล
และเอกสารต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง แล้วใช้การวิเคราะห์เนื้อหา 
 
ผลการวิจัย 
  จากการศึกษาวิจัยเรื ่อง “การพัฒนาโครงสร้างพื ้นฐานในพื้นที่อำเภอบางบัวทอง 
จังหวัดนนทบุรี” โดยผู้วิจัยได้สรุปผลการวิจัยที่ได้จากการสัมภาษณ์ ซึ่งมรีายละเอียดต่อไปนี้ 
  1. เพื่อศึกษาการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานในพื้นที่อำเภอบางบัวทอง จังหวัดนนทบุรี 
โดยสรุปว่า ในปัจจุบันแนวทางการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน โดยการใช้ความร่วมมือระหว่าง
ภาครัฐและเอกชน โดยผู ้ให้ข้อมูลได้เสนอแนวทางในการพัฒนาความร่วมมือในแนวทาง       
การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานในพื้นที่อำเภอบางบัวทอง จังหวัดนนทบุรี ที่จะทำให้เกิดความ
เป็นไปได้ในทางปฏิบัติ ซึ่งเป็นข้อเสนอที่ทั้งเป็นแนวทางปฏิบัติที่เกิดขึ้นแล้วในปัจจุบัน และยัง
ไม่เกิดขึ้น ซึ่งสามารถสรุปได ้ดังนี้ 
   1.1 ตั้งคณะทำงานร่วมหรือชุดเฉพาะกิจร่วมเพื่อบริการสาธารณะหรือแก้ไข
ปัญหาร่วมกันระหว่างภาครัฐและเอกชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
   1.2 การประสานแผนปฏิบัติราชการภายในระหว่างภาครัฐและเอกชนในพ้ืนที่
ที่ต้องการ มีความร่วมมือกันในการดำเนินงานในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง ที่เห็นว่าได้รับปัญหาร่วมกัน
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หรือจำเป็นต้องมีความร่วมมือกันในเรื่องนั้น ๆ โดยการหารือและตั้งเป็นโครงการว่าจะตั้ง
โครงการลักษณะนี้อีกก็จะต้องตั้งโครงการลักษณะนี้เช่นกัน 
   1.3 แต่ละหน่วยงานมาพูดคุยและวางแผนร่วมกัน โดยอาจมีผู้มีอำนาจสูงสุด
และผู้มีอำนาจเหนือกว่า เช่น ผู้ว่าราชการจังหวัด เป็นแกนกลางประสาน มานั่งพูดคุยและ
วางแผนเพื่อแก้ไขปัญหาที่เผชิญร่วมกันระหว่างภาครัฐและเอกชน 
   1.4 การมีหน่วยงานกลางมาประสานการทำงานในลักษณะความร่วมมือ
ระหว่างภาครัฐและเอกชนและเป็นหน่วยงานที่มีอำนาจเหนือกว่าหรือสูงกว่า 
   1.5 การทำ MOU หรือการทำข้อตกลงความร่วมมือระหว่างภาครัฐและ
เอกชน ต้องการดำเนินงานความร่วมมือในด้านหรือเรื่องนั้น ๆ ร่วมกัน 
   1.6 หน่วยงานกำกับ ดูแล มาเป็นพี่เลี ้ยงหรือมาเป็นหน่วยงานกลางเชื่อม
ประสานเพื ่อให ้เก ิดการเช ื ่อมโยงการทำงานแบบความร ่วมมือในเร ื ่องหนึ ่ งเร ื ่องใด                
เช่น หน่วยงานระดับจังหวัด องค์การบริหารส่วนจังหวัด องค์กรภาครัฐ องค์กร ภาคเอกชน 
หรือสถาบันการศึกษา 
   1.7 จัดประชุมสัมมนา ที่มีทั้งนักวิชาการ องค์การบริหารส่วนจังหวัด องค์กร
ภาครัฐ องค์กรภาคเอกชน เพื่อให้เห็นภาพของความร่วมมือและจัดทำในเรื่องของแผนการ
พัฒนาความร่วมมือที่จะเกิดขึ้น โดยร่วมกันคิด ร่วมกันวางแผน กำหนดออกมาเป็นแผนในการ
พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน มีความร่วมมือระหว่างภาครัฐและเอกชน ในพื้นที่อำเภอบางบัวทอง 
จังหวัดนนทบุรี ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นร่วมกันจัดบริการสาธารณะว่าจะมีอะไรบ้าง 
แล้วแผนที่เกิดข้ึนนี้จะบรรจุเรื่องต่าง ๆ ที่เป็นโครงการหรือกิจกรรมที่เป็นเรื่องของความร่วมมือ
กันดำเนินการ พร้อมทั้งดำเนินการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับทราบ 
  2. ปัญหาและอุปสรรคเกี่ยวกับทางการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน โดยการใช้ความ
ร่วมมือระหว่างภาครัฐและเอกชน ในพ้ืนที่อำเภอบางบัวทอง จังหวัดนนทบุรี โดยสรุปว่า 
   2.1 ด้านกฎหมายที่เกิดจากการบังคับใช้ 
    2.1.1 ป ัญหาความโปร ่งใสของคณะกรรมการค ัดเล ือกและ
คณะกรรมการกำกับดูแล 
    2.1.2 ปัญหาการจัดทำสัญญาร่วมทุนระหว่างภาครัฐและภาคเอกชน 
แม้พระราชบัญญัติการให้เอกชน ร่วมลงทุนในกิจการของรัฐ พ.ศ. 2556 เพราะเงื่อนไขเหล่านี้ 
ล้วนแต่มีโอกาสสร้างภาระหรือค่าใช้จ่ายเพิ่มเติมจำนวนมากให้แก่ภาครัฐ และเป็นเงื่อนไขที่มี
หลักการและแนวคิด แตกต่างจากตัวอย่างสัญญาจ้างมาตรฐาน 
    2.1.3 ปัญหาการขาดกลไกการตรวจสอบถ่วงดุลที่มีประสิทธิภาพ 
พระราชบัญญัติการให้เอกชนร่วมลงทุน ในกิจการของรัฐ พ.ศ. 2556 กำหนดให้จัดตั้ง
คณะกรรมการนโยบายให้เอกชนร่วมลงทุนในกิจการของรัฐ 
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    2.1.4 ปัญหาความไม่โปร่งใสจากการดำเนินโครงการ เนื่องจากส่วน
ใหญ่โครงการขนาดใหญ่ หรือเมกะโปรเจกต์หลายโครงการมีมูลค่าสูงกว่าพันล้านขึ้นไป ซึ่งมี
ผู้เกี่ยวข้องจำนวนมาก ดังนั้น อาจเป็นเหตุให้มีการแสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบได้ 
   2.2 ด้านนโยบาย 
    2.2.1 ปัญหาการจำกัดการรับรู้เกี่ยวกับบทบาทความร่วมมือระหว่าง
ภาครัฐและเอกชน ในการสร้าง การรับรู้ดังกล่าว ซึ่งมีขอบเขตจำกัดเพียงระดับนโยบายและ
ส่วนกลางเท่านั้น สำหรับส่วนท้องถิ่นยังมีกระบวนการความร่วมมือค่อนข้างน้อย ซึ่งอาจทำให้
ความร่วมมือทั้งสองฝ่ายนั้นก่อให้เกิดประโยชน์เฉพาะกลุ่มได้ 
    2.2.2 ปัญหาการขาดนโยบายที่ชัดเจน เนื่องจากโครงการร่วมทุน   
ในประเทศไทยส่วนใหญ่เป็นโครงการลงทุนในโครงสร้างพ้ืนฐานขนาดใหญ่ เช่น ระบบรถไฟฟ้า
ขนส่งมวลชน ระบบทางพิเศษ เป็นต้น 
    2.2.3 ปัญหาการเปลี่ยนแปลงทางการเมืองบ่อยครั้ง  ทำให้ความ
ชัดเจนเชิงนโยบายในด้านแผนการลงทุน และโครงสร้างพ้ืนฐานขาดความต่อเนื่อง 
   2.3 ด้านคุณภาพของการบริการ ปัญหาเรื่องคุณภาพของการบริการ ในการ
ดำเนินกิจการของภาคเอกชนคือการแสวงหากำไรสูงสุด มากกว่าคุณภาพการให้บริการและ
อัตราค่าบริการที่เหมาะสม 
   2.4 ด้านศักยภาพของหน่วยงาน/องค์กร การดำเนินโครงการร่วมทุนระหวา่ง
ภาครัฐและเอกชนส่วนใหญ่มักเป็นการให้สัมปทานหรือการทำสัญญาระยะยาว เมื่อมีการลง
นามในสัญญาแล้ว การแก้ไขเป็นไปด้วยความลำบาก ซึ่งอาจเป็นความเสี่ยงที่ภาครัฐต้อง
รับภาระหรือเสียงบประมาณจากการร่วมลงทุนให้แก่ภาคเอกชน เมื่อเกิดการฟ้องร้องในอนาคต 
 
อภิปรายผล 
  การศึกษาวิจัยในครั้งนี้โดยผู้วิจัยสามารถนำเสนอประเด็นในการอภิปรายผลการวิจัย   
ซึ่งมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
  ประเด็นที่ 1 แนวทางในการพัฒนาความร่วมมือแนวทางการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
โดยการใช้ความร่วมมือระหว่างภาครัฐและเอกชน ในพื้นที่อำเภอบางบัวทอง จังหวัดนนทบุรี 
ในเรื่องของนโยบาย (Policy) วิสัยทัศน์ (Vision) พันธกิจ (Mission) เป้าหมาย (Goals) การมี
ส่วนร่วมของภาคส่วนต่าง ๆ ซึ่งความร่วมมือแบบ Collaboration เป็นความร่วมมืออย่างเป็น
ทางการมากที่สุดระหว่างบุคคล กลุ่ม หรือองค์การสององค์การขึ้นไป เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์
หรือเป้าหมายที่ตั้งไว้ โดยแต่ละฝ่ายมีความรับผิดชอบร่วมกันตั้งแต่การวางแผนปฏิบัติงานและ
การประเมินผล ความร่วมมือ เป็นกระบวนการที่เกิดขึ้นเมื่อทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการกำหนด
โครงสร้าง หน้าที่ กฎเกณฑ์การปฏิบัติงานร่วมกัน การพัฒนาหรือปรับปรุงการบริการงาน
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ภายในหน่วยงานของรัฐและเจ้าหน้าที่ของรัฐ เช่น โครงสร้าง อำนาจหน้าที่ กระบวนการ และ
บุคคลโดย มีจุดมุ่งหมายสำคัญเพื่อขับเคลื่อนและช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการบริการราชการ 
รวมทั้งเพื่อการพัฒนาประเทศ โดยในการศึกษาวิจัยในครั้งนี้ ได้ศึกษาความร่วมมือระหว่าง
ภาครัฐและเอกชนในพื้นที่ อำเภอบางบัวทอง จังหวัดนนทบุรี การร่วมลงทุนระหว่างภาครัฐ
และภาคเอกชน เป็นการเพ่ิมบทบาทให้หน่วยงานเอกชนเข้ามามีส่วนร่วมกับรัฐบาล จะเป็นการ
เพิ่มประสิทธิภาพการทำงาน สร้างทางเลือกทางการทำงานให้มากขึ้น และเป็นการขยาย       
การเข้าถึงบริการของรัฐกับภาคประชาชน ในขณะเดียวกันจะเป็นการลดข้อจำกัด ด้านงบประมาณ
การลงทุน ในโครงการต่าง ๆ ของรัฐบาลในช่วงที่เกิดวิกฤตเศรษฐกิจ ทำให้รัฐบาลจัดเก็บรายได้
ไม่เพียงพอกับความต้องการ การลงทุน ซึ่งการร่วมทุนรูปแบบ PPP ดังกล่าวนั้นเป็นที่ยอมรับ
จากทั่วโลกว่าจะช่วยลดข้อจำกัดด้านงบประมาณ และการก่อหนี้สาธารณะของภาครัฐ ช่วยให้
รัฐบาลสามารถขยายการลงทุนในโครงการพื้นฐานต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพและทันต่อ
ความต้องการของประชาชน ประโยชน์ของ PPP เกิดขึ้นกับทุกฝ่ายที ่มีส่วนร่วม (Stake - 
holders) สรุปได้ดังนี้ 1) ประโยชน์ต่อภาครัฐ โครงการ PPP สามารถสนับสนุนการดำเนินงาน
ภาครัฐ โดยสร้างความคุ้มค่า ทางการเงินจะช่วยให้ประหยัดต้นทุนได้ เนื่องจากเอกชนรายนั้น
จะสามารถออกแบบเพ่ือก่อให้เกิดการประหยัด ในการดำเนินโครงการ รวมทั้งรัฐบาลไม่มีภาระ
ค่าใช้จ่ายหรือการลงทุนกว่าการก่อสร้างจะดำเนินการแล้วเสร็จ และยังเป็นการแบ่งหน้าที่   
การบริหารความเสี่ยงที่ได้รับจากความรู้ประสบการณ์จากภาคเอกชน รวมถึงความสามารถใน
การบริหารจัดการระบบงบประมาณของภาครัฐ ในกรณีที่ภาครัฐได้พิจารณาถึงความคุ้มค่าทาง
การเงินแล้ว เห็นว่ามีความเหมาะสมที่จะให้เอกชนร่วมดำเนินการ จะทำให้ภาครัฐสามารถ
จัดสรรงบประมาณดังกล่าว ไปลงทุนในโครงการอื่น ๆ ตามความจำเป็นและเหมาะสมมากขึ้น 
รวมทั้งยังเป็นการช่วยลดปัญหาความล่าช้าและค่าใช้จ่าย เพ่ิมข้ึนของโครงการ เนื่องจากเอกชน
ต้องบริหารจัดการเงินด้วยตนเอง จึงมีแรงจูงใจให้ก่อสร้างเสร็จภายใน ระยะเวลาที่เหมาะสม 
เพื่อลดค่าใช้จ่ายและภาระดอกเบี้ย อีกทั้งเพื่อให้สามารถเรียกเก็บค่าบริการจากรัฐได้เร็วขึ้น    
2) ประโยชน์ต่อภาคเอกชน โครงการ PPP สามารถเพิ่มโอกาสการทำธุรกิจให้กับภาคเอกชน 
ในการให้บริการสาธารณะด้วยความมีประสิทธิภาพ และในบางครั้งที่สภาพเศรษฐกิจเริ่มชะลอ
ตัว (Economic Downturn) จะถือว่าเป็นการสนับสนุนเศรษฐกิจของประเทศโดยส่งเสริมให้
ภาคเอกชนเข้ามาร่วมลงทุนในโครงการของรัฐ นอกจากนี้ ในการลงทุนในรูปแบบ PPP 
ภาคเอกชนจะมีโอกาสเสนอแนะแนวทางในการดำเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพมากยิ ่งขึ้น     
3) ประโยชน์ต่อประชาชน ในการให้บริการสาธารณะของโครงการ PPP ประชาชนผู้รับบริการ 
สามารถได้รับบริการสาธารณะที่มีประสิทธิภาพในราคาที่เหมาะสมมีมาตรฐาน  เนื่องจาก
โครงการ PPP เป็นการดำเนินงาน และให้บริการโดยรวมความเชี่ยวชาญของทั้งภาครัฐและ
ภาคเอกชน ภายใต้เงื่อนไขการกำกับดูแลที่เหมาะสม ของภาครัฐให้การบริการของภาคเอกชน
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คู่สัญญา PPP สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีความน่าเชื่อถือ ในการ
บริการ และกำหนดกลไกราคาที่เหมาะสมกับผู้บริโภค โดยค่าตอบแทนจะถูกหักทันทีหากไม่
สามารถให้บริการได้ตามมาตรฐานที่ภาครัฐกำหนด ซึ่งสอดคล้องกับผลงานวิจัยของ กิตติธัช 
อิ่มวัฒนกุล ได้ทำการศึกษาความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการให้บริการด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐานขององค์การบริหารส่วนตำบลในเขตอำเภอโนนไทย จังหวัดนครราชสีมา (กิตติธัช 
อ่ิมวัฒนกุล, 2553) 
  ประเด็นที่ 2 สภาพปัญหาและจุดอ่อนของการร่วมทุนระหว่างภาครัฐและภาคเอกชน 
ทางการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน โดยการใช้ความร่วมมือระหว่างภาครัฐและเอกชนในเรื่องของ
การเมืองแทรกแซง ขาดการบูรณาการ การต่อต้านจากกลุ่มผู้เสียผลประโยชน์ในบางเรื่อง 
กฎหมาย ระเบียบข้อบังคับไม่เอ้ืออำนวย เป็นกระบวนการเรียนรู้โดยผ่านการทำงานร่วมกันซึ่ง
ต้องอาศัยแนวทางการเสริมสร้างความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน คือ มีรูปแบบการบริหารงาน
แบบมีส่วนร่วมของผู้ปฏิบัติงาน ผู้บริหารต้องมีหน้าที่ในการเป็น ผู้อำนวยความสะดวก มีการ
สร้างวิสัยทัศน์ของกลุ่มผู้ปฏิบัติงาน ผู้ปฏิบัติงานมีส่วนร่วมแข็งขันในกระบวนการการทำงานทุก
คนต้องเป็นกำลังสำคัญของกลุ่ม ผู้ปฏิบัติงานต้องเห็นและเข้าใจความสัมพันธ์ระหว่างงาน      
มีการรับฟังและติชมผลงาน และงานที่ทำจะต้องสร้างความรู้สึกพอใจและความสำเร็จแก่ผู้
ปฏิบัติ ต้องมีการทบทวนสะท้อนความคิดถึงสิ่งที่ได้ทำไปแล้ว มีการเรียนรู้ผลการทำงานเพ่ือ
ปรับปรุงทักษะและผลงานอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งสมาชิกกลุ่มทุกคนสามารถพัฒนาทักษะและ
ความเชี่ยวชาญของตนอย่างต่อเนื่อง (Agranoff, R. & McGuire, M., 2003) การแสวงหาการ
ปรับเปลี่ยนเพื่อให้เกิดความเหมาะสม ในการเปลี่ยนแปลงกฎ ระเบียบ หรือบางสิ่งบางอย่าง
ภายในองค์การ เพื่อก่อให้เกิดความยืดหยุ่น ตลอดจนสร้างการทำงานที่สอดคล้องกันระหว่าง
หน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชนนั้น จะต้องมีการประชุมและรับฟัง ทั ้งข้อคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นเพ่ือลดปัญหาที่เกิดขึ้นให้มากที่สุด ซึ่งสอดคล้องกับการศึกษาของ
จิรศักดิ์ จิยะจันทน์ ศึกษาการบริหารองค์การที่มีผลต่อแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของพนักงาน
สายงานปฏิบัติการนครหลวง บริษัท ไปรษณีย์ไทย จำกัด พบว่า การบริหารองค์การที่ส่งผลต่อ
แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของพนักงาน (จิรศักดิ์ จิยะจันทน์, 2563) พร้อมทั้งงานวิจัยของ
สมภพ ทบหลง ได้ทำการศึกษาความคิดเห็นของประชาชนเกี่ยวกับงานพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน
ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาภู อำเภอยางสีสุราช จังหวัดมหาสารคาม จากการศึกษาพบว่า 
การก่อสร้างถนนควรก่อสร้างให้เรียบร้อยและเกิดความสะดวกสบาย ควรจัดให้มีไฟฟ้าส่อง
สว่างครบทุกแยก ควรมีการบริการที่รวดเร็วขึ้น ควรมีการบริการน้ำดื่มที่สะอาดและราคาถูก 
รางระบายน้ำควรมีสภาพมั่นคงแข็งแรงข้ึน (สมภพ ทบหลง, 2557) 
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องค์ความรู้ใหม่ 
  แนวทางในการพัฒนาความร่วมมือแนวทางการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน  โดยการใช้
ความร่วมมือระหว่างภาครัฐและเอกชน ในพ้ืนที่อำเภอบางบัวทอง จังหวัดนนทบุรี พบว่า PPP 
ที่ดีกว่านั้น คือ "เอกชนร่วมกับท้องถิ่น" เช่น เทศบาลตั้ง "บริษัทหรือบรรษัท" ร่วมกันเข้ามาขอ 
Concession จากรัฐส่วนกลางพัฒนาให้ตอบสนองความต้องการท้องถิ่น ไทยก็มี เช่น บริษัท 
กรุงเทพธนาคม จำกัด หรือเคทีของกรุงเทพมหานคร (โดยกทม.ถือหุ ้นกว่า 90%) ส่วนที่
ต่างจังหวัด นำร่องคือที่ขอนแก่น เรียกว่า "ขอนแก่นโมเดล" โดยหอการค้าจังหวัดจับมือกับ
เทศบาลเมืองขอนแก่นลงทุนทำโครงการรถโมโนเรลของเมืองขอนแก่น  เป็นการกระจายการ
ลงทุน รัฐส่วนกลางก็ไม่ต้องแบกภาระไปทั่วประเทศ และเป็นบริษัทที่เป็นนิติบุคคลของตัวเอง 
"หนี้สาธารณะก็ถูกคิดอีกแบบ มิใช่มาแบกเป็นหนี้สาธารณะของประเทศ" แล้วเอา PPP ของ
ท้องถิ่นมาขอเช่าสัมปทาน 30 - 60 - 99 ปี ของหน่วยงานของรัฐเป็น "บรรษัทวิสาหกิจ" เช่น 
กทม.เช่าสวนรถไฟ 30 ปี 400 ล้านบาท จาก ร.ฟ.ท. เช่นเดียวกับขอนแก่นโมเดลกำลังขอเช่าที่
สถานีขอนแก่นจาก ร.ฟ.ท. ซึ่งสถานีดังกล่าวนี้กำลังจะมีรถไฟหัวจรวดผ่านมาในอีกไม่กี ่ปี นี้   
เพื่อนำไปพัฒนา โดยจะขอสัมปทานมาทำมินิโมโนเรล 30 กิโลเมตรของจังหวัด รัฐบาลก็
กำลังใจกว้างเปิดให้บรรษัทวิสาหกิจเข้ามาสัมปทานเป็น PPP รัฐวิสาหกิจ แต่ก็ต้องมองรัฐบาล
เองว่าพร้อมหรือยัง เราคงต้องกระตุ้นจากท้องถิ่นและเอกชนที่ร่วมมือกันให้มากกว่าขอนแก่น
โมเดลด้วย 
 
สรุป/ข้อเสนอแนะ 
  การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานในพื้นที่อำเภอบางบัวทอง จังหวัดนนทบุรี ร่วมมือระหว่าง
ภาครัฐและเอกชน โดยตั้งคณะกรรมการในการทำงาน พูดคุยและวางแผน ประสานงานในการ
ดำเนินงาน เพื่อแก้ไขปัญหาร่วมกันระหว่างภาครัฐและเอกชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โดยมี 
ผู้ว่าราชการจังหวัด เป็นแกนกลางประสาน มานั่งพูดคุยและวางแผนเพื่อแก้ไขปัญหาที่เผชิญ
ร่วมกัน มีการทำ MOU หรือการทำข้อตกลงความร่วมมือระหว่างภาครัฐและเอกชน ซึ่งมี
หน่วยงานคอยกำกับ ดูแล ประสานงานในการทำงาน มีการประชุมสัมมนาจากหน่วยงานระดับ
จังหวัด องค์การบริหารส่วนจังหวัด องค์กรภาครัฐ องค์กรภาคเอกชน หรือสถาบันการศึกษา
ร่วมกันวางแผนในการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน จัดโครงการหรือกิจกรรม และประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนรับทราบ ปัญหาและอุปสรรคเกี ่ยวกับทางการพัฒนาโครงสร้างพื ้นฐาน ได้แก่       
ด้านกฎหมาย ด้านนโยบาย ด้านคุณภาพของการบริการ และด้านศักยภาพของหน่วยงาน/
องค์กรข้อเสนอแนะการวิจัยในครั้งนี้  1) แนวทางการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน โดยร่วมมือ
ระหว่างภาครัฐและเอกชน ในพื้นที่อำเภอบางบัวทอง จังหวัดนนทบุรี โดยรัฐสามารถพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐานเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันด้านเศรษฐกิจของประเทศได้รวดเร็ว
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และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 2) ควรส่งเสริมให้มีการสนับสนุนทางการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
โดยการใช้ความร่วมมือระหว่างภาครัฐและเอกชน ในพื้นที่อำเภอบางบัวทอง จังหวัดนนทบุรี 
3) เน้นการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเชิงสังคมในกิจการต่าง ๆ เพิ่มเติม เพื่อพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐานในพื้นที่อำเภอบางบัวทอง จังหวัดนนทบุรี ได้แก่ กิจการโรงพยาบาล การสาธารณสุข 
โรงเรียน การศึกษา ที่อยู่อาศัยหรือสิ่งอำนวยความสะดวกสำหรับผู้มีรายได้น้อยหรือปานกลาง 
ผู้สูงวัย ผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการ โดยมีความเป็นไปได้ในการร่วมลงทุนระหว่างรัฐและเอกชนมาก
ขึ้น 4) การจัดทำและดำเนินโครงการร่วมลงทุนตั้งแต่การเสนอโครงการ การคัดเลือกเอกชน 
การจัดทำสัญญาร่วมลงทุนและการกำกับดูแลโครงการร่วมลงทุน จะเป็นไปตามหลักความเป็น
หุ้นส่วนระหว่างรัฐ และเอกชน (Partnership) ซึ่งเป็นหลักการ PPP สากล รวมถึงการจัดสรร
ความเสี่ยงและผลประโยชน์ตอบแทนให้แก่เอกชนอย่างเหมาะสมเป็นธรรม 5) ควรมีการเปิด
เวทีเพื่อให้มีพื้นที่ให้ระดมความคิดเห็นต่อความจำเป็นในการสร้างความร่วมมือในการพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐานในพื้นที่อำเภอบางบัวทอง จังหวัดนนทบุรี ในด้านต่าง ๆ ที่สำคัญและมองว่า
เป็นปัญหาที่เผชิญร่วมกันและต้องแก้ไขร่วมกันของภาครัฐและเอกชน และร่วมจัดทำแผนการ
พัฒนาความร่วมมือที่จะเกิดขึ้น ข้อเสนอแนะในการทำวิจัยครั้งต่อไป 1) ควรมองปัจจัยอื่นที่
ความแตกต่างไปจากงานวิจัยนี้ เพื่อให้เกิดมุมมองแนวคิดที่หลากหลาย พร้อมทั้งควรศึกษาใน
ระดับพื้นที่เป็นรายภูมิภาค เพื่อเป็นประโยชน์ในการนำมาปรับปรุงกลยุทธ์ของการพัฒนา
โครงสร้างพื ้นฐานในพื้นที ่อำเภอบางบัวทอง จังหวัดนนทบุรี ให้เหมาะสมในแต่ละพื ้นที่           
2) ควรเปลี่ยนเครื่องมือหรือเทคนิคในการวิจัย เพราะอาจทำให้ค้นพบหัวข้อที่น่าสนใจอื่น ๆ 
พร้อมทั ้งการร่วมกันทำความเข้าใจปัญหา นำมาเชื ่อมโยงกับความสามารถและกำหนด
ทางเลือกใหม่ของการบริหาร มีความปรารถนาร่วมกันที่จะผลักดันการเปลี่ยนแปลงใหม่  ๆ 
นำไปสู่ความสำเร็จในการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานในพื้นที่อำเภอบางบัวทอง จังหวัดนนทบุรี
ต่อไป 3) ควรศึกษาในเชิงปริมาณเพิ่มเติมเพื่อเป็นการอธิบายในรายละเอียดบางอย่างให้เกิด
ความชัดเจนมากยิ่งข้ึน พร้อมทั้งการเพิ่มตัวแปรที่มีส่วนสำคัญในเรื่องนี้เพ่ือให้เกิดความสมบูรณ์ 
เพ่ือเป็นการอธิบายปรากฏการณ์ต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นนอกเหนือจากการศึกษาวิจัยในครั้งนี้ 
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บทคัดย่อ 
  บทความฉบับนี ้มีว ัตถุประสงค์เพื ่อ 1) เปรียบเทียบความสามารถในการอ่าน
ภาษาอังกฤษเพื ่อความเข้าใจระหว่าง ก่อนเรียนกับหลังเรียน 2) เพื ่อศึกษาแรงจูงใจของ
นักศึกษาที่มีต่อการเรียนการสอนอ่านภาษาอังกฤษโดยใช้สื่อสื่อวัฒนธรรมท้องถิ่นตามแนวการ
อ่านแบบเสริมต่อการเรียนรู้  เป็นการวิจัยเชิงทดลอง ที่มีกลุ่มทดลองกลุ่มเดียวแบบมีการ
ทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียนกลุ่มตัวอย่างเป็นนักศึกษาคณะครุศาสตร์ จำนวน 30 คน ซึ่งได้มา
จากการสุ่มอย่างง่าย (Simple random Sampling) เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ แบบทดสอบวัด
ความสามารถในการอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจและแบบสอบถามแรงจูงใจ วิเคราะห์
ข้อมูลโดยใช้ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และสถิติทดสอบทีแบบไม่อิสระ (t - test for 
dependent) ผลการวิจัย พบว่านักศึกษามีความสามารถในการอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความ
เข้าใจหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และนักศึกษาที่เรียนด้วย
สื่อวัฒนธรรมท้องถิ่นตามแนวการสอนอ่านแบบเสริมต่อการเรียนรู้ มีแรงจูงใจในการเรียนอยู่ใน
ระดับมากทั้งรายด้านและภาพรวมได้แก่ด้านประโยชน์ของการอ่านภาษาอังกฤษ (𝑥̅ = 4.3, 
S.D = .0.51) ด้านความสนใจ ความตั้งใจและความเอาใจใส่ในการเรียน  (𝑥̅ = 4.49, S.D = 
.0.52) ด้านความมุ่งหวังที่จะประสบความสำเร็จ (𝑥̅ = 4.42, S.D = .0.60) เนื้อหาของการใช้
สื่อสื่อวัฒนธรรมท้องถิ่น ประกอบด้วย บทอ่านที่มีเนื้อหา หรือเรื่องราวเกี่ยวกับสื่อวัฒนธรรม
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ท้องถิ่นที่ผู ้เรียนเกี่ยวข้อง เนื้อหาประกอบด้วยหัวข้อคือ 1) อาหารประจำท้องถิ่น (Local 
Foods) 2) ภูมิปัญญาท้องถิ ่น (Local Wisdom) 3) สถานที ่สำคัญที ่น่าสนใจ (Places of 
interest) 4) ว ิถ ีช ีว ิต (Way of Life) 5) บุคคลสำค ัญ (Significant people) 6) เทศกาล 
(Festival) 7) การแต่งกาย (Costume) 8) ศิลปะการแสดงประจำท้องถิ่น (Southern Show) 
คำสำคัญ: การอ่านภาษาอังกฤษเพ่ือความเข้าใจ, สื่อวัฒนธรรมท้องถิ่น, การเสริมต่อการเรียนรู้ 
 
Abstract 
  The objectives of this research article were to study the English reading 
comprehension ability, and the motivation of undergraduate students towards 
the use of Local context material with scaffolding technique. The samples were 
30 students of undergraduate students, Suratthani Rajabhat University by simple 
random sampling. The instruments of research consisted of lesson plans, English 
reading test and questionnaire. Data were analyzed by using mean, standard 
deviation, and t -  test for dependent. The results of the research showed that 
the reading comprehension ability after using Local context material with 
scaffolding technique was higher than that before significantly at the . 05 level 
and the students’ motivation towards the use of Local context material with 
scaffolding technique was at a high level in overall and each aspect the useful 
of reading English (𝑥̅ = 4.3,  S.D.  = . 0.51) to be determined to learn (𝑥̅ = 4.49,      
S.D.  = . 0.52) successful learner (𝑥̅ = 4.42,  S.D.  =.0.60) .Local context material 
were as follows 1) Local Foods 2) Local Wisdom3) Places of interest) 4) Way of 
Life 5) Significant people) 6) Festival 7) Costume 8) Southern Show. 
Keywords: Reading Comprehension, Local Context Reading Material, Scaffolding 
 
บทนำ 
  การจัดตั้งประชาคมอาเซียน (ASEAN Community) ซึ่งมีผลตั้งแต่วันที่ 31 ธันวาคม 
2558 โดยประชาคมอาเซียนประกอบด้วย3 เสาหลัก การศึกษาเป็นหนึ่งในประชาคมด้านสังคม
และวัฒนธรรม ในด้านสังคมและวัฒนธรรมประชาคมอาเซียน ประชาชนในภูมิภาคอาเซียนมี
การแลกเปลี่ยนความรู้ วัฒนธรรมและเทคโนโลยีมากขึ้น เกิดสังคมพหุวัฒนธรรม และจากการ
ที่อาเซียนใช้ภาษาอังกฤษเป็นภาษาในการทำงาน คนไทยจึงจำเป็นต้องเรียนรู้และปรับตัวให้
เข้ากับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นทั้งด้านทักษะ ความรู้ความสามารถ และสมรรถนะการทำงาน
รวมทั้งภาษาเพ่ือการสื่อสาร (สำนักงานคณะกรรมการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2559) 
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  ประเทศไทยมีวัฒนธรรมประจำชาติ ซึ่งเป็นเสมือนหนึ่งโครงสร้างหลักที่ยึดเหนี่ ยว 
ความเป็นชาติ เป็นเครื่องมือในการควบคุมสังคม สร้างความสงบเรียบร้อยและความเป็น
อันหนึ่ง อันเดียวกันภายในชาติ แต่ในความเป็นวัฒนธรรมนี้ก็ยังแบ่งออกเป็นวัฒนธรรม
ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และสื่อวัฒนธรรมท้องถิ่น โดยเฉพาะอย่างยิ่งนโยบายการจัดการศึกษา
ไทยปัจจุบันได้ให้ความสำคัญกับวัฒนธรรม ภูมิปัญญาไทย และภูมิปัญญาท้องถิ่นมากขึ้น 
เพราะหน้าที่ของการศึกษาคือการถ่ายทอดวัฒนธรรม การจัดการศึกษาทั้งในระบบ การศึกษา
นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย ต้องเน้นความสำคัญทั้งความรู้ คุณธรรม กระบวนการ
เรียนรู้ และบูรณาการตามความเหมาะสมของแต่ละระดับการศึกษาความรู้เกี ่ยวกับศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม การกีฬา ภูมิปัญญาไทย และการประยุกต์ใช้ภูมิปัญญา (กระทรวงศึกษาธิการ, 
2511) 
  การรับรู้ภาษาที่สอง ผู้เรียนเข้าไปมีส่วนร่วมและปฏิบัติในสถานการณ์ทางสังคมวิทยา
ภาษาศาสตร์ ภาษาและวัฒนธรรมจึงไม่สามารถแยกออกจากกันได้ การบูรณาการวัฒนธรรม 
กับการเรียนการสอนภาษาจึงมีการศึกษาอย่างกว้างขวาง เพื ่อให้ผู ้เรียนเกิดความเข้าใจ
วัฒนธรรมของตนเองและวัฒนธรรมอื่นอย่างแท้จริง การเรียนการสอนสื่อวัฒนธรรมท้องถิ่นใน
รายวิชาภาษาอังกฤษ น่าจะสามารถส่งเสริมทั้งความเข้าใจวัฒนธรรมระดับนานาชาติ และ
ความเข้าใจวัฒนธรรมของตนเองของผู้เรียนได้ดีขึ้น ทั้งนี้เพราะวัตถุประสงค์ของการเรียน
ภาษาอังกฤษซึ่งเป็นภาษานานาชาตินั้น ก็เพื่อใช้อธิบายวัฒนธรรมของตนและเข้าใจวัฒนธรรม
ของชาต ิอ ื ่นสอดคล ้องก ับ Kreishan R.A. & Saidat, A.M. ท ี ่กล ่าวว ่าท ักษะการอ ่าน
ภาษาอังกฤษเป็นทักษะที่สำคัญสำหรับผู้เรียนภาษาอังกฤษในฐานะภาต่างประเทศ เพราะเป็น
พื้นฐานในการแสวงหาความรู้ เป็นทักษะในการค้นคว้าหาความรู้ให้ทันโลกทันเหตุการณ์  
(Kreishan R.A. & Saidat, A.M., 2011) 
  ดังนั้น เพื่อเป็นการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจด้านวัฒนธรรมท้องถิ่นของผู้เรียน    
อันจะส่งผลให้ผู ้เรียนเข้าใจและภูมิใจในเอกลักษณ์ทางวัฒนธรรมท้องถิ่นของตน สามารถ
สื่อสารแลกเปลี่ยนความรู้ทางวัฒนธรรมของตนกับชาวต่างชาติได้ จึงควรมีการนำเสนอเนื้อหา
เกี่ยวกับวัฒนธรรมไทยเป็นภาษาอังกฤษมากขึ้น การจัดการเรียนรู้ที่จะนำวัฒนธรรมไทยมา
ผสมผสานกับวัฒนธรรมของเจ้าของภาษา และวัฒนธรรมนานาชาติจะช่วยให้ผู้เรียนไทยได้เปิด
โลกทัศน์ของตนทำให้รู้จักและเข้าใจเพื่อนมนุษย์ในสังคมโลกมากขึ้น ได้เรียนรู้วัฒนธรรมที่
คล้ายคลึง แตกต่างและหลากหลาย ซึ่งการเรียนการสอนรู้สื่อวัฒนธรรมท้องถิ่นจะส่งผลให้
ผู้เรียนเรียนรู้เนื้อหาสื่อวัฒนธรรมท้องถิ่นอย่างเข้าใจ มีความรู้อย่างเพียงพอ สามารถสื่อสาร
หรือแลกเปลี่ยนความรู้วัฒนธรรมของตนกับผู้อื่นได้ ความรู้ดังกล่าวได้มาจากทักษะการอ่าน
เป็นหลัก แต่ปัญหาที่พบก็คือ การอ่านภาษาอังกฤษเป็นทักษะซึ่งผู้เรียนยังไม่ได้รับการฝึกฝน
อย่างพอเพียงทั ้งในและนอกห้องเร ียน ปัญหาการจัดการเร ียนการสอนวิชาการอ่าน
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ภาษาอังกฤษ คือ ผู้เรียนมีพื้นฐานทางภาษาอังกฤษแตกต่างกัน ประกอบกับความสามารถและ
ความถนัดทางภาษาของผู้เรียนแต่ละคนต่างกัน ผู้เรียนยังขาดทักษะและกลวิธีในการอ่าน
ภาษาอังกฤษ ตลอดจนทักษะการอ่านภาษาอังกฤษเพื่อการแสวงหาความรู้จึงยังไม่สามารถนำ
ความรู้ทางภาษาไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงได้อย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ผู้เรียนยังมีปัญหา
ในการเรียนรู้คำศัพท์ใหม่ ๆ ซึ่งเป็นอุปสรรคมากในการอ่านเพื่อความเข้าใจ เพราะบริบทหรือ
เนื้อหาที่นำมาให้ผู้เรียนอ่านยังไกลตัว ไม่เก่ียวข้องกับชีวิตประจำวันหรือประสบการณ์เดิมส่งผล
ให้ผู้เรียนไม่มีแรงจูงใจในการอ่าน ไม่เกิดการเรียนรู้อย่างมีความหมายจากการอ่านอีกทั้งผู้เรียน
มีบทบาทน้อยในการมีส่วนร่วมในการเรียนการสอน (เสาวลักษณ์ รัตนวิชช์, 2556) 
  แนวคิดของ Vygotsky, L.S. ที่เกี ่ยวข้องและจำเป็นกับการอ่านซึ่งได้นำเสนอไว้ว่า    
ถ้าผู้สอนมอบหมายงานให้ผู้เรียนแล้วผู้เรียนทำได้สำเร็จโดยไม่ต้องช่วยเหลือแสดงว่าผู้เรียนทำ
ได้เองอยู่แล้ว ผู้เรียนไม่ได้รับการสอนอะไรเลย สิ่งที่ผู ้เรียนทำได้เองตามลำพังและไม่ต้อง
ช่วยเหลือตามแนวคิดของ Vygotsky, L.S. เรียกว่า บริเวณพัฒนาการจริง (Zone of Actual 
Development : ZAD) การเรียนการสอนจะเกิดขึ้นจริงบริเวณรอยต่อพัฒนาการ (Zone of 
Proximal Development : ZPD) ระดับเหนือกว่าบริเวณที่ผู้เรียนสามารถทำงานได้เองตาม
ลำพัง (Vygotsky, L.S., 1978) อะไรก็ตามที่ผู ้เรียนสามารถเรียนรู ้ด้วยการช่วยเหลือและ
สนับสนุนจากผู้สอน เพื่อน และสิ่งแวดล้อมทางการเรียนการสอน เรียกได้ว่าอยู่ภายในบริเวณ
รอยต่อพัฒนาการ ความสามารถใหม่ของผู ้เรียนสามารถพัฒนาได้ภายในบริเวณรอยต่อ
พัฒนาการเท่านั้นการเรียนรู้จะเริ่มจากสิ่งที่รู้แล้วไปยังสิ่งใหม่เสมอ การสอนที่ดีต้องคำนึงถึง
และสร้างขึ้นจากการเชื่อมโยงของสองสิ่งนี้ การสอนดังกล่าวใช้คำว่า การเสริมต่อการเรียนรู้ 
คือ สร้างความสามารถทางปัญญา ต้องเริ่มจากพื้นฐานที่ผู้เรียนและสามารถทำได้แล้วความรู้
ใหม่จะถูกสร้างเหนือสิ่งที่รู้แล้ว ผู้สอนต้องให้การเสริมต่อการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการสร้าง
ตั้งแต่พื้นฐานไปสู่บรรยากาศของสิ่งที่ยังไม่รู้ การเสริมต่อการเรียนรู้ต้องเริ่มต้นจากสิ่งที่อยู่ใกล้
กับประสบการณ์ของผู้เรียน และสร้างสิ่งที่อยู่ไกลจากประสบการณ์ออกไป ดังนั้นการเริ่มต้น
งานอ่านใหม่ ๆ การเสริมต่อการเรียนรู้ควรเป็นรูปธรรม เป็นสภาพภายนอกที่มองเห็นทฤษฎี
ของ Vygotsky, L.S. แสดงให้เห็นว่าการเรียนรู้เริ่มจากรูปธรรมไปสู่นามธรรม ดังนั้นผู้วิจัยจึงมี
ความสนใจที่จะนำเนื้อหาสื่อวัฒนธรรมท้องถิ่นโดยใช้การอ่านด้วยกลวิธีการเสริมต่อการเรียนรู้
มาใช้ในการพัฒนาความสามารถในการอ่านเพื่อความเข้าใจของนักศึกษาระดับปริญญาตรี  
(Vygotsky, L.S., 1978) 
  วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
  1. เพ่ือเปรียบเทียบความสามารถในการอ่านภาษาอังกฤษเพ่ือความเข้าใจระหว่างก่อน
เรียนกับหลังเรียน 
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  2. เพื่อศึกษาแรงจูงใจของนักศึกษาที่มีต่อการเรียนการสอนอ่านภาษาอังกฤษโดยใช้
สื่อสื่อวัฒนธรรมท้องถิ่นตามแนวการอ่านแบบเสริมต่อการเรียนรู้ 
 
วิธีดำเนินการวิจัย 
  1. การดำเนินการทดลอง ดำเนินการดังนี้ 
  การกำหนดแบบแผนการทดลองการทดลองใช้รูปแบบการสอนที่พัฒนาขึ้น เป็นการ
วิจัยเชิงทดลอง (experimental research) ที่มีกลุ่มทดลองกลุ่มเดียวแบบมีการทดสอบก่อน
และหลังการทดลอง (One Group Pretest - Posttest Design) โดยมีแบบแผนการทดลอง 
ดังนี้ (ล้วน สายยศ และอังคณา สายยศ, 2538) 
  ตารางท่ี 1 แบบแผนการทดลอง 

การวัดก่อนการทดลอง การจัดกระทำ การวัดหลังการทดลอง 
T1 X T2 

 
   X = การจัดกระทำ (Treatment) 
   T1 = การทดสอบก่อนที่จะจัดกระทำการทดลอง (Pretest) 
   T2 = การทดสอบหลังจากท่ีจัดกระทำการทดลอง (Posttest)  
   
 2. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
   2.1 ประชากร 
   ประชากรที่ใช้ในการวิจัย คือ คือนักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัย   
ราชภัฏสุราษฎร์ธานี คณะครุศาสตร์ ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2561 จำนวน 250 คน 
   2.2 กลุ่มตัวอย่าง 
   กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย คือ นักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัย   
ราชภัฏสุราษฎร์ธานี คณะครุศาสตร์ ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2561 จำนวน 30 คน 
  3. ตัวแปรที่ใช้ในการวิจัย 
   3.1 ตัวแปรจัดกระทำ คือ การสอนอ่านภาษาอังกฤษโดยใช้สื่อสื่อวัฒนธรรม
ท้องถิ่นตามแนวการอ่านแบบเสริมต่อการเรียนรู้ 
   3.2 ตัวแปรตาม คือ ความสามารถในการอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจ 
แรงจูงใจในการเรียน 
  4. ขอบเขตด้านเนื้อหา 
  เนื้อหาของการใช้สื ่อสื่อวัฒนธรรมท้องถิ่นตามแนวการสอนอ่านแบบเสริมต่อการ
เรียนรู้ ประกอบด้วย บทอ่านที่มีเนื้อหา หรือเรื่องราวเกี่ยวกับสื่อวัฒนธรรมท้องถิ่นที่ผู้เรียน
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เกี่ยวข้อง มีประสบการณ์หรือมีความรู้พื้นฐานเดิมอยู่บ้าง ซึ่งได้พิจารณาคัดเลือกและสร้าง
เนื้อหาในขั้นวางแผนโดยพิจารณาความเหมาะสมกับผู้เรียนและจุดประสงค์ในการอ่านเป็น
สำคัญ เนื้อหาประกอบด้วยหัวข้อคือ 1) อาหารประจำท้องถิ่น (Local Foods) 2) ภูมิปัญญา
ท้องถิ ่น (Local Wisdom) 3) สถานที ่สำคัญที ่น ่าสนใจ (Places of interest) 4) วิถ ีช ีวิต    
(Way of Life) 5) บุคคลสำคัญ (Significant People) 6) เทศกาล (Festival) 7) การแต่งกาย 
(Costume) 8) ศิลปะการแสดงประจำท้องถิ่น (Southern Show) ) เป็นการนำเรื่องราวความ
เป็นจริงที่มีอยู่ในสังคมของผู้เรียนมาจัดการเรียนการสอน ซึ่งใช้เนื้อหาสื่อวัฒนธรรมท้องถิ่นเป็น
สื่อเพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้การอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจ โดยพิจารณา
ความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ ดังนี้คือบทอ่านมีลักษณะการเขียนที่หลากหลาย เช่น เป็นบทอ่าน
ประเภทบรรยาย (Descriptive) บทอ่านประเภทเล่าเรื่อง (Narrative) หรือบทอ่านประเภท
อธิบาย (Expository) เป็นต้น บทอ่านมีความสอดคล้องกับจุดประสงค์ในการสอน มีคำศัพท์
ใหม่ที่มีบริบทใกล้ตัวผู้เรียน ส่งเสริมให้ผู้เรียนใช้ประสบการณ์เดิมในการทำความเข้าใจบทอ่าน
ได้ และเพลิดเพลินกับเนื้อหาที่อ่านในบทอ่านมีเนื้อเรื่องไม่ยาวเกินไป มีความยากง่ายเหมาะสม
กับระดับของผู้เรียน, บทอ่านมีเนื้อหาใกล้ตัวและเกี่ยวข้องกับชีวิตประจำวันของผู้เรียนมีความ
หลากหลาย และมีลักษณะการนำเสนอที่น่าสนใจชวนให้ติดตาม 
  5. การสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือ 
   5.1 แบบทดสอบวัดความสามารถในการอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจ 
เป็นข้อสอบปรนัย 4 ตัวเลือกจำนวน 40 ข้อ ใช้สำหรับการทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียน    
ซึ่งแบบทดสอบดังกล่าวได้รับการตรวจสอบจากผู้เชี่ยวชาญแต่ละข้อและนำไปหาค่าดัชนีความ
เที่ยงตรงเชิงเนื้อหา โดยผู้เชี่ยวชาญแต่ละท่านได้เสนอแนะข้อแก้ไขในแต่ละข้อคำถามของ
แบบทดสอบ แต่ละข้อได้ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหามากกว่า 0.50 นำแบบทดสอบด้านการอ่าน
เพื่อความเข้าใจหาค่าความยากง่าย และค่าอำนาจจำแนก คัดเลือกแบบทดสอบแล้วไปทดลอง
ใช้กับนักศึกษาที่มีลักษณะใกล้เคียงกับกลุ่มตัวอย่าง เพ่ือหาค่าความเชื่อมั่นของแบบทดสอบทั้ง
ฉบับ 
   5.2 แบบสอบถามแรงจูงใจ เป็นแบบสอบถามเพื่อวัดแรงจูงใจของนักศึกษาที่
ม ีต่อการใช ้ส ื ่อว ัฒนธรรมท้องถิ ่นตามแนวการสอนอ่านแบบเสริมต่อการ เร ียนรู้  โดย
แบบสอบถามมีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ให้เลือกประเมิน 5 
ระดับ ได้แก่ (5) = มากที่สุด (4) = มาก (3) = ปานกลาง (2) = น้อย (1) = น้อยที่สุด ตามลำดับ 
   การดำเนินการสร้างแบบสอบถามแรงจูงใจของนักศึกษาที่มีต่อการใช้สื่อสื่อ
วัฒนธรรมท้องถิ่นตามแนวการสอนอ่านแบบเสริมต่อการเรียนรู้ มีข้ันตอน ดังนี้ 
    5.2.1 ศึกษาหลักการ เอกสาร ตำรา และงานวิจัยที ่เกี ่ยวข้องกับ   
การสร้างแบบสอบถาม 
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    5.2.2 ดำเนินการสร้างแบบสอบแรงจูงใจของนักศึกษาที่มีต่อการใช้
สื่อสื่อวัฒนธรรมท้องถิ่นตามแนวการสอนอ่านแบบเสริมต่อการเรียนรู้ 
    5.2.3 นำแบบสอบถามแรงจูงใจการเรียนไปให้ผู้เชี่ยวชาญ จำนวน   
3 ท่าน ตรวจสอบประเด็นคำถามเก่ียวกับแรงจูงใจ ความครอบคลุมของคำถามในแบบสอบถาม 
และนำข้อเสนอแนะที่ได้ไปดำเนินการปรับปรุงแก้ไข โดยพิจารณาให้คะแนน ดังนี้ 
    +1 ประเด็นคำถามนั้นมีความสอดคล้อง 
    0 เมื่อไม่แน่ใจว่าประเด็นคำถามนั้นมีความสอดคล้องหรือไม่ 
    - 1 ประเด็นคำถามนั้นไม่สอดคล้อง 
    5.2.4 จากนั้นนำผลที่ได้มาหาค่าเฉลี่ยในแต่ละข้อ เรียกค่านั้นว่า 
“ดัชนีความสอดคล้อง” ถ้าข้อใดมีดัชนีความสอดคล้องมากกว่าหรือเท่ากับ 0.5 ถือว่าประเด็น
คำถามนั้นมีความจำเป็นต้องถาม แต่ถ้าต่ำกว่า 0.5 ให้ตัดออกหรือแก้ไขปรับปรุง แล้วนำมาให้
ผู้เชี่ยวชาญพิจารณาใหม่ 
    5.2.5 นำแบบสอบถามแรงจูงใจที่ปรับปรุงแก้ไขแล้ว ไปใช้กับกลุ่มที่
มีลักษณะใกล้เคียงกับ กลุ่มตัวอย่าง เพื่อหาความบกพร่องต่าง ๆ ให้ได้รูปแบบที่ถูกต้องและ
สมบูรณ์ ถ้ายังไม่สมบูรณ์นำกลับไปแก้ไขอีกครั้ง 
    5.2.6 นำแบบสอบถามแรงจูงใจที่ผ่านการปรับปรุงแก้ไขและสมบูรณ์
แล้วไปใช้กับกลุ่มตัวอย่าง แล้วทำการเก็บรวบรวมข้อมูล 
  6. การเก็บรวบรวมข้อมูล มีข้ันตอนดังนี้ 
   6.1 ผู้วิจัยดำเนินการทดสอบก่อนเรียน (Pre - test) กับกลุ่มตัวอย่างด้วย
แบบวัดความสามารถในการอ่านภาษาอังกฤษเพ่ือความเข้าใจ และดำเนินการสอนโดยใช้สื่อสื่อ
วัฒนธรรมท้องถิ่นตามแนวการสอนอ่านแบบเสริมต่อการเรียนรู้ โดยดำเนินการสอนในรายวิชา
ภาษาอังกฤษประกอบด้วยแผนการเรียนรู้ทั้งหมด 8 แผน รวม24 ชั่วโมง รวมทั้งหมด 8 สัปดาห์ 
   6.2 การดำเนินการหลังการทดลอง ผู ้ว ิจัยดำเนินการทดสอบหลังเร ียน    
(Post - test) โดยใช้แบบวัดความสามารถในการอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจและวัด
แรงจูงใจในการเรียนโดยใช้แบบสอบถามแรงจูงใจในการเรียนโดยแบบสอบถามมีลักษณะเป็น
แบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 
  7. การวิเคราะห์ข้อมูล 
  ผู้วิจัยนำข้อมูลต่าง ๆ ที่เก็บรวบรวมไว้มาวิเคราะห์ ดังนี้ 
   7.1 เปรียบเทียบคะแนนที่ได้จากแบบวัดความสามารถการอ่านภาษาอังกฤษ
เพ่ือความเข้าใจก่อนและหลังการทดลอง โดยใช้สถิติทีแบบไม่อิสระ (t - dependent)  
   7.2 หาค่าเฉลี่ย (𝑥̅) จากแบบสอบถามแรงจูงใจในการเรียนของกลุ่มตัวอย่าง 
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  8. สมมติฐานของการวิจัย 
  ความสามารถในการอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจของนักศึกษาที่เรียนโดยใช้สื่อ
วัฒนธรรมท้องถิ่นตามแนวการสอนอ่านแบบเสริมต่อการเรียนรู้หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน  
แรงจูงใจในการเรียนอยู่ในระดับมาก 
 
ผลการวิจัย 
  ผลการวิจัยเรื่องการพัฒนาความสามารถในการอ่านภาษาอังกฤษเพ่ือความเข้าใจโดย
ใช้สื ่อวัฒนธรรมท้องถิ่นตามแนวการสอนอ่านแบบเสริมต่อการเรียนรู้ของนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี ในครั้งนี้ ผู้รายงานขอนำเสนอผลการวิจัยเป็นลำดับดังต่อไปนี้ 
   1. ความสามารถในการอ่านภาษาอังกฤษเพ่ือความเข้าใจของนักศึกษาที่เรียน
โดยใช้สื่อสื่อวัฒนธรรมท้องถิ่นตามแนวการสอนประสบการณ์การอ่านแบบเสริมต่อการเรียนรู้
หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของคะแนนเฉลี่ยการอ่านเพ่ือ
ความเข้าใจก่อนและหลังการทดลองของกลุ่มทดลอง ดังตารางที่ 2 
  ตารางที่ 2 เปรียบเทียบความแตกต่างของคะแนนเฉลี่ยความสามารถในการอ่าน
ภาษาอังกฤษเพ่ือความเข้าใจก่อนและหลังการทดลองของกลุ่มทดลอง 

การอ่านเพื่อความเข้าใจ N Mean (𝒙̅) S.D. t Sig. 
ก่อนเรียน 30 18.48 2.410 

16.699 .000* 
หลังเรียน 30 22.54 2.252 

* p< .05 

 
  จากตารางที ่ 2 พบว่า ความสามารถในการอ่านภาษาอังกฤษเพื ่อความเข้าใจ         
ของนักศึกษาที่เรียนโดยใช้สื่อสื่อวัฒนธรรมท้องถิ่นตามแนวการสอนประสบการณ์การอ่านแบบ
เสริมต่อการเรียนรู้หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
   2. แรงจูงใจในการเรียนโดยใช้สื่อวัฒนธรรมท้องถิ่นและการเสริมต่อการเรียน
รู้อยู่ในระดับมาก ระดับแรงจูงใจในการเรียนโดยใช้สื่อวัฒนธรรมท้องถิ่นและการเสริมต่อการ
เรียนรู้ของกลุ่มทดลอง ดังตารางที่ 3 
  ตารางที่ 3 แสดงระดับแรงจูงใจโดยใช้สื่อสื่อวัฒนธรรมท้องถิ่นตามแนวการอ่านแบบ
เสริมต่อการเรียนรู้  

รายดา้นและภาพรวม 𝒙̅ S.D. ระดับแรงจูงใจ 
ด้านประโยชน์ของการอ่านภาษาอังกฤษ 4.30 0.51 มาก 
ด้านความสนใจ ความตั้งใจและความเอาใจใส่ในการเรียน 4.49 0.52 มาก 
ด้านความมุ่งหวังที่จะประสบความสำเร็จ 4.42 0.60 มาก 
เฉลี่ยรวม 4.40 0.54 มาก 
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  จากตารางที่ 3 พบว่า แรงจูงใจการเรียนของนักศึกษาโดยใช้สื่อวัฒนธรรมท้องถิ่นและ
การเสริมต่อการเรียนรู้อยู่ในระดับมาก 
 
อภิปรายผล 
  1. ความสามารถในการอ่านภาษาอังกฤษเพ่ือความเข้าใจของนักศึกษาที่เรียนโดยใช้สื่อ
วัฒนธรรมท้องถิ่นตามแนวการอ่านแบบเสริมต่อการเรียนรู้หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมี
นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ.05 เนื่องจากเหตุผลดังต่อไปนี้ 
  บทอ่านจากสื่อสื่อวัฒนธรรมท้องถิ่นที่นำมาใช้ประกอบการสอนอ่านภาษาอังกฤษ
น่าสนใจ เป็นสิ่งใกล้ตัว ชวนอ่าน ผู้เรียนมีความคุ้นเคย และเกี่ยวข้องกับชีวิตประจำวันของ
ผู้เรียน ทำให้ผู้เรียนเกิดความสนใจ มีความกระตือรือร้น รักการอ่าน เนื่องจากเห็นความสำคัญ
และประโยชน์ของสื่อที่อ่านจึงส่งผลให้นักศึกษามีความสามารถในการอ่านเพื่อความเข้าใจ
สูงขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ สุวีรยา ทองประดิษฐ์ ที่พบว่าผู้เรียนที่เรียนทักษะการอ่าน
โดยใช้เนื้อหาบริบทท้องถิ่นภาคใต้มีพัฒนาการในรายกลวิธีการอ่านสูง การสอนเนื้อหาจากสื่อ
สื่อวัฒนธรรมท้องถิ่นเป็นการให้ประสบการณ์จริงแก่ผู้เรียน การที่ผู้เรียนได้อ่านเรื่องที่พบเห็น
บ่อย ๆ หรือปฏิบัติอยู่ในชีวิตประจำวันจะทำให้ผู้เรียนได้พัฒนาความสามารถในการอ่านมาก
ยิ่งขึ้น การจัดกิจกรรมการอ่านเป็นการส่งเสริมสนับสนุนช่วยเหลือเพื่อให้ผู้เรียนสามารถอ่าน
เนื้อเรื่องได้อย่างประสบความสำเร็จผ่านกิจกรรมก่อนอ่าน ระหว่างอ่าน และหลังอ่าน ช่วยให้
ผู้เรียนเชื่อมโยงเรื่องที่อ่านกับประสบการณ์เดิม ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการอ่านและการ
เรียนรู้แบบร่วมมือ อีกทั้งเน้นการรู้เรื่องราวเกี่ยวกับสื่อวัฒนธรรมท้องถิ่นที่คุ้นเคย จะช่วยให้
ผู้อ่านใช้ความรู้เดิม (Schema) เดาความเรื่องที่อ่านได้ดีขึ้น เป็นการบูรณาการสิ่งที่อยู่ใกล้ตัว
เข้ากับบทเรียน ช่วยให้ผู้เรียนเชื่อมโยงสิ่งที่เรียนเข้ากับชีวิตจริง และเชื่อมโยงชีวิตจริงที่ผู้เรียน
มีประสบการณ์เข้ากับสิ่งที่เรียนได้ ทำให้ผู้เรียนเห็นความสำคัญและประโยชน์ของการอ่านว่า
สามารถนำไปใช้ในชีวิตจริงได้ซึ่งเป็นการเรียนรู้อย่างมีความหมาย  นอกจากนี้การจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนที่ยึดผู้เรียนเป็นสำคัญ ซึ่งมีทั้งกิจกรรมเดี่ยว กิจกรรมคู่และกิจกรรมกลุ่ม 
สามารถตอบสนองความต้องการของผู้เรียนแต่ละคนได้ เป็นการส่งเสริมความรู้ความเข้าใจและ
พัฒนาการอ่านของผู ้เร ียน (สุวีรยา ทองประดิษฐ์ , 2560) ซึ ่งสอดคล้องกับคำกล่าวที ่ได้
เสนอแนะเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไว้ในขั้นตอนการสอนอ่านแต่ละขั้นว่า    
การจัดกิจกรรมที่หลากหลายเป็นการช่วยให้ผู้เรียนมีความเข้าใจในสิ่งที่อ่านได้ดียิ่งขึ้นและเป็น
การตอบสนองความต้องการของแต่ละบุคคล เนื่องจากบางคนชอบทำงานเดี่ยว บางคนชอบ
ทำงานคู่ บางคนชอบทำงานกลุ่ม ดังนั้นการจัดกิจกรรมที่หลากหลายสามารถช่วยให้ผู้เรียนเกิด
แรงจูงใจในการอ่านภาษาอังกฤษได้ เพราะผู้เรียนมีโอกาสใช้ความสามารถได้อย่างเต็มที่ในการ
ทำงานเดี่ยว และมีโอกาสช่วยเหลือซึ่งกันและกัน เมื่อต้องทำงานร่วมกันเป็นคู่ หรือเป็นกลุ่ม 
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ผู้เรียนมีความภาคภูมิใจในตนเองที่มีส่วนร่วมในการทำกิจกรรมการอ่าน ทำให้ผู้เรียนได้ฝึก
แสดงออกทางความคิดมากขึ้น ทั้งนี้เพราะผู้รายงานให้อิสระแก่นักศึกษาในการทำงาน ไม่
เคร่งครัดและคอยให้คำแนะนำตลอดจนช่วยเหลือเมื่อนักศึกษาเกิดปัญหา จึงทำให้นักศึกษาไม่
วิตกกังวลในการทำกิจกรรม บรรยากาศในการเรียน ไม่เคร่งเครียด ผู้เรียนมีความสนุกสนานใน
การเรียน มีความกระตือรือร้น สนใจ ใฝ่รู้ และประการสำคัญ คือ ครูสามารถควบคุมชั้นเรียน
ในขณะที่ผู ้เรียนปฏิบัติกิจกรรมได้ เนื ่องจากกิจกรรมการอ่านทำให้ผู ้เรียนสนใจและเห็น
ประโยชน์ในการนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้สอดคล้องกับงานวิจัยของ พรสุดา นาวารักษ์ 
ที่พบว่าการให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากสื่อที่มีความหลากหลายทำให้ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้
ภาษาเพื่อการสื่อสารสูงขึ้นการนำสื่อสื่อวัฒนธรรมท้องถิ่นตามแนวการสอนประสบการณ์การ
อ่านแบบเสริมต่อการเรียนรู้ ประกอบการสอนอ่านได้จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ ผู้เรียนได้เลือกกิจกรรมที่ตนสนใจ และลงมือปฏิบัติจริงทั้งกิจกรรมเดี่ยว กิจกรรมคู่
และกิจกรรมกลุ่ม การให้ผู้เรียนได้ฝึกการใช้ภาษามาก ๆ สร้างสถานการณ์ต่าง ๆ ให้ใกล้เคียง
กับสถานการณ์จริง ตลอดจนนำสื่อสื่อวัฒนธรรมท้องถิ่นที่ผู้เรียนคุ้นเคย พบเห็นบ่อย ๆ และ
เกี่ยวข้องกับชีวิตประจำวันของผู้เรียนมาใช้สอนอ่านทำให้ผู้เรียนเกิดความสนใจในข้อความและ
เนื้อหาที่ปรากฏบนสื่อจะทำให้บรรลุจุดประสงค์ของการอ่านมากขึ ้น  (พรสุดา นาวารักษ์, 
2562) 
  2. แรงจูงใจในการเรียนโดยใช้สื่อวัฒนธรรมท้องถิ่นและการเสริมต่อการเรียนรู้ อยู่ใน
ระดับมาก การใช้ภาษาอังกฤษตามสถานการณ์ที่กำหนดขึ้นเป็นกิจกรรมที่ผู ้เรียนได้แสดง
บทบาทที่กำหนดขึ ้นเอง ซึ ่งจะต้องใช้ทักษะทั ้ง 4 ด้าน คือ ทักษะการฟัง ทักษะการพูด      
ทักษะการอ่านและทักษะการเขียน เป็นการใช้ทักษะสัมพันธ์ สอดคล้องกับการนำหลักการของ
แนวการเรียนการสอนเพ่ือการสื่อสาร เป็นการฝึกให้ผู้เรียนกล้าแสดงออกและมีส่วนร่วมในการ
ปฏิบัติกิจกรรม เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ใช้ภาษาเพื่อการสื่อสาร ซึ่งจะช่วยพัฒนาความสัมพันธ์
ของผู้เรียนด้วยกันและระหว่างผู้เรียนกับผู้สอนทำให้เกิดแรงจูงใจในการเรียน เป็นการสร้าง
บรรยากาศในห้องเรียนให้ผู้เรียนสนใจเรียน เกิดแรงจูงใจและมีทัศนคติที่ดี ผู้เรียนได้มีโอกาส
ฝึกทักษะทางภาษาโดยใช้เรื่องราวเกี่ยวกับสื่อวัฒนธรรมท้องถิ่น เช่น หัวข้อเกี่ยวกับอาหาร
ท้องถิ่น ภูมิปัญญาท้องถิ่น แหล่งท่องเที่ยว เทศกาลต่าง ๆ บุคคลสำคัญ ควบคู่ไปกับการเรียนรู้
เรื่องการอ่าน การออกเสียง คำศัพท์ สำนวนโครงสร้างของภาษาอังกฤษ และวัฒนธรรมของ
เจ้าของภาษา รวมทั้งผสมผสานเรื่องราวเกี่ยวกับวัฒนธรรมของชาติอื่น ๆ ได้อีกด้วย 
  การนำเสนอเนื้อหาวัฒนธรรมไทยเป็นภาษาอังกฤษ ช่วยให้ผู้เรียนมีแรงจูงใจในการ
เรียนและมีความมั่นใจที่จะถ่ายทอดวัฒนธรรมไทยโดยใช้ภาษาอังกฤษ สามารถใช้คำศัพท์ 
สำนวน และโครงสร้างภาษาอังกฤษเพื่อให้ความรู้เกี่ยวกับวัฒนธรรมไทย สามารถแสดงความ
คิดเห็น สนทนา และแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมกับชาวต่างชาติได้  ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ 
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Lapp, D. & Flood, J. ที่กล่าวไว้ว่าการใช้ภาพประกอบในบทอ่าน หรือใช้ภาพเป็นสื่อช่วย
กระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดความสนใจในการอ่าน พยายามทำความเข้าใจบทอ่าน ช่วยให้เกิดการ
เรียนรู้และเข้าใจบทอ่านมากขึ้น นอกจากนี้ยังมีความเข้าใจลึกซึ้ง เห็นคุณค่าและภาคภูมิใจใน
วัฒนธรรมตนเองเมื่อได้ศึกษาวัฒนธรรมของผู้อื ่นควบคู่ไปด้วยจะทำให้มีความรู้กว้างขวาง       
มีความคิดวิเคราะห์ เปรียบเทียบความเหมือนและความต่างระหว่างวัฒนธรรมของตน และของ
ผู้อื่นได้ เกิดเป็นกระบวนการค้นหาความหมายและนำไปสู่ความรู้ใหม่ และมุมมองใหม่ ซึ่งจะ
ช่วยพัฒนาทักษะและความสามารถในการสื่อสารระหว่างวัฒนธรรมได้ บรรยากาศในการเรียน
ผ่อนคลาย สนุกสนาน ปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้สอนและผู้เรียนเป็นไปอย่างต่อเนื่องและมีระบบ
ผู้สอนใช้กลวิธีการเสริมต่อการเรียนรู้ให้ผู้เรียนคิด ค้นหา รวบรวมคำพูดได้ตามความคิดอย่าง
ต่อเนื่อง ไม่หยุดชะงัก โดยไม่ต้องเริ่มต้นใหม่ ผู้เรียนมี ความมั่นใจ และมีความสุขในการเรียน 
(Lapp, D. & Flood, J., 1986) สอดคล้องกับงานวิจัยของ ศักดิ์ชาย แซ่ลิ้ม พบว่า ผู้สอนคอย
พูดกระตุ้นผู้เรียนในลักษณะต่าง ๆ เช่น อธิบาย ยกตัวอย่าง ชี้แนะ ให้แนวทางเสริมต่อความคิด
ของผู้เรียน ทำให้ผู้เรียนรู้สึกว่าบทเรียนนั้นไม่ยาก เกิดกำลังใจในการเรียน และอบอุ่นใจในการ
เรียน (ศักดิ์ชาย แซ่ลิ้ม, 2562) สอดคล้องกับงานวิจัยของ ศรัญญา วาหะรักษ์ ที่พบว่าเนื้อหา
ทางวัฒนธรรมที ่ควรสอนนั ้นควรเกี ่ยวข้องกับประเทศต่าง  ๆ ในโลกไม่ใช่ประเทศที่พูด
ภาษาอังกฤษเป็นภาษาแม่เท่านั้น นอกจากนั้นยังเชื่อว่าวัฒนธรรมไทยเป็นสิ่งที่ควรสอนเพราะ
ช่วยให้ผู้เรียนได้เห็นความแตกต่างระหว่างวัฒนธรรม การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเน้นการ
ใช้ภาษาเพื ่อการสื ่อสารในการถ่ายทอดข้อมูลจากทักษะหนึ ่งไปสู ่อ ีกทักษะหนึ ่ง เช่น            
อ่านข้อความจากสื่อวัฒนธรรมท้องถิ่นแล้วนำข้อมูลที่ได้มาถ่ายทอด อ่านส่วนประกอบของ
อาหารแล้วเติมคำลงในช่องว่างหรือสรุปเป็นภาพวาด นอกจากนี้การเลือกสื ่อที ่มีเนื ้อหา
สอดคล้องกับความต้องการและความสนใจของผู้เรียนช่วยให้ผู ้เรียนเข้าใจข้อความที่อ่าน 
สามารถถ่ายทอดข้อมูลได้ ทำให้มีแรงจูงใจในการเรียน การจัดกิจกรรมอย่างหลากหลายที่
เหมาะสมกับเนื้อหาจากสื่อที่นำมาใช้ในการสอน ซึ่งทำให้ผู้เรียนมีแรงจูงใจในการเรียน มีความ
มั่นใจในการใช้ภาษาอังกฤษ เช่น การนำเสนอสิ่งที่อ่าน การออกแบบผลิตภัณฑ์และการคิด
เมนูอาหารใหม่ ๆ เป็นต้น การใช้ภาษาอังกฤษตามสถานการณ์ที่กำหนดขึ้นเป็นกิจกรรมที่
ผู้เรียนได้แสดงบทบาทที่กำหนดขึ้นเอง การนำเสนอเนื้อหาวัฒนธรรมไทยเป็นภาษาอังกฤษ 
ช่วยให้ผู้เรียนมีความมั่นใจที่จะถ่ายทอดวัฒนธรรมไทยโดยใช้ภาษาอังกฤษ สามารถใช้คำศัพท์ 
สำนวน และโครงสร้างภาษาอังกฤษเพื่อให้ความรู้เกี่ยวกับวัฒนธรรมไทย สามารถแสดงความ
คิดเห็น สนทนา และแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมกับชาวต่างชาติ (ศรัญญา วาหะรักษ์, 2558) 
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สรุป/ข้อเสนอแนะ 
  การพัฒนาความสามารถในการอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจของนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี ที่เรียนโดยใช้สื่อสื่อวัฒนธรรมท้องถิ่นตามแนวการสอนอ่านแบบเสริมต่อการเรียนรู้ 
พบว่า ความสามารถในการอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจของนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่
เรียนโดยใช้สื่อวัฒนธรรมท้องถิ่นตามแนวการอ่านแบบเสริมต่อการเรียนรู้หลังเรียนสูงกว่าก่อน
เรียนอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และแรงจูงใจในการเรียนโดยใช้สื่อวัฒนธรรมท้องถิ่น
ตามแนวการอ่านแบบการเสริมต่อการเรียนรู้อยู ่ในระดับมาก ข้อเสนอแนะ ผู ้รายงานมี
ข้อเสนอแนะที่อาจเป็นประโยชน์ต่อการจัดการเรียนการสอนและการศึกษาในครั้งต่อไป ดังนี้  
1) ข้อเสนอแนะในการจัดการเรียนการสอน ผลการศึกษาพบว่า การใช้สื่อวัฒนธรรมท้องถิ่น
ประกอบการสอนอ่านภาษาอังกฤษ ทำให้ผู ้เร ียนมีการพัฒนาความสามารถในการอ่าน
ภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจสูงขึ้น ผู้สอนภาษาอังกฤษควรนำวิธีการนี้ไปใช้ในการเรียนการ
สอนเพ่ือส่งเสริมให้การเรียนการสอนภาษาอังกฤษ มีประสิทธิภาพ ซึ่งส่งผลให้ผู้เรียนมีทักษะใน
การอ่านและนำความรู้ไปใช้อย่างมีวิจารณญาณ การเลือกสื่อวัฒนธรรมท้องถิ่นประกอบการ
สอนอ่านนั้นควรเลือกเรื่องที่ใกล้ตัวผู้เรียน ควรคำนึงถึงความรู้ ด้านสื่อวัฒนธรรมท้องถิ่นของ
ผู้เรียน ประสบการณ์เดิมและความสนใจของผู้เรียนเป็นหลัก เพราะปัจจัยดังกล่าวจะช่วย
ส่งเสริมให้ผู ้เรียนเกิดความกระตือรือร้น สนใจ ตั้งใจอ่าน และสามารถอ่านได้เข้าใจยิ่งขึ้น        
2) ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป การมีส่วนร่วมในการปฏิบัติกิจกรรมการอ่านเป็นการช่วย
ให้ผู้เรียนได้ฝึกการแสดงออกทางความคิด ทำให้บรรยากาศในการเรียนไม่เคร่งเครียด ผู้เรียนมี
ความกระตือรือร้นในการเรียน ผู้สอนสามารถควบคุมชั้นเรียนได้เป็นอย่างดี เนื่องจากผู้เรียนให้
ความร่วมมือในการปฏิบัติกิจกรรม ข้อเสนอแนะในการศึกษาครั้งต่อไป ควรมีการศึกษาการใช้
สื ่อวัฒนธรรมท้องถิ่นประกอบการสอนในหลักสูตรสาขาวิชาอื่น ๆ ควรมีการทดลองใช้สื่อ
วัฒนธรรมท้องถิ่นในรูปของ streaming webinar website ควรนำเนื้อหาจากสื่อวัฒนาธรรม
ท้องถิ ่นมาสร้างเป็นชุดฝึกเพื ่อพัฒนาทักษะการฟัง พูด และทักษะการเขียน ควรนำสื่อ
วัฒนธรรมท้องถิ่นมาเป็นเนื้อหาในการสอนภาษาอังกฤษในชั้นปีต่าง ๆ ตามความเหมาะสม 
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บทคัดย่อ 
   บทความฉบับนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ ศึกษาปัญหาและแนวทางการแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับ
การคุ้มครองสิทธิเสรีภาพของผู้บริโภคสินค้าเกษตร โดยใช้ระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ โดยเป็น
การศึกษาข้อมูลจากเอกสาร โดยเก็บข้อมูลต่าง ๆ จากเอกสารศึกษาหลักกฎหมาย หนังสือ 
ตำรา รายงานผลการวิจัย บทความจากวารสารสิ่งพิมพ์รัฐบาล วิทยานิพนธ์ เอกสารข้อมูลจาก
หน่วยงานขององค์กรของรัฐและเอกชน และเอกสารต่าง ๆ และจากความเห็นทางกฎหมายที่
เกี่ยวข้องกับการคุ้มครองสิทธิเสรีภาพของผู้บริโภคสินค้าเกษตร ทั้งนี้โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้
ได้มาซึ่งหลักฎหมาย และนำข้อมูลที่ได้มาเรียงลำดับความสำคัญและวิเคราะห์เนื้อหา และ
จัดลำดับข้อมูล พร้อมนำเสนอข้อมูลเชิงพรรณนา ผลการศึกษาพบว่า การเกิดปัญหาทาง

 
* Received 13 June 2020; Revised 11 July 2020; Accepted 6 October 2020 



168 | Vol.7 No.10 (October 2020)                      ปีที่ 7 ฉบับที่ 10 เดือนตุลาคม 2563 

กฎหมายในประเด็นต่าง ๆ ได้แก่ 1) ปัญหาทางกฎหมายเกี่ยวกับการไม่มีหลักเกณฑ์ในการ
คุ้มครองสิทธิเสรีภาพของผู้บริโภคที่ได้รับความเสียหายจากสินค้าเกษตรที่ไม่ได้มาตรฐาน       
2) ปัญหาทางกฎหมายเกี่ยวกับมาตรฐานด้านการปฏิบัติหน้าที่และความเหมาะสมเชี่ยวชาญ
ของคณะกรรมการคุ ้มครองผู ้บริโภคสินค้าเกษตร และ 3) ปัญหาทางกฎหมายเกี ่ยวกับ
กระบวนการไกล่เกลี่ยเรื่องราวร้องทุกข์ของผู้บริโภคสินค้าเกษตร ดังนั้น  แนวทางในการแก้ไข
ปัญหาดังกล่าวในข้างต้น เห็นควรให้เพิ่มเติมบทนิยามของคำว่า “ผู้บริโภคการเกษตร” และมี
การกำหนดหลักเกณฑ์ในการคุ้มครองสิทธิเสรีภาพของผู้บริโภคซึ่งได้รับความเสียหายจาก
สินค้าเกษตรที่ไม่ได้มาตรฐาน แห่งพระราชบัญญัติคุ ้มครองผู้บริโภค พ.ศ. 2522 โดยแก้ไข
ปรับปรุงโครงสร้างองค์กรที ่ทำหน้าที่ในการกำหนดมาตรฐานสินค้าเกษตร โดยจัดตั้งเป็น
หน่วยงานกลาง และเห็นควรมีการแก้ไขเพิ่มเติมพระราชบัญญัติวิธีพิจารณาคดีผู้บริโภค พ.ศ. 
2551 กำหนดให้มีผู้ไกล่เกลี่ยคดีผู้บริโภคสินค้าเกษตรของเอกชนและผู้ไกล่เกลี่ยข้อพิพาทใน
ชุมชน รวมถึงวิธีไกล่เกลี่ยข้อพิพาทโดยผู้ไกล่เกลี่ยคดีผู้บริโภคสินค้าเกษตรอย่างชัดเจนเป็น
รูปธรรม   
คำสำคัญ: การคุ้มครองสิทธิเสรีภาพ, ผู้บริโภค, สินค้าเกษตร 
 
Abstract 
  The objectives of this research article were to Study the problems and 
solutions of problems related to the protection of the rights and freedoms of 
consumers agricultural products. Using qualitative research methods by studying 
information from documents and collecting various information from legal study 
documents, books, texts, research reports articles from journals, government 
publications, dissertations, information documents from public and non-
governmental organizations. The documents from a legal opinion on the 
protection of the rights and liberties consumers of Agricultural products with the 
objective of obtaining the law and take the obtained data to prioritize and 
analyze the content and rank the data along with presenting descriptive 
information. The study found that the Legal problems are 1) Legal issues 
regarding lack of regulations to protect the rights and freedoms of consumers 
damaged by substandard agricultural products; 2) Legal problems related to 
Perform duties and appropriateness and expertise of the Agricultural Consumer 
Protection Board. 3) legal issues relating to the mediation process for consumer 
grievances of agricultural products. Therefore, the solutions mentioned above 
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Agree to add the definition of the term “Agricultural consumers” and has set 
guidelines to protect the rights and liberties of consumers who have been 
damaged by substandard agricultural products.  Of the Consumer Protection Act 
2522 by revising the organizational structure responsible for setting agricultural 
standards by establishing a central agency and it is the opinion that the 
amendment should be made to the 2008 Consumer Procedure Act, requiring a 
mediator of private consumers of agricultural products and community disputes 
mediators. Including clear and concrete ways to mediate disputes by the 
mediator of agricultural consumer cases. 
Keywords: Protection of Rights and Freedoms, Consumer, Agricultural Products 
 
บทนำ 
   ปัจจุบัน มาตรการป้องกันการผลิต การนำเข้า หรือการจำหน่ายสินค้าเกษตรที่เป็นอันตราย 
อันเนื่องมาจากการเปิดเสรีทางด้านการค้าระหว่างประเทศ ซึ่งทำให้มีการนำเข้าและส่งออกสินค้าได้
ง่าย โดยที่หน่วยงานของรัฐยังไม่สามารถให้การคุ้มครองผู้บริโภคได้เต็มที่ จึงจำเป็นต้องมีกฎหมาย
ไทยที่แสดงสิทธิของผู้บริโภคและคุ้มครองสิทธิของผู้บริโภคสินค้าเกษตรอย่างชัดเจนฉบับแรก คือ 
พระราชบัญญัติคุ้มครองผู้บริโภค พ.ศ. 2522 กฎหมายฉบับนี้บัญญัติแสดงและคุ้มครองสิทธิของ
ผู้บริโภค 5 ประการ คือ 1) สิทธิที่จะได้รับข่าวสารรวมทั้งคำพรรณนาคุณภาพที่ถูกต้องและเพียงพอ
เกี่ยวกับสินค้าหรือบริการ 2) สิทธิที่จะมีอิสระในการเลือกหาสินค้าหรือบริการ  3) สิทธิที่จะได้รับ
ความปลอดภัยจากการใช้สินค้าหรือบริการ  4) สิทธิที่จะได้รับความเป็นธรรมในการทำสัญญา และ  
5) สิทธิที่จะได้รับการพิจารณาและชดเชยความเสียหาย ทั้งนี้ ตามที่กฎหมายว่าด้วยการนั้น ๆ  หรือ
พระราชบัญญัติคุ้มครองผู้บริโภค พ.ศ. 2522 กำหนดไว้ (พระราชบัญญัติคุ้มครองผู้บริโภค พ.ศ. 
2522 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2541, 2522) 
  ต่อมา สภานิติบัญญัติแห่งชาติได้พิจารณาผ่านร่างกฎหมายสำคัญเกี่ยวกับการคุ้มครอง
ผู ้บริโภคอีกฉบับหนึ ่ง คือ ร่างพระราชบัญญัติว ิธ ีพิจารณาคดีผู ้บริโภค และมีการประกาศ
พระราชบัญญัติฉบับนี้ในราชกิจจานุเบกษาเมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2551 โดยกำหนดให้มีผลใช้
บังคับเมื่อพ้นกำหนดหนึ่งร้อยแปดสิบวันนับแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษา (คือ ตั้งแต่วันที่ 24 
ส ิงหาคม 2551 เป็นต้นไป) (พระราชบัญญัติว ิธ ีพิจารณาคดีผ ู ้บร ิโภค พ.ศ. 2551 , 2551) 
พระราชบัญญัติฉบับนี้ได้ถูกบัญญัติขึ ้น เนื่องจากสภานิติบัญญัติแห่งชาติได้พิจารณาเห็นว่าใน
ปัจจุบันระบบเศรษฐกิจของประเทศไทยนั้นได้มีการขยายตัวอย่างรวดเร็วและมีการนำความรู้ด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมาใช้ในกระบวนการผลิตสินค้าและบริการเพ่ิมมากขึ้น ในขณะที่ผู้บริโภค
โดยส่วนใหญ่นั้นยังขาดความรู้และความเข้าใจในเรื่องคุณภาพของสินค้าหรือบริการ ตลอดจนเทคนิค
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ทางการตลาดของผู้ประกอบธุรกิจการเกษตร อีกทั้งยังขาดอำนาจต่อรองในการเข้าทำสัญญาเพื่อให้
ได้มาซึ ่งสินค้าหรือบริการ เป็นเหตุให้ผู ้บริโภคโดยส่วนใหญ่ถูกเอารัดเอาเปรียบจากบรรดา
ผู้ประกอบการธุรกิจอยู่เสมอ นอกจากนี้เมื่อเกิดมีคดีข้อพิพาทขึ้นระหว่างผู้ประกอบการธุรกิจสินค้า
เกษตรกับผู้บริโภค กระบวนการในการเรียกร้องค่าเสียหายยังต้องใช้เวลานานและสร้างความยุ่งยาก
ให้แก่ผู้บริโภคเกี่ยวกับข้อเท็จจริง ต่าง ๆ ในคดี ซึ่งไม่อยู่ในความรู้เห็นของผู้บริโภค อีกทั้งในการ
ดำเนินคดีความทางศาลผู้บริโภคยังต้องเสียค่าใช้จ่ายจำนวนมาก ซึ่งส่งผลให้ผู้บริโภคไม่ได้รับความ
เป็นธรรม จึงควรที่จะให้มีกฎหมายเฉพาะในการใช้สิทธิเรียกร้องของผู้บริโภคสินค้าเกษตร เพ่ือ
ช่วยเหลือผู้บริโภคซึ่งได้รับความเสียหายจากสินค้าเกษตรให้ได้รับการแก้ไขเยียวยาได้อย่างรวดเร็ว 
และยังเป็นการส่งเสริมให้ผู้ประกอบธุรกิจการเกษตร ต่าง ๆ นั้นหันมาให้ความสำคัญต่อการพัฒนา
คุณภาพของสินค้าเกษตรและบริการให้ดียิ่งขึ้นในอนาคต  

อย่างไรก็ตาม ประเทศไทยในฐานะที่เป็นประเทศผู้นำเข้าสินค้าเกษตรจึงต้องตระหนักถึง
คุณภาพของสินค้าเกษตรที่นำเข้ามาบริโภคภายในประเทศ รัฐบาลไทยจึงมองเห็นความสำคัญในการ
ควบคุมมาตรฐานสินค้าและบริการการเกษตรในการกำหนดมาตรฐานสินค้าเกษตรตาม
พระราชบัญญัติมาตรฐานสินค้าเกษตร พ.ศ. 2551 คณะกรรมการมาตรฐานสินค้าเกษตรจะแต่งตั้ง
คณะกรรมการวิชาการขึ ้นมาคณะหนึ่งจำนวนไม่เกิน 15 คน ทำหน้าที ่เกี ่ยวกับการจัดทำร่าง
มาตรฐานทั่วไป ตามที่คณะกรรมการมาตรฐานสินค้าเกษตรให้ความเห็นชอบ โดยการกำหนด
มาตรฐานสินค้าเกษตรจะกำหนดในเรื่องเกี่ยวกับวิธีการ กรรมวิธี กระบวนการจัดการผลิต หรือ
คุณลักษณะของสินค้าที่เกี่ยวกับคุณภาพและความปลอดภัย รวมถึงหีบห่อ การบรรจุหีบห่อ การทำ
เครื่องหมายหรือฉลาก การตรวจสอบ ประเมิน ทดสอบ วิเคราะห์ หรือวิจัยที่เกี่ยวข้อง หรือข้อกำหนด
รายการอย่างอื่นที่เกี่ยวกับสินค้าเกษตร (พระราชบัญญัติมาตรฐานสินค้าเกษตร พ.ศ. 2551, 2551)  

ในการกำหนดมาตรฐานบังคับหรือมาตรฐานทั่วไปของสินค้าเกษตรจะมีทั้งหมด 3 ประเภท คือ        
1) มาตรฐานสิน ค้า 2) มาตรฐานระบบการผลิต และ 3) มาตรฐานข้อกำหนดทั่วไป 

จากดังกล่าวข้างต้น ปรากฏว่าการคุ้มครองสิทธิของผู้บริโภคสินค้าเกษตรนั้นยังไม่สามารถ
ดำเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ เนื่องจากมีปัญหาและอุปสรรคในการใช้บังคับกฎหมายหลาย
ประการ เช่น การที่ประเทศไทยไม่มีบทบัญญัติในการกำหนดหลักเกณฑ์ในการคุ้มครองสิทธิของ
ผู้บริโภคที่ได้รับความเสียหายจากสินค้าเกษตรที่ไม่ได้มาตรฐาน ส่งผลให้ประชาชนผู้บริโภคสินค้า
เกษตรไม่ได้รับการคุ้มครองในสุขภาพอนามัย ชีวิต ร่างกาย หรือจิตใจ อีกทั้งไม่ได้รับการบำบัดรักษา
ที่มีคุณภาพ ได้มาตรฐานตามหลักวิชาทางการแพทย์ เป็นการไม่สอดคล้องกับทฤษฎีทางกฎหมาย 
ได้แก่ หลักการคุ้มครองสิทธิเสรีภาพของประชาชน หลักการจัดองค์กรทางปกครองในรูปแบบ
คณะกรรมการ  หลักความเสมอภาค และทฤษฎีการแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับกระบวนการคุ้มครองสิทธิ
ของผู้บริโภคสินค้าเกษตร อนึ่งมีกฎหมายหลายฉบับที่กำหนดนิยามความหมายของ “ผู้บริโภค” ไว้
อย่างกว้าง ๆ ไม่ได้กำหนดนิยามความหมายของ “ผู้บริโภคการเกษตร” ไว้เป็นการเฉพาะซึ่งต้องนำ
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กฎหมายใดมาบังคับใช้ต่อการทำละเมิดของผู้ประกอบกิจการร้านจำหน่ายสินค้าเกี่ยวกับเกษตรนั้น 
แตกต่างกับกฎหมายของต่างประเทศหลายประเทศที่กำหนด “เกณฑ”์ ประกอบไว้ด้วย ซึ่งสะดวกแก่
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และการพิจารณาพิพากษาคดีของศาล  
 จากการศึกษาพบว่า เจตนารมณ์ของกฎหมายที่เกี่ยวกับการคุ้มครองผู้บริโภคไม่ว่าจะเป็น
กฎหมายตามพระราชบัญญัติคุ้มครองผู้บริโภค พ.ศ. 2522 พระราชบัญญัติวิธีพิจารณาคดีผู้บริโภค 
พ.ศ. 2551 และพระราชบัญญัติมาตรฐานสินค้าเกษตร พ.ศ. 2551 นั้นจำเป็นที่จะต้องมีความ
สอดคล้องและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน ทั้งนี้เพื่อประโยชน์ในการคุ ้มครองผู้บริโภคได้อย่างมี
ประสิทธิภาพโดยคำนึงถึงเป้าหมายและเจตนารมณ์ของกฎหมายที่ประสงค์จะคุ้มครองผู้บริโภค
การเกษตรตามวัตถุประสงค์ของการบัญญัติกฎหมายออกมาใช้บังคับ 
  วัตถุประสงค์ของการศึกษา 
  เพื่อศึกษาวิเคราะห์ปัญหาและแนวทางการแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับการคุ้มครองสิทธิเสรีภาพ
ของผู้บริโภคสินค้าเกษตร 
 
วิธีดำเนินการวิจัย 

บทความนี้เป็นการศึกษาวิจัยเอกสาร (Documentary Research) โดยใช้วิธีการศึกษา
วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ จากเอกสารโดยศึกษาหลักกฎหมายในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการคุ้มครองสิทธิของ
ผู้บริโภคสินค้าเกษตร หนังสือ ตำรา รายงานผลการวิจัย บทความจากวารสารสิ่งพิมพ์รัฐบาล 
วิทยานิพนธ์ เอกสารข้อมูลจากหน่วยงานขององค์กรของรัฐและเอกชน และเอกสารต่าง ๆ ทั้ง
ภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ รวมตลอดไปถึงข้อมูลที่ได้จากเครือข่ายระหว่างประเทศ หรือ 
อินเทอร์เน็ต (International Network หรือ Internet) และจากความเห็นทางกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
กับการคุ้มครองสิทธิเสรีภาพของผู้บริโภคสินค้าเกษตร ทั้งนี้โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ได้มาซึ่งหลัก
กฎหมาย และนำข้อมูลทีไ่ด้มาวิเคราะห์ และจัดลำดับข้อมูล นำเสนอข้อมูลเชิงพรรณนา  
 
ผลการวิจัย 
 ผู้วิจัยขอเสนอผลการวิจัยเกี่ยวกับปัญหาและแนวทางการแก้ไขปัญหาทางกฎหมายเกี่ยวกับ
การคุ้มครองสิทธิเสรีภาพของผู้บริโภคสินค้าเกษตร ดังต่อไปนี้ 
  1. ปัญหาและแนวทางการแก้ไขปัญหาทางกฎหมายเกี ่ยวกับการไม่มีหลักเกณฑ์ใน         
การคุ้มครองสิทธิเสรีภาพของผู้บริโภคซึ่งได้รับความเสียหายจากสินค้าเกษตรที่ไม่ได้มาตรฐาน 
   1.1 ปัญหาทางกฎหมายเกี่ยวกับการไม่มีหลักเกณฑ์ในการคุ้มครองสิทธิเสรีภาพ
ของผู้บริโภคซึ่งได้รับความเสียหายจากสินค้าเกษตรที่ไม่ได้มาตรฐาน ปัจจุบันระบบเศรษฐกิจมี     
การขยายตัวอย่างรวดเร็ว และมีการนำความรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมาใช้ในการผลิต
สินค้าเกษตรมากขึ้น รวมถึงกลไกเกี่ยวกับการตลาดของผู้ผลิตที่มีอิทธิพลต่อผู้บริโภค ผู้บริโภคสว่น
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ใหญ่ยังขาดความรู้ในเรื่องของคุณภาพสินค้าเกษตร ทั้งยังขาดอำนาจต่อรองในการรับประกันสินค้า
เกษตรที่ปลอดภัยต่อชีวิต ทำให้ผู้บริโภคถูกเอารัดเอาเปรียบอยู่เสมอ อนึ่งเมื่อเกิดข้อพิพาทขึ้น 
กระบวนการในการเรียกร้องค่าเสียหายต้องเสียค่าใช้จ่ายในการดำเนินคดีสูงและใช้เวลานานสร้าง
ความยุ่งยากให้แก่ผู้บริโภค ทำให้ผู้บริโภคตกอยู่ในฐานะที่เสียเปรียบไม่ได้รับความเป็นธรรม อัน
ส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจโดยรวมของประเทศ สมควรให้มีหลักเกณฑ์สำหรับการคุ้มครองสิทธิ
ของผู้บริโภคซึ่งได้รับความเสียหายจากการที่ผู้ผลิตสินค้าเกษตรที่ไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานสินค้า
เกษตรที่เอ้ือต่อการใช้สิทธิเรียกร้องของผู้บริโภค เพ่ือให้ผู้บริโภคที่ได้รับความเสียหายได้รับการแก้ไข
เยียวยาด้วยความรวดเร็ว ประหยัด และมีประสิทธิภาพ อันเป็นการคุ้มครองสิทธิของผู้บริโภค 
ขณะเดียวกัน เป็นการส่งเสริมให้ผู้ผลิตหันมาให้ความสำคัญต่อการพัฒนาคุณภาพของสินค้าเกษตร
ให้ดียิ่งขึ้น ปัญหาทางกฎหมายเกี่ยวกับการไม่มีหลักเกณฑ์ในการคุ้มครองสิทธิเสรีภาพของผู้บริโภคที่
ได้ร ับความเสียหายจากสินค้าเกษตรที ่ไม่ได้มาตรฐาน พิจารณาจากการที ่ร ัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 บัญญัติรับรองคุ้มครองสิทธิของผู้บริโภคและองค์กรของ
ผู้บริโภค เพื่อต้องการให้มีการรวมกันจัดตั้งเป็นองค์กรที่มีความเป็นอิสระโดยตั้งอยู่บนพื้นฐานของ
ความเป็นกลาง ความถูกต้องเป็นธรรมอย่างแท้จริงเพื่อให้เกิดพลังในการคุ้มครองและพิทักษ์สิทธิ
ของผู้บริโภคการเกษตร โดยได้รับการสนับสนุนจากรัฐ ทั้งนี้หลักเกณฑ์และวิธีการจัดตั้ง อำนาจใน
การเป็นตัวแทนของผู้บริโภค โดยคำนึงถึงประโยชน์ที่จะเกิดขึ้นกับประชาชนและสังคมและการ
สนับสนุนด้านการเงินจากรัฐ ให้เป็นไปตามที่กฎหมายบัญญัติ โดยเจตนารมณ์แห่งรัฐธรรมนูญมุ่งเนน้
ให้การจัดตั้งเป็นองค์กรของผู้บริโภคดำเนินไปอย่างอิสระและเป็นกลาง เพื่อเป็นการทำหน้าที่ของที่
ขององค์กรของผู้บริโภคสมบูรณ์และเกิดประโยชน์กับประชาชนสูงสุด จากที่กล่าวมาข้างต้น จะเห็น
ได้ว่า การที่ประเทศไทยไม่มีบทบัญญัติในการกำหนดหลักเกณฑ์ในการคุ้มครองสิทธิของผู้บริโภคที่
ได้รับความเสียหายจากสินค้าเกษตรที่ไม่ได้มาตรฐาน ส่งผลให้ประชาชนผู้บริโภคสินค้าเกษตร ไม่ได้
รับการคุ้มครองในสุขภาพอนามัย ชีวิต ร่างกาย หรือจิตใจ อีกทั้งไม่ได้รับการบำบัดรักษาที่มีคุณภาพ 
ได้มาตรฐานตามหลักวิชาทางการแพทย์ เป็นการไม่สอดคล้องกับทฤษฎีทางกฎหมายมหาชน ได้แก่ 
หลักการคุ้มครองสิทธิเสรีภาพของประชาชน ส่งผลทำให้เกิดปัญหาทางกฎหมายเกี่ยวกับการไม่มี
หลักเกณฑ์ในการคุ้มครองสิทธิของผู้บริโภค ที่ได้รับความเสียหายจากสินค้าเกษตรที่ไม่ได้มาตรฐาน 
ซึ่งถือเป็นเรื่องสำคัญอย่างยิ่งต่อการคุ้มครองสิทธิของประชาชนในการบริโภคสินค้าการเกษตรของ
ประเทศไทย อย่างไรก็ตาม มีกฎหมายหลายฉบับที่กำหนดนิยามความหมายของ“ผู้บริโภค” ไว้อย่าง
กว้าง ๆ แต่ไม่มีกฎหมายฉบับใดกำหนดนิยามความหมายของ “ผู้บริโภคการเกษตร” ไว้เป็นการ
เฉพาะซึ่งต้องนำกฎหมายใดมาบังคับใช้ต่อการทำละเมิดของผู้ประกอบกิจการร้านจำหน่ายสินค้า
เกี่ยวกับเกษตรกรรมนั้น แตกต่างกับกฎหมายของต่างประเทศหลายประเทศที่กำหนด “เกณฑ์” 
ประกอบไว้ด้วย ซึ่งสะดวกแก่การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และการพิจารณาพิพากษาคดีของศาล   
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   1.2 แนวทางการแก้ปัญหาทางกฎหมายเกี่ยวกับการไม่มีหลักเกณฑ์ในการคุ้มครอง
สิทธิเสรีภาพของผู้บริโภคซึ่งได้รับความเสียหายจากสินค้าเกษตรที่ไม่ได้มาตรฐาน จากปัญหาข้างต้น 
ควรให้มีการบัญญัติกฎหมายกำหนดนิยามความหมายของคำว่า “ผู้บริโภคการเกษตร” และมีการ
การกำหนดหลักเกณฑ์ในการคุ้มครองสิทธิเสรีภาพของผู้บริโภคซึ่งได้รับความเสียหายจากสินค้า
เกษตรที่ไม่ได้มาตรฐาน ในการกำหนดว่าใครคือผู้บริโภค โดยอาศัยหลักความสัมพันธ์ทางสัญญา ได้
ส่งผลกระทบอย่างยิ่งต่อสิทธิในชีวิต ร่างกายของผู้บริโภคสินค้าเกษตรที่ไม่สอดคล้องกับแนวคิด และ
หลักการเกี่ยวกับการคุ้มครองผู้บริโภค ส่งผลกระทบต่อสุขภาพอนามัย ชีวิต ร่างกาย หรือจิตใจของ
ผู้บริโภคโดยตรง การกำหนดกฎหมายคุ้มครองผู้บริโภคจึงออกมาในรูปของการขยายความรับผิดชอบ
ของผู้ขายไปสู่บุคคลอ่ืน ๆ แต่ก็ไม่อาจรับรองหรือให้ความมั่นใจว่าจะมีผลจะเป็นที่น่าพอใจในทุกครั้ง 
ประชาชนผู้บริโภคสินค้าเกษตรต้องอยู่บนความเสี่ยง คือ ได้รับอันตรายต่อสุขภาพ ร่างกาย หรือชีวิต
อันเกิดจากการบริโภคสินค้าเกษตรที่ไม่มีคุณภาพและไม่ได้มาตรฐาน ทำให้รัฐไม่สามารถให้ความ
คุ้มครองและความปลอดภัยในสุขภาพอนามัย ชีวิต ร่างกายของประชาชนผู้บริโภคสินค้าเกษตรได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
  2. ปัญหาและแนวทางการแก้ไขปัญหาทางกฎหมายเกี่ยวกับมาตรฐานด้านการปฏิบัติหน้าที่
และความเหมาะสมเชี่ยวชาญของคณะกรรมการคุ้มครองผู้บริโภคสินค้าเกษตร 
   2.1 ปัญหาทางกฎหมายเกี ่ยวกับมาตรฐานด้านการปฏิบัติหน้าที ่และความ
เหมาะสมเชี่ยวชาญของคณะกรรมการคุ้มครองผู้บริโภคสินค้าเกษตร ในปัจจุบันประเทศไทยนํา
มาตรฐานขององค์การระหว่างประเทศที่ทำหน้าที่กำหนด มาตรฐานระหว่างประเทศซึ่งมีลักษณะเป็น
มาตรฐานกลางโดยนํามาตรฐานที ่ใช ้ค ุ ้มครองสุขอนามัยของมนุษย์ของ Codex (Codex 
Alimentarius Commission; Codex) หรือคณะกรรมการมาตรฐานอาหารระหว่างประเทศมาปรับ
ใช้ และกำหนดเป็นมาตรฐานที่เหมาะสมเพ่ือใช้บังคับภายในประเทศ โดยกำหนดเป็นมาตรฐานทั่วไป 
เป็นการกำหนดระเบียบหรือแนวทางปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับคุณลักษณะต่าง ๆ ของตัวสินค้าเกษตร วิธี
และขั้นตอนการผลิต รวมถึงการดำเนินการเกี่ยวกับสุขลักษณะความปลอดภัยเพื่อส่งเสริมสินค้า
เกษตรให้ได้คุณภาพมีมาตรฐานปลอดภัยต่อสวัสดิภาพสุขอนามัยของประชาชน พืช และสัตว์      
เพื่อความมั่นคงของประเทศ เพื่อประโยชน์ทางเศรษฐกิจ และให้สอดคล้องกับพันธกรณีระหว่าง
ประเทศ จากการศึกษากฎหมายของประเทศไทย พบว่า การงานด้านการคุ้มครองผู้บริโภคมีหลาย
ด้านทั้งด้านการป้องกัน ด้านการปราบปราม และด้านการเผยแพร่ความรู้ให้แก่ผู้บริโภค ในด้านการ
ปราบปรามนั้นเจ้าหน้าที่ของรัฐมักจะถือเอาอำนาจหน้าที่ในเรื่องการควบคุมกำกับให้ผู้ประกอบ
ธุรกิจสินค้าเกษตรปฏิบัติตามกฎหมายเป็นหลักโดยไม่ได้คำนึงถึงนโยบายที่มิได้ปรากฏอยู่ในตัวบท
กฎหมายว่าการควบคุมกำกับหรือการปราบปรามนั้น เป็นมาตรการทางกฎหมายที่ใช้เพ่ือให้เกิดความ
เป็นธรรมในการอยู่ร่วมกันในสังคม โดยต้องแยกพิจารณาว่ากิจกรรมทางธุรกิจใดต้องควบคุมกำกับ
หรือปราบปรามเข้มงวด เพราะเป็นภยันตรายต่อประชาชนส่วนใหญ่ กิจกรรมทางธุรกิจใดเป็นเรื่อง
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ต้องควบคุมกำกับหรือป้องปรามโดยเน้นการร่วมมือเพื่อประโยชน์สุขแห่งมหาชน ถ้าเจ้าหน้าที่ของ
รัฐไม่มีแนวนโยบายในการปฏิบัติหน้าที่อย่างเหมาะสม ทัศนคติในการใช้อำนาจเหนือเอกชนก็จะ
เพิ่มขึ้นตลอดไป และการดําเนินงานเพื่อคุ้มครองผู้บริโภค อันมีกลวิธีที่สำคัญอยู่ที่การสร้างความ
เข้าใจและการร่วมมือระหว่างรัฐและผู้ประกอบธุรกิจสินค้าเกษตรย่อมเป็นไปได้ยากลําบากมากขึ้น
ด้วย นอกจากนี ้การดําเนินงานด้านการคุ ้มครองผู ้บริโภคส่วนใหญ่จะดำเนินการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพเฉพาะในส่วนกลางเท่านั้น ขณะที่ในส่วนภูมิภาคยังคงดำเนินการได้อย่างไม่เต็ม
ประสิทธิภาพ ถึงแม้ว่าจะมีอนุกรรมการคุ้มครองผู้บริโภคประจำจังหวัดก็ตาม แต่คณะอนุกรรมการ
ดังกล่าวก็ดำเนินการในลักษณะของงานพิเศษจากงานในหน้าที่ที่จังหวัดต่าง ๆ  จะต้องดำเนินการ 
เนื่องจากต่างฝ่ายต่างอ้างอำนาจตามกฎหมายในการกำหนดมาตรฐานสินค้า ก่อให้เกิดความสับสน
แก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานและผู้อยู่ภายใต้บังคับกฎหมายมาตรฐานสินค้าเกษตรและกฎหมายอาหาร 
และการที่มาตรฐานสินค้าเกษตรและอาหารเรื่องเดียวกันมีความซ้ำซ้อนกันจึงส่งผลกระทบต่อการ
ปฏิบัติงานตามกฎหมายในการควบคุมตรวจสอบที่ไม่สามารถบังคับใช้กฎหมายเพื่อควบคุมความ
ปลอดภัยของสินค้าเกษตรและอาหารได้อย่างมีประสิทธิภาพ การกระทำดังกล่าวจึงส่งผลให้เกิด
ปัญหาทางกฎหมายเกี่ยวกับมาตรฐานด้านการปฏิบัติหน้าที่และความเหมาะสมเชี ่ยวชาญของ
คณะกรรมการในการคุ้มครองผู้บริโภคการเกษตรในการทำหน้าที่ในการกำหนดมาตรฐานสินค้า
เกษตร ดังนั้น การที่ประเทศไทยไม่ดำเนินการแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับมาตรฐานด้านการปฏิบัติหน้าที่
และความเหมาะสมเชี่ยวชาญของคณะกรรมการคุ้มครองผู้บริโภคสินค้าเกษตร จึงทำให้เกิดผลเสียกบั
การดำเนินการกำหนดมาตรฐานสินค้าเกษตรและอาหารของประเทศไทยที่ขาดความเป็นเอกภาพ 
ส่งผลให้เป็นการเพิ่มภาระแก่ผู้ผลิต ผู้นําเข้า และผู้ส่งออกสินค้าเกษตรและอาหาร ซึ่งตกอยู่ภายใต้
บังคับกฎหมายที่ต้องขอรับใบอนุญาตจากสำนักงานมาตรฐานสินค้าเกษตรและอาหารแห่งชาติและ
สำนักงานคณะกรรมการอาหารและยา และต้องขอรับการตรวจสอบและได้รับใบรับรองตาม
มาตรฐานที่ทั้งสองหน่วยงานกำหนดด้วยจึงสามารถผลิตและจําหน่ายสินค้าได้ ทำให้ต้นทุนการผลิต
สินค้าเกษตรและอาหารเพิ่มสูงขึ ้น อนึ่ง ในปัจจุบันยังพบว่า ยังไม่มีระบบการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของคณะกรรมการ ซึ่งส่งผลให้ไม่สามารถตรวจสอบประสิทธิผลในการปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการ กระทบต่อความเชื่อถือในคุณภาพมาตรฐานสินค้าเกษตร 
   2.2 แนวทางการแก้ไขปัญหาทางกฎหมายเกี่ยวกับมาตรฐานด้านการปฏิบัติหน้าที่
และความเหมาะสมเชี่ยวชาญของคณะกรรมการคุ้มครองผู้บริโภคสินค้าเกษตร จากปัญหาข้างต้น 
ควรที่จะมีการบัญญัติกฎหมายขึ้นเพิ่มไว้ในพระราชบัญญัติคุ้มครองผู้บริโภค พ.ศ. 2522 เกี่ยวกับ
มาตรฐานด้านการปฏิบัติหน้าที่และความเหมาะสมเชี่ยวชาญของคณะกรรมการคุ้มครองผู้บริโภค
สินค้าเกษตร โดยระบบคณะกรรมการควรจะต้องพิจารณาในประเด็นที่เกี่ยวกับองค์ประกอบ จำนวน 
คุณสมบัติ วาระการดำรงตำแหน่ง การพ้นจากตำแหน่ง และประเภทของกรรมการไม่ว่าจะเป็น
กรรมการ โดยตำแหน่งหรือกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ รวมทั้งอำนาจหน้าที่อย่างรอบด้านและมีความ
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เหมาะสมกับการนำระบบคณะกรรมการมาใช้ในกฎหมาย คณะกรรมการคุ้มครองผู้บริโภคสินค้า
เกษตร ควรมีหน่วยงานกลางที่จะกำหนดหลักเกณฑ์การประเมินผลการทำงานของคณะกรรมการ 
และติดตามประเมินผลการทำงานของคณะกรรมการที่ตั้งขึ้นตามนัยดังกล่าว 
  3. ปัญหาและแนวทางการแก้ไขปัญหาทางกฎหมายเกี่ยวกับกระบวนการไกล่เกลี่ยเรื่องราว
ร้องทุกข์ของผู้บริโภคสินค้าเกษตร 

  3.1 ปัญหาทางกฎหมายเกี่ยวกับกระบวนการไกล่เกลี่ยเรื ่องราวร้องทุกข์ของ
ผู้บริโภคสินค้าเกษตร ในปัจจุบันกระบวนการไกล่เกลี่ยเรื่องราวร้องทุกข์ของผู้บริโภคสินค้าเกษตรใน
ชั้นของคณะกรรมการคุ้มครองผู้บริโภคดังที่ได้กล่าวมาแล้วยังไม่มีกฎหมายกำหนดให้อำนาจหน้าที่ไว้
ชัดเจน ซึ่งในทางปฏิบัติการนำข้อพิพาทเข้าสู่กระบวนการไกล่เกลี่ยยังเป็นเพียงการปฏิบัติตาม
ระเบียบหรือคำสั่งภายในของคณะกรรมการคุ้มครองผู้บริโภคเท่านั้น ทำให้เกิดความไม่ชัดเจนในการ
ใช้อำนาจและหน้าที่ของคณะกรรมการคุ้มครองผู้บริโภค เนื่องจากพระราชบัญญัติคุ้มครองผู้บรโิภค 
พ.ศ. 2522 ซึ่งเป็นกฎหมายหลัก ยังไม่มีบัญญัติให้อำนาจหน้าที่โดยชัดแจ้งที่จะให้คณะกรรมการ
คุ้มครองผู้บริโภคดำเนินการเจรจาการไกล่เกลี่ยคดีผู้บริโภค อย่างไรก็ตาม พระราชบัญญัติคุ้มครอง
ผู้บริโภค พ.ศ. 2522 ได้บัญญัติให้สำนักงานคณะกรรมการคุ้มครองผู้บริโภคเป็นหน่วยงานที่มีอำนาจ
และหน้าที่รับเรื่องราวร้องทุกข์จากฝ่ายผู้บริโภคที่ได้รับความเดือดร้อนหรือเสียหายที่เกิดความ
เสียหายที่เกิดขึ้นจากการบริโภคสินค้าหรือไม่ได้รับความเป็นธรรมในข้อสัญญาที่ไม่เป็นธรรมขึ้นจาก
สินค้าหรือบริการอันเนื ่องมาจากการกระทำของผู ้ประกอบธุรกิจสินค้าเกษตร เพื ่อเสนอต่อ
คณะกรรมการคุ้มครองผู้บริโภคมีมติดำเนินคดีแทนผู้บริโภคแต่เพียงฝ่ายเดียว ดังนั้นข้อพิพาทที่จะ
เข้าสู่กระบวนการไกล่เกลี่ยเพื่อระงับข้อพิพาทในชั้นของคณะกรรมการคุ้มครองผู้บริโภค ในปัจจุบัน
จึงยังมีการจำกัดเฉพาะเรื่องราวร้องทุกข์จากผู้บริโภคที่เป็นฝ่ายได้รับความเสียหายจากสินค้า
การเกษตรจากผู้ประกอบธุรกิจเท่านั้น มิได้เปิดโอกาสให้ผู้ประกอบธุรกิจสินค้าเกษตรที่ประสงค์จะ
ให้มีการนำข้อพิพาทเข้าสู่กระบวนการไกล่เกลี่ยนอกศาลได้มีโอกาสเสนอให้สำนักงานคณะกรรมการ
คุ้มครองผู้บริโภคดำเนินการไกล่เกลี่ยนอกศาลได้ด้วย จากการศึกษา พบว่า ประเทศไทยได้ให้
ความสำคัญกับกระบวนการไกล่เกลี่ยเป็นอย่างมาก โดยมีแนวคิดที่จะพยายามให้คดีความที่เกิดขึ้น
นั้นสามารถยุติได้ในชั้นไกล่เกลี่ย เพราะเป็นการลดปริมาณคดีในชั้นศาลและรักษาผลประโยชน์ของ
คู่พิพาททั้งสองฝ่าย ในปัจจุบันกระบวนการไกล่เกลี่ยเรื่องราวร้องทุกข์ของผู้บริโภคสินค้าเกษตรใน
ชั ้นของคณะกรรมการคุ ้มครองผู ้บริโภคยังขาดความชัดเจนในเนื ้อหาของกฎหมายเพราะเป็น
บทบัญญัติกฎหมายที่มีความหมายอย่างกว้าง ทำให้ประชาชนเกิดความกังวลไม่สามารถปฏิบัติตนได้
ถูกต้องตามกฎหมายได้ จึงไม่สอดคล้องกับหลักความเสมอภาคและทฤษฎีการแก้ไขปัญหาที่เรียกร้อง
ให้มีการปฏิบัติต่อบุคคลที่เกี่ยวข้องในเรื่องนั้น ๆ  อย่างเท่าเทียมกัน ส่งผลทำให้ขัดต่อวัตถุประสงค์
และเจตนารมณ์ของการบังคับใช้กฎหมาย นอกจากนี้หากในอนาคตปัญหาทางกฎหมายดังกล่าวไม่ได้
รับการแก้ไขจะทำให้เกิดการเลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม เพราะอาจมีการใช้ข้อยกเว้นนี้เป็นข้ออ้าง
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ในการที่จะเลือกปฏิบัติต่อบุคคลหรือกลุ่มบุคคลได้ จึงสมควรที่ผู้ไกล่เกลี่ยจะต้องเลือกนำเฉพาะข้อดี
ของแต่ละทฤษฎีมาใช้เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดบนพ้ืนฐานแห่งสภาพปัญหาและสภาพแวดล้อมของ
คดีหรือข้อพิพาทนั้น ๆ ด้วย นอกจากนี้ กฎหมายที่เกี่ยวกับการไกล่เกลี่ยมีหลายฉบับที่ได้กล่าวถึง
การดำเนินการไกล่เกลี่ย แต่กฎหมายที่เกี่ยวกับการไกล่เกลี่ยในปัจจุบันนั้นเหมาะกับคู่พิพาทที่มี
อำนาจหรือฐานะที่เท่าเทียมกัน แต่ข้อพิพาทระหว่างผู้บริโภคและผู้ประกอบธุรกิจสินค้าเกษตรเป็น
ลักษณะของข้อพิพาทที่คู่พิพาทมีความแตกต่างกันในเรื่องของอำนาจการต่อรอง และความรู้ ความ
เชี่ยวชาญในการทำสัญญาซื้อขาย ซึ่งการระงับข้อพิพาทระหว่างผู้บริโภคและเกษตรกรผู้ผลิตสินค้า
เกษตรจะต้องอยู่ภายใต้ของการคุ้มครองผู้บริโภค เพ่ือให้ผู้บริโภคที่ได้รับความเดือดร้อนหรือเสียหาย
จากการทำสัญญากับผู้ประกอบธุรกิจสินค้าเกษตรได้รับการเยียวยาความเสียหายด้วยความเหมาะสม
และเป็นธรรม กฎหมายที่เกี่ยวกับการไกล่เกลี่ยและระงับข้อพิพาทในปัจจุบันจึงอาจจะไม่สามารถ
คุ้มครองผู้บริโภคในเพ่ือให้ได้รับการเยียวยาได้ ส่งผลให้เกิดปัญหาทางกฎหมายเกี่ยวกับกระบวนการ
ไกล่เกลี่ยและการระงับข้อพิพาทในคดีผู้บริโภค  
   ดังนั ้น จึงเห็นได้ว่า การที ่ไม่มีบทบัญญัติกำหนดกรอบและหลักเกณฑ์ทาง
กฎหมายที่ชัดเจนเกี่ยวกับอำนาจหน้าที่ในการไกล่เกลี่ยเรื่องราวร้องทุกข์ของผู้บริโภคสินค้าเกษตร
โดยคณะกรรมการคุ้มครองผู้บริโภคสินค้าเกษตร ทำให้ผู้บริโภคที่ได้รับความเสียหายจากการทำ
สัญญาซื้อขายสินค้าเกษตรนั ้น ต้องใช้ระยะเวลาในการดำเนินการที่นาน และเสียค่าใช้จ่ายใน
กระบวนการดังกล่าวมาก เมื่อได้นำคดีของตนมาฟ้องร้องต่อศาลเพื่อขอให้ศาลพิจารณาและเยยีวยา
ความเสียหายที่เกิดขึ ้น แต่การฟ้องร้องต่อศาลมีกฎเกณฑ์และขั ้นตอนที ่ปฏิบัติตามรวมถึง
รายละเอียดที่ค่อนข้างซับซ้อนมาก ทำให้การเยียวยาความเสียหายและการแก้ไขปัญหาให้แก่
ผู้บริโภคสินค้าเกษตรไม่อาจจะเยียวยาได้สอดคล้องกับหลักการคุ้มครองผู้บริโภคสินค้าเกษตร คือ 
ความประหยัด ความสะดวก และความรวดเร็วทั้งยังอาจจะสร้างความขัดแย้งเพิ่มขึ้นไปอีกด้วย และ
ยังขาดความร่วมมือจากหน่วยงานต่าง ๆ จึงทำให้ไม่สามารถเยียวยาสิทธิของผู้บริโภคสินค้าเกษตรได้
อย่างเหมาะสม โดยประเด็นปัญหาที่กล่าวมาข้างต้น ผู้วิจัยเห็นว่าเป็นประเด็นปัญหาที่มีความสำคัญ
อย่างยิ ่งที ่จะนำไปสู ่เป้าหมายของกฎหมายในการคุ ้มครองสิทธิของผู ้บริโภคการเกษตรสมดั่ง
เจตนารมณ์ของกฎหมาย อันจะนำไปสู่ประสิทธิภาพสูงสุดในการบังคับใช้กฎหมายของเรื่องนี้ใน
อนาคต 
   3.2 แนวทางการแก้ไขปัญหาทางกฎหมายเกี่ยวกับกระบวนการไกล่เกลี่ยเรื่องราว
ร้องทุกข์ของผู้บริโภคสินค้าเกษตร จากปัญหาข้างต้น ควรที่จะมีการบัญญัติกฎหมายขึ้นเพิ่มไว้ใน
พระราชบัญญัติคุ้มครองผู้บริโภค พ.ศ. 2522 เกี่ยวกับอำนาจหน้าที่ในกระบวนการไกล่เกลี่ยเรื่องราว
ร้องทุกข์ของผู้บริโภคสินค้าเกษตรโดยคณะกรรมการคุ้มครองผู้บริโภค โดยบัญญัติกฎหมายเพื่อเปิด
โอกาสให้เกษตรกรผู้ผลิตสินค้าเกษตรเพื่อจำหน่ายในตลาดสดหรือตลาดกลางซื ้อขายสินค้าใน
ประเทศต้องผลิตสินค้าเกษตรให้เป็นไปตามมาตรฐานและขอรับการตรวจสอบและได้รับใบรับรอง
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ตามมาตรฐานก่อนจำหน่ายให้แก่ผู้บริโภค สามารถขอให้มีการไกล่เกลี่ยก่อนฟ้องคดีในชั้นของ
คณะกรรมการคุ้มครองผู้บริโภคได้ด้วย อีกทั้งผู้ไกล่เกลี่ยนับว่ามีบทบาทสำคัญต่อระบบการไกล่เกลี่ย
ข้อพิพาท ซึ่งการไกล่เกลี่ยจะสำเร็จหรือไม่ข้ึนอยู่กับผู้ไกล่เกลี่ยด้วยเป็นสำคัญ แต่ปัจจุบันบทบัญญัติ
แห่งกฎหมายไทยยังไม่มีการกำหนดถึงคุณสมบัติของผู้ไกล่เกลี่ยที่เป็นมาตรฐาน จึงส่งผลต่อการไกล่
เกลี่ยก่อนฟ้องคดีโดยคณะกรรมการคุ้มครองผู้บริโภค และควรออกกฎหมายมากำหนดคุณสมบัติให้
มีมาตรฐานเดียวกันทั้งการไกล่เกลี่ยในศาลและนอกศาล รวมทั้งผู้ที่จะทำหน้าที่ในการไกล่เกลี่ยในชั้น
ของคณะกรรมการคุ้มครองผู้บริโภค เพื่อสร้างความเชื่อมั่นให้คู่กรณีและสร้างมาตรฐานของระบบ
ไกล่เกลี่ยที่ดี อีกประการหนึ่งก็คือ รูปแบบและกระบวนการไกล่เกลี่ยในชั้นของคณะกรรมการ
คุ้มครองผู้บริโภคสินค้าเกษตรยังไม่มีกฎหมายออกมากำหนดขั้นตอนและกระบวนการไกล่เกลี่ยให้
เป็นรูปธรรม เพื่อเกิดมาตรฐานเดียวอันจะเป็นประโยชน์ต่อการนำระบบการไกล่เกลี่ยไปใช้ในทาง
ปฏิบัติของคณะกรรมการคุม้ครองผู้บริโภคทั้งในส่วนกลาง และส่วนภูมิภาค ตลอดจนชุมชน จึงควรมี
การจัดตั้งศูนย์ไกล่เกลี่ยข้อพิพาทในชั้นของคณะกรรมการคุ้มครองผู้บริโภคและมีการออกข้อบังคับ
หรือระเบียบของศูนย์กำหนดถึงขั้นตอนและกระบวนการเพ่ือเป็นแนวทางในการไกล่เกลี่ยข้อพิพาท 
 
อภิปรายผล 
 1. ปัญหาและแนวทางการแก้ไขปัญหาทางกฎหมายเกี่ยวกับการไม่มีหลักเกณฑ์ใน  
การคุ้มครองสิทธิเสรีภาพของผู้บริโภคซึ่งได้รับความเสียหายจากสินค้าเกษตรที่ไม่ได้มาตรฐาน  
จากการศึกษา หลักการ แนวคิด ทฤษฎีและเหตุผลจากเอกสารต่าง ๆ พบว่า การที่ประเทศไทย
ไม่มีบทบัญญัติในการกำหนดหลักเกณฑ์ในการคุ้มครองสิทธิเสรีภาพของผู้บริโภคที่ได้รับความ
เสียหายจากสินค้าเกษตรที่ไม่ได้มาตรฐาน ส่งผลให้ประชาชนผู้บริโภคสินค้าเกษตรไม่ได้รับการ
คุ้มครองในสุขภาพอนามัย ชีวิตร่างกาย หรือจิตใจ อีกทั้งไม่ได้รับการบำบัดรักษาที่มีคุณภาพ 
ได้มาตรฐานตามหลักวิชาทางการแพทย์ เป็นการไม่สอดคล้องกับทฤษฎีทางกฎหมายมหาชน 
ได้แก่ หลักการคุ้มครองสิทธิเสรีภาพของประชาชน ส่งผลทำให้เกิดปัญหาทางกฎหมายเกี่ยวกับ
การไม่มีหลักเกณฑ์ในการคุ้มครองสิทธิเสรีภาพของผู้บริโภค ที่ได้รับความเสียหายจากสินค้า
เกษตรที่ไม่ได้มาตรฐาน ซึ ่งถือเป็นเรื ่องสำคัญอย่างยิ ่งต่อการคุ ้มครองสิทธิเสรีภาพของ
ประชาชนในการบริโภคสินค้าการเกษตรของประเทศไทย ควรเพิ่มเติมบทนิยามของคำว่า 
“ผู้บริโภคการเกษตร” ในมาตรา 3 แห่งพระราชบัญญัติคุ้มครองผู้บริโภค พ.ศ. 2522 จากเดิม
ซึ่งบัญญัติไว้ว่า “ผู้บริโภค” หมายความว่า ผู้ซื้อหรือผู้ได้รับบริการจากผู้ประกอบธุรกิจ หรือผู้
ซึ่งได้รับการเสนอหรือการชักชวนจากผู้ประกอบธุรกิจเพื่อให้ซื้อ และหมายความรวมถึงผู้ใช้
สินค้าหรือผู้ได้รับบริการจากผู้ประกอบธุรกิจโดยชอบ แม้มิได้เป็นผู้เสียค่าตอบแทนก็ตาม 
เพิ่มเติมเป็น “ผู้บริโภคการเกษตร” หมายความว่า ผู้ซื ้อหรือผู้ได้รับบริการจากการผลิตที่
ปลอดภัยและการเก็บเกี่ยวพืชผักผลไม้ที่เป็นสินค้าเกษตร เพื่อลดความเสี่ยงที่เป็นอันตราย
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ร้ายแรงต่อสุขภาพหรือชีวิต ให้อยู่ในระดับที่ตํ่าที่สุด และจัดพิมพ์การปฏิบัติที่ดีด้านการเกษตร
และแนวทางสำหรับการผลิตและการเก็บเกี่ยวที่ปลอดภัยสำหรับผลิตผลทางการเกษตรที่เป็น
ผลิตผลสด แต่ละชนิด สอดคล้องกับ ฉัตรสุมน พฤฒิภิญโญ กล่าวว่า ในอดีตมีการปรากฏของ
กฎหมายคุ ้มครองผู ้บริโภค เช่นกัน กฎหมายบางฉบับมีระยะเวลายาวนานนับพันปี เช่น 
กฎหมายชื่อว่า “The Old Testament” เป็นกฎหมายที่พบในพระคัมภีร์เก่าของศาสนาคริสต์ 
หรือกฎหมายชื่อว่า “The Code of Hammurabi” เป็นกฎหมายของพระเจ้าฮัมมูราบี หรือตัว
บทและประมวลกฎหมายเหล่านี้เป็นกฎหมายที่กำหนดถึงมาตรการควบคุมไม่ให้มีการทุจริต 
สำหรับทวีปยุโรปหลักในเรื่องกฎหมายคุ้มครองผู้บริโภคเริ่มมีขึ้นในคริสต์ศตวรรษที่ 15 และ 
16 เช่น ในสาธารณรัฐฝรั่งเศส กฎหมายได้กำหนดให้ผู้บริโภคสามารถขว้างไข่เน่าใส่ผู้ที่นำมา
ขายได้ หรือในประเทศออสเตรียมีกฎหมายบังคับให้ผู้ขายนมสดที่มีการเจือปน ปลอมแปลง 
ต้องดื ่มนมสดของตนเองจนหมด ส่วนในสหรัฐอเมริกา การคุ ้มครองผู ้บริโภคปรากฏใน
รัฐธรรมนูญที่ให้อำนาจรัฐสภากำหนดมาตรฐานการชั่ง ตวง วัด รวมถึงในมลรัฐก็มีการออก
กฎหมายให้อนุญาตตรวจสอบอาหารในหลาย ๆ ประเภทด้วย เป็นต้น (ฉัตรสุมน พฤฒิภิญโญ, 
2551) และ วรพจน์ วิศรุตพิชญ์ กล่าวว่า มนุษย์ทุกคนมีการบริโภคหรือใช้สอยสิ่งต่าง ๆ ใน
ชีวิตประจำวัน ทั้งสิ ่งที่จำเป็นต่อชีวิตและร่างกายของมนุษย์ ซึ ่งได้แก่อาหาร เครื่องนุ่งห่ม        
ที่อยู่อาศัย และยารักษาโรค และสิ่งที่มนุษย์บริโภคเพื่อความพึงพอใจหรือความสะดวกสบาย 
เช่น ยานพาหนะ เครื่องประดับ เครื่องสำอาง เป็นต้น  การบริโภคสิ่งต่าง ๆ นั้น ทุกคนย่อม
ต้องการบริโภคสิ่งที่คุณภาพและความปลอดภัย ถ้าบุคคลใดกระทำการอันทำให้การบริโภคไม่
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของผู้บริโภคหรือทำให้ผลิตภัณฑ์ไม่มีความปลอดภัยหรือไม่มีคุณภาพ 
การกระทำนั้นย่อมเป็นการละเมิดก่อให้เกิดความเสียหายต่อผู้บริโภค  สิทธิพื้นฐานที่สำคัญ
อย่างหนึ่งของมนุษย์ คือ “สิทธิที่จะได้รับความปลอดภัย” (วรพจน์ วิศรุตพิชญ์, 2538) ตามที่ 
วิษณุ เครืองาม อธิบายว่า ผู้ขายสินค้ามีหน้าที่ตรวจสอบสินค้าที่นำมาขายว่ามีคุณภาพดีและ
ตรงกับความประสงค์ของผู้ซื้อสินค้านั้นหรือไม่ (วิษณุ เครืองาม, 2542) 
  2. ปัญหาและแนวทางการแก้ไขปัญหาทางกฎหมายเกี่ยวกับมาตรฐานด้านการปฏิบตัิ
หน้าที่และความเหมาะสมเชี่ยวชาญของคณะกรรมการคุ้มครองผู้บริโภคสินค้าเกษตร ปัจจุบัน
ประเทศไทยนํามาตรฐานขององค์การระหว่างประเทศที่ทำหน้าที่กำหนด มาตรฐานระหว่าง
ประเทศซึ่งมีลักษณะเป็นมาตรฐานกลางโดยนํามาตรฐานที่ใช้คุ ้มครองสุขอนามัยของมนุษย์  
หรือคณะกรรมการมาตรฐานอาหารระหว่างประเทศมาปรับใช้ กำหนดเป็นมาตรฐานที่
เหมาะสมเพื ่อใช้บังคับภายในประเทศ จากการศึกษากฎหมายของประเทศไทย พบว่า        
ด้านการคุ้มครองผู้บริโภคมีหลายด้านทั้งด้านการป้องกัน ด้านการปราบปราม และด้านการ
เผยแพร่ความรู้ให้แก่ผู้บริโภค ในด้านการปราบปรามนั้นเจ้าหน้าที่ของรัฐมักจะถือเอาอำนาจ
หน้าที่ในเรื่องการควบคุมกำกับให้ผู้ประกอบธุรกิจสินค้าเกษตรปฏิบัติตามกฎหมายเป็นหลัก
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โดยไม่ได้คำนึงถึงนโยบายที่มิได้ปรากฏอยู่ในตัวบทกฎหมายว่าการควบคุมกำกับหรือการ
ปราบปรามนั้น เป็นมาตรการทางกฎหมายที่ใช้เพื่อให้เกิดความเป็นธรรมในการอยู่ร่วมกันใน
สังคม อนึ่ง ในปัจจุบันยังพบว่า ยังไม่มีระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ 
ซึ่งส่งผลให้ไม่สามารถตรวจสอบประสิทธิผลในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ กระทบต่อ
ความเชื่อถือในคุณภาพมาตรฐานสินค้าเกษตร ควรแก้ไขปัญหาโดยแก้ไขปรับปรุงโครงสร้าง
องค์กรที่ทำหน้าที่ในการกำหนดมาตรฐานสินค้าเกษตรและอาหารของประเทศไทยโดยรวม
อำนาจหน้าท ี ่ของสำนักงานมาตรฐานสินค ้าเกษตรและอาหารแห่งชาติ  สำน ักงาน
คณะกรรมการอาหารและยา โดยจัดตั้งเป็นหน่วยงานกลางเพ่ือทำหน้าที่กำหนด ควบคุม กำกับ
ดูแลงานด้านมาตรฐานสินค้าเกษตรและอาหารตั ้งแต่ระดับเพาะปลูก กระบวนการผลิต       
การแปรรูป การขนส่ง และการจำหน่ายแก่ผู้บริโภคไม่เกิดความทับซ้อนในการดำเนินการตาม
อำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของแต่ละหน่วยงานที่ทำหน้าที่เป็นผู้รักษากฎหมาย และ
สามารถกำกับดูแลงานด้านความปลอดภัยอาหารได้ตั้งแต่เพาะปลูกจนถึงผู้บริโภค สอดคล้อง
กับ พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. 2539 ระบุว่า การแต่งตั้งกรรมการใน
คณะกรรมการพิจารณาทางปกครอง โดยมากจะตั ้งจาก ผู ้เป็นข้าราชการตำแหน่งต่าง ๆ     
ตามความรู ้ความสามารถในการรับผิดชอบ เพราะข้าราชการจะมีเรื ่องของวินัยกำกับใน      
การปฏิบัติหน้าที่ที่จะต้องมีความซื่อสัตย์สุจริต อย่างไรก็ตาม ในกรณีต้องการความโปร่งใส 
หร ือต ้องการส ่วนร ่วมจากภาคเอกชนก็อาจแต่งต ั ้ งบ ุคคลในภาคเอกชนเข ้ามาร ่วม               
เป็นคณะกรรมการได้ และในบางกรณีที ่ต ้องการผู ้ที ่มีความรู ้ความสามารถสูงในด้านใด
โดยเฉพาะ ก็จะกำหนดให้มีกรรมการที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิได้ โดยไม่เลือกว่าบุคคลดังกล่าวจะมา
จากภาครัฐหรือภาคเอกชน ในการแต่งตั้งกรรมการซึ่งเป็นผู้ทรงคุณวุฒินี้ มีหลักการว่า การแต่งตั้ง
ต้องระบุตัวบุคคลว่าเป็นผู้ใด (พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. 2539, 2539)  
  3. ปัญหาและแนวทางการแก้ไขปัญหาทางกฎหมายเกี่ยวกับกระบวนการไกล่เกลี่ย
เรื่องราวร้องทุกข์ของผู้บริโภคสินค้าเกษตร ในปัจจุบัน การที่ไม่มีบทบัญญัติกำหนดกรอบและ
หลักเกณฑ์ทางกฎหมายที่ชัดเจนเกี่ยวกับอำนาจหน้าที่ในการไกล่เกลี่ยเรื่องราวร้องทุกข์ของ
ผู้บริโภคสินค้าเกษตรโดยคณะกรรมการคุ้มครองผู้บริโภคสินค้าเกษตร ทำให้ผู้บริโภคที่ได้รับ
ความเสียหายจากการทำสัญญาซื้อขายสินค้าเกษตรนั้น ต้องใช้ระยะเวลาในการดำเนินการที่
นาน และเสียค่าใช้จ่ายในกระบวนการดังกล่าวมาก เมื่อได้นำคดีของตนมาฟ้องร้องต่อศาลเพื่อ
ขอให้ศาลพิจารณาและเยียวยาความเสียหายที่เกิดขึ้น แต่การฟ้องร้องต่อศาลมีกฎเกณฑ์และ
ขั้นตอนที่ปฏิบัติตามรวมถึงรายละเอียดที่ค่อนข้างซับซ้อนมาก ทำให้การเยียวยาความเสียหาย
และการแก้ไขปัญหาให้แก่ผู้บริโภคสินค้าเกษตรไม่อาจจะเยียวยาได้  สอดคล้องกับหลักการ
คุ้มครองผู้บริโภคสินค้าเกษตร คือ ความประหยัด ความสะดวก และความรวดเร็ว ทั้งยังอาจจะ
สร้างความขัดแย้งเพิ่มขึ้นไปอีกด้วย และยังขาดความร่วมมือจากหน่วยงานต่าง ๆ จึงทำให้ไม่
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สามารถเยียวยาสิทธิของผู ้บริโภคสินค้าเกษตรได้อย่างเหมาะสม ควรมีการแก้ไขเพิ่มเติม
พระราชบัญญัติวิธีพิจารณาคดีผู้บริโภค พ.ศ. 2551 กำหนดให้มีผู้ไกล่เกลี่ยคดี ผู้บริโภคสินค้า
เกษตรของเอกชนและผู้ไกล่เกลี่ยข้อพิพาทในชุมชน วิธีไกล่เกลี่ยข้อพิพาทโดยผู้ไกล่เกลี่ยคดี
ผู้บริโภคสินค้าเกษตรเอกชน สอดคล้องกับ ปรัชญา อยู่ประเสริฐ กล่าวว่า การระงับข้อพิพาท 
คือ วิธีการยุติข้อพิพาท ข้อโต้แย้ง ข้อเรียกร้องรหว่างคู่พิพาท ไม่ว่าจะเกิดขึ้นจากนิติกรรมหรือ
นิติเหตุโดยสันติวิธีที่คู่พิพาทเจรจากันเองหรือมีบุคคลที่สามมาช่วยในการเจรจาหรือชี้ขาดข้อ
พิพาท (ปรัชญา อยู่ประเสริฐ, 2563) ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการคุ้มครองผู้บริโภค (สคบ.) 
มีอำนาจหน้าที่ในการกำกับดูแลผู้ประกอบธุรกิจมิให้ละเมิดสิทธิผู้บริโภคและเป็นหน่วยงานที่ให้
ผู้บริโภคได้ใช้สิทธิร้องเรียน เมื่อไม่ได้รับความเป็นธรรมจากการใช้สินค้าและบริการ ผ่านช่อง
ทางการรับเรื ่องราวร้องทุกข์ต่าง ๆ ของ สคบ. ได้ เช่น ร้องเรียนด้วยตนเอง ณ สคบ. 
(ส่วนกลาง) ศาลากลางจังหวัดทุกจังหวัด เทศบาลเมือง เทศบาลนคร องค์การบริหารส่วนตำบล
ทุกแห่ง หรือร้องเรียนผ่านระบบรับเรื่องราวร้องทุกข์อิเล็กทรอนิกส์ (เดลินิวส์, 2558) และสุภัทร 
แสงประดับ ไดศ้ึกษาวิจัยเรื่อง ปัญหากฎหมายในการพิจารณาคดีคุ้มครองผู้บริโภค ในประเทศ
ไทย พบว่า ในกรณีการพิจารณาเรื่องราวร้องทุกข์ การไกล่เกลี่ยของเจ้าหน้าที่ของสานักงาน
คณะกรรมการคุ้มครองผู้บริโภคมักจะไม่ประสบผลสำเร็จเป็นเหตุให้การดาเนินคดีผู้ประกอบ
ธุรกิจต้องล่าช้าออกไป และจากสถิติ ผู้ประกอบธุรกิจมักจะไม่เชื่อฟังหรือขัดคาสั่งของพนักงาน
เจ้าหน้า ที่มากขึ้นเรื่อย ๆ นอกจากนี้ ในกรณีที่คณะกรรมการคุ้มครองผู้บริโภคมีมติให้ดาเนิน
คดีผู้ประกอบธุรกิจรายใดแล้ว เมื่อคดีนั้นจะเป็นประโยชน์ต่อผู้บริโภคโดยรวม มักจะให้มตินั้น 
มีผลต่อผู้บริโภครายอื่นที่ได้ร้องเรียนลักษณะเดียวกัน หรือที่จะมาร้องเรียนในภายหน้าด้วยซึ่ง
พระราชบัญญัติคุ้มครองผู้บริโภค พ.ศ.2522 ไม่ได้กาหนดให้อานาจเรื่องนี้ไว้ (สุภัทร แสงประดับ, 
2551) 
 
สรุป/ข้อเสนอแนะ 
  จากการศึกษาวิจัยเรื ่องปัญหาทางกฎหมายเกี่ยวกับการคุ้มครองสิทธิเสรีภาพของ
ผู้บริโภคสินค้าเกษตรในครั้งนี้ เป็นวิจัยเชิงคุณภาพโดยการศึกษาเชิงเอกสาร โดยผลการวิจัย
สรุปได้ว่า เกิดปัญหาหลักใน 3 ประเด็น คือ  1) ปัญหาทางกฎหมายเกี่ยวกับการไม่มีหลักเกณฑ์
ในการคุ้มครองสิทธิเสรีภาพของผู้บริโภคที่ได้รับความเสียหายจากสินค้าเกษตรที่ไม่ได้มาตรฐาน  
2) ปัญหาทางกฎหมายเกี่ยวกับมาตรฐานด้านการปฏิบัติหน้าที่และความเหมาะสมเชี่ยวชาญ
ของคณะกรรมการคุ ้มครองผู ้บริโภคสินค้าเกษตร และ 3) ปัญหาทางกฎหมายเกี ่ยวกับ
กระบวนการไกล่เกลี่ยเรื่องราวร้องทุกข์ของผู้บริโภคสินค้าเกษตร ที่จะส่งผลกระทบต่อการ
คุ้มครองสิทธิเสรีภาพของผู้บริโภคสินค้าเกษตร โดยมีข้อเสนอแนะดังนี้ 1) ควรให้มีการบัญญัติ
กฎหมายกำหนดนิยามความหมายของคำว่า “ผู้บริโภคการเกษตร” ขึ้นมาใหม่ 2) ควรแก้ไข
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ปัญหาโดยแก้ไขปรับปรุงโครงสร้างองค์กรที่ทำหน้าที่ในการกำหนดมาตรฐานสินค้าเกษตรและ
อาหารของประเทศไทยโดยรวมอำนาจหน้าที่ของสำนักงานมาตรฐานสินค้าเกษตรและอาหาร
แห่งชาติ สำนักงานคณะกรรมการอาหารและยา โดยจัดตั้งเป็นหน่วยงานกลางเพื่อทำหน้าที่
กำหนด ควบคุม กำกับดูแลงานด้านมาตรฐานสินค้าเกษตรและอาหาร  3) ควรมีการแก้ไข
เพ่ิมเติมพระราชบัญญัติวิธีพิจารณาคดีผู้บริโภค พ.ศ. 2551 กำหนดให้มีผู้ไกล่เกลี่ยคดีผู้บริโภค
สินค้าเกษตรของเอกชนและผู้ไกล่เกลี่ยข้อพิพาทในชุมชน วิธีไกล่เกลี่ยข้อพิพาทโดยผู้ไกล่เกลี่ย
คดีผู้บริโภคสินค้าเกษตรเอกชน 
 
เอกสารอ้างอิง 
เดลินิวส์. (8 ตุลาคม 2558). กระบวนการร้องเรื ่องราวร้องทุกข์. เรียกใช้เมื่อ 11 กันยายน 

2563 จาก เดลินิวส์ ออนไลน์: https://www.dailynews.co.th/economic/321384 
ฉัตรสุมน พฤฒิภิญโญ. (2551). การคุ้มครองผู้บริโภคด้านสุขภาพ: นโยบาย หลักกฎหมาย และ

การบังคับใช้. กรุงเทพมหานคร: เจริญดีมั่นคงการพิมพ์. 
ปรัชญา อยู่ประเสริฐ. (2563). การไกล่เกลี่ยคดีเพ่ง นิติกรรม สัญญา หนี้ ละเมิด. เรียกใช้เมื่อ 

11 กันยายน 2563 จาก https://oja.coj.go.th/th/file/get/file/2020061647 
ac749ed627145e3472c3b8 b9a07 319165023.pdf 

พระราชบัญญัติคุ้มครองผู้บริโภค พ.ศ. 2522 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2541. (2522). 
ราชกิจจานุเบกษา เล่ม 96 ตอนที่ 72 มาตรา 4 (4 พฤษภาคม 2522).  

พระราชบัญญัติมาตรฐานสินค้าเกษตร พ.ศ. 2551. (2551). ราชกิจจานุเบกษา เล่ม 125 ตอน
ที่ 37 ก มาตรา 15,16 (22 กุมภาพันธ์ 2551).  

พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. 2539. (2539). ราชกิจจานุเบกษา เล่ม 
113 ตอนที่ 60 ก มาตรา 75 (14 พฤศจิกายน 2539).  

พระราชบัญญัติวิธีพิจารณาคดีผู้บริโภค พ.ศ. 2551. (2551). ราชกิจจนุเบกษา เล่ม 125 ตอนที่ 
38 ก (25 กุมภาพันธ์ 2551).  

วรพจน์ วิศรุตพิชญ์. (2538). สิทธิและเสรีภาพตามรัฐธรรมนูญ. กรุงเทพมหานคร: ธรรมสาร. 
วิษณุ เครืองาม. (2542). คำอธิบายกฎหมายว่าด้วยซื้อขาย แลกเปลี่ยนให้. (พิมพ์ครั้งที่ 8). 

กรุงเทพมหานคร: นิติบรรณาการ. 
สุภัทร แสงประดับ. (2551). ปัญหากฎหมายในการพิจารณาคดีคุ้มครองผู้บริโภคในประเทศ

ไทย. ใน วิทยานิพนธ์นิติศาสตร์มหาบัณฑิต สาขาวิชากฎหมายธุรกิจ. มหาวิทยาลัยศรี
ปทุม. 

 

 



การพัฒนาคู่มือครูการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน โรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 

สุราษฎร์ธานเีขต 1* 
THE DEVELOPMENT FOR TEACHER’S MANUALS, PROJECT - BASED 
LEARNING MANAGEMENT IN OPPORTUNITY EXPANSION SCHOOL 
UNDER THE SURATTHANI PRIMARY EDUCATION SERVICE AREA 

OFFICE 1 STUDENT 
 

 เกริกฤทธิ์ นิลอุบล 
  Kergrit Nilubol 

 ชูศักดิ์ เอกเพชร 
 Chusak Ekpetch 

สถาพร สังขาวสุทธิรักษ ์
  Sathaporn Sungkawsuttirak 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี 
 Suratthani Rajabhat University, Thailand 

 E-mail: cklove1994@gmail.com 

 
บทคัดย่อ 
  บทความฉบับนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาสภาพการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน  
ของครู 2) พัฒนาคู่มือครู 3) ประเมินผลการใช้คู่มือครู ดำเนินการวิจัย 3 ขั้นตอน ดังนี้ ขั้นตอน
ที่ 1 ศึกษาสภาพการจัดการเรียนรู้ กลุ่มตัวอย่างเป็นครูในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
จำนวน 226 คน โดยใช้แบบสอบถาม ขั้นตอนที่ 2 พัฒนาคู่มือครู ประเมินดัชนีความสอดคล้อง
โดยผู้เชี่ยวชาญ จำนวน 5 คน ขั้นตอนที่ 3 การทดลองและประเมินผลการใช้คู่มือครู จำนวน 
20 คน โดยใช้แบบทดสอบความรู้ความเข้าใจ แบบประเมินความพึงพอใจ และแบบประเมิน
ความเหมาะสม วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และสถิติทดสอบที
ผลการวิจัยพบว่า 1) ปัญหาในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานของครู อยู่ในระดับปานกลาง 
ด้านปัจจัยสนับสนุน มีระดับปัญหาสูงสุด รองลงมาคือด้านหลักสูตรและการวางแผนการจัดการ
เรียนรู้ 2) ผลการพัฒนาคู่มือครู ในการสร้างเนื้อหาประกอบไปด้วย โครงงานและการจัดการ
เรียนรู้แบบโครงงาน ประเภทของโครงงาน บทบาทหน้าที่ของครูและนัก เรียนในการจัดการ
เรียนรู้แบบโครงงาน สมรรถนะและแนวทางการพัฒนาสมรรถนะการเป็นครูที่ปรึกษาโครงงาน 

 
* Received 17 June 2020; Revised 1 August 2020; Accepted 6 October 2020 
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การสร้างหลักสูตรและโครงสร้างรายวิชาโครงงาน กระบวนการขั้นตอนการจัดการเรียนรู้แบบ
โครงงาน 3) ผลการใช้คู ่มือ พบว่า ความรู้ความเข้าใจในการใช้คู ่มือครู มีค่าเฉลี่ยหลังการ
ทดลองใช้สูงกว่าค่าเฉลี่ยก่อนทดลองใช้ อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ผลการประเมิน
ความเหมาะสมของคู่มือครู อยู่ในระดับมากที่สุด ด้านเนื้อหา มีระดับความเหมาะสมสูงสุด ผล
การประเมินความพึงพอใจหลังการใช้คู่มือครูอยู่ในระดับมาก และรายด้านอยู่ในระดับมากที่สุด 
ได้แก่ ด้านการออกแบบและรูปเล่ม  
คำสำคัญ: การพัฒนาคู่มือ, คู่มือครูการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน, โรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา 
 
Abstract 
  The objectives of this research article were 1) to study the operational of 
Project – Based Learning management. 2) to develop teacher’s manual.                
3) evaluate the use of teacher’s manual. The research procedure consisted of 3 
steps as follows: Step 1: Study of Project – Based Learning management, 
including 226 teachers in Opportunity Expansion School by using questionnaires. 
Step 2: Develop the teacher’s manual. The index of item - objective congruence 
by 5 experts. Step 3: trail and evaluate of teacher’s manual, including 20 
respondants by using cognitive test, satisfaction survey form and suitability 
evaluation form. The data were analyzed by using mean, standard deviation and 
statistics. The results of the reach revealed that: 1) the operational problems in 
Project – Based Learning management in overall and each aspects were at a 
moderate level. Supporting factors Has the highest problem, curriculum Project 
– Based Learning management plan. 2) The results of the development for 
teacher’s manual, consist of the introduction, Project and project learning 
management, Project types, Teachers and students role in Project – Based 
Learning management, Competencies and Guidelines for Developing 
Competency as Project Counselors, Curriculum and Program structure, and 
Project – Based Learning management Procedures. 3) The result of using the 
manual found that the knowledge and understanding in using the teacher’s 
manual had a higher mean after trial than before trial with statistical significance 
at .01. The evaluation of the suitability of the teacher’s manual in overall and 
each aspect were at a high level. The content is the most suitable level. The 
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result of satisfaction evaluation after using the teacher’s manual in overall and 
each aspect were at a high level, including design and format books. 
Keywords: The Development of Manuals, Project - Based Learning, Educational 
Expansion School 
 
บทนำ 
  บริบทสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปในศตวรรษที่ 21 และการเข้าสู่ยุคดิจิทัลทำให้ภาวะ    
ทางสังคมเกิดการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ในของโลกของการทำงาน การดำรงชีวิต การศึกษา 
เศรษฐกิจ อีกทั้งในยุคศตวรรษที่ 21 ที่มีการเปลี่ ยนไปอย่างรวดเร็วในทุกด้านโดยเฉพาะ     
ด้านเทคโนโลยีการสื่อสารความรู้ความคิด ที่เผยแพร่ไปได้อย่างรวดเร็วเพียงชั่ววินาทีผ่าน
เครื่องมือการสื่อสารต่าง ๆ สภาพสังคมที่มีความเป็นยุคดิจิทัลมากขึ้น บริบทที่เป็นโลกไร้
พรมแดนสามารถติดต่อสื ่อสารกันได้โดยไม่มีสิ ่งใดขวางกัน โลกมีลักษณะแคบลงสามารถ
ติดต่อสื่อสารกันได้อย่างรวดเร็วยิ่งขึ ้นและอีกทั้งโลกยังหมุนเร็วมากขึ้น จากการดำเนินการ
กิจกรรมต่าง ๆ ของมนุษย์ที่มีความหลากหลายและเป็นไปได้อย่างรวดเร็วภายในระยะเวลาไม่
นาน สอดคล้องกับ จุฬากรณ์ มาเสถียรวงศ์ กล่าวว่า ท่ามกลางแนวโน้มสำคัญ ๆ แห่งศตวรรษ
ที่ 21 ที่เต็มไปด้วยพลวัตโลกที่สลับซับซ้อน ส่งผลกระทบสูงต่อคนรุ ่นใหม่ตั ้งแต่แนวโน้ม
ประชากรที่ก้าวสู่สังคมผู้สูงอายุ บริบทความขัดแย้งทางการเมือง ความก้าวหน้าของเทคโนโลยี
ดิจิทัลและวิทยาการต่าง ๆ ที่ส่งผลกระทบทางเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม แนวโน้มภัย
พิบัติทางธรรมชาติที่ร ุนแรงขึ้นเป็นลำดับ ปัญหาการแย่งชิงทรัพยากรธรรมชาติตลอดจน
แนวโน้มการเคลื ่อนย้ายของประชากรข้ามชาติชนกลุ ่มน้อย การเรียกร้องสิทธิโอกาส        
ความเสมอภาค และความเป็นอยู่ที่ดี สิ่งเหล่านี้ล้วนเป็นบริบทท้าทายและตั้งคำถามต่อการใช้
ชีวิตของคนยุคใหม ่(จุฬากรณ์ มาเสถียรวงศ์, 2561) 
  อย่างไรก็ตาม ในศตวรรษท่ี 21 การจัดกระบวนการเรียนรู้ ควรจะต้องพยายามเปลี่ยน
บทบาทครูจากผู้บรรยายมาเป็นคณะครูร่วมกันออกแบบกิจกรรมในการจัดกระบวนการเรยีนรู้ 
ให้นักเรียนใช้เป็นเครื่องมือไปเรียนรู้สร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง ครูเป็นผู้อำนวยความสะดวก 
และเสนอแนะเครื่องมือการเข้าถึงองค์ความรู้ผ่านวิธีการต่าง  ๆ โดยเฉพาะผ่านเทคโนโลยี     
ให้เข้าถึงความรู้ได้อย่างรวดเร็วและกว้างขวาง นำความรู ้ที ่ได้มาแลกเปลี ่ยนกับเพื ่อนใน
ห้องเรียน เรียกกระบวนการเรียนรู้แบบนี้ว่า Active Learning ที่ยึดนักเรียนเป็นศูนย์กลาง 
(สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน , 2558) กระบวนการจัดการศึกษาด้วยการให้
ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมได้รับประสบการณ์ตรง นอกจากเป็นการจัดกระบวนการแนะแนวให้
ผู้เรียนรู้จักตนเองและผู้อื่น รู้สภาพแวดล้อม รู้ปัญหา และรู้วิธีการที่จะจัดการกับตนเองอย่าง
สร้างสรรค์ การจัดการเรียนการสอนมีหลายวิธีที่สามารถนำมาประยุกต์ในการจัดการเรียนการ
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สอนได้อย่างเหมาะสม ไม่สามารถกำหนดได้ว ่าวิธ ีใดดีที ่ส ุด แต่สามารถพิจารณาจาก
วัตถุประสงค์จากการสอนได้ว่าต้องการให้ผู้เรียนมีความรู้อะไรบ้างจากการสอนในเนื้อหา อาทิ
เช่น การจัดการเรียนการสอนแบบผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง วิธีสอนแบบขั้นทั้ง 4 ของอริยสัจสี่      
วิธีสอนแบบสาธิต วิธีสอนแบบแก้ปัญหา วิธีสอนการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม การสอนแบบ
สร้างสรรค์เป็นฐาน สอดคล้องกับ วัฒนา มัคคสมัน กล่าวว่า แนวคิดในการจัดการศึกษาของ
ไทยในปัจจุบันเปลี่ยนแปลงไปในหลาย ๆ ด้าน ทั้งเชิงคุณภาพและปริมาณสำหรับด้านคุณภาพ 
ความสามารถของผู้สอนในการจัดการศึกษาที่มุ่งให้ผู้เรียนมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21     
ซึ ่งผู ้ปฏิบัติการได้แก่ ครู อาจารย์ยังปรากฏว่า การจัดการเรียนการสอนในปัจจุบันยังไม่
สอดคล้องกับความก้าวหน้าของสังคมในยุคข้อมูลข่าวสาร อย่างน้อย 2 ประการ คือ 1) ครูเน้น
วิธีสอนแบบนำความรู้มาบอกนักเรียน 2) ไม่ค่อยส่งเสริมให้นักเรียนเรียนรู้ด้วยตนเอง (วัฒนา 
มังคสมัน, 2554) และอนัญญา อินทรภักดิ์ ยังกล่าวไว้ว่า ครูจำเป็นต้องปรับเปลี่ยนวิธีการ
จัดการเรียนรู้โดยให้ความสำคัญและให้ผู้เรียนมีบทบาทมากขึ้น นำวิธีกาจัดการเรียนรู้รูปแบบ
ต่าง ๆ มาใช้เพื่อพัฒนาทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ทักษะการคิด เช่น 
การจัดการสอนแบบบูรณาการการสอนโดยใช้โครงงาน (อนัญญา อินทรภักดิ์ , 2558)             
ซึ่งสอดคล้องกับ พิมพ์พันธ์ เดชะคุปต์ และคณะ ที่สรุปว่า การพัฒนาภูมิปัญญาไทย นอกจาก
การจัดการเรียนการสอนภายในห้องแล้ว การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่จะช่วยพัฒนาผู้เรยีน
สามารถเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพคือ การทำโครงงาน (พิมพันธ์ เดชะคุปต์ และคณะ, 
2557) นอกจากนีอ้ติกานต์ ทองมาก ยังไดก้ล่าวว่า การทำโครงงานช่วยให้นักเรียนได้สัมผัสจริง 
โครงงานเปิดโอกาสให้นักเรียนได้ศึกษาค้นคว้าเรื่องที่เกี่ยวกับโลกแห่งความเป็นจริงเป็นการ
บังคับกลาย ๆ ให้นักเรียนต้องใช้และปรับสิ่งที่รู้มาใช้จริง เพราะโครงงานเป็นกิจกรรมเน้นการมี
ส่วนร่วมในการเลือกและตัดสินใจซึ่งจะช่วยเพ่ิมความสนใจและแรงจูงใจให้นักเรียนซึ่งมีความรู้
ต่างกัน ได้แสดงออกอย่างเท่าเทียมกัน นักเรียนซึ่งอ่อนในด้านใดด้านหนึ่งอาจใช้ความสามารถ
พิเศษด้านอื่นของตนช่วยให้งานสำเร็จได้ไม่แพ้ผู้อื่น ตลอดจนให้ความรู้สึกผ่อนคลายจากความ
ซ้ำซากจำเจ นักเรียนมีอิสระในการเลือกหัวข้อที่ตนสนใจรวมทั้งบรรยากาศในการเรียนที่ดูไม่
เป็นทางการทำให้นักเรียนมีความรู้สึกผ่อนคลายจากวิธีการเรียนแบบปกติ (อติกานต์ ทองมาก, 
2552) สอดคล้องกับ วัชรา เล่าเรียนดี กล่าวว่า การเรียนรู้ด้วยการทำโครงงานเป็นการจัดการ
เรียนรู ้ด้วยการให้ปฏิบัติเพื ่อให้ได้มาซึ ่งความรู ้ว ิธีการและผลของงานโดยใช้วิธ ีการทาง
วิทยาศาสตร์เป็นพื้นฐานของการแสวงหาความรู้ การทำโครงงานอาจให้ปฏิบัติเป็นรายบุคคล
หรือเป็นกลุ่มใช้เวลาในการปฏิบัติตามความยากง่ายซับซ้อนของกิจกรรมและเนื้อหาผลการ
เรียนรู้ด้วยโครงงานคือผลลัพธ์ผลผลิตการนำเสนอผลงานและการปฏิบัติงานการเรียนรู้ด้วยการ
ทำโครงงานอาจเป็นส่วนหนึ่งของกันและกันกับการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานโดยที่การเรียนรู้
ด้วยการทำโครงงานนั้นผู้เรียนเป็นผู้ควบคุมโครงงานที่จะปฏิบัติ (วัชรา เล่าเรียนดี, 2560) และ
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สิ่งที่เขาจะปฏิบัติตามโครงงานและโครงงานนั้นอาจจะไม่ตอบสนองต่อปัญหาใดปัญหาหนึ่งก็ได้
ในทางกลตรงกันข้าม การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานนั้นต้องมีปัญหานำไปสู่การเรียนรู้เป็น
ปัญหาเฉพาะที่ต้องหาคำตอบหรือแก้ปัญหานั้นด้วยกระบวนการแก้ปัญหาการจัดการเรียนรู้
แบบโครงงานเป็นกระบวนการที่ได้ผลดีในการนำมาใช้เพื่อส่งเสริมทักษะสำคัญของผู้เรียนยุค
ใหม่ให้ เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ซึ่งประกอบด้วยการเรียนรู้สารสนเทศยุค
ดิจิทัลกล่าวคือ ความรู้พื้นฐานในการอ่านเขียนคิดคำนวณรู้วิทยาศาสตร์รู้เศรษฐศาสตร์ในรูป
เทคโนโลยีการประดิษฐ์คิดค้น กล่าวคือการมีความสามารถปรับตัวจัดการความซับซ้อนและนำ
ตนเองรวมทั้งการมีความสงสัยใฝ่รู้มีความคิดสร้างสรรค์ให้มีความกล้าเสี่ยงตลอดจนการคิดขั้น
สูงมีทักษะในการมีเหตุมีผลการผลิตภาพสูง กล่าวคือสามารถจัดลำดับความสำคัญการวาง
แผนการจัดการเพื่อผลลัพธ์การใช้เครื่องมือ ในการแสวงหาความรู้ตามความเป็นจริงอย่างมี
ประสิทธิภาพ การผลิตผลผลิตที่ตรงตามความต้องการและเกิดผลิตผลที่มีคุณภาพ การสื่อสารที่
ม ีประสิทธิภาพกล่าวคือความสามารถในการทำงานเป็นทีมการร่วมมือกันและทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลความรับผิดชอบต่อตนเองในฐานะพลเมือง และมีปฏิสัมพันธ์ด้าน
การสื่อสาร 
  วัตถุประสงคข์องการวิจัย 
  1. เพื ่อศึกษาสภาพการจัดการเรียนรู ้แบบโครงงานของครู โรงเ รียนขยายโอกาส     
ทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 
  2. เพื ่อพัฒนาคู ่ม ือคร ูการจัดการเร ียนรู ้แบบโครงงาน โรงเร ียนขยายโอกาส             
ทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 
  3. เพื่อประเมินผลการใช้คู่มือครูการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน โรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 
 
วิธีดำเนินการวิจัย 
  1. ศ ึกษาสภาพการจ ัดการเร ียนร ู ้แบบโครงงานของคร ูโรงเร ียนขยายโอกาส             
ทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 ประชากรที่
ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ได้แก่ ครูผู้สอน ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงาน     
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานีเขต 1 จำนวน 27 โรงเรียน 531 คน และกลุ่ม
ตัวอย่างเป็นโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จำนวน 27 โรงเรียน กำหนดเป็นกลุ่มตัวอยา่ง 
จำนวน 226 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย แบบสอบถามสภาพการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน
ของครู โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา    
สุราษฎร์ธานีเขต 1 
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  2. พัฒนาคู่มือครูการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 ประเมินความสอดคล้อง
ของคู่มือครูการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา โรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานีเขต 1     
โดยผู้เชี่ยวชาญที่มีความรู้ความสามารถทางด้านโครงงาน ครูผู้สอนรายวิชาโครงงาน ครูที่มี
ผลงานการแข่งขันศิลปหัตถกรรมในรายกิจกรรมโครงงานจำนวน 5 คน เครื่องมือที่ใช้ในการ
วิจัย แบบประเมินความสอดคล้องของคู่มือครูการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน โรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานีเขต 1 
  3. ทดลองใช้คู ่มือครูและประเมินผลการใช้คู่มือครูการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน 
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์
ธานีเขต 1 ประชากรที ่ใช้ในการวิจัยครั ้งนี้ ได้แก่ ครูผู ้สอน ของโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานีเขต 1 เครือข่ายบางกุ้ง 
จำนวน 4 โรงเรียน 80 คน กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการประเมินความเหมาะสมของคู่มือในครั้งนี้
ประกอบด้วย ครูผู้สอน ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาเครือข่ายบางกุ้ง สำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานีเขต 1 จำนวน 4 โรงเรียน 20 คน โดยเลือกแบบ
เฉพาะเจาะจงเป็นครูผู ้สอนรายวิชาคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ คอมพิวเตอร์ และรายวิชา
โครงงานหรือค้นคว้าอิสระ เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ แบบทดสอบความรู้ความเข้าใจ      
การจัดการเร ียนการสอนแบบโครงงาน ก่อน – หลังการใช้ค ู ่ม ือครูการจัดการเร ียนรู้            
แบบโครงงาน โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาเครือข่ายบางกุ้ง สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานีเขต 1 แบบประเมินความพึงพอใจคู่มือครูการจัดการ
เรียนรู้แบบโครงงาน โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุราษฎร์ธานีเขต 1 แบบประเมินความเหมาะสมของคู่มือครูการจัดการเรียนรู้
แบบโครงงานโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาสุราษฎร์ธานีเขต 1 
  สถิติที่ใช้ในการวิจัยและการวิเคราะห์ข้อมูล โดยวิเคราะห์ในรูปแบบแจกแจง ความถี่  
หาค่าร ้อยละ (Percentage) วิเคราะห์หาค่าเฉลี ่ย (Arithmetic Mean: 𝑥̅) และ ค่าส ่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation: S.D.) และ วิเคราะห์เพื่อหาคุณภาพเครื่องมือโดย
การหาความเที่ยง (Reliability) ตามสูตรการหาค่าความเที่ยงของครอนบาค และสถิติทดสอบที 
 
ผลการวิจัย 
  การพัฒนาคู่มือครูการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน โรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 พบว่า 
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  1. ผลการศึกษาสภาพการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานของครูโรงเรียนขยายโอกาส  
ทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 
   1.1 สภาพการจัดการเรียนรู ้แบบโครงงานของครูโรงเรียนขยายโอกาส       
ทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 สรุปได้ดังนี้ 
โรงเรียนส่วนใหญ่มีการส่งประกวดโครงงานหรือจัดการเรียนการสอนในรายวิชาโครงงาน 
บูรณาการโครงงานในรายวิชา และสาเหตุส่วนใหญ่ที่โรงเรียนไม่มีการส่งประกวดโครงงานหรือ
จัดการเรียนการสอนในรายวิชาโครงงาน บูรณาการโครงงานในรายวิชา มาจากความพร้อมของ
นักเรียนและครูผู ้สอนตามลำดับ วิธีการให้นักเรียนคิดและเลือกหัวข้อในการทำโครงงาน     
ส่วนใหญ่มีการใช้คำถามกระตุ้นให้นักเรียนคิดและกำหนดปัญหาเพื่อนำมาสู่การทำโครงงาน 
รองลงมามีการกำหนดขอบเขตหรือประเด็นเพื่อนำไปสู่ปัญหาและหัวข้อของโครงงาน และให้
นักเรียนเป็นผู้คิดแต่เรื่องหัวข้อโครงงานตามความ ตามลำดับ การวางแผนในการทำโครงงาน
ของนักเรียนส่วนใหญ่ครูผู้สอนจะให้คำปรึกษาในการวางแผนทำโครงงาน รองลงมาให้นักเรียน
สืบค้นและรวบรวมข้อมูลที่เกี ่ยวข้องกับหัวข้อโครงงาน การหาแหล่งข้อมูลเพื่อนำมาใช้ใน     
การทำโครงงาน ครูส่วนมากใช้วิธีแนะนำข้อมูลในการทำโครงงานตามหัวข้อของนักเรียนแต่ละ
กลุ่ม การจัดหาอุปกรณ์ส่วนใหญ่ครูเป็นผู้จัดหาอุปกรณ์และเครื่องมือต่าง ๆ ให้แก่นักเรียน และ
รองลงมานักเรียนจัดหาวัสดุอุปกรณ์และเครื่องมือเอง โดยได้มาจากร้านขายเครื่องมืออุปกรณ์ 
ร้านค้าทั่วไป และวัสดุ อุปกรณ์ที่หาได้ในท้องถิ่น สถานที่ในการทำโครงงาน ส่วนมากจะเป็น
ภายนอกโรงเรียน รองลงมา ห้องปฏิบัติการ และห้องเรียน ตามลำดับ โดยใช้เวลาเรียนในวิชา 
เวลาหลังเลิกเรียน และวันหยุด ตามลำดับ งบประมาณที่ได้ส่วนมากมาจากงบประมาณของ
โรงเรียน และผู้ปกครองสนับสนุน ตามลำดับ วิธีการเขียนโครงงาน ครูใช้วิธีการชี้แนะวิธีการ
เขียนรายงานที่ถูกต้องในห้องเรียนและให้คำปรึกษาในระหว่างการเขียนรายงานโครงงาน 
นำเสนอโครงงานในรูปแบบการจัดนิทรรศการหรือจัดแสดงในงานวิชาการของโรงเรียนเป็นส่วน
ใหญ่ ใช้วิธีการประเมินร่วมกับครูที่ปรึกษาท่านอ่ืน เป็นส่วนใหญ่ รองลงมาครูและนักเรียนมี
ส่วนร่วมในการประเมิน โดยประเมิลจากการนำเสนอโครงงานและประเมินรูปเล่มประกอบ 
ส่วนใหญ่เคยใช้เทคโนโลยีช่วยในการเรียนการสอนโครงงาน ในการหาข้อมูลในการสอน การส่ง
งาน และการติดต่อสื่อสารตามลำดับ และครูส่วนใหญ่ ไม่เคยให้นักเรียนส่งงานผ่านโซเซียล
มีเดีย เช่น Facebook Line Messenger E – mail 
   1.2 ปัญหาในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานของครู โรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานีเขต 1 โดยรวมและราย
ด้านอยู่ในระดับปานกลางทุกข้อ เรียงลำดับดังนี้  ด้านปัจจัยสนับสนุน มีระดับปัญหาสูงสุด 
รองลงมาคือด้านหลักสูตรและการวางแผนการจัดการเรียนรู ้แบบโครงงาน ด้านขั ้นตอน       
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การจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน ด้านการประเมินผลการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน ส่วนด้าน
บทบาทหน้าที่ของครูในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน มีระดับปัญหาต่ำที่สุด 
  2. ผลการพัฒนาคู ่มือครูการจัดการเรียนรู ้แบบโครงงาน โรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 ประกอบไปด้วย 
บทนำ การศึกษาและครูในศตวรรษที่ 21 บทที่ 1 โครงงานและการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน บท
ที่ 2 ประเภทของโครงงาน บทที่ 3 บทบาทหน้าที่ของครูและนักเรียนในการจัดการเรียนรู ้แบบ
โครงงาน บทที่ 4 สมรรถนะและแนวทางการพัฒนาสมรรถนะการเป็นครูที่ปรึกษาโครงงาน บทที่ 5 
การสร้างหลักสูตรและโครงสร้างรายวิชาโครงงาน บทที่ 6 กระบวนการขั้นตอนการจัดการเรียนรู้
แบบโครงงาน และตัวอย่างโครงงาน ความสอดคล้องของคู่มือ มีค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่าง 
0.80 – 1.00 แสดงว่าคู่มือมีความเหมาะสมและสอดคล้องสามารถนำไปใช้ได้ 
  3. ผลการใช้คู่มือครูการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานีเขต 1 ปรากฏผลดังนี้ 
   3.1 ผลการประเมินความรู้ความเข้าใจในการใช้คู ่มือครูการจัดการเรียนรู้   
แบบโครงงาน โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาสุราษฎร์ธานีเขต 1 ผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลแบบทดสอบก่อน – หลังการใช้คู่มือ 
หาค่า t - test เพื่อเปรียบเทียบความรู้ความเข้าใจ พบว่าผลการทดสอบความรู้ความเข้าใจใน
การใช้คู ่มือครูการจัดการเรียนรู ้แบบโครงงาน โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานีเขต 1 มีค่าเฉลี่ยหลังการทดลองใช้สูง
กว่าค่าเฉลี่ยก่อนทดลองใช้ อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
   3.2 ผลการประเม ินความเหมาะสมของค ู ่ ม ือคร ูการจ ัดการเร ียนรู้               
แบบโครงงาน โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาสุราษฎร์ธานีเขต 1 พบว่า ความเหมาะสมของคู่มือครูการจัดการเรียนรู้แบบ
โครงงาน โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา    
สุราษฎร์ธานีเขต 1 โดยรวม อยู่ในระดับมากที่สุด และรายด้านอยู่ในระดับสูง เรียงลำดับดังนี้ 
ด้านเนื้อหา มรีะดับความเหมาะสมสูงสุด รองลงมาคือ ด้านการใช้ภาษา ด้านการออกแบบและ
รูปเล่ม ตามลำดับ ส่วนด้านการจัดการบทเรียน มีระดับความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก 
   3.3 ผลการประเมินความพึงพอใจของคู่มือครูการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน 
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์
ธานีเขต 1 พบว่า ความพึงพอใจหลังการใช้คู่มือครูการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน โรงเรียน
ขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานีเขต 1 
โดยรวม อยู่ในระดับมาก และรายด้านอยู่ในระดับมากท่ีสุด ได้แก่ ด้านการออกแบบและรูปเล่ม 
รองลงมา ด้านเนื้อหา ด้านการนำไปใช้ประโยชน์ อยู่ในระดับมากตามลำดับ 



190 | Vol.7 No.10 (October 2020)                      ปีที่ 7 ฉบับที่ 10 เดือนตุลาคม 2563 

อภิปรายผล  
  1. ผลการศึกษาสภาพการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานของครูโรงเรียนขยายโอกาส   
ทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 
   1.1 จากการศึกษาสภาพการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานของครูโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 
โดยรวมพบว่า โรงเรียนส่วนใหญ่มีการส่งประกวดโครงงานหรือจัดการเรียนการสอนในรายวิชา
โครงงาน บูรณาการโครงงานในรายวิชา และสาเหตุส่วนใหญ่ที่โรงเรียนไม่มีการส่งประกวด
โครงงานหรือจัดการเรียนการสอนในรายวิชาโครงงาน บูรณาการโครงงานในรายวิชา มาจาก
ความพร้อมของนักเรียนและครูผู้สอนตามลำดับ วิธีการให้นักเรียนคิดและเลือกหัวข้อในการทำ
โครงงาน ส่วนใหญ่มีการใช้คำถามกระตุ้นให้นักเรียนคิดและกำหนดปัญหาเพื่อนำมาสู่การทำ
โครงงาน รองลงมามีการกำหนดขอบเขตหรือประเด็นเพ่ือนำไปสู่ปัญหาและหัวข้อของโครงงาน 
และให้นักเรียนเป็นผู้คิดแต่เรื่องหัวข้อโครงงานตามความ ตามลำดับ การวางแผนในกา รทำ
โครงงานของนักเรียนส่วนใหญ่ครูผู้สอนจะให้คำปรึกษาในการวางแผนทำโครงงาน รองลงมาให้
นักเรียนสืบค้นและรวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับหัวข้อโครงงาน การหาแหล่งข้อมูลเพ่ือนำมาใช้
ในการทำโครงงาน ครูส่วนมากใช้วิธีแนะนำข้อมูลในการทำโครงงานตามหัวข้อของนักเรียน    
แต่ละกลุ่ม การจัดหาอุปกรณ์ส่วนใหญ่ครูเป็นผู้จัดหาอุปกรณ์และเครื่องมือต่าง  ๆ ให้แก่
นักเรียน และรองลงมานักเรียนจัดหาวัสดุอุปกรณ์และเครื่องมือเอง โดยได้มาจากร้านขาย
เครื่องมืออุปกรณ์ ร้านค้าทั่วไป และวัสดุ อุปกรณ์ที่หาได้ในท้องถิ่น สถานที่ในการทำโครงงาน 
ส่วนมากจะเป็นภายนอกโรงเรียน รองลงมา ห้องปฏิบัติการ และห้องเรียน ตามลำดับ โดยใช้
เวลาเรียนในวิชา เวลาหลังเลิกเรียน และวันหยุด ตามลำดับ งบประมาณที่ได้ส่วนมากมาจาก
งบประมาณของโรงเรียน และผู้ปกครองสนับสนุน ตามลำดับ วิธีการเขียนโครงงาน ครูใช้
วิธีการชี้แนะวิธีการเขียนรายงานที่ถูกต้องในห้องเรียนและให้คำปรึกษาในระหว่างการเขียน
รายงานโครงงาน นำเสนอโครงงานในรูปแบบการจัดนิทรรศการหรือจัดแสดงในงานวิชาการ
ของโรงเรียนเป็นส่วนใหญ่ ใช้วิธีการประเมินร่วมกับครูที ่ปรึกษาท่านอื ่น เป็นส่วนใหญ่ 
รองลงมาครูและนักเรียนมีส่วนร่วมในการประเมิน โดยประเมิลจากการนำเสนอโครงงานและ
ประเมินรูปเล่มประกอบ ส่วนใหญ่เคยใช้เทคโนโลยีช่วยในการเรียนการสอนโครงงาน ในการหา
ข้อมูลในการสอน การส่งงาน และการติดต่อสื่อสารตามลำดับ และครูส่วนใหญ่ ไม่เคยให้
นักเรียนส่งงานผ่านโซเซียลมิเดีย เช่น Facebook Line Messenger E - mail สอดคล้องกับ
งานวิจัยของ วิภาวี ผานิล ได้ทำการศึกษาสภาพปัญหาการจัดการเรียนการสอนโครงงาน
วิทยาศาสตร์ในโรงเรียนมัธยมศึกษาเขตภาคใต้ พบว่า การทำโครงงานส่วนใหญ่นักเรียนเป็นผู้
คิดและเลือกหัวข้อโครงงานวิทยาศาสตร์ตามความสนใจ ครูใช้คำถามกระตุ้นนักเรียนให้คิดและ
กำหนดปัญหา ครูให้คำปรึกษาในทุกขั้นตอนของการทำโครงงาน นักเรียนเป็นผู้จัดหาวัสดุ
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อุปกรณ์และเครื่องมือในการทำโครงงานซึ่งหาได้ทั่วไปในท้องถิ่น สถานที่ในการทำโครงงานของ
นักเรียนคือห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ โดยส่วนใหญ่นักเรียนจะทำในช่วงเวลาว่างหรือช่วงเลิก
เรียน และวันหยุด ด้านงบประมาณได้รับการสนับสนุนจากผู้ปกครองนักเรียน ด้านการนำเสนอ
เป็นการจัดนิทรรศการหรือการแสดงผลงานวิชาการในโรงเรียน ด้านการประเมินโครงงานครทูี่
ปรึกษาได้ประเมินร่วมกับครูท่านอื่นโดยการประเมินจากกระบวนการทำงาน  (วิภาวี ผานิล, 
2558) 
   1.2 จากการศึกษาปัญหาในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานของครู โรงเรียน
ขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานีเขต 1 
โดยรวมอยู่ในระดับปานกลางทุกข้อ เรียงลำดับดังนี้ 1) ด้านปัจจัยสนับสนุน มีระดับปัญหา
สูงสุด สอดคล้องกับงานวิจัยของ วิภาวี ผานิล พบว่า ปัญหาการดำเนินการในการทำโครงงาน
วิทยาศาสตร์ในระดับมัธยมศึกษาตอนต้นในเขตโรงเรียนภาคใต้พบว่าโรงเรียนจำนวนมากมี
ข้อจำกัดด้านปัจจัยสนับสนุน ได้แก่ งบประมาณสนับสนุน วัสดุอุปกรณ์ และเครื่องมือในการทำ
โครงงาน มีระดับปัญหามากที่สุด 2) ด้านหลักสูตรและการวางแผนการจัดการเรียนรู้แบบ
โครงงาน และ 3) ด้านขั้นตอนการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน (วิภาวี ผานิล, 2558) สอดคล้อง
กับ สลิลนา ภูมิพาณิชย์ พบว่า ครูมีระดับปัญหาการออกแบบการจัดการเรียนรู้ในภาพรวมอยู่
ในระดับปานกลาง โดยพบว่าครูมีปัญหาการออกแบบการจัดการเรียนรู้เกี่ยวกับ เทคนิคการ
สอน/รูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ความรู้ในการเลือกรูปแบบการเรียนรู้
หรือหรือวิธีสอนที่เหมาะสมกับธรรมชาติวิชา การเลือกรูปแบบการเรียนรู ้หรือวิธีสอนให้
เหมาะสมกับความความแตกต่างของผู้เรียน และวิธีการออกแบบเครื่องมือวัดและประเมินผล
เพื่อใช้ประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง 4) ด้านการประเมินผลการจัดการเรียนรู้แบบ
โครงงาน (สลิลนา ภูมิพาณิชย์, 2562) สอดคล้องกับ ประภาพร ศิริสกุลวัฒนาพร และคณะ 
พบว่า ปัญหาของครูด้านการวัดและการประเมินผล โดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลางถ้า
พิจารณาเป็นรายข้อโดยเรียงปัญหาจากมากไปหาน้อย 3 อันดับแรก พบว่า ครูมีปัญหาใน
วิธีการวัดผลมีความหลากหลาย และข้อสอบครอบคลุมและสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และ
เนื้อหาครูสามารถสร้างเครื่องมือวัด ประเมินผลการเรียนรู้ที ่หลากหลายโดยยึดผู้เรี ยนเป็น
สำคัญ และเกณฑ์การประเมินผลมีความเที่ยงธรรม โปร่งใสและศึกษาทำความเข้าใจระเบียบ
การวัดผล เพื่อเป็นแนวปฏิบัติในการวัดประเมินผลการเรียนรู้ ตามลำดับ ส่วนด้านบทบาท
หน้าที่ของครูในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน มีระดับปัญหาต่ำที่สุด  (ประภาพร ศิริสกุล
วัฒนาพร และคณะ, 2563) 
  2. พัฒนาคู่มือครูการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 ผู้วิจัยนำข้อมูลจาก
การศึกษาสภาพการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานของครูโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
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สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 จากขั้นตอนที่ 1 เพื่อเป็น
แนวทางในการพัฒนาคู ่มือครูการจัดการเรียนรู ้แบบโครงงาน โรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 มากำหนด
ขอบข่าย องค์ประกอบ และเนื้อหาสาระ ดังนี้ คือ ประกอบไปด้วย บทนำ การศึกษาและครู    
ในศตวรรษที่ 21 บทที่ 1 โครงงานและการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน บทที่ 2 ประเภทของ
โครงงาน บทที่ 3 บทบาทหน้าที่ของครูและนักเรียนในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน บทที่ 4 
สมรรถนะและแนวทางการพัฒนาสมรรถนะการเป็นครูที่ปรึกษาโครงงาน บทที่ 5 การสร้าง
หลักสูตรและโครงสร้างรายวิชาโครงงาน บทที่ 6 กระบวนการขั้นตอนการจัดการเรียนรู้แบบ
โครงงาน และตัวอย่างโครงงาน ผู้วิจัยดำเนินการพัฒนาคู่มือตามขั้นตอนดังกล่าวไว้ในบทที่ 3 
พบว่าผลการประเมินคู ่มือโดยผู ้เชี ่ยวชาญ 5 ท่าน ประเมินความสอดคล้องของคู ่มือครู         
การจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานีเขต 1 โดยหาค่าดัชนีความสอดคล้องของคู่มือ (IOC) นั้น 
ความสอดคล้องของคู่มือ มีค่าดัชนีความสอดคล้อง ระหว่าง 0.80 – 1.00 แสดงว่าคู่มือมีความ
เหมาะสมและสอดคล้องสามารถนำไปใช้ได้ สอดคล้องกับ ปุณญฬินัล กริสกรี พบว่า ผลการ
พัฒนาคู่มือ ได้คู่มือประกอบด้วย บทนำ คำชี้แจงในการใช้คู่มือ การส่งเสริมพัฒนาการเด็กใน 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และแบบฝึกเพื่อส่งเสริมพัฒนาการเด็กด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ จิตใจ   
ด้านสังคม และ ด้านสติปัญญา ได้คู่มือที่มีดัชนีความสอดคล้องด้านเนื้อหา 0.80 ขึ้นไป  และ 
คู ่มือที ่มีความเหมาะสมในการนำไปใช้เป็นคู ่มือปฏิบัติงานต้องผ่านการประเมินผลจาก
ผู้เชี่ยวชาญทั้งด้านจุดประสงค์ โครงสร้าง องค์ประกอบของคู่มือ และด้านเนื้อหาภายในคู่มือ 
โดยคู่มือที่มีความเหมาะสมนั้นมีค่าดัชนีความสอดคล้อง ( IOC) ตั้งแต่ 0.50 ขึ้นไป (ปุณญฬินัล 
กริสกรี, 2559) 
  3. ทดลองใช้คู ่มือครูและประเมินผลการใช้คู่มือครูการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน 
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์
ธานีเขต 1 
   3.1 ผลการประเมินความรู้ความเข้าใจในการใช้คู ่มือครูการจัดการเรียนรู้   
แบบโครงงาน โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาสุราษฎร์ธานีเขต 1 ผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลแบบทดสอบก่อน – หลังการใช้คู่มือ 
หาค่า t - test เพื่อเปรียบเทียบความรู้ความเข้าใจ พบว่าผลการทดสอบความรู้ความเข้าใจใน
การใช้คู ่มือครูการจัดการเรียนรู ้แบบโครงงาน โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานีเขต 1 มีค่าเฉลี่ยหลังการทดลองใช้สูง
กว่าค่าเฉลี่ยก่อนทดลองใช้ อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01  ผลวิจัยเป็นเช่นนี้อาจเป็น
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เพราะว่าครูผู้สอนได้ศึกษารายละเอียด รวมถึงส่วนประกอบต่าง ๆ ที่อยู่ในคู่มือและมีระยะเวลา
ในการใช้คู่มือเป็นเวลา 1 เดือน ทำให้มีความเข้าใจมากยิ่งข้ึน 
   3.2 ผลการประเม ินความเหมาะสมของค ู ่ม ือคร ูการจ ัดการเร ียนรู้              
แบบโครงงาน โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาสุราษฎร์ธานีเขต 1 พบว่า ความเหมาะสมของคู่มือครูการจัดการเรียนรู้แบบ
โครงงาน โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุ
ราษฎร์ธานีเขต 1 โดยรวม อยู่ในระดับมากที่สุด และรายด้านอยู่ในระดับสูง เรียงลำดับดังนี้ 
ด้านเนื้อหา มีระดับความเหมาะสมสูงสุด รองลงมาคือ ด้านการใช้ภาษา ด้านการออกแบบและ
รูปเล่ม ตามลำดับ ส่วนด้านการจัดการบทเรียน มีระดับความเหมาะสมอยู ่ในระดับมาก 
สอดคล้องกับ นิวัฒน์ รักษ์รอด พบว่า ความเหมาะสมของคู่มือการจัดการเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจแบบพอเพียงของโรงเรียนในกลุ่มสุราษฎร์ธานี 2 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 11 จังหวัดสุราษฎร์ธานี โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณา
เป็นรายด้านพบว่าอยู่ในระดับมาก 2 ด้าน และอยู่ในระดับมากที่สุด 3 ด้าน เรียงตามลำดบัคือ 
ด้านการนําไปใช้มีค่าเฉลี่ย สูงที่สุด รองลงมาคือ ด้านเนื้อหา และด้านรูปเล่มมีค่าเฉลี่ยต่ำที่สุด 
(นิวัฒน์ รักษ์รอด, 2558) และสอดคล้องกับ สุรัสวดี จินดาเนตร ที่กล่าวว่า คู่มือเป็นเอกสารที่
จัดทำขึ้นเพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติการของผู้ใช้ให้สามารถดำเนินกิจกรรมอย่างใด     
อย่างหนึ่งให้มีมาตรฐานใกล้เคียงกันให้มากที่สุดและบรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย (สุรัสวดี 
จินดาเนตร, 2553) 
   3.3 ผลการประเมินความพึงพอใจของคู่มือครูการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน 
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์
ธานีเขต 1 พบว่า ความพึงพอใจหลังการใช้คู่มือครูการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน โรงเรียน
ขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานีเขต 1 
โดยรวม อยู่ในระดับมาก และรายด้านอยู่ในระดับมากท่ีสุด ได้แก่ ด้านการออกแบบและรูปเล่ม 
รองลงมา ด้านเนื้อหา ด้านการนำไปใช้ประโยชน์ อยู่ในระดับมากตามลำดับสอดคล้องกับ      
สุเทพ ไชยวุฒิ พบว่า คณาจารย์คณะครุศาสตร์ มีความพึงพอใจต่อคู่มือการบริหารจัดการงาน
วิชาการของคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ในภาพรวมอยู่ในระดับมากทั้ง 3 ด้าน 
ได้แก่ ด้านรูปเล่มของคู่มือ ด้านเนื้อหาของคู่มือ และด้านการนำคู่มือไปใช้  (สุเทพ ไชยวุฒิ, 
2560) และประไพ บวรฤทธิเดช พบว่า ผลการศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนที่ได้รับการจัด
กิจกรรมพัฒนาการคิดวิเคราะห์ และครูผู้ใช้คู่มือการจัดกิจกรรมพัฒนาการคิดวิเคราะห์ สำหรับ
ครูระดับมัธยมศึกษาตอนต้น มีความพึงพอใจระดับมากท่ีสุด (ประไพ บวรฤทธิเดช, 2554) 
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สรุป/ข้อเสนอแนะ 
  การพัฒนาคู่มือครูการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน โรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานีเขต 1  มีปัญหาในการจัดการ
เรียนรู้แบบโครงงานของครู โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับปานกลาง ด้านปัจจัยสนับสนุน     
มีระดับปัญหาสูงสุด รองลงมาคือด้านหลักสูตรและการวางแผนการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน 
ผลการพัฒนาคู่มือครูการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา       
ในการสร้างเนื้อหาประกอบไปด้วย โครงงานและการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน ประเภทของ
โครงงาน บทบาทหน้าที่ของครูและนักเรียนในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน สมรรถนะและ
แนวทางการพัฒนาสมรรถนะการเป็นครูที่ปรึกษาโครงงาน การสร้างหลักสูตรและโครงสร้าง
รายวิชาโครงงาน กระบวนการขั้นตอนการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน และตัวอย่างโครงงาน 
ผลการใช้คู ่มือ พบว่า ความรู้ความเข้าใจในการใช้คู ่มือครูการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน 
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา มีค่าเฉลี่ยหลังการทดลองใช้สูงกว่าค่าเฉลี่ยก่อนทดลองใช้ 
อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ผลการประเมินความเหมาะสมของคู่มือครูการจัดการ
เรียนรู้แบบโครงงาน โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา อยู่ในระดับมากที่สุด และรายด้านอยู่
ในระดับสูง ด้านเนื้อหา มีระดับความเหมาะสมสูงสุด ผลการประเมินความพึงพอใจหลังการใช้
คู่มือครูการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา อยู่ในระดับมาก 
และรายด้านอยู ่ในระดับมากที ่ส ุด ได้แก่ ด้านการออกแบบและรูปเล่ม  ข้อเสนอแนะ              
1) จากการศึกษาสภาพปัญหาการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน ของโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา ผู ้บริหารควรตระหนักถึง ความสำคัญในจัดการบริหารงานวิชา การส่งเสริม 
สนับสนุนปัจจัยในการจัดการเรียนรู ้ของครูผู ้สอน พัฒนาครูให้มีความรู้ความสามารถใน       
การสร้างหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานให้มากขึ้นภายในสถานศึกษา 2) คู่มือที่
สร้างขึ้นผู้บริหารสถานศึกษาสามารถนำไปใช้ เช่น ใช้ในการส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนของครู การพัฒนาหลักสูตร โดยสามารถนำคู่มือเพ่ือพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้เกิด
การบูรณาการและจัดกระบวนการเรียนรู้ ให้ผู ้เรียนบรรลุคุณภาพตามมาตรฐานที่กำหนด
ท้องถิ ่น 3) ควรมีการวิจัยเชิงปฏิบัติการในการพัฒนาครูการจัดการเรียนรู ้แบบโครงงาน 
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์
ธานี เขต 1 เพื่อให้เกิดการปฏิบัติที่เป็นรูปธรรม และได้ประสิทธิภาพของเครื่องมือรวมทั้งผล
สะท้อนในการปฏิบัติ 4) ควรมีการศึกษาผลที่ได้จากการที่ครูผู้สอนทดลองใช้คู่มือกับผู้เรียน 
เพื่อหาประสิทธิภาพของเครื่องมือรวมทั้งผลสะท้อนในการปฏิบัติการ  5) ควรมีการขยายผล
การศึกษาไปสู่โรงเรียนประถมศึกษาและโรงเรียนมัธยมศึกษา เพื่อเปรียบเทียบผลที่ได้จากการ
พัฒนาคู่มือ 
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บทคัดย่อ 
  การศึกษาวิจัยเรื ่องกัลยาณมิตรกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามแนวพุทธศาสนา               
โดยบทความฉบับนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ คือ 1.เพื่อศึกษาหลักการคบกัลยาณมิตรในพุทธศาสนา
เถรวาท 2.เพื่อศึกษาการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามแนวทางพุทธศาสนา และ 3.เพ่ือศึกษาการคบ
กัลยาณมิตรเพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามแนวพุทธศาสนา ซึ่งเป็นการวิจัยเชิงเอกสาร โดยนำ
ข้อมูลที่ศึกษามาสรุปผลได้ดังต่อไปนี้ ผลการวิจัย พบว่า การคบกัลยาณมิตรในพุทธศาสนาเถร
วาท คำว่า กัลยาณมิตรมีตามนัยแห่งสิงคาลกสูตรมี 2 ประเภท คือ มิตรแท้กับมิตรเทียม                 
การพัฒนาคุณภาพชีวิตตามแนวทางพระพุทธศาสนามีจุดมุ่งหมายดังนี้ 1) จุดมุ่งหมายเพ่ือ
ประโยชน์ในโลก (กามโลก) นี้ เพื่อทำให้เกิดความเจริญมั่นคง ทำให้เป็นคนไม่ประมาทในการ
ดำเนินชีวิตและทำให้เป็นแบบอย่างที่ดีแก่คนอ่ืนได้ในโลกปัจจุบัน 2) จุดมุ่งหมายเพ่ือประโยชน์
ในโลกหน้า (รูปโลก) คือการพัฒนาให้มีธรรม ที่เรียกว่าอินทรีย์ 5 ได้แก่ ศรัทธา วิริยะ สติ สมาธิ
และปัญญา 3) จุดมุ่งหมายเพื ่อประโยชน์สูงสุด (อรูปโลก) คือการทำลายกิเลส ซึ่งมนุษย์
สามารถพัฒนาตนเองให้ถึงขั้นทำลายกิเลสได้ด้วยวิธีการการพัฒนาตนเองให้มีจิตใจเข้มแข็งเพ่ือ
ทำลายกิเลสอันเป็นสิ่งที่ทำใจให้เศร้าหมองจากความชั่ว การรู้จักคบกัลยาณมิตรเพ่ือการพัฒนา
คุณภาพชีวิตตามแนวพุทธศาสนาได้แบ่งด้านต่าง ๆ ดังนี้ คือ 1) ด้านชีวิตประจำวัน ด้วยการ
แนะนำให้มีความขยันหมั่นเพียร ไม่เกียจคร้านการทำงานต่าง ๆ 2) ด้านสังคม ช่วยเหลือกัน
และกันไม่สร้างปัญหาให้แก่ชุมชนและผู้ที่เกี่ยวข้องด้วย 3) ด้านศีลธรรม แนะนำให้มีธรรม คือ 
ศรัทธา วิร ิยะ สติ สมาธิและปัญญา อันเป็นหลักปฏิบัติทางใจให้ถึงความหลุดพ้น และ                 
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4) ด้านการศึกษา คือ กัลยาณมิตรจะแนะนำให้พบสิ่งดีมีประโยชน์เพื่อให้ประสบความสำเร็จใน
การดำรงชีวิตทางโลกิยวิสัย  
คำสำคัญ: กัลยาณมิตร, การพัฒนา, คุณภาพชีวิต 
 
Abstract 
  The Objectives of this research article were to Buddhism are 1. To study 
the principles of the Kalyanamitta in Theravada Buddhism 2. To study the 
development of the quality of life in accordance with the Buddhist 3.To study 
the Kalyanamitta for the development of quality of life in accordance with 
Buddhism which a documentary data to the summarized as follows: The results 
of research follows as: The principles of the Kalyanamitta in Theravada Buddhism. 
The Kalyanamitta in Singalasutta means true and false friends. The development 
of the quality of life in accordance with the Buddhist aims 1) Aim for the benefit 
in the world of sense - desire (Kamaloka)  for created stability make it a non - 
negligent way of life and make a good model for others 2) Aim for the benefit in 
the world of form (Rupaloka)  for developing has a dharma as the controlling 
faculty (Indriya 5) are the confidence (Saddha), effort (Viriya), mindfulness (Sati), 
concentration (Samadhi) and wisdom (Panna) 3) Aim for the benefit in the 
formless world (Arupaloka)  is a destruction of sensuality in which humans can 
develop themselves to the point of destroying sensuality with methods of self - 
development to have strong minds. The Kalyanamitta for the development of 
quality of life in accordance with Buddhism has divided as follows: 1) About diary 
life; with consult to be a diligent and do not ignore any tasks, 2)  About society; 
help each other and do not be a trouble for community and the relevance. 3) 
About morality; advise the dhamma are faith, effort, mindfulness, mediation and 
wisdom there are the practice principle for disengagement and 4)  About 
education; the virtuous will advise good things for achievement.  In worldly is 
mean progress in worlds and also advice the benefits for this life and next life 
till nirvana. 
Keywords: The Kalyanamitta, Development, The Quality of Life 
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บทนำ 
  มนุษย์เป็นสัตว์สังคมจำเป็นต้องอยู่ร่วมกันเป็นหมู่คณะ เพื่อดำรงวิถีชีวิตความเป็น
มนุษย์ เมื่ออยู่ร่วมกันเป็นหมู่คณะต้องสื่อสารติดต่อและมีความเกี่ยวข้องซึ่งกันและกันในฐานะ
ระดับต่าง ๆ เช่น ในฐานะบิดามารดากับบุตร มิตรกับมิตร และคนที่รู้จักกันในสังคม เป็นต้น 
เมื่อมีความ เกี่ยวข้องกันเช่นนี้ ต่างก็มีความคิดเห็นหรือทิฏฐิเป็นของตนเองในการสื่อสาร               
คบหาสมาคม เป็นที่ประจักษ์โดยทั่วไป ตามข้อมูลข่าวทั่วทุกมุมโลกที่ปรากฏเป็นปัญหาความ
ขัดแย้งภายในสังคมปัจจุบันคงเกิดจากหลายปัจจัย เชื ่อแน่ว่าหนึ ่งในปัจจัยเหล่านั ้น คือ                  
การถือเอาตามทิฐิของตนเองเป็นใหญ่ และบุคคลอีกจำพวกคือ พวกคนพาล ซึ่งมีคำกล่าวที่ว่า 
“การไม ่คบคนพาล การคบบัณฑิต และการบ ูชาคนที ่ควร บ ูชา น ี ่ เป ็นอ ุดมมงคล”                    
“คบคนเช่นใด ก็เป็นคนเช่นนั้น” “ผู้ใด แม้มิได้ทำความชั่ว แต่เกลือกกลั้ว กับผู้ทำบาป ผู้นั้น
ย่อมพลอยถูกระแวงใน กรรมชั่ว และเสื่อมเสียชื่อเสียงยิ่ง ๆ ขึ้น” (พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. 
ปยุตฺโต), 2551) และยังมีงานวิจัยที่กล่างถึงผลกระทบที่เกิดจากการคบปาปมิตรหรือคนที่เรา
ควรคบหา ที่จะทำให้เสียประโยชน์ในชีวิตปัจจุบัน ไม่มีความพร้อมคือการดำเนินชีวิตและการ 
พัฒนาที่เป็นไปโดยไม่ถูกต้องหลักศีลธรรมของพระพุทธศาสนา แล้วยังกล่าวถึงปัจจัยภายนอกที่
มีผลต่อการดำเนินชีวิตของเราด้วย (บุญมี แท่นแก้ว, 2542); (วิไลรัตน์ พฤกษาภิรมย์, 2547)  
  กัลยาณมิตรจึงมีความสำคัญเพราะจะคอยแนะนำการดำเนินชีวิตที่ถูกต้อง เพื่อให้เกิด
การดำเนินชีวิตที่ดีงามประสบผลดีและเกิดความสุขพระพุทธตรัสให้เรา เลือกคบบัณฑิตและละ
เว้นคนพาลเสีย และการบูชาคนที่ควรบูชาจัดเป็นมงคลอย่างยิ่ง (ขุ.ขุ. 25/6/3) (มหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย, 2539) มิตรภาพในพุทธปรัชญา หมายถึง ความเป็นเพื่อนที่รักใคร่คุ้นกัน                 
มีไมตรีจิตต่อกัน อาจจะร่วมสุขร่วมทุกข์ด้วยหรือไม่ก็ได้ มี 2 ประเภท คือ 1) มิตรเทียม                   
2) มิตรแท้ ส่วนคำว่า “กัลยาณมิตร” หมายถึง มิตรแท้ ที่มีความหมาย ในหลักคุณธรรม                
ความดีต่าง ๆ ที ่บุคคลมีและแสดงออกต่อผู ้อื ่น ส่วนมิตรภาพในทัศนะของ อาริสโตเติล 
หมายถึง คุณธรรมอย่างหนึ่งที่จำเป็นสำหรับมนุษย์ในการดำเนินชีวิต หรือทางแห่ง ความ
ยุติธรรมเพื่อสร้างสังคมให้เกิดสันติสุขมี 3 ประเภท คือ มิตรภาพเพื่อผลประโยชน์ มิตรภาพ
เพ่ือความสำราญ และมิตรภาพเพ่ือความดี (พระมหารัศมี ชุติโก(ด้วงได้), 2547) กัลยาณมิตรจึง
จะเป็นแบบอย่างที่ดีในการประพฤติปฏิบัติตนเป็นและการดำเนินชีวิตในสังคมให้อยู่อย่างเป็น
สุขได้ ซึ่งปัจจุบันนับว่ากัลยาณมิตรจะมีน้อยลงมากขึ้นทุกที จะเห็นว่าจากข่าวสารที่เกิดขึ้น
ปัจจุบัน คนพาลมีมากขึ้น บัณฑิตมีน้อยลง โดยเฉพาะมีการกระทำความชั่ว คิดชั่ว พูดชั่วของ
คนพาลมีแนวโน้มมากขึ้นเรื่อย ๆ หากปล่อยไว้โดยไม่รีบหาทางป้องกันหรือไม่ได้รับการแก้ไข
อย่างถูกต้องโดยเร็ว คนพาลก็จะสร้างปัญหาแก่สังคมมากขึ้นในอนาคตและจะยากต่อการแก้ไข
อย่างแน่นอน  
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  ดังนั้น การคบหาสมาคมกับกัลยาณมิตรหรือบัณฑิตจะนำความเจริญมาสู่ตนเองในด้าน
ต่าง ๆ อย่างไร เพื่อการพัฒนาชีวิตให้ดีขึ้นได้อย่างไร ทำไมจึงต้องคบหากัลยาณมิตร  ผู้วิจัยจึง
สนใจที ่จะศึกษาการคบกัลยาณมิตรเพื ่อพัฒนาคุณภาพชีว ิตในสังคมไทย ทั ้งทางด้าน
ชีวิตประจำวัน ด้านการศึกษา ด้านสังคม ด้านศีลธรรมและด้านเศรษฐกิจว่ามีอย่างไรบ้าง และ
ผลของการคบกัลยาณมิตรสามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตของตนพร้อมทั้งส่งผลในการแก้ไขปัญหา
สังคมได้อย่างไร 

  วัตถุประสงคข์องการวิจัย 
  1. เพ่ือศึกษาหลักการคบกัลยาณมิตรในพุทธศาสนาเถรวาท 
  2. เพ่ือศึกษาการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามแนวทางพุทธศาสนา 
  3. เพ่ือศึกษาการคบกัลยาณมิตรเพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามแนวพุทธศาสนา 
 
วิธีดำเนินการวิจัย 
  การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงเอกสาร (Documentary Research) โดยค้นคว้าทาง
เอกสารตามลำดับ รวบรวมข้อมูลแล้วค้นคว้านำมาเรียบเรียงย่อความ จากข้อมูลที่เชื่อถือได้ 
ข้อมูลปฐมภูมิ คือ พระไตรปิฎกภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย และค้นคว้าข้อมูล
ทุติยภูมิจากหนังสือ บทความ งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง โดยนำข้อมูลมาศึกษาเกี่ยวกับความสัมพนัธ์
ของการคบกัลยาณมิตรกับการพัฒนาคุณภาพชีว ิตมาประกอบแล้วนำเสนอผลงานวิจัย 
อภิปรายผล สรุปผลและข้อเสนอแนะที่ได้จากการศึกษาวิจัยต่อไป 
  ขอบเขตของการวิจัย 
 1. ขอบเขตด้านเนื้อหา มุ่งศึกษาตามกรอบวัตถุประสงค์ของการวิจัย คือ เพื่อศึกษา
หลักการคบกัลยาณมิตรในพระพุทธศาสนาเถรวาท การพัฒนาคุณภาพชีวิตในพระพุทธสาสนา
เถรวาทและความสัมพันธ์ระหว่างการคบกัลยาณมิตรกับพัฒนาคุณภาพชีว ิตตามแนว
พระพุทธศาสนาปัจจุบัน 
  2. ขอบเขตด้านเอกสาร ศึกษาค้นคว้าจากหลักฐานข้อมูลเอกสาร คือ เอกสารขั้นปฐม
ภูมิ ได้แก่ พระไตรปิฎกภาษาไทย ฉบับ มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย พ.ศ. 2539 และ เอกสาร
ขั ้นทุติยภูมิ ได้แก่ อรรถกถา ตำราวิชาการ บทความวิชาการ สารนิพนธ์ ว ิทยานิพนธ์                      
สื่อออนไลน์และงานวิจัยที่เก่ียวข้องกับงานวิจัยนี้ 
 
ผลการวิจัย 
  จากการศึกษากัลยาณมิตรกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามแนวทางพระพุทธศาสนามี
ผลการวิจัย คือ  
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  1. การคบกัลยาณมิตรในพุทธศาสนาเถรวาท คำว่า กัลยาณมิตร คือ มิตรที ่ดี                         
มีน้ำใจดีงาม เอื้อเฟื้อเกื้อกูลประโยชน์ตนและประโยชน์มิตร เป็นผู้ยินดีในกุศลธรรม มี สุจริต
ธรรม เป็นต้น บุคคลผู้ช่วยชี้แนะบอกกล่าว สั่งสอนในทางที่เป็นกุศล กัลยาณมิตรรวมไปถึง
บุคคลผู้อยู่ใกล้ชิดก็จัดเป็นกัลยาณมิตรแท้ มีลักษณะที่ดีน้ำใจ มีไมตรีมีเยื่อใยดี มีน้ำใจเอื้อเฟ้ือ 
หวังดีและปรารถนาดีต่อกัน พระพุทธองค์ทรงให้ความสำคัญในการคบหา การเสวนาคนดีที่เป็น
กัลยาณมิตร พฤติกรรมที่เรียกว่า การคบ พอสรุปได้ 3 ประการ คือ 1) การร่วมมือ หมายถึง 
การตกลงใจร่วมกัน เช่น ร่วมกิน ร่วมนอน ร่วมงาน ร่วมพรรค ร่วมพวก ร่วมสุข ร่วมทุกข ์และ
ร่วมคิด เป็นต้น 2) การรับ หมายถึง รับเป็นเพื่อน รับเป็นนาย รับเป็นลูกน้อง รับเป็นสามี               
รับเป็นภรรยา รับเป็นผู้อุดหนุน และรับเป็นอื่น ๆ 3) การให้ หมายถึง ให้ความไว้วางใจ ให้
ความสนับสนุนทุกอย่าง เช่น ให้ยศ ให้ตำแหน่ง ให้คําชมเชย ให้คะแนนเสียง ให้เกียรติ ที่สุด
แม้แตก่ารปรบมอื ในสังคมมนุษย์ พระพุทธองค์ทรงตรัสเน้นไปที่ประโยชน์สูงสุดสำหรับการคบ
ค้าสมาคมกับกัลยาณมิตร ที่คอยให้คำแนะนำช่วยเหลือต้องรู้หลักการและวิธีการเลือกคบมิตรที่
ดีที ่สามารถแนะนำให้หลุดจากทางแห่งความเสื ่อมชักเข้าสู ่ทางที ่ดีและถูกต้องตามหลัก
พระพุทธศาสนา กัลยาณมิตรมีตามนัยแห่งสิงคลกสูตร มี 2 ประเภท คือ มิตรแท้กับมิตรเทียม 
มิตรแท้ คือ บุคคลที่เป็นกัลยาณมิตร 4 ประเภท คือ มิตรมีอุปการะ มิตรร่วมสุขร่วมทุกข์                
มิตรแนะนำประโยชน์ มิตรมีความรักใคร่ และในขัคควิสาณสุตตนิทเทส กัลยาณมิตรมี 2 
ประเภท คือ อาคาริกมิตรกัลยาณมิตร ทางโลกเป็นมิตรที่ดี คอยให้คำแนะนำ ช่วยเหลือเป็นที่
พึ่งในเรื่องทั่วไปในทางโลก เช่น ให้คำปรึกษาเรื่องความรู้วิชาการทางโลก และ อนาคาริกมิตร
หรือกัลยาณมิตรทางธรรม อันได้แก่ภิกษุ สามเณร รวมไปถึงนักบวชในพุทธศาสนาท่านอื่น  ๆ 
ถ้าบุคคลเลือกคบกัลยาณมิตรจะนำความสุขความเจริญมาสู่ตนและสังคมทั้งในโลกนี้และโลก
หน้าจนถึงพระนิพพาน กัลยาณชน ผู้ประพฤติ กัลยาณธรรมเป็นปกติ นอกจากจะได้ชื่อว่าเป็น
กัลยาณชนแล้ว ชีวิตของผู้นั ้นย่อมสงบสุข ไม่มีเวรภัย ไม่มีศัตรูโดยตรงคือ เว้นจากฆ่าสัตว์                
เว้นจากลักทรัพย์ เว้นจากพูดเท็จ เว้นจากดื่มสุราเมารัย และ ประพฤติพรหมจรรย์ คือเว้นจาก
กาเมถุนธรรม โดยอ้อมได้แก่ เบญจศีลเบญจธรรม ซึ่งเป็นหลักปฏิบัติเบื้องต้น ของมนุษย์ ที่ทำ
ให้เป็นมนุษยโ์ดยสมบูรณ์ และทำให้มนุษยต่์างจากสัตว์โลกประเภทอ่ืน กัลยาณมิตรที่ดีต้องเป็น 
กัลยาณมิตรที่ไม่เป็นมิจฉาทิฎฐิ (บุญมี แท่นแก้ว, 2542) คือ เห็นผิดหรือไม่คิด ที่จะทำอะไรผิด 
ๆ ทำแต่สิ่งที่ถูกต้องเสมอเมื่อทำผิดถูกกล่าวตักเตือนก็ไม่ถือโทษโกรธเคืองยอมรับความคิดเห็น
คนอื่น ให้เกียรติผู้อื ่นเสมอไม่ถือตัวว่าเก่งหรือไม่อวดดีดื ้อรั ้นและคิดเสมอว่าผู้แนะนําหรือ
ตักเตือนเสมือนเป็นผู้ ชี้บอกขุมทรัพย์และยินดีปรับปรุงแก่ไขยอมรับระเบียบวินัยกฎข้อบังคับ
แม้แต่ขนบธรรมเนียม ประเพณีของสังคมนั้น ๆ เพราะระเบียบวินัยข้อบังคับเหล่านี้เป็นเกณฑ์
ของสังคม ทั้งทางโลกและทาง ธรรมที่จะต้องร่วมกันปฏิบัติเพื่อความเจริญของสังคมโดยรวม 
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  2. การพัฒนาคุณภาพชีวิต คือ เพื่อให้เกิดคุณงามความดี การพูดดี การกระทำความดี 
และคิดดีทั้งนี้ก็เพื่อสร้างสมคุณงามความดีต่าง ๆ ให้งอกงามไพบูลย์ สร้างความเจริญก้าวหน้า
ให้กับชีวิตตลอดจนถึงการทำมาหาเลี้ยงชีพ และยังได้เอ้ืออำนวยแก่การทำกิจต่าง ๆ ที่ดียิ่ง ๆ 
ขึ้นไปพร้อมกันนั้นก็ยังเป็นการฝึกอบรมชีวิตด้านกาย และวาจาใจ ของบุคคล ให้มีความพร้อม
ยิ่งขึ้น โดยเฉพาะอย่างยิ่งเน้นถึงความสัมพันธ์กับสภาพแวดล้อมทางสังคม คือ การอยู่ร่วมกัน
ด้วยดีระหว่างมนุษย์ด้วยกัน ในสภาพที่เก้ือกูลกัน สมาชิกแต่ละคนนอกจากจะสามารถดำรงตน
อยู่ได้ด้วยดีแล้ว ยังมีโอกาสที่จะกระทำสิ่งดีงามหรือเข้าถึงสิ่งมีค่าสูงขึ้นไปอีกด้วย การเกื้อกูลซึ่ง
กันและกัน ทำให้สังคมเกิดความสันติสุขมีความเจริญในทุกด้าน ในทางพระพุทธศาสนาชีวิต
ต้องพัฒนา คือ การพัฒนากายกับการพัฒนาจิต พัฒนาให้กายมีคุณภาพในการประกอบ
กิจกรรมต่าง ๆ ในการประกอบสัมมาอาชีพเพื่อการดำรงชีวิตและพัฒนาคุณภาพใจ คือ ให้มี
จิตใจที่เข้มแข็งอดทน มีคุณธรรมให้อยู่ในโลกอย่างมีความสุขดังนั้นจึงกล่าวได้ว่าการพัฒนา
คุณภาพชีวิต จึงมีประโยชน์ที่จะพัฒนาคุณภาพชีวิตของตนเองในด้านร่างกาย จิตใจ และสังคม 
ให้ประสบความเจริญก้าวหน้าในชีวิต มีสภาพชีวิตที่เป็นคุณปราศจากโทษ ย่อมส่งผลต่อการ
พัฒนาสังคมและประเทศชาติในทุก ๆ ด้าน ทำให้ปรับปรุงตนเองให้ดีขึ้นเพื่อยกระดับคุณภาพ
ชีวิตให้มีคุณภาพสูงขึ ้นมีความสุขมีความสมบูรณ์ทั ้งด้านสุขภาพได้แก่ สุขภาพกาย และ
สุขภาพจิต ด้านสังคม ได้แก่ วัฒนธรรมขนบธรรมเนียม ประเพณี และด้านเศรษฐกิจ ได้แก่ การ
ประกอบอาชีพ คือมีรายได้สามารถเลี้ยงตนเอง และครอบครัว เป็นต้น ดังนั้นการพัฒนา
คุณภาพชีวิตจึงมีส่วนสำคัญมากที่สุดเพราะทำให้บุคคลสามารถดำรงตนเองให้เป็นประโยชน์ทั้ง
ต่อตนเอง และสังคม รู้จักการช่วยเหลือซึ่งกันและกัน และไม่ทำตนให้เป็นภาระที่ก่อให้เกิด
ปัญหาสังคม โดยมีจุดมุ่งหมายที่สามารถสรุปดังนี้  1) จุดมุ่งหมายเพื่อประโยชน์ในโลกนี้                 
(กามโลก) เพื่อทำให้เกิดความเจริญมั่นคงทั้งต่อตนเอง ครอบครัว และสังคม ทำให้เป็นคนไม่
ประมาทในการดำเนินชีวิตทำให้สร้างฐานะได้อย่างมั่นคง เหมาะสม และทำให้เป็นแบบอย่างที่
ดีแก่คนอื่นได้ในโลกปัจจุบันนี้อีกด้วย 1.1) เพื่อให้ชีวิตมีความเจริญก้าวหน้า 1.2) เพื่อสนอง
ความต้องการพื้นฐานของมนุษย์ทางกายภาพ แบ่งออกเป็น 3 ด้าน คือ ด้านร่างกาย หมายถึง 
ความต้องการปัจจัย 4 ด้านสังคม หมายถึง ความปรารถนาสร้างหลักฐานชองครอบครัว 
หลักฐานในหมู่คณะ ด้านจิตใจหรือด้านศาสนา หมายถึง ความจำเป็นต้องมีศีล คือ การละเว้น
จากความชั่ว และมีธรรม คือ การประพฤติปฏิบัติที่ดีงาม อันเป็นรากฐานของกิจการทั้งปวง  
1.3) เพื่อการพัฒนาความประพฤติ ให้มีความประพฤติดีขึ ้นให้กลายเป็นคนมีระเบียบวินัย                 
มีความสุจริตทางกายวาจาและการประกอบสัมมาอาชีพ ในระดับการพัฒนาศีล เว้นการพูดเท็จ 
เว้นการพูดส่อเสียด เว้นจากพูดคำหยาบคาย เว้นการพูดเพ้อเจ้อ เหลวไหล ให้มีธรรมคือพรหม
วิหารธรรม เมตตา กรุณา มุทิตาและอุเบกขาธรรม ให้มีกุศลธรรมในจิตใจ 2) จุดมุ่งหมายเพื่อ
ประโยชน์ในโลกหน้า (รูปโลก) คือการพัฒนาให้มีธรรม ที่เรียกว่าอินทรีย์ 5 ได้แก่ ศรัทธา 
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วิริยะ สติ สมาธิและปัญญา การพัฒนาตนเองให้มีศรัทธา คือ ให้มีความเชื่อ เชื่ออย่างมีเหตุผล 
มั่นใจในความจริง ความดีของสิ่งที่นับถือปฏิบัติอยู่นั้น เชื่อว่าสัตว์โลกทั้งปวงเป็นกรรมเป็นของ
ตนเอง ใครทำกรรมดีก็ได้รับผลดี ใครทำกรรมชั่วก็จะได้รับผลชั่วแห่งกรรมนั้น ให้มีความ
พากเพียร เป็นความเพียรเพื่อละอกุศลธรรม และเจริญกุศลธรรมให้สมบูรณ์พร้อม มีความแข็ง
ขันมุ่งมั่นทำงานอย่างต่อเนื่องให้มี ความระลึกได้ การมีสติในตัวที่ดี  ดังนั้น เมื่อมีผู้มีอินทรีย์ 5 
ประการแล้วย่อมกระทำแต่กรรมดี อันจะส่งผลให้ไปเกิดในภพภูมิที่ดีในโลกหน้า จึงนับว่าเป็น
การพัฒนามีจุดมุ่งหมายถึงโลกหน้านั่นเอง 3) จุดมุ่งหมายเพื่อประโยชน์สูงสุด (อรูปโลก) คือ 
การทำลายกิเลส ซึ่งมนุษย์สามารถพัฒนาตนเองให้ถึงขั้นทำลายกิเลสได้ด้วยวิธีการการพัฒนา
ตนเองให้มีจิตใจเข้มแข็งเพื่อทำลายกิเลสอันเป็นสิ่งที่ทำใจให้เศร้าหมองความชั่วที่แฝงอยู่ใน
ความรู้สึกนึกคิดทำให้จิตใจ ขุ่นมัวไม่บริสุทธิ์ และเป็นเครื่องปรุงแต่งความคิดให้ทำกรรมซึ่ง
นำไปสู่ปัญหาความยุ่งยากเดือดร้อนและความทุกข์ สรุปความได้ว่า เป้าหมายของการพัฒนา 
คือ เพ่ือประโยชน์ในโลกนี้ คือ การประพฤติปฏิบัติในทางที่ดีงาม มีมารยาทสังคมทางกาย วาจา 
และใจประกอบด้วยกุศลธรรมงดเว้นอกุศลธรรมทั้งหลาย ฝึกหัดปฏิบัติตนให้มีคุณธรรมคือ 
เมตตา กรุณา มุ่งหวังประโยชน์ต่อสรรพสัตว์ เพื่อประโยชน์ในโลกหน้าโดยการพัฒนาชีวิตใหม้ี
ศีล เพื่อการเกิดในภพภูมิที ่ดีและเพื่อประโยชน์อย่างสูงสุด คือ เป็นการขจัดทำลายเหล่า
กิเลสาสวะทั้งปวงออกจากจิตใจ คือ พระนิพพาน นั่นเอง 
  3. การคบกัลยาณมิตรกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามแนวทางพระพุทธศาสนา พบว่า 
กัลยาณมิตรจะหนุนนำให้เรามีความเจริญด้านต่าง ๆ คือ 1) ด้านชีวิตประจำวัน การคบหา
สมาคมกับกัลยาณมิตรนั้น เป็นเหตุให้ชีวิตดำเนินไปสู่ความเจริญรุ่งเรืองทั้งหน้าที่การงาน 
ตำแหน่ง ชื่อเสียง ดำเนินชีวิตที่ถูกต้อง การครองตนให้ดีตามหลักธรรมในสิงคาลกสูตรเรื่อง             
ทิศ 6 คือ ทิศเบื้องหน้า คือ บิดามารดา ทิศเบื้องขวา คือ ครูอาจารย์ ทิศเบื้องหลัง คือ สามี 
ภรรยา ทิศเบื ้องซ้าย ทิศเบื ้องต่ำ คือ บ่าว เจ้านายหรือนายจ้าง และทิศเบื ้องบน ได้แก่                
สมณพราหมณ์ ดังนั้น ผู้หวังความเจริญพึงปฏิบัติต่อทิศเหล่านี้ตามคำแนะนำของกัลยาณมิตร               
ควรรักษาศีล มีความประพฤติเจียมตัว อ่อนน้อมถ่อมตน ย่อมได้ยศ มีความขยันหมั่นเพียร             
ไม่เกียจคร้าน ย่อมไม่หวั่นไหวในอันตรายเพราะการสงเคราะห์แสวงหามิตรที่ดี 2) ด้านสังคม 
การคบกัลยาณมิตรจะชักนำเข้าสู่ทางชีวิตที่ดีงาม แนะนำทางที่ถูกต้องแล้วก็จะทำให้บุคคลเริ่ม
รู้จัก เริ่มมีความเข้าใจหรือความเห็นทางที่ถูกต้อง การคบกัลยาณมิตรมีส่วนช่วยทำให้สังคม
สงบสุขเพราะคนไม่เบียดเบียนกันด้านต่าง ๆ 3) ด้านศีลธรรมการคบกัลยาณมิตรนั้นทำให้
ศีลธรรมเกิดขึ้นและเจริญขึ้นภายในจิตใจเพราะกัลยาณมิตรจะนำพาให้มีการรักษาศีล 5 ศีล 8 
ศีล 10 หรือศีล 227 เป็นต้น จะชักนำให้ทำกุศลกรรม คือ กรรมดีมีคุณ มีประโยชน์เกื้อกูล แก่
ตนและสังคม 4) ด้านการศึกษา การคบคบกัลยาณมิตรนั้นทำให้มีความเจริญด้านการศึกษา 
ด้วยการแนะนำสั ่งสอน อบรม พัฒนายกระดับทางจิตใจ กรณีตัวอย่างพระสารีบุตรเป็น
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กัลยาณมิตรต่อศิษย์ คือ พระโลสกะ ที่ท่านนำมาบวชเณรและสงเคราะห์ช่วยเหลือทุกด้านจน
บรรลุพระอรหันต์ในที่สุดและเรื่องบัณฑิตสามเณรอายุ 7 ขวบบวชมาแล้วได้พระพระเถระแสดง
ความเป็นกัลยาณมิตร แบบต่อตัว คอยตอบคำถามโดยไม่เบื่อหน่ายจนสามเณรได้บรรลุพระ
อรหันต์  
 
อภิปรายผล  
 การคบกัลยาณมิตรเพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตามแนวทางพระพุทธศาสนา พบว่า                   
การพัฒนา คือ การทำให้ดีขึ้น เจริญขึ้น เป็นการพัฒนาทางด้านวัตถุและทางด้านจิตใจมนุษย์
เป็นสัตว์ที่สามารถพัฒนาให้ดีได้จนสามารถเข้าสู่นิพพาน การคบกัลยาณมิตรเพื่อการพัฒนา
คุณภาพชีวิตตามแนวทางพระพุทธศาสนา พบว่า  
 1. ด้านชีวิตประจำวัน การอยู่ในสังคมการเลือกคบคนเป็นสิ่งสำคัญในการดำเนินชีวิต 
เพราะการคบคนถือเป็นการกำหนดอนาคตของตนเอง ความเป็นไปในอนาคตจะรุ่งโรจน์หรือ
ตกต่ำ การคบกัลยาณมิตรย่อมเป็นเหตุให้บุคคลถึงความเจริญรุ่งเรืองต่อการเลี้ยงชีพ เพราะคน
กัลยาณมิตร ย่อมไม่แนะนำในทางเสียหาย ป้องกันมิตรผู้ประมาท และยังไม่ชักนำไปในทาง
เสียหาย ไม่แนะนำให้ทำความชั่ว แต่แนะนำให้ทำแต่ความดี คือ กายสุจริต วาจาสุจริต มโน
สุจริต เจริญด้วยศีลและธรรม แนะนำให้มีความขยันหมั่นเพียร ไม่เกียจคร้านการทำงานต่าง  ๆ 
อันเป็นเครื ่องนำไปสู ่ความสำเร็จในการเลี ้ยงชีพและดำเนินชีวิตของมนุษย์ ดัง ในงาน
วิทยานิพนธ์เรื่อง “การศึกษาเชิงวิเคราะห์สถานภาพ คุณสมบัติ และบทบาท ของพระ โสดาบัน
ในพระพุทธศาสนาเถรวาท” พระมหารุ่ง ปญฺฺญาวุฑฺโฒ (แรกชํานาญ) ได้กล่าวถึงการสมาคม
ด้วยกับสัตบุรุษ และ เว้นจากการเสวนากับอสัตบุรุษ อันได้แก่ คนพาล ซึ่งเป็นเหตุปิดกั้นไม่ให้
บรรลุธรรม เพราะคน พาล ย่อมตัดเสียซึ่งประโยชน์ทั้งสอง เป็นไปเพ่ือความเสื่อม ย่อมมีอบาย
และทุคติเป็นที่ไปในเบื้องหน้านํา บุคคลให้ออกห่างความเป็นอริยะและการบรรลุธรรมเพราะ
การคบคนพาลนํามาซึ่งความทุกข์ฝ่ายเดียว (พระมหารุ่ง ปญฺญาวุฑฺโฒ(แรกชํานาญ), 2547) 
  2. ด้านสังคม การคบหากัลยาณมิตรนั้นสามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตในด้านสังคมและ
วัฒนธรรม มีการแสดงออกในทางที่สร้างสรรค์ในทางดีชอบช่วยเหลือกันและกันไม่สร้างปัญหา
ให้แก่ชุมชนและผู้ที่เกี่ยวข้องด้วย ซึ่งในวิทยานิพนธ์เรื่อง “การคบมิตรในพระพุทธศาสนา” 
พระมหาทองพูล สติสมฺปนฺโน (เสือเขียว) ได้สรุปไว้ว่า มิตรในทางพุทธศาสนามีความหมาย 3 
ประการ คือ หนึ่งความหมายตามศัพท์ มิตร หมายถึง ผู้มีความเมตตา เพราะคําว่า มิตตะ มีราก
ศัพท์เดียวกับเมตตา มีความรักใคร่ สนิทสนมกัน สุขหรือทุกข์ก็ไม่ทิ้งกัน คบกันด้วยจิตใจที่
บริสุทธิ์ สองความหมายที่คนทั่วไปเข้าใจ มีหลายคําคือ มิตร เกลอ สหาย หมายถึง เพ่ือน เกลอ
หรือสหาย ผู้ที ่ทำอะไรถูกใจตน ผู้ที ่คบกันนานเท่าใดก็ยังมีความรักต่อกันไม่ เปลี่ยนแปลง                  
ผู้ที ่คบกันโดยไม่เลือกชาติ ศาสนา เพศ หรือชั ้นวรรณะ เป็นต้น สามความหมายขยาย                       
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เป็นความหมาย ที่ไม่เกี ่ยวข้องด้วยตัวบุคคล แต่ขยายไปถึงการสื่อสารข้อมูล สิ่งแวดล้อม                 
องคค์วามรู้ต่าง ๆ เป็นต้น ที่ คนจะต้องเก่ียวขอ้ง ศึกษาเรียนรู้ในชีวิตประจำวัน ถา้เลือกสื่อหรือ
อยู่ใน สิ ่งแวดล้อมที่ไม่ดี จะทำให้ตนเองเสื่อมเสียได้ง่าย แต่ถ้าเลือกสิ ่งที่ดีก็จะทำให้ชีวิต
พัฒนาการไป ในทางท่ีดีได้ (พระมหาทองพูล สติสมฺปนฺโน (เสือเขียว), 2547) 
 3. ด้านศีลธรรม การคบหากัลยาณมิตรมีผลต่อการพัฒนาคุณค่าชีวิตทางจิตใจ ผู้ที่เป็น
กัลยาณชน จะทำให้เรามีโอกาสได้ปฏิบัติธรรม ได้ถูกชักจูงไปในทางที่ถูกต้องไม่ว่าจะทำ จะพูด
หรือจะคิด ก็มักจะโน้มเอียงไปทางกุศลธรรม ห่างไกลจากอกุศลธรรม ดังในงานวิทยานิพนธ์
เร ื ่อง “ความเป็นกัลยาณมิตรของผู้ประเมิน ภายนอกตาม ความคิดเห็นของผู้ บร ิหาร
สถานศึกษา สังกัดกรุงเทพฯ” วิไลรัตน์ พฤกษาภิรมย์ ได้กล่าวถึงผลกระทบที่เกิดจากการคบ
ปาปมิตร หรือคน ที่เรา ควรคบหา ที่จะทำให้เสียประโยชน์ในชีวิตปัจจุบัน ไม่มีความพร้อม คือ 
การดำเนินชีวิตและการพัฒนา ที่เป็นไปโดยไม่ถูกต้องหลักศีลธรรมของพระพุทธศาสนาแล้วยัง
กล่าวถึงปัจจัยภายนอก ที่มีผลต่อการดำเนินชีวิตของเราอีกด้วย (วิไลรัตน์ พฤกษาภิรมย์ , 
2547) 
  4. ด้านการศึกษา การคบกัลยาณมิตรจะแนะนำให้เจริญด้วยการศึกษาหาความรู้เพ่ือ
ทำให้ประสบความสำเร็จในการดำรงชีวิตและความเจริญในการทำงาน ดังบุคคลตัวอย่าง คือ 
พระสารีบุตรเถระมีบทบาท และผลงานด้านการเผยแผ่ เป็นที่แพร่หลาย ได้รับการยกย่องให้
เป็นธรรมเสนาบดี พอสรุปได้  2 ลักษณะ (พระกิตติศักดิ ์ ยโสธโร (แก้วเหลา) , 2539)                        
คือ ก. บทบาทโดยตรง บทบาทส่วนนี้ท่านเผยแผ่พระพุทธศาสนา โดยให้คำแนะนำ ปรึกษา 
สนทนา ตอบปัญหาธรรมและการแสดงธรรมเป็นต้น โดยเฉพาะกับหลักธรรมที่ท่านรับฟัง 
โดยตรง จากพระพุทธเจ้า ประกอบกับปัญญาที่เฉลียวฉลาดของท่าน แล้วนําไปถ่ายทอดแก่
พุทธ บริษัทและ บุคคลทั่วไปด้วยวิธีการต่าง ๆ เช่น วิธีอรรถาธิบาย วิธีอธิบายขยายข้อความ 
วิธี เปรียบเทียบ ด้วยวิธีวิเคราะห์ ด้วยการย้อนถาม และด้วยการปฏิเสธ ข. บทบาทโดยอ้อม 
บทบาทในส่วนนี้คือ การที่ท่านได้ทูลถาม ถึงเรื่องที่เกิดขึ้นใน พระพุทธศาสนาถึงเรื่องที่เป็น
สาเหตุให้บุคคลเป็นมหาบุรุษ เรื ่องเกี ่ยวกับการ แตกแยกของลัทธิ เรื ่องการประพฤติไม่
เหมาะสมของภิกษุ แล้วทูลขอให้ทำการสังคายนาพระธรรม วินัย (พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺ
โต), 2543) 
  ผลการคบกัลยาณมิตรนั้น จัดเป็นความดีเป็นมงคล เพราะทำให้ได้รับยกย่องจากสังคม 
เป็นเหตุนำไปสู่ความสุขความเจริญในชีวิต รู้จักรักษาตนและมีคนคุ้มครอง เป็นที่รักแก่ชน
ทั้งหลายปราศจากภัยคือความสะดุ้งกลัวด้านจิตใจปราศจากอุปัทวะ คือ อันตรายที่เกิดขึ้นจาก
ความฟุ ้งซ่าน ปราศจากอุปสัค คือความท้อแท้ ความเดือดร้อน ความติดขัดในอารมณ์                      
มีสัมมาทิฏฐิและมีสติไม่ประมาทในชีวิต ยึดศีลธรรม จริยธรรมในการดำเนินชีวิต และไม่สร้าง
ปัญหาความ เดือดร้อน 
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สรุป/ข้อเสนอแนะ  
  กัลยาณมิตรกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตนั้นจะหนุนนำให้เรามีความเจริญด้านต่าง ๆ คือ
1) ด้านชีวิตประจำวัน การคบหาสมาคมกับกัลยาณมิตรนั้นเป็นเหตุให้ชีวิตดำเนินไปสู่ความ
เจริญรุ ่ง เร ืองทั ้งหน้าที ่การงานตำแหน่งชื ่อเสียง ดำเนินชีว ิตที ่ถ ูกต้อง ครองตนให้ดี                        
ตามหลักธรรมในสิงคาลกสูตรเรื ่องทิศ 6 คือทิศเบื้องหน้าบิดามารดา มีอุปการคุณแก่บุตร                 
ทิศเบื้องขวา ครูอาจารย์ สอนให้ศิษย์ตั ้งใจศึกษาเล่าเรียน ทิศเบื้องหลัง คือ สามี ภรรยา                
ต้องมีความรัก ยกย่องให้เกียรติกันและกัน ทิศเบื้องซ้าย มิตรที่ดีจริงใจ เมื่อตนมีความสุข สบาย
ก็ควรสงเคราะห์มิตรบ้างตามสมควร ทิศเบื้องต่ำ คือ บ่าว เจ้านายหรือนายจ้าง ควรสงเคราะห์
อนุเคราะห์ให้มีความเป็นอยู่ตามฐานะแห่งตน และทิศเบื้องบน ได้แก่สมณพราหมณ์ผู้มีศลีวัตร
ที่ดีงาม ควรอุปถัมภ์ตามสมควร ดังนั้น ผู้หวังความเจริญพึงปฏิบัติต่อทิศเหล่านี้ตามคำแนะนำ
ของกัลยาณมิตร ควรทำตนให้ถึงพร้อมด้วยศีล มีความประพฤติเจียมตนไม่ดื ้อกระด้าง                
บุคคลเช่นนั้นย่อมได้ยศ มีความขยันหมั่นเพียร ไม่เกียจคร้าน ย่อมไม่หวั่นไหวในอันตรายเพราะ
การสงเคราะห์แสวงหามิตรที่ดี 2) ด้านสังคม การคบกัลยาณมิตรจะชักนำเข้าสู่ทางชีวิตที่ดีงาม 
การไปสู่จุดหมายของพระพุทธศาสนาได้นั้นก็ต้องอาศัยความมีกัลยาณมิตรเป็นสำคัญเพราะว่า
เมื่อมีกัลยาณมิตรมีผู้ที่ชี้แนะนำทางที่ถูกต้องแล้วก็จะทำให้บุคคลเริ่มรู้จัก เริ่มมีความเข้าใจหรือ
ความเห็นทางที่ถูกต้อง การคบกัลยาณมิตรมีส่วนช่วยทำให้สังคมสงบสุขเพราะคนไม่เบียดเบียน
กันด้านต่าง ๆ 2.1) สังคมของคฤหัสถ์ หรือ อุบาสกอุบาสิกาในฐานะเป็นชาวพุทธ กัลยาณมิตร
จะชี้แนวทาง แนะนำให้เคารพกกฏกติกาของสังคมเพราะสังคม แต่ละสังคมมีกฎระเบียบ     
กติกา ขนบ ประเพณีที่แตกต่างกัน มีผลต่อการพัฒนาสังคมมนุษย์ในด้านต่าง  ๆ ให้เกิดความ
สงบสุข จากการทำ หน้าที่กัลยาณมิตร จึงเป็นประโยชน์ที่จะนำไปสู่ความดี นำหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนามาเป็นแนวปฏิบัติ คือ สัจจะ ความซื ่อตรง ความซื ่อสัตย์ต่อกัน ทมะ                  
การรู้จักข่มจิตข่มใจ เพื่อการฝึกฝนปรับปรุงตน ขันติ ความอดทน เข้มแข็งของจิตใจ อดทนต่อ
ความยากลำบาก และจาคะ การสละความเห็นแก่ตัว โดย แบ่งปันให้แก่ผู ้ที ่สมควรได้รับ                
2.2) สังคมบรรพชิต คือ สังคมของพระภิกษุในธรรมวินัย การคบกัลยาณมิตรทำให้สังคมของ
บรรพชิตพัฒนาขึ้น ดังที่พระพุทธองค์ได้ตรัส เน้นไปที่ประโยชน์สูงสุด ซึ่งเหมาะสมกับภาวะของ
ผู ้ตั ้งใจ สละ และอุทิศตนเข้าบรรพชาอุปสมบทในพระพุทธศาสนา พระพุทธเจ้าทรงเป็น
กัลยาณมิตรของเหล่าบรรพชิต ด้วยการทรงบัญญัติพระวินัยให้เป็นหลักปฏิบัติเพื่อความสงบ
แห่งสังคมสงฆ์ 2.3) ด้านศีลธรรม การคบกัลยาณมิตรนั้นทำให้ศีลธรรมเกิดขึ้นและเจริญขึ้น
ภายในจิตใจเพราะกัลยาณมิตรจะนำพาให้มีการรักษาศีล 5 ศีล 8 ศีล 10 หรือศีล 227 เป็นต้น 
จะชักนำให้ทำกุศลกรรม คือ กรรมดีมีคุณ มีประโยชน์เกื้อกูล แก่ตนและสังคม เพราะเกิดจาก
มูลเหตุที่เป็นกุศล 3 ประการ ได้แก่ อโลภะ ไม่อยากได้ของคนอ่ืน อโทสะ ไม่คิดประทุษร้ายคน
อื่น และอโมหะ ไม่หลงไหลมัวเมาในโลกธรรมฝ่ายดีและไม่หวั่นไหวต่อโลกธรรมฝ่ายเสื่อม               
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2.4) ด้านการศึกษา การคบคบกัลยาณมิตรนั้นทำให้มีความเจริญด้านการศึกษา ด้วยการ
แนะนำสั่งสอน อบรม พัฒนายกระดับทางจิตใจ กรณีตัวอย่างพระสารีบุตรเป็นกัลยาณมิตรต่อ
ศิษย์ คือ พระโลสกะที่ท่านนำมาบวชเณรและสงเคราะห์ช่วยเหลือทุกด้านจนบรรลุพระอรหันต์
ในที่สุด ดังนั้นการปฏิบัติตนในลักษณะเช่นนี้ของพระสารีบุตรถือเป็นการแสดงความเป็น
กัลยาณมิตรที่กระทำต่อลูกศิษย์แม้เป็นสามเณรนับว่าเป็นตัวอย่างของผู้เป็นกัลยาณมิตรต่อ
บุคคลทั้งหลายที่มีความเกี่ยวข้องกับตัวท่านเอง ดังนั้น การคบหากัลยาณมิตรทำมีความเจริญ
ในอาชีพ หน้าที ่การงาน ได้พัฒนากาย วาจาใจให้สูงขึ้นด้วยศีลธรรม อันจะมีผลให้ได้รับ
ความสุขสงบในโลกปัจจุบันและเมื่อตายไปแล้วผลของการทำกุศลนั้นจะส่งผลให้ได้ รับสุคติภูมิ
ในภพหน้าแม้ที่สุดการบรรลุธรรมขั้นอริยบุคคลขั้นใดขั้นหนึ่งมีพระโสดาบันเป็นต้นเพราะผล
ของการคบหากัลยาณมิตรสังคม คบหากัลยาณมิตรมีความเจริญในอาชีพ หน้าที่การงาน                 
ได้พัฒนากาย วาจาใจให้สูงขึ้นด้วยศีลธรรมอันจะมีผลให้ได้รับความสุขสงบในโลกปัจจุบัน และ
เมื่อตายไปแล้ว ผลของการทำกุศลนั้น จะส่งผลให้ได้รับสุคติภูมิในภพหน้า แม้ที่สุดการบรรลุ
ธรรมขั้นอริยบุคคลขั้นใดขั้นหนึ่ง มีพระโสดาบัน เป็นต้น เพราะผลของการคบหากัลยาณมิตรนี้
เอง ข้อเสนอแนะ ผู้วิจัยจึงเห็นว่าครั้งต่อไปควรทำวิจัยเรื่องเหล่านี้ 1) ศึกษาทัศนคติในการการ
คบมิตรของเยาวชนไทย 2) ศึกษาเปรียบเทียบบทบาทการทำหน้าที ่เป็นกัลยาณมิตรของ
ผู้บริหารในปัจจุบัน  
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บทคัดย่อ  
  บทความฉบับนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาสภาพสภาพในการจัดการทรัพยากรน้ำ
และสิ่งแวดล้อมพื้นที่ลุ่มน้ำสวยโดยบูรณาการภูมิปัญญาท้องถิ่น 2) ศึกษาปัญหาและอุปสรรค
ในการจัดการทรัพยากรน้ำและสิ่งแวดล้อมพื้นที่ลุ่มน้ำสวยโดยบูรณาการภูมิปัญญาท้องถิ่น              
3) พัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่นในการจัดการทรัพยากรน้ำและสิ่งแวดล้อมพื้นที่ลุ ่มน้ำสวยเพ่ือ
เสริมสร้างความมั ่นคงด้านเศรษฐกิจ เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ ใช้การสนทนากลุ ่มใหญ่/
สัมภาษณ์กลุ่ม และจากการสังเกตแบบมีส่วนร่วมและไม่มีส่วนร่วม ผลการวิจัยพบว่า 1) สภาพ
ในการจัดการทรัพยากรน้ำและสิ่งแวดล้อมพื้นที่ลุ่มน้ำสวยโดยบูรณาการภูมิปัญญาท้องถิ่น 
โดยทั่วไปชาวบ้านจะใช้วิธีการแบบเรียบง่ายโดยอาศัยสิ่งที่มีอยู่ในพ้ืนที่สืบทอดกันมาจากบรรพ
บุรุษ โดยอาศัยแนวคิด วิธีการ ที่สอดคล้องกับพ้ืนที่ รวมถึงวัสดุอุปกรณ์ที่มีอยู่ในชุมชน อันเกิด
จากความสามารถและประสบการณ์สืบต่อกันมาที่สอดคล้องกับประเพณี วัฒนธรรมและวิถี
ชีวิตความเป็นอยู่ของชาวบ้าน เพ่ือการจัดสรรน้ำและการใช้ประโยชน์จากลุ่มน้ำสวยในการหล่อ
เลี้ยงชีวิต ชาวบ้านมาอย่างยาวนาน 2) ปัญหาและอุปสรรคในการจัดการทรัพยากรน้ำและ
สิ่งแวดล้อมพื้นที่ลุ่มน้ำสวยโดยบูรณาการภูมิปัญญาท้องถิ่น ทั้งเรื่องการใช้น้ำเพื่อการเกษตร 
ปัญหาภัยแล้ง ปัญหาน้ำท่วม ปัญหาการใช้เทคโนโลยีในการจับสัตว์น้ำ เป็นต้น ปัญหา เหล่านี้
หน่วยงานภาครัฐพยายามเร่งดำเนินการแก้ไขปัญหา 3) การพัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่นในการ
จัดการทรัพยากรน้ำและสิ่งแวดล้อมพื้นที่ลุ่มน้ำสวยเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงด้านเศรษฐกิจ 
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ต้องทำในเชิงบูรณาการทั้งภาครัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคชุมชนเพื่อความเข้าใจ
และรับทราบแนวทางปฏิบัติร่วมกัน 
คำสำคัญ: ภูมิปัญญาท้องถิ ่น, การจัดการทรัพยากรน้ำและสิ ่งแวดล้อม , ความมั่นคงด้าน
เศรษฐกิจ 
 
Abstract  
  The objectives of this article research to 1) study the conditions of water 
resources and environment management in the Namsuay river basin by 
integrating local wisdom.  2) study the problems and obstacles in the 
management of water resources and the environment in the Namsuay river basin 
by integrating local wisdom.  3) Develop local knowledge in water resources and 
environment management in the Namsuay river basin to enhance economic 
security. This research is a qualitative research use the study from large focus 
group discussions/group interviews and from participatory and non - participatory 
observation. The research found that: 1)  The conditions in the management of 
water resources and the environment of the Namsuay river basin by integrating 
local knowledge In general, villagers use simple methods based on what is 
inherited from their ancestors. By using the concept of the method that is 
consistent with the area including materials that are available in the community 
caused by the ability and experience that is consistent with the tradition. Culture 
and way of life of the villagers for water allocation and use of Namsuay river 
basins to nourish life villagers for a long time. 2)  Problems and obstacles in the 
management of water resources and the environment, Namsuay river basin by 
integrating local wisdom including the use of water for agriculture, drought, 
flooding, the use of technology in catching fish, etc. These problems, government 
agencies are trying to accelerate the resolution. 3)  Developing local wisdom in 
managing water resources and the environment. Namsuay basin area to 
strengthen economic security must do integration in the government. Local 
government organization and community sectors for understanding and being 
informed of common practices. 
Keywords: Local Knowledge, Water and Environment Management, Strengthen 
Economic 
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บทนำ 
  น้ำเป็นทรัพยากรทางธรรมชาติสำคัญต่อการดำรงชีวิตของมนุษย์ ในชีวิตประจำวัน
มนุษย์อาศัยน้ำเป็นอย่างมาก ทั้งการใช้ย้ำเพื่อการอุปโถคบริโภค น้ำเพื่อการเกษตร อุสาหกรรม 
และการท่องเที่ยว ซึ่งนับวันปริมาณการใช้น้ำของมนุษย์จะยิ่งมากขึ้น ในขณะที่แหล่งน้ำมี
จำนวนจำกัด ทำให้เกิดความจำเป็นต้องมีการจัดการทรัพยากรน้ำที่เหมาะสม ไม่ว่าจะเป็นการ
จัดการแหล่งน้ำ การใช้ประโยชน์จากน้ำ และการควบคุมสภาพแวดล้อมเกี่ยวกับทรัพยากรน้ำ
ให้เกิดความสมดุลย์และใช้ประโยชน์ได้ตลอดไป (ประกอบ วิโรจนกูล, 2540) ปัญหาเกี่ยวกับ
ทรัพยากรน้ำที่ประเทศไทยประสบอยู่และกำลังทวีความรุนแรงมากขึ้นในปัจจุบันมีหลาย
ประการ ได้แก่ ปัญหาน้ำเน่าเสีย อันมีสาเหตุมาจากหลายปัจจัย ทั้งน้ำเสียจากภาคการเกษตร 
การเพาะปลูก เลี้ยงสัตว์ น้ำเสียจากภาคอุตสาหกรรมและน้ำเสียจากชุมชน ปัญหาการขาด
แคลนน้ำในฤดูแล้ง และน้ำท่วมในช่วงฤดูฝน ปัจจุบันเกิดขึ้นในระดับวิกฤตในหลายพื้นที่และ   
ทวีความรุนแรงมากยิ่งขึ้น (ชลธร ทิพย์สุวรรณ, 2557) ลุ่มน้ำสวยถือเป็นพื้นที่สร้างรายได้ทาง
การเกษตรที่หลากหลายโดยส่วนใหญ่เป็นพ้ืนที่นาข้าว มีพ้ืนที่ประมาณร้อยละ 86.56 ของพ้ืนที่
ทั้งหมด และมีการปลูกพืชพลังงานและอาหารประเภทมันสำปะหลัง อ้อยโรงงานและยางพารา 
ประมาณร้อยละ 0.77,3.67 และ 1.06 ของพ้ืนที่ทั้งหมดตามลำดับ แต่ต้องเผชิญกับปัญหาด้าน
ทรัพยากรน้ำ การขาดแคลนน้ำเพื่อการอุปโภค - บริโภค และเพื่อการเกษตรในฤดูแล้ง โดยมี
สาเหตุมาจากแหล่งกักเก็บน้ำไม่เพียงพอ มีแหล่ง/อ่างเก็บน้ำแต่ไม่มีระบบส่งน้ำ แหล่งน้ำตื้น
เขิน ทำให้ไม่สามารถเก็บกักน้ำได้เต็มที่ บางพื้นที่ไม่มีน้ำไหลผ่าน ส่วนใหญ่ในช่วงฤดูน้ำหลาก
จะเกิดน้ำท่วมพื้นที่การเกษตรในพื้นที่ลุ่ม ส่วนพื้นที่ที่อยู่ใกล้ลำน้ำสายหลัก/ลำห้วยต่าง  ๆ จะ
เกิดน้ำท่วมฉับพลัน เนื่องจากลำน้ำ/ลำห้วยนั้นตื้นเขินและการบุกรุกที่ดินสาธารณะ เช่น                 
ตามริมตลิ่งริมน้ำ เพื่อทำการเกษตร ทำให้ลำน้ำ ธรรมชาติแคบลง จึงระบายน้ำไม่ทัน อีกทั้ง
การเกิดน้ำท่วมในช่วงฤดูน้ำหลาก พ้ืนที่ที่อยู่ริมห้วย/แม่น้ำ จะมีน้ำท่วม สร้างความเสียหายแก่
เกษตรกรที่มีการทำเกษตรกรรม ในพ้ืนที่โดยรอบ ตามข่าวสด สภาพของลุ่มน้ำสวยซึ่งสาขาของ
แม่น้ำโขง ที่ไม่สามารถระบายลงแม่น้ำโขงได้ เพราะน้ำโขงยังมีระดับสูง ประกอบกับมีฝนตกลง
มาอย่างต่อเนื่อง ทำให้น้ำท่วมพ้ืนที่การเกษตร ทุ่งนา สวนปาล์ม สวนยูคาลิปตัส ของเกษตรกร
เป็นบริเวณกว้าง อีกทั้งผลกระทบจากน้ำสวยไหลท่วมหากน้ำไม่ลดลงภายใน 7  - 10 วัน                    
ต้นข้าวที่เพิ่งปักดำก็จะเน่าตาย ปัญหาดังกล่าวที่ผ่านมาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้พยายาม
หาวิธีการป้องกันและแก้ไขปัญหาแต่ยังไม่สามารถท่ีจะแก้ปัญหาได้ถาวร (ข่าวสด, 2561) 
  พ้ืนที่ลุ่มน้ำสวยถือวาเป็นพ้ืนที่มีทรัพยากรทางธรรมชาติที่อุดมสมบูรณ์ และมีชาวบ้าน
ในพื ้นที ่กำลังพัฒนาความรู ้และภูมิปัญญาของตนเองด้านการจัดการทรัพยากรน้ำและ
สิ่งแวดล้อมในรูปของ Tacit Knowledge ให้เป็น Explicit Knowledge บนพื้นฐานการมีส่วน
ร่วมของชุมชนท้องถิ่น โดยการวิเคราะห์ศักยภาพชุมชนในการเสริมสร้างภูมิปัญญาท้องถิ่นใน
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การจัดการทรัพยากรน้ำ การศึกษารูปแบบและแนวทางในการพัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่นในการ
จัดการทรัพยากรน้ำในพ้ืนที่ลุ่มน้ำสวยให้กว้างขวางยิ่งขึ้น อีกท้ังยังสามารถนำภูมิปัญญาท้องถิ่น
ไปประยุกต์ใช้ในการจัดการทรัพยากรน้ำในพื้นที่ลุ่มน้ำอื่น ๆ ที่มีภูมินิเวศใกล้เคียงกันได้อย่าง
เหมาะสมกับบริบทชุมชน โดยใช้การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม  (Miles, M.B. & 
Huberman, A.M., 1994) ร่วมกับแนวคิดเกี ่ยวกับภูมิปัญญาท้องถิ ่นในการบริหารจัดการ
ทรัพยากรน้ำ (กรมทรัพยากรน้ำ, 2550) แนวคิดเก่ียวกับชุมชนและการวิเคราะห์ชุมชน (กิติชัย 
รัตนะ, 2555) แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการทรัพยากรน้ำ (เกษม จันทร์แก้ว, 2539) และแนวคิด
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกับการบริหารจัดการทรัพยากรน้ำ (กิติชัย รัตนะ, 2555) 
  ดังนั้น โครงการวิจัย “การบูรณาการภูมิปัญญาท้องถิ่นในการจัดการทรัพยากรน้ำและ
สิ่งแวดล้อมพ้ืนที่ลุ่มน้ำสวยเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงด้านเศรษฐกิจ จังหวัดหนองคาย” จึงเป็น
การนำสิ่งที่เป็นองค์ความรู้มีอยู่ในชุมชนท้องถิ่น มาบูรณาการสร้างเป็นแนวทางการจัดการ
ทรัพยากรน้ำและสิ่งแวดล้อมพ้ืนที่ลุ่มน้ำสวยเพ่ือเสริมสร้างความม่ันคงด้านเศรษฐกิจ โดยอาศัย
การมีส่วนร่วมจากหลายภาคส่วน สร้างความม่ันคง มั่งค่ัง ยั่งยืน ให้กับคนในชุมชนสืบต่อไป 
  วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1. เพื่อศึกษาสภาพสภาพในการจัดการทรัพยากรน้ำและสิ่งแวดล้อมพื้นที่ลุ่มน้ำสวย
โดยบูรณาการภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  2. เพ่ือศึกษาปัญหาและอุปสรรคในการจัดการทรัพยากรน้ำและสิ่งแวดล้อมพ้ืนที่ลุ่มน้ำ
สวยโดยบูรณาการภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  3. เพื่อพัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่นในการจัดการทรัพยากรน้ำและสิ่งแวดล้อมพื้นที่ลุ่มน้ำ
สวยเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงด้านเศรษฐกิจ จังหวัดหนองคาย 
 
วิธีดำเนินการวิจัย 
  การวิจัยครั้งนี้ เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) ใช้การศึกษาค้นคว้า
จากเอกสาร (Documentary Sources) การสนทนากลุ่มใหญ่/สัมภาษณ์กลุ่ม (Large Group 
Discussions/ Group Interviews) และจากการสังเกตแบบมีส่วนร่วมและไม่มีส่วนร่วมในพ้ืนที่  
  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
  กลุ่มเป้าหมายที่ใช้ในการวิจัยระยะนี้ คือ การสนทนากลุ่มใหญ่/สัมภาษณ์กลุ่ม (Large 
Group Discussions/ Group Interviews) ระดมสมอง (Brian Storming) ร่วมกับผู้นำชุมชน 
ปราชญ์ชาวบ้านและประชาชน ทั้ง 6 ตำบล ในเขต 2 อำเภอ ได้แก่ อำเภอเมืองหนองคาย 
อำเภอโพนพิส ัย จ ังหวัดหนองคาย ที ่แม่น ้ำไหลผ่าน โดยจัดสนทนากลุ ่ม ระดมสมอง                     
ตำบลละ 1 ครั้ง รวมจำนวน 6 ครั้ง ตามพ้ืนที่แม่น้ำไหลผ่าน ซึ่งในแต่ละพ้ืนที่แม่น้ำไหลผ่านจะ
มีสภาพการจัดการ ปัญหาและอุปสรรค ในการจัดการทรัพยากรน้ำและสิ่งแวดล้อมพื้นที่ลุ่มน้ำ
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สวยโดยการบูรณาการภูมิปัญญาท้องถิ่นที่แตกต่างกัน ทั้งนี้ได้ทำหนังสือขอความร่วมมือผู้นำ
ชุมชนได้คัดเลือกปราชญ์ชาวบ้านและประชาชนที่มีวิถีชีวิตทางการเกษตรและการใช้ประโยชน์
จากลุ่มน้ำสวยเป็นหลัก ซึ่งในแต่ละตำบลจะมีหมู่บ้านทั้งหมด 14 - 15 หมู่บ้าน คัดเลือก
ประชาชนมาร่วมสนทนากลุ่มและประชุมกลุ่มย่อย หมู่บ้านละ 5 - 10 คน รวมทั้ง 6 ตำบล ใน
เขตอำเภอเมืองหนองคาย อำเภอโพนพิสัย จังหวัดหนองคาย จำนวน 900 คน โดยใช้วิธีการ
เลือกกลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง (Purposive Random Sampling) และเข้าร่วมตามวันและ
เวลาที่กำหนด 
 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
  1. การสำรวจชุมชน (Community Survey) โดยจากการสังเกตแบบมีส่วนร่วมและไม่
มีส่วนร่วมในพ้ืนที่ โดยผู้ศึกษาจะทำการสังเกตเพ่ือศึกษาบริบท ลักษณะความชีวิตความเป็นอยู่ 
และสภาพแวดล้อมของชุมชนที่เกี่ยวข้องกับภูมิปัญญาท้องถิ่นในการจัดการทรัพยากรน้ำลุ่มน้ำ
สวย โดยรวบรวมข้อมูลโดยการจดบันทึกตามประเด็นที่กำหนดไว้และถ่ายภาพ สังเกตทุกแง่ทุก
มุม โดยถือว่าพฤติกรรมทุกด้านของชุมชนมีความสำคัญในการที่จะทำให้เกิดความเข้าใจในภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นในการจัดการน้ำด้านต่าง ๆ  
  2. การสนทนากล ุ ่มใหญ่/ส ัมภาษณ์กล ุ ่ม (Large Group Discussions/ Group 
Interviews) 
  การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  1. ผู้วิจัยรวบรวมข้อมูลจากภาคสนาม โดยการลงสำรวจพื้นที่ เริ่มจากการเข้าสู่สนาม
และการกำหนดบทบาทผู้วิจัยเป็นประชาชนทั่วไปที่อาศัยอยู่ในชุมชน เพื่อเก็บรวบรวมข้อมูล 
(Collecting Data) การสังเกตในพื้นที่ และการสนทนากลุ่มใหญ่/สัมภาษณ์กลุ่ม ในการเก็บ
รวบรวมข้อมูล 
  2. รวบรวมข้อมูลเบื้องต้นจากเอกสาร งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ข้อมูลการสนทนากลุ่ม
ใหญ่/สัมภาษณ์กลุ่ม ข้อมูลจากการสังเกตการณ์พร้อมบันทึกภาพ เพื่อประกอบกับการศึกษา
ข้อมูลจากเอกสารที่เกี่ยวข้อง เพื่อศึกษาและถอดบทเรียนเกี่ ยวกับภูมิปัญญาท้องถิ่นในการ
จัดการทรัพยากรน้ำและสิ่งแวดล้อมพ้ืนที่ลุ่มน้ำสวยเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงด้านเศรษฐกิจ 
  การวิเคราะห์ข้อมูล 
  ผู้วิจัยนำข้อมูลที่เก็บรวบรวมจากการสังเกตแบบมีส่วนร่วม และจากการสัมภาษณ์            
มาตรวจสอบความถูกต้องโดยใช้วิธีการตรวจสอบแบบสามเส้าชิงคุณภาพ (Triangulation) โดย
ใช้การตรวจสอบสามเส้าด้านข้อมูล (Data Triangulation) จาก 3 แหล่ง คือ แหล่งเวลา แหล่ง
สถานที่ และแหล่งบุคคลและด้านวิธีรวบรวมข้อมูล (Methodological Triangulation) คือ 
การใช้วิธีเก็บรวบรวมข้อมูลต่าง ๆ กัน เพื่อรวบรวมข้อมูลเรื ่องเดียวกัน เพื่อให้ได้ข้อมูลที่
สอดคล้องกัน พร้อมกันนั้นก็ได้ศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลจากแหล่งเอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
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แล้วนำมาวิเคราะห์เชิงเนื้อหา (Content Analysis) และวิเคราะห์แบบอุปนัย (Analytical 
Induction) เพ่ือตีความสร้างข้อสรุปข้อมูลจากสิ่งที่เป็นรูปธรรมและปรากฏการณ์ท่ีเกิดข้ึน 
 
ผลการวิจัย 
  จากการศึกษา การบูรณาการภูมิปัญญาท้องถิ ่นในการจัดการทรัพยากรน้ำและ
สิ่งแวดล้อมพ้ืนที่ลุ่มน้ำสวยเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงด้านเศรษฐกิจ จังหวัดหนองคาย พบว่า 
  1. สภาพสภาพในการจัดการทรัพยากรน้ำและสิ่งแวดล้อมพื้นที่ลุ่มน้ำสวยโดยบูรณา
การภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  สภาพสภาพในการจัดการทรัพยากรน้ำและสิ่งแวดล้อมพ้ืนที่ลุ่มน้ำสวยโดยบูรณาการ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น จากสถานการณ์ที่ผ่านมาชาวบ้านมีการบริหารจัดการทรัพยากรน้ำและ
สิ่งแวดล้อมพื้นที่ลุ่มน้ำสวยโดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น โดยทั่วไปจะใช้วิธีการแบบเรียบง่ายโดย
อาศัยสิ่งที่มีอยู่ในพื้นที่สืบทอดกันมาจากบรรพบุรุษ โดยอาศัยแนวคิด วิธีการ ที่สอดคล้องกับ
พื้นที่ รวมถึงวัสดุอุปกรณ์ที่มีอยู่ในชุมชน อันเกิดจากความสามารถและประสบการณ์สืบต่อกัน
มา ซึ่งถือเป็นการจัดการหรือการปฏิบัติในการบริหารจัดการทรัพยากรน้ำและสิ่งแวดล้อมที่
สอดคล้องกับประเพณี วัฒนธรรมและวิถีชีวิตความเป็นอยู่ของชาวบ้าน เพื่อการจัดสรรน้ำและ
การใช้ประโยชน์จากลุ่มน้ำสวยในการหล่อเลี้ยงชีวิต ซึ่งในพื้นที่ลำน้ำสวยเป็นพื้นที่มีความอุดม
สมบูรณ์ด้วยทรัพยากรน้ำและสิ่งแวดล้อม ระบบนิเวศ สิ่งมีชีวิต ที่หล่อเลี้ยงชาวบ้านมาอย่าง
ยาวนาน  
  2. ปัญหาและอุปสรรคในการจัดการทรัพยากรน้ำและสิ่งแวดล้อมพ้ืนที่ลุ่มน้ำสวยโดย
บูรณาการภูมิปัญญาท้องถิ่น 
   2.1 ปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้นในลุ่มน้ำสวย มีหลากหลายประเด็น ทั้งเรื่อง
การใช้น้ำเพื่อการเกษตร ปัญหาภัยแล้ง ปัญหาน้ำท่วม ปัญหาการใช้เทคโนโลยีในการจับสัตว์
น้ำ เป็นต้น ปัญหาต่าง ๆ เหล่านี้หน่วยงานภาครัฐพยายามเร่งดำเนินการแก้ไขปัญหา โดยใช้
วิธีการทำประชาคมและให้ผู้นำชุมชนประชาสัมพันธ์ไปยังชาวบ้านถึงผลกระทบและสาเหตุที่
หน่วยงานภาครัฐได้ออกกฎหมายมาบังคับใช้กับชาวบ้าน อีกท้ังหน่วยงานภาครัฐเองมาลงพ้ืนที่
ในการชี้แจงสาเหตุให้ชาวบ้านได้เข้าใจเพื่อจะได้รับความร่วมมือจะทำให้การแก้ปัญหาเป็นไป
อย่างราบรื่นยิ่งขึ้น 
   2.2 พฤติกรรมการใช้บริการลุ่มน้ำสวย โดยส่วนมากจะเป็นเรื่องของการทำ
เกษตรกรรมที่หลากหลาย โดยส่วนมากประชาชนในพื้นที่จะใช้สารเคมีในการทำเกษตรและ
ปล่อยน้ำเสียงลงสู่ลุ่มน้ำสวยทำให้เกิดผลกระทบต่อทรัพยากรสิ่งแวดล้อมทางน้ำได้รับความ
เสียหาย สัตว์น้ำเริ ่มสูญพันธ์เนื่องจากได้รับน้ำเสียจากการกำจัดวัชพืชและยาฆ่าแมลง ซึ่ง
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พฤติกรรมเหล่านี้ล้วนส่งผลเสียต่อระบบนิเวศน์ทางธรรมชาติ อีกทั้งการนำสิ่งกีดขวางทางน้ำ 
และขาดระบบการบริหารจัดการที่เป็นรูปธรรม 
   2.3 สาเหตุที่ทำให้การจัดการทรัพยากรน้ำและสิ่งแวดล้อมพื้นที่ลุ่มน้ำสวยที่
ผ่านมาไม่สำเร็จ เกิดจากสาเหตุหลายประการ เช่น ชาวบ้านขาดจิตสำนึกในการใช้ทรัพยากร
น้ำ ชาวบ้านขาดความรู้ถึงผลกระทบจากการใช้ทรัพยากรน้ำที่ผิดประเภท ผลเสียจากการใช้
สารเคมี และท่ีสำคัญชาวบ้านขาดการประชุมปรึกษาหารือในการหาทางออกให้กับลุ่มน้ำ อีกท้ัง
ต้องประสานขอความช่วยเหลือจากหน่วยงานภาครัฐเข้ามาช่วยเหลือ 
  3. การพัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่นในการจัดการทรัพยากรน้ำและสิ่งแวดล้อมพื้นที่ลุ่มน้ำ
สวยเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงด้านเศรษฐกิจ จังหวัดหนองคาย 
   3.1 เนื่องจากการใช้บริการลุ่มน้ำสวยมีการขัดขวาง เอารัดเอาเปรียบ หรือผิด
ระเบียบข้อบังคับการใช้บริการลุ่มน้ำสวยมาโดยตลอด เนื่องจากขาดระเบียบข้อบังคับที่เป็น
รูปธรรม สาเหตุหลักชาวบ้านในพื้นที่เคยใช้น้ำเป็นลักษณะต่างคนต่างใช้ ไม่มีผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
กับการดูแลลุ่มน้ำสวยมาทำความเข้าใจในการใช้ประโยชน์จากลุ่มน้ำ แต่เมื่อมีหน่วยงาน
ราชการมาดูแลและสั่งห้ามจึงทำให้ชาวบ้านต่อต้าน 
   3.2 ขาดการดูแลรับผิดชอบของหน่วยงานต่าง ๆ ที ่เข้ามาเกี ่ยวข้องหรือ
ขัดขวางการใช้บริการลุ ่มน้ำสวย โดยส่วนมากจะเป็นการเข้ามาดูแล รักษา และพัฒนา                   
แต่บางอย่างภาครัฐอาจจะใช้ทฤษฎีมาเป็นแนวทางในการปฏิบัติโดยปราศจากแนวคิดที่เป็นภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น อย่างกรณีที่ประมงสั่งห้ามนำสิ่งกีดขวางทางน้ ำ โดยภูมิปัญญาท้องถิ่นแล้ว               
สัตว์น้ำจะอาศัยอยู่ภายใต้พุ่มไม้ที่ชาวบ้านนำไปแช่ในน้ำเพ่ือให้ปลาได้อยู่อาศัย พอรื้อออกทำให้
สัตว์น้ำไม่มีที่พักพิงจึงหนีลงสู่น้ำโขงทำให้ทรัพยากรสัตว์น้ำหายไป เพราะทฤษฎีกับการปฏิบัติ
จริงอาจสวนทางกัน เพราะฉะนั้น การจัดการทรัพยากรน้ำจึงจำเป็นต้องอาศัยการมีส่วนร่วม
จากทุกภาคส่วน ทั้งหน่วยงานภาครัฐและประชาร่วมระดมความคิดเห็นพัฒนาร่วมกัน 
   3.3 การใช้บริการลุ่มน้ำสวยทางหน่วยงานภาครัฐควรนำกฎหมายมาบังคับใช้
โดยส่วนมากประชาชนยอมรับและปฏิบัติตาม เพียงแต่มีชาวบ้านบางกลุ่มไม่เข้าใจในเจตนา
ของการใช้กฎหมายจึงเกิดการต่อต้าน คัดค้าน ก่อให้เกิดการทะเลาะกันระหว่างภาครัฐและ
ชาวบ้าน หรือแม้กระทั่งการที่ชาวบ้านได้ชี้แนะข้อปฏิบัติที่เป็นภูมิปัญญาท้องถิ่น หน่วยงาน
ภาครัฐควรรับฟังและนำไปปรับเข้ากับกฎหมายเพ่ือรองรับให้ทุกฝ่ายขับเคลื่อนไปด้วยกันอย่าง
เรียบง่าย 
   3.4 การจัดการทรัพยากรน้ำและสิ่งแวดล้อมพ้ืนที่ลุ่มน้ำสวยต้องบูรณาการภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงด้านเศรษฐกิจ เป็นสิ่งที่ต้องทำในเชิงบูรณาการทั้ง
ภาครัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคชุมชนเพื่อความเข้าใจและรับทราบแนวทางปฏิบัติ
ร่วมกันจะได้ไม่เกิดการต่อต้านและจะได้พัฒนาเพ่ือประโยชน์แก่ชาวบ้านในพ้ืนที่อย่างทั่วถึง 
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อภิปรายผล 
  จากการศึกษา การบูรณาการภูมิปัญญาท้องถิ ่นในการจัดการทรัพยากรน้ำและ
สิ่งแวดล้อมพื้นที ่ลุ ่มน้ำสวยเพื่อเสริมสร้างความมั ่นคงด้านเศรษฐกิจ จังหวัดหนองคาย มี
ประเด็นที่สำคัญ ดังนี้ 
  1. สภาพสภาพในการจัดการทรัพยากรน้ำและสิ่งแวดล้อมพื้นที่ลุ่มน้ำสวยโดยบูรณา
การภูมิปัญญาท้องถิ่น โดยสภาพทั่วไปของลุ่มน้ำสวยจากบริบท จะเริ่มจากบ้านผือ อำเภอบ้าน
ผือ จังหวัดอุดรธานี ลงมาบ้านคอกช้าง อำเภอสระใคร จังหวัดหนองคาย หลังจากนั้นไหลสู่ทาง
หลวงหมายเลข 2 ตรงอำเภอสระใคร ตรงที่มีป้ายพญานาคเขียนเข้าสู่หนองคาย หลังจากนั้นจะ
ไหลเข้ามาฝั่งซ้ายไปที่โพนสว่าง ไปที่ค่ายบกหวาน อำเภอเมือง จังหวัดหนองคาย ต่อไปด้วย
ตำบลวัดธาตุ ตำบลหาดคำ ตำบลหินโงม ตำบลสีกายและบ้านเดื่อ เหล่านี้คือบริบทฝั่งซ้ายของ
ลำน้ำสวย ทีนี้มาในฝั่งขวาเข้าสู่บ้านธาตุอำเภอเพ็ญ ตำบลจอมศรี อำเภอเพ็ญ จังหวัดอุดรธานี 
ลงสู ่เหล่าต่างคำ ตำบลทุ ่งหลวงและตำบลวัดหลวง อำเภอโพนพิสั ย จังหวัดหนองคาย                    
ออกปากน้ำโขงที่บ้านปากสวย อำเภอโพนพิสัย จังหวัดหนองคาย ซึ่งจะเป็นท้องที่ของตำบลวัด
หลวง ในส่วนของท้องที่ที ่เกี่ยวข้องหลักมีอยู่ 10 ท้องที่ ในส่วนของอำเภอประกอบไปด้วย
อำเภอบ้านผือ อำเภอเพ็ญ จังหวัดอุดรธานี อำเภอสระใคร อำเภอเมือง อำเภอโพนพิสัย 
จังหวัดหนองคาย อันนี้คือบริบทของลำน้ำสวย จากต้นของลุ่มน้ำจนมาถึงประตูเปิด  - ปิด 
ระบายน้ำ บ้านปากสวย มีประมาณ 150 กิโลเมตร แต่พ้ืนที่ทำการศึกษาวิจัย ลุ่มน้ำสวยจะไหล
ผ่านอยู่หกตำบล คาบเกี่ยวระหว่าง 2 อำเภอในจังหวัดหนองคาย คือ อำเภอเมือง กับ อำเภอ
โพนพิสัย เริ่มต้นที่ ตำบลเหล่าต่างคำ ตำบลหาดคำ ตำบลหินโงม ตำบลทุ่งหลวง ตำบลสีกาย 
ตำบลบ้านเดื่อ ส่วนประวัติของเป็นมาของลุ่มน้ำสวย ไม่สามารถอธิบายได้ว่ากำเนิดมาตั้งแต่ยุค
ใด แต่ชาวบ้านในพื้นที่เรียกลุ่มน้ำสวยว่า “น้ำซวย” มาตลอด 
  2. ในส่วนของการแก้ปัญหาและอุปสรรค องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการทำ MOU 
เมื่อก่อนมี 6 ตำบลปัจจุบัน เหลือ 4 ตำบล เข้ามาแก้ไขปัญหาได้บางส่วน ทำให้สามารถกักเก็บ
น้ำได้ดีขึ้นแต่เมื่อน้ำหลากมาในแต่ละปีพื้นที่ตรงนี้ก็ขาดเหมือนเดิม เพราะน้ำตรงนี้ใช้ร่วมกัน    
6 ตำบล หรืออาจเป็นเพราะว่าตรงนี้ทำไม่ได้มาตรฐานซึ่งอาจเกิดจากงบประมาณไม่เพียงพอใน
การที่จะทำให้พื้นที่ตรงนี้ได้มาตรฐาน ซึ่งถ้าสามารถกักเก็บน้ำได้ส่วนนี้ได้ที่น้องเกษตรกรจะมี
น้ำเพียงพอในการทำนาปรังและการทำไร่ทำสวน สร้างมูลค่าเพิ่มทางการเกษตรได้มหาศาล 
สภาพปัญหาลุ ่มน้ำสวยดังกล่าว ได้มีการลงข่าวการเกิดอุทกภัยในลุ ่มน้ำสวยซึ ่งก่อเกิด
ผลกระทบทางการเกษตรในพ้ืนที่อย่างกว้างขวาง สำนักข่าวไทย ได้รายงานข่าวสถานการณ์น้ำ
ท่วม โดยกล่าวถึงลุ่มน้ำสวยซึ่งได้รับผลกระทบหลายช่องทาง น้ำโขงที่หนองคายหนุนลำน้ำ
สาขาระบายไม่ทัน น้ำโขงที่หนองคาย กลับมาเพิ่มสูงทะลุ 10 เมตร หลังมีฝนตกในพื้นที่และ
ทางตอนเหนือ ทำให้การระบายน้ำจากลำน้ำสาขาที่ไม่มีประตูระบายน้ำเป็นไปได้ยากมากขึ้น 
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เนื่องจากน้ำทางตอนเหนือคือที่สถานีเชียงคาน จังหวัดเลย มีระดับเพิ่มขึ้น 28 เซนติเมตร ทั้งนี้
จากระดับน้ำโขงที่เพ่ิมสูงขึ้น ทำให้การระบายน้ำลำน้ำสาขาที่ไม่มีประตูระบายน้ำและเป็นที่ลุ่ม
ต่ำถูกน้ำในแม่น้ำโขงหนุน จนน้ำในลำห้วยระบายลงน้ำในแม่น้ำโขงได้น้อย และเอ่อล้นเข้าท่วม
พื้นที่การเกษตรในเขตบ้านเชียงอาด ตำบลเหล่าต่างคำ อำเภอโพนพิสัย และเขตบ้านดอนซูด 
ตำบลหาดคำ อำเภอเมือง หนองคายเป็นวงกว้าง (สำนักข่าวไทย, 2561) ซึ่งสอดคล้องกับ       
ชูศักดิ์ วิทยาภัค ได้อธิบายถึงอุปสรรคหรือปมปัญหาในการจัดการลุ่มน้ำในประเทศไทยด้วย
มุมมองทางสังคมวิทยา ซึ่งมีหลายด้านด้วยกัน โดยได้ตั้งประเด็นว่าระบบการจัดการลุ่มน้ำที่รัฐ
ใช้หน่วยเชิงกายภาพขนาดใหญ่ และจัดตั้งคณะกรรมการลุ่มน้า เป็นการผนวกกลุ่มคนชายขอบ
ในพื้นที่ต้นน้าหรือลุ่มน้ำตอนบน เข้าเป็นส่วนหนึ่งของหน่วยที่รัฐสามารถควบคุมกำกับได้มาก
ขึ้น และจะโอนกรรมสิทธิ์ในทรัพยากรไปเป็นของรัฐ อันจะทำให้เกิดภาวะแปลกแยกกับชุมชน
ท้องถิ่น และเกิดปัญหาความสัมพันธ์แบบไม่เสมอภาคระหว่างศูนย์กลางกับชายขอบ ด้วยเหตุนี้
จึงทำให้เห็นได้ว่าปัญหาการจัดการลุ่มน้ำของรัฐจึงเป็นปัญหาของความสัมพันธ์เชิงอำนาจใน
หลายด้าน ทั้งด้านชนชั้น ชาติพันธุ์ ความสัมพันธ์ระหว่างผู้วางแผนกับผู้ได้รับผลกระทบ และ
การขาดความรู้ความเข้าใจลุ่มน้ำในมิติเชิงนิเวศสังคม และวัฒนธรรมอย่างลึกซึ้ง (ชูศักดิ์ วิทยาภัค, 
2547) 
  3. การพัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่นในการจัดการทรัพยากรน้ำและสิ่งแวดล้อมพื้นที่ลุ่มน้ำ
สวยเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงด้านเศรษฐกิจ จังหวัดหนองคาย จำเป็นต้องมีการศึกษาถึงปัจจัย
ที่มีผลต่อการพัฒนา ทั้งปัจจัยที่ก่อให้เกิดการพัฒนา และปัจจัยที่เป็นอุปสรรคต่อการใช้และ
การพัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่นในการจัดการน้ำในชุมชน ภาครัฐจำเป็นต้องให้การสนับสนุนด้าน
งบประมาณ โครงสร้างพื้นฐาน ตลอดจนการเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการความรู้ของชุมชน
ด้านการจัดการน้ำเพื่อให้ชุมชนมีการจัดการน้ำด้วยภูมิปัญญาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน ซึ่งสอดคล้อง
กับ บุญธิวา พันธุ์เพ็ง ได้ศึกษารูปแบบการเกษตรกับการเปลี ่ยนแปลงรูปแบบการจัดการ
ทรัพยากรนำในชุมชน กรณีอำเภอเวียงแหง จังหวัดเชียงใหม่ โดยศึกษาปัจจัยที่ทำให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงรูปแบบการเกษตร และรูปแบบการจัดการทรัพยากรน้ำของชุมชน โดยเมื่อมีการ
เปลี่ยนแปลงรูปแบบการเกษตรแล้ว จะทำให้เกิดการจัดการทรัพยากรน้ำในชุมชน รวมถึง
วิธีการในการจัดการทรัพยากรน้ำ และกระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชนเปลี่ยนแปลงไปใน
ทิศทางใด นอกจากนี้ยังมีการศึกษาปัญหาและอุปสรรคในการจัดการทรัพยากรน้ำของชุมชน 
อันเป็นผลมาจากการเปลี่ยนแปลงรูปแบบการเกษตร ผลการศึกษาพบว่าในอดีตชุมชนมีการ
ประกอบเกษตรกรรม ในลักษณะการผลิตเพื่อการยังชีพ จึงท้าให้มีรูปแบบของการจัดการ
ทรัพยากรน้ำที่เรียบง่าย เช่น การสร้างฝายไม้ แต่ในปี 2518 เป็นต้นมา ได้เกิดการเปลี่ยนแปลง
รูปแบบการเกษตร โดยการเข้ามาของระบบชลประทานของภาครัฐ ประกอบกับการส่งเสริม
การปลูกพืชเศรษฐกิจของทางภาครัฐ ทำให้เกษตรกรขยายพื้นที่เพาะปลูกมากกว่าในอดีต   
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หลายเท่า จึงทำให้มีปัญหาการจัดการทรัพยากรน้ำ ได้แก่ ปัญหาการขาดแคลนน้ำ ปัญหาน้ำ
ท่วม ปัญหาความขัดแย้งอันเนื่องมาจากการแย่งชิงทรัพยากรน้ำ ปัญหาการบุกรุกพื้นที่ลุ ่มน้า 
ปัญหาลุ่มน้ำตื้นเขิน การขาดงบประมาณ (บุญธิวา พันธุ์เพ็ง, 2550) 
 
สรุป/ข้อเสนอแนะ 
  กล่าวโดยสรุป สภาพในการจัดการทรัพยากรน้ำและสิ่งแวดล้อมพื้นที่ลุ่มน้ำสวยโดย
บูรณาการภูมิปัญญาท้องถิ่น โดยทั่วไปชาวบ้านจะใช้วิธีการแบบเรียบง่ายโดยอาศัยสิ่งที่มีอยู่ใน
พื้นที่สืบทอดกันมาจากบรรพบุรุษ โดยอาศัยแนวคิด วิธีการ ที่สอดคล้องกับพื้นที่ รวมถึงวัสดุ
อุปกรณ์ท่ีมีอยู่ในชุมชน อันเกิดจากความสามารถและประสบการณ์สืบต่อกันมาที่สอดคล้องกับ
ประเพณี วัฒนธรรมและวิถีชีวิตความเป็นอยู่ของชาวบ้าน เพื ่อการจัดสรรน้ำและการใช้
ประโยชน์จากลุ่มน้ำสวยในการหล่อเลี้ยงชีวิต ชาวบ้านมาอย่างยาวนาน ส่วน ปัญหาและ
อุปสรรคในการจัดการทรัพยากรน้ำและสิ่งแวดล้อมพื้นที่ลุ่มน้ำสวยโดยบูรณาการภูมิปัญญา
ท้องถิ่น ทั้งเรื่องการใช้น้ำเพ่ือการเกษตร ปัญหาภัยแล้ง ปัญหาน้ำท่วม ปัญหาการใช้เทคโนโลยี
ในการจับสัตว์น้ำ เป็นต้น ปัญหา เหล่านี้หน่วยงานภาครัฐพยายามเร่งดำเนินการแก้ไขปัญหา 
และ การพัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่นในการจัดการทรัพยากรน้ำและสิ่งแวดล้อมพื้นที่ลุ่มน้ำสวย
เพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงด้านเศรษฐกิจ ต้องทำในเชิงบูรณาการทั้งภาครัฐ องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น และภาคชุมชนเพื่อความเข้าใจและรับทราบแนวทางปฏิบัติร่วมกัน ข้อเสนอแนะใน
การนำผลการวิจัยไปใช้ 1) หน่วยงานภาครัฐ ท้องถิ่นควรกำหนดนโยบายในการส่งเสริมและ
สนับสนุนกระบวนการเรียนรู้ของชุมชนในการสืบค้นภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เกี่ยวกับการบริหาร
จัดการทรัพยากรน้ำ โดยให้ความสำคัญกับการลงพื้นที่รับฟังสภาพปัญหาจากบ้านเพื่อนำไป
กำหนดเป็นแนวทางในการพัฒนา 2) หน่วยงานภาครัฐ ท้องถิ่นควรบูรณาการร่วมกับหน่วยงาน
อื่น ๆ ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาทรัพยากรน้ำ 3) สร้างความเข้มแข็งให้กับเครือข่ายผู้มี
ส่วนได้เสียจากการใช้ทรัพยากรน้ำและสิ ่งแวดล้อม ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั ้งต่อไป                    
1) ควรใช้การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมในการจัดการทรัพยากรน้ำและสิ่งแวดล้อม             
2) ควรพัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่นในการจัดการทรัพยากรน้ำและสิ่งแวดล้อมทรัพยากรธรรมชาติ
ในเขตพ้ืนที่อ่ืน ๆ เพ่ือเป็นการอนุรักษ์และสืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่น 
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บทคัดย่อ 
  เกาะหลีเป๊ะ จังหวัดสตูลเป็นหนี่งในจุดหมายปลายทางของนักท่องเที่ยวต่างชาติ 
เนื่องจากมีความโดดเด่นของธรรมชาติ นักท่องเที่ยวที่เดินทางมามีหลากหลายรูปแบบและการ
ท่องเที ่ยวแบบแบ็คแพ็คเป็นรูปแบบหนึ ่งที ่ได้ร ับความนิยมในปัจจุบัน การวิจัยนี ้จ ึงมี
วัตถุประสงค์เพื่อวิเคราะห์ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับการตัดสินใจมาท่องเที่ยวเกาะหลีเป๊ะ 
จังหวัดสตูล ของนักท่องเที ่ยวต่างชาติประเภทแบ็คแพ็คเกอร์ เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ                    
เก็บข้อมูลจากนักท่องเที ่ยวต่างชาติประเภทแบ็คแพ็คเกอร์ จำนวน 386 คน โดยใช้
แบบสอบถามเป็นเครื่องมือในการวิจัย ผลการวิจัยพบว่า เพศ อายุ สถานภาพ รายได้ และ
อาชีพของนักท่องเที่ยวต่างชาติประเภทแบ็คแพ็คเกอร์ เป็นปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับการ
ตัดสินใจเดินทางมาท่องเที่ยวที่เกาะหลีเป๊ะ จังหวัดสตูล อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
ในขณะที่ทวีปและระดับการศึกษาที ่แตกต่างกันของนักท่องเที ่ยวต่างชาติประเภทแบ็ค

 
* Received 21 June 2020; Revised 20 July 2020; Accepted 8 October 2020 
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แพ็คเกอร์ไม่มีความสัมพันธ์กับการตัดสินใจเดินทางมาท่องเที่ยวที่เกาะหลีเป๊ะ จังหวัดสตูล 
นอกจากนี้ยังพบว่า กิจกรรมการท่องเที่ยวของนักท่องเที่ยวต่างชาติประเภทแบ็คแพ็คเกอร์                    
ซึ่งประกอบด้วย การพักผ่อน ตกปลา ดำน้ำ อาบแดด และการเรียนรู้วัฒนธรรม มีความสัมพันธ์
กับการตัดสินใจเดินทางมาท่องเที่ยวที่เกาะหลีเป๊ะ จังหวัดสตูล อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่
ระดับ 0.05 ส่วนกิจกรรม แค้มป์ปิ้ง เดินป่า ฮันนี่มูน และพายเรือคายัค ไม่มีความสัมพันธ์               
กับการตัดสินใจของนักท่องเที่ยวต่างชาติประเภทแบ็คแพ็คเกอร์ที่เดินทางมาท่องเที่ยวเกาะหลี
เป๊ะ จังหวัดสตูล อีกท้ังยังพบว่า พฤติกรรมการท่องเที่ยวของนักท่องเที่ยวต่างชาติประเภทแบ็ค
แพ็คเกอร์ ซึ่งประกอบด้วย เพื่อนร่วมการเดินทาง ช่องทางการรับรู้ข้อมูลการท่องเที่ยว และ
สถานที่พัก มีความสัมพันธ์กับการตัดสินใจเดินทางมาท่องเที่ยวที่เกาะหลีเป๊ะ จังหวัดสตูล 
อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  
คำสำคัญ: พฤติกรรมนักท่องเที่ยว, เกาะหลีเป๊ะ, การท่องเที่ยวแบบแบ็คแพ็คเกอร์ 
 

Abstract 

  Lipe island locating in Satun province, is one of the travel destinations 
among foreign travelers because of its unique nature. There are many travel 
forms, and backpacking travel is found to be one of the most popular travel 
forms nowadays. The objective of this study is to analyze the factors related to 
the decision - making of international backpackers for a visit to Lipe island, Satun. 
The study is a quantitative research, collecting 386 international backpackers in 
total as data input. Specifically, it deploys a questionnaire as a research tool. As 
of this study’s findings, various characteristics, especially gender, age, marital 
status, income, and occupation of international backpackers, were detected to 
be relative factors on the decision - making for a visit to Lipe island, Satun, at the 
significance level of 0.05. On the other hand, different continents and educational 
levels among international backpackers are not correlated with their decision - 
making for the same visit. Besides, tourism activities relative to international 
backpackers, including relaxation, fishing, diving, sunbathing, and cultural 
learning, were all found to be significantly related to the decision - making for a 
visit to Lipe island, Satun, at the significance level of 0.05. While other types of 
activities, such as camping, juggle trekking, honeymoon, and kayaking, were found 
no relation to the decision - making for the visit. In addition to these findings, 
tourism behaviors among international backpackers, consisting of travel 
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companion, travel information channels, and accommodations, were found 
related to the decision - making for the visit at the significance level of 0.05. 

Keywords: Tourist behavior, Lipe island, Backpacker tourism 

 

บทนำ 

  แบ็คแพ็คเกอร์ เป็นคำที่ปรากฏในนิตยสารการท่องเที่ยวตั้งแต่ช่วงปี ค.ศ. 1970 และ
ในเวลาต ่อมา Pearce, P. ได ้นำเสนอบทความช ื ่อ  "The Backpacker Phenomenon: 
Preliminary Answers to Basic Questions" (Pearce, P., 1990) โดยในบทความได้กล่าวถึง
รูปแบบการท่องเที่ยวแบบแบ็คแพ็คไว้ว่า เป็นการท่องเที่ยวที่ เน้นที่พักแบบประหยัด มีโอกาส
ปฏิสัมพันธ์ทางสังคมกับนักท่องเที่ยวอื่น มีอิสระและยืดหยุ่นในการเดินทาง เน้นท่องเที่ยว
ในช่วงวันหยุดยาวหรือวันหยุดที่ไม่เป็นทางการ วันปกติบ้างในบางครั้ง การท่องเที่ยวแบบแบ็ค
แพ็คโดยทั่วไปมักจะสัมพันธ์กับกลุ่มนักเรียนหรือกลุ่มคนหนุ่มสาวที่มีงานทำครั้งแรกหรือกลุ่ม
หนุ่มสาวอายุน้อยเนื่องจากเป็นกลุ่มคนที่ต้องการใช้เวลาว่างในการหาประสบการณ์ เรียนรู้ 
และความปรารถนาอย่างแรงกล้าที่จะท่องเที่ยว (Majstorovic, V. et al., 2013); (Paris, C. 
M. & Teye, V., 2010); (Dayour, F., 2013) ซึ ่งความต้องการสิ ่งเหล่านี ้ล้วนเกิดจากความ
ต้องการภายในจิตใจเพื่อเติมเต็มความต้องการส่วนตัวและในขณะเดียวกันคุณลักษณะที่เป็น
เอกลักษณ์ของพื้นที่เป้าหมายสามารถสร้างความสนใจเพื่อดึงดูดนักท่องเที่ยวได้เช่นเดียวกัน  
(Martins, M., 2015); (Mohammad, B. A. M. A. & Som, A. P. M., 2010) ส่วนเงินที ่มีอยู่
หรือรายได้ถือเป็นอีกเงื่อนไขหนึ่งที่สำคัญของการท่องเที่ยวแบบแบ็คแพ็ค รวมทั้งการเลือกที่
พักตามความชอบของตนเอง โดยเน้นที่พักราคาประหยัด และมีการใช้อินเทอร์เน็ตในการ
ค้นคว้าหาความรู้การท่องเที่ยว นอกจากนี้สิ่งอำนวยความสะดวกต่าง ๆ เพื่อการเข้าถึงพื้นที่
เป้าหมายรวมทั้งความสะดวกของที่พักต่างก็สามารถดึงดูดความสนใจของนักท่องเที่ยวประเภท
แบ็คแพ็คเกอร์ได้เป็นอย่างดี (Zubair, F. N. I. & Bouchon, F., 2014) 
  ในปี พ.ศ. 2561 การท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย ได้มีการรวบรวมข้อมูลนักท่องเที่ยว
ทั่วโลกระหว่างเดือนมกราคมถึงเดือนธันวาคม 2561 ที่เข้ามาประเทศไทย จำนวน 38,178,194 
คน (การท่องเที ่ยวแห่งประเทศไทย , 2561) ประกอบด้วยนักท่องเที่ยวจากยุโรป จำนวน 
6,603,695 คน นักท่องเที ่ยวจากเอเชีย - แปซิฟิก จำนวน 27,136,484 คน นักเที ่ยวจาก
อเมริกา จำนวน 1,534,008 คน นักเที่ยวจากแอฟริกา จำนวน 200,328 คน นักท่องเที่ยวจาก
เอเชียตะวันออกกลาง จำนวน 767,796 คน และนักท่องเที่ยวจากเอเชียใต้ จำนวน 1,935,883 
คน ปัจจุบันประเทศในกลุ่มเอเชีย - แปซิกฟิก เป็นพื้นที่จุดหมายปลายทางของนักท่องเที่ยว
จากทั่วโลกและเป็นตลาดที่ใหญ่ของอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว สำหรับประเทศไทยจึงเป็นหนึ่ง
ในพื้นที่จุดหมายปลายทางของนักท่องเที่ยวต่างชาติ เนื่องจากมีทรัพยากรทางการท่องเที่ยว               
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ที่อุดมสมบูรณ์ มีทรัพยากรทางธรรมชาติ แหล่งประวัติศาสตร์ โบราณสถานและโบราณวัตถุ 
รวมทั้งวิถีชาวบ้าน ซึ่งเป็นจุดเด่นที่สามารถดึงดูดนักท่องเที่ยวทั้งชาวไทยและต่างชาติได้เป็น
อย่างดี การท่องเที่ยวแบบแบ็คแพ็ค ถือได้ว่าเป็นการท่องเที่ยวอีกรูปแบบหนึ่ง ซึ่งเป็นที่นิยมใน
กลุ่มนักท่องเที่ยวต่างชาติที่มาท่องเที่ยวในประเทศไทย โดยการท่องเที่ยวแบบแบ็คแพ็คเป็น
การท่องเที ่ยวแบบไม่ต้องมีการวางแผนล่วงหน้า ไม่ต้องมีแพ็คเก็จทั วร์และเน้นประหยัด
ค่าใช้จ่าย ถือเป็นรูปแบบการท่องเที่ยวที่แตกต่างจากการท่องเที่ยวโดยทั่วไป จากข้อมูล                      
ทางสถิติของการท่องเที่ยวแห่งประเทศไทยพบว่า ในปี พ.ศ. 2561 มีนักท่องเที่ยวต่างชาติแบบ
แบ็คแพ็ค จำนวน 9,677,129 คน เดินทางเข้ามาท่องเที่ยวในประเทศไทย (การท่องเที่ยวแห่ง
ประเทศไทย, 2561) 

เกาะหลีเป๊ะ จังหวัดสตูล ถือว่าเป็นเกาะที่ได้รับความนิยมจากนักท่องเที่ยวต่างชาติ
และนักท่องเที่ยวชาวไทย เป็นเกาะที่มีธรรมชาติสมบูรณ์ มีชายหาดที่สวยงาม มีน้ำทะเลที่
สะอาด และจากข้อมูลทางสถิติของการท่องเที่ยวแห่งประเทศไทยพบว่าในปี พ.ศ. 2561 มี
นักท่องเที่ยวต่างชาติแบบแบ็คแพ็คที่เข้ามาท่องเที่ยวในจังหวัดสตูล จำนวน 180,000 คน (การ
ท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย, 2561) 
  เนื่องด้วยนักท่องเที่ยวที่เดินทางมาที่เกาะหลีเป๊ะ จังหวัดสตูล มีหลากหลายรูปแบบ 
ดังนั้น คณะผู้วิจัยสนใจใคร่รู้ถึงปัจจัยและพฤติกรรมของนักท่องเที่ยวประเภทแบ็คแพ็คเกอร์ที่มี
ความสัมพันธ์กับการตัดสินใจมาท่องเที ่ยวเกาะหลีเป๊ะ จังหวัดสตูล โดยเจาะจงเฉพาะ
นักท่องเที่ยวต่างชาติเท่านั้น 
  วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
  เพ่ือวิเคราะห์ปัจจัยและพฤติกรรมของนักท่องเที่ยวต่างชาติประเภทแบ็คแพ็คเกอร์ที่มี
ความสัมพันธ์กับการตัดสินใจมาท่องเที่ยวเกาะหลีเป๊ะ จังหวัดสตูล 
 
วิธีดำเนินการวิจัย 
  1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
  ประชาการที่ใช้ในการวิจัยนี้ คือ นักท่องเที่ยวต่างชาติประเภทแบ็คแพ็คเกอร์ทีเ่ดินทาง
มาท่องเที่ยวที่เกาะหลีเป๊ะ จังหวัดสตูล 
  กลุ ่มตัวอย่างที ่ใช้ในการวิจัยนี ้ คณะผู ้วิจัยกำหนดขนาดตัวอย่างโดยใช้สูตรของ 
Cochran ซึ่งเหมาะสมกับกรณีที่ไม่ทราบจำนวนประชากรที่แน่ชัด โดยกำหนดระดับความ
เชื่อมั่น 95% และได้กลุ่มตัวอย่างที่เหมาะสมจำนวน 386 คน หลังจากนั้นจึงสุ่มตัวอย่างด้วย
วิธีการแบบบังเอิญจากนักท่องเที่ยวต่างชาติประเภทแบ็คแพ็คเกอร์ที่เดินทางมาท่องเที่ยวที่
เกาะหลีเป๊ะ จังหวัดสตูล (Cochran, W. G., 1977) 
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  2. เครื่องมือในการวิจัย 
  งานวิจัยนี้ เก็บข้อมูลจากนักท่องเที่ยวชาวต่างชาติประเภทแบ็คแพ็คเกอร์ที่เดินทางมา
ท่องเที่ยวที่เกาะหลีเป๊ะ จังหวัดสตูล โดยใช้แบบสอบถามเป็นภาษาอังกฤษ แบ่งออกเป็น                     
3 ส่วน ได้แก่ ส่วนที่ 1 ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถามและจำนวนครั้งของการมา
ท่องเที่ยวเกาะหลีเป๊ะ จังหวัดสตูล ส่วนที่ 2 พฤติกรรมของนักท่องเที่ยว และส่วนที่ 3 กิจกรรม
การท่องเที่ยว 
  3. การสร้างและหาคุณภาพของเครื่องมือ 
 คณะผู้วิจัยได้สร้างแบบสอบถามจากจากทบทวนเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องและ
ให้ผู้เชี่ยวชาญจำนวน 3 คน ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัย โดยมีค่าความเที่ยงตรงเท่ากับ 
0.89 หลังจากนั้นได้นำไปปรับปรุง ก่อนนำไปใช้กับกลุ่มตัวอย่างของการวิจัยนี้ 
  4. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  งานวิจัยนี้ เก็บข้อมูลจากนักท่องเที่ยวชาวต่างชาติประเภทแบ็คแพ็คเกอร์ที่เดินทาง   
มาท่องเที่ยวที่เกาะหลีเป๊ะ จังหวัดสตูล ระหว่างตุลาคม 2562 - กุมภาพันธ์ 2563 
  5. การวิเคราะห์ข้อมูลและนำเสนอข้อมูล 
  คณะผู้วิจัยใช้ค่าความถี่และร้อยละ สำหรับการบรรยายข้อมูลเชิงพรรณา และใช้การ
วิเคราะห์ค่าสถิติไคสแควร์ (Chi - Square - Test) สำหรับการทดสอบความสัมพันธ์ 
 
ผลการวิจัย 
  1. ข้อมูลปัจจัยส่วนบุคคล 
  ตารางท่ี 1 จำนวนและร้อยละของข้อมูลจำแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล 

ข้อมูลปัจจัยสว่นบุคคล จำนวน 
ร้อย
ละ 

จำนวนครั้งที่มาเกาะหลีเป๊ะ 
ครั้ง
แรก 

ครั้งที่ 
2 

ครั้งที่ 
3 

มากกว่า 3 
ครั้ง 

เพศ 
ชาย 161 41.7 121 23 9 8 
หญิง 225 58.3 195 23 1 6 
รวม 386 100     

อาย ุ

<=20 ปี 10 2.6 6 4 0 0 
21 - 30 ป ี 212 54.9 187 18 5 2 
31 - 40 ป ี 125 32.4 95 18 4 8 
41 - 50 ป ี 25 6.5 17 3 1 4 
51 - 60 ป ี 14 3.6 11 3 0 0 
61 ปีขึ้นไป 0 0.0 0 0 0 0 

รวม 386 100     

สถานภาพ 
โสด 291 75.4 250 27 8 6 

สมรส 92 23.8 63 19 2 8 
อย่าร้าง 0 0.0 0 0 0 0 
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  ตารางท่ี 1 จำนวนและร้อยละของข้อมูลจำแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล (ต่อ) 

ข้อมูลปัจจัยสว่นบุคคล จำนวน 
ร้อย
ละ 

จำนวนครั้งที่มาเกาะหลีเป๊ะ 
ครั้ง
แรก 

ครั้งที่ 
2 

ครั้งที่ 
3 

มากกว่า 3 
ครั้ง 

 หม้าย สามี/ภรรยาเสียชีวิต 3 0.8 3 0 0 0 
 รวม 386 100     

ทวีป 

เอเชีย - แปซิกฟกิ 30 7.8 30 0 0 0 
ยุโรป 313 81.1 247 43 9 14 

อเมริกา 43 11.1 39 3 1 0 
รวม 386 100     

อาชีพ 

นักเรียน/นักศึกษา 51 13.2 47 4 0 0 
พนักงานบริษัท 228 59.1 188 29 1 10 

ข้าราชการ/พนักงานของรัฐ 16 4.1 14 2 0 0 
ธุรกิจส่วนตวั 59 15.3 42 8 5 4 
อาชีพอิสระ 32 8.3 25 3 4 0 

รวม 386 100     

รายได้ต่อเดือน
(USD) 

<=10,000 $ 83 21.5 76 7 0 0 
10,001 - 15,000 $ 58 15.0 47 3 0 8 
15,001 - 20,000 $ 51 13.2 46 4 1 0 
20,001 - 25,000 $ 106 27.5 80 14 8 4 

>=25,001 $ 88 22.8 67 18 1 2 
รวม 386 100     

ระดับการศึกษา 
 

มัธยม 131 33.9 107 18 2 4 
ปริญญาตรี 156 40.4 123 19 4 10 
ปริญญาโท 99 25.7 86 9 4 0 
ปริญญาเอก 0 0.0 0 0 0 0 

รวม 386 100     

 
  2. ข้อมูลจำนวนครั้งที่มาเกาะหลีเป๊ะ จังหวัดสตูล 
 ตารางท่ี 2 จำนวนและร้อยละของข้อมูลจำแนกตามจำนวนครั้งที่มาเกาะหลีเป๊ะ 

ข้อมูลการมาเกาะหลเีป๊ะ จำนวน ร้อยละ 

จำนวนครั้งที่มาเกาะหลีเป๊ะ 

ครั้งแรก 316 81.9 
ครั้งที 2 46 11.9 
ครั้งที่ 3 10 2.6 

มากกว่า 3 ครั้ง 14 3.6 
รวม 386 100 
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  3. ข้อมูลกิจกรรมการท่องเที่ยว 
  ตารางท่ี 3 จำนวนและร้อยละของข้อมูลจำแนกตามกิจกรรมการท่องเที่ยว 

ข้อมูลกิจกรรม จำนวน ร้อยละ 

กิจกรรมการทอ่งเที่ยว 

พักผ่อน 356 33.3 
ตกปลา 9  0.9 
ดำน้ำ 200 18.7 
แค้มป์ปิ้ง 9  0.9 
เดินป่า 44  4.1 
อาบแดด 278 26 
ฮันนีมูน 12  1.1 
พายเรือคายัค 32  3.0 
เรียนรู้วัฒนธรรม 129 12 
รวม 1069 100 

 
  4. ข้อมูลพฤติกรรมการท่องเที่ยว 
  ตารางท่ี 4 จำนวนและร้อยละของข้อมูลจำแนกตามพฤติกรรมการท่องเที่ยว 

ข้อมูลพฤติกรรม จำนวน 
ร้อย
ละ 

จำนวนครั้งที่มาเกาะหลีเป๊ะ 
ครั้ง
แรก 

ครั้ง
ที่ 2 

ครั้ง
ที่ 3 

มากกว่า 
3 ครั้ง 

เพื่อนร่วมการเดินทาง ไม่มี (เดินทางคนเดียว) 30 7.8 21 5 0 4 
ครอบครัว 92 23.8 65 16 2 9 
เพื่อน 212 54.9 188 15 8 1 
เพื่อนร่วมงาน 1 0.3 1 0 0 0 
อื่น ๆ (แฟน/หุ้นส่วน) 51 13.2 41 10 0 0 
รวม 386 100     

ช่องทางการรับข้อมูล
การท่องเท่ียว 

เพื่อน 163 42.2 133 17 5 8 
วารสารท่องเที่ยว 20 5.2 12 5 2 1 
บริษัททัวร์ 14 3.6 11 2 0 1 
อินเทอร์เน็ต 185 48.0 158 22 2 3 
อื่น ๆ (แฟน/นักท่องเที่ยวกลุ่ม
อื่น) 

4 1.0 2 0 1 1 

รวม 386 100     
สถานที่พัก  รีสอร์ท 148 38.3 127 14 5 2 

แค้มป์ปิ้ง 0 0.0 0 0 0 0 
บังกะโล 229 59.4 185 28 5 11 
อื่น ๆ (โรงแรม/เกสต์เฮาส์) 9 2.3 4 4 0 1 
รวม 386 100     
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  ตารางท่ี 4 จำนวนและร้อยละของข้อมูลจำแนกตามพฤติกรรมการท่องเที่ยว (ต่อ) 

ข้อมูลพฤติกรรม 
จำนว

น 
ร้อย
ละ 

จำนวนครั้งที่มาเกาะหลีเป๊ะ 
ครั้ง
แรก 

ครั้ง
ที่ 2 

ครั้ง
ที่ 3 

มากกว่า 3 
ครั้ง 

เหตุผลในการเลือกสถานที่พกั 

สิ่งอำนวยความสะดวก 51 13.2     
สภาพแวดล้อม 88 22.8     
ราคา 215 55.7     
ความสะดวกในการเข้าถึง 28 7.3     
อื่นๆ(ใกล้ชิดธรรมชาติ/
คุณภาพที่พักและบริการ) 

4 1.0     

รวม 386 100     

 
  5. ผลการทดสอบสมมติฐานการวิจัย 
  สมมติฐานการวิจัยที ่ 1 ปัจจัยส่วนบุคคลของนักท่องเที ่ยวต่างชาติประเภทแบ็ค
แพ็คเกอร์มีความสัมพันธ์กับการตัดสินใจเดินทางมาท่องเที่ยวที่เกาะหลีเป๊ะ จังหวัดสตูล 
   สมมติฐานที่ 1.1 เพศที่แตกต่างกันของนักท่องเที่ยวต่างชาติประเภทแบ็ค
แพ็คเกอร์มีความสัมพันธ์กับการตัดสินใจมาท่องเที่ยวเกาะหลีเป๊ะ จังหวัดสตูล 
   สมมติฐานที่ 1.2 อายุที่แตกต่างกันของนักท่องเที่ยวต่างชาติประเภทแบ็ค
แพ็คเกอร์มีความสัมพันธ์กับการตัดสินใจมาท่องเที่ยวเกาะหลีเป๊ะ จังหวัดสตูล 
   สมมติฐานที่ 1.3 สถานภาพที่แตกต่างกันของนักท่องเที่ยวต่างชาติประเภท
แบ็คแพ็คเกอร์มีความสัมพันธ์กับการตัดสินใจมาท่องเที่ยวเกาะหลีเป๊ะ จังหวัดสตูล 
   สมมติฐานที่ 1.4 ระดับการศึกษาที่แตกต่างกันของนักท่องเที่ยวต่างชาติ
ประเภทแบ็คแพ็คเกอร์มีความสัมพันธ์กับการตัดสินใจมาท่องเที่ยวเกาะหลีเป๊ะ จังหวัดสตูล 
   สมมติฐานที่ 1.5 รายได้ที่แตกต่างกันของนักท่องเที่ยวต่างชาติประเภทแบ็ค
แพ็คเกอร์มีความสัมพันธ์กับการตัดสินใจมาท่องเที่ยวเกาะหลีเป๊ะ จังหวัดสตูล 
   สมมติฐานที่ 1.6 อาชีพที่แตกต่างกันของนักท่องเที่ยวต่างชาติประเภทแบ็ค
แพ็คเกอร์มีความสัมพันธ์กับการตัดสินใจมาท่องเที่ยวเกาะหลีเป๊ะ จังหวัดสตูล 
   สมมติฐานที่ 1.7 ทวีปที่แตกต่างกันของนักท่องเที่ยวต่างชาติประเภทแบ็ค
แพ็คเกอร์มีความสัมพันธ์กับการตัดสินใจมาท่องเที่ยวเกาะหลีเป๊ะ จังหวัดสตูล 
  การทดสอบสมมติฐานการวิจัยที่ 1 พบว่า เพศ อายุ สถานภาพ รายได้ และอาชีพที่
แตกต่างกันของนักท่องเที่ยวต่างชาติประเภทแบ็คแพ็คเกอร์ มีความสัมพันธ์กับการตัดสินใจ
เดินทางมาท่องเที ่ยวที ่เกาะหลีเป๊ะ จังหวัดสตูล อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ 0.05                   
ส่วนทวีปและระดับการศึกษาท่ีแตกต่างกันของนักท่องเที่ยวต่างชาติประเภทแบ็คแพ็คเกอร์ไม่มี
ความสัมพันธ์กับการตัดสินใจเดินทางมาท่องเที่ยวที่เกาะหลีเป๊ะ จังหวัดสตูล ดังตารางที่ 5 โดย
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มีรายละเอียดดังนี้ (ดูตารางที่ 1) 1) จำนวนเพศชายน้อยกว่าเพศหญิงในการมาครั้งแรกและ
จำนวนเท่ากันในการมาครั้งที่ 2 ส่วนการมาครั้งที่ 3 และมากกว่า 3 ครั้ง จำนวนเพศชาย
มากกว่าเพศหญิง 2) อายุระหว่าง 21 - 30 ปี มีจำนวนมากที่สุดในการมาครั้งแรกและครั้งที่ 3 
ส่วนอายุระหว่าง 31 - 40 ปี มีจำนวนมากที่สุดในกลุ่มที่มามากกว่า 3 ครั้ง และท้ังสองช่วงอายุ
ดังกล่าวมีจำนวนเท่ากันในการมาครั้งที่ 2 3) คนสถานภาพโสดมีจำนวนมากที่สุดในการมาครั้ง
แรก ครั้งที่ 2 และครั้งที่ 3 ส่วนสถานะภาพสมรส มีจำนวนมากที่สุดในกลุ่มที่มามากกว่า 3 ครั้ง 
4) อาชีพพนักงานบริษัทมีจำนวนมากที่สุดในการมาครั้งแรก ครั้งที่  2 และมากกว่า 3 ครั้ง               
ส่วนอาชีพธุรกิจส่วนตัว มีจำนวนมีจำนวนมากที่สุดในการมาครั้งที่ 3 5) รายได้ระหว่าง 20,001 
- 25,000 USD มีจำนวนมากที่สุดในกลุ่มที่มาครั้งแรก และครั้งที่ 3 ส่วนจำนวนมากที่สุดในการ
มาครั้งที่ 2 คือ รายได้มากกว่าหรือเท่ากับ 25,001 USD นอกจากนี้ รายได้ระหว่าง 10,001 - 
15,000 USD มีจำนวนมากที่สุดในกลุ่มที่มามากกว่า 3 ครั้ง 
  ตารางท่ี 5 ผลการทดสอบสมมติฐานที่ 1.1 - 1.7 

ตัวแปรอิสระ สถิติที่ใช ้ ค่าสถิต ิ ค่านัยสำคัญ ผลการทดสอบ 
สมมติฐานการวิจัยที ่1 ปัจจัยส่วนบุคคล 
เพศ Chi - Square - Test 13.782 0.003 ยอมรับ 
อาย ุ Chi - Square - Test 32.492 0.001 ยอมรับ 
สถานภาพ Chi - Square - Test 19.423 0.004 ยอมรับ 
ระดับการศึกษา Chi - Square - Test 9.932 0.128 ปฏิเสธ 
รายได ้ Chi - Square - Test 47.913 0.000 ยอมรับ 
อาชีพ Chi - Square - Test 34.148 0.001 ยอมรับ 
ทวีป Chi - Square - Test 4.594 0.076 ปฏิเสธ 

 
  สมมติฐานการวิจัยที่ 2 กิจกรรมการท่องเที่ยวมีความสัมพันธ์กับการตัดสินใจของ
นักท่องเที่ยวต่างชาติประเภทแบ็คแพ็คเกอร์ที่เดินทางมาท่องเที่ยวเกาะหลีเป๊ะ จังหวัดสตูล  
   สมมติฐานที่ 2.1 การผักผ่อนมีความสัมพันธ์กับการตัดสินใจของนักท่องเที่ยว
ต่างชาติประเภทแบ็คแพ็คเกอร์ที่เดิน ทางมาท่องเที่ยวเกาะหลีเป๊ะ จังหวัดสตูล  
   สมมติฐานที ่ 2.2 กิจกรรมตกปลามีความสัมพันธ์ก ับการตัดสินใจของ
นักท่องเที่ยวต่างชาติประเภทแบ็คแพ็คเกอร์ที่เดินทางมาท่องเที่ยวเกาะหลีเป๊ะ จังหวัดสตูล  
   สมมติฐานที ่  2.3 ก ิจกรรมดำน้ำม ีความสัมพันธ ์ก ับการตัดส ินใจของ
นักท่องเที่ยวต่างชาติประเภทแบ็คแพ็คเกอร์ที่เดินทางมาท่องเที่ยวเกาะหลีเป๊ะ จังหวัดสตูล  
   สมมติฐานที่ 2.4 กิจกรรมแค้มป์ปิ ้งมีความสัมพันธ์กับการตัดสินใจของ
นักท่องเที่ยวต่างชาติประเภทแบ็คแพ็คเกอร์ที่เดินทางมาท่องเที่ยวเกาะหลีเป๊ะ จังหวัดสตูล  
   สมมติฐานที ่ 2.5 กิจกรรมเดินป่ามีความสัมพันธ์ก ับการตัดสินใจของ
นักท่องเที่ยวต่างชาติประเภทแบ็คแพ็คเกอร์ที่เดินทางมาท่องเที่ยวเกาะหลีเป๊ะ จังหวัดสตูล  



 วารสารมหาจฬุานาครทรรศน์                           Journal of MCU Nakhondhat | 229 

   สมมติฐานที ่ 2.6 กิจกรรมอาบแดดมีความสัมพันธ์กับการตัดสินใจของ
นักท่องเที่ยวต่างชาติประเภทแบ็คแพ็คเกอร์ที่เดินทางมาท่องเที่ยวเกาะหลีเป๊ะ จังหวัดสตูล  
   สมมติฐานที ่ 2.7 กิจกรรมฮันนี ่มูนมีความสัมพันธ์กับการตัดสินใจของ
นักท่องเที่ยวต่างชาติประเภทแบ็คแพ็คเกอร์ที่เดินทางมาท่องเที่ยวเกาะหลีเป๊ะ จังหวัดสตูล  
   สมมติฐานที่ 2.8 กิจกรรมพายเรือคายัคมีความสัมพันธ์กับการตัดสินใจของ
นักท่องเที่ยวต่างชาติประเภทแบ็คแพ็ค เกอร์ที่เดินทางมาท่องเที่ยวเกาะหลีเป๊ะ จังหวัดสตูล  
   สมมติฐานที่ 2.9 กิจกรรมการเรียนรู้วัฒนธรรมมีความสัมพันธ์กับการตัดสินใจ
ของนักท่องเที่ยวต่างชาติประเภทแบ็คแพ็คเกอร์ที่เดินทางมาท่องเที่ยวเกาะหลีเป๊ะ จังหวัดสตูล 
  การทดสอบสมมติฐานการวิจัยที่ 2 พบว่า กิจกรรม พักผ่อน ตกปลา ดำน้ำ อาบแดด 
และการเรียนรู้วัฒนธรรมมีความสัมพันธ์กับการตัดสินใจของนักท่องเที่ยวต่างชาติประเภทแบ็ค
แพ็คเกอร์ที่เดินทางมาท่องเที่ยวเกาะหลีเป๊ะ จังหวัดสตูล อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 
0.05 ส่วนกิจกรรม แค้มป์ปิ้ง เดินป่า ฮันนี่มูน และพายเรือคายัค ไม่มีความสัมพันธ์กับการ
ตัดสินใจของนักท่องเที่ยวต่างชาติประเภทแบ็คแพ็คเกอร์ที่เดินทางมาท่องเที่ยวเกาะหลีเป๊ะ 
จังหวัดสตูล ดังตารางที่ 6 
  ตารางท่ี 6 ผลการทดสอบสมมติฐานที่ 2.1 - 2.9  

ตัวแปรอิสระ สถิติที่ใช ้ ค่าสถิต ิ ค่านัยสำคัญ ผลการทดสอบ 
สมมติฐานการวิจัยที ่2 กิจกรรมการทอ่งเที่ยว 
พักผ่อน Chi - Square - Test 9.50 0.023 ยอมรับ 
ตกปลา Chi - Square - Test 64.52 0.000 ยอมรับ 
ดำน้ำ Chi - Square - Test 10.567 0.014 ยอมรับ 
แค้มป์ปิ้ง Chi - Square - Test 2.815 0.421 ปฏิเสธ 
เดินป่า Chi - Square - Test 6.472 0.091 ปฏิเสธ 
อาบแดด Chi - Square - Test 25.293 0.000 ยอมรับ 
ฮันนี่มูน Chi - Square - Test 2.744 0.433 ปฏิเสธ 
พายเรือคายัค Chi - Square - Test 7.729 0.052 ปฏิเสธ 
เรียนรู้วัฒนธรรม Chi - Square - Test 14.672 0.002 ยอมรับ 

 
  สมมติฐานการวิจัยที่ 3 พฤติกรรมการท่องเที่ยวมีความสัมพันธ์กับการตัดสินใจของ
นักท่องเที่ยวต่างชาติประเภทแบ็คแพ็คเกอร์ที่เดินทางมาท่องเที่ยวเกาะหลีเป๊ะ จังหวัดสตูล  
   สมมติฐานที่ 3.1 เพื่อนร่วมการเดินทางมีความสัมพันธ์กับการตัดสินใจของ
นักท่องเที่ยวต่างชาติประเภทแบ็คแพ็คเกอร์ที่เดินทางมาท่องเที่ยวเกาะหลีเป๊ะ จังหวัดสตูล  
   สมมติฐานที่ 3.2 ช่องทางการรับรู้ข้อมูลการท่องเที่ยวมีความสัมพันธ์กับการ
ตัดสินใจของนักท่องเที่ยวต่างชาติประเภทแบ็คแพ็คเกอร์ที่เดินทางมาท่องเที่ยวเกาะหลีเป๊ะ 
จังหวัดสตูล  
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   สมมติฐานที่ 3.3 สถานที่พักมีความสัมพันธ์กับการตัดสินใจของนักท่องเที่ยว
ต่างชาติประเภทแบ็คแพ็คเกอร์ที่เดิน ทางมาท่องเที่ยวเกาะหลีเป๊ะ จังหวัดสตูล 
  การทดสอบสมมติฐานการวิจัยที่ 3 พบว่า เพื่อนร่วมการเดินทาง ช่องทางการรับรู้
ข้อมูลการท่องเที่ยว และสถานที่พักมีความสัมพันธ์กับการตัดสินใจของนักท่องเที่ยวต่างชาติ
ประเภทแบ็คแพ็คเกอร์ที่เดินทางมาท่องเที่ยวเกาะหลีเป๊ะ จังหวัดสตูล อย่างมีนัยสำคัญทาง
สถิติที ่ระดับ 0.05 ดังตารางที ่ 7 โดยมีรายละเอียดดังนี ้ (ดูตารางที่ 4) 1) มีการเดินทาง
ท่องเที่ยวกับเพ่ือน จำนวนมากที่สุดในกลุ่มที่มาครั้งแรกและครั้งที่ 3 ส่วนเดินทางท่องเที่ยวกับ
ครอบครัว มีจำนวนมากที่สุดในกลุ่มที่มาครั้งที่ 2 และมากกว่า 3 ครั้ง 2) การรับรู้ข้อมูลการ
ท่องเที่ยวผ่านอินเทอร์เน็ต มีมากที่สุดในกลุ่มที่มาครั้งแรกและครั้งที่ 2 ส่วนกลุ่มที่มาครั้งที่ 3 
และมามากกว่า 3 ครั้ง ส่วนใหญ่รับรู้ข้อมูลการท่องเที่ยวผ่านเพื่อน 3) นิยมที่พักบังกะโลเป็น
จำนวนมากในกลุ่มที่มาครั้งแรก ครั้งที่ 2 และมากกว่า 3 ครั้ง ส่วนกลุ่มที่มาครั้งที่ 2 นิยมพักท่ี  
รีสอร์ทและบังกะโลเป็นจำนวนที่เท่ากัน 
  ตารางท่ี 7 ผลการทดสอบสมมติฐานที่ 3.1 - 3.3 

ตัวแปรอิสระ สถิติที่ใช ้ ค่าสถิต ิ ค่านัยสำคัญ ผลการทดสอบ 
สมมติฐานการวิจัยที ่3 พฤติกรรมการท่องเที่ยว 
เพื่อนร่วมการเดินทาง Chi - Square - 

Test 
41.328 0.000 ยอมรับ 

ช่องทางการรับรู้ข้อมูลการทอ่งเที่ยว Chi - Square - 
Test 

28.218 0.005 ยอมรับ 

สถานที่พัก Chi - Square - 
Test 

15.724 0.015 ยอมรับ 

 
อภิปรายผล 
  จากการศึกษาพบว่า เพศ อายุ สถานภาพ รายได้ และอาชีพของนักท่องเที่ยวต่างชาติ
ประเภทแบ็คแพ็คเกอร์ต่างก็เป็นปัจจัยสำคัญที่มีความสัมพันธ์กับการตัดสินใจเดินทางมา
ท่องเที่ยวที่เกาะหลีเป๊ะ จังหวัดสตูล นอกจากนี้ยังพบว่า นักท่องเที่ยวส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง 
อายุของนักท่องเที่ยวส่วนใหญ่อยู่ระหว่าง 21 - 30 ปี สถานภาพโสด รายได้ระหว่าง 20,001 - 
25,000 USD อาช ีพพนักงานบริษ ัท/ธ ุรก ิจส ่วนตัว และมาจากประเทศในกลุ ่มย ุ โรป                         
ซึ ่งสอดคล้องกับการค้นพบของ Dayour, F. เกี ่ยวกับนักท่องเที ่ยวต่างชาติประเภทแบ็ค
แพ็คเกอร์ที่ไปยัง The Cape Coast - Elmina Conurbation ประเทศกานา ระหว่างเดือน 
สิงหาคม - ตุลาคม ปี ค.ศ. 2011 ว่าส่วนใหญ่เป็นผู้หญิง มีอายุน้อย มีสถานภาพโสด และ
เดินทางมาจากประเทศในกลุ่มยุโรป (Dayour, F., 2013) ซ่ึงสอดคล้องกับนักท่องเที่ยวต่างชาติ
ที่ไปยังประเทศจอร์แดน ระหว่างปี ค.ศ. 2002 - 2008 ที่ค้นพบโดย (Mohammad, B. A. M. 
A. & Som, A. P. M.  และยังสอดคล้องกับการค้นพบของ  Jonsson, C. & Devonish, D. 
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เกี่ยวกับนักท่องเที่ยวต่างชาติที่เดินทางไปยัง The Caribbean Island of Barbados ระว่าง
เดือนธันวาคม ค.ศ. 2006 ถึงเดือนมีนาคม ค.ศ. 2007 (Mohammad, B. A. M. A. & Som, 
A. P. M., 2010); (Jonsson, C. & Devonish, D., 2008)นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับงานวิจัย
ของ Adam & Adongo ที่ได้ศึกษาเกี่ยวกับนักท่องเที่ยวชาวต่างชาติประเภทแบ็คแพ็คเกอร์ที่
เดินทางมายังประเทศกานา ผลการวิจัยพบว่านักท่องเที่ยวส่วนใหญ่อายุระหว่าง 20 - 30 ปี 
เป็นชาวยุโรปและอเมริกา (Adam, I. & Adongo, C. A., 2016) 
  กิจกรรมถือเป็นอีกปัจจัยหนึ่งที่มีความสัมพันธ์กับการตัดสินใจเดินทางมาท่องเที่ยว
เกาะหลีเป๊ะ จังหวัดสตูล ของนักท่องเที่ยวชาวต่างชาติประเภทแบ็คแพ็ค เกอร์ ประกอบด้วย 
การพักผ่อน ตกปลา ดำน้ำ อาบแดด และการเรียนรู้วัฒนธรรม ซึ่งรูปแบบกิจกรรมดังกล่าว
สอดคล้องกับการค้นพบของ Zubair, F. N. I. & Bouchon, F. ในกลุ่มนักท่องเที่ยวชาวต่างชาติ
ประเภทแบ็คแพ็คเกอร์ที่เดินไปยังเกาะมัลดีฟส์ (Zubair, F. N. I. & Bouchon, F., 2014) และ
ยังสอดคล้องกับงานวิจัยของ Buasri, R. et al. ที่พบว่า การพักผ่อนเป็นกิจกรรมที่นักท่องเที่ยว
ชาวจีนและชาวเกาหลีที่เดินทางมาประเทศไทยชื่นชอบ ส่วนกิจกรรม แค้มป์ปิ้ง เดินป่า ฮันนี่
มูนและพายเรือคายัค ไม่มีความสัมพันธ์กับการตัดสินใจเดินทางมาท่องเที่ยวเกาะหลีเป๊ะ 
จังหวัดสตูล ของนักท่องเที่ยวชาวต่างชาติประเภทแบ็คแพ็คเกอร์ (Buasri, R. et al., 2015)   
  นอกจากนี้ยังพบว่า เพื่อนร่วมการเดินทาง ช่องทางการรับรู ้ข้อมูลการท่องเที ่ยว                 
และสถานที่พักซึ่งเป็นปัจจัยจากพฤติกรรมการท่องเที่ยวล้วนมีความสัมพันธ์กับการตัดสินใจ
เดินทางมาท่องเที ่ยวที ่เกาะหลีเป๊ะ จังหวัดสตูล ของนักท่องเที ่ยวต่างชาติประเภทแบ็ค
แพ็คเกอร์ โดยนักท่องเที่ยวส่วนใหญ่เดินทางมากับเพื่อนหรือครอบครัว เลือกพักที่รีสอร์ทหรือ
บังกะโล ที่มีราคาถูก สภาพแวดล้อมเหมาะสมและมีสิ่งอำนวยความสะดวก รวมทั้งเสาะหา
ข้อมูลการท่องเที ่ยวผ่านอินเทอร์เน็ตและเพื ่อนที ่รู ้จักกัน สอดคล้องกับพฤติกรรมของ
นักท่องเที ่ยวชาวต่างชาติประเภทแบ็คแพ็คเกอร์ที ่ ไปยังเกาะมัลดีฟส์ ซ ึ ่งค้นพบโดย                 
Zubair, F. N. I. & Bouchon, F. และสอดคล้องกับพฤติกรรมของนักท่องเที่ยวชาวต่างชาติ
ประเภทแบ็คแพ็คเกอร์ในประเทศกลุ่มยุโรปที่ค้นพบโดย Majstorovic, V. et al. นอกจากนี้ยัง
สอดคล้องกับงานวิจัยของ Adam, I. & Adongo, C. A. ที ่ได้ศึกษาเกี ่ยวกับนักท่องเที ่ยว
ชาวต่างชาติประเภทแบ็คแพ็คเกอร์ที่เดินทางมายังประเทศกานา ผลการวิจัยแสดงให้เห็นว่า
นักท่องเที่ยวชาวต่างชาติประเภทแบ็คแพ็คเกอร์นั้น มีการกลับมาเที่ยวซ้ำในแหล่งท่องเที่ ยว
เดิม นิยมการเดินทางแบบกลุ่มขนาดเล็ก มีการควบคุมงบประมาณการใช้จ่ายในการท่องเที่ยว 
นิยมเลือกที่พักแบบโฮสเทล เนื่องจากราคาไม่สูงมาก รวมทั้งพบว่านักท่องเที่ยวกลุ่มนี้ใช้
เทคโนโลยีเป็นหลักสำหรับการหาข้อมูลด้านการท่องเที่ยว (Zubair, F. N. I. & Bouchon, F., 
2014); (Majstorovic, V. et al., 2013); (Adam, I. & Adongo, C. A., 2016) 
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สรุป/ข้อเสนอแนะ 
  สรุปผลการทดสอบสมมติฐานการวิจัยที่ 1 ปัจจัยส่วนบุคคลของนักท่องเที่ยวต่างชาติ
ประเภทแบ็คแพ็คเกอร์มีความสัมพันธ์กับการตัดสินใจเดินทางมาท่องเที ่ยวที่เกาะหลีเป๊ะ 
จังหวัดสตูล จากผลการวิจัยพบว่า เพศ อายุ สถานภาพ รายได้ และอาชีพที่แตกต่างกันของ
นักท่องเที ่ยวต่างชาติประเภทแบ็คแพ็คเกอร์ มีความสัมพันธ์กับการตัดสินใจเดินทางมา
ท่องเที่ยวที่เกาะหลีเป๊ะ จังหวัดสตูล อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ส่วนทวีปและระดับ
การศึกษาที่แตกต่างกันของนักท่องเที่ยวต่างชาติประเภทแบ็คแพ็คเกอร์ ไม่มีความสัมพันธ์กับ
การตัดสินใจเดินทางมาท่องเที่ยวที่เกาะหลีเป๊ะ จังหวัดสตูล สรุปผลการทดสอบสมมติฐานการ
วิจัยที่ 2 กิจกรรมการท่องเที่ยวมีความสัมพันธ์กับการตัดสินใจของนักท่องเที่ยวต่างชาติ
ประเภทแบ็คแพ็คเกอร์ที่เดินทางมาท่องเที่ยวเกาะหลีเป๊ะ จังหวัดสตูล  จากผลการวิจัยพบว่า 
กิจกรรม พักผ่อน ตกปลา ดำน้ำ อาบแดด และการเรียนรู้วัฒนธรรมมีความสัมพันธ์กับการ
ตัดสินใจของนักท่องเที่ยวต่างชาติประเภทแบ็คแพ็คเกอร์ที่เดินทางมาท่องเที่ยวเกาะหลีเป๊ะ 
จังหวัดสตูล อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ส่วนกิจกรรม แค้มป์ปิ้ง เดินป่า ฮันนี่มูน 
และพายเรือคายัค ไม่มีความสัมพันธ์กับการตัดสินใจของนักท่องเที่ยวต่างชาติประเภทแบ็ค
แพ็คเกอร์ที ่เดินทางมาท่องเที ่ยวเกาะหลีเป๊ะ สรุปผลการทดสอบสมมติฐานการวิจัยที ่ 3 
พฤติกรรมการท่องเที่ยวมีความสัมพันธ์กับการตัดสินใจของนักท่องเที่ยวต่างชาติประเภทแบ็ค
แพ็คเกอร์ที่เดินทางมาท่องเที่ยวเกาะหลีเป๊ะ จังหวัดสตูล จากผลการวิจัยพบว่า เพื่อนร่วมการ
เดินทาง ช่องทางการรับรู้ข้อมูลการท่องเที่ยว และสถานที่พักมีความสัมพันธ์กับการตัดสินใจ
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บทคัดย่อ  
  บทความฉบับนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาสภาพปัญหาการมีส่วนร่วมทางการเมือง
ระดับท้องถิ่น 2) ศึกษาปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อความไว้วางใจทางการเมืองของประชาชน และ                
3) พัฒนาความไว้วางใจทางการเมืองของประชาชนที่มีต่อนักการเมืองระดับท้องถิ่นในจังหวัด
นนทบุรี ตามหลักอปริหานิยธรรม ระเบียบวิธีวิจัยแบบผสานวิธี การวิจัยเชิงคุณภาพโดยการ
สัมภาษณ์เชิงลึกจากผู้ให้ข้อมูลสำคัญ จำนวน 18 รูปหรือคน วิเคราะห์ข้อมูลด้วยการพรรณนา
ความ และการวิจัยเชิงปริมาณ เก็บข้อมูลจากประชาชนกลุ่มตัวอย่างจังหวัดนนทบุรี จำนวน 
400 คน วิเคราะห์ข้อมูลด้วยค่าความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการวิจัย
พบว่า 1) ปัญหาการมีส่วนร่วมทางการเมืองของประชาชน เช่น การสื่อสารของนักการเมืองเข้า
ไม่ถึงประชาชนในบางพื ้นที ่ พฤติกรรมของนักการเมืองที ่ประชาชนได้รับรู ้จากข่าวและ                   
การวิพากษ์วิจารณ์จากสื่อ นโยบายอาจจะปฏิบัติบ้างและไม่ได้บ้าง 2) ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อ
ความไว้วางใจทางการเมืองของประชาชน โดยรวมอยู่ในระดับมาก โดยเรียงตามค่าเฉลี่ยจาก
มากไปหาน้อย ได้แก่ ด้านพฤติกรรมนักการเมือง ด้านนโยบาย ด้านการบริหารงานของท้องถิ่น 
(อปท.) และด้านการสื่อสารทางการเมือง ตามลำดับ 3) การพัฒนานักการเมืองระดับท้องถิ่น
ตามหลักอปริหานิยธรรม เพื ่อสร้างความไว้วางใจของประชาชนในจังหวัดนนทบุรี ดังนี้ 
นักการเมืองต้องมีความสามัคคีในการทำงานร่วมกับหน่วยงานองค์กรต่าง ๆ มีความรับผิดชอบ
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ต่อหน้าที่ ปฏิบัติตามกฎข้อบังคับในการเป็นผู้นำของประชาชน เคารพผู้อาวุโส เป็นผู้ไม่ลุแก่
อำนาจ และอนุรักษ์ท้องถิ่น สนับสนุนและส่งเสริมทำนุบำรุงศาสนาและบุคคล ทำตนให้เป็น
แบบอย่างที่ดีแก่สังคม 
คำสำคัญ: การพัฒนา, ความไว้วางใจทางการเมือง, นักการเมืองระดับท้องถิ่น 
 
Abstract 
  The Objectives of this research article were to 1) To study the problems of local 
political participation. 2) To study the factors influencing the people's political trust 
on the local politicians. and 3 )  the development of people's political trust on 
local politicians in Nonthaburi Province. Methodology was the mixed method; 
The qualitative research, data were collected from 18  key informants, with in - 
depth - interview. Data were analyzed by descriptive interpretation. The 
quantitative research, data were collected from 4 0 0  samples, derived from 
people who were in Nonthaburi Province. with questionnaires and the data were 
analyzed by descriptive statistics; frequency, percentile, mean and standard 
deviation. Findings were as follows: 1 )  Problems of political participation of 
people were that politicians did not get the message. Policies may and may not 
be applicable. People got to know the politicians’ behaviors and action from various 
news and criticism from media. Politicians’ some policies could and could not be 
implemented resulting the people’s political participation and trust. 2 )  Factors 
influencing the people's political trust on Local politicians in Nonthaburi Province, 
by overall were at high level.  The means considered in order from high to low 
were as: political behavior, Policy, Local administration (LAO) and political 
communication respectively.  3) The development of people's political trust on 
local politicians in Nonthaburi Province, according to Aparihaniyadhamma 
Principle to build political trust among the people in Nonthaburi could be 
explained as follows: the Politicians must have unity in working with various 
organizations in the area; be responsible for duties; comply with the rules and 
regulations of public leadership; respect the elderly local politicians; must not 
abuse one’s authority; preserve locality; support, promote and act as a good 
person to be a role model for society. 
Keywords: The Political Trust, Political Trust, Local Politicians 
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บทนำ 
 

  การปกครองท้องถิ่นคือรากฐานของประชาธิปไตย เพราะการปกครองท้องถิ่นเป็น
สถานบันฝึกสอนทางการเมือง การปกครอง ให้แก่ประชาชน ให้ประชาชนรู้สึกว่าตนได้มีส่วน
เกี่ยวข้องและมีส่วนได้เสียในการปกครอง การบริหารท้องถิ่น อันนำมาซึ่งความเลื่อมใสและ
ศร ัทธาในการปกครองระบอบประชาธิ ปไตยในที ่ส ุด (ช ูศ ักด ิ ์  เท ี ่ยงตรง , 2518) คือ                         
การที ่ประชาชนได้ม ีส ่วนร่วมในการปกครอง โดยการเลือกตัวแทนของตนเองที ่ผ ่าน
กระบวนการเลือกตั้ง มาเพื่อเป็นผู้บริหารและรับผิดชอบ แก้ปัญหาให้กับประชาชนในท้องถิ่น 
โดยอาศัยความร่วมมือร่วมใจจากประชาชน ขณะเดียวกันการเมืองประชาธิปไตยแบบตัวแทน
อยู่ในภาวะวิกฤติและถูกมองว่าไม่สามารถสร้างความไว้วางใจหรือความเชื่อมั่นให้แก่ประชาชน 
โดยเฉพาะในแง่ของการตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนซึ ่งมีมากขึ ้นเรื ่อย  ๆ 
แนวความคิดในการปฏิรูปทางการเมืองจึงได้เริ่มขึ้น จนกระทั่งได้มีการประกาศใช้รัฐธรรมนูญ
แห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2540 อันนับเป็นจุดเริ ่มต้นของกระบวนการปฏิร ูปกลไก
ประชาธิปไตยใหม่ กลไกอำนาจในหลายส่วนได้ถูกปฏิรูปเสียใหม่โดยเฉพาะในส่วนของการ
ปกครองส่วนท้องถิ ่น ภายใต้ระบอบนี้ สถาบันทางการเมืองจะต้องได้รับการยอมรับจาก
ประชาชน รัฐบาลประชาธิปไตยจำเป็นต้องได้รับความไว้วางใจจากประชาชน และต้องสามารถ
สร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ที่ดีแก่ประชาชนได้ ฉะนั้น การตัดสินใจของ
รัฐบาลจึงส่งผลกระทบต่อความเป็นอยู่ของมวลสมาชิกในระบบการเมือง รัฐบาลจึงเป็นตัวแทน
ของประชาชนส่วนใหญ่ซึ่งมีพันธกิจทางการเมืองต่อประชาชน และมีสิทธิอำนาจโดยสมบูรณ์ 
ในการดำเนินกิจกรรมทางการเมือง ทั้งยังจะต้องผูกพันตัวเองให้สามารถสนองตอบข้อเรียกร้อง
ของประชาชนที่ได้ให้ความไว้วางใจและตัดสินใจเลือกตนขึ้นมาให้มีและใช้อำนาจในการ
ปกครอง (Aberbach, Joel D. & Walker, Jack L., 1970) 
  จากการศึกษา การพัฒนาบทบาทและหน้าที่ในการบริหารงานองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิน่ จังหวัดนนทบุรี พบว่า การปกครองส่วนท้องถิ่นต้องประสบกับปัญหาความขัดแย้ง 
ความเป็นอิสระและพัฒนาการเป็นไปอย่างเชื่องช้า ไม่สามารถเข้าถึงประชาชน และ
ประชาชนขาดการมีส่วนร่วม ทั้งเรื่องความรู้ การเข้าใจของภาครัฐ หรือองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องทำงานร่วมกับประชาชนและหน่วยงานต่าง  ๆ 
เพ่ือให้เกิดการยอมรับและได้รับความร่วมมือจากฝ่ายต่าง ๆ ในการมอบหมายภารกิจที่ต้องการ
การมีส่วนร่วมจากประชาชน องค์การที่เป็นที่ยอมรับของบุคคลทั้งหลายทั้งภายในและ
ภายนอก ระหว่างหน่วยงาน หรือแม้กระทั่งการขอความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐ มีเรื่อง
ผลประโยชน์เข้ามาเกี ่ยวข้องทำให้การควบคุมสั ่งการขาดความโปร่งใสในการทำงาน                      
การกระจายอำนาจยังไม่เพียงพอ ประชาชนยังขาดการมีส่วนร่วม (จริยา มหายศนันทน์, 2558) 
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ดังนั้นผู้วิจัย จึงมีความสนใจที่จะศึกษาการพัฒนาความไว้วางใจทางการเมืองของประชาชนที่มี
ต่อนักการเมืองระดับท้องถิ่นในจังหวัดนนทบุรี เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนเข้าใจและไว้วางใจ
นักการเมือง และเข้าร่วมกิจกรรมทางการเมืองมากข้ึน 
  วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
  1. เพื่อศึกษาสภาพปัญหาการมีส่วนร่วมทางการเมืองระดับท้องถิ่นของประชาชนใน
จังหวัดนนทบุรี 
  2. เพื่อศึกษาปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อความไว้วางใจทางการเมืองของประชาชนที่มีต่อ
นักการเมืองระดับท้องถิ่นในจังหวัดนนทบุรี 
  3. เพ่ือนำเสนอการพัฒนาความไว้วางใจทางการเมืองของประชาชนที่มีต่อนักการเมือง
ระดับท้องถิ่นในจังหวัดนนทบุรี ตามหลักอปริหานิยธรรม เพื่อสร้างความไว้วางใจทางการเมือง
ของประชาชนในจังหวัดนนทบุรี 
 
วิธีดำเนินการวิจัย 
  การว ิจ ัย เร ื ่ อง  “การพัฒนาความไว้วางใจทางการเมืองของประชาชนที ่ม ีต่อ
น ักการเม ืองระดับท้องถิ ่นในจ ังหวัดนนทบุรี” ผ ู ้ว ิจ ัยใช ้ระเบ ียบว ิธี ว ิจ ัยแบบผสานวิธี                           
(Mixed Method Research) ประกอบด้วย การวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) และการ
วิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) ซึ ่งผู ้ว ิจ ัยได้ดำเนินการวิจัยตามขั ้นตอนการวิจัย                   
เชิงปริมาณ โดยการแจกแบบสอบถาม จากประชาชนที่มีชื่ออยู่ ในทะเบียนบ้านทั้ง 6 อำเภอ ที่
เป็นกลุ่มตัวอย่างของแต่ละกลุ่ม ประกอบด้วย อ.เมืองนนทบุรี อ.ปากเกร็ด อ.บางกรวย อ.บาง
ใหญ่ อ.บางบัวทอง และ อ.ไทรน้อย จำนวน 400 คน จากการคำนวณตามสูตรของทาโร่ ยามาเน่ 
(Taro Yamane, 1967) และตามสัดส่วนกลุ่มตัวอย่าง จากประชากรแต่ละกลุ่ม ตามตารางที่ 1  
ในการคำนวณหากลุ่มตัวอย่างเพ่ือเก็บข้อมูล 
  จากการศึกษาแนวคิดและทฤษฎีต่าง ๆ รวมทั้งเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ผู้วิจัยได้
ทำการศึกษาค้นคว้ารวบรวมข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ได้แก่ ข้อมูลปฐมภูมิ คือ จากพระไตรปิฎก
และข้อมูลทุติยภูมิ โดยศึกษาจากเอกสาร ตำราและงานวิจัยที ่เกี ่ยวข้องที ่เหมาะสมและ
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการวิจัยเพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
  ตารางท่ี 1 แสดงจำนวนประชากรและกลุ่มตัวอย่างในแต่ละอำเภอ 
อำเภอ ประชากร กลุ่มตัวอย่าง 
อ.เมืองนนทบุรี  171,893 69 
อ.ปากเกร็ด  151,407 61 
อ.บางกรวย  169,947 68 
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  ตารางท่ี 1 แสดงจำนวนประชากรและกลุ่มตัวอย่างในแต่ละอำเภอ (ต่อ) 
อำเภอ ประชากร กลุ่มตัวอย่าง 

อ.บางใหญ่  165,512 67 
อ.บางบัวทอง  175,189 71 
อ.ไทรน้อย  158,902 64 
ประชากร/กลุ่มตัวอย่าง 992,850 400 

 
  จากนั้น นำมาวิเคราะห์ด้วยโปรแกรมทางสังคมศาสตร์โดยการหาค่าเฉลี่ย และค่าส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน แล้วนำค่าเฉลี่ยที่ได้มาเทียบกับเกณฑ์การแปลความหมาย  
 
ผลการวิจัย 
  1. ศึกษาสภาพปัญหาการมีส่วนร่วมทางการเมืองระดับท้องถิ ่นของประชาชนใน
จังหวัดนนทบุรี พบว่า สภาพปัญหาการมีส่วนร่วมทางการเมืองของประชาชนในจังหวัดนนทบุรี 
เช่น การสื่อสารของนักการเมืองกับประชาชนที่สื ่อไม่ตรงกัน นักการเมืองเข้าไม่ถึงประชาชน 
พฤติกรรมและการกระทำของนักการเมืองที่ประชาชนได้รับรู้จากข่าวต่าง ๆ การวิพากษ์วิจารณ์จาก
สื่อ และนโยบายของนักการเมือง บางนโยบายอาจจะทำได้หรือทำไม่ได้บ้าง ซึ่งส่งผลต่อการมีส่วน
ร่วมทางการเมือง และต่อความไว้วางใจของประชาชน 
  2. ศึกษาปัจจัยที ่มีอิทธิพลต่อความไว้วางใจทางการเมืองของประชาชนที ่มีต่อ
นักการเมืองระดับท้องถิ่นในจังหวัดนนทบุรี พบดังนี้ 
  ตารางที่ 2 แสดงค่าเฉลี่ย (x̅) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และระดับปัจจัยที่มีอิทธิพล
ต่อความไว้วางใจทางการเมืองของประชาชนที่มีต่อนักการเมืองระดับท้องถิ่นในจังหวัดนนทบุรี  
โดยรวม (n = 400) 

ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อความไว้วางใจทางการเมืองของประชาชนที่มตี่อ
นักการเมืองระดับท้องถิ่น 𝒙̅ S.D. แปลผล 

ด้านพฤติกรรมนักการเมือง 3.62 0.76 มาก 
ด้านนโยบาย 3.59 0.76 มาก 

ด้านการสื่อสารทางการเมือง 3.44 0.82 มาก 
ด้านการบริหารงานของท้องถิ่น (อปท.) 3.51 0.78 มาก 

โดยรวม 3.54 0.72 มาก 

 
  ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อมีความไว้วางใจทางการเมืองต่อนักการเมืองระดับท้องถิ่นใน
จังหวัดนนทบุรี โดยรวมอยู่ในระดับมาก (𝑥̅ = 3.54, S.D. = 0.72) เมื่อพิจารณาโดยเรียงตาม
ค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย พบว่ามีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากทุกด้าน ดังนี้ ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด 
ได้แก่ ด้านพฤติกรรมนักการเมือง (𝑥̅ = 3.62, S.D. = 0.76) รองลงมาได้แก่ ด้านนโยบาย      
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(𝑥̅ = 3.59, S.D. = 0.76) ด้านการบริหารงานของท้องถิ่น (อปท.) (𝑥̅ = 3.51, S.D. = 0.78) 
และด้านที ่มีค่าเฉลี ่ยต่ำสุด คือ ด้านการสื ่อสารทางการเมือง (𝑥̅ = 3.44, S.D. = 0.78) 
ตามลำดับ 
  3. การพัฒนาความไว้วางใจทางการเมืองของประชาชนที่มีต่อนักการเมืองระดับ
ท้องถิ่นในจังหวัดนนทบุรี ตามหลักอปริหานิยธรรม เพื่อสร้างความไว้วางใจทางการเมืองของ
ประชาชนในจังหวัดนนทบุรี 
  ตารางที่ 3 แสดงค่าเฉลี่ย (𝑥̅) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และระดับการพัฒนา
ความไว้วางใจทางการเมืองของประชาชนที่มีต่อนักการเมืองระดับท้องถิ่นในจังหวัดนนทบุรี 
ตามหลักอปริหานิยธรรม โดยรวม (n = 400) 

การพัฒนาความไว้วางใจทางการเมือง 
ของนักการเมืองตามหลักอปริหานิยธรรม 𝒙̅ S.D. แปลผล 

หมั่นประชุมกันเนืองนิตย์ (ความสามัคคี) 3.53 0.80 มาก 
พร้อมเพรียงกันประชุม (ความรับผิดชอบ) 3.56 0.82 มาก 
ไม่บัญญัติสิ่งที่ไม่บัญญัติ (การปฏิบัติตามกฎข้อบังคับ) 3.55 0.78 มาก 
สักการะ เคารพ นับถอื บูชาท่านผู้ใหญท่ั้งหลาย (การเคารพผู้อาวุโส) 3.63 0.81 มาก 
ไม่บังคับปกครองสตริทั้งหลาย (สิทธิเสรภีาพ) 3.63 0.75 มาก 
สักการะ เคารพนับถือ บูชาต่อปูชนียสถานทั้งหลาย (การอนุรกัษ์) 3.70 0.75 มาก 
การอารักขา คุ้มครอง ป้องกันโดยธรรมแก่พระอรหันต ์(ทำนุบำรุงศาสนบุคคล) 3.66 0.76 มาก 

โดยรวม 3.61 0.72 มาก 

 
  จากตารางที่ 3 พบว่า ประชาชนจังหวัดนนทบุรี มีความไว้วางใจทางการเมืองต่อ
นักการเมืองระดับท้องถิ่นในจังหวัดนนทบุรี โดยรวม อยู่ในระดับมาก (𝑥̅ = 3.61, S.D. = 0.72) 
เมื่อพิจารณาโดยเรียงตามค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย พบว่ามีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากทุกด้าน 
ดังนี้ ด้านที่มีค่าเฉลี ่ยสูงที่สุด ได้แก่ สักการะ เคารพนับถือ บูชาต่อปูชนียสถานทั้งหลาย                   
(การอนุรักษ์) (𝑥̅ = 3.70, S.D. = 0.75) รองลงมาได้แก่ การอารักขา คุ้มครอง ป้องกันโดย
ธรรมแก่นักบวช (การสนับสนุนคนดี) (𝑥̅ = 3.66 S.D. = 0.76) ไม่บังคับปกครองสตรีทั้งหลาย                          
(สิทธิเสรีภาพ) (𝑥̅ = 3.63, S.D. = 0.75) สักการะ เคารพนับถือ บูชาต่อปูชนียสถานทั้งหลาย               
(รักสันติภาพ) (𝑥̅ = 3.63, S.D. = 0.81) พร้อมเพรียงกันประชุม (𝑥̅ = 3.56, S.D. = 0.82) ไม่
บัญญัติสิ่งที่ไม่บัญญัติ (การปฏิบัติตามกฎข้อบังคับ) (𝑥̅ = 3.55, S.D. = 0.87) และด้านที่มี
ค่าเฉลี่ยต่ำสุด คือ หมั่นประชุมกันเนืองนิตย์ (𝑥̅ = 3.53, S.D. = 0.80) ตามลำดับ 
 
อภิปรายผล 
  การพัฒนาความไว้วางใจทางการเมืองของประชาชนที่มีต่อนักการเมืองระดับท้องถิ่น
ในจังหวัดนนทบุรี ผู้วิจัยสามารถอภิปรายผลตามปัจจัย ดังต่อไปนี้ 
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  1. จากผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพปัญหาการมีส่วนร่วมทางการเมือง
ระดับท้องถิ่นของประชาชนในจังหวัดนนทบุรี สามารถอภิปรายผลได้ดังนี้  
โดยรวม ความไว้วางใจของประชาชน ทำให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมทางการเมือง จังหวัดนนทบุรี 
เป็นจังหวัดที่เป็นปริมณฑลของกรุงเทพมหานคร ความหนาแน่นของประชาชนและมีประชากรจาก
หลากหลายพื้นมาอาศัย ปัญหาการมีส่วนร่วมทางการเมืองเกิดจากหลายปัญหา เช่น การสื่อสาร
ของนักการเมืองกับประชาชนที่สื่อไม่ตรงกัน นักการเมืองเข้าไม่ถึงประชาชน ถึงเฉพาะบางกลุ่ม
เท่านั้น ประชาชนจะเห็นจากข่าวสารบางช่องทาง พฤติกรรมและการกระทำของนักการเมืองที่
ประชาชนได้รับรู้จากข่าวต่าง ๆ การวิพากษ์วิจารณ์จากสื่อ และนโยบายของนักการเมือง ตอนที่              
หาเสียงกับหลังเลือกตั้ง บางนโยบายอาจจะทำได้หรือทำไม่ได้ ซึ่งนักการเมืองต้องสื่อให้ประชาชน
เข้าใจ และภาพลักษณ์ของระบบการเมืองโดยรวมที่ทำให้เกิดความแตกแยกในสังคม ซึ่งส่งผลต่อ
การมีส่วนร่วมทางการเมือง และต่อความไว้วางใจของประชาชน ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ 
จริยา มหายศนันทน์ ได้วิจัยเรื่อง “การพัฒนาบทบาทและหน้าที่ในการบริหารงานองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น” ผลการวิจัยพบว่า สภาพทั ่วไปขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                    
การกระจายอำนาจยังไม่มีอิสระเพียงพอ ประชาชนยังขาดการมีส่วนร่วม (จริยา มหายศนันทน์, 
2558) 
  2. จากผลการวิเคราะห์ปัจจัยที ่มีอิทธิพลต่อความไว้วางใจทางการเมืองของ
ประชาชนที่มีต่อนักการเมืองระดับท้องถิ่นในจังหวัดนนทบุรี 
   2.1 ด้านพฤติกรรมนักการเมือง พบว่า อยู ่ในระดับมาก อภิปรายได้ว่า 
ประชาชนเห็นว่านักการเมืองถือเป็นบุคคลสาธารณะ จึงต้องมีความรับผิดชอบมากกว่าปกติ   
จะทำกิจกรรมที่ทำเกิดประเด็นที่ประชาชนรับรู้ได้ หรือบางครั้งผ่านสื่อต่าง  ๆ ให้ประชาชน
ได้รับรู้ ซึ่งประชาชนจะคาดหวังกับนักการเมืองที่ตนเองเลือก ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ     
วรินทร รองกลัด ได้วิจัยเรื่อง “ความสัมพันธ์ระหว่างความไว้วางใจในองค์การ การรับรู้การ
สนับสนุนจากองค์การ และพฤติกรรมการเป็นสมาชิกที่ดีขององค์การ  ของพนักงานบริษัทผลิต
เครื่องดื่มและอาหารแห่งหนึ่ง” ผลการวิจัยพบว่า 1) ระดับความไว้วางใจในองค์การ การรับรู้
การสนับสนุนจากองค์การ และพฤติกรรมการเป็นสมาชิกที ่ดีขององค์การอยู ่ในระดับสูง       
(วรินทร รองกลัด, 2559)  
   2.2 ด้านนโยบาย พบว่า อยู ่ในระดับมาก อภิปรายได้ว ่า  ประชาชนให้
ความสำคัญกับคำมั่นสัญญาที่นักการเมืองได้หาเสียงไว้ ถ้านักการเมืองมีสัจจะทำได้อย่ างที่หา
เสียงไว้ประชาชนก็จะเกิดความไว้วางใจว่านักการเมืองที่ตนเลือกน่าเชื่อถือ พูดจริงทำจริง               
ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ ภัทราวดี ศรีบุญสม ได้วิจัยเรื่อง “ความไว้วางใจของสาธารณชนที่
มีต่อคณะกรรมการการเลือกตั้ง” ปัจจัยที่ส่งผลทางบวกต่อความไว้วางใจของสาธารณชนที่มีต่อ
คณะกรรมการการเลือกตั ้งเรียงตามค่าของสัมประสิทธิ ์ ได้แก่ 1) การได้รับความรู ้ของ
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ประชาชนในด้านการ ปกครองในระบอบประชาธิปไตย 2) กลไกในการ ตรวจสอบความโปร่งใส
บริสุทธิ์ยุติธรรมของการเลือกตั้ง (ภัทราวดี ศรีบุญสม, 2559) 
   2.3 ด้านการบริหารงานของท้องถิ่น (อปท.) พบว่า อยู่ในระดับมาก อภิปราย
ได้ว ่า ประชาชนต้องการนักการเมืองท้องถิ ่นกับหน่วยงานท้องทำงานไปด้วยกันไม่มี                          
การแทรกแซงการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ  
จักรพงษ์ หนูดำ ได้วิจัยเรื่อง “ความไว้วางใจของประชาชนที่มีต่อองค์การบริหารส่วนตำบล
ระหว่างองค์การบริหารส่วนตำบลช่องกับองค์การบริหารส่วนตำบลปลักหน” ผลการศึกษา
พบว่าระดับความไว้วางใจของประชาชนที่มีต่อองค์การบริหารส่วนตำบลช่องอยู่ในระดับปาน
กลาง (จักรพงษ์ หนูดำ, 2557) 
   2.4 ด้านการสื่อสารทางการเมือง พบว่า ความไว้วางใจทางการเมืองของ
ประชาชน โดยรวม อยู่ในระดับมาก อภิปรายได้ว่า นักการเมืองท้องถิ ่นมีการสื ่อสารทาง
การเมืองเป็นตัวกลางระหว่างประชาชนและรัฐบาล โดยเป็นช่องทางในการเสนอข้อมูลข่าวสาร
ทางการเมืองต่าง ๆ ที ่เกี ่ยวกับการตัดสินใจและนโยบายของรัฐบาลให้ประชาชนได้รับรู้ 
นักการเมือง ต้องเป็นนักประชาสัมพันธ์ในการทำงานเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร เป็นการสื่อสารที่มี
ความเป็นกลางระหว่างรัฐกับประชาชน สื่อสารเพื่อให้สังคมเกิดความปรองดอง การสื่อสารที่
เข้าถึงข้อมูลจริงและด้วยตนเองในการลงพื้นที่ เป็นการสื่อสารตามกฎระเบียบ ซึ่งสอดคล้องกับ
งานวิจัยของ ชิตพล กาญจนกิจ ได้วิจัยเรื่อง “ความไว้วางใจทางการเมืองและการมีส่วนร่วม
ทางการเมืองในการเมืองท้องถิ่นไทย : ศึกษากรณีองค์การบริหารส่วนตำบล” ผลการศึกษา
พบว่า การมีส่วนร่วมทางการเมือง การสื่อสารทางการเมือง การระดมเมือง (ชิตพล กาญจนกิจ, 
2545) 
  3. จากผลการวิเคราะห์การพัฒนาความไว้วางใจทางการเมืองของประชาชนที่มีต่อ
นักการเมืองระดับท้องถิ ่นในจังหวัดนนทบุรี ตามหลักอปริหานิยธรรม  พบว่า การนำหลัก                     
อปริหานิยธรรมมาพัฒนาความไว้วางใจทางการเมืองของประชาชนต่อนักการเมืองระดับ
ท้องถิ ่นในจังหวัดนนทบุรี  โดยรวมอยู ่ในระดับมาก อภิปรายได้ว ่า ประชาชนต้องการ
นักการเมืองท้องถิ่นที่มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และยึดประโยชน์สาธารณะเป็นที่ตั้ง ให้โอกาส
ประชาชนได้ร่วมออกความคิดเห็นและได้ร่วมในการบริหารและรับผิดชอบท้องถิ่นของตนเอง      
มีจิตสำนึกเพื่อประชาชนและสาธารณะประโยชน์ส่วนรวม เข้ามามีส่วนร่วมทางการเมืองระดับ
ท้องถิ่น พฤติกรรมนักการเมืองที่ควรจะเป็นคนประพฤติดี และยังสอดคล้องกับงานวิจัยของ 
ปัณณพงศ์ วงศ์ณาศรี ได้วิจัยเรื่อง “บูรณาการการดำเนินงานตามแนวอปริหานิยธรรมของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดสงขลา” ผลการวิจัยพบว่า การดำเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ตามหลักอปริหานิยธรรม ในพระพุทธศาสนา หมายถึง ธรรมอันเป็นที่ตั้งแห่ง
ความไม่เสื่อมมีแต่ความเจริญฝ่ายเดียวมี 7 ประการ มาใช้ในการดำเนินงานทำให้มีการวางแผน
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งานที่ดีมีระบบในการดำเนินงานด้านการบริการสาธารณะ ตรงตามเป้าหมายยิ่งขึ้น ลดภาวะ
ความเสียหาย เสียเวลา ความสิ้นเปลืองค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานทำให้การดำเนินงานเกิด
ประโยชน์ต่อประชาชนและประชาชนได้รับความพึงพอใจ (ปัณณพงศ์ วงศ์ณาศรี, 2555) 
 
องค์ความรู้ใหม่ 
  จากการวิจัยเรื ่อง “การพัฒนาความไว้วางใจทางการเมืองของประชาชนที่มีต่อ
นักการเมืองระดับท้องถิ่นในจังหวัดนนทบุรี” ได้องค์ความรู้จากการวิจัย ดังนี้ 

 
 

ภาพที่ 1 องค์ความรู้จากการวิจัยเรื่อง การพัฒนาความไว้วางใจทางการเมืองของประชาชน 
ที่มีต่อนักการเมืองระดับท้องถิ่นในจังหวัดนนทบุรี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

               

 

             

            

                   

               

               

            

             

           

       
            
         (   .)  

              
            

 

            

         

             

             

               
         

 
         

          

                     

        

             
การพัฒนา 

ตามหลักอปริหานิยธรรม                     

        
         

            
              

            



 วารสารมหาจฬุานาครทรรศน์                             Journal of MCU Nakhondhat | 243 

  จากการวิจัยเรื ่อง “การพัฒนาความไว้วางใจทางการเมืองของประชาชนที่มีต่อ
นักการเมืองระดับท้องถิ่นในจังหวัดนนทบุรี” อธิบายได้ว่า ความไว้วางใจทางการเมืองของ
ประชาชนต่อนักการเมือง ใน 4 ประเด็น คือ ด้านพฤติกรรมนักการเมือง ด้านนโยบาย ด้านการ
บริหารงานองค์การปกครองส่วนท้องถิ่น และด้านการสื่อสาร ซึ่งสามารถพัฒนาทั้ง 4 ประเด็นนี้
ให้ประชาชนเกิดความไว้วางใจ เมื่อมีการเลือกตั้งประชาชนก็จะมีส่วนร่วมทางการเมืองโดยการ
ไปเลือกตั ้ง ซึ ่งจะได้รับเลือกตั้งเข้ามา จะเห็นว่านักการเมืองในจังหวัดนนทบุรีหลายที่มี
ความสามารถ ประชาชนก็จะเลือกเข้ามาหลายสมัยติดต่อกัน โดยนักการเมืองต้องมีพฤติกรรม
ความรับผิดชอบ ให้ความร่วมมือสร้างความสามัคคีในท้องถิ่น เป็นผู้ปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ของ
สังคม มีความนอบน้อมต่อผู้อาวุโส ไม่ลุแก่อำนาจ รู้รักษ์ประเพณีและวัฒนธรรมในท้องถิ่น และ
ให้การสนับสนุนคนดีผู้ที่เป็นแบบอย่างของสังคม อธิบายได้ดังนี้ 
  ด้านพฤติกรรมนักการเมือง การพัฒนาให้ประชาชนเกิดความไว้วางใจ นักการเมือง
จะต้องประพฤติตนอย่างมีภาวะผู้นำ มีจิตสำนึกต่อประชาชน มีความรับผิดชอบต่อสังคมและ
ส่วนรวม มีจิตอาสากล้าทำกิจกรรมเพ่ือสร้างความร่วมมือ โดยมีพ้ืนฐานการปฏิบัติตนตามหลัก
อปริหานิยธรรม 7 ประการ เป็นที่ตั้งดังนี้ เมื่อมีประชุมก็ไม่ขาด แสดงให้ประชาชนเห็นถึงความ
รับผิดชอบและการให้ความร่วมมือความสามัคคีกับหน่วยงานต่าง ๆ ของนักการเมืองท้องถิ่นยึด
หลักความรับผิดชอบต่อหน้าที่มีประชุมก็ประชุมไม่ขาด อยู่จนครบวาระไม่ขาดองค์ประชุม 
นักการเมืองท้องถิ่นยอมรับและสามารถปฏิบัติได้ตามกฎระเบียบ เงื่อนไขในท้องถิ่นในพื้นที่ได้  
ให้ความเคารพนับถือผู ้อาวุโส ผู ้เป็นหลักคอยให้คำปรึกษาแนะนำของชุมชน ก็จะได้รับ
คำแนะนำ นักการเมืองท้องถิ่นไม่ลุแก่อำนาจ ในบทบาทความเป็นนักการเมือง รักสันติภาพ
เพ่ือให้สังคม ชุมชน อยู่ร่วมกันอย่างสงบ อนุรักษ์ประเพณีและกิจกรรมของท้องถิ่น กิจกรรมใด
ที่ช่วยเหลือได้ก็ช่วยเหลือ เช่น การร่วมประชุมกับโรงเรียนในพ้ืนที่เพ่ือหาแนวทางและทางออก
ที่ดีให้กับคนในพื้นที่ ปกป้องคนดีนักการเมืองท้องถิ่นเสาะหาคนดีคนเก่งมาสนับสนุนเด็กใน
พ้ืนที่ เช่น สนับสนุนส่งเสริมการมีครูเฉพาะทางมาสอนในโรงเรียน 
  ด้านนโยบาย การพัฒนาให้ประชาชนเกิดความไว้วางใจ นักการเมืองท้องถิ่นต้อง
ปฏิบัติตามนโยบายที่เคยกำหนดไว้ก่อนก่อนได้รับเลือกตั้ง มีความรับผิดชอบต่อคำมั่นสัญญา
กับประชาชน ชุมชน พยายามให้นโยบายเป็นไปตามเป้าหมายและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 
และหน่วยงานในท้องถิ่น โดยมีพื้นฐานการปฏิบัติตนตามหลักอปริหานิยธรรม 7 ประการ               
เป็นที่ตั้งดังนี้ เมื่อมีประชุมเพ่ือวางนโยบายร่วมกับหน่วยงานต่าง ๆ ก็ไม่ขาด ให้ความร่วมมือกับ
ท้องถิ่น แสดงให้ประชาชนเห็นถึงการมีส่วนร่วมในการทำงาน และหาแนวทางเพ่ือให้นโยบายมี
ความสอดคล้องกับสถานการณ์ ยึดหลักความรับผิดชอบต่อหน้าที่มีประชุมก็ประชุมไม่ขาด อยู่
จนครบวาระไม่ขาดองค์ประชุม นักการเมืองท้องถิ ่นยอมรับและสามารถปฏิบัติได้ตาม
กฎระเบียบ เงื ่อนไขในท้องถิ่นในพื้นที่ได้ ให้ความเคารพนับถือผู้อาวุโส ผู้เป็นหลักคอยให้
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คำปรึกษาแนะนำของชุมชน ก็จะได้รับคำแนะนำ นักการเมืองท้องถิ่นไม่ลุแก่อำนาจ ในบทบาท
ความเป็นนักการเมือง รักสันติภาพเพื่อให้สังคม ชุมชน อยู่ร่วมกันอย่างสงบ กิจกรรมใดที่
ช่วยเหลือได้ก็ช่วยเหลือ เช่น การร่วมประชุมกับโรงเรียนในพ้ืนที่เพ่ือหาแนวทางและทางออกที่
ดีให้กับคนในพื้นที่ปกป้องคนดี สร้างบารมีด้วยการทำนุบำรุงศาสนบุคคล นักการเมืองท้องถิ่น
เสาะหาคนดีคนเก่งมาสนับสนุนเด็กในพื้นที่ เช่น สนับสนุนส่งเสริมการมีครูเฉพาะทางมาสอน
ในโรงเรียน 
  ด้านการบริหารองค์การปกครองส่วนท้องถิ่น การพัฒนาให้ประชาชนเกิดความ
ไว้วางใจ นักการเมืองท้องถิ่นต้องเป็นตัวแทนประชาชนในการนำเสนอ ติดตาม ตรวจสอบ                
การทำงาน การดำเนินกิจกรรมของหน่วยงานปกครองส่วนท้องถิ่น มีความพยายามรักษา
ผลประโยชน์ของสังคมส่วนรวม โดยมีพื ้นฐานการปฏิบัติตนตามหลักอปริหานิ ยธรรม 7 
ประการ เป็นที่ตั้งดังนี้ นักการเมืองท้องถิ่นต้องมีความรับผิดชอบต่อการเข้าร่วมประชุมเพ่ือวาง
นโยบายร่วมกับหน่วยงานต่าง ๆ แสดงให้ประชาชนเห็นถึงการมีส่วนร่วมและสร้างความสามัคคี
กับหน่วยงานในท้องถิ่นในการทำงาน และหาแนวทางเพื่อให้นโยบายมีความสอดคล้องกับ
สถานการณ์ ยึดหลักความรับผิดชอบต่อหน้าที่มีประชุมก็ประชุมไม่ขาด อยู่จนครบวาระไม่ขาด
องค์ประชุม นักการเมืองท้องถิ่นยอมรับและสามารถปฏิบัติได้ตามกฎระเบียบ เงื ่อนไขใน
ท้องถิ่นในพื้นที่ได้ ให้ความเคารพนอบน้อมนับถือผู้อาวุโส ผู้เป็นหลักคอยให้คำปรึกษาแนะนำ
ของชุมชน ก็จะได้รับคำแนะนำ นักการเมืองท้องถิ ่นไม่ลุแก่อำนาจ ในบทบาทความเป็น
นักการเมือง รักสันติภาพเพ่ือให้สังคม ชุมชน อยู่ร่วมกันอย่างสงบ  
  ด้านการสื่อสาร การพัฒนาให้ประชาชนเกิดความไว้วางใจ นักการเมืองท้องถิ่นต้อง
สื่อสารกับประชาชนได้หลากหลายช่องทาง และสารที่สื่อต้องตรงกัน เพื่อชี้แจงทำความเข้าใจ
หาข้อตกลงร่วมกัน ในการติดตามปัญหาและข้อเรียกร้องของท้องถิ่น ติดตามผลงานและ
ความก้าวหน้าในการดำเนินกิจกรรม ตรวจสอบการทำงาน การดำเนินกิจกรรมของหน่วยงาน
ปกครองส่วนท้องถิ่น มีความพยายามรักษาผลประโยชน์ของสังคมส่วนรวม โดยมีพื้นฐาน              
การปฏิบัติตนตามหลักอปริหานิยธรรม 7 ประการ เป็นที่ตั้งดังนี้ ต้องหมั่นชี้แจงเมื่อมีประชุม
เพื่อวางนโยบายร่วมกับหน่วยงานต่าง ๆ ก็มีความรับผิดชอบ สามารถสื่อสารกับทีมงานของ
ท้องถิ ่นได้ หลังประชุมเรื ่องใดที ่ประชาชนควรรับรู ้และรับทราบ หมั ่นแจ้งหรือแสดงให้
ประชาชนเห็นถึงการมีส่วนร่วมและมีการติดตามการทำงาน ต้องหมั่นชี้แจงเป็นประจำให้
ประชาชนมีความรู้สึกว่าบริหารท้องถิ่นไปด้วยกันกับตัวแทนที่เลือกเข้าไป การหาแนวทาง
เพื่อให้นโยบายมีความสอดคล้องกับสถานการณ์ รับฟังความคิดเห็นและกระบอกเสียงจาก
ประชาชน นอบน้อมต่อคำแนะนำจากผู้ที่มีประสบการณ์ ยึดหลักความรับผิดชอบต่อหน้าที่ อยู่
จนครบวาระไม่ขาดองค์ประชุม นักการเมืองท้องถิ ่นยอมรับและสามารถปฏิบัติได้ตาม
กฎระเบียบ เงื ่อนไขในท้องถิ่นในพื้นที่ได้ ให้ความเคารพนับถือผู้อาวุโส ผู้เป็นหลักคอยให้
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คำปรึกษาแนะนำของชุมชน ก็จะได้รับคำแนะนำ นักการเมืองท้องถิ่นไม่ลุแก่อำนาจ ในบทบาท
ความเป็นนักการเมือง เป็นผู้สื่อสารที่ดีในการเป็นผู้นำในการอนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรมของ
ท้องถิ่น คนชุมชน ต้องเคารพบูชาปูชนียสถานตามประเพณี ระลึกถึงคุณงามความดีของปชูนีย
บุคคลเพื่อการอยู่ร่วมกันอย่างสงบและเป็นสุข กิจกรรมใดที่ช่วยเหลือได้ก็ช่วยเหลือ เช่น การ
ร่วมประชุมกับโรงเรียนในพ้ืนที่เพ่ือหาแนวทางและทางออกท่ีดีให้กับคนในพ้ืนที่  
 
สรุป/ข้อเสนอแนะ 
  การพัฒนาความไว้วางใจทางการเมืองของประชาชนที่มีต่อนักการเมืองระดับท้องถิ่น
ในจังหวัดนนทบุรี นักการเมืองที่เป็นผู้นำที่ดีและบริหารท้องถิ่นเยี่ยม ควรปฏิบัติตนตามหลัก
อปริหานิธรรม คือ เป็นผู้มีความสามัคคีในการทำงาน มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ รู้กฎระเบียบ
และปฏิบัติเป็นแบบอย่าง เข้าหาให้ความเคารพผู้อาวุโส เข้าใจคนทุกชนชั้นว่ามีเสรีภาพเท่า
เทียมกันทั้งหญิงและชาย สถานที่ใดที่ประชาชนในพื้นที่เคารพศรัทธาก็ร่วมอนุรักษ์และช่วย
บำรุง จากบริบทของจังหวัดที่มีคนหลากหลายภูมิลำเนา นักการเมืองระดับท้องถิ่นจะต้อง
เข้าถึงประชาชนทุกกลุ่ม ให้ประชาชนเห็นความมุ่งมั่นและตั้งใจจริง นักการเมืองต้องมีความ
สามัคคีกันในการทำงานเพื่อประชาชนอย่างแท้จริง นักการเมืองเป็นผู้นำเป็นบุคคลสาธารณะ
และเป็นผู้ที ่มีความรับผิดชอบต่อสังคมส่วนรวม สามารถรวมใจของทุกคนได้ จึงสามารถ
แก้ปัญหาและสร้างความสามัคคีทำให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ปัญหาของท้องถิ่นไป
ด้วย เป็นผู้ที่เข้าใจพ้ืนที่ เข้าถึงประชาชน ลงสมัครกี่ครั้งกี่หนก็นั่งในใจประชาชนเสมอ จากการ
วิจัยเรื ่อง “การพัฒนาความไว้วางใจทางการเมืองของประชาชนที่มีต่อนักการเมืองระดับ
ท้องถิ ่นในจังหวัดนนทบุรี” มีข้อเสนอแนะดังต่อไปนี ้ ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย จากการ
ศึกษาวิจัยพบว่า การพัฒนาความไว้วางใจทางการเมืองของประชาชนที่มีต่อนักการเมืองระดับ
ท้องถิ่นในจังหวัดนนทบุรี ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะดังนี้ 1) ด้านพฤติกรรมนักการเมือง นักการเมือง
ท้องถิ่น ต้องปฏิบัติตนต่อหน้าที่และประชาชน และมีความรบผิดชอบต่อหน้าที่และปฏิบัติตน
ตามกฎข้อบังคับ 2) ด้านนโยบาย นักการเมืองท้องถิ่น ต้องสื่อสารให้ประชาชนเข้าใจการดำเนิน
กิจกรรมโครงการต่าง ๆ ตามสถานการณ์ที่เป็นจริงไม่ให้ประชาชนเกิดข้อกังขา 3) ด้านการสื่อสาร 
นักการเมืองท้องถิ่นต้องสื่อสารกับประชาชนให้หลากหลายช่องทาง และทันต่อสถานการณ์                    
4) ด้านการบริหารงานของท้องถิ่น (อปท.) นักการเมืองท้องถิ่นต้องร่วมมือกับองค์การปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ในส่วนของงานนโยบาย กิจกรรม โครงการที่ต้องรักษาผลประโยชน์ของประชาชน
และส่วนรวม และไม่ลุแก่อำนาจ ข้อเสนอแนะเชิงปฏิบัติการ 1) ด้านพฤติกรรมนักการเมือง 
นักการเมืองท้องถิ่น ต้องให้ความร่วมมือกับทุกองค์กรทุกหน่วยงานในท้องถิ่น มีความซื่อสัตย์ 
โปร่งใสต่อหน้าที่ ให้ความร่วมมือมีการติดตามนโยบายและกิจกรรมต่าง ๆ ในท้องถิ่นเป็น
ประจำ 2) ด้านนโยบาย นักการเมืองท้องถิ่น ต้องสื่อสารให้ประชาชนเข้าใจการดำเนินกิจกรรม
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โครงการต่าง ๆ ตามสถานการณ์ที ่เป็นจริงไม่ให้ประชาชนเกิดข้อกังขา 3) ด้านการสื ่อสาร 
นักการเมืองท้องถิ่นต้องสื่อสารกับประชาชนให้สม่ำเสมอ ร่วมกันทำกิจกรรมต่าง ๆ ในท้องถิ่น
ร่วมกับประชาชนเป็นประจำ ในการติดตามผลงานความต้องการของประชาชน 4) ด้านการ
บริหารงานของท้องถิ่น (อปท.) นักการเมืองท้องถิ่นต้องร่วมมือกับองค์การปกครองส่วนท้องถิ่น 
ในส่วนของงานนโยบาย กิจกรรม โครงการที่ต้องรักษาผลประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวม 
ข้อเสนอแนะสำหรับการวิจัยครั้งต่อไป 1) ควรวิจัยเกี่ยวกับเรื่อง “การสื่อสารทางการเมือง
ของนักการเมืองท้องถิ่น” 2) ควรวิจัยเกี่ยวกับเรื่อง “อิทธิพลพฤติกรรมของนักการเมืองท้องถิ่น
ที่ส่งผลต่อการมีส่วนร่วมทางการเมืองของประชาชน” 3) ควรวิจัยเกี่ยวกับเรื่อง “ความสัมพันธ์
ระหว่างการสื่อสารของนักการเมืองท้องถิ่นกับการส่งเสริมการมีส่วนร่วมทางการเมืองของ
ประชาชน” 4) ควรวิจัยเกี่ยวกับเรื่อง “ปัจจัยความสัมพันธ์นักการเมืองท้องถิ่นกับการบริหาร
หน่วยงานปกครองส่วนท้องถิ่น” 
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บทคัดย่อ 
  บทความวิจัยฉบับนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาสมรรถนะการแปลความหมายข้อมูลและ
ประจักษ์พยานเชิงวิทยาศาสตร์ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5  อย่างน้อยร้อยละ 70 ของ
ผู้เรียนให้ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 70 ของคะแนนเต็ม โดยการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบสืบเสาะที่
ขับเคลื่อนด้วยกลวิธีการโต้แย้ง มีกลุ่มเป้าหมายเป็นนักเรียนที่มีปัญหาคะแนนสมรรถนะการ
แปลความหมายข้อมูลและประจักษ์พยานเชิงวิทยาศาสตร์ จำนวน 17 คน เครื่องมือที่ใช้ในการ
วิจัยได้แก่ 1) แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาที่ขับเคลื่อนด้วยกลวีการโต้แย้ง 
จำนวน 9 แผน 13 ชั่วโมง 2) แบบวัดสมรรถนะการแปลความหมายข้อมูลและประจักษ์พยาน
ในเชิงวิทยาศาสตร์ 3) แบบสังเกต และ 4) แบบบันทึกอนุทิน ผลการวิจัยปรากฏดังนี้ 1) จาก
การพัฒนาสมรรถนะการแปลความหมายข้อมูลและประจักษ์พยานในเชิงวิทยาศาสตร์ของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 เทียบกับเกณฑ์ร้อยละ 70 พบว่านักเรียนมีสมรรถนะการแปล
ความหมายข้อมูลและประจักษ์พยานในเชิงวิทยาศาสตร์ ดังนี้ ในวงจรปฏิบัติการที่ 1 มีคะแนน
เฉลี่ยคิดเป็นร้อยละ 54.90 วงจรปฏิบัติการที่ 2 มีคะแนนเฉลี่ยคิดเป็นร้อยละ 64.70 และวงจร
ปฏิบัติการที่ 3 มีคะแนนเฉลี ่ยคิดเป็นร้อยละ 76.47 โดยจะพบว่าในวงจรปฏิบัติการที ่ 3 
นักเรียนมีคะแนนเฉลี ่ยผ่านเกณฑ์ตามที่กำหนด 2) นักเรียนมีคะแนนสมรรถนะการแปล
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ความหมายข้อมูลและประจักษ์พยานในเชิงวิทยาศาสตร์หลังจากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ผ่าน
เกณฑ์ร้อยละ 70 ของคะแนนเต็มในวงจรปฏิบัติการที่ 1 จำนวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 11.76 
วงจรปฏิบัติการที่ 2 จำนวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 41.17 และวงจรปฏิบัติการที่ 3 จำนวน 16 
คนคิดเป็นร้อยละ 94.11 โดยพบว่าในวงจรปฏิบัติการที่ 3 มีจำนวนนักเรียนผ่านเกณฑ์ตามที่
กำหนด 
คำสำคัญ: การสืบเสาะที่ขับเคลื่อนด้วยกลวิธีการโต้แย้ง, สมรรถนะการแปลความหมายข้อมูล 
และประจักษ์พยานในเชิงวิทยาศาสตร์, การจัดการเรียนรู้ 
 
Abstract 
  The objectives of this research article were to develop the Interpret Data 
and Evidence Scientifically Competency of Grade 11 student that pass the 
criterion of 70 percent of full score, in order to pass the criterion of 70 percent 
of students using argument - driven inquiry model. Target group consisted of 17 
students who has a Interpret Data And Evidence Scientifically Competency 
problem. The research instrument were 1) 9 lesson plans using argument - driven 
inquiry model 2) Interpret Data And Evidence Scientifically test 3) student’s 
learning behavior observation forms 4) student’s learning experience recording 
forms. The results were as follows: 1) The Interpret Data And Evidence 
Scientifically Competency of grade 11th student after learning with argument - 
driven inquiry model. showed that the students Interpret Data And Evidence 
Scientifically Competency mean scores in the first, the second, and the third 
cycles were 54.90, 64.70, and 76.47 percent respectively. It obviously be seen 
that the students' mean score passed the criteria in the third cycles. 2) The 
number of students that had mean score of Interpret Data And Evidence 
Scientifically competency passed the criterion of 70 percent of full score in the 
first, the second, and the third cycle had 2 students (11.76%), 7 students        
(41.17%), and 16 students (94.11%), respectively. It could be seen that the 
number of students passed the criteria in third cycle. 
Keywords: Argument - Driven Inquiry Model, Interpret Data and Evidence 
Scientifically Competency, Leaning Management 
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บทนำ 
  ในโลกปัจจุบันความรู้ ความเข้าใจทางวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยีเป็นเครื่องมือสำคัญ
อย่างยิ่งในการเตรียมเยาวชนให้สามารถดำเนินชีวิต และมีส่วนร่วมในสังคมที่วิทยาศาสตร์ และ
เทคโนโลยีเป็นพื้นฐานโดยส่งผลกระทบต่อทุกชีวิตในทุกระดับ ทั้งตัวบุคคล อาชีพการงาน และ
ในสังคมวัฒนธรรมของทุก ๆ ชีวิตทำให้บุคคลสามารถรับรู้ และตัดสินประเด็นปัญหาของสังคม
ที่เกิดจากผลกระทบของวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยีอย่างมีความรู้ความเข้าใจมีส่วนร่วมใน
สังคมระดับชุมชน ระดับประเทศ และระดับโลกอย่างเต็มความภาคภูมิใจ เป้าหมายของ
การศึกษาวิทยาศาสตร์ คือการทำให้นักเรียนทุกคนมีความรู้เรื ่องวิทยาศาสตร์ (Scientific 
Literacy) ซึ ่งรวมถึงความรู ้มิติต่าง ๆ ทางวิทยาศาสตร์ได้แก่ ความรู ้ความสามารถทาง
สติปัญญา กระบวนการแสวงหาความรู้ทางวิทยาศาสตร์ และความสำพันธ์ระหว่างวิทยาศาสตร์
กับเทคโนโลยีด้วย (สุนีย์ คล้ายนิล และคณะ, 2551)  
  การรู้วิทยาศาสตร์จึงมีบทบาทสำคัญเนื่องจากการรู้วิทยาศาสตร์เป็นความสามารถของ
บุคคลที่จะเชื่อมโยงสิ่งต่าง ๆ เข้ากับประเด็นที่เกี ่ยวข้องกับวิทยาศาสตร์ และแนวคิดทาง
วิทยาศาสตร์ได้อย่างไตร่ตรอง (OECD, 2013) นำความรู้ทางวิทยาศาสตร์ไปใช้ในการตั้งคำถาม
ค้นหาการแก้ไขปัญหา อีกทั้งยังมีความสามารถในการสืบเสาะ วิเคราะห์ ตรวจสอบข้อมูลจาก
แหล่งข้อมูลที่น่าเชื่อถือ และถูกต้องรวมไปถึงการตัดสินใจโดยใช้การโต้แย้งจากความรู้ทาง
วิทยาศาสตร์ที่สมเหตุสมผล (Holbrook, J. & Rannikmae, M., 2007) ตัวชี้วัดประการหนึ่งที่
สะท้อนว่าเยาวชน หรือนักเรียนเป็นผู้รู้วิทยาศาสตร์คือ นักเรียนต้องมีความสามารถ 3 ประการ
ได้แก่ 1) การอธิบายปรากฏการณ์ในเชิงว ิทยาศาสตร์ 2) การประเมินและออกแบบ
กระบวนการสืบเสาะหาความรู ้ทางวิทยาศาสตร์และ 3) การแปลความหมายข้อมูลและ
ประจักษ์พยานในเชิงวิทยาศาสตร์ ซึ่งกำหนดโดยองค์การเพื่อความร่วมมือทางเศรษฐกิจและ
การพ ัฒนา (Organization for Economic Co - operation and Development: OECD) 
(OECD, 2012) ดังนั้นการพัฒนาให้นักเรียนมีความสามารถดังกล่าวจึงเป็นเป้าหมายสำคัญของ
การศึกษาวิทยาศาสตร์ในยุคปัจจุบันสำหรับความสามารถในการแปลความหมายข้อมูลและ
ประจักษ์พยานในเชิงวิทยาศาสตร์เป็นความสามารถที่ผู้วิจัยสนใจในการศึกษาครั้งนี้หมายถึง 
ความสามารถในการแปลความหมายข้อมูลและประจักษ์พยานเชิงวิทยาศาสตร์ที่ใช้ในการสร้าง
คำกล่าวอ้างหรือลงข้อสรุป นำเสนอข้อมูลที่ได้รับในรูปแบบอื่น เช่น ใช้คำพูดของตนเอง 
แผนภาพ หรือการแสดงแทนอื่น ๆ นอกจากนี้ยังต้องสร้างข้อสรุปที่สมเหตุสมผลบนพื้นฐาน
ของประจักษ์พยานข้อมูล หรือประเมินข้อสรุปที่ผู้อ่ืนสร้างขึ้นว่าสอดคล้องกับประจักษ์พยานที่
มีหรือไม่ รวมถึงสามารถให้เหตุผลสนับสนุนหรือโต้แย้งข้อสรุปอย่างสมเหตุสมผล  (สถาบัน
ส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี, 2559) (สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี, 2560) ซึ่งถือว่าเป็นสิ่งจำเป็นในการใช้ชีวิตของนักเรียนในปัจจุบัน หากนักเรียนขาด
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สมรรถนะนี้ก็ขาดความสามารถพ้ืนฐานในด้านต่าง ๆ และทำให้มีข้อจำกัดในการใช้วิทยาศาสตร์
ในชีวิตประจำวัน 
   จากการประเมินการรู้วิทยาศาสตร์ของนักเรียนไทยยังคงไม่เป็นที่น่าพอใจตั้งแต่ปี 
ค.ศ. 2000, 2003, 2006, 2009, 2012 และ 2015 พบว่านักเรียนไทยมีคะแนนเฉลี่ยด้านการรู้
ว ิทยาศาสตร์ต่ำกว่าคะแนนเฉลี ่ยมาตรฐานซึ ่งองค์การเพื ่อความร่วมมือ และพัฒนาทาง
เศรษฐกิจกำหนดไว้ที่ 501 คะแนน โดยนักเรียนไทยได้คะแนนการรู้วิทยาศาสตร์เฉลี่ย 436 , 
429, 421, 425, 444 และ 421 ตามลำดับ (สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี, 2557) ซึ่งผลการประเมินของโครงการ PISA ในปี ค.ศ. 2015 พบว่านักเรียนไทยมี
คะแนนด้านสมรรถนะการแปลความหมายข้อมูลและประจักษ์พยานเชิงวิทยาศาสตร์อยู่ใน
ระดับต่ำเม่ือเทียบกับนักเรียนในต่างประเทศ  
  จากการที่ผู ้วิจัยได้สังเกตห้องเรียนพบว่านักเรียนส่วนมากยังไม่สามารถ วิเคราะห์
ข้อมูล แปลผลข้อมูล ระบุข้อสันนิษฐาน หลักฐานและการให้เหตุผลจากตำราวิทยาศาสตร์         
ที่เกี่ยวข้องได้ รวมไปถึงไม่มีการกล่าวอ้างหลักฐานที่นำมาสนับสนุนข้อสรุปที่สมเหตุสมผลได้ 
ซึ ่งผู ้ว ิจ ัยนำแบบทดสอบจากงานวิจัยของ (จิรารัตน์ แสงศร , 2560) จัดทำขึ ้นโดยเป็น
แบบทดสอบวัดสมรรถนะการแปลความหมายข้อมูลและประจักษ์พยานเชิงวิทยาศาสตร์ 
จำนวน 16 ข้อ 20 คะแนน มาทดสอบกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5/4 โรงเรียนบรบือ 
อำเภอบรบือ จังหวัดมหาสารคามที่กำลังศึกษาในปีการศึกษา 2562 จำนวน 28 คน พบว่า
นักเรียนมีคะแนนเฉลี่ยรวมของสมรรถนะด้านนี้เท่ากับ 10.57 ของคะแนนเต็ม 20 คะแนน    
คิดเป็นร้อยละ 52.85 เมื่อนำคะแนนที่ได้ไปเทียบกับเกณฑ์ร้อยละ 70 พบว่ามีนักเรียนที่ผ่าน
เกณฑ์ จำนวน 11 คน และมีนักเรียนที่ได้คะแนนต่ำกว่าเกณฑ์ จำนวน 17 คน ซึ่งนักเรียนที่มี
คะแนนต่ำกว่าเกณฑ์เป็นนักเรียนกลุ่มเป้าหมาย 
 รูปแบบการสอนแบบสืบเสาะที่ขับเคลื่อนด้วยกลวิธีการโต้แย้ง เป็นการสอนที่เน้นให้
ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้โดยผ่านกระบวนการสืบเสาะทางวิทยาศาสตร์ ซึ่งเน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม
ในการฝึกปฏิบัติทางวิทยาศาสตร์และสร้างความรู้ได้ด้วยตนเองวิธีการที่ใช้ร่วมกับการสืบเสาะ
ทางวิทยาศาสตร์แล้วสามารถสนับสนุนให้นักเรียนมีการสร้างความรู้และได้ลงมือปฏิบัติทาง
วิทยาศาสตร์ได้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นคือ การโต้แย้ง ซึ่งการโต้แย้งเป็นเป้าหมายสำคัญของ
การศึกษาทางวิทยาศาสตร์เพราะการมีส่วนร่วมในการโต้แย้งของนักเรียนเป็นการฝึกปฏิบัติทาง
วิทยาศาสตร์ที่ประกอบด้วยการสร้างความรู้และแสดงเหตุผลข้อกล่าวอ้างเบื้องต้น  (Berland, 
L.K. & McNeill, K.L., 2009) โดยความสัมพันธ์ระหว่างความเข้าใจและทักษะการมีส่วนร่วมใน
การโต ้แย้งทางว ิทยาศาสตร ์ม ีด ังน ี ้ 1) บ ุคคลต้องใช ้ความร ู ้หร ือโครงสร ้างมโนทัศน์ 
(Conceptual Structure) ได้แก่ ทฤษฎี กฎการรวมมโนทัศน์เข้าด้วยกัน และใช้กระบวนการ
ทางปัญญา (Cognitive Process) มาให้เหตุผลเกี่ยวกับประเด็นปัญหาต่าง ๆ 2) บุคคลต้องรู้ 
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และใช้กรอบแนวคิดเกี่ยวกับทฤษฎีธรรมชาติ และการสร้างองค์ความรู้ของวิทยาศาสตร์เพ่ือ
พัฒนา และประเมินค่าข้อกล่าวอ้างเบื ้องต้น 3) บุคคลต้องมีส่วนร่วมในการโต้แย้งทาง
วิทยาศาสตร์และกระบวนการทางสังคมในรูปแบบการสื่อสารการอธิบายการโต้แย้งและการ
อภิปรายความรู้ทางวิทยาศาสตร์ (Sampson et al, 2011) ดังนั้นการจัดการเรียนการสอน
วิทยาศาสตร์ด้วยกระบวนการสืบเสาะทางวิทยาศาสตร์ร่วมกับวิธีการโต้แย้งจึงมีความสำคัญใน
การนำนักเรียนไปสู่จุดประสงค์ที่ต้องการทั้งทางด้านความรู้ ด้านคุณลักษณะ และด้านทักษะ
กระบวนการ รวมถึงเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะการแปลความหมายข้อมูลและประจักษ์พยานในเชิง
วิทยาศาสตร์ 
  การจัดการเรียนรู้ที่สามารถพัฒนาสมรรถนะการแปลความหมายข้อมูลและประจักษ์
พยานในเชิงวิทยาศาสตร์ได้นั้น ผู้วิจัยได้ศึกษาและพบว่า การจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะที่
ขับเคลื่อนด้วยกลวิธีการโต้แย้งสามารถที่จะกระตุ้นและพัฒนาสมรรถนะการแปลความหมาย
ข้อมูลและประจักษ์พยานในเชิงวิทยาศาสตร์ในตัวผู้เรียนได้ 
  วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
  เพ่ือพัฒนาสมรรถนะการแปลความหมายข้อมูลและประจักษ์พยานในเชิงวิทยาศาสตร์
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 อย่างน้อยร้อยละ 70 ของผู้เรียนให้ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 70 
ของคะแนนเต็ม 
 
วิธีดำเนินการวิจัย 
  การวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยทำการวิจัยในรูปแบบวิจัยเชิงปฏิบัติการ เพื่อพัฒนาสมรรถนะการ
แปลความหมายข้อมูลและประจักษ์พยานในเชิงวิทยาศาสตร์ที่ ได้รับการจัดการเรียนรู้แบบสืบ
เสาะหาความรู้ที่ขับเคลื่อนด้วยกลวิธีการโต้แย้ง ซึ่งผู้วิจัยได้กำหนดวิธีการดำเนินการวิจัย ดังนี้ 
  1. กลุ่มเป้าหมาย 
  กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5/4 โรงเรียนบรบือ อำเภอบรบือ 
จังหวัดมหาสารคาม ภาคเรียนที ่ 2 ปีการศึกษา 2562 ที ่ม ีคะแนนสมรรถนะการแปล
ความหมายข้อมูลและประจักษ์พยานเชิงวิทยาศาสตร์ไม่ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 70 จำนวน 17 คน 
  2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
   2.1 แผนการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ที่ขับเคลื่อนด้วยกลวิธีการ
โต้แย้ง เรื่องระบบย่อยอาหารจำนวน 9 แผน รวมทั้งสิ้น 13 ชั่วโมง  
  2.2 แบบวัดสมรรถนะการแปลความหมายข้อมูลและประจักษ์พยานใน        
เชิงวิทยาศาสตร์ จำนวน 3 ชุด ชุดละ 5 ข้อ ข้อสอบเป็นแบบอัตนัย (เขียน - ตอบอิสระ) โดย
ทดสอบเม่ือ 
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สิ้นสุดการจัดกิจกรรมเรียนรู้แบบสืบเสาะที่ขับเคลื่อนด้วยกลวิธีการโต้แย้ง ในแต่ละวงจร
ปฏิบัติการ  
   2.3 แบบบันทึกอนุทิน เป็นแบบบันทึกที่ให้นักเรียนเขียนหลังการจัดการ
เรียนรู้เสร็จในแต่ละวงจรการจัดการเรียนรู้  
   2.4 แบบสังเกตพฤติกรรมนักเรียน เป็นแบบสังเกตที่ใช้สังเกตพฤติกรรม
นักเรียนถึงการแสดงออกการมี สมรรถนะการแปลความหมายข้อมูลและประจักษ์พยานใน    
เชิงวิทยาศาสตร์ โดยใช้สังเกตในระหว่างการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
  3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  ในการเก็บรวบรวมข้อมูลผู้วิจัยได้ดำเนินการตามข้ันตอนดังนี้ 
   3.1 ขั้นที่ 1 ขั้นวางแผน  
    3.1.1 สำรวจสภาพปัญหาของผู้เรียนรวมถึงสภาพสิ่งแวดล้อมในการ
เรียนรู ้ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที ่ 5 โรงเรียนบรบือที ่กำลังเรียนในภาคเรียนที ่ 1 ปี
การศึกษา 2562 โดยสังเกตการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้ของครูผู ้สอน และทำการทดสอบ
ความสามารถในการแปลความหมายข้อมูลและประจักษ์พยานในเชิงวิทยาศาสตร์เพื ่อหา
กลุ่มเป้าหมายในการทำวิจัย 
    3.1.2 ศึกษาเอกสารและงานวิจัยเกี ่ยวข้องกับสมรรถนะการแปล
ความหมายข้อมูลและประจักษ์พยานในเชิงวิทยาศาสตร์ การสร้างเครื่องมือวิจัย และการ
จัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะที่ขับเคลื่อนด้วยกลวิธีการโต้แย้ง 
   3.1.3 สร้างเครื่องมือวิจัยได้แก่ แผนการจัดการเรียนรู้ที่ใช้การจัดการ
เรียนรู้แบบสืบเสาะที่ขับเคลื่อนด้วยกลวิธีการโต้แย้งจำนวน 9 แผน แบบสังเกต แบบบันทึก
อนุทิน แบบวัดสมรรถนะการแปลความหมายข้อมูลและประจักษ์พยานเชิงวิทยาศาสตร์ 
   3.2 ขั้นที่ 2 ขั้นปฏิบัติการการเรียนการสอน 
    ดำเนินการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู ้โดยใช้การสืบเสาะที่
ข ับเคลื ่อนด้วยกลวิธ ีการโต้แย้ง เร ื ่องการย่อยอาหาร ซึ ่งในแต่ละวงจรปฏิบัต ิการจะ
ประกอบด้วยเนื้อหาสาระที่แตกต่างกัน 
   3.3 ขั้นที่ 3 ขั้นสังเกต 
    3.3.1 สังเกตพฤติกรรมของผู ้เรียน และทำการบันทึกลงในแบบ
สังเกตที่สร้างขึ้นเมื่อจบแผนการสอนในแต่ละแผน 
    3.3.2 นักเรียนบันทึกข้อมูลลงแบบบันทึกอนุทินของนักเรียน เมื่อจบ
แผนการสอนในแต่ละแผน 
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    3.3.3 นำแบบวัดสมรรถนะการแปลความหมายข้อมูลและประจักษ์
ในเชิงวิทยาศาสตร์มาทดสอบกับกลุ่มเป้าหมายหลังจากสิ้นสุดกิจกรรมการเรียนการสอนครบ
ทุกแผนในแต่ละวงรอบ 
   3.4 ขั้นที่ 4 ขั้นสะท้อนผลการปฏิบัติ 
    ทำการวิเคราะห์ข้อมูลที่รวบรวมมาในด้านปริมาณ และคุณภาพเพ่ือ
ประเมินผล และตรวจสอบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนรวมถึงกระบวนการวิจัยพบว่า 
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้หรือไม่ หากไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้จะต้องหา
แนวทางเพ่ือให้ได้แนวทางการพัฒนาปรับปรุงจากแบบสังเกตสังเกต หรือแบบบันทึกอนุทินของ
นักเรียน เพ่ือพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และการดำเนินการวิจัยในวงรอบต่อไป 
  4. การวิเคราะห์ข้อมูล  
 ผู้วิจัยได้วิเคราะห์ข้อมูลแบ่งเป็น 2 ประเภท 
   4.1 การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ โดยการนำข้อมูลที่จากการวิเคราะห์
คะแนนสมรรถนะการแปลความหมายข้อมูลและประจักษ์พยานเชิงวิทยาศาสตร์มาเทียบกับ
เกณฑ์ร้อยละ 70 ของคะแนนเต็มมาวิเคราะห์จำนวนผู้ที่มีคะแนนผ่านเกณฑ์ดังกล่าวโดยใช้ค่า
ร้อยละ และนำผลที่ได้ไปเทียบกับเกณฑ์อย่างน้อยร้อยละ 70 ของผู้เรียนให้ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 
70 ของคะแนนเต็ม 
   4.2 การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ การนำข้อมูลที ่ได้จากแบบสังเกต
พฤติกรรม และแบบบันทึกอนุทินจากการทำกิจกรรมในชั้นเรียน นำมาวิเคราะห์ ตีความและ
สรุปผลในรูปของการบรรยาย 
 
ผลการวิจัย 
  นักเรียนมีคะแนนรวมสมรรถนะการแปลความหมายข้อมูลและประจักษ์พยาน         
เชิงวิทยาศาสตร์ที่ได้จากแบบทดสอบวัดสมรรถนะการแปลความหมายข้อมูลและประจักษ์
พยานในเชิงวิทยาศาสตร์ของนักเรียนหลังจากที่ได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบสืบเสาะ      
ที่ขับเคลื่อนด้วยกลวิธีการโต้แย้งในวงจรปฏิบัติการที่ 1 นักเรียนมีคะแนนเฉลี่ยคิดเป็นร้อยละ 
54.90 ซ่ึงต่ำกวา่เกณฑ์ร้อยละ 70 และพบวา่มีนักเรียนท่ีมีคะแนนผา่นเกณฑ์ร้อยละ 70 จำนวน 
2 คน คิดเป็นร้อยละ 11.76 ของผู้เรียน ในวงจรปฏิบัติการที่ 2 นักเรียนมีคะแนนเฉลี่ยคิดเป็น
ร้อยละ 64.70 ซึ่งต่ำกว่าเกณฑ์ร้อยละ 70 และพบว่ามีนักเรียนที่มีคะแนนผ่านเกณฑ์ร้อยละ 70 
จำนวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 41.17 และในวงจรปฏิบัติการที่ 3 นักเรียนมีคะแนนเฉลี่ยคิดเป็น
ร้อยละ 76.47 สูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 70 ซึ่งมีนักเรียนที่มีคะแนนผ่านเกณฑ์ร้อยละ 70 จำนวน 
16 คน คิดเป็นร้อยละ 94.11 ของผู้เรียน แสดงให้เห็นว่านักเรียนมีคะแนนสมรรถนะการแปล
ความหมายข้อมูลและประจักษ์พยานเชิงวิทยาศาสตร์สูงขึ้น และมีจำนวนนักเรียนที่ผ่านเกณฑ์
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ร้อยละ 70 ในวงจรปฏิบัติการที่ 1, 2 และ 3 เพิ่มขึ้นตามลำดับเมื่อได้รับการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้แบบสืบเสาะที่ขับเคลื่อนด้วยกลวิธีการโต้แย้งในแต่ละวงรอบปฏิบัติการ เมื่อเขียนกราฟ
แสดงพัฒนาการของร้อยละของคะแนนเฉลี่ยสมรรถนะการแปลความหมายข้อมูลและประจักษ์
พยานในเชิงวิทยาศาสตร์ ในแต่ละวงจรปฏิบัติการแสดง ดังภาพที่ 1  
 

 
ภาพที่ 1 ร้อยละคะแนนสมรรถนะการแปลความหมายข้อมูลและประจักษ์พยาน 

ในเชิงวิทยาศาสตร์ในแต่ละวงจรปฏิบัติการ 
 

  จากภาพที ่1 แสดงให้เห็นว่าค่าเฉลี่ยร้อยละของคะแนนสมรรถนะการแปลความหมาย
ข้อมูลและประจักษ์พยานในเชิงวิทยาศาสตร์ ในวงจรปฏิบัติการที่ 1, 2 และ 3 สูงขึ้นตามลำดับ
หลังจากท่ีนักเรียนได้รับการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะที่ขับเคลื่อนด้วยกลวิธีการโต้แย้ง. 
 
อภิปรายผล 
  วงจรปฏิบัติการที่ 1 นักเรียนมีคะแนนรวมสมรรถนะการแปลความหมายข้อมูลและ
ประจักษ์พยานในเชิงวิทยาศาสตร์เฉลี่ยคิดเป็นร้อยละ 54.90 โดยคะแนนอยู่ต่ำกว่าเกณฑ์      
ร้อยละ 70 ของคะแนนเต็ม และมีนักเรียนที่มีคะแนนผ่านเกณฑ์ร้อยละ 70 จำนวน 2 คน      
คิดเป็นร้อยละ 11.76 ของผู้เรียน ซึ่งนักเรียนส่วนมากไม่สามารถระบุข้อสันนิษฐาน เหตุผลใน
เรื ่องที ่เกี ่ยวกับวิทยาศาสตร์ แยกแยะข้อโต้แย้งทางวิทยาศาสตร์ และประเมินข้อโต้แย้ง         
ทางวิทยาศาสตร์ไม่ได้ แต่อย่างไรก็ตามในวงรอบนี้นักเรียนสามารถแปลงข้อมูลจากรูปแบบ
หนึ่งไปสู่รูปแบบอื่น ๆ สามารถวิเคราะห์ข้อมูล แปลความหมายข้อมูลทางวิทยาศาสตร์และลง
ข้อสรุปได้ ทั ้งนี ้เนื ่องมาจากการจัดการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู ้เรียนได้เห็นความสำคัญ           
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ในขั้นที่ 2 การออกแบบวิธีการตรวจสอบและการเก็บรวบรวมข้อมูล และข้ันที่ 3 การวิเคราะห์
ข้อมูลและสร้างข้อโต้แย้งชั่วคราวของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เป็นขั้นที่นักเรียนได้ฝึกการ
แปลงข้อมูลในรูปแบบต่าง ๆ ระหว่างการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ อาทิการสังเกตและจดบันทึก
ข้อมูลในรูปของตารางที่นักเรียนออกแบบเอง การนำเสนอผลการสังเกตด้วยรูปแบบต่าง ๆ     
เพ่ือสื่อข้อมูลให้เพื่อนร่วมชั้นเรียนเข้าใจ เมื่อเกิดการฝึกฝนเช่นนี้ จึงส่งผลให้เกิดการพัฒนาเรื่อง
ทักษะการแปลงข้อมูลจากรูปแบบหนึ่งไปสู่รูปแบบอื่น ๆ และทักษะวิเคราะห์ แปลความหมาย
ข้อมูลทางวิทยาศาสตร์และลงข้อสรุป สอดคล้องกับงานวิจัยของ (Walker, J. P. & Sampson, 
V., 2013) ที่กล่าวว่าขั้นการวิเคราะห์ข้อมูลและสร้างข้อโต้แย้งชั่วคราวจะช่วยให้นักเรียนได้
แปลความข้อมูลที่ได้จากการสืบเสาะหาความรู้จากการทดลอง รวมถึงช่วยให้นักเรียนได้เรียนรู้
หล ักการว ิ เคราะห ์และแปลความข ้อม ูล โดยม ีการนำเคร ื ่องม ือทางคณ ิตศาสตร์                      
และคอมพิวเตอร์เข้ามาใช้ร่วมด้วย และจากการที่นักเรียนไม่สามารถระบุข้อสันนิษฐาน เหตุผล
ในเรื่องที่เกี่ยวกับวิทยาศาสตร์ แยกแยะข้อโต้แย้งทางวิทยาศาสตร์ และประเมินข้อโต้แย้ง      
ทางวิทยาศาสตร์ไม่ได้ อาจเป็นเพราะในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ขั้นที่ 3 การวิเคราะห์ข้อมูล
และสร้างข้อโต้แย้งชั่วคราว นักเรียนยังไม่เข้าใจในหลักการสร้างข้อโต้แย้ง ซึ่งในขั้นนี้เป็นขั้นที่
นักเรียนได้ร่วมกันประเมินข้อมูลว่า ข้อมูลใดเป็นหลักฐานที่น่าเชื่อถือ และสร้างข้อสรุปที่มี
ความสอดคล้อง ระหว่างข้อกล่าวอ้างและหลักฐานได้ ส่งผลให้การเสนอข้อคิดเห็นของนักเรียน
ยังไม่เป็นข้อโต้แย้ง และไม่สามารถอธิบายเชื่อมโยงระหว่างหลักฐาน และข้อกล่าวอ้างได้         
และขั้นที่ 4 กิจกรรมการโต้แย้ง นักเรียนไม่กล้าแสดงความคิดเห็นในเนื้อหาที่เกี ่ยวข้อกับ
วิทยาศาสตร์ ไม่สามารถหาหลักฐานจากแหล่งที่แตกต่างกันได้ ซึ ่งนำมาเฉพาะจากผลการ
ทดลอง หรือจากอินเทอร์เน็ต ส่งผลให้นักเรียนไม่สามารถแยกแยะข้อโต้แย้งและประเมิน          
ข้อโต้แย้งทางวิทยาศาสตร์ได้ชัดเจน ดังนั้นผู้สอนต้องอธิบายหลักการสร้างข้อโต้แย้งให้กับ
นักเรียนก่อนเริ่มกิจกรรม และให้นักเรียนได้กำหนดคำตอบหรือข้อกล่าวอ้างของตนก่อนที่จะ
ทำการเก็บรวบรวมข้อมูล และข้อกล่าวอ้างนั้นต้องสามารถใช้เป็นแนวทางในการสำหรับ
ตรวจสอบได้ ซึ่งการสร้างข้อกล่าวอ้างที่ถูกต้องเป็นแนวทางในการสร้างการทดลองหรือการ
สำรวจเพื่ออธิบายคำตอบนั้น สามารถส่งเสริมการให้เหตุผลเชิงวิทยาศาสตร์ได้  (Cetin, P.S. & 
Eymur, G., 2017)  
  วงจรปฏิบัติการที่ 2 เมื่อทำการแก้ปัญหา และปรับปรุงการจัดกิจกรรมการเรียนรู้จาก
การทำการสอนในวงรอบปฏิบัติการที ่ 1 พบว่านักเรียนมีคะแนนรวมสมรรถนะการแปล
ความหมายข้อมูลและประจักษ์พยานเชิงวิทยาศาสตร์เฉลี่ยคิดเป็นร้อยละ 64.70 ซึ่งต่ำกว่า
เกณฑ์ร้อยละ 70 และพบว่ามีนักเรียนที่มีคะแนนผ่านเกณฑ์ร้อยละ 70 จำนวน 7 คน คิดเป็น
ร้อยละ 41.17 โดยมีคะแนน และจำนวนนักเรียนที่ผ่านเกณฑ์เพิ่มขึ้นหลังจากจบวงรอบที่ 2 
เนื่องจากนักเรียนสามารถแปลงข้อมูลจากรูปแบบหนึ่งไปสู่รูปแบบอื่น ๆ สามารถวิเค ราะห์
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ข้อมูล แปลความหมายข้อมูลทางวิทยาศาสตร์ แล้วลงข้อสรุปได้ดีขึ้นอย่างมาก เริ่มมีการระบุ
ข้อสันนิษฐาน ให้เหตุผลในเร ื ่องที ่ เก ี ่ยวข้องกับวิทยาศาสตร์ได้ดีขึ ้น แต่นักเรียนยังมี
ความสามารถในการแยกแยะข้อโต้แย้ง และการประเมินข้อโต้แย้งทางวิทยาศาสตร์ ที่ยังต่ำ
เช่นเดิม โดยผู้วิจัยคิดเห็นว่าการระบุข้อสันนิษฐาน และการให้เหตุผลในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับ
วิทยาศาสตร์ของนักเรียนที่ดีขึ้นนั้นเป็นผลเนื่องมาจากในขั้นที่ 3 ขั้นการวิเคราะห์ข้อมูลและ
สร้างข้อโต้แย้งชั่วคราว และขั้นที่ 4 กิจกรรมการโต้แย้ง เป็นขั้นที่นักเรียนได้ร่วมกันประเมิน
ข้อมูลว่า ข้อมูลใดสามารถใช้เป็นหลักฐานที่น่าเชื่อถือและสร้างข้อสรุปที่มีความสอดคล้อง
ระหว่างข้อกล่าวอ้างและหลักฐานได้ อีกทั ้งยังได้ประเมินความคิดหรือข้อโต้แย้งของ
บุคคลภายนอกจึงช่วยพัฒนาการให้ให้ผลเชิงวิทยาศาสตร์ และการระบุข้อสันนิษฐาน ประจักษ์
พยานที่ดีขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ (ภัทราวรรณ ไชยมงคล, 2559) ที่กล่าวว่า การเปิด
โอกาสให้นักเรียนได้ทำกิจกรรมการโต้แย้ง ในการแสดงความคิดเห็นบนพื้นฐานของหลักฐาน
และเหตุผลของนักเร ียน ทำให้น ักเร ียนมีการพัฒนาความสามารถในการให้เหตุผผล               
เชิงวิทยาศาสตร์ และที่นักเรียนมีความสามารถในการแยกแยะข้อโต้แย้ง และการประเมิน       
ข้อโต้แย้งทางวิทยาศาสตร์ ที่ยังต่ำเช่นเดิมอาจเป็นผลเนื่องมาจากในขั้นที่ 4 กิจกรรมการโต้แย้ง 
นักเรียนยังไม่กล้าแสดงความคิดเห็นเท่าที่ควร และไม่ได้จดบันทึกความคิดเห็นเมื่อเพื่อนแสดง
ความคิดเห็น ส่งผลให้ไม่สามารถทำการแยกแยะระหว่างข้อโต้แย้งที่มาจากประจักษ์พยานและ
ทฤษฎีทางว ิทยาศาสตร์ก ับที ่มาจากการพิจารณาจากสิ ่งอ ื ่น หร ือประเมินข้อโต้แย้ง                
ทางวิทยาศาสตร์และประจักษ์พยานจากแหล่งที่มาที่หลากหลายได้ ซึ่งผู้สอนต้องกระตุ้นให้
นักเรียนเห็นความสำคัญของการแสดงความคิดเห็น และแนะนำให้นักเรียนจดบันทึกความ
คิดเห็นเมื่อเพื่อนแสดงความคิดเห็นต่อกลุ่มของตนเอง จากนั้นให้ทำการแยกแยะข้อโต้แย้งที่
เพื่อนได้เสนอมาว่า ข้อโต้แย้งใดตั้งอยู่บนพื้นฐานของหลักฐาน หรือตั้งอยู่บนพื้นฐานของการ
พิจารณาสิ่งอ่ืน (จิรารัตน์ แสงศร, 2560)  
  วงจรปฏิบัติการที่ 3 เมื่อทำการแก้ปัญหา และปรับปรุงการจัดกิจกรรมการเรียนรู้จาก
การทำการสอนในวงรอบปฏิบัติการที่ 2 พบว่านักเรียนมีคะแนนเฉลี่ยคิดเป็นร้อยละ 76.47        
สูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 70 ซึ่งมีนักเรียนที่มีคะแนนผ่านเกณฑ์ร้อยละ 70 จำนวน 16 คน คิดเป็น
ร้อยละ 94.11 ของผู้เรียนโดยมีคะแนน และจำนวนนักเรียนที่ผ่านเกณฑ์เพิ่มขึ้นหลังจากจบ
วงรอบที ่ 3 เนื ่องจากนักเร ียนสามารถแยกแยะข้อโต้แย้ง และประเมินข้อโต้แย้งทาง
วิทยาศาสตร์ได้ดีขึ้น โดยผู้วิจัยคิดเห็นว่าการพัฒนาความสามารถด้านการแยกแยะข้อโต้แย้ง 
และประเมินข้อโต้แย้งทางวิทยาศาสตร์ที่ดีขึ้นนั้น ทั้งนี้เนื่องมาจากในขั้นที่ 4 กิจกรรมการ
โต้แย้ง ผู้สอนได้กระตุ้นให้นักเรียนได้เห็นถึงความสำคัญของการโต้แย้ง นักเรียนกล้าเสนอความ
คิดเห็นในการโต้แย้งมากขึ้น มีการจดบันทึกความคิดเห็นในขณะที่เพื่อนได้แสดงความคิดเห็น
ต่อกลุ่ม และได้นำข้อคิดเห็นที่เพื่อนได้เสนอหรือโต้แย้งไปทำการแยกแยะข้อโต้แย้ง ว่าข้อ
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โต้แย้งใดตั ้งอยู ่บนพื ้นฐานของหลักฐาน หรือตั ้งอยู ่บนพื ้นฐานของการพิจารณาสิ ่งอ่ืน               
ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ Tuba, D. & Sedat, U. ที่กล่าวว่ารูปแบบการสืบเสาะที่ขับเคลื่อน
ด้วยกลวิธีการโต้แย้งสามารถทำให้เกิดการโต้แย้งเพื่อคัดค้านข้อเสนอที่ผิดได้ ทำให้นักเรียนได้
อธิบายและสร้างข้อโต้แย้งได้ดีขึ้นและแยกแยะข้อโต้แย้งที่ผิดพลาดซึ่งถือว่าเป็นส่วนหนึ่งของ
ทักษะการโต้แย้ง (Tuba, D. & Sedat, U., 2012) และในกิจกรรมการโต้แย้งนักเรียนยังได้
แสดงความคิดเห็นต่อข้อสรุปของเพื่อนอย่างมีเหตุผลซึ่งจะช่วยส่งเสริมให้นักเรียนสามารถลง
ข้อสรุปโดยใช้หลักฐานที่มีความสมเหตุสมผลได้ (สันติชัย อนุวรชัย, 2553)  
 
สรุป/ข้อเสนอแนะ 
  จากการจัดการเรียนรู ้แบบสืบเสาะที ่ขับเคลื ่อนด้วยกลวิธีการโต้แย้งทั ้ง 3 วงจร
ปฏิบัต ิการ เพื ่อพัฒนาสมรรถนะการแปลความหมายข้อมูลและประจักษ์พยานในเชิง
วิทยาศาสตร์ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 พบว่าวงจรปฏิบัติการที่ 1 นักเรียนมีคะแนน
เฉลี่ยคิดเป็นร้อยละ 54.90 ซ่ึงต่ำกว่าเกณฑ์ร้อยละ 70 และพบว่ามีนักเรียนที่มีคะแนนผ่าน
เกณฑ์ร้อยละ 70 จำนวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 11.76 วงจรปฏิบัติการที่ 2 นักเรียนมีคะแนน
เฉลี่ยคิดเป็นร้อยละ 64.70 ซึ่งต่ำกว่าเกณฑ์ร้อยละ 70 และพบว่ามีนักเรียนที่มีคะแนนผ่าน
เกณฑ์ร้อยละ 70 จำนวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 41.17 วงจรปฏิบัติการที่ 3 นักเรียนมีคะแนน
เฉลี่ยคิดเป็นร้อยละ 76.47 สูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 70 ซึ่งมีนักเรียนที่มีคะแนนผ่านเกณฑ์ร้อยละ 
70 จำนวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 94.11 ของผู้เรียน ดังนั้นสามารถกล่าวได้ว่าการจัดการเรียน
การสอนแบบสืบเสาะที่ขับเคลื่อนด้วยกลวิธีการโต้แย้ง สามารถที่จะพัฒนาสมรรถนะการแปล
ความหมายข้อมูลและประจักษ์พยานในเชิงวิทยาศาสตร์ของนักเรียนได้  ข้อเสนอแนะทั่วไป      
1) ในการจัดการเรียนรู้ แบบสืบเสาะที่ขับเคลื่อนด้วยกลวิธีการโต้แย้งผู้สอนควรเข้าใจขั้นตอน
กระบวนการในการจัดการเรียนการสอน เนื่องจากเป็นกิจกรรมมีหลายขั้นตอนดังนั้น ผู้สอน
ต้องวางแผนกิจกรรม คำถาม และเวลาให้เหมาะสมในการกิจกรรมการเรียนรู้  2) การจัด
กิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้แบบสืบเสาะที่ขับเคลื่อนด้วยกลวิธีการโต้แย้ง มีขั้นตอนการดำเนิน
กิจกรรมที่ผู้เรียนไม่คุ้นเคย ผู้สอนควรมีการอธิบายการทำกิจกรรมแต่ละขั้นตอนให้นักเรียน
เข้าใจ เพื่อให้การจัดการเรียนรู้ดำเนินไปได้อย่างมีคุณภาพ 3) ในการทำงานกลุ่ม ผู้สอนควร
พยายามกระตุ้นให้นักเรียนกล้าแสดงความคิดเห็น รวมถึงรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น พร้อมกับ
การแบ่งหน้าที่ในการทำงานให้ชัดเจน ข้อเสนอแนะเพื่อการทำวิจัยครั้งต่อไป 1) ควรศึกษา
การพัฒนาตัวบ่งชี้ด้านการแยกแยะระหว่างข้อโต้แย้งโดยตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของทฤษฎีประจักษ์
พยาน (หลักฐาน) หรือตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของการพิจารณาอ่ืน ๆ และตัวบ่งชี้ด้านการประเมินข้อ
โต้แย้งทางวิทยาศาสตร์และประจักษ์พยานจากแหล่งที่มาที่หลากหลายซึ่งระหว่างการจัดการ
เรียนรู้มีการพัฒนาน้อยกว่าด้านอ่ืน ๆ 2) ควรพัฒนากิจกรรมการเรียนแบบสืบเสาะที่ขับเคลื่อน
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ด้วยกลวิธีการโต้แย้งให้น่าสนใจมากขึ้น โดยมีการออกแบบกิจกรรมให้เป็นเรื ่องที่ใกล้ตัว
นักเรียน และนักเรียนใช้อุปกรณ์ที่หาได้ง่าย ๆ ในชีวิตประจำวัน 3) ควรมีการเน้นย้ำให้นักเรียน
ทำแบบวัดสมรรถะการแปลความหมายข้อมูลและประจักษ์พยานในเชิงวิทยาศาสตร์ให้ ครบ    
ทุกข้อ เพราะจะทำให้ผู้วิจัยสามารถประเมินสมรรถะการแปลความหมายข้อมูลและประจักษ์
พยานในเชิงวิทยาศาสตร์ของนักเรียนแต่คนได้ตรงกับความเป็นจริงที่สุด 
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บทคัดย่อ 
  บทความวิจัยฉบับนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษารูปแบบ กิจกรรม อัตลักษณ์ การท่องเที่ยว          
เชิงวัฒนธรรมของพระธาตุแดนใต้ 2) ศึกษาพฤติกรรมของนักท่องเที่ยวและการส่งเสริมการเรียนรู้และ
การสื่อสารคุณค่าของแหล่งท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมของพระธาตุแดนใต้ 3) นำเสนอเส้นทางและประเมิน
ทรัพยากรการท่องเที ่ยวทางพระพุทธศาสนา รวมทั้งแนวทางการส่งเสริมกิจกรรมการท่องเที ่ยว           
เชิงวัฒนธรรมของพระธาตุแดนใต้ การวิจัยแบบผสม ประกอบด้วยการวิจัยเชิงคุณภาพ และการวิจัย            
เชิงปริมาณ โดยมีขอบเขตด้านเนื้อหาเส้นทางการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม มีแหล่งท่องเที่ยว ได้แก่       
พระบรมธาตุไชยา พระบรมธาตุนครศรีธรรมราช พระมหาธาตุวัดเขียนบางแก้ว ในการศึกษาผู้วิจัยได้
คัดเลือกพ้ืนที่พระธาตุแดนใต้ มีผู้ให้ข้อมูลหลัก ได้แก่ ตัวแทนคณะสงฆ์จำนวน 9 รูป นักวิชาการด้าน
ประวัติศาสนาทางพระพุทธศาสนาจำนวน 9 คน ผู้นำท้องถิ่นจำนวน 9 คน ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับ
การท่องเที ่ยวจำนวน 9 คน นักท่องเที ่ยวจำนวน 300 คน รวมจำนวนทั้งสิ ้น 336 รูป/คน 
ผลการวิจัย พบว่า 1) แหล่งท่องเที่ยวทั้ง 3 แหล่งมีรูปแบบการท่องเที่ยวเชิงประวัติศาสตร์ โบราณสถาน 
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เน้นการรักษารูปแบบประเพณีวัฒนธรรมดั้งเดิม เน้นความสำคัญทางด้านศาสนา 2) กิจกรรมการท่องเที่ยว 
การทำบุญสาทรดือนสิบ รับตายาย นำผ้าขึ้นธาตุ อัตลักษณ์ทางวัฒนธรรม มวยไชยา มโนราห์ หนังตะลุง 
ลิเกป่า สามารถกำหนดเส้นทางการท่องเที่ยวออกมาได้เป็น 3 เส้นทาง เส้นทางที่ 1 เส้นทางวันเดียว (ไม่
ค้างคืน) เส้นทางที่ 2 เส้นทางวันเดียว (ค้างคืน) เส้นทางที่ 3 เส้นทาง 2 วัน 1 คืน และ 3) การเสนอเส้นทาง
และกิจกรรมทางพระพุทธศาสนากับการส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมพระธาตุแดนใต้ ผู้วิจัยเสนอ
รูปแบบเส้นทางการท่องเที่ยวที่มีชื่อว่า “Source Dharma Model”  
คำสำคัญ: เส้นทาง, กิจกรรมทางพระพุทธศาสนา, การท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 
 
Abstract  

  The Objectives of this research article were 1)  To study the models, activities, 
identity and cultural tourism of the Pagoda in Southern Thailand. 2)  To study the Tourist 
behaviour and learning promotion and Communication and value of cultural tourism of 
the Pagoda in Southern Thailand. 3) To present the routes and tourism resource assessment 
in Buddhism throughout the way to promote culture tourism activities of the pagoda in the 
southern Thailand, this is the Mixed Method research i.c quantity and quality research. The 
content scope composed of cultural tourism routes i.e Chaiya Pagoda, Nakhon Si 
Thammarat Pagoda, Khean Bangkaew Pagoda, the Focus on the area of Pagoda’s Southern. 
The key performants i.c in the name of Monk for three, cultural tourism and history for two, 
tourism Manager for three, in the name of tourist for four and tourists for 300, totally 312 
persons. The research found that: 1)  Three tourists area have the model on history and 
architecture emphasized on original tradition and culture based on religion. 2) The tourism 
activities ; donation on special festival, cloths parade to cover the Pagoda, cultural identity, 
Chiya boxing, Manorah, Talung Shadow and Likepa, We can divide the routes into three 
routes i.e One day (without rest, Two days (with rest)  and Two days and one night and            
3)  The presentation on routes and Buddhism activities and cultural tourism promotive 
activities in the Southern Thailand, the researcher has presented on tourism routes model 
calls “Source Dharma Model”. 
Keywords: Routes, Buddhism Activities, Cultural Tourism 
 
บทนำ 
  ปัจจุบันการท่องเที่ยวแห่งประเทศไทยได้มีการกำหนดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาการ
ท่องเที ่ยว เพื ่อพัฒนาการท่องเที ่ยว ควบคู ่ไปกับการอนุร ักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และ
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ขนบธรรมเนียม วิถีชีวิตไทย สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ              
ได้ตระหนักถึงความสำคัญของการท่องเที่ยว ที่จะสามารถเพิ่มสมรรถนะและขีดของการแข่งขัน
ของประเทศไทยต่อประเทศคู ่แข่งได้ ในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่ 10              
พ.ศ. 2550 - 2556 ได้กล่าวถึงการท่องเที ่ยวไว ้ในหัวข้อ ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ให้ความสำคัญกับการอนุรักษ์ฟื้นฟูและรักษาสภาพแวดล้อม
ชุมชน ศิลปวัฒนธรรมและแหล่งท่องเที่ยวไว้ดังนี้ คือ เพื่อเป็นการเกื้อกูลหนุนการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและเศรษฐกิจชุมชน โดยรักษาสภาพแวดล้อมแหล่งท่องเที ่ยวทางธรรมชาติ ศิลปกรรม 
โบราณคดี เพื่อการส่งเสริมการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน และใช้ผังเมืองเป็นกลไก ประสานการจัดการ
สิ่งแวดล้อมเมืองให้เกิดความน่าอยู่และยั่งยืน (ชาชิวัฒน์ ศรีแก้ว, 2554) การท่องเที่ยวได้ถูกกล่าวถึง
ในฐานะของธุรกิจการค้าการบริการที่มีศักยภาพที่สามารถช่วยขยายการจ้างงาน การกระจายรายได้ และ
การหารายได้จากเงินตราต่างประเทศ และได้ถูกบรรจุให้เป็น “แนวทางเร่งด่วนในการฟื้นฟู เศรษฐกิจ
และสังคม” ในประเทศไทยได้มีการจัดลำดับศักยภาพ ด้านการท่องเที่ยวระดับจังหวัด การท่องเที่ยว            
เชิงวัฒนธรรม เป็นรูปธรรมการท่องเที่ยวประเภทหนึ่งซึ่งเน้นความสำคัญกับแหล่งท่องเที่ยว ที่เกี่ยวข้อง
กับมรดกประเพณีที่สืบทอดต่อ ๆ กันมา และ วัฒนธรรมที่ดึงดูดความสนใจ โดยสิ่งที่ดึงดูดความสนใจ
นักท่องเที่ยวนั้นมีหลายอย่างประกอบด้วย วิถีชีวิต พิพิธภัณฑ์ การแสดง แหล่งโบราณคดี ศิลปะ ละคร 
การแสดงดนตรีสากล และการแสดงดนตรีพื้นบ้าน ประเพณี พิธีกรรมทางศาสนา หัตถกรรมงาน ฝีมือ 
และการกระทำอ่ืน ๆ ซึ่งเกี่ยวข้องกับวัฒนธรรม (จุฑามาศ คงสวัสดิ์, 2550)  
  ดังนั้น วัฒนธรรมที่นำมาใช้ประโยชน์ในการท่องเที่ยวจึงมีความหมายรวมถึงสถานที่ท่องเที่ยว
ต่าง ๆ ที่มนุษย์สร้างขึ้นมา ได้แก่ สถานที่สำคัญทางประวัติศาสตร์ โบราณวัตถุ โบราณสถาน ศิลปวัตถุ 
พิพิธภัณฑสถาน สถานที่แสดงทางด้านขนบธรรมเนียม ประเพณี การละเล่นพื้นเมืองต่าง ๆ งาน              
หัตกรรม และสินค้าในท้องถิ่นต่าง ๆ ตลอดจนวิถีชีวิตความเป็นอยู่ภาคใต้ หรือแดนใต้ เป็นดินแดนทาง
งดงามด้วยอารยธรรมทางพระพุทธศาสนา มีพระบรมธาตุเจดีย์และพุทธศิลป์ เป็นสัญลักษณ์อำนาจ
การเมืองการปกครอง การสัญจรและท่องเที่ยว และเป็นศูนย์รวมความศักดิ์สิทธิ์ ศรัทธาความเชื่อ และ
พิธีกรรมของผู้คนสองฝั่งทะเล (วราภรณ์ สุวัฒนโชติกุล, 2559) ซึ่งล้วนแล้วแต่มีความสำคัญที่เกิดจาก
ความศรัทธาของผู้คน อันแสดงให้เห็นถึงคุณค่าและความสัมพันธ์ของพระธาตุสำคัญในภาคใต้ที่มีต่อ
ชุมชนในฐานะสัญลักษณ์พลังศรัทธาของผู้คนในภาคใต้นั้น งานวิจัยนี้ผู้วิจัยได้ทำการศึกษาเฉพาะพระ
ธาตุที่มีชื ่อเสียงเป็นที่รู ้จัก เป็นพระธาตุสำคัญและชุมชนที่เกี ่ยวข้องกับวัฒนธรรม ความเชื่อและ
พิธีกรรม ซึ่งเป็นแหล่งเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์และวัฒนธรรม รอบแหล่งที่ตั้งพระธาตุสำคัญในภาคใต้
ของไทย จำนวน 3 องค์ ได้แก่ 1) พระธาตุ ไชยา วัดพระบรมธาตุไชยาราชวรวิหาร อำเภอไชยา จังหวัด
สุราษฎร์ธานี 2) พระบรมธาตุเจดีย์ วัดพระมหาธาตุวรมหาวิหาร อำเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช 
และ 3) พระธาตุบางแก้ว วัดเขียนบางแก้ว อำเภอเขาชัยสน จังหวัดพัทลุง 
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  ผู้วิจัยจึงเล็งเห็นความสำคัญของพระธาตุสำคัญในภาคใต้ ดังกล่าวว่าสมควรศึกษาวิจัย
รูปแบบ กิจกรรม อัตลักษณ์ และกระบวนการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม พฤติกรรมของนักท่องเที่ยว
และการส่งเสริมการเรียนรู้และการสื่อสารคุณค่าของแหล่งท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมของพระธาตุ
แดนใต้ และรวบรวมข้อมูลไว้อย่างเป็นเป็นระบบ ดังนั้นงานวิจัยเรื่องนี้ครอบคลุมถึงด้านความเชื่อ 
วัฒนธรรม และการวิเคราะห์คุณค่าและความสัมพันธ์ของพระธาตุที่มีต่อชุมชนในฐานะสัญลักษณ์
พลังศรัทธาของผู้คน เพื่อพัฒนาเป็นแหล่งเรียนรู้ในเชิงประวัติศาสตร์และวัฒนธรรม เส้นทางและ
ประเมินทรัพยากรการท่องเที่ยวทางพระพุทธศาสนา รวมทั้งแนวทางการส่งเสริมกิจกรรมการ
ท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม ซึ่งจะนำมาซึ่งความเข้าใจและความภาคภูมิใจในประวัติศาสตร์วัฒนธรรม
ของพระธาตุแดนใต้ ของประชาชนในภาคใต้ และประชาชนทั่วไป และเป็นการเชื่อมโยงแหล่ง
ท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมทางพระพุทธศาสนา ทั้ง 3 แห่ง มาอยู่ในแผนการท่องเที่ยว อีกทั้งผู้ที่มา
ท่องเที่ยวจะได้เรียนรู้ถึงความเป็นมา วัฒนธรรม รูปแบบกิจกรรม อัตลักษณ์ ของพระธาตุแต่ละ
องค์ ทั้งยังช่วยธำรงไว้ซึ่งประวัติศาสตร์และวัฒนธรรมอันสวยงามของชาติสืบไป 
  วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
  1. เพื่อศึกษารูปแบบ กิจกรรม อัตลักษณ์ การท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมของพระธาตุแดนใต้ 
  2. เพ่ือศึกษาพฤติกรรมของนักท่องเที่ยวและการส่งเสริมการเรียนรู้และการสื่อสารคุณค่า
ของแหล่งท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมของพระธาตุแดนใต้ 
  3. เพื่อนำเสนอเส้นทางและประเมินทรัพยากรการท่องเที่ยวทางพระพุทธศาสนา รวมทั้ง
แนวทางการส่งเสริมกิจกรรมการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมของพระธาตุแดนใต้ 
 
วิธีดำเนินการวิจัย 
  การศึกษาวิจัยเรื่อง “การศึกษาเส้นทางและกิจกรรมทางพระพุทธศาสนากับการส่งเสริม
การท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมพระธาตุแดนใต้” เป็นการศึกษาโดยการใช้ระเบียบการวิจัยแบบผสม 
(Mix Method) ซึ่งประกอบด้วย การวิจัยเชิงคุณภาพและการวิจัยเชิงปริมาณ โดยมีขั้นตอนในการ
วิจัย 4 ขั้นตอนดังต่อไปนี้ คือ 
  ขั้นตอนที่ 1 ศึกษารูปแบบ กิจกรรม อัตลักษณ์ การท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมของพระธาตุ
แดนใต้ การวิจัยในขั้นตอนนี้ ผู้วิจัยศึกษาเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับเส้นทางและกิจกรรมทาง
พระพุทธศาสนากับการส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมพระธาตุแดนใต้  การท่องเที่ยวเชิง
วัฒนธรรม การพัฒนาการท่องเที่ยวแบบยั่งยืน การท่องเที่ยวเชิงศิลปะและวัฒนธรรมท้องถิ่น 
ประวัติศาสตร์และวัฒนธรรมพระธาตุแดนใต้ 

การวิจัยในขั ้นตอนนี้ ผู ้ว ิจัยใช้การวิจัยเชิงคุณภาพ โดยเก็บรวบรวมข้อมูลจากการ
วิเคราะห์เอกสาร การสัมภาษณ์ การสังเกต การสนทนาพูดคุย และการสนทนากลุ่ม โดยการเก็บ
รวบรวมข้อมูลจากผู้ให้ข้อมูลสำคัญ ได้แก่ ตัวแทนคณะสงฆ์ รวม 9 รูป นักวิชาการด้านประวัติ
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ศาสนาทางพระพุทธศาสนา รวม 9 คน ผู้นำท้องถิ่น รวม 9 คน ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการท่องเที่ยว
รวม 9 คน โดยเน้นผู้มีประสบการณ์และมีบทบาทต่อกระบวนการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมของ            
พระธาตุแดนใต้ ซึ่งทำให้ทราบถึงรูปแบบการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม กิจกรรมการท่องเที ่ยว             
เชิงวัฒนธรรม อัตลักษณ์การท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม การท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมของพระธาตุแดน
ใต้ จำนวน 3 แหล่ง  
  ขั้นตอนที่ 2 เพื่อศึกษาพฤติกรรมของนักท่องเที่ยวและการส่งเสริมการเรียนรู้และการ
สื่อสารคุณค่าของแหล่งท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมของพระธาตุแดนใต้  การวิจัยในขั้นตอนนี้ ผู้วิจัยใช้
การวิจัยเชิงปริมาณ โดยเก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบสอบถามจากนักท่องเที่ยวชาวไทยจำนน 300 
คน นำข้อมูลที่ได้จากข้ันตอนที่ 2 ศึกษาพฤติกรรมของนักท่องเที่ยวและการส่งเสริมการเรียนรู้และ
การสื่อสารคุณค่าของแหล่งท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมมาพัฒนาเป็นเส้นทางและประเมินทรัพยากร
การท่องเที่ยวทางพระพุทธศาสนา 
  ขั้นตอนที่ 3 พัฒนาเป็นเส้นทางและประเมินทรัพยากรการท่องเที่ยวทางพระพุทธศาสนา 
รวมทั้งแนวทางการส่งเสริมกิจกรรมการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมของพระธาตุแดนใต้  ผู้วิจัยใช้
วิธีการวิจัยเชิงคุณภาพจากขั้นตอนที่ 1 และการวิจัยเชิงปริมาณจากขั้นตอนที่ 2 มาพัฒนาเป็น
เส้นทางและประเมินทรัพยากรการท่องเที่ยวทางพระพุทธศาสนา รวมทั้งแนวทางการส่งเสริม
กิจกรรมการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมของพระธาตุแดนใต้ โดยเก็บรวบรวมข้อมูลจากการวิเคราะห์
เอกสาร การสัมภาษณ์ การสังเกต การสนทนาพูดคุย และการสนทนากลุ่ม รวมทั้งหมด 36 รูป/คน 
  ขั้นตอนที่ 4 การสร้างเส้นทางและประเมินทรัพยากรการท่องเที่ยวทางพระพุทธศาสนา 
รวมทั้งแนวทางการส่งเสริมกิจกรรมการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมของพระธาตุแดนใต้  การวิจัยใน
ขั้นตอนนี้สำคัญมาก ผู้วิจัยใช้วิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ โดยเก็บรวบรวมข้อมูลจากการวิเคราะห์
เอกสาร การสัมภาษณ์ การสังเกต การสนทนาพูดคุย และการสนทนากลุ่ม โดยการเก็บรวบรวม
ข้อมูลจากผู้ให้ข้อมูลสำคัญ รวมทั้งหมด 36 รูป/คน โดยเน้นผู้มีประสบการณ์และมีบทบาทต่อ
กระบวนการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมของพระธาตุแดนใต้พร้อมทั้งนำข้อมูลการวิจัยขั้นตอนที่ 1 
และขั้นตอนที่ 3 มาประกอบการวิเคราะห์ด้วย ซึ่งทำให้ทราบถึงเส้นทางและประเมินทรัพยากร
การท่องเที่ยวทางพระพุทธศาสนา เก็บรวบรวมข้อมูลการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมจำนวน 3 แหล่ง 
ซึ ่งจะนำไปสู ่การสร้างเส ้นทางและประเมินทรัพยากรการท่องเที ่ยวทางพระพุทธศาสนา            
แนวทางการส่งเสริมกิจกรรมการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมของพระธาตุแดนใต้ 
 
ผลการวิจัย 
  การศึกษาเส้นทางและกิจกรรมทางพระพุทธศาสนากับการส่งเสริมการท่องเที ่ยว             
เชิงวัฒนธรรมพระธาตุแดนใต้ จากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องรวมถึงการลงพ้ืนที่การสัมภาษณ์
เชิงลึก ซ่ึงนำมาเสนอ 3 ประเด็น ดังนี้ 
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  1. เพ่ือศึกษารูปแบบ กิจกรรม อัตลักษณ์ การท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมของพระธาตุแดนใต้ 
การศึกษาเอกสารข้อมูลภาคสนามการสัมภาษณ์เชิงลึกพร้อมทั้งกับอาศัยแนวคิด/ทฤษฎีมาเชื่อมโยง
หาความสัมพันธ์ของผู้ให้ข้อมูลหลักเกี่ยวกับรูปแบบ กิจกรรม อัตลักษณ์การท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 
เพื่อนำมาประมวลผล/วิเคราะห์และสังเคราะห์ผลนำเสนอผลโดยวิธีการพรรณนาวิเคราะห์ ดังนี้       
1) รูปแบบการท่องเที่ยวของพระธาตุแดนใต้ พบว่า เป็นรูปแบบการท่องเที่ยวเชิงประวัติศาสตร์ 
โบราณสถาน เน้นการรักษารูปแบบประเพณีวัฒนธรรมดั้งเดิม เน้นความสำคัญทางด้านศาสนา   
2) กิจกรรมการท่องเที่ยวของพระธาตุแดนใต้ ศาสนา และพิธีกรรมทางศาสนา ได้แก่ การทำบุญ
สาทรดือนสิบ รับตายาย พิธีกรรมที่จัดข้ึนเป็นประจำของทุกปีคือพิธีบวงสรวงพระธาตุเป็นพิธีกรรม
ที่ปฏิบัติและสืบทอดกันมาตั ้งแต่สมัยบรรพบุรุษวัฒนธรรมวันหลองหมรับ การนำผ้าขึ ้นธาตุ 
กิจกรรมจำหน่ายพระเครื่องและของเก่าหายาก ชมโบราณสถาน ประวัติศาสตร์ และไหว้พระ       
3) อัตลักษณ์ วิถีชีวิต เสื ้อผ้า เครื ่องแต่งกาย เครื ่องประดับ การทำอาหาร ธรรมเนียมการ
รับประทานอาหาร ได้แก่ กิจกรรมค้าขายเครื่องถมนครสามกษัตรย์ งานฝีมือโบราณที่ถือเป็น
เอกลักษณ์ของนครศรีธรรมราช เครื่องถมหลากหลายทั้งแหวน สร้อย กำไล พาน ขันและอื่น  ๆ 
กิจกรรมค้าขายอาหาร ขนมจีนน้ำยาเส้นสด ข้าวยำ ขนมลา มังคุดคัด 4) อัตลักษณ์ ประเพณี 
วัฒนธรรมพื้นบ้าน ขนบธรรมเนียม และเทศกาล ได้แก่ ประเพณีตักบาตรธูปเทียน ในวันสำคัญ
ทางพุทธศาสนาจะมีพุทธศาสนิกชนพร้อมใจกันมาทำบุญในวัดพระมหาธาตุเป็นจำนวนมาก ใช้เป็น
สถานที่ประกอบราชพิธีและพิธีที่สำคัญในอดีต เช่น การแต่งตั้งเจ้าเมือง การถือน้ำพิพัฒน์สัตยา 
พิธีแรกนาขวัญ พิธีโล้ชิงช้า ประเพณีอาบน้ำคนแก่เป็นประเพณีเกี ่ยวเนื ่องมาจากประเพณี
สงกรานต์ชาวนครศรีธรรมราชเชื่อว่าในวันที่ 14 เมษายน เทวดาที่เฝ้ารักษาเมืองทั้งหลายจะพากัน
ขึ้นไปเมืองสวรรค์กันหมด ทั้งเมืองจึงปราศจากเทวดา วันนี้จึงเรียกว่า “วันว่าง” ประเพณีลากพระ 
วันลากพระจะทำกันในวันออกพรรษา ประเพณีสวดด้าน การสวดด้านจะมีเฉพาะในวันพระหรือใน
วันธรรมสวนะ ประเพณี วัฒนธรรมพื้นบ้าน ขนบธรรมเนียม และเทศกาล ประกอบด้วย ประเพณี
สาทรเดือนสิบ (รับตายาย) กิจกรรมการชิงเปรต ประเพณีชักพระบก 5) อัตลักษณ์ทางวัฒนธรรม 
ได้แก่ ทางด้านอาหารพื้นบ้าน ได้แก่ ไข่เค็มไชยา ผัดไทยไชยา ทางด้านเครื่องแต่งกาย ผ้าทอ
โบราณพุมเรียง อัตลักษณ์ทางศิลปะการต่อสู้ ได้แก่ มวยไชยา อัตลักษณ์ทางวัฒนธรรมประเพณี
จังหวัดนครศรีธรรมราช ได้แก่ ทางด้านอาหาร อารหารพื้นบ้าน ขนมจีนน้ำยาเส้นสด ข้าวยำ               
แกงไตปลา ไข่ปลาทอดทะเลน้อย ข้าวสังข์หยด ผลไม้ เช่น มังคุดคัด ด้านเครื่องประดับ เครื่องถม
นครสามกษัตริย์ เครื่องแต่งกาย ผ้ายกเมืองนคร ผ้าทอเหมราชลายไทย ผ้าทอโบราณพุมเรียง             
อัตลักษณ์ทางสถาปัตยกรรม พระบรมธาตุเจดีย์เป็นเจดีย์สถาปัตยกรรมแบบล้านนา มีจุดเด่นที่
ยอดเจดีย์ ซึ่งหุ้มด้วยทองคำแท้ พระบรมธาตุเจดีย์ เป็นทรงระฆังคว่ำ (โอคว่ำ) ปากระฆังติดกับพ้ืน
กำแพงแก้ว อัตลักษณ์ทางด้านหัตถกรรม ผลิตภัณฑ์ย่านลิเภา ลูกปัดนโนราห์ อัตลักษณ์
ศิลปะการแสดง ตังหนังตะลุง มโนราห์ ลิเกป่า 6) อัตลักษณ์ด้านโบราณสถาน ได้แก่ พระวิหารคด 
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พระวิหารหลวง พระอุโบสถ พระพุทธรูปศิลาทรายแดง 3 องค์ พิพิธภัณฑสถานแห่งชาติไชยา 
วิหารทรงม้า พระบรมธาตุเจดีย์ วิหารสามจอม ด้านประติมากรรม วิหารทับเกษตร วิหารหลวง 
พระบรมธาตุเจดีย์บางแก้ว โบสถ์มหาอุตม์ พระเวียง วิหารถือน้ำพระพิพัฒน์สัตยา พิพิธภัณฑ์             
สังฆรักษ์ พระคุลาศรีมหาโพธิ์ พระสองพ่ีน้อง พระพุทธรูปปูนปั้นปางมารวิชัยในพระอุโบสถ 
  2. เพื่อศึกษาพฤติกรรมของนักท่องเที่ยวและการส่งเสริมการเรียนรู้และการสื่อสารคุณค่า
ของแหล่งท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมของพระธาตุแดนใต้ จากการเก็บข้อมูลเชิงปริมาณ โดยเก็บ
รวบรวมข้อมูลจากศึกษาพฤติกรรมของนักท่องเที่ยวและการส่งเสริมการเรียนรู้และการสื่อสาร
คุณค่าของแหล่งท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมของพระธาตุแดนใต้ สามารถสรุปได้ 2 ประเด็นดังนี้       
1) พฤติกรมของนักท่องเที่ยวส่วนใหญ่มีเหตุผลในการเดินทางมาเที่ยวชมเพื่อพักผ่อน วิธีการ
เดินทางมายังพระธาตุแดนใต้ คือ รถยนต์ส่วนตัว มักจะเดินทางท่องเที่ยวในช่วงความสะดวก
เมื่อใดก็ได้ที่อยากไป จำนวนสมาชิก 2 - 5 คน เวลาที่ใช้ในการเที่ยวชม 1 - 2 ชั่วโมง ค่าใช้จ่ายใน
การเดินทาง 101 - 500 บาท ทราบข้อมูลเกี่ยวกับพระธาตุแดนใต้จากสื่ออินเตอร์เน็ต/โทรทัศน์/
วิทยุ สิ่งดึงดูดใจให้มาเที่ยวพระธาตุแดนใต้ โบราณคดี การท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมพระธาตุแดนใต้
มีความน่าสนใจ และจะมาเท่ียวอีกครั้ง 2) ระดับความคิดเห็นของนักท่องเที่ยวเกี่ยวกับการส่งเสริม
การเรียนรู้และการสื่อสารคุณค่าของแหล่งท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมของพระธาตุแดนใต้ ในภาพรวม
อยู่ในระดับมากทุกด้านเมื่อพิจารณาเป็นรายด้านโดยเรียงลำดับจากค่าเฉลี่ยมากไปหาน้อย ได้แก่ 
ด้านการรองรับนักท่องเที่ยว ด้านคุณค่าและสิ่งดึงดูดใจ และด้านสิ่งอำนวยความสะดวก 
  3. เพื่อนำเสนอเส้นทางและกิจกรรมการท่องเที่ยวทางพระพุทธศาสนา รวมทั้งแนวทาง
การส่งเสริมกิจกรรมการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมของพระธาตุแดนใต้ 
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ภาพที่ 1 เส้นทางและกิจกรรมทางพระพุทธศาสนากับการส่งเสริมการท่องเที่ยว 

เชิงวัฒนธรรมพระธาตุแดนใต้ 
 
  ดังนั้นการสร้าง เส้นทางและกิจกรรมทางพระพุทธศาสนากับการส่งเสริมการท่องเที่ยว    
เชิงวัฒนธรรมพระธาตุแดนใต้ที่สร้างขึ้นในครั้งนี้จึงเป็นเส้นทางที่สร้างขึ้นจากการวิเคราะห์ข้อมูล 
การสังเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการศึกษาชุมชน การทบทวนแนวคิด ทฤษฎีและการสนทนากลุ่ม              
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ทำให้ผู้วิจัยสามารถกำหนดส้นทางและกิจกรรมทางพระพุทธศาสนากับการส่งเสริมการท่องเที่ยว
เชิงวัฒนธรรมพระธาตุแดนใต้ ที่มีชื่อว่า “Source Dharma Model” ซึ่งมีองค์ประกอบย่อยได้แก่ 
การกำหนดเส้นทางและกิจกรรมทางพระพุทธศาสนากับการส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม
พระธาตุแดนใต้ 
  1. S = Stupa (เจดีย์พระบรมธาตุไชยา พระบรมธาตุนครศรีธรรมราช) 
   2. O = Ornament (เครื่องถมสามกษัตรย์) 
   3. U = Unseen Thailand (เจด ีย ์มห ัศจรรย ์ของพระธาต ุ ไร ้ เงา  พระธาตุ
นครศรีธรรมราช) 
   4. R = Ritual relics (บวงสรวงพระธาตุ พระบรมธาตุ วัดเขียนบางแก้ว จังหวัด
พัทลุง) 
   5. C = Culture (วันหลองหฺมฺรับ จังหวัดนครศรีธรรมราช) 
   6. E = Earthenware (เครื่องปั้นดินเผา พระบรมธาตุ วัดเขียนบางแก้ว จังหวัด
พัทลุง) 
   7. D = Divine place (สถานท ี ่ ศ ั กด ิ ์ ส ิ ทธิ์  พระบรมธาต ุ ไชยา  พระธาตุ
นครศรีธรรมราช พระบรมธาตุ วัดเขียนบางแก้ว จังหวัดพัทลุง)  
   8. H = History (เมืองประวัติศาสตร์ พระบรมธาตุไชยา พระธาตุนครศรีธรรมราช 
พระบรมธาตุ วัดเขียนบางแก้ว จังหวัดพัทลุง) 
   9.  A = Antique ( โบราณว ั ตถ ุ  ถ ้ วย ชาม  พระบรมธาต ุ ไชยา  พระธาตุ
นครศรีธรรมราช พระบรมธาตุ วัดเขียนบางแก้ว พัทลุง) 
   10. R = Relics wrap tradition (ประเพณี แห่ผ้าขึ้นธาตุ พระธาตุนครศรีธรรมราช 
พระบรมธาตุ วัดเขียนบางแก้ว จังหวัดพัทลุง) 
   11. M = Making merit for ancestors (ทำบุญให้บรรพบุรุษ พระบรมธาตุไชยา      
พระธาตุนครศรีธรรมราช) 
   12. A = Architecture (สถาปัตยกรรม พระบรมธาตุไชยา พระธาตุนครศรีธรรมราช 
พระบรมธาตุ วัดเขียนบางแก้ว จังหวัดพัทลุง) 
  จากการศึกษาผู ้ว ิจัยสามารถให้คำอธิบายแนวคิดที ่ใช้ในการพัฒนา เส้นทาง Source 
Dharma Model ที่ได้จากการศึกษาการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง
กับเส้นทางและกิจกรรมทางพระพุทธศาสนากับการส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมพระธาตุ
แดนใต้  
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อภิปรายผล 
  1. รูปแบบ กิจกรรม อัตลักษณ์การท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมของพระธาตุแดนใต้ 1) รูปแบบ
การท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม จากการศึกษา พบว่า เป็นรูปแบบการท่องเที่ยวเชิงประวัติศาสตร์ 
โบราณสถาน เน้นการรักษารูปแบบประเพณีวัฒนธรรมดั้งเดิม เน้นความสำคัญทางด้านศาสนา 
เนื่องจากมีประวัติวัดมานานนับแต่โบราณกาล ทั้งนี้เนื่องจากเป็นสถานที่บรรจุพระบรมสารีริกธาตุ
ของสมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจ้าและมีประวัติมาตั้งแต่สมัยโบราณ ซึ่งสอดคล้องกับผลงานวิจัยของ 
ศันสนีย์ กระจ่างโฉม และคณะ การวิจัยเรื่อง การศึกษาเพ่ือยกระดับเส้นทางท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมเพ่ือ
การเรียนรู ้คุณค่าสถาปัตยกรรมในเส้นทางอารยธรรมล้านนา ผลการวิจัยพบว่า การท่องเที ่ยว               
เชิงวัฒนธรรมเพ่ือการเรียนรู้คุณค่าสถาปัตยกรรมในพ้ืนที่อารยธรรมล้านนาอยู่ในระดับดีแต่ ยังคงต้องมี
การพัฒนาความพร้อมในการส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมในเส้นทางท่องเที่ยวเรียนรู้
คุณค่าสถาปัตยกรรมให้สูงขึ้น โดยเฉพาะความพร้อมในด้านการรองรับด้านการท่องเที่ยว และการ
บริหารจัดการ ดังนั ้นการศึกษาในครั ้งนี ้จ ึงเสนอแนวทางการส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที ่ยว               
เชิงวัฒนธรรมในเส้นทางท่องเที่ยวเรียนรู้คุณค่าสถาปัตยกรรม เพื่อยกระดับเส้นทางท่องเที่ยวเชิง
วัฒนธรรมในอารยธรรมล้านนา (ศันสนีย์ กระจ่างโฉม และคณะ, 2561) และสอดคล้องกับงานวิจัยของ
พรทิพย์ รอดพ้น การวิจัยเรื่อง ศึกษาแนวทางการพัฒนาศักยภาพการจัดการการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรม
แบบมีส่วนร่วมของคนในชุมชนท้องถิ่นเพื่อการพัฒนาในอำเภอสูงเนิน จังหวัดนครราชสีมา ผลการวิจัย
พบว่า ประชาชนในแหล่งท่องเที่ยว มีศักยภาพด้านการจัดการและการมีส่วนร่วมในการจัดการการ
ท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมอยู่ในระดับมาก 2) กิจกรรมการท่องเที่ยวของพระธาตุแดนใต้ มีกิจกรรมดังนี้ 
1) ศาสนา และพิธีกรรมทางศาสนา ได้แก่ การทำบุญสาทรดือนสิบ รับตายาย พิธีกรรมที่จัดขึ้น
เป็นประจำของทุกปีคือพิธีบวงสรวงพระธาตุเป็นพิธีกรรมที่ปฏิบัติและสืบทอดกันมาตั้งแต่สมัย
บรรพบุรุษวัฒนธรรมวันหลองหมรับ การนำผ้าขึ้นธาตุ กิจกรรมจำหน่ายพระเครื่องและของเก่าหา
ยาก ชมโบราณสถาน ประวัติศาสตร์ และไหว้พระ แสดงให้เห็นว่ากิจกรรมการท่องเที่ยวเน้นไปทาง
พิธีกรรมทางศาสนาความเชื่อในสมัยโบราณของจังหวัดสุราษฎร์ธานี นครศรีธรรมราช ซึ่งพิจารณา
ได้จากการทำบุญสาทรดือนสิบ รับตายาย เป็นพิธีทางศาสนาที่เหมือนกัน และประเพณีการนำผ้า
ขึ้นธาตุ และห่มผ้าพระธาตุของจังหวัดนครศรีธรรมราชและจังหวัดพัทลุง (พรทิพย์ รอดพ้น, 2560) 
ซึ ่งสอดคล้องกับผลงานวิจัยของนิธ ิภัทร บาลศิริ การวิจัย เรื ่อง การจัดการการท่องเที ่ยว                
เชิงวัฒนธรรมแบบมีส่วนร่วมเพื่อการอนุรักษ์และสืบทอดวิถีชีวิตภูมิปัญญาท้องถิ่น และอัตลักษณ์
ชุมชนมอญบางกระดี่ เขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร ผลการวิจัยพบว่า ชุมชนมอญบางกระดี่มี
วิถีชีวิตที่เป็นเอกลักษณ์ดังนี้ มีความเคร่งครัดในขนบธรรมเนียมประเพณี ศาสนา พิธีกรรมนับถือ     
ผีบรรพบุรุษ ผีประจำชุมชน มีการทำบุญตักบาตรเป็นประจำ มีการธำรงรักษาขนบธรรมเนียม
ประเพณีในแต่ละเดือนอย่างเคร่งครัด 3) อัตลักษณ์วิถีชีวิต เสื้อผ้า เครื่องแต่งกาย เครื่องประดับ 
การทำอาหาร ธรรมเนียมการรับประทานอาหาร ได้แก่ กิจกรรมค้าขายเครื่องถมนครสามกษัตรย์ 
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งานฝีมือโบราณที่ ถือเป็นเอกลักษณ์ของนครศรีธรรมราช เครื่องถมหลากหลายทั้งแหวน สร้อย 
กำไล พาน ขันและอื่น ๆ กิจกรรมค้าขายอาหาร ขนมจีนน้ำยาเส้นสด ข้าวยำ ขนมลา มังคุดคัด 
ทั้งนี้เนื่องจากแหล่งท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมมีประวัติศาสตร์ ตำนาน แตกต่างกันทำให้แต่แหล่ง
ท่องเที่ยวมีอัตลักษณ์แตกต่างกัน (นิธิภัทร บาลศิริ, 2559) ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของนิจิรา      
คลังสมบัติ การวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมโดยการมีส่วนร่วมของ
ชุมชนจังหวัดอุดรธานี การวิจัยครั้งนี้ใช้วิธีการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม ผลการวิจัยพบว่า 
ชุมชนมีทรัพยากรการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมที่หลากหลายทั้งในธรรมชาติและการทอผ้ามัดหมี่ใน
วิถีชีวิตงานวิจัยครั้งนี้ได้เกิดการคิดประดิษฐ์ลวดลายผ้าทอมัดหมี่ลาย “หอนางอุสา” ซึ่งเป็น
โบราณวัตถุเพิงหินที่พักตามตำนาน “อุสา – บารส” อันเลื่องชื่อมีความสวยงามเป็นที่ประทับใจไป
ในท้องถิ่นเกิดเอกลักษณ์และนวัตกรรมใหม่ที่ส่งเสริมการสร้างการมีขีดความสามารถเป็นเสน่ห์
ดึงดูดใจของแหล่งท่องเที ่ยวในชุมชนเพิ ่มมากยิ ่งขึ ้น  6) อัตลักษณ์ด้านโบราณสถาน ได้แก่             
พระวิหารคด พระวิหารหลวง พระอุโบสถ พระพุทธรูปศิลาทรายแดง 3 องค์ พิพิธภัณฑสถาน
แห่งชาติไชยา วิหารทรงม้า พระบรมธาตุเจดีย์ วิหารสามจอม ด้านประติมากรรม ทั ้งนี ้เนื ่อง
โบราณสถานและโบราณวัตถุเป ็นส ิ ่งสำคัญและเป็นองค์ประกอบสำคัญในความร ู ้ส ึกของ
พุทธศาสนิกชนโดยทั่วไป การมีโบราณสถานและโบราณวัตถุประจำวัดเป็นสิ่งสำคัญ (นิจิรา คลัง
สมบัติ, 2557) ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ อัธยานันท์ จิตรโรจน์รักษ์ การวิจัยเรื ่อง การศึกษา        
อัตลักษณ์งานสถาปัตยกรรมประเภทศาสนสถานเพื่อส่งเสริมเส้นทางการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 
กรณีศึกษากรุงเทพมหานครเขตบางเขน ผลการวิจ ัยพบว่า ศักยภาพของพื ้นที ่ เขตบางเขน                  
มีองค์ประกอบทางด้านศักยภาพในการดึงดูดด้านการท่องเที่ยวทั้งส่วนที่เป็นอัตลักษณ์ของอาคาร    
ศาสนสถาน เส้นทางการคมนาคม ตลอดจนมีกิจกรรมหลาย หลายในการจัดการท่องเที ่ยว                
เชิงวัฒนธรรมได้ (อัธยานันท์ จิตรโรจน์รักษ์, 2560)  
  2. พฤติกรมของนักท่องเที่ยวส่วนใหญ่มีเหตุผลในการเดินทางมาเที่ยวชมเพื่อพักผ่อน 
วิธีการเดินทางมายังพระธาตุแดนใต้ คือ รถยนต์ส่วนตัว มักจะเดินทางท่องเที่ยวในช่วงความ
สะดวกเมื่อใดก็ได้ที ่อยากไป จำนวนสมาชิก 2 - 5 คน เวลาที่ใช้ในการเที่ยวชม 1 - 2 ชั่วโมง 
ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง 101 - 500 บาท ทราบข้อมูลเกี่ยวกับพระธาตุแดนใต้จากสื่ออินเตอร์เน็ต/
โทรทัศน์/วิทยุ สิ่งดึงดูดใจให้มาเที่ยวพระธาตุแดนใต้ โบราณคดี การท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมพระ
ธาตุแดนใต้มีความน่าสนใจ และจะมาเที่ยวอีกครั้ง ทั้งนี้เนื่องจากค่าใช้จ่ายในการเดินทางไม่สูง
จนเกินไปและนักท่องเที่ยวสามารถเข้าถึงแหล่งท่องเที่ยวได้สะดวกและการรับรู้ข้อมูลข่าวสารได้
รวดเร็วและทั่วถึง ซึ ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ วรัญญู แก้วกัลยา และคณะ การวิจัยเรื ่อง          
แนวทางการพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมของนักท่องเที่ยวชาวต่างชาติในเกาะ
รัตนโกสินทร์ กรุงเทพมหานคร ผลการวิจัยพบว่า นักท่องเที่ยว มีทัศนคติต่อแหล่งท่องเที่ยวทั้ง
โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับดี มีการรับรู้การสื่อสารการตลาดแบบบูรณาการโดยรวมต่อแหล่ง
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ท่องเที่ยวอยู่ในระดับค่อนข้างมากเล็กน้อย มีพฤติกรรมการท่องเที่ยวในเรื่องจำนวนครั้งที่เคยมา
ท่องเที่ยวต่ำสุด 1 ครั้ง สูงสุด 10 ครั้ง ส่วนใหญ่มีเหตุจูงใจในการท่องเที่ยวคือ ความคุ้มค่าด้าน
การเงิน/ความประหยัดจากการท่องเที่ยวมีความพึงพอใจโดยรวมต่อการท่องเที่ยวอยู่ในระดับพึง
พอใจมีแนวโน้มพฤติกรรมการท่องเที่ยวอยู่ในระดับดี มีการแนะนำ/บอกต่อในการท่องเที่ยวอยู่ใน
ระดับอาจจะแนะนำ/บอกต่อ (วรัญญู แก้วกัลยา และคณะ, 2560) 
  3) ความคิดเห็นของนักท่องเที่ยวเกี่ยวกับการส่งเสริมการเรียนรู้และการสื่อสารคุณค่าของ
แหล่งท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมของพระธาตุแดนใต้ในภาพรวมอยู่ในระดับมากทุกด้าน ได้แก่ ด้านการ
รองรับนักท่องเที่ยว ด้านคุณค่าและสิ่งดึงดูดใจ และด้านสิ่งอำนวยความสะดวก ทั้งนี้เนื่องจากแหล่ง
ท่องเที่ยวมีระบบการบริหารจัดการที่ดีในการรองรับนักท่องเที่ยว ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของศันสนีย์ 
กระจ่างโฉม และคณะ การวิจัยเรื ่อง การศึกษาเพื่อยกระดับเส้นทางท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมเพ่ือ        
การเรียนรู้คุณค่าสถาปัตยกรรมในเส้นทางอารยธรรมล้านนา ผลการวิจัยพบว่า การท่องเที่ยวเชิง
วัฒนธรรมเพ่ือการเรียนรู้คุณค่าสถาปัตยกรรมใน พื้นที่อารยธรรมล้านนา เมื่อพิจารณาจากศักยภาพ
ของปัจจัย ทั ้ง 3 ด้าน พบว่า สถานการณ์การท่องเที ่ยวเชิงวัฒนธรรมเพื ่อการเร ียนรู ้ค ุณค่า
สถาปัตยกรรมในพื้นที่อารยธรรมล้านนาอยู่ในระดับดีแต่ ยังคงต้องมีการพัฒนาความพร้อมในการ
ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมในเส้นทางท่องเที่ยวเรียนรู้คุณค่าสถาปัตยกรรมให้สูงขึ้น 
โดยเฉพาะความพร้อมในด้านการรองรับด้านการท่องเที่ยว (ศันสนีย์ กระจ่างโฉม และคณะ, 2561) 
และสอดคล้องกับงานวิจัยของเปรมปรีดา ทองลาและคณะ การวิจัยเรื ่อง แนวทางการจัดการ
ท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมบนพื้นฐาน วิถีชีวิตชุมชนริมน้ำจันทบูร จังหวัดจันทบุรี ผลการวิจัย พบว่า 
ชุมชนริมน้ำจันทบูรเป็นชุมชนที่มีคุณค่าทางวัฒนธรรมเป็นอย่างยิ่งในการสะท้อนให้เห็นถึงวิถีชวีิต 
ประวัติความเป็นมาอันยาวนานของชุมชน ซึ่งเปรียบเสมือนพิพิธภัณฑ์ที่มีชีวิต (เปรมปรีดา ทองลา 
และคณะ, 2556) 
  4) นำเสนอเส้นทางและกิจกรรมการท่องเที่ยวทางพระพุทธศาสนา รวมทั้งแนวทางการ
ส่งเสริมกิจกรรมการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมของพระธาตุแดนใต้  การสังเคราะห์ข้อมูลที่ได้จาก
การศึกษาชุมชน การทบทวนแนวคิด ทฤษฎีและการสนทนากลุ่ม ทำให้ผู ้วิจัยสามารถกำหนด
เส้นทางและกิจกรรมทางพระพุทธศาสนากับการส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมพระธาตุแดน
ใต้ ที่มีชื่อว่า “Source Dharma Model” ซึ่งมีองค์ประกอบย่อยได้แก่ สำหรับการกำหนดเส้นทาง
และกิจกรรมทางพระพุทธศาสนากับการส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมพระธาตุแดนใต้  ทั้งนี้
เนื่องจากการกำหนดเส้นทางการท่องเที่ยวนำจุดเด่นของการท่องเที่ยวแต่ละแหล่งท่องเที่ยวม า
กำหนดให้สอดคล้องกัน ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของภัชลดา สุวรรณนวลและคณะ การวิจัยเรื่อง 
เส้นทางและเครือข่ายการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ลุ่มแม่น้ำตาปี ผลการวิจัยพบว่า รูปแบบเส้นทางการ
ท่องเที ่ยวเชิงอนุรักษ์อารยธรรมศรีวิชัยของชุมชนลุ ่มน้ำตาปี  ที่มีชื ่อว่า “LIFE SMILE” ซึ ่งมี
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องค์ประกอบย่อย สำหรับการกำหนดเส้นทางการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์อารยธรรมศรีวิชัยของชุมชน
ลุ่มน้ำตาปี (ภัชลดา สุวรรณนวล และคณะ, 2561) 
 
องค์ความรู้ใหม่  

 
 

ภาพที่ 2 Source  Dharma  Model 
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สรุป/ข้อเสนอแนะ 
  การศึกษาเส้นทางและกิจกรรมทางพระพุทธศาสนากับการส่งเสริมการท่องเที ่ยว            
เชิงวัฒนธรรมพระธาตุแดนใต้ ที่สร้างขึ้นในครั้งนี้เป็นแนวทางที่สร้างขึ้นจากการวิเคราะห์ข้อมูล             
การสังเคราะห์ข้อมูลที่ได้จาก รูปแบบ อัตลักษณ์ กิจกรรมทางพระพุทธศาสนา และพฤติกรรม
นักท่องเที่ยว การทบทวนแนวคิด ทฤษฎี การสัมภาษณแ์ละการสนทนากลุ่ม โดยมีผู้ให้ข้อมูลหลักได้แก่ 
ตัวแทนคณะสงฆ์ นักวิชาการด้านประวัติศาสนาทางพระพุทธศาสนา ผู้นำท้องถิ่น ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
กับการท่องเที่ยว นักท่องเที่ยว รวมจำนวนทั้งสิ้น 336 รูป/คน ผลการวิจัยพบว่า ผลการวิจัย พบว่า 
1) แหล่งท่องเที่ยวทั้ง 3 แหล่งมีรูปแบบการท่องเที่ยวเชิงประวัติศาสตร์ โบราณสถาน เน้นการ
รักษารูปแบบประเพณีวัฒนธรรมดั้งเดิม เน้นความสำคัญทางด้านศาสนา 2) กิจกรรมการท่องเที่ยว 
การทำบุญสาทรดือนสิบ รับตายาย นำผ้าขึ้นธาตุ อัตลักษณ์ทางวัฒนธรรม มวยไชยา มโนราห์  
หนังตะลุง ลิเกป่า สามารถกำหนดเส้นทางการท่องเที่ยวออกมาได้เป็น 3 เส้นทาง เส้นทางที่               
1 เส้นทางวันเดียว (ไม่ค้างคืน) เส้นทางที่ 2 เส้นทางวันเดียว (ค้างคืน) เส้นทางที่ 3 เส้นทาง 2 วัน 
1 คืน และ 3) การเสนอเส้นทางและกิจกรรมทางพระพุทธศาสนากับการส่งเสริมการท่องเที่ยว           
เชิงวัฒนธรรมพระธาตุแดนใต้ ผู ้ว ิจัยเสนอรูปแบบเส้นทางการท่องเที ่ยวที ่มีชื ่อว่า “Source 
Dharma Model” ข้อเสนอแนะ 1) จากผลการวิจัยที่ได้เส้นทาง “Source Dharma Model” เป็น
องค์ความรู้ใหม่เกี่ยวกับกิจกรรมทางพระพุทธศาสนาและเส้นทางการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม ดังนั้น
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุกระดับ ควรดำเนินการสนับสนุนการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมให้เป็นแหล่ง
เรียนรู้ในจังหวัดสุราษฎร์ธานีอย่างจริงจังและต่อเนื่อง 2) จากผลการวิจัยที่ได้เส้นทาง “Source 
Dharma Model” เป็นองค์ความรู้ใหม่เกี่ยวกับเส้นทางการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม ดังนั้นหน่วยงาน
ภาครัฐที่เกี่ยวข้องในจังหวัดสุราษฎร์ธานี จังหวัดนครศรีธรรมราช และจังหวัดพัทลุง ควรนำไปจัดทำ
แผนกลยุทธ์ และแผนปฏิบัติการที่สอดรับกับยุทธศาสตร์การท่องเที่ยวของกระทรวงท่องเที ่ยว            
และกีฬา และยุทธศาสตร์การท่องเที ่ยวจังหวัดสุราษฎร์ธานี  รวมถึงการขับเคลื ่อน “Source 
Dharma Model” ให้เกิดขึ้นในจังหวัดสุราษฎร์ธานี จังหวัดนครศรีธรรมราช และจังหวัดพัทลุงอย่าง
จริงจังเพ่ือเป็นการสร้างความยั่งยืนของเส้นทางการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมในพระธาตุแดนใต้  
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บทคัดย่อ 
  บทความวิจัยฉบับนี้มีวัตถุประสงค์ 1) เพ่ือศึกษาการเปลี่ยนแปลงทางด้านภาษีเงินได้ที่
มีประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของผู้สอบบัญชีภาษีอากรโดยรวม 2) เพ่ือศึกษาการเปลี่ยนแปลง
ทางด้านภาษีเงินได้ที่มีประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของผู้สอบบัญชีภาษีอากร ด้านกระบวนการ
ปฏิบัติงาน 3) เพื่อศึกษาการเปลี่ยนแปลงทางด้านภาษีเงินได้ที่มีประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
ของผู ้สอบบัญชีภาษีอากร ด้านความทันเวลาของผลลัพธ์  4) เพื ่อศึกษาการเปลี่ยนแปลง
ทางด้านภาษีเงินได้ที่มีประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของผู้สอบบัญชีภาษีอากร ด้านการบรรลุ
เป้าหมาย ทำการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยเปิดตารางของ Krejcie และ Morgan ใช้วิธีการสุ่ม
ตัวอย่างแบบชั้นภูมิจากกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ผู้สอบบัญชีภาษีอากร จำนวน 400 
คน โดยใช้แบบสอบถามในการเก็บข้อมูล มีการวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติเชิงพรรณนา 
(Descriptive Statistics) ด้วยค่าความถี่ (Frequency) ค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉลี่ย 
(Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) ใช้สถิติเชิงอนุมาณ (Inferential Statistics) ในการ
ทดสอบความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรอิสระ โดยการใช้การวิเคราะห์สหสัมพันธ์แบบพหุคูณ
ทดสอบค่าความทนทาน (Tolerance) และค่า VIF (Variance Inflation Factors) และทดสอบ
สมมติฐานด้วยการใช้การวิเคราะห์แบบถดถอยพหุ (Multiple Regression Analysis) ที่ระดับ
นัยสำคัญทางสถิติ 0.05ผลการวิจัย พบว่า การเปลี่ยนแปลงทางด้านภาษีเงินได้ทุกด้าน ได้แก่ 
ด้านค่าใช้จ่าย และด้านอัตราภาษีเงินได้ มีความสัมพันธ์และผลกระทบเชิงบวกต่อประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานของผู้สอบบัญชีภาษีอากรทุกด้าน ได้แก่ ด้านกระบวนการปฏิบัติงาน ด้านความ
ทันเวลาของผลลัพธ์ และด้านการบรรลุเป้าหมาย อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ 0.05 
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Abstract 
  The Objectives of this research article were: 1) to study effective income 
tax changes, overall performance of tax auditors, 2) to study effective tax 
changes, performance of tax auditors. Operational processes 3) To study effective 
tax changes, the performance of the tax auditor. The timeliness of the results    
4) to study effective tax changes, the performance of the tax auditor. Achieving 
goals Krejcie and Morgan's open - table data were collected using a primary 
sampling method from a sample of 400 tax auditors using questionnaires. The 
data were analyzed by descriptive statistics with frequency, percentage, mean, 
and standard deviation (SD). Inferential statistics were used to Test the 
relationship between independent variables By using multiple regression analysis, 
tolerance and VIF (variance inflation factors) test, and hypothesis testing using 
multiple regression analysis at a statistical significance level 0.05. The results of 
the study found that: the changes in income tax were all aspects, namely 
expenses. And income tax rates Have a positive relationship and impact on the 
performance of the tax auditors in all areas, including operational processes. The 
timeliness of results And achieving goals Statistically significant at 0.05. 
Keywords: Change, Income Tex, Performance, Tax Auditor 
 
บทนำ 
  ในปัจจุบันงบการเงินของแต่ละธุรกิจ มีผลกระทบต่อสาธารณะชนที่ใช้ประโยชน์จาก
งบการเงินตามวัตถุประสงค์ที่แตกต่างกัน และผู้ใช้งบการเงินไม่ได้อยู่ในสถานะที่จะทราบได้ว่า 
ข้อมูลที่ถูกรวบรวมมาเพ่ือจัดทำงบการเงินนั้นถูกต้อง ครบถ้วน และสมเหตุสมผลหรือไม่ ดังนั้น 
ผู้ใช้งบการเงินเหล่านี้จึงต้องการความเชื่อมั่นว่า งบการเงินนั้นมีความถูกต้องตามควรและได้
จัดทำขึ้นตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป ซึ่งถือเป็นหน้าที่อันสำคัญของผู้สอบบัญชีที่ควรแสดง
ความคิดเห็นต่องบการเงินอย่างอิสระ ไม่ลำเอียง เพ่ือแสดงให้ผู้ใช้งบการเงินได้เกิดความเชื่อมั่น
ในรายงานทางการเงิน ซึ่งจะพิจารณาได้จากผลงานของผู้สอบบัญชี ได้แก่ รายงานของผู้สอบ
บัญชีและงบการเงินที่ผ่านการตรวจสอบแล้ว สำหรับธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อมซึ่งเป็น
ธุรกิจที่งบการเงินยังไม่มีนัยสำคัญหรือมีจำนวนเงินที่ไม่มากเพียงพอแก่การที่ต้องตรวจสอบ
และให้ความเห็นหรือรับรองว่า รายงานทางการเงินได้จัดทำตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรอง
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ทั่วไป จึงจัดให้มีการตรวจสอบและรับรองบัญชีตามประมวลรัษฎากร ซึ่งกระทำโดยผู้สอบบัญชี
ภาษีอากร (กรมสรรพากร, 2560)  
  ผู้สอบบัญชีภาษีอากรมีหน้าที่ตรวจสอบงบการเงินของธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 
การปฏิบัติงานตรวจสอบงบการเงินของผู้สอบบัญชีภาษีอากรจัดเป็นการตรวจสอบงบการเงิน
ผสมกับการตรวจสอบการปฏิบัต ิตามกฎระเบียบให้เป็นไปตามแนวทางและวิธ ีการที่
กรมสรรพากรกำหนด โดยมีวัตถุประสงค์ของการตรวจสอบงบการเงินคือ ได้มีการแสดง
ความเห็นว่างบการเงินนั้นได้แสดงฐานะทางการเงิน ผลการดำเนินงานของธุรกิจโดยถูกต้อง
ตามควรในสาระสำคัญตามหลักการบัญชีที ่ร ับรองทั ่วไปและตามหลักเกณฑ์ของประมวล
รัษฎากร เพื ่อให้งบการเงินที ่ผ่านการตรวจสอบแล้วนั ้นมีความน่าเชื ่อถือ สามา รถนำไป
ประกอบการตัดสินใจของผู้ใช้งบการเงินทุกฝ่าย ดังนั้น บทบาทหน้าที่ของผู้สอบบัญชีภาษีอากร
จึงมีความสำคัญต่อการดำเนินธุรกิจ และเนื่องจากการปฏิบัติงานของผู้สอบบัญชีภาษีอากรต้อง
มีการติดต่อประสานงานกับธุรกิจทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง เพื่อความสะดวกในการปฏิบัติงาน ผู้ สอบ
บัญชีภาษีอากรควรมีบุคลิกภาพที่ดีในการทำงาน เพื่อให้การปฏิบัติงานของผู้สอบบัญชีภาษี
อากรมีความน่าเชื่อถือและไว้วางใจได้  
  จากเหตุผลที่กล่าวมาแล้วข้างต้น ผู้วิจัยจึงสนใจศึกษาวิจัยการเปลี่ยนแปลงทางด้าน
ภาษีเงินได้ที่มีต่อประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของผู้สอบบัญชีภาษีอากร โดยมีวัตถุประสงค์           
เพ่ือทดสอบว่า การเปลี่ยนแปลงทางด้านภาษีเงินได้มีผลต่อประสิทธิภาพการปฏิบัติงานหรือไม่ 
อย่างไร ซึ่งทำการเก็บรวบรวมข้อมูลจากผู้สอบบัญชีภาษีอากร ผลลัพธ์ที่ได้จากการวิจัย
สามารถนำข้อมูล ไปใช้เป็นแนวทางในการสร้างและพัฒนาความรู้ และความสามารถในการ
สอบบัญชีแก่ผู้สอบบัญชีภาษีอากร เพื่อให้เกิดความสำเร็จในการสอบบัญชี และเป็นประโยชน์
ช่วยให้ผู้สอบบัญชีภาษีอากรสามารถดำเนินงานไปสู่เป้าหมาย และสามารถบรรลุวัตถุประสงค์
ต่อไปในอนาคต 
  วัตถุประสงค์ของการวิจัย   
  1. เพื่อศึกษาการเปลี่ยนแปลงทางด้านภาษีเงินได้ที่มีประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ
ผู้สอบบัญชีภาษีอากรโดยรวม 
  2. เพื่อศึกษาการเปลี่ยนแปลงทางด้านภาษีเงินได้ที่มีประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ
ผู้สอบบัญชีภาษีอากร ด้านกระบวนการปฏิบัติงาน 
  3. เพื่อศึกษาการเปลี่ยนแปลงทางด้านภาษีเงินได้ที่มีประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ
ผู้สอบบัญชีภาษีอากร ด้านความทันเวลาของผลลัพธ์ 
  4. เพื่อศึกษาการเปลี่ยนแปลงทางด้านภาษีเงินได้ที่มีประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ
ผู้สอบบัญชีภาษีอากร ด้านการบรรลุเป้าหมาย 
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วิธีดำเนินการวิจัย  
  1. ประชากร ที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ผู้สอบบัญชีภาษีอากร จำนวน 3,418 คน 
  2. กลุ่มตัวอย่าง ที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ผู้สอบบัญชีภาษีอากร จำนวน 400 คน โดยเปิด
ตารางของ Krejcie & Morgan 
 3. เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลครั้งนี้เป็นแบบสอบถาม ซึ่งได้สร้างตาม
วัตถุประสงค์ที่กำหนดขึ้น โดยแบ่งออกเป็น 3 ตอน ดังนี้  
   ตอนที่ 1 ข้อมูลทั ่วไปของผู ้สอบบัญชีภาษีอากรในประเทศไทย ลักษณะ
แบบสอบถามเป็นแบบตรวจสอบรายการ จำนวน 6 ข้อ ประกอบด้วยข้อมูลเกี่ยวกับ เพศ อายุ 
สถานภาพ ระดับการศึกษา ประสบการณ์ทำงานด้านการสอบบัญชี และประสบการณ์ทำงาน
ด้านอื่นนอกเหนือจากการเป็นผู้สอบบัญชีภาษีอากร 
   ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงภาษีเงินได้ของผู้สอบบัญชี
ภาษีอากร ลักษณะของแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า  โดยครอบคลุมการ
เปลี่ยนแปลงภาษีเงินได้ของผู้สอบบัญชีภาษีอากรทั้ง 2 ด้าน จำนวน 6 ข้อ ได้แก่ ด้านค่าใช้จ่าย 
จำนวน 3 ข้อ และด้านอัตราภาษีเงินได้ จำนวน 3 ข้อ  
   ตอนที่ 3 ความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของผู้สอบบัญชี
ภาษีอากร ลักษณะของแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า โดยครอบคลุม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของผู ้สอบบัญชีภาษีอากรทั ้ง  3 ด้าน จำนวน 12 ข้อ ได้แก่              
ด้านกระบวนการปฏิบัติงาน จำนวน 4 ข้อ ด้านความทันเวลาของผลลัพธ์ จำนวน 4 ข้อ และ
ด้านการบรรลุเป้าหมาย จำนวน 4 ข้อ  
 4. การสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยได้ดำเนินการตามขั้นตอน 
ดังนี้ 
   4.1 ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง เพื่อเป็นแนวทางในการกำหนด
กรอบแนวคิดเกี่ยวกับผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงทางด้านภาษี เงินได้ที่มีต่อประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานของผู้สอบบัญชีภาษีอากร เพ่ือนำมาเป็นแนวทางในการสร้างแบบสอบถาม 
   4.2 นำผลศึกษาตามข้อ 1 มากำหนดโครงร่างแบบสอบถามตามประเด็น
สำคัญ โดยพิจารณาเนื้อหาให้สอดคล้องกับกรอบแนวคิด วัตถุประสงค์ และสมมุติฐานในการ
วิจัย 
   4.3 นำแบบสอบถามที่สร้างตามกรอบแนวคิด นำเสนออาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ เพื่อพิจารณาความเหมาะสม การใช้สำนวนและความถูกต้องของการใช้ภาษา         
ที่ครอบคลุมเนื้อหาของการวิจัย เพื่อนำมาปรับปรุงแก้ไขตามคำแนะนำอาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์  
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   4.4 ปรับปรุงแก้ไขแบบสอบถามตามที่อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์แนะนำ 
แล้วนำเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญ เพื่อตรวจสอบความถูกต้องและครอบคลุมเนื้อหาของการ  
   4.5 ปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ แล้วนำเสนออาจารย์            
ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์พิจารณาความถูกต้องอีกครั้ง 
  5. การเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยได้ดำเนินการตามข้ันตอนและวิธีการ ดังนี้ 
   5.1 ดำเนินการจัดทำแบบสอบถาม ตามจำนวนเท่ากับกลุ่มตัวอย่าง พร้อมกับ
ตรวจสอบความถูกต้อง ครบถ้วน และความสมบูรณ์ของเอกสาร 
   5.2 ยื่นขอหนังสือราชการ จากคณะการบัญชี มหาวิทยาลัยศรีปทุม เพื่อขอ
ความอนุเคราะห์และขอความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม 
   5.3 ดำเนินการจัดส่งแบบสอบถามทางอีเมลล์ให้กับกลุ่มตัวอย่าง โดยทำการ
เริ่มส่งแบบสอบถาม ตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2563 จำนวน 400 ฉบับ ตามชื่อ ที่อยู่ของผู้สอบ
บัญชีภาษีอากรในประเทศไทย โดยแนบแบบสอบถาม เพื่อขอความอนุเคราะห์และความ
ร่วมมือในการตอบกลับภายใน 15 วัน หลังจากได้รับแบบสอบถาม 
   5.4 เมื่อครบระยะเวลา 30 วัน ได้ทำการแบบสอบถามตอบกลับมาเสร็จสิ้น 
   5.5 ตรวจสอบความถูกต้อง ครบถ้วน และความสมบูรณ์ของแบบสอบถามที่
ได ้ร ับตอบกลับคืน เมื ่อเปรียบเทียบกับจำนวนแบบสอบถามที ่ส ่งไปยังกลุ ่มตัวอย ่าง                          
ซึ่งสอดคล้องกับ Aaker, D. A. ที่เสนอว่า การใช้แบบสอบถามเก็บข้อมูลควรมีอัตราการตอบ
กลับอย่างน้อยร้อยละ 20 จึงเป็นที่ยอมรับได้ (Aaker, D. A., 2014) 
   5.6 ดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบสอบถามที ่ม ีความสมบูรณ์                      
มาวิเคราะห์ข้อมูลต่อไป 
  6. การวิเคราะห์ข้อมูลที่รวบรวมได้จากแบบสอบถาม ด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์
สำเร็จรูป โดยแบ่งได้ ดังนี้ 
   ตอนที่ 1 การวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้สอบบัญชีภาษีอากรในประเทศไทย 
โดยใช้สถิติเชิงพรรณนา โดยการหาค่าความถ่ี และร้อยละ 
   ตอนที่ 2 และ 3 การวิเคราะห์ข้อมูลความคิดเห็นเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลง
ทางด้านภาษีเงินได้ และประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของผู้สอบบัญชีภาษีอากร โดยใช้สถิติ            
เชิงพรรณนา ได้แก่ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน โดยนำเสนอข้อมูลในรูปแบบตาราง
ควบคู่กับการบรรยายและสรุปผลการดำเนินการวิจัย ได้กำหนดการให้คะแนนคำตอบของ
แบบสอบถาม ดังนี้ 
   ระดับความคิดเห็นมากท่ีสุด กำหนดให้ 5 คะแนน 
   ระดับความคิดเห็นมาก  กำหนดให้ 4 คะแนน 
   ระดับความคิดเห็นปานกลาง กำหนดให้ 3 คะแนน 
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   ระดับความคิดเห็นน้อย  กำหนดให้ 2 คะแนน 
   ระดับความคิดเห็นน้อยที่สุด กำหนดให้ 1 คะแนน 
   แล้วหาค่าเฉลี่ยของคำตอบแบบสอบถาม โดยใช้เกณฑ์ในการแปลความหมาย
ค่าเฉลี่ย (บุญชม ศรีสะอาด, 2556) ดังนี้  
   ค่าเฉลี่ย 4.51 - 5.00 หมายถึง มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
   ค่าเฉลี่ย 3.51 - 4.50 หมายถึง มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก 
   ค่าเฉลี่ย 2.51 - 3.50 หมายถึง มีความคิดเห็นอยู่ในระดับปานกลาง 
   ค่าเฉลี่ย 1.51 - 2.50 หมายถึง มีความคิดเห็นอยู่ในระดับน้อย 
   ค่าเฉลี่ย 1.00 - 1.50 หมายถึง มีความคิดเห็นอยู่ในระดับน้อยที่สุด 
  7. การทดสอบเครื่องมือ ผู้วิจัยทำการตรวจสอบความถูกต้องของเครื่องมือวิจัย โดยทำ
การทดสอบเครื่องมือ 2 ส่วน ได้แก่ 
   ส่วนที่ 1 การตรวจสอบความตรง (Validity) 
   การตรวจสอบความตรง เป็นการวัดคุณภาพของเครื ่องมือที ่สร้างขึ ้นกับ
องค์ประกอบที่ต้องการวัดอย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งเครื่องมือแต่ละชนิดมีจุดมุ่งหมายเฉพาะตัว 
ดังนั้นเครื่องมือที่มีความตรงในจุดมุ่งหมายหนึ่งได้ โดยไม่จำเป็นจะต้องครอบคลุมจุดมุ่งหมาย
ทั้งหมด (Wainer, H. & Braun, H. I., 1988) โดยการตรวจสอบนั้น จะพิจารณาทีละข้อว่ามี
ลักษณะข้อความเป็นอย่างไร และทุกข้อมีคุณภาพตามเกณฑ์ในแต่ละแบบการประเมินนั้น ๆ 
หรือไม่ สำหรับการศึกษาครั้งนี้เป็นการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) 
หมายถึง คุณภาพของเครื่องมือวัดที่สร้างขึ้นมีความถูกต้องตรงตามเนื้อเรื่องที่ต้ องการวัดหรือ
วัดได้ครอบคลุมเนื้อเรื ่องทั้งหมด (วัลลภ ลําพาย, 2547) ของตัวแปรที่ต้องการวัด โดยการ
แต่งตั้งผู ้เชียวชาญในศาสตร์นั้น ๆ พิจารณาความถูกต้อง ครบถ้วนสมบูรณ์ตามนิยามเชิง
ปฏิบัติการหรือไม่ (Gable, 1986) เพี ่อหลีกเลี ่ยงความคิดเห็นที ่แบ่งเป็น 2 ขั ้ว จำนวน
ผู้เชี่ยวชาญควรมีตั้งแต่ 3 คนข้ึนไป (สุวิมล ติรกานันท,์ 2546)  
   ดังนั้น ในการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาของการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยแต่งตั้ง
ผู้ทรงคุณวุฒิที่เชี ่ยวชาญในสาขาที่เกี่ยวข้องจำนวน 3 ท่าน เพื่อทำการตรวจสอบความตรง            
เชิงเนื ้อหา โดยการนำนิยามศัพท์ในการวิจัย คือ นิยามทางทฤษฎี นิยามเชิงปฏิบัติการ 
โครงสร้างการสร้างข้อคำถาม และร่างแบบสอบถาม เพ่ือให้ผู้เชี่ยวชาญประเมินความสอดคล้อง
ระหว่างประเด็นที่ต้องการวัดกับข้อคำถามที่สร้างขึ้น โดยแสดงค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่าง
ข้อคำถามกับวัตถุประสงค์โดยใช้วิธี (Index of Item - Objective Congruence: IOC) โดยค่า
ดัชนีความสอดคล้องต้องมีค่าตั้งแต่ 0.5 ขึ้นไป ด้วยคะแนนการประเมิน 3 ระดับ คือ  
  ให้คะแนน +1 ถ้าแน่ใจว่าข้อคำถามนั้น สอดคล้อง กับนิยามของตัวแปร              
ที่กำหนด 
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   ให้คะแนน 0 ถ้าไม่แน่ใจว่าข้อคำถามนั้น สอดคล้อง กับนิยามของตัวแปร                
ที่กำหนด 
   ให้คะแนน - 1 ถ้าแน่ใจว่าข้อคำถามนั้น ไม่สอดคล้อง กับนิยามของตัวแปร         
ที่กำหนด 
   หลังจากนั ้นนำผลการประเมินของผ ู ้ เช ี ่ยวชาญแต่ละท่านมารวมกัน                 
เพ่ือคำนวณค่าดัชนีความสอดคล้องฯซึ่งมีสูตรคำนวณ ดังนี้ 

IOC = 
∑ R

n
 

   เมื่อ IOC =  ค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of Congruence) 
   ∑ R   =  ผลรวมของคะแนนตามความเห็นของผู้เชี่ยวชาญในแต่ละ
ข้อคำถาม 
   N  =  จำนวนผู้เชี่ยวชาญทั้งหมด 
   เกณฑ์ในการหาค่าความสอดคล้อง ระหว่างข้อคำถามกับนิยามการวัดตัวแปร
ที่กำหนด 1) ข้อคำถามที่มีค่า IOC ตั้งแต่ 0.50 – 1.00 มีค่าความตรงผ่านเกณฑ์สามารถ
นำไปใช้ในการทดสอบก่อนการใช้งานได้ 2) ข้อคำถามที่มีค่า IOC น้อยกว่า 0.50 ไม่ผ่านเกณฑ์
ต้องปรับปรุงแก้ไข 
   ส่วนที่ 2 การตรวจสอบความเที่ยง (Reliability) 
   ผู้ศึกษาได้นำแบบสอบถามปรับปรุงตามคำแนะนำของผู้เชี่ยวชาญ และนำไป
ทำการทดสอบ (Pre - test) จำนวน 30 ชุด กับกลุ่มตัวอย่างที ่มีลักษณะใกล้เคียงกับกลุ่ม
ตัวอย่างของการวิจัยครั้งนี้ หลังจากได้ผลแล้ว จึงนำมารวบรวมเพ่ือทำการทดสอบความเชื่อมั่น 
โดยวิธีการหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha) ซึ่งเป็นวิธีที่นิยมใช้
วัดค่าความเท่ียงที่กว้างขวางมากท่ีสุดวิธีหนึ่ง โดยใช้โปรแกรมสำเร็จรูปทางสถิติ ค่าสัมประสิทธิ์
แอลฟาฯ ควรมีค่าในระดับ 0.70 ขึ้นไป และค่าอำนาจจำแนกรายข้อ (Corrected Item Total 
Correlation) ควรมีค่าตั้งแต่ 0.3 (Hair, J. F. et al., 2006) 
  8. สถิติที ่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล การวิจัยครั ้งนี้เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ มีการ
ว ิ เคราะห ์ข ้อม ูลโดยสถ ิต ิ เช ิงพรรณนา (Descriptive Statistics) และสถ ิต ิ เช ิงอนุมาณ 
(Inferential Statistics) ในการทดสอบความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรอิสระ และทดสอบ
ผลกระทบด้วยการใช้การวิเคราะห์พหุถดถอย (Multiple Regression Analysis) โดยมีขั้นตอน 
ดังนี้ 
   ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ คือ 
ค่าความถ่ี (Frequency) และค่าร้อยละ (Percentage) 
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   ส่วนที ่ 2 การวิเคราะห์ค่าสถิต ิเบ ื ้องต้นของตัวแปร ซึ ่งประกอบด้วย              
การเปลี่ยนแปลงทางด้านภาษีเงินได้ และประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของผู้สอบบัญชีภาษีอากร 
สถิติที่ใช้ในการทดสอบ คือ ค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) 
   ส่วนที่ 3 การทดสอบความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรอิสระ ซึ่งประกอบด้วย                
การเปลี่ยนแปลงทางด้านภาษีเงินได้ และประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของผู้สอบบัญชีภาษีอากร 
สถิติที ่ใช้ในการทดสอบ คือ การวิเคราะห์สหสัมพันธ์พหุคูณการทดสอบค่าความทนทาน 
(Tolerance) และค่า VIF (Variance Inflation Factors)  
   ส่วนที่ 4 การทดสอบสมมติฐานการวิจัย ปัจจัยที่ส่งผลกระทบประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานของผู้สอบบัญชีภาษีอากร สถิติที่ใช้ในการทดสอบ คือ การวิเคราะห์ถดถอย
พหุคูณ (Multiple Regression) 
 
ผลการวิจัย 
  ส่วนที่ 1 การวิเคราะห์สถิติเชิงพรรณนา 
  1. ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ ผู้สอบบัญชี
ภาษีอากร จำนวนทั้งสิ ้น 400 คน กลุ่มตัวอย่างที่ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง 
จำนวน 242 คน คิดเป็นร้อยละ 60.50 มีอายุน้อยกว่า 35 ปี จำนวน 213 คน คิดเป็นร้อยละ 
53.25 มีสถานภาพโสด จำนวน 188 คน คิดเป็นร้อยละ 47.00 มีระดับการศึกษาในระดับ
ปริญญาตรี จำนวน 299 คน คิดเป็นร้อยละ 74.75 มีประสบการณ์ทำงานด้านการสอบบัญชีอยู่
ที ่น ้อยกว่า 3 ปี จำนวน 178 คน คิดเป็นร้อยละ 44.50 มีประสบการณ์ทำงานด้านอ่ืน
นอกเหนือจากการเป็นผู้สอบบัญชีภาษีอากร พบว่า กลุ่มตัวอย่างที่ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่
รับวางระบบบัญชี จำนวน 132 คน คิดเป็นร้อยละ 33.00 และจำนวนรายห้างหุ้นส่วนนิติบุคคล
ที่ท่านตรวจสอบและรับรองบัญชีในปีที่ผ่านมา พบว่า กลุ่มตัวอย่างที่ตอบแบบสอบถามส่วน
ใหญ่มี 101 - 200 ราย จำนวน 156 คน คิดเป็นร้อยละ 39.00 
  2. ระดับความคิดเห็นของกลุ่มตัวอย่างที่ตอบแบบสอบถาม กลุ่มตัวอย่างที ่ตอบ
แบบสอบถามมีความคิดเห็นต่อปัจจัยที่ เกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงทางด้านภาษีเงินได้จำแนก                 
รายด้าน ของผู้สอบบัญชีภาษีอากร ดังนี้ 
   2.1 ผลการว ิ เคราะห ์ระด ับความค ิดเห ็นของกล ุ ่มต ัวอย ่างเก ี ่ยวกับ             
การเปลี่ยนแปลงทางด้านภาษีเงินได้จำแนกรายด้าน ของผู้สอบบัญชีภาษีอากรโดยรวม อยู่ใน
ระดับปานกลาง เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า การเปลี่ยนแปลงทางด้านภาษีเงินได้ ในด้าน
ค่าใช้จ่าย อยู่ในระดับปานกลาง ส่วนด้านอัตราภาษีเงินได้ อยู่ในระดับน้อย 
   2.2 ผลการว ิ เคราะห ์ระด ับความค ิดเห ็นของกล ุ ่มต ัวอย ่างเก ี ่ยวกับ                
การเปลี่ยนแปลงทางด้านภาษีเงินได้ ด้านค่าใช้จ่าย จำแนกรายข้อคำถาม มีความคิดเห็น
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เกี่ยวกับทักษะด้านการเปลี่ยนแปลงทางด้านภาษีเงินได้ ด้านค่าใช้จ่ายโดยรวม อยู่ในระดับปาน
กลาง เมื่อพิจารณาในระดับรายข้อคำถาม พบว่าการสนับสนุนให้จ้างงานต่อเนื่องโดยสามารถ
นำรายจ่ายค้างจ่ายพนักงานมาหักรายได้ 3 เท่า การลดภาระดอกเบี้ยจ่ายโดยสามารถหัก
รายจ่ายดอกเบี้ยเพิ่มได้ 1.5 เท่า และโครงการสินเชื่อเพื่อช่วยเหลือผู้ประกอบการ เพื่อเสริม
สภาพคล่องธุรกิจและแบ่งเบาค่าใช้จ่าย อยู่ในระดับปานกลาง 
   2.3 ผลการว ิ เคราะห ์ระด ับความค ิดเห ็นของกล ุ ่มต ัวอย ่างเก ี ่ ยวกับ                  
การเปลี่ยนแปลงทางด้านภาษีเงินได้ ด้านอัตราภาษีเงินได้ จำแนกรายข้อคำถาม มีความคิดเห็น
เกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงทางด้านภาษีเงินได้ ด้านอัตราภาษีเงินได้โดยรวม อยู่ในระดับน้อย 
เมื่อพิจารณาในระดับรายข้อคำถาม พบว่า การลดอัตราภาษีหัก ณ ที่จ่าย เพ่ือเพ่ิมสภาพคล่อง
ให ้ก ับผ ู ้ประกอบการ อยู ่ ในระดับปานกลาง ส ่วนการเร ่งค ืนภาษีเง ินได้นิ ต ิบ ุคคลให้
ผู้ประกอบการ และการปรับเพ่ิมอัตราภาษีเงินได้นิติบุคคล อยู่ในระดับน้อย 
  3. ระดับความคิดเห็นของกลุ ่มตัวอย่างที ่ตอบแบบสอบถาม  กลุ ่มตัวอย่างที ่ตอบ
แบบสอบถามมีความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน จำแนกรายด้านของผู้สอบ
บัญชีภาษีอากร ดังนี้ 
   3.1 ผลการว ิ เคราะห ์ระด ับความค ิดเห ็นของกล ุ ่มต ัวอย ่างเก ี ่ยวกับ
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน จำแนกรายด้าน มีความคิดเห็นเกี ่ยวกับประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานโดยรวม อยู่ในระดับน้อย เมื่อพิจารณาในระดับรายด้าน พบว่า ผู้สอบบัญชีภาษี
อากรมีประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ด้านกระบวนการปฏิบัติงาน และด้านการบรรลุเป้าหมาย 
อยู่ในระดับปานกลาง ส่วนด้านความทันเวลาของผลลัพธ์ อยู่ในระดับน้อย 
   3.2 ผลการว ิ เคราะห ์ระด ับความค ิดเห ็นของกล ุ ่มต ัวอย ่างเก ี ่ยวกับ
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ด้านกระบวนการปฏิบัติงาน จำแนกรายข้อคำถาม มีความคิดเห็น
เกี ่ยวกับประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน  ด้านกระบวนการปฏิบัติงานโดยรวม อยู ่ในระดับ              
ปานกลาง เมื่อพิจารณาในระดับรายข้อคำถามพบว่า ผู้สอบบัญชีภาษีอากรสามารถใช้ความรู้
ความสามารถในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในการสอบได้อย่างถูกต้อง สามารถจัดระบบ                       
การไหลเวียนของงานได้อย่างเหมาะสมและคล่องตัวในการปฏิบัติงานโดยรวม และสามารถ
แก้ไขปัญหาและตัดสินใจในการสอบบัญชีได้ถูกต้องสมเหตุสมผลและทันกาล อยู่ในระดับปาน
กลาง ส่วนผู้สอบบัญชีภาษีอากรมีส่วนร่วมในการปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงาน เพื่อให้
เกิดผลงานที่มีประสิทธิภาพ อยู่ในระดับน้อย 
   3.3 ผลการว ิ เคราะห ์ระด ับความค ิดเห ็นของกล ุ ่มต ัวอย ่างเก ี ่ยวกับ
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ด้านความทันเวลาของผลลัพธ์ จำแนกรายข้อคำถาม มีความ
คิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ด้านความทันเวลาของผลลัพธ์โดยรวม อยู่ใน    
ระดับน้อย เมื่อพิจารณาในระดับรายข้อคำถาม พบว่า ผู้สอบบัญชีภาษีอากรมุ่งเน้นการใช้
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เทคนิคตรวจสอบบัญชีที่หลากหลาย เพื่อได้รับข้อมูลที่ถูกต้องแม่นยำ อยู่ในระดับปานกลาง 
ส่วนผู้สอบบัญชีภาษีอากรพิจารณาหลักฐานที่ได้กับข้อมูลจริง เพื่อให้เหตุผลประกอบการ
รับรองรายงานและสอบทานได้ การให้ความสำคัญกับการหาหลักฐานมาอ้างอิง เพื่อตรวจสอบ
ข้อพิสูจน์ที ่เป็นความจริง และการตระหนักถึงการรวบรวมข้อมูลหรือหลักฐานให้มีความ
เพียงพอเหมาะสม อยู่ในระดับน้อย 
   3.4 ผลการว ิ เคราะห ์ระด ับความค ิดเห ็นของกล ุ ่มต ัวอย ่างเก ี ่ยวกับ
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ด้านการบรรลุเป้าหมาย จำแนกรายข้อคำถาม มีความคิดเห็น
เกี่ยวกับประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ด้านการบรรลุเป้าหมายโดยรวม อยู่ในระดับปานกลาง 
เมื่อพิจารณาในระดับรายข้อคำถาม พบว่า ผู้สอบบัญชีภาษีอากรมีความคิดสร้างสรรค์ใน            
การทำงาน เพื่อปรับปรุงการทำงานให้มีประสิทธิภาพเพิ่มมากขึ้น และปฏิบัติงานที่ได้รับ
มอบหมายได้ด้วยความรวดเร็วถูกต้องแม่นยำและเหมาะสมกับงาน การมีการประยุกต์ใช้
แนวคิดใหม่ ๆ เพื่อนำมาพัฒนาการทำงานให้มีประสิทธิภาพ อยู่ในระดับปานกลาง ส่วนผู้สอบ
บัญชีภาษีอากรปฏิบัติงานตามหน้าที่ได้รับมอบหมายอย่างถูกต้องและประสบผลสำเร็จตามที่
คาดหวัง อยู่ในระดับน้อย 
  ส่วนที่ 2 สรุปผลการวิจัยตามวัตถุประสงค์และสมมติฐาน 
  1. เพื่อศึกษาการเปลี่ยนแปลงทางด้านภาษีเงินได้ที่มีประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ
ผู้สอบบัญชีภาษีอากร ดังนั้น เพื่อให้ได้คำตอบในงานวิจัยตามวัตถุประสงค์ข้อที ่ 1 ผู้วิจัย            
จึงกำหนดสมมติฐานการวิจัยด้วยสมมติฐานที่ 1 สามารถสรุปผลการทดสอบสมมติฐาน 
ดังกล่าวได้ดังนี ้
  ผลการทดสอบสมมติฐานที่  1 ด้วยวิธ ีการวิเคราะห์การถดถอยเชิงพหุ พบว่า             
การเปลี ่ยนแปลงทางด้านภาษีเงินได้ที ่มีประสิทธิภาพการปฏิบัติงานโดยรวม ได้รับการ
สนับสนุนที่ระดับนัยสำคัญทางสถิติ 
  2. เพื่อศึกษาการเปลี่ยนแปลงทางด้านภาษีเงินได้ที่มีประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน    
ด้านกระบวนการปฏิบัติงานของผู้สอบบัญชีภาษีอากร ดังนั้น เพื่อให้ได้คำตอบในงานวิจัยตาม
วัตถุประสงค์ข้อที่ 2 ผู้วิจัยจึงกำหนดสมมติฐานการวิจัยด้วยสมมติฐานที่ 2 สามารถสรุปผลการ
ทดสอบสมมติฐาน ดังกล่าวได้ดังนี้  
  ผลการทดสอบสมมติฐานที ่ 2 ด้วยวิธ ีการวิเคราะห์การถดถอยเชิงพหุ พบว่า                    
การเปลี ่ยนแปลงทางด้านภาษีเงินได้ที ่มีประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ด้านกระบวนการ
ปฏิบัติงาน ได้รับการสนับสนุนที่ระดับนัยสำคัญทางสถิติ 
  3. เพื่อศึกษาการเปลี่ยนแปลงทางด้านภาษีเงินได้ที่มีประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน       
ด้านความทันเวลาของผลลัพธ์ของผู้สอบบัญชีภาษีอากร ดังนั้น เพ่ือให้ได้คำตอบในงานวิจัยตาม
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วัตถุประสงค์ข้อที่ 3 ผู้วิจัยจึงกำหนดสมมติฐานการวิจัยด้วยสมมติฐานที่ 3 สามารถสรุปผล             
การทดสอบสมมติฐาน ดังกล่าวได้ดังนี้ 
  ผลการทดสอบสมมติฐานที ่ 3 ด้วยวิธ ีการวิเคราะห์การถดถอยเชิงพหุ พบว่า              
การเปลี่ยนแปลงทางด้านภาษีเงินได้ที่มีประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ด้านความทันเวลาของ
ผลลัพธ์ ได้รับการสนับสนุนที่ระดับนัยสำคัญทางสถิติ 
  4. เพื่อศึกษาการเปลี่ยนแปลงทางด้านภาษีเงินได้ที่มีประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน  
ด้านการบรรลุเป้าหมายของผู้สอบบัญชีภาษีอากร ดังนั้น เพื่อให้ได้คำตอบในงานวิจัยตาม
วัตถุประสงค์ข้อที่ 4 ผู้วิจัยจึงกำหนดสมมติฐานการวิจัยด้วยสมมติฐานที่ 4 สามารถสรุปผลการ
ทดสอบสมมติฐาน ดังกล่าวได้ดังนี้   
  ผลการทดสอบสมมติฐานที ่ 4 ด้วยวิธ ีการวิเคราะห์การถดถอยเชิงพหุ พบว่า                   
การเปลี่ยนแปลงทางด้านภาษีเงินได้ที่มีประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ด้านการบรรลุเป้าหมาย 
ได้รับการสนับสนุนที่ระดับนัยสำคัญทางสถิติ 
 
อภิปรายผล 
  การเปลี่ยนแปลงทางด้านภาษีเงินได้ จากการทดสอบสมมติฐานการวิจัยที่ 1 ผลการ
วิเคราะห์ของหน่วยวิเคราะห์ทั้งหมดจากกลุ่มตัวอย่าง พบว่า การเปลี่ยนแปลงทางด้านภาษีเงิน
ได้โดยรวมมีอิทธิพลเชิงบวกต่อประสิทธิภาพการปฏิบัติงานโดยรวม ด้านค่า ใช้จ่าย และด้าน
อัตราภาษีเงินได้ มีอิทธิพลเชิงบวกต่อประสิทธิภาพการปฏิบัติงานโดยรวม ทั้งนี้เพราะผู้สอบ
บัญชีภาษีอากรมีความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรการด้านภาษีก็มีการเปลี่ยนแปลงหลายอย่างที่ส่งผล
กระทบต่อการทำความเข้าใจของผู้ประกอบการวิชาชีพบัญชี โดยเฉพาะเรื่องการปรับโครงสร้าง
ภาษีเงินได้ การเลื่อนยื่นแบบและชำระภาษีต่าง ๆ การขยายระยะเวลายื่นแบบทั้งการยื่นแบบ
กระดาษและยื่นผ่านอินเทอร์เน็ต ซ่ึงสอดคล้องกับ CPD&ACCOUNT กล่าวว่า การเปลี่ยนแปลง
เป็นประเด็นที่กล่าวถึงมานานแล้ว แนวคิดในการจัดการเฝ้าระวังการเปลี่ยนแปลง มีนักวิชาการ
หลายท่านได้ให้ความเห็นมาโดยตลอด ดังนั้นจึงเป็นสิ่งที่ต้องปรับปรับตัวให้ทันตามสถานการณ์
ที่มีการเปลี่ยนแปลง จากหัวข้อเรื่องสถานการณ์ “ไวรัสโควิด - 19 (COVID - 19) กับ บทบาท
ของนักบัญชี” นักบัญชีหลายท่านก็คงจะสงสัยว่าเกี่ยวอะไรกัน ถ้ามองทั่ว ๆ ไป ก็ไม่เกี่ยวข้อง
กัน จากภาวะวิกฤตโควิดในช่วงที่ผ่านมา นักบัญชีและผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีได้เห็นมาตรการ
ในการเลื ่อนยืนภาษีจากทางกรมสรรพากรที่ออกมามากมายอย่างที ่ไม่มีมาก่อน  (CPD & 
ACCOUNT, 2563) 
  ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน จากการทดสอบสมมติฐานการวิจัยที่ 2, 3, 4 ผลการ
วิเคราะห์ของหน่วยวิเคราะห์ทั้งหมดจากกลุ่มตัวอย่าง พบว่า ด้านกระบวนการปฏิบัติงาน              
ด้านความทันเวลาของผลลัพธ์ และด้านการบรรลุเป้าหมาย มีอิทธิพลเชิงบวก เนื่องจากผู้สอบ
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บัญชีภาษีอากรมีความเข้าอกเข้าใจ และพร้อมรับฟังความคิดเห็นจากบุคคลอื่นที่เกี่ ยวข้องเพ่ือ
นำมาประกอบการตัดสินใจ ให้ความสำคัญกับการยอมรับในสิทธิ หน้าที่ และความเท่าเทียมกัน 
และมีความเชื่อมั่นในผลการปฏิบัติงานและการตัดสินใจของผู้ที่ส่วนเกี่ยวข้องและเพ่ือนร่วมงาน 
รวมทั้งมีการเปิดรับประสบการณ์จากผู ้สอบบัญชีคนอื ่นหรือผู ้อื ่นที ่เกี ่ยวข้อง เพื ่อนำมา
ประกอบการตัดสินใจและนำไปปรับใช้ในอนาคต นอกจากนี้ผู ้สอบบัญชีภาษีอากรยังให้
ความสำคัญกับการปฏิบัติงานสอบบัญชี โดยใช้ความรู้ความสามารถทางด้านการสอบบัญชี
อย่างเต็มความสามารถ เพื ่อให้ผลการตรวจสอบมีประสิทธิภาพเป็นที ่ยอมรับได้ และให้
ความสำคัญในการปฏิบัติงานสอบบัญชีโดยยึดหลักความระมัดระวัง รอบคอบ และเป็นไปตาม
มาตรฐานที่รับรองโดยทั่วไป ทั้งนี้ผู้สอบบัญชีภาษีอากรได้มีการส่งเสริมและพัฒนาความรู้ทาง
วิชาชีพอย่างต่อเนื่องมีความรู้ความชำนาญเกี่ยวกับการบัญชีและการสอบบัญชีอย่างเพียงพอ 
และสามารถนำไปใช้ในการปฏิบัติการสอบบัญชีได้อย่างมีประสิทธิภาพ และให้ความสำคัญกับ
การปฏิบัติงานให้เกิดความยืดหยุ่นเพ่ือรองรับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสมและ
ทันกาล และที่สำคัญได้มีการกำหนดแนวทางการดำเนินงานที่ดีที ่สุดภายใต้สภาวะการที่
แตกต่างกัน เพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่ต้องการได้ สอดคล้องกับแนวคิดของ นิพันธ์ เห็นโชคชัย
และศิลปะพร ศรีจั ่นเพชร กล่าวว่า หน้าที่และความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีภาษีอากร 
จะต้องตรวจสอบตามแนวทางและวิธีการที่กรมสรรพากรกำหนด โดยเน้นการทดสอบความ
ถูกต้องแสดงข้อมูลและรายการถูกต้องเป็นจริงตรงตามเอกสารประกอบการลงบัญชีที่เ กิดขึ้น
จริง ถูกต้องเชื่อถือได้ ต้องตรวจสอบความถูกต้องในส่วนที่เป็นสาระสำคัญทางด้านภาษีอากร
ตามประมวลรัษฎากร และผู้สอบบัญชีภาษีอากรต้องมีความสามารถในการวิเคราะห์ปัญหา   
ต่าง ๆ และหาทางแก้ปัญหาเหล่านั้นโดยมีเหตุผลในการตรวจสอบหลักฐานต่าง  ๆ โดยต้อง
อาศัยความชำนาญและไหวพริบด้วย (นิพันธ์ เห็นโชคชัยและศิลปะพร ศรีจั่นเพชร, 2545) 
 
สรุป/ข้อเสนอแนะ 
  การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษา การเปลี่ยนแปลง
ทางด้านภาษีเง ินได้ที ่ม ีต ่อประสิทธิภาพในการปฏิบัต ิงานของผ ู ้สอบบัญชีภาษีอากร                  
กลุ่มตัวอย่างที ่ใช้ศึกษา คือ ผู้สอบบัญชีภาษีอากร จำนวน 400  คน ใช้แบบสอบถามเป็น
เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูล มีการวิเคราะห์ข้อมูลโดยสถิติเชิงพรรณนา ด้วยค่าความถี่            
ค่าร้อยละ ค่าเฉลี ่ย และค่าส่วนเบี ่ยงเบนมาตรฐาน ใช้สถิติเชิงอนุมาณ ในการทดสอบ
ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรอิสระ โดยการใช้การวิเคราะห์สหสัมพันธ์พหุคูณการทดสอบค่า
ความทนทาน และค่า VIF และทดสอบสมมติฐานด้วยการใช้การวิเคราะห์แบบถดถอยพหุ      
ที่ระดับนัยสำคัญทางสถิติ 0.05 ผลการวิจัย พบว่า ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของผู้สอบบัญชี
ภาษีอากรทุกด้าน ได้แก่ ด้านกระบวนการปฏิบัติงาน ด้านความทันเวลาของผลลัพธ์ และด้าน
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การบรรลุเป้าหมาย มีความสัมพันธ์เชิงบวกกับการเปลี่ยนแปลงทางด้านภาษีเงินได้ทุกด้าน 
ได้แก่ ด้านค่าใช้จ่าย และด้านอัตราภาษีเงินได้ อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ 0.05 ข้อเสนอแนะ 
1) ผู้สอบบัญชีภาษีอากร ต้องฝึกอบรมพัฒนาตนเองในการทำงานอย่างต่อเนื่องเป็นประจำทุกปี
นอกจากนี้ยังต้องพัฒนาตนเองในสาขาอ่ืน ๆ ที่ช่วยในการทำงานให้เกิดความสำเร็จในการสอบ
บัญชีมากขึ้น ได้แก่ ระบบบริหารจัดการอ่ืน ๆ ระบบเทคโนโลยี ที่ประกอบการทำงานให้สำเร็จ
และมีประสิทธิภาพมากที่สุด 2) ผู ้สอบบัญชีภาษีอากร ควรศึกษาและพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื ่อง เพื ่อส่งเสริมให้เกิดประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน  และควรให้ความสำคัญกับการ
เปลี่ยนแปลงโครงสร้างภาษีอยู่เสมอ พัฒนาความรู้ความสามารถ รวมทั้งต้องมีการปรับตนเอง
อย่างเหมาะสม เพื ่อช่วยอำนวยความสะดวกในการปฏิบัติการสอบบัญชีภาษีอากร และ
ก่อให้เกิดความเชื่อม่ันให้กับผู้ใช้งบการเงินต่อไป 
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บทคัดย่อ 
  บทความฉบับนีว้ิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาเกี่ยวกับการควบคุมภายในตามแนวทาง 
COSO ที่มีอิทธิพลต่อประสิทธิภาพการควบคุมภายในของสำนักงานสรรพากรภาค 1    
ในเขตกรุงเทพมหานคร โดยมีวัตถุประสงค์ คือ เพื่อศึกษาการควบคุมภายในตามแนวทาง 
COSO ที่มีอิทธิพลต่อประสิทธิภาพการควบคุมภายในของสำนักงานสรรพากรภาค 1            
ในเขตกรุงเทพมหานคร ซึ่งทำการเก็บรวมรวบข้อมูลจากบุคลากรของสำนักงานสรรพากร
ภาค 1 ในเขตกรุงเทพมหานคร จำนวน 336 คน โดยการกำหนดขนาดตัวอย่างจากสูตรของยา
มาเน่ ที่ระดับความเชื่อมั่น 95% ซึ่งใช้แบบสอบถามเป็นเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูล มีการ
วิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) ค่าความถี่ (Frequency) ค่า
ร้อยละ (Percentage) ค่าเฉลี่ย (Mean) และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) และทดสอบ
สมมติฐานด้วยการใช้การวิเคราะห์แบบถดถอยพหุ (Multiple Regression Analysis) ที่ระดับ
นัยสำคัญทางสถิติ 0.05 ตัวแปรที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ตัวแปรอิสระ คือ การควบคุมภายใน              
2 ด้าน ประกอบด้วย ด้านสภาพแวดล้อมการควบคุม และด้านการประเมินความเสี่ยง และตัว
แปรตาม คือ ประสิทธิภาพการควบคุมภายใน 2 ด้าน ประกอบด้วย ด้านการวางแผน และด้าน
การดำเนินงาน ผลลัพธ์ที่ได้จากการวิจัยสามารถนำไปใช้เป็นข้อปฏิบัติในการทำงาน หรือช่วย
กำกับการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับกฎระเบียบแบบแผนที่ได้กำหนดไว้ และสร้างเสริม
ประสิทธิภาพการควบคุมภายในให้แข็งแกร่งมากยิ่งขึ ้น ส่งผลให้องค์กรดำเนินงานบรรลุ
วัตถุประสงค์ที ่วางไว้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ผลการวิจัย พบว่า การควบคุมภายในด้าน
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สภาพแวดล้อมการควบคุม มีอิทธิพลเชิงบวกต่อประสิทธิภาพการควบคุมภายใน ด้านการ
วางแผนและด้านการดำเนินงาน การควบคุมภายในด้านการประเมินความเสี่ยง มีอิทธิพลเชิง
บวกต่อประสิทธิภาพการควบคุมภายใน ด้านการดำเนินงาน แต่ไม่มีอิทธิพลต่อประสิทธิภาพ
การควบคุมภายใน ด้านการวางแผน 
คำสำคัญ: การควบคุมภายใน, ประสิทธิภาพการควบคุมภายใน, กรมสรรพากร 
 
Abstract 
  The Objectives of this research article were to study internal control 
according to COSO guidelines that influence the internal control efficiency of the 
Revenue Office Region 1 in Bangkok. Its objective is to study internal control 
according to COSO guidelines that influence the internal control efficiency of the 
Revenue Office Region 1 in Bangkok. The data was collected from 336 personnel 
of the Regional Revenue Office in Bangkok by determining the sample size from 
the Yamane formula. At a 95% confidence level, questionnaires were used to 
collect data. The data were analyzed by descriptive statistics, frequency, 
percentage, mean, and standard deviation (SD), and hypothesis was tested by 
using multiple regression analysis. Regression Analysis) at the statistical 
significance level of 0.05, the research variables were independent variables, 
namely internal control in 2 areas, consisting of control environment. And the 
risk assessment aspect and the dependent variable were the effectiveness of 
internal control in 2 aspects, consisting of planning, And operational aspects The 
results obtained from this research can be used as work practices. Or help 
supervise operations in accordance with the rules and regulations set forth And 
strengthen internal control efficiency in the long run.  The results of the study 
showed that the internal control of the control environment Have a positive 
influence on the effectiveness of internal control Planning and operations 
Internal control in risk assessment Have a positive influence on the effectiveness 
of internal control Operational aspects But does not influence the effectiveness 
of internal control Planning. 
Keywords: Internal Control, Internal Control Efficiency, The Revenue Department 
 
 



 วารสารมหาจฬุานาครทรรศน์                           Journal of MCU Nakhondhat | 291 

บทนำ 
  การบริหารจัดการองค์กรให้บรรลุเป้าหมายและก่อให้เกิดประสิทธิผลสูงสุดสิ่งสำคัญที่
แต่ละองค์กรให้ความสนใจ คือ การจัดให้มีระบบการควบคุมภายในที่มีคุณภาพ เพื่อวัดและ
ประเมินผลการดำเนินงานให้เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด การควบคุมภายในไม่ได้หมายถึง
การควบคุมภายในเฉพาะทางด้านบัญชีและการเงินเท่านั้น แต่ยังครอบคลุมไปถึงการควบคุ ม
ภายในด้านการบริหาร และการควบคุมภายในด้านการปฏิบัติงานด้วย ผู้บริหารจึงต้องปลูก
จิตสำนึกให้บุคลากรทุกคนตระหนักถึงความสำคัญของการควบคุมภายในและร่วมมือกัน เพ่ือ
ช่วยรักษาไว้ซึ่งการควบคุมภายใน และในขณะเดียวกันบุคลากรทุก ๆ คนในองค์กรก็จะต้องมี
ความรับผิดชอบร่วมกันในเรื่องการควบคุมภายในด้วย (ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและ
สมาคมผู้ตรวจสอบภายในแห่งประเทศไทย , 2548) ซึ่งการควบคุมภายในประกอบไปด้วย            
5 ด้าน ประกอบด้วย ด้านสภาพแวดล้อมการควบคุมด้านการประเมินความเสี่ยงด้านกิจกรรม
การควบคุมด้านสารสนเทศและการสื่อสาร และด้านการติดตามและประเมินผล (อำนาจ ธีระวนิช, 
2547) และประโยชน์ของการจัดให้มีการควบคุมภายในที่ดี เมื่อหน่วยงานนำไปปฏิบัติอย่าง
ต่อเนื่องจะเป็นเครื่องมือช่วยให้ผู้บริหารมีความมั่นใจว่าการดำเนินงานเป็นไปตามกฎระเบียบ
ข้อบังคับ และมีประสิทธิภาพ ซึ่งรวมถึงการปฏิบัติงานของพนักงานและลูกจ้างได้ปฏิบัติงาน
อย่างถูกต้อง รายงานทางการเงินต่าง ๆ ที่จัดทำขึ้นถูกต้อง เชื่อถือได้และทันเวลาที่กำหนด
ตลอดจนมีการป้องกันความผิดพลาด การทุจริตหรือสูญหายของทรัพย์สินไว้อย่างรัดกุม 
ประโยชน์ที่จะได้รับจากการควบคุมภายในนอกจากจะลดความผิดพลาด ความเสียหายที่อาจ
เกิดข้ึนแล้ว ยังทำให้การใช้ทรัพยากรและการดำเนินงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากขึ้น
ด้วย (อำนาจ ธีระวนิช, 2547)  
  จากเหตุผลที่กล่าวมาแล้วข้างต้น ผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาเกี่ยวกับการควบคุม
ภายในตามแนวทาง COSO ที่มีอิทธิพลต่อประสิทธิภาพการควบคุมภายในของสำนักงาน
สรรพากรภาค 1 ในเขตกรุงเทพมหานคร โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาการควบคุมภายในตาม
แนวทาง COSO ที่มีอิทธิพลต่อประสิทธิภาพการควบคุมภายในของสำนักงานสรรพากรภาค 1 
ในเขตกรุงเทพมหานคร โดยทำการเก็บรวมรวบข้อมูลจากบุคลากรของสำนักงานสรรพากร  
ภาค 1 ในเขตกรุงเทพมหานคร ผลลัพธ์ที่ได้จากการวิจัยสามารถนำไปใช้เป็นแนวทางในการ
สร ้างเสร ิมประสิทธ ิภาพการควบคุมภายในให้ ก ับสำนักงานสรรพากรภาค 1 ในเขต
กรุงเทพมหานคร เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิผล สามารถกำหนดทิศทางใน
การทำงาน และนำข้อมูลไปใช้ในการพัฒนากระบวนการควบคุมภายในขององค์กรให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
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  วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
  เพื่อศึกษาการควบคุมภายในตามแนวทาง COSO ที่มีอิทธิพลต่อประสิทธิภาพ
การควบคุมภายในของสำนักงานสรรพากรภาค 1 ในเขตกรุงเทพมหานคร  
 
วิธีดำเนินการวิจัย 
  รูปแบบการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) ผู้วิจัยเก็บรวบรวม
ข้อมูลด้วยแบบสอบถามปลายปิด (Close-ended Questionnaire) โดยใช้แบบสอบถามกับ
บุคลากรของสำนักงานสรรพากรภาค 1 ในเขตกรุงเทพมหานคร และผู้ตอบแบบสอบถามเป็นผู้
กรอกข้อมูลในแบบสอบถามด้วยตนเอง 
  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
  1. ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ เป็นบุคลากรของสำนักงานสรรพากรภาค 1 ในเขต
กรุงเทพมหานคร เป็นจำนวนทั้งสิ้น 2,130 คน (กรมสรรพากร, 2560)  
  2. กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ บุคลากรของสำนักงานสรรพากรภาค 1            
ในเขตกรุงเทพมหานคร โดยการกำหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่าง เพ่ือให้ได้กลุ่มตัวอย่างที่มีความ
เป็นตัวแทนที่ดี ผู้วิจัยกำหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่าง (Sampling) โดยใช้สูตรในการคำนวณ 
ของ Taro Yamane (Taro Yamane, 1967) ที่ระดับความเชื่อมั่น 95% โดยยอมให้มีค่าความ
แปรปรวนเท่ากับ 5% ซึ่งสูตรที่ใช้ในการคำนวณหาขนาดของกลุ่มตัวอย่างมีดังนี้ 
   สูตร n = 

21 Ne

N

+
 

   โดยที่ n แทน จำนวนหรือขนาดของกลุ่มตัวอย่าง 
    N แทน จำนวนหรือขนาดประชากร 
    e  แทน ค่าความน่าจะเป็นของความคลาดเคลื่อน 
(0.05) 
   ดังนั้น ขนาดของกลุ่มตัวอย่าง คือ 
    n = 

2)05.0(130,21

130,2

+
 

 
    n = 

325.6

130,2  

  
    n = 336 
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  ตัวแปรทีใ่ช้ในการวิจัย 
  1. ตัวแปรอิสระ คือ การควบคุมภายใน 2 ด้าน ประกอบด้วย ด้านสภาพแวดล้อมการ
ควบคุม และด้านการประเมินความเสี่ยง 
  2. ตัวแปรตาม คือ ประสิทธิภาพการควบคุมภายใน 2 ด้าน ประกอบด้วย ด้านการ
วางแผน และด้านการดำเนินงาน 
 เครื่องมือการวิจัย 
  การวิจัยเรื่องการควบคุมภายในตามแนวทาง COSO ที่มีอิทธิพลต่อประสิทธิภาพ
การควบคุมภายในของสำนักงานสรรพากรภาค 1 ในเขตกรุงเทพมหานคร  เป็นการวิจัย
เชิงปริมาณ โดยมีเครื่องมือที ่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล คือ แบบสอบถาม ซึ่งการสร้าง
เครื่องมือการวิจัยนั้น ผู้วิจัยได้ทำการศึกษาแนวคิดทฤษฎีและวรรณกรรมที่เกี ่ยวข้อง เพ่ือ
กำหนดนิยามเชิงปฏิบัติการและโครงสร้างของตัวแปรที่ต้องการจะศึกษา จากนั้นผู้วิจัยไ ด้ทำ
การสร้างข้อคำถาม โดยแบบสอบถามมี 4 ส่วน ดังนี้ คือ 
 ส่วนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับข้อมูลด้านประชากรศาสตร์ ลักษณะแบบสอบถามเป็น
แบบตัวเลือก ข้อคำถามในแบบสอบถามส่วนนี้ เป็นคำถามที่ใช้สำหรับรวบรวมข้อมูลพื้นฐาน
หรือปัจจัยส่วนบุคคลของกลุ่มตัวอย่าง จำนวน 6 ข้อคำถาม ได้แก่ เพศ อายุ สถานภาพการ
สมรส ระดับการศึกษา ประสบการณ์การทำงาน และรายได้เฉลี่ยต่อเดือน 
  ส่วนที่ 2 แบบประเมินความคิดเห็นเกี่ยวกับการควบคุมภายในตามแนวทาง COSO 
ที่มีอิทธิพลต่อประสิทธิภาพการควบคุมภายในของสำนักงานสรรพากรภาค 1 ในเขต
กรุงเทพมหานคร ข้อคำถามในแบบสอบถามนี้ เป็นข้อคำถามที่ใช้สำหรับรวบรวมข้อมูล 
ประกอบด้วย ปัจจัยการควบคุมภายใน 2 ด้าน ได้แก่ ด้านสภาพแวดล้อมการควบคุม และด้าน
การประเมินความเสี่ยง เป็นความคิดเห็นของกลุ่มตัวอย่างโดยใช้มาตรวัดประมาณค่า (Rating 
Scale) ค่าแบ่งออกเป็น 5 ระดับ คือ มีระดับความเห็นด้วยมากที่สุด มีระดับความเห็นด้วยมาก 
มีระดับความเห็นด้วยปานกลาง มีระดับความเห็นด้วยน้อย และมีระดับความเห็นด้วยน้อยที่สุด 
  ส่วนที่ 3 แบบประเมินความคิดเห็นเกี ่ยวกับประสิทธิภาพการควบคุมภายในของ
สำนักงานสรรพากรภาค 1 ในเขตกรุงเทพมหานคร ข้อคำถามในแบบสอบถามนี้ เป็นข้อคำถาม
ที่ใช้สำหรับรวบรวมข้อมูล ประกอบด้วย ประสิทธิภาพการควบคุมภายใน 2 ด้าน ได้แก่         
ด้านการวางแผน และด้านการดำเนินงาน เป็นความคิดเห็นของกลุ่มตัวอย่างโดยใช้มาตรวัด
ประมาณค่า (Rating Scale) ค่าแบ่งออกเป็น 5 ระดับ คือ มีระดับความเห็นด้วยมากที่สุด             
มีระดับความเห็นด้วยมาก มีระดับความเห็นด้วยปานกลาง มีระดับความเห็นด้วยน้อย และมี
ระดับความเห็นด้วยน้อยที่สุด 
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  ส่วนที่ 4 ข้อเสนอแนะ ข้อคำถามในแบบสอบถามนี้ เป็นข้อคำถามท่ีใช้สำหรับรวบรวม
ข้อมูล ซึ่งเป็นความคิดเห็นของกลุ่มตัวอย่าง ซึ่งมีลักษณะเป็นคำถามปลายเปิดให้แสดงความ
คิดเห็น 
  การทดสอบคุณภาพของเครื่องมือการวิจัย 
  ผู้วิจัยทำการตรวจสอบความถูกต้องของเครื่องมือวิจัย โดยทำการทดสอบเครื่องมือ            
2 ส่วนคือ การตรวจสอบความตรง (Validity) ประกอบด้วย การตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา 
(Content Validity) และการตรวจสอบความเชื่อมั่น (Reliability) ดังต่อไปนี้ 
  การตรวจสอบความตรง (Validity) 
  การตรวจสอบความตรง เป็นการวัดคุณภาพของเครื่องมือที่สร้างขึ้นกับองค์ประกอบ 
ที ่ต้องการวัดอย่างมีประสิทธิภาพ ซึ ่งเครื ่องมือแต่ละชนิดมีจุดมุ ่งหมายเฉพาะตัว ดังนั้น
เครื่องมือที่มีความตรงในจุดมุ่งหมายหนึ่งได้ โดยไม่จำเป็นจะต้องครอบคลุมจุดมุ่งหมายทั้งหมด 
(Wainer, H. & Braun, H. I., 1988) โดยการตรวจสอบนั้น จะพิจารณาทีละข้อว่ามีลักษณะ
ข้อความเป็นอย่างไร และทุกข้อมีคุณภาพตามเกณฑ์ในแต่ละแบบการประเมินนั้น ๆ หรือไม่
สำหรับการศึกษาครั้งนี้เป็นการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) 
  ความตรงเชิงเนื้อหา หมายถึง คุณภาพของเครื่องมือวัดที่สร้างขึ้นมีความถูกต้องตรง
ตามเนื ้อเรื ่องที ่ต้องการวัดหรือวัดได้ครอบคลุมเนื ้อเรื ่องทั ้งหมด  (วัลลภ ลำพาย, 2547)            
เป็นความตรงที่เกี่ยวกับการวิเคราะห์ตรวจสอบเนื้อหาของเครื่องมือว่าเนื้อหาของข้อคำถามวัด
ได้ตรงตามเนื้อหาของตัวแปรที่ต้องการวัดหรือไม่ โดยการแต่งตั้งผู้เชี่ยวชาญในศาสตร์นั้น ๆ
พิจารณาว่าเครื่องมือนั้นมีความครบถ้วนสมบูรณ์ถูกต้องตามนิยามเชิงปฏิบัติการในกรอบ
ขอบเขตที่ต้องการวัดหรือไม ่(Gable, 1986) ซึ่งจำนวนผู้เชี่ยวชาญควรมีตั้งแต่ 3 คนข้ึนไป เพ่ือ
หลีกเลี่ยงความคิดเห็นที่แบ่งเป็น 2 ขั้ว (สุวิมล ติรกานันท์, 2546)  
  ดังนั ้น ในการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาของการวิจัยครั ้งนี ้ ผู ้ว ิจัยจึงแต่งตั้ง
ผู้ทรงคุณวุฒิที่เชี่ยวชาญในสาขาที่เกี่ยวข้องจำนวน 3 ท่าน เพื่อทำการตรวจสอบความตรงเชิง
เนื้อหาโดยการนำนิยามศัพท์ โครงสร้างการสร้างข้อคำถาม และร่างแบบสอบถาม เพื่อให้
ผู ้เชี ่ยวชาญประเมินความสอดคล้องระหว่างประเด็นที่ต้องการวัดกับข้อคำถามที่สร้างขึ้น           
ด้วยคะแนน 3 ระดับคือ 
   ให้คะแนน +1 ถ้าแน่ใจว่าข้อคำถามนั้น สอดคล้อง กับนิยามของตัวแปร         
ที่กำหนด 
   ให้คะแนน 0 ถ้าไม่แน่ใจว่าข้อคำถามนั้น สอดคล้อง กับนิยามของตัวแปร
ที่กำหนด 
   ให้คะแนน -1 ถ้าแน่ใจว่าข้อคำถามนั้น ไม่สอดคล้อง กับนิยามของตัวแปร
ที่กำหนด 
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  หลังจากนั้นนำผลการประเมินของผู้เชี่ยวชาญแต่ละท่านมารวมกัน เพื่อคำนวณค่า
ดัชนีความสอดคล้องฯ ซึ่งมีสูตรคำนวณดังนี้ (Ronna Turner & Laurie A Carlson, 2003)  

 

IOC=
∑ R

n
 

   IOC =   ค่าดัชนีความสอดคล้อง 
   R  =   คะแนนการพิจารณาของผู้เชี่ยวชาญ 
   n  =   จำนวนผู้เชี่ยวชาญทั้งหมด 
  เกณฑ์ในการหาค่าความสอดคล้อง ระหว่างข้อคำถามกับนิยามการวัดตัวแปรที่กำหนด 
(สุวิมล  ติรกานันท์, 2548) 
  1. ข้อคำถามที่มีค่า IOC ตั้งแต่ 0.50-1.00 มีค่าความตรงผ่านเกณฑ์สามารถนำไปใช้
ในการทดสอบก่อนการใช้งานได้ 
 2. ข้อคำถามท่ีมีค่า IOC น้อยกว่า 0.50 ไม่ผ่านเกณฑ์ต้องปรับปรุงแก้ไข 
  การตรวจสอบความเชื่อม่ัน (Reliability) 
 ผู ้ศึกษาได้นำแบบสอบถามปรับปรุงตามคำแนะนำของผู ้เชี ่ยวชาญ และนำไปทำ            
การทดสอบ (Pre - test) จำนวน 30 ชุด กับกลุ่มตัวอย่างที่มีลักษณะใกล้เคียงกับกลุ่มตัวอยา่ง
ของการวิจัยครั ้งนี ้ หลังจากได้ผลแล้ว จึงนำมารวบรวมเพื ่อทำการทดสอบความเชื ่อมั่น             
โดยวิธีการหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha) ซึ่งเป็นวิธีที่นิยมใช้
ว ัดค่าความเชื ่อมั่นที ่กว ้างขวางมากที ่ส ุดว ิธ ีหนึ ่ง โดยใช้โปรแกรมสำเร ็จร ูปทางสถิติ                       
ค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาฯควรมีค่าในระดับ 0.70 ขึ้นไป และค่าอำนาจจำแนกรายข้อ (Corrected 
Item Total Correlation) ควรมีค่าตั้งแต่ 0.3 (Hair, J. F. et al., 2006)  
 
ผลการวิจัย 
  ส่วนที่ 1 การวิเคราะห์สถิติเชิงพรรณนา 
  1. ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ บุคลากรของ
สำนักงานสรรพากรภาค 1 ในเขตกรุงเทพมหานคร จำนวนทั้งสิ ้น 336 คน กลุ่มตัวอย่างที่              
ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จำนวน 170 คน คิดเป็นร้อยละ 50.60 มีอายุอยู่
ระหว่าง 20 - 30 ปี จำนวน 123 คน คิดเป็นร้อยละ 36.60 มีสถานภาพโสด จำนวน 156 คน 
คิดเป็นร้อยละ 46.40 มีระดับการศึกษาในระดับปริญญาตรี จำนวน 180 คน คิดเป็นร้อยละ 
53.60 มีประสบการณ์การทำงานน้อยกว่า 5 ปี จำนวน 98 คน คิดเป็นร้อยละ 29.20 รายได้
เฉลี่ยต่อเดือน 15,000 - 30,000 บาท จำนวน 144 คน คิดเป็นร้อยละ 42.90 
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  2. ระดับความคิดเห็นของกลุ่มตัวอย่างที่ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นเกี่ยวกับ
การควบคุมภายในตามแนวทาง COSO ที่มีอิทธิพลต่อประสิทธิภาพการควบคุมภายใน
ของสำนักงานสรรพากรภาค 1 ในเขตกรุงเทพมหานคร ดังนี้ 
   2.1 ผลการวิเคราะห์ระดับความคิดเห็นของกลุ่มตัวอย่างเกี่ยวกับการควบคุม
ภายในตามแนวทาง COSO ที่มีอิทธิพลต่อประสิทธิภาพการควบคุมภายใน มีความคิดเห็น
โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่าบุคลากรของสำนักงานสรรพากร
ภาค 1 ในเขตกรุงเทพมหานคร มีการควบคุมภายในด้านสภาพแวดล้อมการควบคุม อยู่ใน
ระดับปานกลาง และด้านการประเมินความเสี่ยงอยู่ในระดับปานกลาง 
   2.2 ผลการว ิ เคราะห ์ระด ับความค ิดเห ็นของกล ุ ่มต ัวอย ่างเก ี ่ยวกับ
ประสิทธิภาพการควบคุมภายใน มีความคิดเห็นโดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาราย
ด้านพบว่าบุคลากรของสำนักงานสรรพากรภาค 1 ในเขตกรุงเทพมหานคร มีประสิทธิภาพการ
ควบคุมภายในด้านการวางแผน อยู่ในระดับปานกลาง และด้านการดำเนินงาน อยู่ในระดับปาน
กลาง 
  ส่วนที่ 2 การสรุปผลตามวัตถุประสงค์ และสมมติฐานการวิจัย 
  ผู้วิจัยสรุปผลการวิจัยตามวัตถุประสงค์และสมมติฐาน ซึ่งการวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ 
คือ เพื ่อศึกษาการควบคุมภายในตามแนวทาง COSO ที ่มีอิทธิพลต่อประสิทธิภาพ        
การควบคุมภายในของสำนักงานสรรพากรภาค 1 ในเขตกรุงเทพมหานคร  สามารถสรุป
ผลการวิจัยตามสมมติฐานได้ดังนี้ 
  1. สมมติฐานที ่ 1 การควบคุมภายในตามแนวทาง COSO ที ่ม ีอ ิทธ ิพลต ่อ
ประสิทธิภาพการควบคุมภายใน ด้านการวางแผน 
  ผลการทดสอบสมมติฐานที่ 1 ด้วยวิธีการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ (Multiple 
Regression Analysis) พบว่า การควบคุมภายในด้านสภาพแวดล้อมการควบคุม มีอิทธิพลต่อ
ประสิทธิภาพการควบคุมภายใน ด้านการวางแผน ได้รับการสนับสนุนที่ระดับนัยสำคัญทางสถิติ 
  2. สมมติฐานที ่ 2 การควบคุมภายในตามแนวทาง COSO ที ่ม ีอ ิทธ ิพลต ่ อ
ประสิทธิภาพการควบคุมภายใน ด้านการดำเนินงาน 
  ผลการทดสอบสมมติฐานที่ 2 ด้วยวิธีการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ (Multiple 
Regression Analysis) พบว่า การควบคุมภายในด้านสภาพแวดล้อมการควบคุม และด้าน
การประเมินความเสี่ยง มีอิทธิพลต่อประสิทธิภาพการควบคุมภายใน ด้านการดำเนินงาน ได้รับ
การสนับสนุนที่ระดับนัยสำคัญทางสถิติ 
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อภิปรายผล 
  ข้อค้นพบที่ได้จากการวิจัยครั้งนี้ เป็นไปตามสมมติฐานและวัตถุประสงค์ในการวิจัยโดย
ผลการวิจัยทั้งหมด ซึ่งมีประเด็นสำคัญท่ีนำมาอภิปราย ดังนี้ 
  การควบคุมภายในตามแนวทาง COSO ที่มีอิทธิพลต่อประสิทธิภาพการควบคุม
ภายใน 
  1. สภาพแวดล้อมการควบคุม 
  จากผลการวิเคราะห์ของหน่วยวิเคราะห์ทั ้งหมดจากกลุ ่มตัวอย่าง พบว่า ปัจจัย           
การควบคุมภายในมีอิทธิพลเชิงบวกต่อประสิทธิภาพการควบคุมภายใน ซึ ่งเป็นไปตาม
สมมติฐาน ทั้งนี้อาจเนื่องมาจาก ปัจจัยการควบคุมภายในด้านสภาพแวดล้อมการควบคุม เป็น
เครื่องมือที่ช่วยให้การดำเนินงานบรรลุเป้าหมายและวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้และมีความสัมพันธ์กับ
ประสิทธิภาพการควบคุมภายใน เช่น มีการกำหนดนโยบายโครงสร้างขององค์กรและ           
ความรับผิดชอบของพนักงานอย่างชัดเจน มีการกำหนดนโยบายของการควบคุมภายในที่
ชัดเจน พนักงานมีความรู ้ความสามารถที่เพียงพอ มีการสร้างทัศนคติให้พนักงานเห็นถึง
ความสำคัญของหน้าที่ที่ต้องรับผิดชอบ มีการจัดฝึกอบรมเพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถของ
พนักงานอยู่เสมอ และมีมาตรฐานในการประเมินผลการปฏิบัติงานและผลตอบแทนที่เป็นธรรม
ต่อพนักงาน สอดคล้องกับงานวิจัยของ ศุภชัย ลีลิตธรรม ศึกษาความเป็นไปได้ในการนำระบบ
การควบคุมภายในตามแนวทาง COSO มาใช้กับการบริหารการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค เขต 1 
(ภาคใต้) จังหวัดเพชรบุรี ผลการวิจัย พบว่า 1) ความเป็นไปได้ในการนำระบบการควบคุม
ภายในตามแนวทาง COSO มาใช้กับการบริหารของการไฟฟ้า ส่วนภูมิภาค เขต 1 (ภาคใต้) 
จังหวัดเพชรบุรี โดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง 2) ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบการ
ควบคุมภายในตามแนวทาง COSO ของพนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค เขต 1 (ภาคใต้) จังหวัด
เพชรบุรี โดยรภาพรวมอยู่ในระดับน้อย 3) ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายใน
ตามแนวทาง COSO ของพนักงานกับความเป็นไปได้ในการนำระบบการควบคุมภายในตาม
แนวทาง COSO มาใช ้ก ับการบร ิหารงานของการไฟฟ้าส ่วนภูม ิภาค เขต 1 (ภาคใต้)            
จังหวัดเพชรบุรี มีความสัมพันธ์เชิงบวกระดับต่ำมาก 4) ปัจจัยด้านการบริหารกับความเป็นไป
ได้ในการนำระบบการควบคุมภายในตามแนวทาง COSO มาใช้กับการบริหารงานของการ
ไฟฟ้าส่วนภูมิภาค เขต 1 (ภาคใต้) จังหวัดเพชรบุรี มีความสัมพันธ์เชิงบวกระดับสูงมาก              
(ศุภชัย ลีลิตธรรม, 2550) 
 2. การประเมินความเสี่ยง 
  จากผลการวิเคราะห์ของหน่วยวิเคราะห์ทั ้งหมดจากกลุ ่มตัวอย่าง พบว่าปัจจัย           
การควบคุมภายในมีอิทธิพลเชิงบวกต่อประสิทธิภาพการควบคุมภายใน ซึ ่งเป็นไปตาม
สมมติฐาน ทั ้งนี ้อาจเนื ่องมาจาก ปัจจัยการควบคุมภายในด้านการประเมินความเสี ่ยง            
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เป็นเครื ่องมือที ่ช ่วยให้การดำเนินงานบรรลุเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที ่ต ั ้งไว ้และมี
ความสัมพันธ์กับประสิทธิภาพการควบคุมภายใน เช่น มีแนวทางในการบริหารและควบคุม
ความเสี่ยงที่เกิดขึ้นที่ชัดเจน พนักงานทุกคนรับทราบและมีความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางในการ
ปฏิบัติงาน การจัดสรรทรัพยากรที่ต้องใช้ในการปฏิบัติงานให้บรรลุสำเร็จตามที่กำหนดมีความ
เหมาะสม การกำหนดวัตถุประสงค์ ตัวบ่งชี้ไว้ในแต่ละกิจกรรมการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย 
และบุคลากรทุกระดับรับทราบและเข้าใจตรงกัน รวมถึงการกำหนดกระบวนการประเมินความ
เสี่ยง วิเคราะห์ความเสี่ยงและแนวทางการบริหารความเสี่ยงของแต่ละกิจกรรม ซึ่งสอดคล้อง
กับ ณรินทร์ ชำนาญดู ที่ได้ทำการวิจัยเกี่ยวกับการบริหารการควบคุมภายในสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน ผลการวิจัยพบว่า มีการเปิดโอกาสให้ทุกส่วนมีส่วนร่วมในการดำเนินการควบคุม
ภายในทุกขั้นตอน ซึ่งแสดงให้เห็นว่าการประเมินความเสี่ยงภายในหน่วยงานนั้นจะต้องมีการ
กำหนดภารกิจและวัตถุประสงค์ร่วมกันทั้งผู้บริหารและผู้ปฏิบัติ เพื่อป้องกันความผิดพลาด
เสียหาย และมุ่งสร้างประสิทธิภาพในกระบวนการทำงานทุก ๆ ขั้นตอน ส่งผลให้การปฏิบัติงาน
มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น (ณรินทร์ ชำนาญดู, 2548) 
 
สรุป/ข้อเสนอแนะ 
  จากผลการวิจัยสรุปได้ว่า การควบคุมภายในด้านสภาพแวดล้อมการควบคุม มีอิทธิพล
เชิงบวกต่อประสิทธิภาพการควบคุมภายใน ด้านการวางแผน ด้านการดำเนินงาน  และ          
การควบคุมภายในด้านประเมินความเสี่ยง มีอิทธิพลเชิงบวกต่อประสิทธิภาพการควบคุม
ภายใน ด้านการดำเนินงาน ซึ่งวิจัยฉบับนี้สามารถนำไปใช้เป็นข้อปฏิบัติในการทำงาน หรือช่วย
กำกับการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับกฎระเบียบแบบแผนที่ได้กำหนดไว้ และสร้างเสริม
ประสิทธิภาพการควบคุมภายในให้กับสำนักงานสรรพากรภาค 1 ในเขตกรุงเทพมหานคร ให้
แข็งแกร่ง ส่งผลให้องค์กรดำเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์ที่วางไว้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ซึ่ง
ข ้อเสนอแนะเพ ื ่อการนำไปใช ้  ค ือ  บ ุคลากรของสำน ักงานสรรพากรภาค  1 ในเขต
กรุงเทพมหานคร ควรให้ความสำคัญต่อการควบคุมภายในด้านสภาพแวดล้อมการควบคุม และ
ด้านการประเมินความเสี่ยง เพ่ือส่งผลให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประสิทธิภาพการควบคุมภายใน 
และให้ความสำคัญในด้านการวางแผน และด้านการดำเนินงาน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ
ควบคุมภายในให้มากยิ่งขึ้น และส่งผลให้การควบคุมภายในขององค์กรมีประสิทธิภาพในระยะ
ยาว การวิจัยในครั้งนี้ เป็นการศึกษาการควบคุมภายในตามแนวทาง COSO ที่มีอิทธิพลต่อ
ประสิทธิภาพการควบคุมภายในของสำนักงานสรรพากรภาค 1 ในเขตกรุงเทพมหานคร 
ซึ่งเป็นการวิเคราะห์ประสิทธิภาพการควบคุมภายใน ในภาพรวมของหน่วยงาน ไม่ได้ทำการ
วิเคราะห์ในระดับส่วนงาน ดังนั้นการศึกษาครั้งต่อไป ควรจะทำการศึกษาในระดับส่วนงานด้วย 
เช่น ส่วนแนะนำและตรวจสอบภาษีอากร ส่วนวางแผนและประเมินผล ส่วนบริหารงานทั่วไป 
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ส่วนกรรมวิธีและคืนภาษี และส่วนกฎหมายและเร่งรัดภาษีฯ เป็นต้น เพ่ือให้ทราบประสิทธิภาพ
การควบคุมภายในในแต่ละด้าน โดยจำแนกตามส่วนงานของสำนักงานต่อไป  หรือมีการศึกษา
ในลักษณะเดียวกัน แต่ใช้กลุ่มตัวอย่างเป็นหน่วยงานอื่น เช่น หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ 
และภาคเอกชน เพื่อให้ได้ข้อเท็จจริงเกี่ยวกับประสิทธิภาพการควบคุมภายในครอบคลุมทุก
ด้านตามมาตรฐานที่กำหนด 
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บทคัดย่อ 
  บทความวิจัยนี ้มีวัตถุประสงค์เพื ่อ 1) ศึกษาระดับความคิดเห็นปัจจัยสนับสนุน         
การดำเนินงานกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 2) ศึกษาระดับทักษะในศตวรรษที่ 21 ของนักศึกษา
พยาบาล และ 3) เขียนสมการทำนายปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อกิจกรรมพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 
21 ของนักศึกษาพยาบาล วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครศรีธรรมราช สถาบันพระบรม
ราชชนก กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ นักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิต ชั้นปีที่  1 - 4 ที่ขึ้นทะเบียนเป็น
นักศึกษาปีการศึกษา 2562 จำนวน 163 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถาม สถิติที่
ใช้ คือ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และสถิติวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณแบบ
ขั้นตอน ผลการวิจัยพบว่า 1) ระดับปัจจัยสนับสนุนการดำเนินงานกิจกรรมพัฒนานักศึกษา     
อยู่ในระดับสูงทุกด้าน โดยด้านกระบวนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษามีค่าเฉลี่ยสูงสุด  และ
ด้านเจ้าหน้าที่/วิทยากร มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด 2) ระดับทักษะในศตวรรษที่ 21 ส่วนใหญ่อยู่ใน
ระดับสูง 3) ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อกิจกรรมพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 ของนักศึกษาพยาบาล 
คือ ด้านคุณภาพของกิจกรรมพัฒนานักศึกษา และด้านกระบวนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
สามารถอธิบายการผันแปรของทักษะในศตวรรษที่ 21 ของนักศึกษาพยาบาล ได้ร้อยละ 51.4 
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(R2 = 0.514) อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ (p<0.05) ข้อเสนอแนะ ควรให้นักศึกษาเป็นผู้นำใน     
การจัดกิจกรรมด้วยตัวเอง ซึ่งเป็นการส่งเสริมประสบการณ์ด้านการเป็นผู้นำและประสบการณ์
ในวิชาชีพ มีการประสานงานการดำเนินกิจกรรมโดยบูรณาการกิจกรรมร่วมกับกลุ ่มงาน
วิชาการ เสริมทักษะด้านภาษาอังกฤษเพื่อนำไปประยุกต์ให้เกิดประโยชน์ต่อสังคมและวิชาชีพ
ของตัวเอง ส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาอย่างต่อเนื่อง และมีความหลากหลาย
ตรงกับความสนใจของนักศึกษา 
คำสำคัญ: กิจกรรมพัฒนานักศึกษา, นักศึกษาพยาบาล, ทักษะในศตวรรษที่ 21 
 
Abstract 
  This research aims to study in Three issues: 1) Level of supportive factors 
of adaptive students’ activities 2) level of 21th century learning skill of nursing 
students and 3) to know the influencing factors of adaptive activities of nursing 
students. One hundred and sixty - three are students who registered in academic 
year 2019 of Boromarajonani College of Nursing, Nakhon Si Thammarat, 
Praboromarajachanok Institutes. The questionnaire was used to collecting data 
and analyse by percentage, average, standard variation and stepwise regression. 
The result show in three topics as follow: 1) The supportive factors of adaptive 
students’ activities are high level in all parts, the highest score is activity process 
and the lowest score is staffs.2) The 21th century learning skills of nursing 
students are high level, and3) The quality and process of activities which improve 
the nursing students’ 21th century learning skills can predict their learning skill 
in 51.40% (R2 = 0.514)  significantly (p<0.05) Recommendation: Nursing students 
should be allowed to be a leader and create the activities by themselves to 
improve professional skill and experience. In addition, the activity should be 
integrated to academic department for continuous encouraging student to join 
and fit to their interest. Moreover, English language skills should sponsor by 
college to help student to improve language skill benefit to our profession.  
Keywords: Adaptive student activities, Nursing students, 21st century learning 
skills 
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บทนำ  
  สถาบันอุดมศึกษามีบทบาทที่สำคัญในการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพให้ออกไปสู่สังคม
อย่างมีคุณภาพ ซึ่งการพัฒนาคุณภาพของนักศึกษาในระดับอุดมศึกษานั้น จำเป็นต้องมีการจัด
กิจกรรมพัฒนานักศึกษาในลักษณะต่าง ๆ ที่ควบคู่ไปกับการเรียนการสอนทางวิชาการ ฉะนั้น
ความสำคัญในการพัฒนาคุณภาพของนักศึกษาเพื ่อให้เป็นบุคคลมีความพร้อมทั ้งทาง           
ด้านบุคลิกภาพ ร่างกาย สติปัญญา สังคม และมีจิตใจที่ดีงาม จำเป็นต้องมีการพัฒนานักศึกษา
ให้เป็นบัณฑิตที่สมบูรณ์เป็นกระบวนการที่มีหลายด้าน เช่น ด้านวิชาการ ด้านกีฬา และด้าน
ศิลปะวัฒนธรรม จะมีผลทำให้บัณฑิตที ่มีความรู ้ความสามารถออกไปพัฒนาสังคมและ
ประเทศชาติสามารถอยู ่ร่วมในสังคมได้อย่างมีความสุข ซึ ่งตามมาตรฐานการศึกษาชาติ         
พ.ศ.2561 มุ่งเน้นการพัฒนาคนและสังคมไทยให้เป็นรากฐานที่แข็งแกร่งของประเทศ ให้มี
ความพร้อมทางกาย ใจ สติปัญญา ประกอบกับทักษะศตวรรษที่ 21 ที ่เน้นให้นักศึกษามี
คุณธรรมจริยธรรม เคารพกฎหมาย มีภาวะผู้นำ รู้รักษ์คุณค่าความเป็นไทย และรู้บริบทสากล 
(สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา , 2552) ตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 และแผนพัฒนาสุขภาพแห่งชาติฉบับที่ 12 มีเป้าหมาย
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ด้านสุขภาพ และกำหนดเป็นวาระในการขับสำคัญในการขับเคลื่อน
ประเทศไทย 4.0 ด้วยการยกระดับคุณค่ามนุษย์ (Human Wisdom) พัฒนาคนไทยให้เป็น
มนุษย์ที่สมบูรณ์ในศตวรรษที่ 21 คนไทยมีปัญญาเฉียบแหลม (Head) มีทักษะเห็นผล (Hand) 
มีสุขภาพที่แข็งแรง (Health) และมีจิตใจที่งดงาม(Heart) ควบคู่ไปกับการเป็นคนไทย 4.0           
ในโลกที่หนึ ่งพัฒนาให้เป็นข้าราชการ 4.0 และเป็นภาครัฐที ่ที ่มีขีดสมรรถนะสูง มีความ
เชี ่ยวชาญหลากหลาย (สถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข , 2563) เหตุผล            
3 ประการ ที่ทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 มีความจำเป็นอย่างยิ่งต่อการดำรงชีวิตในศตวรรษใหม่ 
คือ รูปแบบเศรษฐกิจที่เปลี่ยนไป การพึ่งพาอาศัยในระดับโลกที่เพิ่มมากขึ้น ภูมิทัศน์ในการ
เรียนรู้ที่เปลี่ยนไปทักษะและความรู้ที่จำเป็นต่อการเป็นพลเมือง และการเรียนรู้การดำรงชีวิต
และการทำงานในศตวรรษที่ 21 นั้นมีความแตกต่างจากศตวรรษที่ 20 ในทักษะใหม่ที่จำเป็นใน
บริบทของศตวรรษใหม่ ประกอบด้วย ทักษะด้านสารสนเทศและการสื่อสาร ( Information 
and Communication Technologies: ICTs) ซึ่งได้ส่งผลกระทบต่อรูปแบบความสัมพันธ์ทาง
เศรษฐกิจ การเมืองสังคม และวัฒนธรรมอย่างรอบด้าน 
  ตามแนวคิดของวิจารณ์ พานิช ได้แจกแจงทักษะในศตวรรษที่ 21 ออกได้เป็น 3 RS + 
8 CS + 2Ls ดังนี้ 3 RS ได้แก่ 1) Reading (อ่านออก), 2) (W) Riting (เขียนได้), และ 3) (A) 
Rithemetics (คิดเลขเป็น) 8 CS ได้แก่ 1) Critical Thinking & Problem Solving (ทักษะ
ด้านความคิดอย่างมี วิจารณญาณและทักษะการแก้ปัญหา  2) Creativity & Innovation  
(ทักษะด้านการสร้างสรรค์และนวัตกรรม) 3) Collaboration, Teamwork & Leadership 
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(ทักษะด้านความร่วมมือการทำงานเป็นทีมและภาวะผู้นำ 4) Cross - cultural Understanding 
(ทักษะด้านความเข้าใจต่างวัฒนธรรมต่างกระบวนทัศน์ 5) Communication, Information & 
Media Literacy (ทักษะด้านการสื่อสารและรู้เท่าทันสื่อ 6) Computing & Media Literacy 
(ทักษะด้านคอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยีสารสนเทศ 7) Career & Learning Self - reliance(
ทักษะด้านอาชีพและการเรียนรู ้) 8) Change (ทักษะด้านการเปลี ่ยนแปลง) 2 Ls ได้แก่        
8.1) Leaning Skills (ทักษะการเรียนรู้) 8.2) Leadership (ภาวะผู้นำ) (วิจารณ์ พานิช, 2556) 
ซึ่งทักษะต่าง ๆ เหล่านี้จะช่วยส่งเสริมให้ผู้สำเร็จการศึกษาเป็นบัณฑิตที่สมบูรณ์และมีคุณค่า
มากขึ้น (กังสดาร แตงน้อย, 2555)  
  การบริหารงานของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครศรีธรรมราช มีงานพัฒนา
นักศึกษา กลุ่มงานกิจการนักศึกษา เป็นผู้รับผิดชอบพัฒนาระบบและกลไก ส่งเสริม สนับสนุน 
กำกับ และติดตามให้มีกิจกรรมพัฒนานักศึกษาอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้ผลลัพธ์ในศตวรรษที่ 21 
แก่นักศึกษา จึงได้จัดให้มีกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพื่อพัฒนานักศึกษาให้มีการพัฒนาสติปัญญา 
สังคม อารมณ์ ร่างกาย และคุณธรรมจริยธรรม ให้สอดคล้องกับคุณลักษณะบัณฑิตที่พึง
ประสงค์ (วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครศรีธรรมราช , 2562) ตามแผนกลยุทธ์ของ
วิทยาลัย ซึ่งได้แก่ 1) กิจกรรมพัฒนาสมรรถนะองค์การนักศึกษาและชมรมมีวัตถุประสงค์เพ่ือ
พัฒนาด้านความเป็นผู้นำและความรับผิดชอบ 2) กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักศึกษา 
มีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนานักศึกษาด้านคุณธรรมจริยธรรมและเรียนรู้ทักษะทางสังคมและสังคม
ข้ามวัฒนธรรม 3) กิจกรรมเสริมสร้างสุขภาพในวิทยาลัย มีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมให้เกิด
ความรักความสามัคคีและทักษะความร่วมมือ และ 4) กิจกรรมภายใต้รั้วครอบครัวเดียวกัน             
มีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาให้เกิดอัตลักษณ์ของบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
 ฉะนั้นในการพัฒนานักศึกษาตามแนวคิดการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 
21 เพ่ือให้เกิดการพัฒนาทักษะที่สมบูรณ์ตามแนวคิดดังกล่าว จะต้องให้นักศึกษาได้เรียนรู้จาก
การลงมือทำ ลงมือปฏิบัติจริง (กังสดาร แตงน้อย, 2555) ผู้เรียนสามารถสร้างความรู้จากสิ่งที่
ตนเองปฏ ิบ ัต ิสามารถนำความร ู ้ ใหม ่ไปใช ้ได ้อย ่างสร ้างสรรค ์ ( Ability to Use New 
Knowledge in a Creative Way) และเตรียมตัวเพื่อการใช้ชีวิตในโลกที่เป็นจริง (Life in the 
Real World) ส่งเสริมให้นักศึกษาสามารถร่วมมือ (Collaboration) กับกิจกรรมหรือโครงการ
ต่าง ๆ ร่วมกับนักศึกษาต่างสาขา ต่างสถาบันทั้งในและต่างประเทศได้ ดังนั้นคุณภาพของ
บัณฑิตในศตวรรษท่ี 21 จะต้องเป็นบุคคลที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญในการทำงาน และมีทักษะ
ในการเรียนรู้และการปรับตัว (เบญจวรรณ ถนอมชยธวัช และคณะ, 2559) ในกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษาจึงจำเป็นต้องพัฒนาเพื่อให้นักศึกษาได้ปรับตัวให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา
เตรียมพร้อมที่จะท้าทายจากกระแสโลก เป็นองค์ประกอบที่สำคัญและจำเป็นในการเรียนรู้ของ
นักเรียนทักษะในศตวรรษท่ี 21  
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  ผลการวิจัยปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อกิจกรรมพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 ของนักศึกษา
พยาบาล วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครศรีธรรมราช สถาบันพระบรมราชชนก จึงมี
ความสำคัญยิ่งในการพัฒนาระบบ กลไก และการกำหนดทิศทางการพัฒนานักศึกษาให้สำเร็จ
ตามนโยบายของวิทยาลัย และสถาบันพระบรมราชชนก ให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ในศตวรรษที่ 
21 มีปัญญาเฉียบแหลม (Head) มีทักษะเห็นผล (Hand) มีสุขภาพที่แข็งแรง (Health) และมี
จิตใจที่งดงาม (Heart) และมีความพร้อมที่จะเป็นบุคลากรภาครัฐที่มีขีดสมรรถนะสูง ดำรงตน
และปฏิบัติงานได้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษที่ 21 ต่อไป 
 วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
  1. ศึกษาระดับปัจจัยสนับสนุนการดำเนินงานกิจกรรมพัฒนานักศึกษา วิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนี นครศรีธรรมราช สถาบันพระบรมราชชนก 
  2. ระดับทักษะในศตวรรษท่ี 21 ของนักศึกษาพยาบาล วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 
นครศรีธรรมราช สถาบันพระบรมราชชนก 
  3. เขียนสมการทำนายปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อกิจกรรมพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 
ของนักศึกษาพยาบาล วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครศรีธรรมราช สถาบันพระบรมราช
ชนก 
 
วิธีดำเนินการวิจัย 
  ประชากรที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ นักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิต ชั้นปีที่ 1 – 4 ที่ขึ้น
ทะเบียนเป็นนักศึกษาในปีการศึกษา 2562 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครศรีธรรมราช 
สถาบันพระบรมราชชนก รวมทั้งสิ้น 443 คน 
  กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ นักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิต ชั้นปีที่ 1 - 4          
ที่ขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษาในปีการศึกษา 2562 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครศรีธรรมราช 
สถาบันพระบรมราชชนก กำหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างในการวิเคราะห์ความถดถอยเชิง
เส้นตรงโดยมีตัวแปรอิสระ 10 ตัว R2 ขนาดกลาง (0.1300) Power = 0.90 p – value = 0.05 
ได้จำนวนกลุ่มตัวอย่าง จำนวน 148 คน (ระพินทร์ โพธิ์ศรี, 2549) และเพ่ือป้องกันการสูญเสีย
กลุ่มตัวอย่างเพิ่มอีก 10% ได้กลุ่มตัวอย่าง จำนวน 15 คน จึงได้กลุ่มตัวอย่างทั้งหมดจำนวน 
163 คน ใช้วิธีสุ ่มกลุ่มตัวอย่างแบบแบ่งชั้นภูมิ (Stratified Random Sampling) คือ ชั้นปี 
ร่วมกับการสุ่มกลุ่มตัวอย่างแบบเป็นระบบ (Systematic Random Sampling) โดยการนำ
รายชื่อนักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิต มาเรียงตามรหัสประจำตัวนักศึกษา แยกรายชั้นปี 
จากนั้นเลือกกลุ่มตัวอย่างตามข้ันตอน 
  เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลในวิจัยในครั้งนี้ เป็นแบบสอบถามสร้างขึ้นจาก
การทบทวนแนวคิด และปัจจัยที ่ม ีอ ิทธ ิพลต่อกิจกรรมพัฒนาทักษะในศตวรรษที ่ 21                     
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ของนักศึกษาพยาบาล แล้วนำแนวคิดทักษะศตวรรษที่ 21 ขององค์กรเพื่อความร่วมมือทาง
เศรษฐกิจและการพัฒนา (OECD) สภาผู้นำแห่งชาติเพื่อการศึกษาเสรีและสัญญาของอเมริกา 
(LEAP) และสมาคมเทคโนโลยีการศึกษานานาชาติ ( ISTE) มาสังเคราะห์เป็นแนวคิดในการ
สำรวจทักษะศตวรรษที ่ 21 โดยการประยุกต์ตัวบ่งชี ้ทักษะศตวรรษที ่ 21 ของอัครเดช             
นีละโยธิน แบบสอบถามจะเป็นคำถามปลายปิด และปลายเปิด มีเนื้อประกอบด้วย 3 ส่วน ดังนี้ 
(อัครเดช นีละโยธิน, 2559)  
   ส่วนที ่ 1 ข้อมูลส่วนบุคคล เป็นลักษณะคำถามปลายปิด และปลายเปิด               
มีจำนวนทั้งหมด 6 ข้อ ได้แก่ 1) เพศ 2) อายุ 3) ชั้นปีที่กำลังศึกษา 4) ผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้
สะสม (GPA) 5) บทบาทส่วนใหญ่ในการเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนานักศึกษา และ 6) ร้อยละใน
การเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในปีการศึกษา 2562 
  ส ่วนท ี ่  2 ป ัจจ ัยสน ับสน ุนการดำเน ินงานก ิจกรรมพัฒนาน ักศ ึกษา               
เป็นความรู้สึกต่อการเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนานักศึกษา เกี่ยวกับปัจจัยสนับสนุนการดำเนินงาน
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา จำนวน 4 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านกระบวนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
2) ด้านเจ้าหน้าที่/วิทยากร 3) ด้านสิ่งอำนวยความสะดวก และ 4) ด้านคุณภาพของกิจกรรม
พัฒนานักศึกษา จำนวนทั้งหมด 30 ข้อ โดยข้อคำถามจะเป็นแบบประเมินค่า (Rating Scale) 
ซึ่งมีระดับการวัด 5 ระดับ นำมาจัดเป็น 3 ระดับ คือ ระดับสูง ปานกลาง และต่ำ โดยใช้การ
แบ่งกลุ่มตามแนวคิดของเบสท์ (Best, J. W., 1977)  
  ส่วนที่ 3 ทักษะในศตวรรษท่ี 21 เป็นความคิดเห็นเกี่ยวกับความรู้สึกต่อทักษะ
ศตวรรษท่ี 21 จำนวน 78 ข้อ โดยข้อคำถามจะเป็นแบบประเมินค่า (Rating Scale) ซึ่งมีระดับ
การวัด 5 ระดับ นำมาจัดเป็น 3 ระดับ คือ ระดับสูง ปานกลาง และต่ำ โดยใช้การแบ่งกลุ่ม 
ตามแนวคิดของเบสท ์(Best, J. W., 1977)  
  ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือด้านความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) และความ
เหมาะสมเชิงภาษา(Wording) จำนวน 3 ท่าน ได้ค่าดัชนีความสอดคล้อง( Index of Item 
Objective Congruence: IOC) รายข้ออยู่ระหว่าง 0.5 - 1.00 และนำแบบสอบถามไปทดลอง
ใช ้  (Try Out) ก ับน ักศ ึกษาพยาบาลศาสตรบ ัณฑิต ว ิทยาล ัยพยาบาลบรมราชชนนี 
นครศรีธรรมราช จำนวน 30 คน ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง ได้ค่าสัมประสิทธิ์แอลฟ่าของครอนบาช 
(Cronbach’s Alpha Coefficient) โดยรวมเท่ากับ 0.99 
การวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยได้นำข้อมูลมาวิเคราะห์ และประมวลผล โดยใช้โปรแกรมสำเร็จรูป
คอมพิวเตอร์ สถิติที ่ใช้ ได้แก่ สถิติเชิงพรรณนา โดยใช้ค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉลี่ย 
(Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) สถิติเชิงอนุมาน (Inferential 
Statistic) โดยใช้สถิติวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน (Stepwise Multiple Regression 
Analysis) โดยกำหนดระดับความมีนัยสำคัญ 
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ทางสถิติ (Level of Significant) เท่ากับ 0.05 
 จริยธรรมวิจัย 
 วิจัยในครั้งนี้ได้รับคำรับรองจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์วิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนี นครศรีธรรมราช เพ่ือเป็นการพิทักษ์สิทธิ์ด้านจริยธรรมของผู้ยินยอมตน
ให้ทำการวิจัย เลขที่จริยธรรม  
A04/2563 
 
ผลการวิจัย 
  1. ข้อมูลส่วนบุคคล พบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง ร้อยละ 92.02 มีอายุ
เฉลี่ย 21.26 ปี (S.D = 2.03) กำลังศึกษาอยู่ชั้นปีที่ 3 มากที่สุด ร้อยละ 30.06 มีผลสัมฤทธิ์การ
เรียนรู้สะสม (GPA) อยู่ระหว่าง 2.50 - 2.99 ร้อยละ 46.63 ผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้สะสม (GPA) 
เฉลี่ย 3.00 (S.D = 2.87) บทบาทส่วนใหญ่ของการเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนานักศึกษาเป็นผู้ร่วม
โครงการ ร้อยละ 88.96 และในปี 2562 ร้อยละของการเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในปี
การศึกษา 2562 ระหว่างร้อยละ 75.01 – 100.00 มากที่สุด ร้อยละ 64.41 นักศึกษาเข้าร่วม
กิจกรรมพัฒนานักศึกษาเฉลี่ยร้อยละ 79.02 (S.D = 19.67) ดังตารางที่ 1 
  ตารางที่ 1 จำนวนและร้อยละของนักศึกษาพยาบาล วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 
นครศรีธรรมราช จำแนกตามข้อมูลส่วนบุคคล  

ข้อมูลส่วนบุคคล จำนวน (n=163) ร้อยละ 
เพศ   
 ชาย 13 7.98 
 หญิง 150 92.02 
อายุ (ปี)   
 ≤ 19 ปี 26 15.95 
 20 ปี 31 19.02 
 21 ปี 45 27.61 
 22 ปี 36 22.09 
 › 22 ปี 25 15.34 
 (x̅ = 21.26 ปี, S.D = 2.03 ,Min = 18 ปี, Max = 31 ปี)  
ชั้นปีที่กำลังศึกษา   
 ชั้นปีที่ 1 36 22.09 
 ชั้นปีที่ 2 36 22.09 
 ชั้นปีที่ 3 49 30.06 
 ชั้นปีที่ 4 42 25.77 
ผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้สะสม (GPA)   
 < 2.50 3 1.84 
 2.50 – 2.99 76 46.63 
 3.00 – 3.49 75 46.01 
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ตารางที ่ 1 จำนวนและร้อยละของนักศึกษาพยาบาล วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 
นครศรีธรรมราช จำแนกตามข้อมูลส่วนบุคคล (ต่อ) 
ข้อมูลส่วนบุคคล จำนวน (n=163) ร้อยละ 
 3.50 – 4.00 9 5.52 
 (x̅ = 3.00, S.D = 2.87, Min= 2.19, Max = 3.81)  

บทบาทส่วนใหญใ่นการเขา้ร่วมกิจกรรมพัฒนานักศึกษา  
 คณะกรรมการองค์การนักศึกษา 14 8.59 
 ประธานชมรม 3 1.84 
 หัวหน้าโครงการ 1 0.61 
 ผู้ร่วมโครงการ 145 88.96 

ร้อยละของการเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในปีการศึกษา 2562  
 ร้อยละ 00.00 – 25.00 5 3.07 
 ร้อยละ 25.01 – 50.00 8 4.91 
 ร้อยละ 50.01 – 75.00 45 27.61 
 ร้อยละ 75.01 – 100.00105 105 64.41 
 (x̅ = 79.02 % , S.D = 19.67 , Min = 12.00 % , Max = 100.00 %) 

 
 2. ระดับความเห็นปัจจัยสนับสนุนการดำเนินงานกิจกรรมพัฒนานักศึกษา พบว่า              
ในภาพรวมอยู่ในระดับสูง ร้อยละ 86.50 เมื่อแยกเป็นรายด้าน พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วน
ใหญ ่มีระดับความคิดเห็นอยู่ในระดับสูงทุกด้าน สามารถเรียงลำดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 
ไดด้ังนี้ ด้านกระบวนการจัดกิจกรรมพัฒนา (𝑥̅ = 4.22, S.D. = 0.48) ด้านเจ้าหน้าที่/วิทยากร 
(𝑥̅ = 4.14, S.D. = 0.58) ด้านคุณภาพของกิจกรรมพัฒนานักศึกษา (𝑥̅ = 4.08, S.D. = 0.60) 
และด้านสิ่งอำนวยความสะดวก (𝑥̅ = 3.94, S.D. = 0.66) ดังตารางที่ 2 
  ตารางที่ 2 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความเห็นปัจจัยสนับสนุนการ
ดำเนินงานกิจกรรมพัฒนานักศึกษา จำแนกเป็นรายด้าน 

ระดับความเห็นปัจจยัสนับสนุนการดำเนินงานกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 𝐱̅ S.D. ระดับ 
1. ด้านกระบวนการจัดกิจกรรมพัฒนา 4.22 0.48 สูง 
2. ด้านเจ้าหน้าที่/วิทยากร 4.14 0.58 สูง 
3. ด้านสิ่งอำนวยความสะดวก 3.94 0.66 สูง 
4 .ด้านคุณภาพของกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 4.08 0.60 สูง 

 
 3. ระดับทักษะในศตวรรษท่ี 21 พบว่า กลุ่มตัวอย่างมีระดับทักษะในศตวรรษท่ี 21 อยู่
ในระดับสูงมากที่สุด ร้อยละ 93.25 รองลงมา คือ ระดับปานกลาง ร้อยละ 6.75 ดังตารางที่ 3  
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  ตารางที ่ 3 จำนวน ร้อยละ ระดับทักษะในศตวรรษที่ 21 ของนักศึกษาพยาบาล 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครศรีธรรมราช 

ระดับทักษะในศตวรรษที ่21 ของนักศึกษาพยาบาล จำนวน ร้อยละ 
ระดับสูง (คะแนนเฉลี่ย 3.67 – 5.00) 152 93.25 
ระดับปานกลาง (คะแนนเฉลี่ย 2.34 – 3.66) 11 6.75 
รวม  163 100.00 

(𝑥̅ = 4.25, S.D. = 0.45) 
 
  4. ปัจจัยที่สามารถทำนายทักษะในศตวรรษที่ 21 ของนักศึกษาพยาบาล วิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนี นครศรีธรรมราช สถาบันพระบรมราชชนก จำนวน 2 ตัวแปร ได้แก่ 
ด้านคุณภาพของกิจกรรมพัฒนานักศึกษา และด้านกระบวนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา  
โดยร่วมกันอธิบายการผันแปรของทักษะในศตวรรษที่ 21 ของนักศึกษาพยาบาล ได้ร้อยละ 
51.4 (R2 = 0.514) อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ (p<0.05) สมการถดถอยที่เหมาะสมที่สุดของ
ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อกิจกรรมพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 ของนักศึกษาพยาบาล วิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนี นครศรีธรรมราช สำหรับกิจกรรมพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 ของ
นักศึกษาพยาบาล คือ ดังตารางที่ 4 
Yi = 1.568+0.353 ด้านคุณภาพของกิจกรรมพัฒนานักศึกษา+0.295ด้านกระบวนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

  ตารางที่ 4 ค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยของตัวพยากรณ์ในรูปคะแนนดิบ (b) และคะแนน
มาตรฐาน (Beta) การทดสอบค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์พหุคูณและค่าสัมประสิทธิ์ โดยใช้การ
วิเคราะห์แบบถดถอยพหุแบบขั้นตอน (Stepwise Multiple Regression Analysis) 

ตัวแปรพยากรณ ์ B Beta t p - vale 
ค่าคงที่ 1.568    
ด้านคุณภาพของกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 0.353 0.464 6.119 < 0.001 
ด้านกระบวนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 0.295 0.314 4.138 < 0.001 

R2 = 0.514, adjust R2 = 0.508, F = 84.687, Sig. of F < 0.001 
 
อภิปรายผล  
  การวิจัยนี้ ผู้วิจัยได้อภิปรายผลการศึกษาปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อกิจกรรมพัฒนาทักษะใน
ศตวรรษที่ 21 ของนักศึกษาพยาบาลวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครศรีธรรมราช สถาบัน
พระบรมราชชนก ได้ดังนี ้
  1. ระดับปัจจัยสนับสนุนกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ของนักศึกษาพยาบาลวิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนี นครศรีธรรมราช สถาบันพระบรมราชชนกโดยรวม อยู่ในระดับสูง             
เมื่อพิจารณารายด้าน นักศึกษามีความเห็นอยู่ในระดับสูงทุกด้าน ทั้งนี้อาจจะเป็นเพราะว่า 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครศรีธรรมราช มีนโยบายในการดำเนินงานกิจกรรมพัฒนา
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นักศึกษาที่ทำให้นักศึกษาเกิดการเรียนรู้โดยการลงมือปฏิบัติด้วยนักศึกษาเอง เป็นกิจกรรมที่
เสริมทักษะ ประสบการณ์ ความรู้ และความสามารถของนักศึกษาครอบคลุมทั้ง 5 ด้าน ได้แก่ 
กิจกรรมด้านวิชาการ กิจกรรมกีฬาและการส่งเสริมสุขภาพ กิจกรรมบำเพ็ญประโยชนและ
รักษาสิ่งแวดล้อม กิจกรรมส่งเสริมศิลปะวัฒนธรรม และกิจกรรมนันทนาการ ซ่ึงแต่ละกิจกรรม
จะมีรูปแบบที่หลากหลายและแตกต่างกันไป การจัดกิจกรรมส่วนใหญ่จะเป็นลักษณะที่ให้
นักศึกษารวมกลุ่ม จะมีอาจารย์ เจ้าหน้าที่ ร่วมคิดและทำด้วยกัน กิจกรรมที่จัดขึ้นจะเป็น
กิจกรรมที ่นักศึกษาให้ความสนใจและมีความถนัด ซึ ่งการทำกิจกรรมเหล่านี ้ก่อให้เกิด
ประสบการณ์ที่สามารถเรียนรู้ได้ด้วยตัวเอง ตรงตามคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของ
บัณฑิตระดับอุดมศึกษา กิจกรรมที่จัดยังส่งเสริมให้นักศึกษามีวิสัยทัศน์ที่กว้างขึ้น และเป็น
กิจกรรมที่เสริมการเรียนรู้เพื่อให้เหมาะสมวิชาชีพพยาบาล อีกส่วนหนึ่งก็อาจจะเป็นเพราะว่า
นักศึกษาพยาบาลส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง ซึ่งโดยปกติเพศหญิงจะมีระดับความร่วมมือที่มากกว่า
เพศชาย มีความก้าวร้าวน้อยกว่า และสามารถแก้ไขความขัดแย้งได้ดีกว่า ผู ้หญิงจะให้
ความสำคัญกับความรับผิดชอบ ความวิริยะ การทำงานหนัก  ความปรารถนาที่จะประสบ
ความสำเร็จ ความชอบ จิตวิญญาณที่ท้าทาย ความซื่อสัตย์สุจริต ความมั่นคง ความมั่นใจ 
ทัศนคติที่ดี อารมณ์ การพัฒนาบุคคล และการมุ่งเน้นต่อการทำกิจกรรมที่มากกว่า  (อรนิภา 
กุลสมบูรณ์สินธ์ และเจริญชัย เอกมาไพศาล, 2560) ในการศึกษาครั้งนี้สอดคล้องกับแนวคิด
ของเจมส์ (Jamias, Camelo J., 1969) ที่กล่าวว่า กิจกรรมนักศึกษาเป็นกิจกรรมที่จัดขึ้นโดย
นักศึกษา หรือสถาบันเพื่อเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้เข้าร่วมกิจกรรมนั้น ๆ ด้วยความสมัครใจ 
และการเข้าร่วมกิจกรรมของนักศึกษาไม่มีผลในการนับหน่วยกิตหรือคะแนนใด ๆ อันจะช่วยให้
นักศึกษาเลื่อนชั้นหรือสำเร็จการศึกษา และการศึกษาของรุ่งอรุณ พรเจริญและคณะ พบว่า 
นักศึกษา ชั้นปีที่ 1 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร มีระดับความพึงพอใจในการจัด
กิจกรรมนักศึกษาภาพรวมอยู่ในระดับมาก โดยด้านคุณภาพของกิจกรรมนักศึกษา มีค่าเฉลี่ย
มากที่สุด รองลงมา ด้านกระบวนการจัดกิจกรรมนักศึกษา ด้านเจ้าหน้าที่/วิทยากร และด้านสิ่ง
อำนวยความสะดวก ตามลำดับ (รุ่งอรุณ พรเจริญ และคณะ, 2558) แต่การศึกษาในครั ้งนี้
แตกต่างกับการศึกษาของจตุรวัฒน์ ผนึกรัมย์ ที่ได้ศึกษาการมีส่วนร่วมในกิจกรรมนักศึกษาของ
นักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ปีการศึกษา 2556 พบว่า นักศึกษา
ไม่ได้ระบุว่ากิจกรรมพัฒนานักศึกษามีประโยชน์ (ร้อยละ 52.75) (จตุรวัฒน์ ผนึกรัมย์, 2557)  
  2. ระดับทักษะในศตวรรษที่ 21 พบว่า นักศึกษาพยาบาล วิทยาลัยพยาบาลบรมราช
ชนนี นครศรีธรรมราช มีระดับทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยรวมอยู่ในระดับสูง ซึ่งอาจจะเป็น
เพราะว่า การรับสมัครเพื่อเข้าศึกษาต่อ นักศึกษาส่วนใหญ่มาจากการระบบรับตรงจากพื้นที่
ภาคใต้ และจบชั้นมัธยมศึกษาจากโรงเรียนต่างอำเภอ ทำให้มีระดับทักษะมีไม่ต่างกันมากนัก 
ประกอบกับวิทยาลัยมีกระบวนการเตรียมความพร้อมในทักษะด้านต่าง  ๆ ก่อนเข้ารับ
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การศึกษา เป็นการจัดการศึกษาที่ต้องเตรียมความพร้อมให้ผู้เรียนก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของ
สังคมและโลกเพื่อใช้ในการดำรงชีวิตได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพโดยให้ผู ้เรียนมี
ความรู้ ทักษะ ความสามารถ และสมรรถนะที่เกิดขึ้นกับผู้เรียนนักศึกษาทุกคนต้องอยู่หอพัก
ของวิทยาลัย จึงทำให้นักศึกษาทุกคนเรียนรู้เรื่องการเรียน และความเป็นอยู่ไปพร้อม  ๆ กัน 
สอดคล้องกับการศึกษาของกมลรัตน์ เทอร์เนอร์และคณะ ที่พบว่า ทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 
โดยรวมของนักศึกษาพยาบาล ในวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี อยู่ในระดับดีทุกชั้นปี 
ยกเว้นชั้นปีที่ 1 อยู่ในระดับปานกลาง (กมลรัตน์ เทอร์เนอร์ และคณะ, 2558) เช่นเดียวกับ
ชัยวัฒน์ ใบไม้และคณะ ได้ศึกษาทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 ของบัณฑิตคณะบริหารธุรกิจ 
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ พบว่า ส่วนใหญ่มีทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 โดยรวมอยู่ในระดับสูง (ชัยวัฒน์ 
ใบไม้ และคณะ, 2562) ส่วนการศึกษาของชนุกร แก้วมณี ที่ได้ศึกษาทักษะศตวรรษที่ 21 ของ
บัณฑิตวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรรพสิทธิประสงค์ พบว่า ทักษะศตวรรษท่ี 21 โดยรวม
ของกลุ่มตัวอย่างอยู่ในระดับดีเช่นกัน (ชนุกร แก้วมณี, 2562) ส่วนดาราวรรณ รองเมือง ที่ได้
พบว่า ระดับทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของนักศึกษาพยาบาล โดยภาพรวมอยู่ในระดับ
มาก (ดาราวรรณ รองเมือง, 2562) และการศึกษาของเหงียน ถิทูฮ่าและสิรินาถ จงกลกลาง              
ที่ได้ศึกษาการศึกษาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย 
จังหวัดกาวบั่ง ประเทศเวียดนาม พบว่า ทักษะการเรียนรู ้ในศตวรรษที่ 21 ของนักเรียน
มัธยมศึกษาตอนปลายภาพรวมอยู่ในระดับมาก (เหงียน ถิทูฮ่า และสิรินาถ จงกลกลาง, 2561)  
 3. ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อทักษะในศตวรรษท่ี 21 ของนักศึกษาพยาบาลวิทยาลัยพยาบาล
บรมราชชนนี นครศรีธรรมราช ได้แก่ 1) ด้านกระบวนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ทั้งนี้
อาจจะเป็นเพราะว่า การจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาของวิทยาลัยเป็นกระบวนการทาง
การศึกษาอย่างหนึ่งที่ทำให้นักศึกษาเกิดการเรียนรู้ ทำให้นักศึกษามีประสบการณ์และสามารถ
ลงมือปฏิบัติให้เกิดผลสำเร็จได้ อีกท้ังวิทยาลัยจะมีข้ันตอน หรือกระบวนการในการจัดกิจกรรม
นักศึกษาด้านต่าง ๆ เพ่ือให้นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมที่วิทยาลัยจัดขึ้น ประกอบกับวิทยาลัยจะ
สนับสนุนการจัดกิจกรรมแต่ละประเภทเพื ่อเสริมสร้างทักษะ ประสบการณ์ ความรู้  
ความสามารถ ผ่านการทำกิจกรรมต่าง ๆ ที ่ครอบคลุมการพัฒนาด้านวิชาการ วิชาชีพ            
การบำเพ็ญประโยชน์ การรักษาสิ่งแวดล้อม ศิลปะวัฒนธรรม คุณธรรม จริยธรรม ตลอดจน
กีฬาและนันทนาการ เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษาเป็นบัณฑิตที่มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ และ           
2) ด้านคุณภาพของกิจกรรมพัฒนานักศึกษา มีอิทธิพลต่อทักษะในศตวรรษที่ 21 ของนักศึกษา
พยาบาลวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครศรีธรรมราช ทั้งนี้อาจจะเป็นเพราะว่า กิจกรรมที่
วิทยาลัยจัดขึ้นสามารถส่งเสริมประสบการณ์ในการใช้ชีวิตในสังคม สามารถนำความรู้จาก              
การเข้าร่วมกิจกรรมไปปรับใช้ร่วมกับการศึกษาได้ ทำให้นักศึกษามีความต้องการและสนใจ           
ในการเข้าร่วมกิจกรรมมาก ประกอบกับกิจกรรมสามารถพัฒนาความสามารถของนักศึกษาที่
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ได้ โดยนักศึกษาสามารถนำความรู้ ความสามารถและประสบการณ์พร้อมที่จะประกอบวิชาชีพ 
และดำเนินชีวิตในสังคม และไปประยุกต์ให้เกิดประโยชน์ต่อสังคมและวิชาชีพของตัวเองได้ 
 ส่วนปัจจัยคุณลักษณะส่วนบุคล ได้แก่ เพศ อายุ ชั ้นปีที ่กำลังศึกษา ผลสัมฤทธิ์        
การเรียนรู้สะสม (GPA) บทบาทส่วนใหญ่ในการเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนานักศึกษา และร้อยละใน
การเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในปีการศึกษา 2562 ปัจจัยสนับสนุนการดำเนินงาน
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา ได้แก่ ด้านเจ้าหน้าที่/วิทยากร และ ด้านสิ่งอำนวยความสะดวก ไม่มี
อิทธิพลต่อทักษะในศตวรรษท่ี 21 ของนักศึกษาพยาบาล  
 
สรุป/ข้อเสนอแนะ 
  1) ระดับปัจจัยสนับสนุนกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ของนักศึกษาพยาบาลวิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนี นครศรีธรรมราช สถาบันพระบรมราชชนก โดยรวมอยู่ในระดับสูง            
เมื่อแยกเป็นรายด้าน เรียงลำดับจากมากไปน้อย ได้แก่ ด้านกระบวนการจัดกิจกรรมพัฒนา 
ด้านเจ้าหน้าที่/วิทยากร ด้านคุณภาพของกิจกรรมพัฒนานักศึกษา และด้านสิ่งอำนวยความ
สะดวก2) ระดับทักษะในศตวรรษที่ 21 ของนักศึกษาพยาบาลวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 
นครศรีธรรมราช สถาบันพระบรมราชชนก พบว่า มีระดับทักษะในศตวรรษที ่ 21 อยู ่ใน
ระดับสูงมากที่สุด รองลงมา คือ ระดับปานกลาง 3) ปัจจัยที่สามารถทำนายทักษะในศตวรรษที่ 
21 ของนักศึกษาพยาบาล วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครศรีธรรมราช สถาบันพระบรม
ราชชนก จำนวน 2 ต ัวแปร ได ้แก ่  ด ้านค ุณภาพของก ิจกรรมพัฒนาน ักศ ึกษา และ                          
ด้านกระบวนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา สามารถเขียนทำนายได้ ดังนี้ Yi = 1.568+0.353 
ด้านคุณภาพของกิจกรรมพัฒนานักศึกษา +0.295 ด้านกระบวนการจัดกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา ข้อเสนอแนะทั่วไป 1) จากผลการวิจัยพบว่า ปัจจัยสนับสนุนด้านคุณภาพของ
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา มีอิทธิพลต่อทักษะในศตวรรษที่ 21 ดังนั้นวิทยาลัยพยาบาลบรมราช
ชนนี นครศรีธรรมราช จึงควรจัดกิจกรรม โดยให้นักศึกษาเป็นผู้นำในการจัดกิจกรรมด้วยตัวเอง 
ซึ่งเป็นการส่งเสริมประสบการณ์ด้านการเป็นผู้นำและประสบการณ์ในวิชาชีพ และควรจะต้องมี
การประสานงานการดำเนินกิจกรรมโดยบูรณาการกิจกรรมร่วมกับกลุ่มงานวิชาการ จะทำ
นักศึกษาสามารถนำความรู้ที่ได้จากการเข้าร่วมกิจกรรมไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานในอนาคต
ได้ อีกทั้งยังคงต้องเสริมทักษะด้านภาษาอังกฤษเพื่อนำไปประยุกต์ให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม
และวิชาชีพของตัวเองได้ 2) จากผลการวิจัยพบว่า ปัจจัยสนับสนุนด้านกระบวนการจัดกิจกรรม
พัฒนานักศึกษา มีอิทธิพลต่อทักษะในศตวรรษที่ 21 ดังนั้นวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 
นครศรีธรรมราช ควรส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาอย่างต่อเนื่อง และมีความ
หลากหลายตรงกับความสนใจของนักศึกษา มีการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมอยา่ง
ทั่วถึงกิจกรรมและควรประชาสัมพันธ์ล่วงหน้า ส่งเสริมให้นักศึกษารู้จักคิดและสร้างสรรค์
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กิจกรรมในแนวทางที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม สนับสนุนให้นักศึกษาเป็นผู้ดำเนินกิจกรรมด้วย
ตัวเอง โดยมีอาจารย์เป็นที่ปรึกษา ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 1) ควรจัดกิจกรรม
พัฒนานักศึกษาที ่ตรงกับความต้องการของนักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต              
2) ควรประเมินกิจกรรมต่าง ๆ ที่วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครศรีธรรมราช จัดขึ้นเป็น
รายกิจกรรม อันจะนำไปสู ่ประสิทธิภาพของกิจกรรมที ่ตรงกับทักษะในศตวรรษที ่ 21                   
ของนักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
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บทคัดย่อ  
 การวิจัยในครั้งนี้มีความมุ่งหมาย 1) เพื่อพัฒนาตัวบ่งชี้คุณลักษณะครูสังคมศึกษา
ระดับชั้นประถมศึกษาในศตวรรษที่ 21 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษา
นครราชสีมา เขต 7 2) เพื่อวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันคุณลักษณะครูสังคมศึกษาระดับชั้น
ประถมศึกษาในศตวรรษที่ 21 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา 
เขต 7 กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ คือ ครูผู้สอนรายวิชาสังคมศึกษาในระดับชั้นประถมศึกษา ปีการศึกษา 
2562 จำนวน 2,423 คน ใช้การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (CFA) จำนวน 500 คน โดย
การสุ่มหลายขั้นตอน เครื่องมือที่ใช้คือ แบบสอบถามการพัฒนาตัวบ่งชี้ คุณลักษณะครูสังคม
ศึกษาระดับชั้นประถมศึกษาในศตวรรษที่ 21 แบบมาตราส่วน ประมาณค่า จำนวน 66 ข้อ    
ค่าความเท่ียงตรงของแบบสอบถาม เท่ากับ 0.60 ถึง 1.00 ค่าอำนาจจำแนก เป็นรายข้อ ตั้งแต่ 
0.429 ถึง 0.762 และมีความเชื่อม่ันทั้งฉบับ เท่ากับ 0.978 การวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรม
สำเร ็จร ูปทางสถิติ  ผลการวิจ ัยพบว่า 1) ตัวบ่งช ี ้ค ุณลักษณะครูส ังคมศึกษาระดับชั้น
ประถมศึกษาในศตวรรษที่ 21 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา 
เขต7 ประกอบด้วย 6 ด้าน 66 ตัวบ่งชี้  2) ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน มีความ
สอดคล้องกลมกลืนของโมเดลองค์ประกอบตัวบ่งชี ้คุณลักษณะครูสังคมศึกษาระดับชั้น
ประถมศึกษาในศตวรรษที่ 21 ที ่สร้างขึ ้นสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์  อยู ่ในเกณฑ์ 
กำหนดค่าไค - สแควร์ เท่ากับ 1002.88 ที่องศาอิสระ (df) เท่ากับ 954 ค่าความน่าจะเป็น     
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(P - Value) เท่ากับ 0.13229 ค่าดัชนีวัดระดับ ความกลมกลืน GFI = 0.933 ค่าดัชนีวัดระดับ
ความกลมกลืนที่ปรับค่าแล้ว AGFI = 0.924 ค่ารากของค่าเฉลี่ยกำลังสองของเศษเหลือในรูป
ของคะแนนมาตรฐาน SRMR = 0.0166 ค่ารากของค่าเฉลี่ยกำลังสองของความคลาดเคลื่อน
โดยประมาณ RMSEA = 0.00923 แสดงว่า โมเดลมีความตรง เชิงโครงสร้าง 
คำสำคัญ: การพัฒนาตัวบ่งชี้, ครูสังคมศึกษา, ประถมศึกษา 
 
Abstract  
  The purpose of this research were 1)  to development of the Social 
Studies Teachers Characteristics Indicators in 21st Century in Nakhon Ratchasima 
Primary Educational Service Area Office 7. 2)  to Confirmatory Factor Analysis of 
the Social Studies Teachers Characteristics in 21st Century in Nakhon Ratchasima 
Primary Educational Service Area Office 7. The sample consists of 2,423 Social 
Studies Teachers in 2019. 500 Social Studies Teachers used the Confirmatory 
Factor Analysis (CFA) by multistage random sampling by the questionnaire “The 
development of the Social Studies Teachers Characteristics Indicators in 21st 
Century. The research instruments were a rating scale, 66 variables. The Validity 
of the questionnaire (IOC) was 0.60 to 1.00, the discrimination was 0.429 to 0.762 
and the reliability was 0.978. The descriptive statistics used in data analysis by 
statistical package. The research results were as follows. 1) The result of the 
Social Studies Teachers Characteristics Indicators in 21st Century consisted of          
6 factors with 66 variables, including. 2) The result of the Confirmatory Factor 
Analysis of the developed model of the indicators of the Social Studies Teachers 
Characteristics in 21st Century in Nakhon Ratchasima Primary Educational Service 
Area Office 7 with the empirical data, the statistics value showed x2 = 1,002.88, 
df = 954, P - Value = 0.13229, GFI = 0.933, AGFI = 0.924, SRMR = 0.0166,           
RMSEA = 0.00923. That meant the model was fitted with the empirical data.  
Keywords: The Development of Indicators, Social Studies Teachers, Primary  
 
บทนำ  
  สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม เป็นกลุ่มสาระการเรียนรู้ในหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั ้นพื ้นฐาน พุทธศักราช 2551 ที ่ผ ู ้เร ียนระดับชั ้นประถมศึกษาและระดับชั้น
มัธยมศึกษาทุกคนต้องเรียน เป็นวิชาที ่ช่วยให้ผู ้เรียนมีความรู ้ ความเข้าใจว่ามนุษย์ต้อง
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ดำรงชีวิตอย่างไร ซึ่งวิชาสังคมศึกษาเป็นวิชาที่สามารถพัฒนาพลเมืองเพื่อการอยู่ร่วมกันใน
สังคม มีความสัมพันธ์กัน และมนุษย์เข้าใจในความแตกต่างกันอย่างหลากหลาย และช่วยให้
สามารถปรับตนเองกับบริบทสภาพแวดล้อม เป็นพลเมืองดี มีความรับผิดชอบ มีความรู้ ทักษะ 
คุณธรรม และค่านิยมที่เหมาะสม โดยได้กำหนดสาระต่าง ๆ ไว้ 5 สาระ ได้แก่ 1) ศาสนา 
ศีลธรรม และจร ิยธรรม 2) หน้าที ่พลเม ือง ว ัฒนธรรม และการดำเน ินชีว ิตในสังคม                 
3) เศรษฐศาสตร์ 4) ประวัติศาสตร์ 5) ภูมิศาสตร์ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2545)  
  ตามท่ีกระแสความเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษท่ี 21 เปลี่ยนไปอย่างรวดเร็ว ทั้งใน
ด้านเศรษฐกิจ การเมือง สังคม อันทำให้การศึกษาต้องมีการปรับตัวเพ่ือผลิตพลเมืองของโลกให้
มีความรู้ความสามารถเท่าทันการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น การศึกษาจึงเป็นปัจจัยสำคัญของการ
สร้างคนเพื่อนำไปสู่การพัฒนาสังคม เศรษฐกิจและประเทศชาติ เป็นสิ่งที่ทุกฝ่ายต้องตระหนัก
และให้ความสำคัญเป็นอย่างยิ่ง (สุรศักดิ์ ปาเฮ, 2554) ดังนั้น การจัดการเรียนการสอนของครู
ในศตวรรษที่ 21 จึงมีความสิ่งสำคัญอย่างยิ่ง ต้องมีการปรับบทบาทของตนเองและมีการฝึก
ปฏิบัติการสอนให้เกิดเป็นทักษะการสอนต่าง ๆ ด้านสารสนเทศและการสร้างเครือข่ายมากขึ้น 
เพื่อนำไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ให้กับนักเรียนเพื่อให้เกิดทักษะในศตวรรษที่ 21 เพื่อนำไปใช้
ดำรงชีวิตประจำวันที ่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ (วิโรจน์ สารรัตนะ, 2556) ด้วยประเด็น
ความสำคัญดังกล่าวประกอบกับการรับเอาแนวคิดเกี่ยวกับการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 มาใช้
เป็นส่วนหนึ่งของฐานคิดการพัฒนาหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อเตรียม
ความพร้อมให้กับผู้เรียนในการเป็นพลเมืองของสังคมในศตวรรษท่ี 21 ประกอบกับลักษณะการ
เรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 เปลี่ยนไปจากเดิม อีกท้ังบทบาทหน้าที่ครูย่อมต้องเปลี่ยนไป
ตามยุคสมัยด้วย จึงจำเป็นต้องมีทักษะในด้านการคิด ทักษะในด้านภาษาเพื่อการสื่อสารใน
ระดับสากล ทักษะในด้านการบริหารจัดการกับข้อมูลสารสนเทศที่มีอยู่อย่างมากมายมหาศาล 
รวมทั้งความสามารถในการใช้และเรียนรู้ผ่านเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และสื่อสารโทรคมนาคม 
(วิจารณ์ พานิช, 2556)  
  ดังนั้น จึงทำให้ผู้วิจัยสนใจในการทำวิจัยในหัวข้อ การพัฒนาตัวบ่งชี้คุณลักษณะครู
สังคมศึกษาระดับชั้นประถมศึกษาศตวรรษที่ 21 เพราะในโลกยุคใหม่เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้
และเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา คุณลักษณะของผู้เรียนก็แตกต่างจากเดิม คุณลักษณะของ
ครูผู้สอนย่อมต้องเปลี่ยนให้สอดคล้องกับบทบาทหน้าที่มีอยู่  (วิภาพรรณ พินลา และคณะ, 
2561) จากการศึกษาเกี่ยวกับตัวบ่งชี้คุณภาพการปฏิบัติการสอน เอกสาร งานวิจัย ทฤษฎี      
ตัวบ่งชี้องค์ประกอบ (Composites Indicators) งานวิจัยปัจจุบัน ยังไม่พบการพัฒนาตัวบ่งชี้
คุณลักษณะครูสังคมศึกษาระดับชั้นประถมศึกษาในศตวรรษที่ 21 เหตุผลดังกล่าวนี้ผู้วิจัยจึง
สนใจศึกษาการพัฒนาตัวบ่งชี้คุณลักษณะครูสังคมศึกษาระดับชั้นประถมศึกษาในศตวรรษที่ 21 
สังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 7 เพื ่อให้ได้ตัวบ่งชี้
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คุณลักษณะครูสังคมศึกษาระดับชั้นประถมศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ที่สามารถ ใช้เป็นแนวทางใน
การพัฒนาการเรียนการสอน และเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาครูผู้สอนรายวิชาสังคมศึกษาใน
ประถมศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 7 และสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอ่ืน ๆ ต่อไป 
  วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
  1. เพ่ือพัฒนาตัวบ่งชี้คุณลักษณะครูสังคมศึกษาระดับชั้นประถมศึกษาในศตวรรษท่ี 21 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 7 
  2. เพื ่อว ิเคราะห์องค์ประกอบเชิงย ืนยันคุณลักษณะครูส ังคมศึกษาระดับชั้น
ประถมศึกษาในศตวรรษที่ 21 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา 
เขต 7 
 
วิธีดำเนินการวิจัย 
 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
  ประชากร ได้แก่ ครูผู ้สอนรายวิชาสังคมศึกษาในระดับชั ้นประถมศึ กษา สังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 7 ในปีการศึกษา 2561 จำนวน 
2,423 คน 
  กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ครูผู้สอนวิชาสังคมศึกษาระดับประถมศึกษา สังกัดสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 7 โดยใช้เกณฑ์ 5 เท่าของจำนวนตัวแปร ในการ
วิจัยมีจำนวนแปร 66 ตัวแปร คิดเป็นกลุ่มตัวอย่างไม่น้อยกว่า 330 ผู้วิจัยจึงใช้กลุ่มตัวอย่าง 
จำนวน 500 คน เพ่ือให้มีความเป็นตัวแทนที่ดีของประชากร (Representativeness) 
  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ เป็นแบบสอบถามที่ผู้วิจัยได้สร้างขึ้นมา จำนวน 1 ฉบับ 
แบ่งเป็น 2 ตอน ดังนี้ 
   ตอนที่ 1 ข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 
   ตอนที ่ 2 เป็นแบบสอบถามเกี ่ยวกับตัวบ่งชี ้คุณลักษณะครูสังคมศึกษา
ระดับชั้นประถมศึกษาในศตวรรษที่ 21 มีลักษณะเป็นมาตรส่วนประมาณค่า 5 ระดับ ได้แก่ 
มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยที่สุด 
  การสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือ 
 ดำเนินการสร้างตามข้ันตอน ดังนี้ 
  1. กำหนดจุดมุ่งหมายของการสร้างแบบสอบถาม 
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  2. ศึกษาทฤษฎี แนวคิดและเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับตัวบ่งชี้คุณลักษณะของ
ครูสังคมศึกษาระดับชั้นประถมศึกษาในศตวรรษที่ 21 เพื่อนำมาเป็นแนวทางในการสร้าง
แบบสอบถาม 
  3. กำหนดนิยามศัพท์เฉพาะ 
 4. เขียนข้อคำถามของแบบสอบถามตัวบ่งชี้คุณลักษณะของครูสังคมศึกษาระดับชั้น
ประถมศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ให้ครอบคลุมตามโครงสร้างของนิยามศัพท์เฉพาะที่ได้กำหนดไว้ 
  5. วิพากษ์และปรับแก้ข้อคำถามตามคำแนะนำของอาจารย์ควบคุมปริญญานิพนธ์ 
เพ่ือปรับการใช้ภาษาและให้ข้อคำถามมีความเที่ยงตรงและครอบคลุมตามโครงสร้างทฤษฎี 
  6. นำแบบสอบถามที ่สร้างขึ ้นและปรับปรุงแล้วเสนอให้ผู ้เชี ่ยวชาญที ่มีความรู้
ความสามารถในด้านการพัฒนาตัวบ่งชี้คุณลักษณะของครูสังคมศึกษาระดับชั้นประถมศึกษาใน
ศตวรรษท่ี 21 จำนวน 5 ท่าน  
  7. นำแบบสอบถามไปทดลองใช้ กับครูสังคมศึกษาระดับประถมศึกษาที่ไม่ใช่กลุ่ม
ตัวอย่าง จำนวน 40 คน จากนั้นนำผลที่ได้มาวิเคราะห์หาค่าอำนาจจำแนกรายข้อ (Item Total 
Correlation) ตั้งแต่ 0.429 ถึง 0.762 ใช้สูตรสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน (Pearson 
Product Moment Correlation Coefficient) และหาค่าความเชื่อมั่น โดยใช้ค่าสัมประสิทธิ์ 
แอลฟา (Alpha Coefficient) ของครอนบาค เท่ากับ 0.978 
  8. นำแบบสอบถามที่มีคุณภาพแล้วไปจัดพิมพ์เป็นฉบับที่สมบูรณ์ เพื่อนำไปใช้ในการ
รวบรวมข้อมูลในการวิจัยต่อไป 
  การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  ดำเนินการสร้างตามข้ันตอน ดังนี้ 
  1. ทำหนังสือขอความอนุเคราะห์เก็บรวบรวมข้อมูลจากมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ถึง
ผู้อำนวยการโรงเรียนที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง 
  2. ดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างโดยส่งแบบสอบถาม จำนวน 637 
ฉบับ เพื่อเก็บรวบรวมข้อมูล  
  3. ได้รับแบบสอบถามกลับคืนมา จำนวน 500 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 78.49 
  4. ตรวจสอบแบบสอบถามที่ได้รับกลับคืนมาและคัดเลือกเฉพาะฉบับที่สมบูรณ์นำ
ข้อมูลมาบันทึกลงในแบบรหัส (Coding From) 
  การวิเคราะห์ข้อมูล 
  มีข้ันตอนการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้ 
  1. วิเคราะห์ค่าสถิติพื้นฐาน โดยใช้โปรแกรมสำเร็จรูปทางสถิติ เพื่อคำนวณค่าเฉลี่ย   
ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
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  2. การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis: CFA) ด้วย
โปรแกรมสำเร็จรูปทางสถิติ ตามลำดับขั้นตอน ดังต่อไปนี้ 
   2.1 คำนวณหาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์โดยใช้สูตรเพียร์สัน (Pearson’s 
Product Moment Correlation Coefficient) 
   2.2 ตรวจสอบเมตริกซ์สหสัมพันธ์ของข้อมูลแตกต่างจากศูนย์อย่างมีนัยสำคัญ
ทางสถ ิต ิหร ือไม ่  โดยคำนวณจากค ่า Kaiser - Meyer - Olkin Measure of Sampling 
Adequacy โดยค่า KMO ซ่ึงค่าที ่ได้ควรจะมากกว่า 0.5 เป็นการทดสอบว่าข้อมูลมีความ
เหมาะสมที่จะนำมาวิเคราะห์องค์ประกอบ 
   2.3 การตรวจสอบความเป็นเอกลักษณ์ของเมตริกซ์โดยใช้ Bartlett’s Test 
of Phericity เป็นการตรวจสอบเมตริกซ์สหสัมพันธ์ของประชากรว่าเป็นเมตริกซ์ เอกลักษณ์
หรือไม่ ดังนั้น ค่า Bartlett ’s Test ควรจะมีนัยสำคัญทางสถิติ (p < 0.05) หมายความว่า 
เมตริกซ์สหสัมพันธ์ไม่เป็นเมตริกซ์เอกลักษณ์ 
   2.4 นำเมตริกซ์สหสัมพันธ์ของข้อมูลที่มีคุณสมบัติตามการตรวจสอบข้างต้น
มาดำเนินการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันด้วยโปรแกรมสำเร็จรูปทางสถิติ ตรวจสอบความ
เที ่ยงตรงเชิงโครงสร้าง ด้วยการพิจารณาความสอดคล้องความกลมกลืนระหว่างโมเดล
สมมติฐานกับข้อมูลเชิงประจักษ์จากค่าสถิติวัดระดับความกลมกลืน 
  สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล  
  1. หาค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of Item Congruence: IOC) ของแบบสอบถาม  
  2. การหาค่าอำนาจจำแนกรายข้อของแบบสอบถาม  
  3. หาค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม ใช้สูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา 
  4. สถิติขั้นพ้ืนฐาน ได้แก่ 
   4.1 ค่าเฉลี่ย (𝑥̅) 
   4.2 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  
   4.3 วิเคราะห์ความคลาดเคลื ่อนมาตรฐานของการพยากรณ์  (Standard 
Error of Estimate)  
  4.4 โมเดลการวัด และโมเดลสำหรับการวิเคราะห์องประกอบเชิงยืนยัน 
(Measurement Model and Confirmatory Factory Analysis Model) ในรูปของสมการ
เมทริกซต์ัวแปรความคลาดเคลื่อนและพารามิเตอร์  

  4.5 โมเดลความสัมพันธ์โครงสร้างเชิงเส้น (Linear Structural Relational 
Model) เขียนในรูปของสมการเมทริกซ์ตัวแปรและพารามิเตอร์  

5. สถิติที่ใช้ในการตรวจสอบความสอดคล้องโมเดลโครงสร้างเชิงเส้นตามทฤษฎีกับ
ข้อมูลเชิงประจักษ์ ค่าสถิติที่ใช้วัดระดับความกลมกลืน ได้แก่ 
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 5.1 ค่าสถิติไค - สแควร์ (Chi - Square Statistics: ×2) ใช้ทดสอบสมมุตฐิาน
ทางสถิติ ค่าไค - สแควร์ ควรมีค่าต่ำมากยิ ่งมีค่าใกล้ศูนย์มากเท่าไรแสดงว่าแบบจำลอง
สอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ค่าไค - สแควร์ ระดับการยอมรับ คือ 2 ที่ไม่มี
นัยสำคัญทางสถิติหรือค่า P - Value สูงกว่า 0.05 แสดงว่าแบบจำลองมีความสอดคล้อง 

 5.2 ทดสอบระดับความกลมกลืน/ความสอดคล้องหรือความตรงของโมเดล
ตามทฤษฎีกับข้อมูลเชิงประจักษ์ (Goodness of Fit Index: GFI) ค่าระดับการยอบรับ GFI มี
ค่าตั้งแต่ .90 ขึ้น แสดงว่า แบบจำลองมีความสอดคล้อง 
  5.3 ดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแก้แล้ว (Adjusted Goodness of Fit 
Index: AGFI) นำค่าด ัชนี  GFI ค่าระด ับการยอมร ับ  AGFI มีค ่าต ั ้ งแต่  .90 ข ึ ้น แสดงว่า
แบบจำลองมีความสอดคล้อง 
  5.4 ดัชนีรากกำลังสองเฉลี่ยของความคลาดเคลื่อนในการประมาณค่า (Root 
Mean Square Error of Approximation: RMSEA) ค่า RMSEA ที ่น้อยกว่า .05 แสดงว่ามี
ความสอดคล้องสนิท ค่าที่ใช้ได้และถือว่าแบบจำลองที่สร้างขึ้นสอดคล้องกับเมทริกซ์ความ
แปรปรวนร่วมของประชากรไม่ควรเกิน 0.08 
 
ผลการวิจัย  
 1. ผลการพัฒนาตัวบ่งชี้คุณลักษณะครูสังคมศึกษาระดับชั้นประถมศึกษาในศตวรรษที่ 
21 สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 7 พบว่า ประกอบด้วย 6 
คุณลักษณะ 66 ตัวบ่งชี้ มีน้ำหนักองค์ประกอบอยู่ระหว่าง 0.548 ถึง 0.932 ดังนี้  
  1.1 ความรู้ความสามารถด้านการจัดการเรียนรู้สังคมศึกษาประกอบด้วย     
ตัวบ่งชี้ 20 ตัวบ่งชี้ มีน้ำหนักองค์ประกอบอยู่ระหว่าง 0.633 ถึง 0.780 
  1.2 ความรู้ความสามารถในศตวรรษที่ 21 ประกอบด้วยตัวบ่งชี้ 17 ตัวบ่งชี้   
มีน้ำหนักองค์ประกอบอยู่ระหว่าง 0.548 ถึง 0.932  
  1.3 ความรู้ความสามารถด้านการวัดและประเมินผลผู้เรียน ประกอบด้วย    
ตัวบ่งชี้ 9 ตัวบ่งชี้ มีน้ำหนักองค์ประกอบอยู่ระหว่าง 0.570 ถึง 0.921 มี 
  1.4 ความรู ้ความสามารถในการพัฒนาหลักสูตร ประกอบด้วยตัวบ่งชี้            
7 ตัวบ่งชี้ มีน้ำหนักองค์ประกอบอยู่ระหว่าง 0.650 ถึง 0.903  
  1.5 คุณธรรมจริยธรรมของครูผู ้สอน ประกอบด้วยตัวบ่งชี้  6 ตัวบ่งชี้              
มีน้ำหนักองค์ประกอบอยู่ระหว่าง 0.798 ถึง 0.870  
  1.6 ความรู้ความสามารถด้านสื่อ เทคโนโลยีสมัยใหม่ ประกอบด้วย ตัวบ่งชี้   
7 ตัวบ่งชี้ มีน้ำหนักองค์ประกอบอยู่ระหว่าง 0.848 ถึง 0.914  
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 2. ผลการวิเคราะห์โมเดลองค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สองตัวบ่งชี้การพัฒนาตัวบ่งชี้
คุณลักษณะครูสังคมศึกษาระดับชั้นประถมศึกษาในศตวรรษที่ 21 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 7 พบว่า ประกอบด้วย 6 คุณลักษณะ 66 ตัวบ่งชี้    
มีค่าน้ำหนักองค์ประกอบเป็นบวกตั้งแต่ 0.536 ถึง 0.886 มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุก
ค่า โดยค่าน้ำหนักองค์ประกอบเรียงลำดับจากมากไปน้อยคือ ด้านความรู้ความสามารถใน
ศตวรรษที่ 21 ด้านความรู้ความสามารถในการพัฒนาหลักสูตร ด้านความรู้ความสามารถด้าน
การวัดและประเมินผลผู้เรียน ด้านความรู้ความสามารถด้านการจัดการเรียนรู้สังคมศึกษา    
ด้านคุณธรรมจริยธรรมของครูผู้สอน และด้านความรู้ความสามารถด้านสื่อ เทคโนโลยีสมัยใหม่ 
มีน้ำหนักองค์ประกอบเท่ากบั 0.886 0.872 0.856 0.817 0.570 และ0.536 ตามลำดับ มีดัชนี
วัดระดับความกลมกลืนระหว่างโมเดลกับข้อมูลเชิงประจักษ์ได้ค่าไค - สแควร์ เท่ากับ 1002.88 
ค่าความน่าจะเป็นเท่ากับ0.13229 ที่องศาอิสระ (df) เท่ากับ 954 ค่า GFI = 0.933 ค่า AGFI 
= 0.924 ค่า SRMR = 0.0166 ค่า RMSEA = 0.00923 แสดงว่าโมเดลมีความเที ่ยงตรงเชิง
โครงสร้าง 
 

อภิปรายผล  
 1. ผลศึกษาการพัฒนาตัวบ่งชี้คุณลักษณะครูสังคมศึกษาระดับชั้นประถมศึกษาใน
ศตวรรษที่ 21 สังกัดสำนักงานเขตพื้นการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 7  ด้วยการ
วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน ปรากฏว่าตัวแปรในองค์ประกอบเดียวกันมีความสัมพันธ์กัน
อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 เมื่อพิจารณาค่าสถิติ  Barlett’s Test of Shericity มีค่า
เท่ากับ 41110.636 แสดงว่ามีค่ามาก แตกต่างจากศูนย์อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ ดัชนีไกเซอร์  
ไมเยอร์ ออลคิน (Kaiser - Meyer - Olkin Measure of Sampling Adequacy) ซึ่งเป็นดัชนี
บอกความแตกต่างระหว่างเมทริกซ์ สหสัมพันธ์ของตัวแปรสังเกตได้ ควรมีค่ามากกว่า .50 จาก
ผลการวิเคราะห์ค่าดัชนีไกเซอร์ ไมเยอร์ ออลคิน มีค่าเท่ากับ 0.94 แสดงว่าความสัมพันธ์
ระหว่างตัวแปรมีความเหมาะสมที ่จะนำมาใช้ ในการ ว ิเคราะห์องค์ประกอบได้ ซ ึ ่งได้
องค์ประกอบตัวบ่งชี้คุณลักษณะครูสังคมศึกษาระดับชั้นประถมศึกษาในศตวรรษที่ 21 สังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 7 9 องค์ประกอบ ตัวแปรสังเกต
ได้มีค่าน้ำหนักองค์ประกอบ 0.513 ถึง 0.869 ประกอบด้วย ด้านความรู้ความสามารถใน
ศตวรรษที่ 21 ด้านความรู้ความสามารถในการพัฒนาหลักสูตร ด้านความรู้ความสามารถด้าน
การวัดและประเมินผลผู้เรียน ด้านความรู้ความสามารถด้านการจัดการเรียนรู้สังคมศึกษา    
ด้านคุณธรรมจริยธรรมของครูผู้สอน และด้านความรู้ความสามารถด้านสื่อ เทคโนโลยีสมัยใหม่ 
 2. ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับสอง (Secondary Confirmatory 
Factor Analysis) การพัฒนาตัวบ่งชี ้คุณลักษณะครูสังคมศึกษาระดับชั ้นประถมศึกษาใน
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ศตวรรษที่ 21 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 7 พบว่า     
ตัวบ่งชี ้คุณลักษณะครูสังคมศึกษาระดับชั ้นประถมศึกษาในศตวรรษที่ 21 ประกอบด้วย           
6 องค์ประกอบ 66 ตัวบ่งชี้ ค่าเป็นบวก มีค่าตั้งแต่ 0.632 ถึง 0.953 มีนัยสำคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 ทุกค่า โดยค่าน้ำหนักองค์ประกอบเรียงลำดับจากมากไปน้อย ด้านความรู้
ความสามารถในศตวรรษที่ 21 ด้านความรู้ความสามารถในการพัฒนาหลักสูตร ด้านความรู้
ความสามารถด้านการวัดและประเมินผลผู้เรียน ด้านความรู้ความสามารถด้านการจัดการ
เรียนรู้สังคมศึกษาด้านคุณธรรมจริยธรรมของครูผู้สอน และด้านความรู้ความสามารถด้านสื่อ 
เทคโนโลยีสมัยใหม่ น้ำหนักองค์ประกอบเท่ากับ 0.886 0.872 0.856 0.817 0.570 และ 
0.536 ตามลำดับ โดยค่าน้ำหนักองค์ประกอบที่มีค่าสูงคือด้านความรู้ความสามารถในศตวรรษ
ที่ 21 ซึ่งสอดคล้องกับ ฤตินันท์ สมุทร์ทัย, ได้สังเคราะห์แนวคิดเกี่ยวกับการผลิตครูสำหรับ
ศตวรรษที่ 21 พบว่าองค์ประกอบของหลักสูตรการผลิตครูสำหรับศตวรรษที่ 21 ควรมี 5 
องค์ประกอบ ซึ่งจะขอกล่าวเฉพาะหัวข้อที่ตรงประเด็นกับคุณลักษณะองค์ประกอบด้านความรู้
ความสามารถในศตวรรษท ี ่  21 ค ือความสามารถพ ื ้นฐานทางจร ิยธรร ม (Ethical 
Underpinning) ในการอยู่ร่วมกันและมีความสัมพันธ์อันดีกับบุคคลอื่นที่มีความแตกต่างทาง
วัฒนธรรม สามารถตระหนักถึงความสวยงามของการอยู่ร่วมกันในวัฒนธรรมที่หลากหลาย ซึ่ง
ถือเป็นพื้นฐานทางจริยธรรมที่สำคัญของการดำรงชีวิตในโลกอนาคต ความรู้(Knowledge) ที่
จำเป็นสำหรับการดำรงชีวิตในอนาคต (ฤตินันท์ สมุทร์ทัย, 2556) 
 ค่าน้ำหนักองค์ประกอบในลำดับถัดมารองจากลำดับคือ ด้านความรู้ความสามารถใน
การพัฒนาหลักสูตร สอดคล้องกับ วัจนารัตน์ ควรดี และ ณมน จีรังสุวรรณ กล่าวในบทความ
เกี่ยวกับกรอบแนวคิดเพื่อการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (21st Century Learning Framework) 
แบ่งออกเป็น 2 ส่วน คือ ด้านผลลัพธ์ที ่เกิดกับผู้เรียน (Student Outcomes) และระบบ
สนับสนุนการศึกษาของศตวรรษที่ 21 (21st Century Support Systems) ปัจจัยสนับสนุนที่
จะทำให้ผู้เรียนเกิดประสิทธิภาพสูงสุดในการเรียนรู้ศตวรรษที่ 21 ซึ่งในด้านของหลักสูตรและ
วิธีการสอน (Curriculum and Instruction) มุ่งเน้นเชิงสหวิทยาการของวิชาแกนหลัก สร้าง
โอกาสที่จะประยุกต์ทักษะเชิงบูรณาการข้ามสาระเนื้อหา และสร้างระบบการเรียนรู้ที่เน้น
สมรรถนะเป็นฐาน (Competency - Based) สร้างนวัตกรรมและวิธีการเรียนรู้ในเชิงบูรณา
การที่มีเทคโนโลยีเป็นตัวเกื้อหนุน เรียนรู้แบบสืบค้น และวิธีการจากการใช้ปัญหาเป็นฐาน 
(Problem - Based Learning) เพื ่อสร้างทักษะขั ้นสูงทางการคิดบูรณาการแหล่งเรียนรู้  
(Learning Resources) จากชุมชนเข้ามาใช้ในโรงเรียน (วัจนารัตน์ ควรดี และณมน จีรัง
สุวรรณ, 2558) และ โณทัย อุดมบุญญานุภาพ กล่าวถึง คุณลักษณะครูรุ่นใหม่ในศตวรรษที่ 21 
ที่สำคัญและเป็นจุดเด่น ควรมีคุณลักษณะเกี่ยวกับความรู้และความเข้าใจในเป้าหมายและ
วิธีการของหลักสูตรและการสอน สามารถจัดระเบียบเนื้อหาสาระการเรียนรู้และจัดกิจกรรม
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กระบวนการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ ให้สอดคล้องกับพัฒนาการผู้เรียนและมีความสามารถ
พัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นได้ตรง ตามความต้องการของท้องถิ่น (โณทัย อุดมบุญญานุภาพ, 2545)  
 ทั้งนี้การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที ่ 2 (Secondary Confirmatory 
Factor Analysis) พบว่าแบบสอบถามคุณลักษณะตัวบ่งชี้ครูสังคมศึกษาระดับประถมศึกษาใน 
ศตวรรษที่ 21 มีความเหมาะสม กลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ซึ่งรายละเอียดองค์ประกอบ
ตัวบ่งชี้คุณลักษณะครูสังคมศึกษาระดับชั้นประถมศึกษาในศตวรรษที่ 21 มีดังนี้ 
   องค์ประกอบที่ 1 ความรู้ความสามารถด้านการจัดการเรียนรู้สังคมศึกษา 
สอดคล้องกับวิภาพรรณ พินลา และคณะ ได้กล่าวถึง ครูสังคมที่ดีจะต้องมีองค์ประกอบ ดังนี้ 
1) มีพื้นฐานความรู้ในสาขาวิชาสังคมศาสตร์และสามารถบูรณาการกับวิชาอื่น ๆ ได้รู้และก้าว
ทันความเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก 2) มีประสบการณ์ทางสังคม ได้แก่  การมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม 3) มีความรู้และความเชื่อมั่นในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยที่มีพระมหากษัตริย์ เป็นประมุข 4) มีทักษะในการเป็นผู้นำรู้จักพิจารณาแก้ไข 
ปัญหาต่าง ๆ และตัดสินใจได้ถูกต้อง เหมาะสม 5) เป็นผู้นำในกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียนและ
ชุมชน จะช่วยให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยการกระทำและมีประสบการณ์ตรงทางด้านความรู้และ
สังคม (วิภาพรรณ พินลา และคณะ, 2561) 
  องค์ประกอบที่ 2 ความรู้ความสามารถในศตวรรษที่ 21 สอดคล้องกับ โณทัย 
อุดมบุญญานุภาพ ได้กล่าวถึง คุณลักษณะครูรุ่นใหม่ในศตวรรษที่ 21 ที่สำคัญและเป็นจุดเด่น 
ควรมีคุณลักษณะของความรอบรู ้ความสามารถที ่ทันสมัย ทันเหตุการณ์และทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง โดยสามารถเชื่อมโยงสภาพท้องถิ่นเข้ากับมาตรฐานสากลในลักษณะสหวิทยาการ
มีความรู้ความสามารถในวิธีการแสวงหาความรู้ (โณทัย อุดมบุญญานุภาพ, 2545) 
  องค์ประกอบที่ 3 ความรู้ความสามารถด้านการวัดและประเมินผลผู้เรียน 
สอดคล้องกับ สุคนธ์ สินธพานนท์ ได้กล่าวถึง คุณลักษณะของครูไทยในศตวรรษท่ี 21 เกี่ยวกับ
การวัดผลและประเมินผล คือ ความสามารถในการวัด และประเมินผลผู้เรียนได้ตามหลักการ
ของการวัดและประเมินผลและเป็นไปตามเป้าหมายการเรียนรู้ มาตรฐานการเรียนรู้ อีกทั้งมี
การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน (สุคนธ์ สินธพานนท์, 2558) 
  องค์ประกอบที่ 4 ความรู้ความสามารถในการพัฒนาหลักสูตร สอดคล้องกับ 
โณทัย อุดมบุญญานุภาพ ได้กล่าวถึง คุณลักษณะครูรุ่นใหม่ในศตวรรษที่ 21 ที่สำคัญและเป็น
จุดเด่นควรมี คุณลักษณะเกี่ยวกับความรู้และความเข้าใจในเป้าหมายและวิธีการของหลักสูตร
และการสอน สามารถ จัดระเบียบเนื้อหาสาระการเรียนรู้และจัดกิจกรรมกระบวนการเรียนรู้ที่
มีประสิทธิภาพ ให้สอดคล้องกับพัฒนาการผู้เรียนและมีความสามารถพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นได้
ตรง ตามความต้องการของท้องถิ่นได้สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน และพัฒนาผู้เรียน
ได้อย่างเต็มศักยภาพ (โณทัย อุดมบุญญานุภาพ, 2545) 
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  องค์ประกอบที่ 5 คุณธรรมจริยธรรมของครูผู ้สอน สอดคล้องกับ โณทัย    
อุดมบุญญานุภาพ ได้กล่าวถึง คุณลักษณะครูรุ่นใหม่ในศตวรรษที่ 21 มีความรัก ศรัทธาที่จะ
เป็นครู มีความเมตตากรุณาและเป็นกัลยาณมิตรของศิษย์ มีจริยธรรม มีกริยามารยาทสุภาพ
เรียบร้อย วางตนอยู่ในศีลธรรมอันดีเปี่ยมด้วยคุณธรรมฝึกหัดปฏิบัติตนยึดมั่นในจรรยาบรรณ
วิชาชีพครูโดยชี้แนะทางถูกต้องแก้ไขสิ่งผิดและยึดมั่นตามหลักศาสนา มีบุคลิกภาพดีเป็น
แบบอย่างที่ดีสำหรับเด็กและสาธารณชน ในด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และการดำรงชีวิต 
(โณทัย อุดมบุญญานุภาพ, 2545) 
  องค์ประกอบ 6 ความรู้ความสามารถด้านสื่อ เทคโนโลยีสมัยใหม่ สอดคล้อง
กับ สุคนธ์ สินธพานนท์ ได้กล่าวถึง คุณลักษณะของครูไทยในศตวรรษที่ 21 เกี่ยวกับความรู้
และเข้าใจเทคโนโลยีใหม่ๆสามารถชี้แนะข้อดีข้อเสียของเทคโนโลยีแก่ผู้เรียนและวิธีการสืบค้น
ข้อมูลต่าง ๆ อย่างถูกวิธ ีและเลือกรับข้อมูลอย่างถูกต้อง (สุคนธ์ สินธพานนท์ , 2558) 
Expended มีความสามารถในการถ่ายทอดหรือขยายความรู ้ของตนสู ่นักเรียนผ่านสื่อ
เทคโนโลยีได้อย่างมีประสิทธิภาพ Exploration มีความสามารถในการเสาะหาและคัดเลือก
เนื ้อหาความรู ้หรือเนื ้อหาที ่ทันสมัย เหมาะสมและเป็นประโยชน์ต่อผู ้เร ียนผ่านทางสื่อ
เทคโนโลยี (อ่องจิต เมธยะประภาส, 2558) 
 
สรุป/ข้อเสนอแนะ 
 ผลการวิเคราะห์ตัวบ่งชี้คุณลักษณะครูสังคมศึกษาระดับชั้นประถมศึกษาในศตวรรษท่ี 
21 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 7 ด้วยการวิเคราะห์
องค์ประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis: CFA) สรุปผลการวิจ ัยได้ด ังนี้          
1) ผลการพัฒนาตัวบ่งชี้คุณลักษณะครูสังคมศึกษาระดับชั้นประถมศึกษาในศตวรรษที่ 21 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 7 พบว่า ประกอบด้วย 6 
คุณลักษณะ 66 ตัวบ่งชี้ มีน้ำหนักองค์ประกอบอยู่ระหว่าง 0.548 ถึง 0.932 ประกอบด้วย
องค์ประกอบ 1.1) ด้านความรู้ความสามารถด้านการจัดการเรียนรู้สังคมศึกษาประกอบด้วย   
ตัวบ่งชี้ 20 ตัวบ่งชี้ มีน้ำหนักองค์ประกอบอยู่ระหว่าง 0.633 ถึง 0.780 1.2) ด้านความรู้
ความสามารถในศตวรรษที่ 21 ประกอบด้วยตัวบ่งชี้ 17 ตัวบ่งชี้ มีน้ำหนักองค์ประกอบอยู่
ระหว่าง 0.548 ถึง 0.932 1.3) ด้านความรู้ความสามารถด้านการวัดและประเมินผลผู้เรียน 
ประกอบด้วยตัวบ่งชี้  9 ตัวบ่งชี ้ มีน้ำหนักองค์ประกอบอยู ่ระหว่าง 0.570 ถึง 0.921            
1.4) ด้านความรู้ความสามารถในการพัฒนาหลักสูตร ประกอบด้วยตัวบ่งชี้ 7 ตัวบ่งชี้ มีน้ำหนัก
องค์ประกอบอยู ่ระหว่าง 0.650 ถึง 0.903 1.5) ด้านคุณธรรมจริยธรรมของครูผ ู ้สอน 
ประกอบด้วยตัวบ่งช ี ้ 6 ตัวบ่งชี ้ มีน้ำหนักองค์ประกอบอยู ่ระหว่าง 0.798 ถึง 0.870            
1.6) ด้านความรู้ความสามารถด้านสื่อ เทคโนโลยีสมัยใหม่ ประกอบด้วยตัวบ่งชี้ 7 ตัวบ่งชี้       
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มีน้ำหนักองค์ประกอบอยู่ระหว่าง 0.848 ถึง 0.914 2) ผลการวิเคราะห์โมเดลองค์ประกอบเชิง
ยืนยันอันดับที่สองตัวบ่งชี้การพัฒนาตัวบ่งชี้คุณลักษณะครูสังคมศึกษาระดับชั้นประถมศึกษาใน
ศตวรรษที่ 21 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 7 พบว่า  
ประกอบด้วย 6 คุณลักษณะ 66 ตัวบ่งชี้  มีค่าน้ำหนักองค์ประกอบเป็นบวกตั้งแต่ 0.536 ถึง 
0.886 มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกค่า โดยค่าน้ำหนักองค์ประกอบเรียงลำดับจากมาก
ไปน้อยคือ ด้านความรู้ความสามารถในศตวรรษที่ 21 ด้านความรู้ความสามารถในการพัฒนา
หลักสูตร ด้านความรู้ความสามารถด้านการวัดและประเมินผลผู้เรียน ด้านความรู้ความสามารถ
ด้านการจัดการเรียนรู ้สังคมศึกษา ด้านคุณธรรมจริยธรรมของครูผู ้สอน และด้านความรู้
ความสามารถด้านสื่อ เทคโนโลยีสมัยใหม่ มีน้ำหนักองค์ประกอบเท่ากับ 0.886 0.872 0.856 
0.817 0.570 และ0.536 ตามลำดับ มีดัชนีวัดระดับความกลมกลืนระหว่างโมเดลกับข้อมูลเชิง
ประจักษ์ได้ค่าไค - สแควร์ เท่ากับ 1002.88 ค่าความน่าจะเป็นเท่ากับ0.13229 ที่องศาอิสระ 
(df) เท่ากับ 954 ค่า GFI = 0.933 ค่า AGFI = 0.924 ค่า SRMR = 0.0166 ค่า RMSEA          
= 0.00923 แสดงว่าโมเดลมีความเที่ยงตรงเชิงโครงสร้าง ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัย
ไปใช้ จากผลการวิจ ัย พบว่า การพัฒนาตัวบ่งช ี ้ค ุณลักษณะครูส ังคมศึกษาระดับชั้น
ประถมศึกษาในศตวรรษที่ 21 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา 
เขต 7 มี 6 องค์ประกอบประกอบด้วย ความรู้ความสามารถด้านการจัดการเรียนรู้สังคมศึกษา 
ความรู้ความสามารถในศตวรรษที่ 21 ความรู้ความสามารถด้านการวัดและประเมินผลผู้เรียน 
ความรู้ความสามารถในการพัฒนาหลักสูตร คุณธรรมจริยธรรมของครูผู ้สอน และความรู้
ความสามารถด้านสื่อ เทคโนโลยีสมัยใหม่ ทั้ง 66 ตัวบ่งชี้ ผู้บริหารหรือหน่วยงานที่ผลิต และ
หน่วยงานที่รับผิดชอบเกี่ยวกับครู ใช้เป็นแนวทางการพัฒนาครูสังคมศึกษาระดับประถมศึกษา 
เพื่อปรับปรุงพัฒนาครูสังคมศึกษาให้เป็นไปตามแนวทาง ประพฤติปฏิบัติให้มีความเหมาะสม
และทันต่อการเปลี่ยนแปลงโดยเฉพาะการก้าวสู่ยุคแห่งการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป การวิจัยครั้งนี้เป็นการทดสอบความสอดคล้องของโมเดลตัว
บ่งชี้คุณลักษณะครูสังคมศึกษาระดับชั้นประถมศึกษาในศตวรรษท่ี 21 สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 7 และพัฒนาเป็นตัวบ่งชี้ ซึ่งมีข้อดี เนื่องจากตัวบ่งชี้
สามารถอธิบายลักษณะครูสังคมศึกษา และครอบคลุม หลักการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้สอนเป็นสำคัญ ทั้ง 6 คุณลักษณะ ทำให้เห็นแนวทางในการดำเนินการปรับปรุงแก้ไขคุณภาพ
การจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนประถมศึกษาตามลำดับความสำคัญ ซึ่งน่าจะมีการศึกษา
ต่อ โดยการนำตัวบ่งชี้คุณลักษณะครูสังคมศึกษาระดับชั้นประถมศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ทั้ง 66 
ตัวบ่งชี้ ที่ผู้วิจัยได้ให้ข้อสังเกตในข้างต้นนั้น ไปปรับปรุงและศึกษาวิจัยเกี่ยวรูปแบบ แนววิธีการ
อย่างไรจึงจะเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรมและมีความเหมาะสมกับบริบทสภาพแวดล้อมของผู้เรียน
และสอดคล้องกับศตวรรษที่ 21 
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บทคัดย่อ   
  บทความฉบับนี้มีจุดมุ ่งหมายเพื่อ 1) ศึกษาปัจจัยส่วนบุคคล ปัจจัยการเสริมแรง   
ปัจจัยการบริหารสถานศึกษาและปัจจัยแนวทางการปฏิบัติ ที่สัมพันธ์กับงานกิจการนักเรียน
ของโรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 3 ในจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา และ 2) ศึกษาประสิทธิผลการบริหารงานกิจการนักเรียนของโรงเรียน
มัธยมศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 3 ในจังหวัดพระนครศรีอยธุยา 
ดำเนินการวิจัยเชิงสำรวจรวบรวมข้อมูลที่ได้รับจากแบบสอบถาม กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ รอง
ผู้อำนวยการ ครูและบุคลากรฝ่ายกิจการนักเรียน จำนวน 210 คน สถิติที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ 
การแจงความถี ่ ร ้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี ่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบค่า T - test 
วิเคราะห์สถิติเชิงปริมาณหาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์พหุคูณ (Multiple Regression) เลือกตัว
แปรโดยวิธีนำตัวแปรเข้าทั ้งหมด (Enter) ประมวลผลข้อมูลด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์
สำเร็จรูปทางสถิติ ผลวิจัยพบว่า 1) ผู้ตอบแบบสอบถามเป็นเพศหญิงมากกว่าเพศชาย อายุ    
23 – 30 ปี มีตำแหน่งเป็นครูผู ้สอน ประสบการณ์การทำงาน จำนวน 1 – 5 ปี มีวุฒิทาง
การศึกษาระดับปริญญาตรี 2) ปัจจัยที่สัมพันธ์กับการดำเนินงานกิจการนักเรียนอยู่ในระดับ
มาก สูงสุดคือ ด้านปัจจัยแนวทางการปฏิบัติ และ 3) ระดับประสิทธิผลการบริหารงานกิจการ
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นักเรียนของโรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต  3 ใน
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดยภาพรวมอยู่ใน ระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน ด้านที่มี
ค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ ด้านระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน เมื่อนำมาทดสอบตามสมมุติฐานพบว่า 
ปัจจัยที่สัมพันธ์กับการดำเนินงานกิจการนักเรียนมีอิทธิพลเชิงบวกต่อประสิทธิผลงานกิจการ
นักเรียนโดยด้านปัจจัยแนวทางการปฏิบัติ มีผลต่อประสิทธิผลการดำเนินงานกิจการนักเรียน 
สูงสุด รองลงมา ด้านปัจจัยส่วนบุคคล และด้านปัจจัยการบริหารสถานศึกษามีผลต่อ
ประสิทธิผลการดำเนินงานกิจการนักเรียน คิดเป็นร้อยละ 78.30% 
คำสำคัญ: ปัจจัยสัมพันธ์, ประสิทธิผลการดำเนินงานกิจการนักเรียน, งานกิจการนักเรียน 

 
Abstract 
  The purpose of this article was to 1) to investigate personal factors, 
reinforcement factors, educational institution administration factors and guideline 
factors related to student affairs work of secondary schools under the Secondary 
Education Service Area Office 3  in Phra Nakhon Si Ayutthaya Province, and             
2) to study the effectiveness of student affairs management of Secondary Schools 
under the Secondary Educational Service Area Office 3  in Phra Nakhon Si 
Ayutthaya Province. Research methodology was a survey study, collecting data 
obtained from questionnaires. The samples were the deputy director of student 
affairs, teachers and student affairs personnel, totaling 210 samples. The statistics 
for the analysis were descriptive statistics such as frequency, percentage, mean, 
standard deviation and samples t-test. Quantitative data were analyzed using 
statisticsto determine multiple regression coefficients, Enter regression, and data 
were processed from statistical package computer programs. The analytic results 
indicated that in terms of personal factors, most of samples were female than 
males aged 23 - 30. The sample had the current position as a teacher and work 
experience of 1-5 years. The education level was a bachelor's degree. The factors 
related to the performance of student affairs were at the highest level including 
the practical factors. The opinions on the effectiveness of student affairs of 
secondary schools under the Secondary Educational Service Area Office 3  in    
Phra Nakhon Si Ayutthaya Province were at the high level. The highest level of 
aspect was on the student support systems. The results of the hypothesis testing 
showed that factors related to student affairs operations had a positive influence 



 วารสารมหาจฬุานาครทรรศน์                           Journal of MCU Nakhondhat | 329 

on student affairs effectiveness. The factor of practice had the highest influence, 
followed by personal factors and the administrative factors, influencing the 
changes at 78.30%. 
Keywords: The Effectiveness, The Relative Factors Affecting, Affairs Operations 

 
บทนำ 
  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพุทธศักราช 2542 มาตรา 22 กำหนดแนวทาง    
ในการจัดการศึกษาไว้ว่าการจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้
และพัฒนาตนเองได้และถือว่าผู้เรียนมีความสำคัญที่สุดฉะนั้นครูผู้สอนและผู้จัดการศึกษา
จะต้องเปลี่ยนแปลงบทบาทจากการเป็นผู้ชี้นำผู้ถ่ายทอดความรู้ไปเป็นผู้ช่วยเหลือส่งเสริมและ
สนับสนุนผู้เรียนให้แสวงหาความรู้ จากสื่อและแหล่งการเรียนรู้ต่าง ๆ และให้ข้อมูลที่ถูกต้อง   
แก่ผู ้เรียน เพื่อนำข้อมูลเหล่านั้นไปใช้ สร้างสรรค์ความรู้ของตน (สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาแห่งชาติ , 2542) สถานศึกษาระดับมัธยมศึกษาเป็นสถาบันทางการศึกษาที่
วางรากฐานความคิด และ ความประพฤติของวัยรุ่น ปลูกฝังคุณธรรมให้แก่พลเมืองของชาติ 
(มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 2526) ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความประพฤติ ปฏิบัติที่ถูกต้องดี
งาม ตามกฎระเบียบของสังคม เนื่องจากประเทศ ไทยและประเทศต่าง ๆ ในโลกกําลังประสบ
ปัญหาด้านสังคม เป็นอย่างมากโดยเฉพาะเรื่องความ ขัดแย้ง ทั้งทางด้านความคิดและการ
กระทำของตัวบุคคล องค์กรและสังคม สถานศึกษามีความจำเป็น ที่ต้องมุ่งเน้นการเรียนการ
สอน การเรียนรู้ เพื่อให้ผู้เรียนเข้าใจในสถานการณ์ในปัจจุบัน หาทางแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น 
โดยเฉพาะส่วนที่เกี่ยวสังคม ศาสนาและ วัฒนธรรม 
  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่2) พ.ศ. 2545 ได้กำหนด
ขอบข่ายภารกิจการบริหารและจัดการศึกษาออกเป็น 4 ด้าน ได้แก่ 1) การบริหารงานวิชาการ
2) การบริหารงบประมาณ 3) การบริหารงานบุคคล 4) การบริหารงานทั่วไป (กระทรวงศึกษาธิการ, 
2546) ซึ่งงานกิจการนักเรียนเป็นหนึ่งในภารกิจหลักของการบริหารงานทั่วไป การบริหารงาน
กิจการนักเรียนเป็นงานบริหารที่สำคัญด้านหนึ่ง ซึ่งเป็นงานที่เก่ียวข้องกับตัวนักเรียนมีขอบข่าย
กว้างขวาง ครอบคลุมกิจกรรมหลาย ๆ กิจกรรม ที่เก่ียวข้องกับนักเรียน ประกอบด้วย ด้านงาน
แนะแนว ด้านงานส่งเสริมสุขภาพอนามัยของนักเรียน ด้านงานประชาธิปไตยและวินัยนักเรียน 
กิจกรรมส่งเสริมและปกครองจริยธรรมนักเรียน (นาวี กรีธาทรัพย์, 2553) เพ่ือให้นักเรียนได้รับ
การพัฒนาไปในทางที่ถูกต้องเมื่อสำเร็จการศึกษาจากโรงเรียนจะได้เป็นพลเมืองที่ดีของชาติ 
และมีคุณค่าต่อสังคมต่อไป การบริหารกิจการนักเรียนจึงเป็นตัวช่วยผลักดันและสนับสนุนการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนในห้องเรียนได้เป็นอย่างดี  การบริหารงานด้านนี้จึงถือว่ามี
ความสำคัญเป็นอย่างมาก จำเป็นที่จะต้องใช้ความรู้ความสามารถของครูและบุคลากรที่มี
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ประสบการณ์การทำการทำงานรู้และเข้าใจถึงสภาพปัญหาของนักเรียน แน่นอนสิ่งสำคัญที่เป็น
แรงจูงใจให้ครูและบุคลากรสามารถทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพนั้นคือ หน่วยงานมีการ
บริหารจัดการที่ดี ผู้นำมีการส่งเสริมให้ครูบุคลากรเกิดความพึงใจในการปฏิบัติงาน ซึ่งจะนำมา
สู่ผลสำเร็จของหน่วยงาน   
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมเขต 3 มีโรงเรียนที่อยู่ในสังกัดจำนวน 2 จังหวัด 
ได้แก่จังหวัด นนทบุรี และจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ซึ่งมีโรงเรียนในความรับผิดชอบ จำนวน
ทั้งหมด 29 โรงเรียน เนื่องจากจังหวัดพระนครศรีอยุธยาเป็นจังหวัด ที่มีการขยายตัวด้าน
โครงสร้างทางเศรษฐกิจสังคม การเมือง การปกครอง และการศึกษาเป็นลำดับมาจนถึงปัจจุบัน 
มีการพัฒนาใน ทุก ๆ ด้านเพื ่อรองรับการเติบโต จากโครงสร้างดังกล่าว ไม่ว ่าจะเป็น         
ความสะดวกสบายของการคมนาคม ด้านสาธารณูปโภค ด้านการท่องเที่ยว เป็นจังหวัดที ่มี
เอกลักษณ์เฉพาะตัวหลาย ๆ ด้าน ขณะเดียวกันนี้  วัฒนธรรมจากต่างชาติก็หลั่งไหลและเข้าสู่
จังหวัดแห่งนี้ ผู้คนรับเอาวัฒนธรรมต่างชาติเหล่านี้มาใช้ในการดำเนินชีวิต โดยเฉพาะวัยรุ่นซึ่ง
เป็นนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา จึงมีพฤติกรรมการเลียนแบบจากวัฒนธรรมชาวต่างชาติและ
จากทางสื่อสังคมจากช่องทางต่าง ๆ มากมาย ทำให้คนในสังคม เกิดการเอารัดเอาเปรียบ 
แก่งแย่งชิงดี สภาพแวดล้อมที่มีสิ่งเร้าที่นำไปสู่ทางเดินที่ผิด มีแหล่งสถานบันเทิงต่าง ๆ เป็นที่
มัวสุมของวัยรุ่นมีอบายมุขหลากหลายรูปแบบ ขาดการควบคุมจากเจ้าหน้าที่ของรัฐบาล ทำให้
วัยรุ ่นพาตนเองสู ่สิ ่งเหล่านี ้ได้ง ่าย ในที ่สุดก็เป็นปัญหาของครอบครัว สถานศึกษา และ
ประเทศชาติที่ได้พลเมืองที่ไม่มีคุณภาพ สาเหตุที่ทำให้นักเรียนมีพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์มา
จาก สภาพสังคมที่มีความเปลี่ยนแปลง และความขัดแย้งในด้านค่านิยม ทางด้านเทคโนโลยี
และวัฒนธรรมใหม่ ๆ ที่เผยแพร่เข้ามา รวมทั้งสภาพทางเศรษฐกิจที่ตกต่ำ เกิดการเอารัดเอา
เปรียบและแข่งขันกันสูง สภาพครอบครัวที่เป็นปัญหา เช่น ครอบครัวที่แตกแยก ครอบครัว     
ที่บิดามารดาแยกกันอยู่เนื่องจากความจำเป็นในด้านอาชีพ การดิ้นรนเพื่อความเป็นอยู่ที ่ดีขึ้น 
ทำให้บิดา มารดา ไม่มีเวลาที่จะอบรมจิตใจนักเรียน และโรงเรียนซึ่งมีบทบาทสำคัญในการหล่อ
หลอมและพัฒนาพฤติกรรมที่พึงประสงค์ให้เกิดขึ้นในตัวนักเรียน (กรมสามัญศึกษา, 2542) 
หน้าที่ดังกล่าวจัดอยู่ในภารกิจหลักของงานฝ่ายกิจการนักเรียน 
  จากสภาพปัญหาดังกล่าว เป็นปัญหาที่สำคัญต่อการพัฒนาการบริหารงานกิจการ
นักเรียนเป็นอย่างมาก จึงทำให้ผู ้วิจัยเกิดความสนใจที่จะทำการศึกษาปัจจัยที่สัมพันธ์กับ
ประสิทธิผลงานกิจการนักเรียนของโรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเขต3 ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยาเป็นอย่างไร ซึ่งจะช่วยพัฒนา ยกระดับการ
บริหารงานกิจการนักเรียนของโรงเรียนมัธยมศึกษาศึกษาเขต 3 จังหวัดพระนครศรีอยุธยาใหม้ี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
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  วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
  1. เพื่อศึกษาปัจจัยส่วนบุคคล ปัจจัยการเสริมแรง ปัจจัยการบริหารสถานศึกษาและ
ปัจจัยแนวทางการปฏิบัติ ที่สัมพันธ์กับงานกิจการนักเรียนของโรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 3 ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
  2. เพ่ือศึกษาประสิทธิผลการบริหารงานกิจการนักเรียนของโรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 3 ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 
วิธีดำเนินการวิจัย  
  การศึกษาปัจจัยสัมพันธ์ที่ส่งผลต่อประสิทธิผลการดำเนินการกิจการนักเรียนและ
การศึกษาประสิทธิผลการบริหารงานกิจการนักเรียนของโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 3 จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ใช้ระเบียบวิธีวิจัยเชิงสำรวจ 
มีรายละเอียดดังต่อไปนี้  
  1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
   1.1 ประชากรที ่ใช้ในการวิจัยครั ้งนี้ ได้แก่ รองผู ้อำนวยการฝ่ายกิจการ
นักเรียนครูและบุคลากรฝ่ายกิจการนักเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 3 จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จำนวน 460 คน 
   1.2 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่รองผู้อำนวยการฝ่ายกิจการ
นักเรียนครูและบุคลากรฝ่ายกิจการนักเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 3 จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จำนวน 210 คน การกำหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างโดยใช้ตาราง
เครจซีและมอร์แกน (Krejcie, R. V. & Morgan, D. W., 1970) 
  2. เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
  เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล เป็นแบบสอบถามปลายปิดชนิดมาตราส่วน
ประมาณค่า 5 ระดับ จำนวน 1 ฉบับ ดังนี้ 
   ส่วนที่ 1 สอบถามเกี่ยวกับข้อมูลทั่วไป ได้แก่ 1) เพศ 2) อายุ 3) วุฒิการศึกษา 
4) ตำแหน่งในการปฏิบัติงาน 5) ประสบการณ์การทำงานฝ่ายกิจการนักเรียน เป็นแบบ
ตรวจสอบรายการ (Checklist) จำนวน 5 ข้อ 
   ส่วนที่ 2 สอบถามเกี่ยวกับปัจจัยสัมพันธ์ที่ส่งผลต่อประสิทธิผลการดำเนินการ
กิจการนักเรียนของโรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 3 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ตามแนวคิดวิธีของลิเตอร์ท (Likert) ลักษณะแบบสอบถามเป็นแบบ
มาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ (Rating Scale) 
   ส่วนที่ 3 สอบถามเกี่ยวกับประสิทธิผลการบริหารงานกิจการนักเรียนของ
โรงเร ียนมัธยมศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 3 จังหวัด
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พระนครศรีอยุธยา จากการสังเคราะห์จากแนวคิดของนักวิชาการและงานวิจัย ลักษณะ
แบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ (Rating Scale) 
  3. การสร้างและการพัฒนาเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
  ผู้วิจัยดำเนินการสร้างแบบสอบถาม จำนวน 1 ฉบับ จากแนวคิด ทฤษฎี เอกสาร ตำรา 
และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องมาเป็นกรอบแนวคิดในการสร้างแบบสอบถาม เป็นประเด็นคำถามใน
แบบสอบถาม คือ ปัจจัยที่สัมพันธ์กับการดำเนินงานกิจการนักเรียนและประสิทธิผลการ
บริหารงานกิจการนักเรียนของโรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึก ษา
มัธยมศึกษา เขต 3 จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
   3.1 นำแบบสอบถามเกี ่ยวกับปัจจัยที ่สัมพันธ์กับการดำเนินงานกิจการ
นักเรียนและประสิทธิผลการบริหารงานกิจการนักเรียนของโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 3 จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นไป
ให้ผู้ทรงคุณวุฒิและผู้เชี่ยวชาญ จำนวน 5 คน 
   3.2 นำแบบสอบถามมาปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิและ
ผู้เชี่ยวชาญ แล้วนำเสนอประธานควบคุมวิทยานิพนธ์ เพ่ือให้ได้แบบสอบถามฉบับสมบูรณ์ 
   3.3 นำแบบสอบถาม ไปทดลองใช้ (Try out) รองผู้อำนวยการฝ่ายกิจการ
นักเรียน ครูและบุคลากรฝ่ายกิจการนักเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 9 จังหวัดสุพรรณบุรี ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จำนวน 30 คนเพื่อวิเคราะห์ค่าความเที่ยงตรง 
(Reliability) ของแบบสอบถาม โดยใช้ค่าแอลฟ่าสัมประสิทธ์ (Coefficient Alpha) ของครอน
บัด (Cronbach) จากนั้นผู้วิจัยแก้ไขปรับปรุงเพื่อให้ได้แบบสอบถามฉบับสมบูรณ์ โดยได้ค่า
แอลฟ่าสัมประสิทธิ์ที่ 0.95 
  4. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
   4.1 ผู ้ว ิจ ัยทำหนังสือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมูลจาก
สำน ักงานคณะกรรมการบ ัณฑิตศ ึกษาจากมหาว ิทยาล ัยราชภัฏพระนครศร ีอย ุธยา                
ถึงผู้อำนวยการโรงเรียนเพ่ือขอเก็บข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่าง 
   4.2 ผู้วิจัยดำเนินการเก็บข้อมูลกับรองผู้อำนวยการฝ่ายกิจการนักเรียน ครู
และบุคลากรฝ่ายกิจการนักเรียน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 3 จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา โดยผู้วิจัยจัดส่งแบบสอบถามด้วยตนเองได้แบบสอบถามกลับคืนมาทั้งสิ้น 
210 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 100  
  5. การจัดกระทำและการวิเคราะห์ข้อมูล 
   5.1 การจัดกระทำข้อมูล โดยนำแบบสอบถามที ่ได้กลับคืนมาตรวจนับ 
จำนวน 210 ฉบับ 
   5.2 การวิเคราะห์ข้อมูล 
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    5.2.1 การวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม
ข้อมูลทั ่วไป ได ้แก่ 1) เพศ 2) อายุ 3) ว ุฒ ิการศึกษา 4) ตำแหน่งในการปฏิบ ัต ิงาน และ                      
5) ประสบการณ์การทำงานโดยการแจกแจง ความถี่ และร้อยละ (%) 
    5.2.2 การวิเคราะห์ข ้อมูลเกี ่ยวกับปัจจ ัยส ัมพันธ ์ที ่ส ่งผลต่อ
ประสิทธิผลการดำเนินการกิจการนักเรียนของโรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาเขต3ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ผู้วิจัยดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูลโดย 
โดยหาค่าเฉลี่ย (𝑥̅) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
    5.2.3 การวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับประสิทธิผลการบริหารงานกิจการ
นักเรียนของโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 3 จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา ผู้วิจัยดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูล โดยหาค่าเฉลี่ย (𝑥̅) และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (S.D.) ซึ่งกำหนดเกณฑ์ โดยการนำข้อคำถามท่ีมีระดับการมีส่วนร่วมมากท่ีสุดของแต่
ละด้านมากำหนดค่าเฉลี่ย 
    5.2.4 จากนั้นผู ้ว ิจัยนำข้อมูลที ่ได้จาก มาทำการวิเคราะห์ปัจจัย
สัมพันธ์ที่ส่งผลต่อประสิทธิผลการดำเนินการกิจการนักเรียนของโรงเรียนมั ธยมศึกษา สังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 3 จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ตามทัศนะของรอง
ผู้อำนวยการฝ่ายกิจการนักเรียน ครูและบุคลากรฝ่ายกิจการนักเรียนเพื่อทดสอบสมมุติฐานหา
ค่าความสัมพันธ์ โดยการใช้ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน (Pearson Correlation 
Coefficients) และวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน (Multiple Regression Analysis)  
 
ผลการวิจัย 
  1. การวิเคราะห์ปัจจัยที ่สัมพันธ์กับการดำเนินงานกิจการนักเรียนของโรงเรียน
มัธยมศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต3ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
  ตารางที่ 1 ปัจจัยที่สัมพันธ์กับการดำเนินงานกิจการนักเรียนของโรงเรียนมัธยมศึกษา
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต3ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

ปัจจัยที่สัมพันธ์กบัการดำเนินงาน 
กิจการนักเรียนของโรงเรียนมธัยมศึกษา 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต3ในจังหวดั
พระนครศรีอยุธยา 

𝒙̅ SD. แปลค่า อันดับ 

ด้านปัจจยัส่วนบุคคล 4.14 0.60 มาก (2) 
ด้านปัจจยัการเสริมแรง 4.02 0.72 มาก (4) 
ด้านปัจจยัการบริหารสถานศึกษา 4.10 0.64 มาก (3) 
ด้านปัจจยัแนวทางการปฏิบัต ิ 4.18 0.67 มาก (1) 

ภาพรวม 4.11 0.62 มาก  
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 ผลการวิเคราะห์ ปัจจัยที ่สัมพันธ์กับการดำเนินงานกิจการนักเรียนของโรงเรียน
มัธยมศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต3ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
โดยภาพรวม มีค่าเฉลี่ย 4.11 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.62 อยู่ในระดับมาก โดยด้านที่มี
ค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ ด้านปัจจัยแนวทางการปฏิบัติ รองลงมา ด้านปัจจัยส่วนบุคคล ด้านปัจจัยการ
บริหารสถานศึกษา และด้านปัจจัยการเสริมแรง ตามลำดับ 
  2. การวิเคราะห์ประสิทธิผลงานกิจการนักเรียนของโรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต3ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
  ตารางที่ 2 ประสิทธิผลงานกิจการนักเรียนของโรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต3ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

ประสิทธิผลงานกิจการนักเรยีน 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 

เขต 3 จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
𝒙̅ SD. แปลค่า อันดับ 

ด้านระเบียบวินยัและการมีส่วนรว่ม 4.11 0.69 มาก (3) 
ด้านระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 4.27 0.72 มากที่สุด (1) 
ด้านกิจกรรมเสริมหลักสูตร 4.14 0.60 มาก (2) 
ด้านการให้บริการนักเรียน 3.93 0.66 มาก (4) 

ภาพรวม 4.11 0.61 มาก  

 
  ผลการวิเคราะห์ ประสิทธิผลงานกิจการนักเรียนของโรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต3 ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดยภาพรวม มี
ค่าเฉลี่ย 4.11 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.61 อยู่ในระดับมาก โดยด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดอยู่ใน
ระดับมากที่สุด คือ ด้านระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน และระดับมาก รองลงมา ได้แก่ ด้าน
กิจกรรมเสริมหลักสูตร ด้านระเบียบวินัยและการมีส่วนร่วม และด้านการให้บริการนักเรียน 
ตามลำดับ 
  3. การวิเคราะห์สมมุติฐานหาค่าความสัมพันธ์ปัจจัยที ่ส่งผลต่อประสิทธิผลการ
ดำเนินการกิจการนักเรียนของโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 3 จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
  ตารางท่ี 3 ค่าความสัมพันธ์ปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิผลการดำเนินการกิจการนักเรียน
ของโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 3 จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 

Model 
(ประสิทธิผลงานกิจการนักเรียนโดยรวม) 

 

Unstandardized 
Coefficients 

Standardized 
Coefficients t. Sig. 

B Std. Error Beta 
(Constant) 0.537 0.141  3.80 0.000 
ด้านปัจจยัส่วนบุคคล 0.190 0.073 0.187 2.60 0.010* 
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Model 
(ประสิทธิผลงานกิจการนักเรียนโดยรวม) 

 

Unstandardized 
Coefficients 

Standardized 
Coefficients t. Sig. 

B Std. Error Beta 
ด้านปัจจยัการเสริมแรง 0.101 0.072 0.119 1.39 0.164 
ด้านปัจจยัการบริหารสถานศึกษา 0.175 0.088 0.185 2.00 0.047* 
ด้านปัจจยัแนวทางการปฏิบัต ิ 0.398 0.072 0.436 5.50 0.000* 

R. = 0.887 R Square = 0.787 R Square Adjusted (R2) = 78.30% (0.783) 
F-statistics = 189.601 Sig. = 0.00 Durbin-Watson = 2.062 

 
 ผลการวิเคราะห์ปัจจัยที่สัมพันธ์กับการดำเนินงานกิจการนักเรียนที่มีผลกระทบต่อ
ประสิทธิผลงานกิจการนักเรียนของโรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต3 ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยาโดยภาพรวม มีค่าคงที่ 0.53 ค่าความคลาด
เคลื่อนมาตรฐานของสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรอิสระเท่ากับ 0.141 ผลการพยาการณ์
นั้นมีค่า t – test = 3.80 และ Sig. = 0.00 ที่ระดับนัยสำคัญทางสถิติที่ .05 ได้นำเสนอตัวแปร
ต้นหรือปัจจัยที่สัมพันธ์กับการดำเนินงานกิจการนักเรียน มีค่า Sig. < .05 จำนวน 3 ตัวแปร 
ได้แก่ ด้านปัจจัยส่วนบุคคล ด้านปัจจัยการเสริมแรง และด้านปัจจัยแนวทางการปฏิบัติ  
 
อภิปรายผล 
  1. ผลการวิเคราะห์ปัจจัยที่สัมพันธ์กับการดำเนินงานกิจการนักเรียนของโรงเรียน
มัธยมศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต3ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยาอยู่
ในระดับมาก ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ด้านปัจจัยแนวทางการปฏิบัติ รองลงมาคือ ด้านปัจจัย
ส่วนบุคคล ด้านปัจจัยการบริหารสถานศึกษา และด้านปัจจัยการเสริมแรง ตามลำดับ  ซึ่งด้าน
ปัจจัยแนวทางปฏิบัตินั ้นมีค่าเฉลี่ยสูงสุด ด้านนี้มีความเกี ่ยวข้องกับการวางแผนและการ
ปฏิบัติงานเป็นส่วนใหญ่ สอดคล้องกับการค้นคว้าอิสระของ วณิชย์ เอื้อน้อมจิตต์กุล ได้ศึกษา
เรื่อง การบริหารกิจการนักเรียนของโรงเรียนงิ้วรายบุญมีรังสฤษฏ์ ที่พบว่าการบริหารกิจการ
นักเรียนมีแนวปฏิบัติด้านการวางแผนงานกิจการนักเรียน อยู่ในระดับมาก โรงเรียนมีการ
จัดการประชุมวางแผนงาน รวบรวมระเบียบแนวทางปฏิบัติงานกิจการนักเรียน และปรับปรุง
ระเบียบและแนวทางให้มีความทันสมัย รวมถึงมีการกำหนดผู้รับผิดชอบในการปฏิบัติงานอย่าง
ชัดเจน (วณิชย์ เอน้อมจิตต์กุล, 2556) 
  2. ผลการวิเคราะห์ประสิทธิผลงานกิจการนักเรียนของโรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 3 ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ระดับมาก       
โดยสูงสุดคือ ด้านระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน รองลงมา ด้านกิจกรรมเสริมหลักสูตร ด้าน
ระเบียบวินัยและการมีส่วนร่วม และด้านการให้บริการนักเรียน ตามลำดับ สอดคล้องกับ
งานวิจัยของ อภิชาติ สวัสดิ์มงคล ได้ศึกษาเรื่อง สภาพและปัญหาการบริหารกิจการนักเรียน
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ของผู้บริหารและครูโรงเรียน ระดับมัธยมศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 
3 พบว่า สภาพการบริหารกิจการนักเรียนโดยรวมอยู่ในระดับมาก โดยด้านที่พบว่ามีสภาพการ
ดำเนินการอยู่ในระดับมาก ได้แก่ ด้านงานระบบดูแลช่วยเหลือ (อภิชาติ สวัสดิ์มงคล, 2553) 
  3. ผลการทดสอบสมมติฐานพบว่า ปัจจัยที่สัมพันธ์กับการดำเนินงานกิจการนักเรียน 
ได้แก่ ด้านปัจจัยส่วนบุคคล ด้านปัจจัยการบริหารสถานศึกษา และด้านปัจจัยแนวทางการ
ปฏิบัติ มีอิทธิพลเชิงบวกต่อประสิทธิผลงานกิจการนักเรียนของโรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 3 ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ผลวิจัยพบว่า
ด้านปัจจัยแนวทางการปฏิบัติ มีผลสูงสุด รองลงมา คือด้านปัจจัยส่วนบุคคล และด้านปัจจัย
การบริหารสถานศึกษา ผลวิจัยพบว่า ด้านปัจจัยแนวทางการปฏิบัติมีผลเชิงบวกต่อประสิทธิผล
งานกิจการนักเรียนเพิ่มขึ้น 0.436 สอดคล้องกับงานวิจัยของ กฤษณ์ จันทะวงค์ ได้ศึกษา     
แนวปฏิบัติในการแก้ปัญหาการบริหารงานกิจการนักเรียน โรงเรียนวชิรวิทย์ ฝ่ายมัธยมจังหวัด
เชียงใหม่ พบว่า ในการวางแผนจัดกิจกรรมการควรมีการวางแผน การจัดสถานที ่และ
งบประมาณให้เพียงพอต่อความต้องการของผู้เรียน มีการวัดผลและติดตามผล สามารถนำผล
ไปปรับปรุงและพัฒนางานต่าง ๆให้มีความเหมาะสม ผลวิจัยพบว่าด้านปัจจัยส่วนบุคคล         
มีผลเชิงบวกต่อประสิทธิผลงานกิจการนักเรียนเพิ่มสูงขึ้นเปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้น 0.187 (กฤษณ์ 
จันทะวงค์, 2553) สอดคล้องกับแนวคิดของ วรจิตร หนองแก ที่กล่าวไว้ว่าการปฏิบัติงานนั้น
ปัจจัยลักษณะส่วนบุคคลส่งผลต่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ในผลวิจัยพบว่าด้านปัจจัย
การบริหารสถานศึกษามีผลเชิงบวกต่อประสิทธิผลงานกิจการนักเรียนเพิ่มขึ้น 0.185 (วรจิตร 
หนองแก, 2540) สอดคล้องกับแนวคิดของ รุ ่งชัชดาพร เวหะชาติ ที ่กล่าวว่า การบริหาร
การศึกษาเป็นกระบวนการหรือกิจกรรมการดำเนินงานทุกอย่างที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงการ
จัดการศึกษาให้ดีขึ้น ตลอดจนการประเมินผล เพื่อให้เป็นไปตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตรและ
ให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับผู้เรียน (รุ่งชัชดาพร เวหะชาติ, 2553) 
 
สรุป/ข้อเสนอแนะ 
  ผลจากการศึกษาปัจจัยสัมพันธ์ส่งผลต่อประสิทธิผลการดำเนินการกิจการนักเรียนของ
โรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต 3 ในจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา พบว่า ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับประสิทธิผลการดำเนินการกิจการนักเรียน 
คือ ด้านปัจจัยส่วนบุคคล ด้านปัจจัยการบริหารสถานศึกษา และด้านปัจจัยแนวทางการปฏิบัติ 
ซึ ่งมีอิทธิพลเชิงบวกต่อประสิทธิผลการดำเนินการกิจการนักเรียน และประสิทธิผลการ
ดำเนินการกิจการนักเรียนของโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษาเขต3 ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยามีการดำเนินงานอยู่ในระดับมาก โดยด้านที่มี   
การดำเนินงานมากที่สุดคือด้านระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ข้อเสนอแนะ 1) หน่วยงานที่
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เกี่ยวข้องควรให้ความสำคัญกับปัจจัยแนวทางการปฏิบัติให้มีความชัดเจนและเป็นแบบแผนการ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีระบบ มีการวางแผนการดำเนินงานกิจการนักเรียนให้มีความชัดเจน มีการ
กำหนดตัวบุคคลที่มีความรู ้ความสามารถในการทำงานด้านกิจการนักเรียน ส่งเสริมและ
สนับสนุนทรัพยากรในการจัดการบริหารสถานศึกษาภายในโรงเรียนอย่างพอเพียงและมี
ประสิทธิภาพ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของครูและนักเรียนในการจัดกิจกรรมของนักเรียนมีการ
วางแผนการดำเนินงานกิจการนักเรียนร่วมกันทุกฝ่ายในสถานศึกษา ส่งเสริมการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้เกี่ยวกับงานกิจการนักเรียนในสถานศึกษา โดยใช้ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
และมีการประเมินผลการดำเนินงานกิจการนักเรียนและนำผลที่ได้มาวิเคราะห์เพื่อปรับปรุงและ
พัฒนา 2) หน่วยงานที่เกี่ยวข้องควรให้ความสำคัญในการบริหารสถานศึกษาให้มีเป้าหมายสู่
ความสำเร็จให้ชัดเจน เสริมแรงบุคลากรอย่างรอบด้าน ต้องให้สำคัญแก่บุคลากร เปิดรับฟัง
ข้อคิดเห็นและร้องเรียน และให้คำปรึกษาเมื่อเกิดปัญหา นอกจากนี้การบริหารสถานศึกษา   
ต้องสอดคล้องกับหลักสูตรการเรียนการสอน ต้องมุ่งสร้างให้ผู ้เรียนมีทักษะอย่างรอบด้าน      
ไม่เพียงแต่ด้านความรู้เพียงด้านเดียว ยังรวมถึงการเสริมสร้างให้ผู้ เรียนเป็นผู้มีความประพฤติ   
ที่ดี การบริหารสถานศึกษาที ่นำไปสู่การเชื ่อมโยงและถ่ายโอนความรู ้พัฒนาคุณภาพและ
สมรรถนะผู ้เร ียนให้เป็นที ่ยอมรับของตลาดแรงงานและสังคม  ควรให้ความสำคัญต่อ
กระบวนการบริหารสถานศึกษาที่ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการเรียนที่ก่อให้เกิด
ประสิทธิผลการเรียนรู้ ควรให้ความสำคัญในการจัดการเรียนการสอนโดยใช้เทคนิคและวิธีการ
ที่เน้นการปฏิบัติมีความหลากหลาย การสนับสนุนการสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีการจัดการเรียนรู้
การวัดผลและประเมินผล ที ่สอดคล้องกับมาตรฐานหลักสูตรการศึกษาและมีการจัดการ
สถานศึกษาให้เกิดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 3) หน่วยงานที่เกี่ยวข้องควรให้ความสำคัญ
ต่อการเลือกครูและบุคลากรเข้ามาทำหน้าที่งานกิจการนักเรียน คัดเลือกครู และบุคลากร
ทางการศึกษาต้องมีคุณสมบัติที ่พร้อมในการทำงาน มีวิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่
กิจการนักเรียน มีทัศนะคติที่ดี เข้าใจขอบข่ายภาระงานกิจการนักเรียน มีไหวพริบปฏิภาณ
สามารถแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าได้เมื่อเกิดสถานการณ์ขึ้นในสถานศึกษา รับฟังความคิดเห็นของ
ผู้อื่นอย่างมีเหตุผล และที่สำคัญครูและบุคลากรทางการศึกษาควรมีมนุษย์สัมพันธ์ ที่สามารถ
ทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได ้สามารถควบคุมอารมณ์และความรู้สึกของตนเองเมื่อต้องเผชิญกับปัญหา
ในการปฏิบัติงาน สถานศึกษาควรส่งเสริมให้บุคลากรมีสมรรถนะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
ในการปฏิบัติงาน มีความสามารถในการคิดเชิงสร้างสรรค์เพื ่อนำมาประยุกต์ ใช้กับการ
ปฏิบัติงาน มีความตระหนักเห็นความสำคัญในการปฏิบัติหน้าที ่ที ่ได้ร ับมอบหมายจาก
ผู้บังคับบัญชา ตลอดจนควรให้ความสำคัญในการส่งเสริมให้บุคลากรนำความรู้ความสามารถ
และทักษะที่มีมาพัฒนานวัตกรรมที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียนด้านความประพฤติ ส่งเสริมและ
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สนับสนุนให้บุคลากรเข้าร่วมการประชุมการพัฒนางานกิจการนักเรียนนักเรียน ร่วมมือกับ
หน่วยงานต่าง ๆ การอบรมการสัมมนาเพ่ือแลกเปลี่ยนการเรียนรู้งานกิจการนักเรียน 
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บทคัดย่อ 
  บทความฉบับนี้มีวัตถุประสงค์เพื ่อ 1) ศึกษาการบริหารงานแบบมีส่วนร่วมของ
สถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 3 จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
2) ศึกษาประสิทธิผลของ การบริหารงานของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 3 จังหวัดพระนครศรีอยุธยา และ 3) ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างการ
บริหารงานแบบมีส่วนร่วมของสถานศึกษา กับประสิทธิผลของการบริหารงานของสถานศึกษา 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 3 จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ผลการวิจัย
พบว่า 1) การบริหารงานแบบมีส่วนร่วมของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 3 จังหวัดพระนครศรีอยุธยา อยู่ในระดับมาก โดยสูงสุดอยู่ในระดับมากที่สุด 
คือ ด้าน การดำเนินการ 2) ประสิทธิผลของการบริหารงานของสถานศึกษา สังกัดสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 3 จังหวัดพระนครศรีอยุธยา อยู่ในระดับมาก สูงสุดอยู่ใน
ระดับมากที่สุด คือ ด้านการปรับเปลี่ยนและพัฒนาสถานศึกษาให้ทันต่อสภาพการณ์ปัจจุบัน 
และ 3) ความสัมพันธ์ระหว่างการบริหารงานแบบมีส่วนร่วมของสถานศึกษากับประสิทธิผลของ
การบริหารงานของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 3 จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา ผลการทดสอบสมมติฐานพบว่า การบริหารงานแบบมีส่วนร่วมมีอิทธิพล  
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เชิงบวกต่อประสิทธิผลของการบริหารงานของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 3 จังหวัดพระนครศรีอยุธยาโดยด้านการกำกับติดตามและประเมินผล          
มีอิทธิพลสูงสุด รองลงมา คือ ด้านการดำเนินการ และด้านการตัดสินใจ ตามลำดับ ส่วนด้าน
การรับผลประโยชน์มีอิทธิพลเชิงลบต่อประสิทธิผลของการบริหารงานของสถานศึกษา สังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 3 จังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดยภาพรวมการ
บริหารงานแบบมีส่วนร่วมมีอิทธิพลต่อการเปลี่ยนแปลงประสิทธิผลของการบริหารงานของ
สถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 3 จังหวัดพระนครศรีอยุธยา
ได้ร้อยละ 58.80% อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
คำสำคัญ: การบริหารงานแบบมีส่วนร่วม, ความสัมพันธ์, ประสิทธิผลของสถานศึกษา 
 
Abstract 
  The objectives of this study were 1) to study the participatory 
administration of educational institutions under the Secondary Education Service 
Area Office 3, Phra Nakhon Si Ayutthaya Province, 2) to study the effectiveness 
of the administration of educational institutions under the Secondary Educational 
Service Area Office 3, Phra Nakhon Si Ayutthaya Province, and 3) to study the 
relationship between educational institution participatory administration and the 
effectiveness of the administration of educational institutions under the 
Secondary Educational Service Area Office 3, Phra Nakhon Si Ayutthaya Province. 
The research results were as follows: 1)  The participatory management of the 
educational institutions at a high level. The highest level was in the aspect of 
operation. 2)The effectiveness of the school administration at a high level. The 
highest level was in the aspect of school change and development to keep up 
with the current situation. 3)  The results of the hypothesis testing showed that 
participatory administration had a positive influence on the effectiveness of the 
administration of educational institutions under the Secondary Educational 
Service Area Office 3, Phra Nakhon Si Ayutthaya Province. The aspect with 
greatest influence was monitoring and evaluation, followed by operations and 
decision - making, respectively. The benefit receiving had a negative influence on 
the effectiveness of the administration of educational institutions under the 
Secondary Education Service Area Office 3, Phra Nakhon Si Ayutthaya Province, 
with the influence on the change in the effectiveness of the administration of 
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educational institutions under the Secondary Education Service Area Office 3, 
Phra Nakhon Si Ayutthaya Province.  
Keywords: Participatory Administration, Relationship, The Effectiveness of School 
 
บทนำ 
  ในสภาพสังคมในปัจจุบันที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว และประเทศไทยอยู่ในช่วง
ของยุคที่มีความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีและมีการคิดค้นนวัตกรรมใหม่ ๆ ที่ทันสมัยเข้ามา       
มีบทบาทพร้อมกับวัฒนธรรมของชาติตะวันตกซึ่งก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงอย่างต่อเนื่องทั้ง
ทางเศรษฐกิจสังคมและวัฒนธรรมซึ่งการศึกษาถือได้ว่าเป็นรากฐานที่สำคัญที่สุด ในการ
สร้างสรรค์ ความก้าวหน้าหน้าและเป็นตัวขับเคลื่อนให้เกิดการพัฒนาทุก ๆ ด้าน รวมไปถึงการ
แก้ปัญหาต่าง ๆ ในสังคมต้องเกิดจาการฝึกฝนเรียนรู้นำไปสู่การลงมือปฏิบัติให้ได้งานออกมา
อย่างมีคุณภาพ และการไขชีวิตอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุขตั้งแต่แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคม ฉบับที่ 8 จนถึงปัจจุบัน ฉบับที่ 12 ยังคงให้ความสำคัญกับการพัฒนาคน ซึ่งหมายถึง
การพัฒนาการศึกษาให้ทันยุคทัน การเปลี่ยนแปลงของโลก สถานศึกษาจะเป็นองค์กรที่สำคัญ
ที่สุดในการจัดการศึกษาในช่วงวัยต่าง ๆ (สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2543) 
  คนไทยในอนาคต จะต้องมีความพร้อมทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดี
รอบด้านและมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ มีความรับผิดชอบต่อสังคมและผู้อ่ืน    
มีความมัธยัสถ์อดออม มีความโอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ   
มีหลักคิดท่ีถูกต้อง มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 มีทกัษะการสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษา
ที่ 3 อนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตสู่
การเป็นคนไทยที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด และผู ้ประกอบการยุคใหม่โดยประกอบ
สัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง (สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน, 2563) 
  สถานศึกษาเป็นหน่วยงานตามกฎหมายมีหน้าที่จัดการศึกษาไม่ว่าจะเป็นภาครัฐหรือ
ภาคเอกชน เช่น โรงเรียน วิทยาลัย มหาวิทยาลัย หรือหน่วยงานการศึกษาอ่ืน ๆ โดยมีผู้บริหาร
สถานศึกษารับผิดชอบการบริหารสถานศึกษาและบริหารครูให้ทำหน้าที่หลักด้านการเรียนการ
สอน และส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน สถานศึกษาแต่ละแห่งมีสภาพแวดล้อม มีปัจจัยและ
วัฒนธรรมแตกต่างกัน การบริหารจัดการศึกษาในสถานศึกษาทุกแห่ง ผู้บริหารสถานศึกษาจึง
จำเป็นต้องศึกษาหลักการ แนวคิด และทฤษฎีต่าง ๆ ที ่อย่างหลากหลายเพ่ื อนำมาปรับ
ประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา ให้การจัดการศึกษาเป็นการศึกษาตลอดชีวิต
สำหรับประชาชน ให้สังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา และการพัฒนาสาระและกระบวนการ
เรียนรู้เป็นไปอย่างต่อเนื่อง ซึ่งแบ่งเป็นสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา 
(สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2563) สถานศึกษาเป็นองค์กรที่สำคัญที่สุดใน
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การนำนโยบายไปสู่การปฏิบัติ เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายที่กำหนดไว้ การบริหาร
จัดการให้บริการการศึกษาแก่ประชาชนอย่างทั่วถึง และเสมอภาค (กระทรวงศึกษาธิการ, 
2545) การดำเนินงานเพื่อให้องค์กรประสบความสำเร็จ และเกิดประสิทธิผลสูงสุดขึ้นอยู่กับ
ปัจจัยหลายอย่าง เช่น ปัจจัยที่มีการบริหารที่ดี ความสามารถในการจัดองค์กรและการใช้
ทรัพยากรที่หามาได้อย่างคุ้มค่า โดยมุ่งหวังพัฒนาผู้เรียนให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ เป็นคนดี มี
ป ัญญา ม ีความส ุข ม ีความเป ็นไทย ม ีศ ักยภาพในการศ ึกษาต่อและประกอบอาชีพ 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2545) ดังนั้นสถานศึกษาในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่อยู่ในการกำกับ
ดูแลของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา ซึ่งเป็นหน่วยงานทางการศึกษาที่อยู่ภายใต้
การกำกับดูแลของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยมีหน้าที่กำหนดนโยบาย 
มาตรฐานการศึกษาให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ต้องสนับสนุน ส่งเสริม 
กำกับดูแล และประเมินผลสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษา 
  จากการสัมภาษณ์ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู ้สอนโรงเรียนจอมสุรางค์อุปถัมภ์ 
เกี่ยวกับความคิดเห็นในเรื่องของการบริหารแบบมีส่วนร่วมส่งผลต่อประสิทธิผลของโรงเรียน
นั้น ผู้ให้สัมภาษณ์มีความเห็นเป็นไปในทิศทางเดียวกัน พบว่า การบริหารแบบมีส่วนร่วมเป็น
ปัจจัยสำคัญในการบริหารสถานศึกษาให้เกิดประสิทธิผล และสถานศึกษาในสังกัดเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 3 จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ยังประสบปัญหาเกี่ยวกับประสิทธิผล
ของโรงเรียนในด้านต่าง ๆ เช่น ความสามารถในการผลิตนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง 
ซึ่งยังไม่เป็นที่น่าพึงพอใจจากการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ ในปีการศึกษา 2561 ระดับ
มัธยมศึกษาปีที่ 3 และระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 จำนวน 29 โรงเรียน ซึ่งผลคะแนนเฉลี่ยต่ำ
กว่าคะแนนเฉลี่ยของประเทศทุกรายวิชา โดยมีผลคะแนนเฉลี่ยรวมระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 
ร้อยละ 35.91 ระดับประเทศ ร้อยละ 37.50 และผลคะแนนเฉลี่ยรวมระดับมัธยมศึกษาปีที่ 6 
ร้อยละ 33.71 ระดับประเทศ ร้อยละ 35.02 (สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 3, 
2562) 
  จากความเป็นมาและสภาพปัญหาที่กล่าวมาข้างต้น ผู้วิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาการ
บริหารงานแบบมีส่วนร่วมในรูปแบบใดที่ส่งผลต่อการบริหารสถานศึกษาในระดับใดบ้างกับ
สถานศึกษาระดับมัธยมศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 3 จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา เพ่ือสะท้อนปัญหาให้กับผู้บริหารสถานศึกษาและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทางการ
ศึกษาเพ่ือจะได้เป็นข้อมูลพ้ืนฐานที่สำคัญในการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้เกิดประสิทธิผล
กับผู้เรียนและเป็นประโยชน์ต่อสถานศึกษา ชุมชน และการพัฒนาประเทศต่อไป 
  วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
  1. เพื่อศึกษาการบริหารงานแบบมีส่วนร่วมของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 3 จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
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  2. เพ่ือศึกษาประสิทธิผลของการบริหารงานของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 3 จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
  3. เพื่อศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างการบริหารงานแบบมีส่วนร่วมของสถานศึกษา กับ
ประสิทธิผลของการบริหารงานของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 3 จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 
วิธีดำเนินการวิจัย 
  การวิจัยเรื่อง การบริหารงานแบบมีส่วนร่วมของสถานศึกษาที่สัมพันธ์ประสิทธิผลของ
สถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 3 จังหวัดพระนครศรีอยุธยา   
มีวิธีดำเนินการวิจัย แบ่งออกเป็น 3 ขั้นตอน ดังนี้ 
  ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาการบริหารงานแบบมีส่วนร่วมของสถานศึกษา สังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 3 จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
  ขั ้นตอนที ่ 2 การศึกษาประสิทธิผลของการบริหารงานของสถานศึกษา สังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 3 จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
  ขั ้นตอนที ่ 3 ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างการบริหารงานแบบมีส ่วนร่วมของ
สถานศึกษากับประสิทธิผลของการบริหารงานของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 3 จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
   ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ ครูผู ้สอน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 3 จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จำนวน 1,278 คน 
   กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ ครูผู้สอน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 3 จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จำนวน 291 คน การกำหนดขนาด
กลุ่มตัวอย่างโดยใช้ตารางเครจซีและมอร์แกน 
   เครื ่องมือที ่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล เป็นแบบสอบถามปลายปิดชนิด
มาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ จำนวน 1 ฉบับ ดังนี้ 
   แบบสอบถามเกี่ยวกับการบริหารงานแบบมีส่วนร่วมที่สัมพันธ์กับประสิทธิผล
ของสถานศ ึกษา ส ังก ัดสำน ักงานเขตพ ื ้นท ี ่การศ ึกษาม ัธยมศ ึกษา เขต 3 จ ังหวัด
พระนครศรีอยุธยา แบ่งออกเป็น 4 ส่วน ดังนี้ 
    ส่วนที ่ 1 สอบถามเกี ่ยวกับข้อมูลทั ่วไป ได้แก่ 1) เพศ 2) อายุ          
3) วุฒิการศึกษา 4) ตำแหน่งในการปฏิบัติงาน และ 5) ประสบการณ์การทำงาน เป็นแบบ
ตรวจสอบรายการ (Checklist) จำนวน 5 ข้อ 
    ส่วนที่ 2 สอบถามเกี่ยวกับการบริหารแบบมีส่วนร่วมของสถานศึกษา 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 3 จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ตามแนวคิด
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ของ เมตต์ เมตต์การุณ์จิต (2553) แบ่งออกเป็น 4 ลักษณะ ได้แก่ 1) ด้านการตัดสินใจ           
2) ด้านการดำเนินการ 3) ด้านการรับผลประโยชน์ และ 4) ด้านการกำกับ ติดตาม และ
ประเมินผล ลักษณะแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ (Rating Scale) 
กำหนดความมากน้อยในระดับการบริหารแบบมีส่วนร่วมของผู้บริหารสถานศึกษา (เมตต์ เมตต์
การุณ์จิต, 2553) 
    ส่วนที ่ 3 สอบถามเกี ่ยวกับประสิทธิผลของการบริหารงานของ
สถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 3 จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
จากการสังเคราะห์จากแนวคิดของนักวิชาการและงานวิจัยที ่ เกี ่ยวข้อง ประกอบด้วย 
ความสามารถ 5 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการยกระดับผมสัมฤทธิ ์ทางการเรียนของผู ้เร ียน               
2) ด้านการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 3) ด้านการปรับเปลี่ยนและพัฒนา
สถานศึกษาให้ทันต่อสภาพการณ์ปัจจุบัน 4) ด้านการดำเนินงานของสถานศึกษาให้บรรลุ
เป้าหมายตามวัตถุประสงค์ที่กำหนด และ 5) ด้านการแก้ปัญหาการดำเนินงานในสถานศึกษา
ลักษณะแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ (Rating scale) กำหนดความ
มากน้อยในระดับประสิทธิผลการดำเนินการของสถานศึกษา 
    นําแบบสอบถามให้ผ ู ้ทรงคุณว ุฒ ิตรวจสอบความถูกต ้องและ     
ความครอบคลุมเนื้อหา จากนั้นปรับปรุงแก้ไขแบบสอบถามตามข้อเสนอแนะของผู้ทรงคณุวุฒิ 
และนำไปทดลองใช้กับครูผู้สอนที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง 
    นำแบบสอบถามที่มีค่าอำนาจจําแนกแต่ละข้อ ตั้งแต่ .20 ขึ้นไป     
มาหาค่าความเชื ่อมั ่น (Reliability) โดยใช้สูตรสัมประสิทธิอัลฟ่า (Alpha coefficient) 
ของครอนบาค พบว่ามีความเชื่อม่ัน (α) = .977 
   ผู้วิจัยดำเนินการเก็บข้อมูลกับครูผู้สอน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 3 จังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดยผู้วิจัยจัดส่งแบบสอบถามด้วยตนเองได้
แบบสอบถามกลับคืนมาท้ังสิ้น 291 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 100  
   การวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามข้อมูลทั่วไป 
ได้แก่ 1) เพศ 2) อายุ 3) วุฒิการศึกษา 4) ตำแหน่งในการปฏิบัติงาน และ 5) ประสบการณ์  
การทำงานโดยการแจกแจง ความถี่ และร้อยละ (%) 
   การศึกษาเรื่องการบริหารงานแบบมีส่วนร่วมที่สัมพันธ์กับประสิทธิผลของ
สถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 3 จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
เป็นการศึกษาเชิงสำรวจ(Survey Research) รวบรวมข้อมูลที ่ได ้ร ับจากแบบสอบถาม 
(Questionnaire) ใช้กลุ่มตัวอย่าง คือ ครูผู้สอน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 3 จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จำนวน 291 ตัวอย่างสถิติใน การวิเคราะห์ผลใช้สถิติเชิง
พรรณนา (Descriptive Statistic) อธิบายผลการวิเคราะห์ ได้แก่ การแจงความถี ่ ร้อยละ 
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ค่าเฉลี่ย และ ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ (Quantitative Analysis) 
โดยการนำข้อคำถามท่ีมีระดับการมีส่วนร่วมมากท่ีสุดของแต่ละด้านมากำหนดค่าเฉลี่ย 5 ระดับ 
(โศภิดา คล้ายหนองสรวง, 2558)  
   ทำการทดสอบสมมติฐานโดยทดสอบความสัมพันธ์ของสองตัวแปรใช้สถิติ
ทดสอบแบบ Pearson's Correlation Coefficient ใช้วิธีการหาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์
พหุคูณ (Multiple Regression Analysis) ทำการเลือกตัวแปรโดยวิธีนำตัวแปรเข้าทั้งหมด 
(Enter) โดยใช้ค่า Tolerance และ VIF ทดสอบว่าเกิดปัญหาภาวะร่วมเส้นตรงพหุ (Multi 
Collinearrity) ประมวลผลข้อมูลจากโปรแกรมคอมพิวเตอร์สำเร็จรูปทางสถิติ 
 
ผลการวิจัย  
  1. ศึกษาการบริหารงานแบบมีส่วนร่วมของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 3 จังหวัดพระนครศรีอยุธยา มีค่าเฉลี่ย 4.14 ค่าส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 0.42 อยู ่ในระดับมาก โดยสูงสุดอยู ่ในระดับมากที่สุด คือ ด้านการดำเนินการ 
รองลงมา ด้านการตัดสินใจ ด้านการกำกับติดตามและประเมินผล และด้านการรับผลประโยชน์
ตามลำดับ 
  2. ศึกษาประสิทธิผลของการบริหารงานของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 3 จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ในระดับมาก มีค่าเฉลี ่ย 4.04           
ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.44 โดยสูงสุด ด้านการปรับเปลี่ยนและพัฒนาสถานศึกษาให้ทัน
ต่อสภาพการณ์ปัจจุบัน รองลงมา ด้าน การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน ด้าน
การพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู ้เร ียน ด้านการแก้ปัญหาการดำเนินงานใน
สถานศึกษา และด้านการดำเนินงานของสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมายวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ 
ตามลำดับ 
  3. ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างการบริหารงานแบบมีส่วนร่วมของสถานศึกษา          
กับประสิทธิผลของการบริหารงานของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 3 จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ด้านการกำกับติดตามและประเมินผล มีอิทธิพล
สูงสุด รองลงมา ด้านการดำเนินการ และด้านการตัดสินใจ ตามลำดับ และการบริหารงานแบบ
มีส่วนร่วม ด้านการรับผลประโยชน์มีอิทธิพลเชิงลบต่อประสิทธิผลของการบริหารงานของ
สถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 3 จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
โดยรวมโดยผลทดสอบแสดงให้เห็นว ่าการบริหารงานแบบมีส่วนร่วมมีอิทธ ิพลต่อการ
เปลี ่ยนแปลงประสิทธิผลของการบริหารงานของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 3 จังหวัดพระนครศรีอยุธยาโดยรวมได้ร้อยละ 58.80% อย่างมี
นัยสำคัญทางสถิติที่ 0.05 
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อภิปรายผล 
  1. การศึกษาการบริหารงานแบบมีส่วนร่วมของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 3 จังหวัดพระนครศรีอยุธยา พบว่า มีความคิดเห็นในระดับมาก โดย
สูงสุดอยู่ในระดับมากที่สุด คือ ด้านการดำเนินการ รองลงมา ด้านการตัดสินใจ ด้านการกำกับ
ติดตามและประเมินผล และด้านการรับผลประโยชน์ ตามลำดับ สอดคล้องกับแนวคิด ณัฐรฎา 
พวงธรรม ที่กล่าวว่า การบริหารสถานศึกษา หมายถึง กระบวนการบริหาร  การพัฒนา และ
ปรับปรุงวิธีการบริหารงานด้านต่าง ๆ เพื่อนำพาสถานศึกษาสู่ความก้าวหน้า ส่งเสริมความ
เจริญด้านความคิด ความรู้ ควบคู่กับการสอดแทรกคุณธรรมแก่นักเรียนเพื่อให้ได้นักเรียนที่มี
คุณภาพ โดยผลวิจัยพบว่า ด้านการตัดสินใจสูงสุด ผู้บริหารสถานศึกษาเปิดโอกาสให้ร่ วม
ประชุม หารือ แลกเปลี ่ยนความเห็น เพื ่อวางแผนจัดทำโครงการ กำหนดเป้าหมาย  หรือ      
การดำเนินงานเรื่องต่าง ๆ ของสถานศึกษา ด้านการดำเนินการสูงสุด ผู้บริหารสถานศึกษา
ส่งเสริมให้ครูผู้สอนพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง ด้านการรับผลประโยชน์  
สูงสุด ผู้บริหารสถานศึกษาจัดสวัสดิการให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อบำรุงขวัญและ
กำลังใจในการปฏิบัติงาน และด้านการกำกับติดตามและประเมินผล  สูงสุด ครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีส่วนร่วมวิเคราะห์และประเมินผลงาน โครงการ และกิจกรรมของสถานศึกษา 
เพื่อกำหนดแนวทางปรับปรุง พัฒนาในการดำเนินงานครั้งต่อไป (ณัฐรฎา พวงธรรม, 2553)   
ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิด บวรลักษณ์ ศักดิ์วิไลพร ที่กล่าวว่า การมีส่วนร่วมในการปฏิบัติการ 
หมายถึง การสนับสนุนทรัพยากร การบริหารงานและการขอความร่วมมือด้านบุคลากร      
(บวรลักษณ์ ศักดิ์วิไลพร, 2553) และสอดคล้องกับแนวคิด เมตต์ เมตต์การุณ์จิต ที่กล่าวว่า   
การมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงาน หมายถึง การสนับสนุนด้านทรัพยากรต่าง ๆ การบริหารงาน 
การทำกิจกรรม และประสานความช่วยเหลือ (เมตต์ เมตต์การุณ์จิต, 2553) 
  2. การศึกษาประสิทธิผลของการบริหารงานของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 3 จังหวัดพระนครศรีอยุธยา พบว่า มีความคิดเห็นในระดับมาก โดย
สูงสุด ด้านการปรับเปลี่ยนและพัฒนาสถานศึกษาให้ทันต่อสภาพการณ์ปัจจุบัน รองลงมา    
ด้านการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน ด้านการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ของผู้เรียน ด้านการแก้ปัญหาการดำเนินงานในสถานศึกษา และด้านการดำเนินงานของ
สถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมายวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ ตามลำดับ สอดคล้องกับแนวคิดของ 
เรียม สุขกล่ำ ที่ให้แนวคิดว่า ประสิทธิผลโรงเรียน คือ ความสำเร็จของ โรงเรียนที่สามารถทำ
หน้าที่ให้บรรลุตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ ทั้งนี้เกิดจากประสิทธิภาพของผู้บริหารครูที่ สามารถใช้
ความรู ้ ความสามารถ และประสบการณ์ในการบริหารจัดการ เพื ่อแสดงให้เห็นว ่ามี
ความสามารถในการปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้  คือ ความสามารถในการผลิต
นักเรียนที่มีผลส้มฤทธ ิ์ทางการเรียนสูง ความสามารถพัฒนานักเรียนให้มีทัศนคติทางบวก 
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ความสามารถ ปรับเปลี ่ยนและพัฒนาโรงเรียนให้เข้ากับสิ ่งแวดล้อม และความสามารถ
แก้ปัญหาภายในโรงเรียน (เรียม สุขกล่ำ, 2553) 
  3. การศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างการบริหารงานแบบมีส่วนร่วมของสถานศึกษา     
กับประสิทธิผลของการบริหารงานของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 3 จังหวัดพระนครศรีอยุธยา พบว่า การบริหารงานแบบมีส่วนร่วม ได้แก่ ด้าน
การตัดสินใจ ด้านการดำเนินการ และด้านการกำกับติดตามและประเมินผล มีอิทธิพลเชิงบวก
ต่อประสิทธิผลของการบริหารงานของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 3 จังหวัดพระนครศรีอยุธยาโดยรวมโดยด้านการกำกับติดตามและประเมินผล 
มีอิทธิพลสูงสุด รองลงมา ด้านการดำเนินการ และด้านการตั ดสินใจ ตามลำดับ และ           
การบริหารงานแบบมีส่วนร่วม ด้านการรับผลประโยชน์มีอิทธิพลเชิงลบต่อประสิทธิผลของ    
การบริหารงานของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 3 จังหวัด
พระนครศรีอยุธยาโดยรวมโดยผลทดสอบแสดงให้เห็นว่าการบริหารงานแบบมีส่วนร่วมมี
อิทธิพลต่อการเปลี่ยนแปลงประสิทธิผลของการบริหารงานของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 3 จังหวัดพระนครศรีอยุธยาโดยรวมได้ร้อยละ 58.80% 
สอดคล้องกับแนวคิด Mott ที่กล่าวว่าประสิทธิผลขององค์การในแง่ของความสามารถใน     
การผลิต ความสามารถในการปรับตัวและความสามารถในการยืดหยุ ่นประกอบด้วย
ความสามารถ ความสามารถผลิตนักเรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง ความสามารถพัฒนา
นักเรียนให้มีทัศนคติทางบวก ความสามารถปรับเปลี ่ยนและพัฒนาโรงเรียนให้เข้ากับ
สิ่งแวดล้อม ซึ่งจากผลวิจัยพบว่า การบริหารงานแบบมีส่วนร่วม ด้านการกำกับติดตามและ
ประเมินผลมีอิทธิพลเชิงบวกต่อประสิทธิผลของการบริหารงานของสถานศึกษาเปลี่ยนแปลง
เพิ่มขึ้น 0.476 (Mott, P. E., 1972) สอดคล้องกับงานวิจัยสราวดี เพ็งศรีโคตร ที่ศึกษาวิจัย
พบว่าการร่วมประเมินผลมีความสัมพันธ์กับรูปแบบการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการจัด
การศึกษาปฐมวัยนอกจากนี้จากผลวิจัยพบว่า อันดับรองลงมา ด้านการดำเนินการมีอิทธิพลเชิง
บวกต่อประสิทธิผลของการบริหารงานของสถานศึกษา เปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้น 0.338 และด้าน  
การตัดสินใจมีอิทธิพลเชิงบวกต่อประสิทธิผลของการบริหารงานของสถานศึกษาเปลี่ยนแปลง
เพิ ่มขึ ้น 0.330 (สราวดี เพ็งศรีโคตร , 2554) สอดคล้องกับแนวคิด กฤดิ ์ทรัพย์ เชื ้อพันธ์          
ที่กล่าวว่า การตัดสินใจนั้นเป็นเกณฑ์ท่ีแสดงถึงความมีประสิทธิผลของสถานศึกษา (กฤดิ์ทรัพย์ 
เชื้อพันธ์, 2554) 
 
สรุป/ข้อเสนอแนะ 
  จากศึกษาระดับการบริหารงานแบบมีส่วนร่วม และระดับประสิทธิผลของการ
บริหารงานของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 3 จังหวัด
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พระนครศรีอยุธยา ในภาพรวมพบว่าอยู ่ในระดับมาก ส่งผลต่อความสัมพันธ์ระหว่างการ
บริหารงานแบบมีส่วนร่วมของสถานศึกษา กับประสิทธิผลของการบริหารงานของสถานศึกษา 
ในภาพรวมพบว่าการบริหารงานแบบมีส่วนร่วมมีอิทธิพลเชิงบวกต่อประสิทธิผลของ          
การบริหารงานของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 3 จังหวัด
พระนครศรีอยุธยาร้อยละ 58.80% อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ดังนั้นจาการวิจัยจะ
เห็นได้ว่าการบริหารงานแบบมีส่วนร่วมเป็นปัจจัยที่ผู ้บริหาร ครู บุคลากรที่เกี ่ยวข้องกับ
สถานศึกษาควรให้สำคัญต่อการบริหารสถานศึกษาให้เกิดประสิทธิผลของสถานศึกษาในเชิง
บวก ข้อเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช้ จากผลการวิจัยการบริหารแบบมีส่วนร่วมใน
ด้านการรับผลประโยชน์ แม้พบว่าอยู่ในระดับมาก แต่กลับมีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด และมีอิทธิพล
เชิงลบต่อประสิทธิผลของการบริหารงานของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 3 จังหวัดพระนครศรีอยุธยาดังนั้นผู้บริหารสถานศึกษาจึงควรมีแนวทางใน 
การพิจารณาความดีความชอบ การแสริมแรง ให้กำลังใจ และจัดสวัสดิการที ่เหมาะสม       
สร้างแรงจูงใจใน การปฏิบัติงานของครูในสถานศึกษา เพื่อให้เกิดประสิทธิผลในทางบวกต่อ
สถานศึกษา ข้อเสนอแนะสำหรับงานวิจัยครั้งต่อไป 1) ควรมีการศึกษาวิจัยรูปแบบการบริหาร
แบบมีส่วนร่วมระหว่างสถานศึกษา ชุมชน และผู้ปกครอง 2) ควรศึกษาปัจจัยการบริหารแบบมี
ส่วนร่วมด้านอื่น ๆ ที่มีอิทธิพลต่อประสิทธิผลของสถานศึกษา 3) ควรศึกษาปัญหาและพัฒนา
แนวทางการบริหารแบบมีส่วนร่วมของสถานศึกษา 
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บทคัดย่อ  
  บทความวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษา 1) ภาวะผู้นำเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหาร
สถานศึกษา 2) การบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา และ 3) ความสัมพันธ์ระหว่าง
ภาวะผู ้นำเชิงสร้างสรรค์กับการบริหารงานวิชาการของผู ้บริหารสถานศึกษาโรงเร ียน
มัธยมศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยม เขต 3 ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา    
กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย คือ ผู้อำนวยการสถานศึกษา รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ และครู
หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ จำนวน 170 คน ได้มาโดยวิธีสุ ่มแบบง่าย โดยใช้โรงเรียนเป็น
หน่วยสุ่ม เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ แบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ      
มีค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามภาวะผู้นำเชิงสร้างสรรค์เท่ากับ .91 และค่าความเชื่อมั่นของ
แบบสอบถามการบริหารงานวิชาการ เท่ากับ .93 สถิติที ่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ 
ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน ผลการวิจัยพบว่า 
1) ภาวะผู้นำเชิงสร้างสรรค์โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก โดยด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ 
ด้านวิสัยทัศน์ รองลงมา คือ ด้านการสื่อสารและด้านการแก้ปัญหา และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด 
คือ ด้านการทำงานเป็นทีม 2) การบริหารงานวิชาการ โดยรวมและรายด้านมีค่าเฉลี่ยอยู่ใน

 
* Received 30 June 2020; Revised 7 August 2020; Accepted 12 October 2020 



352 | Vol.7 No.10 (October 2020)                     ปีที่ 7 ฉบับที่ 10 เดือนตุลาคม 2563 

ระดับมาก โดยด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ด้านการจัดการเรียนรู้ รองลงมา คือ ด้านการพัฒนา
หลักสูตร และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด คือ ด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 3) ภาวะผู้นำเชิง
สร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศึกษามีความสัมพันธ์ทางบวกกับการบริหารงานวิชาการ โรงเรียน
มัธยมศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยม เขต 3 ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา     
อยู่ในระดับสูง อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยภาวะผู้นำเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหาร
สถานศึกษา ด้านที่มีความสัมพันธ์สูงสุด คือ ด้านการแก้ปัญหา รองลงมาคือ ด้านการสื่อสาร 
และด้านที่มีความสัมพันธ์ต่ำสุด คือ ด้านการทำงานเป็นทีม  
คำสำคัญ: ภาวะผู้นำเชิงสร้างสรรค์, การบริหารงานวิชาการ, ผู้อำนวยการสถานศึกษา 
 
Abstract 
  The objectives of this research article were to Study 1) creative leadership 
of school administrators; 2) academic Management of school administrators, and 
3 )  the relationship between creative leadership and academic management of 
school administrators. The study was conducted with 1 7 0  administrators, 
academic associate and teachers working in secondary school under the 
secondary educational Service Area Office 3  in Phranakhon Si Ayutthaya. The 
sample group was acquired by a sample random sampling. The research 
instrument employed in this study was a five - rating scale questionnaire with a 
reliability to measure the creative leadership of school administrators at .91 and 
a reliability of the questionnaire to measure the academic management at .93 . 
Statistics employed in this research included mean, standard deviation, and 
Pearson Product Moment Correlation Coefficient. The findings revealed that: 1 ) 
creative leadership overall and in each aspect were found in a highest level. The 
highest mean score was found on vision, followed by communication and 
problem solving. The lowest mean score was found on team work; 2) academic 
Management in overall and in each aspect were found in a highest level. The 
highest mean score was found on learning management and followed by 
developmental curriculum. The lowest mean score was found on research for 
learning development, and 3 )  the creative leadership of school administrators 
showed positive relationship with academic Management in secondary school 
under the secondary educational Service Area Office 3  in Phranakhon Si 
Ayutthaya in a high level at a statistical significant level of .01 .  The creative 
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leadership of the school administrators showed the highest relationship on 
problem solving, followed by communication. The lowest score of relationship 
was found on teamwork. 
Keywords: Creative Leadership, Academic Management, School Administrators 
 
บทนำ 
  การบริหารงานวิชาการเป็นงานหลักของสถานศึกษา มีความสำคัญอย่างยิ่งต่อการจัด
การศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว้ การศึกษาถือเป็นปัจจัยพื้นฐานในการดำรงชีวิต
ของมนุษย์เพื่อการพัฒนาในทุก ๆ ด้านโรงเรียนซึ่งเป็นองค์กรที่ทำหน้าที่ในการจัดการศึกษา
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และแสวงหาความรู้ใหม่ ๆ จึงต้องพัฒนาองค์กรให้พร้อมเพื่อพัฒนาผู้เรียน
ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา ซึ่งมาตรฐานคุณภาพการศึกษาจะปรากฏเด่นชัดเมื่อการ
บริหารงานวิชาการประสบความสำเร็จ การบริหารวิชาการจึงมีบทบาทสูงสุดต่อความสำเร็จ
การบริหารสถานศึกษาให้มีคุณภาพ เพราะผลผลิตของสถานศึกษาคือการสร้างมนุษย์  
ให้เป็นบุคคลที่สมบูรณ์ มีความรู้ มีจริยธรรม ดังนั้นการบริหารงานวิชาการจึงเป็นงานสำคัญ
ของผู้บริหารที่จะต้องรับผิดชอบในการใช้หลักการในการบริหารงานด้านนี้อย่างมีประสิทธิภาพ 
พร้อมทั้งมีวิธีบริหารจัดการให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาทำหน้าที่ด้านวิชาการ ดำเนินการ
จัดกระบวนการเรียนรู้ได้อย่าเต็มที่และเกิดประสิทธิผล (ปรียาพร วงศอ์นุตรโรจน์, 2553) 
  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 3 ได้กำหนดวิสัยทัศน์แห่งการเรียนรู้
เพื่อให้สอดคล้องกับการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานให้มีคุณภาพ ได้มาตรฐานสู่สากลบนพ้ืนฐาน
ความเป็นไทย โดยมีเป้าประสงค์ให้นักเรียนมีพัฒนาการที่เหมาะสม ได้รับโอกาสทางการศึกษา
อย่างทั่วถึงและเสมอภาค ครู ผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลาการทางการศึกษา มีบทบาทหน้าที่
ที ่เหมาะสม และมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ ซึ ่งการจัดการศึกษาให้บรรลุ
วัตถุประสงค์หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษานั้น      
ปัจจ ัยที ่สำคัญจะทำให้ประสบความสำเร ็จในการดำเน ินงานภายในสถานศึกษา คือ              
การบริหารงานวิชาที่มีผลต่อคุณภาพผู้เรียนโดยตรง ทั้งด้านการวางแผนงานด้านวิชาการ     
การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ การวัดผลประเมินผล การวิจัย
และพัฒนา การนิเทศการศึกษา รวมทั้งการใช้สื ่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีในการพัฒนา     
การจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ ปัจจุบันพบว่าการจัดการศึกษาทุกระดับประสบปัญหาสำคัญคือ
ผู ้เร ียนมีผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนค่อนข้างต่ ำ จากผลการทดสอบระดับชาติขั ้นพื ้นฐาน            
(O - NET) ของนักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที ่ 3 และ 6 โรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 3 มีค่าเฉลี่ยคะแนน O - NET ระยะเวลา 3 ปี
ย้อนหลังนี้ พบว่ายังต่ำกว่าค่าเฉลี่ยคะแนนระดับประเทศ ซึ่งข้อมูลได้มาจากการรายงานการ
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ทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O - NET) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 3 จาก
กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา ทั้งท่ีโลกมีความเปลี่ยนแปลงและก้าวหน้า
ตลอดเวลา ซึ่งสาเหตุก็มาจากปัญหาที่เกิดจากการดำเนินงานด้านวิชาการของสถานศึกษา     
ทั้งด้านหลักสูตร การจัดการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นเนื้อหาสาระแบบท่องจำมากกว่าการให้
นักเรียนเกิดการเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริง การขาดแคลนครูและบุคคลากรที่สอนตรง
สาขา ความไม่เสมอภาคกันทั้งด้าน สื่อ นวัตกรรม แหล่งเรียนรู้ในการจัดการเรียนการสอน 
รวมทั้งบริบทของแต่ละสถานศึกษาที่แตกต่างกัน ซึ่ งส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียนและในการจัด
การศึกษาให้มีคุณภาพท้ังสิ้น (สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 3, 2563) 
  นอกจากนี้ยังมีอีกปัจจัยที่ส่งผลต่อการพัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ คือ ผู้บริหาร
สถานศึกษาที่จะต้องมีความรู้ ความสามารถ มีคุณลักษณะทางด้านภาวะผู้นำในการจัดการศึกษา
ให้มีคุณภาพ ซึ่งในปัจจุบันโลกที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว เนื่องจากความก้าวหน้าของ
เทคโนโลยี ทำให้ผู้บริหารสถานศึกษาจะต้องรู้จักปรับตัวให้ทันต่อเหตุการณ์ รู้จักคิด วางแผน 
กำหนดเป้าหมาย มีความคิดสร้างสรรค์ รู ้จักการแก้ไขปัญหา การสร้างแรงจูงใจ การทำงาน       
เป็นทีม รวมทั้งการพัฒนานวัตกรรมหรือแนวทางใหม่  ๆ มาใช้ในการบริหารจัดการศึกษาใน
สถานศึกษาให้มีคุณภาพ ซึ่งผู้บริหารสถานศึกษาต้องพัฒนาตนเองให้มีภาวะผู้นำเชิงสร้างสรรค์ 
(Creative Leadership) ขึน้ (กิตติ์กาญจน์ ปฏิพันธ์, 2556) ซึ่ง นเรศ บุญช่วย ไดใ้ห้ความหมายว่า 
ผู้นำเชิงสร้างสรรค์ คือ การแสดงออกซ่ึงการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดเวลา มีทัศนคติในเชิงบวกต่อโลก
และต่อชีวิต เชื่อมั่นในคุณค่า และศักยภาพของตนเอง และผู้อื่นที่พร้อมจะก้าวข้ามอุปสรรคไป
ด้วยกัน มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ที่แสดงถึงความยืดหยุ่นทางความคิด และการกระทำ รวมทั้ง
เป็นผู้ที่มีความสมดุลในชีวิตที่รู ้จักพัฒนาตนเองเสมอ ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ และจิต
วิญญาณ (นเรศ บุญช่วย, 2553) และเกรียงศักดิ์ เจริญวงศ์ศักดิ์ ให้ความหมายว่า ผู้เชิงสร้างสรรค์ 
คือ กุญแจแห่งความสำเร็จประการหนึ่งของภาวะผู้นำ คือ ความสามารถในการกล้านำความ
เปลี่ยนแปลง และความสามารถในการกล้าเผชิญกับความท้าทาย ด้วยวิธีการใหม่ ๆ เพื่อให้
เป้าหมายที่วางไว้บรรลุผลสำเร็จ (เกรียงศักดิ์ เจริญวงศ์ศักดิ์, 2550) ดังนั้นในการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาให้ประสบผลสำเร็จนั้นต้องอาศัยภาวะผู้นำเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศึกษาใน
การขับเคลื่อนการบริหารการศึกษา การบริหารงานวิชาการ การพัฒนาหลักสูตร และการจัดการ
เรียนการสอน เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามเป้าหมายที่กำหนด 
  จากความเป็นมาและความสำคัญดังกล่าวจะเห็นได้ว่า การมีผู้บริหารสถานศึกษาที ่มี
ความรู้ ความสามารถ และภาวะผู้นำเชิงสร้างสรรค์ จะทำให้เกิดประสิทธิผลของการบริหารงาน
วิชาการในสถานศึกษา ดังนั้นผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้นำ    
เชิงสร้างสรรค์กับการบริหารงานวิชาการของผู ้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนมัธยมศึกษา          
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 3 ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา เพื่อนำผล
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การศึกษามาพัฒนาภาวะผู้นำเชิงสร้างสรรค์กับการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา
โรงเรียนมัธยม สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 3 ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา
ให้เกิดประสิทธิผล และประสิทธิภาพต่อไป 
  วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
  1. เพื่อศึกษาภาวะผู้นำเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนมัธยมศึกษา 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 3 ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
  2. เพื่อศึกษาการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนมัธยมศึกษา 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 3 ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
  3. เพื่อศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้นำเชิงสร้างสรรค์กับการบริหารงานวิชาการ
ของผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมเขต 3 
ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 
วิธีดำเนินการวิจัย 
  ประชากรที ่ใช้ในการวิจัยครั ้งนี ้ คือ ผู ้อำนวยการสถานศึกษา รองผู ้อำนวยการ
สถานศึกษาฝ่ายวิชาการ และครูหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ โรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 3 ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ปีการศึกษา 2563 
จำนวน 29 โรงเรียน เป็นจำนวน 290 คน  
  กลุ ่มตัวอย่างที ่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ผู ้อำนวยการสถานศึกษา รองผู ้อำนวยการ
สถานศึกษาฝ่ายวิชาการ และครูหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ โรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 3 ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ปีการศึกษา 2563 
จำนวน 17 โรงเรียน รวมทั้งสิ้น จำนวน 170 คน ซึ่งได้มาโดยวิธีการเลือกกลุ่มตัวอย่างสุ่มแบบ
ง่าย โดยใช้โรงเรียนเป็นหน่วยสุ่ม กำหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างโดยการเปิดจากตารางหาขนาด
ของกลุ่มตัวอย่างเครซี่และมอร์แกน จัดทำบัญชีชื่อโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 3 ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ทั้งหมดจำนวน 29 โรงเรียน 
และสุ่มเลือกมาจำนวน 17 โรงเรียน โดยใช้วิธีการจับฉลาก (Krejcie, R. V. & Morgan, D. W., 
1970) 
  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ เป็นแบบสอบถามที่ผู้วิจัยสร้างและพัฒนาขึ้นมา โดย
แบบสอบถามแบ่งเป็น 3 ตอน ดังนี้ 
   ตอนที่ 1 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม เป็น
คำถามลักษณะตรวจสอบรายการ (Check list) จำนวน 5 ข้อ ได้แก่ เพศ อายุ ตำแหน่ง 
ประสบการณ์ในตำแหน่ง และวุฒิทางการศึกษา 
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   ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามเกี ่ยวกับภาวะผู ้นำเชิงสร้างสรรค์ของผู ้บริหาร
สถานศึกษา มีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ตามแนวทางของ ลิเคิร์ท 
(Likert, Rensis) ซึ่งมีคำตอบให้เลือก 5 ระดับ โดยมีองค์ประกอบ 4 ด้าน จำนวน 36 ข้อ ได้แก่ 1) 
ด้านวิสัยทัศน์ จำนวน 9 ข้อ 2) ด้านการสื่อสาร จำนวน 9 ข้อ 3) ด้านการแก้ปัญหา จำนวน 9 ข้อ 
และ 4) ด้านการทำงานเป็นทีม จำนวน 9 ข้อ ที่มีค่าดัชนีความสอดคล้องอยู่ระหว่า 0.8 - 1.0 และ
มีค่าความเชื ่อมั ่น 0.91 (Likert, Rensis, 1967) ตอนที ่ 3 เป็นแบบสอบถามเกี ่ยวกับการ
บริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา มีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating 
Scale) ตามแนวทางของลิเคิร์ท (Likert, Rensis) ซึ่งมีคำตอบให้เลือก 5 ระดับ โดยมีองค์ประกอบ 
5 ด้าน จำนวน 40 ข้อ ได้แก่ 1) ด้านการพัฒนาหลักสูตร จำนวน 10 ข้อ 2) ด้านการจัดการเรียนรู้ 
จำนวน 10 ข้อ 3) ด้านการพัฒนาสื่อและเทคโนโลยีทางการศึกษา จำนวน 10 ข้อ 4) ด้านการวัด
และประเมินผลการเรียนรู้ จำนวน 10 ข้อ และ 5) ด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ จำนวน 10 
ข้อ ที่มีค่าดัชนีความสอดคล้องอยู่ระหว่าง 0.8 - 1.0 และมีค่าความเชื่อมั่น 0.93 (Likert, Rensis, 
1967) 
  การสร้างเครื่องมือในการวิจัย ผู้วิจัยได้ศึกษาข้อมูลจากเอกสาร แนวคิดทฤษฎี และ
เอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับภาวะผู้นำเชิงสร้างสรรค์และการบริหารงานวิชาการของผู้บริหาร
สถานศึกษา กำหนดขอบเขตคำถามจากตัวแปรที่ศึกษา ให้สอดคล้องกับเนื้อหาภาวะผู้นำเชิง
สร้างสรรค์และการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา โดยสร้างแบบสอบถามแบ่งเป็น    
1 ฉบับ ซึ่งมีส่วนประกอบ 4 ตอน คือ ตอนที่ 1 ข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 
เป็นคำถามลักษณะตรวจสอบรายการ ตอนที่ 2 เป็นการสอบถามเกี่ยวกับภาวะผู้นำเชิงสร้างสรรค์
ของผู้บริหารสถานศึกษา โรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 
3 ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ซึ่งแบ่งออกเป็น 4 ด้าน ได้แก ่1) ด้านวิสัยทัศน์ 2) ด้านการสื่อสาร 
3) ด้านการแก้ปัญหา และ 4) ด้านการทำงานเป็นทีม จำนวน 32 ข้อ โดยคำถามเป็นแบบมาตรา
ส่วนประมาณค่าตามแนวทางของลิเคิร์ท (Likert, Rensis) กำหนดระดับการปฏิบัติ 5 ระดับ คือมี
การปฏิบัติอยู่ในระดับมากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยที่สุด และตอนที่ 3 เป็นการ
สอบถามเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา โรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 3 ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ซึ่งแบ่งออกเป็น 5 
ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการพัฒนาหลักสูตร 2) ด้านการจัดการเรียนรู้ 3) ด้านการพัฒนาสื่อและ
เทคโนโลยีทางการศึกษา 4) ด้านการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ และ 5) ด้านการวิจัยเพ่ือ
พัฒนาการเรียนรู้ จำนวน 40 ข้อ โดยคำถามทั้งตอนที่ 2 และตอนที่ 3 เป็นแบบมาตราส่วน
ประมาณค่าตามแนวทางของ ลิเคิร์ท (Likert, Rensis) กำหนดระดับการดำเนินการ 5 ระดับ คือ 
มีการดำเนินการอยู่ในระดับมากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยที่สุด และตอนที่ 3 ความ
คิดเห็นเพิ่มเติมอื่น ๆ นำแบบสอบถามที่สร้างขึ้นเสนออาจารย์ที่ปรึกษา แล้วให้ผู ้เชี ่ยวชาญ 
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จำนวน 5 ท่าน ตรวจสอบหาความเที่ยงตรงด้านโครงสร้างเนื้อหาและเสนอแนะ และนำผลมา
วิเคราะห์ข้อคำถาม โดยหาค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อคำถาม เลือกข้อคำถามที่มีค่าดัชนี
ความสอดคล้อง (Index of Objective Congruency: IOC) ตั้งแต่ 0.5 ขึ้นไป ผลปรากฏว่าข้อ
คำถามใช้ได้ทุกข้อโดยมีค่าสัมประสิทธิ์ความสอดคล้องอยู่ระหว่าง 0.6 – 1.00 นำแบบสอบถามที่
ตรวจสอบและปรับปรุงแก้ไขถูกต้องสมบูรณ์แล้วไปทดลองใช้ (Try out) กับกลุ่มตัวอย่างผู้บริหาร
สถานศึกษา รองผู้บริหารฝ่ายวิชาการ และครูหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ โรงเรียนมัธยมศึกษา 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 5 จังหวัดอ่างทอง จำนวน 30 คน แล้วนำ
แบบสอบถามที่ได้มาวิเคราะห์หาค่าความเชื่อมั่นตามแนวของครอนบาค (บุญชม ศรีสะอาด, 
2556) ซึ่งแบบสอบถามต้องได้ค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามภาวะผู้นำเชิงสร้างสรรค์ของ
ผู้บริหารสถานศึกษาเท่ากับ 0.91 และค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามการบริหารงานวิชาการ
ของผู้บริหารสถานศึกษาเท่ากับ 0.93 แล้วนำแบบสอบถามที่ได้แก้ไขปรับปรุงแล้วนำไปใช้กับกลุ่ม
ตัวอย่างในการทำวิจัยต่อไป 
  การเก็บรวบรวมข้อมูล ผ ู ้ว ิจ ัยขอความร ่วมมือในการตอบแบบสอบถามจาก
ผู้อำนวยการสถานศึกษา รองผู้อำนวยการสถานศึกษาฝ่ายวิชาการ และครูหัวหน้ากลุ่มสาระ
การเรียนรู้ โรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 3 ใน
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดยส่งแบบสอบถามด้วยตนเองพร้อมหนังสือขอความอนุเคราะหใ์น
การตอบแบบสอบถามไปยังสถานศึกษาที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง ระหว่างวันที่ 1 - 20 กรกฎาคม 
พ.ศ. 2563 และได้รับกลับมา 170 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 100 
  การวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยได้ทำการวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมสำเร็จรูปทางสถิติ 
และหาความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้นำเชิงสร้างสรรค์กับการบริหารงานวิชาการของผู้บริหาร
สถานศึกษา โรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 3 ใน
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดยหาค่าสัมประสิทธิ ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน (Pearson’ s 
Product – Moment Correlation Coefficient) 
  สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล สถิติที่ใช้ในการหาคุณภาพของเครื่องมือ ได้แก่ หาค่า
ด ัชน ีความสอดคล้อง (Index of objective Congruency: IOC) หาค่าความเชื ่อม ั ่นของ
แบบสอบถามโดยใช้สัมประสิทธิ์แอลฟ่า (Alpha Coefficient) สถิติพื้นฐาน ได้แก่ ค่าร้อยละ 
(Percentage) ค่าเฉลี่ย (Mean) ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) สถิติที ่ใช้ใน
การหาความสัมพันธ์ ได้แก่ ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน (Pearson’ s Product – 
Moment Correlation Coefficient) 
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ผลการวิจัย  
  การศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้นำเชิงสร้างสรรค์กับการบริหารงานวิชาการของ
ผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 3 
ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ผู้วิจัยได้นำเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลตามลำดับ ดังนี้ 
  1. ภาวะผู ้เช ิงสร้างสรรค์ของผู ้บริหารสถานศึกษา โรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 3 ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดังตารางที่ 1 
  ตารางที่ 1 ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นที่มีต่อภาวะผู้เชิง
สร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศึกษา โดยรวมและรายด้าน (n = 170) 

ด้านที ่ ภาวะผู้นำเชงิสร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศึกษา 𝒙̅ S.D. 
การแปล 

ความหมาย 
1. ด้านวิสัยทัศน ์ 4.67 0.38 มากที่สุด 
2. ด้านการสื่อสาร 4.64 0.34 มากที่สุด 
3. ด้านการแก้ปัญหา 4.64 0.34 มากที่สุด 
4. ด้านการทำงานเป็นทีม 4.63 0.33 มากที่สุด 

รวม 4.65 0.31 มากที่สุด 

 
  จากตารางที่ 1 พบว่า ภาวะผู้เชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศึกษา โดยรวมอยู่ใน
ระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุดทุกด้าน โดยด้านที่มี
ค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ด้านวิสัยทัศน์ รองลงมา คือ ด้านการสื่อสารและด้านการแก้ปัญหา และด้าน
ที่มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด คือ ด้านการทำงานเป็นทีม 
  2. การบริหารงานวิชาการของผู ้บริหารสถานศึกษา โรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 3 ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดังตารางที่ 2 
  ตารางที ่ 2 ค่าเฉลี ่ย ค่าเบี ่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นที ่มีต่อการ
บริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา โดยรวมและรายด้าน (n = 170) 

ด้านที ่ การบริหารงานวชิาการของผู้บริหารสถานศึกษา 𝒙̅ S.D. 
การแปล 

ความหมาย 
1. ด้านการพัฒนาหลักสูตร 4.69 0.36 มากที่สุด 
2. ด้านการจัดการเรียนรู้ 4.70 0.33 มากที่สุด 
3. ด้านการพัฒนาสือ่และ เทคโนโลยีทางการศึกษา 4.65 0.33 มากที่สุด 
4. ด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู ้ 4.67 0.35 มากที่สุด 
5. ด้านการวจิัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 4.63 0.36 มากที่สุด 

รวม 4.67 0.32 มากที่สุด 

 
  จากตารางที่ 2 พบว่า การบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา โดยรวมอยู่ใน
ระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุดทุกด้าน โดยด้านที่มี
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ค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ด้านการจัดการเรียนรู้ รองลงมา คือ ด้านการพัฒนาหลักสูตร และด้านที่มี
ค่าเฉลี่ยต่ำสุด คือ ด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 
  3. ความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้นำเชิงสร้างสรรค์กับการบริหารงานวิชาการของ
ผู้บริหารสถานศึกษา โรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 3 
ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยาดังตารางที่ 3 
  ตารางที ่ 3 ค่าความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู ้นำเชิงสร้างสรรค์กับการบริหารงาน
วิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา  
                       การบริหารงานวชิาการ 
ภาวะผู้นำเชงิสร้างสรรค์ 

Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 รวม 

X1 .785** .670** .727** .658** .677** .773** 
X2 .692** .719** .712** .746** .698** .783** 
X3 .656** .735** .717** .717** .749** .785** 
X4 .626** .649** .699** .670** .707** .736** 
รวม .772** .772** .796** .777** .788** .858** 

**p < .01 
 
  จากตารางที่ 3 พบว่า ภาวะผู้เชิงสร้างสรรค์กับการบริหารงานวิชาการของผู้บริหาร
สถานศึกษา โรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 3 ใน
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ในภาพรวมมีความสัมพันธ์ทางบวก อยู่ในระดับสูง (rxy = .858) 
อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยภาวะผู้นำเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศึกษาที่มี
ความสัมพันธ์สูงสุด คือ ด้านการแก้ปัญหา (r = .785) รองลงมาคือ ด้านการสื่อสาร (r = .783) 
และด้านที่มีความสัมพันธ์ต่ำสุด คือ ด้านการทำงานเป็นทีม (r = .736) 
 
อภิปรายผล  
  จากการวิจัยศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้นำเชิงสร้างสรรค์กับการบริหารงาน
วิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา โรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเขต 3 ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา มีการอภิปรายผลดังนี้ 
  1. ภาวะผู้นำเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศึกษา โรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 3 ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  โดยรวมอยู่ใน
ระดับมากที่สุด ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 3 มุ่งเน้น
การบริหารจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ โดยกำหนดเป้าประสงค์ และกลยุทธ์ในการพัฒนาผู้บริหาร
สถานศึกษา ให้มีความเป็นเลิศ มีความคิดเชิงกลยุทธ์และนวัตกรรม มีภาวะผู้นำทางวิชาการ 
และการบริหารแบบมีส่วนร่วม จึงทำให้ผู้บริหารสถานศึกษาจะต้องตระหนักถึงความภาวะผู้นำ
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ของตนเองให ้ท ันต ่อความก ้าวหน ้า ความทันสม ัย และการเปล ี ่ยนแปลงท ี ่ เก ิดขึ้น 
ในปัจจุบัน โดยมีความคิดสร้างสรรค์ การกำหนดเป้าหมาย การแก้ไขปัญหา มีทักษะการสื่อสาร 
พร้อมทั้งการส่งเสริมและจูงใจให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติหน้าที่ร่วมกันให้บรรลุ
ตามเป้าหมายของสถานศึกษา สอดคล้องกับงานวิจัยของ บงกช วิจบ ได้ศึกษา เรื่อง ภาวะผู้นำ
เชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา ในเขตอำเภอเมือง จังหวดปราจีนบุรี สังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 7 พบว่า ภาวะผู้นำเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหาร
โรงเรียนมัธยมศึกษา ในเขตอำเภอเมือง จังหวดปราจีนบุรี สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 7 ตามความคิดเห็นของครู โดยภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับมากที่สุด 
(บงกช วิจบ, 2560) 
  2. การบริหารงานวิชาการของผู ้บริหารสถานศึกษา โรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 3 ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  โดยรวมอยู่ใน
ระดับมากที่สุด ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากผู้บริหารสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเขต 3 มีการบริหารงานและดำเนินงานกิจกรรมทุกชนิดในสถานศึกษาที่เกี่ยวข้อง
กับการพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนรู้ พัฒนาสื่อและเทคโนโลยีที่ทันสมัย มีการวัดและ
ประเมินผล กำกับ ติดตาม รวมทั้งการสร้างวิจัยและนวัตกรรม เพื่อให้ การจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาให้บรรลุตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตรสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้อง
การงานวิจัยของ พัชรีวรรณ ช่างโม ได้ศึกษาเรื่อง ความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้การเปลี่ยนแปลง
กับการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแกน เขต 5 พบว่า การบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษาสังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 5ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร
สถานศึกษาและครูผู้สอนโดยภาพรวม และรายด้านอยู่ในระดับมาก (พัชรีวรรณ ช่างโม, 2558) 
  3. ภาวะผู้นำเชิงสร้างสรรค์กับการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา โรงเรียน
มัธยมศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 3 ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
ในภาพรวมมีความสัมพันธ์ทางบวก อยู่ในระดับสูง อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทั้งนี้อาจ
เนื่องมาจากผู ้บริหารสถานศึกษามีภาวะผู้นำเชิงสร้างสรรค์ ซึ ่งมีความสำคัญอย่างยิ่งในการ
ขับเคลื่อนการบริหารงาน การจัดการศึกษาให้มีความก้าวหน้าทันต่อการเปลี่ยนแปลงในปัจจุบัน 
รวมทั้งการบริหารงานวิชาการ การพัฒนาหลักสูตร และการจัดการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณภาพตามเป้าหมายที่กำหนดสอดคล้องการงานวิจัยของ ศิริรัตน์ ตรีเหรา ได้ศึกษาเรื ่อง 
ความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้นำเชิงปฏิรูปกับการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจังหวัดตราด พบว่า ความสัมพันธ์ระหว่างภาวะ
ผู้นำเชิงปฏิรูปกับการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
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การศึกษาประถมศึกษาจังหวัดตราด มีความสัมพันธ์กันทางบวก อยู่ในระดับสูง อย่างมีนัยสำคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .01 (ศิริรัตน์ ตรีเหรา, 2558) 
 
สรุป/ข้อเสนอแนะ 
  ภาวะผู้เชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศึกษา โรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 3 ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อ
พิจารณาเป็นรายด้าน มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุดทุกด้าน โดยด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ด้าน
วิสัยทัศน์ รองลงมา คือ ด้านการสื่อสารและด้านการแก้ปัญหา และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด คือ 
ด้านการทำงานเป็นทีม การบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา โรงเรียนมัธยมศึกษา 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 3 ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดยรวมอยู่ใน
ระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุดทุกด้าน โดยด้านที่มี
ค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ด้านการจัดการเรียนรู้ รองลงมา คือ ด้านการพัฒนาหลักสูตร และด้านที่มี
ค่าเฉลี่ยต่ำสุด คือ ด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ และความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู ้เชิง
สร้างสรรค์กับการบริหารงานวิชาการของผู ้บริหารสถานศึกษา โรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัด
สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 3 ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ในภาพรวมมี
ความสัมพันธ์ทางบวก อยู่ในระดับสูง (rxy = .858) อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 โดยภาวะ
ผู ้นำเชิงสร้างสรรค์ของผู ้บริหารสถานศึกษาที ่มีความสัมพันธ์สูงสุด คือ ด้านการแก้ปัญหา             
(r = .785) รองลงมาคือ ด้านการสื่อสาร (r = .783) และด้านที่มีความสัมพันธ์ต่ำสุด คือ ด้านการ
ทำงานเป็นทีม (r = .736) ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช้ ความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้นำ
เชิงสร้างสรรค์กับการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษามีความสัมพันธ์ทางบวกอยู่ใน
ระดับสูง แสดงให้เห็นว่าถ้าผู้บริหารสถานศึกษามีภาวะผู้นำเชิงสร้างสรรค์ระดับสูง ทั้งด้าน
วิสัยทัศน์ ด้านการสื่อสาร ด้านการแก้ปัญหา และด้านการทำงานเป็นทีม ก็ทำให้มีการบริหารงาน
วิชาการทั้งด้านการพัฒนาหลักสูตร ด้านการจัดการเรียนรู้ ด้านการพัฒนาสื่อและเทคโนโลยี
ทางการศึกษา ด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ และด้านการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ อยู่ใน
ระดับสูงตามไปด้วยเช่นกัน และในทางตรงกันข้ามถ้าผู้บริหารมีภาวะผู้นำเชิงสร้างสรรค์ต่ำ ย่อม
ทำให้มีการบริหารงานวิชาการอยู่ในระดับต่ำตามไปด้วย ดังนั้นผู้บริหารสถานศึกษาควรตระหนัก
ถึงความมีภาวะผู้นำเชิงสร้างสรรค์และการพัฒนาตนเอง เพื่อนำไปบริหารงานวิชาการในการจัด
การศึกษาของสถานศึกษาให้มีคุณภาพ ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 1) ควรมีการศึกษาภาวะ
ผู้นำเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศึกษา ในองค์ประกอบด้านอ่ืน ๆ ด้วย เช่น ด้านการคำนึงถึง 
ปัจเจกบุคคล ด้านการมีความยืดหยุ่นและการปรับตัว ด้านการมีความคิดสร้างสรรค์  เป็นต้น         
2) ควรมีการศึกษาการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษาองค์ประกอบในด้านอ่ืน ๆ ด้วย 
เช่น ด้านการนิเทศการศึกษา การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ เป็นต้น 
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บทคัดย่อ 
  บทความวิจ ัยฉบับนี ้ม ีว ัตถุประสงค์ 1) ศึกษาสภาพปัญหาการมีส ่วนร่วมของ
คณะกรรมการสถานศึกษาในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสิงห์บุรี 2) เสนอแนวทางการพัฒนาการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการ
สถานศึกษาในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาสิงห์บุรีกลุ่มตัวอย่างได้แก่ คณะกรรมการสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสิงห์บุรีจำนวน 274 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยได้แก่ แบบสอบถาม 
แนวทางการพัฒนาการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาในการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสิงห์บุรี ผลการวิจัยพบว่า 1) การมี
ส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา โดยภาพรวมอยู่ใน
ระดับปานกลางมีค่าเฉลี ่ย (𝑥̅ = 3.09, S.D. = 0.25) สภาพปัญหาการมีส่วนร่วมโดยภาพ
รวมอยู่ในระดับน้อย มีค่าเฉลี่ย (𝑥̅ = 1.52, S.D. = 0.04) 2) แนวทางการพัฒนาการมีส่วนร่วม
ของคณะกรรมการสถานศึกษาในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ดังนี้ 1) การให้ข้อมูลในการ
จัดทำหลักสูตรสถานศึกษาเพื่อพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนให้สอดคล้องกับ
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ความต้องการของท้องถิ่นร้อยละ 27.00 2) การร่วมพัฒนาครูและบุคลากรอื่น ๆ เพื่อการ
พิจารณาขั้นและความดีความชอบเพื่อสร้างขวัญกำลังใจในการทำงานของการครูและบุคลากร
อื่น ๆ ร้อยละ 32.80 3) การจัดหาเงินงบประมาณวัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ การจัดหาทุนการศึกษา
ให้แก่เด็กนักเรียนที่ยากจนและขาดแคลนเพื่อให้พัฒนาการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ
สูงสุดและเท่าเทียมกัน ร้อยละ33.60 และ 4) ให้มีการเสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่าง
สถานศึกษากับชุมชนการให้ประชาชนเข้ามาใช้ประโยชน์จากโรงเรียนและร่วมพัฒนาโรงเรยีน 
ร้อยละ 47.80 
คำสำคัญ: การมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษา , การจัดการศึกษาของสถานศึกษา , 
คณะกรรมการสถานศึกษา 
 
Abstract 
  The Objectives of this research article were to 1) study the generality 
problems of the participation of the educational institution committees in 
educational management of school under Singburi Primary Educational Service 
Area.2) Offer guidelines for developing the participation of the educational 
institution committees in educational management of school under Singburi 
Primary Educational Service Area. The sample group consisted 274 people 
educational institution committees under Singburi Primary Educational Service 
Area. The instruments used to research were: questionnaire of guidelines for 
developing the participation of the educational institution committees in 
educational management of school under Singburi Primary Educational Service 
Area. The findings are indicated as follows: 1)  The state of the Participation of 
the Educational Institution committees in educational management of school 
under Singburi Primary Educational Service Area was generally at the moderate 
level mean (𝑥̅ = 3.09, S.D. = 0.25). The state of the problems of the participation 
of the educational institution committees in educational management of school 
was generally at the low level mean ( 𝑥̅ = 1.52, S.D. = 0.04) . 2) Offer guidelines 
for developing the participation of the educational institution committees in 
educational management of school 1)  providing information in establishing 
school curriculum to develop desirable characteristics of students in accordance 
with local needs percentage 27.00. 2) Developing teachers and personnel for the 
determination of steps and virtue, building morale of teachers and other 
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personnel percentage 32.80.3 Budget financing materials and equipment 
providing scholarships to needy students and lacking in order to improve 
educational management to be most effective and equal percentage 33.60. and 
4) To strengthen the relationship between the school and the community allow 
people to take advantage of the school and to develop the school percentage 
47.80. 
Keywords: The Participation of the Educational Institution Committees, 
Educational Management of School, Committees in Educational Management 
 
บทนำ 
  นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐานปีงบประมาณ พ.ศ. 2563      
ได้กำหนดนโยบายที ่ 4 ด้านการสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที ่มีคุณภาพ             
มีมาตรฐานและลดความเหลื ่อมล้ำทางการศึกษา (สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื ้นฐาน, 2563) ซึ ่งสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) ข้อที่ 4 
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม การสร้างโอกาสและความเสมอภาค
ทางสังคม  มีเป้าหมายการพัฒนาที่ให้ความสำคัญกับการดึงเอาพลังของภาคส่วนต่าง  ๆ          
ทั้งภาคเอกชน ประชาสังคม ชุมชน ท้องถิ่นมาร่วมขับเคลื่อน โดยการสนับสนุนการรวมตัวของ
ประชาชนในการร่วมคิด ร่วมทำ เพื่อส่วนรวม การเสริมสร้างพลังทางสังคมสนับสนุนความ
ร่วมมือระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน ภาควิชาการ ภาคประชาสังคมและภาคประชาชน 
(สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2561) 
  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสิงห์บุรี เป็นหน่วยงานที่มีภารกิจในการ
ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระดับชั้นปฐมวัยจนถึงระดับมัธยมศึกษาตอนต้น
ประกอบด้วยโรงเรียนทั้งหมดใน จังหวัดสิงห์บุรี จำนวน 99 โรงเรียน แผนพัฒนาการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน พ.ศ. 2561 - 2564 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสิงห์บุรี ได้กำหนด
กลยุทธ์ที่6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษามีแนวทางการดำเนินงานทีส่งเสริมสนับสนุนผู้ปกครองชุมชนสังคมและสาธารณชนให้
มีความรู้ความเข้าใจสร้างความตระหนักในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานการกำกับดูแลตลอดจน
การส่วนร่วมรับผิดชอบในการพัฒนาคุณภาพผู ้เร ียน  (สำนักงานเขตพื ้นที ่การศ ึกษา
ประถมศึกษาสิงห์บุรี, 2563) 
  สถานศึกษาทุกแห่งจะต้องจัดโครงสร้างการบริหารสถานศึกษาที่เหมาะสม และมีการ
จัดระบบการบริหารงานตามขอบข่ายภารกิจของสถานศึกษาทั้งด้านวิชาการ งบประมาณ 
บุคลากรและการบริหารทั่วไป (พรเทพ รู้แผน, 2561) สถานศึกษากับชุมชนเป็นสิ่งที่ไม่สามารถ
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แยกออกจากกันได้ด้วยทั้งสองส่วนต่างสนับสนุนเกื้อกูลและพึ่งพากัน ทั้งนี้โดยมี “ผู้เรียน”    
เป็นสื่อกลางในการเชื่อมโยงความสัมพันธ์ของสถานศึกษากับชุมชนและพ่อแม่ผู้ปกครองเข้า
ด้วยกัน (ชูชาติ พ่วงสมจิตร์, 2540) สถานศึกษาที่มีการร่วมมือร่วมใจกันทำงานของผู้บริหาร
สถานศึกษา ครูผู้สอน มีการประสานความมีส่วนร่วมจากผู้ปกครอง ชุมชนและหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องร่วมกันจัดแสวงหาทรัพยากรสิ่งอำนวยความสะดวกจากแหล่งต่าง ๆ มาใช้ประโยชน์
ในการพัฒนานักเรียนและสถานศึกษาร่วมกันจะทำให้เกิดความรักความสามัคคีและความเข้าใจ
ที่ดีต่อกัน เยาวชนจะได้รับการปลูกฝังให้รู้และรักท้องถิ่นที่อยู่ มองเห็นคุณค่าและปัญหาใน
หมู่บ้าน อีกท้ังยังเป็นพลังเก้ือหนุนให้ชุมชนเกิดความเข้มแข็งต่อไปในอนาคต (สุมน อมรวิวัฒน์, 
2554) 
  คณะกรรมการสถานศ ึกษาข ั ้นพ ื ้นฐานม ีอำนาจหน้าท ี ่ตามมาตรา 38 แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.  2546 รวมทั้งอำนาจหน้าที่
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล ตามมาตรา 26 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 (สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน , 2547) 
กล่าวสรุปได้ด ังนี้ 1) กำกับการดำเน ินการของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับกฎหมาย               
กฎ ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง และนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั ้นพื ้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาความต้องการของชุมชนและท้องถิ่น            
2) ส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินกิจการด้านต่าง ๆ ของสถานศึกษา 3) มีอำนาจหน้าที่เกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคลสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาตามที่
กฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากำหนดและ 4) ปฏิบัติหน้าที่
อื่นตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ฯลฯ กำหนดให้เป็นอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานเปรียบเสมือนผู้แทนของท้องถิ่นที่
เข้ามามีบทบาทสำคัญต่อการบริหารและจัดการศึกษาของสถานศึกษา โดยจะเป็นกลไก
เชื่อมโยงนโยบายของรัฐให้เข้ากับชุมชนที่ตั้งของสถานศึกษาเพื่อพัฒนานักเรียนไปสู่ความเป็น
พลเมืองที่ดีเป็นพ้ืนฐานการศึกษาตลอดชีวิต เป็นพื้นฐานอาชีวศึกษาและเป็นพ้ืนฐานการศึกษา
ในระดับอุดมศึกษาต่อไป (วรวุฒิ ต๊ะคำวรรณ , 2558) ซึ ่งหากคณะกรรมการสถานศึกษา         
ขั้นพ้ืนฐานสามารถทำหน้าที่แสดงบทบาทความรับผิดชอบต่อการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา
ร่วมกับโรงเรียนได้เป็นอย่างดี ก็จะส่งผลต่อคุณภาพการศึกษาเป็นอย่างมาก 
  จากความเป็นมาและความสำคัญของปัญหาที ่กล่าวมาข้างต้น ผู ้ว ิจ ัยตระหนัก           
ถึงความสำคัญและความจำเป็นของการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานซึ่งเป็นผู้ที่มีบทบาทสำคัญอย่างยิ่งต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา ดังนั้นผู้วิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษา        
ขั้นพื้นฐานในการจัดการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสิงห์บุรี เพื่อใช้
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เป็นข้อมูลในการวางแผน และเป็นข้อมูลในการนำไปปรับปรุงพัฒนาเพื่อให้การมีส่วนร่วมใน
การจัดการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษามีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
  วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
  1. เพื ่อศึกษาสภาพปัญหาการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาในการ           
จัดการศึกษาของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสิงห์บุรี 
  2. เพื่อเสนอแนวทางการพัฒนาการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาในการ   
จัดการศึกษาของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสิงห์บุรี 
 
วิธีดำเนินการวิจัย 
  กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ คณะกรรมการสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสิงห์บุรี จำนวน 99 โรงเรียน โดยใช้วิธีการกำหนดกลุ่มตัวอย่างจากตารางของ
เครจซี่และมอร์แกน (Krejcie, R. V. & Morgan, D. W., 1970) จำนวน 274 คน 
  ตัวแปรต้น ได้แก่ สภาพปัญหาการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาในการจัด
การศึกษา 1) ด้านวิชาการ 2) ด้านงบประมาณ 3) ด้านการบริหารงานบุคคล และ 4) ด้านการ
บริหารงานทั่วไป 
  ตัวแปรตาม ได้แก่แนวทางการพัฒนาการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาใน
การจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
  เครื ่องมือที ่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบสอบถาม (Questionnaire) แนวทางการ
พัฒนาการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสิงห์บุรี ประเภทปลายปิด (Closed Form) ลักษณะ
เป็นแบบบังคับเลือก (Force Choice) มี 5 ระดับ  
  การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  1. ผ ู ้ว ิจ ัยทำหนังส ือขอความอนุเคราะห์ในการเก ็บรวบรวมข้อมูลจากสำนัก
คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  
  2. ผู้วิจัยดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเองโดยส่งแบบสอบถามให้ผู ้บริหาร
สถานศึกษาเพ่ือตอบแบบสอบถามเก่ียวกับแนวทางการพัฒนาการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการ
สถานศึกษาในการจัดการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสิงห์บุรี 
  3. หล ังจากส่งแบบสอบถามไปแล้ว 15 ว ัน ผ ู ้ว ิจ ัยดำเน ินการติดตามการส่ง
แบบสอบถามคืนโดยการโทรศัพท์สอบถามและติดตามรับคืนแบบสอบด้วยตนเอง 
  4. ผู ้ว ิจ ัยได้ร ับแบบสอบถามคืนมาครบตามจำนวน คิดเป็นร้อยละ 100 และนำ
แบบสอบถามมาวิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติพ้ืนฐาน 
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  การวิเคราะห์ข้อมูล 
  1. สถานภาพของผู ้ตอบแบบสอบถามวิเคราะห์โดยแจกแจงความถี ่ ร้อยละ และ
นำเสนอในรูปแบบตารางประกอบคำบรรยาย  
  2. ข ้อคำถามเก ี ่ยวก ับสภาพป ัญหาและแนวทางพ ัฒนาการม ีส ่วนร ่วมของ
คณะกรรมการสถานศึกษาในการจัดการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สิงห์บุรีวิเคราะห์โดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์สำเร็จรูป และทำการประมวลผลข้อมูลหา
ค่าเฉลี่ย (𝑥̅) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
  3. แนวทางการพัฒนาพัฒนาการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาในการจัด
การศึกษา วิเคราะห์โดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์สำเร็จรูป และทำการประมวลผลข้อมูลหาร้อย
ละค่าความถี ่และจัดเรียงลำดับแล้วสรุปเป็นแนวทางการพัฒนาพัฒนาการมีส่วนร่วมของ
คณะกรรมการสถานศึกษาในการจัดการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สิงห์บุรี 
 
ผลการวิจัย 
  1. ผลสรุปการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาในการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา โดยภาพรวมอย ู ่ ในระด ับปานกลางมี ค ่าเฉล ี ่ย (𝑥̅ = 3.09, S.D. = 0.25)             
เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ (𝑥̅ = 4.44,S.D. = 0.20) เรียงลำดับ 
ได้แก่ด้านงานบริหารงานทั่วไป การมีส่วนร่วมอยู่ในระดับมาก รองลงมาคือ ด้านงบประมาณ   
มีค่าเฉลี่ย (𝑥̅ = 3.70, S.D. = 0.36) การมีส่วนร่วมอยู่ในระดับมาก ส่วนด้านงานวิชาการการมี
ส่วนร่วมอยู่ในระดับน้อย มีค่าเฉลี่ย (𝑥̅ = 2.18, S.D. = 0.21) และด้านการบริหารงานบุคคล
การมีส่วนร่วมอยู่ในระดับน้อย มีค่าเฉลี่ย (𝑥̅ = 2.12, S.D. = 0.24) ตามลำดับสภาพปัญหา
การมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาในการจัดการศึกษาโดยภาพรวมมีสภาพปัญหา
การมีส่วนร่วมอยู่ในระดับน้อย มีค่าเฉลี่ย (𝑥̅ = 1.52, S.D. = 0.04) เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้น 
พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือสภาพปัญหาการมีส่วนร่วมอยู่ในระดับน้อย ได้แก่ ด้านงาน
วิชาการ มีค่าเฉลี่ย (𝑥̅ = 1.57, S.D. = 0.70) รองลงมาคือ ด้านงบประมาณสภาพปัญหาการมี
ส่วนร่วมอยู่ในระดับน้อยมีค่าเฉลี่ย (𝑥̅ = 1.52,S.D. = 0.67) ส่วนด้านการบริหารงานทั่วไป 
สภาพปัญหาการมีส่วนร่วมอยู่ในระดับน้อยที่สุด มีค่าเฉลี่ย (𝑥̅ = 1.49, S.D. = 0.67) และด้าน
การบริหารงานบุคคล สภาพปัญหาการมีส่วนร่วมอยู่ในระดับน้อยที่สุด มีค่าเฉลี่ย (𝑥̅ = 1.48, 
S.D. = 0.62) ตามลำดับ 
  2. ผลสรุปการเสนอแนวทางการพัฒนาการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษา
ในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสิงห์บุรี
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พบว่า ได้แนวทางการพัฒนาการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาในการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสิงห์บุรีดังนี้ 1) การให้ข้อมูล
ในการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนให้สอดคล้อง
กับความต้องการของท้องถิ่น คิดเป็นร้อยละ 27.00 2) การร่วมพัฒนาครูและบุคลากรอื่น ๆ 
เพื่อการพิจารณาขั้นและความดีความชอบเพื่อสร้างขวัญกำลังใจในการทำงานของการครูและ
บุคลากรอื่น ๆ คิดเป็นร้อยละ 32.80 3) การจัดหาเงินงบประมาณวัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ การ
จัดหาทุนการศึกษาให้แก่เด็กนักเรียนที่ยากจนและขาดแคลนเพื่อให้พัฒนาการจัดการศึกษาให้
มีประสิทธิภาพสูงสุดและเท่าเทียมกัน คิดเป็นร้อยละ 33.60 และ 4) ให้มีการเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์ระหว่างสถานศึกษากับชุมชนการให้ประชาชนเข้ามาใช้ประโยชน์จากโรงเรียน
และร่วมพัฒนาโรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 47.80 
 
อภิปรายผล 
  1. สภาพปัญหาการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาในการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสิงห์บุรี พบว่า 1) การมีส่วนร่วม
ของคณะกรรมการสถานศึกษาในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในภาพรวมอยู่ในระดับปาน
กลาง มีค่าเฉลี่ย (𝑥̅ = 3.09, S.D. = 0.25)เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ย
สูงสุด คือ (𝑥̅ = 4.44, S.D. =0.20) เรียงลำดับได้แก่ด้านงานบริหารงานทั่วไป การมีส่วนร่วม
อยู่ในระดับมาก รองลงมา คือ ด้านงบประมาณ มีค่าเฉลี่ย (𝑥̅ = 3.70, S.D. = 0.36) การมีส่วน
ร่วมอยู่ในระดับมาก ส่วนด้านงานวิชาการ การมีส่วนร่วมอยู่ในระดับน้อย ค่าเฉลี่ย (𝑥̅ = 2.18, 
S.D. = 0.21) และด้านบริหารงานบุคคล การมีส่วนร่วมอยู่ในระดับน้อย ค่าเฉลี่ย (𝑥̅ = 2.12, 
S.D. = 0.24) ตามลำดับ สภาพปัญหาการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาในการจัด
การศึกษาในภาพรวมมีสภาพปัญหาการมีส่วนร่วมอยู่ในระดับน้อย มีค่าเฉลี่ย (𝑥̅ = 1.52,     
S.D. = 0.04) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุดอยู่ในระดับน้อย ได้แก่ 
ด้านงานวิชาการ มีค่าเฉลี่ย (𝑥̅ = 1.57, S.D. = 0.70) รองลงมาคือ ด้านงบประมาณ ค่าเฉลี่ย        
(𝑥̅ = 1.52, S.D. = 0.67) ส่วนด้านงานบริหารงานทั่วไป สภาพปัญหาการมีส่วนร่วมอยู ่ใน
ระดับน้อยที่สุด ค่าเฉลี่ย (𝑥̅ = 1.49, S.D. = 0.67) และด้านงานบุคคล สภาพปัญหาการมีส่วน
ร่วมอยู่ในระดับน้อยที ่สุด มีค่าเฉลี่ย (𝑥̅ = 1.48, S.D. = 0.62) ตามลำดับซึ่งสอดคล้องกับ
งานวิจัยของ ภาณุ เจริญจิตร ได้ทำการวิจัยเรื่อง การศึกษาสภาพและปัญหาการมีส่วนร่วมใน
การจัดการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
พระนครศรีอยุธยา เขต 1 ผลการวิจัยพบว่า 1) สภาพการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของ
คณะกรรมการสถานศึกษาข ั ้นพื ้นฐานโรงเร ียนสังก ัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศ ึกษา
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พระนครศรีอยุธยา เขต 1 ในภาพรวมอยู่ในระดับปานกลางเมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า      
มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลางทุกด้านเรียงตามค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อยได้แก่ ด้านวิชาการ 
ด้านงบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล และด้านบริหารทั่วไป 2) ปัญหาการมีส่วนร่วมใน
การจัดการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 ในภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเป็นราย
ด้านพบว่า มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลางทุกด้านเรียงตามค่าเฉลี่ยจาก  78 มากไปหาน้อย
ได้แก่ ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล และด้านบริหารทั ่วไป             
3) เปรียบเทียบสภาพการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐานโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 จำแนกตาม
สถานภาพของคณะกรรมการสถานศึกษาขั ้นพื ้นฐานในแต่ละด้านในภาพรวม พบว่า 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีสถานภาพ แตกต่างกัน มีสภาพการมีส่วนร่วมในการ
จัดการศึกษาสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาระนครศรี
อยุธยา เขต 1 ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณด้านการบริหารงานบุคคลและด้านการบริหาร
ทั่วไปแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 4) เปรียบเทียบปัญหาการมีส่วนร่วมใน
การจัดการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนสังกัดสำนักงาน เขตพื้นที่
การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 จำแนกตามสถานภาพของคณะกรรมการสถานศึกษา       
ขั้นพื้นฐานในแต่ละด้านในภาพรวม พบว่า คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีสถานภาพ 
แตกต่างกัน ปัญหาการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียนสังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยาเขต 1 ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านการ
บริหารงานบุคคล และด้านการบริหารทั่วไปแตกต่างกัน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
(ภาณุ เจริญจิตร, 2554) และสอดคล้องกับงานวิจัยของ พรรณี ทองปน ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง
สภาพ ปัญหา ความต้องการ และแนวทางพัฒนาการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั ้นพื ้นฐาน สังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษา
ขอนแก่น เขต 3 ผลการศึกษาพบว่า 1) สภาพการมีส ่วนร่วมในการจัดการศึกษาของ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น 
เขต 3 ในภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า สภาพการมีส่วนร่วม
ในการจัดการศึกษาอยู่ในระดับมาก 2 ด้านคือ ด้านงานวิชาการ และ ด้านบริหารงบประมาณ 
ส่วนสภาพการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาด้านบริหารงานบุคคล และ ด้านบริหารงานทั่วไป 
อยู ่ในระดับปานกลาง 2) ปัญหาการมีส ่วนร่วมในการจัดการศึกษาของคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานในภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับน้อยเรียงตามคะแนนเฉลี่ยจากมาก
ไปหาน้อย คือ ด้านวิชาการ ด้านบริหารทั่วไป ด้านบริหารบุคคล และบริหารงบประมาณ        
3) ความต้องการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ได้มา
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จากคำถามปลายเปิด เมื่อนำมาประมวลกับหลักการทฤษฎีการมีส่วนร่วมและสามารถนำเสนอ
เป็นความต้องการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา ด้านวิชาการ พบว่า คณะกรรมการต้องการมี
ส่วนร่วมในการติดตามตรวจสอบมาตรฐานการศึกษาให้เท่าเทียมกับโรงเรียนอื่น  ๆ รับทราบ
รายงานการประเมินผลการเรียน ร่วมหาวิธีแก้ไขนักเรียนอ่านไม่ออกเขียนไม่ได้ และจัดทำ
หลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ ่น ด้านการบริหารงบประมาณ พบว่ า 
คณะกรรมการต้องการมีส่วนร่วมในการให้ความเห็นชอบและตรวจสอบในการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณของสถานศึกษาการจัดหาทุนการศึกษา ให้แก่นักเรียนที่ยากจน และขาดแคลน 
ด้านการบริหารงานบุคคล พบว่า คณะกรรมการต้องการมีส่วนร่วมในการกำกับดูแล ติดตาม 
นิเทศการปฏิบัติงาน การพิจารณาขั้นความดีความชอบ และจัดสวัสดิการให้กับครูและบุคลากร
ภายในสถานศึกษาเพื ่อสร้างขวัญกำลังใจในการทำงาน ด้านการบริหารทั ่วไป พบว่า 
คณะกรรมการต้องการมีส่วนร่วมในการสร้างความสัมพันธ์ระหว่าง วัด สถานศึกษาและชุมชน
เพื่อให้สถานศึกษาเป็นแหล่งวิชาการของชุมชน อนุรักษ์วัฒนธรรมของชุมชน ตลอดจนการ
ประสานงานกับองค์การทั้งภาครัฐและเอกชน 4) แนวทางพัฒนาการมีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่ได้มาจากคำถามปลายเปิด เมื่อนำมา
ประมวลเข้ากับหลักการทฤษฎีในการมีส่วนร่วมและสามารถนำเสนอเป็นแนวทางในการ
พัฒนาการมีส่วนร่วมได้ ดังนี้ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา และสถานศึกษา ควรจัดให้มีการพัฒนาคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานให้มี
ทัศนคติที่ถูกต้องต่อการเป็นกรรมการสถานศึกษาพัฒนาให้รู้บทบาทหน้าที่ และพัฒนาทักษะที่
จำเป็นต่อการเป็นกรรมการสถานศึกษาโดยควรจัดสรรงบประมาณและจัดการอบรมให้กับ
กรรมการทุกชุด เมื่อมีความรูความสามารถและเข้าใจในบทบาทหน้าที่อย่างดีแล้วจะทำให้เกิด
การมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานมากขึ้น  (พรรณี 
ทองปน, 2556) 
  2. เสนอแนวทางการพัฒนาการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาในการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสิงห์บุรี พบว่าจาก
ผลการจัดอับดับแนวทางการพัฒนาการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาในการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา และสามารถสรุปเป็นแนวทางการพัฒนาการมีส่วนร่วมของ
คณะกรรมการสถานศึกษาในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ซึ่งผู้วิจัยสรุปได้จากอันดับ 1 
ของแต่ละด้านที่ผู้สอบถามได้เลือกตอบ ดังนี้ 
   2.1 การให้ข้อมูลในการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาเพื่อพัฒนาคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ของผู้เรียนให้สอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่น 
   2.2 การร่วมพัฒนาครูและบุคลากรอื่น ๆ เพื่อการพิจารณาขั้นและความดี
ความชอบเพื่อสร้างขวัญกำลังใจในการทำงานของการครูและบุคลากรอ่ืน ๆ  
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   2.3 การจัดหาเงินงบประมาณ วัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ การจัดหาทุนการศึกษา
ให้แก่เด็กนักเรียนที่ยากจนและขาดแคลน เพื่อให้พัฒนาการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ
สูงสุดและเท่าเทียมกัน 
   2.4 ให้มีการเสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างสถานศึกษากับชุมชน การให้
ประชาชนเข้ามาใช้ประโยชน์จากโรงเรียนและร่วมพัฒนาโรงเรียน 
 
สรุป/ข้อเสนอแนะ 
  จากผลการวิจัยเรื่อง แนวทางการพัฒนาการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษา
ในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสิงห์บุรี  
ผู ้ว ิจัยสรุปดังนี้  1) การมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาในการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา โดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลางมีค่าเฉลี่ย (𝑥̅ = 3.09, S.D. = 0.25) สภาพ
ปัญหาการมีส่วนร่วมโดยภาพรวมอยู ่ในระดับน้อย มีค่าเฉลี ่ย (𝑥̅ = 1.52, S.D. = 0.04)          
2) แนวทางการพัฒนาการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาในการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา ดังนี้ 1) การให้ข้อมูลในการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาเพื่อพัฒนาคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ของผู้เรียนให้สอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่นร้อยละ 27.00 2) การร่วม
พัฒนาครูและบุคลากรอื่น ๆ เพื่อการพิจารณาขั้นและความดีความชอบเพื่อสร้างขวัญกำลังใจ
ในการทำงานของการครูและบุคลากรอื่น ๆ ร้อยละ 32.80 3) การจัดหาเงินงบประมาณวัสดุ
อุปกรณ์ต่าง ๆ การจัดหาทุนการศึกษาให้แก่เด็กนักเรียนที่ยากจนและขาดแคลนเพื ่อให้
พัฒนาการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพสูงสุดและเท่าเทียมกัน ร้อยละ33.60 และ 4) ให้มี
การเสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างสถานศึกษากับชุมชนการให้ประชาชนเข้ามาใช้ประโยชน์
จากโรงเร ียนและร่วมพัฒนาโรงเร ียน ร ้อยละ 47.80 พบข้อเสนอแนะในการวิจ ัยดังนี้ 
ข้อเสนอแนะทั ่วไป  1) จากผลการว ิจ ัยเร ื ่องแนวทางการพัฒนาการมีส ่วนร ่วมของ
คณะกรรมการสถานศึกษาในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสิงห์บุรี พบว่าสภาพการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาในการ
จัดการศึกษาของสถานศึกษาท้ัง 4 ด้าน ได้แก่ ด้านงานวิชาการ ด้านการบริหารงานบุคคล ด้าน
งบประมาณ ด้านการบริหารงานทั่วไป อยู่ในระดับปานกลางด้านที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุดคือ ด้าน
การบริหารงานบุคคล สภาพปัญหาการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาในการจัด
การศึกษาของสถานศึกษาทั้ง 4 ด้าน คือ ด้านงานวิชาการ ด้านการบริหารงานบุคคล ด้าน
งบประมาณ ด้านการบริหารงานทั่วไป อยู่ในระดับน้อยโดยด้านที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด คือด้านที่
มีปัญหามากที่สุดคือด้านงานวิชาการ เพื่อเป็นการกระตุ้นให้คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐานให้ความสนใจเข้ามามีส่วนร่วมมากยิ่งขึ้นผู้วิจัยมีข้อเสนอดังนี้  1) สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาหรือสถานศึกษาควรจัดให้มีการอบรมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานให้มี
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ความรู้ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 2) สำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาหรือสถานศึกษาควรจัดให้มีคู่มือการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ข้อเสนอแนะในการทำ
วิจัยครั้งต่อไป 1) ควรมีการศึกษาเกี่ยวกับความคาดหวังของสถานศึกษาต่อบทบาทการมีส่วน
ร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาในการจัดการศึกษา 2) ควรมีการเปรียบเทียบการมีส่วนร่วม
ของคณะกรรมการสถานศึกษาในการจัดการศึกษาขนาดโรงเรียน 3) ควรศึกษาอุปสรรคที่มีผล
ต่อปัญหาการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาในการจัดการศึกษา ของสถานศึกษา
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสิงห์บุรี 
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บทคัดย่อ  
  บทความฉบับนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับวิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดย่อมในประเทศไทย และเพื่อวิเคราะห์ผลการดำเนินงานของวิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดย่อมในประเทศไทย เป็นการวิจัยเชิงปริมาณเพ่ือทำการศึกษาวิเคราะห์ผลการดำเนินงาน
ของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมในประเทศไทย กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาครั ้งนี้
จำนวน 260 ตัวอย่าง เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยได้แก่แบบสอบถาม ได้ทำการตรวจสอบค่าความ
เที่ยงตรงและค่าความเชื่อมั่นด้วยค่าสัมประสิทธิ์ Cronbach’s Alpha มีค่า α มากกว่า 0.7   
ซึ่งหมายความว่า ข้อคำถามมีความเชื่อมั ่น สถิติพรรณนาที่ใช้ในการศึกษาได้แก่ ค่าเฉลี่ย      
ค่าร้อยละ และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการศึกษา พบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีทุนจด
ทะเบียนมากกว่า 5 ล้านบาท แต่ไม่เกิน 10 ล้านบาท ประกอบกิจการมากกว่า 15 ปี แต่ไม่เกิน 
20 ปี และมีจำนวนพนักงานน้อยกว่าหรือเทียบเท่า 50 คน และอัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์ 
(ROA) ส่วนใหญ่เท่ากับ 0.21 – 0.40 ขณะที่อัตราส่วนการทำกำไร (Net Profit Margin) ส่วน
ใหญ่เท่ากับ 6% – 10% และอัตราการใช้ประโยชน์จากความสามารถของกำลังการผลิต 
(Capacity Utilization) ส่วนใหญ่เท่ากับ 68% – 75% ทำให้ทราบถึงความสามารถในการใช้
สินทรัพย์เพื่อสร้างรายได้ ผลการดำเนินงานทางการเงินสามารถวัดได้จากรายได้จากการ
ดำเนินงานรายได้ หรือกระแสเงินสดจากการดำเนินงาน หรือยอดขายรวม นักวิเคราะห์หรือนัก
ลงทุนอาจต้องการมองลึกเข้าไปในด้านการเงิน ซึ่งนักวิเคราะห์และนักลงทุนอาจมองลึกลงไปถึง
งบการเงินและอัตราการเติบโตเป็นตัวชี้วัดผลการดำเนินงาน ของวิสาหกิจขนาดกลางและ

 
* Received 30 June 2020; Revised 9 August 2020; Accepted 13 October 2020 



376 | Vol.7 No.10 (October 2020)                     ปีที่ 7 ฉบับที่ 10 เดือนตุลาคม 2563 

ขนาดย่อมในประเทศไทย เพื่อใช้ในการตัดสินใจ และกำหนดนโยบายการบริหารงานของ
วิสาหกิจ เพื่อสามารถได้เปรียบคู่แข่งขันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
คำสำคัญ: ผลการดำเนินงาน, อัตราส่วนทางการเงิน, วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 
 
Abstract 
  This article aims to study general information on small and medium 
enterprises in Thailand and to analyze the performance of small and medium 
enterprises in Thailand. It uses the quantitative analysis to analyze the 
performance of small and medium enterprises. This study used 260  samples. 
The research instrument were questionnaires. The questions have confidence by 
validity and reliability were examined with the Cronbach's Alpha coefficient 
having α greater than 0.7. The descriptive statistics in the study were mean, 
percentage and standard deviation. The research was found that most of the 
sample groups had a registered capital of more than 5 million baht, but not over 
than 10 million baht, operated their business more than 15 years but not over 
than 20 years, and had fewer or 50 employees, and the rate of return on assets 
(ROA) was mostly equal to 0.21 - 0.40 while the profit margin ratio (Net Profit 
Margin) is mostly 6% - 10% and the Capacity Utilization rate is 68% - 75%. Make 
them aware of the ability to use assets to generate income. Financial 
performance can be measured by operating income or cash flow from operations 
or total sales. An analyst or investor may want to monitor deeper into finance. 
Analysts and investors may look deeper at financial statements and growth rates 
as performance indicators of small and medium enterprises in Thailand. 
Keywords: Performance, Financial Ratio, Small and Medium Enterprises. 
 
บทนำ 
  สถานการณ์ในปัจจุบันทำให้ธุรกิจบางธุรกิจมีการบริหารงานและดำเนินธุรกิจเป็นไป
อย่างลำบาก เนื่องด้วยการขาดความเตรียมพร้อมและการปรับตัวล่วงหน้าก่อนที่สถานการณ์
ทางธุรกิจหรือตลาดจะเปลี่ยนแปลง ทำให้ธุรกิจบางธุรกิจเกิดสภาพคล่องและการบริหารงาน
หรือเลิกกิจการไป ดังนั้นสิ่งสำคัญในการวางแผนล่วงหน้าสำหรับธุรกิจนั้นคือ การวิเคราะห์ผล
การดำเนินงานของธุรกิจเพื่อนำมาใช้ในการบริหารงานภายในองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ดังนั้นการศึกษาครั้งนี้ได้นำเรื่องแนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับผลการดำเนินงานมาประยุกต์ใช้กับ
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กลุ่มวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) ซึ่งมีบทบาทสำคัญต่อเศรษฐกิจประเทศไทย 
โดยปัจจุบันมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) มากกว่า 2 ล้านราย และมีส่วนสำคัญ
ต่อการผลิต การบริการและการค้าในภาคเศรษฐกิจของประเทศไทยทั้งหมด ซึ่งส่วนใหญ่
ปราศจากการวางแผน หรือการบริหารจัดการตามหลักการหรือวิชาการที่เหมาะสม แต่ด้วย
ความสามารถที่โดดเด่นเฉพาะตัว ทำให้ วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) มีส่วน
สำคัญต่อระบบเศรษฐกิจถึงร้อยละ 42 ต่อ GDP ของประเทศไทย แต่เนื่องด้วยการขาดความ
เตรียมพร้อมและการปรับตัวล่วงหน้าก่อนที่สถานการณ์ทางธุรกิจหรือตลาดจะเปลี่ยนแปลง 
พบว่ามีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) จำนวนมากที่ปิดกิจการหายไปจากตลาด 
และมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) จำนวนไม่น้อยเช่นกันที่เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
แต่อาจไม่สามารถยืนระยะการดำเนินกิจการได้อย่างแข็งแกร่งและพัฒนาตนเองไปสู ่การ
เจริญเติบโตของธุรกิจได้ แนวทางสำคัญในการพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 
(SMEs) ไปสู่การสร้างความสามารถทางการแข่งขันที่ยั่งยืน (สำนักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาด
กลางและขนาดย่อม, 2560) 
  ผลการดำเนินงานทางการเงิน (Firm’s Financial Performance) เป็นตัวแปรที่มี
ความสำคัญสำหรับการวัดประเมินความสำเร็จของธุรกิจ เนื่องจากเป้าหมายหรือเป้าประสงค์
ของธุรกิจ คือ การสร้างผลกำไรสูงสุดให้กับผู้ถือหุ้นและองค์กร ขณะที่กระบวนการทำงานที่
ได้รับการยอมรับว่าเป็นวิธีการมาตรฐานในการบัญชี การควบคุม และการวัดผล โดยการขจั ด
ขั้นตอนที่ไม่มีความจำเป็น เพื่อลดระยะเวลาและค่าใช้จ่าย อาทิเช่น ลดต้นทุนสินค้าคงคลัง    
ลดต้นทุนในการผลิต ลดต้นทุนในการรอคอย ลดค่าเสียโอกาส รวมถึงเพิ่มความรวดเร็วในการ
ตอบสนองล ูกค ้า (Dimi, O., 2015) ผลการดำเน ินงานทางการเง ิน (Firm’s Financial 
Performance) เป็นประเด็นวัดประเมินที่สำคัญ เช่น การวัดประเมินความสำเร็จขององค์กร ที่ 
Kaplan, R.S. & Norton, D.P. ได้นำเสนอไว้ตั้งแต่อดีตและถูกใช้มาจนปัจจุบัน ที่กล่าวถึงดัชนี
วัดความสำเร็จแบบสมดุล หรือ Balanced Scorecard ที่มีการวัดประเมินที่สอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์และกลยุทธ์ขององค์กร โดยมี 4 มุมมอง ได้แก่ มุมมองด้านการเงิน (Financial 
Perspective) มุมมองด้านลูกค้า (Customer Perspective) มุมมองด้านกระบวนการภายใน 
(Internal Business Process Perspective) และมุมมองด้านการเรียนรู้และการเจริญเติบโต 
(Learning and Growth Perspective) (Kaplan, R.S. & Norton, D.P., 1992) 
  ถ้ากล่าวถึงผลการดำเนินงานจะแสดงให้เห็นถึงความสามารถในการใช้สินทรัพย์เพ่ือ
สร้างรายได้ ผลการดำเนินงานทางการเงินสามารถวัดได้จากรายได้จากการดำเนินงานรายได้ 
หรือกระแสเงินสดจากการดำเนินงาน หรือยอดขายรวม นักวิเคราะห์หรือนักลงทุนอาจต้องการ
มองลึกเข้าไปในด้านการเงิน ซึ่งนักวิเคราะห์และนักลงทุนอาจมองลึกลงไปถึงงบการเงินและ
อัตราการเติบโตของอัตราผลตอบแทนหรือหนี้สินที่ลดลง ซึ่งตัวชี้วัดผลการดำเนินงานส่วนใหญ่
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อยู่ในรูปของอัตราส่วน (MacKay, P. & Phillips, G. M., 2005) จากการทบทวนวรรณกรรม 
พบว่า ผลการดำเนินงานทางการเงิน (Firm’s Financial Performance) ประกอบด้วย 3 
องค์ประกอบ คือ 1) อัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์ (ROA) 2) อัตราส่วนกำไรสุทธิ (Profit 
Margin) และ 3) อัตราการใช้ประโยชน์จากความสามารถของกำลังการผลิต (Capacity 
Utilization) ทั ้งนี ้จะทำให้เกิดการพัฒนา SMEs ให้มีศักยภาพด้านการแข่งขันที ่ดีในการ
ประยุกต์แนวทางการดำเนินงานด้านการบัญชีให้สอดคล้องกับแนวทางของ กลยุทธ์การผลิ ตที่
มุ่งเน้นในการสนับสนุนการดำเนินงานแบบทั่วทั้งองค์กร ทำให้ SMEs ไทยสามารถแข่งขันได้
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลในตลาดโลก 
 วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
  1. เพ่ือศึกษาข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมในประเทศไทย 
  2. เพื่อวิเคราะห์ผลการดำเนินงานของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมในประเทศ
ไทย 
 
วิธีดำเนินการวิจัย 
 การวิจัยเชิงปริมาณนี้เป็นการศึกษาวิเคราะห์ผลการดำเนินงานของวิสาหกิจขนาด
กลางและขนาดย่อมในประเทศไทย ซึ่งมีรายละเอียดการวิจัยดังนี้ 
  1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
   1.1 ประชากรของการศึกษาวิจัย 
   การศึกษาครั้งนี้ได้มุ่งเน้นไปที่การศึกษากลุ่มประชากรที่เป็นวิสาหกิจขนาด
กลางและขนาดย่อม หรือ SMEs ในประเทศไทย โดยเป็นประเภทธุรกิจการผลิต ซึ่งมีจำนวน
ทั้งสิ้น 113,722 ราย (สำนักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม, 2560) 
   1.2 ขนาดกลุ่มตัวอย่าง 
   การวิเคราะห์ผลการดำเนินงานของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมใน
ประเทศไทย ได้ออกแบบกรอบแนวคิดและกระบวนการวิเคราะห์ ทางสถิติโดยกำหนดขนาด
กลุ่มตัวอย่างที่ 20 เท่าขององค์ประกอบ (กัลยา วานิชย์บัญชา, 2557) ทั้งนี้มีองค์ประกอบ
ทั้งสิ้น 13 องค์ประกอบ ดังนั้นจึงกำหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้จำนวน 260 
ตัวอย่าง 
   1.3 การสุ่มกลุ่มตัวอย่าง 
   การสุ ่มกลุ ่มตัวอย่างได้ใช้วิธีการสุ่ม 2 ขั ้นตอน โดยสุ ่มกลุ ่มตัวอย่างเพ่ือ
กำหนดบริษัทหรือองค์กรที่เข้าทำการศึกษาและสุ่มกลุ่มตัวอย่างเลือกผู้ตอบแบบสอบถามที่
เหมาะสมและสามารถให้ข้อมูลได้อย่างมีคุณภาพ ดังนี้ 
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   การสุ่มกลุ่มตัวอย่างแบบเชิงระบบ (Systematic Sampling) โดยนำจำนวน
องค์กรองค์กรทั้งหมดมาทำการวิเคราะห์หาสัดส่วนเพื่อสุ่มกลุ่มตัวอย่างแบบเชิงระบบ เพื่อให้
เกิดการกระจายตัว 
    k  =  N / n 
    k = 113,722/260 
    k = 437 
   ดังนั้นจะสุ่มกลุ่มตัวอย่างทุก ๆ 437 เลือกหนึ่งบริษัท โดยเริ่มต้นจากรายชื่อ
แรก และตรวจเช็คความเหมาะสมต่อคุณภาพการตอบแบบสอบถาม ทั้งนี้หากไม่ได้ตามจำนวน
จะเริ่มนับบริษัทท่ี 2 และเลือกทุก ๆ 437 บริษัท ต่อไป 
  2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
  การวิเคราะห์ผลการดำเนินงานของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมในประเทศไทย 
ผู้วิจัยได้ทำการศึกษาทบทวนวรรณกรรมที่เกี ่ยวข้อง เพื่อประยุกต์และอ้างอิงในการสร้าง
เครื่องมือการวิจัย โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ ส่วนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับคุณลักษณะของ
องค์กร ประกอบด้วย ทุนจดทะเบียน ระยะเวลาการดำเนินกิจการ จำนวนพนักงาน เป็นต้น 
โดยมีระดับการวัดข้อมูลแบบมาตรวัดนามบัญญัติ (Nominal Scale) และเรียงอันดับ (Ordinal 
Scale) รปูแบบข้อคำถาม 
   ส่วนที่ 1 เป็นแบบปลายปิดให้เลือกทำรายการ (Check List) โดยให้ผู้ตอบ
แบบสอบถามเลือกคำตอบที่สอดคล้องหรือตรงความเป็นจริงมากที่สุด เช่น ทุนจดทะเบียน 
ประกอบด้วย ทุนจดทะเบียน 1 ล้านบาท, ทุนจดทะเบียนมากกว่า 1 ล้านแต่ไม่เกิน 5 ล้านบาท
, ทุนจทะเบียนมากกว่า 5 ล้านบาท แต่ไม่เกิน 10 ล้านบาท , ทุนจดทะเบียนมากกว่า 10 ล้าน
บาทแต่ไม่เกิน 20 ล้านบาท ทุนจดทะเบียนมากกว่า 20 ล้านบาทแต่ไม่เกิน 30 ล้านบาท ทุน
จดทะเบียนมากกว่า 30 ล้านบาทแต่ไม่เกิน 40 ล้านบาท ทุนจดทะเบียนมากกว่า 40 ล้านบาท
แต่ไม่เกิน 50 ล้านบาท ทุนจดทะเบียนมากกว่า 50 ล้านบาทขึ้นไป เป็นต้น ระยะเวลาการ
ดำเนินกิจการ ประกอบด้วย ประกอบกิจการไม่เกิน 5 ปี , ประกอบกิจการมากกว่า 5 ปี แต่ไม่
เกิน 10 ปี, ประกอบกิจการมากกว่า 10 ปี แต่ไม่เกิน 15 ปี, ประกอบกิจการมากกว่า 15 ปี แต่
ไม่เกิน 20 ปี, ประกอบกิจการมากกว่า 20 ปี แต่ไม่เกิน 25 ปี , ประกอบกิจการมากกว่า 25 ปี 
แต่ไม่เกิน 30 ปี และประกอบกิจการมากกว่า 30 ปี  ขึ ้นไป เป็นต้น จำนวนพนักงาน 
ประกอบด้วย จำนวนพนักงานน้อยกว่าหรือเทียบเท่า 50 คน, จำนวนพนักงาน 51 – 100 คน, 
จำนวนพนักงาน 101 – 150 คน, จำนวนพนักงาน 151 – 200 คน และจำนวนพนักงาน
มากกว่า 201 คน เป็นต้นไป 
   ส่วนที่ 2 ผลการดำเนินงานทางการเงิน (Firm’s Financial Performance) 
ประกอบด้วยองค์ประกอบ 3 องค์ประกอบ ได้แก่ อัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์ (Return on 
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Asset: ROA) อัตราส่วนกำไรสุทธิ (Net Profit Margin) และ อัตราการใช้ประโยชน์จาก
ความสามารถของกำลังการผลิต (Capacity Utilization) โดยเก็บข้อมูลจากผลการดำเนินงาน
ทางการเงินจริงขององค์กร มีระดับการวัดข้อมูลแบบมาตรวัดอัตราส่วน (Ration Scale) ทั้งนี้
ได้ทำการทบทวนแนวทางของ ข้อคำถามจากงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
  ตารางท่ี 1 รายละเอียดการสร้างแบบสอบถามเก่ียวกับผลการดำเนินงานทางการเงิน 

องค์ประกอบ 
ระดับการวัด

ข้อมูล 
แหล่งอ้างอิง 

อัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย ์

Ratio Scale 
(Kwon, O. & Wen, Y., 2010), (Khrawish, H. A., 

2011), (Junarsin, E., 2011) 
อัตราส่วนการทำกำไร 
อัตราการใช้ประโยชน์จากความสามารถ
ของกำลังการผลิต 

 
  ทั้งนี้ส่วนที่ 2 เป็นการวัดค่าตัวแปรด้วยการตอบคำถามแบบให้ตอบตามความจริง 
มาตรวัดแบบ Ratio Scale โดยวัดประเมินผลทางการเงินด้วยผลรายงานทางการบัญชีจากทั้ง
สามตัวชี้วัดเพ่ือประเมินประสิทธิภาพทางการเงิน 
   ส่วนที่ 3 ข้อเสนอแนะจากการวิจัย โดยเป็นข้อคำถามปลายเปิดเพื่อให้ผู้ตอบ
แบบสอบถามเสนอแนะความคิดเห็นที่เป็นประโยชน์ต่อการศึกษาครั้งนี้ 
   การพัฒนาเครื่องมือ ผู้วิจัยได้ใช้การพัฒนาเครื่องมือ 2 วิธี ได้แก่ การทดสอบ
ความเที่ยงตรง (Validity) และการหาค่าความเชื่อมั่น (Reliability) ดังต่อไปนี้ การทดสอบ
ความเที่ยงตรง (Validity) ของเครื่องมือการวิจัย ได้แก่ แบบสอบถาม ที่ผ่านกระบวนการ
วิเคราะห์และสังเคราะห์จากการอ้างอิงงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง สำหรับการพัฒนาเครื่องมือด้วย
วิธีการทดสอบความเที่ยงตรง (Validity) โดยให้ผู้เชี่ยวชาญดำเนินการตรวจสอบคุณภาพด้าน
ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity ) ซึ่งได้กำหนดผู้เชี่ยวชาญจำนวน 5 คน เป็น
นักวิชาการ 2 คน ผู้ประกอบการหรือผู้บริหาร 2 คน นักสถิติ 1 คน เพื่อระบุและคำนวณค่า
ดัชนีความสอดคล้อง (Index of Item Objective Congruence: IOC) ของข้อคำถามแต่ละข้อ 
โดยต้องมีค่า IOC มากกว่า 0.50 และการตรวจสอบการหาค่าความเชื่อมั่น (Reliability) หรือ
ความสอดคล้องภายในด้วยค่าสัมประสิทธิ์ Cronbach’s Alpha โดยผู้วิจัยนำแบบสอบถามที่
ผ่านการประเมินคุณภาพเครื่องมือด้วยค่าสถิติ IOC มาใช้ในการวิเคราะห์ความเชื่อมั่นด้วยการ
ทดสอบ Try out กับกลุ ่มตัวอย่างที ่มีลักษณะใกล้เคียงกันกับกลุ ่มประชากรของการวิจัย 
จำนวน 30 ตัวอย่าง พบว่า มีค่า α มากกว่า 0.7 ขึ้นซึ่งหมายความว่า ข้อคำถามมีความเชื่อมั่น 
(กัลยา วานิชย์บัญชา, 2557) 
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  3. การสถิติและการวิเคราะห์ข้อมูล 
  การศึกษาครั้งนี้ได้ใช้สถิติการวิเคราะห์เชิงพรรณ ได้ถูกนำมาใช้เพื่อการอธิบายผลของ
การเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ผลเพื่อแจกแจงรายละเอียดหรือวัดระดับตัวแปรต่าง  ๆ 
ประกอบไปด้วยสถิติค่าความถี ่ (Frequency) และค่าร้อยละ (Percentage) เพื่อใช้ในการ
อธิบายข้อมูลคุณลักษณะขององค์กร และค่าสถิติค่าเฉลี่ย (Mean) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(Standard Deviation) เพ่ือวัดระดับค่าตัวแปรที่ได้ทำการศึกษาในครั้งนี้ 
 
ผลการวิจัย 
  การวิจัยเรื่อง การวิเคราะห์ผลการดำเนินงานของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม
ในประเทศไทยซึ่งผู้วิจัยสามารถอธิบายงานวิจัยดังต่อไปนี้ 
  ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมในประเทศไทย 
  ตารางท่ี 2 แสดงจำนวนและร้อยละของทุนจดทะเบียน 

ทุนจดทะเบยีน จำนวน ร้อยละ 
ทุนจดทะเบียนต่ำกว่า หรือเทียบเท่า 1 ล้านบาท 35 13.5 
ทุนจดทะเบียนมากกว่า 1 ล้านแต่ไม่เกนิ 5 ล้านบาท 50 19.2 
ทุนจดทะเบียนมากกว่า 5 ล้านบาท แตไ่ม่เกิน 10 ล้านบาท 71 27.3 
ทุนจดทะเบียนมากกว่า 10 ลา้นบาทแต่ไม่เกิน 20 ล้านบาท 46 17.7 
ทุนจดทะเบียนมากกว่า 20 ลา้นบาทแต่ไม่เกิน 30 ล้านบาท 32 12.3 
ทุนจดทะเบียนมากกว่า 40 ลา้นบาทแต่ไม่เกิน 50 ล้านบาท 11 4.2 
ทุนจดทะเบียนมากกว่า 50 ลา้นบาทขึ้นไป 15 5.8 

รวม 260 100.0 

 
  จากตารางที่ 2 พบว่า วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมในประเทศไทย ส่วนใหญ่มีทุนจด
ทะเบียนมากกว่า 5 ล้านบาท แต่ไม่เกิน 10 ล้านบาท จำนวน 71 คน คิดเป็นร้อยละ 27.3 
รองลงมามีทุนจดทะเบียนมากกว่า 1 ล้านแต่ไม่เกิน 5 ล้านบาท จำนวน 50 คน คิดเป็นร้อยละ 
19.2 ทุนจดทะเบียนมากกว่า 10 ล้านบาทแต่ไม่เกิน 20 ล้านบาท จำนวน 46 คน คิดเป็นร้อย
ละ 17.7 และสุดท้ายมีทุนจดทะเบียนมากกว่า 40 ล้านบาทแต่ไม่เกิน 50 ล้านบาท จำนวน 11 
คน คิดเป็นร้อยละ 4.2  
  ตารางท่ี 3 แสดงจำนวนและร้อยละของระยะเวลาการดำเนินกิจการ 

ระยะเวลาการดำเนินกิจการ จำนวน ร้อยละ 
ประกอบกิจการไม่เกิน 5 ป ี 7 2.7 
ประกอบกิจการมากกวา่ 5 ป ีแต่ไม่เกิน 10 ป ี 63 24.2 
ประกอบกิจการมากกวา่ 10 ป ีแต่ไม่เกิน 15 ป ี 65 25.0 
ประกอบกิจการมากกวา่ 15 ป ีแต่ไม่เกิน 20 ป ี 67 25.8 
ประกอบกิจการมากกวา่ 20 ป ีแต่ไม่เกิน 25 ป ี 32 12.3 
ประกอบกิจการมากกวา่ 30 ป ีขึ้นไป 26 10.0 
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ระยะเวลาการดำเนินกิจการ จำนวน ร้อยละ 
รวม 260 100.0 

 
  จากตารางที่ 3 พบว่า วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมในประเทศไทย ส่วนใหญ่ประกอบ
กิจการมากกว่า 15 ปี แต่ไม่เกิน 20 ปี จำนวน 67 คน คิดเป็นร้อยละ 25.8 รองลงมาประกอบ
กิจการมากกว่า 10 ปี แต่ไม่เกิน 15 ปี จำนวน 65 คน คิดเป็นร้อยละ 25.0 ประกอบกิจการ
มากกว่า 5 ปี แต่ไม่เกิน 10 ปี จำนวน 63 คน คิดเป็นร้อยละ 24.2 และสุดท้ายประกอบกิจการ
ไม่เกิน 5 ปี จำนวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 2.7 
  ตารางท่ี 4 แสดงจำนวนและร้อยละของจำนวนพนักงาน 

จำนวนพนักงาน จำนวน ร้อยละ 
จำนวนพนกังานน้อยกว่าหรือเทียบเท่า 50 คน 145 55.8 
จำนวนพนกังาน 51 – 100 คน 
จำนวนพนกังาน 101 – 150 คน 

89 
0 

34.2 
0.0 

จำนวนพนกังาน 151 – 200 คน 26 10.0 
รวม 260 100.0 

 
  จากตารางที่ 4 พบว่า วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมในประเทศไทย ส่วนใหญ่มีจำนวน
พนักงานน้อยกว่าหรือเทียบเท่า 50 คน จำนวน 145 คน คิดเป็นร้อยละ 55.8 รองลงมาจำนวน
พนักงาน 51 – 100 คน จำนวน 89 คน คิดเป็นร้อยละ 34.2 และสุดท้ายจำนวนพนักงาน     
151 – 200 คน จำนวน 26 คน คิดเป็นร้อยละ 10.0 
  ตอนที่ 2 การวิเคราะห์ผลการดำเนินงานของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมใน
ประเทศไทย ผลการดำเนินงานทางการเงิน (Firm’s Financial Performance) ประกอบด้วย 
3 องค์ประกอบ ได้แก่ อัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์ (Return on Asset: ROA) อัตราส่วน
กำไรสุทธิ (Net Profit Margin) และ อัตราการใช้ประโยชน์จากความสามารถของกำลังการ
ผลิต (Capacity Utilization) โดยเก็บข้อมูลจากผลการดำเนินงานทางการเงินจริงขององค์กร 
มีระดับการวัดข้อมูลแบบมาตรวัดอัตราส่วน (Ration Scale) และเพื่อให้สามารถวิเคราะห์
สมการโครงสร้าง (Structure Equation Model: SEM) ได้อย่างเหมาะสม ดังนั้นจึงได้มีการ
ปรับค่าให้อยู่ในรูปของ Interval Scale แบบช่วงคะแนน 5 ช่วงคะแนนเทียบเท่ากับปัจจัยหรือ
ตัวแปรอื่น ๆ ที่ทำการศึกษา โดยใช้สูตรการคำนวณดังนี้ 
  สูตรการคำนวณ 
  ช่วงคะแนน  = (คะแนนสูงสุด – คะแนนต่ำสุด)/ช่วงคะแนน 5 
  ตัวอย่างเช่น ค่าเฉลี่ยเปอร์เซ็นต์ที่ค้นพบ สูงสุด คือ 25 และต่ำสุด คือ 1 ดังนั้นคำนวณ
ได้ดังนี้ 
  ช่วงคะแนน  = (คะแนนสูงสุด – คะแนนต่ำสุด)/ช่วงคะแนน 5 
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    = (25 - 1)/5 
    = 4.80 
   = 5 
  หมายความว่า องค์กรที่ให้ค่าเปอร์เซ็นต์ ระหว่าง 0 - 3 จะมีช่วงคะแนนที่ 1 คะแนน 
อธิบายได้ดังนี ้
  ตัวอย่าง 
   1.00 – 5.00  = ช่วงคะแนน 1 คะแนน 
   6.00 – 10.00  = ช่วงคะแนน 2 คะแนน 
   11.00 – 15.00  = ช่วงคะแนน 3 คะแนน 
   16.00 – 20.00  = ช่วงคะแนน 4 คะแนน 
   21.00 – 25.00  = ช่วงคะแนน 5 คะแนน 
  ตารางท่ี 5 แสดงอัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์ (ROA) 

อัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์ (ROA) จำนวน ร้อยละ 
0.10 – 0.20 14 5.4 
0.21 – 0.40 151 58.1 
0.40 – 0.60 58 22.3 
0.61 – 0.80 15 5.8 
0.81 – 1.00 22 8.5 

รวม 260 100.0 

 
  จากตารางที่ 5 พบว่ากลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ประกอบกิจการมีอัตราผลตอบแทนต่อ
สินทรัพย์ (ROA) ส่วนใหญ่เท่ากับ 0.21 – 0.40 จำนวน 151 คน คิดเป็นร้อยละ 58.1 รองลงมา
มีอัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์ (ROA) 0.40 – 0.60 จำนวน 58 คน คิดเป็นร้อยละ 22.3 มี
อัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์ (ROA) 0.81 – 1.00 จำนวน 22 คน คิดเป็นร้อยละ 8.5 อัตรา
ผลตอบแทนต่อสินทรัพย์ (ROA) 0.61 – 0.80 จำนวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 5.8 และสุดท้าย
มีอัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์ (ROA) 0.10 – 0.20 จำนวน 14 คน คิดเป็นร้อยละ 5.4 
  ตารางท่ี 6 แสดงอัตราส่วนการทำกำไร (Net Profit Margin) 

อัตราส่วนการทำกำไร (Net Profit Margin) จำนวน ร้อยละ 
1% – 5% 13 5.0 
6% – 10% 121 46.5 
11% – 15% 68 26.2 
16% – 20% 28 10.8 
21% – 25% 30 11.5 

รวม 260 100.0 
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  จากตารางที่ 6 พบว่ากลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ประกอบกิจการมีอัตราส่วนการทำกำไร (Net 
Profit Margin) ส่วนใหญ่มีอัตราส่วนการทำกำไรที่มีร้อยละ 6% – 10% จำนวน 121 คน คิด
เป็นร้อยละ 46.5 รองลงมามีอัตราส่วนการทำกำไร (Net Profit Margin) 11% – 15% จำนวน 
68 คน คิดเป็นร้อยละ 26.2 มีอัตราส่วนการทำกำไร (Net Profit Margin) 21% – 25% 
จำนวน 30 คน คิดเป็นร้อยละ 11.5 อัตราส่วนการทำกำไร (Net Profit Margin) 16% – 20% 
จำนวน 28 คน คิดเป็นร้อยละ 10.8 และสุดท้ายมีอัตราส่วนการทำกำไร (Net Profit Margin) 
1% – 5% จำนวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 5.0 
  ตารางที่ 7 แสดงอัตราการใช้ประโยชน์จากความสามารถของกำลังการผลิต 
(Capacity Utilization) 

อัตราการใช้ประโยชน์จากความสามารถของกำลังการผลิต 
(Capacity Utilization) 

จำนวน ร้อยละ 

60% – 65% 17 6.5 
66% – 75% 143 55.0 
76% – 83% 60 23.1 
84% – 91% 21 8.1 

> 92% 19 7.3 
รวม 260 100.0 

 
  จากตารางที่ 7 พบว่ากลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ประกอบกิจการมีอัตราการใช้ประโยชน์จาก
ความสามารถของกำลังการผลิต (Capacity Utilization) ส่วนใหญ่เท่ากับ 68% – 75% 
จำนวน 143 คน คิดเป็นร้อยละ 55.0 รองลงมามีอัตราการใช้ประโยชน์จากความสามารถของ
กำลังการผลิต (Capacity Utilization) 76% – 83% จำนวน 60 คน คิดเป็นร้อยละ 23.1 มี
อัตราการใช้ประโยชน์จากความสามารถของกำลังการผลิต (Capacity Utilization) 84%        
– 91% จำนวน 21 คน คิดเป็นร้อยละ 8.1 อัตราการใช้ประโยชน์จากความสามารถของกำลัง
การผลิต (Capacity Utilization) > 92% จำนวน 19 คน คิดเป็นร้อยละ 7.3 และสุดท้ายมี
อัตราการใช้ประโยชน์จากความสามารถของกำลังการผลิต (Capacity Utilization) 60%        
– 75% จำนวน 17 คน คิดเป็นร้อยละ 6.5 
 
อภิปรายผล 
  1. วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมในประเทศไทย ส่วนใหญ่มีทุนจดทะเบียนมากกว่า 5 
ล้านบาท แต่ไม่เกิน 10 ล้านบาท จำนวน 71 คน รองลงมามีทุนจดทะเบียนมากกว่า 1 ล้านแต่ไม่เกิน 
5 ล้านบาท จำนวน 50 คน และทุนจดทะเบียนมากกว่า 10 ล้านบาทแต่ไม่เกิน 20 ล้านบาท จำนวน 
46 คน และสุดท้ายมีทุนจดทะเบียนมากกว่า 40 ล้านบาทแต่ไม่เกิน 50 ล้านบาท จำนวน 11 คน 
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมในประเทศไทย ส่วนใหญ่ประกอบกิจการมากกว่า 15 ปี แต่ไม่
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เกิน 20 ปี จำนวน 67 คน รองลงมาประกอบกิจการมากกว่า 10 ปี แต่ไม่เกิน 15 ปี จำนวน    
65 คน ประกอบกิจการมากกว่า 5 ปี แต่ไม่เกิน 10 ปี จำนวน 63 คน และสุดท้ายประกอบ
กิจการไม่เกิน 5 ปี จำนวน 7 คน วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมในประเทศไทย ส่วนใหญ่มี
จำนวนพนักงานน้อยกว่าหรือเทียบเท่า 50 คน จำนวน 145 คน คิดเป็นร้อยละ 55.8 รองลงมา
จำนวนพนักงาน 51 – 100 คน จำนวน 89 คน คิดเป็นร้อยละ 34.2 และสุดท้ายจำนวน
พนักงาน 151 – 200 คน จำนวน 26 คน คิดเป็นร้อยละ 10.0 เนื่องจากส่วนใหญ่วิสาหกิจ
ขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) ส่วนใหญ่เป็นองค์กรที่มีเจ้าของคนเดียว เริ่มต้นก่อตั้งขึ้น
ด้วยตนเองและสืบถอดอำนาจการบริหารจัดการ การเป็นเจ้าของผ่านทางครอบครัวหรือ
สายเลือด เป็นธุรกิจที่เจ้าของมีความเชี่ยวชาญหรือความสามารถท่ีโดดเด่นและใช้ความสามารถ
ดังกล่าวขับเคลื่อนองค์กรไปตามสถานการณ์ ซึ่งส่วนใหญ่ปราศจากการวางแผน หรือการ
บริหารจัดการตามหลักการหรือวิชาการที่เหมาะสม แต่ด้วยความสามารถที่โดดเด่นเฉพาะตัว 
ทำให้ วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) มีส่วนสำคัญต่อระบบเศรษฐกิจถึงร้อยละ 42 
ต่อ GDP ของประเทศไทย (สำนักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม, 2560) 
  2. การวิเคราะห์ผลการดำเนินงานของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมในประเทศ
ไทย สามารถอธิบายได้ดังต่อไปนี้ 
   2.1 พบว่ากลุ ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ประกอบกิจการมีอัตราผลตอบแทนต่อ
สินทรัพย์ (ROA) ส่วนใหญ่เท่ากับ 0.21 – 0.40 รองลงมามีอัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์ 
(ROA) 0.40 – 0.60 ถ้ากล่าวถึงแสดงว่าวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมในประเทศไทย มี
ประสิทธิภาพทางการเงิน และการจัดการสินทรัพย์เพ่ือให้เกิดผลกำไรสูงสุด อัตราส่วนนี้รวมถึง
รายได้อื ่น ๆ ที่เกิดจากการลงทุนและกิจกรรมการดำเนินงานอื ่น ๆ อัตราผลตอบแทนต่อ
สินทรัพย์สามารถวัดความสามารถในการใช้หนี้และอัตราส่วนระหว่างกำไรขององค์กรก่อนหัก
ดอกเบี้ยและสินทรัพย์รวม สินทรัพย์ที่จับต้องได้สามประเภทที่แสดงในงบแสดงฐานะทาง
การเงินขององค์กรและบัญชีสินทรัพย์ถาวรระยะยาวส่วนใหญ่ ได้แก่ ทรัพย์สิน โรงงาน และ
อุปกรณ์ เป็นต้น ดังนั้นวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมในประเทศไทยมีผลตอบแทนต่อ
สินทรัพย์ที่มีอัตราส่วนต่ำ แสดงให้เห็นว่า ความสามารถในการทำกำไรน้อยจากการคำนวณ  
ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยเกี่ยวกับการเลือกสินทรัพย์ที่เหมาะสมต่อการดำเนินกิจกรรมการผลิต 
ทำให้สามารถช่วยองค์กรในการลดต้นทุนการสูญเปล่าหรือสูญเสียลงได้ทำให้เกิดประสิทธิภาพ
จากการถือครองสินทรัพย์ (Tao, R. & Zhao, H., 2019) 
   2.2 พบว่ากลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ประกอบกิจการมีอัตราส่วนการทำกำไร (Net 
Profit Margin) ส่วนใหญ่มีอัตราส่วนการทำกำไรที่มีร้อยละ 6% – 10% รองลงมามีอัตราส่วน
การทำกำไร (Net Profit Margin) 11% – 15% แสดงให้เห็นว่าองค์กรมีความสามารถในการ
ทำกำไรมากน้อยเพียงใดหลังจากหักค่าใช้จ่ายทั ้งหมด ภาษี ดอกเบี ้ย  ซึ ่งเป็นอธิบาย
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ความสามารถทางการเงินของธุรกิจ รวมถึงการดำเนินงานในทุก  ๆ กิจกรรมที่เกี ่ยวข้อง         
ทั้งความสามารถในการขายและบริหาร การบริหารจัดการต้นทุนขาย (ต้นทุนทางตรงและ
ทางอ้อม) ทำให้พบว่า กิจการมีการบริหารด้านการจัดด้านการขายและการบริหารต้นทุนที่
ส่งผลต่อกำไร อยู่ในระดับน้อยจากอัตราส่วนที่คำนวณได้ จากการวิเคราะห์อัตราส่วนการทำ
กำไร (Net Profit Margin) สามารถช่วย ในการพิจารณาความสามารถในการควบคุมต้นทุน
และค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ที่เกิดข้ึนขององค์กร (Okun, A., 2019) 
   2.3 พบว่ากลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ประกอบกิจการมีอัตราการใช้ประโยชน์จาก
ความสามารถของกำลังการผลิต (Capacity Utilization) ส่วนใหญ่เท่ากับ 68% – 75% 
รองลงมามีอัตราการใช้ประโยชน์จากความสามารถของกำลังการผลิต (Capacity Utilization) 
76% – 83% เป็นแสดงให้เห็นถึงเศรษฐกิจที่สำคัญซึ่งไม่เพียงแต่จะอธิบายถึงความสัมพันธ์
ระหว่างผลผลิตที่เกิดขึ้นจริงกับผลผลิตสูงสุดหรือศักยภาพ แต่ยังหมายถึงระดับความต้องการ
ของตลาด ตามแนวคิดตัวชี้วัดอัตราการใช้ประโยชน์จากความสามารถของกำลังการผลิต เช่น 
อัตราจำนวนผู้ว่างงาน อัตราการเติบโตของวัสดุ ชั่วโมงการทำงานของพนักงาน เป็นต้น จาก
การวิเคราะห์ทำให้พบว่าวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมมีอัตราส่วนการใช้ประโยชน์จาก
ความสามารถของกำลังการผลิตอยู่ในระดับปานกลาง เป็นการใช้กำลังการผลิตที่เกินและต่ำ
กว่ากำลังการผลิตของโรงงานสามารถลดความสามารถในการแข่งขันของโรงงานด้วยการเพ่ิม
ต้นทุนการดำเนินงาน (Sequin, B. & Sweetland, J., 2014) เนื่องจากสถานการณ์ปัจจุบันมี
การเปลี่ยนแปลงทางด้านเศรษฐกิจเป็นจำนวนมากจึงทำให้วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม
ในประเทศไทยมีผลการดำเนินงานที่น้อยจากการวิเคราะห์ในแต่ละอัตราส่วน เนื่องด้วยการ
ขาดความเตรียมพร้อมและการปรับตัวล่วงหน้าก่อนที่สถานการณ์ทางธุรกิจหรือตลาดจะ
เปลี ่ยนแปลง สอดคล้องกับงานวิจัยกับผลการดำเนินงานทางการเงินสะท้อนถึง ผลการ
ดำเนินงานและผลการดำเนินงานของภาคธุรกิจที่แสดงถึงความสำคัญด้านการเงินโดยรวมของ
ภาคธุรกิจในช่วงเวลาที่กำหนด บ่งชี้ว่าองค์กรมีการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพเพื่อเพ่ิม
ความมั่งค่ังและความสามารถในการทำกำไรของผู้ถือหุ้น (Farah Naz et al., 2016) 
 
องค์ความรู้ใหม่ 
  ผลการวิจัยเกิดองค์ความรู้เกี ่ยวกับผลการดำเนินงานของวิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดย่อมในสถานการณ์ปัจจุบันที่มีการเปลี่ยนแปลง ในเรื่องการบริหารงานภายในองค์กรและ
การทำกำไรขององค์กรให้มีประสิทธิภาพ 
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สรุป/ข้อเสนอแนะ 
  การศึกษาเรื่องการวิเคราะห์ผลการดำเนินงานของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม
ในประเทศไทย พบว่ากลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีทุนจดทะเบียนมากกว่า 5 ล้านบาท แต่ไม่เกิน    
10 ล้านบาท ประกอบกิจการมากกว่า 15 ปี แต่ไม่เกิน 20 ปี และมีจำนวนพนักงานน้อยกว่า
หรือเทียบเท่า 50 คน และอัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์ (ROA) ส่วนใหญ่เท่ากับ 0.21 – 0.40 
ขณะที่อัตราส่วนการทำกำไร (Net Profit Margin) ส่วนใหญ่เท่ากับ 6% – 10% และอัตราการ
ใช้ประโยชน์จากความสามารถของกำลังการผลิต (Capacity Utilization) ส่วนใหญ่เท่ากับ 
68% – 75% ทำให้ทราบถึงความสามารถในการใช้สินทรัพย์เพ่ือสร้างรายได้ ผลการดำเนินงาน
ทางการเงินสามารถวัดได้จากรายได้จากการดำเนินงานรายได้ หรือกระแสเงินสดจากการ
ดำเนินงาน หรือยอดขายรวม นักวิเคราะห์หรือนักลงทุนอาจต้องการมองลึกเข้าไปในด้าน
การเงิน ซึ ่งนักวิเคราะห์และนักลงทุนอาจมองลึกลงไปถึงงบการเงินและอัตราการเติบโต         
ซึ่งตัวชี้วัดผลการดำเนินงาน ข้อเสนอแนะ 1) ข้อมูลเกี่ยวกับผลการดำเนินงานจากการวิจัย
สามารถนำไปใช้ประโยชน์ต่อการวิเคราะห์ข้อมูลสำหรับคู่แข่งขันได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดย
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมในประเทศไทยนำไปใช้ในการกำหนดนโยบายเพื่อเป็นข้อ
ได้เปรียบสำหรับการแข่งขันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 2) งานวิจัยครั้งต่อไปควรศึกษาเกี่ยวกับ
กลุ่มอื่น ๆ ของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมในประเทศไทย เพื่อให้ได้ผลการวิเคราะห์ที่
กว้างและสามารถนำข้อมูลแต่ละกลุ่มมาเปรียบเทียบในการวิเคราะห์ผลการดำเนินงาน 
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บทคัดย่อ 
  บทความวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์ เพื่อประเมินโครงการการจัดการศึกษาทางไกลผ่าน
ดาวเทียม DLTV ของโรงเรียนขนาดเล็ก สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตากเขต 1 
โดยใช้รูปแบบการประเมิน CIPP โมเดลในการประเมิน ซึ่งมีการประเมินได้แก่ การประเมินด้าน
บริบท ด้านปัจจัยนำเข้า ด้านกระบวนการและด้านผลผลิต การประเมินทั้ง 4 ด้านสามารถ
ประเมินโครงการการจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม DLTV ของโรงเรียนขนาดเล็ก 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตากเขต 1 ได้อย่างครอบคลุมเนื้อหาสาระที่ต้องการ
ประเมิน เป็นการประเมินเพื่อทราบประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการดำเนินโครงการการ
จัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม DLTV ของโรงเรียนขนาดเล็ก สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาตากเขต 1 และเพื่อนำผลที่ได้ไปปรับปรุงใช้หรือแก้ไขให้มีความสมบูรณ์แบบมาก
ยิ่งขึ ้น และเพื่อให้โรงเรียนขนาดเล็กสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตากเขต 1 
สามารถจัดการเรียนการสอนโดยใช้นวัตกรรม ช่วยสอนให้เป็นประโยชน์สูงสุด โดยแหล่งข้อมูล
การประเมินคือ ผ ู ้บร ิหารสถานศึกษา 34 คน และคร ูผ ู ้ร ับผิดชอบโครงการ 167 คน                         
รวม 201 คน จากโรงเร ียนขนาดเล ็ก 33 แห่งในสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาตาก เขต 1 โดยการเลือกแบบเจาะจง เครื่องมือคือ แบบประเมิน วิเคราะห์ข้อมูล
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โดยการหาค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการประเมินพบว่า โดยภาพรวมและรายดา้น
โครงการการจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม DLTV ของโรงเรียนขนาดเล็ก มีการปฏบิัติอยู่
ในระดับมากผ่านเกณฑ์การประเมิน และการประเมินในครั้งนี้เป็นไปตามวัตถุประสงค์เพื่อการ
ประเมินโครงการการจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม DLTV ของโรงเรียนขนาดเล็ก 
สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาตากเขต 1 และได้ทราบถึงวิธีการการประเมิน
โครงการอย่างถูกต้องและเท่ียงตรงในการทำงานวิจัยในครั้งนี้ 
คำสำคัญ: การประเมิน, โครงการ, การจัดการศึกษา 
 
Abstract  
  The purpose of this research is to evaluate the project of Education 
management using Distance Learning Television in small school under Tak 
Primary Educational Service Office Area 1 using CIPP model. Which including are 
context evaluation, input evaluation, process evaluation and product evaluation. 
Four evaluation can evaluate the project of Education management using 
Distance Learning Television in small school under Tak Primary Educational 
Service Office Area 1 by covering of all content. That express the efficiency and 
effectiveness of the project of Education management using Distance Learning 
Television in small school under Tak Primary Educational Service Office Area 1 
and evaluated the project to be more perfect. And small school under Tak 
Primary Educational Service Office Area 1 able to manage teaching and learning 
using innovation Help teach in the best interest. Which the data collected from 
34 school administrators and 167 teachers total is 201 persons in 33 small 
schools under Tak Primary Educational Service Office Area 1. The instrument was 
evaluation form. Data analysis used mean and standard deviation. The results 
found that the project of Education management using Distance Learning 
Television in small school, as a whole and each aspects, the operation were at 
high level and pass the criteria. And this evaluation is on purpose of evaluate the 
project of Education management using Distance Learning Television in small 
school under Tak Primary Educational Service Office Area 1 and know how to 
evaluate the project correctly and accurately in this research work. 
Keywords: Evaluation, Project, Education Management 
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บทนำ 
  การศึกษาเป็นส่วนสำคัญในการพัฒนาบุคคล สังคมและประเทศชาติ การที่ทำให้
บุคคลมีความรู้ความสามารถทั้งด้านทักษะวิชาการและวิชาชีพ ทัศนคติในการดำเนินชีวิต               
เป็นพลเมืองที่ดี มีจิตสำนึกของความเป็นไทย ตระหนักถึงคุณค่าของประเพณีและวัฒนาธรรม
อันดีงาม มีความพร้อมทั้งทางด้านร่างกาย จิตใจและสติปัญญา มีคุณค่าต่อสังคม มีภูมิคุ้มกัน
ต่อการเปลี่ยนแปลง สามารถพัฒนาชุมชน และประเทศที่ได้อาศัยอยู่ให้มีความเจริญก้าวหน้า 
เป็นพลังสำคัญในการขับเคลื่อนสิ่งต่าง ๆ การศึกษาเป็นสิ่งสำคัญและมีค่ามากในการพัฒนา
บุคคลด้านปัญญา การให้การศึกษาแก่ประชาชนจึงเป็นเครื่องมือสำคัญในการพัฒนาประเทศให้
มีความเจริญก้าวหน้า ดังนั้น การที่ประชาชนส่วนใหญ่ได้รับการศึกษาที่ดี มีคุณภาพ ก็จะเป็น
ส่วนสำคัญในการพัฒนาประเทศให้มีความเจริญก้าวหน้า มั่นคง และสันติสุขได้ (กนกลักษณ์ เตชะ
, 2559) 
  ระบบการศึกษาของไทยยังมีขีดจำกัดในการบริหารจัดการและการให้การศึกษาแก่
เยาวชนให้ได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ“การจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม”
เป็นอีกหนึ่งในพระราชดำริของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชที่ได้ริเริ่ม
โครงการตั้งแต่ในปี พ.ศ. 2510 ดาวเทียมได้ถูกนำมาใช้ในการสื่อสารภายในประเทศไทย เป็น
การวางรากฐานในการปฏิรูประบบการการจัดการศึกษาให้มีความก้าวหน้าและรู ้เท่าทัน
เทคโนโลยี ใช้ประโยชน์ของเทคโนโลยีมาช่วยในการจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพมาก
ยิ่งขึ้น เพื่อแก้ไขปัญหาการขาดแคลนครูในท้องที่ชนบทห่างไกล และยกระดับคุณภาพการจัด
การศึกษา (จิรารุวัฒน์ ประสาทธนกุล, 2560) จึงได้มีพระราชดำรัสให้มีการจัดตั้ง “โครงการ
การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม หรือครูตู้” โดยการถ่ายทอดสดจากโรงเรียนวังไกลกังวลใน
พระบรมราชูปถัมภ์ ในรายการสอนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 6 จำนวน 6 ช่องสัญญาณ เป็น
ปฐมฤกษ์ในวันที่ 5 ธันวาคม 2538 และเม่ือวันที่ 1 พฤศจิกายน พ.ศ. 2545 ได้ออกอากาศการ
เรียนการสอนในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 6 เพ่ือแก้ไขปัญหาการขาดแคลนครู สร้างความ
เสมอภาคในการได้รับการศึกษา (เชาว์ อินใย, 2555) 
  ต่อมามูลนิธิการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียมได้สนองแนวพระราชดำริด้านการศึกษา
โดยการถ่ายทอดสดการเรียนการสอนและวิชาชีพผ่านทางโทรทัศน์ 15 ช่องสัญญาณ ตลอด 24 
ชั่วโมง เพื่อแก้ปัญหาขาดแคลนครู ครูไม่ครบชั้น และครูสอนไม่ตรงวิชาเอก โดยเฉพาะใน
โรงเรียนขนาดเล็กและตั้งอยู่ในชนบทห่างไกลที่มีเป็นจำนวนมาก เพ่ือที่จะสามารถเรียนรู้ได้ทุก
ช่วงเวลาและไม่มีข้อจำกัดด้านสถานที่  ซึ่งการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียมเป็นเทคโนโลยีที่
มูลนิธิการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียมได้ดำเนินการมาก่อนที่จะมีการปฏิรูปการศึกษาถือได้ว่า
เป็นการปูพื้นฐานในการจัดการศึกษาที่ครอบคลุมการจัดการศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ และ
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ตามอัธยาศัย การจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียมเป็นยุทธศาสตร์ในการจัดการศึกษาของ
ชาติให้บรรลุเป้าหมาย (ชนกพร ตุ้มทอง, 2559)  
  แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2574 ได้มีการกำหนด นโยบายและยุทธศาสตร์
ที่เก่ียวกับการส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา ผู้เรียน สถานศึกษาและ
หน่วยงานทางการศึกษาทุกระดับทุกประเภท จะต้องเข้าถึงทรัพยากรและระบบเครือข่าย
เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างทั ่วถ ึงและมีประส ิทธ ิภาพ มีองค์ความร ู ้ด ้า นเทคโนโลยี                            
เพ่ือการศึกษาเพ่ือเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น รวมทั้งมีศูนย์กลางในการจัดเก็บรวบรวม
สื่อการเรียนการสอนแบบดิจิทัลที่ทันสมัย (ภาวิณี วัดเมือง, 2556) โดยกำหนดตัวชี้วัดภายใต้
ยุทธศาสตร์ ซึ่งร้อยละของผู้เรียนในสถานศึกษาที่มีการจัดการเรียนการสอนทางไกลด้วยระบบ 
DLTV จะต้องมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยที่สูงขึ ้น ดังนั้น เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของการ
จัดการเรียนการสอนของโรงเรียนขนาดเล็กให้มีความเท่าเทียม ทั่วถึง อย่างมีคุณภาพให้
สามารถครอบคลุมได้โดยทั้งหมดจึงเป็นเรื่องยาก โดยเฉพาะโรงเรียนขนาดเล็กที่อยู่ชนบท
ห่างไกล ความยากในการจัดสรรงบประมาณของโรงเรียนขนาดเล็กให้เพียงพอกับความต้องการ 
จึงทำให้ขาดทั้งสื่อและอุปกรณ์ต่าง ๆ ที่สมัย และด้วยปัญหาการขาดแคลนครูผู้สอนที่มีความรู้
ความสามารถได้ครบทุกสาระวิชา และครบได้ทุกชั้นเรียน (เมฆินทร์ ทานิล, 2561) 
  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 ที่ได้จัดทำแผนพัฒนาเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
DLTV, DLIT ตามแผนพัฒนาระบบเทคโนโลยีด ิจิทัลเพื ่อการศึกษา สำนักงานเขตพื ้นที่
การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 (พ.ศ. 2561 - 2564) เพ่ือการจัดการเรียนการสอนทางไกล
ผ่านดาวเทียม DLTV ของโรงเรียนขนาดเล็ก สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก
เขต 1 ได้มีการพัฒนาระบบอย่างต่อเนื่อง รองรับกับสถานการณ์ของโลกและเทคโนโลยีที่
เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว (วรรณา เครือบคนโท, 2560) จึงมีการปรับปรุงการดำเนินงาน
ของมูลนิธิการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม DLTV ใหม่ เป็น New DLTV ซึ่งมีการเปลี่ยนแปลง
พร้อมกันหลายอย่าง ทั้งด้าน Hardware Software และ Peopleware การดำเนินงาน New 
DLTV ในส่วนของต้นทาง โดยการปรับผังรายการใหม่ที่มุ่งเน้นกลุ่มเป้าหมายไปยังนักเรียนใน
โรงเรียนที ่ขาดแคลนครู และประชาชนทุกกลุ ่มทุกช่วงวัย เป็นการจัดการศึกษาทางไกล                   
ที่ครอบคลุมการเรียนรู้ตลอดชีวิต จากความสำคัญของโครงการดังกล่าว ผู้วิจัยจึงสนใจศึกษา
ประเมินโครงการจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม DLTV ของโรงเรียนขนาดเล็ก สำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตากเขต 1 โดยประยุกต์ใช้รูปแบบการประเมินโครงการ CIPP 
Model เพื ่อตรวจสอบการบรรลุจุดมุ ่งหมายของโครงการและศึกษาเกี ่ยวกับปัญหาและ
อุปสรรค เพื ่อบ่งชี ้ประสิทธิภาพของโครงการจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม DLTV 
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โรงเรียนขนาดเล็ก เพ่ือนำข้อคิดเห็นและผลการประเมินโครงการในครั้งนี้ ไปใช้เพื่อปรับปรุงให้
โครงการมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น (สุวิมล ติรกานันท,์ 2550) 
  วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
  1. เพื่อประเมินบริบทของโครงการจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม DLTV ของ
โรงเรียนขนาดเล็ก  
  2. เพื่อประเมินปัจจัยนำเข้าของโครงการจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม DLTV 
ของโรงเรียนขนาดเล็ก  
  3. เพื่อประเมินกระบวนการของโครงการจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม DLTV 
ของโรงเรียนขนาดเล็ก  
  4. เพื่อประเมินผลผลิตของโครงการจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม DLTV ของ
โรงเรียนขนาดเล็ก 
 
วิธีดำเนินการวิจัย 
  ผู้ให้ข้อมูล 
   1.1 ผู้ให้ข้อมูลในการประเมินโครงการ ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา 34 คน 
และครูผ ู ้ร ับผิดชอบโครงการ 167 คน รวม 201 คน โดยการเลือกแบบเฉพาะเจาะจง                     
จากโรงเรียนขนาดเล็ก 33 แห่ง สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 ปี
การศึกษา 2562 
   1.2 ผู้ทรงคุณวุฒิที่ให้สัมภาษณ์แนวทางในการปรับปรุงการดำเนินโครงการ
จัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม DLTV จำนวน 8 คน 
  ประเด็นที่ประเมิน 
  ประเด็นการประเมิน 4 ด้าน ได้แก่ 
   2.1 ด้านบริบท (Context Evaluation) 
   2.2 ด้านปัจจัยนำเข้า (Input Evaluation) 
   2.3 ด้านกระบวนการ (Process evaluation) 
   2.4 ด้านผลผลิต (Product Evaluation) 
  เครื่องมือเก็บรวบรวมข้อมูล 
  เครื่องมือที่ใช้ คือ แบบประเมินโครงการจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม DLTV 
ของโรงเรียนขนาดเล็ก สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตากเขต  1 จำนวน 1 ฉบับ 
ประกอบด้วยข้อคำถาม 4 ตอน ตอนที่ 1 ประเมินด้านบริบท ตอนที่ 2 ประเมินด้านปัจจัย
นำเข้า ตอนที่ 3 ประเมินด้านกระบวนการ ตอนที่ 4 ประเมินด้านผลผลิต โดยหาคุณภาพของ
เครื่องมือด้านความตรงเชิงเนื้อหาโดยผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 3 คน วิเคราะห์หาค่า IOC มีค่า
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เท่ากับ 1.00 ทุกข้อคำถาม และหาค่าความเชื่อมั่นของแบบประเมินโดยทดลองใช้กับครูและ
ผู้บริหารที่ไม่ใช่กลุ่มเป้าหมาย และหาค่าสัมประสิทธิ์ความเชื่อมั่นของเพียร์สัน มีค่าเท่ากับ 
0.98 
 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  เก็บรวบรวมข้อมูลโดยการส่งแบบประเมินทางไปรษณีย์และเก็บรวบรวมข้อมูลด้วย
ตนเอง 
  การวิเคราะห์ข้อมูล 
  ผู้วิจัยดำเนินการตรวจสอบความสมบูรณ์ของข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรม
วิเคราะห์ข้อมูลสำเร็จรูป SPSS โดยการวิเคราะห์หาค่าเฉลี่ย และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
  ตารางที ่1 กรอบแนวคิดในการประเมิน 

CIPP โมเดล การประเมิน 

1. ด้านบรบิท (Context Evaluation) 
- นโยบาย  
- วัตถุประสงค์ของโครงการ 

2. ด้านปัจจัยนำเขา้ (Input Evaluation)  

- ผู้บริหารและครูผู้สอน 
- สื่อ วัสดุ อุปกรณ์ และอาคารสถานที่ 
- งบประมาณ 
- เวลาเรียน 

3. ด้านกระบวนการ (Process evaluation) 

- การวางแผน  
- การดำเนินการ  
- การตรวจสอบและประเมินผล  
- การนำผลการประเมินมาปรับปรุง  

4.ด้านผลผลิต (Product Evaluation)  
- การจัดการเรียนการสอนที่ดีมีคุณภาพ 
- การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน 

 
ผลการวิจัย 
  ผลการวิจัยมีดังนี้ 
  ตารางที่ 2 แสดงค่าเฉลี ่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของการประเมินโครงการ              
การจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม DLTV โรงเรียนขนาดเล็ก สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาตากเขต 1 โดยภาพรวม 

ที่ รายการประเมิน 
(n=201) ระดับ 

การปฏบิัต ิ
การตัดสิน 
ตามเกณฑ์ 𝒙̅ S.D. 

1 ด้านบริบท 4.22 0.64 มาก ผ่าน 
2 ด้านปัจจัยนำเข้า 4.02 0.68 มาก ผ่าน 
3 ด้านกระบวนการ 3.89 0.69 มาก ผ่าน 
4 ด้านผลผลิต 3.99 0.63 มาก ผ่าน 

 รวมเฉลีย่ 4.03 0.60 มาก ผ่าน 
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  จากตารางที่ 2 พบว่า โดยภาพรวมโครงการการจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม 
DLTV โรงเร ียนขนาดเล ็ก สำน ักงานเขตพ ื ้นท ี ่ การศ ึกษาประถมศ ึกษาตากเขต 1                                  
มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาในแต่ละด้านพบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ 
ด้านบริบทมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก ส่วนด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด คือ ด้านกระบวนการมี
ความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก โดยมีรายละเอียดแต่ละด้าน ดังนี้ 
  1. ด้านบริบท ผลการประเมินพบว่า โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก โดยข้อรายการที่มี
ค่าเฉลี่ยสูงที่สุดคือข้อ 1 โครงการมีความสอดคล้องกับนโยบายเพื่อแก้ปัญหาการจัดการศึกษา
ของโรงเรียนขนาดเล็ก มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก ข้อรายการที่มีค่าเฉลี่ยต่ำที่สุด คือ              
ข้อ 5 โครงการเพื่อพัฒนาผู้เรียนได้เต็มศักยภาพ มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก  
  2. ด้านปัจจัยนำเข้า ผลการประเมินพบว่า โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก โดยข้อ
รายการที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด คือ ข้อ 7 ผู้บริหาร มีความรู้ความเข้าใจในการดำเนินโครงการ 
DLTV มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก ข้อรายการที่มีค่าเฉลี่ยต่ำที่สุดคือ ข้อ 19 ระยะเวลา
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมีความเหมาะสม มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก  
  3. ด้านกระบวนการ ผลการประเมินพบว่า โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก โดยข้อ
รายการที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด คือ ข้อ 29 มีการตรวจสอบและประเมินผลการเรียนรู้หลังการ
จัดการเรียนการสอน DLTV มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก ข้อรายการที่มีค่าเฉลี่ยต่ำที่สุด 
คือ ข้อ 33 นำข้อเสนอแนะต่าง ๆ มาใช้ในการปรับปรุงในการดำเนินโครงการ มีความเหมาะสม
อยู่ในระดับมาก  
  4. ด้านผลผลิต ผลการประเมินพบว่า โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก โดยข้อรายการที่มี
ค่าเฉลี่ยสูงที่สุด คือข้อ 34 กิจกรรมการเรียนรู้โดยให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมและเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก ข้อรายการที่มีค่าเฉลี่ยต่ำที่สุด คือ 42 ผู้เรียนสามารถวางแผน
กิจกรรมการเรียนรู้ด้วยตนเองได้ มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก  
  ตารางที่ 3 แนวทางปรับปรุงโครงการจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม DLTV                
ของโรงเรียนขนาดเล็ก 

ประเด็น แนวทาง 

ด้านบรบิท 

1. โครงการการจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม DLTV เป็นโครงการแสดงถึง
ความสามารถดา้นการบริหารจัดการที่ตระหนักถึงความสำคัญของการบริหารจดัการศึกษา
อย่างมีคุณภาพสามารถเป็นสื่อการสอนที่ดีในยุคการจัดการศึกษาด้วยระบบดจิทิัล ผู้เรียน
สามารถเรียนรู้ได้รวดเร็วสะดวกมากยิ่งขึ้น ช่วยแก้ปญัหาการขาดแคลนครูผู้สอน จึงเป็น
ประโยชน์อย่างยิ่งต่อโรงเรียนขนาดเล็ก จึงควรศึกษา เตรียมการ และนำมาใช้เปน็สื่อการ
เรียนรู้ให้ประโยชน์คุ้มค่า 
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  ตารางที่ 3 แนวทางปรับปรุงโครงการจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม DLTV               
ของโรงเรียนขนาดเล็ก (ต่อ) 

ประเด็น แนวทาง 

ด้านปัจจัยนำเขา้ 

1. ควรมีการจัดอบรมครูผู้สอนให้ความมีเชี่ยวชาญในการใช้งาน DLTV โดยเฉพาะครูรุ่นใหม่ที่
สามารถเรียนรู้ได้เร็วและเห็นสะดวกที่จะใช้งาน You Tube มากกว่าการใช้งาน DLTV โดย
จัดตารางเรียนที่สอดคล้องกับโครงการการจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม DLTV ได้
จัดเตรียมไว้ให้ และควรมีการวางแผนจัดการเรียนการสอนที่สอดคล้องกัน 
2. ควรติดตามและประเมินผลโครงการเป็นระยะ คอยให้คำแนะนำ ตรวจเช็คเครื่องมือและ
อุปกรณ์ สัญญาณต่าง ๆ ให้พร้อมใช้งานอยู่เสมอ 
3. ด้านงบประมาณ เพื่อจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์มาช่วยในการจัดการเรียนการสอนตามโครงการ
การจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม DLTV และควนใช้งานให้คุ้มค่า 
4. ควรจัดสรรบุคลากรให้บริการ ดูแลและคำปรึกษา แนะนำการใช้อปุกรณ์ให้ได้มากที่สุด 
เช่ือว่าน่าส่งผลดีต่อกับทกุฝ่าย ไม่ว่าจะเป็นตัวผู้เรียนที่มีความรู้มากยิ่ง ครูสอนได้อย่างสะดวก
มากยิ่งขึ้น ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนน่าจะดีขึ้น  

ด้านกระบวนการ 

1. ควรมีการวางแผนการไว้ก่อน ย่อมส่งผลของการทำโครงการมีความพร้อมที่ทำและทำให้มี
ข้อผิดพลาดน้อย ได้ผลผลิตมาก  
2. ควรมีการวางแผนการเรียนการสอน DLTV ตามที่กำหนดให้ ครูสามารถโหลดศึกษา
แผนการสอนได้ก่อนเปิดภาคเรียนสามารถเตรียมการเรียนการสอนได้ก่อน นับได้ว่าเป็น
สะดวกสบายอย่างยิ่งในการจัดการเรียนการสอน DLTV และครูก็ยังสามารถจัดการเรียนการ
สอนได้ครั้งละหลายๆ ชั้นในกรณีโรงเรียนที่มีครูและนักเรียนมีจำนวนน้อยตามอัตรากำลังที่
สามารถส่งครูผู้สอนไปสอนได้  
3.ควรมีการประเมินผลเพื่อทราบและสรุปผลการดำเนินโครงการด้วยวิธีตา่ง ๆ เช่น 
แบบสอบถาม แบบทดสอบ ฯลฯ แล้วนำผลมาวิเคราะห์สรุปผล เพือ่ปรับปรุงแก้ไขในการ
จัดการเรียนการสอนครั้งต่อไป 

ด้านผลผลิต 

1.โครงการการจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม DLTV โรงเรียนขนาดเล็ก สำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 มีเกิดประโยชน์ต่อการจัดการเรียนการสอนของ
โรงเรียนขนาดเล็กที่ขาดแคลนครู ดังนั้นเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนเพิ่มขึ้น ครูควรคอย
ดูแล และให้ความช่วยเหลืออย่างใกล้ชิดในระหว่างการทำกิจกรรมของนักเรียนให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ 

 
อภิปรายผล 
  มีประเด็นสำคัญท่ีนำมาอภิปรายดังนี้ 
  1. ผลการประเมินโครงการจัดการศึกษาทางไกลทางไกลผ่านดาวเทียม DLTV                       
โดยภาพรวมพบว่าอยู่ระดับมาก ทั้งนี้อาจเนื่องมาจาก นักเรียนมีผลการเรียนที่สูงขึ้นทั้งทฤษฎี
และปฏิบัติ ทั้งระดับสถานศึกษาและระดับประเทศ ซึ่งส่งถึงตัวผู้เรียนเป็นสำคัญ  ผู้บริหารและ
ครูมีความรู้ความเข้าใจในการดำเนินโครงการ DLTV สามารถนำมาใช้ได้หลากหลายวิธี เช่น 
วีดีโอสื ่อความรู ้ ใบงานความรู ้ต ่าง  ๆ เกมส์ เป็นต้น รวมทั ้งโรงเรียนมีการกำหนดเวลา 
กำหนดการสอนสามารถให้ผู้เรียนได้เรียนตามตารางสอน ซึ่งเหมาะสมอย่างมากกับโรงเรียน
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ขนาดเล็กซึ่งมีบุคลากรทางการศึกษาไม่เพียงพอ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก
เขต 1 ที่มีโรงเรียนขนาดเล็ก อยู่ในสังกัดในการดูแลและรับผิดชอบและด้ วยนโยบายพัฒนา
เทคโนโลยีสารสนเทศ และการปรับปรุงการดำเนินงานของมูลนิธิการศึกษาทางไกลผ่าน
ดาวเทียม New DLTV พัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยเทคโนโลยีทางไกล (Distance Learning)
ซึ่งสอดคล้องกับบุญโญรส นาคหัสดี ที่กล่าวว่า เป็นการจัดการศึกษาที่ใช้เทคโนโลยี ในการ
จัดการเรียนการสอนในทุกห้องเรียน แก้ปัญหาการขาดแคลนครูในโรงเรียนขนาดเล็ก ครู
สามารถจัดการเรียนรู้ในทุกสาระได้อย่างมีประสิทธิภาพ นักเรียนและครูได้เข้าถึง สื่อเทคโนโลยี
ที่ทันสมัย นักเรียนและครูมีเครือข่ายในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วม 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตากเขต 1 ได้เห็นความสำคัญในการพัฒนาระบบ
การจัดการศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็กอย่างมีคุณภาพ เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
โดยการนำเทคโนโลยีการศึกษาทางไกล (Distance Learning) การจัดการศึกษาทางไกลผ่าน
ดาวเทียม (Distance Learning Television; DLTV) มายกระดับคุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียนขนาดเล็กของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตากเขต 1 มาดำเนินงานโดย
เร่งด่วนเพื่อแก้ปัญหาคุณภาพการศึกษา โดยมีการจัดสภาพการสนับสนุนการจัดการเรียนการ
สอน ของครูอย่างครบถ้วน ทั ้งกระบวนการออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนที่ เน้น 
กระบวนการสร้างความรู้ จากการลงมือปฏิบัติ เนื้อหา ตลอดจนสื่อและอุปกรณ์ที่จำเป็นในการ
จัดเรียนการสอน อันจะเป็นการลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา ลดช่องว่างและเพิ่มโอกาสใน
การเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพให้กับผู้เรียน อันเป็นการดำเนินการตามรอยเบื้องพระยุคลบาท
และสนองพระราชดำริในการที่จะพัฒนาการศึกษาไทยให้เจริญก้าวหน้า (บุญโญรส นาคหัสดี, 
2559) 
  2.  ผลการประเม ินโครงการจ ัดการศ ึกษาทางไกลทางไกลผ ่านดาวเท ียม                             
ด้านกระบวนการพบว่า มีค่าเฉลี ่ยต่ำที ่สุดโดยอยู่ในระดับมาก ทั ้งนี ้อาจเนื ่องมาจากการ
ดำเนินงาน การจัดการเรียนการสอนอาจไม่เป็นไปตามกำหนดการ และโรงเรียนขนาดเล็กที่อยู่
ห ่างไกลมักจะมีปัญหาเกี ่ยวกับการรับสัญญาณที ่ร ับได้ไม่ช ัดเจน และระบบเครือข ่าย
อินเตอร์เน็ตที่ไม่เสถียร เป็นต้น อีกท้ังมีด้านกระบวนการพัฒนาของโครงการไม่ต่อเนื่อง การนำ
ข้อเสนอแนะต่าง ๆ มาใช้ในการปรับปรุงในการดำเนินโครงการมีการปฏิบัติอยู่ในระดับปาน
กลาง ขาดการนำผลการประเมินมาพัฒนาต่อยอดโดยใช้เทคโนโลยีที่มีอยู่และปรับใช้ให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดซึ่งสอดคล้องกับ สุรเดช โสมาบุตรและพัฒนานุสรณ์ สถาพรวงศ์ ที่กล่าวว่า 
โรงเรียนขนาดเล็กที่อยู่ชนบทห่างไกล มีความความยากลำบากในการจัดสรรงบประมาณของ
โรงเรียนขนาดเล็กให้เพียงพอกับความต้องการ จึงทำให้ขาดทั้งสื่อและอุปกรณ์ต่าง  ๆ ที่สมัย 
และด้วยปัญหาการขาดแคลนครูผู้สอนที่มีความรู้ความสามารถได้ครบทุกสาระวิชา และครบได้
ทุกชั้นเรียน อย่างไรก็ตาม โครงการจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียมก็สามารถช่วยแก้ปัญหา
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ความเลื่อมล้ำในการเข้าถึงระบบการศึกษาของไทย ให้มีความเท่าเทียมอย่างมีคุณภาพของ
โรงเร ียนขนาดเล็ก ซึ ่งเป็นการจัดการศึกษาขั ้นพื ้นฐานตั ้งแต่ก ่อนประถมถึง ระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1 - 6 และโรงเรียนขนาดเล็กนั้นเป็นการจัดการศึกษาให้กับประชาชนในทุก
พื้นที่ทั้งในเมืองและชนบทหรือแม้แต่พื้นที่ทุรกันดารที่ยากต่อการเดินทางและในการจัดสื่อ
อุปกรณ์หรือเทคโนโลยีที ่ทันสมัยเพื ่อใช้ในการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ
เช่นเดียวกับโรงเรียนขนาดใหญ่หรือโรงเรียนในเมือง (สุรเดช โสมาบุตร และพัฒนานุสรณ์ 
สถาพรวงศ,์ 2560)  
 
สรุป/ข้อเสนอแนะ 
  จากการศึกษาการประเมินโครงการการจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม DLTV 
โรงเรียนขนาดเล็ก สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตากเขต 1 สรุปผลการศึกษาได้
ดังนี้ 1) ด้านบริบท การดำเนินการโครงการการจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม DLTV 
โรงเรียนขนาดเล็ก สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตากเขต 1 ด้านบริบบท  มีการ
ปฏิบัติอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ข้อ 1 โครงการมี
ความสอดคล้องกับนโยบายเพื่อแก้ปัญหาการจัดการศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็ก มีความ
เหมาะสมอยู่ในระดับมาก ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด คือ ข้อ 5 โครงการเพื่อพัฒนาผู้เรียนได้เต็ม
ศักยภาพ มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก 2) ด้านปัจจัยนำเข้า การดำเนินการโครงการการจัด
การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม DLTV โรงเรียนขนาดเล็ก สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาตากเขต 1 ด้านปัจจัยนำเข้า มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมา เมื่อพิจารณารายข้อ 
พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือข้อ 7 ผู้บริหาร มีความรู้ความเข้าใจในการดำเนินโครงการ 
DLTV มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด คือ ข้อ 19 ระยะเวลาการจัด
ก ิจกรรมการเร ียนการสอนม ีความเหมาะสม ม ีความเหมาะสมอย ู ่ ในระด ับมาก                                    
3) ด้านกระบวนการ การดำเนินการโครงการการจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม DLTV 
โรงเรียนขนาดเล็ก สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตากเขต 1 ด้านกระบวนการ ใน
ภาพรวม มีการความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด 
คือ ข้อ 29 มีการตรวจสอบและประเมินผลการเรียนรู้หลังการจัดการเรียนการสอน DLTV           
มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด คือ ข้อ 33 นำข้อเสนอแนะต่าง ๆ            
มาใช้ในการปรับปรุงในการดำเนินโครงการ มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก 4) ด้านผลผลิต                
การดำเนินการโครงการการจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม DLTV โรงเรียนขนาดเล็ก 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตากเขต 1 ด้านผลผลิต ในภาพรวม มีความเหมาสม
อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ข้อ 34 กิจกรรมการ
เรียนรู้โดยให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมและเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากส่วน
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ข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด คือ ข้อ 42 ผู้เรียนสามารถวางแผนกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยตนเองได้                    
มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก ข้อเสนอแนะในการนำผลวิจัยไปใช้ 1) ควรเน้นกิจกรรมให้
ผู ้เรียนเป็นสำคัญ เน้นพัฒนาผู้เรียนได้เรียนรู้ได้ครบทุกกลุ่มสาระ รวมทั้งกิจกรรมต่าง  ๆ                  
เพื่อพัฒนาผู้เรียนได้เต็มศักยภาพ 2) ควรจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้มีความเหมาะสม   
กับเวลา เหมาะสมกับผู้เรียน ตามช่วงวัยของผู้เรียน ปรับตารางเรียนให้สอดคล้องกับโรงเรียน
ต้นทาง 3) ควรประชุมหารือเพื่อหาข้อสรุปของโครงการ กำหนดแนวทางว่าควรจะดำเนิน
โครงการต่ออย่างไร จึงจะเกิดผล แล้วนำข้อสรุปไปปรับปรุงใช้ เพื่อพัฒนาโครงการต่อไป       
4) ควรให้ผู้เรียนได้มีโอกาสเสนอแนะความคิดเห็นในชั้นเรียน โดยครูผู้สอนช่วยเป็นผู้โต้ตอบกับ
ผู้เรียน และผู้เรียนสามารถวางแผนกิจกรรมการเรียนรู้ โดยให้ครูผู้สอนเป็นผู้ที่คอยให้คำปรึกษา
หรือดัดแปลงกิจกรรมอื ่นที่ไม่สามารถทำได้ในชั ้นเรียน โดยให้ผู ้เรียนออกแบบกิจกรรมที่
เหมาะสมกับชั้นเรียน ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัยครั้งต่อไป 1) ควรศึกษาแนวทางจัดการเรียนรู้
โครงการการจัดการศึกษาทางไกลที่มีประสิทธิภาพ 2) ควรศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิผล
โครงการการจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม DLTV 
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คำแนะนำสำหรับผู้เขียน 
 

1. นโยบายการตีพิมพ์ในวารสารมหาจุฬานาครทรรศน์ 
 วารสารมหาจุฬานาครทรรศน์ เป็นวารสารวิชาการของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ-
ราชวิทยาลัย วิทยาเขตนครศรีธรรมราช มีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมการศึกษาค้นคว้าและ
เผยแพร่บทความวิจัยและบทความวิชาการแก่นักวิจัย นักวิชาการ คณาจารย์และนักศึกษา ใน
มิติเพื่อสนับสนุนการศึกษา การสอน การวิจัยในมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  
โดยเน้นสาขาวิชาพุทธศาสนา บริหารการศึกษา ปรัชญา จิตวิทยา การพัฒนาชุมชม การพัฒนา
สังคม นิติศาสตร์ การศึกษาเชิงประยุกต์ รวมถึงสหวิทยาการอื่น ๆ ทุกบทความที่ตีพิมพ์
เผยแพร่ได้ผ่านการพิจารณาจากผู้ทรงคุณวุฒิ อย่างน้อย 2 ท่าน ในลักษณะปกปิดรายชื่อ  
(Double Blind Peer – Reviewed)  เปิดรับบทความทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษโดยรับ
พิจารณาตีพิมพ์ต้นฉบับของบุคคลทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย และผลงานที่ส่งมา
จะต้องไม่เคยเสนอหรือกำลังเสนอตีพิมพ์ในวารสารวิชาการใดมาก่อน ทางวารสารมีกำหนด
ออกวารสารปีละ 12 ฉบับ (รายเดือน) ดังต่อไปนี้ 
   ฉบับที่ 1 เดือนมกราคม      ฉบับที่ 2 เดือนกุมภาพันธ์  ฉบับที่ 3 เดือนมีนาคม  
   ฉบับที่ 4 เดือนเมษายน      ฉบับที่ 5 เดือนพฤษภาคม ฉบับที่ 6 เดือนมิถุนายน 
   ฉบับที่ 7 เดือนกรกฎาคม    ฉบับที่ 8 เดือนสิงหาคม ฉบับที่ 9 เดือนกันยายน 
   ฉบับที่ 10 เดือนตุลาคม      ฉบับที่ 11 เดือนพฤศจิกายน ฉบับที่ 12 เดือนธันวาคม 
 

2. ประเภทของผลงานที่ตีพิมพ์ในวารสารมหาจุฬานาครทรรศน์ 
 1) บทความวิจัย (Research Article) เป็นบทความที ่นำเสนอการค้นคว้าว ิจัย 
เกี่ยวกับพุทธศาสนา บริหารการศึกษา ปรัชญา จิตวิทยา การพัฒนาสังคม นิติศาสตร์ การศึกษา
เชิงประยุกต์ สหวิทยาการอื่น ๆ  
 2) บทความวิชาการ (Academic Article) เป็นบทความวิเคราะห์ วิจารณ์หรือ
เสนอแนวคิดใหม่ 
 

3. รูปแบบของการจัดเตรียมต้นฉบับ 
 1) ต้นฉบับบทความต้องมีความยาว 8 – 12 หน้ากระดาษ A4 หรือ B5 (ไม่รวม
เอกสารอ้างอิง) พิมพ์บนกระดาษหน้าเดียว ใช ้ต ัวอักษรแบบ TH SarabunPSK ตั ้งค่า
หน้ากระดาษโดยเว้นขอบบน ขอบซ้าย 1 นิ้ว และขอบขวา ขอบล่าง 1 นิ้ว กำหนดระยะห่าง
ระหว่างบรรทัดเท่ากับ 1 และเว้นบรรทัดระหว่างแต่ละย่อหน้า การนำเสนอรูปภาพและตาราง 
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ต้องนำเสนอรูปภาพและตารางที่มีความคมชัดพร้อมระบุหมายเลขกำกับรูปภาพไว้ด้านล่าง 
พิมพ์เป็นตัวหนาเช่นตาราง 1 หรือ Table 1 และ รูป 1 หรือ Figure 1 รูปภาพที่นำเสนอต้องมี
รายละเอียดของข้อมูลครบถ้วนและเข้าใจได้โดยไม่จำเป็นต้องกลับไปอ่านที่เนื้อความอีก ระบุ
ลำดับของรูปภาพทุกรูปให้สอดคล้องกับเนื้อหาที่อยู่ในต้นฉบับ โดยคำอธิบายต้องกระชับและ
สอดคล้องกับรูปภาพที่นำเสนอ 
 2) ชื่อเรื่องต้องมีทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ พิมพ์ไว้ตรงกลางหน้าแรก 
 3) ชื่อผู้เขียน ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ พร้อมระบชุื่อสังกัดหรือหน่วยงาน 
 4) มีบทคัดย่อภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ไม่เกิน 300 คำต่อบทคัดย่อ 
 5) กำหนดคำสำคัญ (Keywords) 3 – 5 คำ ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
 6) การเรียงหัวข้อ หัวข้อใหญ่สุด ให้พิมพ์ชิดขอบด้านซ้าย หัวข้อย่อยเว้นห่างจาก 
หัวข้อใหญ่ 3-5 ตัวอักษร พิมพ์ตัวที่ 6 และหัวข้อย่อยขนาดเดียวกัน ต้องพิมพ์ให้ตรงกัน เมื่อขึ้น
หัวข้อใหญ่ ควรเว้นระยะพิมพ์ เพ่ิมอีก 0.5 ช่วงบรรทัด 
 7) การใช้ตัวเลขคำย่อ และวงเล็บ ควรใช้ตัวเลขอารบิกทั้งหมด ใช้คำย่อที่เป็น สากล
เท่านั้น (ระบุคำเต็มไว้ในครั้งแรก) การวงเล็บภาษาอังกฤษ ควรใช้ดังนี้ (Student Centred 
Learning) 
 

 บทความวิจัย ให้เรียงลำดับสาระ ดังนี้ 
  1) บทคัดย่อ (Abstract) เสนอวัตถุประสงค์ของการวิจัย วิธีการวิจัยและ
ผลการวิจัยโดยสรุป สั้นกะทัดรัดได้ใจความ 
  2) บทนำ (Introduction) ระบุความเป็นมาและความสำคัญของปัญหาในการ
วิจัยและระบุวัตถุประสงค์ของการวิจัย 
  3) วิธีดำเนินการวิจัย (Research Methodology) ระบุแบบแผนการวิจัยการ
ได้มาซึ่งกลุ่มตัวอย่างและการกำหนดขนาดกลุ่มตัวอย่าง เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย วิธีการเก็บ
รวบรวมข้อมูล และการวิเคราะห์ข้อมูล  
  4) ผลการวิจัย/ผลการทดลอง (Results) เสนอผลที่พบตามวัตถุประสงค์การ
วิจัยตามลำดับอย่างชัดเจน ควรเสนอในรูปตารางหรือแผนภูมิ 
  5) อภิปรายผล/วิจารณ์ (Discussion) เสนอเป็นความเรียง ชี้ให้เห็นถึงความ
เชื่อมโยงของผลการวิจัยกับกรอบแนวคิด และงานวิจัยที่ผ่านมา ไม่ควรอภิปรายเป็นข้อ ๆ แต่
ชี้ให้เห็นถึงความเชื่อมโยงของตัวแปรที่ศึกษาทั้งหมด 
  6) องค์ความรู้ใหม่ (Originality and Body of Knowledge) ระบอุงค์ความรู้
อันเป็นผลสัมฤทธิ์ที ่ได้จากการวิจัย สังเคราะห์ออกมาในรูปแบบโมเดล พร้อมคำอธิบาย
รูปแบบ/โครงสร้างของโมเดลอย่างกระชับ เข้าใจง่าย 
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  7) สรุป (Conclusion) /ข้อเสนอแนะ (Recommendation) ระบุข้อสรุปที่
สำคัญและข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช้ และประเด็นสำหรับการวิจัยต่อไป 
  8) เอกสารอ้างอิง (References) ต้องเป็นรายการอ้างอิงที ่มีปรากฏใน
บทความเท่านั้น 
 

 บทความวิชาการ ให้เรียงลำดับสาระ ดังนี้ 
  1) บทคัดย่อ (Abstract) 
  2) บทนำ (Introduction) 
  3) เนื้อเรื่อง (Content) แสดงสาระสำคัญท่ีต้องการนำเสนอตามสำดับ 
  4) สรุป (Conclusion) 
  5) เอกสารอ้างอิง (Reference) 
 

4. ระบบการอ้างอิงและเอกสารอ้างอิงทางวิชาการ 
 เอกสารที่นำมาใช้ในการอ้างอิงบทความ ควรมีที่มาจากแหล่งตีพิมพ์ที่ชัดเจน และมี
ความน่าเชื่อถือสามารถสืบค้นได้ เช่น หนังสือ วารสาร หรืองานวิจัย เป็นต้น ผู้เขียนบทความ
จะต้องตรวจสอบความถูกต้องของรายการอ้างอิง เพ่ือป้องกันความล่าช้าในการตีพิมพ์บทความ 
เนื่องจากบทความที่มีการอ้างอิงไม่ถูกต้อง จะไม่ได้รับการส่งต่อให้ผู ้ทรงคุณวุฒิพิจารณา 
จนกว่าการอ้างอิงเอกสารจะได้รับการแก้ไขให้สมบูรณ์ และรายการอ้างอิงจะต้องไม่ต่ำกว่า 10 
รายการอ้างอิง/1 บทความ 
 

 การอ้างอิงในเนื้อหาบทความ 
 รูปแบบการอ้างอิงในเนื้อเรื ่องและท้ายเล่มใช้วิธีการอ้างอิงระบบนาม – ปี ตาม
รูปแบบของ American Psychological Association (APA) ให้ใช้ระบบตัวอักษรโดยใช้
วงเล็บ เปิด – ปิด แล้วระบุชื่อ – นามสกุลของผู้เขียนและปีที่ตีพิมพ์ กำกับท้ายเนื้อความที่ได้
อ้างอิง เอกสารอ้างอิงที่ใช้อ้างอิงในบทความ จะต้องปรากฏในเอกสารอ้างอิงท้ายบทความทุก
รายการ โดยรูปแบบของเอกสารอ้างอิง มีดังนี้  
 

 อ้างอิงจากเอกสารภาษาไทย 
 1) พระไตรปิฎกและอรรถกถาให้อ้างชื่อคัมภีร์ /เล่มที่/ข้อที่/เลขหน้า มาด้วย เว้นวรรค
หนึ่งครั้งแล้วตามด้วยอ้างชื่อผู้แต่งแล้วตามด้วยเครื่องหมายจุลภาค (,) ตัวอย่าง เช่น “ดูกรภิกษุ
ทั้งหลาย จักร 4 ประการนี้ เป็นเครื่องเป็นไปแก่มนุษย์และเทวดาผู้ประกอบ เป็นเครื่องที่มนุษย์
และเทวดาประกอบแล้ว ย่อมถึงความเป็นผู้ใหญ่และความไพบูลย์ในโภคะทั้ งหลาย ต่อกาลไม่
นานนัก” (องฺ.จตุกฺก. 21/31/37) (มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2539) เป็นต้น 
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 2) ผู้แต่งหนึ่งราย ให้อ้างชื่อผู้แต่งแล้วตามด้วยเครื่องหมายจุลภาค (,) และตามด้วยปีที่
พิมพ์ เช่น (พระมหาสุทิตย์ อาภากโร, 2560)  
 3) ผู้แต่งสองราย ให้อ้างชื่อของผู้แต่งทั้งสองรายโดยใช้คำว่า “และ” ในการเชื่อมชื่อผู้
แต่งทั้งสองราย แล้วตามด้วยเครื่องหมายจุลภาค (,) และปีที่พิมพ์ เช่น (พระมหาสุทิตย์อาภาก
โรและเขมณัฏฐ์ อินทรสุวรรณ, 2560)  
 4) ถ้ามีผู้แต่งมากกว่า 2 รายให้อ้างชื่อของผู้แต่งรายแรกแล้วเพิ่มคำว่า “และคณะ” 
แล้วตามด้วยเครื่องหมายจุลภาค (,) และตามด้วยปีที่พิมพ์ เช่น (ศุศราภรณ์ แต่งตั้งลำ และ
คณะ, 2560) 
 5) กรณีท่ีเนื้อความเป็นเรื่องเดียวกัน หรือผลการวิจัยเหมือนกัน แต่มีผู้อ้างอิงหลายคน
ให้ใช้รายการอ้างอิงที่ใกล้เคียงปีปัจจุบันมากที่สุด 
 

อ้างอิงจากเอกสารภาษาอังกฤษ 
 1) ถ้ามีผู้แต่งหนึ่งรายให้อ้างนามสกุลและอักษรย่อของผู้แต่ง ตามด้วยเครื่องหมาย
จุลภาค (,)  และปีที่พิมพ์ เช่น (Kemp, S., 2020) 
 2) ถ้ามีผู ้แต่งสองรายให้อ้างนามสกุลและอักษรย่อของผู ้แต่งทั ้งสองราย โดยใช้
เครื่องหมายแอนด์ (&) คั่นกลางระหว่างนามสกุลของผู้แต่งทั้งสอง แล้วตามด้วยเครื่องหมาย
จุลภาค (,)  และปีท่ีพิมพ์ เช่น (Levinson, D. & Ember, M., 1996)  
 3) ถ้ามีผู้แต่งมากกว่า 2 รายให้อ้างนามสกุลของผู้แต่งรายแรกตามด้วย et al. แล้ว
ตามด้วยเครื่องหมายจุลภาค (,) และปีที่พิมพ์ (Davis, S. N. et al., 2020) 
 

เอกสารอ้างอิงท้ายเล่ม 
 (1) พระไตรปิฎก อรรถกถา 
รูปแบบ :  
ผู้แต่ง.//(ปีที่พิมพ์).//ชื่อพระไตรปิฎกอรรถกถา.//สถานที่พิมพ์:/สำนักพิมพ์หรือโรงพิมพ์.   
ตัวอย่าง :  
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. (2539). พระไตรปิฎกฉบับภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. 
 

 (2) หนังสือ 
รูปแบบ :  
ผู้แต่ง.//(ปีที่พิมพ์).//ชื่อหนังสือ.//(ครั้งที่พิมพ์).//สถานที่พิมพ์/:/สำนักพิมพ์ 
 หรือโรงพิมพ์.   
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ตัวอย่าง : 

พระมหาสุทิตย์ อาภากโร. (2548). เครือข่าย : ธรรมชาติ ความรู้ และการจัดการ. (พิมพ์ครั้งที่ 
2). กรุงเทพมหานคร: พิสิษฐ์ ไทย ออฟเซต. 

 

 (3) บทความในหนังสือ 
รูปแบบ :  
ผู้แต่ง.//(ปีที่พิมพ์).//ชื่อบทความ.//ใน ชื่อบรรณาธิการ (บรรณาธิการ).//ชื่อเรื่อง/(เลขหน้าที่

อ้าง).//สถานที่พิมพ์/: /สำนักพิมพ์หรือโรงพิมพ์. 
ตัวอย่าง : 
พระสุกิจจ์  สุจิณฺโณ. (2559). การสร้างความคิดนามธรรมในวัฒนธรรมไทย ใน ปวิตร  

ว่องวีระ. ทฤษฎี และวิธีวิทยาของการวิจัยวัฒนธรรม. (หน้า112). กรุงเทพมหานคร: 
อัมรินทร์. 

 

(4) บทความจากวารสาร 
รูปแบบ : 
ผู้แต่ง.//(ปีที่พิมพ์).//ชื่อบทความ.//ชื่อวารสาร.//ปีที่/(ฉบับที่), /เลขหน้าแรก ที่ตีพิมพ์-เลข

หน้าสุดท้ายที่ตีพิมพ์. 
ตัวอย่าง : 
ธิติวุฒิ หมั่นมี. (2557). การวางแผนและการติดต่อประสานงานเชิงพุทธ . วารสาร มจร

สังคมศาสตร์ปริทรรศน์, 3(1), 25-31. 
 

 (5) บทความในสารานุกรม 
รูปแบบ :  
ผู้แต่ง.//(ปีที่พิมพ์).//ชื่อบทความ.//ใน ชื่อสารานุกรม,/(เล่มที่อ้าง, หน้า เลขหน้าที่อ้าง). 

สถานที่พิมพ์: /สำนักพิมพ์หรือโรงพิมพ์. 
ตัวอย่าง : 
สนิทอาจพันธ์. (2537). หม้อคอควาย. ใน สารานุกรมของใช้พื้นบ้านไทยในอดีตเขต หัวเมือง

ฝ่ายเหนือ, (หน้า 274-275). กรุงเทพมหานคร: อมรินทร์พริ้นติ้งแอนด์พลับลิชชิ่ง. 
 

 (6) หนังสือพิมพ์ 
รูปแบบ :  
ผู้แต่ง.//(วันที่ เดือน ปีที่พิมพ์).//ชื่อบทความ.//ชื่อหนังสือพิมพ์,/เลขหน้า. 
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ตัวอย่าง : 
สุชาติ  เผือกสกนธ์.  (9 มิถุนายน 2549). ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง. ผู้จัดการรายวัน, น.13.  
 

 (7) สารนิพนธ์, วิทยานิพนธ์, ดุษฎีนิพนธ์, รายงานการวิจัย 
รูปแบบ :  
ผู้แต่ง.//(ปีที่พิมพ์).// ชื่อวิทยานิพนธ์.//ใน/ ระดับวิทยานิพนธ์ สาขา./ชื่อมหาวิทยาลัยที่พิมพ์. 

ตัวอย่าง : 
สมบูรณ์ ตาสนธิ. (2560). กระบวนการและขั ้นตอนบรรลุอริยสัจ 4 ของพระอริยบุคคล.         

ใน ดุษฎีนิพนธ์พุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา. มหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย. 

นายมนัส ภาคภูมิ. (2540). ปัจจัยที่ส่งผลต่อความสำเร็จของเจ้าอาวาสในการพัฒนาวัดให้เป็น
ศูนย์กลางชุมชน. ใน รายงานการวิจัย. มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. 

 

 (8) สัมภาษณ์ 
รูปแบบ:  
ชื่อผู้ที่ได้รับการสัมภาษณ์.//(วัน เดือน ปี ที่สัมภาษณ์).//ชื่อเรื่องท่ีสัมภาษณ์.//(ชื่อผู้สัมภาษณ์) 
ตัวอย่าง : 
วรพล ไม้สน (พลังวัชร). (5 พ.ย. 2559). หลักการ วิธีการ เป้าหมาย ในการปรึกษาทาง

โหราศาสตร์. (นางณฐณัช แก้วผลึก, ผู้สัมภาษณ์) 
 

 (9) สื่อออนไลน์ 
รูปแบบ :  
ผู้แต่ง.//(ปีที่เผยแพร่).// ชื่อเรื่อง.//เรียกใช้เมื่อ/ จาก แหล่งที่มาของข้อมูล (URL) 
ตัวอย่าง : 

ทวีศักดิ์ อุ่นจิตติกุล. (2561). พระพุทธศาสนาเถรวาท จะสืบทอดดำรงอยู่อย่างไร? เรียกใช้เมื่อ 
15 มกราคม 2562 จาก https://www.dailynews.co.th/article/666936 

สำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ. (2561). เลื่อนข้าราชการให้ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไป 
ระดับชำนาญงาน คำสั่งสำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ ที่ 593/2562. เรียกใช้
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เมื่อ 15 มกราคม 2562 จาก http://www.onab.go.th/category/news/คำสั่ง-
ประกาศ/ 

 

 (10)  ราชกิจจานุเบกษา  
รูปแบบ:  

ชื่อกฎหมาย.//(ปีที่พิมพ์).//ชื่อเรื่อง(ถ้ามี).//ราชกิจจานุเบกษา เล่มที่/ตอนที่/หน้า/(วันเดือนปี). 
ตัวอย่าง:  

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับที่ 4). (2562).  ราชกิจจานุเบกษา เล่ม 136 ตอนที่ 57 
ก หน้า 49 (1 พฤษภาคม 2562).  

ประกาศกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม. (2562). เรื่อง กำหนดประเภทและ
ขนาดของโครงการหร ือกิจการซึ ่งต ้องจัดทำรายงานการวิเคราะห์ผลกระทบ
สิ่งแวดล้อม และหลักเกณฑ์ วิธีการ ระเบียบปฏิบัติ และแนวทางการจัดทำรายงาน
การวิเคราะห์ผลกระบทสิ่งแวดล้อม. ราชกิจจนุเบกษา เล่ม 129 ตอนพิเศษ 97 ง หน้า 
1 (20 มิถุนายน 2555). 

 

ตัวอย่างเอกสารอ้างอิง 
เอกสารอ้างอิง 
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย.(2535). พระไตรปิฎกฉบับภาษาบาลี ฉบับมหาจุฬาเตปิฎกํ 

2500. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. 
พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺ.โต). (2551). การแพทย์ยุคใหม่ในพุทธทัศน์. (พิมพ์ครั้งที่ 6).

กรุงเทพมหานคร: สหธรรมิก. 
ธิติวุฒิ หมั่นมี. (2557). การวางแผนและการติดต่อประสานงานเชิงพุทธ . วารสาร มจร

สังคมศาสตร์ปริทรรศน์, 3(1), 25-31. 
สมบูรณ์ ตาสนธิ. (2560). กระบวนการและขั ้นตอนบรรลุอริยสัจ 4 ของพระอริยบุคคล.         

ใน ดุษฎีนิพนธ์พุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา. มหาจุฬาลงกรณ-
ราชวิทยาลัย. 

พระศรีคัมภีรญาณ (สมจินต์ สมฺมาปญฺโญ). (2555). การจัดการศาสนาและ วัฒนธรรมในอุษา
อาคเนย์เพื่อการอยู่ร่วมกันอย่างสันติ. เรียกใช้เมื่อ 4 กันยายน 2556 จาก http://www.mcu. 
ac.th/site/artidecontent_desc.php?artide_id=1304&articlegroup_id=274 
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พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับที่ 4). (2562).  ราชกิจจานุเบกษา เล่ม 136 ตอนที่ 57 
ก หน้า 49 (1 พฤษภาคม 2562). 

Cronbach, L. J. (1990). Essentials of psychological testing. (3rd ed.). NY: Harper & 
Collins.  

Muniyandi, M. et al. (2015). Health literacy on tuberculosis amongst vulnerable 
segment of population: Special reference to Saharia tribe in central India. 
The Indian journal of medical research, 141(5), 640-647. 

Kiarash, A. (2007). Human Dignity in Islamic Bioethics. The Iranian Journal of 
Allergy, 6(5), 25-28. 

 

5. การส่งบทความเข้าระบบ Thaijo เพื่อได้รับการตีพิมพ์ 
 การส่งในระบบ (Online Submission) สามารถส่งเข้าระบบออนไลน์ได้เว็บไซต์ ของ
วารสารมหาจุฬานาครทรรศน์ได้ที ่ https://www.tci-thaijo.org/index.php/JMND เมื่อส่ง
เข้าระบบสำเร็จให้แจ้งข้อมูลเพิ่มเติมทาง E-mail: tak.punyada@gmail.com 
 

6. รูปแบบการนำบทความลงตีพิมพ์ลงในวารสารมหาจุฬานาครทรรศน์ 
 ต้นฉบับบทความที่เสนอเพื ่อพิจารณาตีพิมพ์ในวารสารให้อยู ่ในรูปแบบของไฟล์
เอกสาร *.docx ของ Microsoft Word Version 2010 หรือมากกว่า หากต้นฉบับประกอบด้วย
ภาพ ตาราง หรือสมการ ให้ส่งแยกจากไฟล์เอกสาร ในรูปแบบไฟล์ภาพ สกุล *.PDF*.JPG*.GIF 
หรือ *.bmp ความยาวของต้นฉบับต้องไม่เกิน 12 หน้า (รวมบทคัดย่อ ภาพ ตารางและ
เอกสารอ้างอิง) กองบรรณาธิการจะพิจารณาบทความเบื้องต้น เกี่ยวกับความถูกต้องของ
รูปแบบทั่วไป ถ้าไม่ผ่านการพิจารณาจะส่งกลับไปแก้ไข ถ้าผ่านจะเข้าสู่การพิจารณาของ
ผู้ทรงคุณวุฒิเมื่อผลการประเมินผ่านหรือไม่ผ่านหรือมีการแก้ไข จะแจ้งผลให้ผู้เขียนทราบ โดย
การพิจารณาบทความเพ่ือลงตีพิมพ์ได้จะคำนึงถึงความหลากหลายและความเหมาะสม  
 

7. สิทธิของบรรณาธิการ 
 ในกรณีที่กองบรรณาธิการหรือผู้เชี่ยวชาญ ซึ่งได้รับเชิญให้เป็นผู้ทรงคุณวุฒิผู้ตรวจ
ประเมินบทความมีความเห็นว่าควรแก้ไข กองบรรณาธิการจะส่งคืนเพื่อให้เจ้าของบทความ
แก้ไข โดยจะยึดถือข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิผู้ตรวจประเมินเป็นเกณฑ์หลัก และหรือขอ
สงวนสิทธิ์ที่จะพิจารณาไม่ตีพิมพ์ ในกรณีที่รายงานการวิจัย บทความทางวิชาการหรือบทความ
วิจัยไม่ตรงกับแนวทางของวารสารมหาจุฬานาครทรรศน์  หรือไม่ผ่านการพิจารณาของกอง
บรรณาธิการ หรือผู้เชี่ยวชาญเมื่อบทความที่ได้รับการตีพิมพ์ผู้เขียนจะได้รับลิ้งคว์ารสาร ฉบับที่
นำบทความลงตีพิมพ์ พร้อมกบัหนังสือรับรองการตีพิมพ์บทความในวารสารฯ 
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ตัวอย่างการเตรียมต้นฉบับบทความวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

ชื่อบทความ (ไทย) (20 pt) 
ชื่อบทความ (อังกฤษ) (18 pt) 

ชื่อ – นามสกุลผู้เขียน (ไทย) (14 pt) 
ชื่อ – นามสกุลผู้เขียน (อังกฤษ) (12 pt) 

หน่วยงานต้นสังกัด (ไทย) (14 pt) 
หน่วยงานต้นสังกัด (อังกฤษ) (12 pt) 

E-mail: (12 pt) 
บทคัดย่อ (18 pt) (ไม่เกิน 300 คำ) 

(16 pt) ระบุประเภทของวิจัย วัตถุประสงค์ของการวิจัย ประชากรกลุ่มตัวอย่าง 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย การเก็บรวบรวมข้อมูล สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล  
 ผลการวิจัยที่พบ  (เลือกนำเสนอเฉพาะผลการวิจัยที่ มีความน่าสนใจมากท่ีสุด) 
          
          
          
           
คำสำคัญ: 3 – 5 คำ 
 
Abstract (18 pt) (ไม่เกิน 300 – 350 คำ) 

 (16 pt)         
          
          
          
           
Keywords: 3 – 5 words 
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บทนำ (18 pt) (ไม่ควรเกิน 4 ย่อหน้า) 
 (16 pt) 1. กล่าวถึงความเป็นมาแล้วความสำคัญของปัญหา โดยกว้าง ๆ (อ้าง

นโยบาย กฎหมาย หรือแนวคิดทฤษฎีมารองรับ)     
           

2. กล่าวถึงสภาพปัญหาปัจจุบันที่เกิดขึ้น (อ้างงานวิจัยหรือทฤษฎีมารองรับ 
          
           

3. กล่าวถึงสภาพปัญหาของประชากรกลุ่มตัวอย่างที่ต้องการศึกษา  
          
           

4.สรุปความเป็นมาทั้งหมดชี้ให้เห็นถึงความสำคัญของการวิจัยและประโยชน์ที่คาด
ว่าจะได้รับ         
           

วัตถุประสงค์ของการวิจัย (16 pt) 
1.  (16 pt)         
2.  (16 pt)         
3.  (16 pt)         

 
วิธีดำเนินการวิจัย (18 pt)  

(16 pt) ระบุรูปแบบของการวิจัย,  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง,  วิธกีารได้มาซึ่ง
กลุ่มตัวอย่าง,  การสร้างเครื่องมือและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ, การเก็บรวบรวมข้อมูล
การวิเคราะห์ข้อมูล         
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ผลการวิจัย (18 pt) 
(16 pt) ผลการวิจัยต้องตอบวัตถุประสงค์ทุกข้อ    

          
          
          
          
              
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 1 (ชื่อภาพ) (ถ้ามี) 
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  ตารางท่ี 1 (ชื่อตาราง) (ถ้ามี) 

     
     
     
     
     

 
          
          
          
           
อภิปรายผล (18 pt)  
  (16 pt) อภิปรายผลการวิจัยที่พบตามวัตถุประสงค์  ผลการวิจัยสอดคล้องหรือไม่
สอดคล้อง กับผลการวิจัยของใคร  สามารถนำมาอภิปรายได้ทั้งหมด   
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องค์ความรู้ใหม ่(18 pt) (ถ้ามี) 
 (16 pt)    ระบุองค์ความรู้อันเป็นผลสัมฤทธิ์ที่ได้จากการวิจัย สังเคราะห์ออกมาใน
รูปแบบโมเดล พร้อมคำอธิบายรูปแบบ/โครงสร้างของโมเดลอย่างกระชับ เข้าใจง่าย 
          
          
          
          
          
          
          
           
สรุป/ข้อเสนอแนะ (18 pt) 

 (16 pt) สรุปผลการวิจัยทั้งหมด สั้น ๆ กะทัดรัดได้ใจความ พร้อมข้อเสนอแนะที่
ได้จากการวิจัย และการนำผลการวิจัยไปใช้ ร่วมถึงเสนอแนะแนวทางในการวิจัยครั้งต่อไป
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กิตติกรรมประกาศ (18 pt) (ถ้ามี) (ให้ใส่เฉพาะกรณีที่ได้รับทุนสนับสนุนการวิจัย หรือ
กรณีชื่อบทความมีชื่อเรื่องไม่ตรงกับงานวิจัยหรือวิทยานิพนธ์) 

 (16 pt)  ตัวอย่าง เช่น ขอขอบคุณทุนสนับสนุนวิจัยจากสำนักงานคณะกรรมการ
วิจัยแห่งชาติ ปีงบประมาณ 2559 และข้อมูลจากโครงการวิจัยย่อย เรื่องสภาพปัญหาและ
ความต้องการดูแลสุขภาพของผู้สูงอายุในบริบทภาคใต้ตอนล่าง   
              
           
เอกสารอ้างอิง (18 pt) (ต้องไม่ต่ำกว่า 10 รายการ) 
(16 pt)          
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ตัวอย่างการเตรียมต้นฉบับบทความวิชาการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

ชื่อบทความ (ไทย) (20 pt) 
ชื่อบทความ (อังกฤษ) (18 pt) 

ชื่อ – นามสกุลผู้เขียน (ไทย) (14 pt) 
ชื่อ – นามสกุลผู้เขียน (อังกฤษ) (12 pt) 

หน่วยงานต้นสังกัด (ไทย) (14 pt) 
หน่วยงานต้นสังกัด (อังกฤษ) (12 pt) 

E-mail: (12 pt) 
บทคัดย่อ (18 pt) (ไม่เกิน 300 คำ) 

(16 pt)         
          
          
          
          
           
คำสำคัญ: 3 – 5 คำ 
 
Abstract (18 pt) (ไม่เกิน 300 – 350 คำ) 

 (16 pt)         
          
          
          
           
Keywords: 3 – 5 words 
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บทนำ (18 pt) 
 (16 pt)         
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เนื้อหา (18 pt) 
 (16 pt)         
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สรุป (18 pt) 
(16 pt)         

          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
           
 
เอกสารอ้างอิง (18 pt) (ต้องไม่ต่ำกว่า 10 รายการ) 
(16 pt)          

           
           

           
           

           
 


