
 วัตถุประสงค ์
วารสารมหาจุฬานาครทรรศน์ เป็นวารสารวิชาการ มีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริม

การศึกษาค้นคว้า และเพ่ือเผยแพร่บทความวิจัยและบทความวิชาการแก่นักวิจัย นักวิชาการ 
คณาจารย์ และนักศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา ในมิติทางด้านพระพุทธศาสนา ศิลปศาสตร์ 
และสหวิทยาการด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  

บทความที่ตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารได้ผ่านการพิจารณาจากผู้ทรงคุณวุฒิ อย่างน้อย 2 
ท่าน เปิดรับบทความทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยรับพิจารณาตีพิมพ์ต้นฉบับของบุคคล
ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย ผลงานที่ส่งมาจะต้องไม่เคยเสนอหรือก าลังเสนอตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการใดมาก่อน 

ทัศนะและข้อคิดเห็นที่ปรากฏในบทความ มิใช่ความคิดของคณะผู้จัดท า และมิใช่
ความรับผิดชอบของวารสาร คณะบรรณาธิการไม่สงวนลิขสิทธิ์ ในการคัดลอก แต่ให้อ้างอิง
แสดงที่มา 

ก าหนดออกวารสารปีละ 3 ฉบับ (ราย 4 เดือน)  
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        บทบรรณาธิการ 

 
 

วารสารฉบับนี้ เป็นฉบับที่ 2 ประจ าปีพุทธศักราช 2561 วารสารก้าวเข้าสู่ปีที่ 5 ได้รับ
การประเมินเพื่อรับรองคุณภาพวารสาร จากศูนย์ดัชนีการอ้างอิงวารสารไทย (Thai 
Journal Citation Index-TCI) ให้มีมาตรฐานอยู่ในกลุ่มที่ 1 (จนถึง 31 ธันวาคม 2562) 
และจะถูกคัดเลือกเข้าสู่ฐานข้อมูล ASEN Citation Index-ACI ต่อไป เพ่ือรักษาคุณภาพ
ของวารสารให้เป็นไปตามเงื่อนไขและกติกาสากล จึงเปิดโอกาสให้นักวิชาการ นักวิจัยและ
นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ได้เผยแพร่บทความทางวิชาการหรือบทความวิจัย ซึ่งกอง
บรรณาธิการได้ด าเนินการตามกระบวนการเชิงหลักการเผยแพร่บทความตามเกณฑ์ ของ
ส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษาทุกประการ 

บทความที่ได้รับการคัดเลือกให้เผยแพร่ในวารสารปีที่ 5 ฉบับที่ 2 ประกอบด้วย 
บทความวิจัย 19 บทความ บรรณาธิการขอแนะน าบทความในฉบับนี้ที่น่าสนใจ ดังนี้ 

การมีส่วนร่วมของประชาชนที่ส่งผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น ในจังหวัดนครนายก 
โดย ธนิศร ยืนยง  การศึกษาทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
เรื่อง การหารทศนิยมโดยใช้การจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์ร่วมกับ
กระบวนการแก้ปัญหาของโพลยาของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  6  โดย อรนุช             
เข็มโคกกรวด และรัชนิวรรณ อนุตระกูลชัย หลักพุทธธรรมกับการอนุรักษ์และส่งเสริม
วัฒนธรรมไททรงด า ต าบลท่าข้าม อ าเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎร์ธานี โดย พระอธิการศิริ
พงษา  ภทฺทปญฺโญ  ผลกระทบต่อวิถีชีวิตชาวไทยพุทธจากสถานการณ์ความรุนแรง ในเขต
พื้นที่ห้าจังหวัดชายแดนภาคใต้ โดย กันตภณ หนูทองแก้ว  การด าเนินงานตามระบบประกัน
คุณภาพภายในของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
นครศรีธรรมราช  เขต 2 โดย นิตยา  ราชรักษ์, อโนทัย ประสาน และสุภาพ  เต็มรัตน์       
การเสริมสร้างองค์ความรู้และแนวปฏิบัติเพื่อการตายดี ตามแนวพระพุทธศาสนา  โดย     
พระสุธี รัตนบัณฑิต (สุทิตย์  อาภากโร) , พระชยานันทมุนี  (ธรรมวัตร จรณฺธมฺ โม) ,                  
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พระมหาประยูร โชตวิโร, พระปลัดสมชาย ปโยโค, สายชล ปัญญชิต, ภูเบศ วณิชชานนท์,    
พงษ์พัฒน์ ใหม่จันทร์ดี และนัชชา ทากุดเรือ  รูปแบบความสัมพันธ์เชิงสาเหตุปัจจัยด้าน
สภาพแวดล้อมและจิตวิทยาเชิงบวกที่มีต่อสุขภาวะองค์รวมแนวพุทธของครอบครัว ใน
ชุมชนอาคารสูง เขตกรุงเทพมหานคร โดย อัครนันท์ อริยศรีพงษ์, กมลาศ ภูวชนาธิพงศ์  
กระบวนการเสริมสร้างเยาวชนให้เป็นพลเมืองดีของพระสอนศีลธรรม ในสังคมไทย  โดย 
พระครูสังฆรักษ์จักรกฤษณ์  ภูริปญฺโญ  กระบวนการเสริมสร้างภาวะพฤฒิพลังในผู้สูงอายุ 
โดย พุทธชาติ แผนสมบุญ, กมลาศ ภูวชนาธิพงศ์, อยุษกร งามชาติ, พระครูพิพิธปริยัติกิจ, 
สุวัฒสัน รักขันโท, โกศล จึงเสถียรทรัพย์ และ ธนวรรณ สาระรัมย์  การอยู่ร่วมกันของชุมชน
ชาวพุทธและมุสลิม ในเขตพื้นที่อ าเภอเทพา อ าเภอสะบ้าย้อย อ าเภอนาทวี และอ าเภอจะ
นะ จังหวัดสงขลา โดย พระครูปลัดไพรัช  จนฺทสโร (กาญจนแก้ว)  อิทธิพลทุนทางจิตวิทยา
เชิงบวกต่อระดับจิตวิญญาณ ของการเป็นผู้ประกอบการของนักศึกษาระดับอาชีวะศึกษา 
ใ น อ า เ ภ อ เ มื อ ง  จั ง ห วั ดหน อ งค า ย  โ ด ย  Lan Tianyu and Nara Kittimetheekul                
แนวทางการส่งเสริมหลักคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมาภิบาล ในการปฏิบัติงานของ
บุคลากรองค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น ภาคใต้ โดย เดชชาติ ตรีทรัพย์  รูปแบบการพัฒนา
และเสริมสร้างองค์กรธุรกิจ เพื่อสังคมอย่างยั่งยืนในประเทศไทย  โดย ทรงศักดิ์  ใจกล้า  
รูปแบบการพัฒนาความเป็นธรรมาธิปไตยของผู้น าชุมชน ในเขตอ าเภอเมือง จังหวัด
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ไพรัช   จนฺทสโร (กาญจนแก้ว), สวัสดิ์ อโณทัย และสมบูรณ์ บุญโท  การพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาในโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี 
โดย ทวี    วาจาสัตย์  การใช้หลักทิฏฐธัมมิกัตถะเพื่อฟื้นฟูเศรษฐกิจชุมชน : กรณีศึกษา
ชุมชนมะม่วงปลายแขน ต าบลท่างิ้ว อ าเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช  โดย สรัญญา   
แสงอัมพร  ความส าเร็จของชุมชนในการป้องกันและแก้ไขปัญหาเยาวชน ที่มีพฤติกรรม
เสี่ยงต่อการติดยาเสพติดในจังหวัดอ่างทอง โดย เอกรัตน์  หามนตรี   

ปิดท้ายเล่มนี้ด้วยบทความวิจัย เรื่อง เมตริกซ์บัญชีสังคมส าหรับ SMEs ในประเทศ
ไทย: การวิเคราะห์ตัวคูณทวี และการกระจายรายได้ โดย มานะ ลักษมีอรุโณทัย บทความนี้
น าเสนอในประเด็น “จัดท าตารางเมตริกซ์บัญชีสังคม (Social Accounting Matrix: SAM) 
ส าหรับ SMEs ของประเทศไทย ปี 2553 ซึ่งเป็นตารางที่แสดงถึงซึ่งแสดงถึงการหมุนเวียนของ



วารสาร มหาจุฬานาครทรรศน์ ปทีี่ 5 ฉบับท่ี 2 (พฤษภาคม – สิงหาคม 2561) | ช 

การผลิต (ท้ังในภาค SMEs จ านวน 26 สาขา และวิสาหกิจขนาดใหญ่จ านวน 26 สาขา) รายได้ 
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แบ่งเป็น 5 กลุ่มตามชั้นรายได้” 

กองบรรณาธิการวารสารมหาจุฬานาครทรรศน์ ขอขอบคุณท่านผู้เขียน ท่านสมาชิก
และท่านผู้อ่านที่ให้ความสนใจและไว้วางใจวารสารของเราเป็นอย่างดีตลอดมาและหวังเป็ น
อย่างยิ่งว่าบทความที่ได้เลือกสรรมาตีพิมพ์มีประโยชน์ต่อผู้ อ่านทุกท่าน บรรณาธิการ
ขอขอบพระคุณท่านผู้ทรงคุณวุฒิทุกท่านที่ได้ให้ความกรุณาอ่านและแนะน าการปรับแก้
บทความวิจัยให้มีคุณภาพทางวิชาการยิ่งข้ึน 

สุดท้ายนี้กองบรรณาธิการหวังอย่างยิ่งว่าเนื้อหาในวารสารฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อ
ผู้อ่านบ้างตามสมควร หากผู้อ่านจะมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุงวารสารนี้ให้สมบูรณ์ยิ่งขึ้น 
กองบรรณาธิการขอน้อมรับไว้ด้วยความยินดียิ่ง 
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มหาวิทยาลยัปทุมธานี 

 

บทคัดย่อ 
 วัตถุประสงค์ของการวิจัยครั้งนี้เพ่ือศึกษาการมีส่วนร่วมของประชาชนที่ส่งผลต่อการ
พัฒนาท้องถิ่นในจังหวัดนครนายก มีประชากร ได้แก่ ประชาชนในจังหวัดนครนายก 
ประกอบด้วย อ าเภอเมืองนครนายก อ าเภอบ้านนา อ าเภอองครักษ์ อ าเภอปากพลี จ านวน 
264,162 คน กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้ จ านวน 399 คน โดยท าการค านวณขนาด
ของกลุ่มตัวอย่างโดยใช้สูตรทาโร ยามาเน่ (Tora Yamane , 1973) เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บ
รวบรวมข้อมูลเป็นแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์ โดยวิเคราะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรม
คอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล คือ ค่าความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย    
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของเพียรสัน (Pearson’s product 
moment correlation coefficient) แล ะวิ เค ราะห์ ก ารถดถอยพหุ คูณ แบ บ ขั้ น ตอน 
(Stepwise Multiple Regression Analysis) 
 

 ผลการศึกษาพบว่า 
 1) การมีส่วนร่วมของประชาชนที่ส่งผลต่อการพัฒนาท้องถิ่นในจังหวัดนครนายก 
ภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านเรียงตามล าดับจากมากไปน้อย ดังนี้      
การมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์  อยู่ในระดับมาก การมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน        
อยู่ในระดับมาก การมีส่วนร่วมในการประเมินผล อยู่ในระดับปานกลาง และการมีส่วนร่วมใน
การตัดสินใจ อยู่ในระดับปานกลาง  ตามล าดับ 
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 2) การพัฒนาท้องถิ่นของประชาชนในจังหวัดนครนายก ภาพรวมอยู่ในระดับมาก   
เมื่ อ พิ จารณ าเป็ นรายด้ าน เรียงตามล าดับจากมากไปน้ อย ดั งนี้  การอนุ รักษ์ ฟ้ื น ฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม อยู่ในระดับมาก การเสริมสร้างศักยภาพชุมชนให้มีความ
เข้มแข็ง พัฒนาและส่งเสริมความรู้และทักษะในการประกอบอาชีพให้สังคมมีความสงบสุข    
อยู่ในระดับมาก การส่งเสริมการบริการทางการแพทย์ ศูนย์สุขภาพแบบองค์รวม อยู่ในระดับ
มาก และการพัฒนาเส้นทางท่องเที่ยว แหล่งท่องเที่ยว สิ่งอ านวยความสะดวก  สินค้า บริการ 
อยู่ในระดับปานกลาง ตามล าดับ  
 3) การมีส่วนร่วมของประชาชนมีความสัมพันธ์กับการพัฒนาท้องถิ่น ในระดับสูง   
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 โดยการมีส่วนร่วมของประชาชนในการรับผลประโยชน์ 
ส่งผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น เป็นอันดับแรก คิดเป็นร้อยละ 84.40 
 

ค าส าคัญ : การมีส่วนร่วม , การพัฒนาท้องถิ่น 
 

Abstract 
The objectives of this research were to study people’s participation 

affecting local development in Nakorn Nayok province. The population 
consisted of 2 6 4 , 1 6 2  people who lived in Muang district, Banna district, 
Ongkarak district and Pakplee district and the sample group was 399 people by 
Taro Yamane’s method. The instrument used for data collection was a 
questionnaire and interview by SPSS program. Statistical analysis used to 
analyze the data were frequency, percentage, mean, standard deviation, 
Pearson‘s product correlation coefficient and Stepwise Multiple Regression 
Analysis. 

 

The results have shown that; 
1 . People’s participation affecting local development in Nakorn Nayok 

province, as a whole was at the high level. ; ranking in descending order of 
mean: benefit of participation aspect was at the high level, implementation of 
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participation was at the high level, evaluation participation was at the  
moderate level and making decision of participation aspect was at the 
moderate orderly. 

2. Local development of people in Nakorn Nayok province, as a whole 
was at the high level. ; ranking in descending order of mean:  environment and 
natural resources conservation was at the high level , enhancing community 
potential and promoting knowledge and  workplace skills in the social with the 
happiness were at the high level. Medical service promoting, holistic health 
center was at the high level and tourism route development, tourist attraction, 
facilitates, products and service were at the moderate level orderly.  

3. People’s participation had the relationship with local development at 
the high level with 0.0 1 level of significance. By people’s participation on 
benefit affecting local development was the first level at 84.40 %. 

 

Keywords:  Participation, Local development  
 

บทน า 
การมีส่วนร่วมเป็นสิ่งส าคัญส าหรับการด าเนินชีวิตมนุษย์บนโลกใบนี้ เพราะมนุษย์อยู่ 

ร่วมกันเป็นสังคมต่างพ่ึงพาอาศัยกันและต่างต้องมีบทบาทภาระหน้าที่ต้องรับผิดชอบตามวาระ
โอกาสที่มาถึง บทบาทหน้าที่ที่ได้รับจากการยอมรับบทบาทที่สร้างขึ้นด้วยตนเองเช่นการรับ
หน้าที่เป็นพ่อแม่ เป็นหัวหน้าครอบครัวเป็นผู้ใหญ่บ้าน ผู้น าหมู่บ้าน ประชาชนในหมู่บ้าน 
ความส าคัญของบทบาทหน้าที่การงานต้องมีกฎระเบียบและองค์การที่มั่นคงคอยช่วยรับ
นโยบายให้สอดคล้องกับกฎหมายของบ้านเมือง แต่ทั้งนี้การมีส่วนร่วมนั้น รวมถึงการร่วมด้วย
ช่วยกันในด้านความคิดเห็นการบริหารจัดการ ตลอดการเสียสละเวลาอาคารสถานที่ปัจจัย   
อ่ืนๆ ในการด าเนินกิจกรรม เพ่ือบรรลุเป้าหมาย  

การมีส่วนร่วมของประชาชนนั้นถือเป็นหลักสากลที่ ได้รับการยอมรับในนานา
อารยประเทศจนมีความส าคัญและเป็นเรื่องที่จ าเป็นในการปกครองประเทศของโลก
ประชาธิปไตย ปัจจุบันประเทศไทยของเราได้ให้ความสนใจต่อหลักการมีส่วนร่วมเพ่ือพัฒนา



122 | Journal of MCU Nakhondhat Vol.5 No.2 (May – August 2018) 

ประเทศในแต่ละด้าน ทั้งด้านการเมืองสังคม เศรษฐกิจ และวัฒนธรรม เพ่ือเข้าสู่ระบอบ
ประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม รวมถึงการเปลี่ยนแปลงการบริหารงานภาครัฐภายใต้แนวคิดการ
บริหารภาครัฐแบบมีส่วนร่วม (Participatory Governance) และแนวคิดตามหลักการธรรมา  
ภิบาล (Good Governance) โดยที่ภาครัฐต้องเปิดโอกาสให้ประชาชนและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง
ทุกภาคส่วนได้ร่วมรับรู้ ร่วมคิด ร่วมตัดสินใจ ร่วมท างาน และร่วมรับผลที่เกิดจากการมีส่วน
ร่วม ไปจนกระทั่งถึงร่วมตรวจสอบ เพ่ือสร้างความโปร่งใสและเพ่ิมคุณภาพการตัดสินใจของ
หน่วยงานภาครัฐให้ดีขึ้น และเป็นที่ยอมรับร่วมกันของทุกฝ่าย  

ซึ่งการมีส่วนร่วมของประชาชนก าลังเป็นกระแสที่ได้รับความสนใจจากหน่วยงานและ
องค์กรต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและ ภาคเอกชน ที่ผ่านมาพบว่า อุปสรรคและปัญหาของการปกครอง
ส่วนท้องถิ่นตามหลักการกระจายอ านาจที่ส าคัญประการหนึ่งก็คือ ประชาชนขาดความสนใจ
หรือขาดการมีส่วนร่วม รัฐบาลจึงมีแนวนโยบายที่เป็นปัจจัยที่เป็นสิ่งจูงใจให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นหรือชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการชุมชนในลักษณะ ร่วมคิด ร่วมท า    
ร่วมรับผิดชอบน าไปสู่การพัฒนาที่ตรงเป้าหมาย เกิดความชอบธรรมอันน ามาซึ่งประโยชน์แก่
ประชาชนอย่างแท้จริง นอกจากนี้ยังถือได้ว่า เป็นการเริ่มต้นให้ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมใน
กิจกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและชุมชนที่ส าคัญอีกด้วย 

นอกจากนี้  ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม  ได้กล่าวถึง
กระบวนการและขั้นตอนการมีส่วนร่วมของประชาชนไว้  ได้แก่ การร่วมในการวางแผน คือ 
การมีส่วนร่วมในการวิเคราะห์ปัญหา ล าดับความส าคัญ ตั้งเป้าหมาย ก าหนดแนวทาง
ด าเนินการ ติดตามประเมินผลและตัดสินใจ การร่วมในการด าเนินกิจกรรม ประกอบด้วยการ
สนับสนุนด้านทรัพยากร และการประสานความร่วมมือ การร่วมในการใช้ประโยชน์  คือ       
การน าเอากิจกรรมมาใช้ให้เกิดประโยชน์ การได้รับประโยชน์ คือ การแจกจ่ายผลประโยชน์ที่ได้
จากการพัฒนาอย่างยุติธรรม และการร่วมในการประเมินผลเพ่ือประชาชนในชุมชนจะได้ทราบ
ถึงปัญหาอุปสรรคต่างๆ เพ่ือร่วมกันด าเนินการหาทางแก้ไขต่อไป 
 จากปัญหาดังกล่าว ผู้วิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการมีส่วนร่วมของประชาชน
ที่ส่งผลต่อการพัฒนาท้องถิ่นในจังหวัดนครนายก โดยการวิเคราะห์หาปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการ
มีส่วนร่วมของประชาชน เพ่ือเป็นแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนและชุมชนท้องถิ่นให้เกิดประโยชน์แก่ท้องถิ่นของตนเองต่อไป 
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 วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1. เพ่ือศึกษาระดับการมีส่วนร่วมของประชาชนที่ส่งผลต่อการพัฒนาท้องถิ่นในจังหวัด
นครนายก 
 2. เพ่ือศึกษาปัจจัยการมีส่วนร่วมที่มีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่นในจังหวัดนครนายก 
 3. เพ่ือศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างการมีส่วนร่วมของประชาชนกับการพัฒนาท้องถิ่น
ในจังหวัดนครนายก 
 

วิธีด าเนินการวิจัย 
 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 ประชากรที่ใช้ในการศึกษา คือ ประชาชนที่มีภูมิล าเนาอยู่ในจังหวัดนครนายก        
ซึ่งประกอบด้วย อ าเภอเมืองนครนายก อ าเภอบ้านนา อ าเภอองครักษ์ อ าเภอปากพลี จ านวน 
264,162  คน (กรมการปกครอง , 2559) 
 กลุ่มตัวอย่าง ที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้ จ านวน 399 คน โดยท าการค านวณขนาดของ
กลุ่มตัวอย่างโดยใช้สูตรทาโร ยามาเน่ (Tora Yamane , 1973) 
 

 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 การเก็บรวบรวมข้อมูล ด าเนินการใน 2 ลักษณะ ดังนี้ 
 1. การเก็บรวบรวมข้อมูลทางทฤษฎี แนวคิดจากผลงานวิจัย ซึ่งเป็นสิ่งที่มีความส าคัญ
สูงสุดอันแสดงให้เห็นถึงตัวแนวความคิด ทฤษฎี เพื่อการเลือกสรรตัวแปรที่มีความส าคัญต่อการ
มีส่วนร่วมของประชาชนที่ส่งผลต่อการพัฒนาท้องถิ่นในจังหวัดนครนายก มาใช้เป็นเกณฑ์ใน
การชี้วัดได้อย่างถูกต้อง  
 2. ผู้วิจัยได้ด าเนินการสร้างแบบสอบถาม ในการเก็บรวบรวมข้อมูลจากประชาชน
ประชาชนที่มีภูมิล าเนาอยู่ในจังหวัดนครนายก โดยใช้แบบสอบถาม จ านวน 399 ฉบับ 
 

 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
เครื่องมือที่ ใช้ในการศึกษาครั้งนี้   เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับการมีส่วนร่วมของ

ประชาชนที่ส่งผลต่อการพัฒนาท้องถิ่นในจังหวัดนครนายก โดยมีเนื้อหาในการสอบถามแบ่ง
ออกเป็น 3 ส่วน ดังนี้ 
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ตอนที่  1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม คือ เพศ อายุ การศึกษา อาชีพ 
ระยะเวลาที่อยู่อาศัยในพ้ืนที่ 
 ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับการมีส่วนร่วมของประชาชนที่ส่งผลต่อการพัฒนา
ท้องถิ่นในจังหวัดนครนายก ประกอบด้วย เนื้อหาเกี่ยวกับการการมีส่วนร่วมของประชาชน 
ได้แก่ 1) การมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ 2) การมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 3) การมีส่วนร่วมใน
การรับผลประโยชน์ 4) การมีส่วนร่วมในการประเมินผล 

ตอนที่ 3 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับระดับการมีส่วนร่วมของประชาชน ประกอบด้วย     
1) ด้านการพัฒนาเส้นทางท่องเที่ยว แหล่งท่องเที่ยว สิ่งอ านวยความสะดวก สินค้า บริการ    
2) ด้านส่งเสริมการบริการทางการแพทย์ ศูนย์สุขภาพแบบองค์รวม 3) ด้านอนุรักษ์ฟ้ืนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 4) ด้านเสริมสร้างศักยภาพชุมชนให้มีความเข้มแข็ง พัฒนา
และส่งเสริมความรู้และทักษะในการประกอบอาชีพ  

หลังจากปรับตามค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญ แล้วน าแบบสอบถามไปท าการทดลองใช้ที่
ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 30 คน เพ่ือวิเคราะห์หาค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม ซึ่งได้
เท่ากับ 0.87 แล้วจึงด าเนินการเก็บข้อมูลจริงอีกครั้ง จ านวน 399 คน 

แบบสอบถามที่เป็นมาตราส่วน (Rating Scale) จะเป็นข้อความที่ผู้ตอบแสดงความ
คิดเห็นโดยจ าแนกออกเป็น 5 ระดับ ดังนี้ 

เชิงบวก         เชิงลบ 
มีการพัฒนามากที่สุด  ใช้คะแนนเท่ากับ   5  1 
มีการพัฒนามาก   ใช้คะแนนเท่ากับ   4  2 
มีการพัฒนาปานกลาง  ใช้คะแนนเท่ากับ   3  3 
มีการพัฒนาน้อย   ใช้คะแนนเท่ากับ   2  4 
มีการพัฒนาน้อยที่สุด  ใช้คะแนนเท่ากับ   1  5 
 

ก าหนดหลักเกณฑ์วัดคะแนนเฉลี่ยของระดับการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนา
ท้องถิ่นและความหมายจากแบบสอบถามที่วัดได้ออกเป็น 5 ระดับ ดังนี้ 
 คะแนนเฉลี่ย 1.00-1.80 หมายถึง   มีส่วนร่วมในระดับน้อยที่สุด  
 คะแนนเฉลี่ย 1.81-2.60 หมายถึง   มีส่วนร่วมในระดับน้อย 
 คะแนนเฉลี่ย 2.61-3.34 หมายถึง   มีส่วนร่วมในระดับปานกลาง 
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 คะแนนเฉลี่ย 3.41-4.20 หมายถึง   มีส่วนร่วมในระดับมาก 
คะแนนเฉลี่ย 4.21-5.00 หมายถึง   มีส่วนร่วมในระดับมากที่สุด 

 

การวิเคราะห์ข้อมูล 
 การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ 
 1. ผู้วิจัยตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบสอบถามทุกฉบับ และคัดเลือกเอาเฉพาะ
ฉบับที่สมบูรณ์และสามารถน ามาวิเคราะห์ได้ 
 2. ผู้วิจัยจะน าข้อมูลที่รวบรวมได้จากกลุ่มตัวอย่างมาท าการวิเคราะห์ทางสถิติ      
ด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป (SPSS) 

3. ค านวณหาค่าสถิติและทดสอบกรอบแนวคิดที่ได้ก าหนดไว้ 
 

การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ 
 1. การวิเคราะห์ข้อมูลโดยการตีความสร้างข้อสรุปแบบอุปนัย ( inductive) ซึ่งได้จาก
การสังเกตและการสัมภาษณ์ท่ีได้บันทึกไว้ 
 2. ในระหว่างการสัมภาษณ์ของผู้วิจัยนั้น ได้มีการพูดคุยแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกัน
และกัน ซึ่งเป็นการสัมภาษณ์แบบมีส่วนร่วมและมีอารมร่วมในการพูดคุย 
 3. น าข้อมูลมาวิเคราะห์ภายใต้กรอบแนวคิด ค าถามการวิจัยและทฤษฎีที่น ามาอ้างอิง 
โดยการวิเคราะห์ต้องมีความเป็นกลางปราศจากอคติ ไม่มีการคาดเดาในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 

สถิติที่ใชใ้นการวิเคราะห์ข้อมูล 
1. วิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับลักษณะของกลุ่มตัวอย่าง โดยวิธีสถิติเชิงพรรณนา 

(Descriptive Statistics) ค่าเฉลี่ย (Mean) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
 2. วิเคราะห์ความสัมพันธ์ของตัวแปรอิสระ และตัวแปรตาม โดยพิจารณาจากปัจจัย
ตัวแปรอิสระ และน้ าหนักของแต่ละตัวแปรอิสระที่ส่งผลต่อตัวแปรตาม โดยใช้สมการพหุคุณ 
(Multiple Regression Analysis : MRA) 
 

ผลการวิจัย 
 การศึกษาวิจัย เรื่อง “การมีส่วนร่วมของประชาชนที่ส่งผลต่อการพัฒนาท้องถิ่นใน
จังหวัดนครนายก” ผลการวิจัย พบว่า 
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 ผลการวิเคราะห์ลักษณะส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 ประชาชนที่ตอบแบบสอบถาม จ านวน 399 คน ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง 257 คน     
คิดเป็นร้อยละ 64.41 มีอายุอยู่ระหว่าง 40 - 49 ปี จ านวน 192 คน คิดเป็นร้อยละ 48.12 
ระดับอนุปริญญา/ปวส. จ านวน 89 คน คิดเป็นร้อยละ 22.31 อาชีพค้าขาย จ านวน 119 คน 
คิดเป็นร้อยละ 29.82 ระยะเวลาที่อยู่อาศัยในพ้ืนที่ 6 - 10 ปี จ านวน 97 คน คิดเป็นร้อยละ 
24.31  
 ผลการวิเคราะห์การมีส่วนร่วมของประชาชนที่ส่งผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น ในจังหวัด
นครนายก 
 การมีส่วนร่วมของประชาชน โดยรวมรายด้านอยู่ในระดับมาก เมื่อมีการพิจารณาราย
ด้าน โดยเรียงค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย คือ ด้านการมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ อยู่ใน
ระดับมาก ด้านการมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน อยู่ในระดับปานกลาง ด้านการมีส่วนร่วมใน
การประเมินผล อยู่ในระดับปานกลาง และด้านการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจตามล าดับ อยู่ใน
ระดบัปานกลาง ตามล าดับ 
 การพัฒนาท้องถิ่นของประชาชนที่อาศัยอยู่ในจังหวัดนครนายก โดยรวมอยู่ในระดับ
มาก เมื่อมีการพิจารณารายด้าน พบว่า การมีส่วนร่วมของประชาชนที่ส่งผลต่อการพัฒนา
ท้องถิ่นในจังหวัดนครนายก ด้านอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม อยู่ในระดับ
มาก รองลงมาคือ ด้านเสริมสร้างศักยภาพชุมชนให้มีความเข้มแข็ง พัฒนาและส่งเสริมความรู้
และทักษะในการประกอบอาชีพให้สังคมมีความสงบสุข อยู่ในระดับมาก ด้านส่งเสริมการ
บริการทางการแพทย์ ศูนย์สุขภาพแบบองค์รวม อยู่ในระดับมาก และด้านการพัฒนาเส้นทาง
ท่องเที่ยว แหล่งท่องเที่ยว สิ่งอ านวยความสะดวก สินค้า บริการ อยู่ในระดับปานกลาง 
ตามล าดับ 
  

อภิปรายผล 
 การศึกษาวิจัยเรื่อง การมีส่วนร่วมของประชาชนที่ส่งผลต่อการพัฒนาท้องถิ่นใน
จังหวัดนครนายก ผู้วิจัยมีประเด็นที่ต้องน ามาอภิปรายผล ดังนี้ 
 การมีส่วนร่วมในการตัดสินใจของประชาชนในจังหวัดนครนายก อยู่ในระดับปานกลาง 
เป็นเพราะประชาชนในจังหวัดนครนายกมีส่วนร่วมก าหนดการใช้ทรัพยากร แหล่งของ
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ทรัพยากรที่จะใช้ในกิจกรรมโครงการพัฒนาท้องถิ่น ประชาชนได้เป็นส่วนหนึ่งในการร่วมการ
ด าเนินการพัฒนาท้องถิ่น และกล่าวได้ ว่า ประชาชนนั้น คือ กลุ่มผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสีย 
(stakeholders) ในการพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง ฉะนั้น การที่ประชาชนได้เข้าไปมีส่วนร่วมกับ
เจ้าหน้าที่หรือผู้ที่มีหน้าที่ในการพัฒนาท้องถิ่นด้านการมีส่วนร่วมตัดสินใจบางประการในการ
ด าเนินกิจกรรมของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องจัดขึ้นนั้นย่อมเป็นสิ่งพึงประสงค์เพ่ือให้การปฏิบัติงาน 
หรือการพัฒนาท้องถิ่นนั้นตอบสนองความต้องการของผู้อยู่อาศัยในท้องถิ่นให้ได้มากที่สุด   
โดยสอดคล้องกับงานวิจัย (สมคิด ศรีสิงค์, 2557) เรื่อง ปัจจัยที่ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการ
พัฒนากิจกรรมชุมชนของประชาชนในเขตเทศบาลนครพิษณุโลก จังหวัดพิษณุ โลก กล่าวว่า 
ปัจจัยความรู้สึกเป็นเจ้าของ เป็นประเด็นที่ประชาชนส่วนใหญ่เห็นพ้องต้องกันว่า   เป็นสิ่งที่
ส าคัญที่สามารถชักน าให้ประชาชนเข้ามาร่วมมือพัฒนากิจกรรมของชุมชนได้มากขึ้น เพราะ
เป็นเจ้าของท้องถิ่นร่วมกัน  
 การมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของประชาชน ในจังหวัดนครนายก อยู่ในระดับมาก 
เป็นเพราะประชาชนมีส่วนร่วมออกแรงในการท ากิจกรรมหรือโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น 
ประชาชนได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการเป็นส่วนหนึ่งในการจัดท ากิจกรรม โครงการต่างๆ ที่ภาครัฐ 
หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องนั้นได้จัดขึ้นเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น สอดคล้องกับงานวิจัย (พรทิพย์ ทับ
แว่ว, 2554) เรื่อง การมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น: กรณีศึกษาเทศบาลต าบล
บ้านเกาะ อ าเภอเมือง จังหวัดอุตรดิตถ์ ผลการศึกษาพบว่า ประชาชนส่วนใหญ่มีส่วนร่วมใน
การพัฒนาท้องถิ่นในระดับปานกลาง โดยปัจจัยที่ส่งผลต่อการเข้าไปมีส่วนร่วมของประชาชนใน
การพัฒนาท้องถิ่น ได้แก่ ปัจจัยพ้ืนฐานส่วนบุคคล ระดับการศึกษา และอาชีพ ทั้งนี้จึง
สอดคล้องกับผลการศึกษางานวิจัยชิ้นนี้ ด้านปัจจัยพ้ืนฐานส่วนบุคคล ระดับการศึกษา และ
อาชีพ เช่นเดียวกัน เนื่องจากผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่อายุอยู่ระหว่าง 40 – 49 ปี   คิด
เป็นร้อยละ 48.12 ส่วนใหญ่ส าเร็จการศึกษาระดับอนุปริญญา/ปวส. คิดเป็นร้อยละ 22.31 
ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพค้าขาย คิดเป็นร้อยละ 29.82  จึงอาจกล่าวได้ว่าปัจจัยพ้ืนฐานส่วน
บุคคลเป็นส่วนหนึ่งที่ส่งผลให้ประชาชนเข้าไปมีส่วนร่วมออกแรงในการท ากิจกรรมหรือ
โครงการเพื่อพัฒนาท้องถิ่นอยู่ในระดับมาก  

การมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ของประชาชนในจังหวัดนครนายก อยู่ในระดับ
มาก เป็นเพราะประชาชนได้เข้าไปมีส่วนร่วมรับผลประโยชน์จากกิจกรรมโครงการพัฒนาต่างๆ 
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ที่ เกิดขึ้นในท้องถิ่น เช่น โครงการสวนสมุนไพร โครงการประปาหมู่บ้าน หมายถึง กิจกรรมการ
ด าเนินการที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่นประชาชนนั้นได้เข้าไปเป็นส่วนหนึ่งในการได้รับ
ผลประโยชน์จากการจัดกิจกรรมนั้นๆ ไม่ว่าจะเป็น โครงการสวนสมุนไพร โครงการประปา
หมู่บ้าน ดังที่ได้กล่าวไว้ข้างต้น โดยสอดคล้องกับงานวิจัย (จารุณี พันธุ์เสงี่ยม, 2550) ซึ่งได้วิจัย
เรื่อง การมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนของสมาชิกชุมชนร่วมจิตใจ จังหวัดกระบี่ ผลจากการ
วิจัยพบว่า  การมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนของกลุ่มตัวอย่างโดยภาพรวมอยู่ในระดับปาน
กลาง  เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า กลุ่มตัวอย่างมีระดับการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานอยู่
ในระดับสูง และมีส่วนร่วมในการตัดสินใจปานกลาง มีส่วนร่วมในการประเมินผล มีส่วนร่วมใน
การรับผลประโยชน์อยู่ในระดับปานกลาง  นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับงานวิจัย (ปวีณา วีรยาง
กูร, 2554) ได้ศึกษาการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น: กรณีศึกษาองค์การ
บริหารส่วนต าบลอ้อมเกร็ด อ าเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี ผลจากการวิจัยพบว่า ระดับการมี
ส่วนร่วมของประชาชนด้านการมีส่วนร่วมในผลประโยชน์อยู่ในระดับปานกลาง ซึ่งเป็นตัวชี้วัด
แสดงให้เห็นถึงระดับของการเข้าไปมีส่วนร่วมของประชาชนผ่านงานวิจัย (ปวีณา วีรยางกูร, 
2554)  

การมีส่วนร่วมในการประเมินผลของประชาชนในจังหวัดนครนายก อยู่ในระดับปาน
กลาง เป็นเพราะประชาชนได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการเสวนาและแสดงความคิดเห็นของ
ประชาชนในชุมชนเพ่ือเป็นข้อมูลในการประเมินผล อีกทั้งประชาชนได้เข้าไปเป็นส่วนหนึ่งใน
การให้ข้อมูล ข้อเท็จจริง และแสดงความคิดเห็นเพ่ือเป็นผลย้อนกลับต่อการด าเนินการ
โครงการต่างๆ ที่หน่วยงานของภาครัฐ หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้จัดท าขึ้น เนื่องจากกิจกรรม
ที่จัดขึ้นนั้นเกี่ยวข้องและเป็นการบริหารราชการเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน 
ประชาชนจึงควรเป็นส่วนหนึ่งในการแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินการพัฒนาท้องถิ่น
เพ่ือเป็นข้อมูลในการประเมินผล สอดคล้องกับงาน (จริญญา จันทร์ทรง, 2555) งานวิจัยเรื่อง
การมีส่วนร่วมของประชาชนต่อการพัฒนาท้องถิ่นในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแสง
ใหญ่ อ าเภอโขงเจียม จังหวัดอุบลราชธานี มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนต่อการพัฒนาท้องถิ่นในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแสงใหญ่ อ าเภอโขงเจียม 
จังหวัดอุบลราชธานี และเพ่ือหาแนวทางการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนต่อการพัฒนา
ท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองแสงใหญ่ อ าเภอโขงเจียม จังหวัดอุบลราชธานี   
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กลุ่มตัวอย่างที่ใช้จานวน 346 คนผลการวิจัยพบว่า การมีส่วนร่วมของประชาชนต่อการพัฒนา
ท้องถิ่นในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแสงใหญ่ อ าเภอโขงเจียม จังหวัดอุบลราชธานี 
พบว่าโดยภาพรวมประชาชนมีส่วนร่วมต่อการพัฒนาท้องถิ่นอยู่ในระดับปานกลาง โดยด้านที่มี
ค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ การมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ รองลงมา คือ การมี ส่วนร่วมในการ
ตัดสินใจ การมีส่วนร่วมในการปฏิบัติการและการมีส่วนร่วมในการประเมินผลตามล าดับ  
 การพัฒนาเส้นทางท่องเที่ยว แหล่งท่องเที่ยว สิ่งอ านวยความสะดวก สินค้า บริการ 
อยู่ในระดับมาก เป็นเพราะประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาการตลาด และประชาสัมพันธ์การ
ท่องเที่ยว พัฒนาเส้นทางท่องเที่ยว แหล่งท่องเที่ยวสิ่งอ านวยความสะดวก และผลิตภัณฑ์เพ่ือ
การท่องเที่ยวให้มีคุณภาพ สอดคล้องกับงานวิจัย (ณัฐพร ดอกบุญนาค, 2556) ได้ศึกษา การมี
ส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการการท่องเที่ยวกรณีศึกษาชุมชนในตลาดร้อยปีสามชุกอ าเภอ
สามชุก จังหวัดสุพรรณบุรี ผลการวิจัย พบว่า การมีส่วนร่วมของคนในชุมชนในการจัดการด้าน
การท่องเที่ยวนั้น คนในชุมชนมี ส่วนร่วมในการจัดการการท่องเที่ยวในระดับมาก โดยเฉพาะใน
ด้านของการจัดการด้านสถานที่ ที่จะเข้ามามีส่วนร่วมทั้งในด้านวางแผน การประชุมนโยบาย
หรือแสดงความเห็นต่าง ๆ ด้านของสิ่งอ านวยความสะดวกนั้น ชุมชนจะมีส่วนแค่การแสดง
ความคิดเห็นว่าดีหรือไม่ ต้องการหรือไม่ต้องการ แต่ไม่ได้เข้ามาส่วนในการวางแผนคิดนโยบาย 
หรือการจัดการมากแต่อย่างใด และด้านบุคลากร ประชาชนหรือคนในชุมชนนั้น มีส่วนร่วมมาก 
แต่ในส่วนของการจัดการด้านกฎเกณฑ์ทางการท่องเที่ยวในตลาดร้อยปีสามชุกนั้น คนในชุมชน
มีส่วนร่วมลดลง หากเทียบกับด้านอ่ืน ๆ เนื่องจากปัจจุบันกฎเกณฑ์ต่าง ๆ คือ กฎที่ได้ปฏิบัติ
สืบต่อกันมา ไม่ได้มีการวางกฎเกณฑ์ที่ตายตัว สอดคล้องกับงานวิจัย (อุทัยวรรณ ลิมปชยาพร, 
2551)ได้กล่าวไว้ว่า การมีส่วนร่วมของประชาชนในท้องถิ่น หมายถึง บุคคลหรือกลุ่มบุคคลที่
เข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการท่องเที่ยวไม่ว่าจะเป็นทางตรงหรือทางอ้อมในลักษณะของ
การร่วมรับรู้ ร่วมคิด ร่วมท า ที่มีผลกระทบต่อตนเองหรือชุมชน ส่วนการมีส่วนร่วมในการ
บริหารจัดการท่องเที่ยว ได้กล่าวไว้ ว่า การให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมนั้น สิ่งส าคัญที่จ าเป็นคือ 
การให้ความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้องแก่ ชุมชนในการดูแลรักษาทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมควบคู่
ไปกับการเพ่ิมทักษะในการจัดการและการ ประสานงาน ท้ายที่สุดชุมชนจะสามารถบริหาร
จัดการท่องเที่ยวอย่างมีคุณภาพ มีการรักษาระบบนิเวศที่ยั่งยืน สังคมพัฒนาอย่างเหมาะสม มี
การเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนโดยการพัฒนาของชุมชนเอง 
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 การส่งเสริมการบริการทางการแพทย์ ศูนย์สุขภาพแบบองค์รวม อยู่ในระดับมาก เป็น
เพราะประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานทางการเกษตรและศักยภาพการผลิต
สินค้าเกษตรปลอดภัย เพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่นได้มีสุขภาพที่ดี สอดคล้องกับงานวิจัย 
(พีรพัฒน์ เก้ากัญญา, 2558) ได้ศึกษา การมีส่วนร่วมของประชาชนกับประสิทธิผลในการ
ให้บริการโครงสร้างพ้ืนฐานขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยด้วน อ าเภอดอนตูม จังหวัด
นครปฐม ผลการวิจัย พบว่า 1) ประสิทธิผลในการให้บริการโครงสร้างพ้ืนฐานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลห้วยด้วนโดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 2) การมีส่วนร่วมใน การบริการ
สาธารณะขององค์การ บริหารส่วนต าบลห้วยด้วนโดยภาพรวมอยู่ ในระดับมาก และ             
3) แนวทางการให้บริการคือควรมีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนนั้น ได้ทราบถึง บทบาทตน
องในกระบวนการการมีส่วนร่วมต่างๆ และควรจัดให้มีแผนด าเนินงานที่เปิดโอกาสให้ประชาชน
มีส่วนร่วมในกระบวนการต่างๆ ของการบริการสาธารณะด้านโครงสร้างพ้ืนฐานอย่างแท้จริง 
โดยการจัดท าแผน น าแผนไปปฏิบัติให้เกิดผลเป็นรูปธรรมและจัดเวทีหมู่บ้านผ่านการประชุม 
หรือเวทีประชาคม ตั้งตัวแทนในการประสานแผนกับหน่วยงานเจ้าของงบประมาณ สอดคล้อง
กับงานวิจัย (เจษฎา ไชยทน, 2550) ได้ศึกษาวิจัย การบริหารจัดการบริการสาธารณะ ในพ้ืนที่
การเกษตรลุ่มแม่น้ าอิงขององค์การบริหารส่วนต าบลครึ่งและองค์การบริหารส่วนต าบล ห้วยซ้อ 
อ าเภอเชียงของ จังหวัดเชียงราย เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ กลุ่มตัวอย่างคือผู้บริหาร สมาชิก 
สภาองค์การบริหารส่วนต าบลครึ่งและองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยซ้อและประชาชนที่เข้าไป
ใช้ ประโยชน์ในพ้ืนที่การเกษตรลุ่มแม่น้ าอิงรัศมี 5 กิโลเมตร ส าหรับเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บ
รวบรวม ข้อมูลประกอบด้วยแบบสอบถาม และแบบบันทึกข้อมูลผลการศึกษาพบว่า ความ
คิดเห็นเกี่ยวกับปัญหาการบริหารจัดการบริการสาธารณะในพ้ืนที่การเกษตรลุ่มแม่น้ าอิงของ
องค์การบริหารส่วนต าบลครึ่งและองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยซ้อในภาพรวมอยู่ในระดับปาน
กลาง โดยเฉพาะ ด้านการก่อสร้างและพัฒนาถนนเข้าสู่พ้ืนที่การเกษตร ความต้องการด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐานของประชาชนผู้เข้าไปใช้ประโยชน์ในพ้ืนที่การเกษตรลุ่มแม่น้ าอิงในภาพรวม
อยู่ในระดับมาก โดยเฉพาะด้านการจัดสร้างปรับปรุงถนนเข้าสู่พ้ืนที่การเกษตรความต้องการ
ด้านการส่งเสริมอาชีพ ของประชาชนผู้เข้าไปใช้ประโยชน์ในพ้ืนที่การเกษตรลุ่มแม่น้ าอิงใน
ภาพรวมอยู่ในระดับมาก โดยเฉพาะด้านการสนับสนุนและส่งเสริมการประกอบอาชีพทางการ
เกษตรและด้านการแสวงหา แนวทางใหม่ๆ เกี่ยวกับวิธีการทางการเกษตรและส าหรับความ
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ต้องการด้านการบรรเทาสาธารณภัยของประชาชนผู้เข้าไปใช้ประโยชน์ในพ้ืนที่การเกษตรลุ่ม
แม่น้ าอิงในภาพรวมอยู่ในระดับมาก โดยเฉพาะด้านการเข้าไปรับทราบปัญหาให้ทันท่วงทีเมื่อ
เกษตรกรประสบกับภัยธรรมชาติและด้านการสนับสนุนพันธุ์พืชและพันธุ์สัตว์ที่มีคุณภาพและ
เป็นที่ต้องการของตลาดเพื่อบรรเทาจากการประสบภัยธรรมชาติ 
 การอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม อยู่ในระดับมาก เป็นเพราะ
ประชาชนมีส่วนร่วมในการส่งเสริมและสนับสนุนภาคเอกชนด้านการลงทุนที่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อมรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน สอดคล้องกับงานวิจัย (สรายุทธ คานและคณะ, 
2560) ได้ศึกษา รูปแบบการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมของชุมชน กรณีศึกษาโครงการวิจัยและ
พัฒนาการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ท้องถิ่น เครือข่ายมหาวิทยาลัยราชภัฏ ผลการวิจัยพบว่า 
รูปแบบการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมของชุมชน กรณีศึกษาโครงการวิจัยและพัฒนาการเรียนการ
สอนวิทยาศาสตร์ท้องถิ่น เครือข่ายมหาวิทยาลัยราชภัฏ ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบหลัก คือ 
1) หลักการและแนวคิด การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม  2) วัตถุประสงค์ของรูปแบบการอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม และ 3) ขั้นตอนในการด าเนินการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม โดยองค์ประกอบที่           
1) หลักการและแนวคิดการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมของชุมชน อยู่บนพ้ืนฐานของแนวคิดและทฤษฎี
ด้านกระบวนการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมและวิทยาการด้านสิ่งแวดล้อมที่ผสมผสานเชื่อมโยงกับ
วิถีชีวิต ภูมิปัญญาและสภาพแวดล้อมของชุมชน โดยมีเป้าหมายเพ่ือให้เกิดการใช้ประโยชน์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน การฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่
เสื่อมโทรม และการสงวนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่หายาก ส าหรับองค์ประกอบที่ 
2) วัตถุประสงค์ เพ่ือให้เป็นกระบวนการในการด าเนินงานให้เกิดการใช้ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมที่เหมาะสมกับบริบทของชุมชน และองค์ประกอบที่  3) ขั้นตอนในการอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อมของชุมชน ประกอบด้วย 3 ขั้นตอนย่อย ดังนี้ ขั้นตอนที่ 1 การสร้างความรู้ความ
เข้าใจ และความตระหนักร่วมกันในการใช้ประโยชน์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของ
ชุมชนอย่างยั่งยืน (ระยะก่อเกิด) ขั้นตอนที่ 2 การพัฒนากิจกรรมการอนุรักษ์ ด้วยทักษะ
กระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เชิงปฏิบัติ เพ่ือปรับปรุง/แก้ไขทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมที่เสื่อมโทรม/เปลี่ยนแปลงไป (ระยะพัฒนา) ขั้นตอนที่ 3 การควบคุมและการ
เผยแพร่กิจกรรมเพ่ือเพ่ิมสมรรถนะด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของ
ชุมชนให้ยั่งยืน (ระยะขยายผล) 
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 การเสริมสร้างศักยภาพชุมชนให้มีความเข้มแข็ง พัฒนาและส่งเสริมความรู้และทักษะ
ในการประกอบอาชีพ ให้สังคมมีความสงบสุข อยู่ในระดับมาก เป็นเพราะประชาชนมีส่วนร่วม
ในการส่งเสริมให้คนทุกกลุ่มทุกวัยมีองค์ความรู้ตั้งแต่ขั้นพ้ืนฐานและเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอด
ชีวิต สอดคล้องกับงานวิจัย (สมบูรณ์ ธรรมลงกา, 2556) ได้ศึกษา รูปแบบการเสริมสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชนโดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็นฐานในจังหวัดเชียงราย การวิจัยนี้เป็นการศึกษา
เฉพาะกรณีจังหวัดเชียงรายโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ1) ศึกษาบริบททางด้านสังคม การเมือง 
วัฒนธรรมและเศรษฐกิจ ของชุมชนที่เข้มแข็ง 2) ศึกษาการใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็นฐานในการ
สร้างความเข้มแข็งของชุมชน 3) ศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อความเข้มแข็งของชุมชน 4) พัฒนา
รูปแบบการเสริมสร้างความเข้มแข็งของ ชุมชนโดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็นฐาน 5) จัดท ากล
ยุทธ์การน ารูปแบบการเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนโดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็นฐาน การ
วิจัยนี้เป็นการวิจัยทั้งในเชิงคุณภาพ และเชิงปริมาณ โดยในเชิงคุณภาพผู้วิจัยเก็บข้อมูล โดยใช้
การสังเกต การสัมภาษณ์ผู้น าชุมชน ผู้น ากลุ่ม ผู้ทรงคุณวุฒิและปราชญ์ชาวบ้าน วิเคราะห์
ข้อมูลโดยการสรุป และการจ าแนกประเภทของข้อมูล ในเชิงปริมาณผู้วิจัยได้เก็บข้อมูลโดยใช้
แบบสอบถามกับกลุ่มตัวอย่างที่เป็นผู้น าชุมชน จ านวน 400 คน วิเคราะห์ข้อมูลโดยค่าสถิติค่า
ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการถดถอยพหุคูณ ผลการวิจัยพบว่า ในบริบท
ทางด้านสังคมของชุมชนที่เข้มแข็งในจังหวัดเชียงราย เป็นสังคมแบบเครือญาติมี โครงสร้างทาง
สังคมเป็นทั้งแนวราบและแนวตั้ง ทางด้านการเมือง มีการกระจายอ านาจแบ่งการปกครอง
ชุมชนเป็นหมวดหรือคุ้มชุมชนต่างๆ ทางด้านวัฒนธรรมชุมชน มีวัฒนธรรม ประเพณีความเชื่อ
และพิธีกรรมที่สืบทอดมาจากบรรพบุรุษ และทางด้านเศรษฐกิจมีทรัพยากรธรรมชาติอุดม
สมบูรณ์เป็นต้นทุนในการผลิต มีการรวมกลุ่มเพ่ือการผลิตการจ าหน่ายผลผลิตเพ่ือส่งเสริม
เศรษฐกิจของชุมชน การใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็นฐานในการเสริมสร้างความ เข้มแข็งของชุมชน 
ในจังหวัดเชียงราย มีอาทิเช่นภูมิปัญญาท้องถิ่น ด้านผู้น าชุมชน การเรียนรู้และการถ่ายทอด
ความรู้ การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติการปรับตัวกับการเปลี่ยนแปลง ส่วนปัจจัยที่มีผลต่อ
ความเข้มแข็งของชุมชน มีปัจจัยส าคัญ คือ กระบวนการเรียนรู้ของชุมชนระบบเครือข่าย 
ระบบความสัมพันธ์ในชุมชน และภูมิปัญญาท้องถิ่นในการพัฒนารูปแบบการเสริมสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชนโดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็นฐานได้ใช้ปัจจัยต่างๆเหล่านี้มาก าหนดรูปแบบ
การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและตัวชี้วัดความเข้มแข็งของชุมชน ส่วนกลยุทธ์การน า
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รูปแบบการเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนโดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็นฐาน ได้แก่ กลยุทธ์
การบริหารจัดการชุมชน กลยุทธ์การมีส่วนร่วมของชุมชน กลยุทธ์การสร้างกระบวนการเรียนรู้
กลยุทธ์การสร้างเครือข่าย และกลยุทธ์สร้างจิตส านึกรักบ้านเกิด สอดคล้องกับ (สถาบันเพ่ือ
ความเข้มแข็งให้ชุมชน, 2552) ได้สรุปกระบวนการเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนไว้ คือ มี
การเตรียมคนหรือการ พัฒนาทรัพยากรบุคคลอันเป็นหัวใจที่ส าคัญต่อการพัฒนา ในทุก ๆ ด้าน 
มีการวิเคราะห์ปัญหา ค้นหาทางเลือกและด าเนินกิจกรรมตามทางเลือกที่ก าหนด มีการ
ประเมินผล ของกิจกรรมพัฒนาโดยชุมชน ให้ความส าคัญกับการพัฒนาศักยภาพคนในชุมชน
และพัฒนาชุมชนให้เข้มแข็ง 
 

สรุป 
จากการศึกษาท าให้ทราบว่าการมีส่วนร่วมของประชาชนและการพัฒนาท้องถิ่นใน

จังหวัดนครนายกนั้น มีความสัมพันธ์กันจึ่งเป็นแนวทางในการพัฒนาท้องถิ่นโดยการส่งเสริม
การมีส่วนร่วมของประชาชนและสามารถน าไปเป็นฐานในการพัฒนาท้องถิ่นได้อย่างเหมาะสม
ต่อไป 
 

ข้อเสนอแนะ 
ควรน าผลการศึกษาไปใช้ประโยชน์ในการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนและ

พัฒนาท้องถิ่น เช่น การพัฒนาเส้นทางท่องเที่ยว แหล่งท่องเที่ยว สิ่งอ านวยความสะดวก สินค้า 
บริการ เพื่อความพร้อมรองรับการท่องเที่ยวโดยชุมชนอย่างมีศักยภาพ 
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การศึกษาทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
เรื่อง การหารทศนิยมโดยใช้การจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์

ร่วมกับกระบวนการแก้ปัญหาของโพลยาของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 
A Study of Mathematical Skills and Decimal Division 

Achievement of Grade 6 Students Using the Constructivist 
Learning Theory and the Polya Problem-Solving Process. 

 
อรนุช  เข็มโคกกรวด 

รัชนิวรรณ อนุตระกูลชัย 
มหาวิทยาลยัภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

 

บทคัดย่อ 
การวิจัยครั้ งนี้มีวัตถุประสงค์เ พ่ือ1) ศึกษาทักษะกระบวนการแก้ปัญหาทาง

คณิตศาสตร์ เรื่องการหารทศนิยม ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ให้นักเรียนมีคะแนน
ทักษะกระบวนการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ร้อยละ 70 ขึ้นไปและ 2) ศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์เรื่องการหารทศนิยม โดยให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนเฉลี่ยไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 และมีจ านวนนักเรียนผ่านเกณฑ์ร้อยละ 70 ขึ้นไป
กลุ่มเป้าหมายเป็นนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  6 โรงเรียนบ้านเพ้ียฟานโนนสวรรค์          
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่นเขต 4 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 
2560 จ านวน 23 คน โดยใช้รูปแบบการวิจัยเป็นการทดลองขั้นต้น  แบบวิจัยแบบกลุ่มเดียว    
มีการวัดผลหลังเรียน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ 1) แผนการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎี
คอนสรัคติวิสต์ ร่วมกับกระบวนการแก้ปัญหาของโพลยา เรื่องการหารทศนิยม จ านวน 6 แผน   
เวลา 12 ชั่วโมง 2) แบบทดสอบวัดทักษะและกระบวนการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ เป็นแบบ
อัตนัย แสดงวิธีหาค าตอบ จ านวน 3 ข้อ และ 3) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน    
เรื่องการหารทศนิยม เป็นแบบปรนัยชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จ านวน 30 ข้อ วิเคราะห์ข้อมูล
โดยการหาค่าเฉลี่ย  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ  ค่าร้อยละ ผลวิจัยพบว่า 
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1. ผลการศึกษาทักษะกระบวนการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์พบว่า นักเรียนมีทักษะ
กระบวนการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ มีคะแนนเฉลี่ยคิดเป็นร้อยละ 83.03 และมีจ านวน
นักเรียนที่ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 70 จ านวน 23 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนด
ไว้ 

2. ผลการศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์พบว่า 
นักเรียนมีคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ย  24.78จากคะแนนเต็ม 30 คะแนน คิดเป็นร้อย
ละ 82.60 และมีจ านวนนักเรียนผ่านเกณฑ์ 20 คน คิดเป็นร้อยละ 86.95 ของจ านวนนักเรียน
ทั้งหมด ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้  
 

ค าส าคัญ: ทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์, ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน, แนวคิดคอนสตรัคติ
วิสต์ร่วมกับกระบวนการแก้ปัญหาของโพลยา 
 

Abstract 
The objectives of this research were to 1) examine mathematical problem 

solving process skills on the subject of Decimal Division for grade 6 students, and 
achieve at least 7 0  %  of the total score and 2 )  study mathematical learning 
achievement on this subject with the mean of at least 70 %, and at least 70 % 
of them would pass the 70 % criterion.  The target group consisted of 23 grade 
6  students at Piafan-Nohnsawan School, under the Office of KhonKaen Primary 
Educational Service Area 4, during the 1st semester of the academic year 2017.  
One-Shot Case Study Design was applied to this research. The instruments were 
1) 6 lesson plans on the subject of Decimal Division based on the Constructivist 
Theory and Polya's problem solving process for 12 instructional periods, 2) a 3-
problem subjective test on mathematical problem solving process skills showing 
the methods of solution finding, and 3) a learning achievement test consisting of 
3 0  questions with a 4 - choice type of objective test.  The collected data were 
analyzed by means of mean, standard deviation, and percentage.   
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The findings are as follows:  
1.  The mean of the mathematical problem solving process skills on the 

subject of Decimal Division is 83.03 % and 23 students (100 %) passed 70 % of 
the criterion.  It was higher than the set one.   

2.  The mean of mathematical learning achievement was 24.78 from the 
score of 30 or 82.60 %, and 20 students (86.9 %) passed the 70 % criterion. 
 

Keyword: Mathematical skill, Learning Achievement, Constructivist Theory and 
Polya's problem solving process  

 
บทน า 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ได้เน้นให้ผู้เรียนเป็นผู้มี
ความรู้ความสามารถทางคณิตศาสตร์สามารถน าความรู้ทักษะกระบวนการการแก้ปัญหาไปใช้
พัฒนาคุณภาพชีวิตให้ดียิ่งขึ้น รวมทั้งน าไปเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้สิ่งต่างๆ ที่จ าเป็น ซึ่งจะ
เห็นได้ว่าจุดประสงค์ของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้คณิตศาสตร์ก็เพ่ือให้ผู้เรียนน าไปประยุกต์ใน
ชีวิตจริงสามารถแก้ปัญหาต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้  หลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ยังได้ก าหนดให้ความสามารถในการแก้ปัญหา เป็นสมรรถนะส าคัญของ
ผู้เรียน (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้คณิตศาสตร์มีส่วนส าคัญ
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะท าให้ผู้เรียนเกิดทักษะการคิดและการแก้ปัญหาจึงจ าเป็นที่ครูผู้สอนต้อง
ปรับเปลี่ยนการท างานและบทบาทจากผู้สอน ผู้ถ่ายทอด มาเป็นผู้น าในการเรียนรู้และเป็นผู้
คอยเอ้ืออ านวยความสะดวก ส่งเสริม ช่วยเหลือ สนับสนุนผู้เรียนในการแสวงหาความรู้ โดย
เสนอแนะวิธีการแก่ผู้เรียน ให้ผู้เรียนได้ค้นพบความรู้ด้วยตนเอง จากการลงมือปฏิบัติและจาก
การสร้างองค์ความรู้จากกิจกรรมการเรียนรู้ต่าง ๆ ซึ่งครูผู้สอนเป็นผู้ให้ข้อมูลที่ถูกต้องแก่
นักเรียน 

จากการประเมินคุณภาพการศึกษาของผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 
2559 โรงเรียนบ้านเพ้ียฟานโนนสวรรค์ ด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ พบว่า 
คะแนนเฉลี่ยต่ ากว่าเกณฑ์คือร้อยละ 70 โดยมีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 53.94 และจากรายงานผล
การทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (o-net) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนบ้านเพ้ียฟาน
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โนนสวรรค์ มีคะแนนเฉลี่ยต่ ากว่าเกณฑ์มาตรฐานโดยมีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 8.93 ทั้งนี้เนื่องจาก
นักเรียนมีวิธีการแก้ปัญหาเพียงรูปแบบเดียวจากตัวอย่างที่ครูให้ท า ท าให้นักเรียนขาดวิธีการ
คิดที่หลากหลาย ไม่กล้าหาค าตอบโดยใช้วิธีที่แตกต่างจากที่ครู สอน ประกอบกับการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ไม่ได้เน้นการแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ นักเรียนไม่มีโอกาสแสดงออกตาม
ศักยภาพ จึงส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ต่ า 

ผู้วิจัยจึงได้ตระหนักถึงปัญหาดังกล่าวว่าควรมีแนวคิดในการปรับเปลี่ยนวิธีการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้คณิตศาสตร์เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง    
จึงได้ศึกษารูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ (Constructivist 
Theory) ซึ่งเป็นรูปแบบการเรียนรู้หนึ่งที่เหมาะสมโดยให้ความส าคัญ กับประสบการณ์และ
กระบวนการการได้มาซึ่งความรู้ เน้นให้ผู้เรียนได้คิดและสร้างความรู้จากการเผชิญสถานการณ์
ปัญหา และเชื่อมโยงประสบการณ์เดิมกับประสบการณ์ที่พบใหม่  เปิดโอกาสให้ผู้เรียนสร้าง
องค์ความรู้โดยการค้นหาและแสวงหาความรู้มาใช้แก้ปัญหาจากสถานการณ์ปัญหาด้วยตนเอง 
และเรียนรู้ จากการปฏิสั ม พันธ์ ระหว่ า งกลุ่ ม  ดั งที่  Grayson H. Wheatley (Grayson 
H.Wheatley , 1991) ได้กล่าวไว้ว่า การจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์
มุ่งเน้นกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนเป็นส าคัญ การเรียนรู้จะเกิดขึ้นในสถานการณ์ที่ส่งเสริมให้
เกิดการเรียนรู้เมื่อได้เผชิญกับงาน หรือสถานการณ์ที่เป็นปัญหาของตนเอง หาวิธีแก้ปัญหาด้วย
ตัวของผู้เรียน 

กระบวนการแก้ปัญหาของโพลยา เป็นกระบวนการแก้ปัญหาที่เน้นผู้เรียนได้รับการ
ฝึกฝนและพัฒนาจนเกิดทักษะในตัวผู้เรียน การแก้ปัญหาผ่านกระบวนการอย่างเป็นขั้นตอน 
จะท าให้ผู้เรียนมีความคิดและเห็นแนวคิดที่หลากหลาย  มีการเชื่อมโยงประสบการณ์ปัญหากับ
สิ่งที่เรียนมาอยู่เดิมซึ่งประกอบด้วยขั้นตอนดังนี้ ขั้นตอนที่ 1 ท าความเข้าใจปัญหา ขั้นตอนที่  
2 วางแผนแก้ปัญหา  ขั้นตอนที่ 3 ด าเนินการตามแผน และ ขั้นตอนที่ 4 มองย้อนกลับ ในแต่
ละข้ันตอนจะมีการฝึกวิเคราะห์โจทย์ปัญหาและทักษะต่างๆ เป็นการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการฝึก
ทักษะและกระบวนการแก้ปัญหา 

จากความส าคัญและเหตุผลที่กล่าวมา ผู้วิจัยมีความสนใจที่จะพัฒนากิจกรรมการ
เรียนรู้คณิตศาสตร์โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ร่วมกับ
กระบวนการแก้ปัญหาของโพลยา เพ่ือให้ผู้เรียนมีทักษะกระบวนการแก้ปัญหาคณิตศาสตร์ 
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และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ เรื่อง การหารทศนิยม สูงขึ้น   
ซึ่งจะเป็นแนวทางส าหรับครูผู้สอนและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการปรับปรุงคุณภาพการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้คณิตศาสตร์ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 

ความมุ่งหมายของการวิจัย 
 ในการวิจัยครั้งนี้ มีความมุ่งหมาย ดังนี้ 
 1. เพ่ือศึกษาทักษะกระบวนการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ เรื่องการหารทศนิยม    
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ให้นักเรียนมีคะแนนทักษะกระบวนการแก้ปัญหาทาง
คณิตศาสตร์ร้อยละ 70 ขึ้นไป  
 2. เพ่ือศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์เรื่องการหาร
ทศนิยม โดยให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 และมีจ านวน
นักเรียนผ่านเกณฑ์รอ้ยละ 70 ขึ้นไป 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

ภาพที่1 กรอบแนวคิดของการวิจัย 

 

วิธีด าเนินการวิจัย 
 1. ระเบียบวิธีวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้ใช้รูปแบบการวิจัยการทดลองขั้นต้น (Pre – Experimental Design) 
ผู้วิจัยใช้แบบวิจัยเชิงทดลองที่มีการวัดผลหลังทดลองอย่างเดียว (One-group posttest 
design) ซึ่งมีแบบแผนการวิจัยดังนี้ (ล้วน สายยศ และอังคณา สายยศ, 2538)  

ทฤษฎีคอนสตรคัติวิสต์ตามแนวคดิ 

ของอ าพร อินทปัญญา (2554) 

กระบวนการแก้ปญัหาของโพลยา 

(1973) 

ทักษะกระบวนการทาง

คณิตศาสตร ์

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุม่

สาระการเรียนรูค้ณติศาสตร์ 

การจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์ร่วมกับ
กระบวนการแก้ปัญหาของโพลยาประกอบด้วย 
1.ขั้นน า 
2.ขั้นสอน 
   2.1 ขั้นเผชิญสถานการณ์ปัญหาและแก้ปัญหาเป็น
รายบุคคล 
   2.2 ขั้นระดมสมองกลุ่มย่อย 
   2.3 ขั้นไตร่ตรองระดับกลุ่มใหญ่ 
        โดยในขั้นสอนท้ัง 3 ขั้นจะใช้กระบวนการแก้ปัญหา
ของโพลยา ซึ่งมีอยู่  4 ขั้นตอน คือ  
        1) ท าความเข้าใจปัญหา (จ าแนก, จัดหมวดหมู่) 
        2) วางแผนแก้ปัญหา (เช่ือมโยง) 
        3) ด าเนินการตามแผน (ประยุกต์) 
        4) มองย้อนกลับ (สรุปความ) 
3.ขั้นสรุป 
4.ขั้นฝึกทักษะ 
5.ขั้นประเมินผล 
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X   แทนการจัดเรียนรู้ตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์ร่วมกับการแก้ปัญหาของโพลยา 
O   แทนการวัดทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์และวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 

ภาพที่ 2 แผนวิจัยเชิงการทดลองข้ันต้น แบบวัดผลหลังทดลองอย่างเดียว 
 

2. กลุ่มเป้าหมาย 
 กลุ่มเป้าหมายที่ใช้ในการวิจัยคือ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนบ้านเพี้ยฟาน
โนนสวรรค์ อ าเภอน้ าพอง จังหวัดขอนแก่น สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ขอนแก่น เขต 4 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2560 จ านวน 23 คน 
 

3. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 เครื่องมือทีใช้ในการวิจัยครั้งนี้ มีลักษณะเป็น1)แผนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดคอน
สตรัคติวิสต์ร่วมกับการแก้ปัญหาของโพลยา เรื่องการหารทศนิยม ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
จ านวน 6 แผน  2) แบบทดสอบวัดทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์ เป็นแบบทดสอบอัตนัย
จ านวน 3 ข้อ และ 3) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นแบบทดสอบปรนัย  จ านวน 
30 ข้อ 
 

 4. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยวางแผนการเก็บรวบรวมข้อมูลกับนักเรียนที่ก าลังศึกษาใน
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2560 ในโรงเรียนบ้านเพ้ียฟานโนน
สวรรค์ อ าเภอน้ าพอง จังหวัดขอนแก่น โดยผู้วิจัยมีขั้นตอนในการเก็บรวบรวมข้อมูลดังนี้ 
  1) ก่อนด าเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ผู้วิจัยท าการปฐมนิเทศผู้เรียนเพ่ือ
สร้างข้อตกลงและท าความเข้าใจเกี่ยวกับขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิดทฤษฎี
คอนสตรัคติวิสต์ร่วมกับกระบวนการแก้ปัญหาของโพลยา 
  2) ด าเนินการทดลองตามแผนการจัดการเรียนรู้ จ านวน 6 แผน แผนละ 2 
ชั่วโมง   รวม 12 ชั่วโมง 

X      O 
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  3) ประเมินทักษะและกระบวนการแก้ปัญหาคณิตศาสตร์ โดยให้ผู้เรียนท า
แบบทดสอบวัดทักษะและกระบวนการแก้ปัญหาคณิตศาสตร์ เป็นแบบทดสอบอัตนัย     
จ านวน 3 ข้อต่อ 1 แผนการจัดการเรียนรู้ 
  4) ประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน โดยให้ผู้เรียนท าแบบทดสอบ
วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง การหารทศนิยม เป็นแบบทดสอบปรนัย ชนิด 4 ตัวเลือก     
จ านวน 30 ข้อ  
 

 5. สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 ได้แก่ 
  1) ค่าร้อยละ 
  2) ค่าเฉลี่ยเลขคณิต 
  3) ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 

 6. การวิเคราะห์ข้อมูล 
 การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยมีล าดับขั้นในการวิเคราะห์ข้อมูลดังนี้ 
  1) ทักษะกระบวนการการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ของนักเรียน วิเคราะห์

ข้อมูลโดยใช้สถิติ ค่าเฉลี่ย (𝑥) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และค่าร้อยละแล้วเปรียบเทียบ
กับเกณฑ์ โดยให้มีคะแนนทักษะกระบวนการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์เฉลี่ยไม่น้อยกว่าร้อยละ 
70 ของคะแนนเต็ม 
  2) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ วิเคราะห์ข้อมูล
โดยการหาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร์หลังการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เรื่อง การหาร

ทศนิยม ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โดยใช้สถิติ ค่าเฉลี่ย (𝑥) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และค่า
ร้อยละ เพ่ือเปรียบเทียบเกณฑ์ท่ีก าหนด ให้มีคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร์เฉลี่ย
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของคะแนนเต็ม 
 

สรุปผลการวิจัย 
1. ผลการศึกษาทักษะและกระบวนการแก้ปัญหาคณิตศาสตร์ ของนักเรียน ผล

การศึกษาทักษะและกระบวนการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์พบว่า นักเรียนมีทักษะและ
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กระบวนการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ มีคะแนนเฉลี่ยคิดเป็นร้อยละ 83.03 และมีจ านวน
นักเรียนที่ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 70 จ านวน 23 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนด
ไว้ 
 2. ผลการศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ของนักเรียน 
ผลการศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์พบว่า นักเรียนมีคะแนน
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร์เฉลี่ย 24.78 จากคะแนนเต็ม 30 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 
82.60 และมีจ านวนนักเรียนผ่านเกณฑ์ 20 คน คิดเป็นร้อยละ 86.95 ของจ านวนนักเรียน
ทั้งหมด ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ 
  

อภิปรายผล 
 1. ผลการศึกษาทักษะกระบวนการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ของนักเรียน  ผล
การศึกษาทักษะและกระบวนการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์พบว่า นักเรียนมีทักษะ
กระบวนการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ มีคะแนนเฉลี่ยคิดเป็นร้อยละ 83.03 และมีจ านวน
นักเรียนที่ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 70 จ านวน 23 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนด
ไว้  ทั้ งนี้ เนื่องจากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์  (Grayson 
H.Wheatley , 1991) มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ ได้ลงมือปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ ด้วยตนเองนอกจากนี้การจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้โดยใช้กระบวนการแก้ปัญหาคณิตศาสตร์ของโพลยา ยังส่งผลต่อทักษะกระบวนการ
แก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ของนักเรียน ดังสุมาลี ชัยเจริญ (สุมาลี ชัยเจริญ, 2545) กล่าวว่า 
การเรียนรู้ของนักเรียนจะเกิดขึ้นในระหว่างที่นักเรียนได้มีส่วนร่วมโดยตรงในกิจกรรมการ
เรียนรู้นั้น การเรียนรู้ที่ผ่านการลงมือกระท าของผู้เรียนจะท าให้ผู้เรียนตื่นตัว รู้จักควบคุมการ
เรียนของตนและส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณตลอดจนการสร้างความรู้ด้วยตนเอง 
สอดคล้องกับ กรรณิการ์ หาญพิทักษ์ (กรรณิการ์ หาญพิทักษ์, 2559) ได้ศึกษาการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ตามทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ที่มีต่อมโนทัศน์และความสามารถในการแก้ปัญหาทาง
คณิตศาสตร์เรื่อง รูปสามเหลี่ยม ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนปรีชานุศาสตร์ 
จังหวัดชลบุรี จ านวน 51 คน ผลวิจัย พบว่า ความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 หลังได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์
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สูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ75 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 ดังสถาบันส่งเสริมการสอน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี, 2544) ได้ให้
ข้อเสนอแนะในการพัฒนาความสามารถในการแก้ปัญหาของนักเรียนว่า ถ้านักเรียนได้ฝึกคิด
แก้ปัญหาอยู่เสมอ มีโอกาสได้พบปัญหาต่างๆ หลายรูปแบบ ซึ่งอาจจะมีโครงสร้างของปัญหาที่
คล้ายคลึงกันหรือแตกต่างกัน นักเรียนได้มีประสบการณ์ในการเลือกใช้ยุทธวิธีต่างๆเพ่ือน าไปใช้
ได้เหมาะสมกับปัญหา เมื่อเผชิญกับปัญหาใหม่ก็จะสามารถน าประสบการณ์เดิมมาเทียบเคียง
พิจารณาว่าปัญหาใหม่นั้นมีโครงสร้างคล้ายคลึงกับปัญหาที่ตนเองเคยคุ้นเคยมาก่อนบ้างหรือไม่ 
ปัญหาใหม่นั้นสามารถแยกเป็นปัญหาย่อยๆ ที่มีโครงสร้างของปัญหาคล้ายคลึงกับปัญหาที่เคย
แก้มาแล้วหรือไม่ สามารถใช้ยุทธวิธีใดในการแก้ปัญหานี้ใหม่ได้บ้าง นักเรียนที่มีทักษะในการ
แก้ปัญหาจะสามารถวางแผนเพื่อก าหนดยุทธวิธีในการแก้ปัญหาได้อย่างรวดเร็วและเหมาะสม 
 นอกจากนี้ การที่นักเรียนได้เรียนร่วมกันเป็นกลุ่ม เปิดโอกาสให้นักเรียนได้ร่วมกันคิด 
ร่วมกันแก้ปัญหา ปรึกษาหารือ อภิปรายและแสดงความคิดเห็นด้วยเหตุผลซึ่งกันและกัน
นักเรียนได้น าเสนอความคิดของตนเอง และได้รับความคิดเห็นของผู้อ่ืน ซึ่งการท ากิจกรรม
เช่นนี้บ่อยๆ จะท าให้นักเรียนเกิดความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ช่วยให้นักเรียนได้พัฒนาทั้งด้าน
ความรู้ ทักษะ กระบวนการคิดและมีประสบการณ์มากขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับหลักการจัดการ
เรียนรู้คณิตศาสตร์ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญของกระทรวงศึกษาธิการ (กระทรวงศึกษาธิการ, 
2545) ที่กล่าวว่า การจัดโอกาสให้นักเรียนได้ออกมาน าเสนอแนวคิดของนักเรียนแต่ละคนหรือ
แนวคิดของกลุ่ม ก็เป็นสิ่งส าคัญที่ครูควรปฏิบัติให้มีบ่อยๆ เพราะในการน าเสนอแต่ละครั้ง 
นักเรียนมีโอกาสร่วมแสดงแนวคิดเสริมเพ่ิมเติมร่วมกันหรือซักถามหาข้ออภิปรายขัดแย้งด้วย
เหตุด้วยผล ครูมีโอกาสเสริมความรู้ ขยายความ หรือสรุปประเด็นส าคัญที่เป็นความคิดรวบยอด
ของสาระที่น าเสนอนั้น ท าให้การเรียนรู้ขยายในวงกว้างและลึกมากขึ้น นักเรียนสามารถน า
ความรู้หรือแนวคิดที่ได้จากการน าเสนอนั้นไปประยุกต์หรือเป็นแบบอย่างในการปฏิบั ติผลดี   
อีกประการหนึ่งของการที่นักเรียนได้ออกมาน าเสนอผลงาน คือ นักเรียนเกิดเจตคติที่ดี มีความ
ภูมิใจในผลงาน เกิดความรู้สึกอยากคิด อยากท า กล้าแสดงออก และจดจ าสาระที่ตนเองได้
ออกมาน าเสนอได้นาน ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ ค าไข น้อยชมภู (2554) พบว่า กิจกรรม
การเรยีนรู้ที่เน้นทักษะการแก้ปัญหาตามแนวคิดทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ ท าให้นักเรียนได้เรียนรู้
วิธีการแก้ปัญหาด้วยตนเองจากการเผชิญปัญหาโดยอาศัยความรู้และประสบการณ์เดิมมา
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ประยุกต์ใช้ในการแก้ปัญหา ท าให้นักเรียนได้ฝึกทักษะการคิดฝึกทักษะการสังเกต ฝึกวิเคราะห์
รวมทั้งการให้เหตุผลในการตัดสินใจเลือกวิธีการแก้ปัญหา ได้ลงมือปฏิบัติกิจกรรมด้วยตนเอง   
มีทักษะในการแก้ปัญหาตามกระบวนการแก้ปัญหา และสร้างองค์ความรู้ใหม่ด้วยตนเองได้โดย
อาศัยกระบวนการการกลุ่ม มีการสื่อสารปฏิสัมพันธ์กับเพ่ือน ได้มีโอกาสแสดงความคิดเห็น
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ รวบรวมวิธีการแก้ปัญหาที่เป็นไปได้อย่างหลากหลาย และอภิปรายร่วมกัน
ในการเลือกวิธีการแก้ปัญหาที่เหมาะสมที่สุดเป็นวิธีการแก้ปัญหาของกลุ่ม ได้ร่วมกันคิด
แก้ปัญหา ร่วมกันท างานแสดงความคิดเห็นด้วยเหตุด้วยผล รู้จักหน้าที่และบทบาทของตน 
ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน รู้จักให้ความร่วมมือและช่วยเหลือซึ่งกันและกัน มีความ
รับผิดชอบและท างานร่วมกับคนอ่ืนได้อย่างมีความสุข ซึ่งสอดคล้องกับหลักการจัดการเรียนรู้ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 
2551 สอดคล้องกับงานวิจัยของ ราตรี โพธิ์เลิง (ราตรี โพธิ์เลิง, 2551) พบว่า นักเรียนที่ได้รับ
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นทักษะกระบวนการแก้ปัญหาตามแนวคิดทฤษฎีคอนสรัคติวิสต์ 
สามารถสร้างความรู้ด้วยตนเองและพัฒนาทักษะกระบวนการแก้ปัญหาด้วย 
 2. ผลการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ของนักเรียน
ผลการศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการกลุ่มสาระการเรียนรู้เรียนคณิตศาสตร์ พบว่า นักเรียนมีคะแนน
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร์เฉลี่ย 24.78 จากคะแนนเต็ม 30 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 
82.60 และมีจ านวนนักเรียนผ่านเกณฑ์ 20 คน คิดเป็นร้อยละ 86.95 ของจ านวนนักเรียน
ทั้งหมด ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ทั้งนี้เนื่องจาก การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิดคอน
สตรัคติวิสต์ มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้สามารถสร้างความรู้ได้ด้วยตนเองจากประสบการณ์ต่างๆ ที่เขา
ได้พบ ได้สัมผัสและได้ท า โดยอาศัยประสบการณ์และโครงสร้างเดิมของแต่ละบุคคล สอดคล้อง
กับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในขั้นน าเข้าสู่บทเรียน ซึ่งครูได้ทบทวนความรู้เดิมให้กับนักเรียน
เพ่ือให้นักเรียนได้เชื่อมโยงความรู้เดิมกับความรู้ใหม่ การตอบค าถาม การอภิปราย การสนทนา 
มีการแจ้งจุดประสงค์การเรียนรู้  เ พ่ือให้นักเรียนทราบเป้าหมายของการเรียนรู้  ดังที่
กระทรวงศึกษาธิการ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551) ได้ให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับหลักการจัดการ
เรียนรู้คณิตศาสตร์ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญว่า การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนคณิตศาสตร์ สิ่ง
ส าคัญที่ผู้สอนควรค านึงถึงคือความรู้ พ้ืนฐานของผู้เรียนส าหรับการเรียนรู้เนื้อหาสาระใหม่ ขั้น
เตรียมความพร้อมเพ่ือน าเข้าสู่กิจกรรม ผู้สอนสามารถใช้ค าถามเชื่อมโยงเนื้อหาหรือเรื่องราวที่
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เกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่เนื้อหาใหม่หรือใช้ยุทธวิธีต่างๆ ในการทบทวนความรู้เดิมในการจัดการ
เรียนการสอนการแก้ปัญหานั้นสถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สถาบัน
ส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี, 2544) ได้เสนอแนะว่า ก่อนการอภิปรายนักเรียน
แต่ละคนต้องท าความเข้าใจปัญหาด้วยตนเอง แล้วจึงน าเสนอความคิดต่อที่ประชุม เพ่ือให้
ความเข้าใจปัญหาเป็นไปในทิศทางเดียวกัน จากนั้นจึงอภิปรายเพ่ือร่วมกันแก้ปัญหา ในขั้น
กิจกรรมระดมสมองกลุ่มย่อย นักเรียนมีการสื่อสารปฏิสัมพันธ์กับเพ่ือน ได้มีโอกาสแสดงความ
คิดเห็นแลกเปลี่ยนเรียนรู้ รวบรวมวิธีการแก้ปัญหาที่เป็นไปได้อย่างหลากหลาย และอภิปราย
ในการเลือกวิธีการแก้ปัญหาที่เหมาะสมที่สุดเป็นวิธีการแก้ปัญหาของกลุ่ม ได้ร่วมกันคิด
แก้ปัญหา ร่วมกันท างานแสดงความคิดเห็นด้วยเหตุผล นอกจากนี้กระทรวงศึกษาธิการ 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2551) ได้ให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับหลักการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ที่
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญว่า การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในลักษณะให้ผู้เรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่ม เป็น
แนวการจัดการเรียนรู้แนวหนึ่งที่ เปิดโอกาสให้ ผู้ เรียนได้ร่วมกันคิด ร่วมกันแก้ปัญหา
ปรึกษาหารืออภิปรายและแสดงความคิดเห็นด้วยเหตุผลซึ่งกันและกัน ช่วยให้ผู้เรียนได้พัฒนา
ทั้งด้านความรู้ ทักษะ/กระบวนการคิด และมีประสบการณ์มากขึ้น ในขั้นกิจกรรมไตร่ตรอง
ระดับกลุ่มใหญ่ นักเรียนได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ความรู้ ความคิดและประสบการณ์ระหว่าง
นักเรียนด้วยกัน และระหว่างนักเรียนกับครู ช่วยให้การเรียนรู้ของนักเรียนกว้างหลากหลาย ได้
ร่วมกันสรุปความรู้ที่ได้และสร้างเป็นองค์ความรู้ใหม่ ทั้งยังส่งเสริมให้นักเรียนเกิดคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ ได้แก่ การสร้างความรู้ด้วยตนเอง การแก้ปัญหาอย่างมีเหตุผล ได้พัฒนาทักษะ
ทางสังคม มีความรับผิดชอบ ความเชื่อมั่นในตนเอง กล้าแสดงออก ช่วยเหลือกันและกัน การ
จัดโอกาสให้ผู้เรียนได้ออกมาน าเสนอแนวคิดของผู้เรียนแต่ละคนหรือแนวคิดของกลุ่ม เป็นสิ่ง
ส าคัญที่ผู้สอนควรปฏิบัติให้มีบ่อยๆ เพราะในการน าเสนอแต่ละครั้ง ผู้ เรียนมีโอกาสร่วมแสดง
แนวคิดเสริมเพ่ิมเติมร่วมกันหรือซักถามหาข้ออภิปรายขัดแย้งด้วยเหตุและผล ผู้สอนมีโอกาส
เสริมความรู้ ขยายความหรือสรุปประเด็นส าคัญที่เป็นความคิดรวบยอดของสาระที่น าเสนอนั้น 
ท าให้การเรียนรู้ขยายในวงกว้างและลึกมากขึ้น ผู้เรียนสามารถน าความรู้หรือแนวคิดที่ได้จาก
การน าเสนอนั้นไปประยุกต์หรือเป็นแบบอย่างในการปฏิบัติได้สอดคล้องกับการศึกษาของ ละ
มัยแก้วสวรรค์ (ละมัย แก้วสวรรค์, 2558) ได้ศึกษาเรื่อง ผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตาม
แนวคิดคอนสตรัคติวิสต์ที่มีต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความคิดสร้างสรรค์ทางคณิตศาสตร์
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ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ผลการวิจัย พบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความคิด
สร้างสรรค์ทางคณิตศาสตร์ของนักเรียนกลุ่มทดลองระหว่างก่อนและหลังการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
0.05 และสอดคล้องกับการศึกษาของ จ าปรีญา อุตรา (จ าปรีญา อุตรา, 2550) ได้ศึกษา การ
พัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นทักษะ/กระบวนการทางคณิตศาสตร์ตามแนวคิดทฤษฎีคอน
สตรัคติวิสต์เรื่องเศษส่วนส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 กลุ่มเป้าหมายเป็นนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนบ้านโนนทันวิทยา ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2549 จ านวน 20 คน  
ผลการวิจัยพบว่า 1) การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นทักษะ/กระบวนการทางคณิตศาสตร์
ตามแนวคิดทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ เรื่องเศษส่วน ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 เป็นการ
จัดการเรียนรู้ที่มุ่งให้ผู้เรียนได้สร้างความรู้ด้วยตนเองจากสถานการณ์ปัญหาที่สร้างขึ้นให้
สอดคล้องกับความสนใจและประสบการณ์ของผู้เรียน เพ่ือให้เกิดความรอบรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับมโนมติในเรื่องที่เรียน 2) ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยร้อยละ 73.63 และ
ผู้เรียนจ านวนร้อยละ 85.00 ของผู้เรียนทั้งหมด มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตั้งแต่ร้อยละ 70 ขึ้น
ไปเมื่อพิจารณาถึงสมรรถนะส าคัญ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 
2551 พบว่า การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์ร่วมกับกระบวนการ
แก้ปัญหาของโพลยาส่งผลให้นักเรียนเกิดสมรรถนะส าคัญทั้ง 5 ประการ ได้แก่ ความสามารถ
ในการสื่อสาร ความสามารถในการคิด ความสามารถในการแก้ปัญหา ความสามารถในการใช้
ทักษะชีวิต และความสามารถในการใช้เทคโนโลยี ดังเห็นได้จากการให้นักเรียนได้เผชิญกับ
สถานการณ์ปัญหาและแก้ปัญหาเป็นรายบุคคลอันจะส่งผลให้นักเรียนเกิดการคิด การพิจารณา
ไตร่ตรองด้วยตนเอง ท าให้นักเรียนมีความสามารถในการคิด มีความสามารถในการแก้ปัญหา 
การส่งเสริมให้นักเรียนฝึกอธิบายการแก้ปัญหาของตนเองด้วยเหตุผล นัก เรียนมีการสื่อสาร
ปฏิสัมพันธ์กับเพ่ือน ได้มีโอกาสในการแสดงความคิดเห็นแลกเปลี่ยนเรียนรู้และประสบการณ์
ระหว่างนักเรียนด้วยกัน และระหว่างนักเรียนกับครู และอภิปรายร่วมกันในการเลือกวิธีการ
แก้ปัญหาที่เหมาะสมที่สุด นอกจากนี้ การให้นักเรียนได้น าเสนอแนวคิดของผู้เรียนแต่ละคน
หรือแนวคิดของกลุ่ม นักเรียนมีโอกาสร่วมแสดงแนวคิดเสริมเพ่ิมเติมร่วมกัน หรือซักถามหาข้อ
อภิปรายขัดแย้งด้วยเหตุและผล ท าให้นักเรียนมีความสามารถในการสื่อสาร ความสามารถใน
การใช้เทคโนโลยี และจากการท ากิจกรรมเช่นนี้ ครูมีโอกาสเสริมความรู้ขยายความหรือสรุป
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ประเด็นส าคัญที่เป็นความคิดรวบยอดของสาระที่น าเสนอนั้น ท าให้การเรียนรู้ขยายในวงกว้าง
และลึกมากขึ้น ผู้เรียนสามารถน าความรู้หรือแนวคิดที่ได้จากการน าเสนอนั้นไปประยุกต์หรือ
เป็นแบบอย่างในการปฏิบัติได้ท าให้นักเรียนมีความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต ซึ่งส่งผลถึง
คุณภาพของผู้เรียน ต่อไป  
 

ข้อเสนอแนะ 
 1.ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 
  1.1  สถานศึกษาหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ควรส่งเสริมสนับสนุนให้ครูน า
แนวคิดทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์และกระบวนการแก้ปัญหาของโพลยามาใช้จัดการเรียนรู้ เพ่ือ
พัฒนาทักษะและกระบวนการการทางคณิตศาสตร์อย่างกว้างขวาง โดยค านึงถึงความเหมาะสม
ของเนื้อหาและระดับความสามารถของนักเรียน 
  1.2  ครูควรส่งเสริมและเปิดโอกาสให้นักเรียนได้แสดงความคิดเห็นอย่าง
หลากหลาย ส่งเสริมก าลังใจให้กล้าแสดงออกมากขึ้น มุ่งเน้นการใช้ค าถามชี้แนะ ยั่วยุแทนการ
บอกค าตอบให้ทราบ 
  1.3  ครูควรส่งเสริมสนับสนุนการเรียนด้วยรูปแบบกระบวนการกลุ่มอย่าง
ต่อเนื่องโดยส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักบทบาทและหน้าที่การเป็นผู้น าและผู้ตามที่ดี 
 

 2.ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
  2.1  ควรน าผลการศึกษาไปใช้พัฒนาทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์ด้าน
อ่ืนๆ ได้แก่ ทักษะและกระบวนการให้เหตุผล ทักษะและกระบวนการสื่อสาร การสื่อ
ความหมายทางคณิตศาสตร์ และการน าเสนอ ทักษะและกระบวนการเชื่อมโยง และความคิด
ริเริ่มสร้างสรรค์เพ่ือให้นักเรียนเกิดทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร์ตามจุดมุ่งหมายของ
หลักสูตร 
  2.2  ควรมีการวิจัยเปรียบเทียบผลการจัดการเรียนรู้ โดยใช้รูปแบบการเรียนรู้
ตามแนวคิดทฤษฏีคอนสตรัคติวิสต์ร่วมกับกระบวนการแก้ปัญหาของโพลยา ระหว่างผู้เรียนที่มี
ความสามารถในการเรียนรู้ที่แตกต่างกัน เพ่ือให้เข้าใจความสามารถในการสร้างองค์ความรู้และ
การพัฒนาในทุกด้านของผู้เรียน 
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หลักพุทธธรรมกับการอนุรักษ์และส่งเสริมวฒันธรรมไททรงด า 
ต าบลท่าข้าม อ าเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎรธ์านี 

A Study of Buddhadhamma and Cultural Conservation of 
Thai Songdum in Thakham Phunpin, Surat Thani Province. 

 
พระอธิการศิริพงษา  ภทฺทปญฺโญ 

  มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 

บทคัดย่อ 
บทความนี้ มีวัตถุประสงค์ในการศึกษา 3 ข้อ คือ 1) เพ่ือศึกษาวิถีชีวิตและบริบททาง

สังคมของไททรงด า ต าบลท่าข้าม อ าเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎร์ธานี 2) เพ่ือศึกษาหลักพุทธ
ธรรมที่ เกี่ยวข้องกับการอนุรักษ์และส่งเสริมวัฒนธรรมของไททรงด า ต าบลท่าข้าม            
อ าเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎร์ธานี 3) เพ่ือน าเสนอรูปแบบการอนุรักษ์และส่งเสริมวัฒนธรรม
ของไททรงด าต าบลท่าข้าม อ าเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎร์ธานี ในการวิจัยนี้ เป็นการวิจัยเชิง
คุณภาพ โดยเก็บข้อมูลจากเอกสาร และการสัมภาษณ์เชิงลึก (Indepth Interview) 
 

ผลการวิจัย 
ชาวไททรงด ามีบริบททางประวัติศาสตร์มายาวนาน ก่อนจะอพยพเข้าสู่ประเทศไทย

จากผลของการแพ้สงครามและการถูกต้อนเป็นเชลยศึก ชาวไททรงด าในเขตต าบลท่าข้าม 
อ าเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎร์ธานี ส่วนใหญ่อพยพย้ายถิ่นฐานมาจากจังหวัดเพชรบุรีและใต้สุด
ของอ าเภอปากท่อ จังหวัดราชบุรี ได้เข้ามาจับจองพ้ืนที่ในเขตต าบลท่าข้าม อ าเภอพุนพิน 
จังหวัดสุราษฎร์ธานีในช่วงสมัยสงครามโลกครั้งที่ 2 นับเป็นชุมชนที่ยังคงอนุรักษ์และส่งเสริม
วัฒนธรรมดั้งเดิมและที่เห็นเด่นชัดที่สุด คือ วัฒนธรรมด้านวิถีชีวิตประจ าวัน วัฒนธรรมการแต่ง
กาย วัฒนธรรมการเกิด วัฒนธรรมงานศพ และวัฒนธรรมด้านความเชื่อต่างๆ ซึ่งพิธีกรรม
ทั้งหมดมักจะมีความเชื่อเรื่อง “ผี”เข้ามาเกี่ยวข้อง ตั้งแต่ผีบรรพบุรุษ ผีบ้าน ผีเรือน ผีไร่ ผีนา 
โดยมีความเชื่อว่า การบูชาผีที่ถูกต้อง จะน ามาซึ่งความสุข ความเจริญของครอบครัว          
และในทางตรงกันข้ามถ้าหากมีการละเว้นไม่ปฏิบัติตามความเชื่อจะน ามาซึ่งความทุกข์       
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และความเลวร้ายของชีวิต ส่วนวัฒนธรรมด้านภาษาและการสื่อสาร ปรากฏให้เห็นน้อยมากถ้า
ไม่ได้รับการอนุรักษ์และสืบทอดอาจจะสูญหายไปในไม่ช้า 

หลักพุทธธรรมที่เกี่ยวข้องกับการอนุรักษ์และส่งเสริมวัฒนธรรมของไททรงด า      
ต าบลท่าข้าม อ าเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎร์ธานี หลักพุทธธรรมที่พบเด่นชัดและมีปรากฏ
สอดแทรกอยู่ในทุกวัฒนธรรม คือ 1) หลักสังคหวัตถุ 4 2) หลักทิศ 6 3) หลักคารวตา 6        
4) หลักความกตัญญู 5) หลักสาราณียธรรม และ 6) หลักสัปปุริสธรรม 7   

โดยมีรูปแบบการอนุรักษ์และส่งเสริมวัฒนธรรม 8 ประการ คือ 1) การอบรมจาก
ครอบครัว 2) การสร้างระบบความสัมพันธ์ทางเครือญาติ 3) การถ่ายทอดจากรุ่นสู่รุ่น 4) การ
ปลูกจิตส านึกให้เห็นคุณค่าของอัตลักษณ์ทางวัฒนธรรม 5) การส่งเสริมกิจกรรมทางวัฒนธรรม
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 6) การเผยแพร่แลกเปลี่ยน 7) การเสริมสร้างปราชญ์ท้องถิ่น 
 

ค าส าคัญ : หลักพุทธธรรม, การอนุรักษ,์ วัฒนธรรม, ไททรงด า 
 

Abstract 
Dissertation paper is of three objectives: 1 )  to study the way of life and 

culture of Thai Song Dam’s in Thakham Punpin Suratthani Province. 2) To study 
of Dhamma Principle on Thai Song Dam’s conservation and promotion cultural 
in Thakham Punpin Suratthani Province. 3 )  To present the conservation and 
promotion of the culture of Thai Song Dam, Tha Kham, Phunphin, Surat Thani. 

 

 From the research are as following: 
1 .  Thai Song Dam in Tha Kham, Phunphin, Surat Thani are Immigrants 

from Phetchaburi and southern most of Pak Tho. Ratchaburi Province has 
occupied the area in Tha Kham, Phunphin, Surat Thani in during World War II is a 
strong and outstanding community in the field of conservation and promotion of 
the most visible culture of life. Dressing culture Language and communication 
culture Belief culture all rituals are often believed. "Ghost" came into being. From 
ghosts, ancestors, ghost houses, ghost farms, ghosts, by the belief. The ghost 
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worship is correct. It will bring happiness and prosperity, and on the contrary, if 
it is ignored, do not follow the faith will bring suffering. And bad for life. 

2. The Dharma related to the conservation and promotion of the culture 
of thai Song Dam in Tha Kham, Phunphin, Surat Thani are : 1 )  Principle of 
Sanghavattbu. 2) Principle of disa 6.  3) Principles of Gharavata. 4) Principles of 
Katannukatavedi 5 ) Principle of Saraniyadhamma and 6 ) Principle of 
Sappurisadhamma 7 

3 .  The conservation and promotion of Thai Song Dam’s culture are:           
1 )  family training; 2 )  family relationship building; 3 )  generation-to-generation 
education; Cultural Heritage 4) Promotion of Cultural Activities and Local Wisdom 
5) Exchange of Exchanges 6) Strengthening of Local Philosophers. 

 

Keywords: Dharma related, Thai Song Dam; conservation, culture. 
 

บทน า 
ไททรงด า (Tai Song Dam Ethnic) เป็นกลุ่มชาติพันธุ์ไทสาขาหนึ่ง หรือคนทั่วไป

เรียกว่า “ลาวโซ่ง” มีถิ่นก าเนิด ณ ดินแดนสิบสองจุไท  ดินแดนแห่งนี้ตั้งอยู่บริเวณรอยต่อ
ระหว่างประเทศจีนแผ่นดินใหญ่ ประเทศเวียดนามและประเทศลาว ชาวไททรงด าเรียกตัวเอง
ว่า “ผู้ไต” หรือ “ผู้ไตด า” ชนชาตินี้มีประวัติความเป็นมานานนับพันปี และเจริญรุ่งเรืองด้วย
ศิลปะ วัฒนธรรมและจารีตประเพณี มีการคิดค้นประดิษฐ์ตัวอักษรและปฏิทินขึ้นใช้เองในชน
เผ่า วัฒนธรรมการแต่งกายมีเอกลักษณ์เฉพาะตัว หญิงและชายจะสวมใส่เสื้อผ้าด้วยสีด าเป็นสี
พ้ืนและมีการปักลวดลายด้วยเส้นไหม สีฉูดฉาดลงบนผืนผ้าพอดูงามตา คติความเชื่อของชาวไท
ทรงด า จะนับถือและให้ความส าคัญกับผีและเทวดา เพราะเชื่อว่าธรรมชาติที่อยู่รอบตัวเช่น 
แม่น้ า ล าคลอง ป่าไม้ ภูเขา จะมีดวงวิญญาณต่างๆ สิงสถิตอยู่ และจะให้ความส าคัญสูงสุดกับ 
“พระยาแถน” ผู้เป็นใหญ่ในจักรวาลและดวงวิญญาณของพ่อแม่ และบรรพบุรุษของตระกูล ใน
วิถีชีวิตของไททรงด า จึงมีพิธีกราบไหว้บวงสรวงสิ่งต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับธรรมชาติ ที่เอ้ืออ านวย
ประโยชน์ในการประกอบอาชีพทางการเกษตรตลอดจนพิธีกรรมที่เกี่ยวข้องกับดวงวิญญาณ
ต่างๆ ของบรรพบุรุษ (ธงชัย ลุมเพชร, 2554) ซึ่งส่งผลให้สภาพสังคมโดยทั่วไปของชาวไททรง
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ด า มีกรอบของจารีตประเพณีและวัฒนธรรมช่วยจัดระเบียบสังคม จึงท าให้ชาวไททรงด าใน
ดินแดนสิบสองจุไทอยู่ร่วมกันและด ารงความเป็นกลุ่มชาติพันธุ์มาเนิ่นนานนับพันปี (บุญญงค์ 
เกศเทศ, 2554) 

ไททรงด าได้อพยพเข้ามาสู่ประเทศไทย โดยรู้จักกันในชื่อต่างๆ เช่น ไทด า ลาวทรงด า 
ไทโซ่ง ไทโซ่งด า และลาวโซ่ง ด้วยผลจากสงครามตั้งแต่สมัยกรุงธนบุรีจนถึงสมัยรัตนโกสินทร์
ในช่วงรัชกาลที่ 5  การท าสงครามในหลายครั้งได้มีการต้อนเชลยศึกเข้าสู่สยามประเทศ      
จังหวัดเพชรบุรี เป็นจังหวัดที่ชาวไททรงด าถูกต้อนมาอยู่มากที่สุด อาจเป็นเพราะมีสภาพทาง
ภูมิศาสตร์ที่ใกล้เคียงการถิ่นฐานเดิมที่สามารถประกอบอาชีพเดิมได้ ต่อมาในช่วงสงครามโลก
ครั้งที่สอง (พ.ศ. 2484) ชาวไททรงด าจากจังหวัดเพชรบุรีไดอพยพไปสู่ภาคใต้ ซึ่งการอพยพครั้ง
นี้ได้ปรากฏถิ่นฐานใหม่ของชาวไททรงด าตามจังหวัดต่างๆ หลายจังหวัดตั้งแต่ ประจวบคีรีขันธ์ 
ชุมพร และสุราษฎรธานี ในส่วนของจังหวัดสุราษฎรธานีปรากฏหลักฐานการตั้งถิ่นของชาวไท
ทรงด าใน 4 อ าเภอ คือ อ าเภอพุนพิน อ าเภอบ้านนาสาร อ าเภอบ้านนาเดิม และอ าเภอเคียน
ซา อาจเป็นเพราะในสมัยนั้นจังหวัดสุราษฎร์ธานีมีพ้ืนที่ว่างเปล่ามาก แต่จ านวนประชากรมี
น้อย ประกอบกับชาวไททรงด าต่างแสวงหาพ้ืนที่ปลูกข้าว ซึ่งถือเป็นอาชีพหลักของชาวไททรง
ด า เพ่ือการด ารงชีพส่งผลให้ชาวไททรงด าตั้งถิ่นฐานอย่างถาวรใน จังหวัดสุราษฎรธานี ตั้งแต่
นั้นมา 

ในส่วนของชุมชนวัดดอนมะลิ ต าบลท่าข้าม อ าเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
ปัจจุบันมีจ านวนประชากรชาวไททรงด าทั้งหมด 291 ครัวเรือน แบ่งเป็นชายจ านวน 330 คน 
และเป็นหญิงจ านวน 413 คน รวมทั้งสิ้น 748 คน  คนโดยแบ่งเป็นชาวไททรงด า ในพ้ืนที่หมู่ที่ 
2 จ านวน 106 ครัวเรือน หมู่ 4 จ านวน 85 ครัวเรือน หมู่ 7 จ านวน 100 ครัวเรือน ซึ่งในแต่ละ
ปีชุมชนดังกล่าวได้มีการฉลองเทศกาลวันขึ้นปีใหม่ไทหรือวันสงกรานต์ ซึ่งเป็นประเพณีที่จัดขึ้น
ระหว่างวันที่ 13 - 15 เมษายนของทุกปี (อนุมารราชธน, 2514) และการจัดงานในแต่ละปีของ
ชาวไททรงด า และเลือกที่จะไม่จัดงานในวันเดียวกันกับชาวไททรงด า จังหวัดอ่ืน ๆ เนื่องจาก
ชาวไททรงด าจะเดินทางจากทุกถ่ินในจังหวัดต่าง ๆ อาทิ เพชรบุรี นครปฐม ราชบุรี สุพรรณบุรี 
ชุมพร และในจังหวัดสุราษฎร์ธานี ก็จะมีการเข้าร่วมงานกันเป็นประจ า  และจะผลัดเปลี่ยน
เวียนกันไปพบปะสังสรรค์เยี่ยมเยียนซึ่งกันและกันในทุก ๆ ปี ของการจัดงานประเพณีไททรงด า 
ชุมชนบ้านไทรงาม ต าบลท่าข้าม อ าเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎร์ธานี จะมีชาวไททรงด าทุกทั่ว



156 | Journal of MCU Nakhondhat Vol.5 No.2 (May – August 2018) 

สารทิศมาร่วมพบปะสังสรรค์กว่า 2,000 คน โดยจะสวมชุดประจ าชาติของชาวไททรงด าด้วย
การ สวมเสื้อผ้าสีด า เข้าร่วมงานประเพณีที่ “ศูนย์เรียนรู้วัฒนธรรมไททรงด า” วัดดอนมะลิ 
บ้านไทรงาม ต าบลท่าข้าม อ าเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎร์ธานี โดยศูนย์เรียนรู้วัฒนธรรมไททรง
ด าดังกล่าว ชาวไททรงด าได้ร่วมกันสร้าง ด้วยจิตอาสาเพ่ือต้องการให้เป็นแหล่งเรียนรู้ วิถีชีวิต 
การแต่งกาย ภาษา ประเพณีและพิธีกรรม  และภูมิปัญญาการท าผ้าทอไททรงด า ซึ่งถือได้ว่า
เป็นการศึกษาวิถีชีวิตและภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เป็นเอกลักษณ์โดดเด่นของชาวไททรงด าอีกด้วย 
การจัดงานประเพณีไททรงด าในแต่ละปีจะจัดขึ้นจ านวน 2 วัน 1 คืน และในงานก็จะมีการ
แสดงการละเล่น เรียกว่า “งานเล่นคอน  ฟ้อนแคน” รวมทั้งการเต้นร าในแบบของไททรงด า
และในงานนี้เองเจ้าภาพจะต้อนรับผู้มาเยือนด้วยการจิบเหล้าก่อนเข้างานอันเป็นประเพณี
ปฏิบัติตั้งแต่เดิมมา  

ความน่าสนใจของสังคมไททรงด าที่ส าคัญที่สุด คือ การด ารงความเป็นปึกแผ่นทาง
สังคม ภายในกรอบจารีตและวัฒนธรรมที่ถูกต้องดีงาม ที่มีพ้ืนฐานมาจากความเชื่อในเรื่อง“ผี” 
และเรื่อง “ขวัญ”ซึ่งเป็นความเชื่อแบบวิญญาณนิยม (Animism) โดยเชื่อว่าสิ่งต่างๆในโลกอยู่
ภายใต้อ านาจของผีและสิ่งเหนือธรรมชาติ และมีอิทธิพลส าคัญต่อวัฒนธรรมประเพณีทั้งที่เป็น
รูปธรรม (substantial) และที่เป็นสัญลักษณ์แทนความคิดแบบนามธรรม (abstract) ที่แสดง
ผ่านพิธีกรรมในวิถีชีวิตตั้งแต่เกิดจนกระทั่งตาย ดังนั้นชีวิตความเป็นอยู่ของไททรงด าจึงมี
ความสัมพันธ์และเกี่ยวข้องอย่างใกล้ชิดกับผีประเภทต่างๆ ซึ่งการนับถือผีของไททรงด ามีทั้งผีดี
และผีร้าย ที่เชื่อว่าสามารถบันดาลให้ชีวิต และครอบครัวเป็นไปตามความพอใจของผี จาก
ความเชื่อเรื่องผีและความเชื่อเรื่องขวัญ จึงได้ก่อให้เกิดพิธีกรรมและจารีตประเพณีต่างๆในวิถี
ชีวิตของชาวไททรงด า ที่ เป็นเอกลักษณ์เฉพาะของชนเผ่าที่เด่นๆ เช่น “พิธีเสนเรือน”         
“พิธีหน่องก๊อ” “พิธีป้าดตงข้าวใหม่” และพิธีเรียกขวัญต่างๆ ซึ่งพิธีกรรมหลายอย่างเป็น
เหมือนกับการรักษาโรคด้วยวิธีการทางไสยศาสตร์ (Magic) จากความเชื่อที่ว่าโลกนี้อยู่ภายใต้
อ านาจของความพึงพอใจของผี ถ้าพึงพอใจก็สามารถบันดาลให้ชีวิตของผู้คนเปลี่ยนแปลงไป
ในทางที่ดีได้ การฝ่าฝืนกฎของสังคมบางอย่างถือว่า “ผิดผี” ที่จะต้องท าการขอขมาต่อผี และ
ถ้าไม่ท าการขอขมาผี ผู้กระท าผิดจะมีเคราะห์ร้ายตามมา 

ชาวไททรงด ามีวิถีชีวิตและวัฒนธรรมที่เป็นลักษณ์ของตนเอง และถือปฏิบัติสบต่อกัน
มาจากอดีตจนถึงปัจจุบัน จนกลายเป็นแบบแผน ขนบธรรมเนียมและวัฒนธรรมนิยมของชุมชน 
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หรือเป็น แบบอย่างที่นิยมปฏิบัติ เป็นประเพณีที่นิยมประพฤติและถ่ายทอดจากคนรุ่นสู่รุ่น     
แม้เมื่อสภาพสังคมเปลี่ยนแปลงไป แต่ประเพณีหลายอย่างก็ยังคงปฏิบัติสืบต่อกันอยู่ อาจเป็น
เพราะเกิดจากความเคยชินหากไมท าก็จะรูสึกไมสบายใจหรือต้องการอนุรักษ์ธ ารงรักษาไว้ก็
ตาม ในปัจจุบันแม้ประเพณีและวัฒนธรรมของชาวไททรงด าดังกล่าว ยังคงปฏิบัติอยู่อย่าง
ต่อเนื่องทุกปี แต่ก็ได้ลดความส าคัญลงมาก สังเกตได้จากวัฒนธรรมบางอย่างที่สืบทอดสู่คนรุ่น
ใหม่และได้รับการตอบรับที่น้อยมาก โดยเฉพาะวัฒนธรรมด้านภาษาและการแต่งกาย อาจสืบ
เนื่องมาจากความไม่ภาคภูมิใจและรู้สึกอับอายในชาติพันธุ์ของตน รวมทั้งการผสมผสานกับ
ค่านิยมในวัฒนธรรมท้องถิ่นและเทคโนโลยีใหม่ๆประดังเข้ามาท าให้คนรุ่นใหม่เริ่มมองข้ามวิถี
ชีวิตและวัฒนธรรมดั้งเดิมไป ดังค าสัมภาษณ์ของนายสมเหี๊ยะ สระทองใหม่ (สระทองใหม่, 
2560)  ว่า “คนรุ่นใหม่ดูเหมือนว่าจะไม่ค่อยกล้าใช้ภาษาไททรงด าในการสื่อสาร ในปัจจุบันถ้า
จะฟังส าเนียงไททรงด าต้องไปคุยกับคนที่อายุในช่วงประมาณ 65 ปีขึ้น ซึ่งก็ยังเหลือไม่ก่ีคนต่าง
ล้มหายตายจากกันไปหมดภาษาการพูดการเขียนของไททรงด าก็คงจะมีเหลือแต่ในต ารา 
เท่านั้น หรือแม้แต่วัฒนธรรมของการแต่งกายก็เช่นกันไม่ค่อยมีใครกล้าแต่ง จะยอมแต่งกัน
เฉพาะในพิธีกรรมส าคัญที่ท ากันในหมู่บ้านเท่านั้น” จากการสัมภาษณ์ดังกล่าว ผู้วิจัยมองว่า
วัฒนธรรมเหล่านี้หากไม่ได้รับการอนุรักษ์และส่งเสริมเอาไว้คงยากท่ีจะสืบทอดให้คงอยู่ต่อไปได้ 
ดังนั้นผู้ศึกษาในฐานะที่เป็นพระภิกษุ มีบทบาทในการเผยแผ่พระธรรมทางพระพุทธศาสนา 
และได้ตระหนักถึงความส าคัญของการอนุรักษ์และส่งเสริมส่งเสริมวัฒนธรรมของชาวไททรงด า 
ในเขตต าบลท่าข้าม อ าเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎร์ธานี ที่ปัจจุบันก าลังจะหายไปให้ยังคงอยู่ 
พร้อมทั้งมีความประสงค์จะเสนอรูปแบบการบูรณาการหลักพุทธธรรมเข้ากับวัฒนธรรม
ประเพณีดังกล่าว เพ่ือสามารถน าไปใช้ประโยชน์และสืบทอดต่อคนรุ่นหลังได้อย่างสมบูรณ์ 

 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
1. เพ่ือศึกษาวิถีชีวิตและบริบททางสังคมของไททรงด า ต าบลท่าข้าม อ าเภอพุนพิน 

จังหวัดสุราษฎร์ธานี  
2. เพ่ือศึกษาหลักธรรมที่เกี่ยวข้องกับการอนุรักษ์และส่งเสริมวัฒนธรรมของชาวไท

ทรงด าในเขตต าบลท่าข้าม อ าเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎรธานี 
3. เพ่ือน าเสนอรูปแบบการอนุรักษ์และส่งเสริมวัฒนธรรมของชาวไททรงด าเชิงพุทธ

บูรณาการ  
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วิธีด าเนินการวิจัย 
การวิจัยนี้  เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) โดยแบ่งการวิจัย

ออกเป็น 2 ประเภท คือการศึกษาเอกสาร (Documentary Research) การสัมภาษณ์เชิงลึก 
(Indepth Interview) และการเก็บข้อมูลแบบสังเกตไม่มีส่วนร่วม มีข้ันตอนการวิจัยดังต่อไปนี้  

1.  การเลือกพ้ืนที่ในการวิจัย ผู้วิจัยเลือกพ้ืนที่ในการท าวิจัยครั้งนี้ ในเขตต าบลท่าข้าม 
อ าเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎร์ธานี เนื่องจากเป็นพ้ืนที่ ที่มีชาวไทรงทรงด ามีอาศัยตั้งรกรากมาก
ที่สุด 

2. ก าหนดวิธีการวิจัย การวิจัยครั้งนี้เป็นการศึกษาวิจัยเอกสาร และการศึกษา
ภาคสนามโดยใช้วิธีการสัมภาษณ์และการสังเกต 

3. การรวบรวมข้อมูล การรวบรวมข้อมูลแบ่งเป็น 2 ประเภทคือ 1) รวบรวมเอกสาร
ขั้นปฐมภูมิ  เป็นการรวบรวมข้อมูลจากเอกสารทางวิชาการต่าง ๆ ที่ได้ศึกษาค้นคว้าข้อมูลที่
เกี่ยวข้องกับวัฒนธรรม การส่งเสริมประเพณี แนวทางในการอนุรักษ์และสืบทอดประเพณี จาก
ศูนย์เรียนรู้วัฒนธรรมไททรงด า ห้องสมุดมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรราชวิทยาลัย ซึ่งเป็นข้อมูล
ที่เป็นข้อเท็จจริงทางประวัติศาสตร์และวัฒนธรรมที่ได้มีการบันทึกไว้เป็นลายลักษณ์อักษรที่ได้
จากหนังสือ เอกสาร 2) รวบรวมเอกสารขั้นทุติยภูมิ การศึกษาในครั้งนี้จะท าการรวบรวมข้อมูล
จากเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้องได้แก่ เอกสารโบราณคดีสุราษฎร์ธานี (หนังสือไททรงด า) 

4. สัมภาษณ์เชิงลึก (Indepth Interview) ประชากรจ านวน 54 คน  
5. สังเกตแบบมีส่วนร่วมและไม่มีส่วนร่วม 
6. วิเคราะห์ข้อมูลจากเอกสาร การสัมภาษณ์   
7. สรุป น าเสนอผลการวิจัย และข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
ผลการวิจัย 

1.วิถีชีวิตและบริบททางสังคมของชาวไททรงด า ต าบลท่าข้าม อ าเภอพุนพิน      
จังหวัดสุราษฎร์ธานี ผู้วิจัยพบว่า วิถีชีวิตของชาวไททรงด าต าบลท่าข้าม อ าเภอพุนพิน จังหวัดสุ
ราษฎร์ธานี ส่วนใหญ่จะใช้วิถีชีวิตที่ผสมผสานระหว่างความเชื่อดั้งเดิมกับวัฒนธรรมท้องถิ่น
ของสังคมไทยพุทธภาคใต้ แม้ว่าชาวไททรงด าจะมีวิถีชีวิตและวัฒนธรรมที่เป็นอัตลักษณ์ของ
ตนเองที่ถือปฏิบัติสืบทอดกันมาอย่างช้านาน แต่ด้วยบริบททางสังคมและสิ่งแวดล้อม ด้าน
เศรษฐกิจ ศาสนา วัฒนธรรม และบริบททางกายภาพของพ้ืนที่ที่แตกต่างกัน ท าให้วิถีชีวิตของ
ไททรงด าต าบลท่าข้าม ส่วนใหญ่เปลี่ยนแปลงไปจากเดิม โดยมีผสมผสานกันระหว่างความเชื่อ
ดั้งเดิม วัฒนธรรมท้องถิ่น และความเชื่อทางพระพุทธศาสนา วิถีชีวิตของชาวไททรงด าต าบลท่า
ข้ามที่ยังคงมีอยู่และเห็นเด่นชัดที่สุด คือ 

- ศึกษาวิถีชวีิตและบริบทของ

ชุมชน 

 
- ศึกษาวัฒนธรรมไททรงด า 

- ศึกษาการอนุรกัษ์และส่งเสริม 

   วัฒนธรรม 

- 
- ศึกษาหลักพุทธธรรมที่เกีย่วขอ้ง

ในคัมภีร์พระพุทธศาสนา 

- วิเคราะหข์้อมูล

เอกสาร 

๑.สร้างเครื่องมือ 

๒.ผู้ทรงคุณวุฒตรวจสอบ 

   (แบบสัมภาษณ์เชิงลึก) 

สังเกตการณ์แบบมีส่วนร่วม/

แบบไม่มีส่วนร่วม 

 

สัมภาษณ์เชิงลึกผู้ให้ข้อมูล

ส าคัญ 

๑) ผู้น าในการประกอบ

พิธีกรรมชุมชน 

๒) ปราชญ์ชุมชน 

๓) กลุ่มชาวไทเชื้อสายไททรง

ด า 

 

- วิเคราะห ์แยกแยะ จัดกลุ่ม

ข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์/

สังเกตการณ์ 

 
สรุปผลการวิจยั 

หลักพุทธธรรมที่เกี่ยวข้องกับการอนุรักษ์และส่งเสริมวัฒนธรรมไท

ทรงด า ต าบลท่าข้าม อ าเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎรธ์านี 
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1) ด้านวิถีชีวิตโดยทั่วไป ชาวไททรงด าต าบลท่าข้าม ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพ
การเกษตร ท านา ท าไร่ ท าสวน ผู้หญิงสูงอายุส่วนใหญ่มีความสามารถด้านการทอผ้า และสืบ
เนื่องจากการที่ต้องอพยพโยกย้ายถิ่นฐานบ่อยๆท าให้ชาวไทยทรงด าส่วนใหญ่มีความรักในชาติ
พันธุ์ มีความอ่อนน้อมถ่อมตน มีความซื่อสัตย์ อยู่รวมกันเป็นกลุ่ม อาจเป็นเพราะเพ่ือป้องกัน
การถูกกดขี่ข่มเหง การเอารัดเอาเปรียบที่อาจเกิดขึ้นได้จากสังคมรอบตัว ในปัจจุบันเมื่ อสภาพ
สังคมเปลี่ยนไปชาวไททรงด าได้ปรับวิถีชีวิตเหมือนคนไทยทั่วไป แต่ยังคงอัตลักษณ์ทาง
วัฒนธรรม ด้านพิธีกรรมและความเชื่อดั้งเดิมหลายอย่างยังไม่เปลี่ยนแปลง  

2) วัฒนธรรมการแต่งกาย เดิมชาวไททรงด านิยมแต่งกายจากผ้าฝ้ายที่ถูกย้อม
จากสีธรรมชาติ ใช้วิธีการทอจากรูปแบบของไททรงด าที่สืบทอดกันมา ส่วนใหญ่จะใช้ชุดสีด า
สนิทเพ่ือง่ายต่อการท าความสะอาด ชาวไททรงด าให้ความหมายกับลวดลายที่ประดับอยู่บนผืน
ผ้า เครื่องประดับ  ที่ประดิษฐ์เป็นลวดลายที่หลากหลายสี  ให้ความหมายกับทรงผมและการ
แต่งกาย เช่น การแต่งกายในพิธีงานศพ พิธีการแต่งงาน หรือพิธีกรรมการไหว้ผีต่างๆ ปัจจุบัน
ชาวไททรงด าต าบลท่าข้าม จะแต่งกายตามวัฒนธรรมดั้งเดิมในชีวิตประจ าวันน้อยมากจะพบ
เห็นเฉพาะในกลุ่มผู้สูงอายุ นอกจากนั้นจะมีเฉพาะงานพิธีกรรมส าคัญเท่านั้น 

3) ด้านภาษาและการสื่อสาร ภาษาไททรงด าจะพบเห็นภาษาพูดในกลุ่ม
ผู้สูงอายุ ในเด็กรุ่นใหม่จะฟังภาษารู้เรื่องและพูดได้บ้าง ส่วนการเขียนนั้นจะถูกบันทึกไว้ใน
หนังสือเพ่ือเป็นการอนุรักษ์ เอาไว้ ปัจจุบันในชุมชนต าบลท่าข้ามมีผู้เขียนภาษาไททรงด าได้
น้อยมาก อาจเนื่องจากพัฒนาการทางการศึกษาของไทยที่มีเกณฑ์บังคับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
และการครอบง าด้านการสื่อสารในทุกระบบ ในขณะที่การภาษาของไททรงด ามีเพ่ือเป็นการ
ด ารงอัตลักษณ์และสืบต่อของไททรงด าจากรุ่นสู่รุ่นเท่านั้น 

4) ด้านวัฒนธรรมและความเชื่อ ชาวไททรงด าต าบลท่าข้ามยังคงยึดถือและ
สืบทอดวัฒนธรรมประเพณีตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน โดยพิธีกรรมต่างๆจะเกี่ยวข้องกับการใช้
ชีวิตตั้งแต่แรกเกิด แต่งงาน ครองเรือน จนถึงตาย และพิธีกรรมทั้งหมดมักจะมีความเชื่อเรื่อง 
“ผี”เข้ามาเกี่ยวข้อง ตั้งแต่ผีบรรพบุรุษ ผีบ้าน ผีเรือน ผีไร่ ผีนา ซึ่งส่วนใหญ่ยังเชื่อว่า การบูชาผี
ที่ถูกต้อง จะน ามาซึ่งความสุข ความเจริญ และในทางตรงกันข้ามถ้าหากมีการละเว้นไม่ปฏิบัติ
ตามความเชื่อจะน ามาซึ่งความทุกข์  และความเลวร้ายต่อชีวิต 
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 2. หลักพุทธธรรมที่เกี่ยวข้องกับการอนุรักษ์และส่งเสริมวัฒนธรรมของไททรงด า 
ต าบลท่าข้าม อ าเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎร์ธานี จากการศึกษาข้อมูล พบว่า ในวัฒนธรรมของ
ไททรงด า ต าบลท่าข้าม มีหลักธรรมค าสอนในทางพระพุทธศาสนา (มหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย, 2539) เข้ามาเกี่ยวข้องในหลายประการ เช่น   

1 )  หลัก พุทธธรรมที่ เ กี่ ยวข้ องกับวิ ถี ชี วิ ต โดยทั่ ว ไป  ประกอบด้ วย          
หลักสังคหวัตถุ 4, หลักทิศ 6, หลักคารวตา 6 

2) หลักพุทธธรรมที่เกี่ยวข้องกับวัฒนธรรมการเกิด ประกอบด้วย  หลักทิศ 6 
เป็นการสงเคราะห์ต่อภรรยาและบุตร ให้มีความปลอดภัยและสงบสุข 

3) หลักพุทธธรรมที่เกี่ยวข้องกับวัฒนธรรมงานศพ ประกอบด้วย หลักคารว
ตาและหลักความกตัญญู  

4) หลักพุทธธรรมที่เกี่ยวข้องกับวัฒนธรรมการแต่ง งาน ประกอบด้วย       
หลักคารวตา 6 และหลักสาราณียธรรม 6  

5) หลักพุทธธรรมที่เกี่ยวข้องกับวัฒนธรรมการละเล่นพ้ืนเมือง ประกอบด้วย 
หลักสาราณียธรรม 6 ความสามัคคี 

6) หลักพุทธธรรมที่เกี่ยวข้องกับวัฒนธรรมการใช้ภาษา ประกอบด้วย       
หลักคารวตา 6 ,หลักทิศ 6 และหลักสัปปุริสธรรม 7 

7) หลักพุทธธรรมที่ เกี่ยวข้องกับวัฒนธรรมด้านความเชื่อเรื่องผีขวัญ           
คือ หลักคารวตา 6 และหลักทิศ 6 

3) รูปแบบการอนุรักษ์และส่งเสริมวัฒนธรรมไททรงด าต าบลท่าข้าม       
อ าเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎร์ธานี  

จากการศึกษาข้อมูลทั้งการสัมภาษณ์เชิงลึก และการเข้าร่วมสังเกตการณ์ในพิธีกรรม
ต่างๆ พบว่าชาวไททรงด าต าบลท่าข้าม ส่วนใหญ่ยังคงต้องการอนุรักษ์วัฒนธรรมและความเชื่อ
ดั้งเดิมเอาไว้ เพราะในทุกพิธีกรรมของวัฒนธรรมไททรงด ามักจะแฝงคุณธรรมในด้านต่าง ๆ 
เอาไว้ เช่น ความสามัคคี ความกตัญญู ความเมตตา ความเคารพต่อบรรพบุรุษ ซึ่งคุณธรรม
ดังกล่าวสามารถปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมที่ดีต่อคนรุ่นหลัง ที่สามารถน ามาซึ่งความสงบสุข
ของสังคมได้ ผู้วิจัยสามารถสรุปรูปแบบการอนุรักษ์และส่งเสริมวัฒนธรรมไททรงด าต าบลท่า
ข้าม ได้ 8 ประการ คือ 
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  1) การอบรมจากครอบครัว  
  2) การสร้างระบบความสัมพันธ์ทางเครือญาติ  
  3) การถ่ายทอดจากรุ่นสู่รุ่น 
  4) การสร้างจิตส านึกให้เห็นคุณค่าของอัตลักษณ์ทางวัฒนธรรม 
            5) การส่งเสริมกิจกรรมทางวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
           6) การเผยแพร่แลกเปลี่ยน           
  7) การเสริมสร้างปราชญ์ท้องถิ่น 
 

องค์ความรู้ที่ได้จากการวิจัย 
 1. บริบททางสังคมมีอิทธิพลต่อวิถีชีวิต การปรับตัวให้เข้ากับบริบททางสังคมจึงมี
ความส าคัญต่อความเป็นอยู่ของมนุษย์ในสังคม ทั้งบริบททางด้านเศรษฐกิจ การเมือง 
เทคโนโลยี และสิ่งแวดล้อมอ่ืนๆ การปรับตัวให้เข้ากับบริบททางสังคมจะท าให้เราอยู่ร่วมกันใน
สังคมท่ีมีความเป็นพลวัตได้อย่างมีความสุข การปรับตัวให้เข้ากับบริบททางเศรษฐกิจจะท าให้มี
รายได้และการประกอบอาชีพที่ดี การปรับตัวให้เข้ากับบริบททางการเมืองจะท าให้เราสามารถ
ตัดสินใจและมีโอกาสเสนอแนวทางการเมืองที่ถูกต้อง หรือการยอมรับและเรียนรู้การ
เปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีและการสื่อสารท าให้เราสามารถประหยัดทั้งเวลาและค่าใช้จ่าย ซึ่ง
เป็นการลดต้นทุนส่วนหนึ่งของชีวิตได้เช่นกัน 
 2. หลักการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม การมีวิถีชีวิตที่แตกต่างในสังคม ย่อมต้อง
อาศัยหลักธรรมหลายประการเพ่ือให้ความแตกต่างเหล่านั้นดูเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน เช่น หลัก
ความสามัคคี หลักการมีส่วนร่วม หลักความเมตตา รวมทั้งการยอมรับในแนวปฏิบัติและความ
เชื่อที่แตกต่าง เพราะปัจจุบันการอยู่ร่วมกันในยุคโลกภิวัตเป็นสิ่งที่หลีกหนีไม่ได้ 
 3. การตระหนักในคุณค่าของวัฒนธรรม วัฒนธรรมต่างๆเกิดจากแนวปฏิบัติที่ซ้ า ๆของ
บรรพบุรุษมาช้านานและผลของการปฏิบัตินั้นส่งผลดีต่อชีวิตและการอยู่ร่วมกันทางสังคม  
วัฒนธรรมจึงเป็นทั้งความคิดหรือการกระท าของมนุษย์ในส่วนรวมที่เป็นลักษณะอันเดียวกัน 
และส าแดงให้ปรากฏเป็นภาษา ความเชื่อและประเพณีต่างๆ แนวปฎิบัติเหล่านั้นจึงสามารถสืบ
ทอดกันมาจนถึงปัจจุบันได้ นั่นแสดงให้เห็นว่าทุกวัฒนธรรมในโลกย่อมมีคุณค่าและมีที่มาที่เป็น
ประโยชน์กับส่วนรวมในด้านใดด้านหนึ่ง สมควรแก่การศึกษาและอนุรักษ์ไว้ 
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ข้อเสนอแนะ 
 1.ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
 จากการศึกษาข้อมูลพบว่าองค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม ไม่ได้มีแผนด้าน
ยุทธศาสตร์ชุมชนที่เกี่ยวข้องกับการอนรักษ์และส่งเสริมวัฒนธรรมในชุมชน แค่มีการสนับสนุ
นงบประมาณดังกล่าวเมื่อมีการเสนอขอ ผู้วิจัยจึงมีข้อเสนอแนะเชิงนโยบายดังนี้ 

1) วางแผนก าหนดยุทธศาสตร์การอนุรักษ์และส่งเสริมวัฒนธรรมชุมชน 
2) การสนับสนุนการอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น 
3) การจัดกิจกรรมหรือโครงการปลุกจิตส านึกให้คนในท้องถิ่นตระหนักถึง

คุณค่าและความส าคัญของอัตลักษณ์ทางวัฒนธรรมของชุมชน รวมทั้งสนับสนุนการจัดตั้งศูนย์
วัฒนธรรม เพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้และศึกษาภูมิปัญญาท้องถิ่น เพ่ือสร้างองค์ความรู้และความ
ภูมิใจในชุมชนท้องถิ่นด้วย 

4) การถ่ายทอด โดยการน าภูมิปัญญาท้องถิ่นแต่ละหมู่บ้านในเขตต าบลท่า
ข้ามแล้วไปถ่ายทอดให้ไปยังหมู่บ้านอ่ืน โดยการจัดนิทรรศการตามงานประจ าปีจังหวัดสุราษฎร์
ธานี เช่น จัดนิทรรศการในงานชักพระเพ่ือเกิดความเข้าใจ ตระหนักในคุณค่า คุณประโยชน์
และปฏิบัติได้อย่างเหมาะสม  

5) การเสริมสร้างปราชญ์ท้องถิ่น โดยการส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนา
ศักยภาพของชาวบ้าน ให้มีโอกาสแสดงศักยภาพด้านภูมิปัญญาความรู้ความสามารถอย่างเต็มที่
และมีการยกย่องประกาศเกียรติคุณในลักษณะต่าง ๆ 

 

2. ข้อเสนอแนะในงานวิจัยครั้งต่อไป 
จากการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยพบว่ามีสิ่งที่น่าสนใจในการศึกษาหลักพุทธธรรมที่เกี่ยวข้องกับ

การอนุรักษ์และส่งเสริมในแง่อ่ืนๆ ดังนี้ 
1) หลักพุทธธรรมกับการส่งเสริมวัฒนธรรมในกลุ่มประเทศอาเซียน 
2) หลักพุทธธรรมกับการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม 
3) หลักพุทธธรรมกับกับการสร้างส านึกรักในชาติพันธุ์ของไททรงด า 
4) ความกตัญญูกตเวทีกับการส่งเสริมอัตลักษณ์ความเชื่อด้านผี-ขวัญของชาวไททรงด า 

ในเขตต าบลท่าข้าม อ าเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
 



164 | Journal of MCU Nakhondhat Vol.5 No.2 (May – August 2018) 

เอกสารอ้างอิง 
ธงชัย ลุมเพชร. (2554). “วิถีชีวิตชาวไทยทรงด า ต าบลบ้านดอน อ าเภออู่ทอง จังหวัด

สุพรรณบุรี” . ขอนแก่น: การศึกษาอิสระปริญญารัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 
บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยขอนแก่น. 

นายสมเหี๊ยะ สระทองใหม่. (26 พฤศจิกายน 2560). หลักพุทธธรรมกับการอนุรักษ์และส่งเสริม
วัฒนธรรมธรรมไททรงด า ต าบลท่าข้าม อ าเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎร์ธานี. (พระ
อธิการศิริพงษา ภทฺทปญฺโญ, ผู้สัมภาษณ์) 

บุญญงค์ เกศเทศ. (2554). “ไทด า” เมืองแถง “ทรงด า” ถิ่นสยาม จากหนองแฮด ถึงหนอง
ปรง. กรุงเทพมหานคร: อินทนิล. 

พระยา อนุมารราชธน. (2514). วัฒนธรรมและประเพณีต่าง ๆ ของไทย. พระนครศรีอยุธยา: 
คลังวิทยา. 

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. (2539). พระไตรปิฎกภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. 

 

 



ผลกระทบต่อวิถีชีวิตชาวไทยพุทธจากสถานการณ์ความรุนแรง 
ในเขตพื้นที่ห้าจังหวัดชายแดนภาคใต ้

The Effect towards Thai Buddhists Way of Life from the 
Violent Situation in the Five Southern Border Provinces. 

 
กันตภณ หนูทองแก้ว 

มหาวิทยาลยัมหามกุฏราชวิทยาลยั วิทยาเขตศรีธรรมาโศกราช 

 

บทคัดย่อ 
งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์ เพ่ือศึกษาผลกระทบต่อวิถีชีวิตของชาวไทยพุทธในเขตพ้ืนที่

ห้าจังหวัดชายแดนภาคใต้จากสถานการณ์ความรุนแรง และเพ่ือศึกษาแนวทางในการด ารงชีวิต
ของชาวไทยพุทธให้ปลอดภัยจากสถานการณ์ความรุนแรงในเขตพ้ืนที่ห้าจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
เป็นการวิจัยแบบผสมวิธี ประชากร ได้แก่ ประชากรชาวไทยพุทธ ในเขตพ้ืนที่ห้าจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ เครื่องมือที่ใช้เป็นแบบสอบถาม และแบบสัมภาษณ์เชิงลึกที่ผ่านการตรวจสอบ
จากผู้เชี่ยวชาญ วิเคราะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ สถิติที่ใช้ ได้แก่ ค่าความถี่ ค่าร้อย
ละ ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน     

 

 ผลการวิจัยพบว่า   
1. ผลกระทบต่อวิถีชีวิตของชาวไทยพุทธในเขตพ้ืนที่ห้าจังหวัดชายแดนภาคใต้จาก

สถานการณ์ความรุนแรงนั้น มีสาเหตุการเกิดสถานการณ์ความรุนแรงจากความไม่สงบที่กลุ่ม
ผู้ก่อการร้ายต่อสู้กับเจ้าหน้าที่ของรัฐ ปัญหายาเสพติด อ านาจมืดและกลุ่มอิทธิพลท้องถิ่น การ
บังคับใช้กฎหมายที่ไม่สอดคล้องกับวิธีชีวิตของประชนในท้องถิ่นเป็นต้น ส่วนผลกระทบด้าน
พระพุทธศาสนา  พระภิกษุสามเณรไม่สามารถปฏิบัติศาสนกิจและกิจวัตรตามพระธรรมวินัยได้
อย่างปกติ เช่น การบิณฑบาต การเผยแผ่ธรรม การปฏิบัติสังฆกิจและการประกอบพิธีกรรม
ทางพระพุทธศาสนา ส่งผลกระทบต่อขนบธรรมเนียมประเพณีและวิถีชีวิตชาวไทยพุทธอย่าง
รุนแรง ส่วนผลกระทบด้านสุขภาพอนามัย ชาวไทยพุทธมีสุขภาวะในระดับต่ า มีโรคเรื้อรัง 
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โรคติดต่อและโรคเครียดในระดับสูง ขาดแคลนแพทย์ บุคลากรทางการแพทย์และ
สถานพยาบาล 

2. แนวทางในการด ารงชีวิตของชาวไทยพุทธให้ปลอดภัยจากสถานการณ์ความรุนแรง
ในเขตพ้ืนที่ห้าจังหวัดชายแดนภาคใต้ พบว่า ชาวไทยพุทธต้องก าหนดรู้ปัญหาหรือสภาพปัญหา
ที่เกิดความรุนแรงจากปัจจัยทั้งภายในและภายนอกเพ่ือต่อสู้เอาชนะความรุนแรงและความไม่
ปลอดภัยทั้งในชีวิตและทรัพย์สินตลอดถึงความวิตกกังวลและความเครียดที่เกิดขึ้น ด้วยพุทธวิธี
กล่าวคือ มรรควิธีและสามัคคีธรรม ธรรมมีอุปการะมาก 2 รวมถึงหลักฆราวาสธรรม 4 อันเป็น
สันติวิธีและเป็นแนววิถีการด ารงชีวิตของชาวไทยพุทธที่ก่อให้เกิดสันติภาพและสันติสุขในห้า
จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
 

ค าส าคัญ : วิถีชีวิต, ผลกระทบต่อวิถีชีวิต, ห้าจังหวัดชายแดนภาคใต้, แนวทางในการด ารงชีวิต
, วิถีชีวิตชาวพุทธ   
 

Abstract 
The objectives of this research were as follows: - To study the effect 

towards Thai Buddhists way of life of Thai Buddhists from the violent situation in 
the five southern border provinces. This is the mixed method research. The 
population were people in five southern border provinces, the instruments for 
data collection were composed of questionnaire, in-dept interview, and data 
analysis was carried out by frequency, percentage, arithmetic mean and standard 
deviation. 

 

  The findings were as following:-   
1. The effect towards Thai Buddhists way of life from the violent situation 

in the five southern border provinces found that The causes of violent situation 
occurrence in the three southern border provinces which caused from terrorists 
fought with government officers, drug problems, black influences, and local 
influences, the force of laws were not go along with local way of life of people, 
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to conflict about interests with local influences etc. And Buddhism effective 
aspect found that monks and novices could not play any religious missions 
according to Buddhist principles as usual, i.e’ arms around, dissemination of 
Dhamma, Sanggha duty and Buddhist ceremonies, all said were effected to 
tradition, customs and way of life of Thai Buddhist to be more and more, and 
sanitation effective aspect found that Thai Buddhists had happiness, 
immunization disease, communicable disease and tension disease in the high 
level, lack of doctors, medical personnel and nurses. 

2.  The survival life of Thai Buddhist from the violent situation in the five  
southern border provinces found that, the Thai Buddhists must regard the 
problems or state of problems that caused of  violent both inner and outside 
factors to fight for survive from violent and security of life and wealth throughout 
tension that happening by Buddha methods i.e the fold path, sympathy, Sati-
Sampachanya, throughout Garavasadhamma as the way to get peaceful for way 
of living of Buddhists and becoming real peacefulness in their life and safety in 
the five southern border provinces.  
 

Keywords: Way of life, Effect towards way of life, the five southern border 
provinces, the way to live, Thai Buddhists way of life 
 

บทน า 
เหตุการณ์ความไม่สงบในห้าจังหวัดชายแดนภาคใต้ที่กินระยะเวลายาวนานร่วมกว่า 

10 ปี ซึ่งเกิดจากสาเหตุหลายประการ โดย (ทินพันธุ์ นาคะตะ, 2553) ได้อธิบายไว้ว่า การก่อ
การร้ายในห้าจังหวัดชายแดนภาคใต้ มีสาเหตุทั่วไปที่เกิดจากปัจจัยหลายอย่าง ทั้งในทาง
การเมืองทางเศรษฐกิจ ทางสังคมและ ทางศาสนา เช่น ความด้อยพัฒนาและความยากจน 
อิทธิพลของอุดมการณ์ทางศาสนา ความต้องการ สถาปนารัฐปัตตานี  อาชญากรรมจัดตั้ง การ
ละเมิดสิทธิ มนุษยชนและการเลือกปฏิบัติ สิ่งเหล่านี้ล้วนเป็นปัจจัยทาง โครงสร้าง ทาง
ประวัติศาสตร์ และทางพฤติกรรมของบุคคล  ส่วนสาเหตุที่ส าคัญของการก่อการร้ายในพ้ืนที่ 
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น่าจะเกิดจากการกระท าของหลายกลุ่ม เช่น กลุ่มแบ่งแยกดินแดน กลุ่มธุรกิจผิดกฎหมาย กลุ่ม
นักการเมือง ผู้น าท้องถิ่น และกลุ่มเจ้าหน้าที่รัฐผู้มีพฤติกรรมไม่เหมาะสม ท าให้สถานการณ์
ความรุนแรงในเขตพ้ืนที่ของห้าจังหวัดชายแดนภาคใต้  มีขึ้นอย่างต่อเนื่องเป็นระยะ จะหนัก
บ้างเบาบ้างก็แล้วแต่สถานการณ์ในช่วงเวลานั้น ซึ่งส่งผลกระทบอย่างรุนแรงต่อวิถีชีวิ ตความ
เป็นอยู่ของประชาชนในเขตพ้ืนที่ห้าจังหวัดชายแดนภาคใต้ ดังพระราชด ารัสของสมเด็จพระ
นางเจ้าฯพระบรมราชินีนาถ เมื่อวันที่ 16 พฤศจิกายน 2547 ว่า “ไปพบเห็นชีวิตความเป็นอยู่
ของคนไทยทางภาคใต้ ว่าขณะนี้ก าลังเดือดร้อนอย่างแสนสาหัส ไม่ว่าจะเป็นชาวไทยพุทธ ไทย
มุสลิม คนไทยผู้บริสุทธิ์ถูกฆ่าไม่เว้นแต่ละวัน จนถึงวันนี้ก็ยังฆ่ากันอยู่  (หนังสือพิมพ์มติชน, 
2547)” โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ส่งผลกระทบต่อวิถีชีวิตชาวไทยพุทธ ซึ่งเป็นกลุ่มเป้าหมายที่ผู้ก่อ
ความไม่สงบ ได้สร้างสถานการณ์ความรุนแรงขึ้น โดยการท าร้ายร่างกาย ชีวิต ทรัพย์สิน และ
ข่มขู่ให้สะพรึงกลัวทุกวิถีทาง และให้อพยพออกจากพ้ืนที่ห้าจังหวัดชายแดนภาคใต้ และถ้าจะ
มองย้อนหลังไปสัก 10 ปีที่ผ่านมา ก็จะเห็นว่าสถานการณ์ในพื้นที่ห้าจังหวัดชายแดนภาคใต้หา
ได้สงบเงียบไม่ ไฟใต้ยังถูกจุดขึ้นมาเป็นระยะๆ เพียงแต่ว่าเปลวไฟไม่สู้ร้อนแรงนัก และพ้ืนที่ที่
เกิดเหตุร้ายก็ไม่กระจายไปทั่ว มีขอบเขตจ ากัดเพียงบางจุดเท่านั้น แต่อย่างไรก็ตามนับตั้งแต่ปี 
2540 เป็นต้นมา สถานการณ์ความไม่สงบในเขตพ้ืนที่ห้าจังหวัดชายแดนภาคใต้ เริ่มมีแนวโน้ม
ที่จะรุนแรงขึ้น มีการลอบสังหารเจ้าหน้าที่ต ารวจเพ่ิมขึ้น มีการปล้นอาวุธของทางราชการ มี
การวางระเบิดครั้งส าคัญหลายจุดที่ มีการวางเพลิงและวางระเบิดสถานที่ทั่วไป ท าร้ายสังหาร
เจ้าหน้าที่ ท าลายทรัพย์สินและท าร้ายราษฎรท าให้มีผู้บาดเจ็บและเสียชีวิตเป็นจ านวนมาก  

จากสถานการณ์ความรุนแรงดังกล่าว ท าให้วิถีชีวิตของชาวไทยพุทธในพื้นที่ห้าจังหวัด
ชายแดนภาคใต้เปลี่ยนแปลงไปจากเดิม สถานการณ์ที่รุนแรงได้ส่งผลกระทบและก่อให้เกิด
สภาพปัญหาต่างๆ เช่น การอพยพออกจากพ้ืนที่ท ามาหากินและถิ่นก าเนิด ความเป็นอยู่
หวาดระแวง ตัวใครตัวมัน การศึกษาที่ไม่ได้คุณภาพและมาตรฐาน การท าลายพุทธสถาน และ
ท าร้ายพระภิกษุสามเณร การเปลี่ยนแปลงรูปแบบและวิธีการกิจวัตรของพระสงฆ์และประเพณี 
พิธีกรรม เศรษฐกิจ อาชีพ รายได้ตกต่ า ไม่เพียงพอต่อการยังชีพ และที่ส าคัญยิ่ง หากถ้าจะ
กล่าวถึงชนกลุ่มน้อยในห้าจังหวัดชายแดนใต้ ซึ่งประกอบด้วยจังหวัดปัตตานี จังหวัดยะลา 
สงขลา สตูล และจังหวัดนราธิวาส คือ กลุ่มชาวไทยพุทธซึ่งมีประชากร ประมาณ 20% หรือ
ประมาณ 380,000 คน จาก ประชากร 1.9 ล้านคนในพ้ืนห้าจังหวัดชายแดนภาคใต้ (ศูนย์เฝ้า
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ระวังสถานการณ์ภาคใต้, 2556) ซึ่งภายใต้สถานการณ์ความรุนแรงในพ้ืนที่ ชาวไทยพุทธ จึง
เป็นกลุ่มชนที่ไม่อาจหลีกพ้นจากปัญหาได้ เช่น เอ เอส ทีวี ผู้จัดการออนไลน์ (ข่าวภาคใต้, 
2555) ได้อธิบายปัญหาที่เกิดความรุนแรงกับชาวไทยพุทธไว้ว่า มีกลุ่มอิทธิพลที่อยู่เบื้องหลังใน
การสร้างสถานการณ์ข่มขู่คุกคามชาว ไทยพุทธ และชาวไทยเชื้อสายจีนให้หวาดกลัว เพ่ือบีบ
บังคับให้ขายสวนยาง สวนปาล์ม สวนผลไม้ ให้แก่ผู้มีอิทธิพลในพ้ืนที่ในราคาถูก โดย
สถานการณ์การแก้ปัญหาห้าจังหวัดชายแดนภาคใต้ที่ผ่านมา รัฐบาลมุ่งความสนใจและให้สิทธิ
ประโยชน์จ านวนมากแก่ประชาชนในพ้ืนที่ โดยเฉพาะ ชาวไทยมุสลิม ซึ่งการที่รัฐมุ่งความสนใจ
ไปที่ชาวไทยมุสลิม ท าให้รัฐบาล ลดความส าคัญของชาวไทยพุทธ ท าให้ชาวไทยพุทธ ในพ้ืนที่ 
ปัจจุบัน เปรียบเสมือนคนชายขอบที่ขาดการเหลียวแลใดๆ จากรัฐบาล ซึ่ง (ธงพล พรหมสาขา 
ณ สกลนครและคณะ, 2555) ได้อธิบายว่า ในห้าจังหวัดชายแดนใต้ ความหลากหลายทาง
วัฒนธรรม จีน ไทย และมาลายู ควรจะด ารงอยู่และเกิดการผสมผสานและด ารงอยู่ในพ้ืนที่
ตลอดไป มิใช่สถานการณ์เป็นสิ่งเร้าให้ประชาชน ศาสนาอ่ืนๆที่ไม่ใช่มุสลิมต้องย้ายออก และ
สุดท้าย แล้วในอนาคตจะเหลือเพียงประชาชนที่เป็นมุสลิมเพียงเท่านั้น นอกจากนั้น (ธงพล 
พรหมสาขา ณ สกลนครและคณะ, 2555) อธิบายว่า ความไม่สงบในห้าจังหวัดชายแดนใต้ ไม่มี
ค าตอบชัดเจนว่าเหตุการณ์ เกิดข้ึนได้ อย่างไร เพราะอะไร และอะไรเป็นปัจจัยสาเหตุหลัก ทุก
คนได้แต่ปรับตัวเพ่ือการด ารงอยู่  โดยไม่สามารถอธิบายได้ว่า “อยู่ทน” หรือ “ทนอยู่” และที่
น่าสนใจคือ การด ารงอยู่ภายใต้พหุลักษณ์วัฒนธรรม อาจจะหายไป เพราะสถานการณ์เป็นสิ่ง
เร้าให้ ประชาชนศาสนาอ่ืนๆ ที่ไม่ใช่มุสลิมต้องย้ายออก และ ในอนาคตอาจจะเหลือเพียงชาว
มุสลิมเพียงเท่านั้น  

จากสภาพความรุนแรงและปัญหาที่ส่งผลกระทบต่อวิถีชีวิตของคนไทยพุทธดังกล่าว 
ท าให้ทุกฝ่ายที่มีส่วนเกี่ยวข้องตระหนักและพยายามแก้ปัญหาสถานการณ์ความรุนแรงที่ทวีขึ้น
ทุกขณะ โดยไม่มีท่าทีว่าจะสงบลง รัฐบาลจึงได้ก าหนดนโยบายและมาตรการต่างๆ เพ่ือความ
มั่นคงและสร้างสันติสุขในพ้ืนที่ห้าจังหวัดชายแดนภาคใต้ ซึ่งปัญหาดังกล่าว มีความจ าเป็นที่
ต้องมีการศึกษาด้วยเหตุผล อันได้แก่ สร้างความรู้ ความเข้าใจสภาพพ้ืนที่ก่อนการศึกษาข้อมูล
ที่แท้จริง และศึกษาลงลึกไปถึงกระบวนการที่มีบริบททางวัฒนธรรมเป็นตัวก าหนด การรับรู้วิถี
ชีวิตในมิติต่างๆของประชาชน ทั้งการใช้ชีวิตร่วมกับชุมชน ในเมื่อปัญหาที่กล่าวมา หากไม่รีบ
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ท าการศึกษาจะเกิดผลกระทบ อย่างมากกับประชาชนชาวไทยพุทธในห้าจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ 

ดังนั้น ด้วยเหตุผลดังกล่าว ผู้วิจัยเห็นความส าคัญและความจ าเป็นเร่งด่วนจาก
สถานการณ์ที่รุนแรง จึงได้จัดท าโครงการเพ่ือศึกษาผลกระทบต่อชีวิตชาวไทยพุทธจาก
สถานการณ์ความรุนแรงในเขตพ้ืนที่ห้าจังหวัดชายแดนภาคใต้ และเพ่ือศึกษาแนวทางในการ
ด ารงชีวิตของชาวไทยพุทธให้ปลอดภัยจากสถานการณ์ความรุนแรงในเขตพ้ืนที่ห้าจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ ผลของการวิจัยจะเป็นฐานข้อมูลให้รัฐบาลและผู้เกี่ยวข้องได้ก าหนดนโยบาย
และมาตรการ เพ่ือเป็นแนวทางปฏิบัติในการแก้ปัญหาที่ส่งผลกระทบต่อวิถีชีวิตของชาวไทย
พุทธจากสถานการณ์ความรุนแรงห้าจังหวัดชายแดนภาคใต้ต่อไป 
 

โจทย์วิจัย 
1. วิถีชีวิตของชาวไทยพุทธในเขตพ้ืนที่ห้าจังหวัดชายแดนภาคใต้ได้ผลกระทบจาก

สถานการณ์ความรุนแรง อย่างไรบ้าง 
2. วิธีการด ารงชีวิตของชาวไทยพุทธให้ปลอดภัยจากสถานการณ์ความรุนแรงในเขต

พ้ืนที่ห้าจังหวัดชายแดนใต้ได้อย่างไร 
 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
1 เพ่ือศึกษาผลกระทบต่อวิถีชีวิตของชาวไทยพุทธในเขตพ้ืนที่ห้าจังหวัดชายแดน

ภาคใต้จากสถานการณ์ความรุนแรง 
2  เพ่ือศึกษาแนวทางในการด ารงชีวิตของชาวไทยพุทธให้ปลอดภัยจากสถานการณ์

ความรุนแรงในเขตพ้ืนที่ห้าจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
 

ประโยชน์ที่จะได้รับจากการวิจัย 
1. ได้ทราบถึงข้อมูล และสาเหตุที่แท้จริงที่มีผลกระทบต่อวิถีชีวิตของชาวไทยพุทธจาก

สถานการณ์ความรุนแรงในพ้ืนที่ห้าจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
2. เป็นฐานข้อมูลให้รัฐบาล และผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายน าไปก าหนดนโยบาย มาตรการ 

และแนวปฏิบัติเพื่อความมั่นคงและสันติสุขในพื้นที่ห้าจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
3. น าผลการวิจัยมาแก้ปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้นเนื่องจากสถานการณ์ความรุนแรงในเขต

พ้ืนที่ห้าจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
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4. น าผลวิจัยไปเผยแพร่ผ่านการถ่ายทอดเทคโนโลยี 
1) เผยแพร่รายงานผลการวิจัยต่อองค์กรต่างๆที่เกี่ยวข้องกับการสร้างสังคม

สันติสุข 
2) เผยแพร่รายงานผลการวิจัยต่อสถาบนัวิจัยญาณสังวรและวิทยาเขตต่าง 
3) เผยแพร่รายงานผลการวิจัยต่อหน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง เช่น เครือข่าย

สร้างสันติสุขท้ังภาค เอกชน และภาครัฐ เป็นต้น 
4) เผยแพร่รายงานผลการวิจัยต่อเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ปฏิบัติงานในการสร้าง

ความเข้าใจ และเข้าถึง ส าหรับการพัฒนาพ้ืนที่ในห้าจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
 

วิธีการด าเนินการวิจัย 
การศึกษาวิจัยเรื่อง “ผลกระทบต่อวิถีชีวิตชาวไทยพุทธจากสถานการณ์ความรุนแรงใน

เขตพ้ืนที่ห้าจังหวัดชายแดนภาคใต้” เป็นการวิจัยแบบผสมวิธี (Mixed Method research) 
ระหว่างการวิจัยเชิงปริมาณ และการวิจัยเชิงคุณภาพ (Quantitative Research) ผู้วิจัยได้
ก าหนดวิธีการศึกษาค้นคว้าเป็นล าดับขั้นตอน ต่อไปนี้ 1)  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  2) 
เทคนิควิธีการสุ่มตัวอย่าง 3) เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 4) การสร้างและตรวจสอบคุณภาพ
เครื่องมือ 5) การเก็บรวบรวมข้อมูล 6) การวิเคราะห์ข้อมูล 7) สถิติที่ใช้ในการวิจัย ซึ่งประชากร
ได้แก่ ประชากรชาวไทยพุทธ  ในเขตพ้ืนที่ห้าจังหวัดชายแดนภาคใต้ ใช้วิธีการสุ่มกลุ่มตัวอย่าง
โดยใช้วิธีการสุ่มแบบเจาะจง (Purposive Random Sampling) กล่าวคือ กลุ่มตัวอย่างต้องอยู่
ในพ้ืนที่ไม่น้อยกว่า 1 ปี มีความเต็มใจที่จะให้ข้อมูลตามความเป็นจริง และต้องเป็นชาวไทย
พุทธ โดยจะเลือกกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 500 คน จังหวัดละ 100 คน ประกอบด้วย จังหวัด
ปัตตานีจ านวน 100 คน จังหวัดยะลา จ านวน 100 คน จังหวัดนราธิวาส จ านวน 100 คน 
จังหวัดสงขลา จ านวน 100 คน และจังหวัดสตูล จ านวน 100 คน และผู้ให้ข้อมูลส าคัญ (Key 
Informant) จ านวน 15 รูป/คน โดยก าหนดกลุ่มประชากร ดังนี้ คือ พระภิกษุ สามเณร 
ข้าราชการในพ้ืนที่ กลุ่มแม่บ้าน ผู้สูงอายุ เยาวชน ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน อบต.และประชาชนทั่วไป 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้เป็นแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์เชิงลึกที่ผ่านการตรวจสอบ
จากผู้เชี่ยวชาญ เป็นแบบสอบถามปลายปิดและปลายเปิดใช้สถิติบรรยาย ได้แก่ ค่าความถี่ 

(Frequency) ค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉลี่ย (𝑥̅) ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) โดยใช้
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การวิเคราะห์ข้อมูลและประมวลผลด้วยคอมพิวเตอร์โปรแกรมส าเร็จรูป ส่วนข้อมูลคุณภาพได้
วเิคราะห์เชิงเนื้อหา 
 

ผลการวิจัย 
1. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม พบว่า 

กลุ่มประชากรที่ตอบแบบสอบถาม พบส่วนใหญ่ เป็นเพศชาย อายุเฉลี่ยอยู่ในช่วง 40 - 49 ปี มี
การศึกษาในระดับปริญญาตรี มีสถานภาพเป็นโสด อาศัยอยู่ในพ้ืนที่ 21 ปีขึ้นไป และมีอาชีพ
รับราชการ 

2. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับความคิดเห็น ต่อสาเหตุของการเกิดสถานการณ์
ความรุนแรงในพ้ืนที่ห้าจังหวัดชายแดนภาคใต้ พบว่า การเกิดสถานการณ์ความรุนแรงในเขต
พ้ืนที่ห้าจังหวัดชายแดนใต้ มีสาเหตุ ดังนี้ เพราะยาเสพติด เพราะการด ารงอยู่ของอ านาจมืด
และอิทธิพลท้องถิ่น เพราะการขัดผลประโยชน์ของผู้มีอิทธิพลในพ้ืนที่ เพราะการสร้างกระแส
เรื่องเชื้อชาติ ศาสนา และมาตุภูมิของขบวนการแบ่งแยกดินแดน เพราะความยากจน เพราะ
การศึกษาที่ไร้ประสิทธิภาพและด้อยคุณภาพ  เพราะการว่างงาน เพราะไม่ได้รับความยุติธรรม
จากเจ้าหน้าที่ภาครัฐ เพราะความคึกคะนองของกลุ่มวัยรุ่น เพราะความล้มเหลวในการน า
นโยบายไปสู่การปฏิบัติ เพราะการบังคับใช้กฎหมายไม่สอดคล้องกับวิถีชีวิตของประชาชนใน
ท้องถิ่น เพราะพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมของเจ้าหน้าที่รัฐ เพราะเกี่ยวกับการเมือง เพราะเกิด
จากต้องการแบ่งแยกดินแดนในเขตพ้ืนที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต้ เพราะเกิดจากโจรก่อการ
ร้าย เพราะการค้าผิดกฎหมาย เพราะมุมมองเกี่ยวกับประวัติศาสตร์ท้องถิ่น เพราะต่างประเทศ
สนับสนุน  เพราะขัดแย้งกันทางศาสนา เพราะเกิดการยุบ ศอ.บต. 

3. ความคิดเห็นของผู้ตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับผลกระทบต่อวิถีชีวิตชาวไทยพุทธจาก
สถานการณ์ความรุนแรงในเขตพ้ืนที่ห้าจังหวัดชายแดนภาคใต้ พบว่า 1) ผลกระทบทางด้าน
เศรษฐกิจ ความได้แก่ กระทบต่ออาชีพตัดยาง อาชีพค้าขาย อาชีพท าสวน อาชีพท านา และ
อาชีพเลี้ยงสัตว์ 2) ผลกระทบทางด้านสังคม ได้แก่ ไม่มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ไม่
ไว้ว่างใจซึ่งกันและกัน ได้รับผลกระทบความสัมพันธ์ระหว่างวัดกับชุมชน ได้รับผลกระทบความ
สงบสุขของคนในสังคม และได้รับผลกระทบทางด้านคุณธรรมจริยธรรม 3) ผลกระทบทางด้าน
ศาสนา ได้แก่ ได้รับผลกระทบต่อการปฏิบัติศาสนกิจของสงฆ์ ได้รับผลกระทบต่อการบริหาร
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กิจการคณะสงฆ์ ได้รับผลกระทบศาสนบุคคล และได้รับผลกระทบศาสนพิธี 4) ผลกระทบ
ทางด้านการศึกษา ได้แก่ บุคลากรเสียขวัญก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ ท าให้การศึกษาเล่า
เรียนไม่ต่อเนื่องและไม่ครบตามเกณฑ์ ท าให้เด็กเสียขวัญและหวาดกลัวต่อสถานการณ์ความ
รุนแรงที่เกิดขึ้น โรงเรียนปิดบ่อยมาก อาคารเรียนถูกเผาท าลาย 5) ผลกระทบทางด้านสุขภาพ
อนามัย ได้แก่ ด้านขวัญก าลังใจกับบุคลากรทางการแพทย์ผู้ให้การรักษา อาทิ ความรู้สึกไม่
ปลอดภัย เกิดความกังวลใจกับบุคคลในครอบครัว ส่งผลกับการด าเนินชีวิตประจ าวัน  แพทย์
และพยาบาลขาดแคลน  เกิดโรคเครียดสูงขึ้นอย่างน่าตกใจ  ส่ งผลกระทบต่อระบบบริการ
สาธารณสุข และบุคลากรสาธารณสุข  จ านวนบุคลลากรเฉลี่ยต่อสถานีอนามัยในระดับสถานี
อนามัยมีแนวโน้มลดลง 6) ผลกระทบต่อวิถีชีวิตของชาวไทยพุทธ ได้แก่ ผลกระทบด้านอาชีพ 
การท ามาหากิน การเดินทาง การประกอบพิธีกรรมทางศาสนา การติดต่อสื่อสาร และ การ
ด ารงชีวิตให้ปกติสุข 

4. ความคิดเห็นของประชาชนถึงวิถีชีวิตความเป็นอยู่ในเขตพ้ืนที่ห้าจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ พบว่า 1) ประชาชนผู้ตอบแบบสอบถามเคยได้รับข่าวสารการก่อสถานการณ์ความ
รุนแรงในเขตพ้ืนที่ห้าจังหวัดชายแดนภาคใต้จากแหล่งข่าวเรียงตามล าดับ จากโทรทัศน์ จาก
วิทยุ จากหนังสือพิมพ์) จากการสนทนากับบุคคลอ่ืน เช่น เจ้าหน้าที่ของรัฐ เพ่ือนบ้านจากกา
รอยรม/สัมมนา จากวารสาร/นิตยสาร อ่ืนๆ (เสียงตามสาย) 2) ประชาชนผู้ตอบแบบสอบถาม
เคยได้รับข่าวสารการก่อสถานการณ์ความรุนแรงในเขตพ้ืนที่ห้าจังหวัดชายแดนภาคใต้ที่ได้จาก
แหล่งต่างๆ ไปบอกกับบุคคลเรียงตามล าดับ ดังนี้ น าไปบอกคนในครอบครัว น าไปบอกเพ่ือน
บ้าน น าไปบอกญาติพ่ีน้องที่อยู่ต่างจังหวัดและบุคลากรภาครัฐ 3) กรณีที่ประชาชนผู้ตอบ
แบบสอบถาม ได้รับข่าวสารการก่อสถานการณ์ความรุนแรงแล้วมีความรู้สึกอย่างไรเกี่ยวกับ
สถานการณ์ความรุนแรง ในเขตพ้ืนที่ห้าจังหวัดชายแดนภาคใต้ในพ้ืนที่ของท่าน พบว่า สนใจ
เพ่ิมข้ึน มีความรู้สึกเฉยๆ และไม่เคยสนใจ ตามล าดับ 4) ปัจจุบันการเผยแพร่ข่าวสาร เกี่ยวกับ
การก่อสถานการความรุนแรงในเขตพ้ืนที่ห้าจังหวัดชายแดนภาคใต้ จากสื่อมวลชน มีมากน้อย
เพียงใด พบว่า มีระดับปานกลาง มีระดับน้อย และมีระดับมาก ตามล าดับ 5) ถ้าต้องการให้
ประชาชนได้รับข่าวสาร เกี่ยวกับการก่อความรุนแรงในเขตพ้ืนที่ห้าจังหวัดชายแดนภาคใต้ มาก
ขึ้น คิดว่าควรเผยแพร่โดยวิธีเรียงตามล าดับ ดังต่อไปนี้ โทรทัศน์ วิทยุ เอกสารแผ่นพับ จัด
อบรม หนังสือพิมพ์ วารสาร/นิตยสาร อ่ืนๆ ระบุ (เสียงตามสาย) 6) ข่าวสารประเด็น / ด้านใด 
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ที่เกี่ยวกับการก่อความรุนแรงในเขตพ้ืนที่ห้าจังหวัดชายแดนภาคใต้ที่ประชาชนต้องการทราบ
เพ่ิมเติม เรียงตามล าดับ ดังนี้ ผลกระทบที่เกิดจากความรุนแรงต่อประชาชนในพ้ืนที่  แนวคิด
ในการด ารงชีวิตของชาวไทยพุทธ แนวคิดเกี่ยวกับวิถีชีวิต สาเหตุของการเกิดปัญหาอ่ืนๆ ระบุ  
(ช่องทางการท าธุรกิจและรายได้ของประชาชนในพื้นท่ี) 

5. แนวทางในการด ารงชีวิตของชาวไทยพุทธให้ปลอดภัยจากสถานการณ์ความรุนแรง 
ในพ้ืนที่ห้าจังหวัดชายแดนภาคใต้ พบว่า เมื่อเกิดสถานการณ์ความรุนแรง ประชาชนเคยคิดมุ่ง
สร้างความสามัคคีและมีความกลมเกลียวเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน ประชาชนเคยน าค าสอนใน
พระพุทธไปใช้ให้เกิดเป็นประโยชน์สุขในชีวิตจริงทั้งโดยส่วนตนและสังคม ประชาชนเคยปฏิบัติ
ธรรมตามหลักของไตรสิกขา เพ่ือมุ่งผลส าเร็จ คือ ความสุข สะอาด สว่าง สงบ และเป็นอิสระใน
ชีวิตจริงโดยทรงแสดงหลักปฏิบัติแบบสายกลางที่เรียกว่า มัชฌิมาปฏิปทา ประชาชนเคย
รวมกลุ่มกันเพ่ือสร้างความเป็นปึกแผ่นทางสังคม ที่จะปกป้องรักษาสมาชิกในชุมชนให้ปลอดภัย
จาก สถานการณ์ความรุนแรง ประชาชนได้รับการฝึกอบรมความประพฤติรวมถึงระเบียบวินัย
ความสุจริตทางการวาจา คือ ละเว้นจากการฆ่าสัตว์ ลักทรัพย์ ประพฤติผิดในกาม ละเว้นจาก
การพูดเท็จ พูดส่อเสียด พูดค าหยาบ และพูดเพ้อเจ่อไร้สาระ ตลอดจนการประกอบอาชีพที่
สุจริตไม่เบียดเบียนผู้อ่ืน ประชาชนได้รับการฝึกอบรมจิตใจได้แก่การปลูกฝังคุณธรรม การ
เสริมสร้างคุณภาพ สมรรถภาพจิต และสุขภาพของจิต คือ ความมีจิตใจดีงาน เข็มแข็งและ
ปลอดโปร่งเป็นสุข ก าหนดรู้ตัวปัญหาหรือสภาพของปัญหาของชีวิตที่เกิดขึ้นจากภายนอกที่มา
บีบคั้นให้ได้รับความทุกข์ จึงต้องสู้ เพ่ือเอาชนะความเดือดร้อนความทุกข์ ประชาชนได้รับการ
ฝึกอบรมปัญญาก่อให้เกิดความรู้เข้าใจในสิ่งทั้งหลายตามความเป็นจริง รู้ความเป็นไปตามเหตุ 
ปัจจัยที่น ามาใช้ในการแก้ไขปัญหาไปตามแนวทางของเหตุผล ประชาชนเคยพ่ึงพาภาครัฐใน
การปกป้องคุ้มครองป้องกันประชาชนให้ปลอดภัย และเกิดสันติสุขในพ้ืนที่ที่เกิดสถานการณ์
ความรุนแรง 

6. สรุปผลการสัมภาษณ์บุคคลเชิงลึกเกี่ยวกับผลกระทบต่อวิถีชีวิตชาวไทยพุทธจาก
สถานการณ์ความรุนแรงในเขตพ้ืนที่ห้าจังหวัดชายแดนภาคใต้ และแนวทางในการด ารงชีวิต
ของชาวไทยพุทธให้ปลอดภัยจากสถานการณ์ความรุนแรงในห้าจังหวัดชายแดนภาคใต้ สามารถ
สรุปผลได้ดังนี้ 1) ประชาชนส่วนใหญ่ในเขตพ้ืนที่ห้าจังหวัดชายแดนภาคใต้ มีความคิดเห็น
เกี่ยวกับสาเหตุของการเกิดสถานการณ์ความรุนแรงในเขตพ้ืนที่ห้าจังหวัดชายแดนภาคใต้ โดย
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แบ่งเป็นสองประเด็น ดังนี้คือ ประเด็นหลัก ได้แก่ ความไม่สงบที่เกิดจากการปฏิบัติของกลุ่มก่อ
การร้ายที่ก่อเหตุความไม่สงบรายวันเพ่ือต้องการต่อสู้กับเจ้าหน้าที่ของรัฐ และสร้างความ
หวาดกลัว ความหวาดระแวงให้กับคนในพ้ืนที่ ประเด็นรอง ได้แก่ เรื่องของยาเสพติด การด ารง
อยู่ของอ านาจมืดและอิทธิพลของผู้มีอ านาจในท้องถิ่น การบังคับใช้กฎหมายที่ไม่สอดคล้องกับ
วิถีชีวิตของประชาชนในท้องถิ่น การขัดผลประโยชน์ของผู้มีอิทธิพลในพ้ืนที่ เรื่องของกลุ่ม
ผลประโยชน์ การแย้งชิงอ านาจ การขาดความรักความสามัคคีและความไว้วางใจ ของคนใน
พ้ืนที่ ความไม่เข้าใจกันในการปกครองตนเอง ไม่เข้าใจในเรื่องของศาสนา เรื่องของการเมือง
และเกิดจากความต้องการแบ่งแยกดินแดนในพ้ืนที่ภาคใต้ 2) ประชาชนส่วนใหญ่ในเขตพ้ืนที่ห้า
จังหวัดชายแดนภาคใต้ มีความคิดเห็นเกี่ยวกับผลกระทบต่อวิถีชีวิตของชาวไทยพุทธ ในพ้ืนที่
ห้าจังหวัดชายแดนภาคใต้ที่เกิดจากสถานการณ์ความรุนแรง ดังนี้คือ สถานการณ์ความรุนแรง
ในห้าจังหวัดชายแดนภาคใต้ได้ส่งผลกระทบต่อเศรษฐกิจโดยตรงโดยส่งผลต่ออาชีพ ดังนี้ การ
เลี้ยงสัตว์ การเพาะปลูก การค้า การท่องเที่ยว การลงทุน นอกจากนี้ยังท าให้โครงสร้างของ
ประชากรเปลี่ยนแปลงไปเป็นอย่างมาก เพราะสัดส่วนของประชาชนชาวไทยพุทธลดลง และ
ในขณะที่ประชาชนชาวไทยมุสลิมเพ่ิมขึ้นเรื่อยๆ และส่งผลกระทบโดยภาพรวม ที่ส่งผลกระทบ
ทางพระพุทธศาสนาหลายประการ อาทิเช่น พระก็ต้องปรับเปลี่ยนวิธีการบิณฑบาต จากปกติ
ออกตอนเช้ามืดก็เลื่อนเวลามาเป็นรุ่งสางยามที่มีแสงอาทิตย์ กระทบต่อความเป็นอยู่และการ
ปฏิบัติศาสนกิจของคณะสงฆ์ ไม่มีผู้รับจองเป็นเจ้าภาพทอดกฐินและผ้าป่า พระสงฆ์หลายรูปพา
กันออกจากวัด และไปจ าพรรษาอยู่ตามวัดต่างๆ ในภาคใต้ ที่ไม่ใช่ในพ้ืนที่ห้าจังหวัดชายแดน
ภาคใต้และยังส่งผลกระทบต่อการศึกษาของคนในพ้ืนที่ห้าจังหวัดชายแดนภาคใต้เป็นอย่างมาก 
และที่ส าคัญคือ ได้ส่งผลกระทบต่อสุขภาพอนามัย ของคนในพ้ืนที่ห้าจังหวัดชายแดนภาคใต้
เป็นอย่างมาก เป็นผลน าไปสู่ผลกระทบด้านโรคเรื้อรังและการเกิดอุบัติการณ์โรคเครียดสูงขึ้น
อย่างน่าตกใจ และปัญหาต่างๆอีกมากมายตามเอกสารงานวิจัยที่ได้สรุปไว้ 
 

สรุปผลการวิจัย 
1. ผลกระทบต่อวิถีชีวิตของชาวไทยพุทธในเขตพ้ืนที่ห้าจังหวัดชายแดนภาคใต้จาก

สถานการณ์ความรุนแรงนั้น มีสาเหตุการเกิดสถานการณ์ความรุนแรงจากความไม่สงบที่กลุ่ม
ผู้ก่อการร้ายต่อสู้กับเจ้าหน้าที่ของรัฐ ปัญหายาเสพติด อ านาจมืดและกลุ่มอิทธิพลท้องถิ่น การ
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บังคับใช้กฎหมายที่ไม่สอดคล้องกับวิธีชีวิตของประชนในถ้องถิ่น การขัดผลประโยชน์ของผู้มี
อิทธิพลในพ้ืนที่ การแบ่งแยกดินแดน ผู้ปฎิบัติการสร้างสถานการณ์ความรุนแรงส่วนใหญ่เป็น
กลุ่มวัยรุ่นโดยมีกลุ่มอ านาจมืดและผู้มีอิทธิพลในพื้นที่เป็นผู้สั่งการ ซึ่งจากสาเหตุดังกล่าวส่งผล
ผลกระทบด้านเศรษฐกิจ กล่าวคือ ด้านการเลี้ยงสัตว์เศรษฐกิจ ด้านการเพาะปลูก ด้านการค้า 
ด้านการท่องเที่ยว และด้านการลงทุน มีผลกระทบในระดับมากต่อวิธีชีวิตของชาวไทยพุทธ
เนื่องจากสถานการณ์ความรุนแรง ส่งผลกระทบต่อความไม่ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
ประชาชนไม่กล้าออกไปประกอบอาชีพ ขาดแคลนรายได้ มีการลงทุนน้อยท้ังภาครัฐและเอกชน 
ท าให้เกิดการว่างงาน ท าให้ชาวไทยพุทธมีความรู้สึกไม่มั่นคงในชีวิตและทรัพย์สิน จนเป็นเหตุ
ให้มีการอพยพย้ายถิ่นของชาวไทยพุทธในพ้ืนที่ ส่วนผลกระทบด้านพระพุทธศาสนา พระภิกษุ
สามเณรไม่สามารถปฏิบัติศาสนกิจและกิจวัตรตามพระธรรมวินัยได้อย่ างปกติ เช่น การ
บิณฑบาต การเผยแผ่ธรรม การปฏิบัติสังฆกิจและการประกอบพิธีกรรมทางพระพุทธศาสนา 
ส่งผลกระทบต่อขนบธรรมเนียมประเพณีและวิถีชีวิตชาวไทยพุทธอย่างรุนแรง ส่วนผลกระทบ
ด้านสุขภาพอนามัย ชาวไทยพุทธมีสุขภาวะในระดับต่ า มีโรคเรื้อรัง โรคติดต่อและโรคเครียดใน
ระดบัสูง ขาดแคลนแพทย์ บุคลากรทางการแพทย์และสถานพยาบาล 

2. แนวทางในการด ารงชีวิตของชาวไทยพุทธให้ปลอดภัยจากสถานการณ์ความรุนแรง
ในเขตพ้ืนที่ห้าจังหวัดชายแดนภาคใต้ พบว่า ชาวไทยพุทธในเขตพ้ืนที่ห้าจังหวัดชายแดนภาคใต้
ต้องก าหนดรู้ปัญหาหรือสภาพปัญหาที่เกิดความรุนแรงจากปัจจัยทั้งภายในและภายนอกเพ่ือ
ต่อสู้เอาชนะความรุนแรงและความไม่ปลอดภัยทั้งในชีวิตและทรัพย์สินตลอดถึงความวิตกกังวล
และความเครียดที่เกิดขึ้น ด้วยพุทธวิธีกล่าวคือ มรรควิธีและสามัคคีธรรม ธรรมมีอุปการะมาก 
2 รวมถึงหลัก ฆราวาสธรรม 4 อันเป็นสันติวิธีและเป็นแนววิถีการด ารงชีวิตของชาวไทยพุทธที่
ก่อให้เกิดสันติภาพและสันติสุขในการด ารงชีวิตให้ปลอดภัยอย่างแท้จริง 
 

อภิปรายผลการวิจัย 
1. จากการศึกษาวิจัย พบว่า สาเหตุของการเกิดสถานการณ์ความรุนแรงในเขตพ้ืนที่

ห้าจังหวัดชายแดนใต้เมื่อพิจารณาในรายละเอียด ในภาพรวม ความไม่สงบที่เกิดจากการปฏิบัติ
ของกลุ่มก่อการร้ายก่อเหตุรายวัน เพ่ือต้องการต่อสู้กับเจ้าหน้าที่ของรัฐ เนื่องมาจากยาเสพติด 
มีการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ เพ่ือป้องกันปราบปรามผู้ผลิต ผู้ค้า ผู้เสพอย่างเข็มงวดและมีการ



วารสาร มหาจุฬานาครทรรศน์ ปทีี่ 5 ฉบับท่ี 2 (พฤษภาคม – สิงหาคม 2561) | 177 

ฆ่าตัดตอน ท าให้ผู้ก่อสถานการณ์ความรุนแรงในภาคใต้เกิดอาฆาตมาตรร้าย ต่อเจ้าหน้าที่
ทหารต ารวจ ที่ฆ่าตัดตอน และเพ่ือความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินพยายาม อย่าเข้าใกล้
ทหารและต ารวจ ทั้งๆ ที่รู้ว่า ทหารและต ารวจเข้ามาดูแลความสงบเรียบร้อย แต่กลุ่มผู้ก่อ
สถานการณ์ความรุนแรงในเขตพ้ืนที่ห้าจังหวัดชายแดนภาคใต้ ยังจ้องท าลายเจ้าหน้าที่อยู่
ตลอดเวลา เพราะการด ารงอยู่ของอ านาจมืดและอิทธิพลท้องถิ่นเป็นผู้สั่งการ เนื่องจากการขัด
ผลประโยชน์ของผู้มีอิทธิพลในพ้ืนที่เลยสร้างกระแสเรื่องเชื้อชาติ ศาสนาและมาตุภูมิของ
ขบวนการแบ่งแยกดินแดนขึ้นมา เพราะความยากจน เพราะการศึกษาที่ไร้ประสิทธิภาพและ
ด้อยคุณภาพ  ท าให้เกิดการว่างงาน และไม่ได้รับความยุติธรรมจากเจ้าหน้าที่ภาครัฐ ผนวกกับ
ความคึกคะนองของกลุ่มวัยรุ่น เพราะความล้มเหลวในการน านโยบายไปสู่การปฏิบัติ เพราะ
การบังคับใช้กฎหมายไม่สอดคล้องกับวิถีชีวิตของประชาชนในท้องถิ่น เพราะพฤติกรรมที่ไม่
เหมาะสมของเจ้าหน้าที่รัฐ เพราะเกี่ยวกับการเมือง เพราะเกิดจากต้องการแบ่งแยกดินแดนใน
เขตพ้ืนที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต้ เพราะเกิดจากโจรก่อการร้าย เพราะการค้าผิดกฎหมาย 
เพราะมุมมองเกี่ยวกับประวัติศาสตร์ท้องถิ่น เพราะต่างประเทศสนับสนุน เพราะขัดแย้งกันทาง
ศาสนา เพราะเกิดการยุบ ศอ.บต. สอดคล้องกับงานวิจัยของ ธเนศ อาภรณ์สุวรรณ (ธเนศ 
อาภรณ์สุวรรณ, 2556)  ที่ได้กล่าวถึง ความเป็นมาของทฤษฎีแบ่งแยกดินแดนในภาคใต้ของ
ไทยโดยการอธิบายและสรุปปัญหาความขัดแย้งระหว่างเชื้อชาติและศาสนาในกรณีต่างๆรวมถึง
ปัญหาด้านยาเสพติดที่มีส่วนเกี่ยวข้อง และสอดคล้องกับงานวิจัยของ ชุลีพร วีรุณหะ (ชุลีพร วิ
รุณหะ, 2558) ซึ่งเป็นงานวิจัยที่มีสมมติฐานว่าการเปลี่ยนแปลงรูปแบบความสัมพันธ์ระหว่าง
รัฐปัตตานีและสยามนั้นเป็นสาเหตุของความขัดแย้งทางการเมืองที่ตกทอดมาถึงปัจจุบัน โดย
สาเหตุของการเกิดสถานการณ์ความรุนแรงในเขตพ้ืนที่ห้าจังหวัดชายแดนใต้รวมถึงความไม่
สงบที่เกิดจากการปฏิบัติของกลุ่มก่อการร้ายก่อเหตุรายวันนั้นเพ่ือต้องการต่อสู้กับเจ้าหน้าที่
ของรัฐที่มาปฏิบัติงานในการป้องกันปราบปรามผู้ผลิต ผู้ค้า ผู้เสพอย่างเข็มงวดและมีการฆ่าตัด
ตอน ท าให้ผู้ก่อสถานการณ์ความรุนแรงในภาคใต้เกิดอาฆาตมาตรร้าย ต่อเจ้าหน้าที่ทหาร
ต ารวจ ที่ฆ่าตัดตอน เป็นต้น 

2. จากการศึกษาวิจัย พบว่า ผลกระทบต่อวิถีชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชนชาวไทย
พุทธ จากการเกิดสถานการณ์ความรุนแรงในเขตพ้ืนที่ห้าจังหวัดชายแดนภาคใต้ เมื่อพิจารณา
ในรายละเอียด ในภาพรวม ท าให้ชาวไทยพุทธไม่มีความปลอดภัยในการด าเนินชีวิต แม้กระทั่ง
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การให้การสัมภาษณ์ก็ไม่กล้าพอที่จะให้ชื่อ ที่อยู่ ตามความเป็นจริง เพ่ือความปลอดภัยในชีวิต 
การไปประกอบอาชีพท ามาหากินก็เกิดการไม่ไว้ว่างใจซึ่งกันและกัน ทางด้านศาสนาประเพณี
พิธีกรรมก็เกิดการเปลี่ยนแปลงไปโดยสิ้นเชิง การปฏิบัติศาสนกิจของสงฆ์ การบริหารกิจการ
คณะสงฆ์ ประเพณีงานศพต้องเปลี่ยนมาสวดกันตอนเย็น การเวียนเทียนก็มาท ากันตอน
กลางวัน การบิณฑบาตต้องมีทหารเดินน าหน้า การศึกษาท าให้การศึกษาเล่าเรียนไม่ต่อเนื่อง 
และไม่ครบตามเกณฑ์ ท าให้เด็กเสียขวัญและหวาดกลัวต่อสถานการณ์ความรุนแรงที่เกิดขึ้น 
โรงเรียนปิดบ่อยมาก อาคารเรียนถูกเผาท าลาย ทางด้านสุขภาพความรู้สึกไม่ปลอดภัย เกิด
ความกังวลใจกับบุคคลในครอบครัว ส่งผลกับการด าเนินชีวิตประจ าวัน แพทย์และพยาบาล
ขาดแคลน เกิดโรคเครียดสูงขึ้นอย่างน่าตกใจ ส่งผลกระทบต่อระบบบริการสาธารณสุขและ
บุคลากรสาธารณสุข สอดคล้องกับงานวิจัยของ พันเอก ชาตรี อินทรานนท์ (พันเอก ชาตรี 
อินทรานนท์, 2552) จากการวิจัยเรื่อง “การแก้ปัญหาการก่อความไม่สงบในจังหวัดชายแดน
ภาคใต้” ที่ได้ชี้ถึงสาเหตุของปัญหาการก่อความไม่สงบในภาคใต้ปัจจุบันว่าสาเหตุที่แท้จริงของ
จังหวัดชายแดนภาคใต้มิได้เกิดจากความขัดแย้งในเรื่องศาสนาหรือวัฒนธรรมที่แตกต่างแต่เกิด
จากปัญหาด้านจิตวิทยาคือความไม่เข้าใจกัน ความหวาดระแวงกันและปัญหาที่ส าคัญยิ่งคือการ
ก่อการร้ายและการแทรกแซงเพ่ือหวังผลประโยชน์จากผู้ไม่หวังดีทั้งภายในและนอกประเทศ
พ้ืนที่ดังกล่าวซึ่งท าให้ชาวไทยพุทธไม่มีความปลอดภัยในการด าเนินชีวิตในทุกๆด้าน และ
สอดคล้องกับงานวิจัยของ พันโท จเด็จ นาคแกมทอง (จเด็จ นาคแกมทอง ( พันโท), 2546) 
จากการวิจัยเรื่อง “ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อการป้องกันและปราบปรามการก่อความไม่สงบใน
พ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ ” พบว่า สถานการณ์ความรุนแรงที่เกิดขึ้นมีสาเหตุรากฐานที่สะสม
มาในอดีตซึ่งส่งผลกระทบต่อวิถีชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชนท าให้เกิดสถานการณ์ความ
รุนแรงในพ้ืนที่ท าให้ประชาชนไม่มีความปลอดภัยในการด าเนินชีวิตและการปฏิบัติกิจวัตร
ประจ าวันในการด ารงชีวิต 

3. แนวทางในการด ารงชีวิตของชาวไทยพุทธให้ปลอดภัยจากสถานการณ์ความรุนแรง
ในห้าจังหวัดชายแดนภาคใต้ พบว่า เมื่อเกิดสถานการณ์ความรุนแรง อย่าพยายามอยู่ใกล้ทหาร 
และต ารวจ  เนื่องจาก ผู้ก่อสถานการณ์ความไม่สงบในภาคใต้ พยายามลอบท าร้ายเจ้าหน้าที่
ทหารต ารวจอยู่ตลอดเวลา อย่าไปอยู่ที่คนพลุกพล่านนานๆ จะเป็นเป้าหมายของฝ่ายตรงกัน
ข้ามได้ และพยายามสร้างความรักสามัคคีในหมู่คณะเอาไว้ และช่วยกันสอดส่องดูแลความ
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ผิดปกติที่ตนอาศัยอยู่ แล้วน าไปบอกกับสมาชิกของตนเพ่ือความปลอดภัยในชีวิต ประชาชน
ควรมุ่งสร้างความสามัคคีและมีความกลมเกลียวเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน และน าค าสอนใน
พระพุทธศาสนาไปใช้ให้เกิดเป็นประโยชน์สุขในชีวิตจริงทั้งโดยส่วนตนและสังคม ปฏิบัติธรรม
ตามหลักของไตรสิกขา เพ่ือมุ่งผลส าเร็จ คือ ความสุข สะอาด สว่าง สงบ และเป็นอิสระในชีวิต
จริงโดยทรงแสดงหลักปฏิบัติแบบสายกลางที่เรียกว่า มัชฌิมาปฏิปทา ควรรวมกลุ่มกันเพ่ือ
สร้างความเป็นปึกแผ่นทางสังคม ที่จะปกป้องรักษาสมาชิกในชุมชนให้ปลอดภัยจาก 
สถานการณ์ความรุนแรง ประชาชนควรได้รับการฝึกอบรมความประพฤติรวมถึงระเบียบวินัย
ความสุจริตทางการวาจา คือ ละเว้นจากการฆ่าสัตว์ ลักทรัพย์ ประพฤติผิดในกาม ละเว้นจาก
การพูดเท็จ พูดส่อเสียด พูดค าหยาบ และพูดเพ้อเจ่อไร้สาระ ตลอดจนการประกอบอาชีพที่
สุจริตไม่เบียดเบียนผู้อ่ืน และควรส่งเสริมการฝึกอบรมด้านจิตใจ ได้แก่การปลูกฝังคุณธรรม 
การเสริมสร้างคุณภาพ สมรรถภาพจิต และสุขภาพของจิต คือ ความมีจิตใจดีงาน เข็มแข็งและ
ปลอดโปร่งเป็นสุข ก าหนดรู้ตัวปัญหาหรือสภาพของปัญหาของชีวิตที่เกิดขึ้นจากภายนอกที่มา
บีบคั้นให้ได้รับความทุกข์ จึงต้องสู้เพื่อเอาชนะความเดือดร้อนความทุกข์ ที่ส าคัญควรได้รับการ
ฝึกอบรมปัญญา ก่อให้เกิดความรู้ เข้าใจในสิ่งทั้งหลายตามความเป็นจริง รู้ความเป็นไปตามเหตุ 
ปัจจัยที่น ามาใช้ในการแก้ไขปัญหาไปตามแนวทางของเหตุผล ภาครัฐต้องเป็นที่พ่ึงพิงของ
ประชาชนในการปกป้องคุ้มครองป้องกันประชาชนให้ปลอดภัย และเกิดสันติสุขในพ้ืนที่ที่เกิด
สถานการณ์ความรุนแรง สอดคล้องกับงานวิจัยของอุทัย เอกสะพัง พร้อมคณะ (อุทัย เอกสะพัง 
พร้อมคณะ , 2547)  จากการวิจัยเรื่อง “วัฒนธรรมในการด ารงชีวิตตามวิถีชาวพุทธในสาม
จังหวัดชายแดนภาคใต้ ” พบว่า ในการด ารงชีวิตของประชาชนให้ปลอดภัยจากสถานการณ์
ความรุนแรงในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ พบว่าเมื่อเกิดสถานการณ์ความรุนแรง อย่าพยายาม
อยู่ใกล้เจ้าหน้าที่ เนื่องจาก ผู้ก่อสถานการณ์ความไม่สงบในภาคใต้ พยายามลอบท าร้าย
เจ้าหน้าที่ทหารต ารวจอยู่ตลอดเวลา และสอดคล้องกับงานวิจัย ของ รศ. ดลมนรรจน์ บากา 
เกษตรชัย และหีม อับดุลเลาะ อับรู (ดลมนรรจน์ บากา เกษตรชัย และ หีม อับดุลเลาะ อับรู , 
2549) จากการวิจัยเรื่อง “ทัศนคติของประชาชนต่อความไม่สงบในสามจังหวัดชายแดน
ภาคใต้” ในการด ารงชีวิตของประชาชนให้ปลอดภัยจากสถานการณ์ความรุนแรงในสามจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ ควรรวมกลุ่มกันเพ่ือสร้างความเป็นปึกแผ่นทางสังคม มีความรัก ความเห็นใจ
ซึ่งกันและกัน พร้อมที่จะปกป้องรักษาสมาชิกในชุมชนให้ปลอดภัยจากสถานการณ์ความรุนแรง 
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ประชาชนควรได้รับการฝึกอบรมความประพฤติรวมถึงระเบียบวินัยในการอยู่ร่วมกันในสังคม 
และการรักสามัคคีในการอยู่ร่วมกันในสังคม 
 

ข้อเสนอแนะ 
1. ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย  

1) การด ารงชีวิตของชาวไทยพุทธให้ปลอดภัยจากสถานการณ์ความรุนแรงใน
เขตพ้ืนทีห่้าจังหวัดชายแดนใต้ต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วน เป็นตัวกลางเพ่ือน าเสนอ
การแก้ไขปัญหาให้เข้าสู่ความสงบ โดยผลกระทบที่มีต่อด้านพระพุทธศาสนาทั้งระบบคนและ
พ้ืนที่นั้น ผู้รับผิดชอบโดยตรงคือ ภาครัฐร่วมกับองค์กรอ่ืน ตัวแทนของภาครัฐ เช่น กระทรวง 
ทบวงกรมที่เกี่ยวข้องต้องมารับผิดชอบในการแก้ไขสถานการณ์ร่วมกัน ในทางศาสนาทางมหา
เถรสมาคม ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติทั้งในส่วนกลางและส่วนท้องถิ่นที่มีส่วนส าคัญ
ต่อการส่งเสริมพัฒนาพระพุทธศาสนาให้คงอยู่นั้นคงและยั่งยืน  

2) ภาครัฐและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องต้องหยิบยกเอาประเด็นผลกระทบจากเหตุ
ความไม่สงบต่อพระพุทธศาสนานี่ให้เป็นปัญหาระดับชาติ ทั้งให้ความส าคัญแก้ไข ปัญหาใน
ระดับเร่งด่วน หาวิธีการช่วยเหลือพระผู้ใหญ่ในส่วนกลางการปกครองควรให้สนใจ และมี
บทบาทท่ีเป็นขวัญก าลังใจ กรณีเกิดเหตุร้ายแรง เช่น มีพระโดนฆ่า โดนท าร้าย ควรให้ความเอา
ใจใส่สนใจดูแลอย่างจริงจัง รวมถึงดูแลวัดในพ้ืนที่ห้าจังหวัดชายแดนภาคใต้ให้มากขึ้นเป็นพิเศษ 
และให้การช่วยเหลือสนับสนุนทั่งด้านการเป็นอยู่ ให้พระทั้งห้าจังหวัดชายแดนภาคใต้นั้นมี
ก าลังใจมากขึ้น ไม่ถูกทอดทิ้งให้โดดเดี่ยวตามล าพัง โดยอาจจะมอบหมายให้พระที่มีหน้าที่
ปกครองคณะสงฆ์ในพ้ืนที่ก็ได้เข้าไปดูแลว่าทางวัดมีอะไรที่ขาดเหลือ ต้องการอะไรบ้าง มีความ
เป็นอยู่เป็นอย่างไร  

3) ผู้บริหารในทุกระดับ ทั้งด้านการเมืองท้องถิ่นและ สถาบันศาสนา ต้องเป็น
ตัวอย่างที่ดีและเป็นผู้น าในการรักษาความมั่นคงให้กับพระพุทธศาสนา ภาครัฐต้องสรรหาแนว
รว่มที่มีความเข้าใจจริง และจริงใจที่ต้องการแก้ไขปัญหา จะเพียงแค่ก าหนดนโยบายอย่างเดียว
ไม่ได้ ต้องก ากับดูแล ถ่ายทอดให้นโยบายที่ดีสามารถน าไปปฏิบัติให้เกิดผลได้จริง ต้องเข้าถึง
พ้ืนที่ที่ได้รับผลกระทบ เพ่ือเข้าไปรับรู้ปัญหา ความจริง และร่วมฟังข้อเสนอแนะแนวทาง
ร่วมกันด้วยความจริงใจ เป็นธรรมและต้องมีความเป็นเอกภาพ 
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2. ข้อเสนอแนะส าหรับผู้ปฎิบัติ   
1) พยายามสร้างความรักสามัคคีในหมู่คณะเอาไว้ และช่วยกันสอดส่องดูแล

ความผิดปกติที่ตนอาศัยอยู่ แล้วน าไปบอกกับสมาชิกของตนเพ่ือความปลอดภัยในชีวิต  
2) ประชาชนควรมุ่งสร้างความสามัคคีและมีความกลมเกลียวเป็นอันหนึ่งอัน

เดียวกัน และน าค าสอนในพระพุทธไปใช้ให้เกิดเป็นประโยชน์สุขในชีวิตจริงทั้งโดยส่วนตนและ
สังคม ปฏิบัติธรรมตามหลักของไตรสิกขา เพ่ือมุ่งผลส าเร็จ คือ ความสุข สะอาด สว่าง สงบ 
และเป็นอิสระในชีวิตจริงโดยทรงแสดงหลักปฏิบัติแบบสายกลางที่เรียกว่า มัชฌิมาปฏิปทา 
ควรรวมกลุ่มกันเพ่ือสร้างความเป็นปึกแผ่นทางสังคม ที่จะปกป้องรักษาสมาชิกในชุมชนให้
ปลอดภัยจาก สถานการณ์ความรุนแรง  

3) ประชาชนควรได้รับการฝึกอบรมความประพฤติรวมถึงระเบียบวินัยความ
สุจริตทางการวาจา คือ ละเว้นจากการฆ่าสัตว์  ลักทรัพย์ ประพฤติผิดในกาม ละเว้นจากการ
พูดเท็จ พูดส่อเสียด พูดค าหยาบ และพูดเพ้อเจ่อไร้สาระ ตลอดจนการประกอบอาชีพที่สุจริต
ไม่เบียดเบียนผู้อ่ืน และควรส่งเสริมการฝึกอบรมด้านจิตใจ ได้แก่การปลูกฝังคุณธรรม การ
เสริมสร้างคุณภาพ สมรรถภาพจิต และสุขภาพของ จิต คือ ความมีจิตใจดีงาน เข็มแข็งและ
ปลอดโปร่งเป็นสุข ก าหนดรู้ตัวปัญหาหรือสภาพของปัญหา ของชีวิตที่เกิดขึ้นจากภายนอกที่มา
บีบคั้นให้ได้รับความทุกข์ จึงต้องสู้ เพ่ือเอาชนะความเดือดร้อนความทุกข์  ที่ส าคัญควรได้รับ
การฝึกอบรมปัญญา ก่อให้เกิดความรู้ เข้าใจในสิ่งทั้งหลายตามความเป็นจริง  รู้ความเป็นไป
ตามเหตุ ปัจจัยที่น ามาใช้ในการแก้ไขปัญหาไปตามแนวทางของเหตุผล  

4) ให้ความร่วมมือกับภาครัฐในการเป็นหูเป็นตาให้ข้อมูลที่จ าเป็นเพ่ือเป็นการ
เฝ้าระวังเพราะภาครัฐต้องเป็นที่พ่ึงพิงของประชาชนในการปกป้องคุ้มครองป้องกันประชาชน
ให้ปลอดภัย และเกิดสันติสุขในพื้นที่ท่ีเกิดสถานการณ์ความรุนแรง  

5) ข้าราชการยังเป็นผู้รับใช้ประประชนเหมือนเดิมอย่าท าตัวเป็นนายต ารวจ
ยังเป็นผู้พิทักษ์สันติราษฎร์เหมือนเดิมอย่ารังแกหรือกลั่นแกล้งประชาชน ทหารเป็นรั้วของชาติ
คอยปกป้องประเทศชาติ อย่าใช้อ านาจกับประชาชนภาครัฐกระจายอ านาจสู่ประชาชน อย่า
กระจายไปยังบุคคลหรือกลุ่มอิทธิพลอ่ืนๆ และภาครัฐช่วยส่งเสริมและดูแลวิถีชีวิตความเป็นอยู่
ของชาวไทยพุทธในห้าจังหวัดภาคใต้ให้เสมอภาคเหมือนกับชาวไทยกลุ่มอ่ืนๆ   
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3. ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัย 
1) ควรศึกษาถึงคุณภาพชีวิต/วิถีชีวิตของไทยพุทธในท่ามกลางความไม่สงบใน

เขตพ้ืนที่ห้าจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
2) ควรศึกษาเจตคติของประชาชนชาวไทยพุทธที่มีต่อการปฏิบัติงานของ

เจ้าหน้าที่ภาครัฐในเขตพ้ืนที่ห้าจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
3) ควรศึกษาวัฒนธรรมกับการเปลี่ยนแปลงของชาวไทยพุทธในท่ามกลาง

ความไม่สงบในเขตพ้ืนที่ห้าจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
4) ควรศึกษาผลกระต่อความสัมพันธ์ระหว่างชาวไทยพุทธกับชาวไทยมุสลิม

ในเขตพ้ืนที่ห้าจังหวัดชายแดนภาคใต้ในสถานการณ์ปัจจุบัน 
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การด าเนินงานตามระบบประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนขนาดเล็ก 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช  เขต 2 
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บทคัดย่อ 
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาและเปรียบเทียบการด าเนินงานตามระบบ
ประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นครศรีธรรมราช เขต 2 กลุ่มตัวอย่าง คือ ผู้บริหารโรงเรียน จ านวน 62 คน  และหัวหน้างาน
ประกันคุณภาพการศึกษา จ านวน 6  คน รวมทั้งสิ้น 123 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ 
แบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าความถี่ 
ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ทดสอบค่า t – test วิเคราะห์ความแปรปรวนแบบ
ทางเดียว (One - Way ANOVA)  และเปรียบเทียบรายคู่ตามวิธีการของเชฟเฟ่ (Scheffe)  
  

 ผลการวิจัยพบว่า  
  . การด าเนินงานตามระบบประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
โดยเรียงตามล าดับ พบว่า การด าเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษามี
ค่าเฉลี่ยมากที่สุด รองลงมาคือ การก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา การจัดท า
รายงานประจ าปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพภายใน และการติดตามตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษา มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด 
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 2. การเปรียบเทียบการด าเนินงานตามระบบประกันคุณภาพภายในของโรงเรียน
ขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 ตามความ
คิดเห็นของผู้บริหารและหัวหน้างานประกันคุณภาพการศึกษา จ าแนกตามต าแหน่งหน้าที่ 
ระดับการศึกษา ประสบการณ์ ในการท างาน พบว่า โดยภาพรวมไม่แตกต่างกัน  เมื่อจ าแนก
ตามการอบรมเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา พบว่า แตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05    
 

ค าส าคัญ : การด าเนินงานตามระบบการประกันคุณภาพภายใน, โรงเรียนขนาดเล็ก 
 

Abstract 
This research aims to 1) study the implementation of internal quality 

assurance for the small size schools under the office of Nakhon Si Thammarat 
Education Service Area 2 and 2) to compare the implementation of internal 
quality assurance among the small size schools under the office of Nakhon Si 
Thammarat Primary Educational Service Area 2. The subjects of this study were 123 
people who are 62 school administrators and 61 internal quality assurance 
supervisors. The instruments were a set of a 5-item rating scale questionnaire. The 
statistics used to analyze the data were frequency, percentage, means, standard 
deviation, t-test, One-Way ANOVA and Schaffer method.  

 

The research findings revealed that 
1. The implementation of internal quality assurance among the small 

size schools under the office of Nakhon Si Thammarat Primary Educational Service 
Area 2, overall, was at a high level ranked by the mean scores. When considering 
each aspect, it was found that the highest average was the education institution’ 
operation based on the educational development plan followed by the 
education standard deviation, the internal quality assessment annual report, and 
educational quality audit, respectively. 
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2. There were no significant differences among the comparative study of 
the implementation of the internal quality assurance among the small size schools 
under the office Nakhon Si Thammarat Primary Educational Service Area 2 
between the school administrators and the internal quality assurance supervisors 
classified by positions, educational levels, and work experiences. However, there 
were significant differences classified by training experiences at .05 levels. 
 

Keywords: Implementation of internal quality assurance, Small size school    
 

บทน า 
หัวใจของการพัฒนาการศึกษา คือ การพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน

การศึกษาและสอดคล้องกับความต้องการของสังคมเพ่ือเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาประเทศ
ต่อไปในอนาคต สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่  2 (พ.ศ.
2560-2564) ที่มีหลักการว่า การที่จะพัฒนาประเทศไทยไปสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน ให้
เกิดขึ้นในอนาคตนั้น จะต้อง ให้ความส าคัญกับการเสริมสร้างทุนของประเทศที่มีอยู่ให้เข้มแข็ง 
และมีพลังเพียงพอในการขับเคลื่อน กระบวนการการพัฒนาทั้งในระยะกลางและระยะยาว 
โดยเฉพาะ “การพัฒนาคน” ให้มีการเตรียมความพร้อม รับการเปลี่ยนแปลงของโลกใน
ศตวรรษท่ี 2  (ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ, 2559) น าสู่ข้อเสนอการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษ
ที่สอง (พ.ศ.2552-256 ) และนโยบายของรัฐบาลที่มุ่งเน้นให้คนไทยได้เรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมี
คุณภาพ โดยมีเป้าหมายหลักสามประการ คือ พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาและการ
เรียนรู้ของคนไทย เพ่ิมโอกาสทางการศึกษาและเรียนรู้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ และส่งเสริม
การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนของสังคมในการบริหารและจัดการศึกษา ซึ่งได้ก าหนดประเด็น
ส าคัญของระบบการศึกษาและเรียนรู้ที่ต้องการปฏิรูปอย่างเร่งด่วน 4 ประการ คือ พัฒนา
คุณภาพคนไทยยุคใหม่   พัฒนาครูยุคใหม่ พัฒนาคุณภาพสถานศึกษาและแหล่งเรียนรู้ยุคใหม่ 
และพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการใหม่ โดยกระจายอ านาจการบริหารและการจัดการศึกษา
ให้สถานศึกษา พัฒนาระบบบริหารจัดการมีความโปร่งใส เป็นธรรม และมีระบบการตรวจสอบ
ที่มีประสิทธิภาพ (เลขาธิการสภาการศึกษา, 2552) 
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ดังนั้นพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2545 จึงก าหนดให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษา จัดให้มีระบบการประกันคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษาอันน าไปสู่การก าหนดให้มีมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานขึ้น ซึ่ง
กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์และวิธีการประกัน
คุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553 ลงวันที่    มีนาคม พ.ศ. 2553 ที่ก าหนดให้สถานศึกษาต้อง
พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาด้วยการมีส่วนร่วมกับหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง (กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพ การศึกษา พ.ศ.
2553, 2553) ในการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาควรยึดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาเป็นหลักแต่อย่างไรก็ตามควรสะท้อนภาพความส าเร็จที่ชัดเจนอย่างน้อย  2 ด้าน 
คือคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานการเรียนรู้อันหมายถึงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและคุณภาพ
ด้านการบริหารจัดการของสถานศึกษา ซึ่งถือเป็นเครื่องมือส าคัญที่ส านักงานรับรองมาตรฐาน
และการประกันคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) ใช้เป็นเกณฑ์ในการประเมินคุณภาพของ
สถานศึกษา (ส านักทดสอบทางการศึกษา, 2554) 

จากการวิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษา ปีที่ 6 สะท้อน
ผ่านผลการทดสอบระดับชาติอย่างคะแนนทดสอบมาตรฐาน O-NET ประจ าปีการศึกษา 2559 
ซึ่งส านักงานทดสอบทางการศึกษา (สทศ.) ได้จัดการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้น
พ้ืนฐาน เมื่อวันที่ 4 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2560 วิเคราะห์จากการรายงานผลการทดสอบ นอกจาก 
สทศ. จะเสนอ ค่าสถิติพ้ืนฐานแล้วได้เสนอค่าสถิติพ้ืนฐานคะแนนเฉลี่ยจ าแนกตามตัวแปร คือ 
ขนาดโรงเรียน เมื่อพิจารณาผลการทดสอบตามขนาดโรงเรียนพบว่ามีคะแนนเฉลี่ยเรียงจาก
มากไปหาน้อยตามล าดับ ดังนี้ โรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ  โรงเรียนขนาดใหญ่ ขนาดกลาง และ
โรงเรียนขนาดเล็ก (ทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน), 2560) แสดงให้เห็นว่า
ประสิทธิภาพในการจัดการศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็กบางแห่งด้อยคุณภาพ เมื่อผู้วิจัยได้
วิเคราะห์ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ O-NET ปีการศึกษา 2559 ของโรงเรียนขนาด
เล็กในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 แล้ว พบว่ามี
โรงเรียนขนาดเล็กหลายแห่งด้วยกันที่มีคะแนนการทดสอบเฉลี่ยต่ ากว่าโรงเรียนขนาดกลางและ
โรงเรียนขนาดใหญ่  แสดงให้เห็นว่าการด าเนินระบบการประกันคุณภาพภายในอาจมีปัญหา 
ท าให้คุณภาพการจัดการศึกษาต่ ากว่าเกณฑ์ ซึ่งรายงานผลการทดสอบระดับชาติดังกล่าว
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สามารถเป็นหลักฐานประการหนึ่งที่เน้นย้ าถึงความด้อยคุณภาพในการประกันคุณภาพการจัด
การศึกษาของไทย จากปัญหาและความเป็นมาข้างต้นผู้วิจัยจึงสนใจจะทราบถึงการด าเนินงาน
ตามระบบประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึ กษา
ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาปรับปรุง
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพต่อไป 

 

 วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 . เพ่ือศึกษาการด าเนินงานตามระบบประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนขนาดเล็ก 

สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 
2. เพ่ือเปรียบเทียบการด าเนินงานการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนขนาดเล็ก 

สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 จ าแนกตามต าแหน่ง
หน้าที่ ระดับการศึกษา ประสบการณ์ในการท างานในสถานศึกษา และการอบรมเกี่ยวกับการ
ประกันคุณภาพภายใน 

 

สมมติฐานการวิจัย 
การด าเนินงานตามระบบประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัด

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 ที่ผู้บริหารและหัวหน้างาน
ประกันคุณภาพการศึกษาท่ีมีต าแหน่งหน้าที่  ระดับการศึกษา ประสบการณ์ในการท างาน และ
การอบรมเกี่ยวกับระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาแตกต่างกันมีความคิดเห็น
ต่อการด าเนินงานตามระบบประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 แตกต่างกัน 

  

วิธีด าเนินการวิจัย 
 การวิจัยเรื่องเรื่องการด าเนินงานตามระบบประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนขนาด
เล็ก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 เป็นการวิจัยเชิง
ปริมาณ (Quantitative Research) ซึ่งผู้วิจัยมีวิธีด าเนินการตามข้ันตอนดังนี้ 
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ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
ประชากรที่ใช้ในการวิจัยในครั้งนี้ คือ ผู้บริหารโรงเรียน และ หัวหน้างานประกัน

คุณภาพการศึกษา โรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นครศรีธรรมราช เขต 2 จ านวนผู้บริหาร 91 คน และหัวหน้างานประกันคุณภาพการศึกษา 
จ านวน 91  รวมทั้งสิ้น 182  คน 

กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ผู้บริหารโรงเรียน หัวหน้างานประกันคุณภาพการศึกษาได้มาโดย
การก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างโดยใช้ตารางของเครซี่และมอร์แกน (Krejcie, K.V. and 
Morgan, D.W,  970) ได้กลุ่มตัวอย่างโดยก าหนดกลุ่มตัวอย่างตามต าแหน่งหน้าที่ในโรงเรียน
ได้แก่ผู้บริหารและหัวหน้างานประกันคุณภาพการศึกษา  ได้จ านวนผู้บริหาร 62 คน  จ านวน
หัวหน้างานประกันคุณภาพการศึกษา 6  คน รวมทั้งสิ้น 123 คน จากนั้นสุ่มกลุ่มตัวอย่างแบบ
แบ่งชั้นภูมิ (Stratified Random Sampling ) โดยใช้อ าเภอเป็นชั้นแล้วสุ่มอย่างง่าย (Simple 
Random Sampling) ตามสัดส่วนของผู้บริหารและหัวหน้างานประกันคุณภาพการศึกษาในแต่
ละอ าเภอ  

 

เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลครั้งนี้ เป็นแบบสอบถามที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นเอง  

ดังนี้ 
แบบสอบถามเกี่ยวกับการด าเนินงานตามระบบประกันคุณภาพภายในของ โรงเรียน

ขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2   แบ่งเป็น 
3 ตอน คือ 

ตอนที่ 1  เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามลักษณะเป็น
แบบเลือกตอบ (checklist) 

ตอนที่ 2  เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับการด าเนินงานตามระบบประกันคุณภาพภายใน                
ทั้ง 8 ด้าน ของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นครศรีธรรมราช เขต 2  ตามความคิดเห็นของผู้บริหารและหัวหน้างานประกันคุณภาพ
การศึกษา แบบสอบถามมีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ  (Rating Scale) 
ของ ลิเคิร์ท (พิชิต ฤทธ์จรูญ , 2554)  
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ตอนที่ 3 เป็นแบบสอบถามปลายเปิดเพ่ือให้ผู้ตอบแบบสอบถามแสดงความคิดเห็น
เพ่ิมเติมโดยอิสระเกี่ยวกับปัญหาและข้อเสนอแนะการด าเนินงานตามระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 

 

การสร้างและการหาคุณภาพเครื่องมือ 
เพ่ือให้เกิดความเที่ยงตรงและความเชื่อมั่นของเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยผู้วิจัยได้

ด าเนินการสร้างเครื่องมือซึ่งเป็นแบบสอบถามและได้หาคุณภาพเครื่องมือในการวิจัย โดยมี
ขั้นตอนการสร้างเครื่องมือ ดังนี้  

ขั้นตอนที่ 1  ศึกษาต ารา เอกสารหลักฐาน ทฤษฎี วรรณกรรม และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับ
การศึกษาสภาพการบริหารงานวิชาการตามคิดเห็นของครูทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

ขั้นตอนที่ 2  ก าหนดกรอบแนวคิด และขอบข่ายในการสร้างเครื่องมือให้สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค ์

ขั้นตอนที่ 3  สร้างเครื่องมือในการวิจัย ซึ่งเป็นแบบสอบถามขั้นตอนที่ 3 สร้างเครื่องมือ
ในการวิจัย ซึ่งเป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับการด าเนินงานตามระบบประกันคุณภาพภายในของ
โรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช 
เขต 2 ตามกรอบแนวคิด และวัตถุประสงค์การวัดตามนิยามศัพท์ โดยเป็นแบบสอบถามมาตราส่วน
ประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ ตามแนววิธีของลิเคอร์ท (Likert’scal) (พิชิต ฤทธ์จรูญ , 
2554) 

ขั้นตอนที่ 4 น าเครื่องมือที่ในการวิจัยเสนอต่อประธานและกรรมการที่ปรึกษาเพ่ือ
พิจารณาแก้ไขข้อบกพร่องให้มีความถูกต้อง สมบูรณ์ ครอบคลุมตามขอบเขตและนิยามศัพท์ที่
ศึกษาพร้อมทั้งตรวจส านวนภาษาที่ใช้ในเครื่องมือ หลังจากนั้นน าไปแก้ไขปรับปรุงตามค าแนะน า 

ขั้นตอนที่ 5 น าเครื่องมือที่ปรับปรุงแก้ไขแล้วไปให้ผู้เชี่ยวชาญจ านวน 3 ท่าน ตรวจสอบ
ความตรงด้านเนื้อหา (Content Validity) และความถูกต้องของภาษาโดยพิจารณาความสอดคล้อง
ของข้อค าถามกับนิยามศัพท์เฉพาะ ผู้วิจัยก าหนดคุณสมบัติของผู้เชี่ยวชาญ ก าหนดหาค่า IOC 
(Item Objective Congruence Index) ตั้งแต่ 0.5 ขึ้นไป   

ขั้นตอนที่ 6 น าเครื่องมือที่ผู้เชี่ยวชาญให้ข้อเสนอแนะ ปรึกษาอาจารย์ที่ปรึกษา เพ่ือ
พิจารณาปรับปรุงแก้ไขให้เหมาะสมก่อนน าไปทดลองใช้อีกครั้ง 
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ขั้นตอนที่ 7 น าเครื่องมือที่ปรับปรุงแก้ไขแล้วไปทดลองใช้  (Try Out) กับผู้บริหารและ
หัวหน้างานประกันคุณภาพการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นครศรีธรรมราช เขต 3 จ านวน 30 คน จากนั้นน ามาวิเคราะห์หาค่าความเชื่อมั่น (Reliability)  
ด้วยวิธีหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha - Coefficient) ตามแนวของครอนบาค (Cronbach)  
(พิชิต ฤทธ์จรูญ , 2554) ซึ่งได้ค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.99 

ขั้นตอนที่ 8 น าเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยที่ผ่านการทดลองแล้วเสนออาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ือ
ตรวจสอบ ปรับปรุง แก้ไข และจัดพิมพ์เอกสารฉบับสมบูรณ์ และน าไปเก็บรวบรวมข้อมูลกับกลุ่ม
ตัวอย่างต่อไป  

 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 
ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลตามขั้นตอน ดังนี้  
1. ผู้วิจัยได้ขอหนังสือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บข้อมูลจากบัณฑิตวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราชให้ออกหนังสือไปยังผู้บริหาร และหัวหน้างานประกัน
คุณภาพการศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นครศรีธรรมราช เขต 2 เพื่อขออนุญาตเก็บข้อมูล   

2. ผู้วิจัยด าเนินการเก็บข้อมูลและรวบรวมข้อมูลกลับด้วยตนเอง 
3. ผู้วิจัยน าแบบสอบถามทั้งหมดมาจัดหมวดหมู่ จ าแนกข้อมูล และตรวจสอบความ

ถูกต้องของข้อมูล เพ่ือท าการวิเคราะห์ข้อมูลต่อไปด้วยการน าเครื่องมือประมวลหาค่าสถิติด้วย
คอมพิวเตอร์โปรแกรมส าเร็จรูป 

 

การวิเคราะห์ข้อมูล 
ผู้วิจัยได้น าเครื่องมือประมวลหาค่าสถิติด้วยคอมพิวเตอร์โปรแกรมส าเร็จรูป                               

ท าการวิเคราะห์ข้อมูลตามขั้นตอน ดังนี้ 
ตอนที่ 1  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม วิเคราะห์โดยใช้

ค่าความถี่(Frequency)  และค่าร้อยละ(Percentage)  แล้วน าเสนอในรูปแบบตารางพร้อมค า
บรรยายประกอบ 

ตอนที่ 2  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินงานระบบประกันคุณภาพภายใน
ของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 วิเคราะห์
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โดยใช้หาค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  แล้วน าเสนอ
ในรูปแบบตารางพร้อมค าบรรยายประกอบ  ใช้เกณฑ์การวิเคราะห์ข้อมูลตามแนวคิดของเบสท์ 
(Best,  977, 190)   

4.50 – 5.00 หมายถึงการด าเนินงานอยู่ในระดับ มากที่สุด  
3.50 – 4.49 หมายถึงการด าเนินงานอยู่ในระดับ มาก  
2.50 – 3.49 หมายถึงการด าเนินงานอยู่ในระดับ ปานกลาง  
 .50 – 2.49  หมายถึงการด าเนินงานอยู่ในระดับ น้อย  
1.00 – 1.49 หมายถึงการด าเนินงานอยู่ในระดับ น้อยที่สุด 
ตอนที่ 3  การเปรียบเทียบการด าเนินงานระบบประกันคุณภาพภายในของโรงเรียน                

ขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 จ าแนกตามตัวแปรต้น 
คือต าแหน่งหน้าที่  และระดับการศึกษาด้วยวิธีการหาค่าที  (t-test แบบ Independent 
samples) ส่วนประสบการณ์ในการท างาน และการอบรมเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษา โดยการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (F-test แบบ One-Way ANOVA) 
และเมื่อพบความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  จะเปรียบเทียบรายคู่ตาม
วธิีการของเซฟเฟ่ (Scheffe) แล้วน าเสนอในรูปแบบตารางพร้อมค าบรรยายประกอบ 

ตอนที่ 4 ข้อมูลจากแบบสอบถามตอนที่ 3 ซึ่งเป็นแบบสอบถามปลายเปิดแสดงความ
คิดเห็นเพ่ิมเติมเกี่ยวกับปัญหาและข้อเสนอแนะ โดยการน าข้อเสนอแนะมาวิเคราะห์เนื้อหา 
(Content Analysis)  
 

สรุปผลการวิจัย 
 . การด าเนินงานตามระบบประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัด

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก 

(𝑥 =3.89) และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านการด าเนินงานตามแผนพัฒนาการจัด

การศึกษาของสถานศึกษา มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด (𝑥=3.95) รองลงมาคือ การก าหนดมาตรฐาน

การศึกษาของสถานศึกษา (𝑥=3.90) และการจัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงานประเมิน

คุณภาพภายใน และการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด (𝑥=3.86) 
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 2.  ผลการเปรียบเทียบการด าเนินงานตามระบบประกันคุณภาพภายในของโรงเรียน
ขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 ตามความ
คิดเห็นของผู้บริหารและหัวหน้างานประกันคุณภาพการศึกษา จ าแนกตามต าแหน่งหน้าที่และ
ประสบการณ์ในการท างานพบว่ามีการด าเนินงานตามระบบประกันคุณภาพภายในในภาพรวม
และรายด้านไม่แตกต่างกัน จ าแนกตามระดับการศึกษาพบว่ามีการด าเนินงานตามระบบ
ประกันคุณภาพภายในในภาพรวมไม่แตกต่างกัน เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่าผู้ที่มีการศึกษา
ระดับปริญญาตรีและสูงกว่าปริญญาตรีมีการจัดระบบบริหารและสารสนเทศ และการ
ด าเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 จ าแนกตามการอบรมเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
พบว่า มีการด าเนินงานตามระบบประกันคุณภาพภายในในภาพรวมแตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ผู้ที่ไม่ได้รับการอบรม ผู้ที่ได้รับการ
อบรม   – 2 ครั้ง และผู้ที่ได้รับการอบรม 3 ครั้งขึ้นไป มีการจัดระบบบริหารและสารสนเทศ 
การด าเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา การติดตามตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษา การจัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพภายใน และการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
 

อภิปรายผลการวิจัย 
 . การด าเนินงานตามระบบประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนขนาดเล็กสังกัด

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 ตามความคิดเห็นของ
ผู้บริหารและหัวหน้างานประกันคุณภาพการศึกษา มีการด าเนินงานโดยภาพรวมอยู่ในระดับ
มากและเมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่าทุกด้านอยู่ในระดับมากโดยด้านการด าเนินงานตาม
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษามีค่าเฉลี่ยมากที่สุด รองลงมาคือ การก าหนด
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และการจัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงานประเมิน
คุณภาพภายในและด้านการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด ทั้งนี้อาจ
เป็นเพราะสถานศึกษาต้องจัดให้มีการด าเนินการตามระบบประกันคุณภาพภายในขึ้น ตามที่
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545      
ได้ก าหนดหลักการส าคัญข้อหนึ่งของการประกันคุณภาพภายใน คือ ให้มีการก าหนดมาตรฐาน
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การศึกษาและจัดระบบประกัน คุณภาพการศึกษาทุกระดับและประเภทการศึกษา โดยที่
ก าหนดให้ “มาตรฐานและการประกัน คุณภาพการศึกษา” เป็นภารกิจส าคัญหมวดหนึ่งที่
สถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต้องด าเนินการ อีกทั้งต้องเป็นไปตามระบบ หลักเกณฑ์ 
และวิธีการที่กระทรวงศึกษาธิการเป็นผู้ก าหนดด้วย (คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, 
2554) จึงอาจจะกล่าวได้ว่าผู้บริหารและหัวหน้างานประกันคุณภาพการศึกษาต่างตระหนักถึง
ความส าคัญของการประกันคุณภาพการศึกษาและได้น าขั้นตอนและกระบวนการสู่การปฏิบัติ
ท าให้มีผลการด าเนินงานตามระบบประกันคุณภาพภายใน ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
สอดคล้องงานวิจัยของ Arja (20 3) ได้ศกึษากรณีศึกษาประเทศฟินแลนด์และไอซ์แลนด์  เรื่อง
ประโยชน์ของการประกันคุณภาพการศึกษาส าหรับมหาวิทยาลัยและบุคลากรทางการศึกษา 
ผลการวิจัยพบว่า แม้จะมีกระบวนการควบคุมการประกันคุณภาพที่เพ่ิมขึ้นแต่ก็ยังต้องพัฒนา
กระบวนการประกันคุณภาพภายใน โดยบุคลากรมีส่วนร่วมอย่างมากในกระบวนการนี้เพ่ือจะ
น าไปสู่การปฏิบัติ และระบบการประกันคุณภาพภายนอกจะไม่มีความหมายต่อบุคลากร หาก
ขาดความน่าเชื่อถือเกี่ยวกับการประเมินและการรับรองการประกันคุณภาพอย่างถูกต้องสู่การ
น าไปใช้ สอดคล้องกับ ณิชากร  เต้าประจิม (ณิชากร เต้าประจิม, 2556) ได้ท าการวิจัยเรื่อง
แนวทางการด าเนินงานประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย  เขต 3 ผลการวิจัยพบว่า สภาพการด าเนินงานประกัน
คุณภาพภายในของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียว
ราย  เขต 3 พบว่า การด าเนินงานประกันคุณภาพภายในในภาพรวมและรายด้านมีการ
ด าเนินงานประกันคุณภาพภายในอยู่ในระดับมากทุกด้าน สอดคล้องกับ อัญชลี ทันที (อัญชลี 
ทันที, 2557) ที่ได้ท าการวิจัยเรื่องการด าเนินงานประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาขนาด
เล็ก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 3 พบว่า โดยภาพรวมมี
การด าเนินงานอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ทุกด้านมีการปฏิบัติอยู่ใน
ระดับมาก  นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับงานวิจัยของ สุพินันท์ กันทะวงค์ (สุพินันท์ กันทะวงศ์ , 
2558) ได้ศึกษาแนวทางการด าเนินตามระบบประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนขนาดเล็ก 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 พบว่า สภาพการด าเนินงานตามระบบประกัน
คุณภาพภายในของโรงเรียนขนาดเล็ก ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่    
เขต 3 อยู่ในระดับมาก อย่างไรก็ตามผลการวิจัย พบว่า การจัดท ารายงานประจ าปีที่เป็น
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รายงานประเมินคุณภาพภายในและการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา มีค่าเฉลี่ยน้อย
ที่สุดนั้น สอดคล้องกับข้อมูลที่ผู้บริหารและหัวหน้างานประกันคุณภาพการศึกษาได้แสดงความ
คิดเห็นเพิ่มเติมไว้ว่าการจัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพภายในนั้นควรจัด
ให้มีการรายงานตามสภาพจริงเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา ซึ่งบางแห่งการรวบรวม
ข้อมูลในการจัดท ารายงาน พบว่าไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ในบางประเด็นส่วนด้านการติดตาม
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาได้ให้ความคิดเห็นไว้ว่าส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นครศรีธรรมราช เขต 2 มีการนิเทศติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอย่าง
สม่ าเสมอแต่ในส่วนของสถานศึกษาเองนั้นบางแห่งการติดตามตรวจสอบยังขาดความต่อเนื่อง 
จึงอาจมองได้ว่าการด าเนินงานใน 2 ด้านนี้อาจมีปัญหาอยู่ด้วยข้อจ ากัดตามบริบทของโรงเรียน
ขนาดเล็ก อาทิ จ านวนครูและบุคลากรที่มีน้อยไม่สมดุลกับภาระงาน งบประมาณที่ขาดแคลน 
ซึ่งส่งผลต่อประสิทธิภาพในการวางแผนและการด าเนินงานในหลาย ๆ ด้าน สอดคล้องกับ
งานวิจัยของ Silman (Silman, Fatos, 20 2) ได้ศึกษากิจกรรมการประกันคุณภาพภายใน
สถาบันการศึกษา ระดับอุดมศึกษาใน North Cyprus การศึกษานี้ได้มุ่งเป้าไปที่การตรวจสอบ
กระบวนการประกันคุณภาพภายในในปัจจุบัน พบว่ามีความพยายามอย่างจริงจังในเรื่องของ
การประกันคุณภาพ แต่ก็ยังมี ปัญหาบางอย่างในเรื่องของกระบวนการวางแผนและการ
ด าเนินการ 

2. การเปรียบเทียบการด าเนินงานตามระบบประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนขนาด
เล็ก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 ตามความคิดเห็น
ของผู้บริหารและหัวหน้างานประกันคุณภาพการศึกษาจ าแนกตามต าแหน่งหน้าที่             
ระดับการศึกษา ประสบการณ์ในการท างาน และการอบรมเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษา สามารถอภิปรายผลการวิจัย ดังนี้  

2.  ผลการเปรียบเทียบการด าเนินงานตามระบบประกันคุณภาพภายในของ
โรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 
ตามความคิดเห็นของผู้บริหารและหัวหน้างานประกันคุณภาพการศึกษา จ าแนกตามต าแหน่ง
หน้าที่ พบว่า ผู้บริหารและหัวหน้างานประกันคุณภาพการศึกษามีการด าเนินงานโดยภาพรวม
และรายด้านไม่แตกต่างกันไม่สอดคล้องกับสมมตติฐานการวิจัยที่ตั้ งไว้ทั้งนี้เพราะผู้บริหารและ
หัวหน้างานการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษามีความรู้ ความเข้าใจและตระหนักถึง
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ความส าคัญของการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ตามพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่2) พ.ศ.2545 ที่ก าหนดให้สถานศึกษาทุกแห่ง
จะต้องมีการประกันคุณภาพภายในส่งผลให้ผู้บริหารสถานศึกษาและหัวหน้างานการประกัน
คุณภาพภายในของสถานศึกษามีการด าเนินงานที่เป็นระบบ มีการปรับปรุงพัฒนาและแก้ไข
ปัญหาในการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง  ส่งผลให้ทั้งผู้บริหารและ
หัวหน้างานประกันคุณภาพการศึกษามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษาจึงมองการด าเนินงานตามระบบประกันคุณภาพภายในไม่แตกต่างกัน            
ซึ่งสอดคล้องกับผลการศึกษาวิจัยของ ภัสกร  นุ่นปาน (ภัสกร นุ่นปาน, 2555) ได้ศึกษาเรื่อง 
สภาพปัญหาการด าเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา มัธยมศึกษา เขต  2 จ าแนกตามต าแหน่งหน้าที่  พบว่า โดยภาพรวมและราย
ด้าน พบว่า ไม่แตกต่างกัน สอดคล้องกับผลการศึกษาวิจัยของ แสงอรุณ อาบสุวรรณ์ (แสงอรุณ 
อาบสุวรรณ์, 2556) ได้ศึกษา เรื่อง การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 1 พบว่าจ าแนกตามต าแหน่งหน้าที่ ไม่
แตกต่ างกันทั้ ง ในภาพรวมและรายด้ าน   นอกจากนี้ ยั งสอดคล้องกับผลการวิ จั ย                      
ของ ภาดา โรจน์ทังค า (ภาดา โรจน์ทังค า, 2557) ได้ท าการวิจัยเรื่องสภาพและปัญหาการ
ด าเนินงานการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 พบว่า เมื่อจ าแนกตามความคิดเห็นของผู้บริหารและครูที่
รับผิดชอบงานประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาพบว่าในภาพรวมทั้ง 8 ด้านไม่แตกต่าง
กัน  

2.2  ผลการเปรียบเทียบการด าเนินงานตามระบบประกันคุณภาพภายในของ
โรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรี ธรรมราช เขต 2 
ตามความคิดเห็นของผู้บริหารและหัวหน้างานประกันคุณภาพการศึกษา จ าแนกตามระดับ
การศึกษา พบว่า ผู้บริหารและหัวหน้างานประกันคุณภาพการศึกษาที่มีการศึกษาระดับ
ปริญญาตรีและสูงกว่าปริญญาตรี มีการด าเนินงานในภาพรวม ไม่แตกต่างกัน ทั้งนี้อาจเป็น
เพราะว่าทั้งผู้บริหารและหัวหน้างานประกันคุณภาพการศึกษาที่มีการศึกษาระดับปริญญา
ตรีและสูงกว่าปริญญาตรีต่างมีความมุ่งมั่นตั้งใจที่จะด าเนินงานตามระบบประกันคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษาของตนให้มีประสิทธิภาพและมีสัมฤทธิผลมากที่สุด เมื่อผู้วิจัยพิจารณา
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ผลการวิจัยรายด้านพบว่า ผู้ที่มีการศึกษาระดับปริญญาตรีและสูงกว่าปริญญาตรี มีการจัดระบบ
บริหารและสารสนเทศและการด าเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แสดงให้เห็นว่าการเตรียมการในการ
ด าเนินงานมีความแตกต่างกันอยู่ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ มุสลาม เละสัน (มุสลาม เละสัน
, 2558) ได้ท าการวิจัยเรื่องการด าเนินงานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของโรงเรียน
เอกชนสอนศาสนาอิสลามในจังหวัดสตูล ผลการวิจัยพบว่าจ าแนกตามวุฒิการศึกษาเมื่อ
พิจารณาเป็นรายด้าน พบว่าผู้ที่มีวุฒิการศึกษาต่างกันมีความคิดเห็นต่อการด าเนินงานในด้าน
การเตรียมการแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ . 05 อย่างไรก็ตามผลการ
เปรียบเทียบการด าเนินงานตามระบบประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 ซึ่งผู้บริหารและหัวหน้างาน
ประกันคุณภาพการศึกษาที่มีการศึกษาระดับปริญญาตรี มีการด าเนินงานตามระบบประกัน
คุณภาพภายใน มีค่าเฉลี่ยมากกว่าผู้บริหารและหัวหน้างานประกันคุณภาพการศึกษาที่มีระดับ
การศึกษาสูงกว่าปริญญาตรีทั้ง 2 ด้าน สะท้อนให้เห็นว่าระดับการศึกษา ไม่สามารถวัดความรู้
ความสามารถของผู้บริหารและหัวหน้างานประกันคุณภาพการศึกษาเกี่ยวกับการประกัน
คุณภาพภายในของสถานศึกษาได้เสมอไป ดังนั้นการศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติมอยู่เสมอสามารถ
เพ่ิมศักยภาพในการด าเนินงานได้ดียิ่งขึ้น ซึ่งการจัดระบบบริหารสารสนเทศของสถานศึกษา
นับว่ามีความส าคัญและมีความจ าเป็นอย่างยิ่งในการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา
น าไปสู่การบรรลุเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพให้เป็นไปตามมาตรฐาน สถานศึกษาจึงต้องมี
ระบบบริหารและการจัดการศึกษาที่น าไปสู่คุณภาพผู้เรียน รวมถึงระบบสารสนเทศที่มี
ประสิทธิภาพ เป็นระบบ ถูกต้อง สมบูรณ์ เป็นปัจจุบัน สามารถเรียกข้อมูลมาใช้ได้ตลอดเวลา 
(ส านักทดสอบทางการศึกษา, 2554) เมื่อผู้วิจัยพิจารณาการบริหารจัดการสารสนเทศเป็นราย
ข้อพบว่าการน าข้อมูลสารสนเทศไปใช้ประโยชน์ในการบริหาร  การพัฒนาการเรียนการสอน
และการพัฒนาผู้เรียน มีค่าเฉลี่ยการด าเนินงานน้อยที่สุด สะท้อนให้เห็นว่าผู้บริหาร หัวหน้า
งานประกันคุณภาพการศึกษา และครูผู้สอนบางท่านอาจจะมีความรู้ความสามารถด้านการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศน้อยอยู่ สอดคล้องกับงานวิจัยของ สมชาย  เกตุพงศ์  (สมชาย เกตุพงศ์, 
2558) ได้ท าการวิจัยเรื่องการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการเรียนการสอนของครูในโรงเรียน
ขยายโอกาสทางการศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช 
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เขต 1 ผลการวิจัยพบว่า การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการเรียนการสอนของครูในโรงเรียน
ขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช 
เขต 1 เมื่อพิจารณา เป็นรายด้านพบว่า ด้านการใช้สารสนเทศในการเรียนการสอน และด้าน
การใช้แหล่งเทคโนโลยี สารสนเทศในการเรียนการสอนมีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด จ าแนกตามระดับ
การศึกษาทั้งโดยรวมและรายด้าน พบว่า ด้านการใช้วัสดุ อุปกรณ์เทคโนโลยี สารสนเทศ ด้าน
การใช้สารสนเทศในการเรียนการสอนมีความต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

2.3  ผลการเปรียบเทียบการด าเนินงานตามระบบประกันคุณภาพภายในของ
โรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 
ตามความคิดเห็นของผู้บริหารและหัวหน้างานประกันคุณภาพการศึกษา จ าแนกตาม
ประสบการณ์ในการท างาน พบว่า ผู้บริหารและหัวหน้างานประกันคุณภาพการศึกษามีการ
ด าเนินงานในภาพรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน ไม่สอดคล้องกับสมมุตติฐานของการวิจัยที่ตั้ง
ไว้ ซึ่งผู้บริหารและหัวหน้างานประกันคุณภาพการศึกษาที่มีประสบการณ์ในการท างานน้อย
กว่า  0 ปี  ผู้บริหารและหัวหน้างานประกันคุณภาพการศึกษาที่มีประสบการณ์ในการท างาน     
 0 – 20 ปี และผู้บริหารและหัวหน้างานประกันคุณภาพการศึกษาที่มีประสบการณ์ในการ
ท างานมากกว่า 20 ปี มีการด าเนินงานตามระบบประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนขนาดเล็ก 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 โดยภาพรวมและราย
ด้านอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากผู้บริหารและหัวหน้างานประกันคุณภาพการศึกษาท่ี
มีประสบการณ์ในการท างานน้อยแต่มีความกระตือรือร้นในการพัฒนาตนเองอยู่ เสมอ โดย
การศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติมจากแหล่งความรู้ต่าง ๆ เช่น การเข้ารับการอบรม การเข้าร่วม
ประชุมสัมมนาทางวิชาการ การศึกษาดูงานจากโรงเรียนที่มีระบบการประกันคุณภาพภายในที่
มีคุณภาพ เป็นต้น อีกทั้งในปัจจุบันมีสื่อเทคโนโลยีและข้อมูลสารสนเทศที่ทันสมัยสามารถ
เขา้ถึงองค์ความรู้ได้ง่าย สะดวก และรวดเร็วสามารถสร้างเสริมความรู้และประสบการณ์ให้มาก
ขึ้นได้ ซึ่งสอดคล้องกับผลการศึกษาวิจัยของ กรพินธุ์ นามบุญเรือง (กรพินธุ์ นามบุญเรือง, 
2556) ได้ศึกษาเรื่อง การด าเนินการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานขนาดเล็ก 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น  เขต 4 เมื่อจ าแนกตามประสบการณ์ 
พบว่าโดยภาพรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน สอดคล้องกับงานวิจัยของ สุดารัตน์ ฉิมมาลี 
(สุดารัตน์ ฉิมมาลี, 2557) ได้ท าการวิจัยเรื่องการด าเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
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ขั้นพ้ืนฐาน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 พบว่าการด าเนินงาน
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
บุรีรัมย์ เขต 3 ตามความคิดเห็นของบุคลากร จ าแนกตามประสบการณ์ของบุคลากรโดยรวม
และรายด้านไม่แตกต่างกัน นอกจากนี้สอดคล้องกับงานวิจัยของ ธัญรัตน์ ศรีคง (ธัญรัตน์ ศรีคง
, 2558) ได้ศึกษาการด าเนินงานประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี ภาพรวมอยู่ในระดับมากเมื่อจ าแนกตามประสบการณ์
ท างาน ไม่แตกต่างกัน     

2.4  ผลการเปรียบเทียบการด าเนินงานตามระบบประกันคุณภาพภายในของ
โรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 
ตามความคิดเห็นของผู้บริหารและหัวหน้างานประกันคุณภาพการศึกษาจ าแนกตามการอบรม
เกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา พบว่า มีการด าเนินงานในภาพรวมและราย
ด้านแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ผู้บริหาร
และหัวหน้างานประกันคุณภาพการศึกษาที่ไม่ได้รับการอบรมเกี่ยวกับการประกันคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษา ผู้บริหารและหัวหน้างานประกันคุณภาพการศึกษาที่ได้รับการอบรม
เกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา   – 2 ครั้ง และผู้บริหารและหัวหน้างาน
ประกันคุณภาพการศึกษาที่ได้รับการอบรมเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
3 ครั้งขึ้นไป มีการด าเนินงานด้านการจัดระบบบริหารและสารสนเทศ การด าเนินงานตาม
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา การ
จัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพภายใน และการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
อย่างต่อเนื่อง แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ที่ระดับ .05 สะท้อนให้เห็นว่าประสบการณ์
ในการอบรมมีผลต่อผู้บริหารและหัวหน้างานประกันคุณภาพการศึกษาในการด าเนินงานตาม
ระบบประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 ซึ่งปัจจุบันคุณภาพการด าเนินงานด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษาของไทยนั้นพบว่ายังคงด้อยคุณภาพอยู่มากดังที่ อัครนัย  ขวัญอยู่  (อัครนัย 
ขวัญอยู,่ 2558)  ได้กล่าวไว้ว่า เกือบทศวรรษท่ีผ่านมาระบบการศึกษาไทยประสบปัญหาในการ
พัฒนาเชิงคุณภาพหยุดและย่ าอยู่กับที่ ด้วยเหตุผลส าคัญหลายประการโรงเรียนในฐานะสถาบัน
หลักในการบ่มเพาะการศึกษาขั้นต้นถูกกล่าวหาว่าเป็นต้นเหตุของความด้อยประสิทธิภาพ
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ดังกล่าว ดังนั้นผู้บริหารและหัวหน้างานประกันคุณภาพการศึกษา ตลอดถึงครู บุคลากร และผู้
ที่เก่ียวข้องทุกฝ่ายจะต้องมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการด าเนินงานตามระบบประกันคุณภาพ
ภายครบทุกด้านตามล าดับขั้นตอนอย่างแท้จริง มีความกระตือรือร้นที่จะเรียนรู้อยู่ตลอดเวลา
และพร้อมที่จะพัฒนาตนเองอยู่เสมอ อาทิ เข้ารับการอบรม สัมมนา หรือศึกษาดูงานเกี่ยวกับ
ระบบประกันคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่องซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ Almadani 
(Almadani, Khaled, Reid, Norman and Rodrigues, Susan, 2011) ได้ ศึ กษา เ รื่ อ ง กา ร
ประกันคุณภาพทางการศึกษา ปัญหาเร่งด่วนส าหรับการศึกษาในศตวรรษที่ 21 โดยได้ศึกษา
การประกันคุณภาพที่ดีส าหรับศตวรรษที่ 21 พบว่าการประกันคุณภาพจะต้องมุ่งเน้นไปที่
เป้าหมายที่ส าคัญส าหรับการศึกษาในแต่ละขั้นตอนที่มีการเรียนรู้ตลอดเวลาของทุกขั้นตอนใน
การประเมินคุณภาพ นอกจากนี้สอดคล้องกับงานวิจัยของ สุวินชา การพัดชี (สุวินชา การพัดชี, 
2555) ได้ท าการวิจัยเรื่องการวิเคราะห์ประสิทธิภาพระบบการควบคุมภายในของสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในเขตกรุงเทพมหานครพบว่าปัจจัยการบริหาร 
ด้านความพร้อมของบุคลากรและการฝึกอบรมมีความสัมพันธ์ในทิศทางเดียวกันกับ
ประสิทธิภาพการควบคุมภายในตามแนวคิดของ COSO ในด้านการประเมินความเสี่ยงใน
ภาพรวม ที่ระดับปานกลาง 

 

ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 
 จากผลการวิจัย เรื่อง การด าเนินงานตามระบบประกันคุณภาพภายในของโรงเรียน
ขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 ผู้วิจัยมี
ข้อเสนอแนะเพ่ือเป็นแนวทางในการน าผลการวิจัยไปใช้ให้เกิดประโยชน์แก่หน่วยงานและผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้อง ดังนี้ 
  .โรงเรียนขนาดเล็กในสังกัดส านั กงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นครศรีธรรมราช เขต 2 ควรน าผลที่ได้จากการวิจัยครั้งนี้โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านการจัดท า
รายงานประจ าปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพภายในและการติดตามตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาควรร่วมกันวางแผนเพ่ือก าหนดแนวทางในการพัฒนาการด าเนินงานตามระบบ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้มีคุณภาพต่อไป    
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 2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 ควรมีการ
วางแผน ด าเนินการนิเทศติดตามการด าเนินงานประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนขนาดเล็ก
ในสังกัดอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้มีผลการด าเนินงานเป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนด 
 3. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 ควรจัดให้มี
การอบรมหรือศึกษาดูงานเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาให้แก่ผู้บริหาร ครู 
และบุคลากรที่เกี่ยวข้องอย่างต่อเนื่องเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และประสิทธิภาพในการด าเนินงาน
ตามระบบประกันคุณภาพภายในให้เกิดประสิทธิผลยิ่งขึ้น 
 

ข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัยครั้งต่อไป 
 . ควรมีการศึกษาบทบาทของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับการด าเนินงาน

ประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นครศรีธรรมราช เขต 2 เพ่ือวิเคราะห์บทบาทของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับ
ประสิทธิผลในการด าเนินงานตามระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

2. ควรมีการศึกษาปัจจัยที่เอ้ือต่อการมีประสิทธิภาพของการด าเนินงานตามระบบ
ประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นครศรีธรรมราช เขต 2 เพ่ือให้การด าเนินงานตามระบบประกันคุณภาพภายในมีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น 

3. ควรมีการศึกษาปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานตามระบบการประกันคุณภาพ
ภายในของโรงเรียนขนาดเล็ก ในระดับส านักงานศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.) 
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บทคัดย่อ 
การสร้างเสริมองค์ความรู้และแนวปฏิบัติเพ่ือการตายดีตามแนวพระพุทธศาสนา มี

วัตถุประสงค์ 3 ประการ คือ 1) เพ่ือศึกษาและวิเคราะห์องค์ความรู้เกี่ยวกับหลักการตายดี
ในทางการแพทย์ ทางกฎหมาย และทางพระพุทธศาสนา 2) เพ่ือศึกษาแนวปฏิบัติในการ
ส่งเสริมการตายดีของชุมชน วัด และองค์กรต้นแบบในสังคมไทย 3) เพ่ือพัฒนาหลักสูตรและ
กระบวนการเรียนรู้เพ่ือสร้างนวัตกรรมต้นแบบในการสร้างแนวปฏิบัติเพ่ือการตายดี การ
ด าเนินการวิจัยครั้งนี้ คณะผู้วิจัยได้ใช้รูปแบบวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research) เพ่ือน า
ความรู้และแนวปฏิบัติเพ่ือการตายดีเชิงพุทธบูรณาการไปสู่การฝึกอบรมพระสงฆ์และผู้ที่สนใจ
จ านวน 79 รูป/คน ให้มีความรู้ ความเข้าใจ และกระบวนการที่เหมาะสมเพ่ือน าไปสู่การเป็น
พระวิทยากรด้านการเสริมสร้างองค์ความรู้และแนวปฏิบัติเพ่ือการตายดีในพ้ืนที่ของพระสงฆ์
ทั่วประเทศ 
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ผลการวิจัยพบว่า  
1. องค์ความรู้และแนวปฏิบัติเพ่ือการตายดีเชิงพุทธบูรณาการ มุ่งเน้นให้บุคคล

พิจารณาถึงสติและความเป็นธรรมดาแห่งชีวิต มีมุมมองต่อความตายว่า เป็นเรื่องธรรมชาติ การ
สร้างความพร้อมและความเข้าใจในเชิงสติและปัญญาต่อความตายจะมีส่วนช่วยในการปล่อย
วางกับทุกสิ่งที่ตนเองมีและพร้อมกับการจากไปอย่างสงบ ในทางกฎหมายการตายของบุคคลถือ
ว่าเป็นการสิ้นสุดทางนิติกรรมที่บุคคลนั้นๆ จะไม่ต้องรับผิดชอบใดๆ ในเชิงกฎหมาย หากแต่
ก่อนจะตายนั้นได้มีบทบัญญัติที่เกี่ยวข้องกับสิทธิของการมีชีวิตอยู่และมีสิทธิท าหนังสือแสดง
เจตนาไม่ประสงค์จะรับบริการสาธารณสุขที่เป็นไปเพียง เพ่ือยืดการตายในวาระสุดท้ายของ
ชีวิตตน หรือเพ่ือยุติการทรมานจากการเจ็บป่วยได้ตามเจตนาส่วนตน 

2. แนวทางการปฏิบัติเพ่ือการตายดีนั้น พบว่า องค์กรและชุมชนต้นแบบจ านวน 12 
องค์กร/ชุมชน มีแนวทางการเสริมสร้างองค์ความรู้และแนวปฏิบัติเพ่ือการตายดีด้วยมองเห็น
บริบทของสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลง เช่น การเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุของสังคมไทย การมีจ านวน
ผู้ป่วยเรื้อรังและผู้ป่วยระยะสุดท้ายมากขึ้น การดูแลแบบประคับประคอง ดังนั้น จึงได้
ด าเนินการในพ้ืนที่ของตนเองในเชิงรูปธรรม เช่น การเยี่ยมไข้ การสร้างจิตอาสา การดูแลเชิงรุก
เพ่ือผู้ป่วย ญาติและบุคลากรทางการแพทย์ได้ท างานร่วมกันเพ่ือการตายดีแบบองค์รวม 

3. ส าหรับหลักสูตรเพ่ือการพัฒนาพระสงฆ์ต้นแบบนั้น มีแนวทางการปฏิบัติใน 2 
ลักษณะ คือ การสร้างจิตอาสาคิลานธรรมและการพัฒนานวัตกรรมการวิจัยเพ่ือการตายดี ซึ่ง
หลักสูตรดังกล่าวสามารถน าไปสู่การขยายความรู้และเครือข่ายพระสงฆ์กับภาคีเพ่ือการตายดี
สืบต่อไป 

 

ค าส าคัญ: การเสริมสร้างองค์ความรู้, การตายดี, พระพุทธศาสนา 
 

Abstract 
The research on “The knowledge and good death practical path 

promotion base on Buddhism” contained 3  objectives: 1 )  to study and analyze 
knowledge of good death in three dimension such as medical, law and Buddhist; 
2 )  to study the best practices of good death practical path promotion in 
community, Buddhist temple and model organization in Thai society; 3 )  to 
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develop curriculum and learning process for creative model innovation of good 
death practical path. This research was action research developing activities 
about good death practical path based on Buddhist integration to training 7 9 
Buddhist monks and researches. 

 

This research were found that;  
Firstly, the knowledge and good death practical path based on Buddhist 

integration emphasize individual to consider mind and ordinary life as Happening, 
existing and ending are the truth. Its will make a preparing and understanding in 
mind and wisdom for death and let the people ready to pass away. In medical 
dimension, death is basic concept of life but medical will tend and heal for make 
life a healthy, quality, honestly and dignity. And before the end of life is coming, 
palliative care is importance to use for everyone. In law dimension, death is the 
end of any juristic acts. By the way there is living will and patience right to denial 
of treatment. 

Secondly, there are twelve best practice organization and communities 
that have promoted paths of good death practice. By learning from social 
dynamic particularly the coming of aging society, increasing of terminal stage and 
impacts of palliative care in present Thai society. The best practice organization 
and communities’ embodiment good death knowledge to factual work. Such as 
the group of volunteers that always patrol a palliative care activities in their own 
community. 

Thirdly, there are two curriculums for develop Buddhist monk to work in 
field of palliative care comprise Buddhist volunteer for good death and research 
innovation for good death on Buddhist principle. Both of curriculums emphasis 
to extend good death knowledge and Buddhist monk networks on good death. 

 

Key words: The Knowledge, Good Death, Buddhism 
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บทน า 
ในมิติพระพุทธศาสนามองชีวิตและสิ่งทั้งหลายว่า เป็นสิ่งที่เกิดจากการมีส่วนประกอบ

ของสิ่งต่างๆ มารวมกันเข้าและมีความสัมพันธ์แบบอิงอาศัยซึ่งกันและกัน ความสัมพันธ์
เกี่ยวเนื่องและความอิงอาศัยกันนี้ นับว่าเป็นคุณสมบัติส าคัญเพราะเป็นสิ่งที่ท าให้ชีวิตด ารงอยู่
และด าเนินไปได้  หมายความว่า ถ้าจะให้มีชีวิตเกิดขึ้น ด ารงอยู่และด าเนินต่อไปได้  
ส่วนประกอบสิ่งต่างๆ เหล่านั้นจะต้องมีความเกี่ยวเนื่องแบบอิงอาศัยกันหรือมีความเชื่อมโยง 
ถ้อยทีถ้อยอาศัยกันและกันอย่างเหมาะสมด้วย โดยเหตุที่ชีวิตเกิดข้ึน ด ารงอยู่ และด าเนินไปได้
เพราะอาศัยการประกอบกันเข้าของส่วนต่างๆ ดังกล่าว พระพุทธศาสนาจึงถือว่า ตัวตนที่
แท้จริง ของสิ่งที่เรียกว่า ชีวิตนั้น “ไม่มี” และเป็นไปตามกฎของธรรมชาติ (พระพรหมคุณา
ภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต), 2551) คือ “เกิดขึ้น ตั้งอยู่ และดับไป” มีสภาพที่มีความเปลี่ยนแปลงอยู่
ตลอดเวลา สิ่งทั้งหลายมีธรรมชาติไม่เที่ยงแท้ ความไม่เที่ยงแท้นั้นน าไปสู่สภาพที่ขัดแย้ง กดดัน 
หรือบีบคั้นในตัวเอง สภาพเช่นนี้ ส าหรับชีวิตถือว่าเป็นสภาพที่ทนได้ยาก หรือเป็นสิ่งที่
พระพุทธศาสนาเรียกว่า “ทุกข”์ สิ่งเหล่านี้นับว่า เป็นกฎของธรรมชาติที่เป็นสากล   

ส าหรับ “การตาย” นั้นพระพุทธศาสนามองว่า เป็นส่วนหนึ่งของชีวิตและเป็นไปตาม
กฎแห่งสามัญลักษณะที่มีการเปลี่ยนแปลงเป็นเรื่องธรรมดา ถ้าเข้าใจชีวิตตามทัศนะดังกล่าว
เรื่องความตายก็เป็นสิ่งที่เข้าใจได้ไม่ยาก (พระไพศาล วิสาโล, 2552) โดยพระพุทธศาสนาเชื่อ
ว่า ชีวิตมีอยู่ เป็นอยู่ เพราะมีปัจจัยต่างๆ มาประกอบกันอย่างเหมาะสม และปัจจัยส าคัญ ก็คือ 
“ขันธ์ 5” ความตายก็เป็นอะไรอ่ืนไปไม่ได้นอกจาก คือ ความสิ้นไปแห่งปัจจัยเหล่านั้น อันเกิด
จากความไม่เที่ยงและ ความไม่มีตัวตนของปัจจัยเหล่านั้น ซึ่งเป็นไปตามหลัก “อิทัปปัจจยตา” ที่ว่า
ด้วยความเป็นเหตุเป็นผลแบบพ่ึงอิงอาศัยกันของสิ่งทั้งหลาย ท านองว่า เมื่อสิ่งนี้มี สิ่งนี้จึง
เกิดข้ึน, เมื่อสิ่งนี้ไม่มี สิ่งนี้จึงดับไป ดังนั้น พระพุทธองค์จึงตรัสสอนว่า “สังขารทั้งหลายมีความ
เสื่อมไปเป็นธรรมดา ท่านทั้งหลายจงท าความไม่ประมาทให้ถึงพร้อมเถิด” ในขณะที่หลวงพ่อ
พุทธทาส (พุทธทาสภิกขุ, 2549) ได้อธิบายว่า “การเตรียมตัวตายก่อนตาย”  เป็นสิ่งที่บุคคล
พึงพิจารณาและน้อมไปสู่การปฏิบัติเพ่ือเข้ากลับเข้าสู่ความเป็นธรรมชาติอีกครั้ง ฉะนั้น การที่
มนุษย์จะเข้าถึงความตายจึงเป็นเรื่องปกติแต่ควรสามารถฝึกฝนตนเองให้มองเห็นความตายว่า
เป็นเรื่องธรรมชาติ และสามารถที่จะเข้าถึงการตายด้วยจิตที่เป็นกุศลและพร้อมทั้งที่จะเตรียม
ตัวก่อนตายตามหลัก “การตายโดยสงบ” และฝึกตนเพ่ือการตายที่แท้จริง คือ “การตายจาก
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กิเลสเครื่องเศร้าหมอง” หรือ การเข้าถึงนิพพานอันเป็นเป้าหมายสูงสุดของการเข้าถึงความจริง
ตามธรรมชาติ (พระมหาสุพร รกฺขิตธมฺโม (ปวงกลาง), 2557) 

ตามหลักความเชื่อและพิธีกรรมทางพระพุทธศาสนาในสังคมไทยที่สืบเนื่องมา ท าให้
คนไทยส่วนใหญ่มองว่า ความตายมิได้เป็นแค่ส่วนหนึ่งของชีวิตเท่านั้น การตระหนักว่ามีชีวิต
หลังความตาย ท าให้ภาวะหลังความตายมิใช่สิ่งลี้ลับ อย่างน้อยก็แน่ใจว่า ถ้าท าดีก็ได้ไปสู่สุคติ 
ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือผู้ป่วยหนัก ญาติมักจะแนะน าให้ประนมมือพร้อมดอกไม้ธูปเทียน
เพราะเชื่อว่า ตายแล้วก็จะได้ไปไหว้พระเกศแก้วจุฬามณีเจดีย์บนสวรรค์ชั้นดาวดึงส์ความเชื่อว่า
ความตายเป็นส่วนหนึ่งของวัฏสงสารอันไม่มีประมาณ ยังท าให้ผู้คนเห็นว่าชีวิตความเป็นอยู่ใน
ชาตินี้ไม่ใช่สิ่งส าคัญสูงสุด เพราะเป็นของชั่วคราว และเป็นแค่ส่วนเสี้ยวของวัฏสงสารอันยาว
ไกล ขณะเดียวกัน ความเชื่อว่านอกจากชาตินี้แล้ว ยังมีชาติก่อนและชาติหน้า ในด้านหนึ่งท าให้
ผู้คนยอมรับสภาพที่เป็นอยู่ในชาตินี้ แม้ว่าจะยากล าบากเพียงใด ก็ไม่ดิ้นรนเปลี่ยนแปลง เพราะ
ถือว่าเป็นผลกรรมจากชาติก่อน ขณะเดียวกันก็มีความหวังกับชาติหน้า จึงให้ความส าคัญกับ
ชาติหน้ามากกว่าด้วยการมุ่งท าความดี สั่งสมบุญกุศล (พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต), 
2551) นอกจากนี้ สังคมไทยได้มีความเชื่อและพิธีกรรมที่เกี่ยวข้องกับความตายในหลายมิติทั้ง
ในด้านของ “การเวียนว่ายตายเกิด”“กรรม” “การเข้าถึงภพภูมิ” เป็นต้น โดยมีพิธีกรรมที่
เกี่ยวข้อง เช่น การท าพิธีเซ่นไหว้อุทิศให้แก่ผู้ตาย โดยเข้าใจว่าผู้ตายมีลักษณะความเป็นอยู่
คล้ายคลึงกับคนเป็นแต่อยู่กันคนละโลกเท่านั้น ผู้ตายไปแล้วจึงยังกินใช้สิ่งของเหมือนคนยังมี
ชีวิต การท าพิธีปัดรังควานเพ่ือป้องกันผีร้ายมารบกวน เพ่ือให้ผู้ตายอยู่นิ่งๆ อย่าได้กลับมาคบ
หาสมาคมกับคนเป็นอีกต่อไป การประกอบพิธีกรรมทางศาสนาเพ่ือเป็นการแสดงความไว้อาลัย
ระลึกรักถึงผู้ตาย เป็นการแสดงกตัญญูกตเวทิตา ต้องการให้ผู้ตายได้รับประโยชน์แห่งความสุข
ในโลกหน้าให้มากที่สุด (กาญจนา จิตต์วัฒน์, 2553; ดรรชนี สินธุวงศานนท์, 2558) ซึ่งความ
เชื่อทางศาสนาจะสามารถอ านวยให้เป็นไปได้และให้มีการมุมมองรวมทั้งการฝึก “การตายดี” 
ที่เหมาะสมโดยมีความไม่ประมาทในการด าเนินชีวิต การสอนทางหลักธรรม การฝึกจิต และ 
การให้ก าลังใจ ซึ่งวิธีการจะช่วยให้ผู้ป่วยระยะสุดท้ายและครอบครัวได้ยอมรับความเจ็บป่วย 
ความตายและการสูญเสียที่จะเกิดขึ้นได้ (มัฏฐวรรณ ลี้ยุทธานนท์, ผกาสรณ์ อุไรวรรณ และ 
จริญญา แก้วสกุลทอง, 2560; สันต์ หัตถีรัตน์., 2552) 
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พระราชบัญญัติสุขภาพแห่งชาติ พ.ศ. 2550 (พระราชบัญญัติสุขภาพแห่งชาติ พ.ศ. 
2550, 2550, 19 มีนาคม)  ในหมวดที่ 1 ว่าด้วยเรื่องสิทธิและหน้าที่ด้านสุขภาพ ตั้งแต่มาตรา
ที่ 5 ซึ่งมุ่งเน้นให้เห็นถึงสิทธิในการด ารงชีวิตในสิ่งแวดล้อมและสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อสุขภาพ 
จนถึงมาตราที่ 12 ได้ระบุว่า “บุคคล มีสิทธิท าหนังสือแสดงเจตนาไม่ประสงค์จะรับบริการ
สาธารณสุขที่เป็นไปเพียง เพ่ือยืดการตายในวาระสุดท้ายของชีวิตตน หรือเพ่ือยุติการทรมาน
จากการเจ็บป่วยได้การด าเนินการตามหนังสือแสดง เจตนาตามวรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนดในกฎกระทรวง เมื่อผู้ประกอบวิชาชีพด้านสาธารณสุขได้ปฏิบัติ
ตามเจตนาของบุคคลตามวรรคหนึ่งแล้ว มิให้ถือว่าการกระท านั้นเป็นความผิดและให้พ้นจาก
ความรับผิดทั้งปวง” เจตนาของมาตรา 12 แห่งพระราชบัญญัติดังกล่าว มีเพ่ือให้ผู้ป่วยที่อยู่ใน
วาระสุดท้ายของชีวิต สามารถแสดงความประสงค์ที่จะไม่รับบริการทางการแพทย์ เช่น การใช้
เครื่องมือทางการแพทย์ที่เป็นไปเพ่ือยืดความเจ็บป่วยทรมานโดยไม่จ าเป็น หากแต่ผู้ป่วยยังคง
ได้รับการดูแลจากแพทย์ พยาบาลตามความเหมาะสมเพ่ือบรรเทาความเจ็บปวด และอาการ
ต่าง ๆ และเพ่ือให้บุคคลหรือผู้ป่วยที่มีสติสัมปชัญญะดีสามารถท าหนังสือแสดงเจตนาตาม
มาตรา 12 ได้ด้วยตนเอง ทั้งนี้ เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้บุคคลยอมรับการจากไปตามกฎของ
ธรรมชาติ โดยไม่ถูกแทรกแซงด้วยเครื่องมือจากเทคโนโลยีต่างๆ (สุธี อยู่สถาพร, 2550) เป็น
สิทธิที่จะเข้าถึงสภาวะตามธรรมชาติในเวลาที่จะจากโลกนี้ไปรวมทั้งการมีแนวปฏิบัติให้
บุคลากรที่เกี่ยวข้อง เช่น แพทย์ พยาบาล ญาติผู้ป่วย เป็นต้น ได้มีแนวปฏิบัติในการดูแลผู้ป่วย
ระยะสุดท้ายที่เหมาะสม สามารถน าไปเป็นนโยบายน าสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม หรือเพ่ือ
ประยุกต์หรือบูรณาการแก้ปัญหาการดูแลรักษาผู้ป่วยในปัจจุบันและในอนาคตต่อไป (สุนันทา 
เอ๊าเจริญ และคณะ, 2560; แสวง บุญเฉลิมวิภาส, 2558) 

การดูแลผู้ป่วยแบบประคับประคอง (Palliative Care) ได้รับการกล่าวถึงมากขึ้น เพ่ือ
เป็นแนวทางการดูแลผู้ป่วยระยะสุดท้าย ผู้ป่วยที่เป็นโรคที่รักษาไม่หายขาดและอาจคุกคามถึง
ชีวิตที่ให้ความส าคัญในการบรรเทาความเจ็บปวดที่เกิดขึ้น ซึ่งครอบคลุมมิติของการดูแลแบบ
องค์รวม ทั้งทางด้านกาย จิตใจ สังคม และจิตวิญญาณของทั้งผู้ป่วยและครอบครัวของผู้ป่วย 
(ส านักงานคณะกรรมการสุขภาพแห่งชาติ, 2557; เต็มศักดิ์ พ่ึงรัศมี, 2542) โดยมีเป้าหมาย
หลัก คือ การดูแลเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้ป่วยและครอบคัวที่จะท าให้ผู้ป่วยได้เสียชีวิต
อย่างสงบ สมศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ ตลอดจนการดูแลครอบครัวและญาติหลังการจากไปของ
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ผู้ป่วยโดยในปัจจุบันส านักงานคณะกรรมการสุขภาพแห่งชาติ ได้รวบรวมความคิดเห็นจาก
องค์กรยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง อาทิ กระทรวงสาธารณสุข ส านักงานหลักประกันสุขภาพ
แห่งชาติ ส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ ฯลฯ ด าเนินการจัดท าแผน
ยุทธศาสตร์ระดับชาติว่าด้วยการสร้างเสริมสุขภาวะในระยะท้ายของชีวิต พ.ศ. 2557-2559  
(ส านักงานคณะกรรมการสุขภาพแห่งชาติ , 2557) โดยมีเป้าหมายเพ่ือเสริมสร้างความรู้ 
ทัศนคติที่ดี เข้าใจถึงสิทธิ์และสามารถเข้าถึงและได้รับการปฏิบัติด้านการดูแลแบบประคับ
ประคองในระยะท้ายของชีวิต ตลอดจนการจัดให้มีระบบบริการการดูแลแบบประคับประคอง
เพ่ือรองรับการตายดีที่เป็นองค์รวมอย่างทั่วถึง มีคุณภาพและได้มาตรฐาน โดยมีกฎหมาย
รองรับแนวทางดังกล่าว รวมทั้ง การวิเคราะห์ในมิติของกฎหมายว่าด้วยการตายของบุคคลใน
มิติทางการแพทย์ เช่น สมองตาย เป็นต้น (บังอร ไทรเกต,ุ 2556) 

ปัจจุบันความเชื่อและแนวปฏิบัติเรื่องการตายตามหลักพระพุทธศาสนาและตาม
พระราชบัญญัติสุขภาพแห่งชาติ พ.ศ. 2550 ได้มีการกล่าวถึงกันมากขึ้น โดยมีภาครัฐ 
โรงพยาบาล และเครือข่ายภาคประชาสังคมและชาวพุทธ เช่น เครือข่ายพุทธิกา เครือข่าย
พุทธชยันตี โครงการคิลานะธรรม ของคณะสงฆ์กรุงเทพมหานคร  หลักสูตรระดับปริญญาโท
สาขาวิชาชีวิตและความตาย ของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เป็นต้น ได้มีการ
เสริมสร้างความรู้และแนวปฏิบัติเพ่ือการตายดีตามแนวพระพุทธศาสนา โดยมีการจัดการ
ความรู้และแนวปฏิบัติเพ่ือให้สังคมรับรู้เกี่ยวกับการตายดีทั้งทางกฎหมาย พระพุทธศาสนา 
และการจัดการในระดับนโยบายของภาครัฐที่เกี่ยวข้อง เช่น ส านักงานคณะกรรมการสุขภาพ
แห่งชาติ อย่างไรก็ตาม แนวทางการเสริมสร้างความรู้และแนวปฏิบัติเพ่ือการตายดีตามแนว
พระพุทธศาสนา ตามพระราชบัญญัติสุขภาพแห่งชาติ และทางการแพทย์ดังกล่าว ยังไม่เป็นที่
แพร่ลงไปในระดับชุมชน วัด ภาคประชาสังคม และเครือข่ายพระสงฆ์ในสถาบันการศึกษา
นับตั้งแต่ในระดับโรงเรียนพระปริยัติธรรม มหาวิทยาลัยสงฆ์ และองค์กรสงฆ์ในระดับสูงที่จะ
ขับเคลื่อนองค์ความรู้และแนวปฏิบัติดังกล่าวไปสู่ภาคประชาชนในสังคมไทย ดังนั้น เพ่ือให้เกิด
การขับเคลื่อนองค์ความรู้และแนวปฏิบัติเพ่ือการตายดีตามแนวพระพุทธศาสนา ตามกฎหมาย
และทางการแพทย์ที่เกี่ยวข้องไปสู่พระสงฆ์รุ่นใหม่หรือพระวิทยากรที่สนใจงานภาคประชา
สังคมว่าด้วยสุขภาพและการตายดี รวมทั้งการสร้างเครือข่ายคณะสงฆ์จังหวัดต้นแบบเพ่ือใช้
ส าหรับการพัฒนาพระสงฆ์วิทยากรต้นแบบที่มีความรู้ด้านการตายดีระดับจังหวัด สถาบันวิจัย
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พุทธศาสตร์ โดยการสนับสนุนของส านักงานคณะกรรมการสุขภาพแห่งชาติ จึงได้ด าเนินการ
โครงการนี้ขึ้นในลักษณะของการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research) เพ่ือศึกษาวิจัยและ
พัฒนาองค์ความรู้ระบบและกลไกการเสริมสร้างองค์ความรู้และแนวปฏิบัติเพ่ือการตายดีตาม
หลักพระพุทธศาสนา และทางการแพทย์ รวมทั้ง ตามหลักกฎหมายหรือตามพระราชบัญญัติ
สุขภาพแห่งชาติ พ.ศ. 2550 ในลักษณะของหลักสูตรระยะสั้นส าหรับพระสงฆ์และโรงเรียน
ผู้สูงอายุ เพ่ือประโยชน์ในการเสริมสร้างองค์ความรู้และแนวปฏิบัติที่เหมาะสม และเพ่ือสร้าง
เครือข่ายพระสงฆ์ในการให้ความรู้และการใช้หลักสูตรเพื่อการตายดีเป็นล าดับสืบต่อไป 
 

 วัตถุประสงค์ของการศึกษา 
 1. เพ่ือศึกษาและวิเคราะห์องค์ความรู้เกี่ยวกับหลักการตายดีในทางการแพทย์ ทาง
กฎหมาย และทางพระพุทธศาสนา 
 2. เพ่ือศึกษาแนวปฏิบัติในการส่งเสริมการตายดีในทางการแพทย์ ทางกฎหมาย และ
ทางพระพุทธศาสนาของชุมชน วัด และองค์กรต้นแบบในสังคมไทย 
 3. เพ่ือพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้เพ่ือสร้างนวัตกรรมในการอบรมพัฒนา
พระสงฆ์วิทยากรต้นแบบในการสร้างแนวปฏิบัติเพ่ือการตายดีที่สอดคล้องกับการแพทย์ 
กฎหมายและหลักพุทธธรรม 
 

วิธีด าเนินการวิจัย 
 วิธีด าเนินการวิจัยครั้งนี้มี ดังนี้  
 รูปแบบการวิจัย การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research) และ
การวิจัยเชิงเอกสาร (Documentary Research) โดยเป็นกระบวนการศึกษาวิจัยที่มุ่งสร้าง
เสริมสร้างองค์ความรู้และแนวปฏิบัติเพ่ือการตายดีตามแนวพระพุทธศาสนาของเครือข่าย
พระสงฆ์ในสังคมไทย โดยมีขั้นการด าเนินการ ดังนี้ 
 1. การศึกษาวิจัยเชิงเอกสาร (Documentary Research) มุ่งเน้นการศึกษา
รวบรวมข้อมูล จากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการตายดีทั้งมุมมองทางสาธารณสุข ทาง
การแพทย์ สังคมศาสตร์ นิติศาสตร์ และพระพุทธศาสนา โดยมีขั้นตอน ดังนี้ 



วารสาร มหาจุฬานาครทรรศน์ ปทีี่ 5 ฉบับท่ี 2 (พฤษภาคม – สิงหาคม 2561) | 213 

  1) ศึกษาและวิเคราะห์จากพระไตรปิฎกฉบับภาษาไทยของมหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย อรรถกถา องค์ความรู้และหลักธรรมเกี่ยวกับการตายดี คิลานธรรม 
และกระบวนการเยียวยาผู้ป่วยและครอบครัว 
  2) ศึกษาและวิเคราะห์จากเอกสารงานวิจัย และหนังสือรวมรวบสถานะเชิง
องค์ความรู้ของส านักงานคณะกรรมการสุขภาพแห่งชาติเกี่ยวกับแนวปฏิบัติในการส่งเสริมการ
ตายดีในทางการแพทย์ ทางกฎหมาย และทางพระพุทธศาสนาของชุมชน วัด และองค์กร
ต้นแบบในสังคมไทย 
  3) สั ง เคราะห์องค์ความรู้ เกี่ยวกับเครือข่ายชุมชน เครือข่ายองค์กร
พระพุทธศาสนาที่ได้ด าเนินกิจกรรมด้านการตายดีและการดูแลผู้ป่วยแบบประคับประคองตาม
แนวพระพุทธศาสนา เพ่ือสรุปเป็นองค์ความรู้และแนวปฏิบัติเพ่ือการตายดี และพัฒนาหลักสูตร
ในการเสริมสร้างองค์ความรู้และแนวปฏิบัติของพระสงฆ์สืบต่อไป 
 2. การวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research) โดยเป็นกระบวนการศึกษาวิจัยใน
ภาคสนาม (Fieldwork Study) มุ่ ง เน้นศึกษาพ้ืนที่ ต้นแบบทั้ งที่ เป็นเครือข่ายองค์กร
พระพุทธศาสนา เครือข่ายองค์กรชุมชน เพ่ือให้ทราบถึงรูปแบบ กระบวนการและผลกระทบที่
เกิดขึ้นจากการสร้างกิจกรรมการบูรณาการองค์ความรู้ทางการสาธารณสุข สังคมศาสตร์ และ
พระพุทธศาสนาเพ่ือการดูแลผู้ป่วยแบบประคับประคองและการตายดี โดยมีขั้นตอนการศึกษา
ดังนี้ 
  1) ศึกษาเครือข่ายชุมชนที่ด าเนินกิจกรรมดูแลผู้ป่วยแบบประคับประคอง โดย
เฉพาะที่มีการด าเนินกิจกรรมร่วมกับองค์กรทางพระพุทธศาสนาหรือใช้หลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนาเข้าเป็นกลไกในการผลักดันการสร้างองค์ความรู้ด้า นการตายดี อาทิ 
(1)โครงการคลานธรรมของคณะสงฆ์กรุงเทพมหานคร (2) องค์การบริหารส่วนต าบลดอนชมพู 
อ าเภอโนนสูง จังหวัดนครราชสีมา (3) โรงเรียนผู้สูงอายุหัวง้ม องค์การบริหารส่วนต าบลหัวง้ม 
อ าเภอพาน จังหวัดเชียงราย และเครือข่ายอื่นๆ อีกท้ังสิ้น 12 แห่ง 
  2) ศึกษาโรงพยาบาลต้นแบบที่เป็นพ้ืนที่การเรียนรู้และการเผยแผ่องค์ความรู้
ด้านการตายดีตามแนวพระพุทธศาสนาจ านวน 3 แห่ง ได้แก่ โรงพยาบาลสงฆ์ กรุงเทพมหานคร 
โรงพยาบาลแม่จัน จังหวัดเชียงราย และโรงพยาบาลน่าน จังหวัดน่าน  
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  3) การอบรมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) มุ่งเน้นการเสริมสร้างองค์ความรู้
ของพระสงฆ์ที่เข้าร่วมอบรมผ่านหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้เพ่ือสร้างนวัตกรรมในการ
อบรมพัฒนาพระสงฆ์วิทยากรต้นแบบจ านวน 1 หลักสูตร โดยมีการใช้ชุดองค์ความรู้การตายดี
ตามแนวพระพุทธศาสนาเพ่ือสังคมในรูปแบบของหนังสือคู่มือ และสื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบ
ของแผ่นพับ โปสเตอร์ในประเด็นเกี่ยวกับ แนวทางการพัฒนานวัตกรรม/ศูนย์การเรียนรู้การ
ตายดีตามแนวพระพุทธศาสนา และการพัฒนาอย่างยั่งยืนตามแนวพระพุทธศาสนา ทั้งนี้เพ่ือให้
การอบรมเชิงปฏิบัติการครั้งนี้ สามารถพัฒนาระบบและกลไกการประสานงานที่มีมหาวิทยาลัย
สงฆ์เป็นองค์กรส าคัญร่วมกับส านักงานคณะกรรมการสุขภาพแห่งชาติ เพ่ือผลักดันนโยบายด้าน
การตายดีตามแนวพระพุทธศาสนาร่วมกับคณะสงฆ์ทั้งเชิงนโยบายและพระสงฆ์ที่ปฏิบัติงานใน
พ้ืนที่ได ้ต่อไป 
 3. ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ (Key Informant) ส าหรับการศึกษาครั้งนี้ผู้วิจัยแบ่งผู้ให้ข้อมูล
ส าคัญของการวิจัย ดังนี้ 
  1) ตัวแทนขององค์กรและชุมชนต้นแบบทั้ง 12 แห่ง จ านวน 30 รูป/คน ซึ่ง
เป็นบุคคลที่ด าเนินการพัฒนาโครงการ/กิจกรรมเพ่ือการเสริมสร้างการดูแลผู้ป่วยแบบ
ประคับประคอง การตายดีเชิงพุทธ เช่น ผู้การจัดการโรงเรียนผู้สูงอายุ ผู้บริหารโรงพยาบาล 
ผู้บริหารขององค์กรเครือข่ายและองค์กรชุมชน บุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุขและ
ตัวแทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นต้น 
  2) พระสงฆ์ที่เข้าร่วมการอบรมเชิงปฏิบัติการจ านวน 79 รูป/คน (รายชื่อใน
ภาคผนวก) ซึ่งเป็นพระสงฆ์ท่ีได้มีการคัดเลือกพระสงฆ์เข้าร่วมการอบรมเชิงปฏิบัติการ จากการ
คัดเลือก 2 รูปแบบ (1) การคัดเลือกโดยเจ้าคณะจังหวัดเป็นผู้คัดเลือกร่วมกับพระสังฆาธิการใน
จังหวัด เพ่ือให้ได้พระสงฆ์ที่เหมาะสมกับการจะกลับไปส่งเสริมการด าเนินงานด้านการตายดี
ตามแนวพระพุทธศาสนา และ (2) การคัดเลือกผ่านผู้บริหารมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย และมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย เพ่ือให้มีพระสงฆ์นักวิชาการที่จะสามารถร่วม
พัฒนาการศึกษาวิจัยองค์ความรู้และแนวปฏิบัติที่ เกี่ยวข้องกับการตายดีตามแนว
พระพุทธศาสนา รวมทั้งพระสงฆ์ที่เข้าร่วมอบรมวิทยากรต้นแบบให้มีความรู้และแนวปฏิบัติ
เรื่องการตายดีในทางการแพทย์ กฎหมาย และทางพระพุทธศาสนา โดยพระสงฆ์ที่ผ่านอบรม 
จะสามารถส่งเสริมให้ชุมชน วัด องค์กรต้นแบบที่ท่านร่วมด าเนินกิจกรรมอยู่ มีชุดความรู้และ
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แนวปฏิบัติเบื้องต้นในการส่งเสริมการตายดีในทางการแพทย์ ทางกฎหมาย และท าง
พระพุทธศาสนา รวมทั้งสามารถสร้างสรรค์นวัตกรรมในการส่งเสริมการตายดีในลักษณะ
โครงการที่สอดคล้องกับการปฏิรูปกิจการคณะสงฆ์ได้ 
  3) พระสงฆ์ นักวิชาการ และผู้ทรงคุณวุฒิจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องจ านวน 
18 รูป/คน ซึ่งเป็นพระสงฆ์ระดับพระสังฆาธิการและนักวิชาการทางพระพุทธศาสนา ที่สามารถ
อธิบายองค์ความรู้และแนวคิดของการตายดีตามแนวพระพุทธศาสนา การให้แนวทางการ
ส่งเสริมการอบรมและการด าเนินกิจกรรมการพัฒนาอบรมด้านการตายดีตามแนวพระพุทธ
ศาสนาร่วมกับคณะกรรมการฝ่ายสาธารณสงเคราะห์ของมหาเถรสมาคม ตลอดจนการ
ขับเคลื่อนเป้าหมายเชิงนโยบายและการสื่อสารสังคมให้บรรลุในเครือข่ายทางพระพุทธศาสนา 
  4) ผู้ป่วยและผู้สูงอายุในพ้ืนที่จากโรงพยาบาล ชุมชน และวัด จ านวน 10 คน 
 

 เครื่องมือการวิจัย  
 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ประกอบด้วย 1) แบบสัมภาษณ์ 2) ชุดกิจกรรมการ
ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ “จิตอาสาคิลานธรรมเพ่ือการตายดี” 3) การสังเกตพฤติกรรม และ 4) 
การสนทนากลุ่ม โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 1. แบบสัมภาษณ์ จัดท าขึ้นเพ่ือเก็บรวบรวมข้อมูลกับตัวแทนขององค์กรและ
ชุมชนต้นแบบทั้ง 12 แห่ง จ านวน 30 รูป/คน ซึ่งเป็นบุคคลที่ด าเนินการพัฒนาโครงการ/
กิจกรรมเพ่ือการเสริมสร้างการดูแลผู้ป่วยแบบประคับประคอง โรงเรียนผู้สูงอายุ โรงพยาบาล 
การตายดีเชิงพุทธ พระสงฆ์ พระสังฆาธิการที่มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการทาง
พระพุทธศาสนาและการตายดี บุคลากรที่เก่ียวข้อง เพ่ือให้ได้แนวคิดองค์ความรู้และแนวปฏิบัติ
ด้านการตายดีตามแนวพระพุทธศาสนา รวมทั้งแนวทางการส่งเสริมการอบรมและการด าเนิน
กิจกรรมการพัฒนาอบรมด้านการตายดีตามแนวพระพุทธศาสนา โดยมีเนื้อหาที่ส าคัญ เช่น 

  1) แนวคิดและการจัดการกิจกรรมเพ่ือคิลานธรรม และการตายดี
ทางการแพทย์ กฎหมายและพระพุทธศาสนาของกลุ่มองค์กรชุมชน พระสงฆ์ที่ด าเนินการ ใน
พ้ืนที ่

  2) กระบวนการดูแลผู้ป่วยระยะสุดท้าย การเยี่ยมไข้ การแนะน า
เรื่องการตาย การใช้ภูมิปัญญาในการดูแลผู้ป่วย ผู้สูงอายุ เป็นต้น 
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  3) การให้ความรู้การตายตามหลักกฎหมาย การแพทย์ และหลัก
พระพุทธศาสนา 

  4) ปัญหา อุปสรรค และแนวทางการส่งเสริมการดูแลผู้ป่วย การ
ส่งเสริมสิทธิการตายตามหลักกฎหมาย และการสร้างเครือข่ายการท างานเพ่ือสังคม  

 2. ชุดกิจกรรมการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ “จิตอาสาคิลานธรรมเพ่ือการตาย
ดี” เป็นการพัฒนาชุดความรู้และแนวปฏิบัติเพ่ือการตายดีตามแนวพระพุทธศาสนา ซึ่งเป็นการ
จัดหลักสูตรการอบรมจ านวน 2 คืน 3 วัน ส าหรับพระสงฆ์และบุคคลที่เกี่ยวข้องที่สนใจในด้าน
การมีจิตอาสาเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ด้านการตายดี มุ่งเน้นการให้ความรู้ด้านการตายดี การ
ดูแลผู้ป่วยแบบประคับประคองตามหลักการแพทย์ กฎหมาย (ตามมาตรา 12 แห่ง
พระราชบัญญัติสุขภาพแห่งชาติ พ.ศ.2550) (พระราชบัญญัติสุขภาพแห่งชาติ พ.ศ. 2550, 
2550, 19 มีนาคม) และทางพระพุทธศาสนา รวมทั้งการศึกษาดูงานในพ้ืนที่จ านวน 1 ครั้ง 
เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติมีความรู้ ความเข้าใจ เห็นตัวอย่าง และแนวปฏิบัติเพ่ือส่งเสริม
การมีจิตอาสาเพ่ือการให้ความรู้และกระบวนการตายดีในชุมชนของตนเอง โดยมีเนื้อหาและ
กิจกรรมของชุดกิจกรรมการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ “จิตอาสาคิลานธรรมเพื่อการตายดี” ดังนี้ 

  1) การให้ความรู้เรื่องการตายดีตามหลักการแพทย์ กฎหมาย และ
พระพุทธศาสนา 

  2) การแลกเปลี่ยนประสบการณ์กิจกรรมการดูแลผู้ป่วยแบบ
ประคับประคอง และการดูแลผู้สูงอายุในชุมชน วัด และพ้ืนที่ด าเนินการ 

  3) การศึกษาดูงานในพ้ืนที่โรงพยาบาล และชุมชนที่มีแนวปฏิบัติด้าน
การตายดีและผู้สูงอาย ุ

  4) การฝึกปฏิบัติและพัฒนากิจกรรม/โครงการเพ่ือการเสริมสร้าง
องค์ความรู้และแนวปฏิบัติเพื่อการตายดีที่สอดคล้องกับหลักวิชาการและวัฒนธรรมของชุมชน 

  5) การวิเคราะห์ปัญหาและสถานการณ์ที่เชื่อมโยงกับกระบวนการ
ท างานของวัดคณะสงฆ์และกระบวนการในสังคม ทั้งนี้เน้นการฝึกอบรมความรู้และแนวปฏิบัติ
เพ่ือสร้างจิตอาสาเพ่ือการช่วยเหลือสังคมผ่ายกิจกรรมการตายดีตามแนวพระพุทธศาสนาและ
ภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็นส าคัญ  



วารสาร มหาจุฬานาครทรรศน์ ปทีี่ 5 ฉบับท่ี 2 (พฤษภาคม – สิงหาคม 2561) | 217 

 3. การสังเกตพฤติกรรม โดยเป็นการเข้าร่วมลงพ้ืนที่กับเครือข่ายองค์กร
พระพุทธศาสนาและชุมชนที่ด าเนินกิจกรรมด้านการตายดีตามแนวพระพุทธศาสนา เพ่ือให้
สามารถเห็นแนวทางการส่งเสริมสิทธิการตายดีตามพระราชบัญญัติสุขภาพแห่งชาติ พ.ศ.2550 
ในหมวดที่ 1 ว่าด้วยเรื่องสิทธิและหน้าที่ด้านสุขภาพ ตั้งแต่มาตราที่ 5 ซึ่งมุ่งเน้นให้เห็นถึงสิทธิ
ในการด ารงชีวิตในสิ่งแวดล้อมและสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อสุขภาพ จนถึงมาตราที่ 12 ได้ระบุว่า 
“บุคคล มีสิทธิท าหนังสือแสดงเจตนาไม่ประสงค์จะรับบริการสาธารณสุขที่เป็นไปเพียง เพ่ือยืด
การตายในวาระสุดท้ายของชีวิตตนหรือเพ่ือยุติการทรมานจากการเจ็บป่วยได้ รวมทั้งการ
สังเกตกระบวนการท างานของวัดและชุมชนในการส่งเสริมกิจกรรมการตายดีตามแนว
พระพุทธศาสนา 

 4. การสนทนากลุ่ม เป็นการสนทนากลุ่มกับพระสงฆ์ บุคลากรทางการแพทย์ 
ผู้น าชุมชน ผู้ป่วย และผู้สูงอายุในพ้ืนที่ เพ่ือหารือเกี่ยวกับกระบวนการเสริมสร้างองค์ความรู้
และแนวปฏิบัติเพ่ือการตายดีตามแนวพระพุทธศาสนา การแพทย์และกฎหมาย เพ่ือให้เกิดการ
เรียนรู้และพัฒนากิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างการตายดีในพ้ืนที่ชุมชนและโรงพยาบาล 
  

 การเก็บรวบรวมข้อมูลและการปฏิบัติการศึกษาวิจัย  
 การเก็บรวบรวมข้อมูลและการปฏิบัติการศึกษาวิจัยมีขั้นตอนการด าเนินการ ดังนี้ 
 1. การศึกษาจากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง พร้อมการค้นหา ชุมชน วัด และ
องค์กรต้นแบบที่ด าเนินการเกี่ยวกับการดูแลผู้ป่วยแบบประคับประคอง การส่งเสริมสิทธิการ
ตายดีตามหลักกฎหมาย รวมทั้งองค์กรที่ดูแลผู้สูงอายุ 
 2. การสืบค้นข้อมูลและการลงพ้ืนที่องค์กรต้นแบบ เพ่ือน าข้อมูลมาสังเคราะห์เป็นชุด
ความรู้และแนวปฏิบัติเพื่อการตายดี 
 3. ก าหนดการอบรมเชิงปฏิบัติการในพ้ืนที่ 2 แห่ง โดยมีการนิมนต์/เชิญพระสงฆ์ท่ีเป็น
ตัวแทนของจังหวัด พระสงฆ์ที่ท างานด้านสาธารณสงเคราะห์ โรงเรียนผู้สูงอายุ ผู้ที่ดูแลผู้ป่วย
แบบประคับประคองและพระสงฆ์นักวิชาการจากมหาวิทยาลัยสงฆ์เข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการ 
ดังนี้ 
  ครั้งที่ 1 ณ วิทยาลัยสงฆ์เชียงราย จังหวัดเชียงราย อบรมวันที่ 20 - 22 
พฤศจิกายน พ.ศ. 2560 โดยมีผู้เข้าร่วมอบรมจ านวน 37 รูป/คน โดยมีการลงศึกษาในพ้ืนที่
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กรณีศึกษาได้แก่ โรงพยาบาลแม่จัน อ าเภอแม่จัน จังหวัดเชียงราย และองค์การบริหารส่วน
ต าบลหัวง้ม อ าเภอพาน จังหวัดเชียงราย 
  ครั้งที่ 2 ณ ศูนย์การเรียนรู้พระพุทธศาสนาและการพัฒนาสังคม วัดสุทธิวรา
ราม กรุงเทพมหานคร อบรมวันที่ 14 - 16 ธันวาคม พ.ศ. 2560 โดยมีผู้เข้าร่วมอบรมจ านวน 
42 รูป/คน โดยมีการลงศึกษาในพ้ืนที่กรณีศึกษาได้แก่ โรงพยาบาลสงฆ์ กรุงเทพมหานคร รวม
ผู้เข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการทั้งสิ้น จ านวน 79 รูป/คน  
 4. การพัฒนาโครงการและกิจกรรมด้านการเสริมสร้างองค์ความรู้และแนวปฏิบัติเพ่ือ
การตายดีตามหลักการแพทย์ กฎหมาย และพระพุทธศาสนาของพระสงฆ์และผู้เข้าร่วมอบรม
สัมมนาจ านวน 8 กลุ่ม โดยมีประเด็นส าคัญ คือ การลงไปขับเคลื่อนในพ้ืนที่ของพระสงฆ์ทั่ว
ประเทศ 
 5. การสังเกตพฤติกรรม ซึ่งเป็นการสังเกตพฤติกรรมและการเรียนรู้ของพระสงฆ์ผู้ที่
เข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติและฝ่ายต่างๆ เพ่ือหาแนวทางการสร้างและการใช้องค์ความรู้และ
กระบวนการปฏิบัติเพื่อการตายดีตามหลักการแพทย์ กฎหมาย และพระพุทธศาสนา  
 6. การประชุมกลุ่มย่อย (Focus Group) ร่วมกับผู้ให้ข้อมูลส าคัญ เพ่ือศึกษาเกี่ยวกับ
สร้างองค์ความรู้ กิจกรรม และแนวการปฏิบัติเพ่ือการตายดีตามหลักการแพทย์ กฎหมาย และ
พระพุทธศาสนา 
 7. สนับสนุนให้เกิดการถ่ายทอดและส่งต่อองค์ความรู้เผยแผ่ความรู้และแนวปฏิบัติเรื่อง
การตายดีในทางการแพทย์ ทางกฎหมาย และทางพระพุทธศาสนา รวมทั้งมีการสัมมนาการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการ ตลอดจนผลักดันการใช้องค์ความรู้และแนวปฏิบัติเรื่องการตายดีในทาง
การแพทย์ ทางกฎหมาย และทางพระพุทธศาสนา ให้เป็นบทเรียนและแนวทางการท างานของ
คณะสงฆ์  ชุมชน และองค์กรต้นแบบ โดยเฉพาะอย่างยิ่ ง เ พ่ือให้การปฏิรูปกิจ การ
พระพุทธศาสนาและการด าเนินโครงการหมู่บ้านรักษาศีล 5 ของมหาเถรสมาคม มีประเด็นการ
ท างานที่มุ่งเน้นและเกี่ยวข้องกับเผยแผ่องค์ความรู้และแนวปฏิบัติเรื่องการตายดีตามแนว
พระพุทธศาสนามากยิ่งขึ้น  
 8. การประสานเครือข่ายเพ่ือร่วมสนับสนุนกิจกรรมการให้ความรู้และแนวปฏิบัติการ
ตายดีตามแนวพระพุทธศาสนา อาทิ เครือข่ายชุมชนอาสาปันสุขขององค์การบริหารส่วนต าบล
อุโมงค์ จังหวัดล าพูน ศูนย์การเรียนรู้สุขภาวะผู้สูงอายุวัดสันติวิเวก อ าเภอกาบเชิง จังหวัด
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สุรินทร์ เครือข่ายโรงเรียนผู้สูงอายุของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย จังหวัดพะเยา 
เครือข่ายพระธรรมทูตอาสาจังหวัดสงขลา เครือข่ายพระธรรมทูตอาสาจังหวัดปัตตานี เครือข่าย
พระธรรมทูตอาสาจังหวัดสตูล เป็นต้น 
 9. การสรุปบทเรียนและการวิเคราะห์ผลการอบรมเชิงปฏิบัติการ เพ่ือพัฒนาเป็นชุด
ความรู้และกระบวนการเชิงสังคม เพ่ือพัฒนาเป็นหลักสูตรในการสร้างจิตอาสาเพ่ือการตายดี
ตามแนวพระพุทธศาสนา 
 การวิ เคราะห์ข้อมูล  การวิ เคราะห์ข้อมูล  เน้นการศึกษาทั้ ง ในเชิ ง เอกสาร 
(Documentary Research) และข้อมูลเชิงประจักษ์ จากการสัมภาษณ์ การประชุมกลุ่มย่อย 
การอบรมเชิงปฏิบัติการซึ่งเป็นกระบวนศึกษาวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research) โดย
ผู้วิจัยด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูล โดยมุ่งเน้นการวิเคราะห์โดยการสรุปตามสาระส าคัญด้าน
เนื้อหาที่ก าหนดไว้ โดยวิธีการวิเคราะห์เนื้อหา (Content analysis) ตามประเด็นหัวข้อดังนี้ 

 1) วิเคราะห์แนวคิด ความหมาย ความรู้และแนวปฏิบัติเรื่องการตายดีในทาง
การแพทย์ ทางกฎหมาย และทางพระพุทธศาสนา  

 2) วิเคราะห์การสร้างและการใช้องค์ความรู้และแนวปฏิบัติเรื่องการตายดี
ในทางการแพทย์ ทางกฎหมาย และทางพระพุทธศาสนาของพระสงฆ์ที่ผ่านการอบรมเชิง
ปฏิบัติการเพ่ือพัฒนากิจกรรมและโครงการจิตอาสาคิลานธรรมในพ้ืนที่  

3) วิเคราะห์รูปแบบและวิธีการสร้างองค์ความรู้และแนวปฏิบัติเรื่องการตายดี
ในทางการแพทย์ ทางกฎหมาย และทางพระพุทธศาสนา  
  4) น าผลการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ มาวิเคราะห์ปัจจัยข้อมูลพ้ืนฐานกับ
ระดับการปฏิบัติที่มีต่อการสร้างองค์ความรู้และแนวปฏิบัติเรื่องการตายดีในทางการแพทย์ ทาง
กฎหมาย และทางพระพุทธศาสนาเพ่ือเป็นแนวทางการเสริมสร้างรูปแบบการตายดีส าหรับ
ประชาชน 
 

 การน าเสนอผลการศึกษาวิจัย  
 การน าเสนอข้อมูลจะอยู่ในลักษณะการพรรณนาความ (Descriptive Presentation) 
ประกอบภาพถ่ายและการพรรณนาความประกอบการบรรยายเหตุการณ์ที่เกี่ยวข้องกับการ
สร้างความรู้และแนวปฏิบัติ เรื่องการตายดีในทางการแพทย์ ทางกฎหมาย และทาง
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พระพุทธศาสนา เพ่ือให้เห็นรูปแบบ กระบวนการเสริมสร้างแนวปฏิบัติที่เหมาะสมในพ้ืนที่ เพ่ือ
น าไปสู่การประยุกต์ใช้ในระดับนโยบาย ชุมชน องค์กร และปัจเจกบุคคล ต่อไป 

 

กรอบแนวคิดของการด าเนินการวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
List Model จักน าไปสู่การพัฒนาหลักสูตร บุคลากร พระสงฆ์ที่มีความรู้ ความเข้าใจ 

และมีแนวปฏิบัติด้านการตายดีเพ่ือสังคมแห่งสติและการตายดี รวมทั้งการสร้างความเข้าใจ
เกี่ยวกับการตายดีในทางการแพทย์ ทางกฎหมาย และทางพระพุทธศาสนาต่อสังคมและ
เครือข่ายทั้งในระดับพ้ืนที่และในระดับประเทศอย่างเหมาะสม โดยความร่วมมือของส านักงาน
คณะกรรมการสุขภาพแห่งชาติ (สช.) คณะสงฆ์ โรงพยาบาล และชุมชน 
 
 
 
 

ขับเคลื่อนด้วย 
ฐานคิด 
L-I-S-T 
Model 

L – Learning 

สร้างการเรียนรู้การตายดีตามแนว

พระพุทธศาสนา การแพทย์และกฎหมาย 

I – Innovation 

พัฒนาหลักสูตรและกิจกรรมเพื่อ

ส่งเสริมการตายดีในพื้นที่ของพระสงฆ์

และชุมชน 

S – Sustainable 

พัฒนาการเรียนรู้ และพัฒนา

บุคลากรไปสู่ความยั่งยืน 

T – Transformation 

เปลี่ยนแปลงรูปแบบการสร้างการ

เรียนรูเ้พื่อการตายดีตามแนว

พระพุทธศาสนาสู่สังคม 
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ผลการวิจัย 
1. องค์ความรู้ เกี่ยวกับหลักการตายดีในทางการแพทย์ ทางกฎหมาย และทาง

พระพุทธศาสนา จากการศึกษาทั้งเชิงเอกสารและแนวปฏิบัติขององค์กรและชุมชนต้นแบบ
พบว่า  

 1) องค์ความรู้และแนวปฏิบัติเพ่ือการตายดีทางพระพุทธศาสนา ในทาง
พระพุทธศาสนาพยายามมุ่งเน้นให้บุคคลพิจารณาถึงสติและความเป็นธรรมดาแห่งชีวิต 
โดยเฉพาะอย่างยิ่ง “การเกิดขึ้น ตั้งอยู่ และดับไป” การสื่อสารให้พุทธศาสนิกชนเข้าใจและมี
มุมมองต่อความตายว่าเป็นเรื่องธรรมชาติ การสร้างความพร้อมและความเข้าใจในเชิงสติและ
ปัญญาต่อความตายหรือความไม่ประมาทแห่งการใช้ชีวิต จึงจะมีส่วนช่วยปลดปล่อยและปล่อย
วางกับทุกสิ่งที่ตนเองมีอยู่ ครอบครองอยู่ คิดอยู่ ระลึกอยู่ ทั้งทางกายทั้งทางจิตใจ รวมทั้งการ
ประพฤติดี ท าดี ตั้งมั่นอยู่ในหลักค าสอนของทางพระพุทธศาสนา การเปรียบชีวิตเสมือนเป็น
วัฏฏจักรที่ท้ายที่สุดแล้วทุกคนก็ต้องน าร่างกายของตนกลับคืนสู่ธรรมชาติ เพ่ือท าให้เกิดวัฎฏ
จักรใหม่ คือการเกิด แก่ เจ็บ ตาย ตามที่พุทธองค์ได้เข้าถึงและเกิดความเข้าใจในหลักการของ
ชีวิต ดังนั้น การตายในทางพระพุทธศาสนาจึงมิใช่เรื่องที่เหนือความเป็นจริง หากแต่ความ
เข้าใจในชีวิตที่ยังเป็นมีความส าคัญกว่า เพราะจะเป็นเหตุเกื้อกูลให้บุคคลได้มองเห็นสิ่งต่างๆ 
ตามความเป็นจริง  สามารถที่จะปล่อยวางความทุกข์ที่เกิดขึ้นในชีวิตได้ โดยไม่ยึดมั่นถือมั่นกับ
สิ่งต่างๆ จนเกินความเป็นจริง 

 ในการเสริมสร้างองค์ความรู้และแนวปฏิบัติเพ่ือการตายดีนั้น พระสงฆ์ เช่น 
หลวงพ่อพุทธทาส พระไพศาล วิสาโล เป็นต้น ได้เสนอแนวคิด “การเตรียมตัวตายอย่างมีสติ” 
ซึ่งมีความสอดคล้องในการตายดีในทางพระพุทธศาสนา คือ การมีจิตสุดท้ายของผู้ตายต้องเป็น
กุศล มีความสงบและตั้งมั่นอยู่ในความดีงาม จักท าให้ผู้ตายจากไปอย่างสงบ หลุดพ้นจากทุกสิ่ง
และน าชีวิตหลังความตายไปสู่สุขคติ องค์ดาไลลามะท่านได้เสนอแนวคิด “ชั่วขณะสุดท้ายแห่ง
ชีวิต” ได้ให้ความหมายเอาไว้ว่า ไม่มีที่ใดที่ความตายมิอาจย่างกรายเข้าไปถึง ถ้าเรายอมรับว่า
ความตายเป็นส่วนหนึ่งของชีวิต เมื่อถึงเวลาที่มันมาเยือนจริง ๆ เราก็อาจเผชิญหน้ากับมันได้
ง่ายขึ้นและเข้าใจมันได้อย่างถ่องแท้ จักน าพาไปสู่หนทางแห่งความสงบและสุขคติแก่ชีวิต  

 2) องค์ความรู้และแนวปฏิบัติเพ่ือการตายดีทางการแพทย์ พบว่า ทาง
การแพทย์มีแนวคิดเกี่ยวกับการตายว่า เป็นเรื่องธรรมดาของชีวิตเช่นเดียวกัน แต่จะต้องมีการ
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ดูแลรักษาเพ่ือให้บุคคลมีสุขภาพที่ดี ดังนั้น การสร้างองค์ความรู้และแนวปฏิบัติเพ่ือการตาย
ทางการแพทย์ สามารถพิจารณาตั้งแต่ช่วงเวลาของการดูแลผู้ป่วยในทุกระยะและโดยเฉพาะใน
ระยะสุดท้ายหรือการดูแลแบบประคับประคอง (Palliative Care) ซึ่งจุดมุ่งหมายหนึ่งของการ
ดูแลผู้ป่วยระยะสุดท้าย คือ การปกป้องเกียรติและศักดิ์ศรีของผู้ป่วยที่รับการรักษาลักษณะ
เช่นนี้ ดังนั้น บุคลากรทางการแพทย์และญาติของผู้ป่วยจึงมีแนวปฏิบัติที่ส าคัญร่วมกันในการ
ดูแลรักษา แพทย์ควรร่วมกับผู้ใกล้ตายและญาติวางเป้าหมายในการดูแลรักษา เป้าหมายในการ
ดูแลรักษามีได้หลายอย่าง ตั้งแต่การป้องกัน การรักษาโรคให้หายขาด การยืดชีวิตและการ
ช่วยเหลือให้ตายอย่างสงบตามธรรมชาติ (ทัศนีย์ ทองประทีป, 2552) ทั้งนี ้โดยตระหนักว่าไม่มี
เป้าหมายใดเป้าหมายหนึ่งที่จะดีมากกว่าอีกอันหนึ่งเสมอไป นอกจากนั้น เป้าหมายอาจมีพร้อม
กันทีเดียวหลายอันและสามารถเปลี่ยนได้ตามความเหมาะสมการวางเป้าหมายควรท าก่อนวาง
แผนการรักษา และควรทราบความต้องการของผู้ใกล้ตายตั้งแต่ต้นว่ามีความประสงค์จะให้ท า
อย่างไรกับข้อมูล จะให้ใครเป็นผู้รับรู้ข้อมูลและเป็นผู้ตัดสินใจแพทย์ต้องมีทักษะเฉพาะในการ
วางเป้าหมายร่วมกับผู้ใกล้ตายและญาติ กล่าวคือ ต้องสามารถบอกได้ว่าความหวังที่เป็นไปได้ 
คืออะไรสามารถปรับเปลี่ยนเรื่องให้เข้ากับวัฒนธรรม ความเชื่อ และความต้องการของผู้ป่วย มี
ทักษะในการบอกการพยากรณ์โรคทั้งที่ไม่มีความแน่นอน ใช้ภาษาที่เข้าใจง่าย กระชับ และ
ชัดเจน ก าหนดข้อจ ากัดและสามารถให้การดูแลรักษาแม้เมื่อผู้ป่วยไม่สามารถตัดสินใจเองได้ 
โดยหลักการและขั้นตอนในการวางเป้าหมายร่วมกัน ประกอบด้วยจัดสถานที่และ
สภาพแวดล้อมที่เหมาะสม การสืบหาว่าผู้ป่วยและญาติรู้อะไรแล้วบ้าง การตกลงร่วมกันว่าสืบ
ผู้ป่วยและญาติต้องการรู้มากน้อยเท่าใด การพิจารณาร่วมกันว่าผู้ป่วยและญาติมีความหวังและ
ความคาดหวังอะไร การแนะน าเป้าหมายที่มีความเป็นไปได้ตามจริง การให้ความเห็นอกเห็นใจ
และพยายามเข้าใจผู้ป่วยและญาติ เพ่ือน าไปสู่วางแผนการสร้างความสบายใจให้กับผู้ป่วย
ร่วมกัน เมื่อแพทย์รู้สึกว่าผู้ป่วยต้องทนทุกข์ทรมาน และผู้ป่วยก าลังอยู่ในช่วงวิกฤติ และ
ต้องการตายไปในทันทีจะได้ไม่ต้องทนทุกข์ทรมานจากอาการเจ็บป่วย แพทย์มักจะหลีกเลี่ยงใน
การเปิดเผยความร้ายแรงถึงชีวิตของผู้ป่วย เนื่องจากกลัวว่า ผู้ป่วยจะรับสภาพไม่ได้ แม้จะใช้
ความเจริญก้าวหน้าทางเทคโนโลยีทางการแพทย์ก็ตามท าให้ผู้ป่วยขาดก าลังใจในการต่อสู้กับ
โรค รู้สึกหมดหวัง ขุ่นมัว (Banta, H. David and Luce B, 1993) 
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 การเสริมสร้างองค์ความรู้และแนวปฏิบัติเพ่ือการตายดีทางการแพทย์นั้น 
มุ่งเน้นไปที่การดูแลรักษาผู้ป่วยระยะสุดท้าย โดยมุ่งการดูแลทางกายและจิตใจของผู้ป่วยระยะ
สุดท้ายและความพร้อมในการเตรียมใจของญาติหรือครอบครัวของผู้ป่วยอย่างใกล้ชิด เป็นการ
ประคับประคองไปในทิศทางเดียวกันเพ่ือเตรียมความพร้อมทั้งตัวผู้ป่วยเองหรือครอบครัวของ
ผู้ป่วยเองก็ดี เพ่ือยอมรับวาระสุดท้ายของชีวิตในยามที่มาถึงเวลาที่ต้องพลัดพรากจากไป 
โดยเฉพาะผู้ป่วยระยะสุดท้ายสิ่งที่ต้องการมากที่สุด คือ การดูแลอย่างใกล้ชิดของครอบครัว
และคนรัก ความเมตตากรุณาจากญาติสนิท มิตรสหาย ด้วยความเต็มอกเต็มใจ ท าให้ผู้ป่วยได้
ปล่อยวางสิ่งต่างๆ บอกสิ่งที่ต้องการยามลมหายใจสุดท้ายของชีวิต ผู้ดูแลต้องสร้างบรรยากาศ
ที่มีความสงบให้แก่ผู้ป่วยหรือแม้แต่การน ากิจกรรม หรือสิ่งของที่ผู้ป่วยชอบมาท าให้ผู้ป่วยรู้สึก
เกิดความสงบภายในจิตใจ พร้อมเข้าสู่วาระสุดท้ายของชีวิตด้วยความปล่อยวางและละทิ้งจาก
ทางโลก  

 3) องค์ความรู้และแนวปฏิบัติเพ่ือการตายดีทางการกฎหมาย พบว่า ในทาง
กฎหมายการตายของบุคคลถือว่า เป็นการสิ้นสุดทางนิติกรรมที่บุคคลนั้นๆ จะไม่ต้องรับผิดชอบ
ใดๆ ในเชิงกฎหมายเพราะว่าได้เสียชีวิตไปตามกฎเกณฑ์ของธรรมชาติ หากแต่ก่อนจะตายนั้น 
ได้มีบทบัญญัติที่เกี่ยวข้องกับสิทธิของการมีชีวิตอยู่ในสังคมไทยหลายลักษณะที่ส าคัญ ขณะที่
พระราชบัญญัติสุขภาพแห่งชาติ พ.ศ.2550 ในหมวดที่ 1 ว่าด้วยเรื่องสิทธิและหน้าที่ด้าน
สุขภาพ ตั้งแต่มาตราที่ 5 ซึ่งมุ่งเน้นให้เห็นถึงสิทธิในการด ารงชีวิตในสิ่งแวดล้อมและ
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อสุขภาพ จนถึงมาตราที่ 12 ได้ระบุว่า “บุคคล มีสิทธิท าหนังสือแสดง
เจตนาไม่ประสงค์จะรับบริการสาธารณสุขที่เป็นไปเพียง เพ่ือยืดการตายในวาระสุดท้ายของ
ชีวิตตน หรือเพ่ือยุติการทรมานจากการเจ็บป่วยได้การด าเนินการตามหนังสือแสดง เจตนาตาม
วรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนดในกฎกระทรวง เมื่อผู้ประกอบวิชาชีพ
ด้านสาธารณสุขได้ปฏิบัติตามเจตนาของบุคคลตามวรรคหนึ่ง แล้ว มิให้ถือว่าการกระท านั้นเป็น
ความผิดและให้พ้นจากความรับผิดทั้งปวง” ซึ่งสะท้อนให้เห็นเจตนารมณ์ของมาตรา 12 แห่ง
พระราชบัญญัติสุขภาพแห่งชาติ พ.ศ. 2550 ที่มีเพ่ือให้ผู้ป่วยที่อยู่ในวาระสุดท้ายของชีวิต 
สามารถแสดงความประสงค์ที่จะไม่รับบริการทางการแพทย์ เช่น การใช้เครื่องมือทาง
การแพทย์ที่เป็นไปเพ่ือยืดความเจ็บป่วยทรมานโดยไม่จ าเป็น หากแต่ผู้ป่วยยังคงได้รับการดูแล
จากแพทย์ พยาบาลตามความเหมาะสมเพ่ือบรรเทาความเจ็บปวดและอาการต่างๆ และเพ่ือให้
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บุคคลหรือผู้ป่วยที่มีสติสัมปชัญญะดีสามารถท าหนังสือแสดงเจตนาตามมาตรา 12 ได้ด้วย
ตนเอง 

 

2. แนวทางการเสริมสร้างองค์ความรู้และแนวปฏิบัติเพื่อการตายดีเชิงพุทธบูรณาการ 
จากการศึกษาแนวปฏิบัติในการส่งเสริมการตายดีในทางการแพทย์ ทางกฎหมายและ

ทางพระพุทธศาสนาของชุมชน วัด และองค์กรต้นแบบในสังคมไทยพบว่า องค์กรและชุมชน
ต้นแบบจ านวน 12 องค์กร/ชุมชนที่มีแนวทางการเสริมสร้างองค์ความรู้และแนวปฏิบัติเพ่ือการ
ตายดีในสังคมไทย มีแนวคิดและกระบวนการมาจากปัจจัยหลายประการ ได้แก่ 1) การเข้าสู่
สังคมผู้สูงอายุของสังคมไทย 2) การมีจ านวนผู้ป่วยเรื้อรังและผู้ป่วยระยะสุดท้ายมากขึ้น 3) 
การมีแนวคิดการดูแลแบบประคับประคอง (Palliative Care) 4) ยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพของ
องค์กรภาครัฐและภาคประชาคม 5) การด าเนินการเพ่ือสังคมของพระสงฆ์ ธุรกิจเอกชน และ
ภาคประชาคม 6) การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีทางการแพทย์ในการรักษาพยาบาล 7) การมี
กฎหมายสุขภาพแห่งชาติ 8) แนวคิดการแพทย์แบบองค์รวม และ 9) กระบวนการท างานเพ่ือ
สังคมของภาคส่วนต่างๆ ในสังคม 

ดังนั้น แนวคิดและกระบวนการเพื่อเสริมสร้างองค์ความรู้และแนวปฏิบัติเพื่อการตายดี
ในสังคมไทยจึงเกิดขึ้นพร้อมกับปัจจัยทางสังคมสมัยใหม่ โดยมีกิจกรรมการเสริมสร้างองค์
ความรู้และแนวปฏิบัติเพ่ือการตายดีในสังคมไทยในลักษณะของการพัฒนาตามหลักภาวนา 4 
(พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต), 2551) คือ 

 1) การเสริมสร้างองค์ความรู้และสุขภาวะทางกาย (กายภาวนา) มุ่งเน้นการ
ดูแลรักษาทางกายให้มีสุขภาพกายที่แข็งแรง ไม่ว่าผู้ป่วยจะอยู่ในระยะสุดท้ายหรือผู้ป่วยติด
เตียง หรือผู้ป่วยเรื้อรัง ในมิติของการแพทย์ก็คือ การพยายามรักษาสุขภาพทางกายให้ปลอด
ความเจ็บป่วยให้มากที่สุด บางครั้งจึงกลายเป็นเสมือนการยื้อให้ผู้ป่วยมีชีวิตต่อไป โดยใช้
เทคโนโลยีทางการแพทย์เข้ามาช่วย ในขณะที่ภาคประชาชนก็ใช้ภูมิปัญญาการรักษาแบบ
พ้ืนบ้านเข้ามาเพ่ือให้ผู้ป่วยมีสุขภาพกายท่ีดี 

 2) การเสริมสร้างสุขภาพทางสังคม (สีลภาวนา) มุ่งเน้นให้ญาติ ผู้ป่วยและ
บุคลากรทางการแพทย์เข้ามาหารือเพ่ือสื่อสารในการรักษาพยาบาลที่จะสร้างขวัญและก าลังใจ
ให้กับญาติและผู้ป่วยเข้าใจกันมากขึ้น ดังนั้น การดูแลเชิงสังคมที่แสดงออกถึงความรัก ความ
ปรารถนาต่อกัน จึงจะท าให้ผู้ป่วยและผู้สูงอายุมีสุขภาพดีข้ึน เช่น การเยี่ยมบ้านผู้ป่วย เป็นต้น 
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 3) การเสริมสร้างสุขภาพทางจิตใจ (จิตภาวนา) เป็นการฝึกจิตของผู้ป่วยและ
ญาติให้ยอมรับการจากไปด้วยสงบ มีสิตกับปัจจุบันขณะ และมีก าลังภายในจิตที่จะเกิดการ
เรียนรู้ในช่วงสุดท้ายของชีวิต ดังนั้น การฝึกจิตให้มีความสุข สร้างสมาธิให้เกิดขึ้น จึงเป็นการ
ดูแลรักษาทางจิตใจของผู้ป่วยให้แช่มชื่น ยินดีและเข้าใจต่อการเกิดข้ึน ตั้งอยู่และดับไป 

 4) การเสริมสร้างสุขภาพทางปัญญา (ปัญญาภาวนา) มุ่งเน้นให้ผู้ป่วยและ
ญาติให้รู้ เข้าใจและมีแนวปฏิบัติที่เหมาะสมต่อการจากไป โดยให้ความส าคัญกับความเป็นจริง
ตามธรรมชาติ ว่าทุกอย่างเป็นวัฏจักรที่มีการเปลี่ยนแปลงไปเป็นธรรมดา ดังนั้น การให้ความรู้ 
ความเข้าใจและการฝึกจิตใจให้รู้เห็นตามความเป็นจริงจึงเป็นสิ่งที่จะท าให้บุคคล ผู้ป่วยได้เข้าใจ
และยอมรับการจากไปอย่างรู้เท่าทัน 

ปัจจัยเกื้อหนุนการตายดีเชิงพุทธบูรณาการ ส าหรับปัจจัยส าคัญที่จะสามารถส่งเสริม
องค์ความรู้และแนวปฏิบัติด้านการตายดีตามแนวพระพุทธศาสนาส าเร็จลุล่วงไปได้ มีองค์กร
ประกอบที่ส าคัญ 5 ประการ 
  1) การมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายในพ้ืนที่  จากการศึกษา พบว่า ความ
ร่วมมือของ ประชาชนและภาคส่วนต่างๆ จนเป็นเครือข่ายส่งเสริมองค์ความรู้และแนวปฏิบัติ
ด้านการตายดีตามแนวพระพุทธศาสนาได้นั้น จ าเป็นต้องอาศัยการมีส่วนร่วมขององค์กรที่
เกี่ยวข้อง เพ่ือพัฒนาและแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ บุคลากรที่ปฏิบัติงาน ตลอดจนเป้าหมาย
นโยบายที่มีร่วมกันในการส่งเสริมกิจกรรมเผยแพร่องค์ความรู้และแนวปฏิบัติด้านการตายดีเชิง
บูรณาการร่วมกัน นอกจากนี้การสร้างและขยายการมีส่วนร่วมของเครือข่ายการด าเนิน
กิจกรรมในพ้ืนที่ ยังสามารถช่วยผลักดันให้กิจกรรมมีความยั่งยืนได้ในระยะยาว เพราะทุก
หน่วยงานจะสามารถก าหนดพันธกิจ งบประมาณ และกิจกรรมที่สอดคล้องกันได้  
  2) การผลักดันเชิงองค์ความรู้มีความชัดเจน จากผลการศึกษา พบว่า 
เครือข่ายที่มีด าเนินการจัดการความรู้ มีการสังเคราะห์ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมองค์
ความรู้และแนวปฏิบัติเพ่ือการตายดีตามแนวพระพุทธศาสนาให้กับองค์กรหรือชุมชนที่
ขับเคลื่อนกิจกรรมเผยแพร่องค์ความรู้และแนวปฏิบัติด้านการตายดีให้อย่างเป็นระบบ สามารถ
ช่วยให้องค์กรที่ด าเนินงานก าหนดทิศทางรูปแบบกิจกรรมที่จะลงพ้ืนที่ปฏิบัติการกับชุมชนได้ดี
ขึ้น นอกจากนี้การส่งเสริมการจัดการถอดบทเรียนอย่างเป็นระบบยังเป็นประโยชน์ต่อการ
ผลักดันเชิงนโยบายและการส่งเสริมการด าเนินงานให้กับหน่วยงานลักษณะภาครัฐได้เป็นอย่าง
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ดี ท้ายที่สุดหากมีมหาวิทยาลัยสงฆ์หรือมหาวิทยาลัยในพ้ืนที่ร่วมเรียนรู้และเข้าร่วม
กระบวนการพัฒนาบุคลากรให้กับองค์กรที่ด าเนินงาน ทั้งในมิติองค์ความรู้ทางพระพุทธศาสนา
หรือสาธารณสุข ได้มีส่วนช่วยยกระดับกระบวนการด าเนินกิจกรรมอย่างเป็นรูปธรรมชัดเจน 
  3) การส่งเสริมให้เกิดนวัตกรรมทางสังคมรูปแบบใหม่ จากการศึกษา พบว่า 
ว่าการส่งเสริมให้เครือข่ายที่ด าเนินกิจกรรมเกี่ยวกับเผยแพร่องค์ความรู้และแนวปฏิบัติด้านการ
ตายดีในสังคมไทยมีความยั่งยืน โดยอาศัยฐานการมีส่วนร่วมของชุมชน ตลอดจนการร่วม
พัฒนากระบวนการเรียนรู้ร่วมกัน ได้ผลักดันให้เกิดรูปแบบนวัตกรรมทางสังคมในการส่งเสริม
องค์ความรู้และแนวปฏิบัติด้านการตายดีลักษณะใหม่ในสังคม อาทิ การเกิดโรงเรียนผู้สูงอายุที่
บูรณาการสิทธิทางสุขภาพและสวัสดิการของชุมชนอย่างบูรณาการ การเกิดเครือข่ายชุมชน
อาสาสมัครสาธารณสุขเพ่ือดูแลผู้ป่วยติดเตียงและผู้สูงอายุร่วมกันอย่างยั่งยืน ตลอดจนการ
พัฒนาศูนย์การเรียนรู้ตามแนวพระพุทธศาสนาที่มีกระบวนการมีส่วนร่วมทั้งของชุมชนแลคณะ
สงฆ์ในการดูแลสุขภาวะผู้สูงอายุ 
  4) การมีส่วนร่วมของคณะสงฆ์ ปัจจุบันคณะสงฆ์ในสังคมไทยอยู่ในระยะเวลา
ของการผลักดันการปฏิรูปกิจการพระพุทธศาสนา เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงทางสังคม 
เศรษฐกิจและวัฒนธรรมของสังคมไทย ส่งผลที่ส าคัญให้ภารกิจด้านการส่งเสริมแนวปฏิบัติใน
การส่งเสริมการตายดีในทางการแพทย์ ทางกฎหมาย และทางพระพุทธศาสนาของชุมชน วัด 
และองค์กรต้นแบบในสังคมไทยมีการพัฒนามากขึ้น ดังนั้น การมีส่วนร่วมขององค์กรทาง
พระพุทธศาสนา จะเป็นโอกาสที่จะผลักดันให้ประสบความส าเร็จได้มากขึ้น โดยเฉพาะการที่
คณะสงฆ์ได้มีการมอบหมายงานด้านสาธารณะสงเคราะห์ การพัฒนาพระพุทธศาสนาเพ่ือสังคม 
เป็นต้น จะมีส่วนส าคัญในการให้ความรู้และแนวปฏิบัติเพ่ือการตายเชิงพุทธสืบต่อไป 
  5) การมีข้อระเบียบและข้อปฏิบัติในทางกฎหมาย จากบทบัญญัติในมาตรา 
12 แห่งพระราชบัญญัติสุขภาพแห่งชาติ พ.ศ. 2550 ท าให้บุคคลและญาติสามารถให้มาตรการ
ดังกล่าว ไปสู่การเสริมสร้างองค์ความรู้และแนวปฏิบัติเพ่ือการตายดีได้ ดังนั้น เมื่อกฎหมายมี
ช่องทางให้บุคคลได้พิจารณาย่อมน าไปสู่การตายอย่างเป็นธรรมชาติได้ 
  

 3. รูปแบบและกระบวนการเสริมสร้างแนวปฏิบัติเพื่อการตายดีเชิงพุทธบูรณาการ 
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 ส าหรับรูปแบบและกระบวนการเสริมสร้างแนวปฏิบัติเพ่ือการตายดีเชิงพุทธบูรณาการ
เพ่ือเป็นแนวทางในการในการท างานขององค์กร วัด และชุมชนต้นแบบเชิงพุทธนั้น ควรมี
แนวทางรูปแบบและกระบวนการ ดังนี้ 
  1. รูปแบบการเสริมสร้างแนวปฏิบัติเพื่อการตายดีเชิงพุทธบูรณาการ จากการ
ศึกษาวิจัยพบว่า สามารถด าเนินการใน 3 รูปแบบ คือ 
   1) รูปแบบการจัดการเชิงการเรียนรู้ รูปแบบนี้มุ่งเน้นการเสริมสร้าง
องคค์วามรู้และแนวปฏิบัติเพื่อการตายดีทางการแพทย์ กฎหมาย และพระพุทธศาสนาให้บุคคล
และสังคมได้เรียนรู้และตระหนักถึงความตายและการมีชีวิตที่เก่ียวเนื่องกับความตายในลักษณะ
ของ “การมีสติก่อนตาย” หรือ “การเตรียมตัวตายก่อนตาย” โดยผ่านกลไกการเรียนรู้ทาง
การแพทย์ กฎหมายและว่าบุคคลมีสิทธิในการที่จะไม่ยื้อความตายด้วยหลักการแพทย์และมี
สิทธิทางกฎหมาย เมื่อบุคคลมีความเข้าใจต่อประเด็นการตายดังกล่าว ย่อมที่จะด าเนินการ
เตรียมตัวก่อนตาย มีสิตรู้เท่าทันกับความเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึน ดังนั้น การจัดการเชิงการเรียนรู้
จะเป็นฐานของการจัดการทางกฎหมายของปัจเจกบุคคลที่จะแสดงเจตจ านงต่อญาติและ
บุคลากรทางการแพทย์ในการที่จะปฏิเสธการรักษาเพ่ือเข้าสู่การตายอย่างสงบและมีสติตาม
หลักพุทธธรรม โดยมีส านักงานสุขภาพแห่งชาติ (สช.) เป็นผู้ขับเคลื่อนการเรียนรู้ 
    2) รูปแบบการจัดการเชิงเครือข่าย ปัจจุบันการเป็นสังคมเครือข่าย
เกิดขึ้นในพ้ืนที่ต่างๆ เช่น สังคมผู้สูงอายุ โรงเรียนผู้สูงอายุ เครือข่ายจิตสาธารณะ สมัชชา
สุขภาพ ธรรมนูญสุขภาพ ธรรมนูญต าบล 9 ดี เป็นต้น ความเป็นเครือข่ายดังกล่าว จะมีส่วน
ส าคัญในการสร้างการรับรู้และแนวปฏิบัติเพ่ือการตายดี ดังนั้น การให้เครือข่ายเป็นผู้ขับเคลื่อน
และแนะน าญาติผู้ป่วย บุคลากรทางการแพทย์ รวมไปถึงการสร้างการเรียนรู้เรื่องการตายดี
ร่วมกัน จักน าไปสู่การสร้างความเข้าใจต่อบุคคลและน าไปสู่การจัดการเชิงกฎหมายและสังคม
แห่งการมีสติก่อนตาย โดยมีภาคเครือข่ายการดูแลสุขภาพในสังคมและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
เป็นสร้างกระบวนการในพ้ืนที่และเครือข่าย  
   3) รูปแบบเชิงบูรณาการ เป็นรูปแบบการด าเนินการที่ทุกฝ่ายที่
เกี่ยวข้อง ไม่ว่าจะเป็นญาติผู้ป่วย ตัวผู้ป่วย บุคลากรทางการแพทย์ และเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง 
เช่น โรงพยาบาลศูนย์จังหวัด โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล กลุ่มผู้สูงอายุในพ้ืนที่ กลุ่มจิต
อาสาคิลานธรรม เป็นต้น เข้ามาร่วมกันสร้างมาตรการตามหลักการแพทย์ กฎหมาย และวิถี
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ชาวพุทธในการเสริมสร้างการตายดี เพ่ือให้บุคคลที่เกี่ยวข้องได้ด าเนินการเพ่ือให้ผู้ป่วยและ
ญาติได้มีแนวปฏิบัติในการส่งเสริมการตายดี   
  รูปแบบทั้ง 3 รูปแบบนั้นมีความเกี่ยวข้องกับแนวคิดและกระบวนการที่
เกิดขึ้นในสังคมตามที่กล่าวแล้ว เช่น แนวคิดเรื่องความตายเชิงพุทธ แนวคิดการดูแลแบบ
ประคับประคอง การเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ การเข้าจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรด้านสาธารณสุข 
เป็นต้น เพ่ือสร้างจิตส านึกต่อสาธารณะร่วมกัน ดังนั้น จึงเกิดรูปแบบของการเสริมสร้างแนว
ปฏิบัติเพื่อการตายดี ดังแผนภาพนี้   
 

สรุปรูปแบบและกระบวนการเสริมสร้างองค์ความรู้ 
และแนวปฏิบัติเพื่อการตายดีเชิงพุทธบูรณาการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ 

ผู้ป่วยเรื้อรังท่ีเพิ่มขึ้น 

แนวคิด Palliative Care 

ยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพ 

กระบวนการดูแลแบบ

ประคับประคองและการให้

ความรู้ด้านการตายดี 

ความรู้และแนวปฏิบัติทาง

พระพุทธศาสนา-วิถีไทย 

ความรู้และแนวปฏิบัติ

ทางการแพทย์-กฎหมาย 

- Palliative Care 
- ความรู้ด้านการตายดี 
- สุขภาพดีถ้วนหน้า 
- การดูแลสังคมผู้สูงอายุ 
- การดูแลสุขภาวะที่ยั่งยืน 

บริบททางสังคม กระบวนการของเครือข่าย ผลการด าเนินการ 

ต้นแบบเครือข่ายการตายดี 

องค์ความรู้การตายดี 
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 2. กระบวนการเสริมสร้างแนวปฏิบัติเพ่ือการตายดีเชิงพุทธบูรณาการ จากการศึกษา
พบว่า กระบวนการขับเคลื่อนในการเสริมสร้างแนวปฏิบัติเพ่ือการตายดีนั้น มีกระบวนการที่
ส าคัญ 3 ประการ คือ 
  1) กระบวนการเรียนรู้และแนวปฏิบัติตามวิถีวัฒนธรรมเชิงพุทธและวิถีไทย 
แนวคิดและกระบวนการนี้เกิดขึ้นเพ่ือน าหลักพุทธธรรม ความมีจิตอาสาและหลักการแห่งวิถี
ไทย เช่น ความกตัญญูรู้คุณ การเคารพญาติผู้ใหญ่ มาประยุกต์ใช้ในการเสริมสร้างการเรียนรู้
และการปฏิบัติเพ่ือการตายดี กระบวนการนี้จะต้องสร้างให้คนเข้าถึงความเป็นวิถีชาวพุทธที่
เข้าใจถึงการตายเป็นเรื่องธรรมดาและสร้างแนวปฏิบัติถึงการเยี่ยมไข้ การเยี่ยมผู้ป่วยที่เป็นไป
ในลักษณะของการเรียนรู้ร่วมกัน หลังจากนั้นก็เกิดการดูแลแบบประคับประคองและการสร้าง
แนวปฏิบัติเพื่อการตายดี เพ่ือน าไปสู่ “การเตรียมตัวก่อนตาย” “การมีสติก่อนตาย” หรือสร้าง
แนวคิดมุมมองใหม่ที่ว่า “หนึ่งคนตายหลายคนตื่น” เพ่ือให้ทุกฝ่ายยอมรับการจากไปอย่างรู้ทัน 
โดยผ่านกระบวนการเชิงการเรียนรู้และการปฏิบัติของปัจเจกบุคคลและเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง 
  2) กระบวนการปฏิบัติทางการแพทย์และกฎหมาย ในกระบวนการนี้ เป็นการ
พิจารณาถึงความตายว่าไม่ผิดจากความรู้และผลการวิเคราะห์ทางการแพทย์ เช่น การมีสมอง
ตาย การตายโดยปราศจากการฆาตกรรมทางกฎหมาย หรือมิใช่การตายแบบการุณยฆาต (ฆ่า
ตัวตาย) เป็นต้น เมื่อพิสูจน์ได้ว่า บุคคลมิได้ท าผิดเชิงกฎหมาย ก็สามารถที่สร้างกระบวนการ
เพ่ือให้บุคคลได้เข้าใจถึงการตายและการยอมรับการจากไป กระบวนการทางกฎหมายและ
การแพทย์นี้จะช่วยให้บุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุข รวมทั้งนักกฎหมายได้มีแนว
ปฏิบัติที่เหมาะสม เพ่ือส่งเสริมองค์ความรู้และแนวปฏิบัติเพื่อการตายดีสืบต่อไป 
  3) กระบวนการเชิงเครือข่าย กระบวนการของเครือข่ายนี้มีส่วนส าคัญในการ
ขับเคลื่อนแนวคิด องค์ความรู้และแนวปฏิบัติด้านการตายดีสู่สังคมในวงกว้าง เครือข่ายใน
สังคม เช่น สมัชชาสุขภาพ เครือข่ายจิตอาสา ชมรม-โรงเรียนผู้สูงอายุ วัด โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพประจ าต าบล โรงพยาบาลศูนย์ในระดับจังหวัด มูลนิธิ ส านักงานคณะกรรมการสุขภาพ
แห่งชาติ (สช.) ส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) สถาบันการศึกษา 
มหาวิทยาลัย เป็นต้น ล้วนเป็นผู้ที่มีบทบาทส าคัญในการสร้างการเรียนรู้และแนวปฏิบัติเพ่ือ
การตายดี ดังนั้น หากทุกภาคส่วนเข้ามาสร้างเครือข่ายดังกล่าว ผลการด าเนินการตามกฎหมาย 
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การแพทย์ และสร้างสติก่อนเข้าสู่วาระสุดท้ายของชีวิตตามหลักพระพุทธศาสนา ย่อมส่งผลใน
ทางบวกเพ่ิมข้ึน ดังแผนภาพนี้ 
 
 

 
 
ข้อเสนอแนะ 

จากผลการศึกษาวิจัยและการจัดโครงการฝึกอบรมพระสงฆ์วิทยากรต้นแบบในการ
เสริมสร้างองค์ความรู้และแนวปฏิบัติเพ่ือการตายดีในสังคมไทย สามารถให้ข้อเสนอแนะจาก
การวิจัยในมิติต่างๆ ได้ ดังนี้ 

1. ระดับนโยบายสาธารณสุขแห่งชาติ ส านักงานคณะกรรมการสุขภาพแห่งชาติ 
จ าเป็นต้องขยายองค์ความรู้และแนวปฏิบัติด้านการตายดีตามแนวพระพุทธศาสนาร่วมกับคณะ
สงฆ์ ผ่านการเสนอเป็นมติมหาเถรสมาคม เพ่ือผลักดันการสร้างเครือข่ายองค์กร เครือข่าย
พระสงฆ์วิทยากร และเครือข่ายภาคีร่วมเรียนรู้ให้มีจ านวนพระสงฆ์และกิจกรรมด้านนี้เพ่ิมมาก
ขึ้น 

2. ระดับนโยบายพระพุทธศาสนา คณะกรรมการฝ่ายปกครอง และ คณะกรรมการ
ฝ่ายสาธารณสงเคราะห์ของมหาเถรสมาคม ควรส่งเสริมการพัฒนาพระสงฆ์และศาสนบุคคล 
โครงการและกิจกรรมที่สอดรับกับการส่งเสริมองค์ความรู้และแนวปฏิบัติด้านการตายดีตาม
แนวพระพุทธศาสนาร่วมกับส านักงานคณะกรรมการสุขภาพแห่งชาติและภาคีเครือข่าย เพ่ือ
สร้างให้เกิดการพัฒนาบทบาทพระสงฆ์ในการเป็นผู้น าแห่งศรัทธา ปัญญาและสติให้กับสังคม 

รพ.สต. 
โรงพยาบา

ล 

ผู้สูงอายุ 

เครือข่าย

สุขภาพ 

เครือข่าย

การตายด ี

เครือข่าย

อปท. 

เครือข่าย

พระสงฆ ์

เครือข่าย

มูลนิธิ 

การขับเคลื่อนแนวคิดและการปฏบิัติ

เพื่อการตายด ี
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3. ระดับปฏิบัติการ ส านักงานคณะกรรมการสุขภาพแห่งชาติ คณะสงฆ์และ
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ควรขยายการพัฒนาและอบรมเครือข่ายพระสงฆ์
วิทยากรส่งเสริมองค์ความรู้และแนวปฏิบัติด้านการตายดีตามแนวพระพุทธศาสนา ตลอดจน
การพัฒนาโครงการและกิจกรรมที่สอดคล้องกับการด าเนินงานของคณะกรรมการฝ่ายปกครอง 
และ คณะกรรมการฝ่ายสาธารณสงเคราะห์ของมหาเถรสมาคม เพ่ือให้การด าเนินงานด้านนี้มี
ความยั่งยืนและสอดคล้องกับการปฏิรูปกิจการพระพุทธศาสนาในปัจจุบัน 

4. ระดับวิชาการและวิจัย มหาวิทยาลัยสงฆ์ท้ังมหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัยและ
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย จ าเป็นต้องเป็นองค์กรร่วมผลักดันการสร้าง
เครือข่ายพระสงฆ์วิทยากรส่ งเสริมองค์ความรู้และแนวปฏิบัติด้านการตายดีตามแนว
พระพุทธศาสนา ให้ขยายจ านวนและกิจกรรมการท างานให้เพ่ิมมากข้ึน 

5. ระดับเครือข่ายและชุมชน องค์กรต้นแบบและชุมชน ควรส่งเสริมการถอดบทเรียน
และรูปแบบการด าเนินการ และเสริมสร้างเครือข่ายจิตอาสาเพ่ือการตายดี ร่วมกับพระสงฆ์
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือส่งเสริมองค์ความรู้และแนวปฏิบัติด้านการตายดีตามแนว
พระพุทธศาสนา ให้สามารถด าเนินการได้อย่างมีความยั่งยืน โดยองค์กรชุมชนสามารถเป็น
ต้นแบบการขับเคลื่อนงานในพ้ืนที่ 
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รูปแบบความสัมพันธ์เชิงสาเหตุปัจจัยด้านสภาพแวดล้อมและ 
จิตวิทยาเชิงบวกที่มีตอ่สุขภาวะองค์รวมแนวพุทธของครอบครัว 

ในชุมชนอาคารสูง เขตกรุงเทพมหานคร 
A Causal Relation Model of Environment and Positive 
Psychology Factors towards Buddhist Holistic Health of 
Families in the High-Rise Building Community, Bangkok. 

 
อัครนันท์ อริยศรีพงษ์ 
กมลาศ ภูวชนาธิพงศ์ 

มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย    

 

บทคัดย่อ 
 การวิจัยนี้จุดมุ่งหมาย 1) เพ่ือศึกษาสภาพบริบทปัจจัยด้านสภาพแวดล้อมและจิตวิทยา
เชิงบวกที่ เกี่ยวข้องกับสุขภาวะองค์รวมแนวพุทธของครอบครัวในชุมชนอาคารสูง                       
2) เพ่ือวิเคราะห์ปัจจัยความสัมพันธ์เชิงสาเหตุด้านสภาพแวดล้อมและจิตวิทยาเชิงบวกที่มีต่อ
สุขภาวะองค์รวมแนวพุทธของครอบครัวในชุมชนอาคารสูง 3) เพ่ือน าเสนอรูปแบบ
ความสัมพันธ์เชิงสาเหตุปัจจัยด้านสภาพแวดล้อมและจิตวิทยาเชิงบวกที่มีต่อสุขภาวะองค์รวม
แนวพุทธของครอบครัวในชุมชนอาคารสูง การวิจัยเป็นแบบผสานวิธี โดยเก็บข้อมูลเชิงคุณภาพ 
จากคู่สมรสที่อาศัยในอาคารสูง จ านวน 30 คน และเก็บข้อมูลเชิงปริมาณ ด้วยวิธีการสุ่มอย่าง
ง่าย กลุ่มตัวอย่างอาศัยในอาคารชุด จ านวน 360 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่          
แบบสัมภาษณ์, แบบสอบถาม วิเคราะห์ข้อมูลสถิติเชิงอนุมาน ได้แก่ สหสัมประสิทธิ์การถดถอย
พหุคูณ  
 

 ผลวิจัยพบว่า  
 1. สภาพบริบทด้านสภาพแวดล้อมและจิตวิทยาเชิงบวกเกี่ยวข้องกับสุขภาวะองค์รวม
แนวพุทธ ได้แก่ ปัจจัยการจัดการสุขภาวะที่ดีต่อตนเอง ครอบครัว และชุมชน 2. ปัจจัยด้าน
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ครอบครัวเป็นสุขมีความสัมพันธ์กับสุขภาวะองค์รวมแนวพุทธทุกด้าน และด้านที่มี
ความสัมพันธ์สูงที่สุดคือ ด้านสุขภาวะทางปัญญา อย่างมีนัยส าคัญที่ระดับ .01 และ 3. รูปแบบ
ความสัมพันธ์เชิงสาเหตุปัจจัยด้านสภาพแวดล้อมและจิตวิทยาเชิงบวกที่มีต่อสุขภาวะองค์รวม
แนวพุทธ พบว่า ตัวแปรการรับรู้ความสามารถของตนเอง ความหยุ่นตัว ครอบครัวเป็นสุข และ
ชุมชนเป็นสุข ร่วมกันท านายสุขภาวะองค์รวมแนวพุทธโดยมีปริมาณการท านายอยู่ระหว่างร้อย
ละ 64.00 ถึง ร้อยละ 75.40 มีตัวท านายส าคัญ ได้แก่ การรับรู้ความสามารถของตนเองความ
หยุ่นตัว ครอบครัวเป็นสุข และชุมชนเป็นสุข ค่าเบต้า .372 .315 .245 และ .110 ตามล าดับ  
 

ค าส าคัญ: ปัจจัยด้านสภาพแวดล้อม, จิตวิทยาเชิงบวก, สุขภาวะองค์รวมแนวพุทธ, ครอบครัว
ในชุมชนอาคารสูง ,ความสัมพันธ์เชิงสาเหตุ 
 

Abstract 
 The objectives of this research were 1) to study the contexts of 
environment and positive psychology factors towards Buddhist holistic health of 
families in the high-rise community 2) to analyze the causal of environment and 
positive psychology factors towards Buddhist holistic health of families in the 
high- rise building community and 3) to present model of environment and 
positive psychology factors towards Buddhist holistic health of families in the 
high- rise community. The sample group of qualitative data were of 30 people 
who living in the high- rise buildings in Bangkok and the sample group of 
qualitative data with sample random sampling s consisted of 360 people who 
living in the high- rise buildings. The tools of data collection were questionnaires 
and in-depth interview form. The statistics used to analyze the data were 
stepwise multiple regression analysis.  
 

 Research findings were as follow:  
 1. The contexts of environment and positive psychology factors were 
good self, family and community health management factor 2. The happy family 
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factors were related to all aspects the Buddhist holistic health. The highest 
relation is intellectual well-being significantly at .01 level and also found the 
significantly relation between the happy community and the Buddhist holistic 
health at the level .01 3. In Model of environment and positive psychology 
factors towards Buddhist holistic health of families in the high- rise building 
community, the four major variables to predict the Buddhist holistic health which 
were self- efficacy, elasticity, happy family and happy community can predict on 
the Buddhist holistic health between 64% to 75%   (β = .372, .315, .245 and 
.110) (β = .372, .315, .245 and .110, respectively) 
 

Keywords: The contexts of environment, Positive psychology factors, Buddhist 
holistic health, A Causal Relation. 
 

บทน า 
 ในช่วงสองทศวรรษที่ผ่านมาได้เกิดการปฏิรูปแนวคิดเกี่ยวกับสุขภาพที่หันมาเน้น
เรื่อง สุขภาพแบบองค์รวม โดยมองว่าสุขภาพมิใช่เป็นเพียงการตั้งรับเพ่ือซ่อมสุขภาพเท่านั้น 
แต่ส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดการดูแลสุขภาพโดยถ้วนหน้ากัน  อันจะก่อให้เกิดสุขภาวะอัน
สมบูรณ์ทั้งทางร่างกายจิตใจและสังคม ซึ่งเป็นการบูรณาการเชื่อมโยงวิถีชีวิตที่มีสติปัญญากับ
ปัจจัยทั้งด้านชีวภาพ จิตใจ พฤติกรรมการดูแลสุขภาพตนเองสังคม สิ่งแวดล้อม ประเทศไทยได้
เล็งเห็นความส าคัญของครอบครัวจึงมีนโยบายและยุทธศาสตร์การพัฒนาสถาบันครอบครัวให้
เข้มแข็งมาโดยตลอด จากแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 11 (พ.ศ.2555-2559) 
เน้นการพัฒนาบุคคลให้เป็นคนที่สมบูรณ์ เสริมสร้างทักษะชีวิตและพฤติกรรมสุขภาพที่
เหมาะสมและถูกต้อง โดยเฉพาะการสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับผู้อ่ืน สามารถจัดการ ควบคุม 
ดูแลอารมณ์ได้อย่างเหมาะสม มีความรู้ ความเข้าใจในหลักโภชนาการ การออกก าลังกาย และ
การใช้เวลาอย่างสร้างสรรค์และมีคุณภาพ นอกจากนี้รัฐบาลได้ส่งเสริมการพัฒนาสุขภาพของ
ครอบครัว ชุมชนด้วยการเสริมสร้างความรู้และปรับเจตคติด้านสุขภาพผ่านสถาบันครอบครัว  
และสถาบันท้องถิ่นหรือชุมชน ได้แก่ โรงเรียน โรงพยาบาล องค์กรปกครองท้องถิ่น เป็นต้น 
(อังศินันท์ อินทรก าแหง และ ฉัตรชัย เอกปัญญาสกุล, 2560) 
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 โดยวัตถุประสงค์และเป้าหมายการพัฒนาในช่วงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
ฉบับที่ 12 (2560 – 2564) ข้อ 3.1. วัตถุประสงค์ 3.1.1. เพ่ือวางรากฐานให้คนไทยเป็นคนที่
สมบูรณ์ มีคุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบ วินัย ค่านิยมที่ดี มีจิตสาธารณะ และมีความสุข โดยมี
สุขภาวะและสุขภาพที่ดี ครอบครัวอบอุ่น ตลอดจนเป็นคนเก่งที่มีทักษะความรู้ความสามารถ
และพัฒนาตนเองได้ต่อเนื่องตลอดชีวิต  เพ่ือให้คนไทยมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม 
ได้รับความเป็นธรรมในการเข้าถึงทรัพยากรและบริการทางสังคมที่มีคุณภาพ (ส านักงาน
คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ , ม.ป.ป.) โดยที่ผ่านมาส านักงาน
คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและ สังคมแห่งชาติ (สศช.) ได้จัดท าเอกสาร เรื่อง “ทิศทาง
ของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่  12” พบว่า โครงสร้างประชากร
เปลี่ยนแปลงเข้าสู่การเป็นสังคมสูงวัย แต่ยังคงมีปัญหาทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพของ
ประชากรในทุกช่วงวัย เนื่องจากปัจจัยหลัก ได้แก่ ครัวเรือนไทยโดยเฉลี่ยมีขนาดลดลงและ
รูปแบบของครอบครัวเปลี่ยนแปลง มีหลากหลายรูปแบบมากขึ้น ส่งผลให้ความสัมพันธ์ทาง
สังคมและครอบครัวเปลี่ยนแปลงไป ท าให้ครอบครัวเสี่ยงต่อการล่มสลายและคนไทยยังมี
ปัญหาเชิงคุณภาพทั้งด้านสุขภาพ การเรียนรู้และคุณธรรมจริยธรรม  โดยคนไทยมีอายุเฉลี่ย
สูงขึ้น อายุคาดเฉลี่ยเมื่อแรกเกิดของคนไทย ปี 2557 เพศชาย 71.3 ปีเพศหญิง 78.2 ปี แต่
เสียชีวิตก่อนวัยอันควรจากโรคและการบาดเจ็บ เนื่องจากโรคไม่ติดต่อและอุบัติเหตุ นอกจากนี้ 
ก าลังแรงงานกลุ่มเจเนอเรชั่นวายประชากร กลุ่มเจเนอเรชั่น Y (Gen Y) ประชากรที่เกิดช่วงปี 
2525-2546 ซึ่งมีจ านวนร้อยละ 27 ของประชากรในปี 2553 มีลักษณะความเป็นปัจเจกสูง 
ไม่ให้ความส าคัญกับการมีครอบครัว ส่งผลต่อรูปแบบการประกอบอาชีพและอัตราการเจริญ
พันธุ์ ร วมของประ เทศในอนาคต  จากการทบทวนเอกสารดั งกล่ า วจะ เห็ น ได้ ว่ า 
กระบวนการพัฒนาสุขภาพของประชาชนให้ไปสู่การมีสุขภาวะทั้งมิติทางกาย จิต สังคมและ
ปัญญา เป็นเป้าหมายส าคัญหนึ่งในการพัฒนาประเทศ (มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช) 
 โดยการศึกษาครั้งนี้ ผู้วิจัยได้สนใจศึกษากลุ่มตัวอย่างเป็นคนที่อาศัยอยู่ในอาคารสูง
ในชุมชนเมืองใหญ่ เช่น อาคารในอาคารชุด คอนโดมิเนียม ซึ่งส่วนใหญ่มีวิถีชีวิตที่เร่งรีบ ต้องใช้
ชีวิตภายใต้ภาวะความกดดันจากสังคมที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ข่าวสารที่มากมายและ
ระดับการแข่งขันที่รุนแรงตลอดเวลา สภาพเช่นนี้ก่อให้เกิดความขัดแย้งกับธรรมชาติของ
ร่างกายและจิตใจที่ส่งผลให้ชีวิตเสียสมดุล ซึ่งนพ.ชาญวิทย์ วสันต์ธนารัตน์ ผู้อ านวยการส านัก
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สนับสนุนการพัฒนาระบบสุขภาพ กล่าวว่า จากการส ารวจพฤติกรรมของผู้อยู่อาศัยอาคารชุด
ใน กรุงเทพมหานคร พบว่า มีวิถีชีวิตที่เร่งรีบตอนเช้ากลับค่ าส่งผลต่อสภาวะความเครียด     
ขาดปฏิสัมพันธ์ของผู้อยู่อาศัย ละเลยกฎการอยู่ร่วมกัน มีลักษณะครอบครัวเดี่ยวที่มีแนวโน้ม
เข้าสู่สังคมสูงอายุ ขาดการดูแลสุขภาพที่เหมาะสมและเสี่ยงต่อโรคตึกเป็นพิษ (SBS) ซึ่งมี
อาการปวดหัว คลื่นไส้ คัดจมูก ไอ จาม เกิดผดผื่นคัน ระคายเคืองตา เนื่องจากระบบหมุนเวียน
อากาศ   ฝุ่นละอองและเชื้อโรคภายในตึก (ส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ 
(สสส.) , 2560) จากการการศึกษางานวิจัยที่ผ่านมาทุนจิตวิทยาเชิงบวกมีความสัมพันธ์กับสุข
ภาวะทางจิต พบว่า เป้าหมายของจิตวิทยาเชิงบวก คือ การพัฒนาคนให้มีความสุข  และ
สอดคล้องกับการศึกษาของ ณัฐวุฒิ อรินทร์  (ณัฐวุฒิ อรินทร์, 2555) ที่ผลการศึกษาพบว่า    
ทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกที่มีอิทธิพลต่อสุขภาวะทางจิต (Psychological well-being) และ
พฤติกรรมการปฏิบัติงานของบุคลากรสาธารณสุขพบว่า ทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกมีอิทธิพล
ทางตรงต่อสุขภาวะทางจิต และทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกทาหน้าที่เป็นตัวแปรคั่นกลางส่งผ่านไป
ยังตัวแปรผลด้านสุขภาวะทางจิต สอดคล้องกับงานวิจัยของ (อมราพร สุรการ, 2558) พบว่า 
ทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกมีอิทธิพลโดยตรงกับความสุขที่แท้จริง  และตัวแปรทุนทางจิตวิทยา
ได้รับอิทธิพลทางตรงจาก บุคลิกภาพแบบเข้มแข็ง  การสนับสนับสนุนจากครอบครัว            
การสนับสนุนจากครู และการสนับสนุนจากเพ่ือน 
 จากสภาพสถานการณ์ดังกล่าวข้างต้น วิจัยได้ตระหนักและเห็นความส าคัญประเด็น
การการส่งเสริม สุภาวะองค์รวมส าหรับผู้อยู่อาศัยในอาคารสูงในเขตกรุงเทพมหานคร โดย
ศึกษารูปแบบความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของด้านสภาพแวดล้อมและจิตวิทยาเชิงบวกที่ส่งผลต่อ    
สุขภาวะองค์รวมตามแนวพุทธของผู้อาศัยในชุมชนอาคารสูง เพ่ือเสนอรูปแบบความสัมพันธ์เชิง
สาเหตุปัจจัยด้านสภาพแวดล้อมและจิตวิทยาเชิงบวกที่มีต่อสุขภาวะองค์รวมแนวพุทธของ
ครอบครัวในชุมชนอาคารสูง อันจะน าไปสู่การท ากิจกรรมเพ่ือขับเคลื่อนงานสร้างสุขภาวะของ
ผู้อยู่อาศัยในอาคารสูงต่อไป 
 

 วัตถุประสงค์การวิจัย    
 1) เพ่ือศึกษาสภาพบริบทด้านสภาพแวดล้อมและจิตวิทยาเชิงบวกที่เกี่ยวข้องกับ
สุขภาวะองค์รวมแนวพุทธของครอบครัวในชุมชนอาคารสูง  
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 2) เพ่ือวิเคราะห์ปัจจัยความสัมพันธ์เชิงสาเหตุด้านสภาพแวดล้อมและจิตวิทยาเชิง
บวกท่ีมีต่อสุขภาวะองค์รวมแนวพุทธของครอบครัวในชุมชนอาคารสูง  
 3) เพ่ือน าเสนอรูปแบบความสัมพันธ์เชิงสาเหตุปัจจัยด้านสภาพแวดล้อมและ
จิตวิทยาเชิงบวกท่ีมีต่อสุขภาวะองค์รวมแนวพุทธของครอบครัวในชุมชนอาคารสูง  

 

วิธีการด าเนินการวิจัย 
 งานวิจัยนี้เป็นการวิจัยแบบผสมวิธีการวิจัยครั้งนี้  ผู้วิจัยได้แบ่งการวิจัยออกเป็น     
2 ระยะ คือ ระยะที่ 1 วิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ ศึกษารายกรณี และ ระยะที่ 2 วิธีการวิจัยเชิง
ปริมาณ มีขอบเขตการวิจัยดังนี้ 
 

 ขอบเขตด้านตัวแปรที่ศึกษา 
ตัวแปรที่ศึกษา ประกอบด้วย  
1. ปัจจัยส่วนบุคคล ได้แก่ เพศ อายุ อาชีพ สถานภาพ. การศึกษา รายได้ /เดือน 

จ านวนปีของการอาศัยในอาคารชุด เป็นต้น  
2. ตัวแปรอิสระ ได้แก่ ปัจจัยด้านสภาพแวดล้อม มีตัวแปรย่อย ได้แก่ ครอบครัว

เป็นสุข ชุมชนเป็นสุข และตัวแปรจิตวิทยาเชิงบวก มีตัวแปรย่อย ได้แก่ การรับรู้ความสามารถ
ของตน ความหวัง การมองโลกในแง่ดี ความยืดหยุ่นทางอารมณ์ 

3. ตัวแปรตาม ได้แก่  สุภาวะองค์รวมตามแนวพุทธ  วัดจากตัวแปรย่อย  4  ตัว  
ได้แก่ 1) สุขภาวะทางกาย  2) สุภาวะทางสังคม  3) สุภาวะทางจิตใจ  4) สุขภาวะทางปัญญา  

 

ขอบเขตด้านประชากร 
ประชากรในการศึกษา คือ ผู้อยู่อาศัยในอาคารชุดในเขตกรุงเทพมหานคร จ านวน 

36,567 คน (บริษัท เอสเอ็มซี พร็อพเพอร์ตี้ซอฟต ์จ ากัด, 2561) 
 

ผู้ให้ข้อมูลหลัก  
การศึกษาเชิงคุณภาพ ระยะที่ 1 เป็นการศึกษารายกรณ ีคัดเลือกตัวแทนผู้ให้ข้อมูล

หลักเป็นคู่สามีและภรรยาที่อาศัยอยู่ร่วมกัน ที่มีสุขภาพดี สนใจดูแลสุขภาพอย่างสม่ าเสมอ 
การเข้าร่วมกิจกรรมส่วนกลาง และอาศัยอยู่ในอาคารชุดต่อเนื่องมาอย่างน้อย 10  ปี โดยเลือก
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กรณีศึกษาแบบยึดจุดมุ่งหมายของการศึกษาเป็นหลัก (Purposive sampling) จ านวน 15 คู่ 
รวม 30 คน  

 

กลุ่มตัวอย่าง 
การศึกษาเชิงปริมาณในระยะที่ 2  การศึกษาเชิงปริมาณในระยะที่ 2  กลุ่มตัวอย่าง

ในการวิจัยนี้ สุ่มเลือกครอบครัวที่อยู่ในอาศัยชุดประเภทอยู่อาศัย 1) เขตสาทร 2) เขตราชเทวี 
3) เขตสุขุมวิท  ประเภทอาคารชุดระดับปานกลาง พ้ืนที่ขนาด 80-120 ตารางเมตร และ
ระดับสูงมีพ้ืนที่ขนาด 200 ตารางเมตร ขึ้นไป กลุ่มตัวอย่างได้มาโดยวิธีการสุ่มอย่างง่าย จ านวน 
360 คน  
 

สรุปผลวิจัย 
จากผลการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ผู้วิจัยขอสรุปผลการศึกษา

ตามวัตถุประสงค์ของการวิจัยดังนี้การวิจัย ดังนี้ 
1. สภาพบริบทด้านสภาพแวดล้อมและจิตวิทยาเชิงบวก พบว่า ปัจจัยบริบท

สภาพแวดล้อม ประกอบด้วย ปัจจัยการจัดการสุขภาวะตนเองและครอบครัว  ได้แก่               
1) การดูแลสุขภาพของตนเองและครอบครัว 2) การใช้หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาในการ
ด าเนินชีวิต 3) ความภูมิใจที่ตนเองมีคุณค่าต่อครอบครัวและสังคม 4) การส่งเสริมความสุขใน
อยู่ร่วมกันของครอบครัว  ปัจจัยการจัดการสุขภาวะชุมชน 1) การมีส่วนร่วมในชุมชน             
2) เคารพกฎเกณฑข์้อบังคับและดูแลรักษาทรัพย์สินส่วนรวม 3) ประพฤติตนไม่เบียดเบียนผู้อ่ืน
และสังคม 4) การช่วยเหลือและเกื้อกูลกัน 5) การเข้าร่วมกิจกรรมของชุมชน  และปัจจัยทาง
จิตวิทยาเชิงบวก ประกอบด้วย ปัจจัยทางจิตวิทยาเชิงบวก 1) การรู้จักให้อภัยซึ่งกันและกัน      
2) การเปิดใจพูดคุยกัน 3) ความอดทน อดกลั้นต่อการแก้ปัญหาครอบครัว 4) ความรักและ
ความเมตตาต่อกัน 5) การมีสติและความรอบคอบในการแก้ปัญหา  

2. ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคล ประกอบด้วย เพศ อายุ อาชีพ สถานภาพ 
ระดับการศึกษา รายได้/เดือน จ านวนปีของการอาศัยอยู่ในอาคารสูง และการเข้าร่วมกิจกรรม
ทางพระพุทธศาสนากับสุขภาวะองค์รวมแนวพุทธทั้งในภาพรวมและรายด้าน พบว่า เพศ อายุ 
ระดับการศึกษา รายได้/เดือนและการเข้าร่วมกิจกรรมทางพระพุทธศาสนา มีความสัมพันธ์
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ทางบวกกับสุขภาวะองค์รวมแนวพุทธทั้งในภาพรวมและรายด้าน ส าหรับสถานภาพและ
จ านวนปีของการอาศัยอยู่ในอาคารสูงไม่มีความสัมพันธ์กับสุขภาวะองค์รวมแนวพุทธ  

นอกจากนี้ยังพบว่า ปัจจัยด้านครอบครัวเป็นสุขมีความสัมพันธ์กับสุขภาวะองค์รวม
แนวพุทธทุกด้าน และด้านที่มีความสัมพนัธ์สูงที่สุดคือ ด้านสุขภาวะทางปัญญา โดยมีค่าสัมประ
สิทธิสหสัมพันธ์เพียร์สันเท่ากับ .616 อย่างมีนัยส าคัญที่ระดับ .01 หมายความว่า ผู้อาศัย
อาคารสูงที่มีครอบครัวเป็นสุขสูงจะมีสุขภาวะองค์รวมแนวพุทธ ด้านสุขภาวะทางปัญญาสูง 
และพบว่าและพบความสัมพันธ์ระหว่างชุมชนเป็นสุขกับสุขภาวะองค์รวมแนวพุทธทุกด้าน 
อย่างมีนัยส าคัญที่ระดับ .01 โดยมีค่าสัมประสิทธิสหสัมพันธ์เพียร์สันเท่ากับ .454** .598** 
.453** และ .550** ตามล าดับ ซึ่งสุขภาวะองค์รวมแนวพุทธทางสังคมมีความสัมพันธ์สูงที่สุด
หมายความว่า ผู้อาศัยอาคารสูงที่ชุมชนเป็นสุขสูงจะมีสุขภาวะองค์รวมแนวพุทธทุกด้านสูง 
ส าหรับจิตวิทยาเชิงบวก ด้านมองโลกในแง่ดี มีความสัมพันธ์กับครอบครัวเป็นสุข ชุมชนเป็นสุข 
และสุขภาวะองค์รวมทุกด้าน อย่างมีนัยส าคัญที่ระดับ .01โดยมีค่าสัมประสิทธิสหสัมพันธ์เพียร์
สันเท่ากับ .526** .480** .477** .543** .547** และ .491** ตามล าดับ นอกจากนี้ยังพบว่า 
ผู้ที่เคยเข้าร่วมกิจกรรมทางพระพุทธศาสนาในอาคารชุด จะมีคะแนนสุขภาวะองค์รวมแนวพุทธ
อยู่ในระดับด ี

3. รูปแบบความสัมพันธ์เชิงสาเหตุปัจจัยด้านสภาพแวดล้อมและจิตวิทยาเชิงบวกท่ี
มีต่อสุขภาวะองค์รวมแนวพุทธของครอบครัวในชุมชนอาคารสูงสอดคล้องกับข้อมูลเชิง
ประจักษ์ เมื่อพิจารณาการท านายของตัวแปรอิสระทั้ง 6 ตัว ได้แก่ ตัวแปรจิตวิทยาเชิงบวก 
ประกอบด้วย การรับรู้ความสามารถของตนเอง ความหวัง มองโลกในแง่ดี ความหยุ่นตัว ตัว
แปรครอบครัวเป็นสุข และตัวแปรชุมชนเป็นสุขพบว่า ตัวท านายทั้ง 4 ตัว การรับรู้
ความสามารถของตนเองความหยุ่นตัวตัวแปรครอบครัวเป็นสุข และตัวแปรชุมชนเป็นสุข) 
ร่วมกันท านายสุขภาวะองค์รวมแนวพุทธโดยมีปริมาณการท านายอยู่ระหว่างร้อยละ 64.00 ถึง 
ร้อยละ 75.40 มีตัวท านายส าคัญ ได้แก่ การรับรู้ความสามารถของตนเองความหยุ่นตัว ตัวแปร
ครอบครัวเป็นสุข และตัวแปรชุมชนเป็นสุข ค่าเบต้า .372 .315 .245 และ .110 ตามล าดับ 
ส าหรับสมการในการท านายสุขภาวะองค์รวมแนวพุทธในภาพรวม และกลุ่มเพศ เมื่อใส่ตัวแปร
อิสระทุกตัวเข้าไปท านาย โดยก าหนดให้ 1) การรับรู้ความสามารถของตนเอง (Self-Efficacy: 
SE) 2) ความหวัง (Hope) 3) มองโลกในแง่ดี (optimistic) 4) ความหยุ่นตัว (Elasticity: El) 5) 
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ครอบครัวเป็นสุข (Happy family: HF) และ6) ตัวแปรชุมชนเป็นสุข (Happy community: 
HC) พบสมาการท านายสุขภาวะองค์รวมแนวพุทธในภาพรวม = .372มี SE + .315 El + .245 
HF +.110 HC ส่วนสมการท านาย สุขภาวะองค์รวมแนวพุทธ (กลุ่มเพศชาย) = .283 SE + 
.333 HF + .334 HC และสมการท านายสุขภาวะองค์รวมแนวพุทธ (กลุ่มเพศหญิง)  = .219 SE 
+ .188 Optimistic + .405 HF + .276 HC 
 

อภิปรายผล 
ในส่วนนี้ผู้วิจัยอภิปรายตามวัตถุประสงค์และผลทดสอบตามสมมุติฐานดังนี้ 
จากผลวิจัยเชิงคุณภาพที่พบว่า ปัจจัยบริบทสภาพแวดล้อมเกี่ยวข้องกับสุขภาวะ

องค์รวมแนวพุทธ ได้แก่ การจัดการสุขภาวะที่ดีต่อตนเอง ครอบครัวและชุมชน ประกอบด้วย 
1) การดูแลสุขภาพของตนเองและครอบครัว 2) การใช้หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาในการ
ด าเนินชีวิต 3) ความภูมิใจที่ตนเองมีคุณค่าต่อครอบครัวและสังคม 4) การส่งเสริมความสุขใน
อยู่ร่วมกันของครอบครัว 5) การมีส่วนร่วมสร้างชุมชนมีสุข และปัจจัยทางจิตวิทยาเชิงบวก 
ประกอบด้วย ปัจจัยทางจิตวิทยาเชิงบวก 1) การรู้จักให้อภัยซึ่งกันและกัน  2) การเปิดใจพูดคุย
กัน 3) ความอดทน อดกลั้นต่อการแก้ปัญหาครอบครัว 4) ความรักและความเมตตาต่อกัน       
5) การมีสติและความรอบคอบในการแก้ปัญหา จะเห็นได้ว่าสภาพของการอยู่ร่วมกันของ
ครอบครัว เป็นภาวะที่สมาชิกของครอบครัว ได้แก่ คู่สมรส ที่อาศัยอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข มี
ธรรมะเป็นเครื่องยึดเหนี่ยวทางจิตใจ สมาชิกในครอบครัวมีเวลาท ากิจกรรมร่วมกัน และปัจจัย
ทางจิตวิทยาเชิงบวกที่เกี่ยวข้องกับสุขภาวะองค์รวม คุณลักษณะด้านบวกของคู่สมรสที่อาศัย
อยู่ร่วมกัน มีวิธีคิดและหลักปฏิบัติอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข ปัจจัยด้านสภาพแวดล้อมดังกล่าว 
เป็นวิธีคิดและหลักปฏิบัติในการการดูแลสุขภาพของตนเองและครอบครัว การรู้จักการดูแล
สุขภาพร่างกายให้แข็งแรง ทั้งดูแลตนเองและสมาชิกครอบครัว มีกิจกรรมร่วมกันการออกก าลัง
กาย การพักผ่อนหย่อนใจ การดูแลสุขภาวะทางใจ การปฏิบัติกิจกรรมทางพระพุทธศาสนา  
การมีส่วนร่วมกิจกรรมชุมชน สะท้อนให้เห็นถึงการมีสุขภาวะองค์รวมของครอบครัวอยู่ในระดับ
ดี อาจสืบเนื่องมาจากกลุ่มผู้ให้ข้อมูลหลักครั้งนี้ เป็นผู้ที่อาศัยอยู่ในอาคารชุดมากว่า 10 ปี และ
มีอายุส่วนใหญ่มากว่า 40 ปี ขึ้นไป ประกอบอาชีพและมีรายได้ที่มั่นคง เช่น แพทย์ ทนาย 
เจ้าของธุรกิจส่วนตัว เป็นต้น ประสบความส าเร็จในชีวิตในระดับหนึ่ง  
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นอกจากนี้ กลุ่มผู้ให้ข้อมูลหลัก อาศัยอยู่ในอาคารชุดประเภทที่พักอยู่ในระดับดีใน
ชุมชนเมือง โดยปัจจัยส่วนบุคคลเกี่ยวข้องกับจิตวิทยาเชิงบวกและสุขภาวะองค์รวม เป็นไปใน
ทิศทางเดียวกันกับข้อค้นพบของ อังศินันท์ อินทรก าแหง และ ฉัตรชัย เอกปัญญาสกุล         
(อังศินันท์ อินทรก าแหง และ ฉัตรชัย เอกปัญญาสกุล, 2560) ที่พบว่า.เจตคติที่ดีต่อสุขภาพ   
จึงส่งผลให้ปัจจัยจิตวิทยาเชิงบวกนั้นมีความเข้มแข็งขึ้นที่จะมีอิทธิพลต่อสุขภาวะครอบครัวที่
วัดทั้งด้านกาย จิต สังคมและจิตวิญญาณในเชิงคุณธรรม 1) สุขภาวะด้านร่างกายและจิตใจของ
ตนเองและคู่สมรส 2) ความยึดมั่นคุณธรรมของตนเองและคู่สมรส และ 3) สัมพันธภาพที่ดี
ระหว่างคู่สมรส นอกจากนี้ ผู้ให้ข้อมูลหลัก มีความความพอใจ ที่อาศัยอยู่ร่วมกันอย่างสุข        
มีส่วนร่วมในชุมชน ความรู้สึกภูมิใจ อบอุ่นใจที่อาศัยในชุมชน มีส่วนร่วมในการแก้ปัญหาและ
ความเป็นหนึ่งเดียวกัน เคารพกฎเกณฑ์ของการอยู่ร่วมกัน เคารพกฎเกณฑ์ข้อบังคับและดูแล
รักษาทรัพย์สินส่วนรวม ประพฤติตนไม่เบียดเบียนผู้อ่ืนและสังคม ร่วมกิจกรรมในอาคารชุด 
และช่วยเหลือซึ่งกันและกัน รู้สึกตนเองมีคุณค่าต่อสังคม สอดคล้องแนวคิดการสนับสนุนทาง
สังคม ที่อธิบายไว้ว่า การมีส่วนร่วมในสังคม และผูกพันเป็นส่วนร่วมซึ่ งกันและกั น               
การผสมผสานเป็นส่วนหนึ่งของสังคม (Social integration)  เป็นการเปิดโอกาสที่บุคคล
สามารถเข้าร่วมกิจกรรมในสังคม มีโอกาสแข่งขันแลกเปลี่ยนซึ่งกันและกัน รวมทั้งแสดงความ
ห่วงใยเข้าใจต่อกันและหากขาดการสนับสนุนชนิดนี้ท าให้บุคคลรู้สึกโดดเดี่ยวจากสังคม 
ก าลังใจที่มีคุณค่า อันเป็นที่ยอมรับของสมาชิกในครอบครัว และสังคมถ้าขาดการสนับสนุนชนิด
นี้จะท าให้บุคคลรู้สึกขาดความเชื่อมั่น หรือไร้ประโยชน์ ช่วงที่บุคคลเผชิญกับความเครียด หรือ
ภาวะวิกฤตถ้าขาดการสนับสนุนชนิดนี้จะท าบุคคลรู้สึกท้อแท้สิ้นหวัง (อังศินันท์ อินทรก าแหง, 
2558) 

นอกจากนี้ ผู้ให้ข้อมูลหลัก มีปัจจัยทางจิตวิทยาเชิงบวกที่เกี่ยวข้องกับสุขภาวะองค์
รวม คุณลักษณะด้านบวกของคู่สมรสที่อาศัยอยู่ร่วมกัน มีวิธีคิดและหลักปฏิบัติอยู่ร่วมกันอย่าง
มีความสุข ได้แก่ ความอดทน ให้ความรักและความเมตตา การรู้จักให้อภัยซึ่งกันและกัน เปิดใจ
พูดคุยกัน มีความอดทนและมีสติรอบคอบในการด าเนินชีวิต เป็นไปในทิศทางเดียวกันทัศนะ
ของอังศินันท์ อินทรก าแหง และ ฉัตรชัย เอกปัญญาสกุล (อังศินันท์ อินทรก าแหง และ ฉัตรชัย 
เอกปัญญาสกุล, 2560) ที่อธิบายไว้ว่า จิตวิทยาเชิงบวกนั้นเป็นปัจจัยส าคัญต่อการด ารงอยู่
ร่วมกันของคู่สมรสที่จะน าพาให้ครอบครัวนั้นมีสุขภาวะที่ดีได้ เพราะ จิตวิทยาเชิงบวก เป็นการ
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รับรู้ถึงความเชื่อมั่นในการพัฒนาสภาวะจิตใจทางบวกของบุคคล ที่มีความตั้งใจ มีแนวทาง
ชัดเจนเพ่ือไปสู่เป้าหมาย มองสถานการณ์ต่างๆ ในด้านดี มีความเชื่อมั่นว่าตนเองสามารถ
ท างานต่างๆ ให้ส าเร็จได้ แม้ว่าจะต้องเผชิญกับปัญหาอุปสรรคต่างๆก็ตาม ซึ่งแนวคิดของทุน
จิตวิทยาเชิงบวกนั้นประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ คือ ความหวัง การมองโลกในแง่ดี ความ
มั่นใจในความสามารถของตนเอง และความหยุ่นตัว โดยทุกองค์ประกอบจะท างานอย่างเป็น
วงจรต่อเนื่องกันไป เกื้อหนุนการท างานซึ่งกันและกัน 

จากผลวิจัยทดสอบสมมุติฐานที่พบว่า ปัจจัยด้านครอบครัวเป็นสุขมีความสัมพันธ์
กับสุขภาวะองค์รวมแนวพุทธทุกด้าน และด้านที่มีความสัมพันธ์สูงที่สุดคือ ด้านสุขภาวะทาง
ปัญญา อย่างมีนัยส าคัญที่ระดับ .01 และและพบว่าและพบความสัมพันธ์ระหว่างชุมชนเป็นสุข
กับสุขภาวะองค์รวมแนวพุทธทุกด้าน อย่างมีนัยส าคัญที่ระดับ .01 ซึ่งสุขภาวะองค์รวมแนว
พุทธทางสังคมมีความสัมพันธ์สูงที่สุดหมายความว่า ผู้อาศัยอาคารสูงที่ชุมชนเป็นสุขสูงจะมีสุข
ภาวะองค์รวมแนวพุทธทุกด้านสูง ส าหรับจิตวิทยาเชิงบวก ด้านมองโลกในแง่ดี มีความสัมพันธ์
กับครอบครัวเป็นสุข ชุมชนเป็นสุข และสุขภาวะองค์รวมทุกด้าน อย่างมีนัยส าคัญที่ระดับ .01 
นอกจากนี้ยังพบว่า ผู้ที่เคยเข้าร่วมกิจกรรมทางพระพุทธศาสนาในอาคารชุด จะมีคะแนนสุข
ภาวะองค์รวมแนวพุทธอยู่ในระดับดี ผลวิจัยดังกล่าวสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ที่กล่าวว่า 
การไปท าบุญตามเทศกาลหรือวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา ได้มีโอกาสไปปฏิบัติธรรม
ต่างจังหวัดบ้าง เป็นการช่วยเติมพลังชีวิต ท าให้จิตใจสงบ ลดความฟุ้งซ่าน จากการใช้ชีวิตที่เร่ง
รีบจากการท างาน ท าให้รู้จักวิธีเพ่ิมความสงบในใจให้เกิดขึ้นได้  ท าให้ลดความโกรธลงไม่
หงุดหงิดกับสิ่งต่างๆที่มากระทบ ประเด็นข้อค้นพบดังกล่าว สะท้อนให้เห็นว่า การอยู่ร่วมกัน
ของครอบครัวเป็นสุข เป็นภาวะภาวะของบุคคลที่แสดงออกถึงการรู้จักการด าเนินชีวิตแบบไม่
ประมาท ท าประโยชน์เพ่ือส่วนรวม รู้จักแสวงหาความรู้ใหม่ๆ เพ่ือพัฒนาตนเอง มีใจสงบนิ่ง 
ยอมรับความเปลี่ยนแปลงของชีวิต และรับรู้สิ่งต่างๆตามความเป็นจริง เมื่อปัญหาเข้ามาในชีวิต 
โดยจะเห็นได้ว่า การมองโลกในแง่ดี จะช่วยให้ครอบเป็นสุข ชุมชนเป็นสุข และสุขภาวะองค์
รวม  

จากผลวิจัยที่พบว่า รูปแบบความสัมพันธ์เชิงสาเหตุปัจจัยด้านสภาพแวดล้อมและ
จิตวิทยาเชิงบวกท่ีมีต่อสุขภาวะองค์รวมแนวพุทธของครอบครัวในชุมชนอาคารสูงสอดคล้องกับ
ข้อมูลเชิงประจักษ์ เมื่อพิจารณาการท านายของตัวแปรอิสระทั้ง 6 ตัว ได้แก่จิตวิทยาเชิงบวก



244 | Journal of MCU Nakhondhat Vol.5 No.2 (May – August 2018) 

รายด้าน ได้แก่ การรับรู้ความสามารถของตนเอง ความหวัง มองโลกในแง่ดี ความหยุ่นตัว       
ตัวแปรครอบครัวเป็นสุข และตัวแปรชุมชนเป็นสุขพบผลว่า ตัวท านายทั้ง 4 ตัว การรับรู้
ความสามารถของตนเองความหยุ่นตัวตัวแปรครอบครัวเป็นสุข และตัวแปรชุมชนเป็นสุข 
ร่วมกันท านายสุขภาวะองค์รวมแนวพุทธโดยมีปริมาณการท านายอยู่ระหว่างร้อยละ 64.00 ถึง 
ร้อยละ 75.40 มีตัวท านายส าคัญ ได้แก่ การรับรู้ความสามารถของตนเองความหยุ่นตัว ตัวแปร
ครอบครัวเป็นสุข และตัวแปรชุมชนเป็นสุขนั้น แสดงให้สะท้อนให้เห็นว่า ถ้าบุคคลอาศัยใน
บริบทสภาพแวดล้อมดี อยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข มีธรรมะเป็นเครื่องยึดเหนี่ยวทางจิตใจ 
สมาชิกในครอบครัวมีเวลาท ากิจกรรมร่วมกัน มีการช่วยเหลือและมีก าลังใจให้แก่กันและกัน 
เมื่อมีปัญหาเกิดขึ้น ชุมชนเป็นสุข ที่อาศัยอยู่ร่วมกันอย่างสุข มีส่วนร่วมในชุมชน ความรู้สึก
ภูมิใจ อบอุ่นใจที่อาศัยในชุมชน มีส่วนร่วมในการแก้ปัญหาและความเป็นหนึ่งเดียวกันของ
สมาชิกในชุมชน เป็นตัวท านายให้สุขภาวะองค์รวมแนวพุทธสูงตามด้วย ดังค าอธิบายของ    
พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยุตฺโต) (พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต), 2541) ที่อธิบายว่า
การพัฒนาจะเป็นไปพร้อมกันทั้ง 4 ด้าน คือ 1) พัฒนาด้านกาย เป็นการพัฒนาความสัมพันธ์
กับสิ่งแวดล้อมทางด้านวัตถุและเทคโนโลยี ให้สามารถควบคุมอารมณ์ความรู้สึกหรือพฤติกรรม
ที่แสดงออกทางกายได้อย่างเหมาะสม 2) พัฒนาด้านพฤติกรรม(ศีล) หรือวิธีการใช้ชีวิต ตลอดจน
การท ามาหาเลี้ยงชีพ เครื่องมือที่ใช้ในการพัฒนาคนให้มีศีล คือ วินัย เพราะวินัย เป็นตัวการ
จัดเตรียมชีวิตให้อยู่ในสภาพที่เอ้ือต่อการพัฒนา 3) พัฒนาด้านจิตใจ (สมาธิ) เช่นพัฒนา
คุณธรรม ความเข้มแข็ง มั่นคงของจิตใจและสภาพจิตที่ดีงาม รวมทั้งความสุข 4) พัฒนาด้าน
ปัญญา(ปัญญา) คือความรู้ความเข้าใจต่างๆ รวมทั้งแนวความคิด ทัศนคติ และค่านิยม ในการ
ฝึกฝนหรือพัฒนาด้านความรู้ ความเข้าใจ ท าได้โดยรู้จักไตร่ตรอง วินิจฉัย ตรวจสอบโดยอาศัย
เหตุผล เพ่ือให้เข้าใจความเป็นจริง การพัฒนาทั้ง 4 ด้านนี้จะต้องอิงอาศัยซึ่งกันและกัน ซึ่งหาก
พัฒนาได้ทั้ง 4 ด้านแล้วจะท าให้ชีวิตมีแต่ความดีงาม ซึ่งจะน าไปสู่การเข้าถึงอิสรภาพและสันติ
สุขที่แท้จริง ความมีอิสรภาพสามารถวัดได้ ฉะนั้น “การพัฒนาที่เดินไปสู่ความมีอิสรภาพ จะมี
ลักษณะอย่างหนึ่ง คือ พึ่งตนเองได้มากขึ้น” (พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต), 2541) 
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สรุปองค์ความรู้ที่ได้จากการวิจัย พบว่า รูปแบบความสัมพันธ์เชิงสาเหตุปัจจัยด้าน
สภาพแวดล้อมและจิตวิทยาเชิงบวกที่มีต่อสุขภาวะองค์รวมแนวพุทธของครอบครัวในชุมชน
อาคารสูง (ชุมชนอาคารสูงต้นแบบมีสุข :Happy The High-rise Building Community 
Model) 
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 Happy- Factor of Environment ปัจจัยบริบทสภาพแวดล้อม พบว่า ปัจจัยการ
จัดการสุขภาวะตนเองและครอบครัว ได้แก่ 1).การดูแลสุขภาพของตนเองและครอบครัว        
2) การใช้หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาในการด าเนินชีวิต 3) ความภูมิใจที่ตนเองมีคุณค่าต่อ
ครอบครัวและสังคม 4) การส่งเสริมความสุขในอยู่ร่วมกันของครอบครัว ปัจจัยการจัดการสุข
ภาวะชุมชน 1) การมีส่วนร่วมในชุมชน 2) เคารพกฎเกณฑ์ข้อบังคับและดูแลรักษาทรัพย์สิน
ส่วนรวม 3) ประพฤติตนไม่เบียดเบียนผู้ อ่ืนและสังคม 4) การช่วยเหลือและเกื้อกูลกัน            
5) การเข้าร่วมกิจกรรมของชุมชน 
 Happy –Factor of Psychological well being ปัจจัยทางจิตวิทยาเชิงบวกของ
ครอบครัว ประกอบด้วย1) การรู้จักให้อภัยซึ่งกันและกัน 2) การเปิดใจพูดคุยกัน 3) ความ
อดทน อดกลั้นต่อการแก้ปัญหาครอบครัว 4) ความรักและความเมตตาต่อกัน 5) การมีสติและ
ความรอบคอบในการแก้ปัญหา  
 Happy -Family ประกอบด้วย ภาวะที่สมาชิกของครอบครัว ได้แก่ คู่สมรส ที่
อาศัยอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข มีธรรมะเป็นเครื่องยึดเหนี่ยวทางจิตใจ สมาชิกในครอบครัวมี
เวลาท ากิจกรรมร่วมกัน มีสัมพันธภาพที่ดีต่อกัน มีการช่วยเหลือและมีก าลังใจให้แก่กันและกัน 
เมื่อมีปัญหาเกิดข้ึน  
 Happy -Community ประกอบด้วย ความพอใจที่อาศัยอยู่ร่วมกันอย่างสุข มีส่วน
ร่วมในชุมชน ความรู้สึกภูมิใจ อบอุ่นใจที่อาศัยในชุมชน มีส่วนร่วมในการแก้ปัญหาและความ
เป็นหนึ่งเดียวกันของสมาชิกในชุมชน  
  Happy –Activity ประกอบด้วย ความมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมร่วมกันในชุมชน 
สร้างสัมพันธภาพระหว่างเพ่ือนบ้าน เข้าร่วมกิจกรรมสันทนาการ กิจกรรมทางพระพุทธศาสนา
ร่วมกัน 
 จากข้อค้นพบดังกล่าว เป็นแนวทางการส่งเสริมให้มีกิจกรรมร่วมกันในชุมชน มี
ความเป็นน้ าหนึ่งเดียวกัน ผ่านกิจกรรมหลากหลาย โดยเฉพาะ กิจกรรมทางพระพุทธศาสนา 
จะสามารถน าไปเป็นแนวปฏิบัติเพ่ือสร้างเสริมสุขภาวะองค์รวมของครอบครัวเพ่ือน าไปสู่
ความสุขยั่งยืนของชุมชน 
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ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะเชิงปฏิบัติ 
 1. จากผลวิจัยพบว่า ปัจจัยบริบทสภาพแวดล้อมและจิตวิทยาเชิงบวกมีความ
เกี่ยวข้องกับสุขภาพองค์รวมแนวพุทธ ดังนั้นการส่งเสริมให้มีกิจกรรมร่วมกันในชุมชน มีความ
เป็นน้ าหนึ่งเดียวกันผ่านกิจกรรมหลากหลาย โดยเฉพาะ กิจกรรมทางพระพุทธศาสนา          
จะสามารถน าไปเป็นแนวปฏิบัติเพ่ือสร้างเสริมสุขภาวะองค์รวมของครอบครัวเพ่ือน าไปสู่
ความสุขยั่งยืนของชุมชนได ้
 2. น าชุดความรู้เกี่ยวกับการสร้างเสริมสุขภาวะองค์รวมตามแนวพุทธส าหรับ
ครอบครัว หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น ผู้จัดการโครงการหรือนิติบุคคล โดยพัฒนาให้มี
ความรู้เรื่องสุขภาพที่ดีทั้ง 4 มิติ ได้แก่ กาย จิตใจ สังคม และปัญญา เพ่ือสร้างรูปแบบกิจกรรม
ส่งเสริมสุขภาวะองค์รวมแนวพุทธให้เหมาะสมกับบริบทชุมชนอาคารสูงในแต่ละพ้ืนที่ 
 3. จากผลการวิจัยพบว่า จิตวิทยาเชิงบวกมีความสัมพันธ์กับสุขภาวะองค์รวมแนว
พุทธ ดังนั้น การจัดกิจกรรมให้เกิดคุณลักษณะทางด้านบวก ควบคู่กับการส่งเสริมสุขภาวะองค์
รวมของครอบครัวและชุมชน ตลอดจนการสร้างเครือข่ายการสร้างเสริมสุขภาวะองค์รวมเชิง
บูรณาการทุกภาคส่วน และสร้างความเข้าใจและความร่วมมือในส่งเสริมสุขภาวะองค์รวมแนว
พุทธระหว่างภาครัฐ องค์กรเอกชน ชุมชน และประชาชน  
 

 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
 ควรน าผลการวิจัยครั้งนี้ ไปสร้างชุดกิจกรรมโมเดลต้นแบบ ทดลองใช้กับพ้ืนที่
ชุมชนอาคารสูงระดับต่างๆ เป็นการวิจัยเชิงปฏิบัติการ เพ่ือหารูปแบบชุมชนอาคารสูงเป็นสุข
ต้นแบบ และสร้างเกณฑ์ตัวชี้วัดสุขภาวะองค์รวมตามแนวพุทธในเขตชุมชนเมือง เพ่ือหา
องค์ประกอบตัวชี้วัดสุขภาวะองค์รวมแนวพุทธ เป็นแนวทางในการออกแบบอาคารชุดและ
ส่งเสริมกิจกรรมพ้ืนที่ส่วนกลางให้ผู้อยู่อาศัยมีส่วนร่วมกิจกรรมและมีจิตอาสาร่วมกันในพ้ืนที่
ส่วนกลางเพ่ือลดปัจเจกบุคคลในลักษณะต่างคนต่างอยู่ และเป็นแนวทางในการลดปัจจัยเสี่ยง
ด้านความเครียดและสุขภาพจิต  
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กระบวนการเสริมสร้างเยาวชนให้เป็นพลเมืองดีของพระสอนศีลธรรม 
ในสังคมไทย 

An Analysis of the Buddhist Monks’ Leadership Characters 
in Buddhist Propagation. 

 
พระครูสังฆรักษ์จักรกฤษณ์  ภูริปญฺโญ 

มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 

บทคัดย่อ 
การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์ 1) ศึกษากระบวนการเสริมสร้างเยาวชนให้เป็น

พลเมืองดีของพระสอนศีลธรรมในสังคมไทย 2) พัฒนากระบวนการเสริมสร้างเยาวชนให้เป็น
พลเมืองดีของพระสอนศีลธรรมในสังคมไทย 3) น าเสนอรูปแบบการเสริมสร้างเยาวชนให้เป็น
พลเมืองดีของพระสอนศีลธรรมในสังคมไทย เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพ 
เครื่องมือวิจัยประกอบด้วย แบบสอบถาม จ านวน 175 ชุด แบบสัมภาษณ์ จ านวน 26 รูป/คน 
สถิติที่ใช้ในการวิจัยได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

 

ผลการวิจัยพบว่า 
กระบวนการเสริมสร้างเยาวชนให้เป็นพลเมืองดีของพระสอนศีลธรรมในสังคมไทย 

ได้แก่ กระบวนการเสริมสร้างจิตส านึกความเป็นพลเมืองดีของพระสอนศีลธรรม คุณสมบัติของ
พระสอนศีลธรรมเพ่ือเสริมสร้างจิตส านึกความเป็นพลเมืองดี  และคุณลักษณะของความเป็น
พลเมืองดีตามทัศนะของพระสอนศีลธรรม ประเมินระดับความคิดเห็นอยู่ในระดับมากทุกด้าน 
โดยเรียงล าดับจากมากไปหาด้านน้อย และได้กระบวนการเสริมสร้างเยาวชนให้เป็นพลเมืองดี
ตามหลักไตรสิกขา คือ 1) ศีล ความเข้มแข็งทางจิตใจ 2) สมาธิ ส่งเสริมการปลูกฝังคุณธรรม
จริยธรรม 3) ปัญญา ส่งเสริมเยาวชนได้เรียนรู้หลักพุทธธรรม 4) บูรณาการพัฒนาจิตส านึกท่ีดี   
 

ค าส าคัญ : กระบวนการ, เสริมสร้างเยาวชน, พลเมืองดี, พระสอนศีลธรรม 
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Abstract 
 This research had the objectives that were 1) to study the process to 
promote and make the youth in the good citizenship by the Buddhist monks 
who taught some Buddhist principles in Thai society, 2) to develop it and 3) to 
present its models. This was the mixed method research by using the quantitative 
research with collecting the data and by using the questionnaires. This was the 
qualitative research with collecting the data by using the deep interview. Its tools 
consisted of the 175 pieces of questionnaires from the Buddhist monks and the 
key persons had the 2 6  persons by the specific selection. The used statistics in 
this research was the percentage, means and standard deviation.  
 

 The finding were as follows:  
 The process to promote and make the youth in the good citizenship by 
the Buddhist monks who taught some Buddhist principles in Thai society was in 
overview found that their opinions were at the high level order by order from 
the highest too low. The process of cultivating the common sense in the good 
citizenship and the good qualification of citizenship according to the opinion of 
Buddhist monks who taught the principles of Buddhism. In the overview and the 
depth interview, the promoting and cultivating process was managed by using 
the Trisikkha consisting of Sila, Samadhi and Panna to drive it. 1) Promoting and 
cultivating the strong mind, 2) cultivating the morality, 3) cultivating the youth to 
learn the principles of Buddhism, 4) developing the consciousness to develop 
oneself and society.  
 

Keywords: Analysis, Characters, Leadership, Monks. 
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บทน า 
สืบเนื่องจากความเปลี่ยนแปลงทางการเมืองการปกครองที่เกิดขึ้นในปัจจุบันเป็นเหตุ

ให้เกิดปัญหาทางด้านเศรษฐกิจและสังคมเป็นอย่างมาก ส่งผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตของ
ประชากรภายในประเทศ ปัญหาที่เกิดข้ึนเหล่านี้สืบเนื่องมาจากประชาชนภายในประเทศ ยังไม่
มีความรู้ความเข้าใจในกระบวนการเสริมสร้างเยาวชนให้เป็นพลเมืองดีในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขเท่าที่ควร ดังนั้นการศึกษาจึงเป็นทางออกท่ี
ดีและส าคัญที่สุด นอกจากจะเป็นกระบวนการสร้างความรู้แล้ว ยังจะท าให้เกิดแนวคิด ค่านิยม
ที่ถูกต้อง ซึ่งหนึ่งในนโยบายของ พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี และหัวหน้าคณะ
รักษาความสงบแห่งชาตินั้นคือนโยบายปลูกฝังให้เด็กและเยาวชนตระหนักถึงค่านิยมที่ถูกต้อง
ในการเป็นพลเมืองที่ดีของสังคม โดยก าหนดค่านิยมไว้ 12 ประการ เพ่ือเป็นแนวหลักในการ
พัฒนาเยาวชนให้เป็นพลเมืองที่ดีของชาติในอนาคต ปลูกฝังให้เด็กและเยาวชนมีความรัก 
จงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์  อันเป็นหัวใจส าคัญในการสร้างสังคมที่ดี มี
คุณภาพ รวมทั้งการปลูกฝังความรู้ความเข้าใจให้แก่ เยาวชน ซึ่งเป็นอนาคตของชาติได้รับรู้และ
เข้าใจกระบวนการเสริมสร้างเยาวชนให้เป็นพลเมืองดีของพระสอนศีลธรรมในสังคมไทยและ
บทบาทหน้าที่ของพระสอนศีลธรรมอย่างถ่องแท้ เพ่ือจะได้เข้ามามีบทบาท มีส่วนในการพัฒนา 
ทั้งยังส่งผลให้ประชาชนมีการตื่นตัวมีส่วนร่วมกระบวนการเสริมสร้างเยาวชนให้เป็นพลเมืองดี
ของพระสอนศีลธรรมในสังคมไทย  

นอกจากนี้ กระทรวงศึกษาธิการด าเนินการโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนและ
ได้มอบให้มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยรับโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 
ด าเนิน การจัดเข้าในพันธกิจประเภทงานให้บริการวิชาการแก่ชุมชน โดยได้ประสานงานกับ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 5 หน่วยงาน ดังนี้  

1. มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยและมหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลั ย    
มีพระสงฆ์ท่ีมีความพร้อมและมีพระที่สอนอยู่ในสถานศึกษาต่าง ๆ อยู่แล้ว  

2. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการมีศึกษานิเทศก์
และสถานศึกษา / โรงเรียนที่มีความต้องการพระสอนฯ  

3. กรมการศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม มีวัฒนธรรมจังหวัดซึ่งเป็นผู้ดูแลโครงการ มา
แต่เริ่มแรก  
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4. ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ มีผู้อ านวยการพระพุทธศาสนาจังหวัดเป็นผู้
ส่งเสริมพระสอนฯ ที่เข้าไปท าการสอนในโรงเรียน 

5. ภาคคณะสงฆ์ทั้ง 18 ภาคมีเจ้าคณะภาค เจ้าคณะจังหวัดซึ่งปกครองดูแลพระสอนฯ 
ทั่วประเทศ 

สืบเนื่องมาจากมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยได้รับโครงการพระสอน
ศีลธรรมในโรงเรียนมาบริหารต่อจากกรมการศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม จึงได้มีประกาศ
มหาวิทยาลัย แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน ประกอบด้วย 
1) คณะกรรมการที่ปรึกษา 2) คณะกรรมการอ านวยการ 3) คณะกรรมการด าเนินงาน เพ่ือ
ก าหนดนโยบายและวางแผนงานโครงการ ฯ เพ่ือให้การด าเนินงานโครงการ ฯ เป็นไปตาม
นโยบายและวัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัย และสอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล และเป็นการ
พัฒนาพระสอนศีลธรรมให้มีประสิทธิภาพด้านการใช้สื่อ อุปกรณ์ช่วยสอนที่เหมาะสม 
ความสามารถที่จะใช้เครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนหลายวิธี ความสามารถในการจัด
กิจกรรมเสริม ความสามารถที่จะใช้สื่อได้อย่างหลากหลายและเหมาะสมกับเนื้อหาวิชา ซึ่งเป็น
แนวทางการส่งเสริมให้เยาวชนได้ปฏิบัติตนเป็นเยาวชนต้นแบบหรือเป็นแบบอย่างที่ดีใน
สังคมไทย โดยได้รบัการอบรมพร่ าสอนผ่านกระบวนการให้ผู้เรียนรู้จักคิด วิเคราะห์ วิจารณ์ ให้
ผู้เรียนแสดงความคิดเห็นและแลกเปลี่ยนประสบการณ์ร่วมกันตามความเหมาะสม และทักษะ
การใช้ชีวิตในสังคมได้ ซึ่งเป็นความคาดหวังของสังคมที่มีต่อบทบาทพระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียน หมายถึง พฤติกรรมที่บุคคลแสดงออก หรือลงมือปฏิบัติตามคาดหวังของผู้อ่ืน ตาม
สถานภาพ และต าแหน่งที่ตนด ารงอยู่ในขณะนั้นๆ การประกอบพฤติกรรมตามต าแหน่ง ความ
คาดหวัง หรือตามหน้าที่แสดงจริง (ขนิษฐา วิเศษสาธร และมุกดา ศรียงค์, 2549), หมายถึง การ
ปฏิบัติหน้าที่หรือการแสดงออกของคน ซึ่งคนอ่ืนคาดคิดหรือคาดหวังว่าเขาจะท าเมื่ออยู่ภายใต้
สถานการณ์ทางสังคมอย่างหนึ่ง (ประภาพิศ สัญชาติเจตน์, 2544), และการประพฤติปฏิบัติของ
บุคคลตามต าแหน่งและสถานภาพในสังคม” (ประสพสุข พันธุประยูร, 2555) 

โดยสถานภาพและบทบาทเป็นหน่วยของระบบสังคมโดยยอมรับว่าสถานภาพและ
บทบาทเป็นคุณลักษณะของผู้แสดงในสังคมนั้นๆ คือการจัดระเบียบของผู้เริ่มแสดงเป็นการ
สร้างและก าหนดการมีส่วนร่วมของเขาในกระบวนการที่มีการกระท าร่วมกันซึ่งเป็นการร่วม
ความคาดหวังที่เกี่ยวกับตนเองและบุคคลอ่ืนที่เขามีความสัมพันธ์ด้วยส่วนสถานภาพคือ
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ต าแหน่งของผู้แสดงภายในสถาบันเป็นต าแหน่งของผู้แสดงภายในระบบสังคมซึ่งอาศัยกลไก
ของสังคมเป็นตัวก าหนด (Parsons. Talcott, 1953) ซ่ึงแนวความคิดเก่ียวกับการแสดงบทบาท
ของบุคคลว่าขึ้นอยู่กับปัจจัยที่เก่ียวข้อง มีดังต่อไปนี้ (Allport, Gordon W, 1937)  1) บทบาท
ที่สังคมคาดหวัง (Role expectation) 2) การรับรู้บทบาท (Role conception) 3) การยอมรับ
บทบาทของบุคคล (Role acceptation) 4) การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของบุคคล (Role 
performance) 
 

วัตถุประสงค์การวิจัย 
1. ศึกษากระบวนการเสริมสร้างเยาวชนให้เป็นพลเมืองดีของพระสอนศีลธรรมใน

สังคมไทย 
2. พัฒนากระบวนการเสริมสร้างเยาวชนให้เป็นพลเมืองดีของพระสอนศีลธรรมใน

สังคมไทย 
3. น าเสนอรูปแบบการเสริมสร้างเยาวชนให้เป็นพลเมืองดีของพระสอนศีลธรรมใน

สังคมไทย  
  

 ขอบเขตของการวิจัย 
ขอบเขตด้านเนื้อหา  

ศึกษาจากเอกสาร ต าราทางวิชาการ โดยมุ่งประเด็นที่จะศึกษากระบวนการ
เสริมสร้างเยาวชนให้เป็นพลเมืองดีของพระสอนศีลธรรมในสังคมไทย ได้แก่  

  1) เคารพกติกา  
  2) เคารพสิทธิผู้อื่น  
  3) รับผิดชอบต่อสังคม 
 

 ขอบเขตด้านพื้นที่ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  
  1) ขอบเขตด้านพ้ืนที่ ได้แก่ กรุงเทพมหานคร และปริมณฑล  
  2) ขอบเขตด้านประชากรและกลุ่มตัวอย่าง ผู้วิจัยได้ก าหนดขอบเขตผู้ให้
ข้อมูลโดยศึกษาจากเอกสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการเสริมสร้างเยาวชนให้เป็น
พลเมืองดีของพระสอนศีลธรรมในสังคมไทย ได้กลุ่มตัวอย่างจ านวน 175 รูป/คน และแบบ
สัมภาษณ์เชิงลึก (In-Depth Interview) จ านวน 26 รูป/คน จากกลุ่มเป้าหมายในการศึกษา
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ประกอบด้วย กลุ่มที่ 1 นักวิชาการอิสระ กลุ่มที่ 2 นักวิชาการสายการศึกษา กลุ่มที่ 3 
นักวิชาการสายการปกครอง กลุ่มที่ 4 นักวิชาการสายจิตวิทยา กลุ่มที่ 5 พระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียน 
 

วิธีด าเนินการวิจัย 
การศึกษาวิจัยเรื่อง กระบวนการเสริมสร้างเยาวชนให้เป็นพลเมืองดีของพระสอน

ศีลธรรมในสังคมไทย ครั้ งนี้  ผู้ วิจัยใช้รูปแบบการวิจัยแบบผสานวิธี  ( Mixed Method 
Research) โดยใช้การวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) ที่เก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้
แบบสอบถาม (Questionnaire) และการวิชัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) ที่ได้รวบรวม
ข้อมูลโดยใช้การสัมภาษณ์เชิงลึก  (In-depth interview)  

1. ข้อมูลเชิงปริมาณ ผู้วิจัยท าการรวบรวมข้อมูลเชิงปริมาณ โดยการแจก
แบบสอบถามแก่ ได้แก่ผู้บริหารโรงเรียน พระสอนศีลธรรม ตัวแทนคณะกรรมการบริหาร
สถานศึกษา ตัวแทนคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา ได้กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 175 รูป/คน   

2. ข้อมูลเชิงคุณภาพ ผู้วิจัยท าการรวบรวมข้อมูลเชิงคุณภาพ โดยการสัมภาษณ์ผู้ให้
ข้อมูลส าคัญ ได้แก่กลุ่มที่ 1 นักวิชาการอิสระ กลุ่มที่ 2 นักวิชาการสายการศึกษา กลุ่มที่ 3 
นักวิชาการสายการปกครอง กลุ่มที่ 4 นักวิชาการสายจิตวิทยา กลุ่มที่ 5 พระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียน ผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูล เพ่ือน าข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์เพ่ือจัดสัมมนากลุ่มย่อย สรุป
ประเด็นปัญหาและข้อเสนอแนะกระบวนการเสริมสร้างเยาวชนให้เป็นพลเมืองดีของพระสอน
ศีลธรรมในสังคมไทย 
 

การวิเคราะห์ข้อมูล 
1. การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ 
ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถามโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปเพ่ือการวิจัยทาง

สังคมศาสตร์ โดยใช้สถิติพรรณนา (Descriptive Statistics) ส าหรับอธิบายลักษณะทั่วไปของกลุ่ม
ตัวอย่างและพรรณนา กระบวนการเสริมสร้างเยาวชนให้เป็นพลเมืองดีของพระสอนศีลธรรมใน
สังคมไทย สถิติท่ีใช้ คือ ค่าความถี่ (Frequency), ค่าร้อยละ (Percentage), ค่าเฉลี่ย (Mean), และ
ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation),  
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 2. การวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสัมภาษณ์ 
 ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลจากการสัมภาษณ์ โดยใช้เทคนิคการวิเคราะห์เนื้อหา (Content 
Analysis Technique) ประกอบบริบท น าเสนอเป็นความเรียงผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลจากการ
สัมภาษณ์  

1) น าข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์มาถอดเสียงและบันทึกเป็นข้อความ  
2) น าข้อความจากการสัมภาษณ์และการจดบันทึกมาจ าแนกเป็นประเด็นและเรียบ

เรียงเฉพาะประเด็นที่เก่ียวข้องกับวัตถุประสงค์การวิจัย  
3) วิเคราะห์ค าให้สัมภาษณ์ของผู้ให้ข้อมูลส าคัญตามวัตถุประสงค์การวิจัย โดยใช้

เทคนิคการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis Technique) ประกอบบริบท (Context) 4) 
สังเคราะห์ข้อมูลตามวัตถุประสงค์การวิจัยและน าเสนอ ต่อไป 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย  
 กรอบแนวคิดในการศึกษาวิจัยเรื่องนี้  มีกรอบแนวคิดที่ส าคัญในลักษณะของ
กระบวนการและวิธีการศึกษาวิจัย รวมทั้งผลลัพธ์จากการศึกษา ดังนี้  
 
 
          
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพที่ 1.1 กรอบแนวคิดการวิจัย 
  

จากแผนภาพดังกล่าว แสดงให้เห็นถึงกระบวนการและความเชื่อมโยงของปัจจัยน าเข้า
กิจกรรมส่งเสริมและกระบวนการเสริมสร้างเยาวชนให้เป็นพลเมืองดีของพระสอนศีลธรรมใน
สังคมไทยโดยทั่วไป เพ่ือน าไปสู่การเตรียมความพร้อมรองรับการเปลี่ยนแปลงของสังคม อันจะ

Input (I) Process (P) Outcome (O) 

เคารพกติกา 
เคารพสิทธิผู้อ่ืน 

รับผิดชอบต่อสังคม 
     การปลูกฝังจิตอาสา 

๑) ความเข้มแข็งทางจิต  
๒ )  ปลู ก ฝั งคุณธรรม
จริยธรรม ๓) ส่งเสริม
เยาวชนได้เรียนรู้หลัก
พุทธธรรม  
๔) พัฒนาจิตส านึกที่ดี   
 

Nadler แ ล ะ  Wiggs 
1989 
H = Human 
R = Resource 
D = Development 
HRD=Human 
Resource 
Development 

กระบวนการ
เสริมสร้างเยาวชนให้
เป็นพลเมืองดขีอง

พระสอนศีลธรรมใน
สังคมไทย 

กระบวนการเสริมสร้างของพระสอนศีลธรรม 
ขั้นที่ ๑ ระยะด าเนินการ 
ขั้นที่ ๒ ระยะที่เร่ิมจัดกิจกรรม 
ขั้นที่ ๓ เป็นการพัฒนานวัตกรรม 
ขั้นที่ ๔ ขั้นบูรณาการกิจกรรม 

หลักไตรสิกขา 
ศีล สมาธิ ปัญญา 
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น าไปสู่ผลผลิตของรูปแบบกระบวนและองค์ประกอบส าคัญ เพ่ือพัฒนากระบวนการและความ
เชื่อมโยงของปัจจัยน าเข้ากิจกรรมส่งเสริมและกระบวนการเสริมสร้างเยาวชนของพระสงฆ์ 
เตรียมความพร้อมสู่การพัฒนาประสิทธิภาพครูพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน โดยกระบวนการ
เชิงนโยบายและกลไกสนับสนุนจากหน่วยงานภาครัฐ และองค์กรภาคเอกชน รวมทั้งบทบาท
ของพระสงฆ์ที่สังกัดในโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย เพ่ือเตรียมความพร้อมรองรับการพัฒนาประสิทธิภาพและประสิทธิผลพระสอน
ศีลธรรมในโรงเรียน  
 

ผลการวิจัย 
กระบวนการเสริมสร้างเยาวชนให้เป็นพลเมืองดีของพระสอนศีลธรรมในสังคมไทย         

เมื่อพิจารณาถึงการปฏิบัติการปฏิบัติตนและการทักษะการใช้ชีวิตในสังคม ซึ่งเป็นแบบอย่างที่ดี
และเป็นคุณลักษณะของเป็นบุคคลต้นแบบ ถือว่าเป็นกระบวนการเสริมสร้างจิตส านึกความ
เป็นพลเมืองดี เน้นการแสวงหาความรู้ มีความสามารถในการเลือกรูปแบบการวัดประเมินผลให้
เหมาะสมกับวัตถุประสงค์การเรียนรู้ และความสามารถในการน าหลักธรรมมาพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมของนักเรียนได้ โดยบูรณาการเข้ากับกิจกรรม การเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างจิตส านึกความ
เป็นพลเมืองดีที่ เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและมีการบันทึกกิจกรรมท าความดี โดยยึดมั่นใน
ขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามของสังคม ปฏิบัติตามกฎหมาย จะต้องมีกระบวนการน าเข้า 
(Input) เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งทางจิต เพื่อปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม เพื่อปลูกฝังให้
เยาวชนได้เรียนรู้หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา เพื่อพัฒนาจิตส านึกที่ดี เพ่ือพัฒนาตนและ
สังคม แล้วน าไปสู่กระบวนการเสริมสร้างจิตส านึกความเป็นพลเมืองดีของพระสอนศีลธรรมด้วย
กระบวนการ (Process) ตามหลักไตรสิกขา ศีล สมาธิ  ปัญญา จึงได้สะท้อนให้ เห็นถึง
ประสิทธิภาพ (Output) คุณลักษณะของความเป็นพลเมืองดีตามทัศนะของพระสอนศีลธรรม 
ด้านเคารพกติกา ด้านเคารพสิทธิผู้ อ่ืน ด้านรับผิดชอบต่อสังคม ซึ่งจะน าไปสู่การพัฒนา
กระบวนการเสริมสร้างเยาวชนให้เป็นพลเมืองดีของพระสอนศีลธรรมในสังคมไทย 

กระบวนการเสริมสร้างเยาวชนให้เป็นพลเมืองดีของพระสอนศีลธรรมในสังคมไทย 
เป็นความคาดหวังของสังคมไทย ที่ก าลังฝากความหวังไว้กับสถาบันศาสนาเข้ามามีบทบาทต่อ
การกล่อมเกลาจิตใจเยาวชน โดยท าหน้าที่เป็นครูพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน เพ่ือยกระดับ
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ความประพฤติและเป็นส่วนหนึ่งของการพัฒนาประเทศชาติให้เยาวชนมีพฤติกรรมในเชิงบวก
หรือพัฒนาพฤติกรรมให้เป็นคนดีของสังคม ด้วยการฝึกอบรม พร่ าสอนและมีการจัดกิจกรรม
เสริมแรงจูงใจเรื่องการเคารพกติกาให้เป็นคนมีระเบียบในตนเองก่อน จึงควรมีกระบวนการ
เสริมสร้างเยาวชนให้เป็นพลเมืองดีของพระสอนศีลธรรมในสังคมไทย และการมีส่วนร่วมในการ
ป้องกัน แก้ไขปัญหาเศรษฐกิจ สังคม การเมืองการปกครอง ท างานร่วมกันเป็นคณะหรือเป็น
ทีมงาน ปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคม ประกอบด้วยหลักการ ดังต่อไปนี้ 

ขั้นตอนที่ 1 ระยะด าเนินการเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติตามระเบียบสังคม กฎหมาย 
และความคาดหวังของสังคม ด าเนินการให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในกิจกรรมที่จัดขึ้น โดยใช้การ
สื่อสารทางเทคโนโลยี การประเมินผล กิจกรรมจึงจะส าเร็จตามวัตถุประสงค์ 

ขั้นตอนที่ 2 ระยะที่เริ่มจัดกิจกรรม ทั้งกิจกรรมของโรงเรียน กิจกรรมการกุศล 
กิจกรรมวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา ส่งเสริมและให้ตระหนักถึงความต้องการของสังคม 
นอกจากนี้การด าเนินการพัฒนาการเรียนการสอนในโรงเรียน และยังเป็นการเผยแผ่บทบาท
ของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนด้วย  

ขั้นตอนที่ 3 เป็นการพัฒนานวัตกรรมหรือสื่อการเรียนการสอนให้ทันสมัยยิ่งขึ้น 
สนองนโยบาย Thailand 4.0 เป็นการสร้างความสัมพันธ์กับผู้บริหาร กลุ่มผู้เรียน และชุมชน ผู้
มีส่วนได้รับประโยชน์จากการพัฒนา โดยเริ่มด าเนินการตามแผนโครงการที่สอดคล้องกับความ
ต้องการของผู้เรียน สังคมและชุมชน ควบคุมแผนการพัฒนาให้มีประสิทธิภาพบรรลุเป้าหมาย
สองคล้องกับวิสัยทัศน์ของโรงเรียน และมีการขยายสู่เป้าหมาย 

ขั้นตอนที่ 4 ขั้นบูรณาการ ในระยะนี้ เป็นการบูรณาการกิจกรรมกับหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนา เป็นการจัดการความรับผิดชอบ ส่งเสริมความรับผิดชอบ ท าให้เด็กนักเรียนได้
เห็นความส าคัญของความรับผิดชอบต่อสังคม เน้นการพัฒนาความสัมพันธ์ให้เกิดขึ้นกับ
ผู้บริหาร ผู้ปกครอง ชุมชนและสังคม และเพ่ือให้เกิดประสิทธิผลในการเรียนการสอนและ
บทบาทพระสอนศีลธรรมในการอบรมเยาวชนให้เห็นความส าคัญของความรับผิดชอบต่อตนเอง
และสังคม 

จากการศึกษากระบวนการ 4 ขั้นตอน อาจกล่าวได้ว่า ปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นในสังคม
ไม่ว่าจะเป็นปัญหาทางด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมืองหรือปัญหาครอบครัว ล้วนแล้วแต่เป็น
ส่วนที่สมาชิกในสังคมต้องเผชิญร่วมกัน เมื่อปัญหาเหล่านี้เกิดข้ึน สมาชิกในสังคม จึงจ าเป็นต้อง
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มีส่วนร่วมในการป้องกัน และแก้ไขปัญหา ร่วมกัน ปัญหาเหล่านี้จะลดลงได้ ก็ต่อเมื่อสมาชิกใน
สังคมกระท าตามกติกาหรือระเบียบทางสังคม และการมีส่วนร่วมในการป้องกันและแก้ไข และ
ปฏิบัติตนในกฎระเบียบกติกาทางสังคมอย่างเคร่งครัด ทั้ง 3 ประเด็น ได้แก่ 1) กระบวนการ
เสริมสร้างเยาวชนให้เป็นพลเมืองดีของพระสอนศีลธรรมในสังคมไทย เรื่องเคารพกติกา 2) 
พัฒนากระบวนการเสริมสร้างเยาวชนให้เป็นพลเมืองดีของพระสอนศีลธรรมในสังคมไทยความ
มีวินัย 3) เสนอรูปแบบการเสริมสร้างเยาวชนให้เป็นพลเมืองดีของพระสอนศีลธรรมใน
สังคมไทย โดยผ่านการพัฒนาทั้ง 4 ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นตอนที่ 1 ระยะด าเนินการ ขั้นตอนที่ 2 
ระยะที่เริ่มจัดกิจกรรม ขั้นตอนที่ 3 เป็นการพัฒนานวัตกรรม ขั้นตอนที่ 4 ขั้นและการบูรณา
การในแต่ละขั้นตอนต้องสอดคล้องกับพัฒนาการของแนวคิดการพัฒนาการเรียนการสอนและ
กิจกรรมสอดรับกับนโยบายและวิสัยทัศน์ของโรงเรียน เพ่ือส่งเสริมให้ทุกส่วนได้มีส่วนร่วมกับ
การพัฒนาเยาวชนให้มีจิตส านึกต่อความรับผิดชอบต่อสังคม โดยให้ทุกคนปฏิบัติตนให้อยู่ใน
ระเบียบ วินัย มคีวามเสียสละ และบ าเพ็ญต่อสาธารณชน จะน าไปสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน ทั้งนี้
ควรพิจารณาระดับการพัฒนาการของโครงการพัฒนาสอนศีลธรรมในโรงเรียนของมหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย สามารถส่งพระสอนศีลธรรมออกปฏิบัติงานในโรงเรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและสามารถตอบสนองความคาดหวังของสังคมได้ ตามวัตถุประสงค์ของโครงการ
พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน  
 

อภิปรายผลการวิจัย 
การวิจัยเรื่อง “กระบวนการเสริมสร้างเยาวชนให้เป็นพลเมืองดีของพระสอนศีลธรรม

ในสังคมไทย” ผลการวิจัยได้พบว่า  
1. กระบวนเสริมสร้างเยาวชนให้เป็นพลเมืองดีของพระสอนศีลธรรมในสังคมไทย 

สามารถบูรณาการเข้ากับหลักไตรสิกขา คือ 1) ศีล ส่งเสริมความเข้มแข็งทางจิตใจ 2) สมาธิ 
ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม 3) ปัญญา ส่งเสริมเยาวชนได้เรียนรู้หลักพุทธธรรม 4) บูรณาการ
พัฒนาจิตส านึกท่ีดีมีความรู้ ความเข้าใจในการเขียนแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้สอดคล้อง
กับหลักสูตร และสามารถในการน าหลักธรรมมาพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียน 
ความสามารถในการเลือกรูปแบบการวัดประเมินผลให้เหมาะสมกับวัตถุประสงค์การเรียนรู้  
ความสามารถในการใช้สื่อเทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม วางตนได้เหมาะสมกับ
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สมณะสารูป มีการแสวงหาความรู้ โดยผ่านกระบวนการเสริมสร้างจิตส านึกความเป็นพลเมืองดี
ของพระสอนศีลธรรม ก าหนดแนวทาง ปรับปรุงเทคนิควิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เกี่ยวกับ
การเสริมสร้างจิตส านึกความเป็นพลเมืองดีที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เผยแพร่ อบรม แก่บุคคลใน
ชุมชนให้ใช้หลักจิตส านึกความเป็นพลเมืองดีเป็นพ้ืนฐานในการด ารงชีวิตประจ าวัน ร่วมจัด
กิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างจิตส านึกความเป็นพลเมืองดีที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และเป็น
การปรับเปลี่ยนทัศนคติ บทบาทพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนเชิงบวก ซึ่งเป็นคุณลักษณะของ
พระสอนศีลธรรมสอดคล้องกับงานวิจัย (พระสุรเชษฐ์ เจริญสุข, 2549) สรุปผลการวิจัยเรื่อง 
“เจตคติของผู้ปกครองต่อบทบาทครูพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
โรงเรียนวัดบ้านก้อง จังหวัดล าพูน” ผลการวิจัยพบว่าผู้ปกครองมีระดับเจตคติต่อบทบาทครู
พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ผู้ปกครองมีเจตคติที่ดีต่อบทบาท
ของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน ขึ้นอยู่กับการปฏิบัติตนตามบทบาทหน้าที่ของครูพระสอน
ศีลธรรมด้านบุบุคลิกภาพ ด้านสังคม วัฒนธรรม และด้านสิ่งแวดล้อม จะส่งผลต่อการพัฒนาใน
ทุก ๆ ด้าน โดยเฉพาะนักเรียน และนักศึกษา ร่วมกันรับผิดชอบ ติดตาม ประเมินผล ปรับปรุง
แก้ไขการด าเนินงานเพ่ือพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพ มีความคิดกว้างไกล สามารถวิเคราะห์ 
วิจารณ์ แสดงความคิดเห็น อย่างมีเหตุผล ยึดมั่นในขนบธรรมเนียม ประเพณีอันดีงามของสังคม 
ปฏิบัติตามกฎหมาย 

2. พัฒนากระบวนการเสริมสร้างเยาวชนให้เป็นพลเมืองดีของพระสอนศีลธรรมใน
สังคมไทย เริ่มจากการสร้างความมีวินัยในตนเอง และส่งเสริมความมีระเบียบวินัยปลูกฝังให้กับ
เยาวชนให้เห็นความส าคัญ “ค าว่าวินัย” มีความส าคัญต่อวิถีชีวิตตนเองสังคมอย่างไร จึงจะท า
ให้สังคมได้รับผลการกระท าของตนเองในเชิงบวกและส่งผลต่อความสงบ ความเอ้ืออาทรและ
ความเมตตาต่อกันและกัน จะต้องมีการพัฒนากระบวนการเสริมสร้างเยาวชนให้เป็นพลเมืองดี
ของพระสอนศีลธรรมในสังคมไทย ถือว่าเป็นบทบาทที่ส าคัญของพระสอนศีลธรรม จะศึกษา
ค้นคว้าพัฒนาแนวทางส่งเสริมให้เยาวชนได้ปฏิบัติตามขั้นตอนทั้ง 3 ด้าน 1) เคารพกติกา 2) 
เคารพสิทธิผู้อ่ืน 3) รับผิดชอบต่อสังคม โดยด าเนินการตามกระบวนการต่าง ๆ เป็นแนวทาง
ส่งเสริมการปฏิบัติ ที่สะท้อนให้เห็นการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและความส าคัญของสังคมที่เพ่ิม
มากขึ้น จะน าไปสู่กระบวนการพัฒนา 4 ขั้นตอน ดังนี้   
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ขั้นตอนที่ 1 ระยะด าเนินการเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติตามระเบียบสังคม 
กฎหมาย และความคาดหวังของสังคม กิจกรรมการรักษาความสะอาดในโรงเรียนและชุมชน 
ด าเนินการให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในกิจกรรมที่จัดขึ้น เพ่ือพัฒนาจิตส านึกต่อการเคารพกติกา
ต่อสังคม  

ขั้นตอนที่ 2 ระยะที่เริ่มจัดกิจกรรม ทั้งกิจกรรมของโรงเรียน กิจกรรมการ
กุศล กิจกรรมวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา ส่งเสริมและให้ตระหนักถึงสิทธิผู้อ่ืนและการ
ท างานร่วมกัน  

ขั้นตอนที่ 3 เป็นการพัฒนานวัตกรรมหรือสื่อการเรียนการสอนให้ทันสมัย
ยิ่งขึ้น สนองนโยบาย Thailand 4.0 เป็นการสร้างความสัมพันธ์กับผู้บริหาร ผู้เรียน และชุมชน 
ผู้มีส่วนได้รับประโยชน์จากการพัฒนา ควบคุมแผนการพัฒนาให้มีประสิทธิภาพ บรรลุ
เป้าหมายสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของโรงเรียน  

ขั้นตอนที่ 4 ขั้นบูรณาการขั้นตอนที่ 1 ขั้นตอนที่ 2 และข้ันตอนที่ 3 ในระยะ
นี้ เป็นการบรณาการกิจกรรมกับหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา เป็นการจัดการความ
รับผิดชอบ ส่งเสริมความรับผิดชอบ ท าให้เด็กนักเรียนได้เห็นความส าคัญของความรับผิดชอบ
ต่อสังคม หลังจากเด็กนักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรม ได้รับการอบรมและเรียนรู้จากพระสอน
ศีลธรรม เป็นบทบาทที่มีความส าคัญต่อสังคมส่งเสริมความสันติสุข ความสงบ เน้นการพัฒนา
ความสัมพันธ์ให้เกิดขึ้นกับผู้บริหาร ผู้ปกครอง ชุมชนและสังคม และเพ่ือให้เกิดประสิทธิผลใน
การเรียนการสอน สอดคล้องกับงานวิจัย (สิน งามประโคน และคณะ, 2550). 

ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง “ประสิทธิภาพการสอนของครูสอน วิชาพระพุทธศาสนา ใน
โรงเรียนประถมศึกษาและมัธยมศึกษา” ผลการศึกษา พบว่า  
 ครูร่วมจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ร้อยละ 90 ขึ้นไป นอกจากนั้น ยังมีครูจ านวน     
ร้อยละ 40 ใช้กิจกรรมการเรียนการสอนด้วยการยกตัวอย่างเรื่องสามเณรบัณฑิต ประกอบการ
สอนและเรื่องน่ารู้จากพระไตรปิฎก  
 ครูใช้วิธีการสอน ร้อยละ 80 ขึ้นไป ด้วยการอธิบายเนื้อหาสาระให้นักเรียนเข้าใจ และ
จัดกิจกรรมเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เลือกใช้สภาพแวดล้อมในชุมชนและวัดใกล้โรงเรียน พร้อมกับ
การสร้างบรรยากาศในชั้นเรียนอย่างสนุกสนานและสร้างแรงจูงใจผู้เรียน  
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 ครูใช้สื่อปฐมภูมิ ร้อยละ 90 ขึ้นไป คือ พระพุทธรูป พระภิกษุ โต๊ะหมู่บูชา วัด บ้าน 
และชุมชน 
 ครูใช้สื่อทุติยภูมิ ร้อยละ 80 ขึ้นไป แต่ยังพบว่า ครูจ านวนร้อยละ 35 ใช้สื่อการสอน
โดยยกตัวอย่างเรื่องพระสารีบุตรโปรดมารดา สามเณรบัณฑิต และประวัติเจ้าพระยาสุธรรม
มนตรี ประกอบการสอน 

3. รูปแบบการเสริมสร้างเยาวชนให้เป็นพลเมืองดีของพระสอนศีลธรรมในสังคมไทย      
โดยเสนอรูปแบบการเสริมสร้างเยาวชนให้เป็นพลเมืองดีของพระสอนศีลธรรมในสังคมไทย จาก
ด้านคุณสมบัติของพระสอนศีลธรรมเพ่ือเสริมสร้างจิตส านึกความเป็นพลเมืองดี เป็น
กระบวนการน าเข้า (Input) เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งทางจิต เพ่ือปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม 
เพ่ือปลูกฝังให้เยาวชนได้เรียนรู้หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา เพ่ือพัฒนาจิตส านึกที่ดี เพ่ือ
พัฒนาตนและสังคม แล้วน าไปสู่กระบวนการเสริมสร้างจิตส านึกความเป็นพลเมืองดีของพระ
สอนศีลธรรม ด้วยกระบวนการ (Process) ตามหลักไตรสิกขา ศีล สมาธิ ปัญญา จึงได้สะท้อน
ให้เห็นถึงประสิทธิภาพ (Output) คุณลักษณะของความเป็นพลเมืองดีตามทัศนะของพระสอน
ศีลธรรม ด้านเคารพกติกา ด้านเคารพสิทธิผู้อ่ืน ด้านรับผิดชอบต่อสังคม ซึ่งจะน าไปสู่การ
พัฒนากระบวนการเสริมสร้างเยาวชนให้เป็นพลเมืองดีของพระสอนศีลธรรม เป็นการเผยแผ่
พระพุทธศาสนา โดยผ่านพระสอนศีลธรรม และมีการติดตามประเมินประสิทธิภาพสอดคล้อง
กับ (บุญหนา จิมานังและฤดี แสงเดือนฉาย, 2551) ได้วิจัยเรื่อง “การประเมินประสิทธิภาพ
การสอนของพระสอนศีลธรรมในสถานศึกษาเขตปกครองคณะสงฆ์ภาค 9” ผลการวิจัย พบว่า 
ประชากรกลุ่มตัวอย่างได้ให้ความเห็นว่าพระสอนศีลธรรมในสถานศึกษาเขตปกครองคณะสงฆ์
ภาค 9 มีประสิทธิภาพการสอนอยู่ในระดับดี เมื่อเปรียบเทียบประสิทธิภาพการสอนของพระ
สอนศีลธรรมกับตัวแปรอิสระ พบว่า พระสอนศีลธรรมที่มีอายุต่างกัน มีวุฒิการศึกษาแผนก
ธรรมต่างกัน มีวุฒิการศึกษาแผนกบาลีต่างกันมีประสิทธิภาพการสอนศีลธรรมต่างกัน อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ 0.05 ส าหรับความพึงพอใจต่อพฤติกรรมของนักเรียน พบว่า   กลุ่ม
ตัวอย่างมีความพึงพอใจต่อพฤติกรรมของนักเรียนหลังจากมีพระสอนศีลธรรมอยู่ในระดับดี
เพียงร้อยละ 53.3 ส่วนปัจจัยที่มีผลต่อประสิทธิภาพการสอนศีลธรรม พบว่า ระยะเวลาที่สอน 
ระดับความพึงพอใจต่อพฤติกรรมของนักเรียน จ านวนชั่วโมงสอน จ านวนนักเรียนมี
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ความสัมพันธ์กับประสิทธิภาพการสอนในเชิงบวก จะได้รูปแบบการเสริมสร้างเยาวชนให้เป็น
พลเมืองดีของพระสอนศีลธรรมในสังคมไทย ได้รูปแบบการพัฒนาทั้ง 4 ขั้นตอน  

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
แผนภาพ 1.2 การเชื่อมโยงการพัฒนาตามกระบวนการของโครงการพระสอนศีลธรรมในเรียน 

 

จากแผนภาพ 1.2 แสดงการเชื่อมโยงการพัฒนาตามกระบวนการของโครงการพระ
สอนศีลธรรมในเรียน มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย โดยจากกระบวนการ
เสริมสร้าง พัฒนากระบวนการเสริมสร้าง และการเสนอรูปแบบการเสริมสร้างกระบวนการ
เสริมสร้างเยาวชนให้เป็นพลเมืองดีของพระสอนศีลธรรมในสังคมไทย เริ่มจากการพัฒนาทั้ง 4 
ขั้นตอน ขั้นตอนที่ 1 ระยะด าเนินการ ขั้นตอนที่ 2 ระยะเริ่มจัดกิจกรรม ขั้นตอนที่ 3 ระยะ
พัฒนา ขั้นตอนที่ 4 ซึ่งเป็นขั้นตอนการบูรณาการการเรียนการสอนด้วยเทคโนโลยี ถ่ายทอด
ผ่านกระบวนการบทบาทพระสอนศีลธรรมเป็นบุคคลที่มีบทบาทและเข้าถึงเยาวชน ชุมชนและ
สังคมจากการปฏิบัติงานในโรงเรียน 

ขั้นที่ ๒  
ระยะเริ่มจัด

กิจกรรม 

ขั้นที่ ๓  
ระยะพัฒนา
นวัตกรรม  

ขั้นที่ ๔  
ขั้นบูรณาการ

นวัตกรรม  

กระบวนการเสริมสร้าง 

พัฒนากระบวนการเสริมสร้าง 

เสนอรูปแบบการเสริมสร้าง 

ขั้นที่ ๑  
ระยะด าเนินการ 

โครงการพระ

สอนศีลธรรม

ในโรงเรียน 

ความคาดหวัง

สังคม 

การพัฒนาทั้ง ๔ 

ขั้นตอน 

บทบาทพระสอน

ศีลธรรม 
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สรุปองค์ความรู้จากการวิจัย  
จากการศึกษา กระบวนการเสริมสร้างเยาวชนให้เป็นพลเมืองดีของพระสอนศีลธรรม

ในสังคมไทยสะท้อนให้เห็นถึงความส าคัญของกระบวนการเสริมสร้างเยาวชนให้เป็นพลเมืองดี
ของพระสอนศีลธรรมในสังคมไทย สรุปเป็นองค์ความรู้จากการวิจัย ดังนี้  

 
 
 
          
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพที่ 1.3 องค์ความรู้จากการวิจัย 
 

จากแผนภาพที่ 1.3 แสดงให้เห็นกระบวนการเสริมสร้างเยาวชนให้เป็นพลเมืองดีของ
พระสอนศีลธรรมในสังคมไทย สะท้อนให้เห็นคุณลักษณะและการเชื่อมโยงถึงกระบวนการ
เสริมสร้างเยาวชนให้เป็นพลเมืองดีของพระสอนศีลธรรมในสังคมไทย ซึ่งเกิดจากจิตวิญญาณ 
อุดมคติ ความเชื่อ ค่านิยมและทัศนคติ พร้อมเสริมสร้างความเข้มแข็งทางจิต ปลูกฝังคุณธรรม
จริยธรรม และการเรียนรู้หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา พัฒนาจิตอาสา เพ่ือพัฒนาตนและ

Outcome (O) ขั้นที่ 3 

เคารพกติกา 
เคารพสิทธิผู้อ่ืน 

รับผิดชอบต่อสังคม 
 

เสริมสร้างภูมิคุ้นทางสังคม 
ปลูกฝังคุณธรรมจรยิธรรม  
เรียนรู้หลักพุทธธธรรม 
พัฒนาจิตอาสาต่อตนเอง 
สังคม และประเทศชาต ิ
 

  ความรู ้ความเข้าใจ อุดม
คติ และความเชื่อ ค่านิยม

และทัศนคติ 
 

Input (I) ขั้นที่ 1 

คุณลักษณะของความเป็น
พลเมืองดีตามทัศนะของ

พระสอนศีลธรรม 
 

คุณสมบัตขิองพระสอน
ศีลธรรมเพื่อเสริมสร้าง

จิตส านึกความเป็นพลเมือง
ดี 

 
ระบวนการเสริมสร้าง

จิตส านึกความเป็นพลเมือง
ดี 

 

การบูรณาการ

รูปแบบการ

เสริมสร้างเยาวชน

ให้เป็นพลเมืองดี

ของพระสอน

Process (P) ขั้นที่ 2 

การเสริมสรา้งตามหลักไตรสิกขา 
ศีล สมาธ ิปญัญา 

 

จิตตานุภาพ 

บุคลิกายานุภาพ 

ปัญญานุภาพ 
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สังคม มีทักษะการใช้ชีวิตในสังคม โดยบูรณาการเข้ากับหลักไตรสิกขา ศีล สมาธิ ปัญญา ให้เกิด
การเรียนรู้ที่แท้จริงสะท้อนคุณลักษณะของความเป็นพลเมืองดีตามทัศนะของพระสอนศีลธรรม    
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บทคัดย่อ 
การวิจัยนี้ มีจุดมุ่งหมาย 1) เพ่ือศึกษาวิเคราะห์ สภาพชีวิตความเป็นอยู่ บริบท

ครอบครัว และภาวะพฤฒิพลังของผู้สูงอายุ 2) เพื่อพัฒนารูปแบบการเสริมสร้างภาวะพฤฒิพลัง
ในผู้สูงอายุ 3) เพ่ือศึกษาผลการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในการเสริมสร้างภาวะพฤฒิพลังใน
ผู้สูงอายุ กลุ่มตัวอย่างได้แก่ ผู้สูงอายุ 30 คน โดยใช้แบบวัดสุขภาวะองค์รวมแนวพุทธของ
ผู้สูงอายุ และแบบวัดภาวะพฤฒิพลังของผู้สูงอายุ โดยวัด 3 ครั้ง คือ ก่อน-หลังการฝึกอบรม 
และระยะติดตามผล แล้วน าข้อมูลมาวิเคราะห์ความแปรปรวนหลายตัวแปรแบบวัดซ้ า 

 

ผลการวิจัยพบว่า  
1. วิถีชีวิตผู้สูงอายุส่วนใหญ่เป็นเกษตรกร เป็นชุมชนลาวครั่งมีศรัทธาความเชื่อผีปู่ตา

เจ้าบ้าน นับเป็นประเพณีท่ีถือปฏิบัติกันมายาวนาน และสืบทอดมาถึงทุกวันนี้  
2. รูปแบบการเสริมสร้างภาวะพฤฒิพลัง มี 3 ขั้นตอน ได้แก่ 1 “ท าความเข้าใจใน

ตนเอง...กล้าก้าว” 2 “กระฉับกระเฉงท ากิจกรรมส่วนรวมเพ่ือชุมชน” 3 “ขยายผลเพ่ือความ
ยั่งยืน”  
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3. ผลการเปลี่ยนแปลง 5 ด้าน คือ ก) การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยความรู้เกี่ยวกับภาวะ
พฤฒิพลังก่อนหลัง และระยะติดตามผล ข) วิเคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ของ
ค่าเฉลี่ยความรู้ก่อน หลังและระยะติดตามผล ค) เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยพฤติกรรมสุขภาพราย
ด้านและองค์รวมก่อน หลังและระยะติดตามผล ง) พฤติกรรมสุขภาพด้านสังคม ปัญญาและ
สุขภาพองค์รวมคู่ที่แตกต่างกันระหว่างก่อนและหลัง และ จ) ความแตกต่างระหว่างก่อนและ
ระยะติดตามผล โดยทั้ง 5 ด้านมีค่าแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ ระดับ 0.05 นอกจากนี้
ยังพบผลการเปลี่ยนแปลงเชิงประจักษ์ เช่น มีความกระตือรืนร้นในการเข้าร่วมกิจกรรม เกิด
การรวมกลุ่มกันเองตามธรรมชาติ และมีความสดชื่นร่าเริงแจ่มใส  
 

ค าส าคัญ : การเสริมสร้างภาวะพฤฒิพลัง, ผู้สูงอายุ, สภาพชีวิตความเป็นอยู่, บริบทครอบครัว 
 

Abstract 
The objectives of this research are: 1) to study the living condition, family 

context and status of active aging. 2) To develop a model for active aging 
empowerment. 3) To study the outcome of behavior changing according to the 
active aging empowerment model. Research sampling are 3 0  active ageing. 
Research tools are the Buddhist elderly holistic health evaluation and Active 
aging status evaluation. Measuring 3 times: before, after training and follow up 
period, then analyzing data by Repeated Measures ANOVA. 

 

The research found that:  
1. The lifestyle of the elderly is mostly farmers, a Laokhrang community 

which still have faith and believe in ancestry ghost (Phee Putachaobaan) until 
nowadays.  

2. The model of active ageing empowerment consists of three steps: 1 
“Self-understanding... Dare to step”, 2 “Doing the community activities 
energetically” 3 “Expanding outcome for sustainability”.  
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3. Outcome of behavior changing in 5 aspects are: a) the comparison of 
the average knowledge of the active aging according to the Buddhist psychology 
at the pre-training period, post-training and follow-up period. B) Analyzing by the 
Post Hoc comparison of knowledge among pre-post training and follow-up 
period. c)  comparison of mean health behavior among pre-post training and 
follow-up period d) comparing the mean of the health behaviors mental, social, 
intellectual and holistic health behavior in pre and post training period, and e) in 
pre-training and follow-up period. In all 5 aspects come out with the significantly 
different at the level 0.05.  

Moreover, there are also some empirical findings such as: There is much 
enthusiasm for participation to join the activities, Natural grouping, and with fresh 
and cheerfully participation. 
 

Keywords: active aging, elderly, living condition, family context 
 

บทน า 
ปัจจุบันโครงสร้างประชากรโลกมีการเปลี่ยนแปลงขนาด สัดส่วนประชากรผู้สูงอายุ

เพ่ิมขึ้นอย่างรวดเร็ว จากร้อยละ 8 ในปี ค.ศ. 1950 เป็นร้อยละ 11 ในปี ค.ศ. 2009 และคาด
ประมาณว่าในปี ค.ศ. 2050 สัดส่วนประชากรผู้สูงอายุจะเพ่ิมขึ้นเป็น ร้อยละ 22 ตามล าดับ ใน
ประเทศไทยนั้นประชากรอายุ 60ปีขึ้นไป จะเพ่ิมเป็นร้อยละ 27.1 ใน ค.ศ. 2050 ส านักงาน
สถิติแห่งชาติท าการส ารวจสัดส่วนของประชากร พบว่า มีสัดส่วนของผู้สูงอายุเพ่ิมขึ้นอย่าง
รวดเร็วและต่อเนื่อง (รายงานคณะกรรมการปฏิรูประบบรองรับการเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุของ
ประเทศไทย, 2558) โดยในปี 2537 มีจ านวนผู้สูงอายุคิดเป็นร้อยละ 6.8 ของประชากรทั้ง
ประเทศ และเพ่ิมขึ้นเป็นร้อยละ 9.4 ร้อยละ 10.7 ร้อยละ 12.2 ในปี 2545 2550 และ 2554 
ตามล าดับ ผลการส ารวจปี 2557 พบว่า มีจ านวนผู้สูงอายุคิดเป็นร้อยละ 14.9 ของประชากร
ทั้งหมด (ชายร้อยละ 13.8 และหญิงร้อยละ 16.1) จากจ านวนผู้สูงอายุทั้งสิ้น 10,014,699 คน 
เป็นชาย 4,514,812 และ หญิง 5,499887 คน หรือคิดเป็นชายร้อยละ 45.1 และหญิงร้อยละ 
54.9 ของผู้สูงอายุทั้งหมด และ จากการส ารวจประชากรในปี 2558 พบว่ามีสัดส่วนผู้สูงอายุ
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ร้อยละ 15.6 และคาดว่าในปี พ.ศ. 2569 มีจ านวนผู้สูงอายุร้อยละ 21.5 และในปี พ.ศ. 2576 
มีผู้สูงอายุร้อยละ 25 ของประชากรทั้งหมด จึงท าให้สังคมมีความตื่นตัวมีการวางแผนและ
มาตรการรองรับการก้าวสู่ “สังคมผู้สูงอายุ (Aging Society)” ให้เพียงพอ และเป็นไปอย่าง    
มีคุณภาพ  

จากแนวคิดพฤฒิพลั ง  (Active Ageing) ขององค์การอนามัยโลก อธิบายถึ ง
องค์ประกอบส าคัญของการเป็นผู้สูงอายุที่มีพลัง ประกอบด้วย 3 ประการ ได้แก่ 1) มีสุขภาพที่
ดี (Healthy) 2) มีความมั่นคงหรือการมีหลักประกันในชีวิต (Security) และ 3) มีส่วนร่วม 
(Participation)  โดยผู้สูงอายุ ควรได้รับการส่งเสริมให้เป็นผู้ที่มีพฤฒิพลัง (Active Ageing) 
การพัฒนาการเรียนรู้ภาวะพฤฒิพลังของผู้สูงอายุจะท าให้ผู้สูงอายุตระหนักถึงคุณค่าของตนเอง 
เข้าใจความเปลี่ยนแปลงของสังคม เห็นคุณค่าของความเป็นผู้สูงอายุ สามารถท าประโยชน์แก่
ครอบครัว สังคม และประเทศชาติต่อไปได้ (ปาริชาติ ญาตินิยม, 2547) หากสามารถพัฒนา
รูปแบบการเสริมสร้างพฤฒิพลังในผู้สูงอายุได้ จะเป็นการสร้างองค์ความรู้ใหม่ในการพัฒนา
คุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ ที่เกิดจากการพัฒนากระบวนทัศน์ทางความคิดและการท างานของผู้คนที่
มีส่วนเกี่ยวข้อง โดยเสริมความเข้าใจในมิติของความเป็นมนุษย์ที่เข้าใจสังคม วัฒนธรรม ของ
บริบทที่ศึกษาได้อย่างครอบคลุม อันจะส่งผลโดยตรงต่อการน าเอาข้อมูลมาวางแผนในการ
ด าเนินงานด้านการพัฒนาสุขภาพและคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป ผู้วิจัย
จึงสนใจศึกษาการพัฒนารูปแบบการเสริมสร้างพฤฒิพลังในผู้สูงอายุ เพ่ือการกระตุ้นให้เกิดการ
แสวงหาความรู้ คิดเป็น ท าเป็น แก้ปัญหาเป็น 
 

วัตถุประสงคก์ารวิจัย 
1.เพ่ือศึกษาวิเคราะห์ สภาพชีวิตความเป็นอยู่ บริบทครอบครัว และภาวะพฤฒิพลัง

ของผู้สูงอายุ  
2.เพ่ือพัฒนารูปแบบการเสริมสร้างภาวะพฤฒิพลังในผู้สูงอายุ 
3.เพ่ือศึกษาผลการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในการเข้าร่วมในกระบวนการการพัฒนา

รูปแบบเสริมสร้าง  
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ระเบียบวิธีวิจัย 
โดยด าเนินการวิจัยแบบผสมวิธี (Mixed Methods Research) ด้วยการใช้วิธีเชิง

ปริมาณขยายผลเชิงคุณภาพ (Quantitative Method to Extend Qualitative Result) การ
วิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) ประกอบด้วยการสัมภาษณ์เชิงลึก ( In-depth 
Interview) และการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) ด้วยการวิจัยเชิงส ารวจ 
(Survey Research) และการวิจัยกึ่งทดลอง (Quasi experimental Research) ด้วยการใช้
แนวคิดวิทยาการผู้สูงอายุด้านการศึกษา และการเรียนรู้จากประสบการณ์ และแนวคิดทาง
พระพุทธศาสนาบูรณาการเพ่ือพัฒนากระบวนการเสริมสร้างพฤฒิพลังผู้สูงอายุโดย โดยใน
การศึกษาครั้งนี้ ผู้วิจัยแบ่งการวิจัยเป็น 5 ขั้นตอน ดังนี้ 

ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาวิเคราะห์ สภาพชีวิตความเป็นอยู่ และภาวะพฤฒิพลังของผู้สูงอายุ 
ในพ้ืนที่บ้านหนองอีเปาะ หมู่ที่ 2 ต าบลด่านช้าง อ าเภอด่านช้าง จังหวัดสุพรรณบุรี  

1. วิธีวิจัยเชิงคุณภาพ ด้วยการศึกษาจากเอกสารทางวิชาการและงานวิจัยที่
เกี่ยวข้อง และศึกษาผ่านการสนทนาพูดคุยในพ้ืนที่กับผู้ ให้ข้อมูลส าคัญ (Key 
Informants) จากนั้นจึงน าข้อมูลที่ได้มาสร้างแบบสอบถาม และแนวทางในการ
สัมภาษณ์ และน าแบบสอบถามไปใช้เพ่ือท าการวิจัยเชิงปริมาณ  

2. วิธีวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research)การออกแบบสอบถามเพ่ือ
ส ารวจระดับของสุขภาวะองค์รวมแนวพุทธ และวัดความรู้ด้านพฤฒิพลังของผู้สูงอายุ 
โดยการใช้แบบสอบถามวัดความรู้พฤฒิพลัง จ านวน 20 ข้อและแบบวัดสุขภาวะองค์
รวมแนวพุทธ จ านวน 20 ข้อ แต่ละข้อมี Scale ให้เลือกตอบ 5 ระดับ คือ จากเห็น
ด้วยมากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด แจกแบบสอบถามโดยการสุ่มอย่างง่าย 
(Random Sampling) เมื่อได้ข้อมูลจากแบบสอบถามแล้ว จึงน ามาวิเคราะห์ด้วยสถิติ
พ้ืนฐาน (ความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และเปอร์เซนต์ไทล์) 
ขั้นตอนที่ 2 การศึกษาข้อมูลเพ่ือน ามาใช้ในการพัฒนากระบวนการเสริมสร้างพฤฒิ

พลังในผู้สูงอายุ ตามแนวคิดวิทยาการผู้สูงอายุ และการเรียนรู้จากประสบการณ์ ซึ่งขั้นตอนนี้
ประกอบไปด้วยการศึกษา เก็บรวบรวมข้อมูลจากหนังสือ เอกสาร งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง การ
ปฏิบัติจริง การศึกษาวิเคราะห์ การเตรียมความพร้อมในการพัฒนาภาวะพฤฒิพลัง รวมทั้ง
ข้อมูลจากการลงพ้ืนที่สัมภาษณ์ผู้สูงอายุ 
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ขั้นตอนที่ 3 การพัฒนากระบวนการเสริมสร้างพฤฒิพลังผู้สูงอายุ ตามแนวคิด
วิทยาการผู้สูงอายุด้านการศึกษา การเรียนรู้จากประสบการณ์ การบูรณาการแนวคิดทาง
พระพุทธศาสนา และจากการลงสัมภาษณ์ผู้สูงอายุในพื้นที่ โดยท าการคัดเลือกกลุ่มผู้สูงอายุเข้า
ร่วมโครงการตามเกณฑ์ในการคัดเลือก  และสมัครใจเข้าร่วมโครงการ จ านวน 15-20 คน น า
กระบวนการที่สร้าง ไปให้ผู้เชี่ยวชาญ 7 ท่านตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ น าไปทดลองและ
แก้ไขปรบัปรุง 

ขั้นตอนที่ 4 การทดลองกระบวนการเสริมสร้างพฤฒิพลังผู้สูงอายุตามแนวคิด
วิทยาการผู้สูงอายุด้านการศึกษา การเรียนรู้จากประสบการณ์ และการบูรณาการแนวคิดทาง
พระพุทธศาสนา  

วิธี วิจัยกึ่ งทดลอง  (quasi Experimental Research) การท ากิจกรรม
กระบวนการเสริมสร้างภาวะพฤฒิพลังผู้สูง ไปทดลองใช้กับกลุ่มตัวอย่าง และวัดผล
หลังการทดลองด้วยเครื่องมือวิจัยที่ได้สร้างขึ้นมา โดยจัดสภาพการทดลองเป็น 2 ครั้ง 
คือ ครั้งที่ 1 เป็นการทดลองใช้กลุ่มตัวอย่างที่ใกล้เคียงกับกลุ่มจริง (Pilot Study) เพ่ือ
น าผลการทดลองมาปรับปรุงแก้ไขชุดกิจกรรมและเครื่องมือวิจัย และครั้งที่ 2 น าชุด
กิจกรรมไปใช้กับกลุ่มตัวอย่างจริง พร้อมทั้งมีการติดตามผล โดยมีขั้นตอนการ
ด าเนินงานส าคัญ 4 ขั้นตอน ดังแผนภาพ ที่ 1  
ขั้นตอนที่ 5 น าเสนอผลการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในกระบวนการเสริมสร้าง 

ภาวะพฤฒิพลังในผู้สูงอายุ ตามแนวคิดวิทยาการผู้สูงอายุด้านการศึกษา การเรียนรู้จาก
ประสบการณ์ และการบูรณาการแนวคิดทางพระพุทธศาสนา 
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      ขั้นตอนการวิจัย     วิธีด าเนินการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แผนภาพที่ 1 การพัฒนากระบวนการเสริมสร้างภาวะพฤฒิพลังผู้สูงอายุ ตามกระบวนการวิจัย 

ขั้นตอนที่ 1 
วิเคราะห์แนวคิด ทฤษฎี 
เอกสารที่เกี่ยวข้อง และ
สภาพปัญหาผู้สูงอายุใน

ชุมชน 
 

-ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องและตรวจสอบ
ยืนยันข้อมูลสังเคราะห์จากผู้เชี่ยวชาญ 
-ศึกษาวิเคราะห์ สภาพชีวิตความเป็นอยู่ และภาวะพฤฒิ
พลังของผู้สูงอายุ ในพ้ืนที่บ้านหนองอีเปาะ หมู่ที่ 2 
ต าบลด่านช้าง อ าเภอด่านช้าง จังหวัดสุพรรณบุรี 
 

ขั้นตอนที่ 2 
การสร้างเคร่ืองมือที่ใช้ใน

การวิจัย 
 

สร้างเคร่ืองมือที่ใช้ใน
การอบรมกิจกรรม
กระบวนการ คือ ชุด
กิจกรรมกระบวนการ 
 

สร้างเคร่ืองมือที่ใช้ในการ
เก็บข้อมูล แบบวัดสุขภาวะ
องค์รวม และแบบวัด
ความรู้พฤฒิพลัง 
 

ทดลองใช้กับกลุม่ตัวอย่าง (Pilot Study) 

ปรับปรุงแก้ไขก่อนน าไปใช้ทดลองจริง 

ขั้นตอนที่ 3 
การทดลองใช้กิจกรรม

กระบวนการ 
 

ทดลองใช้กับกลุม่ตัวอย่าง 

ทดสอบก่อน
การอบรม 

การทดลองใช้
ในการอบรม 

ทดสอบหลัง
การอบรม 

ขั้นตอนที่ 4 
การประเมินผลการทดลอง

กระบวนการเสริมสร้าง
ภาวะพฤฒิพลัง 

 

ผลการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมในกระบวนการ
เสริมสร้างภาวะพฤฒิพลัง

ผู้สูงอาย ุ

กิจกรรม
กระบวนการ

เสริมสร้างภาวะ 
พฤฒิพลังผู้สูงอายุ 
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 การวิเคราะห์ข้อมูล 
 วิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ 
 1. วิเคราะห์ค่าสถิติ พ้ืนฐานได้ ร้อยละ (percentage) ค่าเฉลี่ย (mean) และค่า
เบี่ยงเบนมาตรฐาน(standard deviation) ส าหรับอธิบายข้อมูลแบบสอบถามเบื้องต้นของกลุ่ม
ตัวอย่าง และใช้ค่าเฉลี่ย (mean) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน(standard deviation) ส าหรับ
อธิบายข้อมูลที่ได้จากแบบแบบวัดทุกแบบวัด  
 2. วิเคราะห์ข้อมูลที่โดยใช้การวิเคราะห์ความแปรปรวนหลายตัวแปรแบบวัดซ้ า 
(Repeated measures ANOVA) 
 

 วิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ 
 วิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพด้วยวิธีการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) ด้วย
วิธีการรวบรวมข้อมูลคือ  
 1. การสังเกตแบบส่วนร่วม  
 2. การสัมภาษณ์  
 จากการรวบรวมตามขั้นตอนดังนี้ ใช้วิธีการวิเคราะห์เชิงคุณภาพ (Qualitative 
Analysis) ในลักษณะจัดข้อมูลเป็นหมวดหมู่ จัดล าดับความส าคัญของข้อมูล การเชื่อมโยง
ความส าคัญของข้อมูล วิเคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่างของเนื้อหา เป็นการวิเคราะห์ข้อมูล
เชิงเนื้อหา เพ่ือประมวลประเด็นส าคัญของข้อมูลทั้งหมด และสร้างข้อสรุปในการน าเสนอข้อมูล
ในเชิงพรรณนา 
 

ผลการวิจัย 
จากผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ผู้วิจัยขอสรุปผลการศึกษา

ตามวัตถุประสงค์ของการวิจัยดังนี้การวิจัย ดังนี้ 
1. เพ่ือศึกษาวิเคราะห์ สภาพชีวิตความเป็นอยู่ บริบทครอบครัว และภาวะพฤฒิพลัง

ของผู้สูงอายุหมู่ 2 บ้านหนองอีเปาะ สภาพวิถีชีวิตของส่วนใหญ่เป็นเกษตรกร ประกอบอาชีพ
ท าไร่ท านา รายได้ส่วนใหญ่มาจากภาคการเกษตร วิถีชุมชนบ้านหนองอีเปาะเป็นวิถีวัฒนธรรม
ที่ไม่เหมือนที่อ่ืน กล่าวคือ คนที่นี้จะหยุดท างานในทุกๆ วันพระ เนื่องมาจากว่าเป็นวิถีที่มี
ศรัทธาความในพระพุทธศาสนา และเชื่อผีปู่ตาเจ้าบ้าน ซึ่งตั้งอยู่ภายในป่าไผ่รกครึ้มเป็นศาลเจ้า
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เล็กๆ และพ้ืนที่ป่าแห่งนี้จะได้รับการสถาปนาให้เป็นศาลผีปู่ตา โดยมี “ผู้น าทางจิตวิญญาณ” 
ท าหน้าที่เป็นคนกลางผู้ท าหน้าที่สื่อสารระหว่างผีปู่ตาเจ้าบ้านที่เป็นวิญญาณสิ่งศักดิ์สิทธิ์กับ
ผู้คนในชุมชน โดยปัจจุบันยังมีความเคารพผีปู่ตาเจ้าบ้าน โดยต้องประกอบพิธีกรรมเลี้ยงผีปู่ตา
เจ้าบ้านในเดือน 7 แรม 1 ค่ า ของทุกๆ ปี และจะไปท าบุญในทุกๆ วันพระ ซึ่งเป็นประเพณีที่
ถือปฏิบัติกันมายาวนาน และยังมีความเข้มแข็งสืบทอดมาทุกวันนี้ 
 ชุมชนหมู่ 2 บ้านหนองอีเปาะ เป็นชุมชนที่อยู่ท่ามกลางธรรมชาติ มีล าคลองสาธารณะ
ไหลผ่านท้ายหมู่บ้าน ท าให้ดินที่นี่อุดมสมบูรณ์สามารถปลูกพืชพันธุ์ต่างๆ ได้งอกงาม ด้วยวิถี
ชุมชนเป็นวิถีลาวครั่งที่อพยพมาจากประเทศลาว ยังเป็นวิถีการเคารพผีปู่ตาเจ้าบ้าน วิถีชีวิต
ความเป็นอยู่ของคนท่ีนี่ เป็นวิถีชีวิตที่พอเพียง ปลูกท่ีกิน และกินที่เราปลูก นอกจากนี้มีผู้สูงอายุ
อยู่ในชุมชน จ านวน 84 คน ซึ่งการพัฒนาผู้สูงอายุที่เสนอโดยองค์การอนามัยโลก ได้ระบุถึง
องค์ประกอบส าคัญ 3 ประการของการพัฒนาผู้สูงอายุ ได้แก่ 1) การพัฒนาสุขภาพเพ่ือการมี
สุขภาพที่ดี (Health) 2) การส่งเสริมความม่ันคง ปลอดภัยหรือการมีหลักประกัน (Security) 3) 
การสร้างความมีส่วนร่วมอย่างเป็นรูปธรรม (Participation) 
 

2. การพัฒนารูปแบบการเสริมสร้างภาวะพฤฒิพลังในผู้สูงอายุ  พบว่า การพัฒนา
กระบวนการเสริมสร้างภาวะพฤฒิพลังผู้สูงอายุ ได้ 3 ขั้นตอน คือ ขั้นตอนที่ 1 “ท าความเข้าใจ
ในตนเอง...กล้าก้าว” ขั้นตอนที่ 2 “กระฉับกระเฉงท ากิจกรรมส่วนรวมเพ่ือชุมชน” ขัน้ตอนที่ 3 
“ขยายผลเพ่ือความยั่งยืน” ดังนี้ 

ขั้นตอนที่ 1 คือ “ท าความเข้าใจในตนเอง...กล้าก้าว” หมายถึง การเรียนรู้
และท าความเข้าใจตนเองกับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนในด้านร่างกายเข้าใจ และยอมรับต่อการ
เปลี่ยนแปลงอย่างเข้าใจ  ถูกต้อง เข้าใจเกี่ยวกับสุขภาพอนามัยส าหรับผู้สูงอายุ การ
เปลี่ยนแปลงร่างกายและจิตใจ มีความรู้เรื่องโภชนาการ อาหารการกิน การออกก าลังกาย 
ผู้สูงอายุที่เข้าร่วมโครงการสามารถวิเคราะห์เชื่อมโยงพฤติกรรมตนเองกับการดูแลสุขภาพ 
พร้อมทั้งเรียนรู้วิธีที่ท าให้ตนเองมีสุขภาพจิตที่ดี และรู้จักการสวดมนต์ภาวนาตามหลัก
พระพุทธศาสนา ทั้งนี้มีแรงจูงใจเป็นปัจจัยกระตุ้นการแสดงพฤติกรรมที่เหมาะสม โดยมีแรง
เสริมเป็นตัวสนับสนุนให้มีการแสดงพฤติกรรมอย่างสม่ าเสมอ จากเพ่ือนผู้สูงอายุด้วยกัน และ
ทีมงานวิจัย 
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ขั้นตอนที่ 2  คือ “กระฉับกระเฉงท ากิจกรรมส่วนรวมเพ่ือชุมชน”หมายถึง 
ผู้สูงอายุสามารถที่จะสะท้อนภาพของชุมชนว่าแต่เดิมชุมชนของตนเป็นอย่างไร มีพัฒนาการใน
ด้านใดบ้าง เช่น ด้านเกษตรกรรม ด้านประชากร เป็นต้น แม้ว่าความเจริญในชุมชนจะด าเนิน
ไปค่อนข้างช้า แต่ก็ไม่ได้หมายความว่าชุมชนจะแปลกแยกจากโลกสังคมปัจจุบัน ค้นหาปราชญ์
ชาวบ้าน ผู้สูงอายุเมื่อได้เรียนรู้เกี่ยวกับภูมิปัญญาชาวบ้านว่ามีนิยามว่าอย่างไรแล้วจากนั้นให้
ร่วมกันค้นหาปราชญ์ชาวบ้านที่มีอยู่ในหมู่บ้านของเรา ผู้สูงอายุได้มีการสนทนาแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นกัน พบว่าเมื่อเข้าใจในความหมายก็สามารถบอกได้ว่า ใคร เป็นปราชญ์ชาวบ้านใน
หมู่บ้าน เริ่มจากการมองภาพกว้างของหมู่บ้านก็พบว่ามีปราชญ์ชาวบ้านสาขาต่างๆ งานด้านจิต
อาสา ผู้สูงอายุท างานจิตอาสา ผ่านการเรียนรู้การท าดอกไม้จันทน์ เพ่ือถวายแด่ในหลวงรัชกาล
ที่ 9 ระหว่างท าผู้สูงอายุได้เรียนรู้กระบวนการท าดอกไม้จันทน์จากวิทยากร เมื่อสะท้อนกระ
บวนการที่เกิดขึ้นพบว่ามีสมาธิในการท างาน และเกิดฉันทะในการท างาน ท าให้สามารถท า
ดอกไม้จันทน์ได้จ านวนมาก ผู้สูงอายุที่เข้าร่วมกิจกรรมสามารถจ าขั้นตอนกระบวนการท าได้  
เกิดกระบวนการถ่ายทอดความรู้ให้กับเพ่ือนที่ยังไม่สามารถท าได้ให้สามารถท าได้ ฝึกการ
บริหารจัดการทรัพยากรที่มีให้ในจ านวนจ ากัด ฝึกความอดทนในการรอคอยอุปกรณ์ที่มีไม่มาก
นัก 

ขั้นตอนที่ 3 “ขยายผลเพ่ือความยั่งยืน” หมายถึง จากกระบวนการดูแล
สุขภาพกายและใจของตนเอง มาสู่กระบวนการมีส่วนร่วมในชุมชนที่ต้องก้าวต่อไปด้วยใจ
ศรัทธาจึงจะสามารถขับเคลื่อนงานเพ่ือส่วนรวมได้ จากนั้นก็มาสู่หลักประกันความมั่นคง 2 
ด้านด้วยกัน คือ  1) “ฉันจะปรับสภาพบ้านฉันอย่างไร” 2) เยาวชนคนรุ่นใหม่ในชุมชนร่วมดูแล 
เนื่องจากผู้สูงอายุและชุมชนตระหนักถึงความส าคัญของปัญหาทางด้านที่อยู่อาศัยของผู้สูงอายุ
ที่มีผลต่อการด าเนินชีวิตประจ าวัน จึงจัดกิจกรรมเพ่ือท าการเรียนรู้ และเข้าใจในการจัดและ
ปรับสภาพแวดล้อมให้เหมาะกับผู้สูงอายุ เช่น การจัดข้าวของเครื่องใช้ภายในบ้านให้เป็น
ระเบียบเรียบร้อย ไม่ให้เกะกะในทางเดิน เพราะผู้สูงอายุอาจสะดุดหกล้มหรือเกิดอุบัติเหตุได้ 

 
สรุปผลการวิจัย 

ผลการเปลี่ยนแปลงในกระบวนการเสริมสร้างภาวะพฤฒิพลังในผู้สูงอายุ 
1. ผลการวิจัยเชิงปริมาณดังนี้ 
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1) จากการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยความรู้เกี่ยวกับภาวะพฤฒิพลังผู้สูงอายุตาม
แนวพุทธจิตวิทยาระยะการทดลอง หลังการทดลอง และระยะติดตามในกลุ่มทดลอง  มีค่า
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ซึ่งเมื่อวิเคราะห์เปรียบเทียบรายคู่  (Post 
Hoc) พบว่า คู่ที่ต่างกัน คือ ค่าเฉลี่ยความรู้ก่อนทดลองแตกต่างจากค่าเฉลี่ยความรู้หลังการ
ทดลอง และระยะติดตามอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

2) จากการศึกษาค่าเฉลี่ยพฤติกรรมสุขภาพด้านจิตใจของผู้สูงอายุตามแนว
พุทธจิตวิทยาก่อนการทดลอง หลังการทดลองและระยะติดตามระหว่างกลุ่ มทดลองและกลุ่ม
ควบคุม พบว่าค่าเฉลี่ยพฤติกรรมสุขภาพด้านจิตใจของผู้สูงอายุตามแนวพุทธจิตวิทยาก่อนการ
ทดลองระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมไม่แตกต่างกัน แต่หลังการทดลองและระยะติดตาม
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และเมื่อเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยพฤติกรรม
สุขภาพด้านสังคมของผู้สูงอายุตามแนวพุทธจิตวิทยาก่อนการทดลอง หลังการทดลองและระยะ
ติดตามระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม  พบว่า ค่าเฉลี่ยพฤติกรรมสุขภาพด้านสังคมของ
ผู้สูงอายุตามแนวพุทธจิตวิทยาก่อนการทดลอง ระหว่างกลุ่มทดลอง และกลุ่มควบคุม ไม่
แตกต่างกัน แต่หลังการทดลองและระยะติดตามแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ.
05 นอกจากนี้ท าการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยพฤติกรรมสุขภาพด้านปัญญาของผู้สูงอายุตามแนว
พุทธจิตวิทยาก่อนการทดลอง หลังการทดลองและระยะติดตามระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่ม
ควบคุม พบว่าค่าเฉลี่ยพฤติกรรมสุขภาพด้านปัญญาของผู้สูงอายุตามแนวพุทธจิตวิทยาก่อนการ
ทดลองระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมไม่แตกต่างกัน แต่หลังการทดลองและระยะติดตาม
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

3) จากการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยพฤติกรรมสุขภาพองค์รวมของผู้สูงอายุตาม
แนวพุทธจิตวิทยาก่อนการทดลอง หลังการทดลองและระยะติดตามระหว่างกลุ่มทดลองและ
กลุ่มควบคุม พบว่าค่าเฉลี่ยพฤติกรรมสุขภาพองค์รวมของผู้สูงอายุตามแนวพุทธจิตวิทยาก่อน
การทดลองระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมไม่แตกต่างกัน แต่หลังการทดลองและระยะ
ติดตามแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  

4) ท าการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยพฤติกรรมสุขภาพรายด้านและองค์รวมระยะ
ก่อนการทดลอง หลังการทดลองและระยะติดตามในกลุ่มทดลอง พบว่าการเปรียบเทียบ
ค่าเฉลี่ยพฤติกรรมสุขภาพระยะการทดลอง หลังการทดลองและระยะติดตามในกลุ่มทดลอง  
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ด้านร่างกาย  ไม่แตกต่างกัน แต่พฤติกรรมสุขภาพด้านจิตใจ สังคม ปัญญาและสุขภาพองค์รวม
แตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 เมื่อวิเคราะห์เปรียบเทียบรายคู่ พฤติกรรม
สุขภาพด้านจิตใจ คู่ที่แตกต่างกัน ได้แก่ ระยะติดตามแตกต่างกับระยะก่อนการทดลองและ
ระยะหลังการทดลองอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยพฤติกรรมสุขภาพด้าน สังคม 
ปัญญาและสุขภาพองค์รวมคู่ที่แตกต่างกัน ได้แก่ ระยะก่อนการทดลองและระยะหลังการทดล
องแตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และระยะหลังการทดลองระยะติดตาม
แตกต่างกับระยะก่อนการทดลองและระยะหลังการทดลองอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
0.05 

2. ผลการวิจัยเชิงคุณภาพมีดังนี้จากการศึกษาการเปลี่ยนแปลงภาวะพฤติพลังของ
ผู้สูงอายุ ท าให้ผู้สูงอายุเข้าใจสุขภาวะองค์รวม และภาวะพฤฒิพลังมากยิ่งขึ้น โดยผลการ
สัมภาษณ์เชิงลึกกับผู้น าชุมชน และสมาชิกชุมชนที่ไม่ได้เข้าร่วมกิจกรรมโครงการ ซึ่งสามารถ
สรุปผลการเปลี่ยนแปลงด้านความร่วมมือร่วมแรงร่วมใจ หรือความกระตือรืนร้นในการเข้าร่วม
กิจกรรมกระบวนการเสริมสร้างภาวะพฤฒิพลังผู้สูงอายุ เป็นพฤติกรรมด้านการเรียนรู้ของ
ผู้สูงอายุที่เห็นคุณค่าของการรวมกลุ่มท ากิจกรรมมากกว่าการอยู่บ้านเฉยๆ หรือการออกไปท า
มาหากิน ซึ่งการเปลี่ยนแปลงด้านนี้เป็นปัจจัยน าไปสู่การเปลี่ยนแปลงด้านอ่ืนๆ เช่น  การมี
สมาธิในการร่วมเรียนรู้ในแต่ละกิจกรรม และ พบว่า ภาวะพฤฒิพลังของผู้สูงอายุมีการ
เปลี่ยนแปลงไปในทิศทางที่ดีขึ้น ซึ่งพบผลเชิงประจักษ์ 3 ด้าน คือ 1) มีความกระตือรืนร้นใน
การเข้าร่วมกิจกรรม 2) เกิดการรวมกลุ่มกันเองตามธรรมชาติ 3) มีความสดชื่นร่าเริงแจ่มใส  
 

สรุปผลการวิจัย 
 จากการผลวิจัยสามารถสรุปได้ว่าวิถีชีวิตผู้สูงอายุส่วนใหญ่เป็นเกษตรกร มีรายได้จาก
การเกษตร วิถีชุมชนเป็นชุมชนลาวครั่งมีศรัทธาความเชื่อผีปู่ตาเจ้าบ้าน นับเป็นประเพณีที่ถือ
ปฏิบัติกันมายาวนาน และสืบทอดมาถึงทุกวันนี้  โดยมีรูปแบบการเสริมสร้างภาวะพฤฒิพลัง        
มี  3 ขั้นตอน ได้แก่  ขั้นตอนที่  1 “ท าความเข้าใจในตนเอง. . .กล้าก้าว” ขั้นตอนที่  2 
“กระฉับกระเฉงท ากิจกรรมส่วนรวมเพ่ือชุมชน” ขั้นตอนที่ 3 “ขยายผลเพ่ือความยั่งยืน” เมื่อ
พิจารณาผลการเปลี่ยนแปลง พบว่าจากการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยความรู้เกี่ยวกับภาวะพฤฒิพลัง
ก่อน หลัง และระยะติดตามผลในกลุ่มทดลอง มีค่าแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
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0.05 ซึ่งเมื่อวิเคราะห์เปรียบเทียบรายคู่ (Post Hoc) พบว่าคู่ที่ต่างกัน คือ ค่าเฉลี่ยความรู้ก่อน
แตกต่างจากค่าเฉลี่ยความรู้หลังและระยะติดตามผลอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และ
เมื่อท าการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยพฤติกรรมสุขภาพรายด้านและองค์รวมก่อน หลัง และระยะ
ติดตามผลในกลุ่มทดลอง พบว่า การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยพฤติกรรมสุขภาพด้านจิตใจ สังคม 
ปัญญาและสุขภาพองค์รวมแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 เมื่อวิเคราะห์
เปรียบเทียบรายคู่ พฤติกรรมสุขภาพด้านจิตใจ คู่ท่ีแตกต่างกัน ได้แก่ ระยะติดตามผลแตกต่างกับ
ก่อน และหลังอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยพฤติกรรมสุขภาพด้านสังคม ปัญญา
และสุขภาพองค์รวมคู่ที่แตกต่างกัน ได้แก่ ก่อน และหลังแตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ 0.05 และหลัง ระยะติดตามผลแตกต่างกับก่อนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  
โดยพบว่าปัจจัยที่ส่งผลต่อกระบวนการเสริมสร้างภาวะพฤฒิพลังผู้สูงอายุ เกิดจาก 1) 
โครงการวิจัย 2) กิจกรรมที่ผู้สูงอายุท าในกระบวนการ  3) คนในชุมชนทุกคนให้ความร่วมมือ 4) 
ปัจจัยที่ส าเร็จที่ท าให้ผู้สูงอายุเปลี่ยน และสามารถขับเคลื่อนตนเองได้ เกิดจากปัจจัยภายนอก 
คือ มีนักวิจัย มีโครงงาน แยกเป็น 2 ประเด็น 1) ปัจจัยเอ้ือต่อความส าเร็จต่อกระบวนการ
เสริมสร้างภาวะพฤฒิพลังของผู้สูอายุ ได้แก่ 1) ลักษณะรูปแบบการจัดกระบวนการเรียนรู้หรือ
การอบรม 2) ด้านเทคนิควิธีการสอนมีความหลากหลาย 3) ด้านสื่อการสอน 4)  ด้านตัวผู้เรียน 
5) สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  5) ด้านเนื้อหาหลักธรรม และ 2) ส่วนปัจจัยที่เป็นอุปสรรค
ในการเสริมสร้างภาวะพฤฒิพลังผู้สูงอายุ ได้แก่ 1) วิถีชีวิตเกษตรกรรม 2) ข้อจ ากัดของการ
ติดต่อสื่อสารในพื้นที ่
 

อภิปรายผล 
 1. จากผลวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณพบว่า จากการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยความรู้
เกี่ยวกับภาวะพฤฒิพลังผู้สูงอายุตามแนวพุทธจิตวิทยาระยะการทดลอง หลังการทดลอง และ
ระยะติดตามในกลุ่มทดลอง มีค่าแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ซึ่งเมื่อ
วิเคราะห์เปรียบเทียบรายคู่ (Post Hoc) พบว่าคู่ที่ต่างกัน คือค่าเฉลี่ยความรู้เกี่ยวกับพฤฒิพลัง
ก่อนทดลอง แตกต่างจากค่าเฉลี่ยความรู้หลังการทดลอง และระยะติดตามอย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ 0.05 
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 2. จากการศึกษาค่าเฉลี่ยพฤติกรรมสุขภาพด้านจิตใจของผู้สูงอายุตามแนวพุทธ
จิตวิทยา พบว่าค่าเฉลี่ยพฤติกรรมสุขภาพด้านจิตใจของผู้สูงอายุตามแนวพุทธจิตวิทยาก่อนการ
ทดลองระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมไม่แตกต่างกัน แต่หลังการทดลองและระยะติดตาม
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และเมื่อเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยพฤติกรรม
สุขภาพด้านสังคมของผู้สูงอายุ พบว่าค่าเฉลี่ยพฤติกรรมสุขภาพด้านสังคมของผู้สูงอายุตามแนว
พุทธจิตวิทยาก่อนการทดลอง ระหว่างกลุ่มทดลอง และกลุ่มควบคุม ไม่แตกต่างกัน แต่หลังการ
ทดลองและระยะติดตามแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 นอกจากนี้ท าการ
เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยพฤติกรรมสุขภาพด้านปัญญาของผู้สูงอายุตามแนวพุทธจิตวิทยา พบว่า
ค่าเฉลี่ยพฤติกรรมสุขภาพด้านปัญญาของผู้สูงอายุตามแนวพุทธจิตวิทยาก่อนการทดลอง
ระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมไม่แตกต่างกัน แต่หลังการทดลองและระยะติดตาม
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  
 3. จากการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยพฤติกรรมสุขภาพองค์รวมของผู้สูงอายุตามแนวพุทธ
จิตวิทยา พบว่าค่าเฉลี่ยพฤติกรรมสุขภาพองค์รวมของผู้สูงอายุตามแนวพุทธจิตวิทยาก่อนการ
ทดลองระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมไม่แตกต่างกัน แต่หลังการทดลองและระยะติดตาม
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  
 4. ท าการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยพฤติกรรมสุขภาพรายด้านและองค์รวม พบว่าการ
เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยพฤติกรรมสุขภาพระยะการทดลอง หลังการทดลองและระยะติดตามใน
กลุ่มทดลอง ด้านร่างกาย  ไม่แตกต่างกัน แต่พฤติกรรมสุขภาพด้านจิตใจ สังคม ปัญญาและ
สุขภาพองค์รวมแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 เมื่อวิเคราะห์เปรียบเทียบรายคู่ 
พฤติกรรมสุขภาพด้านจิตใจ คู่ที่แตกต่างกัน ได้แก่ ระยะติดตามแตกต่างกับระยะก่อนการ
ทดลองและระยะหลังการทดลองอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยพฤติกรรมสุขภาพ
ด้าน สังคม ปัญญาและสุขภาพองค์รวมคู่ที่แตกต่างกัน ได้แก่ ระยะก่อนการทดลองและระยะ
หลังการทดลองแตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และระยะหลังการทดลอง
ระยะติดตามแตกต่างกับระยะก่อนการทดลองและระยะหลังการทดลองอย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ 0.05 แสดงว่าเมื่อวัดผลด้านความรู้ ผู้สูงอายุจะมีความรู้ที่เพ่ิมมากข้ึน ซึ่งสอดคล้อง
กับ งานวิจัยของ นิสดารก์ ที่กล่าวว่าการส่งผ่านความรู้จึงเป็นปัจจัยที่มีความส าคัญเป็นอย่าง
มาก โดยเฉพาะในเรื่องของการประยุกต์ใช้ความรู้ที่ได้จากการอบรม (generalization) และ
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การรักษาความรู้และทักษะเพ่ือใช้ในการท างานหรือแก้ปัญหาในงาน (นิสดารก์ เวชยานนท์, 
2558) นอกจากนี้ยังพบว่า Blume และคณะ ให้ความหมายการถ่ายโอนความรู้ หมายถึง 
ความสามารถในการ ประยุกต์ใช้ความรู้ ทักษะ และทัศนคติที่ได้รับในช่วงที่มีการอบรมไปสู่การ
ปฏิบัติ จะเห็นได้ว่าผู้สูงอายุเมื่อเข้าสู่ขั้นตอนของกระบวนการอบรม ได้รับความรู้ และทักษะใน
กระบวนการอบรมแล้ว ผู้สูงอายุสามารถถ่ายโอนความรู้ไปสู่การปฏิบัติได้อย่างแท้จริง (Blume. 
B. D. Ford. J. K. Baldwin. T. T. & Huang. J. L, 2010) 
  

 จากผลการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ ผู้วิจัยขออภิปรายตามประเด็นข้อพบ ดังนี้ 
จากการศึกษาการเปลี่ยนแปลงภาวะพฤติพลังของผู้สูงอายุ ท าให้ผู้สูงอายุเข้าใจสุข

ภาวะองค์รวม และภาวะพฤฒิพลังมากยิ่งขึ้น โดยผลการสัมภาษณ์เชิงลึกกับผู้น าชุมชน และ
สมาชิกชุมชนที่ไม่ได้เข้าร่วมกิจกรรมโครงการ ซึ่งสามารถสรุปผลการเปลี่ยนแปลงด้านความ
ร่วมมือร่วมแรงร่วมใจ หรือความกระตือรืนร้นในการเข้าร่วมกิจกรรมกระบวนการเสริมสร้าง
ภาวะพฤฒิพลังผู้สูงอายุ เป็นพฤติกรรมด้านการเรียนรู้ของผู้ สูงอายุที่เห็นคุณค่าของการ
รวมกลุ่มท ากิจกรรมมากกว่าการอยู่บ้านเฉยๆ หรือการออกไปท ามาหากิน ซึ่งการเปลี่ยนแปลง
ด้านนี้เป็นปัจจัยน าไปสู่การเปลี่ยนแปลงด้านอ่ืนๆ เช่น การมีสมาธิในการร่วมเรียนรู้ในแต่ละ
กิจกรรม และพบว่าภาวะพฤฒิพลังของผู้สูงอายุมีการเปลี่ยนแปลงไปในทิศทางที่ดีขึ้น ซึ่งพบผล
เชิงประจักษ์ 3 ด้าน คือ 1) มีความกระตือรืนร้นในการเข้าร่วมกิจกรรม 2) เกิดการรวมกลุ่ม
กันเองตามธรรมชาติ 3) มีความสดชื่นร่าเริงแจ่มใส  
 โดยกระบวนการเสริมสร้างภาวะพฤฒิพลังผู้สูงอายุที่เหมาะสมมี 3 ขั้นตอนดังนี้ 
ขั้นตอนที่ 1 ท าความเข้าใจในตนเอง....กล้าก้าว ขั้นตอนที่ 2 กระฉับกระเฉงท ากิจส่วนรวมเพ่ือ
ชุมชน และขั้นตอนที่ 3 พัฒนาชุมชนเพ่ือความยั่งยืน 
 นอกจากการบรรลุเป้าหมายของกระบวนการอบรมแล้ว ผู้สูงอายุยังเกิดการเปลี่ยน 
แปลงพฤติกรรมสุขภาพแบบองค์รวมเป็นไปในทางสร้างสรรค์ และแล้วมีภาวะพฤฒิพลังเพ่ิม
มากขึ้น จากการสัมภาษณ์เชิงลึกผู้สูงอายุที่เข้าร่วมโครงการ พบว่า กิจกรรมกระบวนการที่
ผู้สูงอายุเข้าอบรมนั้น ผู้สูงอายุเกิดการเรียนรู้การมีส่วนร่วมเพ่ือชุมชน ผู้สูงอายุบางคนเกิดการ
เปลี่ยนแปลงอย่างเห็นได้ชัด เช่น สามารถเข้าใจในกฎของไตรลักษณ์ ที่ว่าทุกสิ่งทุกอย่างย่อมมี
การเปลี่ยนแปลงไม่สามารถท าให้คงที่ได้ บางคนเกิดความมั่นใจในศักยภาพของตัวเองมาก
ยิ่งขึ้น  
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ข้อเสนอแนะ 
 1. ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
  1) การบริหารนโยบายภาครัฐควรมีนโยบายสนับสนุน การพัฒนาศูนย์การ
เรียนรู้และเสริมสร้างภาวะพฤฒิพลังผู้สูงอายุ 
  2) ชุมชนหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องหาแนวทางการพัฒนาศูนย์การเรียนรู้สู่
ความยั่งยืนในการเสริมสร้างพฤฒิพลังในผู้สูงอายุตามแนวพุทธจิตวิทยาอย่างมีส่วนร่วมของ
ชุมชน 
  3) การสร้างเครือข่ายการมีส่วนร่วมของชุมนและส่วนงานที่เกี่ยวข้องในชุมชน 
โดยเฉพาะในกลุ่มผู้สูงอายุหรือชมรมผู้สูงอายุในพ้ืนที่ เพ่ือสร้างเครือข่ายกระบวนให้ความรู้แก่
ผู้สูงอายุเกี่ยวกับการการดูแลสุขภาพร่างกาย ด้านการมีส่วนร่วม และด้านหลักปรันความมั่นคง
ในชีวิตส าหรับการพัฒนาภาวะพฤฒิพลังผู้สูงอายุ  
 

 2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
  1) ควรท าวิจัยกึ่งทดลองและพัฒนาชุดกิจกรรม เพ่ือศึกษากลุ่มผู้สูงอายุที่มี
ภาวะพฤฒิพลังต่ า เน้นการออกแบบกิจกรรมผ่านกระบวนการเรียนรู้  ให้มีการลงมือปฏิบัติจริง
ด้วยตนเอง ให้เกิดกระบวนเปลี่ยนแปลงวิธีการคิด  การควบคุมตนเอง และน าหลักธรรมมา
ปรับใช้กับกิจกรรมให้เกิดการตระหนักรู้ต่อการเปลี่ยนแปลงของร่างกายและจิตใจ น าไปสู่การ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรม  และศึกษาปัจจัยสาเหตุอื่นๆท่ีส่งผลต่อภาวะพฤฒิพลัง 
  2) ควรท าการวิจัยพัฒนารูปแบบกระบวนการพัฒนาภาวะพฤฒิพลังใน
ผู้สูงอายุ โดยปรับเปลี่ยนแนวคิดให้มีความทันสมัยมากยิ่งขึ้น จะเพ่ิมความน่าสนใจให้กับ
งานวิจัย เช่น แนวคิดมโนธรรมส านึกของ Paulo Freire และแนวคิดการเรียนรู้เ พ่ือการ
เปลี่ยนแปลง (Transformative Learning) ของ Mezirow มาร่วมในการจัดกระบวนการ
เรียนรู้ เพ่ือพัฒนาภาวะพฤฒิพลัง 
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การอยู่ร่วมกันของชุมชนชาวพุทธและมุสลิม ในเขตพื้นที่อ าเภอเทพา 
อ าเภอสะบ้าย้อย อ าเภอนาทวี และอ าเภอจะนะ จังหวัดสงขลา 

The Cohabitation of Musalim and Buddhist Communities,  
in the Area of Tepa District, Sabayoi District, Natawe District, 

and Chana District, Songkhla Province. 
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บทคัดย่อ  
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ คือ 1) เพ่ือศึกษาภูมิหลัง วิถีชีวิตและอัตลักษณ์ของชุมชน
ชาวพุทธและมุสลิม 2) เพ่ือศึกษาปฏิสัมพันธ์ระหว่างคนบนความแตกต่างของชุมชนชาวพุทธ
และมุสลิม 3) เพ่ือเสนอวิธีการการอยู่ร่วมกันของชุมชนชาวพุทธและมุสลิมในเขตพ้ืนที่ อ าเภอ
เทพา อ าเภอสะบ้าย้อย อ าเภอนาทวี และอ าเภอจะนะ จังหวัดสงขลา โดยด าเนินการวิจัยแบบ
ผสมผสาน (Mixed Methods Research) คือ การวิจัยที่ ใช้ เทคนิคการวิจัยเชิงคุณภาพ 
(Qualitative Research) และเทคนิคการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) มา
ผสมผสานกันในการท าวิจัยเรื่องนี้  
 

 ผลการวิจัยพบว่า  
 1. ภูมิหลัง วิถีชีวิตและอัตลักษณ์ของชุมชนชาวไทยพุทธและมุสลิมในเขตพ้ืนที่อ าเภอ
เทพา อ าเภอสะบ้าย้อย อ าเภอนาทวี และอ าเภอจะนะ จังหวัดสงขลา แม้มีวิถีชีวิต อัตลักษณ์ 
และด้านความเชื่อแตกต่างกัน แต่ไม่น าไปสู่ความแตกแยก ครั้งอดีตการด าเนินชีวิต อัตลักษณ์ 
บนความแตกต่างทางด้านวัฒนธรรม ล้วนมีความราบรื่น ฉันพ่ีน้องมีการไปมาหาสู่กัน แต่
ปัจจุบันหลังจากที่ฝ่ายบ้านเมืองได้ร่วมแสดงเจตนารมณ์ ต้องการให้ทุกฝ่ายมีการปรองดอง
สมานฉันท์ ทั้งสองชุมชนชาวพุทธและมุสลิม เริ่มเปลี่ยนแปลงสร้างความเข้าใจร่วมกัน 
 2. การปฏิสัมพันธ์ระหว่างคนบนความแตกต่างทางศาสนาในชุมชนชาวพุทธและมุสลิม 
พบว่า กลุ่มตัวแปรในด้านความสัมพันธ์ระหว่างชาวพุทธและมุสลิม มีความเห็นในการอยู่
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ร่วมกันทั้งกลุ่มที่มีจุดยืนที่แตกต่างทางประเพณีและวัฒนธรรม นอกจากนี้ยังมีหลักความเชื่อที่
แตกต่างแต่ไม่แตกแยกสามารถอยู่ร่วมกันได้ โดยอาศัยพบปะพูดคุยอาศัยความเป็นมิตรความ
เป็นเพื่อนและไม่น าหลักความเชื่อมาเกี่ยวข้องกับการด าเนินชีวิตประจ าวัน  
 3. ข้อเสนอวิธีการอยู่ร่วมกันของชุมชนชาวพุทธและมุสลิม พบว่า กลุ่มตัวแปรเมื่อ
เปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพทั่วไป การอยู่ร่วมกัน การปฏิสัมพันธ์ของชาวพุทธและ
มุสลิม และวิถีชีวิตประเพณีและวัฒนธรรมทั้ง 4 ด้านมีความผูกพันกันอย่างฉันพ่ีน้อง มีการ
พบปะพูดคุยเรียนรู้ซึ่งกันและกันและการพัฒนาร่วมกัน โดยเน้นคุณค่าของการวางแผนทุกคนมี
ส่วนร่วม การใช้เทคโนโลยีและทรัพยากรการฝึกอบรมที่เน้นให้ประชาชนสามารถด าเนินการ
พัฒนาตนเองด้วยตนเองได้ การแก้ปัญหาความต้องการพ้ืนฐานโดยอาศัยกลุ่มชนทั้งสองกลุ่ม
เป็นฐาน การช่วยเหลือซึ่งกันตามประเพณีดั้งเดิม การใช้ประเพณีและวัฒนธรรมและการสื่อสาร
ที่สอดคล้องกับการพัฒนาสืบต่อไป  
 

ค าส าคัญ: การอยู่ร่วมกัน, ชุมชนชาวพุทธและมุสลิม 
 

Abstract 
The Objectives of this research is; 1) to study background, lifestyle and 

identity of the Buddhist and Muslim communities. 2) to study the interactions 
between people on the differences between the Buddhist and Muslim 
communities; 3) to propose the ways of cohabitation of the Buddhist and Muslim 
communities in Tepa District, Sabayoi District, Natawe District, and Chana District, 
Songkhla Province. Mixed Methods Research is the research that uses qualitative 
research and quantitative research techniques.  

 

The results of research were found as follows: 
1 . Background, lifestyle and identity of the Buddhist and Muslim 

communities in Tepa District, Sabayoi District, Natawe District, and Chana District, 
Songkhla Province. There are different ways of life, identity and belief. But do 
not lead to disorganized. In the past, the lifestyle, the identity on the cultural 
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differences are smooth and brotherly. Nowadays, after the government has 
shown the intention, to make everyone to be reconciled. Both Buddhist and 
Muslim communities, start changing, and make a mutual understanding. 

2. The interaction between people on religious differences in the Buddhist 
and Muslim communities found that the variables in the relationship between 
Buddhists and Muslims, There is a consensus on how to live together in a group 
that has a different stance on tradition and culture. There are also different 
beliefs, but not divisibility, can live together. By living, talking, being friendly, being 
friends and do not bring faith to be concerned in daily life. 

3 . The proposed method of cohabitation of the Buddhist and Muslim 
communities was found to be a variable group when comparing opinions about 
the general condition. Cohabitation, the interaction of Buddhists and Muslims, 
and the way of life, traditions and cultures of the four aspects are brotherly, 
meeting, talking, learning, and developing together. By focusing on the value of 
planning everyone is involved. The use of technology and resources to train 
people can perform self-development. Solving the basic needs based on two 
groups of people, helping each other in the traditional way. The use of traditions, 
cultures and communication in accordance with the development to be 
continue. 

 

Keywords: Cohabitation, Buddhist and Muslim communities 
 

บทน า 
   ภายใต้สถานการณ์ความไม่สงบในพ้ืนที่ 3 จังหวัดชายแดนใต้ คือ จังหวัดปัตตานี 
จังหวัดยะลา จังหวัดนราธิวาส และ 4 อ าเภอในจังหวัดสงขลา คือ อ าเภอเทพา อ าเภอสะบ้า
ย้อย อ าเภอนาทวี และอ าเภอจะนะนั้น ต่อมามีการขยายผลมายังอ าเภอสะเดา และมาก่อเหตุ
ที่มีผลกระทบสูงในอ าเภอหาดใหญ่ ประมาณ 3-4 ครั้งแล้วนั้น จากเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นตั้งแต่ปี 
พ.ศ. 2547 จนถึงปัจจุบัน นับได้ว่าย่างเข้าปีที่  12 แล้ว สถานการณ์ที่เกิดขึ้นได้ท าลาย
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บรรยากาศสันติสุขในสังคมพหุวัฒนธรรมแห่งนี้ และต่อเนื่อง ยืดเยื้อ เรื่อยมาจนถึงปัจจุบัน 
ประชาชนผู้บริสุทธิ์ ต้องมาสูญเสียชีวิตและบาดเจ็บเป็นจ านวนมาก เศรษฐกิจในพ้ืนที่ตกต่ า 
รายได้จากสวนยางพารา สวนผลไม้ ซบเซา และท่ีส าคัญที่สุด ในด้านของการท่องเที่ยวมีค่าเป็น
ศูนย์ผลกระทบที่เกิดขึ้นกับชุมชนทั้ง 4 อ าเภอ คือการอยู่ร่วมกันของชุมชนไทยพุทธ และไทย
มุสลิม ต่างมีความหวาดระแวงความไม่ไว้ใจซึ่งกันและกัน หากภาครัฐและชุมชน ไม่ร่วมด้วย
ช่วยกันหาแนวทางในการแก้ไขปัญหาดังกล่าวแล้ว ในอนาคตก็อาจน าไปสู่ความไม่เข้าใจกัน
และน าไปสู่ความขัดแย้งที่รุนแรงได้ 
 แม้ว่าปัจจุบันนี้บรรยากาศในพ้ืนที่ 3 จังหวัดชายแดนใต้ และ 4 อ าเภอของจังหวัด
สงขลาจะเต็มไปด้วยความรุนแรง ภาพของความสูญเสียของประชาชน ผู้บริสุทธิ์ เจ้าหน้าที่ของ
รัฐ ผู้ที่มีความเห็นต่างจากผู้ก่อความไม่สงบ อีกท้ังยังเกิดความหวาดระแวง ความไม่ไว้วางใจซึ่ง
กันและกัน ซึ่งทั้ง 2 ชุมชนคือ ไทยพุทธ และมุสลิมจะปรับตัวอย่างไร จึงจะอยู่ร่วมกันได้บน
จุดยืน “แตกต่าง แต่ไม่แตกแยกท่ามกลางวิถีการด าเนินชีวิตและ อัตลักษณ์ที่ต่างกัน ทั้งในด้าน
ภาษา ประเพณี และวัฒนธรรมก็ตาม แม้จะมีความแตกต่างกันทั้ง 2 ชุมชน แต่หากใช้ “ปัญญา
ในการแก้ปัญหา กล้าที่จะใช้ปัญญา กล้าที่จะทะลุทะลวงปัญหาต่าง ๆ ด้วยสติปัญญา” (บุลยา, 
2552) เมื่อปัญหาได้รับการแก้ไขในชุมชน ก็จะน าไปสู่การเข้าใจกันและสามารถด าเนินชีวิตได้
ตามปกติ ความสงบสุขก็จะเกิดขึ้น 
 ดังนั้น ผู้วิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาถึงการอยู่ร่วมกันของชุมชนชาวพุทธ และมุสลิม ในเขต
พ้ืนที่ 4 อ าเภอของจังหวัดสงขลา ในประเด็นการศึกษาว่าทั้ง 2 ชุมชนจะอยู่ร่วมกันได้อย่างปกติ
สุขและยังคงมีปฏิสัมพันธ์อันดีดังเช่นในอดีต ถึงแม้ว่า ปัญหาเหตุการณ์ความไม่สงบและความ
รุนแรง อาจสร้างผลกระทบแก่ชุมชนบ้าง แต่ก็ไม่ได้ท าลายความสัมพันธ์ระหว่างชุมชนทั้ง 2 
ศาสนา จะมีแนวทางใดบ้างที่จะให้ชุมชนชาวไทยพุทธและมุสลิมได้ด าเนินความสัมพันธ์เหมือน
เมื่อครั้งในอดีตที่ผ่านมา  

 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1. เพื่อศึกษาภูมิหลังวิถีชีวิต และอัตลักษณ์ของชุมชนชาวพุทธและมุสลิม 
 2. เพ่ือศึกษาปฏิสัมพันธ์ระหว่างคน บนความแตกต่างทางศาสนาในชุมชนชาวพุทธ
และมุสลิม 
 3. เพื่อศึกษาวิธีการการอยู่ร่วมกันของชุมชนชาวพุทธและมุสลิม 
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ระเบียบวิธีวิจัย 
 การศึกษา “การอยู่ร่วมกันของชุมชน ชาวพุทธและมุสลิม ในเขตพ้ืนที่ 4 อ าเภอของ
จังหวัดสงขลา” ใช้การวิจัยแบบผสมวิธี  (Mixed Research Method) โดยส่วนแรกจะ
ท าการศึกษาวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) เพ่ือให้ทราบถึงประเด็นของการศึกษา
ในรายละเอียดที่ส าคัญ และมีความครอบคลุมเนื้อหาสาระส าคัญที่ท าการศึกษาอย่างครบถ้วน 
จะท าให้ทราบถึงข้อมูลเชิงลึก (In-Depth) ที่มีรายละเอียดชัดเจนสามารถน ามาวิเคราะห์ในเชิง
ตรรกะ (Analysis) เพ่ือให้เกิดความน่าเชื่อถือ ในเชิงประจักษ์ข้อมูล และวิเคราะห์ให้ทราบถึง
เหตุผลที่มีส่วนสัมพันธ์กับข้อมูลและน าข้อมูลการศึกษาเชิงปริมาณและการศึกษาเชิงคุณภาพ
มาอธิบายผลการวิจัยร่วมกัน 
 

 ขอบเขตการวิจัย 
ขอบเขตด้านประชากร ได้แก่ 

 กลุ่มชุมชนชาวพุทธและชุมชนชาวมุสลิม ในเขตพ้ืนที่ อ าเภอเทพา อ าเภอสะบ้าย้อย 
อ าเภอนาทวี และอ าเภอจะนะ จังหวัดสงขลา โดยสุ่มตัวอย่างจ านวน 27 คน 

ขอบเขตด้านเนื้อหา ได้แก่ 
ศึกษาการอยู่ร่วมกันของชุมชนชาวพุทธและมุสลิม ในเขตพ้ืนที่ อ าเภอเทพา อ าเภอ

สะบ้าย้อย อ าเภอนาทวี และอ าเภอจะนะ จังหวัดสงขลา 
ขอบเขตด้านพื้นที่ ได้แก่ 
อ าเภอเทพา อ าเภอสะบ้าย้อย อ าเภอนาทวี และอ าเภอจะนะ ในเขตจังหวัดสงขลา 

 

 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 1. แบบสัมภาษณ์ (Interview) เป็นแบบสัมภาษณ์เชิงลึกแบบมีโครงสร้างชนิด
ปลายเปิด (Structure In-Depth) จ านวน 1 ฉบับ โดยด าเนินการวิจัยตามล าดับขั้นตอน 
 2. การสนทนากลุ่ม (Focus Group)  
 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 1. การศึกษาข้อมูลจากเอกสาร (Documentary Study) เป็นการเก็บข้อมูลในลักษณะ
ข้อมูลทุติยภูมิ (Secondary Data) จากหนังสือและเอกสารงานวิชาการต่าง ๆ ทั้งที่เป็นหนังสือ
และสื่อสิ่งพิมพ์อิเล็กทรอนิกส์ ได้แก่ผลงานวิจัย วิทยานิพนธ์ งานเขียนทางวิชาการต่าง 
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บทความทางวิชาการ ตลอดจนหนัง วารสารนิตยสาร สื่อสิ่งพิมพ์ประเภทต่าง ๆ ในการนี้ผู้วิจัย
จะเลือกเฉพาะในส่วนที่เชื่อมโยงหรือที่มีส่วนสัมพันธ์กับเนื้อหาสาระและกรอบแนวคิดในการ
วิจัย และเป็นข้อมูลที่มีส่วนสัมพันธ์กับบทสัมภาษณ์ 
 2. การสัมภาษณ์ (Interview) การวิจัยครั้งนี้ใช้ทั้งการสัมภาษณ์แบบกึ่งทางการ 
(Semi-formal Interview) และการสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ (Information Interview) 
ด าเนินการสัมภาษณ์พระสงฆ์ระดับชั้นปกครอง พระสงฆ์ระดับลูกวัด ผู้บริหารองค์การ 
พุทธศาสนิกชนและชาวไทยมุสลิมจ านวน 27 รูป/คน โดยค าถามท่ีจะใช้จะใช้เป็นเพียงแนวทาง
ในการสัมภาษณ์เพ่ือศึกษาแนวทางของการอยู่ร่วมกันของชุมชนชาวพุทธและมุสลิมในสี่อ าเภอ
ของจังหวัดสงขลาในการตอบแบบสอบถามนั้น ข้อมูลที่ได้จะเป็นข้อมูลปฐมภูมิ (Primary 
Data) ทั้งหมดท าให้ทราบภาพสะท้อนข้อเท็จตามกรอบแนวคิด  
  

การวิเคราะห์ข้อมูล  
 1. ข้อมูลที่ได้จากการศึกษาเอกสาร ใช้วิธีการวิเคราะห์เอกสารเนื้อหา (Content 
Analysis) น าข้อมูลด้วยวิธีการพรรณนา 
 2. ข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์ (Interview) และการสนทนากลุ่ม (Focus Group 
Discussion) ใช้วิธีวิเคราะห์แบบอุปนัย (Analytic Induction) โดยน าข้อมูลมาเรียบเรียงและ
จ าแนกอย่างเป็นระบบจากนั้นน ามาตีความหมายเชื่อมโยงความสัมพันธ์และสร้างข้อสรุปจาก
ข้อมูลต่าง ๆ ที่รวบรวมได้โดยท าพร้อมกับการเก็บรวบรวมข้อมูล ทั้งนี้เพ่ือจะได้ศึกษาประเด็น
ต่าง ๆ ได้ลึกซึ้งเม่ือประเด็นใดวิเคราะห์แล้ว ไม่มีความชัดเจน ก็จะเก็บข้อมูลเพิ่มเติมในประเด็น
ต่าง ๆ เหล่านั้น เพ่ือตอบค าถามหลักตามวัตถุประสงค์ของการวิจัยข้อมูลเชิงคุณภาพแล้วน ามา
วิเคราะห์เพื่อหาความเชื่อมโยง ความสัมพันธ์เชิงทฤษฎี 
 

ผลการวิจัย 
 การวิจัยเรื่อง การอยู่ร่วมกันของชุมชนไทยพุทธและอิสลามในเขตพ้ืนที่อ าเภอเทพา 
อ าเภอสะบ้าย้อย อ าเภอนาทวี และอ าเภอจะนะ จังหวัดสงขลา ได้สรุปการวิจัยตามประเด็น
ส าคัญดังต่อไปนี้ 
 จากวัตถุประสงค์การวิจัยข้อที่ 1 ภูมิหลัง วิถีชีวิตและอัตลักษณ์ของชุมชนชาวไทยพุทธ
และมุสลิมในเขตพ้ืนที่อ าเภอเทพา อ าเภอสะบ้าย้อย อ าเภอนาทวี และอ าเภอจะนะ จังหวัด
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สงขลา แม้มีวิถีชีวิต อัตลักษณ์ และด้านความเชื่อแตกต่างกัน แต่ไม่น าไปสู่ความแตกแยก ครั้ง
อดีตการด าเนินชีวิต อัตลักษณ์ บนความแตกต่างทางด้านวัฒนธรรม ล้วนมีความราบรื่น ฉันพ่ี
น้องมีการไปมาหาสู่กัน แต่ปัจจุบันหลังจากที่ฝ่ายบ้านเมืองได้ร่วมแสดงเจตนารมณ์ ต้องการให้
ทุกฝ่ายมีการปรองดองสมานฉันท์ ทั้งสองชุมชนชาวพุทธและมุสลิม เริ่มเปลี่ยนแปลงสร้างความ
เข้าใจร่วมกัน “ถึงแม้บริบททางสังคมจะเปลี่ยนไป แต่ความเชื่อใจยังเหมือนเดิม วิถีชีวิต 
ประเพณี วัฒนธรรมที่มีอยู่ก่อนและสืบทอดมายาวนานสู่ลูกหลานนั้น ยังฝังลึกอยู่ในจิตส านึก 
แม้ว่าในปัจจุบันสถานการณ์จะเปลี่ยนไปจากเดิมบ้าง แต่ก็ไม่สั่นคลอนความเป็นรากเหง้าเดิม
ของคนในชุมชนได้ ซึ่งดูเหมือนจะแตกแยก แต่ไม่แตกหัก ยังประคองกันได้อยู่ ดังนั้นทุกคนควร
จะต้องเหนียวแน่น มองเห็นถึงความเป็นคนทั้ง 2 ชุมชน” (พระครูพิทักษ์นิมพเขต, 2558) เมื่อ
ความเป็นไทยพุทธและไทยมุสลิมทั้ง 2 กลุ่มต่างก็มีอัตลักษณ์ที่เหมือนกัน แต่ภาษาเท่านั้นที่
แตกต่าง ทั้งสองกลุ่มจึงไม่ควรมองข้าม แล้วมาเรียนรู้ร่วมกันกลุ่มมุสลิมก็ไม่ได้สูญเสียอัตลักษณ์
ทางภาษามาลายู กลุ่มไทยพุทธก็ไม่ได้สูญเสียอัตลักษณ์ทางภาษาถิ่นใต้ ดังนั้นการใช้ภาษา 
มาลายูและถิ่นใต้ด้วยกัน จึงเป็นการอยู่ร่วมกันที่จะลดความขัดแย้งในชุมชนได้ดี สามารถ
คลี่คลายบรรยากาศความหวาดระแวงของกลุ่มทั้ง 2 ศาสนา ได้แต่ทั้งนี้ต้องอาศัยพ้ืนที่และ
โอกาสที่เหมาะสมในการสื่อสารด้วย (ประเวศ อินทองปาน,พระครูประสุต โพธิคุณ,พีระศิลป์ 
บุญทอง, 2559) 
 จากวัตถุประสงค์การวิจัยข้อที่ 2 การปฏิสัมพันธ์ระหว่างคนบนความแตกต่างทาง
ศาสนาในชุมชนชาวพุทธและมุสลิม พบว่า กลุ่มตัวแปรในด้านความสัมพันธ์ระหว่างชาวพุทธ
และมุสลิม มีความเห็นในการอยู่ร่วมกันทั้งกลุ่มที่มีจุดยืนที่แตกต่างทางประเพณีและวัฒนธรรม 
นอกจากนี้ยังมีหลักความเชื่อที่แตกต่างแต่ไม่แตกแยกสามารถอยู่ร่วมกันได้ โดยอาศัยพบปะ
พูดคุยอาศัยความเป็นมิตรความเป็นเพ่ือนและไม่น าหลักความเชื่อมาเกี่ยวข้องกับการด าเนิน
ชีวิตประจ าวัน  
 จากวัตถุประสงค์การวิจัยข้อที่ 3 ข้อเสนอวิธีการอยู่ร่วมกันของชุมชนชาวพุทธและ
มุสลิม พบว่า กลุ่มตัวแปรเมื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพทั่วไป การอยู่ร่วมกัน การ
ปฏิสัมพันธ์ของชาวพุทธและมุสลิม และวิถีชีวิตประเพณีและวัฒนธรรมทั้ง 4 ด้าน มีความ
ผูกพันกันอย่างฉันพ่ีน้อง มีการพบปะพูดคุยเรียนรู้ซึ่งกันและกันและการพัฒนาร่วมกัน โดยเน้น
คุณค่าของการวางแผนทุกคนมีส่วนร่วม การใช้เทคโนโลยีและทรัพยากรการฝึกอบรมที่เน้นให้
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ประชาชนสามารถด าเนินการพัฒนาตนเองด้วยตนเองได้ ผู้น าชุมชนทั้งไทยพุทธและอิสลาม
จะต้องเพ่ิมบทบาทให้มากขึ้นในอันที่จะสร้างสันติสุขให้เกิดขึ้นผู้น าทั้งสองศาสนาต้องตระหนัก
ถึงค าสอนที่ถูกต้องอย่าน าศาสนามาเป็นเครื่องมือและน าค าสอนมาบิดเบือนจนท าให้เข้าใจผิด
หลงผิด 

นอกจากจะมีผู้น าชุมชนที่เข้มแข็งแล้วตัวของผู้ที่อยู่ในชุมชนก็จะต้องพลวัตพัฒนา
ตนเองโดยต้องใฝ่รู้ใฝ่ศึกษารู้เพ่ือเพ่ิมสติปัญญาไม่ให้ตกเป็นเครื่องมือของคนอ่ืนและไม่หลงเชื่อ
ใครโดยง่าย และประพฤติปฏิบัติให้ดูเป็นตัวอย่างซึ่งเรื่องนี้ก็ไปสอดคล้องกับผู้น าชุมชนตาม
ธรรมชาติที่บ้านโหนดอ าเภอสะบ้าย้อยกล่าวว่า คนที่นี่มีการศึกษาเป็นส่วนใหญ่การอยู่ร่วมกัน
จึงมีความปรองดองชุมชนจึงมีความสงบ  

 

อภิปรายผล 
  การอยู่ร่วมกันของชุมชนชาวพุทธและมุสลิมในเขตพ้ืนที่ 4 อ าเภอของจังหวัดสงขลา
เป็นพ้ืนที่ดินแดนสีชมพูและต้องห้ามเขตพ้ืนที่ก่อความไม่สงบของกลุ่มท าลายประเทศไทยการ
สูญเสียที่เกิดกับ 4 อ าเภอของจังหวัดสงขลาประมาณไม่ได้ว่าอยู่ในระดับใดความสูญเสีย
ทางด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมือง มากที่จะค านวณนับว่า “ต้องสูญเสียรายได้”ไปปีละเท่าไหร่
ไม่มีค าตอบโดยเฉพาะชีวิตของ “คน” 

ทุก ๆ ปัญหามีทางแก้ไขแต่ขึ้นอยู่กับความจริงที่ว่ารัฐจริงใจมากน้อยแค่ไหนกับการ
แก้ปัญหาจากปี 2547 ถึงปัจจุบัน ความสงบสุขอย่างเข้ามาไม่ทั่วถึงใน 4 อ าเภอของจังหวัด
สงขลาการแก้ปัญหาต้องปล่อยให้เป็นหน้าที่ของชุมชนช่วยกันแก้ปัญหาแต่รัฐต้องสนับสนุนและ
ต้องเฝ้าระวังให้ค าปรึกษาเพราะชุมชนเขารู้กันเป็นอย่างดีว่าควรจะแก้ปัญหาในจุดใด
เปรียบเสมือนหมอรักษาโรคถ้าวินิจฉัยโรคถูกวางยาถูก ผู้ป่วยจะหายจากโรคร้ายที่ก าลัง      
คร่าชีวิตการอยู่ร่วมกันของชุมชน ชุมชนต้องรู้ว่าถ้าจะอยู่ร่วมกันอย่าคิดเอารัดเอาเปรียบ พวก
ตนต้องได้มากกว่าถ้าเป็นอย่างนี้ยิ่งแก้ยิ่งยุ่งเหมือนฝอยขัดหม้ออย่างแน่แท้ ไม่ต้องสงสัยการอยู่
ร่วมกันต้องเสียสละอย่าคิดว่าควรได้มากได้น้อย คิดให้มากกว่าคิดที่จะรับเพราะการให้ท าให้
รวมใจเป็นหนึ่งเดียว (สืบพงษ์ ธรรมชาติ, พระครูอรุณสิงหธรรม, 2558) ดังพระราชนิพนธ์
พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว ร. 6 ว่า 
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“อันความกรุณาปราณี จะมีใครบังคับก็หาไม่ หลั่งมาเองดุจสายฝนอันชื่นใจ จาก
ฟากฟ้าสุราลัยสู่แผ่นดิน” 

พระราชนิพนธ์บทนี้ทรงสนับสนุนให้ทุกกลุ่มชนอยู่ร่วมกันอย่างสันติถ้าหากชุมชนใน 4 
อ าเภอของจังหวัดสงขลาปฏิบัติตามพระราชนิพนธ์ดังกล่าวนี้ในเลยเหตุการณ์ก่อความไม่สงบ
จะเกิดขึ้นในดินแดนที่อ าเภอของจังหวัดสงขลาความรู้เท่าไม่ถึงการณ์ของชุมชนปัญหาจึง
ตามมา “ฟัง” แล้วขาดการพิจารณาไม่ใช้สติ-สัมปชัญญะใคร่ครวญ เมื่อขาดการใคร่ครวญ
บทสรุปก็ต้องห้ าหั่นกันด้วยนานาอาวุธยุทโธปกรณ์และหลายชีวิตต้องดับสูญเร็วกว่าที่จะดูความ
ศรีวิไลของโลกใบนี้  
 

สรุป  
 การอยู่ร่วมกันของชุมชนชาวพุทธและมุสลิม ในเขตพ้ืนที่อ าเภอเทพา อ าเภอสะบ้าย้อย 
อ าเภอนาทวี และอ าเภอจะนะ จังหวัดสงขลา เดิมทีเป็นสังคมพหุวัฒนธรรม มีประเพณี 
วัฒนธรรม ศาสนา ภาษา ที่แตกต่างกัน แต่ในอดีตทั้งชาวไทยพุทธและมุสลิมก็ยังสามารถอยู่
ร่วมกันได้ เพราะเคารพในความแตกต่างซึ่งกันและกัน แต่ปัจจุบันมีกลุ่มคนบางกลุ่มอาศัยความ
แตกต่างนี้เอง มาเป็นเครื่องมือในการสร้างความแตกแยก ท าให้เกิดความไม่ไว้วางใจกันเกิดข้ึน 
ดังนั้นการจะสร้างความเข้าใจ ภาครัฐ เอกชน และผู้น าชุมชน ต้องเข้ามามีบทบาทส าคัญในการ
สร้างความเข้าใจร่วมกัน หากคนในชุมชนได้รับความรู้ที่ถูกต้องมีความเข้มแข็งมีความเข้าใจ
ตรงกันเหมือนดังญาติพ่ีน้อง ต่อให้มีใครมายุโยงก็ไม่สามารถท าอะไรได้เพราะเรามีความเข้าใจ
กัน 
 

ข้อเสนอแนะ 
ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 

  1. ทั้งชาวไทยพุทธและมุสลิมในส่วนของผู้น าชุมชนจะต้องมีความเข้มแข็งมีความ
จริงใจต่อกันมีการพบปะพูดคุยกันเพ่ือสร้างความคุ้นเคยและมีความเป็นกันเองความ
หวาดระแวงจะลดลงผู้น าทั้งชาวไทยพุทธและชาวไทยมุสลิมจะต้องเป็นแบบอย่างในการใฝ่รู้ใฝ่
เรียนทั้งในเรื่องศาสนาและเรื่องทั่วไปเพ่ือเสริมสร้างสติปัญญาจะได้ไม่ตกเป็นเครื่องมือของผู้อ่ืน
อีกท้ังยังเพ่ิมความเชื่อมั่นเชื่อถือศรัทธาทั้งในกลุ่มชาวพุทธและชาวมุสลิมด้วยเช่นกัน ประชาชน
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ในพ้ืนที่และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องจะต้องให้ความร่วมมือในอันที่จะหาแนวทางที่จะรักษา
ความสัมพันธ์ของคนในชุมชนให้กลับมาเป็นสังคมพหุวัฒนธรรมเหมือนเดิมดังเช่นอดีต 
   2. ภาครัฐต้องมีความจริงใจและสร้างความเชื่อมั่นให้กับประชาชนในเรื่องของการดูแล
รักษาความปลอดภัยให้มีความเสมอภาคมีความยุติธรรม 
 

ข้อเสนอแนะเชิงปฏิบัติการ  
  1. ภาครัฐควรแก้ปัญหาของ 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้และ 4 อ าเภอของจังหวัดสงขลา
อย่างจริงจังการท างานของภาครัฐต้องท าให้คนในพ้ืนที่เกิดความศรัทธาและเกิดการยอมรับใน
การแก้ปัญหาที่เป็นรูปธรรมต้องมีความรวดเร็วในการตัดสินใจในเหตุการณ์ที่เกิดขึ้น ทั้งในเรื่อง
การเยียวยาการส่งเสริมอาชีพการแก้ปัญหาต้องแก้ให้ตรงจุดเพ่ือให้สถานการณ์คลี่คลายสู่
สภาวะปกติให้เร็วที่สุดประชาชนจะเกิดความมั่นใจและให้ความร่วมมือในอันที่จะแก้ปัญหาไป
ด้วยกัน 
  2. ภาครัฐต้องจัดให้มีแนวทางส่งเสริมความสมานฉันท์ในอันที่จะสร้างความสามัคคีให้
เกิดในหมู่คณะโดยรัฐต้องสนับสนุนงบประมาณในกิจกรรมที่มีให้กับท้องถิ่นมีการติดตามผล
ประเมินข้อดี-ข้อเสียปรับปรุงแก้ไขหาจุดบกพร่องความสามัคคี ความสามัคคีหากมีขึ้นในพ้ืนที่
ชุมชนทั้งไทยพุทธและมุสลิมก็จะรู้สึกถึงความปลอดภัย รักษ์ท้องถิ่น มีพลังมีความหวังที่จะ
ปกป้องท้องถิ่นของตัวเอง  
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การวิจัยท าการเก็บข้อมูลด้วยแบบสอบถามที่ถูกพัฒนาขึ้นจากนักศึกษาระดับอาชีวะ

ศึกษาทั้ง 4 แห่งใน อ.เมืองหนองคาย จังหวัดหนองคายจ านวน 291 ตัวอย่าง และท าการ
วิเคราะห์องค์ประกอบของตัวแปรเพ่ือจัดกลุ่มปัจจัยของทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกและจิต
วิญญาณของการเป็นผู้ประกอบการ ในขั้นตอนสุดท้ายท าการหาความสัมพันธ์เชิงโครงสร้าง 
Partial Lease Square Path Modeling (PLS-PM) แบบล าดับที่ 2  
 

ผลการวิจัยพบว่า  
ทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกสามารถจัดกลุ่มองค์ประกอบได้ 5 ปัจจัย คือ การจัดการ

ทรัพยากร การพัฒนาตนเอง การมองโลกในแง่ดี ความส าเร็จ และการจัดการปัญหา ส่วนจิต
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วิญญาณของการเป็นผู้ประกอบการสามารถจัดองค์ประกอบได้ 4 ปัจจัย คือ ข้อมูลทางธุรกิจ 
ความคิดสร้างสรรค์ สารสนเทศ และการตั้งเป้าหมาย ในการวิเคราะห์อิทธิพลด้วยสมการ
โครงสร้าง และการวิเคราะห์อิทธิพล พบว่า ทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกมีอิทธิพลต่อการเกิดจิต
วิญญาณของการเป็นผู้ประกอบการเป็นอย่างสูง  
 

ค าส าคัญ : ทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก, จิตวิญญาณของการเป็นผู้ประกอบการ 
 

Abstract 
This research aimed to find the factors of positive psychology capital and 

affecting level positive psychology capital to the entrepreneurial mindset of 
vocational institute’s students in Nong Khai Province.  
 

Methodology 
The research was carried out to 2 91  sample students of four vocational 

institutes in Nong Khai Province by a developed questionnaire, and analyzed the 
components of the variables to classify the factors of the positive and the 
spiritual entrepreneurship. In the last step, find the second order Partial Lease 
Square Path Modeling (PLS-PM). 
 

The founding of study 
Positive psychological capital can be grouped into five components: 

resource management Personal Development Optimism, success, and problem 
management. The entrepreneurial mindset can be classified into four factors, 
business information, creativity, information and goal setting. The influence 
analysis deployed by the structural equation and influences reveals analysis that 
positive psychological capital highly influenced on the entrepreneurial spirit. 
 

Keywords: positive psychological capital, entrepreneurial mindset 
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บทน า 
ในยุคแห่งอุตสาหกรรม 4.0 กล่าวได้ว่าเป็น “ยุคใหม่ส าหรับการเป็นผู้ประกอบการ” มี

ผลท าให้เกิดธุรกิจใหม่ การสร้างธุรกิจด้วยนวัตกรรมน าไปสู่การพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ด้วยวิธีการ
นี้ท าให้มีจ านวนเงินทุนที่พร้อมลงทุนในธุรกิจใหม่เพ่ิมขึ้นจ านวนมาก สถานการณ์ดังกล่าวนี้    
ได้เกิดขึ้นทั่วไปท าให้เกิดสภาวะการแข่งขันทางธุรกิจที่เพ่ิมขึ้น ผู้ประกอบการต้องเรียนรู้      
การพัฒนาศักยภาพของตนเองจากประสบการณ์และสิ่งต่างๆ ที่อยู่รอบตัวเพ่ือให้เข้าใจจุดเด่น 
จุดอ่อน จนน าไปสู่ความสามารถของตนเอง และเรียนรู้วิธีการใช้จุดเด่นและจุดอ่อนให้เกิด
ประโยชน์ทางธุรกิจอย่างเต็มที่ วิธีการหนึ่งในการพัฒนาศักยภาพของบุคคลเพ่ือการพัฒนา  
ทางธุ รกิ จนั้ น  เป็นแนวคิด การศึกษาและการอบรมเ พ่ือความเป็นผู้ ประกอบการ 
(Entrepreneurship Education) ระบุว่า จิตวิญญาณของการเป็นผู้ประกอบการไม่ได้เกิดจาก
ธรรมชาติ หากแต่เกิดจากการพัฒนาขีดความสามารถขอบุคคลผ่านการเรียนรู้ การอบรม และ
ประสบการณ์ในอดีตเป็นฐานของการพัฒนา (Timmons J.A. & Spinelli, S., 2008)  

ในการเป็นผู้ประกอบการมีองค์ประกอบที่ส าคัญ คือ จิตวิญญาณของการเป็น
ผู้ประกอบการ จากรายงานของ Enterprise and entrepreneurship education: Guidance 
for UK higher education providers โดย (The Quality Assurance Agency for Higher 
Education, 2012) และนักวิจัยหลายท่าน (Kelley, D.J., Singer, S., And Herrington, M., 
2012) (สุชาติ ไตรภพสกุล และ สหัทยา ชูชาติพงษ์) เคยท าการศึกษาเกี่ยวกับการอบรมและ
การพัฒนาส าหรับจิตวิญญาณของการเป็นผู้ประกอบการตามทฤษฎีของ Timmons ว่า ฐานะ
ทางเศรษฐกิจและสังคม ประสบการณ์ท างาน ระดับการศึกษา และปัจจัยการผลิตทั้งก็เป็น
ปัจจัยภายนอกที่สามารถส่งผลให้ต่อการสร้างจิตวิญญาณของการเป็นผู้ประกอบการในระดับ
ปัจเจกบุคคล 

(Shen, Z. & Wang P., 2013) ท าการการทบทวนวรรณกรรมพบว่า การวิจัยด้านจิต
วิญญาณของการเป็นผู้ประกอบการโดยส่วนใหญ่นั้น เน้นไปยังปัจจัยภายนอกเพียงด้านเดียว 
ยังขาดการให้ความส าคัญด้านปัจจัยภายใน ดังนั้น ท าการวิจัยเกี่ยวกับกลไกการตัดสินใจทาง
จิตวิทยาภายในของบุคคลเป็นเรื่องที่ส าคัญอย่างยิ่งต่อการพัฒนาจิตวิญญาณของการเป็น
ผู้ประกอบการ ทั้งนี้ เนื่องจากปัจจัยภายนอกและปัจจัยภายในต้องมีความสัมพันธ์และ
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ปฏิสัมพันธ์กัน จึงเป็นระบบสมบูรณ์ที่ไม่สามารถแบ่งแยกออกจากกันได้ ทั้งหมดนี้ จึงเป็นภาพ
สะท้อนกระบวนการทางความคิด และสภาพจิตใจของผู้ประกอบการของบุคคล 

จิตวิญญาณของการเป็นผู้ประกอบการเป็นปัจจัยทางจิตวิทยาที่เกิดจากความรู้และ
ประสบการณ์ต่อตนเองที่ได้มาจากการเรียนรู้จากสิ่งต่าง ๆ ทั้งจากภายในและภายนอก มี
การศึกษาเกี่ยวกับพฤติกรรมการตัดสินใจของผู้ประกอบการ พบว่า ผู้ประกอบการใช้การรับรู้
ทางจิตวิทยาเชิงบวกเพ่ือการตัดสินใจในการด าเนินงานธุรกิจ (Shen, Z. & Wang P., 2013) 
แม้ว่ามีผลการวิจัยเคยสรุปไปแล้วว่า ทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกจะส่งผลให้ต่อการวิจัยส าหรับการ
เป็นผู้ประกอบการ (Jensen, S.M.  & Luthans, F., 2006) และมีการวิจัยเชิงประจักษ์ เรื่อง 
ความสัมพันธ์ระหว่างทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกและการตั้งใจเป็นผู้ประกอบการ (Wang, J, 
2014) แต่ยังไม่มีการวิจัยส าหรับผลกระทบต่อจิตวิญญาณของการเป็นผู้ประกอบการจากทุน
ทางจิตวิทยาเชิงบวก  

ในประเทศไทยได้มีนโยบายการส่งเสริมผู้ประกอบการรายใหม่ในระดับเยาวชนและใน
สถานศึกษาตั้งแต่ปี พ.ศ. 2557 (ค าแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี พลเอกประยุทธ์ จันทร์
โอชา นายกรัฐมนตรี แถลงต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ วันศุกร์ที่ 12 กันยายน 2557 , 2557) 
หรือที่เรียกว่า Thailand Start Up โดยเฉพาะในสถาบันอาชีวะศึกษาที่เน้นเรื่องการเรียนเพ่ือ
การประกอบการชีพและการเป็นผู้ประกอบการ ซึ่งในการวิจัยที่ผ่านมายังไม่เคยท าการศึกษาใน
รูปแบบของความสัมพันธ์ของทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกที่ส่งผลต่อระดับจิตวิญาณของการเป็น
ผู้ประกอบการ ทั้งนี้ การสร้างผู้ประกอบการต้องเกิดจากหลายปัจจัยในเวลาเดียวกันเพ่ือให้
พัฒนาคนเป็นไปอย่างรอบด้านมากยิ่งขึ้น 

จังหวัดหนองคาย เป็นจังหวัดหนึ่งที่มีความต้องการในการสร้างผู้ประกอบการ
เนื่องจากเป็นพ้ืนที่การพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษภายใต้การประกาศของคณะรักษาความสงบ
แห่งชาติ ปี 2558 เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมของการพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ สถาบัน
อาชีวะศึกษาในจังหวัดหนองคาย จึงเป็นส่วนส าคัญในการสร้างทรัพยากรมนุษย์ในตอบสนอง
ต่อการพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ และนโยบายของประเทศไทยเก่ียวกับ Thailand Start-Up 

 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
1. เพ่ือการวิเคราะห์องค์ประกอบของทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก และจิตวิญญาณของ

การเป็นผู้ประกอบการของนักศึกษาระดับอาชีวะศึกษาใน อ.เมืองหนองคาย จ.หนองคาย  
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2. เพ่ือการวิเคราะห์อิทธิพลของทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกที่มีต่อระดับจิตวิญญาณของ
การเป็นผู้ประกอบการของนักศึกษาระดับอาชีวะศึกษาใน อ.เมืองหนองคาย จ.หนองคาย 

 

การทบทวนวรรณกรรม 
การเป็นผู้ประกอบการ ได้มีผู้ท าการอธิบายมาหลายครั้ง ตามความหมายต่างๆ จาก

การทบทวนวรรณกรรม สามารถสรุปได้ว่า การเป็นผู้ประกอบการ คือ กระบวนการคิดในการ
ใช้เหตุผลของบุคคลภายใต้ข้อจ ากัดของโอกาสต่างๆ และลักษณะของคน เช่น ภาวะผู้น า การ
ใช้เทคโนโลยี และจิตวิญญาณของการเป็นผู้ประกอบการ มาเป็นวิธีการด าเนินการเพ่ือการ
บรรลุเป้าหมายขององค์กร ทั้งหมดนี้เป็นความสามารถระดับบุคคลที่จ าเป็นของแต่ละองค์กรที่
ต้องการอันเป็นคุณสมบัติที่น าพาองค์กรให้ประสบความส าเร็จ  

จิตวิญญาณของการเป็นผู้ประกอบการ (Entrepreneurial Mindset) ได้ถูกเสนอมา
เป็นครั้งแรกในหนังสือ New venture creation: entrepreneurship of the 21st century 
1st edition (Timmons, J.A., 1977) สามารถสรุปได้ว่า จิตวิญญาณของการเป็นผู้ประกอบ 
การ เป็นลักษณะทางจิตวิทยาของคนที่ส่งผลต่อการเป็นผู้ปรกอบการ ทั้งจิตวิญญาณของการ
เป็นผู้ประกอบการไม่ได้เกิดโดยธรรมชาติแต่เพียงอย่างเดียว แต่เกิดได้โดยการได้ด้วยการอบรม 
การเรียนรู้ และการให้ก าลังใจจากบุคคลรอบข้างในอดีต เป็นสารสนเทศระดับบุคคลที่สงผลต่อ
การพัฒนาศักยภาพในการเป็นผู้ประกอบการ และความสามารถตัดสินใจ ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับ
จิตวิญญาณของการเป็นผู้ประกอบการ คือ ทัศนคติ พฤติกรรม ความสารมารถในการจัดการ 
และใช้ประสบการณ์ของตนเอง 

ดังนั้น จิตวิญญาณของการเป็นผู้ประกอบการมีองค์ประกอบ 7 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) 
ความผูกพันของผู้ประกอบการ 2) ความกล้าในการท าสิ่งใหม่ 3) ภาวะผู้น า 4) กระตือรือร้น
แสวงหาโอกาสทางธุรกิจ 5) ความสามารถในการปรับตัวขณะที่เผชิญกับความเสี่ยง ความ
คลุมเครือ หรือความไม่แน่นอน 6) ความคิดสร้างสรรค์ ความมั่นใจในตนเอง และ 7) แรง
บันดาลใจ  

(McGrath, R.G. & MacMillan, I.C., 2000) ได้ให้อธิบายเพิ่มเติมเก่ียวกับการแสวงหา
โอกาสในมุมมองของจิตวิญญาณของผู้ประกอบการว่า คนที่มีศักยภาพเป็นผู้ประกอบการต้องมี
พฤติกรรมทางจิตวิทยา 5 ปัจจัยดังต่อไปนี้ 1) ความกระตือรือร้นในการแสวงหาโอกาสใหม่ๆ 2) 
การสามารถแสวงหาโอกาสทางธุรกิจ 3) การเรียนรู้การเลือกโอกาสทางธุรกิจที่สอดคล้องกับ
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ช่ือย่อ ความหมาย 
CM1 มีวิธีการเพิ่มพูนความรู้ 
CM2 มีข้อมูลเกี่ยวกับกฎหมายและนโยบาย 
CM3 มีวิธีการเข้าถึงแหล่งเงินทุน 
CM4 มีความเข้าใจด้านการตลาด 
AD1 ความเข้าใจความเสี่ยง 
AD2 ความเข้าใจเทคโนโลยี 
AD3 ความสามารถปรับตัว 
LD1 ความสามารถการรับรู้ลักษณะงาน 
LD2 ความสามารถการรวบรวมข้อมูล 
LD3 ความสามารถในการจัดงาน 
LD4 การมีจริยธรรมทางธุรกิจ 
OP1 การเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาตนเอง 
OP2 การติดตามเข่าสารทางธุรกิจ 
MO1 เพื่อการพัฒนาศักยภาพ 
MO2 เพื่อความท้าทายต่อชีวิต 
MO3 เพื่อความเป็นอิสระ 
MO4 เพื่อการสร้างงาน 
CR1 การมีความคิดสร้างสรรค์ 
CO1 กล้าท าสิ่งใหม ่

 

เป้าหมาย 4) การใช้กลยุทธ์ต่างๆ เพ่ือการตอบสนองโอกาสใหม่ 5) การสร้างแรงบันดาลใจต่อผู้
มีส่วนร่วมเพ่ือสร้างเป้าหมายเดียวกัน  

ในความหมายของจิตวิทยาของการเป็นผู้ประกอบการยังมีลักษณะเป็นนามธรรม 
ดังนั้น (Shen, Z. & Wang P., 2013) ได้ท าการศึกษาเพ่ิมเติมจากทฤษฎีของ (Timmons J.A. 
& Spinelli, S., 2008) และ (McGrath, R.G. & MacMillan, I.C., 2000) เพ่ือสร้างแบบสอบถาม
ในการวัดเพ่ือวัดระดับจิตวิญญาณของการเป็นผู้ประกอบการที่เหมาะส าหรับนักศึกษา ใน
รูปแบบของตัวแปรย่อยๆ ที่เกี่ยวข้องกับจิตวิญญาณของการเป็นผู้ประกอบการสามารถสรุปได้ 
ดังนี้  
 

ตารางท่ี 1 ตัวแปรของ Entrepreneurial Mindset 
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จิตวิทยาเชิงบวก (Positive Psychology) ได้ถูกกล่าวถึงครั้งแรกโดยการกล่าว
สุนทรพจน์ของ Mertin Seligman ในการประชุมวิชาการประจ าปี 1998 ของสมาคมจิตวิทยา
แห่งอเมริกัน  ซึ่งเป็นประธานของสมาคมจิตวิทยาอเมริกันในขณะนั้น เสนอว่า การพัฒนาของ
จิตวิทยาในช่วงศตวรรษที่ 20 มุ่งเน้นทางด้านจิตวิทยาเชิงลบหรือความผิดปกติทางจิตวิทยา
เป็นหลัก ในขณะที่นักวิจัยให้ความสนใจศึกษาเกี่ยวกับจิตวิทยาเชิงบวกน้อยมาก (Seligman, 
M., 2002) 

(Luthans, F., Luthans, K.W., & Luthans, B.C., 2004)  ได้ท าการศึกษา เกี่ ย ว
ความสัมพันธ์ระหว่างจิตวิทยาเชิงบวกและพฤติกรรมองค์กรในเชิงบวก ( Positive 
Organizational Behavior: POB) ภายใต้แนวคิด "เป็นองค์กรที่ประกอบด้วย คนในองค์กร
ต้องมั่นใจในตัวเอง มีความหวังในการพัฒนาในสู่สิ่งที่ดีกว่า ต้องมีความอดทน และสามารถ
ปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงได้ดี สามารถวัดได้ ท าการพัฒนาและการจัดการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ เพ่ือท าการปรับปรุงให้แก่การท างานวันนี้ได้รับประสิทธิภาพมากขึ้น" ใน
การศึกษาครั้งนั้นเป็นการ เสนอแนวคิดใหม่ที่ เน้นแรงขับของจิตเชิงบวกของมนุษย์เป็นหลัก 
และตั้งชื่อว่า "ทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก (Psychological Capital. PsyCap)" ประเด็นที่น่าสนใจ
ของทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก คือ แนวคิดนี้สามารถประยุกต์ใช้กับบุคคลทั่วไปที่ไม่จ ากัดเพียงใน
กลุ่มผู้ป่วยหรือบุคคลที่มีพยาธิสภาพทางจิตเท่านั้น  

นอกจากนั้น Luthans ยังได้อธิบายว่า จิตวิทยาเชิงบวกนี้ประกอบด้วยคุณลักษณะ
เฉพาะตัว คือ เป็นคุณลักษณะที่สามารถวัดแบบสภาวะ (State-Like)ได้ เป็นสภาวะจิตใจเชิง
บวกที่สามารถเรียนรู้ ปรับปรุง และพัฒนาเปลี่ยนแปลงให้ดีขึ้นได้ สามารถส่งผลกระทบต่อ
พฤติกรรมได้ และสามารถการจัดการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างานได้ (Nelson, D., & 
Cooper, C. L., 2007) (Turner, N., Barling, J., and Zaharatos, A., 2002) ซึ่งประกอบด้วย 
4 ปัจจัยได้แก่ 1) การรับรู้ความสามารถของตน (PA) 2) ความหวัง (OT) 3) การมองโลกในแง่ดี 
(HP) และ 4) การฟื้นฟูก าลังใจ (RE) โดยสามารถแสดงเป็นตัวแปรย่อยได้ ดังนี้  
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ตารางท่ี 2 ตัวแปรของ Psychological Capital 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
วิธีการด าเนินวิจัย 

การวิจัยครั้งนี้ เป็นการวิจัยเชิงส ารวจเพ่ือวิเคราะห์ความสัมพันธ์เชิงโครงสร้างของตัว
แปร ซึ่งมีข้ันตอนในการวิเคราะห์ ดังต่อไปนี้ 

 
 
 

ช่ือย่อ ความหมาย 
PA1 เชื่อว่าสามารถหาทางออกระยะยาว 
PA2 เชื่อว่าสามารถประสานงานกับบุคคลอื่น ๆ 
PA3 เชื่อว่าสามารถท างานใหม่ ๆ ได้ 
PA4 เชื่อว่าสามารถรับแรงกดดันและสถานการณ์ที่ท้าท้าย 
PA5 เชื่อว่าสามารถบรรลุเป้าหมายของตนเองได้ 
PA6 เชื่อว่าสามารถเรียนรู้สิ่งใหม่ ๆ  
OT1 การเป็นคนมองโลกในแง่ดี 
OT2 เชื่อว่าทุกปัญหามีทางออก 
OT3 การมองโลกในแง่บวก 
OT4 เชื่อว่ามีการเปลี่ยนแปลงท่ีดีขึ้น 
OT5 เชื่อว่าจะประสบความส าเร็จในอนาคต 
OT6 สามารถจัดการเรื่องต่าง ๆ  
HP1 สามารถสร้างพลังใจในตนเอง 
HP2 สามารถสร้างทางเลือก 
HP3 สามารถท าการพัฒนา 
HP4 มีความมุ่งมั่น 
HP5 มีความหวัง 
RE1 สามารถจัดการปัญหายาก ๆ  
RE2 เผชิญความตึงเครียด 
RE3 มีความพยายามใหม่ 
RE4 มีความสามารถท าให้ส าเร็จ 
RE5 เผชิญหน้าความยากล าบาก 
RE6 เผชิญความผิดหวัง 
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การก าหนดประชากรเป้าหมายและขนาดตัวอย่าง 
ใน อ าเภอเมือง จังหวัดหนองคาย มีสถาบันที่สอนระดับอาชีวะศึกษาของรัฐ ที่ต้อง

ด าเนินการอยู่ภายใต้นโยบายเดียวกันจากกรมอาชีวะศึกษาจ านวน 3 แห่ง คือ วิทยาลัย
อาชีวศึกษาหนองคาย วิทยาลัยอู่ต่อเรือ จังหวัดหนองคาย และ วิทยาลัยเทคนิคหนองคายเปิด
การเรียนการสอนอยู่ในระดับ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ และประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง การ
วิจัยในครั้ งนี้ ก าหนดเป้าหมายการวิจัยที่นักศึกษาชั้นปีที่  1 และชั้นปีที่  2 ในระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง เนื่องจากเป็นระดับที่พร้อมเข้าสู่ตลาดงานและมีประสบการณ์ใน
การเรียนรู้การท างาน 

การก าหนดขนาดตัวอย่าง ได้ใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างแบบชั้นภูมิ (Stratified sampling) 
เนื่องจากกลุ่มตัวอย่างแบ่งได้ตามชั้นปีการศึกษา 2 ชั้นปี เพ่ือให้จ านวนตัวอย่างที่เพียงต่อการ
วิเคราะห์ข้อมูลตามกฎหัวแม่มือ (Rule of Thumb) ให้เพียงพอในการวิเคราะห์ซึ่งที่เป็น 300 
ตัวอย่างขึ้นไป การเก็บตัวอย่างโดยทั่วถึงปีการศึกษาแต่ละชั้นได้รับความน่าเชื่อถือมากยิ่งขึ้น
ต่อผลการวิจัย ดังนั้น ในการวิจัยครั้งนี้ จึงท าการสุ่มตัวอย่างขั้นต่ าของแต่ละปีการศึกษา เป็น 
300 ตัวอย่าง ดังนี้ 

 

ชั้นปีที่ 1 = 150 ตัวอย่าง 
ชั้นปีที่ 2 = 150 ตัวอย่าง 
 

เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูลเพ่ือท าการวิจัย การตรวจสอบความเที่ยงตรงการใช้
ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 3 คนให้ความคิดเห็นและปรับปรุงค าถามให้เป็นภาษาไทยที่สร้างความ
เข้าใจต่อกลุ่มเป้าหมายให้มากท่ีสุดเพื่อน ามาสร้างเป็นแบบสอบถามท่ีเหมะสม 
 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 
ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ได้ใช้แบบสอบถามปลายปิดเป็นแบบ Rating Scale เป็น

เครื่องมือในการเก็บรวมรวมข้อมูล โดยท าการประยุกต์แบบประเมินต้นทุนทางจิตวิทยา (PCQ) 
ของ (Luthans, F., & Youssef, C.M., 2007)) ที่รวมทั้งหมด 4 องค์ประกอบของทุนทาง
จิตวิทยา และแบบประเมินจิตวิญญาณของการเป็นผู้ประกอบการของ Shen (2013) ที่รวม
ทั้งหมด 7 องค์ประกอบ แบบสอบถามได้ท าการทดสอบค่าความเชื่อมั่น ด้วยค่าสัมประสิทธิ์ 
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Cronbach’s alpha พบว่า มีค่าตั้งแต่ 0.592 จนสู่ 1.000 แสดงว่า แบบสอบถามมีความ
เชื่อมั่นทางสถิต ิ

 

การวิเคราะห์ข้อมูล 
การศึกษาความสัมพันธ์เชิงโครงสร้าง แบ่งการวิเคราะห์ข้อมูลเป็น 2 ส่วน คือ การ

วิเคราะห์องค์ประกอบของปัจจัยทางด้านจิตวิญญาณการเป็นผู้ประกอบการและปัจจัยทางด้าน
จิตวิทยาเชิงบวก เพ่ือตรวจสอบการจัดกลุ่มปัจจัย เนื่องจากการทดสอบนี้ ยังมีหลักฐานทาง
การศึกษาอยู่น้อยเกี่ยวกับการยืนยันองค์ประกอบของทั้ง 2 ปัจจัย จากนั้นจึ งท าการวิเคราะห์
ความสัมพันธ์เชิงโครงสร้างแบบล าดับที่ 2 (Second Order) เพ่ือหาความสัมพันธ์ระหว่าง
ปัจจัยทั้ง 2 กลุ่ม 

 

การวิเคราะห์องค์ประกอบ 
ในการวิเคราะห์องค์ประกอบ เป็นการใช้เทคนิคการหมุนแกน Orthogonal แบบ 

Verimax เพ่ือให้ได้ค่าที่เหมาะสมกับข้อมูล โดยเริ่มต้นจากการพิจารณาความพอเพียงของ
จ านวนแบบสอบถาม ที่ได้รับกลับคืนและเป็นแบบสอบถามที่ให้ข้อมูลสมบูรณ์จากกลุ่มตัวอย่าง
เป็นจ านวน 291 ชุด และท าการจัดกลุ่มตัวแปรใหม่ด้วยการวิเคราะห์องค์ประกอบโดยใช้
เครื่องมือทางสถิติ ซึ่งจ านวนตัวอย่างเพียงพอต่อการวิเคราะห์ข้อมูลให้มีความน่าเชื่อถือจากค่า 
KMO=0.882 มากกว่า 0.600 แล้วจึงใช้วิธีการตั้งชื่อองค์ประกอบใหม่ก่อนการวิเคราะห์หา
ความสัมพันธ์เชิงโครงสร้าง 
  

การวิเคราะห์ความสัมพันธ์เชิงโครงสร้าง 
การอธิบายถึงความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรการวิจัยใช้การวิเคราะห์ข้อมูลด้วยสมการเชิง
โ ค ร งส ร้ า ง  ( Structural Equation Model) ด้ ว ย วิ ธี ก า ร  Partial Lease Square Path 
Modeling (PLS-PM) โปรแกรมส าเร็จรูปที่ใช้ในการค านวณครั้งนี้ คือ WrapPLS 6.0 เพ่ือท า
การวิเคราะห์ในความสัมพันธ์ระหว่างทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกและจิตวิญญาณของการเป็น
ผู้ประกอบการ 
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 Initial Eigen Values 
 Total % of Variance Cumulative % 
1 6.672 29.010 29.010 
2 1.669 7.255 36.265 
3 1.514 6.581 42.846 
4 1.325 5.760 48.606 
5 1.092 4.748 53.354 
6 0.999 4.345 57.699 
7 0.864 3.755 61.453 

 

 Initial Eigen Values 
 Total % of Variance Cumulative % 
1 6.206 32.665 32.665 
2 2.251 11.847 44.513 
3 1.283 6.751 51.264 
4 1.008 5.305 56.569 
5 0.816 4.297 60.866 
6 0.801 4.213 65.080 

 

ผลการวิจัย 
 วิเคราะห์องค์ประกอบ โดยการพิจารณาค่า Eigen Value ด้วยวิธีการหมุนแกนแบบ 
Varimax พบว่า เมื่อพิจารณาค่า Eigen Value ที่มากกว่า 1.00 ทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกมีอยู่ 
5 ค่า ดังตารางที่ 3 แสดงว่าสามารถจัดกลุ่มปัจจัยต่างๆ ได้ 5 ปัจจัย 

ตารางท่ี 3 Initial Eigen values ของทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก 
 
 

. 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนจิตวิญญาณของการเป็นผู้ประกอบการมีเป็น 4 ค่า ดังตารางที่ 4 แสดงว่าสามารถ
จัดกลุ่มได้ 4 ปัจจัย 

 
 

ตารางท่ี 4 Initial Eigen values ของจิตวิญญาณของการเป็นผู้ประกอบการ 
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ตัวแปร ปัจจัย 
1 2 3 4 5 

PA1 .773 .129 .015 .093 .079 
PA2 .674 .222 .174 .100 -.090 
PA3 .669 .260 .162 .018 .006 
PA4 .615 -.056 .105 .247 .164 
PA5 .460 .338 .365 .102 -.018 
HP4 .031 .701 .175 .263 .083 
HP3 .202 .623 .082 .310 .058 
HP2 .314 .565 .231 -.019 .069 
HP1 .282 .510 .255 -.011 .255 
PA6 .273 .480 .374 .179 .082 
OT2 .031 .125 .732 .091 -.089 
OT5 -.007 .312 .644 .177 -.013 
OT4 .184 .082 .565 .090 .271 
OT3 .150 .062 .532 .098 -.126 
OT1 .254 .171 .523 .230 .038 
HP5 .056 .483 .487 .101 .027 
RE4 .121 .332 .056 .742 -.016 
RE3 -.035 .243 .157 .674 .076 
RE5 .231 .048 .341 .609 .030 
RE6 .245 -.262 .250 .552 .286 
OT6 .376 .384 .100 .466 .039 
RE2 -.063 .019 -.024 .074 .830 
RE1 .170 .280 -.065 .085 .746 

 

จากนั้น จึงพิจารณาค่า Loading ของแต่ละตัวแปรที่มีต่อปัจจัยต่าง ๆ เพ่ือแสดงถึง
ระดับความส าคัญของตัวแปรที่มีต่อแต่ละปัจจัย มีเกณฑ์การพิจารณาค่า Loading ของตัวแปร
ที่มีค่ามากที่สุดเมื่อเทียบกับทุกปัจจัย โดยต้องมีค่า Loading มากกว่า 0.400 เพ่ือแสดงถึงการ
จัดเข้าปัจจัยของตัวแปรดังตารางที่ 5 และ ตารางที่ 6 
 

ตารางท่ี 5 การจัดกลุ่มตัวแปรของทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก 
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ตัวแปร ปัจจัย 
1 2 3 4 

LD1 .684 .263 .200 .155 
OP1 .643 .102 -.046 .371 
AD1 .614 .383 .191 .010 
OP2 .547 -.056 .340 .249 
AD2 .512 .227 .233 .102 
CO1 .494 .150 .259 .186 
AD3 .172 .786 .131 .006 
LD4 -.006 .726 .081 .349 
CR1 .155 .676 -.029 .241 
LD3 .232 .625 .259 .183 
CM2 .370 .554 -.026 .290 
CM1 .167 .070 .817 .011 
CM3 .073 .189 .771 .123 
CM4 .386 .028 .702 -.071 
MO3 .502 .037 .559 .060 
MO2 .161 .174 -.091 .783 
MO1 -.009 .235 .320 .675 
MO4 .317 .157 .102 .639 
LD2 .238 .222 -.031 .593 

 

จากตารางที่ 5 พบว่า ปัจจัยที่ 1 ของทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก ประกอบด้วย ตัวแปร 
PA1 PA2 PA3 PA4 และ PA5 ปัจจัยที่ 2 ประกอบด้วยตัวแปร HP4 HP3 HP2 HP1 และ PA6 
ปัจจัยที่ 3 ประกอบด้วยตัวแปร OT5 OT4 OT3 OT1 และ HP5 ปัจจัยที่ 4 ประกอบด้วยตัว
แปร RE4 RE3 RE5 RE6 และ OT6 ปัจจัยที่ 5 ประกอบด้วยตัวแปร RE2 และ RE1 

 
ตารางท่ี 6 การจัดกลุ่มตัวแปรของจิตวิญญาณของการเป็นผู้ประกอบการ 
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จากตารางที่  6 พบว่า ปัจจัยที่  1 ของจิตวิญญาณของการเป็นผู้ประกอบการ 
ประกอบด้วย ตัวแปร LD1 OP1 AD1 OP2 AD2 และ CO1 ปัจจัยที่ 2 ประกอบด้วยตัวแปร 
AD3 LD4 CR1 LD3 และ CM2 ปัจจัยที่ 3 ประกอบด้วยตัวแปร CM1 CM3 CM4 และ MO3 
ปัจจัยที่ 4 ประกอบด้วยตัวแปร MO2 MO1 MO4 และ LD2 
 หลังจากการจัดกลุ่มตัวแปรทั้งสองปัจจัยแล้ว ยังต้องท าการปรับปรุงสมการด้วย
โปรแกรมส าเร็จรูป Wrap PLS 6.0 ไปด้วยเพ่ือการตั้งชื่อปัจจัยใหม่ให้เป็นการสะท้อนถึง
ความหมายโดยรวมของตัวแปรที่เข้ากลุ่มได้จริง จนได้สมการโครงสร้างที่เหมาะสมซึ่งการตั้งชื่อ
ใหม่ดังตอ่ไปนี้ 
 

ปัจจัยด้านทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก 
ปัจจัยที่ 1 ตั้งชื่อได้ว่า การมองโลกโนแง่ดี (Optimism) ประกอบด้วย 3 ตัว

แปร คือ 
1) เชื่อว่าทุกปัญหามีทางออก (OT2) 
2) เชื่อว่ามีการเปลี่ยนแปลงที่ดีข้ึน (OT4) 
3) เชื่อว่าจะประสบความส าเร็จในอนาคต (OT5) 

ซึ่งการมองโลกในแง่ดี หมายถึง การที่บุคคลมีความเชื่อว่า ทุกอย่างสามารถมี
ทางออกได้ในอนาคตและจะมีการเปลี่ยนในทางที่ดีข้ึน จนน าไปสู่ความส าเร็จตามที่ต้องการ 

ปัจจัยที่ 2 ตั้งชื่อได้ว่าการจัดการทรัพยากร (Resource management) 
ประกอบด้วย 2 ตัวแปร คือ 

1) เชื่อว่าสามารถหาทางออกระยะยาว (PA1) 
2) เชื่อว่าสามารถประสานงานกับบุคคลอื่นๆ (PA2) 

ซึ่งการจัดการทรัพยากร หมายถึง ความสามารถของบุคคลในการใช้ทรัพยากร
ที่มีอยู่ รวมการใช้สัมพันธ์ระหว่างบุคคลเพื่อการหาทางออกของปัญหาในระยะยาว 

ปัจจัยท่ี 3 ตั้งชื่อได้ว่าการพัฒนาตนเอง (Self-development) ประกอบด้วย 
2 ตัวแปร คือ 

1) สามารถท าการพัฒนา (HP3) 
2) มีความมุ่งม่ัน (HP4) 
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การพัฒนาตนเอง หมายถึง การพัฒนาตนเองอย่างมุ่งมั่น และต่อเนื่องให้มี
ความสามารถด้านต่าง ๆ  

ปัจจัยที่ 4 ตั้งชื่อได้ว่าความส าเร็จ (Successfulness) ประกอบด้วย 2 ตัว
แปร คือ 

1) มีความพยายามใหม่ (RE3) 
2) มีความสามารถให้ส าเร็จ (RE4) 

ซึ่งความส าเร็จหมายถึง ความพยายามของบุคคลที่จะน าไปความส าเร็จ แม้
จะต้องเริ่มต้นด าเนินการใหม่ก่ีทีก็ตาม 

 ปัจจัยท่ี 5 ตั้งชื่อได้ว่าการจัดการปัญหา (Problem Solving) ประกอบด้วย 
1) สามารถจัดการปัญหาที่นุ่งยาก (RE1) 
2) เผชิญหน้าความดึงเครียด (RE2) 

ซึ่ง การจัดการปัญหา หมายถึง มีความเชื่อมั่นว่า มีความสามารถในการ
จัดการทางอารมณ์ และความเครียดในขณะที่ต้องเผชิญความท้าทาย หรือปัญหาที่ต้องใช้ความ
พยายามในการจัดการ 
 

ปัจจัยด้านจิตวิญญาณของการเป็นผู้ประกอบการ 
ปัจจัยท่ี 1 ตั้งชื่อได้ว่าข้อมูลทางธุรกิจ (Business Information) ประกอบด้วย 

1 ตัวแปร คือ ความสามารถรวบรวมข้อมูล (LD2) ซึ่งข้อมูลทางธุรกิจ หมายถึง มีความสามารถ
ในท าการรวบรวมข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับการท าธุรกิจ 

ปัจจัยที่ 2 ตั้งชื่อได้ว่าความคิดสร้างสรรค์ (Creativity) ประกอบด้วย 2 ตัว
แปร คือ 

1) ความสามารถปรับตัว (AD3) 
2) การท าสิ่งใหม่ (CO1) 

หมายถึง มีความกล้าที่ท าสิ่งใหม่ ๆ เพ่ือให้สามารถตอบสนองต่อการ
เปลี่ยนแปลงของสิ่งแวดล้อม 

ปัจจัยที่ 3 ตั้งชื่อได้ว่าการตั้งเป้าหมาย (Goal Setting)ประกอบด้วย 2 ตัว
แปร คือ 

1) เพื่อความท้าท้ายต่อชีวิต (MO2) 
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2) เพื่อความเป็นอิสระ (MO3) 
หมายถึง การท าธุรกิจเพราะมีความกล้าในการตั้งเป้าหมายของตนเอง ที่เป็น

อิสระทางความคิดไม่ยึดติดกลับสิ่งอื่น ๆที่เป็นอุปสรรคต่อเป้าหมายของตนเอง 
ปัจจัยท่ี 4 ตั้งชื่อได้ว่าสารสนเทศ (Information)ประกอบด้วย 2 ตัวแปร คือ 

1) มีวิธีเพ่ิมพูนความรู้ (CM1) 
2) มีข้อมูลเกี่ยวกับกฎหมายและนโยบาย (CM2) 

หมายถึง การเรียนรู้วิธีใหม่เพ่ิมพูนความรู้ของตนเองในด้านต่างๆ ตลอดจน
การติดตามข้อมูลทางด้านการเมืองและกฎหมาย 
 

ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์เชิงโครงสร้าง 
การวิเคราะห์ข้อมูลด้วยตัวแบบเชิงโครงสร้างแสดงให้เห็นว่าปัจจัยทางด้านทุนทาง

จิตวิทยาเชิงบวกที่มีอิทธิพลต่อจิตวิญญาณของการเป็นผู้ประกอบการ สมการโครงสร้างนี้เป็น
สมการโครงสร้างอันดับที่ 2 (Second Order) ที่เป็นสมการเส้นตรง  

ในการตรวจสอบความน่าเชื่อถือของสมการโครงสร้างมีค่าทางสถิติที่แสดงความ
เทีย่งตรงของมาตรวัดในสมการ คือ 
 Average path coefficient (APC) =0.458, P<0.001 แสดงให้เห็นระดับอิทธิพลโดย
เฉลี่ยของสมการและมีระดับนัยส าคัญทางสถิติที่น้อยกว่า 0.05 

Average R-squared (ARS) =0.487, P<0.001 แสดงให้เห็นระดับความสามารถใน
การอธิบายตัวแปร Intent เฉลี่ยของสมการ ซึ่งมากกว่า 0.20 อยู่ในเกณฑ์ที่ยอมรับได้และมี
ระดับนัยส าคัญทางสถิติน้อยกว่า 0.05 

Average block VIF (AVIF) =1.287 มีค่าน้อยกว่า 3.3 
Average full collinearity VIF (AFVIF0) =3.254 มีค่าน้อยกว่า 3.3 
Tenenhaus GoF (GoF) =0.589 มีค่าเกินกว่า0.36 แสดงว่าตัวแบบมีคุณภาพ 
Nonlinear bivariate causality direction ratio (NLBCDR) =1.000 สูงกว่าเกณฑ์ที่ 

0.7 
จากค่าสถิติต่าง ๆ สรุปได้ว่า สมการโครงสร้างในภาพรวมนั้นมีความเที่ยวตรงในมาตร

วัดเพ่ือแสงรายละเอียดของสมการได้ดังตาราง ที่ 7 และตารางที่ 8 
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 Resource Self-De Optimism Success Problem Business Creativity Informa Goal-S *P.Capital *Entre 
Resource            
Self-De            
Optimism            
Success            
Problem            

Business           
0.684 

(<0.00) 

Creativity           
0.658 

(<0.00) 

Informa-           
0.577 

(<0.00) 

Goal-S           
0.652 

(<0.00) 

P.Capital 
0.341 

(<0.001) 
0.277 

(<0.00) 
0.365 

(<0.00) 
0.260 

(<0.00) 
0.152 
(0.004) 

      

Entre          
0.615 

(<0.00) 
 

 

ตารางท่ี 7 โครงสร้างสมการและสัมประสิทธิ์ของสมการโครงสร้าง 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ตารางท่ี 8 ค่าสถิติต่าง ๆ ของสมการโครงสร้าง 

 
 
 
 
 
 
 

 Resource 
Self-
De 

Optimism Success Problem Business Creativity Informa 
Goal-

S 
*P. 

Capital 
*Entre 

R2      0.468 0.433 0.333 0.425 0.885 0.378 
Adjusted R2      0.466 0.431 0.331 0.423 0.883 0.376 
CR            
Composite 
reliab. 

0.857 0.846 0.797 0.850 0.830 1.000 0.853 0.865 0.836 0.841 0.852 

AVE 0.750 0.733 0.567 0.740 0.710 1.000 0.744 0.762 0.718 0.529 0.593 
Full Collin. 
VIFs 

2.269 0.262 2.450 2.063 1.348 2.181 2.259 1.872 2.105 9.719 7.272 
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สามารถแสดงดังภาพที่ 1 

  
ภาพที่ 1 สมการโครงสร้างความสัมพันธ์ 

  

สรุปและอภิปรายผล 
 จากภาพที่ 1 แสดงให้เห็นถึงสมการโครงสร้างที่แสดงถึงอิทธิพลของปัจจัยด้านทุนทาง
จิตวิทยาเชิงบวกที่มีต่อจิตวิญญาณของการเป็นผู้ประกอบการของนักศึกษาระดับอาชีวะศึกษา 
อ.เมือง จ.หนองคายพบว่า มีปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อจิตวิญญาณของการเป็นผู้ประกอบการอยู่ 5 
ปัจจัย เรียงล าดับตามค่าสัมประสิทธิ์จะเป็น 1) การมองโลกในแง่ดี ที่มีค่าสัมประสิทธิ์เป็น 0.36 
2) การจัดการทรัพยากร ที่มีค่าสัมประสิทธิ์เป็น 0.34 3) การพัฒนาตนเอง ที่มีค่าสัมประสิทธิ์
เป็น 0.28 4) ความส าเร็จ ที่มีค่าสัมประสิทธิ์เป็น 0.26 และ 5) การจัดการปัญหา ที่มีค่า
สัมประสิทธิ์เป็น 0.15 ทั้ง 5 ปัจจัยนี้ถือเป็นองค์ประกอบของทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก 
 จากผลการวิเคราะห์ข้อมูล แสดงให้เห็นได้ชัดว่า ปัจจัยที่สร้างความเป็นผู้ประกอบการ
ส าหรับนักศึกษาระดับอาชีวศึกษาในจังหวัดหนองคาย คือ การสร้างให้นักศึกษารู้จักการจัดการ
และการเข้าถึงทรัพยากรต่างๆ ของตนเอง อันเป็นการสร้างความมั่นใจในการด าเนินการเรื่อง
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ต่างๆ และที่น่าสนใจในผลการศึกษา คือ การมองโลกในแง่ดี มีอิทธิพลต่อจิตวิญญาณของการ
เป็นผู้ประกอบการ อันเนื่องมาจากผู้ประกอบการโดยปกติแล้วจะต้องเผชิญหากับความผิดหวัง
หรือความล้มเหลวในการท างาน ทั้งนี้จากสาเหตุนานาประการ แต่อย่างไรก็ตาม ผู้ประกอบการ
เป็นผู้ที่แสวงหาความส าเร็จอยู่ตลอดเวลา การที่มีจิตใจที่เข้มแข็งด้วยการมองโลกในแง่บวก จึง
เป็นปัจจัยที่ส าคัญในการสร้างจิตวิญาณของการเป็นผู้ประกอบการ 
 ในอีกทางหนึ่ง องค์ประกอบของจิตวิญาณของผู้ประกอบการก็ได้รับอิทธิพลจากทุน
ทางจิตวิทยาเชิงบวกเป็น 4 ปัจจัย เรียงล าดับตามค่าสัมประสิทธิ์จะเป็น 1) ข้อมูลทางธุรกิจ ที่มี
ค่าสัมประสิทธิ์ เป็น 0.68 2) ความคิดสร้างสรรค์ ที่มีค่าสัมประสิทธิ์ เป็น 0.66 3) การ
ตั้งเป้าหมาย ที่มีค่าสัมประสิทธิ์เป็น 0.65 และ 4) สารสนเทศ ที่มีค่าสัมประสิทธิ์เป็น 0.58 

ส่วนอิทธิพลจากทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกต่อจิตวิญญาณของการเป็นผู้ประกอบการ มี
ค่าสัมประสิทธิ์เป็น 0.61  

ดังนั้น โดยสรุปจากสมการโครงสร้างได้ว่า การพัฒนาปัจจัยต่าง ๆ ของทุนทางจิตวิทยา
เชิงบวก สามารถท าให้ระดับจิตวิญญาณของการเป็นผู้ประกอบการส าหรับนักศึกษาระดับ
อาชีวะศึกษาได้เพ่ิมมากข้ึน 
 อีกประเด็นที่น่าสนใจจากการวิจัยครั้งนี้ คือ ทุนทางจิตวิทยาทางบวก (Luthans, F., 
& Youssef, C.M., 2017) ซึ่งเสนอเรื่องการ หมวดเป็น 4 ด้าน คือ การรับรู้ความสามารถของ
ตน ความหวังการมองโลกในแง่ดี และการฟ้ืนฟูก าลังใจ แต่นอกจากการมองโลกในแง่ดีที่เป็น
ปัจจัยเพ่ิมเติมเข้ามาในสมการแล้วนั้น ทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกที่มีอยู่ส าหรับนักศึกษาระดับ
อาชีวะศึกษา อ.เมือง จ.หนองคาย ยังประกอบด้วยการจัดการทรัพยากรการพัฒนาตนเอง
ความส าเร็จ และอีก การจัดการปัญหาแล้วหันมาพิจารณาจิตวิญญาณของการเป็น
ผู้ประกอบการ (Shen, 2013) ได้มีการเสนอเรื่องการจัดหมวดหมู่เป็น 7 ด้าน คือความผูกพัน
ต่อองค์กรของผู้ประกอบการ ความสามารถในการปรับตัวตอนที่ เผชิญกับความเสี่ยง 
กระตือรือร้นแสวงหาโอกาสทางธุรกิจ ภาวะผู้น า แรงจูงใจที่เกิดเพราะต้องการเหนือกว่าคนอ่ืน
ความคิดสร้างสรรค์และความสามารถในการปรับตัวและความกล้าในการท าสิ่งใหม่ใหม่ แต่ใน
การวิจัยครั้งนี้ ปัจจัยด้านจิตวิญญาณของการเป็นผู้ประกอบการเหลือ เพียง 4 ด้าน นอกจาก 
ความคิดสร้างสรรค์ยังเป็นปัจจัยที่ยังคงอยู่ ข้อมูลทางธุรกิจการตั้งเป้าหมาย และสารสนเทศทั้ง
ก็เป็นปัจจัยใหม่ ๆ ที่ได้พบจากการวิจัยส าหรับนักศึกษาระดับอาชีวะศึกษา อ.เมือง จ.
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หนองคาย ดังนั้นจึงสามารถเห็นได้ว่า ความแตกต่างของฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม 
ประสบการณ์ท างาน ระดับการศึกษา เป็นปัจจัยที่สามารถส่งผลให้ต่อทัศนคติพฤติกรรม 
ความสามารถในการจัดการ และการใช้ประสบการณ์ของตนเองของนักศึกษาให้ต่า งกับคนที่
ท างานไปแล้ว แล้วก็จะท าให้องค์ประกอบของทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก และจิตวิญญาณของ
การเป็นผู้ประกอบการของบุคคลแต่ละระดับไม่เท่ากัน ตอนที่ท าการปรับปรุง ก็ต้องปรับปรุง
ด้วยทิศทางที่แตกต่างกัน 

ดังนั้น สามารถสรุปได้ว่า ในปัจจัยที่จะส่งผลให้ต่อจิตวิญญาณของการเป็ น
ผู้ประกอบการส าหรับนักศึกษาระดับอาชีวศึกษาประเด็นการมองโลกในแง่ดีจะเป็นล าดับที่ 1 
หลังจากนั้นเป็นประเด็นความสามารถในการจัดการทรัพยากร ส่วนประเด็นการพัฒนาตนเอง
และความส าเร็จถือเป็นล าดับที่ 3 และล าดับที่ 4 ส าหรับสถานการศึกษาและองค์กรต่าง ๆ ที่
สนใจท าการพัฒนาจิตวิญญาณของการเป็นผู้ประกอบการให้แก่นักศึกษาระดับอาชีวศึกษา ต้อง
พิจารณาถึงประเด็นที่ดังกล่าวแล้วตามล าดับ 

ในการวิจัยครั้งต่อไปควรมีการศึกษาเพ่ิมเติมเกี่ยวกับ 1) การสร้างสมการโครงสร้าง
ความสัมพันธ์ระหว่างทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกและจิตวิญญาณของการเป็นผู้ประกอบการของ
บุคคลที่มีฐานะแตกต่างกับนักศึกษาอาชีวะศึกษา เช่นนักศึกษาอุดมศึกษา เป็นต้น เพ่ือ
ตรวจสอบว่าองค์ประกอบของแต่ละปัจจัยส าหรับกลุ่มเป้าหมายที่แตกต่างกันจะมีความ
แตกต่างจริงหรือไม่ และ 2) ท าการเปรียบเทียบสมการโครงสร้างความสัมพันธ์ของ
กลุ่มเป้าหมายที่ไม่เหมือนกันเพ่ือหาความแตกต่างและท าการวิเคราะห์ต่อไปเพ่ือหาวิธีที่
แตกต่างกันส าหรับการพัฒนาจิตวิญญาณของการเป็นผู้ประกอบการ 
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แนวทางการส่งเสรมิหลักคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมาภิบาล 
ในการปฏิบัติงานของบุคลากรองค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น ภาคใต ้
The Ways to Promote on Morality, Ethics and Good 

Governance Principles in Work Performance of Personnel       
in local Administrative Organization Southern Region. 

 
เดชชาติ ตรีทรัพย์ 

มหาวิทยาลยัมหามกุฏราชวิทยาลยั วิทยาเขตศรีธรรมาโศกราช 

 

บทคัดย่อ 
การศึกษาแนวการส่งเสริมหลักคุณธรรมจริยธรรมและหลักธรรมาภิบาลในการ

ปฏิบัติงานของบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นภาคใต้ มีวัตถุประสงค์ของการวิจัยโดย
สรุปว่า เพ่ือวิเคราะห์ค้นหาแนวทางการส่งเสริมการน าหลักคุณธรรม จริยธรรม และหลัก     
ธรรมาภิบาล ไปใช้ในการปฏิบัติงานตามยุทธศาสตร์แผนพัฒนาสามปีแล้วสร้างเป็นรูปแบบและ
การจัดท าเป็นคู่มือในการส่งเสริมหลักคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมาภิบาลของบุคลากร
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นภาคใต้ต่อไป 

เพ่ือให้ได้ค าตอบตามวัตถุประสงค์ คณะผู้วิจัยจึงก าหนดระเบียบวิธีวิจัยด้วยการ
รวบรวมข้อมูลจากเอกสารทั่วไปที่เป็นข้อมูลทุติยภูมิและจากแบบสอบถามของกลุ่มตัวอย่างที่
ก าหนดจ านวน 396 ตัวอย่างโดยมาจากบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นภาคใต้ซึ่ง
ประกอบด้วยบุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาลนคร เทศบาลเมือง เทศบาล
ต าบล และองค์การบริหารส่วนต าบล ทั้ง 14 จังหวัดภาคใต้กับข้อมูลจากการสัมภาษณ์บุคลากร
ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารส่วนบุคคลในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจ านวน 26 คน ทั้งนี้แบบ
สัมภาษณ์ดังกล่าวจะเป็นค าถามที่มีโครงสร้างของค าถามก าหนดไว้อย่างชัดเจนแล้วสุดท้าย
รวบรวมข้อมูลจากวิธีการสนทนากลุ่มย่อยของกลุ่มบุคคลที่เกี่ยวข้องกับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นจ านวน 26 คนพร้อมกับการวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลเหล่านั้นอย่างเป็นระบบตาม
หลักวิชาการ  
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ผลจากการวิจัยพบว่า 
บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นภาคใต้ส่วนใหญ่ได้น ารูปแบบการส่งเสริมหลัก

คุณธรรมจริยธรรมและหลักธรรมาภิบาลไปปฏิบัติงานอยู่ในระดับมากท้ังนี้เพราะได้รับรู้ในเรื่อง
ดังกล่าวผ่านกิจกรรมหรือโครงการพัฒนาต่างๆที่ปรากฏในยุทธศาสตร์แผนพัฒนาสามปีที่ผ่าน
มาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นๆพร้อมกับมีแนวคิดให้แต่ละองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ได้ส่งเสริมในรูปแบบต่างๆให้มากยิ่งขึ้นเนื่องจากประโยชน์ของการมีหลักคุณธรรมจริยธรรม
และหลักธรรมาภิบาลในจิตส านึกของแต่ละบุคคลจะน าไปสู่กรอบการประพฤติที่ดีงาม ถูกต้อง
และมีความยุติธรรมแล้วจะเกิดประโยชน์ต่อตนเอง สังคม และการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น 
 ส าหรับข้อเสนอแนะจากผลของการวิจัยที่ส าคัญคือการน ารายละเอียดหลักการ
ส าคัญๆของหลักคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมาภิบาลไปขยายเนื้อหาให้เกิดความสัมพันธ์
กับกิจกรรมหรือโครงการพัฒนาต่างๆของยุทธศาสตร์แผนพัฒนาสามปีขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นนั้นๆควบคู่กับการท าวิจัยเกี่ยวกับการน าหลักคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมาภิบาล
ไปปฏิบัติตามกิจกรรมหรือโครงการพัฒนาต่างๆของยุทธศาสตร์แผนพัฒนาสามปีโดยเน้นไปที่
ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
 

ค าส าคัญ: แนวทางการส่งเสริม, หลักคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมาภิบาล, การปฏิบัติงาน
ของบุคลากรองค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น ภาคใต้ 
 

Abstract 
In the study of the model in morality promotion, ethics and good 

governance in the performance of personnel of Southern local administration 
organizations, the purpose of this research is to conclude analyzing the patterns 
of promoting ethics, morals and good governance, to be used in the 
implementation of the three-year development strategy, and to create a model 
and guidance to promote morality, ethics and good governance of the personnel 
of the local government organization in the south. To fulfill this purpose,  
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 The researcher set up a method by gathering data from secondary data 
and questionnaires from 396 sample questionnaires from the personnel of the 
local government organization in the south from Provincial Administrative 
Organization, city Municipal, Municipality, municipal district, Sub-district 
Administration Organization in 14 provinces in the south, and interviewed 
personnel related to personal administration in 19 local administrative 
organizations. Clearly, the data were collected from a subgroup discussion 
methodology of 26 individuals involved in local government organizations, with 
the systematic analysis and synthesis of those data in academic terms.  
           As of result, the study showed most of the personnel of the southern 
local administration had a high level of morality, and good governance in their 
works. The development projects that appear in the three-year development 
plan of the local administration together with the idea that each local 
government organization promotes more forms of virtue in virtue of the moral, 
ethical, and good governance in individual consciousness that leads to good 
behavior, accurate and fair, it will benefit self, society and better performance 
effectively. 
 For feedback, the key findings of the study are the introduction of key 
principles of morality, ethics, and good governance to expand the content of the 
relationship with the activities or development projects of the organization's 
three-year development strategy. The local government, along with research on 
the implementation of ethics, ethics and good governance, followed the 
activities or development projects of the three-year development strategy, 
focused on the infrastructure development strategy. 
 

Key words:  The Ways to Promote on Morality, Ethics and Good Governance, 
Performance of Personnel in local Administrative Organization, Southern Region 
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บทน า 
กระแสโลกาภิวัตน์ได้เปิดเชื่อมโลกทั้งใบให้เป็นโลกใบเดียวกัน ท าให้สภาพเศรษฐกิจ 

การเมือง สังคม และวัฒนธรรม มีความเชื่อมโยงกัน ด้วยความก้าวหน้าทางด้านวิทยาศาสตร์ 
และเทคโนโลยี โดยเฉพาะสารสนเทศที่สามารถเชื่อมโยงย่อโลกให้เล็กลงเหมือนกับเป็นหมู่บ้าน
แห่ง “ผืนพิภพ” (global village) (จิรโชค วีระสัย, 2548) จากสภาพดังกล่าวท าให้เกิดปัญหา
การพัฒนาที่ไม่เท่าเทียมกันของกลุ่มประเทศที่พัฒนาแล้วกับประเทศที่ก าลังพัฒนา ดังจะเห็น
ได้จากการรวมตัวกันต่อต้านการประชุมขององค์การการค้าโลกที่เมืองซีแอตเติ้ล เป็นผลท าให้
ธนาคารโลกและกองทุนการเงินระหว่างประเทศได้เสนอฉันทานุมัติที่เรียกว่า “The Post 
Washington Consensus-PWC” ซึ่งเป็นการให้ความส าคัญกับการเปิดเสรี (liberalization) 
การลดกฎระเบียบราชการที่เป็นอุปสรรคต่อการค้าและการลงทุน (deregulation) และการ
แปรรูปรัฐวิสาหกิจให้เป็นของเอกชน (privatization) โดยที่ PWC นั้นมีจุดเน้นอยู่ที่ “การ
ปกครองที่ดี” (good governance) (วรารัก เฉลิมพันธ์ศักดิ์ , 2548) แนวคิดนี้สอดคล้องกับ
แนวความคิดขององค์การระหว่างประเทศท่ีมีบทบาทในเรื่องการเงินและการพัฒนา คือ องค์กร
เพ่ือความร่วมมือทางเศรษฐกิจและการพัฒนา (OECD) ธนาคารพัฒนาแห่งเอเชีย (ADB) และ
องค์การความร่วมมือระหว่างประเทศของญี่ปุ่น (JICA) 

จากเหตุการณ์ดังกล่าวได้น ามาสู่การปรับปรุงเปลี่ยนแปลงในส่วนต่างๆ ของประเทศ
ไทยโดยเฉพาะได้มีการก าหนดแนวทางไว้ในรัฐธรรมนูญ ซึ่งถือว่าเป็นกฎหมายสูงสุดในการ
ปกครองประเทศ คือ รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ฉบับพุทธศักราช 2540 สาระส าคัญ
ของรัฐธรรมนูญฉบับนี้ก็คือ การสร้างระบบการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  (Good 
Governance) ส าหรับสังคมไทยโดยเน้นการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ตัดสินใจของภาครัฐมากขึ้น ภาครัฐมีการบริหารการปกครองที่โปร่งใสสามารถตรวจสอบโดย
ประชาชนได้มากขึ้น ระบบราชการถือเป็นส่วนที่มีหน้าที่ส าคัญในการที่จะน านโยบายของ
รัฐบาลไปสู่การปฏิบัติ ด้วยจุดมุ่งหมายดังกล่าวจึงท าให้รัฐบาลมุ่งที่จะให้มีการปฏิรูประบบ
ราชการอย่างจริงจัง เพ่ือให้การปฏิบัติงานของส่วนราชการตอบสนองต่อการพัฒนาประเทศ 
และให้บริการแก่ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้นการบริหารราชการและการปฏิบัติ
หน้าที่ของส่วนราชการจึงต้องใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เพ่ือให้การบริหารราชการ
แผ่นดินเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพ 
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เกิดความคุ้มค่าในเชิงภาครัฐ ลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่เกินความจ าเป็นและที่ส าคัญ คือ 
ประชาชนจะต้องได้รับการอ านวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองความต้องการ รวมทั้งมี
การประเมินผลการปฏิบัติราชการอย่างสม่ าเสมอประชาชนสามารถเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบได้ ในขณะเดียวกัน ความเชื่อมโยงระหว่างปัจจัยทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง 
ภายใต้ระเบียบเศรษฐกิจใหม่ของโลก ได้กดดันให้มีการปรับโครงสร้างเศรษฐกิจและการเมืองใน
กลุ่มประเทศก าลังพัฒนา โดยเฉพาะอย่างยิ่งการบริหารจัดการในภาครัฐ ภาคการเมือง และ
ภาคธุรกิจเอกชนให้เน้นความโปร่งใส ตรวจสอบได้ อีกทั้งทิศทางการพัฒนาของสังคมโลกท่ีหัน
มาผสมผสานภาคธุรกิจเอกชนให้เน้นความโปร่งใส ตรวจสอบได้ อีกทั้งทิศทางการพัฒนาของ
สังคมโลกที่หันมาผสมผสานยุทธศาสตร์การพัฒนาที่เน้นการพ่ึงพาตนเอง ควบคู่ไปกับ
ยุทธศาสตร์การพัฒนากระแสหลัก ท าให้ตระหนักถึงความส าคัญของกระบวนการมีส่วนร่วม
ของประชาชน การพัฒนาท้องถิ่นและการกระจายอ านาจอย่างกว้างขวางทั่วโลก ด้วยเหตุนี้
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ฉบับพ.ศ.2550 และฉบับพ.ศ.2560 ยังคงให้ความส าคัญกับ
หลักการบริหารราชการที่มีคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมาภิบาล อย่างเด่นชัด 

การแก้ไขวิกฤตและฟ้ืนฟูเศรษฐกิจและสังคมของประเทศอย่างยั่งยืน จ าเป็นต้อง
แก้ปัญหาพ้ืนฐานของการบริหารจัดการที่ด้อยประสิทธิภาพ โดยอาศัยสภาวะแวดล้อมที่
เอ้ืออ านวยทั้งภายในและภายนอก เพ่ือสร้างระบบบริหารจัดการที่ดี มีระบบตรวจสอบที่
โปร่งใส ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนา ปรับบทบาทภาครัฐและลดความซ้ าซ้อนในการ
ท างาน พัฒนาระบบข้อมูลและเสริมสร้างขีดความสามารถในการวางแผนและวิเคราะห์ควบคู่
กับการกระจายภารกิจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สร้างเสริมความรับผิดชอบต่อสังคม
ของภาคธุรกิจเอกชน เพ่ือวางรากฐานระบบเศรษฐกิจและสังคมที่เข้มแข็ง สนับสนุนภาคการ
ผลิตให้มีประสิทธิภาพ มีคุณภาพอันจะน าไปสู่การเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของ
ประเทศและเป็นการวางรากฐานการพัฒนาที่ยั่งยืนของสังคมไทยในระยะยาว 

ในการวางแผนปฏิรูประบบราชการเมื่อเดือนตุลาคม พ.ศ.2545 ได้มีการวางกรอบหรือ
แนวทางการบริหารราชการแผ่นดินไว้อย่างชัดเจน ดังปรากฏอยู่ ในมาตรา 3/1 ของ
พระราชบัญญัติ ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ.2545 รวมทั้งได้มีการจัดตั้ง
คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการหรือ “ก.พ.ร.” ขึ้นเพ่ือท าหน้าที่เป็นเจ้าภาพดูแล ติดตาม
ประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนราชการ ก.พ.ร. ได้ด าเนินการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การ
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พัฒนาระบบราชการไทย พ.ศ.2546-พ.ศ.2550 เพ่ือเป็นกรอบทิศทางและแนวทางในการ
น าไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และได้มีการก าหนดกติกาใหม่ของการ
บริหารราชการแผ่นดิน โดยการประกาศให้พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 ซึ่งมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 10 ตุลาคม พ.ศ.2546 เพ่ือ
เป็นการสร้างแรงผลักดันให้เกิดการปรับเปลี่ยนวิถีทาง และวัฒนธรรมการท างานอย่างจริงจัง
รวมไปจนถึงมาตรการสร้างแรงจูงใจ (incentives) เพ่ือเสริมสร้างการบริหารกิจการบ้านเมืองที่
ดีการก าหนดหลักการตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีนั้นมีความประสงค์จะให้ใช้บังคับกับส่วนราชการในทุกกระทรวง ทบวง กรม ทั้งที่
เป็นราชการส่วนกลางและราชการส่วนภูมิภาค รวมทั้งหน่วยงานอ่ืนที่อยู่ในก ากับของราชการ 
ฝ่ายบริหารที่มีการจัดตั้งขึ้นและมีการปฏิบัติราชการเช่นเดียวกับกระทรวง ทบวง กรม 

ส าหรับรัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน และองค์การปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งปกติตาม
กฎหมายจัดตั้งองค์กรเหล่านี้ จะให้อ านาจอิสระในการบริหารงานขององค์กร จึงไม่อาจน าพระ
ราชกฤษฎีกานี้ไปใช้บังคับกับองค์กรเหล่านั้นทันทีได้ แต่อย่างไรก็ตามเนื่องจากการปฏิบัติงาน
ขององค์กรเหล่านั้นมีส่วนใกล้ชิดต่อการให้บริการประชาชนโดยตรง ในการปฏิบัติภารกิจจึง
ควรน าหลักการตามพระราชกฤษฎีกานี้ไปใช้ด้วย (สุเทพ เชาวลิต, 2548) โดยเฉพาะอย่างยิ่งใน
ส่วนที่เกี่ยวกับการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนและการบริหารงานภาครัฐเป็นไปใน
แนวทางเดียวกัน ในพระราชกฤษฎีกานี้จึงก าหนดให้องค์กรเหล่านั้นต้องไปก าหนดหลักเกณฑ์
ของแต่ละองค์กรขึ้น โดยให้มีแนวทางสอดคล้องกับหลักเกณฑ์ตามพระราชกฤษฎีกานี้ โดยให้มี
หน่วยงานที่มีอ านาจก ากับดูแลองค์กรเหล่านั้น ตามกฎหมายมีหน้าที่ดูแลให้มีการก าหนด
แนวทาง การบริหารงานให้เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกานี้ด้วย 

เนื่องจากหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกเป็นการประเมินองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ี
มีมาตรฐานและมีประสิทธิภาพ คือ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะผ่านเกณฑ์การให้คะแนน
ตามเกณฑ์ชี้วัดได้จะต้องปฏิบัติตามเกณฑ์ทุกอย่างโดยมี ผู้ว่าหรือรองผู้ว่าราชการจังหวัดเป็น
ประธานท าการแต่งตั้งคณะกรรมการระดับจังหวัดและมีกรรมการอีกอย่างน้อย 8 คน เพ่ือ
ประเมินให้คะแนน และยังมีคณะกรรมการส่วนกลาง นักวิชาการส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน 
ผู้แทนอ่ืนๆ เข้าด าเนินการคัดเลือก จึงท าให้การที่จะได้มาซึ่งรางวัลดังกล่าวเป็นการประสบ
ความส าเร็จขององค์การบริหารส่วนต าบลในการที่จะน านโยบายการบริหารจัดการบ้านเมืองที่
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ดีไปสู่การปฏิบัติอย่างแท้จริง ผลที่ตามมาก็คือ การลดปัญหาความไม่โปร่งใส การทุจริต การ
คอรัปชั่นภายในองค์กรหรือท าให้การคิดท่ีจะกระท าดังกล่าวเป็นไปได้โดยยากขึ้น  

จากคณะกรรมการดังกล่าวจะพบว่า ผู้ว่าราชการจังหวัดเป็นประธานกรรมการแต่ผู้ว่า
ราชการจังหวัดเป็นตัวแทนขององค์กรปกครองส่วนภูมิภาค ส่วนกรรมการอื่นๆ ส่วนใหญ่จะมา
จากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดนั้นๆ ทั้งจากเทศบาลนคร เทศบาลเมือง เทศบาล
ต าบล และองค์การบริหารส่วนต าบล จึงท าให้อ านาจที่แท้จริงในการบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่นหรือการประเมินองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีมาตรฐานขึ้นอยู่กับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในจังหวัดนั้นๆ เป็นส าคัญ อย่างไรก็ตามกิจกรรมการบริหารงานที่มาจากหลักคุณธรรม 
จริยธรรม และหลักธรรมาภิบาล จะต้องมีหลักการปฏิบัติที่เป็นไปในทิศทางเดียวกัน ส่วนการ
ปฏิบัติจริงและมีคุณภาพของแต่บุคคลในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นยิ่งขึ้นอยู่กับการก ากับของ
ผู้บังคับบัญชาแต่ละองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นๆ ด้วยเหตุนี้การศึกษาวิจัยแนวทางการ
ส่งเสริมหลักคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงานของบุคลากรองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นภาคใต้ นั้นจึงครอบคลุมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกรูปแบบตั้งแต่
องค์การบริหารส่วนจังหวัด (อบจ.) เทศบาลนคร เทศบาลเมือง เทศบาลต าบล และองค์การ
บริหารส่วนต าบล (อบต.) ของทุกจังหวัดทั้ง 14 จังหวัดในภาคใต้เพ่ือจะได้มีหลักการบริหาร
จัดการบ้านเมืองที่ดี น าไปสู่การปฏิบัติอย่างจริงจังซึ่งจะท าให้องค์กรมีความโปร่งใส ประชาชน
มีส่วนร่วมในการตัดสินใจ และในขณะเดียวกัน ระบบการบริหารงานบุคคลอยู่ในช่วงของการ
เปลี่ยนผ่าน ซึ่งมีทิศทางยังไม่ชัดเจนแน่นอน ประกอบกับมีผลกระทบจากปัจจัยภายนอกต่างๆ 
จึงส่งผลให้ข้าราชการขาดความเชื่อมั่นในระบบการบริหารงานบุคคล ซึ่ งเป็นอุปสรรคต่อการ
เสริมสร้างขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน นอกจากนี้มีข้าราชการบางส่วนยังประสบกับ
ปัญหาหนี้สินและปัญหาส่วนตัวอ่ืนๆ รวมทั้งมีการปฏิบัติงานอยู่ในที่เดิมเป็นเวลานานๆ จึงท า
ให้มีข้าราชการบางส่วนละเลยในเรื่องคุณธรรมและจริยธรรม กล่าวคือมีพฤติกรรมในการ
ปฏิบัติงานที่ไม่ยึดมั่นในผลประโยชน์ของแผ่นดินหรือประชาชนส่วนรวม ไม่ทุ่มเทอย่างจริงจัง
ในการปฏิบัติหน้าที่ แต่อย่างไรก็ตามความต้องการของข้าราชการส่วนใหญ่ ยังต้องการมี
ความสามารถปฏิบัติงานให้ส าเร็จอย่างมีเกียรติและมีศักดิ์ศรีได้รับการปฏิบัติที่เท่าเทียมและ
เป็นธรรม คณะผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะท าการศึกษาแนวทางการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมาภิบาล ในการปฏิบัติงานของบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเป็นองค์การ
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บริหารส่วนจังหวัด 14 จังหวัดภาคใต้ ได้แก่ จังหวัดชุมพร กระบี่ นครศรีธรรมราช นราธิวาส 
ปัตตานี พังงา พัทลุง ภูเก็ต ระนอง สตูล สงขลา สุราษฎร์ธานี ตรัง และยะลา เพ่ือน ามาเป็น
แนวทางในการแก้ปัญหาการไม่มีหลักการบริหารจัดการที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ภาคใต้ ซึ่งถือได้ว่าเป็นปัญหาที่ส าคัญของประเทศ 

 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
1. เพ่ือศึกษาและวิเคราะห์หลักคุณธรรมจริยธรรม และหลักธรรมาภิบาล ในการ

ปฏิบัติงานของบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นภาคใต้ 
2. เพ่ือค้นหาแนวทางการปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นภาคใต้ 
3. เพ่ือสร้างรูปแบบและทดลองใช้ประเมินผลการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และธรร

มาภิบาลในการปฏิบัติงานของบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นภาคใต้ 
4. เพ่ือจัดท าคู่มือแนวทางการส่งเสริมหลักคุณธรรม จริยธรรม ส าหรับบุคลากรองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นภาคใต ้
 

กรอบแนวคิดการวิจัย  
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วิธีด าเนินการวิจัย 
          ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 ประชากร ได้แก่ พนักงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในองค์การบริหารส่วนต าบล 
(อบต.) เทศบาลต าบล เทศบาลเมือง เทศบาลนคร และองค์การบริหารส่วนจังหวัด (อบจ.) ของ 
14 จังหวัดภาคใต้ ได้แก่ จังหวัดชุมพร กระบี่ สุราษฎร์ธานี ระนอง พังงา ภูเก็ต นครศรีธรรมราช 
ตรัง สงขลา พัทลุง สตูล ปัตตานี ยะลา และจังหวัดนราธิวาส มีประชากรรวมทั้งสิ้น 51,876 
คน 
         กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ พนักงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้ง 14 จังหวัดภาคใต้ทั้งหมด 
โดยก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่าง (Sample Size) ตามสูตรของยามาเน ที่ระดับความน่าจะเป็น
ของความผิดพลาดที่ยอมให้เกิดขึ้นได้ร้อยละ 5 ด้วยวิธีการสุ่มตามล าดับชั้น ( Stratified 
Random Sampling) แบบสัดส่วนแล้วเทียบบัญญัติไตรยางศ์ จะได้ขนาดกลุ่มตัวอย่างจ านวน 
370 คน 
  ผู้วิจัยได้ค านวณตามวิธีการ คือ น าจ านวนกลุ่มตัวอย่างซึ่งได้หาขนาดไว้แล้วจ านวน 
370 คน คูณกับจ านวนพนักงานองค์การปกครองส่วนท้องถิ่นภาคใต้แต่ละจังหวัด เช่น จังหวัด
กระบี่ มีพนักงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งหมด 2,666 คน แล้วท าการหารด้วยจ านวน
พนักงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งหมด คือ 51,876 คน จึงได้เป็นกลุ่มตัวอย่าง 19 คน 
โดยท าอย่างนี้ทั้ง 14 จังหวัด จะได้กลุ่มตัวอย่าง 370 คน ต่อจากนั้นจะใช้วิธีการเลือกกลุ่ม
ตัวอย่างโดยอาศัยทฤษฎีความน่าจะเป็นไปตามโอกาสทางสถิติ (Probability Sampling) ด้วย
การสุ่มตัวอย่างง่าย (Simple Random Sampling) โดยใช้ตารางเลขสุ่มและด าเนินการสุ่ม
ตัวเลขตามตารางเลขสุ่มให้ได้ครบตามจ านวน คือ 19 คน เมื่อสุ่มเลขใดได้ก็ท าการจดบันทึกใน
บัญชีรายชื่อของพนักงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มาลงทะเบียนประชุม ซึ่งจะท าเช่นนี้ทุก
จังหวัดจนครบ 14 จังหวัด แต่เมื่อได้มีการสุ่มตัวอย่างจริงในภาคสนามบางครั้งพนักงานองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นคนที่จับหมายเลขได้ไม่ได้มาประชุมและบางคนไม่มีเวลาตอบแบบสอบถาม 
ผู้วิจัยจึงเปลี่ยนเป็นล าดับหมายเลขอ่ืนแทน พร้อมกับเพ่ิมเติมกลุ่มตัวอย่างเป็น 396 คน หรือ
เพ่ิมจากเดิมอีก 26 ตัวอย่างจึงท าให้ความเชื่อมั่นเพ่ิมข้ึนกว่าที่ก าหนดไว้เดิม 
 ส่วนวิธีการก าหนดขนาดตัวอย่างที่จะน ามาสัมภาษณ์และการสนทนากลุ่มนั้น ผู้วิจัยได้
ก าหนดการสุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง (Purposive Sampling) ตามต าแหน่งหน้าที่ของพนักงาน
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องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น คือ หัวหน้าฝ่ายบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นภาคใต้ทั้ง 
14 จังหวัด รวมเป็น 14 คน แต่บางจังหวัดมีพนักงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ท าหน้าที่
ฝ่ายบุคคลมากกว่าหนึ่งคน ผู้วิจัยจึงเพ่ิมจ านวนตามองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นอีก 5 คน 
รวมเป็น 19 คน และในการสนทนากลุ่มได้คัดเลือกผู้เข้าร่วมการสนทนากลุ่มที่เป็นฆราวาสและ
บรรพชิตที่มีความรู้ความเข้าใจ หรือเป็นนักวิชาการทางด้านรัฐศาสตร์ หรือนักการเมืองท้องถิ่น
หรือบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ านวน 26 คน เมื่อวันอาทิตย์ที่ 26 กุมภาพันธ์ 
2560 ณ ห้องประชุมมหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีธรรมาโศกราช 

 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
1. ในส่วนที่ เป็นแบบสอบถาม (Questionnaire) ผู้วิจัยได้สร้างขึ้นตามผลของ

การศึกษา ค้นคว้า เอกสาร ทฤษฎี แนวคิด งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง และตามวัตถุประสงค์ของการ
วิจัย โดยแบบสอบถามจะมี 3 ตอน คือ 

ตอนที่  1 เป็นคุณลักษณะทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ซึ่งเป็นแบบ
ตรวจสอบรายการ (Check List) ใน 5 ประการคือ เพศ อายุ ระดับการศึกษา 
ประสบการณ์ในการท างาน และหน่วยงานที่สังกัด 

ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับแนวทางการส่งเสริมหลักคุณธรรม จริยธรรม 
และหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน ซึ่งมีจ านวน 40 ข้อ โดยใช้มาตราส่วนประมาณ
ค่า (Rating Scale) ด้วยการแบ่งระดับความคิดเห็นของการวัดออกเป็น 5 ระดับ คือ
มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยที่สุด 

ตอนที่ 3 เป็นข้อคิดเห็นทั่วไปซึ่งเป็นค าถามปลายเปิดเพ่ือให้กลุ่มตัวอย่าง
สามารถตอบได้อย่างอิสระ แต่ในจ านวน 396 ตัวอย่างนั้นไม่มีกลุ่มตัวอย่างคนใดตอบ
เลย 

 

2. ในส่วนที่เป็นการสัมภาษณ์ ผู้วิจัยใช้แบบสัมภาษณ์ที่ เขียนโครงสร้างของค า
สัมภาษณ์ไว้อย่างชัดเจน ตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย โดยแบ่งออกเป็น 2 ตอน กล่าวคือ 

ตอนที่  1  เป็นคุณลักษณะทั่วไปของผู้ตอบแบบสัมภาษณ์ซึ่งเป็นแบบ
ตรวจสอบรายการ (Check List) ใน 5 ประการ เหมือนแบบสอบถาม 
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ตอนที่ 2 เป็นค าสัมภาษณ์ที่มีโครงสร้างของค าถามอย่างชัดเจน โดยเป็นค า
สัมภาษณ์ที่เปิดโอกาสให้ผู้ถูกสัมภาษณ์ สามารถให้ความคิดเห็นได้อย่างอิสระโดยมี
จ านวน 4 ข้อ 

 

3. การจัดประชุมทางวิชาการด้วยการสนทนากลุ่มย่อย (Focus Groups) นั้น ผู้วิจัยได้
ก าหนดประเด็นตามหัวข้อของการวิจัย คือ เรื่องแนวทางการส่งเสริมหลักคุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงานของบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นภาคใต้ โดยมี
ผู้เข้าร่วมสนทนากลุ่มที่มาจากตัวแทนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งจากอบต. เทศบาล 
และอบจ. พร้อมกับพระสงฆ์ ข้าราชการ ต ารวจและผู้สนใจทั่วไป เมื่อวันที่ 26 กุมภาพันธ์ 
2560 จ านวน 26 คน ได้แสดงทัศนะอย่างเป็นอิสระพร้อมกับการหาข้อสรุปแต่ละประเด็นที่
ส าคัญและเก่ียวข้องกับวัตถุประสงค์ของการวิจัย 

 

การวิเคราะห์ข้อมูล 
1. ข้อมูลที่ได้จากแบบสอบถามนั้นเป็นประมาณค่า (Rating Scale) ผู้วิจัยได้น าไปเข้า

โปรแกรมส าเร็จรูป SPSS เพ่ือประมวลด้วยคอมพิวเตอร์แล้วหาค่าจ านวน ค่าเฉลี่ย และส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน พร้อมกับการแปลผลเกี่ยวกับทัศนะของพนักงานองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นภาคใต้  

2. ข้อมูลที่ได้จากเอกสาร วารสาร งานวิจัย แนวคิด ทฤษฎีต่างๆ จากการสัมภาษณ์ 
และการสนทนากลุ่ม ผู้วิจัยได้ท าการรวบรวมประเด็นส าคัญของเนื้อหาแต่ละข้อ แต่ละประเด็น 
ที่มีความใกล้เคียงกัน หรือเหมือนกันแล้วจ าแนกเป็นกลุ่มความคิดแต่ละเรื่อง แล้วน าไปตีความ
และวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) ร่วมกับข้อมูลที่ได้มาจากวิธีการอ่ืนๆ ที่กล่าวมา
ข้างต้นเพื่อหาข้อสรุปหรือข้อค้นพบตามที่วัตถุประสงค์ได้ก าหนดไว้ 

3. ข้อมูลจากการสัมภาษณ์บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการบริหารส่วนบุคคลในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจ านวน 19 คน ทั้งนี้แบบสัมภาษณ์ดังกล่าวจะเป็นค าถามที่มีโครงสร้าง
ของค าถามก าหนดไว้อย่างชัดเจนแล้วสุดท้ายรวบรวมข้อมูลจากวิธีการสนทนากลุ่มย่อยของ
กลุ่มบุคคลที่เกี่ยวข้องกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจ านวน 26 คนพร้อมกับการวิเคราะห์และ
สังเคราะห์ข้อมูลเหล่านั้นอย่างเป็นระบบตามหลักวิชาการ  
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ผลจากการวิจัย 
             หลักคุณธรรมและจริยธรรมเป็นค าที่มีความหมายคล้ายกันหรือเหมือนกันจนอาจ
กล่าวได้ว่า สามารถเขียนควบรวมกันเป็น “คุณธรรมจริยธรรม” เพราะหมายถึง สภาพคุณงาม
ความดี หรือกรอบของการประพฤติที่ดีงาม ถูกต้อง และมีความยุติธรรมซึ่งเมื่อได้น าไปเป็นหลัก
ในการปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอจะเกิดประโยชน์สุขแก่ตนเองและสังคม ดังนั้นจึงจ าเป็นต้อง 
“ปลูก” และ “ปลุก” จิตส านึกให้เกิดขึ้นในจิตใจของแต่ละคนอยู่เสมอ ส่วนหลักธรรมาภิบาล
นั้นเป็นส่วนหนึ่งของหลักในการปฏิบัติที่เป็นรูปธรรมของคุณธรรม จริยธรรม และเป็นหลักการ
ที่เป็นสากล จนเป็นที่ยอมรับกันโดยทั่วไป 6 ประการ คือ ด้านหลักนิติธรรม  ด้านหลักคุณธรรม  
ด้านหลักความโปร่งใส  ด้านหลักการมีส่วนร่วม  ด้านหลักส านึกรับผิดชอบ และ ด้านหลักความ
คุ้มค่า 

   โดยแต่ละด้านจะมีรายละเอียดแต่ละประเด็นที่จะน าไปสู่การปฏิบัติให้เป็นรูปธรรม
ได้อย่างสม่ าเสมอ เพราะฉะนั้นบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นภาคใต้ทั้ง 14 จังหวัด 
ตั้งแต่องค์การบริหารส่วนจังหวัด (อบจ.) เทศบาลนคร เทศบาลเมือง เทศบาลต าบล และ
องค์การบริหารส่วนต าบล (อบต.) จึงเป็นผู้ตอบแบบสอบถามโดยใช้ตัวอย่างจ านวน 396 
ตัวอย่าง ตามแบบโครงสร้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เหมือนกันซึ่งประกอบด้วย 3 
ส่วน คือ ฝ่ายบริหารหรือนายกองค์การฯ ฝ่ายนิติบัญญัติ หรือสภานิติบัญญัติ และฝ่ายปลัด
องค์การฯ หรือส านักงานปลัดองค์การบริหารข้าราชการประจ า ลูกจ้างที่เป็นบุคลากรน า
นโยบายหรือกิจกรรมต่างๆ จากฝ่ายบริหารและอนุมัติงบประมาณจากฝ่ายสภานิติบัญญัติ ไป
ปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ในแต่ละโครงการตามล าดับยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนา
สามปีของแต่ละองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกองค์กรตั้งแต่อดีตที่ผ่านมา จนกระท่ังปัจจุบัน 

ส่วนข้อมูลที่มาจากแบบสอบถามนั้นมีจ านวนตัวอย่างทั้งหมด 396 ตัวอย่าง มาจาก
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท้ัง 14 จังหวัดภาคใต้ คือ องค์การบริหารส่วนต าบล (อบต. )ร้อยละ 
15.2 หรือ 60 คน เทศบาลต าบล/เมือง/นคร ร้อยละ 16.4 หรือ จ านวน 65 คน และ องค์การ
บริหารส่วนจังหวัด (อบจ.) ร้อยละ 68.4 หรือ จ านวน 271 คน และเมื่อจ าแนกตามเพศพบว่า 
ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เกินกึ่งหนึ่งเป็นเพศหญิง รองลงมาร้อยละ 31.6 เป็นเพศชาย และ
มีอายุระหว่าง 36-40 ปี มากที่สุดร้อยละ 24.5 รองลงมามีอายุระหว่าง 31-35 ปี ร้อยละ 21.5 
และน้อยที่สุดมีอายุไม่เกิน 20 ปี ซึ่งไม่มีเลย นอกจากนั้นเมื่อจ าแนกตามระดับการศึกษาพบว่า 
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ร้อยละ 86.4 มีระดับการศึกษาปริญญาตรี-โท-เอก ซึ่งมากที่สุดและระดับประถมศึกษาหรือ
เทียบเท่ามีน้อยที่สุดคือร้อยละ 1.0 หรือกรณีจ าแนกตามประสบการณ์ในการท างานในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นต่างๆ พบว่า ส่วนใหญ่ร้อยละ 26.0 มีประสบการณ์ในการท างาน 6-10 ปี 
รองลงมา ร้อยละ 23.5 มีประสบการณ์ในการท างาน 11-15 ปี และน้อยที่สุดร้อยละ 5.1  มี
ประสบการณ์ในการท างาน 26-30 ปี และ 30 ปีขึ้นไป ซึ่งมีจ านวนเท่ากัน 

ในส่วนรูปแบบการปฏิบัติที่เป็นการส่งเสริมหลักคุณธรรม จริยธรรม ตามกิจกรรมหรือ
โครงงานต่างๆ ของยุทธศาสตร์แผนพัฒนาสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้ง 14 จังหวัด
ภาคใต้ ที่ผ่านมาพบว่า ผลรวมค่าเฉลี่ยทุกกิจกรรมหรือทุกโครงการอยู่ในระดับเห็นด้วยมาก 
หรือมีค่าเฉลี่ย 3.88 แต่ที่เห็นด้วยปานกลางมีค่าเฉลี่ย 3.26 3.38 3.38 และ 3.39 จ านวน 4 
กิจกรรมหรือโครงการตามล าดับ คือ 

1. การส่งเสริมให้รางวัลแก่พนักงานที่ปฏิบัติหน้าที่ ได้สัมฤทธิ์ผลตามเป้าประสงค์

และผลงาน (𝑥= 3.26) 
2. การส่งเสริมให้มีการประเมินผลเป็นระยะๆ โดยจัดตั้งคณะกรรมการที่มาจาก

ชุมชน (𝑥= 3.38) 

3. การส่งเสริมให้มีการหมุนเวียนการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือเพ่ิมพูนประสิทธิภาพ (𝑥= 
3.38) 

4. การส่งเสริมให้โอกาสพนักงานไปศึกษาดูงาน (𝑥= 3.39) 
 

อย่างไรก็ตามในระดับที่เห็นด้วยมาก พบว่า กิจกรรมหนึ่งโครงการต่างๆ ที่มีค่าเฉลี่ยตั้งแต่
ระดับ 4 ขึ้นไปมีมากถึง 11 กิจกรรม โดยเรียงล าดับจากน้อยไปหามาก ดังนี้ 

1. การส่งเสริมให้มีการปฏิบัติหน้าที่โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและความคุ้มค่า 

(𝑥= 4.0) 
2. การส่งเสริมการก าหนดขั้นตอนการปฏิบัติงาน แผนการ และมอบหน้าที่ชัดเจน 

(𝑥= 4.02) 
3. การส่งเสริมให้มีการบริหารด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตรี และตรงต่อเวลา 

(𝑥= 4.06) 

4. การไม่ส่งเสริมให้ใช้ต าแหน่งหน้าที่แสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบ (𝑥= 4.07) 
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5. การไม่ส่งเสริมให้น าอุปกรณ์ เครื่องใช้ของราชการไปใช้เป็นทรัพย์สินส่วนตัว 

(𝑥= 4.07) 
6. การส่งเสริมให้ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการก าหนดนโยบาย แผนงาน 

โครงการต่างๆ (𝑥= 4.10) 

7. การส่งเสริมให้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต (𝑥= 4.11) 

8. การส่งเสริมให้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ (𝑥= 4.19) 

9. การส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่อย่างเปิดเผย โปร่งใส พร้อมให้ตรวจสอบ (𝑥= 
4.19) 

10. การส่งเสริมให้มีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารและการปฏิบัติตาม พ.ร.บ.ข้อมูล

ข่าวสาร (𝑥= 4.22) 
11. การส่งเสริมให้ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือระเบียบ กฎหมาย หนังสือสั่งการ มติ

ครม. หรือวิชาชีพ (𝑥= 4.30) 
ส าหรับรูปแบบการปฏิบัติที่เป็นการส่งเสริมหลักธรรมาภิบาลตามโครงการหรือ

กิจกรรมต่างๆ ของยุทธศาสตร์ แผนพัฒนาสามปี ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้ง 14 
จังหวัดภาคใต้ที่ผ่านมา พบว่า ผลรวมค่าเฉลี่ยทุกกิจกรรมหรือทุกโครงการอยู่ในระดับเห็นด้วย
มากทั้งหมดหรือมีค่าเฉลี่ย 3.87 แต่ที่มีค่าเฉลี่ยระดับ 4 ขึ้นไปมีเพียงกิจกรรมหรือโครงการ
เดียว คือ การส่งเสริมให้มีหลักการบริหารงานที่เที่ยงธรรม สุจริต โปร่งใส และตรวจสอบได้ 

(𝑥= 4.01) 
 ส่วนข้อสรุปจากค าสัมภาษณ์ที่มีโครงสร้างของค าถามอย่างชัดเจน ซึ่งมีจ านวน 9 
ค าถาม และสัมภาษณ์ระดับหัวหน้าฝ่ายบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดย
เน้นองค์การบริหารส่วนจังหวัดทั้ง 14 จังหวัด จ านวน 19 คน ซึ่งมาจากองค์การบริหารส่วน
ต าบล 2 คน เทศบาลต าบล/ เมือง/ นคร รวม 2 คนและอบจ. 15 คน พบว่า เป็นเพศหญิง ร้อย
ละ 52.6 และเพศชาย ร้อยละ 47.4 มีอายุระหว่าง 46-50 ปี และ 51-55 ปี ร้อยละ 26.3 มาก
ที่สุด และน้อยที่สุด คือ ไม่มีเลย ที่บุคลากรระดับหัวหน้าฝ่ายบริหารงานบุคคลที่มีอายุตั้งแต่ 
20-30 ปี แต่ระดับรองลงมามีอายุระหว่าง 41-45 ปี ร้อยละ 15.8 นอกจากนั้นยังสอดคล้องกับ
ระดับการศึกษาซึ่งหัวหน้าฝ่ายบุคคลทั้งหมดมีระดับการศึกษาตั้งแต่ปริญญาตรีขึ้นไปทั้งหมด 
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พร้อมกับมีประสบการณ์สูงสุด 21-25 ปี ร้อยละ 36.5 รองลงมามีประสบการณ์ 11-15 ปี กับ 
26-30 ปี ร้อยละ 15.8 และน้อยที่สุดคือไม่มีเลย ในกลุ่มท่ีมีประสบการณ์ 6-10 ปี เป็นต้น 

ดังนั้นข้อสรุปค าสัมภาษณ์ที่เป็นหลักการส าคัญของหลักคุณธรรม จริยธรรม และหลัก 
ธรรมาภิบาล ที่คณะผู้วิจัยได้ตีความและจ าแนกเนื้อหาออกเป็นประเด็น ดังนี้ 

1. การพัฒนาจิตส านึกต่อความรับผิดชอบในหน้าที่ที่ท าด้วยกระบวนการ
ฝึกอบรม 

2. สร้างขวัญก าลังใจในการท างาน โดยใช้ผลตอบแทนเป็นสิ่งจูงใจหรือเป็น
การเชิดชูเกียรติต่อบุคลากรที่ปฏิบัติงานด้วยความเสียสละและตามระเบียบแบบแผน
ขององค์กร 

3. การปฏิบัติงานที่ใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมเพ่ือลดต้นทุนและเพ่ิมผลผลิต 
หรือใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและคุ้มค่า 

4. การสอบคัดเลือกบุคลากรควรใช้ระบบคุณธรรมเพ่ือให้ได้คนดีมีความรู้ 
ความสามารถเข้ามาในองค์กร 

5. ควรจัดประชุมบุคลากรในองค์กรให้รับรู้ข้อมูลข่าวสารต่างๆ รวมทั้งความ
เข้าใจในการปฏิบัติงานที่ยึดหลักธรรมาภิบาล 

6. มีการท างานเป็นทีมด้วยการช่วยกันคิด ช่วยกันท าและส่งเสริมหลัก
จริยธรรมในการปฏิบัติงาน โดยเฉพาะบุคลากรที่คิดดี ท าดี ยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง 
เป็นธรรมและถูกกฎหมาย 

7. สร้างค่านิยมขององค์กรในการส่งเสริมยกย่องและสร้างแบบอย่างที่ดี 
ยึดถือปฏิบัติจนเกิดความเคยชินและกลายเป็นวัฒนธรรมขององค์กร 

8. สนับสนุนภาคประชาสังคมเข้ามามีส่วนร่วมโดยร่วมกันคิด ร่วมท า ร่วม
รับผิดชอบ พร้อมกับส่งเสริมคนดีให้มีที่ยืนในสังคม 

9. จัดท ามาตรการในการควบคุมป้องกันการทุจริตและมีบทลงโทษส าหรับ
การฝ่าฝืนหลักคุณธรรม จริยธรรมของหน่วยงาน 
ส าหรับประเด็นของการรวบรวมข้อมูลวิธีสุดท้ายคือการสนทนากลุ่มย่อย ซึ่งมีผู้เข้าร่วม

ที่ประกอบด้วยบุคคลที่มาจากหลายสาขาอาชีพ จ านวน 26 คน สรุปความส าคัญของเนื้อหาได้
ว่า 



332 | Journal of MCU Nakhondhat Vol.5 No.2 (May – August 2018) 

1. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นประกอบด้วย โครงสร้างขององค์กร 3 ส่วน 
คือ ฝ่ายบริหาร หรือนายกองค์การฯ ฝ่ายนิติบัญญัติหรือสภานิติบัญญัติ และฝ่ายส านัก
ปลัดองค์การหรือหน่วยงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่น านโยบายโครงการหรือ
กิจกรรมที่ได้รับอนุมัติงบประมาณจากสภานิติบัญญัติแล้วไปปฏิบัติให้บรรลุผลส าเร็จ 
ซึ่งมักจะปรากฏอยู่ในแผนพัฒนาสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแบบหรือทุก
ชนิดที่มอียู่ในภาคใต้ 

2. ปฏิบัติหน้าที่ตามหลักธรรมาภิบาลที่ประกอบด้วย 6 ประการ คือ ด้าน
หลักนิติธรรม ด้านหลักคุณธรรม ด้านหลักความโปร่งใส ด้านหลักการมีส่วนร่วม ด้าน
หลักความรับผิดชอบและด้านหลักความคุ้มค่า 

3. ได้เสนอแนะให้บุคลากรแต่ละส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น คือ 
ฝ่ายบริหาร ฝ่ายนิติบัญญัติ และฝ่ายส านักปลัดองค์กรต้องปฏิบัติตนให้เห็นเป็น
รูปธรรม โดยยึดหลักกฎหมาย ระเบียบ ค าสั่งอย่างชัดเจน 

4. ควรจัดอบรมบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีความรู้ ความ
เข้าใจและปฏิบัติได้อย่างสม่ าเสมอในด้านคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมาภิบาล 

5. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละองค์กรควรยึดหลักการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนโดยเน้นการเข้ามามีบทบาทในกิจกรรมต่างๆ ขององค์กรนั้นทุกขั้นตอนและ
ต่อเนื่อง 

6. ผู้บริหารควรยึดหลักความยุติธรรมในการขึ้นเงินเดือนและกระจายการ
พัฒนาลงสู่ทุกพ้ืนที่ที่รับผิดชอบแต่ไม่ควรพัฒนาอยู่เพียงพ้ืนที่หนึ่งพ้ืนที่ใดเป็นการ
เฉพาะ 
ส่วนประเด็นของการสร้างรูปแบบและทดลองใช้ประเมินผลการส่งเสริมหลักคุณธรรม 

จริยธรรม และหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงานของบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ภาคใต้นั้น คณะผู้วิจัยได้น าประเด็นที่เป็นคู่มือแนวทางการส่งเสริมหลักคุณธรรม จริยธรรม 
และหลักธรรมาภิบาล มาสร้างเป็นรูปแบบ และทดลองใช้ประเมินผลโดยใช้กลุ่มตัวอย่างที่มา
จากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ทั้งจากองค์การบริหารส่วนต าบล (อบต.) เทศบาลต าบล 
เทศบาลเมือง เทศบาลนคร และองค์การบริหารส่วนจังหวัด จ านวน 59 ตัวอย่าง โดยเป็นการ
วัดระดับความคิดเห็นว่า เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย หรือไม่มีความเห็นด้วยในสาระส าคัญที่เป็น
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แนวทางดังกล่าว ในที่สุดพบว่า รูปแบบที่ทดลองใช้ประเมินผลการส่งเสริมหลักคุณธรรม 
จริยธรรม และหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงานนั้น 

ด้านหลักคุณธรรม จริยธรรม เรียงล าดับร้อยละมากท่ีสุด – น้อยที่สุด 5 ล าดับ ดังนี้ 
ข้อ 6. หากองค์กรของท่านส่งเสริมให้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต

และมีความรับผิดชอบโดยให้ยึดถือระเบียบ กฎหมาย หนังสือสั่งการ มติครม. หรือ
วิชาชีพท่านมีความคิดเห็นอย่างไรร้อยละ 98.3 (ล าดับที่ 1) 

ข้อ 9. หากองค์กรของท่านส่งเสริมการก าหนดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
แผนการ และระยะเวลาในการปฏิบัติงานพร้อมกับมอบหน้าที่ให้ชัดเจนแล้ว แจ้งให้
ประชาชนทราบโดยผู้บังคับบัญชาต้องติดตามการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง ท่านมี
ความเห็นอย่างไรร้อยละ 98.3 (ล าดับที่ 1) 

ข้อ 10. หากองค์กรของท่านส่งเสริมให้มีการบริหารด้วยความรวดเร็วด้วย
ระบบ One Stop Service อย่างเสมอภาค มีอัธยาศัยไมตรีและตรงต่อเวลา ท่านมี
ความเห็นอย่างไรร้อยละ 98.3 (ล าดับที่ 1) 

ข้อ 11. หากองค์กรของท่านส่งเสริมให้มีการกระจายอ านาจในการตัดสินใจ
เพ่ือลดขั้นตอนในการท างานพร้อมกับน าเทคโนโลยีสมัยใหม่มาให้โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์
ของงานและความคุ้มค่า ท่านมีความเห็นอย่างไรร้อยละ 98.3 (ล าดับที่ 1) 

ข้อ 14. หากองค์กรของท่านส่งเสริมให้บุคลากรขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นได้พัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถให้ทันสมัยอยู่เสมอ ด้วยการหมุนเวียน
การปฏิบัติหน้าที่ เ พ่ือเ พ่ิมพูนประสิทธิภาพและการให้โอกาสไปศึกษาดูงานที่
หลากหลายท่านมีความเป็นอย่างไรร้อยละ 98.3 (ล าดับที่ 1) 

ข้อ 15. หากองค์กรของท่านส่งเสริมให้บุคลากรขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นได้มีการใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและมีประสิทธิภาพพร้อมกัน การตั้งมั่นอยู่
ในศีลธรรมอย่างสม่ าเสมอท่านมีความเห็นอย่างไรร้อยละ 96.6 (ล าดับที่ 2) 

ข้อ 8. หากองค์กรของท่านส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่อย่างเปิดเผย โปร่งใส 
พร้อมให้ตรวจสอบด้วย การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารและต้องปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ข้อมูล
ข่าวสารแล้วประชาชนสัมพันธ์การปฏิบัติงานแต่ละกิจกรรมหรือโครงการให้ประชาชน
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ทราบทุกขั้นตอน พร้อมกับการเข้ามามีส่วนร่วมอย่างกว้างขวางและจริงจัง ท่านมี
ความเห็นอย่างไรร้อยละ 93.2 (ล าดับที่ 3) 

ข้อ 12. หากองค์กรของท่านส่ ง เสริมให้มีการก าหนดเป้าหมายและ
วัตถุประสงค์ในการปฏิบัติงานให้ชัดเจน และเมื่อได้ปฏิบัติหน้าที่ได้สัมฤทธิ์ผลตาม
เป้าประสงค์ควรให้รางวัลแก่พนักงานคนนั้นๆ ท่านมีความเห็นอย่างไรร้อยละ 93.2 
(ล าดับที่ 3) 

ข้อ 13. หากองค์กรของท่านส่งเสริมให้มีการประเมินผลโครงการทั้งก่อนและ
หลังเป็นระยะๆ จากคณะกรรมการที่มาจากชุมชน ท่านมีความเห็นอย่างไรร้อยละ 
93.2 (ล าดับที่ 3) 

ข้อ 7. หากองค์กรของท่านไม่ส่งเสริมให้บุคลากรขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นใช้ต าแหน่งหน้าที่แสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบและน าอุปกรณ์เครื่องใช้ของ
ราชการไปใช้เป็นทรัพย์สินส่วนตัว ท่านมีความเห็นอย่างไรร้อยละ 72.9(ล าดับที่ 4) 
เป็นล าดับสุดท้าย 

 

ด้านหลักธรรมาภิบาล เรียงล าดับร้อยละมากที่สุด – น้อยที่สุด 5 ล าดับ ดังนี้ 
     การส่งเสริมหลักธรรมาภิบาล 

ข้อ 16. หากองค์กรของท่านส่งเสริมให้มีการน าเอาหลักธรรมาภิบาล 6 
ประการ คือ ด้านหลักนิติธรรม ด้านหลักคุณธรรม ด้านหลักความโปร่งใส่ ด้านหลักการ
มีส่วนร่วม ด้านหลักส านึกรับผิดชอบ และหลักความคุ้มค่า ไปประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานในแต่ละกิจกรรม หรือโครงการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ แผนพัฒนาสามปี แต่
ละยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างต่อเนื่อง ท่านมีความเห็นอย่างไร
ร้อยละ 96.6(ล าดับที่ 1) 

ข้อ 19. หากองค์กรของท่านสนับสนุนภาคประชาชนสังคมให้เข้ามามีส่วน
ร่วมในแต่ละกิจกรรมหรือโครงการต่างๆ ตามยุทธศาสตร์ แผนพัฒนาสามปี ที่ได้รับ
อนุมัติงบประมาณจากสภานิติบัญญัติแล้ว โดยให้เข้ามาร่วมกันคิด ร่วมท า ร่วม
รับผิดชอบ พร้อมกับการส่งเสริมคนดีให้มีที่ยืนในสังคม ท่านมีความเห็นอย่างไรร้อยละ 
96.6 (ล าดับที่ 1) 
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ข้อ 18. หากองค์กรของท่านส่งเสริมให้บุคลากรขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นทุกส่วน คือฝ่ายบริหารหรือนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ฝ่ายนิติบัญญัติ
หรือสมาชิกสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและฝ่ายปฏิบัติการหรือน านโยบายไป
ปฏิบัติคือบุคลากรในส านักงานปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ต้องปฏิบัติตนให้เห็น
เป็นรูปธรรมในด้านคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมาภิบาล โดยยึดหลักกฎหมาย 
ระเบียบ ค าสั่ง อย่างชัดเจน และสม่ าเสมอแล้วท่านมีความเห็นอย่างไรร้อยละ 94.9 
(ล าดับที่ 2) 

ข้อ 20. หากองค์กรของท่านจัดท ามาตรในการควบคุมการป้องกันการทุจริต 
พร้อมกับบทลงโทษส าหรับการฝ่าฝืนหลักคุณธรรม จริยธรรมของหน่วยงานให้เป็น
รูปธรรมที่ชัดเจน ท่านมีความเห็นอย่างไรร้อยละ 94.9(ล าดับที่ 2) 

ข้อ 17. หากองค์กรของท่านส่งเสริมการสร้างค่านิยมขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นแต่ละองค์กรให้มีการยกย่องบุคคลที่เป็นแบบอย่างที่ดี จนเกิดเป็นความ
เคยชิน และกลายเป็นวัฒนธรรมขององค์กร ท่านมีความเห็นอย่างไรร้อยละ 93.2 
(ล าดับที่ 3) 

 

สุดท้ายที่ค้นพบ คือคู่มือแนวทางการส่งเสริมหลักคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรร
มาภิบาลในการปฏิบัติงานของบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นภาคใต้นั้น มากจาก
แบบสอบถามจากการสัมภาษณ์ และจากการสนทนากลุ่มย่อยได้ข้อสรุปที่ส าคัญดังนี้ 

 

แนวทางการส่งเสริมหลักคุณธรรมจริยธรรม 
 แนวทางการส่งเสริมหลักคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นภาคใต้ นั้นมาจากกลุ่มตัวอย่างที่ตอบแบบสอบถาม 
จ านวน 396 ตัวอย่าง จากการสัมภาษณ์หัวหน้าหรือผู้แทนที่เกี่ยวข้องกับการบริหารบุคคลของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ านวน 19 ตัวอย่าง และจากการสนทนากลุ่มย่อยของบุคคลที่
เกี่ยวข้องกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจ านวน 26 คน ซึ่งคณะวิจัยได้สรุปความส าคัญพอ
สังเขป ดังนี้ 

1. ควรส่งเสริมให้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และมีความรับผิดชอบโดย
ให้ยึดถือระเบียบ กฎหมาย หนังสือสั่งการ มติครม.หรือวิชาชีพ 
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2. ไม่ควรส่งเสริมให้บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้ต าแหน่งหน้าที่
แสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบและน าอุปกรณ์เครื่องใช้ของราชการไปใช้เป็นทรัพย์สิน
ส่วนตัว 

3. ควรส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่อย่างเปิดเผย โปร่งใส พร้อมให้ตรวจสอบด้วยการ
เปิดเผยข้อมูลข่าวสารและต้องปฏิบัติตาม พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสาร แล้วประชาสัมพันธ์การ
ปฏิบัติงานแต่ละกิจกรรมหรือโครงการให้ประชาชนทราบทุกขั้นตอนพร้อมกับการเข้ามามี
ส่วนร่วมอย่างกว้างขวางและจริงจัง 

4. ควรส่งเสริมการก าหนดขั้นตอนการปฏิบัติงาน แผนการและระยะเวลาในการ
ปฏิบัติงาน พร้อมกับมอบหน้าที่ให้ชัดเจนแล้วแจ้งให้ประชาชนทราบโดยผู้บังคับบัญชาต้อง
ติดตามการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง 

5. ควรส่งเสริมให้มีการบริหารด้วยความรวดเร็ว ด้วยระบบ One Stop Service 
อย่างเสมอภาค มีอัธยาศัยไมตรีและตรงต่อเวลา 

6. ควรส่งเสริมให้มีการกระจายอ านาจในการตัดสินใจเพ่ือลดขั้นตอนในการ
ท างานพร้อมกับการน าเทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและความคุ้มค่า 

7. ควรส่งเสริมให้มีการก าหนดเป้าหมายและวัตถุประสงค์ในการปฏิบัติงานให้
ชัดเจนและเมื่อได้ปฏิบัติหน้าที่ได้สัมฤทธิ์ผลตามเป้าประสงค์ควรให้รางวัลแก่พนักงานคน
นั้นๆ 

8. ควรส่งเสริมให้มีการประเมินผลโครงการทั้งก่อนและหลังเป็นระยะๆ จาก
คณะกรรมการที่มาจากชุมชน 

9. ควรส่งเสริมให้บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้พัฒนาทักษะ ความรู้ 
ความสามารถให้ทันสมัยอยู่ เสมอ ด้วยการหมุนเวียนการปฏิบัติหน้าที่เ พ่ือเ พ่ิมพูน
ประสิทธิภาพและการให้โอกาสไปศึกษาดูงานที่หลากหลาย 

10. ควรส่งเสริมให้บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้มีการใช้ทรัพยากร
อย่างประหยัดและมีประสิทธิภาพ พร้อมกับการตั้งมั่นอยู่ในศีลธรรมอย่างสม่ าเสมอ 
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แนวทางการส่งเสริมหลักธรรมาภิบาล 
1. ควรส่งเสริมให้มีการน าเอาหลักธรรมาภิบาล 6 ประการ คือ ด้านหลักนิติธรรม 

ด้านหลักคุณธรรม ด้านหลักความโปร่งใส ด้านหลักการมีส่วนร่วม ด้านหลักส านึก
รับผิดชอบและด้านหลักความคุ้มค่า ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานในแต่ละกิจกรรมหรือ
โครงการพัฒนาตามยุทธศาสตร์แผนพัฒนาสามปีแต่ละยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิน่อย่างต่อเนื่อง 

2. ควรสร้างค่านิยมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละองค์กรให้มีการยกย่อง
บุคคลที่เป็นแบบอย่างที่ดี จนเกิดเป็นความเคยชินและกลายเป็นวัฒนธรรมขององค์กร 

3. ควรให้บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกส่วน คือ ฝ่ายบริหารหรือ
นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ฝ่ายนิติบัญญัติหรือสมาชิกสภาองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นและฝ่ายปฏิบัติการหรือน านโยบายไปปฏิบัติคือบุคลากรในส านักปลัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ต้องปฏิบัติตนให้เห็นเป็นรูปธรรมท าในด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
หลักธรรมาภิบาล โดยยึดหลักกฎหมาย ระเบียบ ค าสั่งอย่างชัดเจนและสม่ าเสมอ 

4. สนับสนุนภาคประชาสังคมให้เข้ามามีส่วนร่วมในแต่ละกิจกรรมหรือโครงการ
ต่างๆ ตามยุทธศาสตร์แผนพัฒนาสามปี ที่ได้รับอนุมัติงบประมาณจากสภานิติบัญญัติแล้ว 
โดยให้เข้ามาร่วมกันคิด ร่วมท า ร่วมรับผิดชอบ พร้อมกับการส่งเสริมคนดีให้มีที่ยืนในสังคม 

5. จัดท ามาตรการในการควบคุม การป้องกันการทุจริต พร้อมกับบทลงโทษ
ส าหรับการฝ่าฝืนหลักคุณธรรม จริยธรรม ของหน่วยงานให้เป็นรูปธรรมที่ชัดเจน 

 

อภิปรายผล 
จากผลสรุปข้อมูลที่ได้ศึกษาและรวบรวมมาด้วยกันสี่วิธี คือ ใช้แบบสอบถาม แบบ

สัมภาษณ์ การสนทนากลุ่มย่อย และเอกสารต่างๆ ได้ข้อค้นพบตรงกันว่า บุคลากรในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นใน 14 จังหวัดภาคใต้ ส่วนใหญ่มีความรู้ความเข้าใจต่อหลักคุณธรรม 
จริยธรรม และหลักธรรมาภิบาล อยู่ในระดับมากทั้งนี้เพราะมีการอบรมให้ความรู้ในเรื่อง
ดังกล่าวผ่านแต่ละกิจกรรมหรือโครงการพัฒนาที่ปรากฏในยุทธศาสตร์ แผนพัฒนาสามปีที่ผ่าน
มาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นๆ พร้อมกับมีแนวคิดให้แต่ละองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ได้ส่งเสริมในรูปแบบต่างๆ ให้มากยิ่งขึ้น เนื่องจากประโยชน์ของการมีหลักคุณธรรม จริยธรรม 
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และหลักธรรมาภิบาลในจิตส านึกของแต่ละบุคคลนั้นจะน าไปสู่กรอบการประพฤติที่ดีงาม
ถูกต้องและมีความยุติธรรม จึงจะเกิดประโยชน์ต่อตนเอง สังคม และการปฏิบัติงานที่มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น แต่ทั้งนี้ก็ขึ้นอยู่กับความตั้งใจในการปฏิบัติอย่างจริงจัง เป็นรูปธรรม 
และเป็นตัวอย่างหรือต้นแบบในกลุ่มผู้บริหารองค์กร หรือฝ่ายบริหารองค์กร กลุ่มฝ่ายนิติ
บัญญัติขององค์กร และกลุ่มฝ่ายการน านโยบายไปสู่การปฏิบัติหรือฝ่ายส านักปลัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นส าคัญ 

นอกจากนั้นจากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้องของพระปิยวัฒน์ ปิยสีโล (พระปิยะวัฒน์ 
ปิยสีโล, 2554) สุเมธ แสงนิ่มนวล (สุเมธ แสงนิ่มนวล, 2552) ธนภรณ์ บัวค าภา (ธนภรณ์ บัว
ค าภา, 2553) บุญฤทธิ์ เกตุจ านง (บุญฤทธิ์ เกตุจ านง, 2549) ประวิช นิลวัชรมณี (ประวิช นิล
วัชรมณี, 2556) สุทัศนี เพชร์นนท์ (สุทัศนี เพชร์นนท์, 2553) ปรีชา เพ็งภู่ (ปรีชา เพ็งภู่, 2553)
ช่อทิพย์ เกสรทอง (ช่อทิพย์ เกสรทอง, 2553) ส่วนใหญ่มีการน าหลักธรรมาภิบาลไปสู่การ
ปฏิบัติในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอยู่ในระดับน้อยถึงระดับปานกลาง ทั้งนี้เพราะระบบธรร
มาภิบาลยังไม่ได้น าไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมากนัก ขณะเดียวกันค าว่า
ธรรมาภิบาล เริ่มน ามาใช้ในรัฐธรรมนูญของประเทศไทยในปี พ.ศ.2540 ดังนั้นกว่าที่จะผลักดัน
หรือขยายประเด็นส าคัญให้น าไปสู่การปฏิบัติในองค์กรภาครัฐต่างๆ ยังไม่กว้างขวางมากนัก 
ตรงกันข้ามในการศึกษาของ พระมหาชินวัฒน์ ธมฺมเสฎโฐ (พระมหาชินวัฒน์ธมฺมเสฎโฐ, 2558) 
และตามยุทธศาสตร์แผนพัฒนาสามปี (2560-2562) ของแต่ละองค์การบริหารส่วนจังหวัดทั้ง 
14 จังหวัดภาคใต้ โดยเฉพาะในส่วนของการสรุปประเมินผลย้อนหลังของแผนพัฒนาสามปี
ระหว่าง พ.ศ.2558-2562 โดยเน้นในปี 2558 ซึ่งทุกยุทธศาสตร์การพัฒนาได้มีกิจกรรม หรือ
โครงการต่างๆ ที่เกี่ยวกับหลักคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมาภิบาล ได้น าไปสู่การปฏิบัติ
ทั้งสิ้น เพราะฉะนั้นผลของการประเมินจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเองและจากการวิจัย
ดังกล่าวข้างต้นจึงมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก ซึ่งสูงกว่าในอดีต หลายปีที่ผ่านมาด้วยเหตุนี้ตาม
ยุทธศาสตร์การพัฒนาสามปี (พ.ศ.2560-2562) ความรู้ ความเข้าใจ และการส่งเสริมการจะน า
หลักคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมาภิบาลไปปฏิบัติของบุคลากรในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นจะเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานได้มากยิ่งขึ้น 
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การสรุป 
แนวทางการส่งเสริมหลักคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน

ของบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นภาคใต้ นั้นมาจากกลุ่มตัวอย่างที่ตอบแบบสอบถาม 
จ านวน 396 ตัวอย่าง จากการสัมภาษณ์หัวหน้าหรือผู้แทนที่เกี่ยวข้องกับการบริหารบุคคลของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ านวน 19 ตัวอย่าง และจากการสนทนากลุ่มย่อยของบุคคลที่
เกี่ยวข้องกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจ านวน 26 คน 
 

ข้อเสนอแนะ  
จากผลของการวิจัยครั้งนี้ 

1. ควรน ารายละเอียดหลักการส าคัญๆ ของหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล 
ไปขยายเนื้อหาให้เกิดความสัมพันธ์กับกิจกรรมหรือโครงการพัฒนาต่างๆ ของยุทธศาสตร์ 
แผนพัฒนาสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าบุคลากรในแต่ละองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นได้น าไปสู่การปฏิบัติในระดับใด 

2. ผู้น าฝ่ายบริหารหรือนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้น าฝ่ายนิติบัญญัติของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและผู้น าฝ่ายการน านโยบายไปปฏิบัติหรือส านักงานองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นนั้นได้น าหลักคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมาภิบาล อยู่ในระดับใด 

 

ส าหรับการวิจัยครั้งต่อไป 
1. ควรจะท าวิจัยเรื่อง การน าหลักคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมาภิบาลไปสู่การ

ปฏิบัติตามยุทธศาสตร์ แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2560-2562) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ภาคใต้ : ศึกษาเฉพาะกรณียุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 

2. ควรจะท าวิจัยเรื่อง การน าหลักคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมาภิบาลไปสู่การ
ปฏิบัติของฝ่ายบริหาร ฝ่ายนิติบัญญัติ และส านักปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไปตาม
ยุทธศาสตร์ แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2560-2562) : ศึกษาเฉพาะกรณียุทธศาสตร์การพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน 
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บทคัดยอ่  
การวิจัยเรื่องนี้ มีวัตถุประสงค์ เพ่ือศึกษาสภาพปัญหาทั่วไปขององค์กรธุรกิจเพ่ือสังคมใน

ประเทศไทย เพ่ือวิเคราะห์ปัจจัยเสริมสร้างความยั่งยืนทางสังคมขององค์กรธุรกิจเพ่ือสังคมใน
ประเทศไทย  และเพ่ือเสนอแนวปฏิบัติเพ่ือพัฒนาความยั่งยืนขององค์กรธุรกิจเพ่ือสังคมใน
ประเทศไทย ใช้ระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ โดยรวบรวมข้อมูลและสัมภาษณ์เชิงลึก กับกลุ่มผู้ให้
ข้อมูลส าคัญซึ่งเป็นผู้บริหารและผู้ปฏิบัติการ จากองค์กรขนาดใหญ่ ขนาดกลาง และขนาดเล็ก ที่
เป็นองค์กรธุรกิจเพ่ือสังคมที่ประสบความส าเร็จในการบริหารองค์กรจนสามารถบรรลุความส าเร็จ
เป็นองค์กรธุรกิจเพ่ือสังคมที่มีความยั่งยืน และสังคมให้การยอมรับว่ามีบทบาทในการท าประโยชน์
เพ่ือสังคมตามหลักการของธุรกิจเพ่ือสังคม  

 

มีผลการศึกษาวิจัย  
1. สภาพปัญหาทั่วไปขององค์กรธุรกิจเพ่ือสังคมในประเทศไทย ในด้านการบริหารจัดการ

องค์กรธุรกิจเพ่ือสังคม มีการจัดท าแผนธุรกิจเพ่ือสังคม วางโครงสร้างการบริหารจัดการองค์กร มี
แผนการบริหารจัดการความเสี่ยง วิเคราะห์ขนาดขององค์กรต่อโอกาสทางธุรกิจ และมีการ
วางแผนในเชิงยุทธศาสตร์เชิงรุก  

2. ปัจจัยเสริมสร้างความยั่งยืนทางสังคมขององค์กรธุรกิจเพ่ือสังคมในประเทศไทย มีการ
ก าหนดนโยบายขององค์กรอย่างชัดเจน ขับเคลื่อนกลไกทางเศรษฐกิจ ผสานกับนโยบายการ
ส่งเสริมของภาครัฐ และประยุกต์หลักแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือให้การด าเนินธุรกิจ
เติบโตก้าวหน้าอย่างมั่นคงยั่งยืน  
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3. แนวปฏิบัติเพ่ือพัฒนาความยั่งยืนขององค์กรธุรกิจเพ่ือสังคมในประเทศไทย พบว่า 
แนวปฏิบัติเพ่ือความยั่งยืนของธุรกิจเพ่ือสังคมในประเทศไทย ขึ้นอยู่ปัจจัยหลัก 3 ส่วน คือ ส่วน
ขององค์กรธุรกิจเพ่ือสังคม ส่วนของภาคประชาคม และส่วนของภาคประชารัฐ ซึ่งทุกภาคส่วน
ต้องประสานการท างานในแนวทางเดียวกัน โดยค านึงถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทางเศรษฐกิจ สังคม
และสิ่งแวดล้อมอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ ตลอดจนมีธรรมาภิบาลเพ่ือเป็น
เครื่องก ากับให้การด าเนินกิจกรรมต่างๆ 
 

ค าส าคัญ : องค์กรธุรกิจ, องค์กรธุรกิจเพ่ือสังคม, ผู้ประกอบการ,ความยั่งยืน, 
 

Abstract  
Article entitled “The Model of Development and Promotion for 

Sustainability of Social Enterprises in Thailand” has the objective of research is to 
study states of general problems of social enterprises in Thailand, to analyze 
factors for promoting sustainability of social enterprises in Thailand and to present 
ways to perform for development of sustainability of social enterprises in 
Thailand The dissertation was employed by the qualitative research methodology 
collecting data by in-depth interviewing 2 groups of key informants: executives and 
operators from large, medium and small organizations that are successful social 
enterprises, can achieve success as a sustainable social enterprise, and society is 
acknowledging that they play an important role in contributing to society in 
accordance with the principles of social business.  

 

The research result is found that  
1. As for states of general problems of social enterprises in Thailand, it has 

been found that in aspect of management: the social enterprises has made plan 
for society, layout Management of  organization and a risk management plan, 
analyze size of organization for business opportunities as well as proactive strategic 
plan  
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2. As for factors for promoting sustainability of social enterprises in Thailand, 
it has been found that organization's policies are clearly defined including driving 
economic mechanism, encouraging government policies and applying philosophy 
of Sufficiency Economy with the aim for sustainable business,  

3. As for ways to perform for development of sustainability of social 
enterprises in Thailand found that it depends on three main factors: part of social 
enterprise, community and public sector. All sectors need to coordinate in the 
same way with regard to economic stakeholders, society and environment with 
integrity and ethics as well as good governance to monitor the activities to be 
honest. 

 

Keywords: Business, Social Enterprises, Entrepreneur, Sustainability               
 

บทน า   
กิจการเพ่ือสังคม เป็นองค์กรที่จัดตั่งขึ้นโดยไม่หวังผลก าไร แต่มีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้เกิด

ประโยชน์สูงสุดคืนกลับภาคประชาชน ชุมชนและสังคม แต่เป็นองค์กรที่ก่อตั้งขึ้นเพ่ือหวังให้
เกิดประโยชน์สูงสุดคืนกลับภาคประชาชน ชุมชน และสังคม ซึ่งถือเป็นความพยายามที่จะต่อสู้
กับผลกระทบด้านลบของการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 

การขยายตัวอย่างรวดเร็วของระบบเศรษฐกิจที่เกิดขึ้นทั่วโลก ได้ส่งผลให้เกิดการ
ขยายตัวของผลกระทบด้านลบต่อสังคมด้วย ซึ่งในอดีตอันยาวนานนั้น มักจะแก้ปัญหาโดยการ
ย้ายสถานที่จากที่เดิมไปสู่ที่ใหม่ ที่ไม่มีผู้ร้องเรียน ซึ่งจะเป็นเพียงการเปลี่ยนผู้ได้รับผลกระทบ  
เช่น การย้ายฐานการผลิตของอุตสาหกรรมจากยุโรป และสหรัฐอเมริกาไปสู่ภูมิภาคอ่ืนหรือการ
ย้ายมาสู่อาเซียน  

แนวความคิดเรื่องความรับผิดชอบขององค์กรที่มีต่อสังคม (Corporate Social 
Responsibility  หรือ CSR) นั้น ถูกน าเข้ามาใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารการพัฒนา ที่กระท า
กันอยู่ในขณะนี้ ให้เป็นการพัฒนาที่ยั่งยืน (sustainable development) เป็นสภาพที่เราได้
ประจักษ์แล้วว่าเหตุการณ์หรืออุบัติภัยต่างๆ ที่เกิดขึ้น เช่น ภาวะโลกร้อน หรือน้ าท่วม ล้วนแต่
เป็นผลจากการกระท าของมนุษย์ ผลก็คือชาวโลกต่างก็ได้รับผลกระทบจากการกระท าเหล่านั้น 
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โดยมีความรุนแรงมากน้อยต่างกัน ขึ้นอยู่กับปัจจัยแวดล้อมของแต่ละสถานที่ ดังนั้น  จึงมีความ
จ าเป็นต้องแสวงหาวิธีการและความร่วมมือร่วมใจในอันที่จะสร้างสรรค์ และกระท าสิ่งดีๆ ที่มี
คุณค่าและเป็นประโยชน์ต่อสังคมโลก นั่นคือ การผนวกจุดแข็งระหว่างภาคประชาสังคมกับ
ความมีประสิทธิภาพของภาคธุรกิจที่จะสร้างประโยชน์สูงสุดแก่สังคมโดยที่ผู้ประกอบการ
สามารถอยู่รอดได้ด้วยการพ่ึงพาการด าเนินงานด้วยตนเอง โดยไม่ต้องได้รับการสนับสนุนจาก
รัฐ หรือ แหล่งทุนภายนอก ไม่ต้องรับการอุดหนุนเงินจากภาษีของประชาชน หรือเรียกว่า เป็น
องค์กรที่แสวงหาก าไรเพ่ือสังคม (Social Profit Organization) หรือเรียกอีกอย่างหนึ่งว่า 
“ผู้ประกอบการทางสังคม (Social Entrepreneur)” 

กิจการเพ่ือสังคมเกิดจากแนวคิดประเภทของ CSR as Process เป็นองค์กรที่ไม่
แสวงหาก าไร (None Profit Organization) เกิดจากแนวคิดนักพัฒนาสังคมกับการบริหาร
จัดการแบบผู้ประกอบการ หรือเรียกว่าผู้ประกอบการทางสังคม (Social Entrepreneurship) 
หากแต่ว่าการด าเนินการทางสังคมทั้งหมดไม่ได้ เป็นตัวชี้วัดว่าเป็นการประกอบการ 
ตัวอย่างเช่น การแบ่งรายได้จากองค์กรมาเพ่ือท างานเพ่ือสังคม โดยตัวมันเองไม่ถือเป็นกิจกรรม
ของการประกอบการ ซึ่งเป็นสิ่งเดียวกับที่องค์กรไม่แสวงหาผลก าไรใช้เป็นแนวทางในการ
ท างาน 

แนวคิดเรื่องการหาผลประโยชน์ต่อสังคมนี้ เอง เป็นค าถามว่าท าอย่างไร ภาค
ประชาชน ชุมชนถึงจะได้ประโยชน์สูงสุด นั่นคือ การผนวกจุดแข็งระหว่างภาคประชาสังคมกับ
ความมีประสิทธิภาพของภาคธุรกิจที่จะสร้างประโยชน์สูงสุดแก่สังคมซึ่งผู้ประกอบการต้องอยู่
รอดได้ด้วยการพ่ึงพาการด าเนินงานด้วยตนเอง แทนการสนับสนุนจากแหล่งทุนภายนอกหรือ
รับการอุดหนุนจากภาษีของประชาชน หรือเรียกว่า เป็นองค์กรที่หาก าไรให้แก่สังคม (Social 
Profit Organization) เจ้าของธุรกิจดังกล่าวมักเรียกตัวเองว่า ผู้ประกอบการทางสังคม (Social 
Entrepreneur) 

ด้วยเหตุที่องค์กรธุรกิจเพ่ือสังคมในไทยยังเป็นรูปแบบที่ค่อนข้างใหม่ ท าให้กลไกการ
สนับสนุนทั้งจากภาคประชาสังคม และจากภาครัฐยังขาดกลไกที่ดีพอ โดยเฉพาะกฎระเบียบที่
อนุญาตให้ภาครัฐให้การส่งเสริมสนับสนุน ตลอดจนเงื่อนไขการเตรียมตัวเป็นผู้รับการสนับสนุน 
นั่นคือความจ าเป็นในการบัญญัติกฎหมายขึ้นเ พ่ือการนี้ โดยเฉพาะเริ่มต้นจากการตั้ ง
คณะกรรมการศึกษาและจัดท ารายงานเรื่องวิสาหกิจเพ่ือสังคม พร้อมร่างกฎหมาย สภาปฏิรูป
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แห่งชาติ (สปช.) ซึ่งได้ด าเนินการแล้วเสร็จเสนอต่อที่ประชุม สปช.ให้มีการพิจารณา นับว่าเป็น
การสร้างความชัดเจนในการวางนโยบาย หรือแนวทางส่งเสริมให้เกิดวิสาหกิจเพ่ือสังคมที่มี
คุณภาพว่าต้องผลักดันนโยบายและมาตรการเชิงยุทธศาสตร์ ดังนี้ 1. ส่งเสริมให้เกิดการเรียน
การสอนเรื่องวิสาหกิจเพ่ือสังคมในทุกระดับชั้น 2. ต้องน าการวิจัยและนวัตกรรมใหม่มาปรับใช้ 
3. รัฐต้องสนับสนุนวิสาหกิจชุมชนในระยะเริ่มต้น 4. เปิดโอกาสให้จดทะเบียนรับรองสถานะ
เป็นวิสาหกิจเพ่ือสังคม 5. สร้างระบบการจดทะเบียนพาณิชย์ ส าหรับวิสาหกิจเพ่ือสังคม ที่
ไม่ได้มุ่งแสวงผลก าไรมาแบ่งปันกัน 6. ต้องมีระบบกองทุนสนับสนุนวิสาหกิจเพ่ือสังคม 7. สร้าง
ระบบจัดซื้อจัดจ้างที่ยั่งยืน 8. สร้างระบบยกเว้นหรือลดภาษีส าหรับวิสาหกิจเพ่ือสังคม และ 9. 
สร้างกลไกในทุกระดับท้ังภาครัฐและภาคเอกชนซึ่งสภาปฏิรูปแห่งชาติ เห็นชอบกับรายงานและ
ข้อเสนอของคณะกรรมการฯ เห็นชอบกับร่าง พ.ร.บ. ส่งเสริมวิสาหกิจเพ่ือสังคม และให้ส่ง
รายงานพร้อมร่าง พ.ร.บ. ให้คณะรัฐมนตรีและสภานิติบัญญัติแห่งชาติเพ่ือด าเนินการต่อไป 

ความจ าเป็นอีกประการหนึ่งของการท าการศึกษาวิจัยในครั้งนี้คือ ปัจจุบันยังไม่มีการ
รวบรวมข้อมูลเชิงหลักการและเชิงปฏิบัติการที่เป็นข้อเท็จจริงจากประสบการณ์ตรงขององค์กร
ธุรกิจเพ่ือสังคมของคนไทยที่ เป็นองค์กรธุรกิจเพ่ือสังคมที่มีรูปแบบค่อนข้างใหม่ จึงได้
ท าการศึกษาวิจัยครั้งนี้ขึ้น 

 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย  
1. เพ่ือศึกษาสภาพปัญหาทั่วไปขององค์กรธุรกิจเพ่ือสังคมในประเทศไทย 
2. เพ่ือวิเคราะห์ปัจจัยเสริมสร้างความยั่งยืนทางสังคมขององค์กรธุรกิจเพ่ือสังคมใน

ประเทศไทย 
3. เพ่ือเสนอแนวปฏิบัติเพ่ือพัฒนาความยั่งยืนขององค์กรธุรกิจเพ่ือสังคมในประเทศไทย 
 

วิธีการด าเนินการวิจัย 
 ผู้วิจัยได้ใช้ระเบียบวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) ท าการรวบรวมข้อมูล
เชิงคุณภาพภาคสนามโดยการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview) เพ่ือให้ได้รูปแบบการ
พัฒนาและเสริมสร้างองค์กรธุรกิจเพ่ือสังคมอย่างยั่งยืนในประเทศไทย ซึ่งผู้วิจัยได้มาโดยการ
คัดเลือกแบบเจาะจงซึ่งแบ่งออกเป็น  2  ระดับ คือ 1) ระดับผู้บริหาร และ 2) ระดับปฏิบัติการ 
โดยใช้เกณฑ์การคัดเลือกกลุ่มตัวอย่างจากองค์กรขนาดใหญ่ ขนาดกลาง และขนาดเล็ก ที่เป็น
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องค์กรธุรกิจเพ่ือสังคมที่ประสบความส าเร็จในการบริหารองค์กรจนสามารถบรรลุความส าเร็จ
เป็นองค์กรธุรกิจเพ่ือสังคมที่มีความยั่งยืน และสังคมให้การยอมรับว่ามีบทบาทในการท า
ประโยชน์เพื่อสังคมตามหลักการของธุรกิจเพ่ือสังคม ที่สามารถผ่านเกณฑ์การประเมินของทาง
ราชการหรือหน่วยงานที่มีหน้าที่ประเมินติดต่อกันไม่น้อยกว่า 3 ปี เพ่ือให้ครอบคลุมประชากร
อย่างทั่วถึง จึงคัดเลือกจากกลุ่มตัวอย่างในการศึกษาจากองค์กรขนาดใหญ่ ขนาดกลาง และ
ขนาดเล็ก อย่างละ 1 แห่ง ขนาดใหญ่ ได้แก่ บริษัท ไมเนอร์ อินเตอร์เนชั่นแนล จ ากัด (มหาชน) 
จังหวัดกรุงเทพมหานคร ขนาดกลาง ได้แก่ วงษ์พาณิชย์ จังหวัดพิษณุโลก และขนาดเล็ก ได้แก่ 
โรงพยาบาลเจ้าพระยาอภัยภูเบศร์ จังหวัดปราจีนบุรี 
 

สรุปผลการวิจัย 
 การวิจัยเรื่อง รูปแบบการพัฒนาและเสริมสร้างองค์กรธุรกิจเพ่ือสังคมอย่างยั่งยืนใน
ประเทศไทย  ผู้วิจัยน าเสนอผลการวิจัยโดยตอบค าถามการวิจัยและวัตถุประสงค์ของการวิจัย 
3 ข้อโดยการสัมภาษณ์เชิงลึก ผลการวิจัยสรุปตามวัตถุประสงคไ์ด้ดังนี ้
 

 1. สภาพปัญหาทั่วไปขององค์กรธุรกิจเพื่อสังคมในประเทศไทย 
ปัญหาที่ต้องการทราบคือ สภาพปัญหาทั่วไปององค์กรธุรกิจเพ่ือสังคมในประเทศไทย

เป็นอย่างไร และมีวัตถุประสงค์ในการวิจัยเพ่ือศึกษาสภาพปัญหาทั่วไปขององค์กรธุรกิจเพ่ือ
สังคมในประเทศไทย สรุปผลได้ดังนี้ 

 

ด้านการบริหารจัดการองค์กรธุรกิจเพื่อสังคม 
การบริหารจัดการองค์กรให้สามารถอยู่ ได้อย่างมีเสถียรภาพ ภายใต้

สภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลง โดยรวบรวมเอากลุ่มกิจกรรมต่าง ๆ ขององค์กรน าไปสู่
การปฏิบัติเพ่ือความส าเร็จในเป้าหมาย โดยค านึงถึงความมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
และความประหยัด ซึ่งการบริหารจัดการองค์กรธุรกิจเ พ่ือสังคม (Social Enterprise) 
ต้องค านึงถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทางเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อมอย่างมีคุณธรรม 
จริยธรรม และจรรยาบรรณ ตลอดจนมีธรรมาภิบาลเพื่อเป็นเครื่องก ากับให้การด าเนิน
กิจกรรมต่างๆ เป็นไปด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใสและยุติธรรม มีความตระหนักถึง
ผลกระทบทางลบต่อเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยพร้อมจะแก้ไขเพ่ือลด
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ผลกระทบดังกล่าว กับการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มาบูรณาการให้เกิด
การด าเนินกิจการเป็นการสร้างความส าเร็จและประโยชน์สุข อีกทั้ งเ พ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขันทุกเวทีการค้า ซึ่งจะเป็นผลดีต่อความยั่งยืนของกิจการ
ต่อไป 

 

ปัญหาขององค์กรธุรกิจเพื่อสังคม 
ปัญหาและอุปสรรคส าคัญขององค์กรธุรกิจเพ่ือสังคม คือ การเกิดปัญหา

สภาพคล่อง โดยเฉพาะเงินทุนก้อนแรกที่ใช้ในการก่อตั้งกิจการ เป็นการยากมากที่จะ
หาผู้ร่วมทุน หรือกู้ยืม หรือกระทั่งเงินช่วยเหลือจากองค์กรที่มักจะสนับสนุนการ
ท างานของ NGOs การขาดแคลนผู้เชี่ยวชาญ การขาดแคลนความเป็นมืออาชีพในการ
บริหารจัดการเชิงธุรกิจ การขาดแคลนนวัตกรรมที่จะเข้ามาแก้ปัญหาสังคม และ
สุดท้ายคือ การขาดแคลนการแข่งขันกับองค์กรเชิงพาณิชย์โดยทั่วไป ดังนั้นรัฐบาลจึง
ควรเข้ามาสร้างมาตรฐานรวมถึงการสนับสนุนกิจการเพ่ือสังคม เพ่ือให้กิจการเพ่ือ
สังคมสามารถเป็นกิจการเพ่ือสังคมที่สมบูรณ์แบบได้ คือ สามารถเป็นกิจการที่ท าก าไร
ได้ ใช้ประโยชน์จากนวัตกรรมได้ และมีจุดยืนที่เป็นเอกลักษณ์ซึ่งแตกต่างจากธุรกิจ
โดยทั่วไป และมีทรัพยากรทุนจากสังคม และสุดท้ายคือเกิดเครือข่ายการท างาน 

 
2. ปัจจัยเสริมสร้างความยั่งยืนทางสังคมขององค์กรธุรกิจเพ่ือสังคมในประเทศไทย 
ปัญหาที่ต้องการทราบคือ ปัจจัยเสริมสร้างความยั่งยืนทางสังคมขององค์กรธุรกิจเพ่ือ

สังคมในประเทศไทย และมีวัตถุประสงค์ในการวิจัยเพ่ือวิเคราะห์ปัจจัยเสริมสร้างความยั่งยื น
ทางสังคมขององค์กรธุรกิจเพ่ือสังคมในประเทศไทย สรุปผลได้ดังนี้ 

 

ปัจจัยสร้างความย่ังยืนที่เกี่ยวกับนโยบายขององค์กร 
การก าหนดนโยบายการด าเนินงานด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable 

Development Policy) ขึ้น โดยน าไปเป็นแนวทางในการด าเนินธุรกิจให้เติบโต
ก้าวหน้าอย่างมั่นคงยั่งยืนใน 3 มิติ คือ เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ด้วยการน า
แนวคิดการพัฒนาอย่างยั่งยืนเข้ามาเป็นแกนหลักในการด าเนินงานทุกขั้นตอนอย่าง
เป็นรูปธรรม  โดยมีโครงสร้างการบริหารงานด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืนเป็นฟันเฟือง
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หลักในการขับเคลื่อน เพ่ือให้ธนาคารสามารถถ่ายทอดเป้าหมายในด้านการพัฒนา
อย่างยั่งยืนสู่การปฏิบัติการในสายงานต่าง ๆ ได้อย่างถูกต้อง และช่วยบูรณาการ
แผนการปฏิบัติงานให้มีความเชื่อมโยงกัน สร้างสัมฤทธิ์ผลแห่งการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
และอ านวยประโยชน์สูงสุดให้แก่ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม 

 

ปัจจัยเสริมสร้างความย่ังยืนให้กับกลไกทางเศรษฐกิจ 
ปั จจั ยทา ง เศรษฐกิ จ  ประกอบด้ ว ยองค์ ป ระกอบส าคัญ  คื อ  ทุ น 

ทรัพยากรธรรมชาติ ทรัพยากรมนุษย์ ผู้ประกอบการ และเทคโนโลยี 
ทุน (Capital) ทุนถือเป็นปัจจัยส าคัญ เป็นกุญแจน าไปสู่ความเจริญเติบโต

ทางเศรษฐกิจ สิ่งส าคัญของการพัฒนาก็คือ การกระจายการลงทุนไปให้กว้างและ
เป็นไปอย่างเพียงพอ เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ 

ทรัพยากรธรรมชาติ  (Natural Resources) ทรัพยากรธรรมชาติ และ
สิ่งแวดล้อมมีประโยชน์ เช่น ป่าไม้ สัตว์ป่า ที่ดิน แร่ธาตุ น้ ามัน ก๊าซธรรมชาติ เป็นต้น 
และมีความส าคัญต่อการด ารงชีวิตของมนุษย์ โดยมนุษย์ใช้ทรัพยากรเหล่านี้ในการ
พัฒนาเศรษฐกิจ ทรัพยากรธรรมชาติเป็นปัจจัยส าคัญต่อการพัฒนาประเทศ หาก
ประเทศใดมีทรัพยากรมาก จะท าให้ประเทศนั้นๆ มีโอกาสพัฒนาได้มาก แต่ก็ต้องรู้จัก
ใช้ให้เกิดประโยชน์อย่างเพียงพอ น ามาใช้อย่างมีประสิทธิภาพ และมีการพัฒนาที่มีอยู่
อย่างต่อเนื่องจะท าให้ประเทศนั้นๆ สามารถมีทรัพยากรธรรมชาติได้อย่างยั่งยืน 

ทรัพยากรมนุษย์ (Human Capital) เป็นปัจจัยส าคัญที่มีผลต่อการพัฒนา
ทางเศรษฐกิจของประเทศโดยเน้นให้เห็นถึง ประสิทธิภาพ และคุณค่าของประชากร
เป็นหลักการศึกษาประชากร ครอบคลุมไปถึง เพศ อายุ ระดับการศึกษา สภาพการ
ท างาน ภาวะเจริญพันธุ์ อัตราการเกิด อัตราการตาย และอัตราการย้ายถิ่น เป็นต้น 
คุณภาพของประชาชน เป็นหน่วยผลิตที่มีความส าคัญต่อระบบเศรษฐกิจ และพัฒนา
ได้อย่างรวดเร็ว 

ผู้ประกอบการ (Entrepreneurship) ถือเป็นปัจจัยทางเศรษฐกิจ ที่มีผลต่อ
การผลิตภาพและการพัฒนาทางเศรษฐกิจ ผู้ประกอบการจึงมีหน้าที่ และบทบาทต่อ
การพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศอย่างแท้จริงหน้าที่ เป็นผู้ตัดสินใจเลือกการผลิตสินค้า
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และบริการว่าจะผลิตอะไร จ านวนเท่าไร จะเลือกปัจจัยในในการผลิต เป็นผู้เลือก
เทคโนโลยีให้เหมาะสมในการผลิต การขยายตลาดสินค้าและการบริการ เป็นผู้
รับภาระความเสี่ ยงภัย  และความไม่แน่นอนต่างๆที่ เกิดขึ้นจากการลงทุน 
ผู้ประกอบการมีหน้าที่ดังกล่าวเพ่ือให้ธุรกิจด าเนินไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี ท าให้เกิดประสิทธิผลและประสิทธิภาพการผลิตสินค้า

และการบริการเพิ่มขึ้น ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในการจ้างงาน การกระจายรายได้ โครงสร้าง
ตลาด การค้าและการลงทุน ซึ่งท าให้เศรษฐกิจและสังคมเปลี่ยนแปลง เนื่องจากความก้าวหน้า
ทางเทคโนโลยีการพัฒนาเศรษฐกิจจะด าเนินไปอย่างราบรื่น รวดเร็วหรือล่าข้าอย่างไร ยังต้อง
ขึ้นอยู่กับปัจจัยอ่ืนๆ ซึ่งมิใช่ปัจจัยทางด้านเศรษฐกิจ  เช่น ทัศนคติของประชากร  ศาสนาและ
วัฒนธรรม  ระบบครอบครับ  ระบบการเมืองการปกครอง  ตลอดจนกฎหมายต่างๆ ปัจจัย
ดังกล่าวข้างต้นเป็นสิ่งที่มีอิทธิพลต่อการด าเนินชีวิตของประกรในสังคมทั้งสิ้น 

 

ปัจจัยเสริมสร้างความย่ังยืนที่เกี่ยวกับนโยบายการส่งเสริมของภาครัฐ 
นโยบายการส่งเสริมของภาครัฐในการสนับสนุนให้เกิดการพัฒนาธุรกิจ ควร

จะมีลักษณะเช่นเดียวกันกับการที่พ่อแม่สนับสนุนและเลี้ยงดูบุตร ธิดาของตน โดยให้
การสนับสนุนที่แตกต่างกันตามพัฒนาการของเด็กในแต่ละวัย มีเป้าหมายให้ลูกเติบ
ใหญ่ เลี้ยงดูตนเองได้ และยังสามารถกลับมาเกื้อกูลพ่อแม่ (ภาครัฐ) ในตอนท้ายได้อีก
ด้วย 

นโยบายสนับสนุนภาคธุรกิจที่เหมาะสมจึงควรจะมีการก าหนดเป้าหมายการ
พัฒนาแบบเป็นขั้นบันได (multi-stage upgrading roadmap) โดยผูกระดับความ
ช่วยเหลือหรือการส่งเสริมภาครัฐเข้ากับระดับการพัฒนาและเรียนรู้ของภาคธุรกิจ 
ธุรกิจที่สามารถที่จะแสดงให้เห็นถึงการพัฒนาในแต่ละขั้นตอน ควรที่จะได้รับการ
ส่งเสริมในขั้นต่อไป ในขณะที่ธุรกิจที่ไม่สามารถที่จะแสดงให้เห็นพัฒนาการตาม
เป้าหมายก็ไม่ควรที่จะได้รับการส่งเสริมต่อบริบทแห่งการเปลี่ยนแปลงในกระแสโลกา
ภิวัตน์ที่รวดเร็วและสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้น ภาครัฐจ าเป็นต้องก าหนดนโยบายการ
พัฒนาประเทศที่เหมาะสม โดยเสริมสร้างความแข็งแกร่งของโครงสร้างของระบบ
ต่างๆ ภายในประเทศให้มีศักยภาพ แข่งขันได้ในกระแสโลกาภิวัตน์ และสร้าง
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ฐานความรู้ให้เป็นภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ได้อย่างรู้เท่าทันควบคู่ไปกับการ
กระจายการพัฒนาที่เป็นธรรม และเสริมสร้างความเท่าเทียมกันของกลุ่มคนในสังคม 
และความเข้มแข็งของชุมชนท้องถิ่น พร้อมทั้งฟ้ืนฟูและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และคุณภาพสิ่งแวดล้อมให้คงความสมบูรณ์เป็นรากฐานการพัฒนาที่มั่นคง และเป็น
ฐานการด ารงวิถีชีวิตของชุมชนและสังคมไทย ตลอดจนการเสริมสร้างธรรมาภิบาลใน
การบริหารจัดการประเทศทุกระดับ อันจะน าไปสู่การพัฒนาประเทศท่ีมั่นคงและยั่งยืน 

 

ปัจจัยเสริมสร้างความย่ังยืนที่เกี่ยวกับแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
การด าเนินกิจการอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคมที่ประยุกต์ใช้ปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงจะค านึงถึงทางสายกลาง ตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของการไม่เบียดเบียนไม่
แสวงหาผลก าไรจนเกินระดับความยั่งยืน ไม่เอารัดเอาเปรียบหรือใช้ผลประโยชน์จาก
สังคมอย่างไม่ค านึงถึงผลกระทบต่อสังคม สิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรมอันดีที่อาจ
ก่อให้เกิดวิกฤติตามมา นอกจากนั้นยังส่งเสริมให้ใช้ทรัพยากรอย่างมีคุณค่าและ
คุณภาพท าให้เป็นผลดีต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อมของชาติให้มี
ความสมดุล มั่นคงและยั่งยืน 

  
3. แนวปฏิบัติเพื่อพัฒนาความยั่งยืนขององค์กรธุรกิจเพ่ือสังคมในประเทศไทย 
ปัญหาที่ต้องการทราบคือ แนวปฏิบัติเพ่ือเป็นองค์กรธุรกิจเพ่ือสังคมที่มีความยั่งยืน

ทางสังคมขององค์กรธุรกิจเพ่ือสังคมในประเทศไทยเป็นอย่างไร และมีวัตถุประสงค์ในการวิจัย  
เพ่ือเสนอแนวปฏิบัติเพ่ือพัฒนาความยั่งยืนขององค์กรธุรกิจเพ่ือสังคมในประเทศไทยสรุปผลได้
ดังนี้ 

แนวปฏิบัติขององค์กรธุรกิจเพื่อสังคม  
1) การก าหนดวิสัยทัศน์ขององค์กร องค์กรธุรกิจเพ่ือสังคมที่ต้องการพัฒนา

ตัวเองไปสู่ความยั่งยืนทางธุรกิจนั้นจะต้องมุ่งมั่นและเอาจริงนับตังแต่เริ่มต้น ด้วยการ
ก าหนดความคิดของตนให้อยู่ในแนวทางธุรกิจเพ่ือสังคมอย่างมั่นคง เข้มแข็ง ก าหนด
วิสัยทัศน์ขององค์กรให้เป็นเข็มทิศชี้ทางเดินที่ถูกต้องไว้แต่ต้น เพ่ือเป็นหลักประกันว่า
แนวปฏิบัติขั้นตอนต่อไปจะอยู่ในแนวทางท่ีเป็นธุรกิจเพ่ือสังคมที่ยั่งยืนได้จริง  
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2) การก าหนดยุทธศาสตร์ขององค์กร  เป็นการสร้างความชัดเจนของ
วัตถุประสงค์ขององค์กรแล้ววางแนวทางที่จะไปสู่จัดนั้นซึ่งผ่านการศึกษาวิเคราะห์แล้ว
เป็นอย่างดีว่าเหมาะสมสอดคล้องกับสภาพสังคมภายนอกที่องค์กรด ารงอยู่ และ
สอดคล้องกับความเข้แข็งหรืออ่อนแอขององค์กร  

3) การก าหนดกรอบในการจัดท าโครงการหรือกิจกรรม  เป็นการจัดหา
เครื่องมือที่จะน าพาขับเคลื่อนแผนกลยุทธ์ไปสู่ภาคปฏิบัติโดยก าหนดให้เหมาะสมกับ
สภาพแวดล้อมที่เป็นอยู่ ณ ปัจจุบันนั้นๆ ไม่ให้เล็กหรือใหญ่เกินไป ซึ่งอาจน าไปสู่ความ
สูญเสียได้ท้ังสองทาง จึงจ าเป็นต้องก าหนดกรอบไว้แล้วด าเนินการตามนั้นให้ส าเร็จ 

4) การสร้างเครือข่ายทางธุรกิจ เป็นเทคนิควิธีทางการตลาดทั่วไปของธุรกิจ
ทุกประเภทจ าเป็นต้องมี แตกต่างกันแต่ส าหรับองค์กรธุรกิจเพ่ือสังคมจะต้องเข้มงวด
เรื่องการสร้างเครือข่ายอย่างมีคุณธรรมสูงกว่าธุรกิจทั่วไป เพราะคุณธรรมจะเป็นสิ่ง
ผูกมัดให้เครือข่ายที่สร้างข้ึนส าเร็จนั้นมีความยั่งยืนที่จะส่งผลต่อความยั่งยืนขององค์กร
ด้วย 

5) การสร้างกระบวนการบริหารจัดการภายใน เป็นกลไกส าคัญที่สุดที่จะชี้
ขาดความส าเร็จในการสร้างความยั่งยืนของทุกองค์กร เปรียบเสมือนการจัดทรัพยากร
ทุกชนิด ทั้งวัตถุดิบ เครื่องเมือ เงินทุน และที่ส าคัญที่สุดคือทรัพยากรบุคคลที่ไม่
เพียงแต่ต้องมีให้เพียงพอเท่านั้น แต่ต้องผ่านการมฝึกฝนขัดเกลาให้สามารถขับเคลื่อน
กระบวนการภายในทุกองคาพยพไปพร้อมๆ กันได้ 

6) การก าหนดตัวชี้วัดและเกณฑ์เพ่ือการประเมินผลสัมฤทธิ์ขององค์กร อย่าง
น้อย 4 ด้าน คือ ด้านคุณธรรมจริยธรรม ด้านสังคม ด้านสุขภาพและคุณภาพชีวิต และ
ด้านความยั่งยืนทางธุรกิจ ทั้งนี้เพ่ือทราบคุณภาพของผลงานที่ได้รับ และแสวงหา
จุดบกพร่องของกระบวนการท างานเพ่ือแก้ไขต่อไป 

 

แนวปฏิบัติของภาคประชาคม 
1) การรับรู้ของประชาคมต่อองค์กร การรับรู้เรื่องราวกิจกรรมขององค์กรโดย

ประชาคมย่อมส่งผลให้เกิดความสัมพันธ์อันดีมากกว่าผลลบ และแม้บางสถานการณ์ที่
เป็นผลลบ การรับรู้อย่างต่อเนื่องก็สามารถยับยั้งปรับเปลี่ยนไขได้ง่าย การรับรู้จึงเป็น
สิ่งเราจ าเป็นต้องด ารงอยู่อย่างต่อเนื่อง 
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2) การมีจิตส านึกเป็นเจ้าขององค์กร จิตส านึกเป็นเจ้าของจะเกิดจากการมี
ปฏิสัมพันธ์เชิงบวกก่อนจนเกิดความรู้สึกผูกพัน เห็นคุณค่าการมีอยู่ขององค์กรคู่กับ
ประชาคม ดังนั้น ธุรกิจเพ่ือสังคมเท่านั้นที่จะสร้างแนวทางนี้ได้ส าเร็จ 

3) การสนับสนุนสินค้าหรือบริการขององค์กร แนวปฏิบัตินี้จะเป็นผลสืบเนื่อง
จากแนวปฏิบัติที่ 1. และ 2. สิ่งส าคัญคือองค์กรต้องรักษาสภาพที่เป็นคุณนี้ไว้ให้ยั่งยืน
ให้ได้ ด้วยการเอาใจใส่ต่อคุณภาพของสินค้าหรือบริการ รวมถึงการเฝ้าระวังผลกระทบ
ด้านลบที่อาจเกิดแก่ชุมชนต้องได้รับการแก้ไขและสื่อสารโดยเร็ว 

4) การมีส่วนร่วมในกิจกรรมขององค์กร การมีส่วนร่วมของประชาคมต่อ
องค์กรจะเป็นดัชนีชี้วัดความยั่งยืนขององค์กรที่ดีที่สุดที่จะท าให้องค์กรได้รับรู้
ความรู้สึกของชุมชนและประชาคม การที่มีผู้ถอยห่างออกไปจากการมีส่วนร่วมจะเป็น
สิ่งบอกเหตุให้องค์กรติองเร่งส ารวจข้อบกพร่องของตัวเองและรีบแก้ไข 

5) การเข้ามาเป็นหุ้นส่วนขององค์กร สิ่งยึดเหนี่ยวระหว่างองค์กรกับชุมชน
หรือประชาคมที่แนบแน่นที่สุดคือการมีส่วนร่วมกันในการได้รับผลประโยชน์จากธุรกิจ
ขององค์กร การมีโอกาสได้เข้ามาเป็นหุ้นส่วนของสมาชิกในชุมชน หรือประชาคมย่อม
แสดงถึงคุณค่าแห่งความยั่งยืนขององค์กร 

6) การประเมินผลกระทบจากองค์กรที่มีต่อประชาคม ถ้าประชาคมมีส่วนใน
การประเมินผลกระทบจากองค์กรต่อชุมชนด้วย ก็จะท าให้เกิดความไว้วางใจระหว่าง
กัน 

  

แนวปฏิบัติของภาครัฐ  

1) การก าหนดการส่งเสริมเชิงนโยบาย 

2) การสนับสนุนด้านข้อมูลข่าวสารและพัฒนาองค์ความรู้ 
3) การสร้างจิตส านึกในการเป็นองค์กรธุรกิจเพ่ือสังคม 

4) การสนับสนุนให้มีการพัฒนารูปแบบธุรกิจที่เป็นองค์กรธุรกิจเพ่ือสังคมที่
สมบูรณ์ 

5) การส่งเสริมการลงทุน 

6) การสนับสนุนการท ากิจกรรม 

7) การส่งเสริมด้วยมาตรการทางภาษี 
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อภิปรายผลการวิจัย 
การอภิปรายผลการวิจัยในครั้งนี้ จะกล่าวถึง รูปแบบการพัฒนาและเสริมสร้างองค์กร

ธุรกิจเพ่ือสังคมอย่างยั่งยืนในประเทศไทย โดยผู้วิจัยจะกล่าวถึงประเด็นที่ส าคัญและน่าสนใจ
และน ามาอภิปรายผล ดังนี้ 

สภาพปัญหาทั่วไปขององค์กรธุรกิจเพ่ือสังคมในประเทศไทยสามารถอภิปรายผลได้
ดังนี้ 

1. การบริหารจัดการองค์กรธุรกิจเพื่อสังคม  
จากผลการวิจัยพบว่า  การบริหารงานองค์กรมีองค์ประกอบส าคัญที่นัก

บริหารงานควรค านึงเพ่ือให้การบริหารงานประสบความส าเร็จ ประกอบไปด้วย เงิน (money) 
วัตถุดิบ (materials) เครื่องจักรหรืออุปกรณ์ (machine or equipment) และแรงงาน หรือ
คน (man) องค์ความรู้ในการบริหารงาน สมัยใหม่จะต้องคิดถึงองค์ประกอบส าคัญดังกล่าว 
เพ่ือพิจารณาก าหนดเป้าหมายขององค์กร ว่าจะมีทิศทางหรือแนวทางในการบริหารองค์กร
อย่างไร แต่ต่อมามีการพัฒนาระบบการบริหารงาน เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงขององค์กรตาม
โลกาภิวัฒน์ที่มีการแข่งขันสูง จึงมีการสร้างระบบการบริหารงานที่เน้นคนมากยิ่งขึ้น รวมทั้ง
ปรับปรุงและพัฒนาระบบการบริหารงานสมัยใหม่ เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงที่หลากหลายขึ้น  
จึงได้มีแนวความคิดในการบริหารคนหรือทรัพยากรมนุษย์ในองค์กรของตน เพ่ือความส าเร็จ
และบรรลุผลส าเร็จ ซ่ึงสอดคล้องกับงานวิจัยของ จตุพร จุ้ยใจงาม ที่พบว่าเทคโนโลยีสมัยใหม่ 
หรือนวัตกรรมใหม่ ๆ ที่เข้ามาสนับสนุนการบริหารงานขององค์กร จะสามารถช่วยให้การ
บริหารจัดการองค์กรธุรกิจเพ่ือสังคมให้ยืนได้ด้วยตัวเองในสภาวการณ์เปลี่ยนแปลงในปัจจุบัน  
เพราะเนื่องจากประเทศไทยต้องยอมรับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งถือว่าเป็นประเด็นที่ส าคัญของ
สังคมไทย หรือองค์กรต้องให้ความสนใจ เพราะว่าการบริหารจัดการจะต้องมีปฏิสัมพันธ์กับ
สิ่งแวดล้อม ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ รศ.พรชัย เทพปัญญาที่กล่าวถึงโลกในอนาคตเป็นโลก
ที่ท างานในสิ่งแวดล้อมที่เป็นพลวัตรมากขึ้น การแข่งขันจะมีอัตราที่สูงขึ้น และเป็นการ
เปลี่ยนแปลงในเรื่องของความคาดหวังทางสังคมเพ่ิมขึ้น และจะกดดันเรียกร้องในองค์กร มีการ
ปรับตัวเพ่ือแสวงหาแนวทางในการบริหารจัดการองค์กรให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงทาง
สังคม  โดยเฉพาะการพยายามให้เกิด “ การมีส่วนร่วม (Participation) ”  มากขึ้น “ การให้
อ านาจ (Empowerment)  “ “ การเข้าไปเกี่ยวข้อง (Involvement) ” “ การท างานเป็นทีม 
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(Teamwork)  ” ทั้งหมดจะต้องพัฒนา ไปพร้อม ๆ กัน โดยผ่านกระบวนการจัดการอย่างมี
ประสิทธิภาพ เพ่ือให้เกิดความมั่นใจจาก องค์ประกอบส าคัญข้างต้น คือ บุคคล (man) เงิน 
(money) วัสดุอุปกรณ์ (materials) และ การจัดการ (management) หรือกระบวนการ
ทางการบริหาร (Administration) 

 

2. ปัญหาขององค์กรธุรกิจเพื่อสังคม 
จากผลการวิจัยพบว่า แม้ธุรกิจเพื่อสังคมจะมีความเหมือนธุรกิจปกติทั่วไป ใน

แง่ของการที่กิจการอยู่ได้ด้วยการแสวงหาก าไร แต่ธุรกิจเพ่ือสังคมมีความต่างจากธุรกิจทั่วไปใน
หลายประการ เริ่มตั้งแต่ผลิตภัณฑ์และการบริการของธุรกิจเพ่ือสังคม จะไม่ใช่สินค้าตลาด
ทั่วไป ที่มุ่งสนองความต้องการของผู้บริโภคเป็นส าคัญ แต่จะถูกผลิตหรือออกแบบให้ใช้งาน 
เพ่ือมุ่งแก้ไขปัญหาสังคมหรือสิ่งแวดล้อมโดยเฉพาะ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ (อภิญญา 
เอียดจุ้ย, 2555) ที่พบว่ากระบวนการด าเนินงานของธุรกิจเพ่ือสังคม ก็เป็นไปเพ่ือส่งมอบ
ประโยชน์ให้แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ทั้งผู้ส่งมอบ ผู้จัดจ าหน่าย ผู้ประกอบการรายย่อย และ
พนักงาน ตลอดห่วงโซ่คุณค่าอย่างเต็มเม็ดเต็มหน่วย ซึ่งแตกต่างจากธุรกิจปกติ ที่ค านึงถึงการ
ส่งมอบประโยชน์สูงสุดให้แก่ผู้ถือหุ้นเป็นส าคัญ ผู้ประกอบธุรกิจเพ่ือสังคม ต้องแสดงให้เห็นถึง
ความสามารถในการบริหารจัดการเงินลงทุนที่ได้รับโดยไม่ให้ขาดทุน (Non-loss) สร้างเป็น
ธุรกิจที่ก่อให้เกิดรายได้เพียงพอที่จะหล่อเลี้ยงกิจการ โดยไม่ต้องพ่ึงพาเงินบริจาคหรือเงิน
อุดหนุนจากภายนอก เรียกได้ว่าเป็นธุรกิจที่มุ่งสร้างคุณค่าสูงสุด (Maximize Value) ให้แก่
สังคม 
 ปัจจัยเสริมสร้างความยั่งยืนทางสังคมขององค์กรธุรกิจเพื่อสังคมในประเทศไทย
สามารถอภิปรายผลได้ดังนี้ 

จากผลการวิจัยพบว่า ปัจจัยที่เสริมสร้างความยั่งยืนทางสังคมขององค์กรธุรกิจเพ่ือ
สังคมในประเทศไทย มี 8 ประการ ได้แก่ 1. บุคลากร เจ้าหน้าที่ทุกคนขององค์กรธุรกิจเพ่ือ
สังคม จะต้องมุ่งมั่น ทุ่มเท และเสียสละกับการท างานด้วยจิตกุศลและเป็นจิตสาธารณะ เพ่ือ
ประโยชน์ของสังคม องค์กร และประเทศชาติ 2. องค์กรที่มีการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ระยะยาวของทั้งองค์กรเอง  ควบคู่ไปกับของผู้มีส่วนได้เสียอย่างต่อเนื่องจะสามารถเติบโตได้
อย่างเข้มแข็งและยั่งยืน 3. ปัจจัยอ่ืนที่ส าคัญส าหรับการด าเนินงานด้านความยั่งยืน ได้แก่ 
ค่านิยมองค์กร กลยุทธ์ทางธุรกิจ การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสีย แนวทางสู่การพัฒนาอย่าง
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ยั่งยืน และแผนกลยุทธ์การพัฒนาอย่างยั่งยืน 4. สิ่งที่ท้าทายในการสร้างการพัฒนาอย่างยั่งยืน
ในปัจจุบัน คือ การท าให้คนในองค์กรเข้าใจว่าการพัฒนาอย่างยั่งยืนไม่ใช่การท าการกุศล แต่
เป็นการสร้างส านึกที่ดีอยู่ในกระบวนการพัฒนา อุปสรรคที่เด่นที่สุด คือ ความยากในการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมและความเข้าใจจนยอมรับกระบวนการท างาน การสร้างแรงจูงใจ ซึ่ง
เป็นเรื่องยากที่จะท าให้ทุกคนในองค์กรขนาดใหญ่พูดและเข้าใจไปในแนวเดียวกัน แต่ต้องใช้
หลักค่อยเป็นค่อยไป ไม่ใจร้อน เพราะเป็นเป็นเรื่องที่ต้องเต็มใจเปลี่ยนแปลง 5. ปัจจัยเสริมเชิง
นโยบายในการสร้างการพัฒนาอย่างยั่งยืนนั้นควรมีจัดการผลก าไรโดยให้มีการแบ่งปันคืนสู่
สังคม การสร้างสถานะมั่นคงทางการเงินโดยยึดหลักทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียงและประหยัด 
จัดการการมีส่วนร่วมอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม การจัดการความรับผิดชอบต่อคุณค่าสินค้าด้วย
การผลิตสินค้าคุณธรรมหรือสินค้าไร้พิษ การจัดการความยั่งยืนขององค์กรด้วยทุกคนต้องยึด
หลักธรรมะ “ซื่อสัตย์” ร่วมกัน และการบรรเทาปัญหาทางสังคมและสิ่งแวดล้อมโดยไม่สร้าง
มลพิษต่อสิ่งแวดล้มโดยสิ้นเชิง 6. ควรก าหนดนโยบายที่ท าให้สังคมได้รับความช่วยเหลืออย่าง
เป็นรูปธรรม คือ น าผลก าไรจากธุรกิจมาช่วยเหลือสังคม และเอ้ือให้ประชาชนเข้าถึงผลิตภัณฑ์
ได้สะดวกมากขึ้น 7. ควรมีความต่อเนื่องและสม่ าเสมอของการให้ความรู้แก่ผู้เกี่ยวข้อง ทั้งด้าน
การด าเนินการและด้านบริการ และ 8. การก าหนดนโยบายเพ่ือผลักดันไปสู่ภาคปฏิบัตินั้นย่อม
มีปัญหา ที่ผู้ปฏิบัติต้องปรับแก้ตามสถานการณ์จริงเมื่อน าไปปฏิบัติ  ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัย
ของ (มาลัยแก้ว รังสีชุริยันต์, 2542) ที่กล่าวถึงกิจการเพ่ือสังคมยังสามารถพิจารณาและ
ปรับเปลี่ยนรูปแบบทางธุรกิจที่ด าเนินอยู่ หรือจัดตั้งธุรกิจใหม่ โดยมีพันธกิจในการด าเนินงานที่
เป็นไปเพ่ือประโยชน์ของสังคมเป็นที่ตั้ง ในลักษณะวิสาหกิจเพ่ือสังคม (social enterprise : 
SE) หรือในรูปแบบที่เรียกว่า ธุรกิจเพ่ือสังคม (social business : SB) ความยั่งยืนในกรณีนี้จะ
เกิดขึ้นจากการที่องค์กรมีความมุ่งประสงค์ที่จะแก้ไขปัญหาและพัฒนาชุมชน สังคม หรือ
สิ่งแวดล้อมโดยตรง มิใช่การหวังผลก าไรในทางธุรกิจเป็นหลัก แต่เป็นการด าเนินธุรกิจเพ่ือ
แก้ไขปัญหาสังคม ด้วยวิถีทางที่สามารถเลี้ยงตัวเองได้ 
 

 แนวปฏิบัติเพื่อพัฒนาความยั่งยืนขององค์กรธุรกิจเพื่อสังคมในประเทศไทย
สามารถอภิปรายผลได้ดังนี้ 

จากผลการวิจัยพบว่า การประกอบธุรกิจด้วยความเป็นธรรมย่อมก่อให้เกิดความ
เชื่อมั่นกับผู้เกี่ยวข้อง อันจะส่งผลดีต่อกิจการในระยะยาว ทั้งนี้ ธุรกิจควรถือปฏิบัติตามแนวทาง
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เพ่ือให้เกิดความเป็นธรรมในการด าเนินธุรกิจ โดยไม่เห็นแก่ผลประโยชน์อ่ืนที่อาจได้มาจากการ
ด าเนินงานที่ไม่ถูกต้องตามท านองคลองธรรม ดังนี้ 
 

แนวปฏิบัติขององค์กรธุรกิจเพื่อสังคม  
1. การก าหนดวิสัยทัศน์ขององค์กร องค์กรธุรกิจเพ่ือสังคมที่ต้องการพัฒนาตัวเองไปสู่

ความยั่งยืนทางธุรกิจนั้นจะต้องมุ่งมั่นและเอาจริงนับตังแต่เริ่มต้น ด้วยการก าหนดความคิดของ
ตนให้อยู่ในแนวทางธุรกิจเพ่ือสังคมอย่างมั่นคง เข้มแข็ง ก าหนดวิสัยทัศน์ขององค์กรให้เป็นเข็ม
ทิศชี้ทางเดินที่ถูกต้องไว้แต่ต้น เพ่ือเป็นหลักประกันว่าแนวปฏิบัติขั้นตอนต่อไปจะอยู่ใน
แนวทางท่ีเป็นธุรกิจเพ่ือสังคมท่ียั่งยืนได้จริง  

2. การก าหนดยุทธศาสตร์ขององค์กร  เป็นการสร้างความชัดเจนของวัตถุประสงค์ของ
องค์กรแล้ววางแนวทางที่จะไปสู่จัดนั้นซึ่งผ่านการศึกษาวิเคราะห์แล้วเป็นอย่างดีว่าเหมาะสม
สอดคล้องกับสภาพสังคมภายนอกที่องค์กรด ารงอยู่ และสอดคล้องกับความเข้แข็งหรืออ่อนแอ
ขององค์กร  

3. การก าหนดกรอบในการจัดท าโครงการหรือกิจกรรม  เป็นการจัดหาเครื่องมือที่จะ
น าพาขับเคลื่อนแผนกลยุทธ์ไปสู่ภาคปฏิบัติโดยก าหนดให้เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมที่เป็นอยู่ 
ณ ปัจจุบันนั้นๆ ไม่ให้เล็กหรือใหญ่เกินไป ซึ่งอาจน าไปสู่ความสูญเสียได้ทั้งสองทาง จึง
จ าเป็นต้องก าหนดกรอบไว้แล้วด าเนินการตามนั้นให้ส าเร็จ 

4. การสร้างเครือข่ายทางธุรกิจ เป็นเทคนิควิธีทางการตลาดทั่วไปของธุรกิจทุก
ประเภทจ าเป็นต้องมี แตกต่างกันแต่ส าหรับองค์กรธุรกิจเพ่ือสังคมจะต้องเข้มงวดเรื่องการสร้าง
เครือข่ายอย่างมีคุณธรรมสูงกว่าธุรกิจทั่วไป เพราะคุณธรรมจะเป็นสิ่งผูกมัดให้เครือข่ายที่สร้าง
ขึ้นส าเร็จนั้นมีความยั่งยืนที่จะส่งผลต่อความยั่งยืนขององค์กรด้วย 

5. การสร้างกระบวนการบริหารจัดการภายใน เป็นกลไกส าคัญที่สุดที่จะชี้ขาด
ความส าเร็จในการสร้างความยั่งยืนของทุกองค์กร เปรียบเสมือนการจัดทรัพยากรทุกชนิด ทั้ง
วัตถุดิบ เครื่องเมือ เงินทุน และที่ส าคัญที่สุดคือทรัพยากรบุคคลที่ไม่เพียงแต่ต้องมีให้เพียงพอ
เท่านั้น แต่ต้องผ่านการมฝึกฝนขัดเกลาให้สามารถขับเคลื่อนกระบวนการภายในทุกองคาพยพ
ไปพร้อมๆ กันได้ 

6. การก าหนดตัวชี้วัดและเกณฑ์เพ่ือการประเมินผลสัมฤทธิ์ขององค์กร อย่างน้อย 4 
ด้าน คือ ด้านคุณธรรมจริยธรรม ด้านสังคม ด้านสุขภาพและคุณภาพชีวิต และ ด้านความยั่งยืน
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ทางธุรกิจ ทั้งนี้เพ่ือทราบคุณภาพของผลงานที่ได้รับ และแสวงหาจุดบกพร่องของกระบวนการ
ท าวานเพื่อแก้ไขต่อไป 

ซึ่งสอดคล้องกับบทความงานวิจัยของ (Diochon, M. & Anderson, A. R, 2009) ที่
กล่าวถึงปัจจัยที่มีส่วนต่อความส าเร็จของกิจการเพ่ือสังคมคือกิจกรรมสนับสนุนในกระบวนการ
ดาเนินงานภายในขององค์กร โดยถึงแม้ว่ากิจการเพ่ือสังคมจะมีกระบวนการด าเนินงานจาก
กิจกรรมหลักที่มีประสิทธิภาพและครบถ้วนแค่ไหน แต่ถ้าหากขาดกระบวนการด าเนินงานจาก
กิจกรรมสนับสนุนภายในองค์กร ผลลัพธ์ของกิจการเพ่ือสังคมนั้นๆ ก็ไม่สามารถบรรลุเป้าหมาย
อย่างมีประสิทธิภาพได้ และสอดคล้องกับงานวิจัยของ (พิพัฒน์ ยอดพฤติการ และคณะ, 2552) 
ที่กล่าวถึงการก ากับดูแลกิจการ และบริหารจัดการด้วยความโปร่งใส เราจะด าเนินกิจกรรมซี
เอสอาร์ เพ่ือสร้างสรรค์สนับสนุนสังคม สร้างความแข็งแกร่งให้กับ ปรัชญาองค์กร พันธกิจ
องค์กร และแนวทางการปฏิบัติองค์กร ก ากับดูแลและบริหารจัดการองค์กรด้วยความโปร่งใส 
รักษาความน่าเชื่อถือและความไว้วางใจต่อองค์กรเป็นส าคัญ การเสริมสร้างให้เกิดความยั่งยืน
ของกิจการ การด าเนินธุรกิจที่สร้างความส าเร็จร่วมกันอย่างยั่งยืน  ตั้งแต่ผู้บริโภค พนักงาน 
เกษตรกร ชาวประมง ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกคนในห่วงโซ่อุปทานธุรกิจ ซึ่งทั้งหมดถือเป็น
หุ้นส่วนที่ต้องเดินไปด้วยกันบนวิถีความยั่งยืน เช่น ปลาที่ใช้ในกระบวนการผลิตต้องได้มาจาก
การท าประมงที่ยั่งยืน สิ่งเหล่านี้เป็นกลไกที่เข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ปัญหาได้ เช่น การสร้าง
เงื่อนไขในการท าธุรกิจ การให้ความรู้ การปลูกฝังจิตส านึก เพ่ือเสริมสร้างความยั่งยืนให้กับทุก
ภาคส่วนสังคม 

 

แนวปฏิบัติของภาคประชาคม 
1. การรับรู้ของประชาคมต่อองค์กร การรับรู้ เรื่องราวกิจกรรมขององค์กรโดย

ประชาคมย่อมส่งผลให้เกิดความสัมพันธ์อันดีมากกว่าผลลบ และแม้บางสถานการณ์ที่เป็นผล
ลบ การรับรู้อย่างต่อเนื่องก็สามารถยับยั้งปรับเปลี่ยนไขได้ง่าย การรับรู้จึงเป็นสิ่งเราจ าเป็นต้อง
ด ารงอยู่อย่างต่อเนื่อง 

2. การมีจิตส านึกเป็นเจ้าขององค์กร จิตส านึกเป็นเจ้าของจะเกิดจากการมีปฏิสัมพันธ์
เชิงบวกก่อนจนเกิดความรู้สึกผูกพัน เห็นคุณค่าการมีอยู่ขององค์กรคู่กับประชาคม ดังนั้น ธุรกิจ
เพ่ือสังคมเท่านั้นที่จะสร้างแนวทางนี้ได้ส าเร็จ 
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3. การสนับสนุนสินค้าหรือบริการขององค์กร แนวปฏิบัตินี้จะเป็นผลสืบเนื่องจากแนว
ปฏิบัติที่ 1. และ 2. สิ่งส าคัญคือองค์กรต้องรักษาสภาพที่เป็นคุณนี้ไว้ให้ยั่งยืนให้ได้ ด้วยการเอา
ใจใส่ต่อคุณภาพของสินค้าหรือบริการ รวมถึงการเฝ้าระวังผลกระทบด้านลบที่อาจเกิดแก่ชุมชน
ต้องได้รับการแก้ไขและสื่อสารโดยเร็ว 

4. การมีส่วนร่วมในกิจกรรมขององค์กร การมีส่วนร่วมของประชาคมต่อองค์กรจะเป็น
ดัชนีชี้วัดความยั่งยืนขององค์กรที่ดีที่สุดที่จะท าให้องค์กรได้รับรู้ความรู้สึกของชุมชนและ
ประชาคม การที่มีผู้ถอยห่างออกไปจากการมีส่วนร่วมจะเป็นสิ่งบอกเหตุให้องค์กรติองเร่ง
ส ารวจข้อบกพร่องของตัวเองและรีบแก้ไข 

5. การเข้ามาเป็นหุ้นส่วนขององค์กร สิ่งยึดเหนี่ยวระหว่างองค์กรกับชุมชนหรือประชา
คมที่แนบแน่นที่สุดคือการมีส่วนร่วมกันในการได้รับผลประโยชน์จากธุรกิจขององค์กร การมี
โอกาสได้เข้ามาเป็นหุ้นส่วนของสมาชิกในชุมชน หรือประชาคมย่อมแสดงถึงคุณค่าแห่ งความ
ยั่งยืนขององค์กร 

6. การประเมินผลกระทบจากองค์กรที่มีต่อประชาคม ถ้าประชาคมมีส่วนในการ
ประเมินผลกระทบจากองค์กรต่อชุมชนด้วย ก็จะท าให้เกิดความไว้วางใจระหว่างกัน  

ภาคประชาสังคม คือการสร้างสังคมและชุมชนที่เข้มแข็งหรือส่วนของสังคมที่มี
ประชาชนเป็นผู้แสดงบทบาทหลัก พ้ืนที่ดังกล่าวจึงไม่ใช่ภาครัฐ ซึ่งปฏิบัติหน้าที่โดยมีกฎหมาย
รองรับ และภาคธุรกิจเอกชนที่เน้นด าเนินงานโดยมุ่งแสวงหาผลก าไรในพ้ืนที่ประชาสังคม 
ประชาชนทั่วไปเป็นผู้มีบทบาทส าคัญในการด าเนินการที่เป็นอิสระจากภาครัฐ และอยู่นอก
บริบทการแข่งขันทางการเมือง ซึ่งกลุ่มและผู้กระท าการทางสังคม อาจมีวัฒนธรรม วิถีชีวิต วิธี
คิดอันหลากหลายมาร่วมกันในกิจกรรมที่มีเป้าหมายเพ่ือแลกเปลี่ยนข่าวสารข้อมูล ถกเถียง
แลกเปลี่ยนความคิด สร้างเอกลักษณ์และความเห็นร่วมกัน รวมถึงต้องมีจุดมุ่งหมายร่วมในการ
พิทักษ์หรือเพ่ิมพูนผลประโยชน์สาธารณะบางประการให้กับสังคม โดยลักษณะของพ้ืนที่
ดังกล่าวสามารถเข้าไปมีปฏิสัมพันธ์กับพ้ืนที่ทางการเมือง และทางเศรษฐกิจ ซึ่งส่งผลกระทบ
ต่อการตัดสินใจระหว่างสามพ้ืนที่ดังกล่าวนี้ด้วย ขณะที่ภาคธุรกิจชั้นน าในระดับโลกเขาจะท า
เชิงรุกเพ่ือจะช่วยให้สังคมดีขึ้นอย่างไรที่จะมองเรื่อ ง “การพัฒนาอย่างยั่ งยืน” หรือ 
Sustainability เป็นส าคัญ ด้วยความคิดที่ว่า “ท าให้ธุรกิจของคุณแตกต่างจากคู่แข่งให้ได้” ซ่ึง
หากเราไม่สามารถตอบโจทย์ก่อนคู่แข่ง เมื่อถึงเวลาที่เกิดปัญหาทางเศรษฐกิจจะส่งผลเสียต่อ
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ธุรกิจของเรามากกว่า และสอดคล้องกับงานวิจัยของ (พิพัฒน์ ยอดพฤติการ และคณะ, 2552) 
ที่กล่าวถึงความยั่งยืนคือ หัวใจส าคัญของการจัดการความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ทางธุรกิจ  ส่วนการ
ยกระดับคุณภาพสังคม เราต้องมองย้อนไปถึงแก่นขององค์กรว่า เราได้ท าความดี หรือมีความ
รับผิดชอบต่อสังคมจริงหรือไม่ ซึ่งผู้บริหารระดับสูงต้องมองถึงการคิดเชิงกลยุทธ์ การบริหาร
จัดการในการลงทุน โดยต้องค านึงถึงผลกระทบต่อสังคมและบทบาทที่จะมีส่วนร่วมในการ
ยกระดับคุณภาพสังคม ดังนั้น แนวคิดแบบเดิมเรื่องความรับผิดชอบต่อสังคม หรือ CSR เรา
เห็นจากหลายบริษัทที่ท ากิจกรรมส่งเสริมสิ่งแวดล้อม เช่น สนับสนุนโครงการปลูกป่า สร้างฝาย
ชะลอน้ า หรืออ่ืนๆ แต่ก็ไม่สามารถเทียบได้กับการมีธุรกิจที่ใช้ยาฆ่าแมลงและส่งเสริมให้ใช้
สารเคมีอย่างปลอดภัย รวมถึงไม่ไปท าลายสิ่งแวดล้อม การเผาป่า และบุกรุกพ้ืนที่ในการท า
ธุรกิจ 

ดังนั้นเราต้องกลับมาถามตัวเองเรื่องแก่นของธุรกิจว่าเรามีส่วนในการส่งเสริมความดี
หลักหรือไม่ หากสามารถท าได้ก็จะมีส่วนในการยกระดับในการแก้ไขปัญหาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ หากบริษัทต้องการมีความยั่งยืนต่อไปในอนาคตข้างหน้าและน าหน้ากว่าบริษัท
อ่ืนๆ การด าเนินธุรกิจในกลยุทธ์เชิงรุกรวมถึงการสร้างนวัตกรรมเพ่ือมารองรับในการปฏิบัติจะ
เป็นส่วนช่วยให้บริษัทเพ่ิมความสามารถในการแข่งขัน บริหารความเสี่ยงในระยะยาว และช่วย
ยกระดับคุณภาพสังคมได้อย่างยั่งยืน สอดคล้องกับงานวิจัยของ (อภิญญา เอียดจุ้ย, 2555) ที่
ให้ความส าคัญกับภาคประชาชนทั่วไป ที่เราจะต้องมองย้อนกลับถามตัวเองว่าการใช้ชีวิตหลักๆ 
ของเรามีส่วนในการซ้ าเติมปัญหาในสังคมมันรุนแรงขึ้นหรือไม่ ตั้งแต่การเลือกใช้สินค้าในฐานะ
ผู้บริโภค การเลือกลงทุนหรือมีทรัพยากรส่วนเกิน เช่น เวลา เงิน และความคิด มาช่วยกับสังคม
ได้อย่างไรบ้าง 

 

แนวปฏิบัติของภาครัฐ  
1. การก าหนดการส่งเสริมเชิงนโยบาย 
2. การสนับสนุนด้านข้อมูลข่าวสารและพัฒนาองค์ความรู้ 
3. การสร้างจิตส านึกในการเป็นองค์กรธุรกิจเพ่ือสังคม 
4. การสนับสนุนให้มีการพัฒนารูปแบบธุรกิจที่เป็นองค์กรธุรกิจเพ่ือสังคมที่

สมบูรณ์ 
5. การส่งเสริมการลงทุน 
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6. การสนับสนุนการท ากิจกรรม 
7. การส่งเสริมด้วยมาตรการทางภาษี 

ภาครัฐควรให้ความส าคัญกับองค์กรธุรกิจเพ่ือสังคมที่จัดตั้งขึ้นโดยผู้ประกอบการราย
ใหม่ (New social entrepreneurs) ซึ่งเป็นองค์กรที่ประเทศไทยควรให้การสนับสนุนเป็นอย่าง
ยิ่ง เนื่องจากปัจจุบันไทยก าลังตื่นตัวกับกระแสการสร้างผู้ประกอบการใหม่เพ่ือการพัฒนา
เศรษฐกิจของประเทศที่สนใจจัดตั้งธุรกิจที่นอกจากจะสร้างผลก าไรแล้วยังมีส่วนช่วยในการ
แก้ปัญหาและพัฒนาสังคม และ/หรือสิ่งแวดล้อม อีกด้วยทว่าองค์กรธุรกิจเพ่ือสังคมที่จัดตั้งขึ้น
โดยผู้ประกอบการใหม่มักจะประสบปัญหาทางด้านเงินทุนเป็นอย่างมากทั้งในการระดมเงินทุน
เริ่มต้นกิจการและเงินทุนในการขยายกิจการ เพราะองค์กรธุรกิจเพ่ือสังคมนั้นมักมีผลตอบแทน
ด้านการเงินต่ า ท าให้การเข้าถึงเงินทุนเชิงพาณิชย์จากแหล่งอ่ืน เช่น การกู้ยืมเงินจากสถาบัน
การเงิน หรือการระดมจากตลาดทุนแทบจะเป็นไปไม่ได้เลย นอกจากนี้การพัฒนาศักยภาพและ
ขีดความสามารถในการด าเนินธุรกิจก็เป็นอีกหนึ่งความท้าทายส าคัญ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัย
ของ (ล่าสัน เลิศกูลประหยัด, 2555) ที่กล่าวถึงองค์กรธุรกิจเพ่ือสังคมประเภทนี้ จะมีความ
ตั้งใจเข้ามาท ากิจกรรมเชิงธุรกิจเพ่ือสังคมแต่อาจขาดประสบการณ์และขาดทักษะการบริหาร
จัดการเชิงธุรกิจที่เหมาะสม ดังนั้น แหล่งเงินทุนที่เหมาะสมส าหรับกิจการในกลุ่มนี้มากที่สุด
ควรจะเป็นกองทุนร่วมลงทุนในลักษณะของธุรกิจเงินร่วมลงทุนเพ่ือสังคม (Venture 
Philanthropy) เป็นหลัก ทั้งนี้มีเหตุผลสนับสนุนหลายประการ อาทิเช่น มูลนิธิต่างๆ มักมี
นโยบายให้การสนับสนุนเป็นรายโครงการมากกว่าการเข้ามาช่วยกิจการทั้งบริษัท การบริจาค
ขององค์กรการกุศลต่างๆ มักมีข้อจ ากัดเรื่องของงบประมาณที่ไม่เพียงพอมูลนิธิหลายแห่งมัก
เน้นการจัดสรรเงินทุนโดยค านึงถึงความต้องการใช้เงินทุนของโครงการมากกว่าผลประกอบการ
ที่ผ่านมาของวิสาหกิจเพ่ือสังคม หรือการที่มูลนิธิส่วนมากจะไม่เข้ายุ่งเกี่ยวกับการบริหารงาน
ขององค์กรธุรกิจเพ่ือสังคมท าให้ธุรกิจเงินร่วมลงทุนในลักษณะ Venture Philanthropy น่าจะ
เข้ามามีบทบาทส าคัญต่อการพัฒนาองค์กรธุรกิจเพ่ือสังคมประเภทนี้ในประเทศไทย 
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ข้อเสนอแนะ 
ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
1. หน่วยงานภาครัฐและเอกชนที่เกี่ยวข้องควรน าผลการวิจัยไปประกอบการพิจารณา

และประยุกต์ใช้ในการก าหนดแนวทาง รูปแบบการบริการจัดการและพัฒนาองค์กรธุรกิจเพ่ือ
สังคมด้วยการเพิ่มระดับความเข้มข้นของการสื่อสารประชาสัมพันธ์ทั้งเพ่ือการสร้างการรับรู้ทาง
เทคนิค ความเข้าใจในกระบวนการ และ ทราบช่องทางการเข้าถึงมาตรการต่างๆขององค์กร
เหล่านั้น 

2. ภาครัฐต้องทุ่มเทในการรณรงค์และส่งเสริมธุรกิจเพ่ือสังคมให้มากกว่าการจัด
กิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคม เพราะสงผลต่อสังคมแบบไม่ยั่งยืน 

3. องค์กรธุรกิจเพ่ือสังคมรายใหม่ส่วนใหญ่จะขาดปัจจัยส าคัญในการท าธุรกิจ นั่นคือ
ความเชี่ยวชาญด้านการตลาด ดังนั้นการส่งเสริมให้ธุรกิจเกิดได้ไม่ส าคัญเท่ากับการช่วยเหลือ
ด้านการตลาดให้ธุรกิจด ารงอยู่ได้ 

4. ปัจจุบันกิจการเพ่ือสังคม (Social Enterprise) ในประเทศไทยยังไม่ได้เป็นที่รู้จัก
มากนัก ส่วนใหญ่มักทับซ้อน และถูกเข้าใจไปในเรื่องของกิจกรรมด้านความรับผิดชอบทาง
สังคม (Corporate Social Responsibility - CSR) อีกด้วยดังนั้น สิ่งที่ควรส่งเสริม คือ การให้
ความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้อง ทั้งกับผู้ประกอบการหรือบุคคลทั่วไป 
 

ข้อเสนอแนะเชิงปฏิบัติการ 
จากผลการวิจัยที่พบว่าปัญหาที่ทุกองค์กรธุรกิจเพ่ือสังคมประสบอยู่คือการผลักดัน

นโยบายไปสู่ภาคปฏิบัติ จากการวิจัยครั้งนี้พบว่า ทุกตัวอย่างสามารถแก้ปัญหานี้ได้ตาม
สถานการณ์ แต่ไม่ใช่เครื่องยืนยันว่าทุกองค์กรจะสามารถแก้ปัญหานี้ได้ด้วยตัวเองเสมอไป 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งองค์กรที่เกิดใหม่ ยังขาดประสบการณ์ อาจไม่สามารถแก้ปัญหานี้ได้ด้วย
ตนเอง และย่อมมีเป็นจ านวนมากด้วย ดังนั้น ภาครัฐ จึงควรแสวงหาความร่วมมือในการพัฒนา
ทักษะและกระบวนการนี้แก่ผู้ประกอบการรายใหม่อย่างต่อเนื่องด้วย  

 

ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัยครั้งต่อไป  
1. การวิจัยครั้งนี้ไม่ได้ศึกษาเกี่ยวกับองค์กรธุรกิจเพ่ือสังคมที่เกี่ยวข้องกับภาค

การเกษตรที่เป็นคนส่วนใหญ่ของประเทศ ทั้งเกษตรโดยตรงและการแปรรูป ในอนาคตจึง



วารสาร มหาจุฬานาครทรรศน์ ปทีี่ 5 ฉบับท่ี 2 (พฤษภาคม – สิงหาคม 2561) | 363 

เห็นสมควรให้มีการท าการวิจัยหัวข้อนี้กับภาคเกษตรเพ่ิมเติม เพ่ือแสวงหาแนวทางการส่งเสริม
ให้เกิดความม่ันคงยัง่ยืนในภาคเกษตรกรรม 

2. ควรมีผู้ท าการวิจัยเกี่ยวกับธุรกิจเพื่อสังคมในเชิงการตลาดโดยเฉพาะ เป็นการศึกษา
สภาพปัญหาที่แท้จริงเกี่ยวกับช่องทางในการแก้ปัญหาการแข่งขันเสรีที่เป็นอุปสรรคของการ
พัฒนาองค์ธุรกิจเพ่ือสังคมท่ีส าคัญ 

3. จากการที่กิจการเพ่ือสังคมเป็นการด าเนินธุรกิจที่มีคุณธรรมเป็นประโยชน์ต่อ
ผู้ประกอบการและสร้างความยั่งยืนให้กับภาคส่วนที่เกี่ยวข้องแต่ในประเทศไทยยังไม่เป็นที่รับรู้
กันในวงกว้าง จึงยังมีการศึกษาในเรื่องดังกล่าวไม่มาก ผู้วิจัยมีความเห็นว่าน่าจะมีการส่งเสริม
เผยแพร่ลักษณะการประกอบการดังกล่าวให้กว้างขวาง และท าการศึกษาถอดแบบความส าเร็จ
ของกิจการเพ่ือสังคมที่ประสบความส าเร็จในประเทศออกมาให้เป็นความรู้ เผยแพร่สู่สาธารณะ 
เพ่ือที่จะสร้างแรงบันดาลใจให้กับผู้สนใจต่อไป 
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บทคัดย่อ 
 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์ 3 ประการ ได้แก่ 1 เพ่ือศึกษาลักษณะความเป็นธรรมาธิปไตย
ตามแนวพระพุทธศาสนา 2. เพ่ือศึกษากระบวนการพัฒนาความเป็นธรรมาธิปไตยของผู้น า
ชุมชนในเขตอ าเภอเมืองจังหวัดนครศรีธรรมราช และ 3. เพ่ือศึกษารูปแบบการพัฒนาความ
เป็นธรรมาธิปไตยของผู้น าชุมชนในเขตอ าเภอเมืองจังหวัดนครศรีธรรมราช  ระเบียบวิธีวิจัยได้
ด าเนินการตามระเบียบวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) โดยใช้เทคนิคการวิจัย 
2 เทคนิค ได้แก่ การสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview) โดยการคัดเลือกแบบเจาะจง 
จ านวน  12 รูป/คน และการจัดการสนทนากลุ่มเฉพาะผู้ทรงคุณวุฒิ  (Focus Group 
Discussion) จ านวน 9 รูป/คน ส าหรับการวิเคราะห์ข้อมูลผู้วิจัยจะใช้เทคนิคการจ าแนก จัด
ระเบียบข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูลแบบพรรณนา 
 

ผลการวิจัยพบว่า  
 1. ลักษณะความเป็นธรรมาธิปไตยตามแนวพระพุทธศาสนา พบว่า ความเป็น
ธรรมาธิปไตยเป็นลักษณะของผู้น าชุมชนที่ยึดถือหลักการที่ถูกมากกว่ายึดหลักของคนส่วนใหญ่
ที่ไม่ถูกต้องยึดหลักเหตุผล ยึดหลักความจริง  ยึดหลักความถูกต้อง ยึดความเป็นธรรม ยึดหลัก
ประโยชน์ส่วนร่วม และ การไม่ยึดกระแสเสียงคนส่วนใหญ่ที่ไม่ถูกธรรมและไม่เป็นธรรม  

https://www.google.co.th/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=2&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwius53ZhdPTAhVGqY8KHRcGCPQQFggnMAE&url=http%3A%2F%2Fwww.udru.ac.th%2Fkmudru%2Fdocument%2Fresearch2.pdf&usg=AFQjCNHLzrZ1Pj_jTH3DTyMABaH_fbk0qQ&sig2=AO6-9zH2R3QPdNOnNrRV0A
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 2. กระบวนการพัฒนาความเป็นธรรมาธิปไตยของผู้น าชุมชนในเขตอ าเภอเมือง  
จังหวัดนครศรีธรรมราช พบว่า 1. ปัจจัยน าเข้า ได้แก่  ผู้น ามีความความพร้อม ความจริงใจ 
แรงจูงใจ และประสบการณ์ผ่านผลงานในอดีต 2. ปัจจัยเชิงกระบวนการ ประกอบด้วย 6 
ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นตอนที่ 1 การสร้างความพร้อม ขั้นตอนที่ 2 การสร้างความร่วมมือ ขั้นตอนที่ 
3 การเป็นแบบอย่าง ขั้นตอนที่ 4 การสร้างการยอมรับจากประชาชน ขั้นตอนที่ 5 การสร้าง
อุดมการณ์ และขั้นที่ 6 การสื่อสาร และ   3. ปัจจัยเชิงผลลัพธ์ ได้แก่  การท าหน้าที่ของผู้น า
ชุมชนเพ่ือการพัฒนาธรรมาธิปไตยของตนเองอย่างมีความสมบูรณ์มากท่ีสุด  
 3. รูปแบบการพัฒนาความเป็นธรรมาธิปไตยของผู้น าชุมชนในเขตอ าเภอ  เมืองจังหวัด
นครศรีธรรมราช  พบว่า 1. ปัจจัยที่มีผลต่อรูปแบบการพัฒนาธรรมาธิปไตยของผู้น าชุมชน  
ประกอบด้วย ปัจจัยทางด้านจริยธรรมการปกครอง (Good Governance) ปัจจัยด้านการการ
ก าหนดนโยบาย (Policy) ปัจจัยการสนับสนุนกิจกรรมชุมชน (Supporting) และ ปัจจัยด้าน
การมีส่วนร่วมของประชุมชน (Participation) 2. องค์ประกอบและคุณลักษณะของรูปแบบการ
พัฒนาธรรมาธิปไตยของผู้น าชุมชน พบว่า มีองค์ประกอบและคุณลักษณะด้านการแสดงออก
ของผู้น าชุมชน (Leadership) องค์ประกอบและคุณลักษณะด้านประสบการณ์ (Experience) 
องค์ประกอบและคุณลักษณะด้านการศึกษา (Education) และ องค์ประกอบและคุณลักษณะ
ด้านเครือข่ายทางสังคมและองค์กร (Networking) ทั้งนี้ สามารถแสดงรูปแบบการพัฒนาความ
เป็นธรรมาธิปไตยของผู้น าชุมชนในเขตอ าเภอเมือ งจังหวัดนครศรีธรรมราชได้ดั งนี้               
TCL = GPSP + LEEN 
 

ค าส าคัญ : รูปแบบการพัฒนา, ธรรมาธิปไตย, ผู้น าชุมชน, 
 

Abstract 
This research was composed of three objectives as following: 1) to study 

the characters of Thammatipati performance according to Buddhism. 2) to study 
the process of Thammatipati performance development for community leaders 
in Muang district, Nakhon Si Thammarat province and 3) to study the model for 
development of Thammatipati community leaders in the area of Muang district, 
Nakhon Si Thammarat province. Qualitative research was used for this study. The 
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techniques were composed of two type’s i.e. in-depth interview with purposive 
sampling for 12 persons and focus group discussion for 9 persons, data analysis 
data classification, organize information and description. 

 

The findings were as follows: 
1. The character of Thammatipati performance according to Buddhism 

found that, the Thammatipati performance would belong to community leaders 
which are regarded on the right than wrong voting, regarding on reason, regarding 
on the truth, regarding on right, regarding on virtue, regarding on community 
interest and no regardingon voting which are not being on righteousness. 

2. The process of Thammatipati performance development of community 
leaders in the area of Muang district, Nakhon Si Thammarat province found that, 
1) Input factor i.e. ready leader, sincere, motivation and the past experience.       
2) Process factor was composed of six steps i.e. 1. To make a ready,                   
2.co-operative making, 3.sampleship, 4.to be admired from people, 5. Ideology 
making and 6. Communication and 3) output factor i.e. to be on duty of 
community leaders for Thammatipati performance development under 
themselves as the most completion. 

3. A model Thammatipati performance development of community 
leaders in the area of Muang district, Nakhon Si Thammarat province found that, 
1) the factors which are impacted to model for Thammatipati performance 
development of community leaders which are composed of good governance 
factor, polity making factor, community supporting factor and participation factor. 
2) The component and character of Thammatipati performance development of 
community leaders found that, they were leadership aspect, experience aspect, 
educational aspect and social networking on society and organization. Thus, a 
model for development of Thammatipati community leaders in the area of 
Muang district, Nakhon Si Thammarat are following: TCL = GPSP+LEEN 
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บทน า 
คุณลักษณะการปกครองทางพระพุทธศาสนาเรียกว่า ธรรมาธิปไตยถือธรรมเป็นใหญ่

มากกว่าเสียงส่วนใหญ่ปรารภความถูกต้อง มีเหตุผล มีความจริง ดังนั้น ลักษณะของผู้น าที่ดีพึง
ยึดหลักธรรมาธิปไตย (มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2539) เพ่ือมุ่งบ าเพ็ญ
ประโยชน์สุขและก่อให้เกิดมีแก่มวลชน สังคมประเทศชาติอย่างมั่นคงและยั่งยืนตลอดไปที่มี
คุณลักษณะของผู้น าชุมชนแบบประชาธิปไตยจะมีลักษณะเด่นได้แก่ ยึดถือหลักการที่ถูก
มากกว่ายึดหลักคนส่วนใหญ่ที่ไม่ถูกต้อง ยึดหลักเหตุผลที่ประกอบด้วยความดีงามรอบด้าน ยึด
หลักความจริง ยึดหลักความถูกต้อง ยึดความเป็นธรรม ยึดหลักประโยชน์ส่วนร่วม และไม่ยึด
กระแสเสียงคนส่วนใหญ่ที่ไม่ถูกธรรมและไม่เป็นธรรม แต่ปัญหาของภาวะผู้น าที่มักเจอปัญหาก็
คือประเด็นคุณภาพและคุณสมบัติของผู้น าชุมชุนที่ขาดความรู้ ความสามารถในการบริหารงาน
และการปกครองคน มีการแบ่งพรรคแบ่งพวกท าให้ขาดประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ซึ่ง
รวมทั้งการจัดการปัญหาต่าง ๆ (สมคิด เลิศไพทูรย์ และมารุต วันทนาก, 2556)  

จังหวัดนครศรีธรรมราช มีผู้น าชุมชนที่พัฒนาและบริหารชุมชนที่มุ่งเน้นการด าเนิน
กิจกรรมร่วมกันบนพ้ืนฐานของค่านิยมร่วม โดยมีหลักการในการบริหารจัดการชุมชนที่ดีอย่าง
ต่อเนื่อง โดยเน้นศักยภาพภายใน ภายใต้หลักการ 5 องค์ประกอบ คือ การจัดการชุมชนที่ดี มี
คณะผู้น าที่เข้มแข็งอย่างมีคุณภาพและมีการสืบทอด มีแผนแม่บทชุมชนพ่ึงตนเองที่มีคุณภาพ 
มีการจัดการความรู้ชุมชน (KM) ชุมชนมีองค์กรการเงินชุมชน และมีการสร้างเครือข่ายทาง
สังคม  จังหวัดนครศรีธรรมราชมีส่วนราชการส่วนภูมิภาค จ านวน 34 ส่วนราชการ และอ าเภอ 
23 อ าเภอ ส่วนราชการส่วนกลาง 96 หน่วยงานและปกครองส่วนท้องถิ่น จ านวน 185 แห่ง มี
จ านวนประชากรในอ าเภอเมืองนครศรีธรรมราช 266,668 คน มีก านันผู้ใหญ่บ้านจ านวน 110 
คน (ส านักงานจังหวัดนครศรีธรรมราช, 2558) 

จากการส ารวจสถิติทางด้านอาชญากรรมในจังหวัดนครศรีธรรมราชที่ผ่านมา พบว่า 
สถิติการรับแจ้งและจับกุมกลุ่มคดีที่รัฐเป็นผู้เสียหาย ที่เป็นคดีอุกฉกรรจ์และสะเทือนขวัญ คดี
ท าร้ายร่างกายและความผิดทางเพศ และคดีประทุษร้ายต่อทรัพย์ มีคดีจ านวนมาก ท าให้เห็น
ว่า ผู้น าชุมชนในอ าเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราชที่มีผู้ใหญ่ก านันทั้งหมดจ านวน 110 คน 
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(ไม่นับผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน) และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจ านวน 185 แห่ง (ไม่นับสมาชิก) ยัง
ขาดศักยภาพและพลังในการขับเคลื่อนชุมชนให้เป็นชุมชนที่น่าอยู่และปลอดภัย ทั้งนี้ เพราะ
ขาดคุณลักษณะความเป็นธรรมาธิปไตยของผู้น าชุมชนบางส่วนหรือไม่ จึงท าให้ผู้วิจัยเกิดความ
สนใจที ่ จะศึกษาลักษณะธรรมาธิปไตยทางพระพุทธศาสนา กระบวนการและรูปแบบการ
พัฒนาความเป็นธรรมาธิปไตยของผู้น าชุมชนในเขตอ าเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช 

ด้วยความเป็นมาและความส าคัญของปัญหาดังกล่าว ผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษา
ลักษณะ กระบวนการ และรูปแบบการพัฒนาความเป็นธรรมาธิปไตยของผู้น าชุมชนในเขต
อ าเภอเมือง  จังหวัดนครศรีธรรมราช  เพ่ือเป็นประโยชน์ในการศึกษาธรรมาธิปไตยของผู้น า
ชุมชนและน าไปประยุกต์ใช้ในการบริหารจัดการสังคมหรือท้องถิ่นของผู้น าชุมชนให้เกิดความดี
งามและสร้างชุมชนสันติสุขเป็นชุมชนที่เข้มแข็งและยั่งยืนต่อไป 

 

วัตถุประสงค์การวิจัย  
 1. เพ่ือศึกษาลักษณะความเป็นธรรมาธิปไตยตามแนวพระพุทธศาสนา 
 2. เพ่ือศึกษากระบวนการพัฒนาความเป็นธรรมาธิปไตยของผู้น าชุมชนในเขตอ าเภอ
เมือง   จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 3. เพ่ือศึกษารูปแบบการพัฒนาความเป็นธรรมาธิปไตยของผู้น าชุมชนในเขตอ าเภอ
เมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 

ขอบเขตการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ก าหนดขอบเขตด้านเนื้อหา โดยทบทวนเอกสาร ต ารา หนังสือ 
บทความวิชาการ และผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง โดยศึกษาเฉพาะประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ แนวคิด
การบริหารและการพัฒนา ทฤษฎีภาวะผู้น า และคุณลักษณะธรรมาธิปไตยทางพระพุทธศาสนา 
ซึ่งมีการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview)  โดยการคัดเลือกผู้น าชุมชนผู้น าศาสนาแบบ
เจาะจงรวมทั้งหมด 12 รูป/คน และการจัดสนทนากลุ่มเฉพาะ (Focus Group Discussion) 
จ านวน 9 รูป/คนในพื้นที่ของผู้น าชุมชนเขตอ าเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช โดยระยะเวลา
ในการศึกษาวิจัยตั้งแต่ เดือนตุลาคม 2558–ตุลาคม 2559 
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วิธีด าเนินการวิจัย 
การวิจัยครั้งนี้ เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) โดยมีรูปการวิจัย

ประกอบด้วย 2 เทคนิค ได้แก่ 1. เทคนิคการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview) จ านวน 
12 รูป/คน  โดยใช้การสัมภาษณ์แบบไม่มีโครงสร้าง และ 2. เทคนิคการวิจัยการสนทนากลุ่ม
เฉพาะ (Focus Group Discussion) จ านวน 9 รูป/คน  โดยใช้การสนทนากลุ่มเดียวทั้งหมดซึ่ง
มีการเก็บรวบรวมข้อมูล 4 ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นตอนที่ 1. การรวบรวมข้อมูลจากเอกสาร 
(Documentary Research) ขึ้นตอนที่ 2. การพัฒนาคุณภาพและการสร้างเครื่องมือการวิจัย 
ขั้นตอนที่ 3. ติดต่อประสานงานผู้ให้การสัมภาษณ์และผู้เข้าร่วมสนทนากลุ่มเพ่ือให้ข้อมูลการ
วิจัยและขั้นตอนที่ 4. เก็บรวบข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูลตั้งแต่เดือนตุลาคม 2559 ถึงเดือน 
กันยายน 2560  ส าหรับการวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยสรุปประเด็นแล้วน าไปแยกแยะวิเคราะห์ จัด
กลุ่มข้อมูลตามวัตถุประสงค์ว่าตรงกับความเป็นจริงมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์การวิจัย
มากน้อยเพียงใดและใช้เทคนิคการจ าแนก จัดระเบียบข้อมูล และการวิเคราะห์ข้อมูลแบบ
พรรณนา เสนอต่อคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือพิจารณาตรวจอ่านและให้ข้อเสนอแนะ
ปรับปรุงแก้ไข และจัดท าเป็นรูปเล่มที่สมบูรณ์น าส่งผลการวิจัยที่สถาบันวิจัยพุทธศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 

ผลการวิจัย 
 1. ลักษณะความเป็นธรรมาธิปไตยตามแนวพระพุทธศาสนา พบว่า ความเป็น
ธรรมาธิปไตยตามแนวพระพุทธศาสนามีลักษณะ 7 ประการ  ได้แก่ 1. ยึดถือหลักการที่ถูก
มากกว่ายึดหลักคนส่วนใหญ่ที่ไม่ถูกต้อง 2. ยึดหลักเหตุผลที่ประกอบด้วยความดีงามรอบด้าน 
3.  ยึดหลักความจริง โดยเฉพาะคุณลักษณะของผู้น าชุมชนที่พูดอย่างตรงไปตรงมา รักษาวาจา 
พูดความจริง ไมบิดเบือน  4. ยึดหลักความถูกต้อง 5. ยึดความเป็นธรรม 6. ยึดหลักประโยชน์
ส่วนร่วม และ  7. การไม่ยึดกระแสเสียงของคนส่วนใหญ่ที่ไม่เป็นธรรม 
 2. กระบวนการพัฒนาความเป็นธรรมาธิปไตยของผู้น าชุมชนในเขตอ าเภอเมือง   
จังหวัดนครศรีธรรมราช พบว่า 1. ปัจจัยน าเข้า ได้แก่ กระบวนการพัฒนาความเป็น
ธรรมาธิปไตยของผู้น าชุมชน ประกอบด้วย ความพร้อม ความจริงใจ แรงจูงใจ และ
ประสบการณ์ที่ผ่านผลงานในอดีต 2. ปัจจัยเชิงกระบวน ประกอบด้วย 6 ขั้นตอน ได้แก่  
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ขั้นตอนที่ 1) การสร้างความพร้อม ขั้นตอนที่ 2) การสร้างความร่วมมือ ขั้นตอนที่ 3) การเป็น
แบบอย่าง ขั้นตอนที่ 4) การสร้างการยอมรับจากประชาชน ขั้นตอนที่ 5) การสร้างอุดมการณ์ 
ขั้นที่ 6 การสื่อสาร  และ  3. ปัจจัยเชิงผลลัพธ์  ได้แก่  การท าหน้าที่ของผู้น าชุมชนเพ่ือการ
พัฒนาธรรมาธิปไตยของตนเองอย่างมีความสมบูรณ์มากที่สุด  
 3. รูปแบบการพัฒนาความเป็นธรรมาธิปไตยของผู้น าชุมชนในเขตอ าเภอเมือง  จังหวัด
นครศรีธรรมราช (Thammatipati Community Leaders : TCL) พบว่า 1. ปัจจัยที่มีผลต่อ
รูปแบบการพัฒนาธรรมาธิปไตยของผู้น าชุมชน พบว่า ประกอบด้วย  1) ปัจจัยทางด้าน
จริยธรรมการปกครอง (Good Governance) ได้แก่ ความยุติธรรม ความจริง ความเมตตา 
และความถูกต้อง 2) ปัจจัยด้านการก าหนดนโยบาย (Policy) ได้แก่ แผน แผนงาน โครงการ 
และงบประมาณ 3)  ปัจจัยด้านการสนับสนุนกิจกรรมชุมชน (Supporting) ได้แก่ ความร่วมมือ 
ความเข้าใจชุมชน การแลกเปลี่ยน และสัมพันธภาพที่ดี และ  4) ปัจจัยด้านการมีส่วนร่วมของ
ประชุมชน (Participation) 2.  องค์ประกอบและคุณลักษณะของรูปแบบการพัฒนา
ธรรมาธิปไตยของผู้น าชุมชน พบว่า 1). องค์ประกอบและคุณลักษณะด้านการแสดงออกของ
ผู้น าชุมชน(Leadership) ได้แก่ ผู้น าชุมชนจะต้องแสดงออกถึงความยุติธรรม  ผู้น าชุมชน
จะต้องแสดงออกถึงความจริงใจ จริงจัง ผู้น าชุมชนจะต้องแสดงออกถึงพรหมวิหารธรรม ผู้น า
ชุมชนจะต้องแสดงออกถึงความเป็นคนดี และคนเก่ง ผู้น าชุมชนจะต้องแสดงออกถึงความไ ม่
เห็นแก่ตัว ผู้น าชุมชนจะต้องแสดงออกถึงจริยาวัตรที่งดงาม ผู้น าชุมชนจะต้องแสดงออกถึง
ความยึดมั่นในศีลธรรม  2). องค์ประกอบและคุณลักษณะด้านประสบการณ์ (Experience) 
ได้แก่ ผู้น าชุมชนที่ผ่านการท างานมานานหรือผู้น าชุมชนที่ได้รับการแต่งตั้งใหม่จะต้องมีความรู้
ความสามารถในยุคสมัยใหม่ เป็นนักคิด และผู้น าชุมชนปัจจุบัน ต้องมีความจริงใจ ซื่อสัตย์  
ความกล้า และการยอมรับจากประชาชน  3). องค์ประกอบและคุณลักษณะด้านการศึกษา 
(Education) ได้แก่ หน่วยงานที่รับผิดในการบังคับบัญชาผู้น าชุมชนในเขตอ าเภอเมือง จังหวัด
นครศรีธรรมราช  จะต้องเร่งสร้างโรงเรียนหรือศูนย์ฝึกอบรมตามหลักสูตรรัฐศาสตร์ สร้าง
โรงเรียนหรือศูนย์ฝึกอบรมตามหลักรัฐประศาสนศาสตร์  สร้างโรงเรียนหรือศูนย์ฝึกอบรมตาม
หลักสูตรนิติศาสตร์  และสร้างโรงเรียนหรือศูนย์ฝึกอบรมตามหลักสูตรการพัฒนาชุมชน และ 
4). องค์ประกอบและคุณลักษณะด้านการสร้างเครือข่ายทางสังคมและองค์กร (Networking) 
ได้แก่  การวางแผนร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและสถาบันการปกครองระดับชุมชม  
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การวางแผนร่วมกับหน่วยงานรัฐอ่ืนๆ ที่เชื่อมโยงในลักษณะของการพัฒนาชุมชน การวางแผน
ร่วมกับภาคเอกชน  และการวางแผนร่วมกับสถาบันการศึกษาในพ้ืนที่และใกล้เคียงในระดับ
ตั้งแต่อนุบาลจนถึงระดับมหาวิทยาลัย  จากผลการวิจัยดังกล่าว  สามารถแสดงรูปแบบการ
พัฒนาความเป็นธรรมาธิปไตยของผู้น าชุมชนในเขตอ าเภอเมือง  จังหวัดนครศรีธรรมราช ได้
ดังนี้  TCL = GPSP + LEEN และสามารถแสดงเป็นรูปแบบการพัฒนาความเป็นธรรมาธิปไตย
ของผู้น าชุมชนตามแผนภูมิ  ดังนี้  
 

 
 
แผนภูมิ รูปแบบการพัฒนาความเป็นธรรมาธิปไตยของผู้น าชุมชนในเขตพ้ืนที่อ าเภอเมือง 
จังหวัดนครศรีธรรมราช 
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อภิปรายผล 
 ลักษณะความเป็นธรรมาธิปไตยตามแนวพระพุทธศาสนา พบว่า จากการศึกษาเอกสาร
และงานวิจัยที่ เกี่ยวข้องกับแนวคิด ทฤษฎีภาวะผู้น า และหลักธรรมาธิปไตยตามแนว
พระพุทธศาสนาท าให้เห็นประเด็นของการพัฒนาความเป็นธรรมาธิปไตย ที่ผูกโยงด้วยแนวทาง
ของอุดมการณ์ของการยึดถือหลักการ และหลักปฏิบัติอย่างถูกต้องซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัย
ของพระมหาธานินทร์ อาทิตวโร.ดร. (พระมหาธานินทร์ อาทิตวโร,ดร., 2558) ศึกษาวิจัยเรื่อง
“การบริหารงานตามหลักอธิปไตยในพระพุทธศาสนา” พบว่า พระองค์ทรงยึดเอาความถูกต้อง
หรือยึดเอาธรรมเป็นหลัก เพราะฉะนั้น การที่ผู้น าชุมชนยึดถือความถูกต้อง เป็นธรรม ยึดความ
ดี ยึดความจริง ถือเสียงส่วนใหญ่ที่ไม่ชอบธรรม  จะช่วยให้ชุมชนในจังหวัดนครศรีธรรมราชมี
แบบอย่างที่ดีและเป็นการปกครองแบบธรรมาธิปไตย 
 กระบวนการพัฒนาความเป็นธรรมาธิปไตยของผู้น าชุมชนในเขตอ าเภอเมืองจังหวัด
นครศรีธรรมราชพบว่า ความเป็นธรรมาธิปไตยของผู้น าชุมชนซึ่งประกอบด้วยเรื่องของความ
พร้อม ความจริงใจ แรงจูงใจ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของเกรียงศักดิ์ เจริญวงศ์ศักดิ์        
(เกรียงศักดิ์ เจริญวงศ์ศักดิ์, 2557) วิจัยเรื่อง “อารยสามัคคี: พลังสามัคคีบนฐานความดี ความ
งาม ความจริง” พบว่า การขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศชาติบ้านเมืองให้เกิดความเจริญ 
ก้าวหน้า แม้ว่าความสามัคคีจะเป็นคุณธรรมพ้ืนฐานที่ทุกคนต่างยอมรับ แต่ความสามัคคีที่
แท้จริงที่จะมีพลังสามารถสร้างสรรค์สิ่งที่ดีงามและคุณูปการแก่สังคมการอยู่ร่วมกันของมนุษย์
นั้น จึงเป็นความสามัคคีบนฐานความดี ความงาม และความจริง และปัจจัยที่ 2 ปัจจัยเชิงกระ
บวนการพัฒนาความเป็นธรรมาธิปไตยของผู้น าชุมชนประกอบด้วย 6 ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นที่ 1 
การสร้างความพร้อม ขั้นตอนที่ 2 การสร้างความร่วมมือ ขั้นตอนที่ 3 การเป็นแบบอย่าง 
ขั้นตอนที่ 4 การสร้างการยอมรับจากประชาชน ขั้นตอนที่ 5 การสร้างอุดมการณ์ และขั้นที่ 6 
การสื่อสาร ที่สร้างความสัมพันธ์ระหว่างผู้น าชุมชนกับประชาชนซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ
อุดม คุมา (อุดม คุมา, 2555) วิจัยเรื่อง “ความสัมพันธ์เชิงอุปถัมภ์ของผู้น าชุมชนกับประชาชน
ที่มีผลต่อการมีส่วนร่วมทางการเมืองในต าบลพระบาท อ าเภอเมือง จังหวัดล าปาง” พบว่า หาก
ผู้น าชุมชนมีคุณลักษณะ หรือคุณสมบัติและความรู้ความสามารถที่ดีจะเป็นคุณสมบัติที่
สนับสนุนให้ประชาชนในชุมชนมีส่วนร่วมทางการเมือง โดยผ่านสายสัมพันธ์เชิงอุปถัมภ์ของ
ผู้น าชุมชนกับประชาชน 3 ปัจจัยเชิงผลลัพธ์ ซึ่งเป็นการท าหน้าที่ของผู้น าชุมชนเพ่ือการพัฒนา
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ธรรมาธิปไตยของตนเองอย่างมีความสมบูรณ์ซ่ึงสอดคล้องกับงานวิจัยของอุดม คุมา (อุดม คุมา
, 2555) เช่นกัน รูปแบบเครือข่ายโครงสร้างทางสังคมพบว่า พัฒนามาจากระบบเครือญาติใน
ชุมชนเป็นส่วนเกาะเกี่ยวแน่นแฟ้นยิ่งขึ้นเป็นไปในลักษณะเป็นการช่วยเหลือ พ่ึงพาอาศัย
เอ้ือเฟ้ือต่อกัน ความช่วยเหลือเกื้อกูลและการตอบแทนที่เราเรียกว่า “บุญคุณ” 

รูปแบบการพัฒนาความเป็นธรรมาธิปไตยของผู้น าชุมชนในเขตอ าเภอเมือง จังหวัด
นครศรีธรรมราช พบว่า  ปัจจัยที่มีผลต่อรูปแบบการพัฒนาธรรมาธิปไตยของผู้น าชุมชน
ประกอบด้วย 3 ด้าน ได้แก่ ด้านจริยธรรมการปกครอง ด้านการการก าหนดนโยบาย และด้าน
การสนับสนุนกิจกรรมชุมชน  ซึ่งปัจจัยเหล่านี้ย่อมส่งผลต่อการพัฒนาธรรมาธิปไตยของผู้น า
ชุมชนซึ่ง สอดคล้องกับงานวิจัยของวิศาล ศรีมหาวโร (วิศาล ศรีมหาวโร, 2554) วิจัยเรื่อง 
“การเมืองไทยระบบหรือคน : การพัฒนาวัฒนธรรมและการมีส่วนร่วมทางการเมืองของ
ประชาชน” พบว่า ยุทธศาสตร์พัฒนาการมีส่วนร่วมทางการเมืองของประชาชน จะต้องมี
กิจกรรมหรือโครงการ ที่เป็นการเมืองแนวใหม่ สร้างวิทยากรแกนน าในพื้นที่ และกิจกรรมสร้าง
จิตส านึกสาธารณะแก่ชุมชน ส่วนองค์ประกอบและคุณลักษณะของรูปแบบการพัฒนา
ธรรมาธิปไตยของผู้น าชุมชน พบว่า ประกอบด้วยองค์ประกอบและคุณลักษณะ 3 ด้าน ได้แก่ 
ด้านการแสดงออกของผู้น า และด้านประสบการณ์จะต้องสะท้อนผ่านผลงานที่ปรากฏออกมา
ในรูปของการท าหน้าที่อย่างสมบูรณ์มากที่สุดและประชาชนพึงพอใจซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัย
ของเกรียงศักดิ์ เจริญวงศ์ศักดิ์ (เกรียงศักดิ์ เจริญวงศ์ศักดิ์ , 2557) วิจัยเรื่อง “อารยสามัคคี: 
พลังสามัคคีบนฐานความดี ความงาม ความจริง” พบว่า การแสดงออกถึงพลังสามารถ
สร้างสรรค์สิ่งที่ดีงามและคุณูปการแก่สังคมการอยู่ร่วมกันของมนุษย์นั้น ต้องเป็นความสามัคคี
บนฐานความดี ความงาม และความจริง ยึดผลประโยชน์ของสังคมและส่วนรวมเป็นสรณะ 
ประสานการท างานร่วมกัน ท างานเป็นทีมอย่างมีเอกภาพ มีจิตใจทุ่มเทเสียสละ ร่วมทุกข์ร่วม
สุขช่วยเหลือเกื้อกูลกัน เพราะฉะนั้น รูปแบบการพัฒนาความเป็นธรรมาธิปไตยของผู้น าชุมชน
ในเขตอ าเภอเมือง  จังหวัดนครศรีธรรมราช ต้องประกอบด้วย ปัจจัย  4 ประการ  ได้แก่       
1) ปัจจัยทางด้านจริยธรรมการปกครอง (Good Governance) 2) ปัจจัยด้านการการก าหนด
นโยบาย (Policy) 3) ปัจจัยด้านการสนับสนุนกิจกรรมชุมชน (Suppprting) และ 4) ปัจจัยด้าน
การมีส่วนร่วมของประชุมชน (Participation) นอกจากนี้ ต้องประกอบด้วยองค์ประกอบหรือ
คุณลักษณะ 4 ด้าน  ได้แก่ 1) ด้านการแสดงออกของผู้น าชุมชน (Leadership) 2) ด้าน
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ประสบการณ์ (Experience) 3) ด้านการศึกษา (Education) และ  4) ด้านเครือข่ายทางสังคม
และองค์กร (Networking) 
 

ข้อเสนอแนะ 
 1. ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
   หน่วยงานที่รับผิดชอบดูแลผู้น าชุมชนจะต้องก าหนดนโยบายการจัดตั้งโรงเรียนผู้น า
ชุมชนธรรมาธิปไตยหรือศูนย์ฝึกฝนอบรมผู้น าชุมชนอย่างเป็นรูปธรรม  โดยคัดเลือกจากผู้น า
ชุมชนที่ต้องการพัฒนาตนเองให้มีศักยภาพในการท าหน้าที่ได้มากยิ่งขึ้นด้วยการคัดเลือกผู้น า
ชุมชนด้วยความสมัครใจ แต่ส าหรับผู้น าชุมชนที่แต่งตั้งยังไม่ถึง 10 ปี ให้ก าหนดภาคบังคับที่
จะต้องผ่านการประเมินผลทางการศึกษาตามหลักสูตรที่ก าหนดขึ้นมาอาจจะแยกเป็น 4 
หลักสูตร คือ หลักสูตรรัฐศาสตร์ หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร์ หลักสูตรนิติศาสตร์ และ
หลักสูตรการพัฒนาชุมชน ซึ่งหลักสูตรทั้งหมดควรมีเนื้อที่ผสมผสานร่วมกับหลักการ
ธรรมาธิปไตยและควรมีระยะการศึกษาอย่างน้อยที่สุด 3 ปี  จึงจะจบหลักโรงเรียนผู้น าชุมชน 
และให้มีวุฒิบัตรรับรองจากหน่วยงานต้นสังกัด และเทียบเท่ากับวุฒิการศึกษานั้นๆ หากยังไม่
จบมัธยมศึกษาที่ 6 ควรมีการปรับเนื้อหาที่เหมาะสมและสอดคล้องผู้เรียนเป็นหลักส าคัญ หาก
จบมัธยมศึกษาท่ี 6 แล้วให้เทียบเท่าวุฒิการศึกษาในระดับปริญญาตรี 
 

 2. ข้อเสนอแนะเชิงปฏิบัติการ 
    2.1. หน่วยงานที่รับผิดชอบดูแล และบังคับบัญชาผู้น าชุมชน  รวมทั้ง
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  ควรมีแผนงบประมาณ แผนปฏิบัติการต่างๆ ในการจัดการศึกษาส าหรับ
โรงเรียนผู้น าชุมชนธรรมาธิปไตยในจังหวัดนครศรีธรรมราช  ให้เป็นจังหวัดน าร่องของการ
พัฒนาภาวะผู้น าตามหลักการปกครองแบบธรรมาธิปไตยรุ่นละประมาณไม่เกินจ านวน 15 คน 
อาจจะใช้เวลาในการศึกษาตามอัธยาศัยประมาณ 2-3 ปี จึงจะส าเร็จการศึกษา หากมีผู้น า
ชุมชนใดไม่ปฏิบัติตามหลักธรรมาธิปไตยถือว่าไม่จบการศึกษาและจะต้องลงทะเบียนใหม่เพ่ือ
รองรับและการันตีให้กับประชาชนในชุมชนนั้น 
   2.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบดูแล และบังคับบัญชาผู้น าชุมชน  รวมทั้ง
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  ควรสร้างระบบและกลไกเพ่ือการพัฒนาความเป็นธรรมาธิปไตยตาม
กระบวนการพัฒนาทั้ง 6 ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นที่ 1 การสร้างความพร้อม ขั้นตอนที่ 2 การสร้าง
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ความร่วมมือ ขั้นตอนที่ 3 การเป็นแบบอย่าง ขั้นตอนที่ 4 การสร้างการยอมรับจากประชาชน 
ขั้นตอนที่ 5 การสร้างอุดมการณ์ และข้ันที่ 6 การสื่อสาร 
   2.3 หน่วยงานที่รับผิดชอบดูแล และบังคับบัญชาผู้น าชุมชน  รวมทั้ง
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  ควรน ารูปแบบการพัฒนาความเป็นธรรมาธิปไตยของผู้น าชุมชนในเขต
อ าเภอเมือง   จังหวัดนครศรีธรรมราช   ไปประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมและสอดคล้องกับบริบท
ผู้น าชุมชนของตนเองให้มากที่สุด 
 

 3.  ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัยครั้งต่อไป 
       3.1  โอกาสและศักยภาพการสร้างสังคมสันติสุขของผู้น าชุมชนแบบ
ธรรมาธิปไตยในศตวรรษที่  21 
                 3.2  การสร้างมูลค่าเ พ่ิมให้กับเศรษฐกิจชุมชนฐานรากของจังหวัด
นครศรีธรรมราชบนพื้นฐานการบริหารแบบธรรมาธิปไตยโดยผู้น าชุมชน 
                 3.3  การสร้างเครือข่ายชุมชนเข้มแข็งตามนโยบายไทยนิยมยั่งยืนของผู้น า
ชุมชนธรรมาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม 
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การแก้ปัญหาโรคความเครียดด้วยพุทธปรัชญาว่าด้วยมหาสติปัฏฐาน 4 
Solving the Problem of Chronic stress through the Buddhist 

philosophy on Four Foundations of Mindfulness. 
 

พระครูปลัดไพรัช   จนฺทสโร (กาญจนแก้ว) 
สวัสดิ์ อโณทัย 

สมบูรณ์ บุญโท 
มหาวิทยาลยัเซนตจ์อห์น 

 

บทคัดย่อ 
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ดังนี้ คือ 1) เพ่ือศึกษาสาเหตุของโรคความเครียดและ

ส่งผลกระทบต่อบุคคล และสังคม 2) เพ่ือศึกษาพุทธปรัชญาว่าด้วยมหาสติปัฏฐาน 4  3) เพ่ือ
ประยุกต์ใช้หลักการและวิธีการเจริญสติในพุทธปรัชญากับการแก้ปัญหาโรคความเครียดได้
อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 4) เพ่ือสร้างองค์ความรู้ใหม่และรูปแบบของการเยียวยาโรคด้วย
หลักพุทธธรรม  วิธีการวิจัย (Metrology) เป็นการวิจัยเอกสาร(document) เน้นการวิจัยเชิง
คุณภาพ (qualitative research)  
 

ผลการวิจัยพบว่า   
1. สาเหตุของความเครียดเกิดจากปัจจัยหลายประการ เช่น ปัญหาความยากจน 

ปัญหาในการท างาน ปัญหาครอบครัว ปัญหาเรื่องความรัก ปัญหาเรื่องการเรียน ปัญหาการ
ว่างงาน ปัญหาความวิตกกังวล ปัญหาความหงุดหงิด ปัญหาตัณหา มานะ ทิฐิ ปัญหาความโกรธ 
ปัญหาถูกโลกธรรมครอบง า ปัญหาความล้มเหลวในชีวิต ปัญหาเหล่านี้ก่อให้เกิดความเครียด 

2. หลักการของพุทธปรัชญาในแง่ของการรักษาโรค คือ การดูแลทั้งร่างกายและจิตใจ
อย่างสมดุล นั่นคือ การปฏิบัติตามทางสายกลาง ให้ความส าคัญทั้งร่างกายและจิตใจ ซึ่ง
สอดคล้องกับหลักสติปัฏฐาน 4 ที่สอนวิธีปฏิบัติต่อกาย เรียกว่า กายานุปัสสนา ปฏิบัติต่อ
อารมณ์ ความรู้สึก เรียกว่า เวทนานุปัสสนา ปฏิบัติต่อจิต เรียกว่า จิตตานุปัสสนา ปฏิบัติต่อ
เรื่องท่ีเกิดข้ึนหรือต่อความจริงที่ปรากฏ เรียกว่า ธัมมานุปัสสนา 
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  3. หลักการและวิธีการเจริญสติในพุทธปรัชญากับการแก้ปัญหาโรคความเครียดได้
อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ท าให้ผู้วิจัยเข้าใจหลักการของการฝึกสติ สามารถใช้ได้หลากหลาย
รูปแบบ เช่น การเดินจงกรม การก าหนดลมหายใจเข้าลมหายใจออก การนับแบบต่างๆ การ
เจริญกรรมฐาน การเพ่งกสิณ การเจริญวิปัสสนากรรมฐาน วิธีการเหล่านี้ใช้ในการฝึกสมาธิ
เจริญสติได้  

4. องค์ความรู้ใหม่และรูปแบบของการเยียวยาโรคด้วยหลักพุทธธรรม ได้รูปแบบที่
น าไปสู่การเจริญมหาสติปัฏฐาน 4 ดังนี้ 1) หลักศรัทธา ผู้ปฏิบัติต้องมีความเชื่อความศรัทธาต่อ
หลักมหาสติปัฏฐาน 4 ว่า สามารถบ าบัดความเครียดได้ 2) หลักวิริยะ หรือ ความเพียร ต้องลง
มือปฏิบัติด้วยความเพียรเอาจริงเอาจัง   3) หลักปัญญา คือ ความรู้รอบในเรื่องที่ก าลังปฏิบัติ 
เช่น ปฏิบัติเรื่องอานาปานสติ ต้องรู้วิธีการก าหนดลมหายใจเข้า -ลมหายใจออกตามแบบที่
ก าหนด เป็นต้น 

 

ค าส าคัญ : มหาสติปัฏฐาน 4, โรคความเครียด, พุทธปรัชญา 
 

Abstracts 
The objectives of this Research are as follows: 1) to study the causes of 

Chronic stress and affect to people and society; 2) to study the Buddhist 
philosophy of Four Foundations of Mindfulness; 4) To apply the principles and 
methods of mindfulness in Buddhist philosophy and solve the problem of 
Chronic stress more effectively. 4) To create new knowledge and patterns of 
healing by the Buddhist principles. Metrology is a document that focuses on 
qualitative research. 

 

The results of research were found as follows: 
1. The cause of stress is caused by several factors such as poverty. 

Problems at work, Family problems, Love problems, Learning problems, 
Unemployment problems, anxiety problems, Problems of irritability, problems 
of craving, conceit, problems of anger,  the problem is overwhelmed by worldly 
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conditions. Life failure problem. These problems cause stress. 
2. The principle of Buddhist philosophy in terms of healing is to balance 

the body and mind, that is to follow the middle way, focus on the body and 
mind, which is in accordance with the Four Foundations of Mindfulness, which 
teaches the practice of the body called contemplation of the body 
(Kayanupassana), to practice of the emotion called contemplation of feelings 
(Vedananupatsana), to practice of the mind called contemplation of mind 
(Cittanupatsana), to practice of the thing occurs or the truth appears called 
Dhammanupatsana. 

3. The Principle and Method of Mindfulness in Buddhist Philosophy and 
Problem Solving in Stress, it makes the researcher understands the principles of 
mindfulness practice. It can be used in a variety of ways such as walking, 
determining the breath in-breath out, Counting, the development of meditation, 
focus on meditation devices, the development of insight meditation. These 
methods are used to practice meditation. 

4. New knowledge and patterns of disease healing by Buddhist Philosophy 
get the patterns leads to the development of Four Foundations of Mindfulness 
as follows: 1) the principle of faith, the practitioner must have belief in the faith 
of the Four Foundations of Mindfulness that can cure stress. 2) The principle of 
effort or perseverance must be practiced with perseverance in earnest. 3. The 
principle of wisdom is the knowledge around the subject, such as practice the 
mindfulness of breathing (Anapanasati). And know how to determine the breath 
in – breath out as prescribed. 

 

Keywords: Four Foundations of Mindfulness, Chronic stress, Buddhist philosophy 
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บทน า 
ปัจจุบัน คนก าลังเผชิญหน้ากับปัญหาใหญ่ ๆ อยู่ 2 ประการ คือ ประการที่ 1 ปัญหา

ทางร่างกาย    ทุกวันนี้ คนเจ็บป่วยกันมาก เช่น โรคเส้นเลือดหัวใจและสมองตีบ โรคมะเร็ง 
โรคความดันโลหิตสูง โรคเบาหวาน โรคกระเพาะอาหาร โรคข้อและกระดูกเสื่อม โรคหอบหืด 
โรคติดเชื้อต่าง ๆ ซึ่งโรคเหล่านี้เป็นโรคเรื้อรังที่เกิดจากความเสื่อมของร่างกาย  (Chronic 
degenerative disease) ซึ่งโรคเหล่านี้ เกิดจากสาเหตุหลาย ๆ อย่างรวมกัน (multifaceted 
chronic condition) เป็นผลจากการด าเนินชีวิต ในยุคปัจจุบันซึ่งมีความเร่งรีบ มีการแข่งขัน
สูง มีความเครียดสูง อยู่ในสิ่งแวดล้อมที่มีมลภาวะเป็นพิษมากขึ้น ทั้งอากาศ อาหาร มีการ
บริโภคเนื้อสัตว์มากขึ้น รับประทานผักผลไม้น้อยลง มีเวลาออกก าลังกายน้อยลง  ประการที่ 2 
ปัญหาทางจิต คนในยุคปจัจุบันต้องเผชิญกับปัญหาของความเครียดกันอย่างมากในปัจจุบัน ซึ่ง
เกิดจากสาเหตุต่าง ๆ เช่น จากปัญหาในการท างาน ปัญหาในครอบครัว ปัญหาเรื่องความรัก 
ปัญหาเรื่องการเรียน ปัญหาเรื่องหนี้สิน ปัญหาการว่างงาน ปัญหาทางเศรษฐกิจต่าง ๆ ปัญหา
เหล่านี้น ามาซึ่งความทุกข์ ความเดือดร้อนใจ เกิดความเครียด ความซึมเศร้า  

การที่บุคคลต้องเผชิญกับปัญหาต่าง ๆ ท าให้เกิดความสับสนวุ่นวายในชีวิต ชีวิตที่เต็ม
ไปด้วยปัญหา เป็นสาเหตุของโรคความเครียดได้ง่าย  หากบุคคลไม่สามารถรับมือกับปัญหาได้ 
ความสมดุลของชีวิตย่อมสูญเสียไป คุณภาพชีวิตย่อมไม่มี  การด าเนินชีวิตไม่มีทางที่จะมี
ความสุขในชีวิต เมื่อตนเองไม่มีความสุข บุคคลรอบข้างที่เกี่ยวข้องย่อมเกิดปัญหาตามไปด้วย 
การปล่อยให้ความเครียดเกิดขึ้นและด ารงอยู่นาน ท าให้เกิดโรคภัยไข้เจ็บอย่างอ่ืนตามมา ถาม
ว่า ท าไม บุคคลปล่อยให้ความเครียดเกาะกุมอยู่นาน ? เพราะพวกเขาไม่ทราบว่า การกระท า
เช่นนั้น เป็นการเปิดโอกาสให้ความเลวร้ายต่าง ๆ เข้ามาสู่ชีวิตได้ง่าย เหมือนเป็นการเปิดประตู
เชิญหรือต้อนรับความเดือดร้อนมาสู่ตน หรือบางคนทราบว่า การท าเช่นนั้น เป็นเรื่องไม่ถูกต้อง 
แต่ไม่มีปัญญาแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น จึงปล่อยให้ปัญหาขยายวงกว้างออกไป การศึกษาปัญหาจึง
เป็นเรื่องที่มีความส าคัญมาก ก่อนที่ลงมือแก้ปัญหา จ าเป็นต้องมีความเข้าใจปัญหาก่อน การ    
วิเคราะห์แยกแยะปัญหาเป็นหน้าที่ของผู้วิจัย ถามว่า อะไร คือ ปัญหาที่บุคคลหรือสังคมก าลัง
เผชิญอยู่  ปัญหาต่าง ๆ ที่ท าให้เกิดความเครียด เช่น ปัญหาความยากจน ปัญหาในการท างาน 
ปัญหาในครอบครัว ปัญหาเรื่องความรัก ปัญหาเรื่องการเรียน ปัญหาเรื่องหนี้สิน ปัญหาการ
ว่างงาน ความวิตกกังวล  ความหงุดหงิด ฟุ้งซ่านร าคาญ เป็นที่มาของปัญหาความเครียด 
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เพราะฉะนั้น ผู้วิจัยวางกรอบการอภิปรายทางพุทธปรัชญาให้แคบลงในประเด็น
กระบวนการเข้าถึงความจริงและคุณค่าของการเข้าถึงความจริงตามหลักสติปัฎฐาน 4 ได้แก่ 
“พิจารณาเห็นกายในกายอยู่ มีความเพียร มีสัมปชัญญะ มีสติ การก าจัดอภิชฌาและโทมนัสใน
โลกเสียได้ 1 พิจารณาเห็นเวทนาในเวทนาอยู่ มีความเพียร มีสัมปชัญญะ มีสติ การก าจัด
อภิชฌาและโทมนัสในโลกเสียได้ 1 พิจารณาเห็นจิตในจิตอยู่ มีความเพียร มีสัมปชัญญะ มีสติ 
การก าจัดอภิชฌาและโทมนัสในโลกเสียได้ 1 พิจารณาเห็นธรรมในธรรมอยู่ มีความเพียร มี
สัมปชัญญะ มีสติ การก าจัดอภิชฌา และโทมนัสในโลกเสียได้ 1” (มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย, 2539) ทั้งนี้ เพราะหลักสติปัฎฐานเป็นการเจริญวิปัสสนาที่เป็นทางสายเอก
ที่จะท าให้หลุดพ้นจากกิเลสและการวิปัสสนาเป็นหลักธรรมที่จะพิจารณา “สภาวธรรม” ที่
เกิดข้ึนในจิตใจที่สามารถแก้ปัญหาทุกอย่างได้ แคบลงมาเฉพาะส่วนบุคคลที่เผชิญกับโรคเครียด
ซึ่งเป็นโรคที่ก่อให้เกิดทุกขเวทนา สติปัฎฐาน 4 เป็นแนวทางการเจริญวิปัสสนาเป็นการแก้ไข
ปัญหาทางจิตและอารมณ์ ในที่สุดไปสู่การแก้ไขปัญหาทางกายได้ การเจริญวิปัสสนาจาก
จุดเริ่มต้นที่การพิจารณาโรค ในที่สุด พิจารณาเห็นความสมมติและเข้าใจสภาวะของสรรพสิ่ง
เป็นสิ่งที่ถูกรังสรรค์ข้ึนของกระบวนการทางจิต 

การรักษาโดยใช้หลักพุทธธรรมควบคู่กับการรักษาด้วยแพทย์สมัยใหม่ได้รับการนิยม
มากขึ้น และมีงานวิจัยจ านวนมากชี้ให้เห็นผลของการรักษาด้วยวิธีการดังกล่าวว่า เป็นการ
รักษาที่ได้ผล สามารถวัดได้เชิงประจักษ์ โดยเฉพาะการรักษาด้านทางใจที่เกิดจากผลของการ
เป็นโรคเครียดนั้น ได้แก่ ความเจ็บปวด ความวิตกกังวล ความซึมเศร้า การสับกระส่าย และ
ความเครียด ผลการวิจัยส่วนใหญ่ชี้ให้เห็นการท าสมาธิส่งผลด้านบวกต่อจิตใจ คือ การคลาย
วิตกกังวล เกิดความสงบภายในส่งผลต่อการร่างกาย คือ ความเจ็บปวด ทุกข์ทรมานลดลง 
(พระพลกฤษณ์ โชติศิริรัตน์, 2554)  

การศึกษาเกี่ยวกับการเจริญสติในการรักษาค่อนข้างมีงานจ านวนมากและองค์ความรู้
ตกผลึกแล้ว แต่ในกรอบความหมายนี้ กระบวนการเจริญสติที่กระท ากันอย่างเป็นธรรมเนียมก็
เป็นวาทกรรมการสร้างความจริงนั้นเป็นประเด็นของทั้งผลการปฏิบัติและองค์รวมรู้เชิงบูรณา
การ ในแง่ของปัจเจก การเจริญสติมีเป้าหมายของการเข้าใจปรากฏการณ์ไม่เพียงสังคม แต่เป็น
กระแสการเปลี่ยนแปลงของสรรพสิ่งเพ่ือจะหลุดออกจากวาทกรรมนั้นด้วย  ประเด็นน่าสนใจ 
คือ การน าแนวคิดเชิงกระบวนทรรศน์ที่มาจากตะวันตกที่เกิดขึ้นภายใต้เงื่อนไขที่สังคมมีความ
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สลับซับซ้อนที่สิ่งต่าง ๆ อันเป็นนามธรรมล้วนถูกผลิตขึ้น การน าแนวคิดปรัชญากระบวน
ทรรศน์มาอธิบายปรากฏการณ์ทางสังคมโดยเฉพาะสังคมตะวันตกท าให้เข้าใจปรากฏการณ์ทาง
สังคมและเข้าใจปัญหาของสังคมได้ชัดมากขึ้น การน าแนวคิดดังกล่าวซึ่งไม่น่าจะเข้ากันได้กับ
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาที่คล้ายคลึงกับหลักการทางวิทยาศาสตร์มาเป็นกรอบในการ
อธิบายสังคมไทยที่มีแนวคิดทางพระพุทธศาสนาเป็นรากฐานทางวัฒนธรรม โดยเฉพาะ
หลักธรรมอันเป็นแก่นทางพระพุทธศาสนา คือสติปัฏฐาน 4 ในการรักษาโรคเครียดอย่างเป็น
องค์รวมตามหลักสุขภาวะเชิงพุทธ จะมีบางส่วนที่คล้ายคลึงกันในแง่หลั กธรรมทาง
พระพุทธศาสนาโดยเฉพาะสติปัฏฐาน 4 ซึ่งอยู่นอกเหนือการนิยามตามหลักวิทยาศาสตร์ในแง่
เป้าหมายของสติปัฎฐาน 4 คือ เข้าใจเงื่อนไขว่า สรรพสิ่งโดยพ้ืนฐานไม่มีสาระแก่นสารเป็น
เพียงการปรากฏตัวขององค์ประกอบเท่านั้น คือ การปรากฏของวาทกรรมเท่านั้น จึงน่าสนใจ
ว่า แนวคิดเชิงกระบวนทรรศน์มีกระบวนการสอดคล้องและแตกต่างจากสติปัฏฐาน 4 อย่างไร
เมื่อเน้นไปที่ปรากฏการณ์การรักษาโรคความเครียด ซึ่งจะน าไปสู่การเข้าใจการกระบวนการคิด
เชิงกระบวนทรรศน์และการพิจารณาสติปัฏฐาน 4 ได้ดีและน าไปสู่การพิจารณาสติปัฏฐานต่อ
การรักษาโรคเครียดได้ชัดเจนขึ้น (พระสาโรจน์ ธมฺมสโร (แซ่อู้), 2559) จึงเป็นที่มาของการวิจัย
ครั้งนี้ ปัจจุบัน วิทยาการสมัยใหม่ได้เจริญก้าวหน้าล้ าความเจริญทางด้านจิตใจ  เพราะมีการ
เพ่ิมขึ้นของประชากรอย่างมากมาย  ท าให้สังคมขยายขึ้น  ทุกคนต่างแก่งแย่งกันเพ่ือความอยู่
รอด จึงมีการแข่งขันกันมากขึ้น ผนวกกับการบีบคั้นทางเศรษฐกิจและสังคม  ท าให้สุขภาพจิต
ของคนไทยเสื่อมลง  ผู้คนมีแต่ความเครียด จึงเกิดปัญหาขึ้นมากมาย  ปัญหาต่าง ๆ ที่ท าให้เกิด
ความเครียด เช่น ปัญหาความยากจน ปัญหาในการท างาน ปัญหาในครอบครัว ปัญหาเรื่อง
ความรัก ปัญหาเรื่องการเรียน ปัญหาเรื่องหนี้สิน ปัญหาการว่างงาน ความวิตกกังวล  ความ
หงุดหงิด ฟุ้งซ่านร าคาญ เป็นที่มาของปัญหาความเครียด ผู้วิจัยจึงสนใจปัญหาเหล่านี้จึงยกข้ึน
มาวิเคราะห์และมองเห็นความส าคัญของปัญหาเพ่ือต้องการแสวงหาค าตอบ และเพ่ือน าไปสู่
โจทย์การวิจัยต่อไป  
 

วัตถุประสงค์การวิจัย 
 1. เพ่ือศึกษาสาเหตุของโรคความเครียดและส่งผลกระทบต่อบุคคล และสังคม 
 2. เพ่ือศึกษาพุทธปรัชญาว่าด้วยมหาสติปัฏฐาน 4 
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 3. เพ่ือประยุกต์ใช้หลักการและวิธีการเจริญสติในพุทธปรัชญากับการแก้ปัญหาโรค
ความเครียดได้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 4. เพ่ือสร้างองค์ความรู้ใหม่และรูปแบบของการเยียวยาโรคด้วยหลักพุทธธรรม  
 

ระเบียบวิธีวิจัย 
ขอบเขตการวิจัย ผู้วิจัยสรุปขอบเขตไว้ดังนี้ 

1. ขอบเขตด้านข้อมูล ข้อมูลชั้นปฐมภูมิ 1) แหล่งข้อมูลเกี่ยวกับสติปัฎฐาน 
4 ในพระไตรปิฎก โดยเฉพาะในพระสุตตันตปิฎก2) ข้อมูลชั้นทุติยภูมิ 1) แหล่งข้อมูล
สติปัฏฐาน 4 จากหนังสืออรรถกถาและงานวิจัยที่ศึกษาการน าหลักสติปัฏฐาน 4 ไปใช้
ในการรักษาโรคเครียด 2) แหล่งข้อมูลจากงานที่น าแนวคิดดังกล่าวอภิปรายและน าไป
ประยุกต์ใช้ทั้งในต่างประเทศและในประเทศไทย  

 

2) ขอบเขตของเนื้อหา เนื้อหาหลักธรรม คือ สติปัฎฐาน 4 ได้แก่ 1) กายา
นุปัสสนา พิจารณากายในแง่ของการเคลื่อนไหวของการปรากฏของกายที่เป็นอสุภะ 
2) เวทนานุปัสสนา พิจารณาความสุข ความทุกข์และเฉยๆที่เกิดขึ้นทางกายและใจ 3) 
จิตตานุปัสสนา พิจารณาสภาวะทางอารมณ์ที่เกิดขึ้นกับใจ เช่น อารมณ์ขุ่นมัว ความ
สงบ เป็นต้น 4) ธรรมานุปัสสนา พิจารณาสรรพสิ่งรวมทั้ง ข้อ 1-3 ตามสภาพความ
เป็นจริงตามหลักไตรลักษณ์ คือ อนิจจัง ความไม่แน่นอน ความเปลี่ยนแปลง ทุกขัง 
ภาวะที่ทนอยู่ในสภาพเดิมมิได้ อนัตตา ภาวะที่ไม่มีตัวตน การเป็นองค์ประกอบ 
เงื่อนไขที่ยังด ารงอยู่ล าพังไม่ได้ การยอมรับหลักการและวิธีการที่หลากหลายมาปรับใช้
กับการบ าบัดและรักษาโรคความเครียด เช่น การออกก าลังกาย การเล่นกีฬา การ
พักผ่อน การบริหารจิต การอ่านหนังสือท่ีชอบ การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น การชื่นชม
ธรรมชาติ  

การวิจัยนี้เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ (qualitative research) น าข้อมูลที่ได้มา
พรรณนาในเชิงการชี้ให้เห็นความเป็นเหตุเป็นผลในเชิงปรัชญาและหาข้อสรุปที่
สามารถยอมรับได้ในเชิงวิชาการด้านศาสนาและปรัชญา 

  3) ขอบเขตของระยะเวลา ปีการศึกษา 2561 
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ผลการวิจัย 
 จากผลการศึกษาวิจัยพบว่า  
 1. สาเหตุของโรคความเครียดและผลกระทบที่เกิดจากโรคความเครียด  เกิดจากปัจจัย
หลายประการ เช่น ปัญหาความยากจน ปัญหาในการท างาน ปัญหาครอบครัว ปัญหาเรื่อง
ความรัก ปัญหาเรื่องการเรียน ปัญหาการว่างงาน ปัญหาความวิตกกังวล  ปัญหาความหงุดหงิด 
ปัญหาตัณหา มานะ ทิฐิ ปัญหาความโกรธ ปัญหาถูกโลกธรรมครอบง า ปัญหาความล้มเหลวใน
ชีวิต ปัญหาเหล่านี้ก่อให้เกิดความเครียด และผลกระทบที่เกิดจากโรคความเครียดย่อมเกิดแก่
ตนเอง บุคคลและสังคมแสดงออกมาในหลากหลายรูปแบ เช่นความเครียดท าให้เกิดโรค เช่น 
นอนไม่หลับ รับประทานไม่ได้ ควบคุมตนไม่ได้ อารมณ์ฉุนเฉียว ฟุ้งซ่าน โกรธง่าย กล้ามเนื้อตึง
ตัว เป็นโรคกระเพาะอาหาร ไม่ชอบเข้าสังคม ปลีกตนเองจากสังคม เป็นโรคซึมเศร้า เป็นทั้ง
โรคทางกายและโรคทางใจ  คุณภาพชีวิตลดลง หรือ ไม่มีคุณภาพชีวิต  
 2. หลักการและแนวคิดของพุทธปรัชญาว่าด้วยหลักสติปัฎฐาน 4 ในแง่ของการใช้
รักษาโรคความเครียด คือ การดูแลทั้งร่างกายและจิตใจอย่างสมดุล นั่นคือ การปฏิบัติตามทาง
สายกลาง ให้ความส าคัญทั้งร่างกายและจิตใจ ซึ่งสอดคล้องกับหลักสติปัฏฐาน 4 ที่สอนวิธี
ปฏิบัติต่อกาย เรียกว่า กายานุปัสสนา ปฏิบัติต่ออารมณ์ ความรู้สึก เรียกว่า เวทนานุปัสสนา 
ปฏิบัติต่อจิต เรียกว่า จิตตานุปัสสนา ปฏิบัติต่อเรื่องท่ีเกิดข้ึนหรือต่อความจริงที่ปรากฎ เรียกว่า 
ธัมมานุปัสสนา 
   3. วิธีการประยุกต์ เจริญสติ ในพุทธปรัชญาในการรักษาโรคเครียดได้อย่างมี
ประสิทธิภาพมากขึ้นนั้นมีหลักในการน ามาประยุกต์ใช้ สรุปได้ดังนี้  
   1) หลักการปฏิบัติกายานุปัสสนามาใช้ประโยชน์ คือ การพิจารณาการ
เคลื่อนไหวของกายอยู่ตลอดท าให้จิตจดจ่อการเคลื่อนไหว การเคลื่อนไหวอย่างมีสติท าให้ไม่มี
ความเหนื่อยเป็นการออกก าลังอย่างหนึ่งแต่มีสติก ากับ มีผลท าให้จิตใจสงบ เกิดสมาธิและรู้เห็น
ตามความเป็นจริง เกิดปัญญา 

  2) การน าเวทนานุปัสสนามาใช้ประโยชน์ คือ การปฏิบัติตามหลักเวทนา
นุปัสสนา การพิจารณาเวทนา ได้แก่ ความทุกข์ ความสุขและเฉยๆ มาเป็นจุดในการพิจารณา
โดยใช้สติรู้เท่าทัน การพิจารณาเห็นตามความเป็นจริงว่า “ทุกขเวทนา” เกิดขึ้น แล้วพิจารณา
ตามหลักธรรมว่า เป็นอารมณ์ชนิดหนึ่ง เป็นไตรลักษณ์ ได้แก่ อนิจจัง ทุกขังและอนัตตา  
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   3) การน าจิตตานุปัสสนามาใช้ประโยชน์ จิตตานุปัสสนาเป็นการพิจารณา
สภาพอารมณ์ทุกประเภทที่เกิดขึ้นในใจ ทั้งเกิดขึ้นจากการสัมผัสทางกาย เกิดขึ้นจากการได้ยิน 
เกิดขึ้นจากการได้ลิ้มรส เกิดขึ้นจากดมกลิ่นและเกิดขึ้นจากการคิด จินตนาการ ตลอดเวลา
ผู้ป่วยจะมีความรู้สึกอย่างใดอย่างหนึ่งมากกว่าคนทั่วไป เช่น รู้สึกทางด้านลบ หดหู ซึมเศร้า 
วิตกกังวล  
    4) หลักการปฏิบัติธัมมานุปัสสนามีความส าคัญที่สุด ซึ่งเป็นการน ามาใช้
ประโยชน์ในการรักษาโรคความเครียด มีหลักการน ามาใช้จึงอธิบายละเอียด ดังนี้ 
      4.1 หลักการพิจารณาธรรมภายนอกเชื่อมโยงกับธรรมภายใน การ
พิจารณาหลักธรรมคือการพิจารณาตามหลักขันธ์ 5 ไตรลักษณ์ ตามความเป็นจริงหรือตาม
ธรรม  
     4.2 พิจารณาเห็นสรรพสิ่ง รวมทั้งสิ่งที่เกิดขึ้นในการปฏิบัติอย่างใด
อย่างหนึ่ง (กายานุปัสสนา เวทนานุปัสสนาและจิตตานุปัสสนา) รวมทั้งพิจารณาธรรมในธรรม 
กล่าวคือสิ่งที่เกิดข้ึน รวมรู้สึก เวทนาเป็นสภาวะธรรมอย่างหนึ่ง พิจารณาตามกฎไตรลักษณ์  
      4.3 การพิจารณาดังกล่าวจะเกิดความเบื่อหน่าย วางเฉย การเป็น
โรคความเครียดเป็นเพียงโรคที่เกิดได้ทั้งกายและใจ  
  4. องค์ความรู้ใหม่และรูปแบบของการเยียวยาโรคด้วยหลักพุทธธรรม ท าให้ผู้วิจัยได้
องค์ความรู้ใหม่และรูปแบบการเยียวยาบ าบัดโรคความเครียดดัวยหลักพุทธธรรม สรุปได้ดังนี้ 
    1) องค์ความรู้ใหม่ที่ได้จากการวิจัย คือ หลักศรัทธาต่อมหาสติปัฏฐาน 4 ด้วย
เหตุผลที่ว่า แม้พุทธปรัชญาจะสอนให้ชาวพุทธใช้ปัญญาก็จริงอยู่ แต่มักใช้ศรัทธาคู่กับปัญญา
เสมอ และหลักศรัทธามักมาก่อนหลักปัญญา เช่น หลักพละ 4  พละ 5 หลักอินทรีย์ 5  
หลักสัมปรายิกัตถะ 4 แม้หลักมหาสติปัฏฐาน 4 ไม่มีหลักศรัทธาปรากฏอยู่ในหัวข้อธรรมนี้ แต่
ผู้ปฏิบัติต้องมีความเชื่อความศรัทธาต่อหลักมหาสติปัฏฐาน 4 ว่า เมื่อปฏิบัติตามด้วยความตั้งใจ 
ด้วยความมุ่งม่ัน เราต้องสามารถบ าบัดความเครียดได้ ปฏิบัติโดยปราศจากความสงสัย 
   2) หลักวิริยะ หรือ ความเพียร ปฏิบัติไม่ใช่สักกว่าปฏิบัติ แต่ลงมือปฏิบัติด้วย
ความเพียร และตอ่เนื่องเป็นสาตัจจะ เอาจริงเอาจัง ผู้ไม่มีความเพียรพยายาม ยากท่ีจะเห็นผล
ของการปฏิบัติ 
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   3) หลักปัญญา คือ ความรู้รอบในเรื่องที่ก าลังปฏิบัติ เช่น ปฏิบัติเรื่องอานา
ปานสติ ต้องรู้วิธีการก าหนดลมหายใจเข้า-ลมหายใจออกตามแบบที่ก าหนด ไม่ก าหนดแบบ
สะเปะสะปะ รู้การเคลื่อนไหวทุกระยะของลมหายใจ ยาว สั้น หยาบ ละเอียด กระทบส่วนใด
ของร่างกาย หรือ จุดตั้งต้นของลมหายใจ หรือ จุดสุดท้ายของลมหายใจเข้า -ลมหายใจออก 
วิธีการนับ ก็เช่นเดียวกันนับแบบไหนเหมาะกับตนเอง หรือไม่เหมาะกับตนเอง ใช้ปัญญาเลือก
รูปแบบนั้น เนื่องจากบางคนอาจไม่เหมาะกับการนับซ้ า หรือ การนับแบบปฏิโลม แต่เหมาะกับ
การนับแบบอนุโลม หรือบางคนอาจเหมาะกับการนับแบบคู่ ปัญญาในการเลือกจ าต้องมี 
 

อภิปรายผล 
จากการที่ผู้วิจัยได้ตั้งโจทย์การวิจัยไว้ว่า เมื่อความเครียดเกิดขึ้นในชีวิตมาจากสาเหตุที่

หลากหลาย หลักมหาสติปัฏฐาน  4 สามารถน ามาประยุกต์ในการแก้ปัญหาที่เป็นโรคเครียด
และสาเหตุของความเครียดได้อย่างไร จากการศึกษาวิเคราะห์หลักมหาสติปัฏฐาน 4 ปรากฏ
ชัดเจนว่า หลักมหาสติปัฏฐาน 4 เป็นหลักพุทธปรัชญาที่มีความเหมาะสมในการน ามา
ประยุกต์ใช้กับการบ าบัดหรือในการแก้ปัญหาโรคความเครียด ทั้งความเครียดทางร่างกายและ
จิตใจ สอดคล้องกับงานวิจัยของ (จรัสแสง ผิวอ่อน, 2554) ผลการศึกษาพบว่า ผู้ให้ข้อมูลได้ให้
ความหมายของการเยียวยาตนเองด้วยสมาธิเป็น 4 ลักษณะ คือ 1) สมาธิเป็นธรรมโอสถ 2) 
สมาธิเป็นพลังที่ช่วยให้ร่างกายสร้างภูมิต้านทานและซ่อมแซมส่วนที่สึกหรอ 3) สมาธิเป็นตัว
ช่วยปรับสมดุลของร่างกายและจิตใจ และ 4) สมาธิเป็นวิธีการที่ช่วยให้เกิดปัญญารับรู้ตาม
ความเป็นจริงไม่ปรุงแต่ง ชนิดของสมาธิที่ผู้ให้ข้อมูลใช้มี 2 แบบคือ การเจริญสติ และสมาธิดึง
พลัง โดยผู้ให้ข้อมูลรับรู้ผลของการใช้สมาธิต่อด้านร่างกายคือ 1) หายจากโรคร้าย 2) ลด/
บรรเทาความทรมานทางกายนอกจากนั้นยังมีผลให้กระดูกและกล้ามเนื้อแข็งแรง และช่วยให้
นอนหลับได้ง่าย ส่วนผลของการใช้สมาธิต่อด้านจิตใจและจิตวิญญาณ คือ อยู่กับโรคเครียดได้ 
และมีการด าเนินชีวิตดีขึ้น และสอดรับกับทรรศนะของ (พระเทพวิสุทธิกวี (พิจิตร ฐิตวณฺโณ), 
2549) กล่าวว่า ความเครียด คือ การที่ร่างกายหรือจิตใจ หรือทั้งสองอย่างเกิดความเคร่งเครียด
ขึ้นเพราะเหตุแห่งปัญหาสุขภาพ ปัญหาเศรษฐกิจ ปัญหาชีวิตและสิ่งแวดล้อม มีลักษณะเศร้า
ซึม ท้อแท้  หรือไม่สบายใจถึงกับฟุ้งซ่าน ท าให้กินไม่ได้ นอนไม่หลับ บางคนถึงกับร าคาญ 
หงุดหงิดและโกรธง่าย หรือท าให้บางคนชอบเก็บตัว ไม่อยากพูดจากับใคร...ถ้าความเครียด 



วารสาร มหาจุฬานาครทรรศน์ ปทีี่ 5 ฉบับท่ี 2 (พฤษภาคม – สิงหาคม 2561) | 387 

เป็นอยู่นานไม่ได้ลดลงและกลับเพ่ิมมากขึ้น จะเป็นผลร้ายต่อสุขภาพกายและสุขภาพจิตอย่าง
ยิ่ง 

จากวัตถุประสงค์ที่ผู้วิจัยตั้งไว้ในข้อ 4.1 เพ่ือศึกษาสาเหตุของโรคความเครียดและ
ส่งผลกระทบต่อบุคคล และสังคม จากวัตถุประสงค์ที่ผู้วิจัยวางไว้ในประเด็นนี้ ท าให้ผู้วิจัยรู้
สาเหตุของโรคความเครียด สรุปได้ดังนี้ 
  1. ความยากจน คนส่วนใหญ่ของประเทศล้วนยากจน คนส่วนใหญ่กลายเป็น
ชนชั้นที่เสียเปรียบทางเศรษฐกิจ ถูกเอารัดเอาเปรียบ ถูกกดขี่ มีรายได้ไม่เพียงพอกับรายจ่าย 
สุขภาพไม่ดี สุขภาพจิตก็ย่ าแย่ มีความกดดัน ต้องหมกมุ่นอยู่กับสุรา การพนัน เพ่ือเป็นทางออก
ให้ตนเอง ชีวิตจึงเป็นสาเหตุของความเครียด 
   2. การท างาน บุคลากรที่ปฏิบัติงานในหน่วยงานต่างๆ มักมีปัญหากับเพ่ือน
ร่วมงานบ้าง มีปัญหากับงานบ้าง มีปัญหากับเจ้านายหรือผู้บังคับบัญชาบ้าง บุคลากรหลายคน
ถูกกดดันในการปฏิบัติหน้าที่ จนเป็นเหตุให้เกิดความเครียด 
   3. ครอบครัว ครอบครัวหลายครอบครัวเป็นแหล่งปัญหาที่ส าคัญ ปัญหาที่
ส าคัญ คือ ปัญหาการทะเลาะของบุคคลในครอบครัว เช่น พ่อแม่ทะเลาะกัน พ่ี น้อง ทะเลาะ
กัน ปัญหาบุคคลในครอบครัวติดการพนัน ติดยาเสพติด บุคคลในครอบครัว เป็นโรคร้ายและ
ขาดแคลนเงินค่ารักษา ปัญหาเหล่านี้ล้วนก่อให้เกิดโรคเครียดได้ง่าย 
   4. เรื่องความรัก บุคคลที่ผิดหวังในความรัก ถูกคนรักทอดทิ้ง มักมีความขม
ขื่น เคียดแค้น เมื่อความเคียดแค้นสะสมมากขึ้น อาจจะหันมาท าร้ายตนเอง หรือ ท าร้ายคนรัก
นั่นเอง เรื่องอย่างนี้มีปรากฏบ่อยครั้ง ดังในกรณี ฝ่ายชายไปขอคืนดีกับภริยา แต่ถูกภริยา
ปฏิเสธ จึงยิงภริยาของตนเองตายและยิงตนเองตายตาม การฆ่ากันส่วนมากเกิดจาก
ความเครียดในเรื่องความรักท่ีสูญเสียไป   
    5. เรื่องการเรียน ในระบบการศึกษาที่ เป็นอยู่  ต้องยอมรับว่า ได้เ พ่ิม
ความเครียดให้ผู้เรียน ตัวอย่าง การโดดตึกฆ่าตัวตายของนักศึกษาเม่ือหลายปีก่อน เมื่อทราบว่า 
ผลการเรียนของตนตกต่ า ไม่ได้เกรด 3 ในบางรายวิชา เพราะนักศึกษาคนนี้ตั้งความหวังไว้สูง
ว่า ตนเองเมื่อส าเร็จการศึกษาต้องเกียรตินิยมเหรียญทอง แต่เมื่อพลาดไปในบางรายวิชา จึง
โดดตึกฆ่าตัวตาย การเรียนจึงเป็นสาเหตุของความเครียด 
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   6. เรื่องหนี้สิน ภาวะหนี้สินในครัวเรือนในสังคมไทยที่สูง เป็นภาวะบีบคั้น บีบ
รัด เกาะกุม ท าให้คนไทยได้รับแรงกระแทก ถูกกระท าจากเจ้าหนี้ ชีวิตดิ้นรนเพ่ือหาทางออก
จนกลายเป็นความเครียดและเมื่อความเครียดสะสมมากขึ้น คนเหล่านั้นกลายเป็นคนว้าวุ่น 
วุ่นวาย สับสนในชีวิต สมองเครียดมึนชา หาทางออกไม่ได้ ผลจากความเครียดน าไปสู่ชะตา
กรรม ทั้งของตนเองและครอบครัว 
   7. การว่างงาน คนไทยส่งลูกเรียน แต่เมื่อลูกส าเร็จการศึกษาแล้ว กลับเป็น
คนว่างงาน สภาพการณ์อย่างนี้ไม่เพียงก่อปัญหาให้กับครอบครัว ยังสร้างปัญหาให้เกิดขึ้นกับผู้
ไม่มีงานท าด้วย ใครก็ตามท่ีอยู่ในภาวะว่างงาน ท าให้สูญเสียสุขภาพจิต ไม่อยากไปพบใคร ขาด
ความเชื่อมั่นตนเอง กลายเป็นคนคิดมาก เสมือนหนึ่งว่า ตนเองมีปมด้อย ไม่มีเกียรติ กลายเป็น
คนเก็บกด เมื่อเก็บกดมาก ๆ สุขภาพจิตยิ่งเสื่อมเพราะมีความเครียดเนื่องจากไม่มีงานท า 
  8. โลกธรรมครอบง า โลกธรรม คือ สิ่งที่ชาวโลกตกอยู่ภายใต้อ านาจ มีลาภ 
เสื่อมลาภ มียศ เสื่อมยศ มีสุข มีทุกข์ มีนินทา มีสรรเสริญ คนส่วนใหญ่หลงไปตามอ านาจของ
โลกธรรมทั้งฝ่ายดีและฝ่ายไม่ดีเล่นงานอยู่ตลอดเวลา ทั้งฝ่ายดีและฝ่ายไม่ดี สองส่วนนี้ มีส่วน
อย่างมากในการท าให้คนมีความเครียด 
  9. ความวิตกกังวล   เป็นสาเหตุส าคัญของความเครียด  เมื่อยังไม่สามารถ
จัดการเรื่องความวิตกกังวลได้ มนุษย์ยังต้องเผชิญกับความเครียด ความวิตกกังวล เป็นภาวะ
ทางอารมณ์ที่ร้อนใจเมื่อค านึงถึงสิ่งที่จะเกิดขึ้นตามที่ที่ตนเองคิดคาดหมาย ทั้ง ๆ ที่เรื่องนั้นยัง
ไม่เกิดขึ้น รู้ว่า มีเหตุการณ์อะไร แต่ไม่รู้ว่า เป็นอย่างไร ค าว่า “เป็นอย่างไร” กลายเป็นข้อวิตก 
ที่ผู้คิด คิดไปต่าง ๆ นานา เช่น เมื่อดึกดื่นแล้ว แต่ลูกยังไม่กลับบ้าน คนเป็นพ่อแม่เกิดความ
กังวลว่า มีอะไรเกิดขึ้นกับลูกของตนหรือไม่ ท าไมยังไม่กลับ มีปัญหาอะไรหรือไม่  การวิตก
กังวลท าให้นอนไม่หลับ เหตุที่นอนไม่หลับเพราะเครียด 
 

  จากวัตถุประสงค์ที่ผู้วิจัยตั้งไว้ในข้อ  4.2 เพ่ือศึกษาพุทธปรัชญาว่าด้วยมหาสติปัฏฐาน 
4    จากวัตถุประสงค์ที่ผู้วิจัยวางไว้ในประเด็นนี้ ท าให้ผู้วิจัยเข้าใจหลักพุทธปรัชญาว่าด้วยมหา
สติปัฏฐาน 4 สรุปได้ดังนี้  
    1. กายานุปัสสนา หมายถึง การตามพิจารณากายและสิ่งที่สัมพันธ์กับกาย 
เช่น อาการ 32 (ทวัตติงสาการ) อิริยาบถทั้ง 4 คือ ยืน เดิน นั่ง นอน การพิจารณาลมหายใจเข้า 
ลมหายใจออก (อานาปานสติ) 
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  2. เวทนานุปัสสนา คือ การตามพิจารณาอารมณ์ความรู้สึก คือ สุขเวทนา 
ทุกขเวทนา อทุกขมสุขเวทนา 
    3. จิตตานุปัสสนา คือ การตามพิจารณาจิต เฝ้าดูจิตและส่งที่เกิดขึ้นกับจิต 
(เจตสิก) เช่น จิตมีความโลภ จิตมีความโกรธ จิตมีความหลงงมงายหรือไม่ จิตนิ่งหรือ จิตสงบ  
   4. ธัมมานุปัสสนา คือ การตามพิจารณาธรรมหรือความจริงของชีวิตว่าเป็น
อย่างไร เป็นไปตามกฎของไตรลักษณ์หรือไม่ หากด าเนินไปตามกฎของไตรลักษณ์ ควรหรือไม่ที่
จะยึดติด ยึดมั่นถือมั่น ท าอย่างไรจึงจะถอนออกมาจากความยึดมั่นให้ได้ ท าอย่างไรจึงจะ
พิจารณาเห็นความเป็นอนิจจัง ทุกขัง และอนัตตาของชีวิต พิจารณาให้เห็นสัจธรรมของชีวิต
ตามแนวทางของอริยสัจ 4 คือ ทุกข์ สมุทัย นิโรธ มรรค 
 

จากวัตถุประสงค์ที่ผู้วิจัยตั้งไว้ในข้อ  4.3  เพ่ือประยุกต์ใช้หลักการและวิธีการเจริญสติ
ในพุทธปรัชญากับการแก้ปัญหาโรคความเครียดได้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  ท าให้ผู้วิจัย
เข้าใจวิธีการประยุกต์ใช้หลักการและวิธีการเจริญสติในพุทธปรัชญากับการแก้ปัญหาโรค
ความเครียด 
   หลักมหาสติปัฏฐาน 4  เกี่ยวกับโรคความเครียด  หมายถึงการแก้ปัญหาโดย
อาศัยหลักธรรมส าคัญของพุทธปรัชญา ถามว่า มหาสติปัฏฐาน 4 ช่วยได้อย่างไร สติช่วยให้สงบ 
ไม่ฟุ้งซ่าน ช่วยให้มองเห็นหนทางแก้ไขปัญหา เมื่อใจสงบ จะพบทางออกเสมอ  หลักมหาสติปัฏ
ฐาน 4 คือ 
    หลักกายานุปัสสนา ช่วยแก้ปัญหาความเครียดทางกาย ท าให้ร่างกายผ่อน
คลาย โดยการปรับเปลี่ยนอิริยาบถในการเคลื่อนไหวช่วยให้เกิดการรับรู้จังหวะก้าวของตนเอง 
เกิดการก าหนดรู้ด้วยสติที่เกิดขึ้นตลอดเวลา เมื่อมีสติก าหนดรู้อย่างต่อเนื่อง ใจก าหนดรู้ รู้ตัว
อยู่ตลอดเวลา ใจที่มีสติก าหนดรู้อิริยาบถ ไม่แส่ส่ยไปที่ใด แม้ว่า บางครั้ง อาจเผลดไผลไปบ้าง 
แต่เมื่อมีสติดึงกลับมา ความฟุ้งซ่านก็หายไป ท าให้อาการเครียดคลี่คลายลงไป กายานุปัสสนา
ช่วยบ าบัดทั้งความเครียดที่เกิดขึ้นกับร่างกาย และใจไปพร้อม ๆกัน  
    หลักเวทนานุปัสสนา  สนับสนุนให้พิจารณาความรู้สึกอยู่ เสมอ คนที่มี
ความเครยีดเพราะเกิดความรู้สึกรุนแรงและหักห้ามใจยาก  โดยเฉพาะอย่างยิ่ง อารมณ์เดือดจัด 
หรือโกรธมาก จะสังเกตได้ง่าย เพราะอารมณ์ชนิดนี้จะบั่นทอนก าลังกาย ก าลังใจ ได้ในเวลา
อันรวดเร็ว เกิดความเครียดได้ง่าย หากไม่หมั่นพิจารณา ฝึกฝนให้รู้เท่าทันอารมณ์ ความรู้สึก
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โกรธจะพอกพูนขึ้นเรื่อย ๆ กลายเป็นคนเจ้าอารมณ์ แต่หากฝีกรู้ทันอารมณ์โกรธที่เกิดขึ้น หัด
พิจารณาทุกครั้งที่เกิดความโกรธ จะค่อย ๆพัฒนาสติขึ้นมา สติจะค่อย ๆกรองอารมณ์โกรธ จะ
ยับยั้งอารมณ์โกรธนั้นได ้
    หลักจิตตานุปัสสนา เน้นที่การพิจารณาตามดูสิ่งที่เกิดกับจิต สิ่งที่เกิดกับจิต 
คือ อะไร สิ่งที่เกิดกับจิต คือ อารมณ์ ความรู้สึก สิ่งที่เป็นกุศล สิ่งที่เป็นอกุศล หรือ สิ่งที่เป็น
กิเลส หรือ สิ่งที่มิใช่กิเลส ไม่ว่าสิ่งใดเกิดกับจิต หน้าที่ของผู้เฝ้ามอง หรือตามดู พิจารณาว่าสิ่ง
ใดก าลังเกิดข้ึนกับจิต ใครเป็นผู้รู้? ผู้รู้ คือ ผู้เฝ้ามอง จะพูดว่า จิตมองจิต จิตรู้สิ่งที่เกิดกับจิตก็ได้ 
หากไม่รู้ ไม่เฝ้ามอง จะเกิดความเครียดได้  
    หลักธัมมานุปัสสนา การพิจารณาธรรมะ หรือ ความจริง เป็นเรื่องส าคัญ หาก
ไม่มีการพิจารณาธรรมะ มนุษย์ย่อมไม่เห็นความจริง ไม่เข้าใจจริง ๆ  ผู้หมั่นพิจารณาธรรมะ 
ย่อมเข้าใจลึกซ้ึง จนมองเห็นความจริงได้ด้วยตนเอง 
 

   จากวัตถุประสงค์ที่ผู้วิจัยตั้งไว้ในข้อ  4.4 เพ่ือสร้างองค์ความรู้ใหม่และรูปแบบของ
การเยียวยาโรคด้วยหลักพุทธธรรม ท าให้ผู้วิจัยได้องค์ความรู้ใหม่และรูปแบบการเยียวยาบ าบัด
โรคความเครียดดัวยหลักพุทธธรรม สรุปได้ดังนี้ 
  ดังนั้น องค์ความรู้และรูปแบบของการเยียวยาบ าบัดโรคความเครียดด้วยหลักพุทธ
ธรรม ได้รูปแบบ ดังนี้    
   

รูปแบบที่น าไปสู่การเจริญมหาสติปัฏฐาน 4 
 

 
 
 
 

ศรัทธา

ปัญญา• วิริยะ มหาสตปัิฏฐาน 4• ศรัทธา
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1. องค์ความรู้ใหม่ที่ได้จากการวิจัย คือ หลักศรัทธาต่อมหาสติปัฏฐาน 4 ด้วย
เหตุผลที่ว่า แม้พุทธปรัชญาจะสอนให้ชาวพุทธใช้ปัญญาก็จริงอยู่ แต่มักใช้ศรัทธาคู่กับ
ปัญญาเสมอ และหลักศรัทธามักมาก่อนหลักปัญญา เช่น หลักพละ 4  พละ 5 หลัก
อินทรีย์ 5  หลักสัมปรายิกัตถะ 4 แม้หลักมหาสติปัฏฐาน 4 ไม่มีหลักศรัทธาปรากฏอยู่
ในหัวข้อธรรมนี้ แต่ผู้ปฏิบัติต้องมีความเชื่อความศรัทธาต่อหลักมหาสติปัฏฐาน 4 ว่า 
เมื่อปฏิบัติตามด้วยความตั้งใจ ด้วยความมุ่งมั่น เราต้องสามารถบ าบัดความเครียดได้ 
ปฏิบัติโดยปราศจากความสงสัย 

2. หลักวิริยะ หรือ ความเพียร ปฏิบัติไม่ใช่สักกว่าปฏิบัติ แต่ลงมือปฏิบัติด้วย
ความเพียร และต่อเนื่องเป็นสาตัจจะ เอาจริงเอาจัง ผู้ไม่มีความเพียรพยายาม ยากที่
จะเห็นผลของการปฏิบัติ 

3. หลักปัญญา คือ ความรู้รอบในเรื่องที่ก าลังปฏิบัติ เช่น ปฏิบัติเรื่องอานา
ปานสติ ต้องรู้วิธีการก าหนดลมหายใจเข้า-ลมหายใจออกตามแบบที่ก าหนด ไม่ก าหนด
แบบสะเปะสะปะ รู้การเคลื่อนไหวทุกระยะของลมหายใจ ยาว สั้น หยาบ ละเอียด 
กระทบส่วนใดของร่างกาย หรือ จุดตั้งต้นของลมหายใจ หรือ จุดสุดท้ายของลมหายใจ
เข้า-ลมหายใจออก เป็นต้น 

 

สรุปผลการวิจัย 
  หลักมหาสติปัฏฐาน 4 เป็นหลักธรรมะปฏิบัติ เพ่ือการพ้นทุกข์ เป็นเอกายนมรรค เป็น
หนทางสายตรงมุ่งสู่การดับทุกข์ ที่สามารถพิสูจน์ได้ เป็นธรรมะโอสถที่ช่วยให้ผู้ปฏิบัติได้รับผล
ที่ตนมุ่งหวัง ผู้ที่มีความเครียด ผู้มีความทุกข์ เมื่อลงมือปฏิบัติตามแนวทางมหาสติปัฏฐาน 4 
ย่อมได้รับผลที่พึงปรารถนาทั้งทางกายและจิต ไม่เคยมีผู้ปฏิบัติตามหลักมหาสติปัฏฐาน 4 และ
ได้ปฏิเสธว่า ไม่ได้ผล  เช่น การเดินจงกรม การนับเลขตามระบบการนับ หรือ การนับด้วยวิธี
อ่ืน ล้วนให้ผลที่ดี การก าหนดลมหายใจเข้า ลมหายใจออกตามหลักอานาปานสติ ที่ชาวพุทธ
นิยมปฏิบัติก็สามารถบ าบัดความเครียดได้ดีทั้งนั้น ผู้วิจัยจึงไม่แปลกใจว่าท าไม มหาสติปัฏฐาน 
4 จึงเป็นธรรมโอสถวิเศษที่สามารถน ามาปรับใช้กับการบ าบัดรักษาโรคความเครียดได้ 
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ข้อวิจารณ์ของผู้วิจัย 
การค้นคว้าวิจัยที่เป็นผลงานจนออกมาเป็นบทสรุป ได้องค์ความรู้ในการปฏิบัติธรรม

เพ่ือการบ าบัดรักษาโรคความเครียด ที่ก าลังเกิดขึ้นในสังคมบริโภคที่ก าลังเป็นไปอย่างอย่าง
รวดเร็ว จนประชาชนตามไม่ทันในการสนองตอบความต้องการของตนเองในทุก ๆด้านจนเกิด
ภาวะเครียด กลายเป็นโรคความเครียดที่เข้ามาบั่นทอนจิตใจ กระทบต่อหน้าที่การงาน ชีวิต
ความเป็นอยู่ ท าให้คุณภาพเสียไป ผู้วิจัยได้แสวงหาข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูลที่ได้มาจนมั่นใจใน
ระดับหนึ่งว่า หลักสติปัฏฐาน 4 น่าจะเป็นตัวเลือกส าหรับค าตอบต่อโจทย์การวิจัยที่ผู้วิจัยวางไว้ 
เมื่อวิจัยลงไป พบว่า หลักมหาสติปัฏฐาน 4 มีหลักปฏิบัติมากมายที่จะเป็นประโยชน์ต่อการ
บ าบัดรักษาโรคความเครียด มีตัวเลือกมีวิธีการหลายอย่างที่ปรากฏในหลักมหาสติปัฏฐาน 4  
แต่ไม่สามารถน ามาวิเคราะห์ได้ท้ังหมด เพราะหากกระท าเช่นนั้นจริง ๆ เวลาคงมีเวลาไม่พอ จึง
จ าเป็นต้องเน้นเฉพาะลงไปที่หลักใหญ่ของมหาสติปัฏฐาน 4 คือ กาย เวทนา จิตและธรรม มหา
สติปัฎฐาน 4 เป็นทั้งทฤษฎี และหลักปฏิบัติ หากศึกษาแล้วไม่ปฏิบัติตาม จะเกิดประโยชน์น้อย 
ประการส าคัญมหาสติปัฏฐานมีหลักให้ปฏิบัติตามที่ชัดเจน ทุกคนสามารถปฏิบัติตามได้ทุกที่ทุก
เวลา ปฏิบัติเมื่อไหร่ เห็นผลเมื่อนั้น ทดสอบ พิสูจน์ด้วยตนเองได้ ไม่มีใครปฏิบัติแทนได้ ต้องลง
มือปฏิบัติด้วยตนเอง  
   

ข้อเสนอแนะ 
ผู้วิจัยขอเสนอข้อเสนอแนะเพ่ือการน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์ในการแก้ปัญหาโรค

ความเครียดหลักพุทธธรรมล้วนเป็นโอสถเพ่ือบ าบัดรักษากายและใจยามเมื่อประสบกับความ
ทุกข์กายและใจ ผู้ที่สนใจหลักพุทธธรรมต้องลงมือปฏิบัติ ทดสอบ ทดลองด้วยตนเอง จะได้เกิด
ประสบการณ์ตรง ไม่จ าต้องเชื่อสิ่งที่คนอ่ืนน ามาบอกเล่า เพราะสิ่งที่คนอ่ืนน ามาบอกเล่า ไม่
เท่ากับได้ทดลองเอง หรือลงมือปฏิบัติเอง การลงมือปฏิบัติเป็นการพิสูจน์หลักพุทธธรรม เป็น
การท าลายความสงสัยที่มี ปฏิบัติเอง เห็นเอง รู้เอง เป็นแนวทางที่พระพุทธเจ้าทรงวางไว้ เรื่อง
มหาสติปัฏฐาน 4 เป็นทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ การศึกษาเพ่ือรู้ว่ามีหลักอะไรบ้าง มี
ประโยชน์บ้างเพียงเล็กน้อย แต่จะเกิดประโยชน์มากเมื่อน าหลักการที่รู้แล้ว ไปฝึกปฏิบัติอย่าง
ต่อเนื่อง จุดอ่อนของการการศึกษาพุทธธรรมของผู้สนใจทั่วไป คือ ขาดการลงมือปฏิบัติ ท า
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อย่างไรจึงจะมีการปฏิบัติเพ่ิมข้ึนจากที่เป็นอยู่ในเวลานี้ อย่างโรคความเครียดที่หลายคนประสบ
อยู่ในเวลานี้  
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มหาวิทยาลยัปทุมธานี 

 

บทคัดย่อ 
การศึกษาเรื่อง การพัฒนาคุณภาพการศึกษาในโรงเรียนขนาดเล็ก ส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี มีวัตถุประสงค์ของการวิจัย ได้แก่  1)  เพ่ือศึกษาสภาพ
ปัจจุบัน และปัญหาระบบการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในโรงเรียนขนาดเล็ก ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี  2)  เพ่ือพัฒนาระบบการพัฒนาคุณภาพการศึกษาใน
โรงเรียนขนาดเล็ก ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี  3)  เพ่ือประเมินระบบ
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ปทุมธานี  ให้สมบูรณ์โดยใช้กระบวนการวิจัยและพัฒนา (Research and Development) ซ่ึง
เป็นการวิจัยเชิงปริมาณและการวิจัยเชิงคุณภาพ  กลุ่มประชากรได้แก่  ผู้บริหารโรงเรียนขนาด
เล็ก  จ านวน  43  คน  และครูโรงเรียนขนาดเล็ก  จ านวน 292  คน  ในสังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจังหวัดปทุมธานี  เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลมี  3  
ชนิด  ได้แก่  แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง  แบบบันทึกข้อมูล  และ แบบประเมินความส าเร็จ
ของพัฒนาระบบการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในโรงเรียนขนาดเล็ก ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาจังหวัดปทุมธานี  ผู้วิจัยได้น าเสนอผลการวิจัยด้วยวิธีการพรรณนา

วิเคราะห์  สถิติท่ีใช้วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้  ค่าเฉลี่ย (𝑥)  และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
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ผลวิจัยพบว่า 
1.  ผลของการศึกษาสภาพปัจจุบันและปัญหา การพัฒนาคุณภาพการศึกษาใน

โรงเรียนขนาดเล็ก ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี  โดยการวิเคราะห์
สังเคราะห์ จากแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง และแบบบันทึกข้อมูล พบว่า ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของผู้เรียนในโรงเรียนขนาดเล็กบางโรงเรียนอยู่ในระดับค่อนข้างต่ า และท่ีผ่านมา
การพัฒนาคุณภาพการศึกษา เป็นไปตามสภาพศักยภาพ ความสามารถ บุคลิกภาพ 
แนวความคิดและความถนัดส่วนตัวของผู้อ านวยการโรงเรียน และครู ซึ่งยังไม่มีแนวทางปฏิบัติ
เป็นระบบอย่างชัดเจน 

2.  ผลการพัฒนาระบบ พบว่า ระบบการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในโรงเรียนขนาด
เล็ก ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี มีองค์ประกอบ ดังนี้ 

2.1 ตัวป้อน ได้แก่ ทรัพยากรการบริหารการศึกษา ประกอบด้วย ผู้บริหาร
โรงเรียน ครู ผู้ปกครองนักเรียน องค์กรชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ศิษย์เก่า 
พระภิกษุสงฆ์หรือผู้แทนศาสนา ปราชญ์ชาวบ้าน นักเรียน คณะกรรมการสถานศึกษา  

2.2   กระบวนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในโรงเรียนขนาดเล็ก ส านักงาน
เ ขต พ้ืนที่ ก า ร ศึ กษ าประถมศึ กษาปทุ ม ธ านี  แบบ  SPEAK PLACE Process 
ประกอบด้วย 1. การศึกษาสภาพปัจจุบันและปัญหา 2. การวางแผน 3. การพัฒนา
ระบบการบริหารและการจัดการศึกษา 4 องค์ประกอบ ได้แก่ 3.1 ด้านวิชาการ 3.2 
ด้านงบประมาณ 3.3 ด้านการบริหารงานบุคคล 3.4 ด้านการบริหารทั่วไป 4. การจัด
กระบวนการเรียนรู้ 7 องค์ประกอบ ได้แก่ 4.1 หลักสูตร 4.2 กระบวนการคิดและการ
จัดการ 4.3 การจัดกิจกรรมเรียนรู้ 4.4 การจัดสภาพแวดล้อม 4.5 การจัดสื่อการเรียน 
4.6 การอ านวยการจัดการเรียนรู้ 4.7 การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 5. การจัดองค์ความรู้ 
5 ด้าน ได้แก่ 5.1 ด้านตนเอง 5.2 ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 5.3. ด้านคุณธรรม 
5.4 ด้านทักษะคณิตศาสตร์ 5.5 ด้านทักษะภาษา 6. การปรับปรุงกระบวนการเรียนรู้ 
7. การจัดตั้งแหล่งเรียนรู้ 8. การสร้างเสริมการมีส่วนร่วม 9. การสร้างเสริมโอกาส
การศึกษาต่อ 10. การประเมินผล 

2.3 ผลลัพธ์ ได้แก่ 1. ผลส าเร็จการจัดการศึกษาในโรงเรียนขนาดเล็กสูงขึ้น
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 2. ผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนในโรงเรียนขนาด
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เล็กสูงขึ้นสอดคล้องกับวัตถุประสงค์การจัดการศึกษา ส่งผลให้ผู้เรียนเป็นคนเก่ง คนดี 
และอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

2.4 ข้อมูลย้อนกลับ ได้แก่ การสะท้อนผลการพัฒนาแต่ละองค์ประกอบของ
ระบบที่ยังบกพร่องผิดพลาดน ามาวิเคราะห์สังเคราะห์แก้ไขใหม่ให้สมบูรณ์ก่อนน า
ระบบไปใช้ในวงรอบต่อไป 
3. ผลการประเมินระบบการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในโรงเรียนขนาดเล็ก ส านักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจังหวัดปทุมธานี จากผู้เชี่ยวชาญโดยรวมมีระดับความคิดเห็น

ต่อความส าเร็จและความสมบูรณ์ของระบบอยู่ในระดับมากที่สุด (𝑥 = 4.65)  
 

ค าส าคัญ  :  การพัฒนาคุณภาพการศึกษาในโรงเรียนขนาดเล็ก, ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาจังหวัดปทุมธานี 
 

Abstract 
The research on Educational Quality Development in Small Schools 

under the office of Pathumthani Primary Educational Service area. The objectives 
of the research were 1) to study current situation and problems the Educational 
Quality Development System in Small Schools under the office of Pathumthani 
Primary Educational Service area. 2)  To develop the Educational Quality 
Development System in Small Schools under the office of Pathumthani Primary 
Educational Service area. 3 )  To evaluate the system of Educational Quality 
Development System in Small Schools under the office of Pathumthani Primary 
Educational Service area. To complete the research and development process, 
which is quantitative research and qualitative research. Population: There are 56 
small school administrators and 2 97  small school teachers under the Office of 
Pathum Thani Primary Education. There are three types of data collection tools: 
structured interviews. Data collection and evaluation form of the success of 
Educational Quality Development System in Small Schools under the office of 
Pathumthani Primary Educational Service area. The researcher presented the 
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results by descriptive analysis. Statistics used to analyze data using mean (𝑥) and 
standard deviation (S.D.).  

 

The results of the research found that. 
1. Results of current study Educational Quality Development System in 

Small Schools under the office of Pathumthani Primary Educational Service area 
by synthetic analysis on structured interviews and record data found that, the 
learning achievement of the students in some small schools w a relatively low 
level. The development of quality of education is based on the ability, 
personality, concept and personal aptitude of the school director and teacher.  

2. The results of the system development found that Educational Quality 
Development System in Small Schools under the office of Pathumthani Primary 
Educational Service area had the following components: 

2.1 Input is the educational management resource. Had the 
following components: 1. School administrators 2. Teachers 3. Student's 
parent 4. Community organization 5. Local government organization 6. 
Alumni 7. Monk or religious representative 8. Philosopher 9. Student 10. 
School committee. 

2.2 Educational Quality Development Process in Small Schools 
under the office of Pathumthani Primary Educational Service area SPEAK 
PLACE Process had the following components: 1. Study of current 
conditions and problems 2. Planning 3. Educational Administration 
Development System: 3.1 Academic 3.2 Budgeting 3.3 Personnel 
management 3.4 General administration, 4. Action learning Process: 4.1 
Curriculum 4.2 Thought process and management 4.3 Learning activities 
4.4 Environment 4.5 Organizing learning media 4.6 Learning Directing 4.7 
Participatory learning, 5. Knowledge Management: 5.1 Myself 5.2 Science 
and Technology 5.3 Morals and ethics 5.4 mathematics skills 5.5 Language 
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skills, 6. Process learning Improvement 7. Learning place Resources 8. 
Advocating participation 9. Continuing Education Service 10. Evaluation 

2.3 The results include: 1) the achievement of educational 
administration in small schools was higher according the standard of basic 
education. 2) The achievement of students in small schools was higher 
according the educational objectives. As a result, students had Curriculum 
Knowledge, morals and ethics and Live in society happily. 

2.4. The feedback data is the reflection of the development of 
each component of the fault system, which is analyzed and Revise to be 
used in the next cycle. 
3. The results of the evaluation Educational Quality Development Process 

in Small Schools under the office of Pathumthani Primary Educational Service 
area on the experts, the overall level of opinion on the success and integrity of 

the system was at the highest level (𝑥 = 4.65). 
 

Keyword: Educational Quality Development in Small Schools, The office of 
Pathumthani Primary Educational Service area. 
 

บทน า 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 

แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 หมวด 4 แนวการจัดการศึกษา มาตรา 22 ถึง มาตรา 30 
การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือ
ว่าผู้เรียนมีความส าคัญที่สุดกระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตาม
ธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ การจัดการต้องเน้นความส าคัญทั้งความรู้คุณธรรม 
กระบวนการเรียนรู้และบูรณาการตามความเหมาะสมของแต่ละระดับการศึกษาในเรื่อง ความรู้
เรื่องเกี่ยวกับตนเอง และความสัมพันธ์ของตนเองกับสังคม ระบบการเมืองการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  ความรู้และทักษะด้านวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี ความรู้เกี่ยวกับศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม การกีฬาภูมิปัญญาไทย และการ
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ประยุกต์ใช้ภูมิปัญญา ความรู้ และทักษะด้านคณิตศาสตร์ และด้านภาษา เน้นการใช้ภาษาไทย
อย่างถูกต้อง ทักษะในการประกอบอาชีพและการด ารงชีวิตอย่างมีความสุข การจัด
กระบวนการเรียนรู้ ให้สถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการ จัดเนื้อหาสาระและ
กิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผู้เรียน โดยค านึงถึงความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริงแบบบูรณาการ และส่งเสริม
การเรียนรู้ตลอดชีวิต ให้สถานศึกษาจัดการประเมินผู้เรียนโดยพิจารณาจากพัฒนาการของ
ผู้เรียน ความประพฤติ การสังเกตพฤติกรรมการเรียนการร่วมกิจกรรมและการทดสอบควบคู่ไป
ในกระบวนการเรียนการสอนตามความเหมาะสมของแต่ละระดับ ให้คณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานก าหนดหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพื่อความเป็นไทย ความเป็นพลเมือง
ที่ดีของชาติ หลักสูตรการศึกษาระดับต่างๆ ต้องมีลักษณะหลากหลาย ให้สถานศึกษาร่วมกับ
บุคคล ครอบครัว ชุมชนองค์กรชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เอกชน องค์กรเอกชน 
องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอ่ืน (กระทรวงศึกษาธิการ, 
2553). 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน. (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน, 2551). มีโรงเรียนในสังกัดกระจายอยู่ทุกภูมิภาคของประเทศ ในจ านวนนี้มีโรงเรียนที่
เป็นโรงเรียนขนาดเล็กรวมอยู่ด้วย และโรงเรียนขนาดเล็กขาดแคลนทรัพยากรทางการศึกษาทุก
ด้าน เช่น ขาดแคลนอัตราก าลังครู มีครูไม่ครบชั้นและไม่ครบสาระวิชา ขาดแคลนงบประมาณ 
และมีอุปสรรคในด้านการบริหารจัดการ ซึ่งส่งผลต่อคุณภาพการเรียนการสอน ครูผู้สอนขาด
ขวัญและก าลังใจ ผู้ปกครองขาดความเชื่อมั่นในคุณภาพการศึกษาของบุตรหลาน ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียนในโรงเรียนขนาดเล็กต่ า นอกจากนี้ ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, 2557) กลุ่มงานวิจัยและ
พัฒนา ส านักนโยบายและแผน ได้ศึกษาวิจัยเพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพโรงเรียนขนาดเล็กให้
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พบว่า สภาพ
ปัจจุบันและปัญหาของโรงเรียนขนาดเล็ก ได้แก่  1) ปัญหาด้านวิชาการ เช่น ขาดแคลนสื่อ 
วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ขาดแคลนหนังสือเรียน หนังสืออ่านประกอบ ครูขาดประสบการณ์ใน
การสร้างและใช้สื่อการเรียนการสอน ครูขาดความรู้ความเข้าใจในการใช้สื่อเทคโนโลยี หรือ
นวัตกรรม นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ า นักเรียนมีปัญหาการคิดวิเคราะห์และการคิด
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ค านวณ  นักเรียนขาดความกระตือรือร้นในการเรียน และพ้ืนฐานความรู้ของนักเรียนแตกต่าง
กันท าให้การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูมีความยุ่งยาก 2) ปัญหาด้านบุคลากร เช่น 
บุคลากรและครูไม่ตรงกับสาขาวิชาเอกหรือวิชาที่ถนัด ครูต้องรับภาระหนัก ครูขาดขวัญและ
ก าลังใจ บุคลากรมีการย้ายบ่อย ขาดบุคลากรสายสนับสนุนการสอน บุคลากรบางส่วนเป็นครู
อัตราจ้างซึ่งระยะเวลาที่ท าการจ้างสั้น ปัญหาการพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้และปัญหาด้าน
สวัสดิการต่างๆ 3) ปัญหาด้านอาคารสถานที่ ครุภัณฑ์ และสื่อวัสดุอุปกรณ์ เช่น สภาพอาคาร
เก่าช ารุดทรุดโทรม อาคารเรียน อาคารประกอบไม่ เพียงพอกับความต้องการ ขาด
ห้องปฏิบัติการสถานที่ออกก าลังกายส าหรับเด็ก ขาดวัสดุครุภัณฑ์ที่จ าเป็น ขาดเครื่องมือ
สื่อสาร โทรศัพท์ เครื่องถ่ายเอกสาร ที่จ าเป็นต่อการด าเนินงาน 4) ปัญหาด้านการบริหาร
จัดการ เช่น จ านวนนักเรียนต่อห้องเรียนมีจ านวนน้อยไม่เพียงพอ  โรงเรียนบางแห่งตั้งอยู่
ห่างไกลจากชุมชน ท าให้เกิดปัญหาการเดินทางมาเรียนของนักเรียน ค่าพาหนะนักเรียนมีจ ากัด 
ชุมชน ผู้ปกครอง มีฐานะยากจนไม่สามารถส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานของโรงเรียน การ
ใช้ข้อมูลสารสนเทศ การอพยพเคลื่อนย้ายของประชากรวัยเรียนที่ผู้ปกครองย้ายไปรับจ้างงาน
ต่างพ้ืนที่ ขาดการติดต่อประสานงานกับหน่วยงาน องค์กร ที่เก่ียวข้องหรือที่อ่ืน ๆ ที่เข้ามาช่วย
สนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียน ขาดงบประมาณสนับสนุน การด าเนินงานด้านอื่นๆของ
โรงเรียน ขาดการนิเทศ ก ากับ ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานอย่างต่อเนื่องของผู้บริหาร
สถานศึกษา หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

จากความเป็นมาและความส าคัญของปัญหาดังกล่าว ผู้วิจัยในฐานะเป็นอาจารย์ประจ า
หลักสูตรศึกษาศาสตรดุษฎีบัณฑิต และหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร
การศึกษา จึงจ าเป็นต้องศึกษาสภาพปัจจุบันปัญหาและพัฒนาระบบการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาในโรงเรียนขนาดเล็ก ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี ให้เป็น
รูปธรรมเพ่ือเป็นเครื่องมือให้ผู้บริหารโรงเรียนขนาดเล็กน าไปใช้บริหารงานวิชาการในโรงเรียน
ขนาดเล็กได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลต่อไป 
 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
1. เพ่ือศึกษาสภาพปัจจุบันและปัญหาระบบการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในโรงเรียน

ขนาดเล็กสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี   
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2. เพ่ือพัฒนาระบบการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในโรงเรียนขนาดเล็กสังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี   

3. เพ่ือศึกษาผลการประเมินระบบการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในโรงเรียนขนาดเล็ก
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี 

 

ขอบเขตของการวิจัย 
1. ขอบเขตด้านประชากร  ได้แก่ โรงเรียนขนาดเล็กสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 จ านวน 29 โรงเรียน และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 จ านวน 14 โรงเรียน รวมจ านวน 43 โรงเรียน ผู้บริหารโรงเรียน
ขนาดเล็ก จ านวน 43 คน และครู จ านวน 292 คน (กลุ่มนโยบายและแผน ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 และเขต 2: 2558) 

 

2. ขอบเขตด้านเนื้อหา   
 2.1 ทฤษฎีระบบ (วิโรจน์ สารรัตนะ, 2545) 
 2.2 พ.ร.บ.พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับ
ที่ 2) พ.ศ. 2545 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553  หมวด 4 แนวการจัด
การศึกษา  มาตรา 22 ถึง มาตรา 30 และหมวด 5 การบริหารและการจัดการศึกษา 
ส่วนที่ 1 การบริหารและการจัดการศึกษาของรัฐ มาตรา 39  ดังนี้ 

2.2.1 การศึกษาสภาพปัจจุบันและปัญหา  
2.2.2 การวางแผน  
2.2.3 การจัดการศึกษาให้ผู้เรียน    
2.2.4 การจัดกระบวนการเรียนรู้  
2.2.5 พัฒนากระบวนการเรียนการสอน  
2.2.6 การจัดตั้งแหล่งการเรียนรู้  
2.2.7 การประเมินผล    
2.2.8 การสร้างเสริมโอกาสการเข้าศึกษาต่อ  
2.2.9 การสร้างเสริมการมีส่วนร่วม    
2.2.10 การบริหารและการจัดการศึกษา  
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วิธีด าเนินการวิจัย 
การวิจัยในครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ด าเนินการโดยใช้กระบวนการวิจัยและพัฒนา (Research 

and Development) ซึ่งเป็นการวิจัยเชิงปริมาณและการวิจัยเชิงคุณภาพ แบ่งเป็น 3 ระยะ 
ได้แก่ 

ระยะที่ 1 ศึกษาสภาพปัจจุบันและปัญหาระบบการพัฒนาคุณภาพการศึกษาใน
โรงเรียนขนาดเล็กสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี   
 ระยะที่ 2 พัฒนาระบบการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในโรงเรียนขนาดเล็กสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี   
 ระยะที ่3 การประเมินระบบการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในโรงเรียนขนาดเล็ก  
 

ขั้นตอนของการวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ  1  แสดงกระบวนการและข้ันตอนการวิจัย 
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อภิปรายผล 
ผลจากการศึกษาวิจัยการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในโรงเรียนขนาดเล็กสังกัด

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจังหวัดปทุมธานี ได้ข้อค้นพบ  ดังนี้ 
1.  ผลของการศึกษาสภาพปัจจุบัน การพัฒนาคุณภาพการศึกษาในโรงเรียนขนาดเล็ก

สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจังหวัดปทุมธานี โดยการวิเคราะห์สังเคราะห์ 
จากแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง และแบบบันทึกข้อมูล พบว่า โรงเรียนขนาดเล็กมีระบบ
การปฏิบัติงานตามกรอบและขอบข่ายการจัดการศึกษาของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน ซึ่งมีการกระจายอ านาจการบริหารราชการออกเป็นส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
และควรจัดการศึกษาอย่างเป็นระบบและมีรูปแบบที่ชัดเจนในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาใน
โรงเรียนขนาดเล็ก สอดคล้องกับ เทพนม  เมืองแมน และสวิง  สุวรรณ  (เทพนม เมืองแมน และ
สวิง สุวรรณ , 2529) กล่าวว่า  การพัฒนาองค์กรเป็นวิธีการใหม่ของการจัดการเกี่ยวกับการ
เปลี่ยนแปลง  เพ่ือแก้ปัญหาและพัฒนาองค์กรอย่างเป็นระบบ  เป็นการเปลี่ยนแปลงโดยมีการ
วางแผน  (Planned  Change)  เป็นการเปลี่ยนแปลงแบบเบ็ดเสร็จ  (Comprehensive  
Change)  และสอดคล้องกับ  คัทลิยา  วสุธาดา (คัทลิยา วสุธาดา, 2543) กล่าวว่า  การพัฒนา
ระบบเป็นกระบวนการเปลี่ยนแปลงอย่างมีแบบแผน โดยมีการน าเทคนิคการพัฒนาองค์กรมา
ใช้  มุงเน้นการปรับปรุงองค์กรในด้านระบบโครงสร้าง และพฤติกรรมของบุคคลให้ดีขึ้น  เพ่ือให้
ได้มาและธ ารงไว้ซึ่งประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงาน สอดคล้องกับ ทวี วาจาสัตย์ (ทวี 
วาจาสัตย์, 2553) กล่าวว่า  ระบบการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของโรงเรียนขนาดเล็ก
ต้องมีกระบวนการ  กรอบแนวคิดและการประเมินผลส าเร็จอย่างชัดเจน และสอดคล้องกับ 
Wachasataya T. (Wachasataya, T, 2013) กล่าวว่า การจัดการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็กต้อง
จัดให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์การจัดการศึกษาที่มุ่งเน้นการท างานเป็นทีม  มุ่งเน้นสู่คุณภาพ
ผู้เรียน  มุ่งเน้นสู่มาตรฐานการศึกษา 

ผลของการศึกษาสภาพปัญหาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในโรงเรียนขนาดเล็กสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจังหวัดปทุมธานี โดยการวิเคราะห์สังเคราะห์ จาก
แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง และแบบบันทึกข้อมูล พบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
ผู้เรียนในโรงเรียนขนาดเล็กบางโรงเรียนในสังกัด 
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ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจังหวัดปทุมธานีอยู่ในระดับค่อนข้างต่ า และที่ผ่าน
มาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเป็นไปตามสภาพศักยภาพ ความสามารถ บุคลิกภาพ 
แนวความคิดและความถนัดส่วนตัวของผู้อ านวยการโรงเรียน  และครู ซึ่งยังไม่มีแนวทางปฏิบัติ
เป็นระบบอย่างชัดเจน สอดคล้องกับ ธรรมรส  โชติกุญชร. (ธรรมรส โชติกุญชร, 2540) พบว่า
สาเหตุ ผู้บริหารโรงเรียนไม่เห็นความส าคัญ  และความจ าเป็นของการให้ผู้ปกครองเข้ามามีส่วน
ร่วมในการจัดการศึกษา  เนื่องจากเห็นว่าตนเองเป็นบุคคลส าคัญที่สุดในสถานศึกษา และ
ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ  Wachasataya,T. Butdisuwan,S. Chamraspun,U. (Wachasataya, T. 
Butdisuwan, S. and Chamraspun, U, 2012) : กล่าวว่าผู้บริหารและครูโรงเรียนขนาดเล็ก 
ยังไม่มีระบบการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนอย่างชัดเจน แต่
ละคนมีทักษะการท างานแตกต่างกันไปตามความรู้และความสามารถของแต่ละบุคคล 

2.  ผลการพัฒนาระบบ พบว่า ระบบการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในโรงเรียนขนาด
เล็กสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจังหวัดปทุมธานี ประกอบด้วย ตัวป้อน 
ได้แก่ ทรัพยากรการบริหารการศึกษา กระบวนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก
ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี แบบ SPEAK PLACE Process 
ประกอบด้วย 1. การศึกษาสภาพปัจจุบันและปัญหา 2. การวางแผน 3. การพัฒนาระบบการ
บริหารและการจัดการศึกษา 4. การจัดกระบวนการเรียนรู้ 5. การจัดองค์ความรู้ 6. การ
ปรับปรุงกระบวนการเรียนรู้ 7. การจัดตั้งแหล่งเรียนรู้ 8. การสร้างเสริมการมีส่วนร่วม 9. การ
สร้างเสริมโอกาสการศึกษาต่อ 10. การประเมินผล ผลลัพธ์ ได้แก่ ผลส าเร็จของการจัด
การศึกษา และผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน และข้อมูลย้อนกลับ ได้แก่ การสะท้อนผลการพัฒนาแต่
ละองค์ประกอบของระบบ สอดคล้องกับ วิโรจน์ สารรัตนะ (วิโรจน์ สารรัตนะ, 2545) กล่าวว่า 
ระบบประกอบด้วยองค์ประกอบส าคัญ 3 ส่วน ได้แก่ สิ่งที่ป้อนเข้าไป (Input) กระบวนการ 
(Process) ผลงาน (Output) หรือ ผลิตผล (Product) และสิ่งที่ช่วยให้องค์การสามารถ
ตรวจสอบว่ากิจกรรมต่าง ๆ นั้นบรรลุวัตถุประสงค์ หรือไม่ มีส่วนใดที่ต้องแก้ไขปรับปรุง จึงต้อง
อาศัย ข้อมูลป้อนกลับ (Feedback) 

3. ผลการประเมินระบบการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในโรงเรียนขนาดเล็กสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจังหวัดปทุมธานี จากผู้เชี่ยวชาญโดยรวมมีระดับ

ความคิดเห็นต่อความส าเร็จและความสมบูรณ์ของระบบอยู่ในระดับมากที่สุด (𝑥 = 4.65) 
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สรุปผลการวิจัย 
สรุปผลจากการศึกษาวิจัยการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในโรงเรียนขนาดเล็กสังกัด

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจังหวัดปทุมธานี ได้ข้อค้นพบ  ดังนี้ 
1.  ผลของการศึกษาสภาพปัจจุบัน การพัฒนาคุณภาพการศึกษาในโรงเรียนขนาดเล็ก

สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจังหวัดปทุมธานี โดยการวิเคราะห์สังเคราะห์ 
จากแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง และแบบบันทึกข้อมูล พบว่า โรงเรียนขนาดเล็กมีระบบ
การปฏิบัติงานตามกรอบและขอบข่ายการจัดการศึกษาของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน ซึ่งมีการกระจายอ านาจการบริหารราชการออกเป็นส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
และยังไม่มีระบบหรือรูปแบบการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในโรงเรียนขนาดเล็กที่ชัดเจน   

ผลของการศึกษาสภาพปัญหาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในโรงเรียนขนาดเล็กสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจังหวัดปทุมธานี โดยการวิเคราะห์สังเคราะห์ จาก
แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง และแบบบันทึกข้อมูล พบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
ผู้เรียนในโรงเรียนขนาดเล็กบางโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
จังหวัดปทุมธานีอยู่ในระดับค่อนข้างต่ า และที่ผ่านมาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเป็นไปตาม
สภาพศักยภาพ ความสามารถ บุคลิกภาพ แนวความคิดและความถนัดส่วนตัวของผู้อ านวยการ
โรงเรียน  และครู ซึ่งยังไม่มีแนวทางปฏิบัติเป็นระบบอย่างชัดเจน 

2.  ผลการพัฒนาระบบ พบว่า ระบบการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในโรงเรียนขนาด
เล็กสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจังหวัดปทุมธานี มีองค์ประกอบ ดังนี้ 

2.1 ตัวป้อน ได้แก่ ทรัพยากรการบริหารการศึกษา ประกอบด้วย ผู้บริหาร
โรงเรียน ครู ผู้ปกครองนักเรียน องค์กรชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ศิษย์เก่า 
พระภิกษุสงฆ์หรือผู้แทนศาสนา ปราชญ์ชาวบ้าน นักเรียน คณะกรรมการสถานศึกษา  

2.2 กระบวนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็กในสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี แบบ SPEAK PLACE Process 
ประกอบด้วย 1. การศึกษาสภาพปัจจุบันและปัญหา 2. การวางแผน 3. การพัฒนา
ระบบการบริหารและการจัดการศึกษา 4 องค์ประกอบ ได้แก่ 3.1 ด้านวิชาการ 3.2 
ด้านงบประมาณ 3.3 ด้านการบริหารงานบุคคล 3.4 ด้านการบริหารทั่วไป 4. การจัด
กระบวนการเรียนรู้ 7 องค์ประกอบ ได้แก่ 4.1 หลักสูตร 4.2 กระบวนการคิดและการ
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จัดการ 4.3 การจัดกิจกรรมเรียนรู้ 4.4 การจัดสภาพแวดล้อม 4.5 การจัดสื่อการเรียน 
4.6 การอ านวยการจัดการเรียนรู้ 4.7 การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 5. การจัดองค์ความรู้ 
5 ด้าน ได้แก่ 5.1 ด้านตนเอง 5.2 ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 5.3. ด้านคุณธรรม 
5.4 ด้านทักษะคณิตศาสตร์ 5.5 ด้านทักษะภาษา 6. การปรับปรุงกระบวนการเรียนรู้ 
7. การจัดตั้งแหล่งเรียนรู้ 8. การสร้างเสริมการมีส่วนร่วม 9. การสร้างเสริมโอกาส
การศึกษาต่อ 10. การประเมินผล 

2.3 ผลลัพธ์ ได้แก่ 1. ผลส าเร็จของการจัดการศึกษาในโรงเรียนขนาดเล็ก
สูงขึ้นสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 2. ผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนในโรงเรียน
ขนาดเล็กสูงขึ้นสอดคล้องกับวัตถุประสงค์การจัดการศึกษา ส่งผลให้ผู้ เรียนเป็นคนเก่ง 
คนดี และอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

2.4 ข้อมูลย้อนกลับ ได้แก่ การสะท้อนผลการพัฒนาแต่ละองค์ประกอบของ
ระบบที่ยังบกพร่องผิดพลาดน ามาวิเคราะห์สังเคราะห์แก้ไขใหม่ให้สมบูรณ์ก่อนน า
ระบบไปใช้ในวงรอบต่อไป 

 3. ผลการประเมินระบบการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในโรงเรียนขนาดเล็กสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจังหวัดปทุมธานี จากผู้เชี่ยวชาญโดยรวมมีระดับ

ความคิดเห็นต่อความส าเร็จและความสมบูรณ์ของระบบอยู่ในระดับมากที่สุด (𝑥 = 4.65) 
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System:  Educational Quality Development System in Small Schools 
under the office of Pathumthani Primary Educational Service area. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Sub-System:  SPEAK PLACE Process 
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ข้อเสนอแนะ 
1. ข้อเสนอแนะกรณีน าระบบการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในโรงเรียนขนาดเล็ก

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี ไปใช ้ 
1.1การน าระบบการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในโรงเรียนขนาดเล็กสังกัด

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี ไปใช้ ควรมีการประชุมปฏิบัติการผู้
ร่วมพัฒนาการบริหารการศึกษาเพ่ือท าความเข้าใจระบบให้เข้าใจถึงกระบวนการและ
ขั้นตอนการด าเนินการ 

1.2 โรงเรียนขนาดเล็กในสังกัดควรจัดตั้งศูนย์ข้อมูลสารสนเทศและเครือข่าย
วิชาการเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ช่วยเหลือแก้ไขข้อขัดข้องร่วมกันเพ่ือให้เกิดความก้าวหน้า
ทางวิชาการ 

 

2. ข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัยครั้งต่อไป 
ควรมีการศึกษาวิจัยพัฒนาการมีส่วนร่วมจากชุมชนทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษาใน

โรงเรียนขนาดเล็กที่หลากหลายรูปแบบ 
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การใช้หลักทิฏฐธัมมิกตัถะเพื่อฟ้ืนฟูเศรษฐกิจชุมชน  
: กรณีศึกษาชุมชนมะมว่งปลายแขน ต าบลท่างิ้ว  

อ าเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช 
A Study of Behavior in Applying the principles of 

Tithadhammikattha for Solving the Economic Problem in 
Community: A case study of Mamuang Plai Khaen 
Community,Tambon tha ngio, Amphoe mueang, 
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บทคัดย่อ 
วัตถุประสงค์ของการวิจัยครั้งนี้เพ่ือศึกษาสภาพปัญหาเศรษฐกิจชุมชนมะม่วงปลาย

แขน เพ่ือสร้างความเข้าใจการใช้หลักทิฏฐธัมมิกัตถะเพื่อฟ้ืนฟูเศรษฐกิจชุมชนมะม่วงปลายแขน 
และเพ่ือศึกษาแนวทางการใช้หลักทิฏฐธัมมิกัตถะเพ่ือฟ้ืนฟูเศรษฐกิจชุมชนมะม่วงปลายแขน 
วิธีด าเนินการวิจัย เป็นแบบผสมผสาน ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ประชากรในชุมชน
มะม่วงปลายแขน 1,200 คน กลุ่มตัวอย่าง 291 คน เครื่องมือที่ใช้ ในการวิจัย ใช้แบบสัมภาษณ์
และแบบสอบถาม สถิติที่ใช้ ความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่า t, 
และการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียวและเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ การวิจัย
เชิงคุณภาพ สัมภาษณ์เชิงลึก จ านวน 10 รูป/ คน โดยใช้แบบสัมภาษณ์และใช้วิเคราะห์ข้อมูล
เชิงเนื้อหา (Content Analysis) อธิบายในรูปของความเรียง 

 

ผลการวิจัยพบว่า  
 1) ชุมชนมะม่วงปลายแขน ส่วนใหญ่ยังขาดความรู้ ความเข้าใจการใช้หลักทิฏฐธัมมิกัต
ถะ 2) ความเข้าใจของชุมชนมะม่วงปลายแขนต่อหลักทิฏฐธัมมิกัตถะ ด้านอุฏฐานสัมปทา 
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ความหมั่น ด้านอารักขสัมปทา การรักษา ด้านกัลยาณมิตตตา มีมิตรดี อยู่ในระดับมาก ผลการ
เปรียบเทียบพฤติกรรมการใช้หลักทิฏฐธัมมิกัตถะ จ าแนกตามเพศ อายุ ระดับการศึกษา อาชีพ 
และรายได้ต่อเดือน โดยภาพรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ.05 และ3) แนว
ทางการใช้หลักทิฏฐธัมมิกัตถะเพ่ือฟ้ืนฟูเศรษฐกิจของชุมชนมะม่วงปลายแขน ควรให้หน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้องมาให้ความรู้ ช่วยเหลือแนะน าวิธีการในการแก้ปัญหา ควรส่งเสริมให้ประชาชนใน
ชุมชนรู้จักการจัดท าบัญชีรายรับ- รายจ่ายของครัวเรือน ควรส่งเสริมให้มีเครือข่ายความร่วมมือ
ด้านต่างๆ ในระดับหมู่บ้าน และควรส่งเสริมให้ประชาชนในชุมชนรู้จักการด าเนินชีวิตอย่าง
พอเพียง  
 

ค าส าคัญ : หลักทิฏฐธัมมิกัตถะ, การฟ้ืนฟู, เศรษฐกิจชุมชน 
 

Abstract 
The objectives of this research were as follows; to study the background 

of economic problem within MamuangPlaiKhaen community. To get 
understanding in application of Tithadhammikattha principle for Solving of 
MamuangPlaiKhaen community economy. And to study the guideline of 
Tithadhammikattha principle for Solving of MamuangPlaiKhaen community 
economy. This research is the mixed methodology. The population are 1,200 
persons, the samples are 291 persons. The instrument for data collection was 
questionnaire and interview form. The statistics were used as follows: - frequency, 
arithmetic mean, standard deviation, t-test, F-test (One-way ANOVA), and for 
qualitative research by in-depth interview from ten key informants and content 
analysis as descriptive explanation. 
              

The research found that:  
1) Mostly in MamuangPlaiKhaen community lack of knowledge and 

understanding of Tithadhammikattha principle. 2) The understanding of people 
in MamuangPlaiKhaen, for application of Tithadhammikattha principle for Solving 
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of community economy by overview found that the aspect of utthana- sampada 
(effort), arakkha-sampada (watchfulness), kalyanamittata (good friendship), There 
were at more level. The comparative result on application of Tithadhammikattha 
principle for Solving of community economic in MamuangPlaiKhaen community, 
in term of sexs, ages, degrees of education, occupations and monthly incomes, 
there were different as statistically significance at .05  and3) The guideline for 
application of Tithadhammikattha principle for Solving of community economy 
in MamuangPlaiKhaen community, found that ; there should co-operate with 
others organization Practice on Knowledge and helping, there should promote 
people on saving with arrangement of payment and receiving list for family, there 
should promote people on networking co-operation in many ways for village, 
and to promote people in community to know about way of living as sufficiency 
economy. 
 

Keywords: Tithadhammikattha principle, Solving, Community Economy 
 

บทน า 
ทิฏฐธัมมิกัตถะเป็นหลักธรรมในพุทธศาสนา คือประโยชน์ในปัจจุบัน 4 อย่าง บ้าง

เรียกว่าหัวใจเศรษฐี "อุ อา กะ สะ" หมายถึง ธรรมที่เป็นไปเพ่ือให้ได้มาซึ่งประโยชน์ในปัจจุบัน 
ที่มองเห็นกันในชาตินี้ ที่คนทั่วไปปรารถนา มี ทรัพย์ ยศ เกียรติ ไมตรี  เป็นต้น ทิฏฐธัมมิกัตถะ 
ประกอบด้วยธรรม 4 ประการ คือ 1) อุฏฐานสัมปทา ถึงพร้อมด้วยความหมั่น เลี้ยงชีพด้วยการ
หมั่นประกอบการงาน ให้สามารถท าได้ส าเร็จ 2) อารักขสัมปทา ถึงพร้อมด้วยการรักษาโภค
ทรัพย์  ไม่ให้ถูกลัก หรือท าลายไปโดยภัยต่างๆ 3) กัลยาณมิตตตา คบคนดี ไม่คบคบชั่ว 4) สม
ชีวิตา อยู่อย่างพอเพียง เลี้ยงชีพพอเหมาะ ไม่สุรุ่ยสุร่ายนัก ไม่ฝืดเคืองนัก โดยสรุป หลักทิฏฐธัม
มิกัตถะ หมายถึงหลักธรรมที่เป็นไปเพ่ือประโยชน์ในปัจจุบันหรือหลักธรรมอันอ านวยประโยชน์
สุขขั้นต้นอันได้แก่ อุฏฐานสัมปทา คือถึงพร้อมด้วยความหมั่นความขยันหมั่นเพียรในการปฏิบัติ
หน้าที่การงาน ประกอบอาชีพอันสุจริต มีความช านาญรู้จักใช้ปัญญาสอดส่องตรวจตราหา
อุบายสามารถจัดด าเนินการให้ได้ผลดี อารักขสัมปทา คือ ถึงพร้อมด้วยการรักษารู้จักคุ้มครอง
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เก็บรักษาโภคทรัพย์และผลงานอันตนได้ท าไว้ ด้วยความขยันหมั่นเพียรโดยชอบธรรมไม่ให้เป็น
อันตรายหรือเสื่อมเสีย กัลยาณมิตตตา คือ การคบคนดีเป็นมิตร รู้จักก าหนดบุคคลในถิ่นที่อาศัย
เลือกเสวนาส าเหนียกศึกษาเยี่ยงอย่างท่านผู้ทรงคุณมี ศรัทธา ศีลจาคะ ปัญญา 4) สมชีวิตา คือ
มีความเป็นอยู่เหมาะสมคือรู้จักก าหนดรายได้และรายจ่ายเลี้ยงชีวิตแต่พอดีมิให้ฝืดเคืองฟูมฟาย
ให้รายได้เหนือรายจ่าย มีประหยัดเก็บไว้หลักธรรมหมวดนี้เรียกกันสั้นๆว่า ทิฏฐธัมมิกัตถะ 
(พระเทพรัตนมุนี (สายพงศ ์อโนมปญฺโญ), 2557) 

เศรษฐกิจ หมายถึง กิจกรรมทางเศรษฐกิจ ที่เก่ียวข้องกับการผลิต (Production) การ
บริโภค (Consumption) และการกระจายผลผลิตหรือการซื้อขายแลกเปลี่ยนผลผลิต 
(Distribution) ดังนั้นเศรษฐกิจชุมชน จึงหมายถึง กิจกรรมทางเศรษฐกิจ ที่เกี่ยวข้องกับการ
ผลิต การบริโภค และการกระจายผลผลิต ของครอบครัวต่างๆ จะเป็นเรื่องของการประกอบ
อาชีพ การท ามาหากิน การจับจ่ายใช้สอย และการซื้อขายข้าวของ เครื่องใช้ต่างๆ ของผู้คนที่
อาศัยอยู่ในพ้ืนที่เดียวกันนั่นเอง เศรษฐกิจชุมชน จะเป็นการจัดการทุนของชุมชนอย่าง
สร้างสรรค์ เพ่ือการพ่ึงตนเองของชุมชน เพ่ือปรับปรุงชีวิตให้มีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น จะต้อง
จัดการโดยชุมชน ในทุกขั้นตอนการผลิตโดยเอาภูมิปัญญาดั้งเดิมของชุมชน มาผสมผสานกับ
ความรู้หรือเทคโนโลยีสมัยใหม่ การจัดการต้องเป็นไปอย่างสร้างสรรค์ มีความแตกต่าง และมี
นวัตกรรมที่เหมาะสม เพ่ือพ่ึงพาตนเองของชุมชนให้มีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น เป็นกิจกรรม ทาง
เศรษฐกิจที่เน้นความสัมพันธ์ในท้องถิ่น เพ่ือเป็นฐานในการพัฒนาอย่างยั่งยืนในระยะยาว 
ดังนั้นจึงสามารถบรรลุเป้าหมายการพัฒนาทั้ง 2 ด้าน คือ ทั้งการพัฒนาเศรษฐกิจ และการ
พัฒนาชุมชน ไปพร้อม ๆ กัน (ประเวศ วะสี, 2560) 

เศรษฐกิจชุมชนเป็นแนวคิดที่มีความส าคัญมากส าหรับประเทศก าลังพัฒนา เพราะถ้า
หากเศรษฐกิจชุมชนมีความมั่นคง แข็งแรงก็จะส่งผลให้ระบบเศรษฐกิจในภาพรวมของทั้ง
ประเทศ มีความมั่นคง แข็งแรงตามไปด้วย เป็นตัวขับ เคลื่อนเศรษฐกิจในภาพรวมของประเทศ 
การพัฒนาที่ถูกต้องและเหมาะสม ควรมุ่งเน้นการพัฒนาและการฟ้ืนฟูเศรษฐกิจชุมชนให้มีความ
เข้มแข็ง จนสามารถช่วยเหลือตนเองได้อย่างยั่งยืน ในปัจจุบันแผนการพัฒนาประเทศได้เปลี่ยน
มาเป็นการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแต่ก็ยังเน้นภาคอุตสาหกรรมอยู่และต่อมาได้มีการปรับ
แผนมาเป็นการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ซึ่งการพัฒนาตามแผนดังกล่าวได้
ปรับเปลี่ยนไปตามกระแสโลก และแก้ปัญหาเศรษฐกิจ การฟ้ืนฟูเศรษฐกิจชุมชนโดยการน า
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หลักธรรมมาใช้กับการแก ปัญหาเศรษฐกิจ เป็นการ บูรณาการหลักธรรมค าสอนทาง
พระพุทธศาสนามาถ่ายทอดและประยุกต์ใช้ กับกระบวนการลงสู่พ้ืนที่ชุมชน ปฏิบัติการร่วมกับ
ชุมชนเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้และถ่ายทอดในลักษณะการบริการวิชาการที่เหมาะสม ให้ชุมชนมี
ส่วนร่วมศึกษา ร่วมคิด วิเคราะห์ ตัดสินใจ โดยให้ความส าคัญกับความร่วมมือเพ่ือเสริมเติมเต็ม
ของชุมชนท าให้เศรษฐกิจชุมชนมีความเข้มแข็งและสามารถพ่ึงพาตนเองไดอย่างยั่งยืนและ
ถาวรตลอดไป (ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2560)  

ชุมชนมะม่วงปลายแขน ต าบลท่างิ้ว อ าเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช พบว่ายัง
ขาดความรู้ ความเข้าใจการน าหลักธรรมเพ่ือใช้แก้ไขปัญหาเศรษฐกิจ ยังขาดความรู้ความเข้าใจ
ในหลัก“ทิฏฐธัมมิกัตถะ” ที่สามารถแก้ไขปัญหาเศรษฐกิจได้อย่างยั่งยืน ดังนั้น ผู้วิจัยเห็นว่า
การใช้หลัก ทิฏฐธัมมิกัตถะเพ่ือฟ้ืนฟูเศรษฐกิจชุมชนมะม่วงปลายแขน จึงเป็นสิ่งที่มีความส าคัญ
และเหมาะสมต่อการด ารงชีวิต และยังสามารถน าไปประยุกต์ใช้เพ่ือแก้ปัญหาในชีวิตประจ าวัน 
ก็จะท าให้ชีวิตและเศรษฐกิจชุมชน มีความสงบสุขเพ่ือให้เกิดประโยชน์ในการด าเนิน
ชีวิตประจ าวันของชุมชน เมื่อเศรษฐกิจชุมชนมะม่วงปลายแขนซึ่งเป็นหน่วยเศรษฐกิจย่อยของ
ประเทศ ได้รับการฟื้นฟูจนมีความเข้มแข็งและม่ันคงแล้วเศรษฐกิจชุมชนมะม่วงปลายแขน ก็จะ
เป็นพ้ืนฐานที่ส าคัญในการพัฒนาเศรษฐกิจโดยรวมของประเทศ จนท าให้ประเทศไทยมีระบบ
เศรษฐกิจที่เข้มแข็งและสามารถพ่ึงพาตนเองได้อย่างยั่งยืนต่อไป  

จากเหตุผลที่กล่าวมา ผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาวิจัยเรื่อง การใช้หลักทิฏฐธัม
มิกัตถะเพ่ือฟ้ืนฟูเศรษฐกิจชุมชน : กรณีศึกษาชุมชนมะม่วงปลายแขน ต าบลท่างิ้ว อ าเภอเมือง 
จังหวัดนครศรีธรรมราช เพ่ือน าหลักพุทธธรรมไปประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิตและฟ้ืนฟู
เศรษฐกิจชุมชน ใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนและการปฏิบัติงานของผู้น าชุมชนในการพัฒนา
คุณภาพชีวิตและการฟื้นฟูเศรษฐกิจชุมชนให้มีประสิทธิภาพมากขึ้นต่อไป ทั้งยังเป็นกรณีศึกษา
เพ่ือน าไปวางแผนพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนอ่ืน ๆ ด้วย 
 

 วัตถุประสงค์ของการวิจัย    
 1. เพ่ือศึกษาสภาพปัญหาเศรษฐกิจภายในชุมชนมะม่วงปลายแขน ต าบลท่างิ้ว อ าเภอ
เมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช                                                                                   
 2. เพื่อสร้างความเข้าใจการใช้หลักทิฏฐธัมมิกัตถะเพ่ือฟ้ืนฟูเศรษฐกิจชุมชนมะม่วงปลาย
แขน ต าบลท่างิ้ว อ าเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช                                               
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3. เพ่ือศึกษาแนวทางการใช้หลักทิฏฐธัมมิกัตถะเพ่ือฟ้ืนฟูเศรษฐกิจชุมชนมะม่วงปลาย
แขน ต าบลท่างิ้ว อ าเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช 

 

กรอบแนวความคิดการวิจัย 
โดยสรุปจากการศึกษาแนวคิดทฤษฎี ผู้วิจัยใช้ปัจจัยน าเข้า (Input) คือ หลักทิฐธัม

มิกัตถะ  อุฏฐานสัมปทา,อารักขสัมปทา,กัลยาณมิตตตา,สมชีว ิตา กระบวนการศึกษา 
(Process) คือ 1.ศึกษาสภาพปัญหาเศรษฐกิจของชุมชนมะม่วงปลายแขน ต าบลท่างิ้ว อ าเภอ
เมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช 2. สัมภาษณ์เชิงลึกผู้น าชุมชนมะม่วงปลายแขน ต าบล ท่างิ้ว 
อ าเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช 3. ประชุมเชิงปฏิบัติการ การใช้หลักทิฏฐธัมมิกัตถะเพ่ือ
ฟ้ืนฟูเศรษฐกิจชุมชนมะม่วงปลายแขน ต าบลท่างิ้วอ าเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ (Output/Outcome) คือ 1. รู้สภาพปัญหาเศรษฐกิจของชุมชนมะม่วงปลาย
แขน ต าบลท่างิ้ว อ าเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช 2. ได้ความเข้าใจในการใช้หลักทิฏฐธัม
มิกัตถะเพ่ือฟ้ืนฟูเศรษฐกิจชุมชนมะม่วง ปลายแขน ต าบลท่างิ้ว อ าเภอเมือง จังหวัด
นครศรีธรรมราช  3. ได้แนวทางการใช้หลักทิฏฐธัมมิกัตถะเพ่ือฟ้ืนฟูเศรษฐกิจชุมชนมะม่วง
ปลายแขน ต าบลท่างิ้ว อ าเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช        
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ภาพประกอบที่ 1 กรอบแนวความคิดการวิจัย 

 

วิธีด าเนินการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยแบบผสมผสาน (mixed methodology) เครื่องมือที่ใช้ใน
การวิจัยระยะที่ 1 เครื่องมือที่ใช้เป็นแบบสัมภาษณ์ คือ การสัมภาษณ์เชิงลึก ( In-depth 
Interview) ผู้น าชุมชน เรื่องการใช้หลักทิฏฐธัมมิกัตถะเพ่ือฟ้ืนฟูเศรษฐกิจชุมชน: กรณีศึกษา
ชุมชนมะม่วงปลายแขน ต าบลท่างิ้ว อ าเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช จ านวน 10 รูป/คน 
คือ  1) พระธรรมกิตติเมธี (เกษม สญฺญโต)เจ้าคณะภาค 16-17-18 ธรรมยุต 2) พระเทพวินยา
ภรณ์ (สมปอง ปญฺญาทีโป) รองเจ้าคณะภาค 16-17-18 ธรรมยุต 3) พระครูสิริธรรมาภิรัต, ผศ.
ดร.(ธรรมรัต อริยธมฺโม) ผู้อ านวยการวิทยาลัยศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 

กระบวนการศึกษา 

(Process) 

ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

(Output/Outcome) 

ปัจจัยน าเข้า              

(Input) 

หลักทิฏฐธัมมกิัตถะ 

- อฏุฐานสัมปทา 

- อารกัขสัมปทา 

- กัลยาณมิตตตา 

- สมชีวิตา 

 

1. ศึกษาสภาพปัญหาเศรษฐกิจ

ของชุมชนมะม่วงปลายแขน 

ต าบลท่าง้ิว อ าเภอเมือง จังหวัด

นครศรีธรรมราช                         

2. สัมภาษณ์เชิงลึกผู้น าชุมชน

มะม่วงปลายแขน ต าบลท่าง้ิว 

อ าเภอเมือง จังหวัด นครศร ีธรรม

ราช                                                    

3. ประชุมเชิงปฏิบัติการ     การ

ใช้หลักทิฏฐธัมมิกัตถะเพื่อฟื้นฟู

เศรษฐกิจชุมชนมะม่วงปลายแขน 

ต าบลท่าง้ิว อ าเภอเมือง จังหวัด

นครศรีธรรมราช                          

  

1. รู้สภาพปัญหาเศรษฐกิจของ

ชุมชนมะม่วงปลายแขน ต าบล

ท่าง้ิว อ าเภอเมือง จังหวัด

นครศรีธรรมราช                                               

2. ได้ความเข้าใจในการใช้

หลักทิฏฐธัมมกิัตถะเพื่อฟื้นฟู

เศรษฐกิจชุมชนมะม่วงปลายแขน 

ต าบลท่าง้ิว อ าเภอเมือง จังหวัด

นครศรีธรรมราช                                         

 3. ได้แนวทางการใช้หลกั      

ทิฏฐธัมมิกัตถะเพือ่ฟื้นฟู

เศรษฐกิจชุมชนมะม่วงปลายแขน 

ต าบลท่าง้ิว อ าเภอเมือง จังหวัด

นครศรีธรรมราช                          
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วิทยาเขตศรีธรรมาโศกราช 4) ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่ 1 (มะม่วงปลายแขน) ต าบลท่างิ้ว อ าเภอเมือง 
จังหวัดนครศรีธรรมราช จ านวน 1 คน  5) ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลท่างิ้ว อ าเภอเมือง 
จังหวัดนครศรีธรรมราช จ านวน 1 คน 6) ผู้อ านวยการโรงเรียนเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช 
จ านวน 1 คน 7) ผู้น ากลุ่มอาชีพต่างๆ เช่น กลุ่มทอผ้ายก มะม่วงปลายแขน กลุ่มผลิตภัณฑ์
ข้าวสังหยด กลุ่มกองทุนหมู่บ้าน และกลุ่มเรียนรู้ชุมชนจ านวน 4 คน 
 

 
        ภาพประกอบที่ 2 สัมภาษณ์ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่  1 ต าบลท่างิ้ว อ าเภอเมือง จังหวัด
นครศรีธรรมราช   
 

 ระยะที่ 2 เครื่องมือที่ใช้เป็นแบบสอบถาม แบ่งออกเป็น 3 ขั้นตอน ดังนี้ 
 ตอนที่ 1 ข้อมูลเบื้องต้นของผู้ตอบแบบสอบถาม เป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check 
list)  
 ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับการใช้หลักทิฏฐธัมมิกัตถะเพ่ือฟ้ืนฟูเศรษฐกิจของ
ชุมชนมะม่วงปลายแขน ต าบลต าบลท่างิ้ว อ าเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช โดยใช้แบบ
มาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ 
 ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการใช้หลักทิฏฐธัมมิกัตถะเพ่ือฟ้ืนฟูเศรษฐกิจของชุมชน
มะม่วงปลายแขน ต าบลต าบลท่างิ้ว อ าเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช เป็นค าถามปลายเปิด 
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ภาพประกอบที่ 3 สอบถามประชาชนชุมชนมะม่วงปลายแขน ต าบล ท่างิ้ว อ าเภอเมือง จังหวัด

นครศรีธรรมราช 
  

 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ ประชาชนที่อยู่ในเขตชุมชนมะม่วงปลายแขน 
ต าบล ท่างิ้ว อ าเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช  จ านวน 1,200 คน 
 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ ประชาชนที่อยู่ในเขตชุมชนมะม่วงปลายแขน  
ต าบลท่างิ้ว อ าเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช  ซึ่งได้ก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างโดยใช้ตาราง
ส าเร็จรูปของ Krejcie and Morgan ในการก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่าง ชุมชนมะม่วงปลาย
แขน ต าบลท่างิ้ว อ าเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราชจ านวน 291 คน 
  

 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยมีขั้นตอนการเก็บข้อมูล 
ดังนี้ 
 1. ผู้วิจัยท าหนังสือขออนุญาตสัมภาษณ์และแจกแบบสอบถามเพ่ือการวิจัย จากผู้ช่วย
อธิการบดี มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีธรรมาโศกราช และน าแบบ                   
สัมภาษณ์ที่ผ่านการตรวจสอบจากผู้เชี่ยวชาญเรียบร้อยแล้ว ไปสัมภาษณ์ผู้น าชุมชนที่ก าหนดไว้ 
จ านวน 10 รูป/คน  
 2. ผู้วิจัยกราบขอสัมภาษณ์ พระธรรมกิตติเมธี (เกษม สญฺญโต) เจ้าคณะภาค 16-17-
18 ธรรมยุต พระเทพวินยาภรณ์ (สมปอง ปญฺญาทีโป) รองเจ้าคณะภาค 16-17-18 ธรรมยุต 
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และพระครูสิริธรรมาภิรัต, ผศ.ดร.(ธรรมรัต อริยธมฺโม) ผู้อ านวยการวิทยาลัยศาสนศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีธรรมาโศกราช   
 3.  ผู้ วิจัยลงพ้ืนที่ชุมชนมะม่วงปลายแขน ต าบลท่างิ้ ว  อ า เภอเมือง จั งหวัด
นครศรีธรรมราช เพ่ือขอสัมภาษณ์ ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่ 1 ชุมชนมะม่วงปลายแขน ต าบลท่างิ้ว 
อ าเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช และผู้น ากลุ่มอาชีพต่างๆ เช่น กลุ่มทอผ้ายกมะม่วงปลาย
แขน กลุ่มผลิตภัณฑ์ข้าว สังหยด กลุ่มกองทุนหมู่บ้าน กลุ่มศูนย์เรียนรู้ชุมชน จ านวน 4 คน ลง
พ้ืนที่โรงเรียนเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช ซึ่งอยู่ในเขตชุมชนมะม่วงปลายแขน ต าบลท่างิ้ว 
อ าเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช เพ่ือสัมภาษณ์ผู้อ านวยการโรงเรียน และลงพ้ืนที่องค์การ
บริหารส่วนต าบลท่างิ้วเพ่ือสัมภาษณ์ปลัดเทศบาล  ต าบลท่างิ้ว อ าเภอเมือง จังหวัด
นครศรีธรรมราช พร้อมขอข้อมูลแผนพัฒนาเศรษฐกิจของชุมชนมะม่วงปลายแขน ต าบลท่างิ้ว 
อ าเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช  
 4. ผู้วิจัยขอความอนุเคราะห์จากผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่ 1 ชุมชนมะม่วงปลายแขน ต าบลท่า
งิ้ว อ าเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช ไปร่วมในการประชุมประจ าเดือนของชุมชน ทุกวันที่ 
10 ของเดือน เพ่ือสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับหลักทิฏฐธัมมิกัตถะ และขอความร่วมมือตอบ
แบบสอบถามจากกลุ่มตัวอย่าง ที่ก าหนดไว้ จ านวน 291 คน 
 5. น าแบบสอบถามที่กลุ่มตัวอย่างตอบเรียบร้อยแล้ว 291 ชุด มาท าการวิเคราะห์
ข้อมูล 
 

 การวิเคราะห์ข้อมูล 
 การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยแบบผสมผสานทั้งเชิงคุณภาพ  (Qualitative Research) 
และเชิงปริมาณ  (Quantitative Research) ซึ่งจุดเด่นของงานวิจัยจะอยู่ที่ เชิงคุณภาพ  
(Qualitative Research) ด้วยการใช้แบบสัมภาษณ์การวิจัย สัมภาษณ์พระเถระ 3 รูป เพ่ือ
คุณภาพของการใช้หลักทิฏฐธัมมิกัตถะและสัมภาษณ์ผู้น าชุมชน 7 คนเพ่ือคุณภาพของข้อมูล
เศรษฐกิจชุมชน หลังจากนั้นจึงใช้แบบสอบถามที่สอดคล้องกับแบบสัมภาษณ์มาท าการวิจัยเชิง
ปริมาณ (Quantitative Research) 
 ผู้วิจัย วิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ (Qualitative  Research) ด้วยการใช้เครื่องมือ คือ    
แบบสัมภาษณ์การวิจัย ที่มีท้ังหมด 2 ตอน ประกอบด้วย ตอนที่ 1. ข้อมูลเบื้องต้นเกี่ยวกับการ
สัมภาษณ์  ตอนที่ 2. รายการสัมภาษณ์ แนวคิดเกี่ยวกับการใช้หลักทิฏฐธัมมิกัตถะเพ่ือฟ้ืนฟู
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เศรษฐกิจของชุมชนมะม่วงปลายแขน  ต าบลท่างิ้ว อ าเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช 4 ด้าน 
คือ 1. ด้าน  อุฏฐานสัมปทา ความถึงพร้อมด้วยความหมั่น 2. ด้านอารักขสัมปทา ความถึง
พร้อมด้วยการรักษา 3. ด้านกัลยาณมิตตตา ความเป็นผู้มีมิตรดี 4. ด้านสมชีวิตา ความเป็นอยู่
เหมาะสม  ที่ผู้ทรงคุณวุฒิ   3 ท่าน ตรวจสอบความเที่ยงตรง ความเชื่อมั่นเรียบร้อยแล้ว ใช้
สัมภาษณ์ผู้น าชุมชนมะม่วงปลายแขน 10 รูป/คน  มาวิเคราะห์ข้อมูลเชิงเนื้อหา (Content 
Analysis)  เป็นข้อความบรรยายแบบเรียงความ  ซึ่งได้จากการสัมภาษณ์การวิจัย ผู้วิจัยน า
ข้อมูลจากการสัมภาษณ์ผู้น าชุมชนทั้ง 10รูป/คน ต าบลท่างิ้ว อ าเภอเมือง  จังหวัด
นครศรีธรรมราช หลังจากสัมภาษณ์ผู้น าชุมชนทั้ง 10รูป/คน ครบเรียบร้อยแล้ว ก็น าแบบ
สัมภาษณ์ทั้งหมด มาประมวลผลวิเคราะห์ข้อมูลเชิงเนื้อหา (Content Analysis) ในแต่ละด้าน
ของหลักทิฏฐธัมมิกัตถะ ทั้ง  4 ด้านคือ 1. ด้านอุฏฐานสัมปทา ความถึงพร้อมด้วยความหมั่น      
2. ด้านอารักขสัมปทา ความถึงพร้อมด้วยการรักษา 3. ด้านกัลยาณมิตตตา ความเป็นผู้มีมิตรดี        
4. ด้านสมชีวิตา ความเป็นอยู่เหมาะสม ด้วยการบรรยายเป็นความเรียงทั้งหมด 
 ในการวิเคราะห์ข้อมูลครั้งนี้ ผู้ศึกษาได้น าหลักสถิติประกอบการวิเคราะห์ข้อมูล              
โดยใช้เครื่องคอมพิวเตอร์ และใช้โปรแกรมส าเร็จรูป ดังนี้ 
 1. ข้อมูลพ้ืนฐานส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม เป็นแบบส ารวจรายการ (Check 
List) วิเคราะห์ข้อมูลโดยแจกแจงความถ่ี (Frequency) และร้อยละ (Percentage) 
 2. แบบสอบถามเกี่ยวกับ พฤติกรรมการใช้หลักทิฏฐธัมมิกัตถะเพ่ือแก้ปัญหาเศรษฐกิจ
ของชุมชนมะม่วงปลายแขน ต าบลต าบลท่างิ้ว อ าเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช เป็น
แบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) โดยวิเคราะห์หาค่าเฉลี่ย (Mean) หา
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) โดยก าหนดค่าคะแนนแบบสอบถามตาม
เกณฑ ์
 3.การเปรียบเทียบระดับพฤติกรรมการใช้หลักทิฏฐธัมมิกัตถะเพ่ือแก้ปัญหาเศรษฐกิจ
ของชุมชนมะม่วงปลายแขน ต าบลท่างิ้ว อ าเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช ของกลุ่มตัวอย่าง
ที่มีเพศ อายุ รายได้และระดับการศึกษาท่ีแตกต่างกัน ใช้แบบทดสอบด้วย t-test 
 4. เมื่อทดสอบสมมติฐานแล้ว หากพบว่า โดยรวมแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ 
ระดับ .05 ผู้ศึกษาจะท าการเปรียบเทียบเป็นรายคู่ โดยวิธีของ Scheffe’ 
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 5. ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการใช้หลักทิฏฐธัมมิกัตถะเพ่ือแก้ปัญหาเศรษฐกิจของชุมชน
มะม่วงปลายแขน ต าบลต าบลท่างิ้ว อ าเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช ใช้ในการวิเคราะห์
เนื้อหา โดยการสรุปประเด็นน าแจกแจงความถี่ในแต่ละประเด็น แล้วน าเสนอด้วยการพรรณนา
ความ 
  

การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ 
 จากการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview) ผู้น าชุมชนทั้ง 10 รูป/คน เรื่องการใช้
หลักทิฏฐธัมมิกัตถะเพ่ือฟ้ืนฟูเศรษฐกิจชุมชน: กรณีศึกษาชุมชนมะม่วงปลายแขน ต าบลท่างิ้ว 
อ าเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช จ านวน 10 รูป/คน กลุ่มตัวอย่างได้ให้สัมภาษณ์ ใน
แนวทางเดียวกันว่าการใช้หลักทิฏฐธัมมิกัตถะเพ่ือฟ้ืนฟูเศรษฐกิจชุมชนมะม่วงปลายแขน ต าบล
ท่างิ้ว อ าเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช ด้านความถึงพร้อมด้วยความหมั่น(อุฏฐานสัมปทา) 
ด้านความถึงพร้อมด้วยการรักษา (อารักขสัมปทา) ด้านความเป็นผู้มีมิตรดี (กัลยาณมิตตตา) 
ด้านความเป็นอยู่เหมาะสม (สมชีวิตา)     มีความเหมาะสม มีประโยชน์และมีความจ าเป็นอย่าง
ยิ่ง 
 

สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
ในการวิเคราะห์ข้อมูล ผู้ศึกษาได้น าหลักสถิติมาประกอบการวิเคราะห์แบบสอบถาม

ดังนี้ 
1. สถิติที่ใช้ในตรวจสอบสอบคุณภาพเครื่องมือ การหาค่าความเชื่อมั่นหรือความ

เชื่อถือของแบบสอบถาม รายด้านและทั้งฉบับโดยหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา ( Alpha 
Coefficient) ตามวิธีการของ ครอนบาค (Cronbach) 

2. สถิติพ้ืนฐาน ได้แก่ ร้อยละ (Percent) ค่าเฉลี่ย (Mean) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(Standard Deviation)  

3. สถิติท่ีใช้ทดสอบสมมติฐาน ได้แก่ t-test และ F-test 
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ผลการวิจัย 
 การวิจัยเรื่อง การใช้หลักทิฏฐธัมมิกัตถะเพ่ือฟ้ืนฟูเศรษฐกิจชุมชนของชุมชนมะม่วงปลาย
แขน ต าบลท่างิ้ว อ าเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช สามารถสรุปและอภิปรายผล ได้
ดังต่อไปนี้ 
 สรุปผลการวิจัย ข้อมูลทั่วไปด้านสภาพปัญหาเศรษฐกิจภายในชุมชนมะม่วงปลายแขน 
 สรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่างที่ตอบแบบสอบถาม จ านวน 291 
คน พบว่า เป็นเพศหญิง จ านวน  176 คน เป็นเพศชาย จ านวน 115 คน อายุ 41 - 50 ปี 
จ านวน 63 คน อายุ 31 - 40 ปี จ านวน 58 คน อายุ 51 - 60 ปี จ านวน 50 คน อายุ 20 - 30 ปี 
จ านวน 48 คน อายุ 61 ปีขึ้นไป จ านวน 38 คน และอายุต่ ากว่า 20 ปี จ านวน 34 คน มีระดับ
การศึกษาต่ ากว่าปริญญาตรี จ านวน  175 คน ระดับการศึกษาปริญญาตรีและสูงกว่า จ านวน 
116 คน มีอาชีพเกษตรกร จ านวน  116 คน อาชีพรับจ้าง/ นักศึกษา จ านวน 66 คน อาชีพ
ธุรกิจส่วนตัว จ านวน 61 คน อาชีพรับราชการ/รัฐวิสาหกิจ จ านวน 48 คน มีรายได้ต่อเดือนต่ า
กว่า 5,000 บาท จ านวน 135 คน มีรายได้ต่อเดือน 5,000 – 10,000 บาท จ านวน 91 คน มี
รายได้ต่อเดือน 10,000 บาทข้ึนไป จ านวน 65 คน 
  

สรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูลความเข้าใจการใช้หลักทิฏฐธัมมิกัตถะเพ่ือฟ้ืนฟูเศรษฐกิจ
ชุมชน ของประชาชนชุมชนมะม่วงปลายแขน ต าบลท่างิ้ว อ าเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช  

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลความเข้าใจการใช้หลักทิฏฐธัมมิกัตถะเพ่ือฟ้ืนฟูเศรษฐกิจชุมชน 
ของประชาชนชุมชนมะม่วงปลายแขน ต าบลท่างิ้ว อ าเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช ที่มีต่อ
การใช้หลักทิฏฐธัมมิกัตถะเพ่ือฟ้ืนฟูเศรษฐกิจชุมชน โดยภาพรวม 4 ด้าน อยู่ในระดับมาก เมื่อ
พิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า มี 3 ด้าน อยู่ในระดับมาก ได้แก่ ด้านอุฏฐานสัมปทา ความถึง
พร้อมด้วยความหมั่น  ด้านอารักขสัมปทา ความถึงพร้อมด้วยการรักษา ด้านกัลยาณมิตตตา 
ความเป็นผู้มีมิตรดี ส่วนด้าน  สมชีวิตา ความเป็นอยู่เหมาะสม อยู่ในระดับปานกลาง ตามล าดับ 
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ด้านที ่ การใช้หลักทิฏฐธัมมิกตัถะ 
ระดับการปฏิบตัิ n = 291 

𝑥 S.D. ระดับ อันดับ 
1. 1 ด้านอุฏฐานสมัปทา ความถึงพร้อมด้วยความหมั่น 3.70 0.47 มาก 2 
2. 2 ด้านอารักขสมัปทา ความถึงพร้อมด้วยการรักษา 3.73 0.54 มาก 1 
3. 3 ด้านกัลยาณมติตตา ความเป็นผู้มมีิตรดี 3.56 0.57 มาก 3 
4. 4 ด้านสมชีวิตา ความเป็นอยูเ่หมาะสม 3.50 0.52 ปานกลาง 4 

ภาพรวม 3.62 0.45 มาก  

ตารางที่ 1 ความเข้าใจของประชาชนชุมชนมะม่วงปลายแขน ต าบลท่างิ้ว อ าเภอเมือง 
จังหวัดนครศรีธรรมราช  ที่มีต่อการใช้หลักทิฏฐธัมมิกัตถะเพ่ือฟ้ืนฟูเศรษฐกิจชุมชน   

 

 แนวทางการใช้หลักทิฏฐธัมมิกัตถะเพ่ือฟ้ืนฟูเศรษฐกิจชุมชนของชุมชนมะม่วงปลาย
แขน ต าบลท่างิ้ว อ าเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช จ าแนกตามเพศ อายุ ระดับการศึกษา 
อาชีพ และรายได้ต่อเดือน  

1. แนวทางการใช้หลักทิฏฐธัมมิกัตถะเพ่ือฟ้ืนฟูเศรษฐกิจชุมชนของชุมชนมะม่วงปลาย
แขน ต าบลท่างิ้ว อ าเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช จ าแนกตามเพศ โดยภาพรวมแตกต่าง
กันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ประชาชนชุมชน
มะม่วงปลายแขน ต าบลท่างิ้ว อ าเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช เพศชาย มีการใช้หลักทิฏฐ
ธัมมิกัตถะเพ่ือฟ้ืนฟูเศรษฐกิจชุมชน มากกว่าเพศหญิง ทุกด้าน 

2. แนวทางการใช้หลักทิฏฐธัมมิกัตถะเพ่ือฟ้ืนฟูเศรษฐกิจชุมชนของชุมชนมะม่วงปลาย
แขน ต าบลท่างิ้ว อ าเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช จ าแนกตามอายุ โดยภาพรวม ไม่
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ประชาชนชุมชนมะม่วง
ปลายแขน ต าบลท่างิ้ว อ าเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช มีการใช้หลักทิฏฐธัมมิกัตถะเพ่ือ
ฟ้ืนฟูเศรษฐกิจชุมชน ด้าน    อุฏฐานสัมปทา ความถึงพร้อมด้วยความหมั่น และด้านสมชีวิตา 
ความเป็นอยู่เหมาะสม ไม่แตกต่างกัน ส่วนด้านอารักขสัมปทา ความถึงพร้อมด้วยการรักษา 
และด้านกัลยาณมิตตตา ความเป็นผู้มีมิตรดี แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

3. แนวทางการใช้หลักทิฏฐธัมมิกัตถะเพ่ือฟ้ืนฟูเศรษฐกิจชุมชนของชุมชนมะม่วงปลาย
แขน ต าบลท่างิ้ว อ าเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช จ าแนกตามระดับการศึกษา โดย
ภาพรวมและรายด้านแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เมื่อพิจารณาเป็นราย
ด้าน พบว่า ประชาชนชุมชนมะม่วงปลายแขน ต าบลท่างิ้ว อ าเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช 
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ที่มีระดับการศึกษาปริญญาตรีและสูงกว่า มีการใช้หลักทิฏฐธัมมิกัตถะเพ่ือฟ้ืนฟูเศรษฐกิจชุมชน 
มากกว่าระดับการศึกษาต่ าปริญญาตรี ทุกด้าน 

4. แนวทางการใช้หลักทิฏฐธัมมิกัตถะเพ่ือฟ้ืนฟูเศรษฐกิจชุมชนของชุมชนมะม่วงปลาย
แขน ต าบลท่างิ้ว อ าเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช จ าแนกตามอาชีพ โดยภาพรวมและราย
ด้านแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

5. แนวทางการใช้หลักทิฏฐธัมมิกัตถะเพ่ือฟ้ืนฟูเศรษฐกิชุมชนของชุมชนมะม่วงปลาย
แขน ต าบลท่างิ้ว อ าเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช จ าแนกตามรายได้ต่อเดือน โดยภาพรวม
และรายด้านแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

  

อภิปรายผลการวิจัย 
 การใช้หลักทิฏฐธัมมิกัตถะเพ่ือฟ้ืนฟูเศรษฐกิจชุมชนของชุมชนมะม่วงปลายแขน ต าบล
ท่างิ้ว อ าเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช ซึ่งผู้วิจัยได้น าประเด็นแต่ละด้านจากประชาชนใน
ชุมชนมะม่วงปลายแขน ต าบลท่างิ้ว อ าเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช มาสรุปและอภิปราย
ผลได้ดังนี้ 
 

1. ด้านอุฏฐานสัมปทา ความถึงพร้อมด้วยความหม่ัน  
สรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูลพฤติกรรมของประชาชนชุมชนมะม่วงปลายแขน ต าบลท่า

งิ้ว อ าเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช ที่มีต่อการใช้หลักทิฏฐธัมมิกัตถะเพ่ือฟ้ืนฟูเศรษฐกิจ
ชุมชน ด้านอุฏฐานสัมปทา คือ ความถึงพร้อมด้วยความหมั่น อยู่ในระดับมาก สอดคล้องกับ 
พระพรหมคุณาภรณ์ (พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต), 2559) ได้กล่าวถึง ทิฏฐธัมมิกัตถะ
ว่า เป็นธรรมที่เป็นไปเพ่ือประโยชน์ในปัจจุบันหรือเพ่ือสร้างฐานะของตนให้มีความสุขขั้นต้น 
ได้แก่ อุฎฐานสัมปทา ถึงพร้อมด้วยความหมั่น คือขยันหมั่นเพียรในการปฏิบัติหน้าที่การงาน 
ประกอบอาชีพอันสุจริต มีความช านาญรู้จักใช้ปัญญาสอดส่อง ตรวจตรา หาอุบายวิธี สามารถ
จัดด าเนินการให้ได้ผลดี และยังสอดคล้องกับงานวิจัยของ สุกัญญา  สร้อยฟ้า  (สุกัญญา สร้อย
ฟ้า, 2556) ศึกษาวิจัยเรื่อง“การศึกษาพฤติกรรมการน าหลักทิฏฐธัมมิกัตถประโยชน์ไปใช้ใน
การด าเนินชีวิตประจ าวัน ของประชาชนในเขตเทศบาลต าบลนาเยีย อ าเภอนาเยีย จังหวัด
อุบลราชธานี” ผลการวิจัยพบว่า พฤติกรรมการน าหลักทิฏฐธัมมิกัตถประโยชน์ไปใช้ในการ
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ด าเนินชีวิตประจ าวันของประชาชนในเขตเทศบาลต าบลนาเยีย อ าเภอนาเยีย จังหวัด
อุบลราชธานี  ทั้ง 4 ด้าน โดยรวมทุกด้านอยู่ในระดับมาก 

 

2. ด้านอารักขสัมปทา ความถึงพร้อมด้วยการรักษา 
สรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูลพฤติกรรมของประชาชนชุมชนมะม่วงปลายแขนที่มีต่อการ

ใช้หลักทิฏฐธัมมิกัตถะเพ่ือฟ้ืนฟูเศรษฐกิจชุมชน มะม่วงปลายแขน ต าบลท่างิ้ว อ าเภอเมือง 
จังหวัดนครศรีธรรมราช ด้านอารักขสัมปทา ความถึงพร้อมด้วยการรักษา อยู่ในระดับมาก 
สอดคล้องกับ งานวิจัยของ (สุธา ทองบุตร, 2558) ได้ศึกษาเรื่อง การประยุกต์ให้หลักทิฏฐธัม
มิกตัถประโยชน์กับการแก้ไขปัญหาสังคมไทย ผลการวิจัยพบว่า ทิฏฐธัมมิกัตถประโยชน์ 
หมายถึงธรรมที่เป็นไปเพ่ือให้ได้มาซึ่งประโยชน์ในปัจจุบัน การประยุกต์หลักทิฎฐธัมมิกัตถ
ประโยชน์เพื่อแก้ไขปัญหาสังคมไทยเริ่มจากการปัญหาความยากจน ต้องมีความขยันหมั่นเพียร 
(อุฎฐานสัมปทา) รู้จักการวางแผนการใช้เงิน ไม่ใช้เกินฐานะของตัวเอง ไม่ เป็นคนมีหนี้สินรุงรัง 
ปัญหาต่างๆ ก็จะหมดไป 

 

3. ด้านกัลยาณมิตตตา ความเป็นผู้มีมิตรดี  
สรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูลพฤติกรรมของประชาชนชุมชนมะม่วงปลายแขน ต าบลท่า

งิ้ว อ าเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช ที่มีต่อการใช้หลักทิฏฐธัมมิกัตถะเพ่ือฟ้ืนฟูเศรษฐกิจ
ชุมชน ด้านกัลยาณมิตตตา ความเป็นผู้มีมิตรดี อยู่ในระดับมาก สอดคล้องกับงานวิจัยของ พระ
ครูอาทรวนกิจ (อนาลโย/ฉันทสิริกุล)  (พระครูอาทรวนกิจ (อนาลโย/ฉันทสิริกุล), 2558). ได้
ศึกษาเรื่อง การศึกษาวิเคราะห์แนวคิดเรื่องหลักทิฏฐธัมมิกัตถประโยชน์ ในพระพุทธศาสนาเถร
วาทกับการแก้ปัญหาสังคมไทย ผลการวิจัยพบว่า ทิฏฐธัมมิกัตถประโยชน์ คือ การน าหลัก
กัลยาณมิตตตามาแก้ปัญหาชีวิต ความมีกัลยาณมิตร คือมีผู้แนะน าสั่งสอน มีที่ปรึกษาเพ่ือนที่
คบหาและบุคคลผู้ แวดล้อมที่ดี สมาชิกในครอบครัวต้องปฏิบัติตนตามหลักการบริหาร
ครอบครัว ๆ จึงจะด ารงชีวิตอยู่ ร่วมกันอย่างสันติสุข  

 

4. ด้านสมชีวิตา ความเป็นอยู่เหมาะสม  
สรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูลพฤติกรรมของประชาชนชุมชนมะม่วงปลายแขน ต าบลท่า

งิ้ว อ าเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราชที่มีต่อการใช้หลักทิฏฐธัมมิกัตถะเพ่ือฟ้ืนฟูเศรษฐกิจ
ชุมชนมะม่วงปลายแขน  ต าบลท่างิ้ว อ าเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช ด้านสมชีวิตา ความ
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เป็นอยู่เหมาะสม อยู่ในระดับปานกลาง เพราะว่า ประชาชนในชุมชนมะม่วงปลายแขน  ต าบล
ท่างิ้ว อ าเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช ยังไม่รู้จักการบริหารระบบการเงิน ขาดการออม มี
การใช้จ่ายเกินความจ าเป็นตามก าลังทรัพย์ที่หามาได้ เพราะยังยึดติดอยู่กับวัตถุมากจนเกินไป 
จนท าให้เป็นหนี้สิน ท าให้ความเป็นอยู่มีความล าบากมากขึ้น สอดคล้องกับงานวิจัยของ พระครู
โพธิธรรมานุกูล (พระครูโพธิธรรมานุกูล (บรรเทา ชุดจีน), 2554) ได้ศึกษาเรื่อง ศึกษาแนวทาง
การน าหลักทิฏฐธัมมิกัตถประโยชน์เพ่ือแก้ปัญหาชีวิตของพุทธศาสนิกชนในสังคมไทยปัจจุบัน 
ผลการวิจัยพบว่า ทิฏฐธัมมิกัตถประโยชน์ เป็นหลักธรรมในพุทธศาสนา คือ หลักประโยชน์ใน
ปัจจุบัน 4 อย่าง บ้างเรียกว่า หัวใจเศรษฐี การน าหลักสมชีวิตามาแก้ปัญหาชีวิตการใช้จ่าย
ทรัพย์เกินฐานะ คือ การประหยัดเป็นสิ่งจ าเป็นอย่างมาก เพราะว่าผู้ใช้จ่ายสุรุ่ยสุร่ายใช้จ่ายเกิน
ฐานะของตัวเองนั้นย่อมได้รับความเดือดร้อนท าให้ครอบครัวได้รับความล าบาก เพราะฉะนั้น
จะต้องรู้จักประหยัดทรัพย์พยายามใช้จ่ายแต่ในสิ่งที่จ าเป็นเท่านั้นจึงมีความสุขได้ตามสมควร
แก่อัตภาพของตัวเองและครอบครัว 

แนวทางการใช้หลักทิฏฐธัมมิกัตถะเพ่ือฟ้ืนฟูเศรษฐกิจชุมชนมะม่วงปลายแขน ต าบล
ท่างิ้ว อ าเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราชจ าแนกตามเพศ อายุ ระดับการศึกษา อาชีพ และ
รายได้ต่อเดือน 

1. แนวทางการใช้หลักทิฏฐธัมมิกัตถะเพ่ือฟ้ืนฟูเศรษฐกิจชุมชนของชุมชนมะม่วงปลาย
แขน ต าบลท่างิ้ว อ าเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช จ าแนกตามเพศ โดยภาพรวมแตกต่าง
กันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยเพศชายมีการใช้หลักทิฏฐธัมมิกัตถะเพ่ือฟ้ืนฟู
เศรษฐกิจชุมชน มากกว่าเพศหญิงทุกด้าน เพราะว่า ผู้ชายเป็นหัวหน้าครอบครัวมีหน้าที่ในการ
รายได้เพ่ือมาเลี้ยงครอบครัว ในแต่ละวันต้องเผชิญกับปัญหาในการท างาน จึงมีการน า
หลักทิฏฐธัมมิกัตถะมาใช้ในการท างานมากกว่าเพศหญิง ส่วนเพศหญิงจะเป็นแม่บ้านเป็นส่วน
ใหญ่จึงไม่ค่อยเห็นปัญหา สอดคล้องกับงานวิจัยของ (สุกัญญา สร้อยฟ้า, 2556) ศึกษาวิจัยเรื่อง
“การศึกษาพฤติกรรมการน าหลักทิฏฐธัมมิกัตถประโยชน์ไปใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน ของ
ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลนาเยีย อ าเภอนาเยีย จังหวัดอุบลราชธานี” ผลการเปรียบเทียบ
พฤติกรรมการน าหลักทิฏฐธัมมิกัตถประโยชน์ไปใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน ของประชาชน
ในเขตเทศบาลต าบลนาเยีย อ าเภอนาเยีย จังหวัดอุบลราชธานีที่มีเพศ ระดับการศึกษา อาชีพ 
รายได้ต่อเดือน แตกต่างกันโดยภาพรวม  
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2. แนวทางการใช้หลักทิฏฐธัมมิกัตถะเพ่ือฟ้ืนฟูเศรษฐกิจชุมชนของชุมชนมะม่วงปลาย
แขน ต าบลท่างิ้ว อ าเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช จ าแนกตามอายุ โดยภาพรวม ไม่
แตกต่างกัน เพราะว่า ประชาชนในชุมชนมะม่วงปลายแขน ต าบลท่างิ้ว อ าเภอเมือง จังหวัด
นครศรีธรรมราช ต่างก็ตระหนึกถึงการน าหลักทิฏฐธัมมิกัตถะเพ่ือฟ้ืนฟูเศรษฐกิจชุมชน
เหมือนกัน โดยมีความขยันหมั่นเพียรในการงานในหน้าที่ของตนเอง รู้จักแหวงหาความรู้ใหม่ๆ 
เพ่ือมาพัฒนากิจการงานอย่างต่อเนื่อง มีความรับผิดชอบในหน้าที่การงานที่ได้รับมอบหมาย 
รู้จักแก้ปัญหาที่เกิดขึ้น ไม่ย่อท้อต่ออุปสรรค จึงท าให้เกิดการบริหารที่ดี  มีประสิทธิภาพจนท า
ให้เป็นชุมชนเข้มแข็ง สอดคล้องกับงานวิจัยของ พระครูจันทสารสุตกิจ (พระครูจันทสารสุตกิจ 
(ส าราญ ดวงเจริญ), 2559) ได้ศึกษาเรื่อง การจัดกิจกรรมการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของ
นักเรียนตามหลักทิฏฐธัมมิกัตถประโยชน์ 4 โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา สมุทรปราการ เขต 2 ผลการวิจัยพบว่า ด้านอุฏฐานสัมปทา (ขยันหมั่นเพียร) 
ผู้บริหารและครูกล่าวยกย่องนักเรียนที่ประพฤติปฏิบัติดีให้ได้ทราบเพ่ือเป็นแบบอย่าง ด้านอา
รักขสัมปทา (การรักษา) ผู้บริหารและครูส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักประหยัดรักษาทรัพย์  ด้าน
กัลยาณมิตตตา (คบคนดี) ผู้บริหารและครูส่งเสริมให้นักเรียนเลือกคบมิตรเทียมมาคบมิตรแท้ 
ด้านสมชีวิตา (เป็นอยู่เหมาะสม) ผู้บริหารและครูส่งเสริมให้นักเรียนมีวินัยเคารพกฎของ
โรงเรียน รู้จักหน้าที่ของตน เคารพสิทธิของบุคคลอ่ืน และมีความจริงใจต่อกัน ข้อเสนอแนะ
เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนตามหลัก ทิฏฐธัมมิกัตถ
ประโยชน์ 4 ได้แก่  1) อุฏฐานสัมปทา ควรปฏิบัติกิจกรรมทางศาสนาและประเพณีทุกครั้ง  2) 
อารักขสัมปทา ควรส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักการออมทรัพย์และฝึกการใช้จ่ายให้เกิดประโยชน์ 3) 
กัลยาณมิตตตา ควรส่งเสริมแนะน าให้นักเรียนเลือกคบมิตรดี 4) สมชีวิตา ควรส่งเสริมให้
นักเรียน ด าเนินชีวิตอย่างพอเพียง รู้จักประมาณตนและไม่ใช้จ่ายสุรุ่ยสุร่าย 

3. แนวทางการใช้หลักทิฏฐธัมมิกัตถะเพ่ือฟ้ืนฟูเศรษฐกิจชุมชนของชุมชนมะม่วงปลาย
แขน ต าบลท่างิ้ว อ าเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช จ าแนกตามระดับการศึกษา โดย
ภาพรวมและรายด้านแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 พบว่า ประชาชนใน
ชุมชนมะม่วงปลายแขน ต าบลท่างิ้ว อ าเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช ที่มีระดับการศึกษา
ปริญญาตรีและสูงกว่ามีการใช้หลักทิฏฐธัมมิกัตถะเพ่ือฟ้ืนฟูเศรษฐกิจชุมชน มากกว่าระดับ
การศึกษาต่ าปริญญาตรี เพราะว่า ประชาชนที่ระดับการศึกษาต่างกัน ต่างก็ได้รับความรู้และมี
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ประสบการณ์การเรียนรู้ที่ต่างกัน ท าให้คนที่มีการศึกษาสูงจะมีความรู้ ความคิด รู้จักวิธีการ
แก้ปัญหาต่างๆ ได้ดีกว่า และสามารถแสวงหาความรู้ใหม่ๆ เข้ามาช่วยในการแก้ปัญหาทางด้าน
เศรษฐกิจชุมชน โดยการน าหลักทิฏฐธัมมิกัตถะเพ่ือฟ้ืนฟูเศรษฐกิจชุมชนมะม่วงปลายแขน 
ต าบลท่างิ้ว อ าเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช ให้ดีขึ้นได้ สอดคล้องกับงานวิจัยของ (สุ
กัญญา สร้อยฟ้า, 2556). ได้ศึกษาเรื่อง การศึกษาพฤติกรรมการน าหลักทิฎฐธัมมิกัตถประโยชน์
ไปใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน ของประชาชนในเขตเทศบาลต าบล   นาเยีย อ าเภอ  นาเยีย 
จังหวัดอุบลราชธานี ผลการวิจัยพบว่า พฤติกรรมการน าหลักทิฎฐธัมมิกัตถประโยชน์ไปใช้ใน
การด าเนินชีวิตประจ าวัน ของประชาชนในเขตเทศบาลต าบลนาเยีย อ าเภอนาเยีย จังหวัด
อุบลราชธานี ทั้ง 4 ด้าน คือ อุฎฐานสัมปทา ความถึงพร้อมด้วยความหมั่น อารักขสัมปทา 
ความถึงพร้อมด้วยการรักษา กัลยาณมิตตตา ความเป็นผู้มีมิตรดี สมชีวิตา ความเป็นอยู่
เหมาะสม โดยรวมทุกด้านอยู่ในระดับมาก การเปรียบเทียบพฤติกรรมการน าหลักทิฎฐธัมมิกัตถ
ประโยชน์ไปใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน ของประชาชนในเขตเทศบาลต าบลนาเยีย อ าเภอ
นาเยีย จังหวัดอุบลราชธานี ที่มีเพศ ระดับการศึกษา อาชีพรายได้ต่อเดือน แตกต่างกันโดย
ภาพรวม และรายด้านไม่แตกต่างกัน ส่วนการเปรียบเทียบพฤติกรรมการน าหลักทิฎฐธัมมิกัตถ
ประโยชน์ไปใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน ของประชาชนในเขตเทศบาลต าบลนาเยีย อ าเภอ
นาเยีย จังหวัดอุบลราชธานี จ าแนกตามอายุ โดยรวมไม่แตกต่างกัน เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน 
พบว่า ด้านอุฎฐานสัมปทา ความถึงพร้อมด้วยความหมั่น ด้านอารักขสัมปทา ความถึงพร้อม
ด้วยการรักษา และด้านสมชีวิตา ไม่แตกต่างกัน ด้านกัลยาณมิตตตา ความเป็นผู้มี มิตรดี 
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับนัยส าคัญ .05 

4. แนวทางการใช้หลักทิฏฐธัมมิกัตถะเพ่ือฟ้ืนฟูเศรษฐกิจชุมชน  ของชุมชนมะม่วง
ปลายแขน ต าบลท่างิ้ว อ าเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช จ าแนกตามอาชีพ โดยภาพรวม
และรายด้านแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เพราะว่า ประชาชนในชุมชน
มะม่วงปลายแขน ต าบลท่างิ้ว อ าเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช ที่มีอาชีพต่างกัน ต่างก็มี
พฤติกรรมต่างกันออกไป เพราะประชาชนแต่ละอาชีพ ต่างก็มีภาระหน้าที่ที่ไม่เหมือน การ
ด ารงชีวิตก็แตกต่างกันออกไป การน าหลักทิฏฐธัมมิกัตถะมาใช้ก็จะแตกต่างกันไป สอดคล้อง
กับงานวิจัยของ (นันทนา วรรณค า, 2558) ได้ศึกษาเรื่อง การปฏิบัติงานตามหลักทิฏฐธัมมิกัตถ
สังวัตตนิกธรรมของข้าราชการในศาลากลางจังหวัดขอนแก่น ผลการวิจัยพบว่า ข้าราชการมี
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การปฏิบัติงานตามหลัก  ทิฏฐธัมมิกัตถสังวัตตนิกธรรมทั้งโดยภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับ
มาก โดยในรายด้านเรียงค่าเฉลี่ยจาก  มากไปหาน้อย คือ ด้านกัลยาณมิตตตา (กัลยาณมิตร) 
ด้านอุฏฐานสัมปทา (การขยันหา) ด้านอารักขสัมปทา (รักษาดี)และด้านสมาชีวิตา (ด ารงชีวิต
อย่างพอเพียง) ตามล าดับ มีแนวทางการพัฒนาการปฏิบัติงานตามหลักทิฏฐธัมมิกัตถสังวัตตนิก
ธรรม คือ 1) ด้านขยันหา ควรจัดให้มีการฝึกอบรมพัฒนาการเพ่ิมศักยภาพเจ้าหน้าที่ให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 2) ด้านการรักษาดี ควรสร้างจิตส านึกให้กับข้าราชการในการ
ช่วยกันดูแล รักษาทรัพย์สินของทางราชการ และใช้ทรัพยากรให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อทาง
ราชการ  3) ด้านกัลยาณมิตรควรค านึงถึงการท างานเป็นทีมมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีในการให้บริการ
และการประสานงาน 4) ด้านด ารงชีวิตอย่างพอเพียง ควรที่จะให้ค าแนะน า โดยน้อมน าเอา
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปฏิบัติและปรับใช้ในการด ารงชีวิต 

5. แนวทางการใช้หลักทิฏฐธัมมิกัตถะเพ่ือฟ้ืนฟูเศรษฐกิจชุมชนของชุมชนมะม่วงปลาย
แขน ต าบลท่างิ้ว อ าเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช จ าแนกตามรายได้ต่อเดือน โดยภาพรวม
และรายด้านแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เพราะว่า ประชาชนในชุมชน
มะม่วงปลายแขน ต าบลท่างิ้ว อ าเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช ที่มีรายได้ต่อเดือนต่างกัน 
ต่างก็มีการใช้ชีวิตประจ าวันที่แตกต่างกันออกไป คนที่มีรายได้มากก็จะไม่มีความล าบาก คิดจะ
ท าอะไรก็ท าได้ ส่วนคนที่มีรายได้น้อยก็อาจจะมีความเดือดร้อนในเรื่องค่าครองชีพ จึงเห็นว่า
การน าหลักทิฏฐธัมมิกัตถะมาใช้ในการด าเนินชีวิตจะช่วยให้สามารถแก้ปัญหาในการเลี้ยงชีพได้ 
โดยการขยันหมั่นเพียรในการท างาน รู้จักรักษาทรัพย์สินเงินทองที่มาได้ รู้จักใช้อย่างมีเหตุผล 
รู้จักใช้เงินทองอย่างประหยัด ใช้ในสิ่งที่จ าเป็นแก่การครองชีพของเรา พยายามใช้จ่ายให้
พอเหมาะกับรายได้ของตนเอง จึงท าให้มีความสุขได้ตามสมควรแก่อัตภาพของตัวเองและ
ครอบครัว สอดคล้องกับงานวิจัยของ (พระครูปลัดสัมพิพัฒนวราจารย์, 2551) ได้ศึกษาเรื่อง 
การประยุกต์หลักทิฎฐธัมมิกัตถประโยชน์มาใช้ในการด าเนินชีวิตของประชาชน ต.ปงยางคก อ.
ห้างฉัตร  จ.ล าปาง ผลการวิจัยพบว่า ประชาชนมีการประยุกต์หลักทิฎฐธัมมิกัตถประโยชน์
น้อย ในข้ออุฎฐานสัมปทาและอารักขสัมปทา ไปปฏิบัติบ่อย ข้อกัลยาณมิตตตา ปฏิบัติค่อนข้าง
บ่อย และข้อสมชีวิตา ปฏิบัติได้ไม่มาก ประชาชนมีความรู้ ความเข้าใจในหลักทิฎฐธัมมิกัตถ
ประโยชน์น้อย ผลการทดสอบสมมติฐาน พบว่า ประชาชนมีปัจจัยส่วนบุคคลและปัจจัย
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สนับสนุนที่แตกต่างกัน มีการประยุกต์หลักทิฎฐธัมมิกัตถประโยชน์มาใช้ในการด าเนินชีวิต
ต่างกัน เป็นไปตามสมมติฐานที่ก าหนดไว้ 
  

ข้อเสนอแนะ 
 1. ด้านอุฏฐานสัมปทา ความถึงพร้อมด้วยความหม่ัน 
 ประชาชนในชุมชนมะม่วงปลายแขน ต าบลท่างิ้ว อ าเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช 
มีความขยันหมั่นเพียรในการกิจการงาน มีความรับผิดชอบในหน้าที่การงาน รู้จักการแก้ไป
ปัญหาให้ตรงกับสาเหตุ ควรให้หน่วยงานทุกหน่วยที่เกี่ยวข้องมาให้ความรู้ ช่วยเหลือแนะน า
วิธีการในการแก้ปัญหาทางด้านเศรษฐกิจชุมชนให้ประชาชนในชุมชนมะม่วงปลายแขน ต าบล
ท่างิ้ว อ าเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช ควรจัดกิจกรรมให้ประชาชนในชุมชนมีความรัก 
ความสามัคคี รู้จักการแบ่งปัน มีน้ าใจ มีความเอ้ือเฟ้ือซึ่งกันและกัน ซึ่งเป็นสิ่งส าคัญเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพในการฟ้ืนฟูเศรษฐกิจของชุมชนมะม่วงปลายแขน ต าบลท่างิ้ว อ าเภอเมือง จังหวัด
นครศรีธรรมราช ให้ดียิ่งขึ้นต่อไป 
 

 2. ด้านอารักขสัมปทา ความถึงพร้อมด้วยการรักษา 
 ประชาชนในชุมชนมะม่วงปลายแขน ต าบลท่างิ้ว อ าเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช 
รู้จักรักษาทรัพย์สินเงินทองที่หามาได้ รู้จักการใช้จ่ายอย่างมีเหตุผล การเก็บเล็กผสมน้อยจาก
การท างานยังไม่สามารถปฏิบัติได้ทุกควรเรือน ยังต้องให้ความรู้เกี่ยวกับการจัดท าบัญชี
ครัวเรือน และควรส่งเสริมให้ประชาชนในชุมชนมะม่วงปลายแขน ต าบลท่างิ้ว อ าเภอเมือง 
จังหวัดนครศรีธรรมราช  รู้จักรักษาสมบัติของส่วนรวม  
  

3. ด้านกัลยาณมิตตตา ความเป็นผู้มีมิตรดี 
 ในชุมชนมะม่วงปลายแขน ต าบลท่างิ้ว อ าเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช ควร
ส่งเสริมให้มีเครือข่ายความร่วมมือด้านต่างๆ ในระดับหมู่บ้าน ต าบลหรือระดับอ าเภอ เพ่ือสร้าง
ความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน เพราะคนในปัจจุบันมีทั้งคนดีและไม่ดี ไม่สามารถรู้ได้ว่าใครเป็นคนดี
บ้าง  จึงต้องมีการเลือกคบคน ควรส่งเสริมการมีน้ าใจต่อผู้อื่นด้วยความจริงใจ และปรารถนาดี 
และควรส่งเสริมแนะน าให้เลือกคบคนดี มีศีลธรรมเป็นมิตร 
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4.ด้านสมชีวิตา ความเป็นอยู่เหมาะสม 
 ประชาชนในชุมชนมะม่วงปลายแขน ต าบลท่างิ้ว อ าเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช 
มีการใช้จ่ายทรัพย์แต่พอดีกับก าลังทรัพย์ที่หามาได้ จึงควรส่งเสริมให้ประชาชนในชุมชนมะม่วง
ปลายแขน ต าบลท่างิ้ว อ าเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช รู้จักการด าเนินชีวิตอย่างพอเพียง 
รู้จักประมาณตน ควรส่งเสริมให้ประชาชนมีนิสัยรู้จักการใช้จ่ายทรัพย์ให้เกิดประโยชน์ ไม่ใช้
จ่ายแบบสุรุ่ยสุร่าย และควรส่งเสริมให้ประชาชนในชุมชนมะม่วงปลายแขน ต าบลท่างิ้ว อ าเภอ
เมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช รู้จักการบริหารจัดการเงินที่หามาได้อย่างเหมาะสม 
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ความส าเร็จของชมุชนในการป้องกันและแก้ไขปัญหาเยาวชน            
ที่มีพฤติกรรมเสี่ยงต่อการติดยาเสพติดในจังหวัดอ่างทอง 

 The Success of Community in Protection and Solution of 
Problem of Youth Risking to Drug Addition in Angthong 

Province. 
 

เอกรัตน์  หามนตรี 
มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 

บทคัดย่อ 
งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์ 3 ประการ ดังนี้ 1) เพ่ือวิเคราะห์สถานการณ์พฤติกรรมเสี่ยง

ต่อการติดยาเสพติดในกลุ่มเยาวชนในจังหวัดอ่างทอง 2) เพ่ือศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อความส าเร็จ
ของชุมชนในการป้องกันและแก้ไขปัญหาเยาวชนที่มีพฤติกรรมเสี่ยงต่อการติดยาเสพติดใน
จังหวัดอ่างทอง 3) เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินงานของชุมชนให้ประสบความส าเร็จในการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาเยาวชนที่มีพฤติกรรมเสี่ยงต่อการติดยาเสพติดในจังหวัดอ่างทอง 
การศึกษาครั้งนี้เป็นการวิจัยแบบผสานวิธี (Mixed Methods) ซึ่งเป็นการวิจัยเชิงประมาณ 
(Quantitative Research) 

 

ผลการวิจัยพบว่า  
1. จากการวิเคราะห์สถานการณ์พฤติกรรมเสี่ยงต่อการติดยาเสพติดในกลุ่มเยาวชนใน

จังหวัดอ่างทอง พบว่า อายุเฉลี่ยของเยาวชนน้อยลง ระหว่าง 12-15 ปี มีแนวโน้มสูงขึ้น ยาเสพ
ติดที่ระบาด คือ ยาบ้า กัญชา ยาไอซ์ และยาเสพติดประเภทใหม่ที่แพร่หลาย โดยใช้ยาแก้ปวด
ผสมเครื่องดื่มท าให้เกิดอาการมึนเมา  

2. จากการศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อการความส าเร็จของชุมชนในการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาเยาวชนที่มีพฤติกรรมเสี่ยงต่อการติดยาเสพติดในจังหวัดอ่างทอง ประกอบด้วย ปัจจัย
ภายใน ได้แก่ เยาวชน ครอบครัว ชุมชน ผู้น าท้องถิ่น องค์กรภายในชุมชน ปัจจัยภายนอก 
ได้แก่ เครือข่ายชุมชนยาเสพติด องค์กรหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับยาเสพติด             
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3. แนวทางในการด าเนินงานของชุมชนให้ประสบความส าเร็จในการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาเยาวชนที่มีพฤติกรรมเสี่ยงต่อการติดยาเสพติดในจังหวัดอ่างทอง โดยใช้หลักการมีส่วน
ร่วม ได้แก่ ร่วมคิดตัดสินใจ ร่วมวางแผน ร่วมปฏิบัติ ร่วมรับประโยชน์ และร่วมติดตาม
ประเมินผล  
 

ค าส าคัญ : ความส าเร็จของชุมชน ป้องกันแก้ไขปัญหาเยาวชนติดยาเสพติด จังหวัดอ่างทอง 
 

Abstract 
This research has 3 objectives as follows. The first objective is to analyze 

of risk behaviors to drug addicts among youth in Ang-Thong Province. The second 
aim is to examine the factors that are affected to success in the community for 
preventing and solving problem of youth who are risk behaviors in drug addiction 
in Ang-thong Province. The third objective is lead to the success community for 
preventing and solving the problem of youth who are risk behaviors to drug 
addiction in the Ang-Thong province. This study is to present the mixed 
methodology research, which are consisted of a qualitative and quantitative 
method  

 

The results showed that 
1. From analysis of the youth situation to drug dependency in Ang-thong 

Province, the average age that aged around 12 - 1 5  years tend to increase. The 
drugs that are circulating in Ang-thong province included of amphetamines, 
marijuana, ice and new types of drugs. Using analgesic mixed with soft drinks 
cause intoxication.  

2 .  The study of factors that are affected to success the community for 
preventing and solving the problem of youths who have risk behaviors in drug 
addiction in Ang-thong Province is composed of internal factors such as youth, 
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family, community, local leaders. Moreover, the external factors included of the 
drug community network, and organization of Drug Related offices.     

3 .  Recommendations for success community to preventing and solving 
youth risk at drug addiction in Ang-thong Province by using principle of 
participation in making decision, plan, procedure, benefit cooperation, and follow 
up assessment Furthermore.  
 

Keywords: The Success Community, Protection and Solution, Youth Drug 
Addiction. Problem, Ang -Thong province. 
 

บทน า 
ยาเสพติดเป็นภัยร้ายแรงต่อสังคมไทยและประเทศชาติอย่างยิ่ง เป็นปัญหาเชิง

โครงสร้างก่อให้เกิดปัญหาสังคม มีผลเสียต่อบุคคล ครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 
ท าให้เกิดผลกระทบต่อคุณภาพของประชากร สถาบันทางสังคมและความมั่นคงของชาติอีก
ด้วย การแพร่ระบาดของยาเสพติดมีความรุนแรงและขยายตัวเพ่ิมมากขึ้นเรื่อยๆ ในทุก
กลุ่มเป้าหมาย ทุกเพศทุกวัย การแพร่ระบาดของปัญหายาเสพติดมีความรุนแรงมีการเพ่ิมขึ้น
อย่างมากของปริมาณการผลิต การค้าและการจ าหน่าย (Supply) รวมทั้งมีการพัฒนาตัวยา 
ส่วนผสมของยาเสพติดรูปแบบใหม่เพ่ือให้บริการและตอบสนองความต้องการของผู้เสพแต่ละ
ประเภท (Demand) มีจ านวนและสัดส่วนเพ่ิมสูงขึ้น จากข้อมูลของส านักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด (ป.ป.ส.) มีสถิติการจับกุมในช่วง 5 ปีที่ผ่านมาตั้งแต่ พ.ศ. 
2548 – 2552 มีแนวโน้มสูงขึ้น กล่าวคือ 71,539 คดี, 82,864 คดี, 106,599 คดี, 115,013 คดี 
และ 140,567 คดีตามล าดับ จากข้อมูลดังกล่าวจะเห็นได้ว่ามีผู้กระท าความผิดด้านยาเสพติด
เพ่ิมจ านวนมากขึ้นเรื่อยๆ และแสดงให้เห็นว่าการปราบปรามจับกุมหรือใช้ขบวนการทาง
กฎหมายอย่างเดียวไม่สามารถลดการแพร่ระบาดของยาเสพติดได้  (ส านักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด, 2553) 

เนื่องจากปัญหายาเสพติดเป็นปัญหาเรื้อรังของประเทศไทยที่มีมานาน ลักษณะและ
ความรุนแรงของปัญหาเปลี่ยนแปลงไปตามสภาพเศรษฐกิจและสังคม ซึ่งต่างก็เอ้ือให้ปัญหายา
เสพติดทวีความรุนแรง โดยเฉพาะปัญหาในกลุ่มผู้เสพและผู้ค้ายาเสพติดที่เป็นเด็กและเยาวชน 
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ที่เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด ส่งผลกระทบต่อสังคม ชุมชน และตนเอง เช่น การสูญเสีย
โอกาสในการศึกษา สุขภาพร่างกายและจิตใจเสื่อมโทรม การสูญเสียอิสรภาพเนื่องจากกระท า
ความผิด ความสัมพันธ์ใน ครอบครัวถูกท าลาย ความรู้สึกไม่ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน หรือ 
ผลกระทบในระดับประเทศคือ การสูญเสียด้านงบประมาณในการปราบปรามจับกุมคุมขัง 
รวมทั้งการบ าบัดฟ้ืนฟูซึ่งน ามาสู่การสูญเสียที่ส าคัญคือ การสูญเสียทรัพยากรบุคคลที่มีค่าอัน
เป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาประเทศในอนาคต สอดคล้องกับข้อมูลจากศูนย์เทคโนโลยี
สารสนเทศกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน ระหว่างปี 2552 ถึ งปี 2557 พบว่าปัญหา
ของการกระท าผิดของเด็กและเยาวชนในฐานความผิดเกี่ยวกับยาเสพติดให้โทษ ในปี 2552 มี
จ านวน 12,352 คน ปี 2553 มีจ านวน 14,695 คน ปี 2554 มี จ านวน 13,845 คน ปี 2555  
มีจ านวน 14,773 คน ปี 2556 มีจ านวน 15,530 คน และปี 2557 มีจ านวน 16,679 คน 
สะท้อนให้เห็นว่าจ านวนเด็กและเยาวชนที่ท าความผิดเกี่ยวกับยาเสพติดให้โทษมีสัดส่วนที่
สูงขึ้นทุกๆ ปี  (ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ สถาบันพัฒนาบุคลากรด้านการป้องกันและ
ปราบปรามยาเสพติดกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน, ม.ป.ป.) 

โดยเฉพาะแนวโน้มสถานการณ์ยาเสพติดในพื้นที่จังหวัดอ่างทองจากสถิติข้อมูลและผล
การด าเนินการตั้งแต่ปี 2558 ถึงปัจจุบันเป็นต้นมา ท าให้คาดว่าสถานการณ์การแพร่ระบาด
ของยาเสพติดในจังหวัดอ่างทองเพ่ิมมากขึ้น กลุ่มเป้าหมายที่ต้องให้ความสนใจ ยังคงเป็นกลุ่ม
เด็กและเยาวชนทั้งในและนอกสถานศึกษาที่มีอายุ ระหว่าง 15 – 20 ปี มีแนวโน้มว่าจะเข้าไป
เกี่ยวข้องกับยาเสพติดมากที่สุด โดยเฉพาะกลุ่มผู้เสพรายเก่ามีแนวโน้มกลับมาเสพซ้ าเพ่ิมมาก
ขึ้นและพ้ืนที่ที่ต้องเฝ้าระวัง คือพ้ืนที่ที่มีการแพร่ระบาดมาก ได้แก่ อ าเภอเมือง (ชุมชนโรงถ่าน 
ชุมชน ในเขตเทศบาลเมือง และต าบลรอบๆ เขตเมือง)  อ าเภอวิเศษชัยชาญ (ต าบลไผ่จ าศีล 
ต าบลศาลเจ้าโรงทอง ต าบลม่วงเตี้ย)  อ าเภอโพธิ์ทอง (ต าบลทางพระ ต าบลยางซ้าย ต าบลบาง
เจ้าฉ่า และต าบลค าหยาด)  อ าเภอแสวงหาในพ้ืนที่รอยต่อกับจังหวัดใกล้เคียง ต าบลสีบัวทอง 
เพราะกลุ่มผู้ค้ามีความเชื่อมโยงกับกลุ่มผู้ค้าในจังหวัดอ่ืน ๆ (ส านักงานสถิติจังหวัดอ่างทอง 
ส านักงานสถิติแห่งชาติ กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร, 2559) 

จากสถิติข้อมูลเกี่ยวกับสถานการณ์และปัญหาด้านยาเสพติดและการศึกษาแนวคิด
ทฤษฎี องค์ความรู้ด้านยาเสพติด ดังนั้นสาเหตุการป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติด ปัญหายาเสพ
ติดมีปัจจัยที่เกี่ยวข้อง หลายมิติหลายด้าน มีความเชื่อมโยงกับปัญหาในหลายมิติของชุมชน 
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การแก้ไขปัญหาด้านยาเสพติดเพ่ือให้ประสบผลส าเร็จอย่างแท้จริงจ าเป็นต้องให้ชุมชนมีส่วน
ร่วม ความตระหนัก มีความรู้ความเข้าใจ และเห็นความส าคัญ โทษภัยของปัญหายาเสพติด 
การแก้ปัญหาประชาชนและชุมชนมีบทบาทส าคัญทั้งในบทบาทของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stake 
Holder) และบทบาทของการเป็นหุ้นส่วนยุทธศาสตร์ (Strategy Partnership) ซึ่งในชุมชนมี
องค์กรชุมชนทั้งแบบที่เป็นทางการและแบบไม่เป็นทางการ ประกอบไปด้วยองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ได้แก่ องค์กรบริหารส่วนต าบล เทศบาล ซึ่งมีผู้น าที่เป็นทางการ คือ นายกองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น รองนายกและสมาชิกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กรปกครองส่วน
ภูมิภาคมีก านันผู้ใหญ่บ้านเป็นผู้น าที่เป็นทางการ มีสถาบันการศึกษาคือ มีครูท าหน้าที่ให้
การศึกษาทั้งในโรงเรียน นอกโรงเรียน และมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชน นอกจากนี้ยังมี
สถาบันทางศาสนา คือ วัด มีพระท าหน้าที่ในการสืบทอดพระพุทธศาสนา ถ่ายทอดความรู้ 
อบรมสั่งสอนในด้านศีลธรรมจรรยา ให้ประชาชนประพฤติดี ปฏิบัติชอบอยู่ในกรอบของ
ศีลธรรม ในส่วนขององค์กรอื่นๆ ได้แก่ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล เกษตรต าบล พัฒนา
กร เป็นต้น ในส่วนอื่น ได้แก่ผู้น าชุมชนที่ไม่เป็นทางการ เช่น ปราชญ์ชาวบ้าน ผู้มีจิตสาธารณะ
หรือจิตอาสา และท่ีส าคัญที่สุดคือ ประชาชนเองที่มีส่วนเกี่ยวข้องและมีผลกระทบโดยตรง โดย
ประชาชนสามารถเข้ามามีส่วนร่วมในการวางแผน ก าหนดแนวทางในการแก้ไขปัญหายาเสพ
ติดร่วมกับองค์กรหน่วยงานของรัฐ ปัญหาที่เกิดขึ้นในชุมชน ชุมชนย่อมรู้ดีที่สุดว่าใครเป็นผู้ค้า
ใครเป็นผู้เสพ และใครเกี่ยวข้องอย่างไร เพราะเหตุใดจึงสามารถแก้ไขปัญหาได้ตรงตามประเด็น
และมีความยั่งยืน ประชาชนและชุมชนได้เรียนรู้ เกิดความมั่นใจ มีความตระหนัก สามารถ
จัดการตนเองได้ ส่วนหน่วยงานของรัฐท าหน้าที่สนับสนุนช่วยเหลือ เมื่อท างานตามหน้าที่เสร็จ
สิ้นแล้วก็ออกไป ส่วนประชาชนยังคงอยู่ในชุมชน การด าเนินการป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติด
นอกจากได้รับความร่วมมือด้วยดีจากปัจจัยภายในชุมชนแล้วการได้รับการสนับสนุนจากปัจจัย
ภายนอก คือ องค์กรหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับยาเสพติดให้การช่วยเหลือสนับสนุนก็จะท าให้การ
ด าเนินงานป้องกันแก้ไขยาเสพติด มีความส าเร็จได้มากขึ้นและมีความยั่งยืนตลอดไป 

จากประเด็นปัญหาต่างๆ ดังกล่าวมาข้างต้นผู้วิจัยมีจึงมีความสนใจในการศึกษาปัจจัย
ความส าเร็จของชุมชนในการป้องกันและแก้ไขปัญหาเยาวชนที่มีพฤติกรรมเสี่ยงต่อการติดยา
เสพติดในจังหวัดอ่างทอง โดยใช้การมีส่วนร่วมของชุมชน ประกอบด้วย ปัจจัยภายในชุมชน 
ได้แก่ ชุมชน ผู้น าท้องถิ่น ปัจจัยทางสังคมและสิ่งแวดล้อม และปัจจัยภายนอกชุมชน ได้แก่ 
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องค์กร หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับยาเสพติด ร่วมกันคิดตัดสินใจ วางแผนด าเนินการ ร่วมรับ
ประโยชน์ และร่วมติดตามประเมินผล เพ่ือน าไปสู่ความส าเร็จของชุมชนในการป้องกันแก้ไข
ปัญหาเยาวชนที่มีพฤติกรรมเสี่ยงต่อการติดยาเสพติดในจังหวัดอ่างทอง และเป็นผลดีต่อสังคม
และประเทศชาติ  

 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
1. เพ่ือวิเคราะห์สถานการณ์การติดยาเสพติดในกลุ่มเยาวชนในจังหวัดอ่างทอง 
2. เพ่ือศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อความส าเร็จของชุมชนในการป้องกันและแก้ไขปัญหา

เยาวชนที่มีพฤติกรรมเสี่ยงต่อการติดยาเสพติดในจังหวัดอ่างทอง 

3. เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินงานของชุมชนให้ประสบความส าเร็จในการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาเยาวชนที่มีพฤติกรรมเสี่ยงต่อการติดยาเสพติดในจังหวัดอ่างทอง 
 

ขอบเขตการวิจัย 
 1. ขอบเขตด้านเนื้อหา 

การวิจัยครั้งนี้ศึกษาถึงปัจจัยที่มีผลต่อความส าเร็จของชุมชนในป้องกันและแก้ไข
ปัญหาเยาวชนที่มีพฤติกรรมเสี่ยงต่อการติดยาเสพติดในจังหวัดอ่างทองและเป็นแนวทางในการ
ด าเนินงานของชุมชนให้ประสบความส าเร็จในการป้องกันแก้ไขปัญหาเยาวชนที่มีพฤติกรรม
เสี่ยงต่อการติดยาเสพติด     

     

 2. ขอบเขตด้านประชากรและกลุ่มตัวอย่าง/ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ 
2.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

  2.1.1 ประชากร  ได้แก่  ประชาชนที่อาศัยในเขตพ้ืนที่จังหวัดอ่างทอง 
ประกอบด้วย กลุ่มเยาวชน 13-18 ปี และประชาชนที่มีอายุตั้งแต่ 19 ปีขึ้นไป  
  2.1.2 กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 2 กลุ่ม กลุ่มตัวอย่างกลุ่มละ  362 คน รวม
ทั้งหมด 724 คน โดยมีรายละเอียดแต่ละกลุ่มตัวอย่างดังนี้           

2.1.2.1 กลุ่มตัวอย่างประชาชนทั่วไปที่อาศัยอยู่ภายในเขตพ้ืนที่
จังหวัดอ่างทองและมีส่วนเกี่ยวข้องกับการป้องกันเยาวชนที่มีพฤติกรรมเสี่ยงต่อการ
ติดยาเสพติดตั้งแต่อายุ 19 ปีขึ้นไป จ านวน 362 คนโดยการสุ่มตัวอย่างแบบแบบ
สัดส่วนของ Taro Yamane 
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2.1.2.2 กลุ่มตัวอย่างเยาวชนที่อาศัยอยู่ภายในเขตพ้ืนที่จังหวัด
อ่างทองที่มีพฤติกรรมเสี่ยงต่อการติดยาเสพติดตั้งแต่อายุ 13 - 18 ปี จ านวน 362 คน 
ได้มาโดยการสุ่มตัวอย่างแบบแบ่งสัดส่วนของ Taro Yamane 

   

2.2 ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ   
  2.2.1 ผู้ให้ข้อมูลส าคัญด้านการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview) 
คัดเลือก  แบบเจาะจงโดยใช้เกณฑ์การคัดเลือกจากตัวแทน ได้แก่ เจ้าหน้าที่ต ารวจ เจ้าหน้าที่
ป้องกันปราบปรามยาเสพติด เจ้าหน้าที่สาธารณสุข เจ้าหน้าที่ฝ่ายปกครอง และผู้ที่เกี่ยวข้อง 
รวมจ านวน 15  คน   

2 .2 .2 ผู้ ให้ข้อมูลส าคัญด้านการสนทนากลุ่ม เฉพาะ (Focus Group 
Discussion) โดยคัดเลือกแบบเจาะจงโดยใช้เกณฑ์การคัดเลือกจากหน่วยงานภาครัฐที่ให้การ
สนับสนุนหรือเกี่ยวข้องในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ได้แก่ เจ้าหน้าที่ต ารวจ 
เจ้าหน้าที่ฝ่ายปกครอง พยาบาล เจ้าหน้าที่สาธารณสุข เจ้าหน้าที่ป้องกันปราบปรามยาเสพติด 
และผู้ที่เก่ียวข้อง รวมจ านวน  10  คน 

 

  3. ขอบเขตด้านระยะเวลา  
     ระยะเวลาในการศึกษาวิจัย ระหว่าง 1 พฤษภาคม 2560 ถึง 30 เมษายน 2561 
รวมระยะเวลาในการวิจัย 12 เดือน 
 

วิธีด าเนินการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้เป็นรูปแบบการวิจัยแบบผสานวิธี (Mixed Methods) ตามลักษณะ
การศึกษารวบรวมข้อมูลเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณที่มีเนื้อหาสนับสนุนผลการวิจัยให้ชัดเจน
มากขึ้น ส าหรับการวิจัยเชิงคุณภาพ โดยผู้วิจัยได้ศึกษาเอกาสรและแนวคิดเกี่ยวกับงานวิจัยได้
ศึกษาเอกสารและแนวคิดเกี่ยวกับงานวิจัยการสัมภาษณ์เชิงลึก ( In-depth Interview) การ
สนทนากลุ่มเฉพาะ (Focus group Discussion) ถอดบทเรียนชุมชนและป้องกันปราบปรามยา
เสพติดและการวิจัยเชิงปริมาณโดยการแจกแบบสอบถาม (Survey Research) 
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การวิเคราะห์ข้อมูล 
 การวิจัยครั้งนี้สถิติที่ใช้ในการท าวิจัยแบ่งเป็น 2 ประเภทได้แก่ 
 1. สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistic) ได้แก่ ค่าความถี่ (Frequency) ร้อยละ 
(Percentage) ค่าเฉลี่ย เพื่อบรรยายข้อมูลทั่วไป 
 2. สถิติเชิงอนุมานหรืออ้างอิง (Inferential Statistics) ได้แก่ การทดสอบค่า (t-test) 
และการทดสอบความแปรปรวนแบบทางเดียว (One-Way ANOVA or f-test) ถ้าพบความ
แตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติจะทดสอบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่ด้วยวิธีการ
ของเชฟเฟ่ (Scheffe)  
 3. ข้อมูลจากการสนทนากลุ่ม สัมภาษณ์เชิงลึก และถอดบทเรียน วิเคราะห์โดยใช้
เทคนิคการวิเคราะห์เนื้อหาประกอบบริบท (Content Analysis Technique) 
 

ผลการวจัิย 
 ผลการศึกษาความส าเร็จของชุมชนในการป้องกันแก้ปัญหาเยาวชนที่มีพฤติกรรมต่อ
การติดยาเสพติดในจังหวัดอ่างทอง โดยมีประเด็นอภิปรายครอบคลุมวัตถุประสงค์ 3 ประการ
คือ 1) วิเคราะห์สถานการณ์พฤติกรรมเสี่ยงต่อการติดยาเสพติดกลุ่มเยาวชนในจังหวัดอ่างทอง 
2) ศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อความส าเร็จของชุมชนในการป้องกันและแก้ปัญหาเยาวชนที่มี
พฤติกรรมเสี่ยงต่อการติดยาเสพติดในจังหวัดอ่างทอง 3) แนวทางในการด าเนินงานของชุมชน
ให้ประสบความส าเร็จในการป้องกันและแก้ไขปัญหาเยาวชนที่มีพฤติกรรมเสี่ยงต่อการติดยา
เสพติดในจังหวัดอ่างทอง 
 ผลการวิจัยความส าเร็จของชุมชนในการป้องกันแก้ปัญหาเยาวชนที่มีพฤติกรรมต่อการ
ติดยาเสพติดในจังหวัดอ่างทอง  

1. สถานการณ์พฤติกรรมเสี่ยงต่อการติดยาเสพติดกลุ่มเยาวชนในจังหวัดอ่างทอง ส่วน
ใหญ่ เป็นเยาวชนที่มีอายุระหว่าง 12-15 ปี มีแนวโน้มเพ่ิมจ านวนมากขึ้น คือ ยาบ้า กัญชา ยา
ไอซ์ และยาเสพติดประเภทใหม่ที่ใช้แพร่หลายโดยใช้ยาแก้ปวดผสมเครื่องดื่มชูก าลัง ท าให้เกิด
อาการมึนเมา ครอบครัวส่วนใหญ่ของเยาวชนมีอาชีพรับจ้าง และเกษตรกร การศึกษาส่วนใหญ่
ระดับมัธยมและต่ ากว่า  มีรายได้น้อย และฐานะยากจน ท าให้ครอบครัวขาดการดูแลอบรมสั่ง
สอนขาดความใกล้ชิดเยาวชนจึงใกล้ชิดกับกลุ่มเพื่อนและสิ่งแวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับยาเสพติด 
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2. ปัจจัยที่มีผลต่อความส าเร็จของชุมชนในการป้องกันและแก้ไขปัญหาเยาวชนที่มี
พฤติกรรมเสี่ยงต่อการติดยาเสพติด พบว่า ปัจจัยประกอบด้วย ปัจจัยด้านครอบครัว ปัจจัยด้าน
เยาวชนและผู้เสพยา ปัจจัยด้านชุมชน ปัจจัยด้านผู้น าท้องถิ่น ปัจจัยด้านสิ่งแวดล้อม ได้แก่ 
กลุ่มเพ่ือน ผู้เสพ ผู้ค้ายาเสพติด และองค์กรภายในชุมชน ส่วนปัจจัยภายนอก ได้แก่ องค์กร 
หน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้องกับยาเสพติด นักวิชาการและเครือข่ายชุมชนต้านยาเสพติด ซึ่ง
ในแง่ของการป้องกันและแก้ไข จ าเป็นต้องรู้ถึงปัจจัยและสาเหตุของเด็กและเยาวชนที่หันไปใช้
ยาเสพติดน ามาซึง่ความส าเร็จในการป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติดของชุมชน  

3. แนวทางในการด าเนินงานของชุมชนให้ประสบความส าเร็จในการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาเยาวชนที่มีพฤติกรรมเสี่ยงต่อการติดยาเสพติดในจังหวัดอ่างทอง พบว่า แนวทางในการ
แก้ปัญหาพฤติกรรมเลี่ยงต่อการติดยาเสพติดโดยใช้หลักการหรือแนวทางการมีส่วนร่วมของทุก
ฝ่ายทั้งปัจจัย ด้านประชาชนในชุมชน ครอบครัว เยาวชน กลุ่มเพ่ือน ผู้ค้า ยาเสพติด ผู้ติดยา
เสพติด ผู้น าท้องถิ่น ร่วมกับปัจจัยภายนอกชุมชน คือ องค์กรหน่วยงานภายนอกชุมชนที่
เกี่ยวข้องกับยาเสพติด ร่วมคิดตัดสินใจ ร่วมปฏิบัติ ร่วมรับประโยชน์ และร่วมติดตาม
ประเมินผล ในรูปของการวางแผนด าเนินงานและติดตามประเมินผล  

 

อภิปรายผล  
 ผลการวิจัยตามวัตถุประสงค์ 3 ประการดังนี้ 1) เพ่ือวิเคราะห์สถานการณ์การติดยา
เสพติดในกลุ่มเยาวชนในจังหวัดอ่างทอง 2) เพ่ือศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อความส าเร็จของชุมชนใน
การป้องกันและแก้ไขปัญหาเยาวชนที่มีพฤติกรรมเสี่ยงต่อการติดยาเสพติดในจังหวัดอ่างทอง 
3) เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินงานของชุมชนให้ประสบความส าเร็จในการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาเยาวชนที่มีพฤติกรรมเสี่ยงต่อการติดยาเสพติดในจังหวัดอ่างทอง โดยมีรายละเอียดดังนี้  

1. สถานการณ์พฤติกรรมเสี่ยงต่อการติดยาเสพติดกลุ่มเยาวชนในจังหวัดอ่างทอง 
ประกอบด้วย 1) แนวโน้มของการแพร่ระบาดสูงในเขตอ าเภอเมือง อ าเภอวิเศษชัยชาญ และ
อ าเภอ โพธิ์ทอง 2) เยาวชนหรือผู้ติดยาเสพติดมีแนวโน้มเป็นเด็กและเยาวชนอายุ 12-15 ปี 
โดยเฉพาะเยาวชนนอกโรงเรียนมีการว่างงานและไม่ได้ศึกษาต่อ 3) ครอบครัวของเยาวชนส่วน
ใหญ่มีอาชีพการเกษตรและรับจ้างทั่วไป มีการศึกษาต่ ามีรายได้น้อย บางส่วนมีปัญหา
ครอบครัว แตกแยก ขาดการดูแลอบรมเลี้ยงดู มีรายได้น้อยไม่พอต่อค่าใช้จ่ายในครัวเรือน  4) 
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ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับเยาวชนที่มีพฤติกรรมเสี่ยงต่อการติดยาเสพติดของประชาชนในจังหวัด
อ่างทอง ได้แก่ ปัจจัยความรู้และสนับสนุนทางสังคม ปัจจัยกลุ่มเพ่ือน และปัจจัยด้านครอบครัว 
5) ตัวยาเสพติดแพร่ระบาดมากที่สุด คือ ยาบ้า รองลงมาคือ กัญชา ยาไอซ์  สารระเหย 
กระท่อม และที่เริ่มระบาดมากคือ ยาแก้ปวดผสมน้ าอัดลม เช่น ทรามาดอล เมื่อใช้แล้ว มี
อาการมึนเมาไม่สามารถตรวจได้ และไม่ผิดกฎหมาย 6) กลุ่มค้ายาเสพติดส่วนใหญ่เป็นกลุ่ม
ผู้ค้ารายเก่าทั้งที่พ้นโทษและยังไม่ได้ถูกจับกุม เยาวชนและผู้ติดยาที่ผ่านการบ าบัดกลุ่ม การค้า
ในพ้ืนที่เชื่อมโยงกับผู้ค้านอกพ้ืนที่และเครือข่ายในเรือนจ า ส านักงานคณะกรรมการป้องกัน
และปราบปรามยาเสพติด (ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด, 2553) 
จากการส ารวจปี พ.ศ.2559 มีผู้เสพและใช้ยาเสพติดรวมทั้งสิ้น 177,739 คน โดยส่วนใหญ่เป็น
กลุ่มเด็กและเยาวชนอายุระหว่าง 15-24 ปี คิดเป็นร้อยละ 51.50 และจากสถิติของศูนย์
อ านวยการป้องกันและปราบปรามยาเสพติดจังหวัดอ่างทอง (ศูนย์อ านวยการป้องกันและ
ปราบปรามยาเสพติดจังหวัดอ่างทอง, 2560) จากข้อมูลสถิติของปี 2560 รายงานว่า ผู้ติดยา
เสพติดส่วนใหญ่เป็นกลุ่มเด็กและเยาวชน อายุระหว่าง 15-20 ปี และสอดคล้องกับงานวิจัยของ 
(ชิตาพร เอ่ียมสะอาด, 2549) ได้ศึกษาเรื่อง บทบาทของครอบครัวที่มีต่อการป้องกันการติดยา
เสพติดของนักเรียนนักศึกษาในเขตจังหวัดชุมพร ระนอง และสุราษฎร์ธานี พบว่า ปัจจัยที่มี
ความสัมพันธ์ต่อการอบรมเลี้ยงดูของครอบครัวกับการป้องกันการติดยาเสพติดของนักเรียน
นักศึกษา ประกอบด้วย ปัจจัยด้านรูปแบบการอบรมเลี้ยงดูของครอบครัว ปัจจัยด้านการ
ปลูกฝังค่านิยมของครอบครัว และปัจจัยด้านกฎระเบียบข้อบังคับของครอบครัวมีความสัมพันธ์
กับบทบาทความต้องการติดยาเสพติดอยู่ในระดับที่ดีและสอดคล้องกับงานวิจัย  (จันท์ฑิตา 
พฤกษานานนท์, 2538) ได้ศึกษาเรื่องพฤติกรรมเสี่ยงในวัยรุ่น พบว่า มีจ านวนมากกว่าครึ่งของ
กลุ่มวัยรุ่นที่ถูกชักชวนและท้าทายจูงใจจากเพ่ือนให้ทดลองกระท าในสิ่งที่เกิดอันตรายต่อ
สุขภาพ 

2. ปัจจัยที่มีผลต่อความส าเร็จของชุมชนในการป้องกัน แก้ไขปัญหาเยาวชนที่มี
พฤติกรรมเสี่ยงต่อการติดยาเสพติดในจังหวัดอ่างทอง ประกอบด้วย ปัจจัยภายในชุมชน และ
ปัจจัยภายนอกชุมชน ปัจจัยภายในชุมชนได้แก่ 1) ปัจจัยด้านตัวเยาวชนและผู้ติดยาเสพติด มี
ปัญหาส่วนตัวด้านบุคลิกภาพเครียดวิตกกังวล ซึมเศร้า มีปัญหาครอบครัว มีปัญหาด้านการ
เรียน อยากรู้อยากลอง ถูกชักจูงจากเพ่ือน ขาดความรู้ความเข้าใจด้านยาเสพติด ขาดกิจกรรม
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และใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 2) ปัจจัยด้านครอบครัว การอบรมเลี้ยงดู มีส่วนต่อพฤติกรรม
ของเยาวชนและผู้ติดยาเสพติด ปัญหาอาจเกิดจากครอบครัวแตกแยก การทะเลาะเบาะแว้งใน
ครอบครัวขาดความรัก ความอบอุ่น ครอบครัวยากจนไม่มีเวลาให้ ครอบครัวใกล้ชิดยาเสพติด
หรือเสพยาเสพติด ความกดดัน และความคาดหวังของครอบครัวที่มีต่อเยาวชนและผู้ติดยาเสพ
ติด 3) ปัจจัยด้านชุมชนเพ่ือประชาชนในชุมชน ต้องมีจิตส านึก รับผิดชอบต่อปัญหาที่เกิดขึ้นใน
ชุมชน มีความรู้ความเข้าใจในโทษภัยของยาเสพติด และมีความเข้าใจที่จะป้องกันแก้ไขปัญหา
ยาเสพติด ต้องมีส่วนร่วมในการแก้ปัญหา ปัญหาที่เกิดในชุมชน ชุมชนย่อมรู้ดีว่าใครค้าใครเสพ
ใครเกี่ยวข้อง และจะร่วมกันป้องกันแก้ปัญหาอย่างไร 4) ปัจจัยด้านผู้น าท้องถิ่น ต้องสร้าง
จิตส านึกเพ่ิมความสามารถส่งเสริมศักยภาพของผู้น าท้องถิ่น ในการมีส่วนร่วมในกระบวนการ
แก้ปัญหา วางแผน ด าเนินการติดตามประเมินผล ผู้น าที่ส าคัญได้แก่ ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน นายก
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สมาชิกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้น า และองค์กรในท้องถิ่น มี
ความมุ่งมั่นในการท างานสนับสนุนทั้งด้านวิชาการและงบประมาณ 5) ปัจจัยด้านสิ่งแวดล้อม 
ได้แก่ กลุ่มเพ่ือน ผู้ติดยาเสพติด และผู้ค้า ผู้ติดยาเสพติดในชุมชน ชุมชน และผู้เกี่ยวข้อง ต้อง
ให้ความรู้ความเข้าใจ ด าเนินการควบคุมตรวจตราจับกุมเข้าค่ายปรับเปลี่ยนพฤติกรรมชี้แจงท า
ความเข้าใจให้เลิกค้าเลิกเสพยาเสพติด เข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติด 
ปัจจัยภายนอก ได้แก่ 6) ปัจจัยด้านองค์กร หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันแก้ไขปัญหายา
เสพติด เช่น TO BE NUMBER ONE กองทุนแม่ของแผ่นดิน ศูนย์อ านวยการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดระดับภาค ระดับจังหวัด องค์การบริหารส่วนจังหวัด ส านักงานจังหวัด 
ส านักงานอ าเภอ ส านักงานส่งเสริมสุขภาพชุมชน (สสส.) สถาบันการศึกษา นักวิชาการ อบรม
ให้ความรู้ด้านวิชาการ ศึกษาวิจัยปัญหาการป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติด มีส่วนร่วมในการ
วางแผนด าเนินการและติดตามประเมินผล 7) เครือข่ายชุมชน จัดตั้งเครือข่ายชุมชนระหว่าง
ชุมชน ศูนย์กลางเครือข่ายแต่ละภาคเครือข่ายชุมชน ต้านยาเสพติดที่เหมาะสมที่สุด เกิดจาก
การจัดตั้งเครือข่ายแลกเปลี่ยนความรู้ประสบการณ์โดยใช้การศึกษาดูงาน อบรมสัมมนา และ
จัดเวทีชาวบ้าน การป้องกันแก้ไขยาเสพติดในอดีตที่ผ่านมาเน้นให้ความส าคัญกับการจับกุมคุม
ขังและมาตรการทางกฎหมายแต่ปัญหายาเสพติดไม่ลดลงและหมดไปกับมีแนวโน้มเพ่ิมความ
รุนแรงเพราะปัญหายาเสพติดเป็นปัญหาด้านโครงสร้างเกี่ยวข้องกับคน คือผู้ค้า ผู้ เสพ 
ผู้เกี่ยวข้องและยาเสพติดซึ่งมีหลายประเภท การป้องกันแก้ไขจึงจ าเป็นต้องให้ชุมชนมีส่วนร่วม
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ในการป้องกันแก้ไขเพราะชุมชนรับรู้รับทราบว่าใครเป็นผู้ค้าผู้เสพ ชุมชนมีผลกระทบโดยตรง 
รวมทั้งปัจจัยภายนอกชุมชน ได้แก่ องค์กร หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับยาเสพติดร่วมด าเนินการ
วางแผนป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติดสอดคล้องกับงานวิจัยของ (สิทธิณัฐ ประพุทธนิติสาร ร า
ไพพรรณ อภิชาตพงศ์ชัย และจันทร์ศิริ วาทหงส์ , 2547) ได้ศึกษาในการถอดบทเรียน
ความส าเร็จของชุมชนในการแก้ไขปัญหาสารเสพติดแบบครบวงจรและยั่งยืน ต าบลไชยสถาน 
อ าเภอสารภี และหมู่บ้านบวกเต๋ย ต าบลโป่งแยงนอก อ าเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่ ด าเนิน
การศึกษาด้วยการทบทวนเรื่องราว เหตุการณ์ และกระบวนการต่างๆ ที่เกิดขึ้นในชุมชนทั้งสอง 
ผลจากการถอดบทเรียน คณะผู้วิจัยได้น าเสนอรูปแบบและกระบวนการท างานแก้ไขปัญหายา 
เสพติดอย่างมีส่วนร่วม โดยการศึกษาผ่านพัฒนาการของกระบวนการท างานแก้ไขปัญหายา
เสพติดอย่างมีส่วนร่วม ระหว่างกลไกชุมชน คือ แกนน าชุมชน (ผู้ใหญ่บ้าน คณะกรรมการ
หมู่บ้าน และทีมงานเฉพาะกิจ) องค์กรชุมชน และสถาบันในชุมชน (วัด/โรงเรียน) กับกลไก
สนับสนุนจากภายนอกชุมชน (องค์กรหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับยาเสพติด) จนน าไปสู่การแก้ไข
ปัญหายาเสพติดของชุมชนที่มีประสิทธิภาพ และผลจากการศึกษาวิจัยปัจจัยกลุ่มเพ่ือนมีผลต่อ
พฤติกรรมเสี่ยงติดยาเสพติดของวัยรุ่นของ (จันท์ฑิตา พฤกษานานนท์, 2538) ได้ศึกษาเรื่อง
พฤติกรรมเสี่ยงในวัยรุ่น พบว่า มีจ านวนมากกว่าครึ่งของกลุ่มวัยรุ่นที่ถูกชักชวนและท้าทายจูง
ใจจากเพ่ือนให้ทดลองกระท าในสิ่งที่เกิดอันตรายต่อสุขภาพ และผลงานวิจัยที่ให้ความส าคัญ
ของปัจจัยด้านผู้น าท้องถิ่นน ามาซึ่งความส าเร็จในการป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติดของชุมชน 
ผลงานวิจัย (จักรกฤษณ์ พิญญาพงค์ และคณะ, 2544) ได้ศึกษาเรื่อง การรับรู้เกี่ยวกับยาเสพ
ติดของผู้น าชุมชนและสถานการณ์การใช้ยาเสพติดของชุมชนในจังหวัดอุตรดิตถ์ พบว่าบุคคลที่
ให้ข้อมูลข่าวสารบ่อยที่สุดมีความสัมพันธ์กับการรับรู้สาเหตุและการป้องกันการใช้ยาเสพติด
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ความส าเร็จของชุมชนในการป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพ
ติดที่มีพฤติกรรมเสี่ยงต่อการติดยาเสพติดจ าเป็นต้องน าปัจจัยหรือสาเหตุเด็กและเยาวชนหันไป
ใช้ยาเสพติดน ามาใช้เป็นปัจจัยในการด าเนินการป้องกันและแก้ไข ปัญหายาเสพติดเป็นปัญหา
สังคม มีผลกระทบต่อคนส่วนใหญ่ จ าเป็นที่ทุกฝ่ายจะต้องร่วมมือกันแก้ไข ทั้งปัจจัยภายใน
ชุมชน ได้แก่ ชุมชน ผู้น าท้องถิ่น องค์กรท้องถิ่น ผู้ค้า ผู้เสพ และองค์กรหน่วยงานภายนอกทั้ง
เกี่ยวข้องกับยาเสพติดต้องร่วมกันวางแผนด าเนินการติดตามประเมินผล 
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3. แนวทางในการด าเนินงานของชุมชนให้ประสบความส าเร็จในการป้องกันแก้ไข
ปัญหาเยาวชนที่มีพฤติกรรมเสี่ยงต่อการติดยาเสพติดในจังหวัดอ่างทอง 1) แนวทางในการ
ด าเนินงานของชุมชนให้ประสบความส าเร็จในการป้องกันแก้ไขปัญหาเยาวชนที่มีพฤติกรรม
เสี่ยงต่อการติดยาเสพติดในจังหวัดอ่างทอง ใช้แนวทางการมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย ได้แก่ ปัจจัย
ภายในชุมชน ได้แก่ เยาวชน ผู้ติดยาเสพติด ครอบครัวชุมชน ผู้น าท้องถิ่น ผู้ค้ายาเสพติด 
ร่วมกับปัจจัยภายนอกชุมชน ได้แก่ องค์กร หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และเครือข่ายชุมชมร่วมกัน
วางแผนการด าเนินการและติดตามประเมินผล เพ่ือน าไปสู่การป้องกันและแก้ปัญหาอย่างยั่งยืน 
2) การเพ่ิมศักยภาพและบทบาทขององค์กรในท้องถิ่น โดยใช้องค์กรหน่วยงานในท้องถิ่นร่วม
ป้องกันแก้ไขปัญหา เช่น วัด โดยมีพระท าหน้าที่ในการอบรม สั่งสอน ปฏิบัติธรรม โดยใช้หลัก
พุทธธรรมในการแก้ปัญหา บทบาทของโรงเรียนโดยครูให้ความรู้อบรมสั่งสอนมีกิจกรรมที่
ส่งเสริมพัฒนาความรู้ความสามารถของเยาวชน แนวทางในการแก้ปัญหาพฤติกรรมเสี่ยงต่อ
การติดยาเสพติดกลุ่มเยาวชน ในจังหวัดอ่างทอง พบว่า แนวทางในการแก้ปัญหาพฤติกรรม
เลี่ยงต่อการติดยาเสพติดโดยใช้หลักการหรือแนวทางการมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายทั้งปัจจัยด้าน
ประชาชนในชุมชน ครอบครัว เยาวชน กลุ่มเพ่ือน ผู้ค้ายาเสพติด ผู้ติดยาเสพติด ผู้น าท้องถิ่น 
ร่วมกับปัจจัยภายนอกชุมชน คือ องค์กรหน่วยงานภายนอกชุมชนที่เกี่ยวข้องกับยาเสพติด ร่วม
คิดตัดสินใจ ร่วมปฏิบัติ ร่วมรับประโยชน์ และร่วมติดตามประเมินผล ในรูปของการวางแผน
ด าเนินงานและติดตามประเมินผล สอดคล้องกับงานวิจัยของ (รุ่งทิพย์ กล้าหาญ และบรรชร 
กล้าหาญ, 2552) ได้ศึกษาวิจัยเรื่องกระบวนการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดด้วยหลัก
พุทธธรรมในหมู่บ้านป่าไผ่ ต.แม่โป่ง อ.ดอยสะเก็ด จ.เชียงใหม่ เพ่ือศึกษากระบวนการป้องกัน
และแก้ไขปัญหายาเสพติดของชุมชน ผลการวิจัยพบว่า ด าเนินงานประกอบด้วย 1) การสร้าง
ส านึกและการมีส่วนร่วม โดยการเริ่มคิด ร่วมค้นหาสถานการณ์ สาเหตุของปัญหาและวิธีการ
ป้องกันแก้ไขผ่านกลไกลการจัดประชุมประชาคม 2) การประยุกต์ใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 3) การใช้มาตรการทางสังคม 4) การปรับใช้ประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่น 5) การให้
การศึกษาเรียนรู้ 6) การสร้างเยาวชนแกนน ารุ่นใหม่ 7) การสร้างเครือข่ายทั้งภายในและนอก
ชุมชน 8) การบูรณาการสู่สถานศึกษา 9) การฟ้ืนฟูบ าบัด 10) ระบบอาสาสมัครชุมชน และ 11) 
การใช้มาตรการทางกฎหมาย และงานวิจัยของ (สิทธิณัฐ ประพุทธนิติสาร ร าไพพรรณ อภิชาต
พงศ์ชัย และจันทร์ศิริ วาทหงส์, 2547) ได้ศึกษาวิจัยเรื่องการถอดบทเรียนความส าเร็จของ
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ชุมชนในการแก้ไขปัญหาสารเสพติดแบบครบวงจรและยั่งยืน ต าบลไชยสถาน อ าเภอสารภี 
และหมู่บ้านบวกเต๋ย ต าบลโป่งแยงนอก อ าเภอแม่ริม จั งหวัดเชียงใหม่ โดยการศึกษาผ่าน
พัฒนาการของกระบวนการท างานแก้ไขปัญหายาเสพติดอย่างมีส่วนร่วม ระหว่างกลไกชุมชน 
คือ แกนน าชุมชน (ผู้ใหญ่บ้าน คณะกรรมการหมู่บ้าน และทีมงานเฉพาะกิจ) องค์กรชุมชน และ
สถาบันในชุมชน (วัด/โรงเรียน) กับกลไกสนับสนุนจากภายนอกชุมชน (องค์กรหน่ วยงานที่
เกี่ยวข้องกับยาเสพติด) จนน าไปสู่การแก้ไขปัญหายาเสพติดของชุมชนที่มีประสิทธิภาพ อาจ
สรุปได้  5 ขึ้นตอน ดังนี้ 1) มีการร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือสร้างความร่วมมือในการท างาน
พัฒนาและแก้ไขปัญหาชุมชนระหว่างเจ้าหน้าที่ นักพัฒนาชุมชน ภาครัฐ และองค์กรพัฒนา
เอกชน ร่วมกัน 2) จัดเวทีการร่วมปรึกษาหารือระหว่างนักพัฒนาชุมชนกับแกนน าชุมชนเพ่ือ
ระดมความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพและสถานการณ์ปัญหาทั่วไปในชุมชน ช่วยกันระดมความคิด
หาแนวทางแก้ไขปัญหาเร่งด่วนของชุมชน คือ ปัญหายาเสพติดอย่างมีประสิทธิภาพและเป็น
รูปธรรม โดยกลไกปฏิบัติการในชุมชน 3) มีการเตรียม ความพร้อมในการด าเนินงานตาม
แผนงานในด้านต่างๆ การเตรียมคน เตรียมข้อมูล เตรียมทรัพยากร เตรียมแผนงาน และเตรียม
ชุมชน 4) การด าเนินการแก้ไขปัญหาแบบมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย ร่วมด าเนินการในการแก้ไข
ปัญหาครอบคลุม กลุ่มต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นผู้ค้า ผู้เสพ และกลุ่มเสี่ยง ในลักษณะต่างๆ ทั้งการ
ปราบปราม การฟ้ืนฟู การป้องกัน และการเฝ้าระวัง โดยค านึงถึงความเหมาะสมกับสถานการณ์ 
และ 5) ด าเนินติดตามประเมินผลการท างานและแก้ไขปัญหาอุปสรรค อย่างต่อเนื่องโดยใช้การ
มีส่วนร่วมของทุกฝ่าย โดยเฉพาะประชาชนในท้องถิ่น  
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 สรุปองค์ความรู้ที่ได้จากการศึกษาวิจัยความส าเร็จของชุมชนในการป้องกันแก้ไข
ปัญหาเยาวชนที่มีพฤติกรรมเสี่ยงต่อการติดยาเสพติดในจังหวัดอ่างทอง  
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ข้อเสนอแนะ 
 1. ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
  1.1 รัฐบาลควรก าหนดนโยบาย และยุทธศาสตร์การป้องกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติด เป็นวาระแห่งชาติโดยมีมาตรการ หน่วยงานที่รับผิดชอบติดตาม เร่งรัดตรวจสอบ ให้
มีผลในทางปฏิบัติโดยเฉพาะการป้องกันแก้ปัญหายาเสพติดในระดับชุมชนท้องถิ่น ซึ่งมีความ
ใกล้ชิดกับปัญหามีความครอบคลุมทั้งประเทศ 
  1.2 องค์กร หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาทั้งองค์กรของรัฐ องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กรประชาชน และองค์กรเอกชน ควรตระหนักให้ความส าคัญให้ความ
สนใจกับการป้องกันแก้ปัญหายาเสพติดของท้องถิ่นและชุมชนอย่างแท้จริง โดยใช้หลักการมี
ส่วนร่วมของทุกฝ่าย ประกอบด้วย หลักร่วมคิดตัดสินใจ ร่วมวางแผน ร่วมปฏิบัติ ร่วมรับ
ประโยชน์ และร่วมติดตามประเมินผล 
  1.3 กรมการศาสนามหาเถรสมาคมและรัฐบาลควรสานต่อโครงการหมู่บ้าน
ศีล 5 ให้ด าเนินการต่อไป เพราะจะเกิดผลดีต่อการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมแก่ประชาชนและ
เยาวชน 
 2. ข้อเสนอแนะเชิงปฏิบัติ 
  2.1 จากการศึกษาวิจัยความส าเร็จของชุมชนในการป้องกันและแก้ไขปัญหา
เยาวชนที่มีพฤติกรรมเสี่ยงต่อการติดยาเสพติดในจังหวัดอ่างทอง สามารถน าผลจากการศึกษา
น าไปใช้ประกอบแนวทางในการป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติดของชุมชนในจังหวัดอ่างทอง และ
จังหวัดอ่ืนๆ 
  2.2 ปัญหายาเสพติดเป็นปัญหาเชิงโครงสร้างมีความซับซ้อน การแก้ปัญหา
โดยการปราบปรามด าเนินการทางกฎหมายอย่างเดียวไม่สามารถแก้ปัญหาได้อย่างยั่งยืน จะ
เห็นได้จากจ านวนของผู้กระท าความผิดด้านยาเสพติดมีเพ่ิมมากขึ้น จ าเป็นต้องใช้หลักการมี
ส่วนร่วมของทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องโดยเฉพาะประชาชน ชุมชน และองค์กรหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ร่วมกันคิดตัดสินใจ ร่วมปฏิบัติ ร่วมรับประโยชน์ และร่วมติดตามประเมินผล 
  2.3 ควรสร้างเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก่ประชาชนและเยาวชน โดยใช้วัดและ
พระสงฆ์ในการอบรมปฏิบัติธรรมให้มีคุณธรรมจริยธรรม ประพฤติดีปฏิบัติชอบ โดยเฉพาะ
หลักธรรม ได้แก่ ศีล 5 และไตรสิกขา 
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 3. ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
  3.1 ศึกษาวิจัยเรื่องรูปแบบ/ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ความส าเร็จของชุมชนในการ
ป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติดในระดับชุมชน ระดับจังหวัด และระดับประเทศ  
  3.2 ควรมีการศึกษาวิจัยสังเคราะห์รวบรวมงานวิจัย ด้านการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด เพ่ือรวบรวมเป็นองค์ความรู้ เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการศึกษาหาความรู้ 
และเป็นประโยชน์ในงานพัฒนาและป้องกันแก้ปัญหายาเสพติด 
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เมตริกซ์บัญชีสังคมส ำหรับ SMEs ในประเทศไทย:  
กำรวิเครำะห์ตัวคูณทวี และกำรกระจำยรำยได้ 

Social Accounting Matrix for Thailand’s SMEs:  
Multiplier and Income Distribution Analysis. 

 
มำนะ ลักษมีอรุโณทัย 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์

 

บทคัดย่อ 
งานวิจัยนี้มุ่งจัดท าตารางเมตริกซ์บัญชีสังคม (Social Accounting Matrix: SAM) 

ส าหรับ SMEs ของประเทศไทย ปี 2553 ซึ่งเป็นตารางที่แสดงถึงซึ่งแสดงถึงการหมุนเวียนของ
การผลิต (ท้ังในภาค SMEs จ านวน 26 สาขา และวิสาหกิจขนาดใหญ่จ านวน 26 สาขา) รายได้ 
และรายจ่ายในระบบเศรษฐกิจโดยรวม แสดงให้เห็นถึงการกระจายรายได้ของภาคครัวเรือนซึ่ง
แบ่งเป็น 5 กลุ่มตามชั้นรายได้ ทั้งนี้ งานวิจัยนี้มีความแตกต่างจากงานวิจัยเชิงประจักษ์ที่มีขึ้น
ก่อนหน้า เนื่องจากสามารถวิเคราะห์ตัวคูณทวีทั้งในภาค SMEs และวิสาหกิจขนาดใหญ่ 
ตลอดจนสามารถวิเคราะห์การกระจายรายได้ของครัวเรือนได้ โดยงานวิจัยนี้ได้ใช้แบบจ าลอง
ค านวณค่าตัวคูณทวีแบบไม่มีข้อจ ากัด (Unconstrained Multiplier Model) โดยพบว่า ค่าตัว
คูณทวีด้านผลผลิต (Output Multiplier) ของวิสาหกิจขนาดใหญ่ (ซึ่งมีค่าเท่ากับ 2.26 ในปี 
2553) มีค่าสูงกว่าของ SMEs (2.03) ขณะที่ค่าตัวคูณทวีด้านมูลค่าเพ่ิม (Value-added 
Multiplier) ของ SMEs (0.73) ก็มีค่าสูงกว่าของวิสาหกิจขนาดใหญ่ (0.72) และค่าตัวคูณทวี
ด้านรายได้ (Income Multiplier) ของวิสาหกิจขนาดใหญ่ (0.63) มีค่าต่ ากว่าของ SMEs 
(0.67) นอกจากนี้ เมื่อศึกษาผลกระทบกรณีที่มูลค่าการส่งออกในภาคเกษตร ภาคอุตสาหกรรม 
และภาคบริการ ของ SMEs และวิสาหกิจขนาดใหญ่ เพ่ิมขึ้น 1 พันล้านบาทเมื่อเทียบกับกรณี
ฐาน (หรือคิดเป็นร้อยละ 0.01) ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560-
2579) ที่มุ่งขับเคลื่อนไปสู่การเป็นประเทศที่มีรายได้สูง โดยการส่งออกเป็นหนึ่งในปัจจัยขับ
เคลื่อนที่ส าคัญ พบว่า กรณีการส่งออกในสาขาเกษตรของวิสาหกิจขนาดใหญ่เพ่ิมขึ้น จะส่งผล



วารสาร มหาจุฬานาครทรรศน์ ปทีี่ 5 ฉบับท่ี 2 (พฤษภาคม – สิงหาคม 2561) | 453 

ต่อการเพ่ิมขึ้นของมูลค่าเพ่ิมมากที่สุด (ร้อยละ 0.0082) และส าหรับผลกระทบต่อการกระจาย
รายได้ของครัวเรือน พบว่า กรณีที่มูลค่าการส่งออกในสาขาบริการของวิสาหกิจขนาดใหญ่ที่
เพ่ิมข้ึน จะช่วยให้การกระจายรายได้ของครัวเรือนไทยมีความเท่าเทียมกันมากข้ึนมากที่สุด (ค่า
สัมประสิทธิ์จินี่ลดลงร้อยละ 0.00075) 
 

ค ำส ำคัญ: เมตริกซ์บัญชีสังคม วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม ตัวคูณทวี การกระจาย
รายได ้
 

Abstract 
This research aims to construct the Social Accounting Matrix (SAM) for 

small and medium enterprises (SMEs) in Thailand for the year 2010. The matrix 
represents the circular flow of 2 6  production activities in the SMEs and large 
enterprises (LEs), income, and expenditure in the Thai economy. It also shows 
income distribution and the redistribution between economic agents since all 
households are equally divided into 5  different income groups.  This research 
has some distinctive features in that our SAM incorporates the interrelationship 
between SMEs and LEs; therefore, SAM-based multipliers for both SMEs and LEs 
can be calculated and the distribution of income can be analyzed. This study 
constructed an unconstrained SAM multiplier model. The results indicated that 
an output multiplier for LEs (which was to be closer to 2.26) was larger than that 
for SMEs (2.03). For value-added multipliers, a multiplier for SMEs (0.73) was also 
slightly larger than that for LEs (0.72). Finally, an income multiplier for LEs (0.63) 
was smaller than that for SMEs (0.67). We also simulated six alternative scenarios 
for the export expansion in the agricultural, manufacturing, and service sectors, 
in both SMEs and LEs, by one billion Thai baht. The results indicated that an 
increase in agricultural exports in the LEs will bring about the largest increase in 
total value added (a 0.0082 percent increase from the baseline). For the impact 
on the distribution of household income, a rise in exports of services in the LEs 
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will substantially reduce income inequality and the Gini coefficient will decrease 
by 0.00075 percent. 
 

Keywords: Social Accounting Matrix, Small and Medium Enterprises, Multiplier, 
Income Distribution 
 

บทน ำ 
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) มีความส าคัญต่อเศรษฐกิจไทยไทยหลาย

ประการ ซึ่งรวมถึงการจ้างงาน การเชื่อมโยงกับกิจการขนาดใหญ่หรือกิจการอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
ตลอดจนการสร้างรายได้ให้กับประเทศ โดยเฉพาะจากภาคการผลิตเพ่ือการส่งออก และภาค
การท่องเที่ยว (ส านักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม, 2556) ทั้งนี้ ในปี พ.ศ. 
2559 ผลิตภัณฑ์มวลรวมภายในประเทศ (GDP) ของ SMEs ไทย มีมูลค่า 6,061,643 ล้านบาท 
คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 42.2 ของ GDP รวมทั้งประเทศ โดยแบ่งเป็น GDP ของวิสาหกิจขนาด
ย่อม คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 29.7 และวิสาหกิจขนาดกลาง คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 12.5 ของ 
GDP รวมทั้งประเทศ โดยสาขาที่มีความส าคัญมากที่สุดสามล าดับแรก ได้แก่ สาขาการบริการ
ภาคเอกชน สาขาการผลิต และสาขาการค้าและการซ่อมบ ารุง ซึ่ง SMEs มีสัดส่วน GDP คิด
เป็นร้อยละ 17.1 12.3 และ 9.9 ของ GDP รวมทั้งประเทศ ตามล าดับ  

จากความส าคัญของ SMEs ในประเทศไทยข้างต้น ส านักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาด
กลางและย่อม (2558) จึงได้ด าเนินการพัฒนาและจัดท าตารางปัจจัยการผลิตและผลผลิต 
(Input-Output Table) ของ SMEs ในประเทศไทย ขนาด 180 x 180 สาขา ณ ปี พ.ศ. 2553 
ขึ้น เพ่ือแสดงถึงความสัมพันธ์ระหว่างการผลิตและการใช้ผลผลิต ทั้งที่ใช้ไปในขั้นสุดท้าย 
(Final Consumption)  และที่ใช้ไปเพ่ือการอุปโภคขั้นกลาง (Intermediate Consumption) 
และแสดงถึงความสัมพันธ์เชื่อมโยงระหว่างสาขาการผลิตต่าง ๆ ในระบบเศรษฐกิจซึ่งแบ่งแยก
ย่อยได้เป็นสาขาการผลิตต่าง ๆ ของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) และวิสาหกิจ
ใหญ่  

ทั้งนี้ งานวิจัยฉบับนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือด าเนินการจัดท าตารางเมตริกซ์บัญชีสังคม 
(Social Accounting Matrix: SAM) ส าหรับ SMEs ในประเทศไทย ปี พ.ศ. 2553 จ านวน 52 
สาขาเศรษฐกิจ (แบ่งเป็นภาค SMEs จ านวน 26 สาขา และภาควิสาหกิจขนาดใหญ่จ านวน 26 
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สาขา)  โดยพัฒนาต่อยอดจากตารางปัจจัยการผลิตและผลผลิตของ SMEs ในประเทศไทย เพ่ือ
แสดงให้เห็นถึงการหมุนเวียนของการผลิต (ทั้งในภาค SMEs และภาควิสาหกิจขนาดใหญ่) 
รายได้ และรายจ่ายในระบบเศรษฐกิจโดยรวม ตลอดจนแสดงให้ถึงการกระจายรายได้ของภาค
ครัวเรือน ตลอดจนน าตารางเมตริกซ์บัญชีสังคมดังกล่าวมาค านวณและวิเคราะห์ตัวคูณทวี 
(Multiplier Analysis) ในด้านต่าง ๆ ได้แก่ ตัวคูณทวีด้านผลผลิต (Output Multiplier) ด้าน
มูลค่าเพ่ิม (Value-added Multiplier) และด้านรายได้ (Income Multiplier) และวิเคราะห์
ผลกระทบ (Impact Analysis) ในกรณีที่การส่งออกในภาคการเกษตร ภาคอุตสาหกรรมการ
ผลิต และภาคบริการ ทั้งของ SMEs และวิสาหกิจขนาดใหญ่ เพ่ิมขึ้นร้อยละ 1 เมื่อเทียบกับ
กรณีฐาน ต่อตัวแปรทางเศรษฐกิจและสังคม อันได้แก่ มูลค่าผลผลิตภายในประเทศ มูลค่าเพ่ิม 
และรายได้และการกระจายรายได้ ซึ่งการวิเคราะห์ผลกระทบของการเพ่ิมขึ้นของการส่งออก
ดังกล่าวสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) ซึ่งก าหนดเป้าหมายด้าน
เศรษฐกิจต่าง ๆ รวมถึงการขับเคลื่อนไปสู่การเป็นประเทศที่มีรายได้สูง และ GDP ขยายตัวร้อย
ละ 5 ต่อปี โดยการขยายตัวของการส่งออกจะเป็นปัจจัยส าคัญประการหนึ่งในการบรรลุ
เป้าหมายดังกล่าว 

ทั้งนี้ งานวิจัยฉบับนี้จะมีความแตกต่างจากงานวิจัยที่ผ่านมา เนื่องจากสามารถ
วิเคราะห์ค่าตัวคูณทวีของสาขาการผลิตต่าง ๆ ทั้งในภาค SMEs และภาควิสาหกิจขนาดใหญ่ได้ 
และสามารถวิเคราะห์ผลกระทบต่อการกระจายรายได้ของครัวเรือนได้ 
   

แนวคิด ทฤษฎี และงำนวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับงานวิจัยฉบับนี้สามารถแบ่งได้เป็นสองส่วน ได้แก่ 

แนวคิดและทฤษฎีที่ เกี่ยวข้องกับตารางเมตริกซ์บัญชีสังคม ( SAM) และค่าตัวคูณทวี 
(Multiplier) โดยแนวคิดการจัดท าตารางเมตริกซ์บัญชีสังคมได้เริ่มขึ้นตั้งแต่ปี ค.ศ. 1962 (R. 
Stone, A. & Brown, 1962) และในปัจจุบัน ได้มีการน าตารางดังกล่าวไปใช้ในหลายแขนง 
เช่น ด้านนโยบายและพัฒนาการเศรษฐกิจและอุตสาหกรรม การค้าระหว่างประเทศ 
สิ่งแวดล้อม พลังงาน และเศรษฐกิจสังคม เป็นต้น โดยมีทั้งการน าตารางไปประยุกต์ใช้โดยตรง 
และใช้เป็นฐานข้อมูลส าหรับแบบจ าลองค านวณดุลยภาพทั่วไป (CGE Model) 
 ส าหรับการค านวณค่าตัวคูณทวีปัจจัยการผลิตและผลผลิต ( Input-Output 
Multiplier) เริ่มต้นจากแนวคิดของ (Leontief, W. et a) ซึ่งได้ค านวณและประมาณการการ
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เปลี่ยนแปลงผลผลิตโดยภาพรวม ของประเทศ จากการเปลี่ยนแปลงในอุปสงค์ขั้นสุดท้ายใน
ระบบเศรษฐกิจ และในเวลาต่อมา ได้มีการพัฒนาต่อยอดตารางปัจจัยการผลิตและผลผลิต
ดังกล่าวเป็นตารางเมตริกซ์บัญชีสังคม (SAM) (R. Stone, A. & Brown, 1962) และได้มีการ
ค านวณค่าตัวคูณทวีต่าง ๆ ที่ เกี่ยวข้อง อันได้แก่ ค่าตัว คูณทวีด้านผลผลิต ( Output 
Multiplier) ด้ า นมู ล ค่ า เ พ่ิ ม  ( Value-added Multiplier) แ ล ะด้ า น ร าย ได้   ( Income 
Multiplier) ผ่านตารางเมตริกซ์บัญชีสังคมของประเทศท่ีได้จัดท าขึ้น (Pyatt, G., & Round, J. 
I. (eds), 1985) (Robinson, S. & Roland-Holst, D.W, 1987) 
 ส าหรับการทบทวนงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง พบว่า  งานวิจัยเชิงประจักษ์ในอดีตกรณีศึกษา
ประเทศไทย ยังไม่มีการสร้างตารางเมตริกซ์บัญชีสังคม (SAM) ที่แบ่งแยกวิสาหกิจในสาขา
เศรษฐกิจต่าง ๆ เป็นภาค SMEs และวิสาหกิจขนาดใหญ่ เนื่องมาจากข้อจ ากัดด้านฐานข้อมูล
ตารางปัจจัยการผลิตและผลผลิตที่มีอยู่ในอดีต โดยการด าเนินการจัดท า SAM ส าหรับประเทศ
ไทยในงานวิจัยเชิงประจักษ์ในอดีตนั้น มีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประโยชน์ในการศึกษาเฉพาะเรื่อง 
อาทิ (ฉลองภพ สุสังกร์กาญจน์ และปราณี ทินกร, 2542) ได้สร้างตารางเมตริกซ์บัญชีสังคม 
ส าหรับประเทศไทย ปี 2538 เพ่ือวิเคราะห์ผลกระทบของการใช้จ่ายของรัฐบาลต่อระบบ
เศรษฐกิจ รวมทั้งผลกระทบต่อความยากจนและการกระจายรายได้ นอกจากนี้  ยังมี
วัตถุประสงค์เพ่ือเป็นฐานข้อมูลส าคัญในแบบจ าลองค านวณดุลยภาพทั่วไป (Computable 
General Equilibrium Model) เพ่ือวิเคราะห์ผลกระทบทางเศรษฐกิจและนโยบายต่าง ๆ อาทิ 
(Sussangkarn, C., & Kumar, R., 1997) ได้จัดสร้างตารางเมตริกซ์บัญชีสังคมซึ่งมีการผนวก
ตัวแปรที่เกี่ยวข้องกับการใช้น้ าจากแหล่งธรรมชาติและทรัพยากรป่าไม้ (ส านักงานเศรษฐกิจ
การคลัง , 2551) ได้จัดสร้างตารางเมตริกซ์บัญชีสังคมซึ่งผนวกตัวแปรที่เกี่ยวข้องกับการ
เคลื่อนย้ายเงินทุนและภาคการเงิน และ (Komsan Suriya, 2010) ได้จัดท าตารางบัญชีเมตริกซ์
สังคมในระดับชุมชน เป็นต้น นอกจากนี้ ส าหรับการประยุกต์ใช้ตารางเมตริกซ์บัญชีสังคมใน
งานวิจัยเชิงประจักษ์ของต่างประเทศพบว่า มีงานวิจัยเชิงประจักษ์หลายชิ้นที่ท าการสร้าง
เมตริกซ์บัญชีสังคมเพ่ือวิเคราะห์ตัวคูณทวีเมตริกซ์บัญชีสังคม (SAM Multiplier) และการ
กระจายรายได้ อาทิ ในกรณีประเทศศรีลังกา (Pyatt, G., & Round, J. I., 1979) บอตสวานา 
(Hayden, C., & Round, J. I., 1982) อินโดนีเซีย (Thorbecke, E., Downey. R., Keuning. 
S., Roland-Holst. D., & Berrian. D., 1992) ออสเตรเลีย (McLennan, W, 1996) กานา 
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(Breisinger, C., M. Thomas, and J. Thurlow, 2009) และเวียดนาม (Tarp, F., Roland-
Holst, & D. Rand, J., 2002) เป็นต้น ทั้งนี้ เมื่อพิจารณาจากแนวคิดทฤษฎีอันเกี่ยวข้องกับ
ค่าตัวคูณทวีด้านผลผลิต ตลอดจนงานวิจัยเชิงประจักษ์ในอดีต (ทั้งของประเทศไทยและ
ต่างประเทศ) พบว่า โดยทั่วไป ค่าตัวคูณทวีด้านผลผลิต จะมีค่าตั้งแต่ 1 ขึ้นไป ในขณะที่ค่าตัว
คูณทวีด้านมูลค่าเพ่ิม และด้านรายได้ จะมีค่าเป็นบวก โดยมีค่ามากกว่าหรือเท่ากับศูนย์  
 

วิธีกำรศึกษำ 
การจัดสร้างตารางเมตริกซ์บัญชีสังคมส าหรับ SMEs ในประเทศไทย ปี พ.ศ. 2553 

จ าเป็นต้องใช้ข้อมูลจากหลายแหล่ง เพ่ือเชื่อมโยงส่วนต่าง ๆ ของระบบเศรษฐกิจเข้าด้วยกัน 
อันได้แก่ 1) ตารางปัจจัยการผลิตและผลผลิต ส าหรับ SMEs ของประเทศไทย ปี พ.ศ. 2553 
2) บัญชีรายได้ประชาชาติ ปี พ.ศ. 2553 3) การส ารวจภาวะเศรษฐกิจและสังคมของครัวเรือน 
ปี พ.ศ. 2553 และ 2554 และ 4) ข้อมูลด้านภาษีอากร ทั้งนี้ ตารางเมตริกซ์บัญชีสังคมดังกล่าว
ประกอบด้วย 12 บัญชี (รายละเอียดดังแสดงในตารางที่ 1) และมีโครงสร้างของตาราง ดัง
แสดงในตารางที่ 2 โดยตารางดังกล่าวสามารถอ่านค่าได้โดยดูจากสองด้าน ได้แก่ ด้านรายรับ 
ซึ่งจะแสดงตามแถว (Row) และด้านรายจ่าย ซึ่งจะแสดงตามสดมภ์ (Column) ซึ่งแสดงถึง
ดุลยภาพทางเศรษฐกิจของหน่วยเศรษฐกิจต่าง ๆ และของประเทศไทยในปี พ.ศ. 2553 

ทั้งนี้ การวิเคราะห์ผลของตัวคูณทวี (Multiplier Effects) ผ่านตารางเมตริกซ์บัญชี
สังคม (SAM) ที่ได้จัดท าขึ้นในงานวิจัยฉบับนี้ มีความแตกต่างจากการวิเคราะห์ผ่านตาราง
ปัจจัยการผลิตและผลผลิต  เนื่องจากการวิเคราะห์ผ่าน SAM จะสามารถวิเคราะห์ได้ทั้ง
ผลกระทบต่อความเชื่อมโยงทั้งทางด้านการผลิตและการบริโภค ทั้งที่เชื่อมโยงไปข้างหลังและ
ไปข้างหน้า (Backward and Forward Linkages) โดยค่าตัวคูณทวี (Multiplier) ที่ค านวณ
ผ่าน SAM ดังกล่าวสามารแบ่งได้เป็นสามประเภท ได้แก่ ค่าตัวคูณทวีด้านผลผลิต ด้าน
มูลค่าเพ่ิม และด้านรายได้ ซึ่งเป็นค่าท่ีรวมผลกระทบทั้งทางตรงและทางอ้อม ผ่านกระบวนการ
ปรับตัวแบบหลายครั้งเพ่ือเข้าสู่ดุลยภาพใหม่ (Multiple Rounds) และในท้ายที่สุด จะ
แสดงผลกระทบต่อการเพิ่มข้ึนของผลผลิตรวม มูลค่าเพ่ิม และรายได้ของครัวเรือน (ซึ่งแบ่งเป็น 
5 กลุ่ม) ตามล าดับ อันเนื่องมาจากการเปลี่ยนแปลงในตัวแปรด้านอุปสงค์ขั้นสุดท้าย (Final 
Demand)   
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1. ปัจจัยการผลิตแรงงาน 6. ภาษีทางตรง 
2. ปัจจัยการผลิตทุน 7. ภาษีศุลกากร 
3. การผลิต 52 สาขาเศรษฐกิจ 8. ภาษีทางอ้อม 
3.1 การผลิตของ SMEs 26 สาขาเศรษฐกิจ 9. ภาคครัวเรือน จ านวน 5 กลุ่ม จ าแนกตามชั้นรายได้ 
3.2 การผลิตของวิสาหกิจขนาดใหญ่ 26 สาขาเศรษฐกิจ 10. ภาครัฐบาล 
4. สินค้าท่ีผลิตในประเทศ 52 กลุ่ม 11. ภาคต่างประเทศ (The Rest of the World) 
4.1 สินค้าท่ีผลิตในประเทศของ SMEs 26 กลุ่ม 12. การออมและการลงทุน 
4.2 สินค้าท่ีผลิตในประเทศของวิสาหกิจขนาดใหญ่ 26 กลุ่ม 
5. สินค้าน าเข้าจากต่างประเทศ 26 กลุ่ม 

 

ส าหรับการวิเคราะห์ตัวคูณทวีและผลกระทบในงานวิจัยนี้ จะใช้แบบจ าลองค านวณ
ค่าตัวคูณทวีแบบไม่มีข้อจ ากัด (Unconstrained Multiplier Model) ซึ่งมีข้อสมมติว่าเมื่อเกิด
การเปลี่ยนแปลงของตัวแปร อุปสงค์ขั้นสุดท้าย ซึ่งก าหนดให้เป็นตัวแปรภายนอกแบบจ าลอง 
(Exogenous Variable) ตัวแปรด้านราคาต่าง ๆ ในระบบเศรษฐกิจจะอยู่ในระดับคงที่ แต่
ปริมาณการผลิตที่แท้จริงจะมีการเปลี่ยนแปลงเพ่ือปรับให้เศรษฐกิจเข้าสู่ดุลยภาพใหม่ โดย
แบบจ าลองดังกล่าวยังสมมติให้ทรัพยากรต่าง ๆ ซึ่งรวมถึงวัตถุดิบขั้นกลาง และปัจจัยการผลิต 
มีอยู่อย่างไม่จ ากัด และสามารถเพ่ิมขึ้นได้อย่างไม่จ ากัด ในกรณีที่อุปสงค์ขั้นสุดท้ายเพ่ิมขึ้น 
ทั้งนี้ งานวิจัยนี้ได้ค านวณค่าตัวคูณทวีแบบไม่มีข้อจ ากัดผ่านสมการที่แสดงสมดุลทางเศรษฐกิจ 
(Material Balance Equations) ในตารางเมตริกซ์บัญชีสังคม (Pyatt, G., & Round, J. I., 
1979)  (Breisinger, C., M. Thomas, and J. Thurlow, 2009) ดังนี้ 

 

𝑋 = (𝐼 − 𝐴)−1𝐹 
 

โดยที่ X คือ เมตริกซ์ผลผลิตภายในประเทศและรายได้ ซึ่งเป็นตัวแปรภายในแบบจ าลอง 
(Endogenous Variable);  I คือ เมตริกซ์เอกลักษณ์ (Identity Matrix); A คือ เมตริกซ์ค่า
สัมประสิทธิ์ของ SAM (SAM Coefficient Matrix);  F คือ เมตริกซ์อุปสงค์ขั้นสุดท้าย (Final 
Demand) ซึ่งเป็นตัวแปรภายนอกแบบจ าลอง (Exogenous Variable); (I-A)-1 คือ เมตริกซ์
ค่าตัวคูณทวีของ SAM (SAM-based Multiplier Matrix) 
 

ตำรำงท่ี 1 รายละเอียดบัญชีในตารางเมตริกซ์บัญชีสังคมของประเทศไทย ปี พ.ศ. 2553 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา: ตารางเมตริกซ์บัญชีสังคมท่ีพัฒนาขึ้นในงานวิจัยฉบับนี้ 
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ผลกำรศึกษำและวิเครำะห์ 
ผลการศึกษาของงานวิจัยนี้ประกอบด้วยสามส่วน ได้แก่ 1) การวิเคราะห์โครงสร้าง

การผลิต 2) การวิเคราะห์ค่าตัวคูณทวี (Multiplier Analysis) และ 3) การวิเคราะห์ผลกระทบ
ของการเพ่ิมขึ้นของมูลค่าการส่งออกในภาคเกษตร ภาคอุตสาหกรรม และภาคบริการของภาค 
SMEs และวิสาหกิจขนาดใหญ่ โดยมีรายละเอียดดังนี้  
 

 กำรวิเครำะห์โครงสร้ำงกำรผลิต 
เมื่อพิจารณาโครงสร้างการผลิตสินค้าบริการโดยภาพรวม ณ ปี 2553 พบว่า ภาค

เกษตรกรรม ทั้งของ SMEs และวิสาหกิจขนาดใหญ่ จะพ่ึงพิงปัจจัยการผลิตขั้นต้นค่อนข้างมาก
ถึงร้อยละ 63.55 และ 70.77 ของต้นทุนการผลิตรวม ตามล าดับ (ตารางที่ 3) เช่นเดียวภาค
บริการที่พ่ึงพิงปัจจัยการผลิตขั้นต้นสูงเช่นกัน โดยภาคบริการของ SMEs และวิสาหกิจขนาด
ใหญ่ พ่ึงพิงปัจจัยการผลิตขั้นต้น ร้อยละ 48.79 และ 48.16 ตามล าดับ ซึ่งจะแตกต่างกับ
ภาคอุตสาหกรรมการผลิตที่พ่ึงพิงปัจจัยการผลิตขั้นกลางในระดับสูง โดยอุตสาหกรรมการผลิต
ของ SMEs พ่ึงพิงปัจจัยการผลิตดังกล่าวร้อยละ 65.49 ของต้นทุนการผลิตรวม และวิสาหกิจ
ขนาดใหญ่ พ่ึงพิงปัจจัยดังกล่าวร้อยละ 71.73  

 

กำรวิเครำะห์ค่ำตัวคูณทวี (Multiplier Analysis) 
งานวิจัยนี้ได้ค านวณค่าตัวคูณทวีจ านวน 3 ประเภท ได้แก่ ตัวคูณทวีด้านผลผลิต ด้าน

มูลค่าเพ่ิม และด้านรายได้ ในระดับรายสาขาการผลิต ณ ปี พ.ศ. 2553 จ านวน 52 สาขา ผ่าน
ตารางเมตริกซ์บัญชีสังคมที่ได้จัดท าขึ้น โดยจากการศึกษา พบว่า โดยภาพรวม ค่าตัวคูณทวี
ด้านผลผลิตของวิสาหกิจขนาดใหญ่จะมีค่าสูงกว่าของ SMEs โดยค่าตัวคูณทวีด้านผลผลิตของ
วิสาหกิจขนาดใหญ่มีค่าเท่ากับ 2.26 ขณะที่ของ SMEs มีค่าเท่ากับ 2.03 (ตารางท่ี 4) เนื่องจาก
วิสาหกิจขนาดใหญ่มีความเชื่อมโยงไปข้างหลังระหว่างอุตสาหกรรมต่าง ๆ ภายในประเทศสูง
กว่า SMEs อันจะเห็นได้จากสัดส่วนการใช้ปัจจัยการผลิตขั้นกลางภายในประเทศโดยเฉลี่ยของ
วสิาหกิจขนาดใหญ่ ซึ่งคิดเป็นร้อยละ 51.25 ของต้นทุนการผลิตรวม มีค่าสูงกว่าของ SMEs ซ่ึง
เท่ากับร้อยละ 46.08 (ตารางที่ 3) 

ด้านตัวคูณทวีด้านมูลค่าเพ่ิม (Value-added Multiplier) พบว่า โดยภาพรวม ค่าตัว
คูณทวีดังกล่าวของ SMEs จะมีค่าสูงกว่าของวิสาหกิจขนาดใหญ่เล็กน้อย โดยค่าตัวคูณทวีด้าน
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สำขำ 

มูลค่ำต้นทุน     

กำรผลิตรวม 

(ล้ำนบำท) 

สัดส่วนโครงสร้ำงต้นทุนกำรผลิต (ร้อยละ) 

ป จจัยกำรผลิตขั นกลำง 

(Intermediate Input) 
ป จจัยกำรผลิตขั นต้น 

(Primary Input) 
ในประเทศ น ำเข้ำ 

SMEs ในภาคเกษตร  34,186.23 34.55 2.32  63.55 

วิสาหกิจขนาดใหญ่ในภาคเกษตร 1,676,261.83 27.83 1.40  70.77 

SMEs ในภาคอุตสาหกรรมการผลิต 3,991,285.54 49.05 16.44 34.52 

วิสาหกิจขนาดใหญ่ในภาคอุตสาหกรรมการผลิต 10,680,062.99 59.50  12.23 28.27 

SMEs ในภาคบริการ 5,204,864.08 46.92  4.29 48.79 

วิสาหกิจขนาดใหญ่ในภาคบริการ 5,786,432.28 49.75  2.09 48.16 

โครงสร้างการผลิตของ SMEs โดยภาพรวม 9,230,335.849 46.08 10.06 43.92 

โครงสร้างการผลิตของวิสาหกิจขนาดใหญ่ โดย

ภาพรวม 

18,142,757.09 51.25 7.05 41.69 

โครงสร้างการผลิตของประเทศไทย  27,373,092.94 48.67  8.56 42.81 

 

มูลค่าเพ่ิมของ SMEs เท่ากับ 0.73 ขณะที่ของวิสาหกิจขนาดใหญ่เท่ากับ 0.72 (ตารางที่ 4) 
เนื่องจากโครงสร้างการผลิตของ SMEs พ่ึงพึงสัดส่วนการใช้มูลค่าเพ่ิมมากกว่าของวิสาหกิจ
ขนาดใหญ่ โดย SMEs มีสัดส่วนการใช้มูลค่าเพ่ิมหรือปัจจัยการผลิตขั้นต้นเท่ากับร้อยละ 43.92 
ของต้นทุนการผลิตรวม ซึ่งสูงกว่าวิสาหกิจขนาดใหญ่ ซึ่งเท่ากับร้อยละ 41.69 (ตารางที่ 3) 
และด้านตัวคูณทวีด้านรายได้ (Income Multiplier) พบว่า ค่าตัวคูณทวีด้านรายได้ของ SMEs 
จะมีค่าสูงกว่าวิสาหกิจขนาดใหญ่เล็กน้อย โดยที่ค่าดังกล่าวของ SMEs เท่ากับ 0.67 และของ
วิสาหกิจขนาดใหญ่เท่ากับ 0.63  (ตารางที่ 4) เนื่องจากโครงสร้างการผลิตของ SMEs มีการ
พ่ึงพิงปัจจัยการผลิตขั้นต้นในสัดส่วนที่สูงกว่าวิสาหกิจขนาดใหญ่ และเมื่อพิจารณาในแต่ละ
ระดับชั้นรายได้ พบว่า ค่าตัวคูณทวีด้านรายได้ในกลุ่มครัวเรือนที่มีรายได้ต่ าที่สุด (กลุ่มที่ 1) 
ของ SMEs มีค่าเท่ากับของวิสาหกิจขนาดใหญ่ คือเท่ากับ 0.06 และค่าตัวคูณทวีดังกล่าวใน
กลุ่มท่ีมีรายได้สูงที่สุด (กลุ่มที่ 5) ของ SMEs (เท่ากับ 0.22) มีค่าสูงกว่าของวิสาหกิจขนาดใหญ่ 
(เท่ากับ 0.21) (ตารางที่ 5) 
 

ตำรำงที่ 3  โครงสร้างการผลิตของ SMEs และวิสาหกิจขนาดใหญ่ในประเทศไทย ปี พ.ศ. 
2553 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ: 1) วิสาหกิจขนาดใหญ่รวมถึงวิสาหกิจอ่ืน ๆ ที่ไม่สามารถระบุประเภทได้ 
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             2) ปัจจัยการผลิตขั้นต้น ประกอบด้วยค่าตอบแทนแรงงาน ผลตอบแทนการผลิต ค่า
เสื่อมราคา และภาษีทางอ้อมสุทธิ 
ที่มา:  ตารางปัจจัยการผลิตและผลผลิต ( Input-Output Table) และตารางเมตริกซ์บัญชี
สังคม (SAM) ส าหรับ SMEs ของประเทศไทย ปี พ.ศ. 2553  
 

ตำรำงที่ 4 ค่าตัวคูณทวีด้านผลผลิต และด้านมูลค่าเพ่ิมของ SMEs และวิสาหกิจขนาดใหญ่ ปี 
พ.ศ. 2553 

สำขำกำรผลิต 
ค่ำตัวคูณทวดี้ำนผลผลิต ค่ำตัวคูณทวดี้ำนมูลค่ำเพิ่ม 

SMEs วิสำหกิจขนำดใหญ ่ SMEs วิสำหกิจขนำดใหญ ่
1 กำรเพำะปลูกพชื 1.61 1.45 0.84 0.87 
2 ปศุสัตว ์ 2.35 2.20 0.82 0.85 
3 ป่ำไม ้ 1.40 1.15 0.94 0.93 
4 ประมง 1.54 1.56 0.89 0.81 
5 กำรท ำเหมืองแร ่ 1.89 1.87 0.81 0.77 
 6 กำรผลิตอำหำร 2.14 2.32 0.81 0.79 
 7 กำรผลิตเครื่องดื่มและยำสูบ 1.61 1.88 0.85 0.78 
8 สิ่งทอและเครื่องนุ่งห่ม 2.21 2.36 0.69 0.75 
9 กระดำษและสิง่พิมพ ์ 1.89 2.03 0.66 0.70 
10 กำรผลิตเคมีภณัฑ์ 2.00 2.20 0.62 0.60 
11 กำรกลั่นผลิตภัณฑ์ปิโตรเลยีม 1.71 2.39 0.60 0.78 
12 ผลิตภัณฑ์ยำงและพลำสติก 2.11 2.38 0.61 0.74 
13 ผลิตภัณฑ์ที่ไม่ใช่โลหะ 2.30 2.47 0.72 0.71 
14 ผลิตภัณฑ์โลหะพื นฐำน 2.12 2.36 0.56 0.55 
15 ผลิตภัณฑ์โลหะสังเครำะห์ 1.98 1.33 0.54 0.21 
16 กำรผลิตเครื่องจักร 2.29 2.85 0.48 0.57 
17 กำรผลิตสินค้ำอ่ืน ๆ 2.18 2.87 0.60 0.63 
18 ไฟฟ้ำและประปำ 1.96 2.30 0.77 0.74 
19 ก่อสร้ำง 2.23 2.24 0.65 0.67 
20 กำรค้ำ 1.87 1.93 0.83 0.79 
21 ร้ำนอำหำรและโรงแรม 2.34 2.26 0.74 0.77 
22 กำรขนส่งและกำรสื่อสำร 2.56 2.37 0.73 0.72 
23 ธนำคำรและประกันภัย 1.43 1.66 0.91 0.84 
24 อสังหำริมทรัพย ์ 1.53 1.83 0.65 0.57 
25 บริกำรอื่น ๆ 1.81 1.52 0.82 0.87 
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26 ไม่สำมำรถระบุได ้ 2.19 2.37 0.78 0.74 
ค่ำเฉลี่ยในสำขำเกษตร (สำขำที่ 1-4) 2.02 1.57 0.84 0.87 

ค่ำเฉลี่ยในสำขำอุตสำหกรรมกำรผลิต (สำขำท่ี 5-17) 2.13 2.54 0.66 0.64 
ค่ำเฉลี่ยในสำขำบริกำร (สำขำท่ี 18-25) 1.95 1.93 0.78 0.79 

ค่ำเฉลี่ยทุกสำขำกำรผลิต 2.03 2.26 0.73 0.72 

หมายเหตุ: วิสาหกิจขนาดใหญ่รวมถึงวิสาหกิจอ่ืน ๆ ที่ไม่สามารถระบุประเภทได้ 
ที่มา:  ตารางปัจจัยการผลิตและผลผลิต ( Input-Output Table) และตารางเมตริกซ์บัญชี
สังคม (SAM) ส าหรับ SMEs ของประเทศไทย ปี พ.ศ. 2553 
 
ตำรำงท่ี 5 ค่าตัวคูณทวีด้านรายได้ของภาคครัวเรือน แบ่งตามชั้นรายได้ 5 กลุ่ม ปี พ.ศ. 2553 

 ประเภทของครัวเรือน 

กลุ่มที่ 1 (รำยไดต้่ ำสดุ) กลุ่มที่ 2 กลุ่มที่ 3 กลุ่มที่ 4 
กลุ่มที่ 5 

(รำยได้สูงสดุ) 
รวม 

SMEs 0.06 0.10 0.12 0.16 0.22 0.67 
วิสำหกิจขนำดใหญ ่ 0.06 0.10 0.12 0.15 0.21 0.63 

หมายเหตุ: วิสาหกิจขนาดใหญ่รวมถึงวิสาหกิจอ่ืน ๆ ที่ไม่สามารถระบุประเภทได้ 
ที่มา:  ตารางปัจจัยการผลิตและผลผลิต ( Input-Output Table) และตารางเมตริกซ์บัญชี
สังคม (SAM) ส าหรับ SMEs ของประเทศไทย ปี พ.ศ. 2553 
 

กำรวิเครำะห์ผลกระทบของกำรเพิ่มขึ นของมูลค่ำกำรส่งออกในภำคเกษตร 
ภำคอุตสำหกรรมและภำคบริกำรของภำค SMEs และวิสำหกิจขนำดใหญ่  

งานวิจัยฉบับนี้ยังได้ท าซิลมูเลชัน (Simulation) ผ่านตารางเมตริกซ์บัญชีสังคมที่ได้
จัดท าขึ้น โดยวิเคราะห์ผลกระทบเปรียบเทียบสถานการณ์จ าลองต่าง ๆ จ านวน 6 สถานการณ์ 
ได้แก่ กรณีท่ีมูลค่าการส่งออกในภาคเกษตร ภาคอุตสาหกรรม และภาคบริการของ SMEs และ
วิสาหกิจขนาดใหญ่ เพ่ิมข้ึน 1 พันล้านบาทเมื่อเทียบกับกรณีฐาน โดยพบว่า 1) กรณีการเพิ่มขึ้น
ในมูลค่าการส่งออกของสาขาเกษตร พบว่า กรณีภาค SMEs จะท าให้ผลผลิตรวมในประเทศ
เพ่ิมสูงขึ้นร้อยละ 0.0062 เมื่อเทียบกับกรณีฐาน ขณะที่ภาควิสาหกิจขนาดใหญ่ เพ่ิมข้ึนร้อยละ 
0.0055 (ตารางที่ 6) อย่างไรก็ดี การเติบโตดังกล่าวของวิสาหกิจขนาดใหญ่ จะท าให้มูลค่าเพ่ิม
รวมในประเทศเพ่ิมขึ้นสูงมากกว่า SMEs โดยกรณีวิสาหกิจขนาดใหญ่จะท าให้มูลค่าเพ่ิมเพ่ิม
สูงขึ้นร้อยละ 0.0082 ขณะที่ SMEs เพ่ิมขึ้นร้อยละ 0.0080  2) กรณีการเพ่ิมขึ้นในมูลค่าการ
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ส่งออกของสาขาอุตสาหกรรมการผลิต พบว่า กรณีวิสาหกิจขนาดใหญ่ จะท าให้ผลผลิตรวมใน
ประเทศเพ่ิมสูงขึ้นร้อยละ 0.0090 ขณะที่ภาค SMEs จะเพ่ิมขึ้นร้อยละ 0.0080 และกรณี
วิสาหกิจขนาดใหญ่ การเติบโตของการส่งออกในสาขาดังกล่าวจะท าให้มูลค่าเพ่ิมเพ่ิมสูงขึ้นร้อย
ละ 0.0059 ขณะที่ภาค SMEs จะเพ่ิมขึ้นร้อยละ 0.0057  และ 3) กรณีการเพ่ิมขึ้นในมูลค่า
การส่งออกของสาขาบริการ พบว่า กรณี SMEs จะท าให้ผลผลิตรวมในประเทศเพ่ิมสูงขึ้นร้อย
ละ 0.0077 ขณะที่ภาควิสาหกิจขนาดใหญ่ จะเพ่ิมขึ้นร้อยละ 0.0074 และกรณี SMEs จะท า
ให้มูลค่าเพ่ิมเพ่ิมสูงขึ้นร้อยละ 0.0070 ขณะที่ภาควิสาหกิจขนาดใหญ่ จะเพ่ิมขึ้นร้อยละ 
0.0060   

นอกจากนี้ เมื่อวิเคราะห์ผลกระทบต่อการกระจายรายได้ พบว่า ในทุกสถานการณ์
จ าลองจะช่วยให้การกระจายรายได้ของประเทศไทยมีความเท่าเทียมกันมากขึ้น ซึ่งพิจารณาได้
จากค่าสัมประสิทธิ์จินี่ซึ่งมีค่าลดลงเมื่อเทียบกับกรณีฐาน โดยพบว่า ในกรณีมูลค่าการส่งออก
ในสาขาบริการของวิสาหกิจขนาดใหญ่เพ่ิมขึ้นจะส่งผลดีต่อการกระจายรายได้มากที่สุด (ค่า
สัมประสิทธิ์จินี่ลดลงร้อยละ 0.00075) รองลงมา ได้แก่ กรณีสาขาบริการของ SMEs (ลดลง
ร้อยละ 0.00071)  
 

ตำรำงท่ี 7 การวิเคราะห์ผลกระทบของการเพิ่มขึ้นของมูลค่าการส่งออก                                                      

 

สถำนกำรณ์จ ำลอง (Simulation Scenario) 

กำรเปลี่ยนแปลงของผลกระทบ 

(ร้อยละเมื่อเทียบกับกรณีฐำน) 

ผลผลิต

รวมใน

ประเทศ 

มูลค่ำเพ่ิม

รวมใน

ประเทศ 

GINI 

Coefficient 

1. มูลค่าการส่งออกในสาขาเกษตรของ SMEs เพิ่มขึ้นหนึ่งพันล้านบาท  0.0062 0.0080 -0.00057 

2. มูลค่าการส่งออกในสาขาเกษตรของ LEs เพิ่มขึ้นหนึ่งพันล้านบาท 0.0055 0.0082 -0.00031 

3. มูลค่าการส่งออกในสาขาอุตสาหกรรมการผลิตของ SMEs เพิ่มขึ้นหนึ่ง

พันล้านบาท 
0.0080 0.0057 -0.00056 

4. มูลค่าการส่งออกในสาขาอุตสาหกรรมการผลิตของ LEs เพิ่มขึ้นหนึ่ง

พันล้านบาท 
0.0090 0.0059 -0.00070 

5. มูลค่าการส่งออกในสาขาบริการของ SMEs เพิ่มขึ้นหนึ่งพันล้านบาท 0.0077 0.0070 -0.00071 

6. มูลค่าการส่งออกในสาขาบริการของ LEs เพิ่มขึ้นหนึ่งพันล้านบาท 0.0074 0.0060 -0.00075 
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หมายเหตุ:  1) LEs คือ วิสาหกิจขนาดใหญ่ (Large Enterprises)  
              2) การก าหนดสถานการณ์จ าลองต่าง ๆ ที่ให้มูลค่าการส่งออกเพ่ิมขึ้นในมูลค่าหนึ่ง
พันล้านบาท ดังกล่าวเป็นการเพ่ิมข้ึนเมื่อเทียบกับกรณีฐาน (Baseline Scenario) 
ที่มา: ค านวณจากตารางเมตริกซ์บัญชีสังคม (SAM) ส าหรับ SMEs ของประเทศไทย ปี พ.ศ. 
2553  
 

สรุป อภิปรำยผล และข้อเสนอแนะเชิงนโยบำย 
ผลการศึกษาดังกล่าวจะเป็นประโยชน์ต่อภาครัฐและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการ

พัฒนาและส่งเสริมภาคอุตสาหกรรมและ SMEs สามารถใช้ประโยชน์จากค่าตัวคูณทวีต่าง ๆ ที่
ค านวณขึ้นภายใต้โครงการวิจัยนี้ เพ่ือให้ทราบถึงทิศทางและขนาดของผลกระทบที่เกิดจากการ
ใช้มาตรการและนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาและส่งเสริมภาคอุตสาหกรรม ภาคการลงทุน 
และการส่งออกในระดับรายสาขาการผลิต โดยจากการศึกษา พบว่า ค่าตัวคูณทวีด้านผลผลิต 
มูลค่าเพ่ิม และรายได้ของ SMEs ในปี พ.ศ. 2553 เท่ากับ 2.03 0.73 และ 0.67 ตามล าดับ 
ในขณะที่ของวิสาหกิจขนาดใหญ่ เท่ากับ 2.26 0.72 และ 0.63 ตามล าดับ โดยค่าตัวคูณทวี
ดังกล่าวมีค่าใกล้เคียงกับของบางประเทศ อันได้แก่ ออสเตรเลีย (McLennan, W, 1996) และ
อินโดนีเซีย (Thorbecke, E., Downey. R., Keuning. S., Roland-Holst. D., & Berrian. D., 
1992) และมีค่าสูงกว่าบางประเทศ อันได้แก่ ศรีลังกา (Pyatt, G., & Round, J. I., 1979) และ
กานา (Breisinger, C., M. Thomas, and J. Thurlow, 2009) 

นอกจากนี้ ยังพบว่า ในบางสาขาของ SMEs อันได้แก่ การผลิตกระดาษและสิ่งพิมพ์ 
และผลิตภัณฑ์โลหะสังเคราะห์ ยังมีค่าตัวคูณทวีด้านผลผลิตในระดับที่ไม่สูงนัก คือ เท่ากับ 
1.89 และ 1.98 ตามล าดับ เนื่องจากอุตสาหกรรมดังกล่าวยังพ่ึงพิงวัตถุดิบน าเข้าในระดับสูง 
ทั้ งนี้  ภาครัฐควรสนับสนุนนโยบายการส่งเสริมอุตสาหกรรม อาทิ ส่งเสริมการผลิต
ภายในประเทศเพ่ือทดแทนการน าเข้าวัตถุดิบ เป็นต้น เพ่ือแก้ปัญหาดังกล่าว นอกจากนี้ ยัง
พบว่า บางสาขาของ SMEs มีค่าตัวคูณทวีด้านมูลค่าเพ่ิมต่ ากว่าของวิสาหกิจขนาดใหญ่ อัน
ได้แก่ การผลิตสิ่งทอและเครื่องนุ่งห่ม กระดาษและสิ่งพิมพ์ ยางและพลาสติก และเครื่องจักร 
ทั้งนี้ ภาครัฐควรผลักดันนโยบายที่ช่วยสร้างมูลค่าเพ่ิมให้แก่อุตสาหกรรมดังกล่าว โดยสนับสนุน
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การวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม การพัฒนาผลิตภัณฑ์ และพัฒนาบุคลากรใน
ภาคอุตสาหกรรมให้มากยิ่งขึ้น 
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ค ำแนะน ำส ำหรับผู้เขียน 

 

1. นโยบำยกำรตีพิมพ์ในวำรสำรมหำจุฬำนำครทรรศน์ 
 วารสารมหาจุฬานาครทรรศน์เป็นวารสารวิชาการมีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมการศึกษา
ค้นคว้าและเพ่ือเผยแพร่บทความวิจัยและบทความวิชาการแก่นักวิจัยนักวิชาการคณาจารย์และ
นักศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษาในมิติทางด้านพระพุทธศาสนาการศึกษาศิลปวัฒนธรรม
สังคมศาสตร์และสหวิทยาการด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ทุกบทความที่ตีพิมพ์เผยแพร่
ได้ผ่านการพิจารณาจากผู้ทรงคุณวุฒิ อย่างน้อย 2 ท่าน เปิดรับบทความทั้งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษโดยรับพิจารณาตีพิมพ์ต้นฉบับของบุคคลทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย มี
ก าหนดออกวารสารปีละ 2 ฉบับ (ราย 6 เดือน) ผลงานที่ส่งมาจะต้องไม่เคยเสนอหรือก าลัง
เสนอตีพิมพ์ในวารสารวิชาการใดมาก่อน 
 

2. ประเภทของผลงำนที่ตีพิมพ์ในวำรสำรมหำจุฬำนำครทรรศน์ 
 1) บทควำมพิเศษ (Special Articles) บทความพิเศษทางวิชาการ ที่น าเสนอองค์
ความรู้ทางวิชาการอย่างเข้มข้น และผ่านการอ่านและพิจารณาจากผู้ทรงคุณวุฒิ  มี
กลุ่มเป้าหมายเป็นนักวิชาการใน วงการวิชาการ หรือวิชาชีพ 
 2) บทควำมวิชำกำร (Academic Article) เป็นบทความที่เขียนขึ้นในลักษณะ
วิเคราะห์วิจารณ์ หรือเสนอแนวคิดใหม่ จากพ้ืนฐานทางวิชาการที่ได้เรียบเรียงจากผลงานทาง
วิชาการของตนเองหรือของผู้อ่ืน หรือเป็นบทความทางวิชาการที่เขียนขึ้นเพ่ือเป็นความรู้ที่มี
ประโยชน์แก่คนทั่วไป 
 3) บทควำมวิจัย (Research Article) เป็นบทความที่มีการค้นคว้าอย่างมีระบบ 
และมีความมุ่งหมายชัดเจน เพ่ือให้ได้ข้อมูลหรือหลักการบางอย่างที่จะน าไปสู่ความก้าวหน้า 
ทางวิชาการ หรือการน าวิชาการมาประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ บทความวิจัยมีรูปแบบของการ
วิจัยตามหลักวิชาการ เช่น มีการตั้งสมมติฐานหรือมีการก าหนด ปัญหาที่ชัดเจนสมเหตุผล โดย
จะต้องระบุวัตถุประสงค์ที่เด่นชัดแน่นอน มีการรวบรวมข้อมูล พิจารณาวิเคราะห์ ตีความและ
สรุปผลการวิจัยที่สามารถให้ค าตอบหรือบรรลุวัตถุประสงค์ 
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 4) บทควำมปริทรรศน์ (Review Article) เป็นบทความที่รวบรวมความรู้จากต ารา 
หนังสือ และ วารสารใหม่ หรือจากประสบการณ์ของผู้นิพนธ์มาเรียบเรียงขึ้น  
 5) ปกิณกะ (Miscellany) ได้แก่ บทความทบทวนความรู้ เรื่องแปล ย่อความจาก
วารสารต่างประเทศ การแสดงความคิดเห็น วิจารณ์ แนะน าเครื่องมือใหม่ ต าราหรือหนังสือ
ใหม่ที่น่าสนใจ หรือข่าวการประชุมทั้งระดับชาติและนานาชาติ 
 

3. รูปแบบของกำรจัดเตรียมต้นฉบับ 
 1) ต้นฉบับบทความต้องมีความยาว 8 - 12 หน้ากระดาษ A 4 (รวมเอกสารอ้างอิง) 
พิมพ์บนกระดาษหน้าเดียว ใช้ตัวอักษรแบบ THSarabunPSK เท่านั้น ตั้งค่าหน้ากระดาษโดย
เว้นขอบบน ขอบซ้าย 1 นิ้ว และขอบขวา ขอบล่าง 1 นิ้ว ก าหนดระยะห่างระหว่างบรรทัด
เท่ากับ 1 และเว้นบรรทัดระหว่างแต่ละย่อหน้า การน าเสนอรูปภาพและตาราง ต้องน าเสนอ
รูปภาพและตารางที่มีความคมชัดพร้อมระบุหมายเลขก ากับรูปภาพไว้ด้านล่าง พิมพ์เป็น
ตัวหนาเช่นตำรำง 1 หรือ Table 1 และ รูป 1 หรือ Figure 1 รูปภาพที่น าเสนอต้องมี
รายละเอียดของข้อมูลครบถ้วนและเข้าใจได้โดยไม่จ าเป็นต้องกลับไปอ่านที่เนื้อความอีก ระบุ
ล าดับของรูปภาพทุกรูปให้สอดคล้องกับเนื้อหาที่อยู่ในต้นฉบับ โดยค าอธิบายต้องกระชับและ
สอดคล้องกับรูปภาพที่น าเสนอ 
 2) ชื่อเรื่องต้องมีภาษาไทยและภาษาอังกฤษ พิมพ์ไว้หน้าแรกตรงกลาง 
 3) ชื่อผู้เขียน ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ระบุวุฒิการศึกษาสูงสุด พร้อมระบุ 
ต าแหน่งทางวิชาการพิมพ์ด้วยตัวอักษรปกติอยู่ใต้ชื่อเรื่องโดยเยื้องมาทางด้านขวา และให้
ตัวเลขเป็นตัวยกท้ายชื่อผู้เขียนเพ่ือแสดงรายละเอียดเกี่ยวกับต าแหน่งทางวิชาการและชื่อ
หน่วยงาน 
 4) มีบทคัดย่อภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ไม่เกิน 300 ค าต่อบทคัดย่อ 
 5) ก าหนดค าส าคัญ (Keywords) ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
 6) การเรียงหัวข้อ หัวข้อใหญ่สุด ให้พิมพ์ชิดขอบด้านซ้าย หัวข้อย่อยเว้นห่างจาก 
หัวข้อใหญ่ 3-5 ตัวอักษร พิมพ์ตัวที่ 6 และหัวข้อย่อยขนาดเดียวกัน ต้องพิมพ์ให้ตรงกัน เมื่อขึ้น
หัวข้อใหญ่ ควรเว้นระยะพิมพ์ เพ่ิมอีก 0.5 ช่วงบรรทัด 
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 7) การใช้ตัวเลขค าย่อ และวงเล็บ ควรใช้ตัวเลขอารบิกทั้งหมด ใช้ค าย่อที่เป็น สากล
เท่านั้น(ระบุค าเต็มไว้ในครั้งแรก) การวงเล็บภาษาอังกฤษ ควรใช้ดังนี้ (Student centred 
learning) 
 

 บทควำมวิจัย ให้เรียงล าดับสาระ ดังนี้ 
  1) บทคัดย่อ (Abstract)เสนอวัตถุประสงค์ของการวิจัย วิธีการวิจัยและ
ผลการวิจัยโดยสรุปมีความกะทัดรัด และสั้น 
  2) บทน า (Introduction) ระบุความส าคัญของปัญหาการวิจัยกรอบแนวคิด
และระบุวัตถุประสงค์การวิจัย 
  3) ระเบียบวิธีวิจัย (Research Methodology) ระบุแบบแผนการวิจัยการ
ได้มาซึ่งกลุ่มตัวอย่างและการก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่าง เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย วิธีการเก็บ
รวบรวมข้อมูล และการวิเคราะห์ข้อมูล  
  4) ผลการวิจัย/ผลการทดลอง (Results) เสนอผลที่พบตามวัตถุประสงค์การ
วิจัยตามล าดับอย่างชัดเจน ควรเสนอในรูปตารางหรือแผนภูมิ 
  5) อภิปรายผล/วิจารณ์ (Discussion) เสนอเป็นความเรียง ชี้ให้เห็นถึงความ
เชื่อมโยงของผลการวิจัยกับกรอบแนวคิด และงานวิจัยที่ผ่านมา ไม่ควรอภิปรายเป็นข้อ ๆ แต่
ชี้ให้เห็นถึงความเชื่อมโยงของตัวแปรที่ศึกษาทั้งหมด 
  6) สรุป (Conclusion) ระบุข้อสรุปที่ส าคัญและข้อเสนอแนะในการน า
ผลการวิจัยไปใช้ และประเด็นส าหรับการวิจัยต่อไป 
  7) เอกสารอ้างอิง (References)ต้องเป็นรายการที่มีการอ้างอิงไว้ในเชิงอรรถ
เท่านั้น 
 

 บทควำมพิเศษ บทควำมวิชำกำร บทควำมปริทรรศน์ ปกิณกะ บทควำมวิจำรณ์ 
หนังสือ ให้เรียงล าดับสาระ ดังนี้ 
  1) บทคัดย่อ (Abstract) 
  2) บทน า (Introduction) 
  3) เนื้อเรื่อง (Content) แสดงสาระส าคัญท่ีต้องการน าเสนอตามส าดับ 
  4) สรุป (Conclusion) 
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  5) ข้อเสนอแนะ (Suggestion) 
  6) เอกสารอ้างอิง (Reference)การอ้างอิงในเนื้อเรื่องใช้ระบบ APA 
 
4. ระบบกำรอ้ำงอิงและเอกสำรอ้ำงอิงทำงวิชำกำร 
 เอกสารที่น ามาอ้างอิงควรได้มาจากแหล่งที่มีการตีพิมพ์ชัดเจน อาจเป็นวารสาร 
หนังสือหรือข้อมูลทางอินเตอร์เน็ตทั้งนี้ผู้เขียนบทความต้องเป็นผู้รับผิดชอบต่อความถูกต้อง
ของเอกสารอ้างอิงทั้งหมดก่อนส่งต้นฉบับผู้เขียนบทความควรตรวจสอบถึงความถูกต้อง ของ
การอ้างอิงเอกสาร เพ่ือป้องกันความล่าช้าในการตีพิมพ์บทความ เนื่องจากบทความที่มีการ
อ้างอิงไม่ถูกต้องจะไม่ได้รับการส่งต่อเพ่ือพิจารณาโดยผู้ทรงคุณวุฒิจนกว่าการอ้างอิงเอกสารจะ
ได้รับการแก้ไขให้ถูกต้อง 
 

 1. กำรอ้ำงอิงในเนื้อหำบทควำม 
 รูปแบบการอ้างอิงในเนื้อเรื่องและท้ายเล่มใช้ วิธีกำรอ้ำงอิงระบบนำม – ปี ตำม
รูปแบบของ American Psychological Association (APA)ให้ใช้ระบบตัวอักษรโดยใช้
วงเล็บ เปิด-ปิด แล้วระบุชื่อ-นามสกุลของผู้เขียนและเลขหน้าของเอกสารที่น ามาอ้างอิง ก ากับ
ท้ายเนื้อความที่ใต้อ้างอิง เอกสารที่อ้างอิงในบทความจะต้องปรากฏในเอกสารอ้างอิงท้าย
บทความทุกรายการ และเจ้าของบทความต้องรับผิดชอบถึงความถูกต้องของเอกสารที่น ามา
อ้างอิงทั้งหมด โดยรูปแบบของการอ้างอิงเอกสาร มีดังนี้ 
 

 อ้ำงอิงจำกเอกสำรภำษำไทย 
 1) พระไตรปิฎกและอรรถกถาให้อ้างชื่อคัมภีร์เล่มที่ข้อเครื่องหมายทวิภาค (:) และเลข
หน้าของเอกสารที่น ามาอ้างอิงเช่น (พระไตรปิฎกภาษาไทย/15/16/282-283), (พระไตรปิฎก
พร้อมอรรถกถาแปล/16/256-320) 
 2) ผู้แต่งหนึ่งรายให้อ้างชื่อผู้แต่งเครื่องหมายจุลภาค (,) ตามด้วยปีที่พิมพ์เครื่องหมาย
ทวิภาค (:) และเลขหน้าของเอกสารที่น ามาอ้างอิง เช่น (พระมหาสุทิตย์ อาภากโร, 2554) 
 3) ผู้แต่งสองรายให้อ้างชื่อของผู้แต่งสองรายเครื่องหมายจุลภาค (,) ตามด้วยปีที่พิมพ์
เครื่องหมายทวิภาค (:) และเลขหน้าของเอกสารที่น ามาอ้างอิงเช่น (พระมหาสุทิตย์อาภากโร
และเขมณัฏฐ์ อินทรสุวรรณ, 2553) หากมีเอกสารที่น ามาอ้างอิงมากกว่า1รายการให้ใช้
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เครื่องหมายอัฒภาค (;) คั่นระหว่างรายการอ้างอิงเช่น (พระธรรมโกศาจารย์ประยูรธมฺมจิตฺโต, 
2548; พระมหาหรรษา ธมฺมหาโส, 2554) 
 4) ถ้ามีผู้แต่งมากกว่า2รายให้อ้างชื่อของผู้แต่งรายแรกเว้นวรรคหนึ่งครั้งเพ่ิมค าว่าและ
คณะเครื่องหมายทวิภาค (:) และเลขหน้าของเอกสารที่น ามาอ้างอิงเช่น (พระเทพโสภณ , 
ประยูร ธมฺมจิตฺโตและคณะ, 2548) 
 5) ให้เรียงล าดับการอ้างอิงตามล าดับพยัญชนะตัวแรกของชื่อผู้แต่งเช่นเดียวกับล าดับ
การอ้างอิงในส่วนเอกสารอ้างอิง 
 

 อ้ำงอิงจำกเอกสำรภำษำอังกฤษ 
 1) ถ้ามีผู้แต่งหนึ่งรายให้อ้างนามสกุลของผู้แต่ง เครื่องหมายจุลภาค ปีที่พิมพ์ และ 
หน้าที่น ามาอ้างอิง เช่น (Keown, 2003) 
 2) ถ้ามีผู้แต่งสองรายให้อ้างนามสกุลของผู้แต่งสองราย เครื่องหมายจุลภาค ปีที่พิมพ์ 
และหน้าที่น ามาอ้างอิง เช่น (Hersey & Blanchard, 2000) และให้ใช้เครื่องหมาย อัฒภาค (;) 
คั่นกลางระหว่างเอกสารที่น ามาอ้างอิงมากกว่า 1 เอกสาร เช่น (Keown, 2003 ; Hersey & 
Blanchard, 2000) 
 3) ถ้ามีผู้แต่งมากกว่า 2 รายให้อ้างนามสกุลของผู้แต่งรายแรกตามด้วย et al, ปีที่
พิมพ์ และหน้าที่น ามาอ้างอิง (Kaiser et al., 2008) 
 4) ให้เรียงล าดับการอ้างอิงชื่อผู้แต่ง 
  

 หลักเกณฑ์ทั่วไปในกำรพิมพ์รำยกำรส ำนักพิมพ์/โรงพิมพ์ 
 กรณีเป็นส านักพิมพ์หรือบริษัทให้คงไว้เฉพาะชื่อ ดังตัวอย่าง 
 1) บริษัท 21 เซ็นจูรี่ จ ากัด ใช้ 21 เซ็นจูรี่ 
 2) ส านักพิมพ์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ใช้ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
 3) กรณีที่ เป็นโรงพิมพ์ให้ใช้รูปแบบเต็ม เช่น โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย 
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 2. เอกสำรอ้ำงอิง 
 (1) พระไตรปิฎก อรรถกถำ 
รูปแบบ :  
ผู้แต่ง.//(ปีที่พิมพ์).//ชื่อพระไตรปิฎกอรรถกถา.:สถานที่พิมพ์/:/ส านักพิมพ์หรือโรงพิมพ์.   
ตัวอย่าง :  
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. (2539). พระไตรปิฎกฉบับภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. 
 

 (2) หนังสือ 
รูปแบบ :  
ผู้แต่ง.//(ปีที่พิมพ์).//ชื่อหนังสือ.//(ครั้งท่ีพิมพ์).//สถานที่พิมพ์/:/ส านักพิมพ์ 
 หรือโรงพิมพ์.  (.// การวรรค 2 ครั้ง) 
ตัวอย่าง : 
พระมหาสุทิตย์ อาภากโร. (2548). เครือข่าย : ธรรมชาติ ความรู้ และการจัดการ. (พิมพ์ครั้งที่ 

2). กรุงเทพมหานคร: พิสิษฐ์ ไทย ออฟเซต. 
  

 (3) บทควำมในหนังสือ 
รูปแบบ :  
ผู้แต่ง.//(ปีที่พิมพ์).//ชื่อบทความ.//ใน ชื่อบรรณาธิการ (บรรณาธิการ).//ชื่อเรื่อง/(เลขหน้าที่

อ้าง).//สถานที่พิมพ์/: /ส านักพิมพ์หรือโรงพิมพ์. 
ตัวอย่าง : 
พระสุกิจจ์  สุจิณฺ โณ. (2559). การสร้างความคิดนามธรรมในวัฒนธรรมไทย ใน ปวิตร  

ว่องวีระ.  ทฤษฎี และวิธีวิทยาของการวิจัยวัฒนธรรม. (หน้า112). กรุงเทพมหานคร: 
อัมรินทร์. 

 

 (4) บทควำมจำกวำรสำร 
รูปแบบ : 
ผู้แต่ง.//(ปีที่พิมพ์).//ชื่อบทความ.//ชื่อวารสาร.//ปีที่/(ฉบับที่), /เลขหน้าแรก ที่ตีพิมพ์-เลข

หน้าสุดท้ายที่ตีพิมพ์. 
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ตัวอย่าง : 
ธิติวุฒิ หมั่นมี. (2557). การวางแผนและการติดต่อประสานงานเชิงพุทธ . วารสาร มจร

สังคมศาสตร์ปริทรรศน์, 3(1), 25-31. 
 

 (5) บทควำมในสำรำนุกรม 
รูปแบบ : ผู้แต่ง.//(ปีที่พิมพ์).//ชื่อบทความ.//ใน ชื่อสารานุกรม,/(เล่มที่อ้าง, หน้า เลขหน้าที่

อ้าง). สถานที่พิมพ์: /ส านักพิมพ์หรือโรงพิมพ์. 
ตัวอย่าง : 
สนิทอาจพันธ์. (2537). หม้อคอควาย. ใน สารานุกรมของใช้พ้ืนบ้านไทยในอดีตเขต หัวเมือง

ฝ่ายเหนือ, (หน้า 274-275). กรุงเทพมหานคร: อมรินทร์พริ้นติ้งแอนด์พลับลิชชิ่ง. 
Sturgeon, T.(1995). Sciencefiction. In The encyclopaedia America, (Vol. 24, 

pp.390-392). Danbury, CT: GrolierPress. 
 

 (6) หนังสือพิมพ ์
รูปแบบ :  
ผู้แต่ง.//(วันที่ เดือน ปีที่พิมพ์).//ชื่อบทความ.//ชื่อหนังสือพิมพ์,/เลขหน้า. 
ตัวอย่าง : 
สุชาติ  เผือกสกนธ์.  (9 มิถุนายน 2549). ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง. ผู้จัดการรายวัน, น.13.  
 

 (7) วิทยำนิพนธ์ สำรนิพนธ์ กำรศึกษำค้นคว้ำด้วยตนเอง รำยงำนกำรวิจัย 
รูปแบบ :  
ชื่อผู้เขียน.//(ปีพิมพ์).//ชื่อวิทยานิพนธ์.//ระดับวิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์/หรือการค้นคว้าแบบ

อิสระ/ชื่อมหาวิทยาลัย 
ตัวอย่าง: 
สัมฤทธิ์ ต่อสติ.  (2542). การมีส่วนร่วมของประชาชนในการด าเนินงานของสถานบริการ

สาธารณสุขเขตเมือง กรณีศึกษาศูนย์ : แพทย์ชุมชนเมือง พระนครศรีอยุธยา

วิทยานิพนธ์วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยมหิดล. 
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 (8) สัมภำษณ์ 
รูปแบบ:  
ชื่อผู้ที่ไค้รับการสัมภาษณ์.//(ปี).//ต าแหน่ง./สัมภาษณ์. วัน เดือน. 
ตัวอย่าง : 
พระพรหมบัณฑิต(ประยูร ธมฺมจิตฺ.โต), ศ.ดร..(2558). อธิการบดี, มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง

กรณราชวิทยาลัย. สัมภาษณ์. 18 เมษายน. 
 

 (9) สื่อออนไลน์ 
รูปแบบ :  
ผู้แต่ง.//(วันที่ เดือน ปีที่เผยแพร่).//ชื่อบทความ.//สืบค้นเมื่อ วันที่ เดือน ปี,/จาก แหล่งที่อยู่

ไฟล์ (URL) 
ตัวอย่าง : 
พระศรีคัมภีรญาณ (สมจินต์ สมฺมาปญฺโญ). (1 พฤษภาคม 2555). การจัดการศาสนาและ 

วัฒนธรรมในอุษาอาคเนย์เพ่ือการอยู่ร่วมกันอย่างสันติ. สืบค้นเมื่อ 4 กันยายน 2556, 
จาก http://www.mcu.ac.th/ site/artidecontent_desc.php?artide_id=1304& 
articlegroup_id=274 

Doyle, M. W. .  (22 June 2004). Liberal Internationalism:Peace, War and Demo 
cracy.RetrievedSeptember2,2013,from http://www.nobelprize.org/nobel 
_prizes/themes/peace/doyle/ index.html 

 
ตัวอย่างเอกสารอ้างอิง  
เอกสารอ้างอิง 
พระธรรมโกศาจารย์ (ประยูร ธมฺมจิตฺโต). (2548). โลกทัศน์ชาวพุทธ. กรุงเทพมหานคร: โรง

พิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. 
พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺ.โต). (2551). การแพทย์ยุคใหม่ในพุทธทัศน์. (พิมพ์ครั้งที่ 6).
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5. หลักเกณฑ์กำรส่งต้นฉบับบทควำมเพื่อได้รับกำรตีพิมพ์  
 1. ส่งด้วยตนเองหรือทางไปรษณีย์ เอกสารประกอบด้วย 
  1) ต้นฉบบ จ านวน 3 ชุด จ าแนกเป็น 
  - ต้นฉบับที่ไม่ระบุชื่อผู้แต่ง จ านวน 2 ชุด 
  - ต้นฉบับที่ระบุชื่อผู้แต่ง จ านวน 1 ชุดเอกสารต้องระบุรายละเอียดของ
ผู้เขียนบทความ (Author(s)) ได้แก่ ชื่อ ต าแหน่งและสังกัด หรือวุฒิการศึกษาสูงสุด อย่างใด
อย่ างหนึ่ ง  โดย ให้ มี ทั้ งภ าษาไทยและภาษาอังกฤษ  เฉพาะผู้ รับผิ ดชอบบทความ 
(Corresponding Author) ให้ระบุที่อยู่ เบอร์โทรศัพท์ หรือ E-mail ที่สามารถติดต่อได้ ใน
กรณีที่ต้นฉบับดังกล่าวมาจากหรือเป็นส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์หรือหลักสูตร การศึกษา โปรด
ระบุชื่อหลักสูตรและสถาบันการศึกษาให้ชัดเจน 
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 2) แผ่นซีดีบรรจุข้อมูลต้นฉบับ จ านวน 1 แผ่น (ระบุชื่อบทความและชื่อผู้เขียน) 
 3) แบบเสนอผลงานเพื่อตีพิมพ์ในวารสารมหาจุฬานาครทรรศน์ 
  - แบบฟอร์มเสนอผลงานเพ่ือได้รับการตีพิมพ์ในวารสารมหาจุฬานาค
รทรรศน์ 
  - แบบฟอร์มสมัครสมาชิกวารสารมหาจุฬานาครทรรศน์ 
 4) รูปถ่าย 1 นิ้ว จ านวน 1 รูป (ถ่ายหน้าตรง) 
 ส่งต้นฉบับบทความเพ่ือเสนอตีพิมพ์ในวารสารมหาจุฬานาครทรรศน์กองบรรณาธิการ
วารสารมหาจุฬานาครทรรศน์  
 เลขที่ 3/3 หมู่ที่ 5 ต ำบลมะม่วงสองต้น อ ำเภอเมือง  จังหวัดนครศรีธรรมรำช 
รหัสไปรษณีย์ 80000 
 2. ส่งทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ แนบไฟล์ต้นฉบับ (File attachment) ในรูปแบบ 
MS Word ส่ งมายั ง E-mail: tak.punyada@gmail.com เมื่ อได้ รับการยืนยันจากกอง
บรรณาธิการ พิจารณาให้ตีพิมพ์ลงในวารสารแล้ว ผู้เขียนจะต้องส่งแผนซีดีบรรจุข้อมูลต้นฉบับ 
จ านวน 1 แผ่น มายังกองบรรณาธิการเพ่ือน าเข้าสู่กระบวนการตีพิมพ์ต่อไป 
 3. การส่งในระบบ (Online Submission) สามารถส่งเข้าระบบออนไลน์ได้เว็บไซต์ 
ของวารสารมหาจุฬานาครทรรศน์ได้ที่ https://www.tci-thaijo.org/index.php/JMND เมื่อ
ส่งเข้าระบบส าเร็จให้แจ้งข้อมูลเพิ่มเติมทาง Email : tak.punyada@gmail.com 
 
6. ข้ันตอนกำรน ำบทควำมลงตีพิมพ์ลงในวำรสำรมหำจุฬำนำครทรรศน์ 
 ต้นฉบับบทความที่เสนอเพ่ือพิจารณาตีพิมพ์ในวารสารให้อยู่ในรูปแบบของไฟล์
เอ ก ส าร  *.docx ข อ ง Microsoft Word Version 2010 ห รื อ ม าก ก ว่ า  ห าก ต้ น ฉ บั บ
ประกอบด้วยภาพ ตาราง หรือสมการ ให้ส่งแยกจากไฟล์เอกสาร ในรูปแบบไฟล์ภาพ สกุล 
*.PDF*.JPG*.GIF หรือ *.bmp ความยาวของต้นฉบับต้องไม่เกิน 15 หน้า (รวมบทคัดย่อ ภาพ 
ตารางและเอกสารอ้างอิง) กองบรรณาธิการจะพิจารณาบทความเบื้องต้น เกี่ยวกับความถูกต้อง
ของรูปแบบทั่วไป ถ้าไม่ผ่านการพิจารณาจะส่งกลับไปแก้ไข ถ้าผ่านจะเข้าสู่การพิจารณาของ
ผู้ทรงคุณวุฒิเมื่อผลการประเมินผ่านหรือไม่ผ่านหรือมีการแก้ไข จะแจ้งผลให้ผู้เขียนทราบ โดย
การพิจารณาบทความเพ่ือลงตีพิมพ์ได้จะค านึงถึงความหลากหลายและความเหมาะสม  
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7. สิทธิของบรรณำธิกำร 
 ในกรณีที่กองบรรณาธิการหรือผู้เชี่ยวชาญ ซึ่งได้รับเชิญให้เป็นผู้ทรงคุณวุฒิผู้ตรวจ
ประเมินบทความมีความเห็นว่าควรแก้ไข กองบรรณาธิการจะส่งคืนเพ่ือให้เจ้าของบทความ
แก้ไข โดยจะยึดถือข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิผู้ตรวจประเมินเป็นเกณฑ์หลัก และหรือขอ
สงวนสิทธิ์ที่จะพิจารณาไม่ตีพิมพ์ ในกรณีที่รายงานการวิจัย บทความทางวิชาการหรือบทความ
วิจัยไม่ตรงกับแนวทางของวารสารมหาจุฬานาครทรรศน์หรือไม่ผ่านการพิจารณาของกอง
บรรณาธิการหรือผู้เชี่ยวชาญเมื่อบทความที่ได้รับการตีพิมพ์ผู้เขียนจะได้รับวารสาร ฉบับที่น า
บทความลงตีพิมพ์ผลงานจ านวน 1 ฉบับพร้อมกับหนังสือรับรองการตีพิมพ์บทความในวารสาร
มหาจุฬานาครทรรศน์ 
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