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บทคัดย่อ 
  การวิจัยน้ี มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) พัฒนาและตรวจสอบรูปแบบการบริหารจัดการเรียนรู้เชิงบูรณาการ
วัฒนธรรมดั้งเดิมช้ันเลิศของจีน และ 2) ประเมินรูปแบบการบริหารจัดการเรียนรู้ฯ การวิจัยครั้งน้ีเป็นแบบผสมวธิี 
ประชากรที่ใช้เป็นผู้บริหารและครูผู้สอนของอำเภอหงเหอ จำนวน 270 คน ทำการสุ่มกลุ่มตัวอย่างแบบ 2 ข้ันตอน 
เครื่องมือ ประกอบด้วย 1) แบบสอบถามสภาพปัจจุบัน ปัญหาและแนวทางการบริหารจัดการเรียนรู้เป็นแบบ
มาตราส่วนประมาณคา่ 5 ระดับ มีค่า IOC อยู่ระหว่าง 0.60 - 1.00 และค่าความเช่ือมั่นเท่ากับ 0.99 2) แบบตรวจ 
สอบรูปแบบ เป็นแบบตรวจสอบรายการ มีค่า IOC อยู่ระหว่าง 0.60 - 1.00 3) แบบประเมินรูปแบบและคู่มือ 
การบริหารจัดการเรียนรู้ เป ็นแบบแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ มีค ่า IOC อยู ่ระหว่าง 0.60 - 1.00  
ทำการวิเคราะห์ข้อมูลสภาพปัจจุบัน ปัญหา และผลการประเมินรูปแบบ ด้วยค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
เพื่อนำมาจัดทำร่างรูปแบบการบริหารจัดการเรียนรู้ฯ และวิเคราะห์ข้อมูลผลการตรวจสอบรูปแบบ ด้วยความถ่ี
และการวิเคราะห์เน้ือหา ผลการพัฒนารูปแบบประกอบด้วย องค์ประกอบหลัก 4 องค์ประกอบ คือ องค์ประกอบ
ที่ 1 หลักการ องค์ประกอบที่ 2 จุดมุ่งหมาย องค์ประกอบที่ 3 กระบวนการบริหารจัดการเรียนรู้ ประกอบด้วย  
1) การวางแผนการจัดการเรียนรู้(Plan) 2) การจัดการเรียนรู้/สื่อและนวัตกรรมการเรียนรู้ ( Do) 3) การวัด/
ประเมินผลการเร ียนรู้ (Check & Act) องค์ประกอบที ่ 4 เงื ่อนไขความสำเร ็จ ค ือ 1) เงื ่อนไขภายใน และ  
2) เงื่อนไขภายนอก ผลการตรวจสอบรูปแบบในด้านความถูกต้อง และความเหมาะสม พบว่า ผู้เช่ียวชาญทุกคน  
มีความเห็นว่ารูปแบบมีความถูกต้องและเหมาะสมคิดเป็นร้อยละ 100 และผลการประเมินผลการประเมินของ
รูปแบบจากผู้ที่เก่ียวข้อง จำนวน 33 คน พบว่า มีความเป็นไปได้และความเป็นประโยชน์มากทุกด้าน 
คำสำคัญ: รูปแบบ, การบริหารจัดการเรียนรู้, การเรียนรู้เชิงบูรณาการ, วัฒนธรรมจีน, โรงเรียนประถมศึกษา  
 
Abstract  
  This study aimed to 1) Develop and validate a management model for integrating China's 
traditional high culture into learning and 2) Assess the feasibility and benefits of the proposed 
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model. A mixed-methods design was used, with a sample of 270 school administrators and 
teachers from Honghe District, selected through a two -stage random sampling. Research 
instruments included: 1 ) A five-point Likert scale questionnaire assessing the current state, 
challenges, and guidelines for learning management (IOC = 0.60  - 1.00, reliability = 0.99);  
2) A checklist for model verification and manual assessment (IOC = 0.60 - 1.00); and 3) A five-point 
Likert scale evaluation form for the model and manual (IOC = 0.60 - 1.00). Analyze the current 
situation, issues, and evaluation results of the model using the mean and standard deviation to 
develop a draft model for learning management. The developed model consisted of four key 
components: 1) Principles, 2) Objectives, 3) The learning management process-comprising (a) 
planning (Plan), (b) instructional management, learning media, and innovation (Do), and (c) 
assessment and evaluation (Check & Act), and 4) Success factors, categorized into internal and 
external factors. The model's validation results indicated all expert agreement (100%) on its  
accuracy and appropriateness. Additionally, the evaluation by 33 stakeholders confirmed the 
model's high feasibility and practical benefits across all dimensions. 
Keywords: Model, Learning Management, Integrated Learning, Chinese Culture, Primary School 
 
บทนำ 
  การบูรณาการวัฒนธรรมดั ้งเดิมชั้นเลิศของจีนเป็นกระบวนการที ่สำคัญต่อการพัฒนาการศึกษา และ  
เป็นแนวทางสำคัญในการสืบทอดและธำรงจิตวิญญาณของคนจีนอีกด้วย รัฐบาลจีนจึงได้กำหนดนโยบายหลาย
ประการเพื่อให้มั่นใจว่าการบรูณาการวัฒนธรรมดัง้เดิมของจีนจะได้รบัการปฏิบตัิอย่างมปีระสิทธิผลในสถานศึกษา 
ดังจะเห็นได้จากในพิธีเฉลิมฉลองครบรอบ 100 ปี ของพรรคคอมมิวนิสต์จีน พ.ศ. 2564 ซ่ึงสีจิ้นผิง เลขาธิการ
คณะกรรมการกลางพรรคคอมมวินิสต์จีน ได้กล่าวว่า “ในยุคใหม่ เยาวชนของเราควรมีภารกิจในการมส่ีวนสนับสนุน
การฟื้นฟูชาติ และปรารถนาทีจ่ะมีความภาคภูมิใจ ความมั่นใจ และมั่นคงย่ิงข้ึนในตัวตนของพวกเขาในฐานะชาวจีน” 
ซ่ึงคำกล่าวน้ีได้ระบุถึงความสำคัญในการฟื้นฟูชาติกับการปลูกฝังวัฒนธรรมดั้งเดิมให้แก่ผู้เรียน นอกจากน้ีรัฐบาล
ได ้ส่งเสร ิมการเข้าถึงการศึกษาอย่างเท่าเท ียมกัน โดยในเด ือนเมษายน 2 560 คณะกรรมการกลางพรรค
คอมมิวนิสต์จีนและคณะรัฐมนตรีได้กำหนดแผนพัฒนาเยาวชนระยะกลางและระยะยาว (พ.ศ. 2559 - 2568)  
มีเน้ือหามุ่งเป้าไปที่เยาวชนและประวัติศาสตร์ของสาธารณรัฐประชาชนจีน นอกจากน้ียังมีการนำนโยบายและ
มาตรการต่าง ๆ  มาใช้ ซ่ึงแสดงถึงการให้ความสำคัญของการบูรณาการการจัดการเรียนรู้กับวัฒนธรรมดัง้เดิมตาม
ประวัติศาสตร์ชาติจีน โดยรัฐบาลจีนมีการกำหนดให้เช่ือมโยงการศึกษาวัฒนธรรมดั้งเดิมกับทุกข้ันตอนการศึกษา 
และให้ครอบคลุมทกุสาขาวิชา เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้วัฒนธรรมดั้งเดิมอย่างครบถ้วน (สำนักงานข้อมูลคณะรฐัมนตรี
แห่งสาธารณรัฐประชาชนจีน, 2565)  
 อย่างไรก็ตาม การบูรณาการวัฒนธรรมดั้งเดิมเข้ากับการศึกษาในยุคปัจจุบันยังเผชิญกับความท้าทาย
หลายประการ อาทิ วัฒนธรรมดั้งเดิมของจีนมีเน้ือหาที่หลากหลายและลึกซ้ึง การคัดเลือกเน้ือหาที่เหมาะสมและ
บูรณาการให้สอดคล้องกับแนวคิดการศึกษาสมัยใหม่จึงเป็นเรื่องท้าทาย ทั้งน้ีการดำเนินการศึกษาวัฒนธรรมดั้ง
เดิจำเป็นที่จะต้องคัดเลือกครูที่มีความเช่ียวชาญเฉพาะด้าน แต่ปัจจุบัน พบว่า ครูส่วนใหญ่ยังต้องได้รับการพัฒนา
และฝึกอบรม (Xu, W., 2563) ตลอดจนได้รับการส่งเสริมทรัพยากรที่เพียงพอ นอกจากน้ีผลลัพธ์ของการศึกษา
วัฒนธรรมดั้งเดิมไม่สามารถวัดไดใ้นระยะส้ัน แต่ต้องอาศัยการส่ังสมและการปลูกฝังในระยะยาว การพัฒนาระบบ
การประเมินที่มีความแม่นยำและครอบคลุมจึงเป็นประเด็นสำคัญในการวิจัย  
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  การจัดการศึกษาในอำเภอหงเหอ มณฑลยูนนาน ต ้องมีการดำเนินการให้สอดคล้องกับนโยบายของ
ประเทศเช่นเดียวกับอำเภออ่ืน ๆ โดยอำเภอหงเหอเป็นอำเภอที่ค่อนข้างห่างไกลความเจริญ ตั้งอยู่ชายขอบ  ดังน้ัน
ระบบการศึกษาและคณุภาพของครูจึงไดร้ับการพฒันาหรอือบรมน้อยกว่าครูของโรงเรยีนในอำเภอที่ตั้งอยู่ใกล้เมอืง 
เน่ืองจากมีข้อจำกัดด้านการเดินทาง ทำให้ผู้วิจัยในฐานะนักศึกษาปริญญาเอกสาขาการบริหารการศึกษาและ
อาจารย์มหาวิทยาลัยในอำเภอหงเหอ ได้ตระหนักถึงความสำคัญของการจัดการศึกษาระดับประถมศกึษาและบทบาท
ของวัฒนธรรมดั้งเดิมที่มีต่อการพัฒนาผู้เรียน การวิจัยครั้งน้ีจึงมุ่งศึกษารูปแบบการบริหารจัดการเรียนรู้ที่บูรณา
การวัฒนธรรมดัง้เดิมช้ันเลิศในโรงเรียนประถมศึกษาในอำเภอหงเหอ โดยมีเปา้หมายเพื่อวิเคราะห์สถานการณ์ปจัจบุนั 
พร้อมทั้งพัฒนาแนวทางที่สอดคล้องกับเป้าหมายของรัฐบาลจีนในการยกระดับคุณภาพการศึกษาพื้นฐาน และ  
เพื่อเสริมสร้างเยาวชนใหเ้ป็นกำลังสำคัญของชาตใินอนาคต งานวิจยัน้ีหวังว่าจะมส่ีวนช่วยใหก้ารบรูณาการวัฒนธรรม
ดั้งเดิมช้ันเลิศของจีนในระบบการศึกษาประถมศึกษามีความเป็นรูปธรรมมากย่ิงข้ึน และนำไปสู่การพัฒนา ระบบ
การศึกษาของชาติอย่างยั่งยืนในระยะยาว 
 วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1. เพื่อพัฒนาและตรวจสอบรูปแบบการบรหิารจัดการเรียนรู้เชิงบูรณาการวัฒนธรรมดัง้เดิมช้ันเลิศของจนี
ในโรงเรียนประถมศึกษาอำเภอหงเหอ มณฑลยูนนาน  
 2. เพื่อประเมินรูปแบบการบริหารจัดการเรียนรู้เชิงบูรณาการวัฒนธรรมดั้งเดิมช้ันเลิศของจีนในโรงเรียน
ประถมศึกษา อำเภอหงเหอ มณฑลยูนนาน  
 
วิธีดำเนินการวิจัย 
  การวิจัยครั้งน้ีเป็นการวิจัยแบบผสมวิธี (Mixed Method) ผู้วิจัยได้ทำการศกึษา รูปแบบการบริหารจัดการ
เร ียนรู ้เชิงบูรณาการวัฒนธรรมดั ้งเดิมชั้นเลิศของจีนในโรงเร ียนประถมศึกษาอำเภอหงเหอมณฑลยูนนาน
สาธารณรัฐประชาชนจีน ได้ดำเนินการวิจัย ดังน้ี 
 ข้ันตอนการวิจัย การดำเนินการวิจัยแบ่งออกเป็น 2 ข้ันตอน ดังน้ี 
 ข้ันตอนที่ 1 การพัฒนาและตรวจสอบรูปแบบการบริหารจัดการเรียนรู้เชิงบูรณาการวัฒนธรรมดั้งเดิม  
ช้ันเลิศของจีน 
 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
  ประชากรที ่ใช้ในการศึกษาสภาพปัจจุบัน ป ัญหาการบริหารจัดการเรียนรู้ ได ้แก่ ครูในอำเภอหงเหอ  
จำนวน 900 คน กำหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างโดยใช้ตารางของเครซ่ีและมอร์แกน ที่ระดับความเช่ือมั่น ร้อยละ 95 
ทำการสุ่มกลุ่มตัวอย่างแบบ 2 ข้ันตอน (Two Stage Random Sampling) ประกอบด้วย ข้ันแรก สุ่มผู้บริหารและ
ครูใน 6 ตำบล จากประชากร จำนวน 11 ตำบล ใช้วิธีการสุ่มอย่างง่ายโดยการจับฉลาก ข้ันที่ 2 สุ่มผู้บริหารและครู
จำนวนร้อยละ 50 จาก 6 ตำบล รวมทั้งส้ิน 270 คน  
  ผู้ทรงคุณวุฒิในการตรวจสอบรูปแบบ ประกอบด้วยตัวแทนครู ผู้อำนวยการ ผู้ทรงคุณวุฒิ โดยมีคุณสมบตัิ
คือ เป็นผู้มีประสบการณ์ในการสอนไม่ต่ำกว่า 10 ปี รวม ทั้งส้ิน 9 คน  
  เครื่องมือและการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 
  1. แบบสอบถามสภาพปัจจุบัน ปัญหาการบริหารจัดการเรียนรู้และแนวทางการบริหารจัดการเรียนรู้  
เชิงบูรณาการวัฒนธรรมดั้งเดิมช้ันเลิศของจีน มีข้ันตอนการสร้างและตรวจสอบคุณภาพดังน้ี 
   1.1 ผู้วิจัยทำการสังเคราะห์คุณค่าทางการศึกษาวัฒนธรรมดั้งเดิมช้ันเลิศของจีน จากเอกสาร 
หนังสือ ตำรา เว็บไซต์ วารสารวิชาการและงานวิจัยที ่เกี ่ยวข้องกับวัฒนธรรมดั้งเดิมชั้นเลิศของจีนในช่วงปี   
ค.ศ. 1994 - 2023 จำนวน 18 แหล่งข้อมูล นำข้อมูลมาจัดทำแบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับสภาพปัจจุบัน
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และปัญหาการบริหารจัดการเรียนรู้ฯ ในด้านศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหาและแนวทางการบริหารจัดการเรียนรู้  
เชิงบูรณาการวัฒนธรรมดั้งเดิมช้ันเลิศของจีนในโรงเรียน ประกอบด้วย 3 ด้าน คือ คุณค่าต่อผู้สอน คุณค่าต่อผู้เรียน  
และคุณค่าต่อสังคม และ ด้านศึกษาวิธีการบริหารจัดการเรียนรู้เชิงบูรณาการวัฒนธรรมดั้งเดิมช้ันเลิศของจีนใน
โรงเรียน ประกอบด้วย 3 ประเด็น คือ ข้ันการจัดเตรียม (Plan) ข้ันการดำเนินการ (Do) ข้ันการวัดและประเมินผล 
(Check & Act) จัดทำแบบสอบถามฉบับร่าง 
   1.2 ให้ผู้เช่ียวชาญ จำนวน 5 คน ได้แก่ ผู้เช่ียวชาญด้านการใช้ภาษา การบริหารการศึกษา และ
การวัดประเมินผล ตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา นำข้อมูลมาวิเคราะห์หาค่าดัชนีความสอดคล้อง ( IOC) พบว่า  
ได้ค่าอยู่ระหว่าง 0.60 - 1.00 ถือว่าอยู่ในเกณฑ์ที่ใช้ได้ 
   1.3 นำแบบสอบถาม ไปทดลองใช้กับกลุ่มทดลองเครื่องมือ ได ้แก่ ผู ้บริหารและครูในอำเภอ 
Meng Zi จำนวน 30 คน นำผลการตอบแบบสอบถามมาหาค่าความเช่ือมั่นโดยหาค่า สัมประสิทธิ์แอลฟ่าของ  

Cronbach, L. J. พบว่า ค่าความเช่ือมั่นด้านสภาพปัจจุบัน มีค่าเท่ากับ 0.99 และด้านสภาพปัญหาปัจจุบัน มีค่า
เท่ากับ 0.99 ซ่ึงมีค่าสูงกว่า 0.70 ถือว่าอยู่ในเกณฑ์ที่ใช้ได้ (Cronbach, L. J. , 1990)  
  2. แบบตรวจสอบรูปแบบและคู่มือฯ เพื่อตรวจสอบในด้านความถูกต้อง ด้านความเหมาะสม ข้อเสนอแนะ 
เพื่อปรับปรุงแก้ไข เป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check list)  
  ผู้วิจัยจัดทำแบบตรวจสอบรูปแบบฉบับร่าง เสนออาจารย์ที่ปรึกษาตรวจสอบความถูกต้องและความเหมาะสม
ของการใช้ภาษา การใช้คำ 
  การวิเคราะห์ข้อมูล 
 ทำการวิเคราะห์ผลการตรวจสอบรูปแบบ เพื ่อตรวจสอบในด้านความถูกต้อง ด้านความเหมาะสมและ
ข้อเสนอแนะความถ่ีและร้อยละ และวิเคราะห์เน้ือหา (Content Analysis) 
  ข้ันตอนที่ 2 การประเมินรูปแบบการบริหารจัดการเรียนรู้เชิงบูรณาการวัฒนธรรมดั้งเดิมช้ันเลิศของจีน  
ในโรงเรียนประถมศึกษาอำเภอหงเหอมณฑลยูนนานสาธารณรัฐประชาชนจีน  
  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
  กลุ ่มต ัวอย่างในการประเมินรูปแบบ คือ ครูโรงเรียนในอำเภอหงเหอ ได ้มาโดยการเลือกแบบกำหนด
โควตา โรงเรียนละ 2 คน จำนวน 22 คน และผู้อำนวยการจาก 11 โรงเรียน โรงเรียนละ 1 คน จำนวน 11 คน รวม
ทั้งส้ิน 33 คน  
  เครื่องมือและการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 
  1. แบบประเมินรูปแบบการบริหารจัดการเรียนรู้ เป็นแบบเลือกตอบ และแบบมาตราส่วนประมาณค่า
ระดับ 5 ระดับ 
  1.1 ผู้วิจัยจัดทำแบบประเมินรปูแบบฉบบัรา่ง ซ่ึงมีเน้ือหาครอบคลุมความเป็นไปไดแ้ละความเปน็
ประโยชน์ เสนออาจารย์ที่ปรึกษาตรวจสอบความถูกต้องและความเหมาะสมของการใช้ภาษา การใช้คำ  
  1.2 ให้ผู้เช่ียวชาญ จำนวน 5 คน ได้แก่ ผู้เช่ียวชาญด้านการใช้ภาษา การบริหารการศึกษา และ
การวัดประเมินผล ตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา นำข้อมูลมาวิเคราะห์หาค่าดัชนีความสอดคล้อง ( IOC) พบว่า  
ได้ค่าอยู่ระหว่าง 0.60 - 1.00 ถือว่าอยู่ในเกณฑ์ที่ใช้ได้ 
  การวิเคราะห์ข้อมูล 
  ทำการวิเคราะห์ผลการประเมินรูปแบบในดา้นความเหมาะสมและความเป็นไปได้โดยใช้ค่าเฉล่ีย (𝑥̅ ) และ
ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  
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ผลการวิจัย  
  1. ผลการพัฒนาและตรวจสอบรูปแบบ 
   1.1 ผลการศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหา และแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการเรียนรู้ พบว่า  
  ข้ันการจัดเตรียม พบว่า สภาพปัจจุบัน ด้านอุดมการณ์หลักมีการเตรียมเน้นในหลักธรรมชาติ 
ของสรรพส่ิง ด้านคุณธรรมอันดีงามของจีน พบว่า มีการเตรียมยึดมั่นในศีลธรรมคุณงามความดี ด้านจิตวิญญาณ
มนุษยนิยมของจีน พบว่า มีการเตรียมความสามัคคีและมิตรภาพ ส่วนสภาพปัญหา พบว่า ด้านอุดมการณ์หลัก 
ผู้บริหารโรงเรียนยังขาดแผนงานโครงการฝึกอบรมและการสนับสนุน เพื่อช่วยให้ครูผสมผสานอุดมการณ์หลัก  
ของวัฒนธรรมดั้งเดิมช้ันเลิศของจีนเข้ากับแผนการจัดการจัดการเรียนรู้ ด้านคุณธรรมอันดีงามของจีน พบว่า 
ผู้บริหารโรงเรียนขาดแผนงานโครงการฝึกอบรมและการสนับสนุน เพื่อช่วยให้ครูผสมผสานคุณธรรมอันดีงามของ
จีนเข้ากับแผนการจัดการจัดการเรียนรู้ ด้านจิตวิญญาณมนุษยนิยมของจีน พบว่า ขาดการกำหนดเป้าหมายของ
การจัดการเรียนรู้เกี่ยวข้องกับจิตวิญญาณมนุษยนิยมของจีน แนวทางการบริหาร ด ้านอุดมการณ์หลัก ควรมี 
การจัดทำแผนบูรณาการอุดมการณ์หลักของจีนเข้ากับกิจกรรมการสอน จัดอบรมครู ด้านคุณธรรมอันดีงามของจนี 
ควรอบรมครูและผู้บริหารเพื่อให้มคีวามเข้าใจอย่างลึกซ้ึงเก่ียวกับคุณธรรมอันดีงาม จัดแผนการสอนโดยบูรณาการ
คุณธรรมอันดีงามของจีนเข้ากับวิชาหลัก จัดทำแผนบูรณาการคุณธรรมอันดีงามของจีนเข้ากับหลักสูตร  โรงเรียน
ควรร่วมมือกับพิพิธภัณฑ์ ห้องสมุด และสถาบันวัฒนธรรมสาธารณะอ่ืน ๆ  ในท้องถ่ิน เพื่อส่งเสริมการศึกษาร่วมกัน
ระหว่างโรงเรียนและสังคม ด้านจิตวิญญาณมนุษยนิยมของจีน คือ ควรทำแผนการจัดการการเรยีนรู้เพื่อบูรณาการ
จิตวิญญาณมนุษยนิยมของจีน แนวทางปฏิบัติในการสอนที่แท้จริงของโรงเรียน ควรการวางแผนการวิจัยของครู
และให้โอกาสครูในการทัศนศึกษา 
  ข้ันการดำเนินการ สภาพปัจจุบัน ด้านอุดมการณ์หลัก พบว่า ตำราที่สอนมีเน้ือหาประกอบอุดมการณ์
หลักของจีน ด้านคุณธรรมอันดีงามของจีน พบว่า สภาพการบริหาร ตำราที่สอนมีเน้ือหาประกอบคุณธรรมอันดี
งามของจีน ด้านจิตวิญญาณมนุษยนิยมของจีน พบว่า ตำราที่สอนมีเน้ือหาประกอบ ส่วนสภาพปัญหาที่พบ คือ 
ด้านอุดมการณ์หลักของจีนยังขาดวิธีการสอนที่หลากหลาย ด้านคุณธรรมอันดีงามของจีน พบว่า ขาดส่ืออุปกรณ์
การสอนเพียงพอสำหรับการสอน ด้านจิตวิญญาณมนุษยนิยมของจีน พบว่า ส่ืออุปกรณ์การสอนยังไม่ เพียงพอ
สำหรับการสอน แนวทางการพัฒนา ด้านอุดมการณ์หลักควรสร้างสภาพแวดล้อมของโรงเรียนที่เอ้ือต่อการเผยแพร่
อุดมการณ์หลักของจีน ส่งเสริมการมีส่วนร่วม สนับสนุนเทคโนโลยีสารสนเทศ ด ้านคุณธรรมอันดีงามของจีน  
ควรจัดอบรมพิเศษเพื่อเสริมสร้างการเรียนรู้และการวิจัยความรู้คณุธรรมอันดีงามของจีนของครู สร้างสภาพแวดล้อม
ของโรงเรียนที่เอ้ือต่อการเผยแพร่คุณธรรมอันดีงามของจีน ควรปรับปรุงการพัฒนาหลักสูตรของคร ูความสามารถ
ในการสอน และความสามารถในการวิจัยทางวิทยาศาสตร์ ด้านจิตวิญญาณมนุษยนิยมของจีน ควรจัดให้ครูรวบรวม
หนังสือภาพและส่ือการสอนทีม่ีเน้ือหาเก่ียวกับจิตวิญญาณมนุษยนิยมของจีนที่เหมาะกับโรงเรียน สร้างสภาพแวดล้อม
ของโรงเรียนที่เอ้ือต่อการเผยแพรจ่ิตวิญญาณมนุษยนิยมของจีน ควรใหค้รไูดร้ับการฝึกอบรมอย่างสม่ำเสมอเก่ียวกับ
จิตวิญญาณมนุษยนิยมของจีน 
  ข้ันการวัดและประเมินผล สภาพปัจจุบัน ด้านอุดมการณ์หลัก พบว่า โรงเรียนจัดใหม้ีการนำเสนอ
ผลงาน/นวัตกรรมที่เกิดจากการเรียนการสอนอุดมการณ์หลักของจีน ด้านคุณธรรมอันดีงามของจีน พบว่า มีการประชุม
เพื ่อให ้ครูผู้สอนสะท้อนผลการใช้สื่อ เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู ้คุณธรรมอันดีงามของจีน  
ด้านจิตวิญญาณมนุษยนิยมของจีน พบว่า โรงเรยีนจัดใหม้ีการนำเสนอผลงาน/นวัตกรรม ส่วนสภาพปัญหา ที่พบคือ 
ด้านอุดมการณ์หลัก พบว่า ขาดการประชุมเพื่อให้ครูผู้สอนสะท้อนผลการใช้ส่ือเทคโนโลยีและนวัตกรรม  ด้าน
คุณธรรมอันดีงามของจีน พบว่า โรงเรียนขาดการนำผลจากการสะทอ้นคิดการใช้ส่ือ เทคโนโลยีมาวิเคราะห์ เพื่อใช้
วางแผนและพัฒนาการจัดการเรียนรู้คุณธรรมอันดีงามของจีนให้เหมาะสมกับผู้เรียน ด้านจิตวิญญาณมนุษยนิยม
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ของจีน พบว่า ขาด การส่งเสริมให้มีการวัด/ประเมินผลของการเรียนการสอนจิตวิญญาณมนุษยนิยมของจีนโดยใช้
วิธีการที่หลากหลาย แนวทางการพัฒนา ด้านอุดมการณ์หลัก คือ การประเมินหลายมิติประกอบด้วยการประเมิน
ตนเองของผู้บริหาร การประเมินครู การประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน ฯลฯ ด้านคุณธรรมอันดีงามของจีน  
มีวิธีการประเมินการบูรณาการคุณธรรมอันดีงามของจีนเข้ากับการสอนควรมีความหลากหลาย 2) ควรควบคุมดแูล
ติดตามกระบวนการการวัดและประเมินผลการเรียนของผู้เรียน ด้านจิตวิญญาณมนุษยนิยมของจีน ควรมีการประเมนิ
การใช้เทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้ และมีมาตรการตรวจสอบเพื่อตรวจสอบสภาพการเรียนของผู้บริหารและครู
ในทางจิตวิญญาณมนุษยนิยมของจีน 
  1.2 จากผลการศึกษาสภาพปจัจุบนั ปัญหา และแนวทางการบริหารจดัการเรียนรู้ พบว่า ได้หลอม
รวมกับผลการสังเคราะห์องค์ประกอบและคุณค่าทางการศึกษา เพื่อสร้างและพัฒนารูปแบบที่เหมาะสมสำหรับ
การจัดการเรียนรู้เชิงบูรณาการ โดยมีผลการพัฒนารูปแบบดังน้ี 
  ส่วนที่ 1 หลักการ คือ เป็นการบริหารจัดการศึกษาที่ครอบคลุมในเรืองการให้ความสนใจกับ  
การพัฒนากิจกรรมทางวัฒนธรรม การบูรณาการวัฒนธรรมดั้งเดิมช้ันเลิศของจีนเข้ากับวิชาและกิจกรรมต่าง  ๆ 
ของโรงเรียนประถมศึกษา ช่วยในการส่งเสริมในด้านศีลธรรมศึกษา และส่งเสริมการพัฒนารอบด้านของนักเรียน  
  ส่วนที่ 2 จุดมุ่งหมาย เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารจัดการดำเนินการ และให้ครูและนักเรียน
เข้าใจและสืบทอดวัฒนธรรมดั้งเดิมช้ันเลิศของจีนอย่างลึกซ้ึง และปลกฝังความรักในวัฒนธรรมดั้งเดิมช้ันเลิศของ
จีนของนักเรียน 
  ส่วนที่ 3 กระบวนการบริหารจัดการเรียนรู้ ประกอบด้วย 1) การวางแผนการจัดการเรียนรู้ (Plan) 
2) การจัดการเรียนรู้/ส่ือและนวัตกรรมการเรียนรู้ (Do) 3) การวัด/ประเมินผลการเรียนรู้ (Check & Act)  
  ส่วนที่ 4 เงื่อนไขความสำเร็จ คือ 1) เงื่อนไขภายใน และ 2) เงื่อนไขภายนอก  
  1.3 ผลการตรวจสอบรูปแบบการบริหารจัดการเรียนรู้ฯ 
  ตารางที่ 1 ค่าความถ่ีและร้อยละผลการตรวจสอบรูปแบบการบริหารจัดการเรียนรู้ฯ ในด้านความถูกต้อง
และความเหมาะสม 

องค์ประกอบของรูปแบบ 
ความถูกต้อง ความเหมาะสม 

เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย 
ความถี่ % ความถี่ % ความถี่ % ความถี่ % 

หลักการ 9 100.00 0 0.00 9 100.00 0 0.00 
จุดมุ่งหมาย 9 100.00 0 0.00 9 100.00 0 0.00 
กระบวนการบริหารจัดการเรียนรู้ 
ด้านการวางแผน (Plan) 9 100.00 0 0.00 9 100.00 0 0.00 
ด้านการจัดการเรียนรู้ (Do) 9 100.00 0 0.00 9 100.00 0 0.00 
ด้านการวัดและการประเมินผล 9 100.00 0 0.00 9 100.00 0 0.00 
เง่ือนไขความสำเร็จ  
เงื่อนไขภายใน 9 100.00 0 0.00 9 100.00 0 0.00 
เงื่อนไขภายนอก 9 100.00 0 0.00 9 100.00 0 0.00 

  
 ผลการตรวจสอบรูปแบบการบริหารจัดการเรียนรู้ พบว่า ผู้เช่ียวชาญทั้งหมดมีความคิดเห็นว่า รูปแบบมี
ความถูกต้องและเหมาะสมในทุกองค์ประกอบคิดเป็นร้อยละ 100 
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 2. ผลการประเมินรูปแบบการบริหารจัดการเรียนรู้ฯ  
  ตารางที่ 2 ผลการระเมินความเป็นไปได้และความเป็นประโยชน์ของรูปแบบการบริหารจัดการเรียนรู้  

องค์ประกอบของรูปแบบ 
ความเป็นไปได้ ความเป็นประโยชน์ 

𝑥̅  S.D. แปลผล 𝑥̅  S.D. แปลผล 
หลักการ 4.27 0.76 มาก 4.39 0.66 มาก 
จุดมุ่งหมาย 4.24 0.71 มาก 4.52 0.67 มากที่สุด 
กระบวนการบริหารจัดการเรียนรู้ 
ด้านการวางแผน (Plan) 4.37 0.72 มาก 4.39 0.66 มาก 
ด้านการจัดการเรียนรู้ (Do) 4.32 0.17 มาก 4.42 0.03 มาก 
ด้านการวัดและการประเมินผล 4.41 0.07 มาก 4.42 0.03 มาก 
เง่ือนไขความสำเร็จ 
เงื่อนไขภายใน 4.44 0.68 มาก 4.58 0.61 มากที่สุด 
เงื่อนไขภายนอก 4.40 0.65 มาก 4.38 0.71 มาก 

  
  จากตารางที ่ 2 พบว่า หลักการมีความเป็นไปได้และความเป็นประโยชน์ในระดับมาก จุดมุ ่งหมายมี  
ความเป็นไปได้ในระดับมาก และความเป็นประโยชน์ในระดับมากที่สุด กระบวนการบริหารจัดการ 3 ด้าน ได้แก่ 
การวางแผน การจัดการเรียนรู้ การวัดและการประเมินผลมีความเป็นไปได้และความเป็นประโยชน์ในระดับมากทุกด้าน 
สำหรับเงื่อนไขความสำเรจ็ พบว่า เงื่อนไขภายในมคีวามเปน็ไปไดใ้นระดบัมาก มีความเป็นประโยชน์ในระดบัมากทีสุ่ด 
และเงื่อนไขภายนอกมีความเป็นไปได้และความเป็นประโยชน์ในระดับมาก 
 
อภิปรายผล 
  1. ผลการพัฒนาและตรวจสอบรูปแบบ 
  ผลการศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหาและแนวทางการบริหารจัดการเรียนรู้เชิงบูรณาการวัฒนธรรมดั้งเดิม  
ช้ันเลิศของจีนในโรงเรียนประถมศึกษาอำเภอหงเหอ มณฑลยูนนาน สาธารณรัฐประชาชนจีน พบว่า หัวข้อที่ควร
นำมาอภิปรายผล มีดังน้ี 
  จากผลการศึกษาสภาพปัจจุบนัการบริหารจัดการเรยีนรู้ฯ พบว่า ทั้ง 3 ข้ันตอน ได้แก่ 1) ข้ันการจัดเตรยีม 
2) ข้ันการดำเนินการ 3) ข้ันการวัดและประเมินผล ซ่ึงในแต่ละด้านของ 3 ข้ันตอน ประกอบด้วย ด้านอุดมการณ์
หลักของจีน ด้านคุณธรรมอันดีงามของจีน ด้านจิตวิญญาณมนุษย์นิยมของจีนน้ัน พบว่า ในข้ันการจัดเตรียม  
ข้ันการดำเนินการ และข้ันการวัดและประเมินผล มีการปฏิบัติสูงที่สุด  คือ ด้านคุณธรรมอันดีงามของจีน สำหรับ
ประเด็นที่มีการปฏิบัติต่ำที่สุด คือ ด้านจิตวิญญาณมนุษย์นิยมของจีน ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะโรงเรียนประถมศึกษา  
ในอำเภอหงเหอ ดำเนินการตามนโยบายตา่ง ๆ  ที่กระทรวงศึกษาธิการส่งเสริมอย่างจรงิจัง ซ่ึงสอดคล้องกับแนวคดิ
ใน “โครงร่างการปฏิรูปและการพัฒนาการศึกษาของจีน” ที่ออกโดยคณะกรรมการกลางของพรรคคอมมิวนิสตจ์นี
และสภาแห่งรัฐในเดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ. 2536 เห็นว่า ต้องให้ความสำคัญกับการให้ความรู้แก่นักเรียนเก่ียวกับ
วัฒนธรรมจีนดั้งเดิมช้ันเลิศของจีน นอกจากน้ียังสอดคล้องกับมมุมองของ “แนวทางการพัฒนาการศึกษาวัฒนธรรม
ดั้งเดิมที่ยอดเย่ียมของจีน” ที่ออกโดยระทรวงศึกษาธิการของจีน เห็นว่า การบูรณาการการศกึษาวฒันธรรมดัง้เดมิ
ช้ันเลิศของจีนเข้ากับหลักสูตรและตำราการสอนอย่างเปน็ระบบ แบ่งออกเป็นระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนตน้ 
มัธยมศึกษาตอนปลาย และมหาวิทยาลัย เป ็นต ้น และส่งเสริมการศึกษาของวัฒนธรรมดั ้งเดิมชั้นเลิศของจีน 
อย่างเป็นระเบียบ 
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 จากผลการศึกษาปัญหาการบรหิารจดัการเรียนรู้ฯ โดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง ข้ันการดำเนินการมี
ค่าเฉล่ียสูงสุด และข้ันการจัดเตรียมมีค่าเฉล่ียต่ำสุด จะเห็นได้ว่า มีปัญหาบางประการในกระบวนการนำการศกึษา
วัฒนธรรมดั้งเดิมช้ันเลิศของจีนไปปฏิบัติในโรงเรียนประถมศึกษาในอำเภอหงเหอ แม้ว่าสำนักงานการศึกษาของ
อำเภอ จะกำหนดแผนการสอนตามนโยบายที่เก่ียวข้อง แต่สำนักงานการศึกษาของอำเภอจะเน้นที่การศึกษาตาม
หลักสูตรเป็นหลัก ได้แก่ ในช้ันเรียนภาษาจีน ครูจะอธิบายเน้ือหาเก่ียวข้องกับเรื่องความกตญัญู และผ่านการศกึษา
เน้ือหาเหล่าน้ี เพื่อให้นักเรียนระดับประถมศกึษาสามารถรับรู้ถึงความกตัญญูกตเวทีและเรียนรูท้ี่จะเป็นคนทีรู่้จกัให้
เกียรติพ่อแม่และเข้าใจถึงความสำคัญของความกตัญญูกตเวที แนวคิดดังกล่าวสอดคล้องกับมุมมองของงานวิจัย 
Gao, S. เห็นว่า โรงเรียนไม่ได้ดำเนินการวัดและประเมินประสิทธิภาพการสอนของวัฒนธรรมดั้งเดิมช้ันเลิศของจีน
ในกิจกรรมนอกหลักสูตร แต่เพียงดำเนินการตามข้อกำหนดที่ออกโดยแผนกการศึกษาจากกรมการศึกษาของ
อำเภอหงเหอเท่าน้ัน (Gao, S., 2019) นอกจากน้ี Li, Y. เห็นว่า คุณค่าทางการศกึษาของวัฒนธรรมดั้งเดิมช้ันเลิศ
ของจีน ควรมุ่งเน้นไปที่การสร้างความเช่ือทางจิตวิญญาณของคนสมัยใหม่นอกเหนือจากการฟื้นฟูรูปแบบและ
รูปลักษณ์ทางประวัติศาสตร์เท่าน้ัน (Li, Y. , 2018)  
  2. จากผลการพัฒนารูปแบบและคู่มือการใช้รูปแบบการบริหารจัดการเรียนรู้ฯ พบว่า หัวข้อที่ควรนำมา
อภิปรายผล มีดังน้ี 
    2.1 จากผลการยกร่างรูปแบบการบริหารจัดการเรียนรู้เชิงบูรณาการวัฒนธรรมดั้ง เดิม ช้ันเลิศ  
ของจีนในโรงเรียนประถมศึกษาอำเภอหงเหอมณฑลยูนนานสาธารณรัฐประชาชนจีน มี 4 ส่วน ได้แก่ ส่วนที่ 1 
หลักการ ส่วนที ่ 2 จุดมุ่งหมาย ส่วนที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนรู้ โดยประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ ได้แก่  
1) การวางแผนการจัดการเรียนรู้ (Plan) 2) การจัดการเรียนรู้/ส่ือและนวัตกรรมการเรียนรู้ (Do) 3) การวัด/
ประเมินผลการเรียนรู ้ (Check & Act) ส่วนที ่ 4 ป ัจจัยความสำเร็จ ประกอบไปด้วย ปัจจัยภายในและปัจจัย
ภายนอก อาจเป็นเพราะว่า ในการสรา้งรูปแบบในงานวิจัยครงัน้ี ผู้วิจัยได้นำหลักการ แนวคิด ทฤษฎี งานวิจัยอ่ืน ๆ  ที่
เก่ียวข้อง รวมทั้งข้อมูลที่มีการสัมภาษณผู้์ทรงคุณวุฒิที่มีประสบการณ์และประสบความสำเรจ็ในการบรหิารจัดการ
เร ียนรู ้เชิงบูรณาการวัฒนธรรมดั ้งเดิมชั ้นเลิศของจีนในโรงเร ียนประถมศึกษา ที ่ม ีความใกล้ชดิและได้ติดต่อ 
ประสานงานกับผู้บริหารและครูในโรงเรียนประถมศึกษาของอำเภอหงเหอ ทำการวิเคราะห์องค์ประกอบรูปแบบ
การบริหารจัดการเร ียนรู้เชิงบูรณาการวัฒนธรรมดั ้งเดิมชั้นเลิศของ จีนในโรงเรียนประถมศึกษาอำเภอหงเหอ 
มณฑลยูนนาน สาธารณรัฐประชาชนจีน และได้นำมาปรับปรุงแก้ไขตามคำแนะนำของผู้เช่ียวชาญและอาจารย์ 
ที่ปรึกษา เพื่อนำมาร่างรูปแบบการบริหารจัดการเรียนรู้เชิงบูรณาการวัฒนธรรมดั้งเดิมช้ันเลิศของจีนในโรงเรียน
ประถมศึกษาอำเภอหงเหอมณฑลยูนนานสาธารณรัฐประชาชนจีนที่มีความเหมาะสม สอดคล้องกับงานวิจัยของ  
สุชาติ ศรีหานารถ และคณะ ที่ได้ เสนอองค์ประกอบของรูปแบบไว้ 5 องค์ประกอบ คือ 1) กระบวนการดำเนินงาน
และการวางแผน (Planning) 2) การจัดองค์กร (Organizing) 3) การนำ (Leading) 4) การควบคุม (Controlling) 
และ 5) การตรวจสอบรูปแบบการบริหาร (สุชาติ ศรีหานารถ และคณะ, 2565) ส่วนจากผลการยกร่างคู่มือการใช้
รูปแบบการบรหิารจัดการเรียนรู้เชิงบูรณาการวัฒนธรรมดั้งเดิมช้ันเลิศของจีนในโรงเรียนประถมศึกษาอำเภอหงเหอ 
มณฑลยูนนาน สาธารณรัฐประชาชนจีน มี 5 ส่วน ได้แก่ ส่วนที่ 1 คำช้ีแจง ส่วนที่ 2 ตัวรูปแบบฯ ส่วนที่ 3 ข้ันตอน
การนำรูปแบบไปใช้ ส่วนที่ 4 ปัจจัยความสำเร็จ ส่วนที่ 5 ภาคผนวก สอดคล้องกับงานวิจัยของณฐพัฒน์ ถุงพลอย 
กล่าวว่า คู่มือที่ดีน้ัน ต้องมีแหล่งข้อมูลและแหล่งอ้างอิงที่ถูกต้อง เป็นประโยชน์ต่อผู้อ่านหรือผู้ใช้ในการค้นคว้า
เรื่องต่าง ๆ  (ณฐพัฒน์ ถุงพลอย, 2564) ซ่ึงคู่มือได้ผ่านการศึกษาแนวคิด ทฤษฎีที่เก่ียวข้อง มีการยกร่างคู่มือ โดยมี
การวิเคราะห์ปัญหาด้านต่าง ๆ มาเปรียบเทียบกัน เพื่อให้ครอบคลุมขอบเขตของการศึกษาและพัฒนามา เป็น
องค์ประกอบคู่มือ จึงได้คู่มือที่มีความครอบคลุม องค์ประกอบของคู่มือ ประกอบด้วย 1) คำช้ีแจงในการใช้คู่มือ  
2) เน้ือหาของเรื่องที่จะค้นคว้า เช่น หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ เป้าหมาย กรอบเน้ือหา ความสำคัญและ
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หลักการที่เก่ียวข้อง 3) วิธีการนำไปใช้และกระบวนในการบริหาร 4) การวัดและประเมินผล 5) ภาคผนวก ซ่ึงอาจ
ประกอบไปด้วย ระเบียบและเอกสารที่เก่ียวข้อง 
   2.2 จากผลการตรวจสอบรูปแบบการบริหารจัดการเรียนรู้ฯ พบว่า ผลการตรวจสอบความถูกต้อง
และความเหมาะสมของรูปแบบ พบว่า ผู้ทรงคุณวุฒิทั้ง 9 ท่าน มีความคิดเห็นที่สอดคล้องกัน คิดเป็นร้อยละ 100 
ทั้งน้ี อาจเป็นเพราะรูปแบบที่จัดทำข้ึนมา ได้ศึกษาวิเคราะห์ และสังเคราะห์ ทฤษฎีที่เก่ียวข้อง และได้รวบรวม
ข้อเสนอแนะ ตลอดจนความคิดเห็นเพิ่มเติมจากผู้ทรงคณุวุฒิ มีความถูกต้องและเหมาะสมกับโรงเรียนประถมศึกษา
อำเภอหงเหอ ก่อให้เกิดเครื่องมือในการใช้สำหรับพัฒนาคณุภาพการบริการการศกึษาสำหรับนักเรียน ซ่ึงสอดคล้อง
กับงานวิจัยของณัฐวุฒิ วินทะไชย และกฤตยากร ลดาวัลย์ ซ่ึงได้ดำเนินการตรวจสอบความถูกต้องของเน้ือหา  
ของคู่มือโดยให้ผู้เช่ียวชาญ 3 ท่าน ประเมินความสอดคล้อง เหมาะสม และความสัมพันธ์ขององค์ประกอบต่าง ๆ 
ของคู่มือซ่ึงผลการตรวจสอบมีความเหมาะสมและสอดคล้องกัน สามารถนำไปใช้ได้ ทั้งน้ี ผู้เช่ียวชาญ ได้พิจารณา
ส่วนประกอบต่าง ๆ ของคู่มือแล้วเห็นความสอดคล้อง ความเหมาะสม และความสัมพันธ์ของส่วนต่าง ๆ ของ
เนื ้อหาในคู่มือมีความชัดเจน ถูกต้อง เป็นไปตามหลักการและองค์ประกอบของคู ่ม ือ (ณัฐวุฒิ วินทะไชย และ
กฤตยากร ลดาวัลย์, 2567) 
  3. จากผลการประเมินความเป็นไปได้และความเป็นประโยชน์ของรปูแบบและคูม่ือการใช้รูปแบบการบรหิาร
จัดการเรียนรู้ฯ สรุปผลการวิจัย พบว่า หัวข้อที่ควรนำมาอภิปรายผล มีดังน้ี 
  ผลการประเมินของรูปแบบจากผู้ที่เก่ียวข้อง 33 คน ด้านความเป็นไปได้และความเป็นประโยชน์ พบว่า  
มีความเป็นไปได้และความเป็นประโยชน์มากทุกด้าน ผลการประเมินของคู ่มือ พบว่า มีความเป็นไปไดแ้ละ  
ความเป็นประโยชน์มากทุกด้าน เน่ืองจากรูปแบบที่พัฒนาข้ึนเกิดข้ึนจากการศึกษาข้อมูลสภาพที่แท้จริงจากผู้ที่มี
ส่วนเก่ียวข้องกับการบริหารจัดการเรยีนรู้อย่างแทจ้ริง ทำใหรู้ปแบบมีคุณภาพ (กชพร สีกาเรียน, 2567) เมื่อนำผล
การประเมินเปรียบเทียบเกณฑ์การแปลความหมายจากค่าเฉล่ีย พบว่า ผลการประเมิน (ร่าง) รูปแบบฯ น้ันมี
ค่าเฉล่ียระหว่าง 3.51 - 5.00 ซ่ึงหมายความว่า รูปแบบน้ีมีความเป็นไปไดแ้ละความเป็นประโยชน์มาก ซ่ึงสอดคล้อง
กับทฤษฎีของบุญชม ศรีสะอาด กล่าวว่า ช่วงคะแนน 3.51 - 4.50 หมายถึง มีความเป็นไปได/้ความเป็นประโยชน์
อยู่ในระดับมาก เกณฑ์ในการพิจารณาตัง้แตร่ะดบัมาตาฐาน (ค่าเฉล่ีย 3.51 ข้ึนไป) ส่วนค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
ต้องมีค่าการกระจายไม่เกิน 1.00 ถือว่ามีความเห็นสอดคล้อง (บุญชม ศรีสะอาด, 2560)  
 
สรุปและข้อเสนอแนะ 
 การวิจัยนี ้สรุปได้ว่า ร ูปแบบการบริหารจัดการเรียนรู้เชิงบูรณาการวัฒนธรรมดั ้งเดิมชั้นเลิศของจีน  
ที่พัฒนาข้ึน โดยประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ คือ องค์ประกอบที่ 1 หลักการ องค์ประกอบที่ 2 จุดมุ่งหมาย 
องค์ประกอบที ่ 3 กระบวนการบริหารจัดการเรียนรู้ ประกอบด้วย 1) การวางแผนการจัดการเรียนรู ้( Plan)  
2) การจัดการเรียนรู ้ สื ่อและนวัตกรรมการเรียนรู ้ ( Do) 3) การวัด/ประเมินผลการเรียนรู้ (Check & Act) 
องค์ประกอบที่ 4 ปัจจัยความสำเร็จ คือ 1) ปัจจัยภายใน และ 2) ปัจจัยภายนอก ผลการตรวจสอบรูปแบบในดา้น
ความถูกต้อง และความเหมาะสม พบว่า ผู้เช่ียวชาญทุกคนมีความเห็นว่ารูปแบบมีความถูกต้องและ เหมาะสม  
คิดเป็นร้อยละ 100 และผลการประเมินผลการประเมินของรูปแบบจากผู้ทีเ่ก่ียวข้อง จำนวน 33 คน ด้านความเปน็ไป
ได้และความเป็นประโยชน์ พบว่า มีความเป็นไปได้และความเป็นประโยชน์มากทุกด้าน จึงมีข้อเสนอแนะ  คือ 
โรงเรียนและหน่วยงานการศึกษาควรร่วมมือกันอย่างใกล้ชิดในการนำรูปแบบไปปรับใช้และติดตามประเมินผล  
ก็จะช่วยให้เกิดการจัดการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพย่ิงข้ึนและสามารถพัฒนาสู่ความย่ังยืนในอนาคตได้อย่างแท้จริง   
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