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บทคัดย่อ 
  การวิจัยน้ีเป็นการศึกษาเชิงสำรวจมีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาลักษณะบุคลิกภาพของนักศึกษามหาวิทยาลัย 
อัสสัมชัญตามแบบวัดอีพีพีเอส 2) เปรียบเทียบบุคลิกภาพของนักศึกษา มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ จำแนกตามเพศ 
และช้ันปี กลุ่มตัวอย่าง คือ นักศึกษาระดับปริญญาตรีมหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ ปีการศึกษา 2562 - 2566 โดยใช้
วิธีการสุ่มตัวอย่างแบบเฉพาะเจาะจง จำนวน 385 คน เครื่องมือที่ใช้ ค ือ แบบวัดบุคลิกภาพ EPPS สถิติที่ใชใ้น 
การวิเคราะห์ข้อมูล ได ้แก่ ค ่าร ้อยละ ค่าเฉลี ่ย ค ่าเบ ี ่ยงเบนมาตรฐาน สถิต ิทดสอบ Independent t-test และ  
การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว One-Way ANOVA ผลการวิจัยพบว่า 1) นักศึกษามหาวิทยาลัยอัสสัมชัญมี
บ ุคลิกภาพที ่เด่นตามแบบวัด EPPS คือ ด ้านความต้องการเข้าใจตนเองและผู ้อื ่น (𝑥̅ = 19.09) รองลงมา คือ  
ด้านความอดทน (𝑥̅ = 17.67) และด้านความต้องการช่วยเหลือผู้อ่ืนหรือความเมตตากรุณา (𝑥̅ = 17.41) ตามลำดบั 
ส่วนบุคลิกภาพที่ไม่เด่น ได้แก่ ด้านความต้องการคบเพื่อนต่างเพศ (𝑥̅ = 7.70) ด้านความต้องการเป็นผู้ตาม (𝑥̅ = 10.41) 
และด้านความก้าวร้าว (𝑥̅ = 10.72) 2) นักศึกษาหญิงมีบคุลิกภาพดา้นความตอ้งการเปน็ระเบียบสูงกว่าผู้ชายอย่างมี
นัยสำคัญทางสถิติ ที่ระดับ 0.05 (t = -2.019, p = 0.044 < 0.05) โดยผู้หญิงมีคะแนนความต้องการเป็นระเบียบ
สูงกว่าผู้ชาย 3) นักศึกษาช้ันปีต่างกันมีบุคลิกภาพด้านความต้องการสัมฤทธิ์ผล ด้านความต้องการเข้าใจตนเอง
และผู้อ่ืนและด้านความก้าวร้าว แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยนักศึกษาช้ันปีที่ 4 มีความ
ต้องการสัมฤทธิ์ผลมากกว่าช้ันปีที่ 2 ส่วนนักศึกษาช้ันปีที่ 2 และ 3 มีความเข้าใจตนเองและผู้อ่ืนมากกว่านักศึกษา
ช้ันปีที่ 1 และด้านความก้าวร้าวนักศึกษาช้ันปีที่ 3 มีความก้าวร้าวสูงกว่าช้ันปีอ่ืน ๆ 
คำสำคัญ: ลักษณะบุคลิกภาพ, นักศึกษา, มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ, แบบวัดบุคลิกภาพอีพีพีเอส 
 
Abstract  
  This research is a survey study research. The objectives of the study are: 1) To study the 
personality traits of Assumption University students based on the EPPS, and 2) To compare the 
personality traits of Assumption University students based on gender and academic year.  
The sample group consists of undergraduate students from Assumption University, academic 
years 2019-2023, selected by using a purposive sampling method, with a total of 385 participants. 
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The instrument used in this study is The Edwards Personal Preference Schedule (EPPS).  
The statistical methods employed for data analysis include percentages, means, standard 
deviations, Independent t-tests, and one-way ANOVA. The research findings indicate that:  
1)  The students at Assumption University exhibit prominent personality traits according to the 
EPPS measurement in the following areas: Intraception (𝑥̅  = 19.09), followed by Endurance  
(𝑥̅ = 17.67), and Nurturance (𝑥̅ = 17.41). Conversely, the less prominent personality traits among 
the students include Heterosexuality (𝑥̅ = 7.70), Deference (𝑥̅ = 10.41), and Aggression (𝑥̅ = 10.72). 
2) . Female students have a significantly higher level of the personality trait related to the need 
for order compared to male students, with statistical significance at the 0.05 level (t = -2.019,  
p = 0.044 < 0.05), with women scoring higher on the need for order than men. 3 )  Students in 
different academic years exhibit significant differences in personality traits related to the need for 
achievement, the need for intraception, and aggression, with statistical significance at the 0.05 
level. Specifically, fourth-year students have a higher need for achievement compared to second-
year students. Additionally, second-year and third-year students have greater intraception 
compared to first-year students. In terms of aggression, third-year students exhibit higher levels 
of aggression compared to students in other academic years. 
Keywords: Personality Traits, Students, Assumption University, The Edwards Personal Preference 
Schedule (Epps) Test 
 
บทนำ  
  สถาบันอุดมศึกษามีบทบาทสำคัญในการพัฒนาศกัยภาพของนักศึกษา โดยการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร
นอกห้องเรียน เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษารู้จักและเข้าใจตนเอง ตลอดจนเกิดความตระหนักว่า การเป็นบัณฑิตที่
สมบูรณ์ควรได้รับการพัฒนารอบดา้นทั้งดา้นร่างกาย จิตใจ สังคม สติปัญญา บุคลิกภาพ และพัฒนาภาวะสู่ความ
เป็นผู้ใหญ่ที่สมบูรณ์มากข้ึน (สำนักส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพนักศึกษา, 2563) สอดคล้องกับบรมราโชบายด้าน
การศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 ได้กำหนดให้การศกึษาต้องมุ่งสร้างพื้นฐานให้แก่ผู้เรียนใน 2 ด้าน คือ ส่งเสริม
ให้เยาวชนมีทัศนคติที่ถูกต้องและการศึกษาต้องมุ่งสร้างพื้นฐานชีวิตหรืออุปนิสัยที่มั่นคงเข้มแข็ง อาทิ การสร้าง
บุคลิกภาพ และอุปนิสัยที่ดีงาม (กระทรวงศึกษาธิการ, 2560) ดังน้ัน การพัฒนาบุคลิกภาพของนักศึกษาสู่การเป็น
บัณฑิตที่พึงประสงค์จึงมีความสำคัญต่อการเตรียมความพร้อมของนักศึกษาสู่โลกอาชีพและการทำงาน 
  บุคลิกภาพตามความหมายของ ศรีเรือน แก้วกังวาล ได้ใหค้วามหมายไว้ว่า บุคลิกภาพ คือ ลักษณะเฉพาะตวั
ของบุคคลในดา้นต่าง ๆ  ทั้งภายนอกและภายใน บุคลิกภาพภายนอก คือ ส่วนที่มองเห็นไดชั้ดเจน เช่น รูปร่าง หน้าตา 
กิริยามารยาท การแต่งตัว วิธีพูดจา การน่ัง การยืน ฯลฯ และบุคลิกภาพภายใน คือ ส่วนที่มองเห็นได้ยาก ได้แก่ 
ลักษณะต่าง ๆ  ของบุคลิกภาพที่ไม่สามารถแยกเป็นส่วน ๆ  ออกจากกันโดยเด็ดขาด เป็นส่ิงที่ไม่ตายตวั เปล่ียนแปลง
ไปตามกาละ การเรียนรู้และส่ิงแวดล้อมทั้งทางสังคมและทางวัฒนธรรม (ศรีเรือน แก้วกังวาล, 2561) นักจิตวิทยา
ศึกษาบุคลิกภาพเพื่อทำนาย เพื่ออธิบาย เพื่อควบคุม เพื่อจัดการกับพฤติกรรมทั้งด้านบวกและลบ ดังน้ัน การที่เรา
รู้จักนิสัยและบุคลิกภาพของตนเองและผู้อ่ืน จะทำให้ง่ายตอ่การดำเนินชีวิตในด้านต่าง  ๆ  เช่น ในการสร้างสัมพันธ์
กับผู้อ่ืน ในการคัดเลือกบุคคลเข้าทำงานตามลักษณะนิสัย (Put the right man in the right job) ในทุกสาขาวชิาชีพ 
(ศรีเรือน แก้วกังวาล, 2558) นอกจากน้ีบุคลิกภาพก็เป็นส่ิงที่นักจิตวิทยาให้ความสำคัญและยอมรับว่าส่งผลต่อ  
การปฏิบัติงานอย่างมาก และบุคลิกภาพเป็นองค์ประกอบที่สำคัญที่จะทำให้บคุคลปฏิบัติงานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ
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และประสบความสำเร็จ (พวงเพชร วัชรอยู่, 2537) รวมทั้งการศึกษาเรียนรู้เก่ียวกับพัฒนาการด้านบคุลิกภาพจะช่วย
ให้ผู้เก่ียวข้องเข้าใจธรรมชาติของนักศึกษาและสามารถจัดการกับส่ิงแวดล้อมเพื่อส่งเสริมพัฒนาการดา้นบคุลิกภาพ
ของนักศึกษาได้อย่างเหมาะสม (Maltby, J. et al., 2013)  
  ศูนย์สนเทศแนะแนวอาชีพและให้คำปรึกษา ฝ่ายกิจการนักศึกษา เป็นหน่วยงานที่มีบทบาทสำคัญใน 
การเตรียมความพร้อมดา้นอาชีพ ด้านบุคลิกภาพและการปรับตวัใหกั้บนักศึกษา เพื่อเตรียมนักศึกษาให้เป็นบณัฑิต
ที่พึ่งประสงค์และพร้อมเข้าสู่โลกของอาชีพและการทำงานในอนาคต ซ่ึงสอดคล้องกับแนวทางการพัฒนานักศึกษา
ตามอัตลักษณส์ำคัญ 3 ประการ ของมหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ ได้แก่ 1) การพัฒนาดา้นคุณธรรมและจริยธรรม (Ethics) 
2) การพัฒนาทักษะและความเช่ียวชาญในการใช้ภาษาอังกฤษ (English Proficiency) 3) การพัฒนาจิตสำนึกใน
การเป็นผู้ประกอบการ (Entrepreneurial Spirit) ประกอบด้วย การมีบุคลิกภาพและภาวะความเป็นผู้นำ ความรู้
ในการบริหารจัดการ และความวิริยะอุตสาหะ (สำนักงานนโยบายแผน และการประกันคุณภาพ มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ, 
2557) เน่ืองจากบุคลิกภาพของแต่ละบุคคลมีความสำคัญกับความสำเร็จและความก้าวหน้าในอาชีพ (David, T. et 
al., 1998) ผู้วิจัยจึงสนใจที่จะศกึษาเก่ียวกับลักษณะบุคลิกภาพของนักศึกษา ตามแบบวัดบคุลิกภาพ The Edwards 
Personal Preference Schedule (EPPS) ที่พัฒนาโดย อัลเลน เอ็ดเวิร์ด โดยเลือกความต้องการพื้นฐานของมนุษย์ 
ออกมา 15 ความต้องการ และพัฒนาเป็นเครื่องมือเพื่อวินิจฉัยและอธิบายบุคลิกภาพของบุคคล ซ่ึงผลลัพธ์ของ
แบบวัดบุคลิกภาพ EPPS ไม่เพียงแต่อธิบายโครงสร้างความต้องการและบุคลิกภาพของแต่ละบุคคล แต่ยังช่วยให้
นักจิตวิทยาสามารถเข้าใจพฤตกิรรมของบุคคลและคาดการณ์พฤตกิรรมของบุคคลได้อีกด้วย (Edwards, A., 1959) 
โดยแบบวัดบุคลิกภาพน้ีพัฒนามาจากทฤษฎีความต้องการของเมอร์เรย์ ที่แบ่งความต้องการของมนุษย์ออกเป็น 
20 ความต้องการ (Murray, H., 1938) และแอลวิซอล มีแนวความคิดว่ามนุษย์ต้องถูกเข้าใจตัวตนแบบองค์รวม 
เพราะบุคลิกภาพและพฤตกิรรมของมนุษย์เกิดจากการมีปฏิสัมพันธ์กับส่ิงต่าง ๆ  อาทิ เช่น ส่ิงแวดล้อม ประสบการณ์
ในอดีต จิตสำนึก จิตไร้สำนึก และการทำงานของสมอง ทั้งหมดน้ีต้องนำมาอธิบายเป็นภาพรวม เพื่อที่จะเข้าใจ
ความหมายและกระบวนการพัฒนาบุคลิกภาพ ที่เกิดจากความต้องการของแต่ละบุคคล (Alwisol, A., 2007)  
  ผลการศึกษาวิจัยในครั้งน้ีจะทำให้ทราบเก่ียวกับลักษณะบุคลิกภาพของนักศึกษามหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 
ตามแนวคิดของแบบวัด EPPS ซ่ึงจะเป็นประโยชน์ต่อการจัดกิจกรรม โครงการและการให้บริการในด้านต่าง  ๆ 
เพื่อพัฒนาบุคลิกภาพของนักศึกษาใหส้อดคล้องกับเอกลักษณ์เฉพาะตวัของแต่ละบุคคล และสอดคล้องกับอัตลักษณ์
และเป้าหมายในการพัฒนานักศึกษาของมหาวิทยาลัย รวมทั้งเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษาก่อนเข้าสู่โลกอาชีพ
และการทำงานในอนาคตได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
  1. เพื่อศึกษาลักษณะบุคลิกภาพของนักศึกษามหาวิทยาลัยอัสสัมชัญตามแบบวัดอีพีพีเอส 
  2. เพื่อเปรียบเทียบบุคลิกภาพของนักศึกษามหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ จำแนกตามเพศ และช้ันปี   
 
วิธีดำเนินการวิจัย 
  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
  ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งน้ี คือ นักศึกษามหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ ระดับปริญญาตรี ช้ันปีที่ 1 - 4 ปี
การศึกษา 2562 - 2566 ที่มาขอรับบริการกับศูนย์สนเทศแนะแนวอาชีพและให้คำปรึกษา ฝ่ายกิจการนักศึกษา
จำนวน 9,649 คน (ศูนย์สนเทศแนะแนวอาชีพและให้คำปรึกษา , 2566)  
  กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งน้ี คือ นักศึกษามหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ ระดับปริญญาตรี ช้ันปีที่ 1 - 4 ปี
การศึกษา 2562 - 2566 ที่มาขอรับบริการกับศูนย์สนเทศแนะแนวอาชีพและให้คำปรึกษา ฝ่ายกิจการนักศึกษา
ด้านแบบทดสอบ โดยใช้การคำนวณขนาดตัวอย่างตามทาโร ยามาเน่ ที่ความคลาดเคล่ือน 0.05 และระดับความ
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เช่ือมั่น 95% ได้ขนาดกลุ่มตวัอย่างจำนวน 385 คน โดยผู้วิจัยได้ใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive 
Sampling)  
  ตัวแปรที่ใช้ในการวิจัย  
  ตัวแปรอิสระ คือ เพศและช้ันปี  
 ตัวแปรตาม คือ แบบของบุคลิกภาพ The Edwards Personal Preference Schedule (EPPS) 
 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจยั เครื่องมือที่ใช้เก็บข้อมูลในการวิจัยในครัง้น้ี เป็นแบบวัดบคุลิกภาพ The Edwards 
Personal Preference Schedule (EPPS) โดยแบ่งออกเป็น 2 ตอน ดังน้ี 
 ตอนที่ 1 สอบถามสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม จำแนกตาม เพศและช้ันปี  
  ตอนที่ 2 แบบวัดบุคลิกภาพ The Edwards Personal Preference Schedule (EPPS) สร้างข้ึนโดยเอ็ด
เวิร์ดส์ (Edwards, A., 1959) ตามทฤษฎีความต้องการของเมอร์เรย์ (Murray, H., 1938) และนักจิตวิทยาคนอ่ืน ๆ  
ซ่ึงแปลและพัฒนาเป็นภาษาไทยโดย พรรณราย ทรัพยะประภา และคณะ คณะจิตวิทยา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
(พรรณราย ทรัพยะประภา และคณะ, 2539) แบบวัดน้ีมีความเที่ยงตรงตามเน้ือหา ความเที่ยงตรงตามโครงสร้าง
และมีความเช่ือมั่น ประกอบด้วย ข้อคําถามทั้งหมด 225 ข้อ ใช้เวลาในการทำไม่เกิน 50 นาทีข้อคำถามแต่ละข้อมี
ตัวเลือก 2 ตัวเลือก คือ ก กับ ข ให้เลือกตอบ 1 ตัวเลือกที่ตรงกับตัวเองมากที่สุด โดยแบบวัดแบ่งบุคลิกภาพของ
บุคคลเป็น 15 ด ้าน ได ้แก่ ด ้านความต้องการสัมฤทธิ์ผล ด ้านความต้องการเป็นผู้ตาม ด ้านความต้องการเป็น
ระเบียบ ด้านความต้องการแสดงออก ด้านความต้องการพึ่งตนเองและผู้อ่ืน ด้านความต้องการผูกไมตรีกับผู้อ่ืน
หรือมนุษยสัมพันธ์ ด้านความต้องการเข้าใจตนเองและผู้อ่ืน ด้านความต้องการขอความช่วยเหลือ ด้านความตอ้งการ
เป็นผู้นำ ด้านความต้องการยอมรับโทษ ด้านความตอ้งการช่วยเหลือผู้อ่ืนหรือความเมตตากรณุา ด้านความตอ้งการ
เปล่ียนแปลง ด้านความอดทน ด้านความต้องการคบเพื่อนต่างเพศและด้านความก้าวร้าว 
  เกณฑ์การให้คะแนน 
  เกณฑ์การให้คะแนนแบบวัดบคุลิกภาพ EPPS แบ่งเป็น 15 ด้าน แต่ละด้าน ประกอบดว้ย ข้อคำถาม 15 ข้อ 
รวมข้อคำถามทั ้งหมด 225 ข้อ โดยแต่ละด้านเป็นคำถามจริง 14 ข้อ และอีก 1 ข้อเป ็นคำถามเพื่อทดสอบ 
ความคงที่ในการตอบ ในการคิดคะแนนแต่ละดา้นจะคิดเฉพาะที่เป็นคำถามจริงเท่าน้ัน โดยข้ันตอนการคิดคะแนน
บุคลิกภาพแต่ละด้านมีรายละเอียด ดังน้ี 
  ด้านที่ 1 คิดคะแนนจากแนวนอนที่ 1 โดยนับเฉพาะผู้ที่ตอบ ก. เท่าน้ัน รวมกับคะแนนจากแนวตั้งที่ 1 
โดยนับเฉพาะผู้ที่ตอบ ข. เท่าน้ัน รวมเป็นคะแนนบุคลิกภาพรวมด้านที่ 1  
  ด้านที่ 2 คิดคะแนนจากแนวนอนที่ 2 โดยนับเฉพาะผู้ที่ตอบ ก. เท่าน้ัน รวมกับคะแนนจากแนวตั้งที่ 2 
โดยนับเฉพาะผู้ที่ตอบ ข. เท่าน้ัน รวมเป็นคะแนนบุคลิกภาพรวมด้านที่ 2  
  ทำจนครบ 15 ด้าน ซ่ึงคะแนนสูงสุดสำหรับบุคลิกภาพแต่ละด้าน คือ 28 คะแนน และคะแนนต่ำสุดแตล่ะ
ด้าน คือ 0 คะแนน  
  การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  การวิจัยครั้งน้ีใช้แบบวัดบุคลิกภาพ The Edwards Personal Preference Schedule (EPPS) ในการเก็บ
รวบรวมข้อมูล โดยมีข้ันตอนดังน้ี 
 1. ช้ีแจงวัตถุประสงค์ของการศึกษาและรายละเอียดของแบบวัดบุคลิกภาพ EPPS ให้กับนักศึกษาที่มา
ขอรับบริการด้านแบบทดสอบบุคลิกภาพ ที่ศูนย์สนเทศแนะแนวอาชีพและให้คำปรึกษา 
 2. ผู้วิจัยแจกแบบวัดบุคลิกภาพ EPPS ให้กับกลุ่มตัวอย่างทำแบบทดสอบด้วยตัวเอง  
 3. ระยะเวลาในการเก็บรวบรวมข้อมูล เริ่มตั้งแต่ 1 มิถุนายน 2562 ถึง 31 พฤษภาคม 2566 
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 4. ตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบทดสอบ และนำเฉพาะข้อมูลที่ครบถ้วนสมบูรณ์ ไปวิเคราะห์ผลด้วย
โปรแกรมสำเร็จรูปทางสถิติต่อไป  
  การวิเคราะห์ข้อมูล  
  1. บรรยายแบบบุคลิกภาพ The Edwards Personal Preference Schedule (EPPS) โดยใช้ค่าความถ่ี 
ร้อยละและค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ใช้สถิติค่าเฉล่ียและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
  2. วิเคราะห์ความแตกต่างของบุคลิกภาพของนักศึกษามหาวิทยาลัยอัสสัมชัญระหว่างเพศ  ใช้สถิติทดสอบ 
t-test และเปรียบเทียบความแตกต่างของบคุลิกภาพของนักศึกษามหาวิทยาลัยอัสสัมชัญระหว่างช้ันปใีช้การวเิคราะห์
ความแปรปรวนทางเดียว (One - Way Anova) และทดสอบความแตกต่างรายคู่ด้วยวิธีการ Least Significant 
Difference (LSD) 
 
ผลการวิจัย 
  จากการศึกษาบุคลิกภาพของนักศึกษามหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ ตามแบบวัดบุคลิกภาพ The Edwards 
Personal Preference Schedule (EPPS) พบว่า นักศึกษาที่ข้ึนมาตอบแบบวัดบคุลิกภาพจำนวนทั้งหมด 385 คน 
เป็นชายร้อยละ 31.2 และเป็นหญิงร้อยละ 68.8 เมื่อพิจารณาเป็นช้ันปี พบว่า ส่วนใหญ่ผู้ที่เข้ามาทำแบบวัดบุคลิกภาพ
เป็นนักศึกษาช้ันปีที่ 2 ร้อยละ 32.7 รองลงมา คือ ร้อยละ 26.5 เป็นนักศึกษาช้ันปีที่ 3 ร้อยละ 21.1 เป็นนักศึกษา
ช้ันปีที่ 4 และร้อยละ 19.7 เป็นนักศึกษาช้ันปีที่ 1 ตามลำดับ 
 ตารางที่ 1 ค่าเฉล่ีย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนบคุลิกภาพของนักศกึษามหาวิทยาลัย อัสสัมชัญ 

ด้าน 𝑥̅ S.D. 
1. ความต้องการเข้าใจตนเองและผู้อื่น 19.09 3.80 
2. ความอดทน 17.67 4.16 
3. ความต้องการช่วยเหลือผู้อื่นหรือความเมตตากรุณา 17.41 4.40 
4. ความต้องการยอมรับโทษ 15.82 4.07 
5. ความต้องการเป็นผู้นำ 14.93 4.66 
6. ความต้องการเป็นระเบียบ 14.86 4.77 
7. ความต้องการขอความช่วยเหลือ 14.57 4.25 
8. ความต้องการเปลี่ยนแปลง 14.50 4.81 
9. ความต้องการสัมฤทธิ์ผล 14.38 3.52 
10. ความต้องการผูกไมตรีกับผู้อื่นหรือมนุษยสัมพันธ์ 13.86 4.21 
11. ความต้องการแสดงออก 12.79 3.26 
12. ความต้องการพ่ึงตนเองและผู้อื่น 11.30 4.26 
13. ความก้าวร้าว 10.72 4.01 
14. ความต้องการเป็นผู้ตาม 10.41 3.51 
15. ความต้องการคบเพ่ือนต่างเพศ 7.70 5.11 

 
  จากตารางที ่ 1 ผลการวิเคราะห์บุคลิกภาพโดยภาพรวมของนักศึกษามหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ พบว่า 
บ ุคลิกภาพด้านที ่เด่นชัดเร ียงตามลำดับ ด ังนี ้ บ ุคลิกภาพด้านความต้องการเข้าใจตนเองและผู้อื ่น มีคะแนน
บุคลิกภาพเท่ากับ 19.09 คะแนน รองลงมา คือ ด้านความอดทน มีคะแนนบุคลิกภาพเท่ากับ 17.67 คะแนน และ
ด้านความต้องการช่วยเหลือผู้อ่ืนหรือความเมตตากรุณา มีคะแนนบุคลิกภาพเท่ากับ 17.41 คะแนน ตามลำดับ  
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  ส่วนบุคลิกภาพนักศึกษามหาวิทยาลัยอัสสัมชัญด้านที่ไมเ่ด่นชัด ได้แก่ ด้านความต้องการคบเพื่อนต่างเพศ 
มีคะแนนบุคลิกภาพเท่ากับ 7.70 คะแนน ด้านความต้องการเป็นผู้ตามมีคะแนนบุคลิกภาพเท่ากับ 10.41 คะแนน 
และความก้าวร้าวมีคะแนนบุคลิกภาพเท่ากับ 10.72 คะแนน 
  ตารางที่ 2 ค่าเฉล่ีย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานคะแนนบุคลิกภาพของนักศึกษาจำแนกตามข้อมูลทั่วไป
เพศและช้ันปี 

ด้าน 
เพศ ชั้นปี 

ชาย หญิง ปี 1 ปี 2 ปี 3 ปี 4 
𝑥̅ S.D. 𝑥̅ S.D. 𝑥̅ S.D. 𝑥̅ S.D. 𝑥̅ S.D. 𝑥̅ S.D. 

1. ความต้องการ
สัมฤทธิ์ผล 

14.62 3.32 14.27 3.61 14.86 3.64 13.87 3.18 14.08 3.36 15.10 3.96 

2. ความต้องการ 
เป็นผู้ตาม 

10.58 3.69 10.33 3.43 10.88 3.55 10.32 3.73 10.36 3.55 10.16 3.06 

3. ความต้องการ 
เป็นระเบียบ 

14.13 5.21 15.19 4.53 15.67 4.42 14.95 4.72 14.89 4.33 13.91 5.56 

4. ความต้องการ
แสดงออก 

13.26 3.03 12.58 3.35 12.62 3.10 12.75 3.16 12.58 3.46 13.30 3.33 

5. ความต้องการ
พ่ึงตนเองและผู้อื่น 

11.43 3.95 11.24 4.4 12.14 4.57 10.66 4.12 11.03 3.95 11.83 4.43 

6. ความต้องการ 
ผูกไมตรีกับผู้อื่น
หรือมนุษยสัมพันธ์ 

13.50 4.54 14.03 4.06 12.91 4.37 13.74 4.16 14.09 4.05 14.68 4.25 

7. ความต้องการ
เข้าใจตนเองและ
ผู้อื่น 

19.24 4.04 19.03 3.69 18.12 3.82 19.60 3.82 19.37 3.55 18.86 3.90 

8. ความต้องการ 
ขอความช่วยเหลือ 

14.10 4.54 14.78 4.1 14.97 4.30 14.58 4.42 14.14 4.42 14.70 3.70 

9. ความต้องการ 
เป็นผู้นำ 

15.26 4.44 14.78 4.76 14.24 4.31 15.37 5.10 15.12 4.39 14.67 4.59 

10. ความต้องการ
ยอมรับโทษ 

16.03 4.05 15.72 4.08 15.70 4.31 15.91 3.89 16.00 4.04 15.56 4.17 

11. ความต้องการ
ช่วยเหลือผู้อื่นหรือ
ความเมตตากรุณา 

16.98 4.60 17.6 4.3 16.64 5.04 18.10 4.23 17.31 4.17 17.17 4.22 

12. ความต้องการ
เปลี่ยนแปลง 

14.34 4.59 14.58 4.91 14.68 4.68 14.70 5.02 14.16 4.80 14.47 4.67 

13. ความอดทน 17.08 4.07 17.94 4.18 18.30 4.35 17.90 3.88 17.24 4.00 17.25 4.53 
14. ความต้องการ 
คบเพ่ือนต่างเพศ 

8.38 5.58 7.39 4.87 8.11 5.04 7.01 4.86 7.88 5.06 8.16 5.59 

15. ความก้าวร้าว 11.08 4.19 10.55 3.93 10.16 3.52 10.56 4.15 11.75 4.38 10.19* 3.54 
 
  ผลการทดสอบสมมตฐิาน คะแนนบคุลิกภาพของนักศึกษามหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ จำแนกตามเพศ และช้ันปี  
ที่กำลังศึกษา ผลการวิเคราะห์แสดงในตารางที่ 3 
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  ตารางที่ 3 ผลการเปรียบเทียบคะแนนบุคลิกภาพของนักศึกษาจำแนกตามเพศ 

ด้าน 
เพศ ชั้นปี 

t Sig. F Sig. 
1. ความต้องการสัมฤทธิ์ผล 0.900 0.369 2.772 0.041* 
2. ความต้องการเป็นผู้ตาม 0.660 0.510 0.627 0.598 
3. ความต้องการเป็นระเบียบ -2.019 0.044* 1.825 0.142 
4. ความต้องการแสดงออก 1.892 0.059 0.869 0.457 
5. ความต้องการพ่ึงตนเองและผู้อื่น 0.399 0.690 2.525 0.057 
6. ความต้องการผูกไมตรีกับผู้อื่นหรือมนุษยสัมพันธ์ -1.144 0.253 2.476 0.061 
7. ความต้องการเข้าใจตนเองและผู้อื่น 0.515 0.607 2.748 0.043* 
8. ความต้องการขอความช่วยเหลือ -1.451 0.148 0.607 0.611 
9. ความต้องการเป็นผู้นำ 0.930 0.353 1.068 0.363 
10. ความต้องการยอมรับโทษ 0.698 0.485 0.224 0.879 
11. ความต้องการช่วยเหลือผู้อื่นหรือความเมตตากรุณา -1.275 0.203 1.894 0.130 
12. ความต้องการเปลี่ยนแปลง -0.445 0.657 0.281 0.839 
13. ความอดทน -1.888 0.060 1.376 0.250 
14. ความต้องการคบเพ่ือนต่างเพศ 1.664 0.098 1.193 0.312 
15. ความก้าวร้าว 1.179 0.239 3.371 0.019 

* มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
  
  สมมติฐานที่ 1: นักศึกษาหญิงและนักศึกษาชายมีบุคลิกภาพในแต่ละด้าน ตามแบบวัด The Edwards 
Personal Preference Schedule (EPPS) แตกต่างกัน 
  จากตารางที่ 2 - 3 ผลการทดสอบคะแนนบุคลิกภาพจำแนกรายด้านของนักศึกษามหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ
จำแนกตามเพศ พบว่า นักศึกษาชายและนักศึกษาหญิงเกือบทุกด้านมีบุคลิกภาพไม่แตกต่างกัน ยกเว้นบุคลิกภาพ
ด้านความต้องการเป็นระเบียบที่ผู้หญิงมีคะแนนบุคลิกภาพสูงกว่าผู้ชาย โดยผู้หญิงมีคะแนนบุคลิกภาพเท่า กับ 
15.19 คะแนน (S.D. = 4.53) ในขณะที่นักศึกษาชายมีคะแนนบุคลิกภาพเท่ากับ 14.13 (S.D. = 5.21) และ 
เมื่อทดสอบด้วยสถิติ independent t-test พบว่า ผู้หญิงมีคะแนนบุคลิกภาพด้านความต้องการเป็นระเบียบสูง
กว่าผู้ชายอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ ที่ระดับ 0.05 (t = -2.019, p = 0.044 < 0.05) 
  สมมติฐานที่ 2: นักศึกษาช้ันปีต่างกันมีบุคลิกภาพในแต่ละด้าน ตามแบบวัด The Edwards Personal 
Preference Schedule (EPPS) แตกต่างกัน 
 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบคะแนนบุคลิกภาพของนักศึกษามหาวิทยาลัยอัสสัมชัญด้านต่าง  ๆ กับช้ันปี 
ที่กำลังศึกษา ด้วยการวิเคราะห์ความแปรปรวน (ANOVA) พบว่า ด้านที่นักศึกษาแต่ละช้ันปีมีบุคลิกภาพ แตกต่าง
กันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 มีรายละเอียด ดังน้ี 
 1. บุคลิกภาพด้านความต้องการสัมฤทธิ์ผล เมื่อเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ ด้วยวิธีของ LSD 
พบว่า นักศึกษาช้ันปีที่ 4 มีความต้องการสัมฤทธิ์ผลมากกว่าช้ันปีที่ 2 อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 2. บุคลิกภาพด้านความต้องการเข้าใจตนเองและผู้อ่ืน เมื่อเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ ด้วยวิธี
ของ LSD พบว่า บุคลิกภาพด้านความต้องเข้าใจตนเองและผู้อ่ืนของนักศึกษาช้ันปีที่ 1 แตกต่างจากช้ันปีที่ 2 และ
ช้ันปีที่ 3 อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
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 3. บุคลิกภาพด้านความก้าวร้าว เมื่อเปรียบเทียบความแตกตา่งเปน็รายคู่ ด้วยวิธีของ LSD พบว่า บุคลิกภาพ
ด้านความความก้าวร้าวของนักศึกษาช้ันปีที่ 3 แตกต่างจากช้ันปีที่ 1 ช้ันปีที่ 2 และช้ันปีที่ 4 อย่างมีนัยสำคัญทาง
สถิติที่ระดับ 0.05 นักศึกษาช้ันปีที่ 1 มีความก้าวร้าวน้อยกว่านักศึกษาช้ันปีอ่ืน ๆ 
 
อภิปรายผล  
  จากผลการวิจัยที่นำเสนอ การศึกษาลักษณะบุคลิกภาพของนักศึกษามหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ ตามแบบวัด
บุคลิกภาพ The Edwards Personal Preference Schedule (EPPS) มีประเด็นที ่น่าสนใจหลายประการที่
สามารถอภิปราย ได้ดังน้ี: 
  นักศึกษามหาวิทยาลัยอัสสัมชัญมีบุคลิกภาพทีเ่ด่นในด้านความต้องการเข้าใจตนเองและผู้อ่ืน ความอดทน 
และความต้องการช่วยเหลือผู้อ่ืนหรือความเมตตากรุณา สะท้อนให้เห็นว่านักศึกษามหาวิทยาลัยอัสสัมชัญเป็นผู้ทีม่ี
จิตใจดีปรารถนาที่จะช่วยเหลือผู้อื่นในสังคม สอดคล้องกับคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของมหาวิทยาลัย 
อัสสัมชัญ (สำนักงานนโยบายแผน และการประกันคุณภาพ มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ, 2557) และสอดคล้องกับ
สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ได้กล่าวไว้ว่าคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของบัณฑิต  คือ คุณลักษณะที่
ต ้องการให้เกิดขึ้นกับผู้เรียนอันเป็นคุณลักษณะที่สังคมต้องการในด้านคุณธรรม  จริยธรรม ค่านิยม จิตสำนึก  
จิตสาธารณะ มีทักษะในการเรียนรู้และการปรับตัว สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างมีความสุขทั้งในฐานะ
พลเมืองไทยและพลโลก (สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2550) อย่างไรก็ตามบุคลิกภาพในด้านความต้องการ
คบเพื่อนต่างเพศไม่เด่นชัด สอดคล้องกับ บุปผา การีเวท ได้ศึกษาทัศนะของนักศึกษามหาวิทยาลัยรามคำแหง  
ที่มีต่อสภาพแวดล้อมสังคมกลุ่มเพื่อน พบว่า นักศึกษาส่วนมากจะเลือกคบเพื่อนที่มีรสนิยม ความคิดเห็นและ
ลักษณะนิสัยใจคอที ่คล้ายคลึงกัน นักศึกษาส่วนใหญ่จะเลือกคบเพื ่อนเพศเดียวกัน  (บ ุปผา การีเวท, 2527)  
ดังน้ัน ควรมุ่งเน้นการพัฒนาจิตสาธารณะและส่งเสริมความเมตตากรุณา และพัฒนาความสามารถในการเปิดรับ
ความหลากหลายทางเพศและวัฒนธรรม เพื่อพัฒนาคุณลักษณะเชิงบวกที่นักศึกษาแสดงออกมาให้แข็งแกร่งยิ่งข้ึน 
ส่วนความต้องการเป็นผู้ตาม และความก้าวร้าวไม่เด่นชัด ส่ิงน้ีอาจสะท้อนถึงความคิดและพฤติกรรมของนักศึกษา
ที่ให้ความสำคัญกับความตอ้งการเป็นผู้นำในกลุ่มมากกว่าความก้าวรา้วหรือความต้องการเป็นผู้ตาม ซ่ึงสอดคล้อง
กับผลการศึกษาเรื่องการพัฒนาภาวะผู้นำในนักศึกษาหรือผู้เรียนของ Solesa, D. et al. ซ่ึงพบว่า องค์ประกอบของ
ภาวะผู้นำจะเป็นตัวแปรที่ส่งผ่านผลลัพธ์เชิงบวกต่อการเสริมสร้างพัฒนานักศึกษาและส่งผลต่อการพัฒนาทักษะอ่ืน ๆ 
(Solesa, D. et al., 2015) ดังน้ัน หากจัดกิจกรรมหรอืโครงการทีมุ่่งเน้นการพัฒนาภาวะผู้นำในลักษณะที่สรา้งสรรค์
ในเชิงบวก อาทิ โครงการพัฒนาผู้นำเชิงบวก เพื่อช่วยให้นักศึกษาเรียนรู้การเป็นผู้นำที่มีประสิทธิภาพและสร้าง
ผลกระทบเชิงบวกต่อสังคม เป็นต้น 
  ผลการศึกษา พบว่า นักศึกษาหญิงมีบุคลิกภาพด้านความตอ้งการเป็นระเบียบสูงกว่านักศึกษาชายอย่างมี
นัยสำคัญทางสถิติ ซ่ึงอาจสะท้อนถึงความรับผิดชอบและความตั้งใจในการทำงานของนักศึกษาหญิงทีสู่งกว่าผู้ชาย 
ซ่ึงสอดคล้องกับงานวิจัยของ ขวัญฤดี ขำซ่อนสัตย์ เก่ียวกับตัวแปรเพศ ในเรื่องความรับผิดชอบของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยมหิดล พบว่า นักศึกษาเพศหญิงมีพฤติกรรมความรับผิดชอบต่อตนเองและการกระทำของตนเอง
มากกว่านักศึกษาชายโดยรวมและรายด้านแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (ขวัญฤดี ขำซ่อน
สัตย์, 2542) ดังน้ัน หากมีกิจกรรมหรือโครงการที่สนับสนุนให้ทั้งนักศึกษาชายและหญิงพัฒนาทักษะการทำงาน
และการเรียนอย่างเป็นระเบียบ โดยมุ่งเน้นหรือมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบให้นักศึกษาชายเพื่อป ลูกฝัง  
ความรับผิดชอบในชีวิตประจำวันและการทำงาน อย่างไรก็ตาม ค่าคะแนนทีแ่ตกตา่งกันไม่ไดห้มายความว่านักศึกษา
ชายไม่มีความต้องการเป็นระเบียบ แต่แสดงให้เห็นถึงความแตกต่างทางบุคลิกภาพที่อาจเป็นผลมาจากปัจจัยทาง
สังคมหรือการเล้ียงดูที่แตกต่างกัน สอดคล้องกับ บุญญาภา แจ้งสี ได้สรุป การศึกษาวิจัยจำนวนมากเก่ียวกับ  
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การอบรมเล้ียงดูว่าเป็นกระบวนการต่อเน่ืองตลอดชีวิตของเด็ก และการอบรมเล้ียงดูของบิดามารดาจะมีผลบาง
ประการต่อพฤติกรรมของเด็กในปจัจุบัน และศกัยภาพของการกระทำในอนาคตของเขา ดังน้ัน พฤติกรรมทีแ่สดงออก
ของบุคคลน้ันส่วนหน่ึงเป็นผลสืบเน่ืองมาจากการอบรมเล้ียงดูของบิดามารดา (บุญญาภา แจ้งสี, 2544) ดังน้ัน  
การส่งเสริมใหนั้กศึกษาชายและหญิงตระหนักถึงความสำคญัของความเป็นระเบียบในบริบทที่แตกตา่งกัน จะส่งเสรมิ
ให้นักศึกษามีศักยภาพที่สมดุลมากข้ึนในอนาคต  
  ผลการวิจัยยังพบความแตกต่างด้านบุคลิกภาพตามช้ันปีในด้านความต้องการสัมฤทธิ์ผล ความต้องการ
เข้าใจตนเองและผู้อ่ืน และความก้าวร้าว ความแตกต่างเหล่าน้ีอาจเกิดจากการเปล่ียนแปลงในประสบการณ์และ
การปรับตัวของนักศึกษาในแต่ละช้ันปี นักศึกษาช้ันปีที่สูงข้ึนมีความรับผิดชอบและเป้าหมายที่ ชัดเจนมากข้ึน  
ซ่ึงส่งผลให้มีความต้องการสัมฤทธิ์ผลที่สูงข้ึน เช่นเดียวกับความเข้าใจตนเองและผู้อ่ืนที่เพิ่มข้ึนตามประสบการณใ์น
ชีวิตมหาวิทยาลัย สอดคล้องกับดวงฤดี ช่วยขำ พบว่า นักศึกษามหาวิทยาลัย ส่วนใหญ่มีอายุระหว่าง 18 -23 ปี 
เป็นวัยที่ร่างกายและจิตใจกำลังเปล่ียนแปลงและเสาะแสวงหาส่ิงแปลกใหม่ เพื่อสร้างเสริมบุคลิกภาพ ความเช่ือมั่น 
ในตนเอง การที่จะเข้าสู่วัยผู้ใหญ่เต็มตัวในระยะน้ีมีความกระตือรือร้น ยึดมั่นอุดมการณ์รักอิสระ มีความอยากรู้
อยากเห็นและอยากทดลอง ความสัมพันธ์ระหว่างนักศึกษากับครอบครัวจะลดน้อยลง แต่จะพยายามเข้าหากลุ่ม
เพื่อนมากข้ึน (ดวงฤดี ช่วยขำ, 2540) ดังน้ัน การสนับสนุนให้นักศึกษาแต่ละช้ันปีพัฒนาตนเองอย่างสมดุลทั้งด้าน
การสร้างเป้าหมายในชีวิต การสร้างความเข้าใจตนเองและผู้อื่น และการจัดการอารมณ์ของตนเองจะชว่ยให้
นักศึกษาเติบโตอย่างสมบูรณ์ครบถ้วนมิติ พร้อมที่จะเผชิญกับความท้าทายและการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วใน
อนาคต อย่างไรก็ตาม ความก้าวร้าวที่เพิ่มข้ึนในช้ันปีที่ 3 อาจเป็นผลมาจากความกดดันและความกังวลในด้าน  
การเรียนและการเตรียมตัวสำหรับอนาคต ซ่ึงสอดคล้องกับ วัลลภา เทพหัสดิน ณ อยุธยา ได้ศึกษาวิจัยเก่ียวกับ
สภาพนักศึกษาในมหาวิทยาลัยของสหรัฐอเมริกา  พบว่า สภาพนักศึกษาในมหาวิทยาลัยของสหรัฐอเมริกามี
ลักษณะ ที่ใกล้เคียงกับสภาพนักศึกษาในปจัจุบนัของประเทศไทย คือ 1) นักศึกษาปีที่ 1 รู้สึกสนใจ ตื่นเต้นต่อทุก ๆ 
ส่ิงที่อยู่รอบด้าน ไม่ว่าจะเป็นกิจกรรม การเรียน หรือกิจกรรมสังคมในมหาวิทยาลัย นักศึกษาอยากเรียน มีความ
ตั้งใจในการศึกษาและอยากปรับตัวให้เข้ากับวัฒนธรรมมหาวิทยาลัย พร้อมที่จะสนิทสนมและเช่ือฟังคำส่ังสอน  
ของอาจารย์ 2) นักศึกษาปีที่ 2 ไม่ค่อยพอใจครูอาจารย์ เริ่มมีความขัดแย้ง และเป็นปฏิปักษ์ต่อมหาวิทยา ลัย  
มีความรู้สึกว่าตนเองเป็นผู้ใหญ่ข้ึน 3) นักศึกษาปีที่ 3 มักสงบเงียบ ชอบอยู่กับกลุ่มเพื่อน ๆ มากกว่า แต่ยังมี
ความคิดขัดแย้งและเป็นปฏิปักษ์ตอ่มหาวิทยาลัย มีความเฉยเมยต่อสังคมมหาวิทยาลัยและต่อการเรียน รู้สึกกดดัน
ต่อผลกระทบจากการเรียนและอนาคต อาจมีความคดิทีจ่ะมีเพื่อนต่างเพศที่สนิทสนมพอที่จะเป็นคูร่ัก  4) นักศึกษา
ปีที่ 4 ส่วนมากมักจะยุ่งเก่ียวกับการหางาน การศึกษาต่อ และความก้าวหน้าในอนาคตมากกว่ากิจกรรมของมหาวิทยาลัย 
(วัลลภา เทพหัสดิน ณ อยุธยา และคณะ, 2527) ดังน้ัน มหาวิทยาลัยควรจัดกิจกรรมหรือโครงการที่เสริมสร้าง
ทักษะการควบคุมอารมณ์และการแสดงออกทางพฤติกรรมที่เหมาะสม อาทิ การฝึกสติ (Mindfulness) การพัฒนา
ทักษะการส่ือสารเชิงบวก การจัดการอารมณ์ และส่งเสริมให้นักศึกษาเข้ารว่มกิจกรรมนอกห้องเรียน เช่น กิจกรรม
ชมกีฬา ดนตรี การฝึกงาน เป็นต้น 
 
สรุปและข้อเสนอแนะ  
  จากการศึกษาบุคลิกภาพของนักศึกษามหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ ตามแบบวัดบุคลิกภาพ The Edwards 
Personal Preference Schedule (EPPS) พบว่า นักศึกษามหาวิทยาลัยอัสสัมชัญมีบุคลิกภาพด้านที่เด่นชัดเรียง
ตามลำดับ ดังน้ี บุคลิกภาพด้านความต้องการเข้าใจตนเองและผู้อ่ืน รองลงมา คือ ด้านความอดทน และด้าน 
ความต้องการช่วยเหลือผู้อ่ืนหรือความเมตตากรุณา ตามลำดับ นักศึกษาหญิงมีบุคลิกภาพด้านความต้องการเป็น
ระเบียบสูงกว่านักศึกษาชาย นักศึกษาช้ันปีต่างกันมีบุคลิกภาพด้านความต้องการสัมฤทธิ์ผล ด้านความต้องการ
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เข้าใจตนเองและผู้อ่ืนและด้านความก้าวร้าว แตกต่างกัน ข้อเสนอแนะในการศึกษาวิจัยครั้งต่อไป ประกอบด้วย
ข้อเสนอแนะในเชิงวิชาการ ได้แก่ 1) ควรมีการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างแบบบคุลิกภาพดา้นความต้องการ (EPPS) 
กับผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนและการพัฒนาตนเองของนักศกึษา 2) ควรศกึษาเปรยีบเทียบบคุลิกภาพดา้นความตอ้งการ
เป็นผู้นำกับนักศึกษาที่เป็นกลุ่มผู้นำและนักศึกษาปกติ 3) ควรนำตัวแปรอ่ืน ๆ มาใช้ในการศึกษาวิจัยร่วมด้วย 
เพื่อให้ได้ผลที่แตกต่างกัน เช่น คณะ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เป็นต้น 4) ควรศึกษาวิจัยแบบผสานวิธี (Mixed 
Methods Research) เพื่อให้ได้ผลการวิจัยครอบคลุมและมีประสิทธิภาพมากข้ึน ข้อเสนอแนะในการนำไปประยุกต์ใช้ 
ได้แก่ 1) การพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนให้สอดคล้องและเหมาะสมกับบุคลิกภาพของนักศึกษา 2) การจัด
กิจกรรมหรือโครงการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาบุคลิกภาพของนักศึกษาให้สอดคล้องกับอัตลักษณ์และ เป้าหมายใน  
การพัฒนานักศึกษาของมหาวิทยาลัย 3) ผลการวิจัยสามารถใช้เป็นแนวทางในการให้คำปรึกษาและการแนะแนว
ด้านอาชีพให้เหมาะสมและสอดคล้องกับบุคลิกภาพ ความสามารถ และความสนใจของนักศึกษา  
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