
ปีที่ 11 ฉบับท่ี 6 (มิถุนายน) : Vol.11 No.6 (June 2024) 
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/JMND 

 
 

บทความวิจยั : Research article 
 

ปัจจัยความสำเร็จทางการกีฬาประเภททีมสำหรับนักกีฬามหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย* 
THE SUCCESS FACTORS OF TEAM SPORTS FOR UNIVERSITY ATHLETE OF THAILAND 
 
พรวิจักษณ์ ครุฑกะ* และ ณัฐชนนท์ ซังพุก 
Pornvijak Cruthka* and Natchanon Sangpook 
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ กรุงเทพมหานคร ประเทศไทย 
Faculty of Education, Kasetsart University, Bangkok, Thailand 
*Corresponding author E-mail: pornvijak.c@ku.th 

 
บทคัดย่อ 
 บทความวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) ศึกษาแรงจูงใจส่วนบุคคล สมรรถภาพทางกาย สมรรถภาพทางจิตใจ 
ศักยภาพและทักษะของนักกีฬา นโยบายและการสนับสนุน ทีมงานผู้ฝึกสอนและผู้สนับสนุน และสิ่งอำนวย  
ความสะดวกทางกีฬาประเภททีม มหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย 2) วิเคราะห์องค์ประกอบของปัจจัยความสำเร็จ
ทางการกีฬาประเภททีมสำหรับนักกีฬามหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย เป็นวิจัยเชิงสำรวจ กรอบแนวคิดการวิจัย  
ใช้แนวคิดของปัจจัยความสำเร็จกีฬาประเภททีม กลุ่มตัวอย่าง คือ นักกีฬามหาวิทยาลัยประเภททีม จำนวน 401 คน 
เครื่องมือที่ใช้ในการรวบรวมข้อมูล คือ แบบสอบถาม มีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ .97 วิเคราะห์ข้อมูลโดยการหา
ความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงสำรวจด้วยวิธีสกัดองค์ประกอบ
หลักแบบออโธโกนอลด้วยวิธีแวริแมกซ์ ผลการศึกษา พบว่า 1) นักกีฬามหาวิทยาลัยมีความคิดเห็นเกี่ยวกับ
แรงจูงใจส่วนบุคคลอยู่ในระดับมากท่ีสุด และด้านที่อยู่ในระดับมาก 3 ด้าน เรียงลำดับ ได้แก่ ด้านทีมงานผู้ฝึกสอน
และผู้สนับสนุน ด้านนโยบายและการสนับสนุน และด้านสิ่งอำนวยความสะดวกทางการกีฬา ส่วนความคิดเห็น
พฤติกรรมปฏิบัติด้านสมรรถภาพทางจิตใจ ด้านศักยภาพและทักษะของนักกีฬา และด้านสมรรถภาพทางกาย  
อยู่ในระดับปฏิบัติบ่อยครั้ง 2) องค์ประกอบของปัจจัยความสำเร็จกีฬาประเภททีมสำหรับนักกีฬามหาวิทยาลัย 
แห่งประเทศไทย มี 10 องค์ประกอบ บรรยายด้วย 72 ตัวแปร มีค่าน้ำหนักตัวประกอบระหว่าง .405 ถึ ง .830 
สามารถอธิบายความแปรปรวนได้ร้อยละ 62.77 ชื่อองค์ประกอบ ได้แก่ 1) ทีมงานผู้ฝึกสอน 2) สิ่งอำนวยความสะดวก
ทางกีฬา 3) สมรรถภาพทางกาย 4) ศักยภาพและทักษะของนักกีฬา 5) นโยบายและการสนับสนุน 6) สมรรถภาพ
ทางจิตใจ 7) การจัดการความเครียด 8) แรงจูงใจภายนอกบุคคล 9) แรงจูงใจภายในบุคคล และ 10) การพัฒนา
ศักยภาพทางกีฬา 
คำสำคัญ: ปัจจัยความสำเร็จ, กีฬาประเภททีม, นักกีฬา, มหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย, การวิเคราะห์องค์ประกอบ
เชิงสำรวจ  
 
Abstract 
 The objectives of this research were to 1) Study the concerning personal motivation; 
physical fitness; mental fitness; the athletes potential and skills; policy and supporting; sports team 
of coaches and sponsorship; and sports facilities. Furthermore, the researchers study 2) The factor 
analysis of the success factors of team sports for University athlete of Thailand. This is survey 
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research, and used to conceptual framework of the success factors of team sports. The sample 
was 401 athletes of University. The instrument used for data collection was questionnaire. Testing 
for quality, the researchers found that the instruments evinced reliability at the levels of 0.97. 
The researchers analyzed the data collected in terms of frequency, percentage, mean and 
standard deviation. In addition, the exploratory factor analysis by orthogonal rotation with varimax 
method was used to extract factors. The researchers found that 1) Athletes of University exhibited 
levels of opinions regarding personal motivation at a highest level and in three aspects at a high 
level in the following descending order of means: sports team of coaches and sponsorship; policy 
and supporting; and sports facilities. Furthermore, the opinions concerning behavior to practicum 
regarding mental fitness; the athletes potential and skills and physical fitness at a level often.  
2) There were the success factors of team sports for University athlete of Thailand ten 
components, described by 72 variables. Loading factors ranged from .405 to .830. They were 
explanatory of variance at 62.77 percent. The name of components were as follows: 1) Sports 
team of coaches; 2) Sports facilities; 3) Physical fitness; 4) The athletes potential and skills;  
5) Policy and supporting; 6) Mental fitness; 7) Stress management; 8) Personal intrinsic motivation; 
9) Personal extrinsic motivation; and 10) Sport potential development. 
Keyword: The Success Factors, Team Sports, Athlete, University of Thailand, Exploratory Factor Analysis 
 
บทนำ 
 ปัจจุบันระบบการพัฒนากีฬาสู่ความเป็นเลิศของประเทศชั้นนำทางการกีฬาเพิ่มความเหมือนกันมากขึ้น
เกี่ยวกับแนวทางในการพัฒนานักกีฬาสู่ความเป็นเลิศ และการเพ่ิมชนิดกีฬาในการแข่งขัน เนื่องจากมีการเผยแพร่
ข้อมูลสู่สาธารณะมากขึ้น ทั้งมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างหลายประเทศ และการวิจัยร่วมกันศึกษาปัจจัย 
วิเคราะห์แนวทางการปฏิบัติงานในการพัฒนานักกีฬาสู่ความเป็นเลิศ และมุ่งสู่เป้าหมายการเพิ่มเหรียญรางวัล
ระดับโอลิมปิก ในตลาดการแข่งขันกีฬาทุกประเทศสามารถจัดเตรียมปัจจัยต่าง ๆ เช่น ปัจจัยด้านงบประมาณ  
ควรให้การสนับสนุนตามผลสัมฤทธิ์ หรือคุ้มทุนยึดประสิทธิผลแทนการจัดสรรงบประมาณ ให้หน่วยงาน/สมาคม
กีฬาแบบถ้วนหน้าและเท่ากัน ขยายฐานความรู ้ให้เหมาะกับบริบทของแต่ละประเทศ และจากการศึกษา
แบบจำลองแนวทางในการพัฒนานักกีฬาสู่ความเป็นเลิศที่ดีควรเริ ่มที่โครงสร้างนโยบายทางการกีฬาที่ชัดเจน 
วัดผลได้ ประเมินได้และเป็นไปได้ ประกอบด้วย 3 วงจรพัฒนา ได้แก่ 1) วงจรการพัฒนาระบบการดำเนินการและ
ปฏิบัติการ ได้แก่ ปัจจัยการมีเจ้าภาพหลัก การจัดการบนฐานข้อมูล การตั้งเป้าประสงค์ ประกาศนโยบายการลงทุน
ทางการกีฬาแนวใหม่ที่เน้นถึงความคุ้มทุน และพันธะสัญญาที่บันทึกความร่วมมือมุ่งมั่นเพื่อให้ประสบผลสำเร็จ  
ในการเพิ่มเหรียญตามพันธะสัญญา 2) วงจรการพัฒนานักกีฬา ได้แก่ การพัฒนานักกีฬาให้มีคุณภาพ มีจำนวน
ตัวเลือกที ่ดีและมาจากระบบการคัดสรรที ่มีประสิทธิภาพเข้ามาในระบบการพัฒนานักกีฬาสู ่ความเป็นเลิศ  
โดยคณะกรรมาธิการการพัฒนานักกีฬาที่มีพรสวรรค์แห่งชาติต้องบูรณาการให้หน่วยงานต่าง ๆ ดำเนินงาน และ  
3) วงจรการพัฒนาโค้ชและเจ้าหน้าที่ โดยจัดระบบปฏิบัติการฝึกอบรมโค้ช (Coach Education) ที่เพิ่มทั้งด้าน
คุณภาพและปริมาณมุ่งการพัฒนานักกีฬาสู่ความเป็นเลิศ (สืบสาย บุญวีรบุตร และลัดดา เรืองมโนธรรม, 2558) 
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 จากข้อสังเกตของนักวิจัยและนักจิตวิทยาการกีฬา พบว่า นักกีฬาส่วนใหญ่ฝึกซ้อมด้านร่างกายและทักษะ
กีฬามาอย่างดี แต่เมื่อถึงวันแข่งขันกลับไม่ประสบความสำเร็จดังที่ตั้งใจไว้ ทำให้ทราบว่าสิ่งที่เกิดขึ้นเป็นเพราะ
ปัญหาที่มาจากจิตใจมากกว่าร่างกายจึงทำให้ไม่สามารถควบคุมตนเองให้สงบนิ่ง มีสมาธิจดจ่ อกับสิ่งที่ตนเองทำ  
ซึ่งในสถานการณ์การแข่งขันนักกีฬาอาจต้องเผชิญกับความตื่นเต้น ความท้าทาย ความกลัว ซึ่งถือเป็นเรื่องปกติ
ทางสภาวะอารมณ์ที่เกิดขึ้นได้กับทุกคนที่ต้องประสบกับเหตุการณ์ที่แปลกใหม่หรือไม่ได้คาดคิดมาก่อน แต่หาก
นักกีฬามีการเตรียมพร้อมด้านจิตใจมาอย่างดีแล้วจะทำให้ผ่านพ้นเหตุการณ์ต่าง ๆ ได้ (กรมพลศึกษา กระทรวง
การท่องเที่ยวและกีฬา, 2560) ดังนั้น การที่นักกีฬาจะประสบความสำเร็จสูงสุด ต้องประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ 
คือ สมรรถภาพทางกาย สมรรถภาพทางจิตใจ และทักษะกีฬา ซึ่งสมรรถภาพทางกายและทักษะกีฬาสามารถฝึก
และพัฒนาไปได้สูงสุด และมีการแปรเปลี่ยนไปตามสถานการณ์ต่าง ๆ ได้น้อยมากตรงกันข้ามกับสมรรถภาพทาง
จิตที่สามารถแปรเปลี่ยนไปตามสถานการณ์ได้มากกว่า (ภูษณพาส สมนิล, 2558) 
 กีฬาประเภททีมมีความต้องการแตกต่างกันของประเภทกีฬา ซึ่งขึ้นอยู่กับการปฏิสัมพันธ์ซึ่งกันและกัน  
ในทีมกีฬาแต่ละชนิด ระดับปฏิสัมพันธ์ระหว่างกันในการเล่นกีฬาแตกต่างกัน (เช่น ฟุตบอล ฮอกกี้ เน็ตบอล)  
ความสามัคคีในทีม ประกอบด้วย การทำงานเป็นทีม จิตวิญญาณของทีม และมีการประเมินทีม การตระหนักถึง
ผลกระทบของสภาวะฉุกเฉินที่มีอิทธิพลต่อทีมในอนาคต กิจกรรมการทำงานเป็นทีมในการเล่นกีฬา การเตรียมจิตใจ
ของแต่ละบุคคลช่วยให้นักกีฬาพร้อมที่จะทำงานในทีม มั่นใจยอมรับความท้าทาย สำหรับสภาพแวดล้อมในทีม 
ประกอบด้วย ผู้นำทีม สมาชิกทีมจากหลากหลายสาขามารวมกันเฉพาะกิจ กำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบอย่างชัดเจน
และตัดสินใจในแต่ละสถานการณ์เกิดขึ้นภายใต้สภาพแวดล้อมการเล่นกีฬาที่แตกต่างกันของคู่แข่งขันมีความจำเป็น
ต่อความความสำเร็จในกีฬาประเภททีม (Cahill, J. et al., 2018) จากการศึกษาความล้มเหลวในการทำงาน 
เป็นทีมของนักกีฬามหาวิทยาลัย ได้แก่ 1) การเตรียมทีมที่ไม่มีประสิทธิภาพระหว่างการฝึกซ้อมและระหว่าง  
การวอร์มอัพก่อนการแข่งขัน 2) การติดตามทีมที่ขาดประสิทธิภาพ การแก้ปัญหา การวางแผนปฏิบัติการ และ 
การจัดการข้อขัดแย้งในช่วงเปลี่ยนผ่านของการแข่งขัน 3) การเปลี่ยนแปลงองค์ประกอบบัญชีรายชื่อของทีม  
ตลอดฤดูกาลและระหว่างการแข่งขัน 4) ความเป็นผู้นำที่ไม่ช่วยเหลือจากโค้ชและผู้นำนักกีฬาระหว่างการเล่นเกม 
5) ความสามัคคีที่ไม่ดีในหมู่สมาชิกในทีมเกี่ยวกับวัตถุประสงค์ของทีมและความสัมพันธ์ทางสังคม 6) ปัญหาระดับ
ความเชื่อมั่นระหว่างเพื่อนร่วมทีมและระหว่างทีมโดยรวม และ 7) ผลงานที่ล้มเหลวและผลงานของทีมที่ประสบ
ความสำเร็จในระหว่างการแข่งขัน การค้นพบจากการศึกษานี้ขยายองค์ความรู้เกี่ยวกับการทำงานเป็นทีมและ  
ความผิดปกติของกลุ่มในการเล่นกีฬา (McEwan, D. & Crawford, K., 2022) สำหรับการศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อ
ความสำเร็จของนักกีฬามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีรัตนโกสินทร์ในการเข้าร่วมการแข่งขันกีฬามหาวิทยาลัยครั้งที่ 41 
ของ สมบัติ เกตุสม และคณะ ประกอบด้วย การสร้างแรงจูงใจในการเป็นนักกีฬา การสนับสนุนด้านกีฬาของมหาวิทยาลยั 
ด้านผู้ฝึกสอน สถานที่ฝึกซ้อม และการช่วยเหลือด้านการเรียน (สมบัติ เกตุสม และคณะ, 2557) นอกจากนี้ 
กฤชญา พุ่มพิน สรุปปัจจัยแห่งความสำเร็จของทีมกีฬาตะกร้อหญิงในการแข่งขันกีฬามหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย 
ประกอบด้วย ศักยภาพของนักกีฬา ปัจจัยด้านนโยบายและการสนับสนุน ปัจจัยด้านจิตวิทยาการกีฬา ปัจจัยการบริหาร
และการจัดการทีม ปัจจัยด้านวัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือ และสิ่งอำนวยความสะดวก (กฤชญา พุ่มพิน, 2565)  
 สรุปว่าปัจจัยสมรรถภาพทางกาย สมรรถภาพทางจิตใจ ทักษะกีฬา ศักยภาพของนักกีฬา นโยบายและ
การสนับสนุน และสิ่งอำนวยความสะดวก เป็นปัจจัยความสำเร็จทางการกีฬา นอกจากนี้ อัศวิน จันทรสระสม  
และกรรณิการ์ อินชะนะ กล่าวถึง แรงจูงใจส่วนบุคคลเป็นปัจจัยหลักที่ผลักดันให้นักกีฬามุ่งไปสู่ความสำเร็จ  
(อัศวิน จันทรสระสม และกรรณิการ์ อินชะนะ, 2564) แต่ปัจจัยอ่ืน ๆ ก็ยังเป็นองค์ประกอบสำคัญที่นำพานักกีฬา
ประเภททีมสู่ความสำเร็จ นั้นคือ ทีมงานผู้ฝึกสอนและผู้สนับสนุน เนื่องจากการเตรียมทีมกีฬาจำเป็นต้องได้รับ
ความร่วมมือร่วมใจจากทุกฝ่าย โดยเฉพาะผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับกีฬามหาวิทยาลัยโดยตรง  ได้แก่ คณะผู้บริหาร
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สถาบันการศึกษา ผู้จัดการทีม ผู้ฝึกสอน และนักกีฬา ดังนั้น ผู้วิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาปัจจัยความสำเร็จทางการกีฬา
ประเภททีมสำหรับนักกีฬามหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย เพื่อศึกษาวิเคราะห์ว่าองค์ประกอบใดบ้างที่จะนำมาใช้ 
ในกีฬาประเภททีมได้อย่างประสบความสำเร็จในการเข้าร่วมการแข่งขันกีฬา ได้ข้อมูลและรายละเอียดให้สำนัก
การกีฬาของมหาวิทยาลัยและมหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย นำไปปรับใช้ในการวางแผนจัดการแข่งขัน และพัฒนา
นักกีฬาให้มีความรับผิดชอบ ความสามัคคี ความเชื่อมั่น และสัมพันธ์ที่ดีของเพื่อนร่วมทีม พัฒนาทักษะทางกีฬา
ประเภททีมสู่ความสำเร็จอย่างยั่งยืน สามารถพัฒนานักกีฬาสู่ความเป็นเลิศทางการกีฬาในระดับสากล และสร้างชื่อเสียง
ให้กับประเทศไทยต่อไป  
  วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1. เพื่อศึกษาระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับแรงจูงใจส่วนบุคคล สมรรถภาพทางกาย สมรรถภาพทางจิตใจ 
ศักยภาพและทักษะของนักกีฬา นโยบายและการสนับสนุน ทีมงานผู ้ฝึกสอนและผู้สนับสนุน  และสิ ่งอำนวย 
ความสะดวกทางกีฬา สำหรับนักกีฬาประเภททีม มหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย 
 2. เพื่อวิเคราะห์องค์ประกอบของปัจจัยความสำเร็จทางการกีฬาประเภททีมสำหรับนักกีฬามหาวิทยาลัย
แห่งประเทศไทย 
 
วิธีดำเนินการวิจัย 
 การวิจัยเรื่อง ปัจจัยความสำเร็จทางการกีฬาประเภททีมสำหรับนักกีฬามหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย  
เป็นการวิจัยเชิงสำรวจ (Survey Research) โดยใช้แบบสอบถามเชิงสำรวจ มีวิธีดำเนินการวิจัยดังต่อไปนี้ 
 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 ประชากรที่ใช้ในการศึกษา คือ นักกีฬามหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย จำนวน 109 สถาบัน ที่เข้าร่วม 
การแข่งขันกีฬาประเภททีม ครั ้งที่ 49 จำนวน 12,609 คน ในการแข่งขันกีฬามหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย  
ครั้งที่ 49 นนทรีเกมส์ 67 (มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ , 2567) กลุ่มตัวอย่าง คือ นักกีฬาประเภททีมที่เข้าร่วม 
การแข่งขันกีฬามหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย ครั้งที่ 49 รอบมหกรรม โดยกำหนดขนาดตัวอย่างจากการวิเคราะห์
ตัวประกอบต้องใช้ตัวอย่างไม่น้อยกว่า 5 เท่าของตัวแปรที่ศึกษา (บุญใจ ศรีสถิตย์นรากูร, 2547) ซึ่งในการวิจัยครั้งนี้
มีตัวแปรที่ศึกษา จำนวน 78 ตัวแปร ดังนั้น ตัวอย่างจึงมีไม่น้อยกว่า จำนวน 390 คน สำหรับการวิจัยครั ้งนี้ 
ใช้ขนาดตัวอย่าง จำนวน 401 คน และทำการสุ่มตัวอย่างโดยสุ ่มแบบหลายขั้นตอน (Multi-Stage Sampling)  
โดย 1) สุ่มสถาบันการศึกษาที่ส่งนักกีฬาประเภททีมเข้าแข่งขันมหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย ครั้งที่ 49 แต่ละภาค
และกรุงเทพฯของประเทศไทย อย่างน้อย 2 สถาบัน โดยการสุ่มอย่างง่าย  จับฉลากแบบไม่แทนที่ (กรุงเทพฯ  
ภาคกลาง ภาคเหนือ ภาคใต้ ภาคตะวันตก ภาคตะวันออก และตะวันออกเฉียงเหนือ) 2) สุ่มกีฬาประเภททีม  
ที่เข้าร่วมแข่งขันกีฬามหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย ครั้งที่ 49 รอบมหกรรมจาก 17 ชนิด มา 8 ชนิดกีฬา โดยสุ่ม
อย่างง่าย (จับฉลากแบบไม่แทนที่) ได้แก่ ฟุตบอล, วอลเลย์บอล, บาสเกตบอล, เซปักตะกร้อ, ฟุตซอล, รักบี้ฟุตบอล, 
คอร์ฟบอล และจานร่อน 3) สุ่มตัวอย่างนักกีฬาแต่ละชนิดในขั้นที่ 2 แบบบังเอิญพบ และยินดีเข้าร่วมงานวิจัย  
 ขอบเขตเนื้อหา 
 การศึกษาแนวคิดปัจจัยความสำเร็จทางการกีฬาประเภททีมสำหรับนักกีฬามหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย 
โดยบูรณาการแนวคิดเกี่ยวกับปัจจัยความสำเร็จทางการกีฬาประเภททีมจากนักวิชาการ ประกอบด้วย 7 ด้าน 
ได้แก่ แรงจูงใจส่วนบุคคล สมรรถภาพทางกาย สมรรถภาพทางจิตใจ (ภูษณพาส สมนิล, 2558); (อัศวิน จันทรสระสม 
และกรรณิการ์ อินชะนะ, 2564); (Cahill, J. et al., 2018) ศักยภาพและทักษะของนักกีฬา นโยบายและการสนับสนุน 
ทีมงานผู้ฝึกสอนและผู้สนับสนุน และสิ่งอำนวยความสะดวกทางกีฬา (กฤชญา พุ่มพิน, 2565); (เชาวรัตน์ เขมรัตน์ 
และคณะ, 2565); (Nova, A. et al., 2023) 
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 ขอบเขตพื้นที่  
 การศึกษาครั้งนี้เป็นการสำรวจปัจจัยความสำเร็จทางการกีฬาประเภททีมสำหรับนักกีฬามหาวิทยาลัยแห่ง
ประเทศไทย ครั้งที่ 49 จำนวน 109 สถาบันการศึกษา ที่อยู่ในกรุงเทพฯ ภาคกลาง ภาคเหนือ ภาคใต้ ภาคตะวันตก 
ภาคตะวันออก และตะวันออกเฉียงเหนือ และส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันนนทรีเกมส์ ครั้งที่ 49 พ.ศ. 2567  
รอบมหกรรม ที่มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตกำแพงแสน จังหวัดนครปฐม เป็นเจ้าภาพจัดการแข่งขันกีฬา
มหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย 
 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ แบบสอบถามปัจจัยความสำเร็จทางการกีฬาประเภททีมสำหรับนักกีฬา
มหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย แบ่งเป็น 2 ตอน ได้แก่ ตอนที่ 1 เป็นแบบสอบถามสถานภาพส่วนบุคคล ได้แก่ เพศ 
อายุ ชนิดกีฬาที่เข้าร่วมการแข่งขัน ประสบการณ์ในการเข้าร่วมแข่งขันกีฬามหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย (รอบมหกรรม) 
และมหาวิทยาลัยที่สังกัด จำนวน 5 ข้อ มีลักษณะเป็นข้อคำถามแบบตรวจสอบรายการ (Check List) และคำถาม
ปลายเปิด ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามปัจจัยความสำเร็จทางการกีฬาประเภททีมสำหรับนักกีฬามหาวิทยาลัยแห่ง
ประเทศไทย ประกอบด้วย 7 ด้าน ได้แก่ แรงจูงใจส่วนบุคคล นโยบายและการสนับสนุน ทีมงานผู้ฝึกสอนและ
ผู้สนับสนุน และสิ่งอำนวยความสะดวกทางกีฬา มีลักษณะเป็นแบบมาตรส่วนประมาณค่า 4 ระดับ คือ เห็นด้วย
มากที่สุด มาก น้อย และไม่เห็นด้วย ส่วนด้านสมรรถภาพทางกาย สมรรถภาพทางจิตใจ ศักยภาพและทักษะของ
นักกีฬามีลักษณะเป็นแบบมาตรส่วนประมาณค่า 4 ระดับ คือ เห็นด้วยกับพฤติกรรมการปฏิบัติได้ทุกครั้ง บ่อยครั้ง 
เป็นบางครั้ง และไม่เคยปฏิบัติ จำนวนทั้งสิ้น 78 ข้อ ที่ผ่านการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา มีค่าดัชนีความสอดคล้อง 
(IOC) 0.50-1.00 และความเชื่อมั่น มีค่าสัมประสิทธิ์แอลฟ่าของ Cronbach เท่ากับ 0.97 (สุรศักดิ์ อมรรัตนศักดิ์ 
และคณะ, 2559)  
  วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ทำหนังสือขออนุญาตเก็บข้อมูลจากคณบดีคณะศึกษาศาสตร์ ถึงอธิการบดีมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
ผู้วิจัยและผู้ช่วยวิจัยเก็บรวบรวมข้อมูล โดยแจกแบบสอบถามด้วยตนเองและเก็บข้อมูลออนไลน์ โดยวิธีสแกน  
คิวอาร์โค้ดผ่านมือถือของนักกีฬา ที่สนามแข่งขันกีฬาของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตกำแพงแสน  
จังหวัดนครปฐม ระหว่างวันที่ 27 มกราคม ถึงวันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2567 นำข้อมูลที่ได้มาตรวจสอบความสมบูรณ์
ครบถ้วนก่อนนำมาวิเคราะห์ข้อมูล จำนวนทั้งสิ้น 401 ฉบับ  
 การวิเคราะห์ข้อมูล 
 การวิเคราะห์ข้อมูลส่วนบุคคล โดยการหาค่าความถี่ ร้อยละ ข้อมูลปัจจัยความสำเร็จทางการกีฬาประเภททีม
สำหรับนักกีฬามหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย โดยการหาค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และวิเคราะห์องค์ประกอบ
เชิงสำรวจด้วยวิธีสกัดองค์ประกอบหลัก แบบออโธโกนอลด้วยวิธีแวริแมกซ์ ผู้วิจัยพิจารณาตัวประกอบตามเกณฑ์ 
ที่ตัวประกอบนั้นต้องมีค่าไอเกนมากกว่าหรือเท่ากับ 1 และมีตัวแปรที่อธิบายตัวประกอบนั้น ๆ ตั้งแต่ 3 ตัวแปรขึ้นไป 
โดยในแต่ละตัวแปรต้องมีค่าน้ำหนักตัวประกอบตั้งแต่ 0.40 ขึ้นไป (บุญใจ ศรีสถิตย์นรากูร, 2547) 
 
ผลการวิจัย 
 1. นักกีฬาผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศชาย จำนวน 255 คน คิดเป็นร้อยละ 63.59 เพศหญิง 
จำนวน 146 คน คิดเป็น ร้อยละ 36.41 มีอายุมากที่สุด 18-20 ปี จำนวน 203 คน คิดเป็นร้อยละ 50.62 อายุ 21-23 
จำนวน 176 คน คิดเป็น ร้อยละ 43.89 และอายุ 24 ปีขึ้นไป 22 คน คิดเป็นร้อยละ 5.49 ชนิดกีฬาที่นักกีฬา 
เข้าร่วมการแข่งขันมากที่สุด คือ รักบี้ฟุตบอล จำนวน 72 คน คิดเป็นร้อยละ 17.96 ประสบการณ์ในการเข้าร่วม
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แข่งขันกีฬามหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทยส่วนมากครั้งแรก จำนวน 222 คน คิดเป็นร้อยละ 55.36 และเป็นนักกีฬา 
ที่สังกัดมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์มากที่สุด จำนวน 86 คน คิดเป็นร้อยละ 21.45 
 2. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับปัจจัยด้านแรงจูงใจส่วนบุคคล ด้านนโยบายและ 
การสนับสนุน ด้านทีมงานผู้ฝึกสอนและผู้สนับสนุน และด้านสิ่งอำนวยความสะดวกทางกีฬา และระดับความคิดเห็น
พฤติกรรมการปฏิบัติด้านสมรรถภาพทางกาย ด้านสมรรถภาพทางจิตใจ ด้านศักยภาพและทักษะของนักกีฬา ของนักกีฬา 
มหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย ดังตารางที ่1 และ 2 
 3. ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบของปัจจัยความสำเร็จทางการกีฬาประเภททีมสำหรับนักกีฬามหาวิทยาลัย
แห่งประเทศไทย ดังตารางที่ 3 
ตารางที่ 1 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับปัจจัยด้านแรงจูงใจส่วนบุคคล  
ด้านนโยบายและการสนับสนุน ด้านทีมงานผู้ฝึกสอนและผู้สนับสนุน และด้านสิ่งอำนวยความสะดวกทางกีฬาของ
นักกีฬามหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย เป็นรายด้าน 

ปัจจัย 𝑥̅ S.D. ระดับความคิดเห็น 
1. ด้านแรงจูงใจส่วนบุคคล 2.52 0.41 มากที่สุด 
2. ด้านนโยบายและการสนับสนุน 2.35 0.62 มาก 
3. ด้านทีมงานผู้ฝึกสอนและผูส้นับสนุน 2.42 0.62 มาก 
4. ด้านสิ่งอำนวยความสะดวกทางกีฬา 2.34 0.62 มาก 

  
 จากตารางที ่1 พบว่า นักกีฬามหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทยมีระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับปัจจัยด้านแรงจูงใจ
ส่วนบุคคล ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (ค่าเฉลี่ย = 2.52) ส่วนด้านทีมงานผู้ฝึกสอนและผู้สนับสนุน ด้านนโยบาย
และการสนับสนุน และด้านสิ่งอำนวยความสะดวกทางกีฬา ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย = 2.42, 2.35, 
2.34 ตามลำดับ)  
ตารางที่ 2 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นพฤติกรรมการปฏิบัติเกี่ยวกับปัจจัยด้านสมรรถภาพ
ทางกาย ด้านสมรรถภาพทางจิตใจ ด้านศักยภาพและทักษะของนักกีฬามหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย เป็นรายด้าน 

ปัจจัย 𝑥̅ S.D. ระดับความคิดเห็นพฤติกรรมการปฏิบัติ 
1. ด้านสมรรถภาพทางกาย 2.40 0.53 บ่อยครั้ง 
2. ด้านสมรรถภาพทางจิตใจ 2.44 0.44 บ่อยครั้ง 
3. ด้านด้านศักยภาพและทักษะของนักกีฬา 2.44 0.46 บ่อยครั้ง 

  

 
 จากตารางที่ 2 พบว่า นักกีฬามหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทยมีระดับความคิดเห็นพฤติกรรมการปฏิบัติ
เกี่ยวกับปัจจัยด้านสมรรถภาพทางจิตใจ ด้านศักยภาพและทักษะของนักกีฬา และด้านสมรรถภาพทางกาย ใน
ภาพรวมอยู่ในระดับปฏิบัติได้บ่อยครั้ง (ค่าเฉลี่ย = 2.44, 2.44, 2.40 ตามลำดับ)  
ตารางที่ 3 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบของปัจจัยความสำเร็จทางการกีฬาประเภททีมสำหรับนักกีฬามหาวิทยาลัย
แห่งประเทศไทย 

องค์ประกอบ 
ที ่

จำนวน 
ตัวแปรที่ถูกเลือก 

ค่าน้ำหนัก 
องค์ประกอบ 

ค่าไอแกน 
ร้อยละของความ

แปรปรวน 
ร้อยละความ

แปรปรวนสะสม 

1 8 .738-.830 7.462 9.566 9.566 
2 9 .533-.759 6.171 7.911 17.477 
3 9 .559-.732 5.971 7.655 25.133 
4 9 .458-.707 5.439 6.973 32.106 
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ตารางที่ 3 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบของปัจจัยความสำเร็จทางการกีฬาประเภททีมสำหรับนักกีฬามหาวิทยาลัย
แห่งประเทศไทย (ต่อ) 

องค์ประกอบ 
ที ่

จำนวน 
ตัวแปรที่ถูกเลือก 

ค่าน้ำหนัก 
องค์ประกอบ 

ค่าไอแกน 
ร้อยละของความ

แปรปรวน 
ร้อยละความ

แปรปรวนสะสม 
5 9 .439-.774 5.407 6.932 39.038 
6 10 .498-.702 5.172 6.630 45.669 
7 9 .408-.663 4.337 5.560 51.229 
8 3 .597-.691 2.366 3.034 54.263 
9 3 .508-.687 2.283 2.927 57.190 
10 3 .405-.635 2.155 2.763 62.772 

 
 จากตารางที่ 3 พบว่า ค่าไอแกน (Eigen value) ในแต่ละองค์ประกอบที่มีค่าไอแกนมากกว่า 1 ขึ้นไป  
ได้องค์ประกอบทั้งหมด 10 องค์ประกอบ ค่าร้อยละความแปรปรวนสะสมทั้ง 10 องค์ประกอบ มีค่าเท่ากับ 62.772
สามารถอธิบายได้ว่า องค์ประกอบของปัจจัยความสำเร็จทางการกีฬาประเภททีมสำหรับนักกีฬามหาวิทยาลัย  
แห่งประเทศไทยทั้ง 10 องค์ประกอบ สามารถเป็นองค์ประกอบของปัจจัยความสำเร็จทางการกีฬาประเภททีมได้  
ร้อยละ 62.772 
 ผลการจัดกลุ่มตัวแปรเข้าในแต่ละองค์ประกอบได้กำหนดชื่อองค์ประกอบ 1-10 ได้แก ่
 องค์ประกอบ 1 ทีมงานผู้ฝึกสอน ประกอบด้วย ตัวแปร จำนวน 8 ตัวแปร มีค่าน้ำหนักองค์ประกอบตั้งแต่ 
.738 ถึง .830 มีค่า Eigenvalue 7.462 ค่าร้อยละความแปรปรวน เท่ากับ 9.566 โดยตัวแปรที่มีค่าน้ำหนักสูงสุด 
3 ลำดับแรก ได้แก่ ทีมผู้ฝึกสอนเป็นที่ยอมรับของนักกีฬา (ค่าน้ำหนัก .830) ทีมผู้ฝึกสอนอุทิศเวลาในการถ่ายทอด
ให้กับนักกีฬาอย่างแท้จริง (ค่าน้ำหนัก .820) และทีมผู้ฝึกสอนมีความรับผิดชอบ เอาใจใส่นักกีฬา และนำเสนอ
วิธีการฝึกซ้อมใหม่ ๆ มาใช้ (ค่าน้ำหนัก .813) ตัวแปรที่มีค่าน้ำหนักต่ำสุด คือ ทีมผู้ฝึกสอนมีการวิเคราะห์ข้อเด่น
และข้อบกพร่องของนักกีฬาในทีมเพ่ือวางกลยุทธ์การฝึกซ้อม (ค่าน้ำหนัก .738) 
 องค์ประกอบ 2 สิ่งอำนวยความสะดวกทางกีฬา ประกอบด้วย ตัวแปรจำนวน 9 ตัวแปร มีค่าน้ำหนัก
องค์ประกอบตั้งแต่ .533 ถึง .759 มีค่า Eigenvalue 6.171 ค่าร้อยละความแปรปรวนเท่ากับ 7.911 โดยตัวแปรที่มี
ค่าน้ำหนักสูงสุด 3 ลำดับแรก ได้แก่ มหาวิทยาลัยจัดให้มีเจ้าหน้าที ่ที ่เอาใจใส่ในการให้บริการ  และอำนวย 
ความสะดวกทางกีฬา (ค่าน้ำหนัก .759) มหาวิทยาลัยมีการจัดอบรมบรรยายกฎ กติกา และระเบียบการแข่งขัน 
ตามมาตรฐานสากล (ค่าน้ำหนัก .745) และมหาวิทยาลัยมีการจัดสถานที่ทำงานในแต่ละฝ่ายติดต่อประสานงาน 
ได้สะดวกรวดเร็วและทันสมัย (ค่าน้ำหนัก .731) ตัวแปรที่มีค่าน้ำหนักต่ำสุด คือ มหาวิทยาลัยมีสิ่งอำนวยความสะดวก
อ่ืน ๆ เช่น ห้องน้ำ น้ำดื่ม ตู้ล็อคเกอร์อย่างเพียงพอ (ค่าน้ำหนัก .533) 
 องค์ประกอบ 3 สมรรถภาพทางกาย ประกอบด้วย ตัวแปรจำนวน 9 ตัวแปร มีค่าน้ำหนักองค์ประกอบ
ตั้งแต่ .559 ถึง .732 มีค่า Eigenvalue 5.971 ค่าร้อยละความแปรปรวนเท่ากับ 7.655 โดยตัวแปรที่มีค่าน้ำหนัก
สูงสุด 3 ลำดับแรก ได้แก่ สามารถใช้สมรรถภาพทางกายในการแข่งขันกีฬาโดยผสมผสานการทรงตัว ความเร็ว 
ความแข็งแรง ความคล่องแคล่วว่องไว และความอดทนได้อย่างมีประสิทธิภาพ (ค่าน้ำหนัก .732) ใช้สมรรถภาพ
ทางกายในการตอบสนองต่อสิ่งเร้าได้ดี เช่น การหลบหลีก และการตอบโต้ เป็นต้น (ค่าน้ำหนัก .725) สามารถฝึกซ้อม
กีฬาตามตารางเวลาการฝึกซ้อมที่กำหนดได้อย่างไม่เหน็ดเหนื่อย (ค่าน้ำหนัก .719) ตัวแปรที่มีค่าน้ำหนักต่ำสุด คือ 
ร่างกายสมบูรณ์แข็งแรงผ่านเกณฑ์การทดสอบสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกำหนด (ค่าน้ำหนัก .559) 
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 องค์ประกอบ 4 ศักยภาพและทักษะของนักกีฬา ประกอบด้วย ตัวแปรจำนวน 9 ตัวแปร มีค่าน้ำหนัก
องค์ประกอบตั้งแต่ .458 ถึง .707 มีค่า Eigenvalue 5.439 ค่าร้อยละความแปรปรวน เท่ากับ 6.973 โดยตัวแปร
ที่มีค่าน้ำหนักสูงสุด 3 ลำดับแรก ได้แก่ สามารถบังคับท่าทางและทิศทางของอุปกรณ์ในการเล่นกีฬาด้วย 
ความถูกต้องแม่นยำ (ค่าน้ำหนัก .707) ใช้ไหวพริบในการแก้ปัญหาเฉพาะหน้าและตัดสินใจในการเล่นกีฬา  
ด้วยเวลาอันสั้นอย่างรวดเร็วฉับพลัน (ค่าน้ำหนัก .665) จัดระเบียบร่างกายในการร่วมแข่งขันหรือฝึกซ้อมกีฬา
อย่างชำนาญ (ค่าน้ำหนัก .655) ตัวแปรที่มีค่าน้ำหนักต่ำสุด คือ ตรงต่อเวลาและขยันในการฝึกซ้อมตามโปรแกรม
การฝึกกีฬาของทีม (ค่าน้ำหนัก .458) 
 องค์ประกอบ 5 นโยบายและการสนับสนุน ประกอบด้วย ตัวแปรจำนวน 9 ตัวแปร มีค่าน้ำหนักองค์ประกอบ
ตั้งแต่ .439 ถึง .774 มีค่า Eigenvalue 5.407 ค่าร้อยละความแปรปรวนเท่ากับ 6.932 โดยตัวแปรที่มีค่าน้ำหนัก
สูงสุด 3 ลำดับแรก ได้แก่ มหาวิทยาลัยมีนโยบายสนับสนุนการจัดตั้งกองทุนในการพัฒนากีฬา (ค่าน้ำหนัก .774) 
มหาวิทยาลัยมีการจัดสรรงบประมาณที่เพียงพอต่อสนับสนุนทางการกีฬาแต่ละชนิด (ค่าน้ำหนัก .731) มหาวิทยาลัย
มีการจัดสรรเงินรางวัล และเงินรางวัลอัดฉีดให้กับนักกีฬาที่ประสบความสำเร็จในการแข่งขัน (ค่าน้ำหนัก .701) 
ตัวแปรที่มีค่าน้ำหนักต่ำสุด คือ มหาวิทยาลัยมีนโยบายคัดเลือกนักกีฬาที่มีความสามารถพิเศษทางการกีฬา  
เพ่ือเขา้ศึกษาต่อในสถาบัน โดยใช้โควตานักกีฬาตามเกณฑ์ที่กำหนด (ค่าน้ำหนัก .439) 
 องค์ประกอบ 6 สมรรถภาพทางจิตใจ ประกอบด้วย ตัวแปรจำนวน 10 ตัวแปร มีค่าน้ำหนักองค์ประกอบ
ตั้งแต่ .498 ถึง .702 มีค่า Eigenvalue 5.172 ค่าร้อยละความแปรปรวนเท่ากับ 6.630 โดยตัวแปรที่มีค่าน้ำหนัก
สูงสุด 3 ลำดับแรก ได้แก่ สามารถควบคุมอารมณ์ได้ถึงแม้ว่าจะมีสิ่งใดเกิดขึ้น (ค่าน้ำหนัก .702) เป็นเรื่องง่ายที่  
จะเก็บอาการไม่สงบนิ่งจากการถูกรบกวนจากบางสิ่งที่เห็นหรือได้ยิน เช่น การสะบัดมือ เตะขา การผลัก การทุบ เป็นต้น 
(ค่าน้ำหนัก .655) ถ้าผู้ฝึกสอนวิจารณ์หรือตะโกนใส่สามารถแก้ไขข้อผิดพลาดโดยปราศจากอาการอารมณ์เสีย   
(ค่าน้ำหนัก .613) ตัวแปรที่มีค่าน้ำหนักต่ำสุด คือ เป็นเรื่องง่ายที่จะมุ่งความสนใจและจดจ่อกับสิ่งใดสิ่งหนึ่งหรือ
บุคคลใดบุคคลหนึ่ง (ค่าน้ำหนัก .498) 
 องค์ประกอบ 7 การจัดการความเครียด ประกอบด้วย ตัวแปรจำนวน 9 ตัวแปร มีค่าน้ำหนักองค์ประกอบ
ตั้งแต่ .408 ถึง .663 มีค่า Eigenvalue 4.337 ค่าร้อยละความแปรปรวนเท่ากับ 5.560 โดยตัวแปรที่มีค่าน้ำหนักสูงสุด 
3 ลำดับแรก ได้แก่ สถานการณ์กดดันเป็นความท้าทายที่ท่านพร้อมรับมือเสมอ (ค่าน้ำหนัก .663) สามารถเล่นกีฬาได้ดี
ภายใต้แรงกดดันระหว่างเกมที่เพ่ิมขึ้นโดยรู้สึกสนุกและท้าทายต่อเป้าหมายความสำเร็จ (ค่าน้ำหนัก .651) ตั้งเป้าหมาย
ความสามารถในแต่ละครั้งของการฝึกซ้อม (ค่าน้ำหนัก .596) ตัวแปรที่มีค่าน้ำหนักต่ำสุด คือ ทำความเข้าใจรูปแบบ
หรือแผนการฝึกซ้อมของผู้ฝึกสอนเกี่ยวกับวิธีการเพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย (ค่าน้ำหนัก .408) 
 องค์ประกอบ 8 แรงจูงใจภายนอกบุคคล ประกอบด้วย ตัวแปรจำนวน 3 ตัวแปร มีค่าน้ำหนักองค์ประกอบ
ตั้งแต่ .597 ถึง .691 มีค่า Eigenvalue 2.366 ค่าร้อยละความแปรปรวนเท่ากับ 3.034 เรียงลำดับค่าน้ำหนักตัวแปร
ได้แก่ ต้องการสร้างชื่อเสียงให้กับตนเองและวงศ์ตระกูล (ค่าน้ำหนัก .691) ต้องการได้รับการยอมรับจากสังคมและ
มหาวิทยาลัย (ค่าน้ำหนัก .608) และต้องการสร้างชื่อเสียงให้กับมหาวิทยาลัย (ค่าน้ำหนัก .597) 
 องค์ประกอบ 9 แรงจูงใจภายในบุคคล ประกอบด้วย ตัวแปรจำนวน 3 ตัวแปร มีค่าน้ำหนักองค์ประกอบ
ตั้งแต่ .508 ถึง .687 มีค่า Eigenvalue 2.283 ค่าร้อยละความแปรปรวนเท่ากับ 2.927 เรียงลำดับค่าน้ำหนักตัวแปร
ได้แก่ มีความภาคภูมิใจกับความสำเร็จในการแข่งขัน (ค่าน้ำหนัก .687) มีความมุ่งมั่นตั้งใจฝึกซ้อมให้บรรลุเป้าหมาย 
(ค่าน้ำหนัก .570) และมีการตั้งจุดมุ่งหมายถึงความสำเร็จในการเข้าร่วมการแข่งขันกีฬา (ค่าน้ำหนัก .508) 
 องค์ประกอบ 10 การพัฒนาศักยภาพทางกีฬา ประกอบด้วย ตัวแปรจำนวน 3 ตัวแปร มีค่าน้ำหนัก
องค์ประกอบตั้งแต่ .405 ถึง .635 มีค่า Eigenvalue 2.155 ค่าร้อยละความแปรปรวนเท่ากับ 2.763 เรียงลำดับค่า
น้ำหนักตัวแปร ได้แก่ ให้เวลากับการฝึกซ้อมในการใช้เทคนิคเพื่อสร้างเสริมศักยภาพทางการกีฬา (ค่าน้ำหนัก .635)  
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มีวินัย ตั้งใจ ทุ่มเทในการฝึกซ้อมกีฬาเพื่อเพิ่มความแข็งแกร่งทางกีฬาให้ตนเองและทีม  (ค่าน้ำหนัก .604) และ
เพ่ือนร่วมทีมหรือคนอ่ืน ๆ ในทีมมีการแบ่งปันหรือสอนทักษะที่ช่วยพัฒนาศักยภาพทางการกีฬา (ค่าน้ำหนัก .405) 
 
อภิปรายผล 
 ผู้วิจัยอภิปรายตามวัตถุประสงค์การวิจัย มีประเด็นอภิปรายดังต่อไปนี้ 
 1. ผลการศึกษาความคิดเห็นเกี่ยวกับแรงจูงใจส่วนบุคคล สมรรถภาพทางกาย สมรรถภาพทางจิตใจ ศักยภาพ
และทักษะของนักกีฬา นโยบายและการสนับสนุน ทีมงานผู้ฝึกสอนและผู้สนับสนุน  และสิ่งอำนวยความสะดวก
ทางการกีฬา สำหรับนักกีฬาที่เข้าร่วมการแข่งขันกีฬามหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย แรงจูงใจส่วนบุคคล  คือ 
ปัจจัยที่นักกีฬามีความคิดเห็นมากท่ีสุด เนื่องจากแรงจูงใจเป็นปัจจัยที่กระตุ้นความพยายามที่เกิดจากภายในบุคคล
ที่มุ่งมั่นต่อการฝึกซ้อม ให้ประสบความสำเร็จได้ชัยชนะในการแข่งขัน (Saward, C. et al., 2024); (กฤชญา พุ่มพิน, 
2565) สำหรับสมรรถภาพทางกาย สมรรถภาพทางจิตใจ ศักยภาพและทักษะทางการกีฬา เป็นองค์ประกอบที่
สำคัญที่นักกีฬาจำเป็นต้องมีในการพัฒนานักกีฬาทั้ง 3 องค์ประกอบ ดังกล่าวจึงนำไปสู่ชัยชนะและยกระดับทักษะ
และศักยภาพทางกีฬาให้สูงขึ้น (กรมพลศึกษา กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา, 2556); (ภูษณพาส สมนิล, 2558) 
4) และมหาวิทยาลัยต้องมีนโยบายและแนวทางส่งเสริมสนับสนุนงบประมาณ สถานที่ วัสดุอุปกรณ์กีฬา และสนาม
กีฬาเพียงพอได้มาตรฐาน และปลอดภัย อย่างเป็นรูปธรรม (สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2562); 
(Nova, A. et al., 2023) 
 2. การวิเคราะห์องค์ประกอบได้ปัจจัยความสำเร็จกีฬาประเภททีมสำหรับนักกีฬามหาวิทยาลัยแห่ง
ประเทศไทย สามารถสกัดองค์ประกอบของปัจจัยความสำเร็จได้ 10 องค์ประกอบ จากการศึกษาวรรณกรรม 
ที่เกี่ยวข้อง 7 องค์ประกอบ ทำการวิเคราะห์ปัจจัยเชิงสำรวจได้องค์ประกอบของปัจจัยความสำเร็จมีความกระชับ 
ชัดเจนมากยิ่งขึ้น โดยพบว่า ปัจจัยแรงจูงใจทางกีฬา แบ่งเป็นองค์ประกอบที่ 9 แรงจูงใจภายในบุคคล ให้ความสำคัญ
กับการเสริมสร้างทักษะความสามารถให้แข็งแกร่งโดยตั้งเป้าหมายความสำเร็จอย่างชัดเจน และมีความมุ่งมั่นต่อ
การฝึกซ้อม ส่วนองค์ประกอบที่ 8 แรงจูงใจภายนอกบุคคล ให้ความสำคัญกับการเสริมแรง กระตุ้นให้เกิด
แรงผลักดันในความสำเร็จในการแข่งขันกีฬา ได้แก่ การได้รับรางวัล เกียรติยศ ชื่อเสียง การยกย่องชมเชยและ 
การยอมรับจากสังคม (กรณ์ทิพย์ ลิ่มนรรัตน์, 2565); (กฤชญา พุ่มพิน, 2565); (Durovic, D. et al., 2020) 
 นอกจากนี้องค์ประกอบที่ 1 ทีมงานผู้ฝึกสอนมีน้ำหนักองค์ประกอบมากที่สุด แสดงให้เห็นว่าความสำเร็จ
ทางการกีฬาประเภททีม ให้ความสำคัญกับทีมผู้ฝึกสอน เพราะผู้ฝึกสอนคือผู ้ที ่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ และ
ประสบการณ์ของกีฬาชนิดนั้น ๆ ทำให้นักกีฬายอมรับ อีกทั้งผู้ฝึกสอนมีหน้าที่ในการวางกลยุทธ์และกำหนดทิศ
ทางการเล่นและออกคำสั่งหรือคำแนะนำต่าง ๆ ให้กับนักกีฬา (สมบัติ เกตุสม และคณะ, 2557); (อัษ แสนภักดี, 2558); 
(Gano-Overwa, L.A. et al., 2024) หากมหาวิทยาลัยมีระบบการสรรหา คัดเลือก และวางแผนพัฒนาทีม 
ผู้ฝึกสอนจะส่งผลต่อความสำเร็จทางการกีฬาประเภททีมมากยิ่งขึ้น ในทางกลับกันด้วยคุณสมบัติและหน้าที่ของ  
ผู้ฝึกสอนดังกล่าว การสร้างสัมพันธภาพระหว่างนักกีฬากับทีมผู้ฝึกสอนส่งผลต่อความน่าเคารพ น่าเชื่อถือ นักกีฬา
เชื่อฟังคำสอนและคำชี้แนะมากขึ้น ทำให้ทีมนักกีฬาเล่นกีฬาได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสบความสำเร็จ  
มากยิ่งขึน้ (เกษม ช่วยพนัง, 2562); (Trotter, M.G. et al., 2021) สอดคล้องกับ Halldorsson, V. et al. กล่าวถึง
สมาชิกทีมจะเก็บอาการแสดงความไม่เคารพ รักษาความน่าเชื่อถือทำให้ผู้เล่นในทีมการทำงานเป็นทีม อย่างมี
ประสิทธิภาพ และสร้างความสัมพันธ์ที่ดีต่อกันเพ่ือความสำเร็จในการแข่งขัน (Halldorsson, V. et al., 2017) 
 องค์ประกอบที่ 10 การพัฒนาศักยภาพ เป็นปัจจัยที่เพิ่มขึ้น แสดงให้เห็นว่าการพัฒนาศักยภาพอย่าง
ต่อเนื่องโดยมหาวิทยาลัยเอื้ออำนวยและส่งเสริมสนับสนุนทั้งความพร้อมเพียงพอ ได้มาตรฐาน และปลอดภัยต่อ
การใช้สถานที่ สนามฝึกซ้อมทั้งสนามกีฬากลางแจ้งและสนามกีฬาในร่ม งบประมาณ วัสดุอุปกรณ์ รวมทั้งบุคลากร
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สนับสนุนทางการกีฬาและทีมผู้ฝึกสอนต้องมีการวางแผนพัฒนาศักยภาพด้วยโปรแกรมการฝึกซ้อมและการแข่งขัน
เพื่อเสริมสร้างสมรรถภาพทางกายและทางจิตใจทั้งในระยะก่อนแข่งขัน ระหว่างการแข่งขัน และหลังการแข่งขัน 
(สมบัติ เกตุสม และคณะ, 2557); (พลากร ชาญณรงค์, 2565); (Nova, A. et al., 2023) รวมทั้งมหาวิทยาลัย
ส่งเสริมให้นักกีฬามีโอกาสเข้าร่วมการแข่งขันทั้งในระดับชาติและระดับนานาชาติ และศึกษาดูงานแลกเปลี่ยน
นักกีฬาระหว่างมหาวิทยาลัยในประเทศและต่างประเทศ การพัฒนาศักยภาพของนักกีฬา ช่วยยกระดับความสามารถ
ทางการกีฬาสู่ความเป็นเลิศ อันส่งผลต่อตัวนักกีฬา ชื่อเสียงมหาวิทยาลัย และประเทศชาติ  (สำนักงานสภา
พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2562); (ณัฐกานต์ ขันทอง, 2562); (Trotter, M.G. et al., 2021) 
 
สรุป/ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย เพื่อให้นักกีฬามีทักษะความสามารถทางการกีฬาสู่ความเป็นเลิศ มหาวิทยาลัย 
1) ควรมีนโยบายสนับสนุนงบประมาณ อาคารสถานที่ สนามกีฬา อุปกรณ์กีฬา ให้มีมาตรฐานสากล และปลอดภัย
ในการฝึกซ้อมและแข่งขัน และมีบุคลากรให้บริการอย่างเพียงพอ โดยมอบหมายทีมงานในการสำรวจและประเมิน
ความต้องการ และวางแผนในการปรับปรุงและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 2) มีนโยบายการสร้างแรงจูงใจในกีฬาอย่าง
เป็นรูปธรรม ได้แก่ การกำหนดเกณฑ์การให้ทุนการศึกษา และเกณฑ์โควตาการรับนักศึกษาทุกมหาวิทยาลัย
นำไปใช้ในแนวทางเดียวกัน รวมถึงนโยบายค่าตอบแทนเงินรางวัลสำหรับผู้ชนะการแข่งขัน เบี้ยเลี้ยงนักกีฬาใน 
การเดินทางไปแข่งขัน และส่งเสริมให้นักกีฬาเข้าสู่กระบวนการแข่งขันในระดับสูงขึ้น และ 3) จากข้อคันพบทีม 
ผู้ฝึกสอนทางการกีฬามีค่าน้ำหนักองค์ประกอบมากที่สุด โดยเฉพาะประเด็นการเป็นที่ยอมรับ ความเสียสละ  
การอุทิศเวลาถ่ายทอดให้กับนักกีฬา มหาวิทยาลัยควรกำหนดนโยบายการสรรหาและคัดเลือกบุคลที่จะเป็นผู้สอน 
ผู้จัดการทีมอย่างเป็นระบบ นับตั้งแต่การกำหนดขอบเขตหน้าที่ความรับผิดชอบ คุณสมบัติ ความเชี่ยวชาญ และ
การวางแผนพัฒนาผู้ฝึกสอนให้มีความรู้ ความสามารถ และความเชี่ยวชาญให้คงอยู่ และมีความก้าวหน้าทันสมัย
มากขึ้น ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัย 1) ควรมีการศึกษาองค์ประกอบเชิงยืนยันของปัจจัยความสำเร็จทางการกีฬา
ประเภททีมสำหรับนักกีฬามหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย และ 2) ควรมีการศึกษาวิจัยแบบผสานวิธี (Mix Method 
Research) โดยวิจัยคุณภาพนำวิจัยเชิงปริมาณเกี่ยวกับปัจจัยความสำเร็จทางการกีฬาประเภททีม จะทำให้ได้ข้อมูล
เป็นประโยชน์ทางการกีฬามหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย 
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