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บทคัดย่อ  
  บทความวิจัยฉบับนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินโครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้     
เชิงรุก โรงเรียนเทิงวิทยาคม สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 โดยใช้ CIPPI 
Model กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ ผู ้บริหารโรงเรียน ครู คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ผู้ปกครองนักเรียน และนักเรียน ปีการศึกษา 2561 รวมจำนวน 821 คน เครื่องมือที่ใช้ในการ
ประเมินโครงการ คือ แบบประเมินค่า 5 ระดับ สถิติที่ใช้คือ ค่าเฉลี่ยและค่าส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน ผลการวิจัย พบว่า ผลการประเมินโครงการโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ผ่านเกณฑ์
การประเมินที่กำหนดไว้ โดย 1) ด้านบริบท พบว่า วัตถุประสงค์ เป้าหมาย วิธีดำเนินงาน และ
การวัดประเมินผลของโครงการมีความชัดเจน มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่
สูงขึ้น มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และสร้างความพร้อมด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก
ให้แก่ครู 2) ด้านปัจจัยนำเข้า พบว่าคณะกรรมการดำเนินงานของโครงการมีจำนวนที่เหมาะสม
และเพียงพอต่อการดำเนินโครงการ 3) ด้านกระบวนการ มีการดำเนินกิจกรรมการนำการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุกสู่การปฏิบัติจริงในโรงเรียนอยู่ในระดับมากที่สุด 4) ด้านผลผลิต พบว่า      
จากการดำเนินโครงการทำให้ครูมีความรู้ความเข้าใจด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก อยู่ในระดับ
มากที ่ส ุด มีทักษะและกระบวนการจัดการเร ียนรู ้ เช ิงร ุกอยู ่ในระดับมาก และมีแผน                              
การจัดการเรียนรู้ที่เน้นการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ปีการศึกษา 2561 ทั้งหมดจำนวน 124 เรื่อง  
และ 5) ด้านผลกระทบ พบว่า ครูทำการวิจัยในชั้นเรียนโดยใช้แผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุกและ
สื่อการสอน ทำให้นักเรียนมีทักษะใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้ ออกแบบ สร้างสรรค์ผลงาน 
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เผยแพร่และนำเสนอสู่สาธารณชนในระดับท้องถิ่น ระดับภูมิภาคและระดับชาติ และมีความพึง
พอใจต่อโครงการโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด  
คำสำคัญ: การประเมินโครงการ, การเรียนรู้เชิงรุก, การจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
 
Abstract  
  This objectives of research article were to evaluate the promoting active 
learning project in Thoeng Wittayakhom School, The Secondary Educational 
Service Area Office 36 by using CIPPI model. Data were collected from 821 
samples in the academic year 2018 consist of school administrators, teachers, 
school committee, parents and students, through the questionnaires and were 
analyzed by using the descriptive statistics: mean and standard deviation. The 
findings showed that: the evaluation of the projects in overall was at the highest 
level that pass evaluation criteria as follows: 1) the project’s context evaluation 
results showed the objectives, goals, operation process, and measurement of the 
project was clear that focus to develop learners to have higher academic 
achievement and learning skills in the 21st century including to create proactive 
learning management for teachers. 2) the projects’ input evaluation results 
showed the project committees were appropriate and sufficient for the 
implementation of the project. 3) The project’s process evaluation results 
showed teachers carry out proactive learning management activities in school 
was at the highest level. 4) The project’s products evaluation results showed the 
teachers had knowledge understanding, skills and experiences toward active 
learning management in overall was at the highest level and they designed and 
developed active learning lesson plan for teaching in the academic year 2018, 
total 124 subjects. 5) And the project’s impacts evaluation results showed the 
teachers do the action research in their classroom for solving the students 
learning problems, the students had using technology skills for creating, 
designing, presentation, and publish to the public at local, regional and national 
levels were at the highest level and the projects’ satisfaction evaluation in the 
overall was at the highest level. 
Keywords: The project evaluation, Active learning, Active learning management 
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บทนำ  
  การจัดการศึกษาในยุคศตวรรษที่ 21 ผู้เรียนทุกระดับชั้นต้องได้รับการปลูกฝังและ
พัฒนาอย่างต่อเนื่องและจริงจังเพื่อให้เกิดทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 ได้แก่ ทักษะการเรียนรู้  
และนวัตกรรม เช่น ทักษะการคิดขั้นสูง และการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ การคิดอย่างมีวิจารณญาณ
และแก้ปัญหา การสื่อการและการร่วมมือกันทำงาน ซึ่งเป็นทักษะสำคัญสำหรับการเรียนรู้และ              
การปฏิบัติงานให้ประสบผลสำเร็จ ทักษะอาชีพเป็นอีกทักษะหนึ่งเพื่อการดำรงชีวิตอย่างมี
ความสุขและสร้างสรรค์และการปฏิบัติงานในอาชีพหรือวิชาชีพให้ประสบความสำเร็จ ผู้เรียน
จำเป็นต้องมีความรู้ในวิชาแกนที่สำคัญ เช่น ภาษาอังกฤษ การอ่าน และภาษาที่สำคัญของโลก 
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ การปกครองและหน้าที่
พลเมือง ศิลปะ การมีจิตสำนึกที่ดีต่อโลกและสิ่งแวดล้อม และการดูแลสุขภาพควบคู่กันไป 
ดังนั้นการพัฒนาการเรียนการสอนเพ่ือให้ผู้เรียนทุกระดับมีความรู้เท่าทันและสามารถใช้ทักษะ
แห่งศตวรรษท่ี 21 ต้องเชื่อมโยงกับกระบวนการทางสังคม ระบบเศรษฐกิจ ความเจริญก้าวหน้า
ทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีและการเปลี่ยนแปลงทุกด้านอย่างรวดเร็ว การจัดการ
ศึกษาจึงต้องปรับตัวให้เข้ากับสถานการณ์ใหม่ ๆ โดยยึดผลลัพธ์ (Outcomes) ทั้งความรู้ใน
วิชาแกนและตัวชี้วัดผลการเรียนรู้ด้านทักษะในศตวรรษที่ 21 ได้แก่ ทักษะการเรียนรู ้และ
นวัตกรรม ทักษะชีวิตและการทำงาน ทักษะด้านสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี และทักษะ  
การคิดเชิงวิพากษ์ แก้ปัญหา และการตัดสินใจ ซึ่งมีคุณค่าและประโยชน์ต่อมนุษย์ทั้งในวัยเรียน
และวัยทำงาน เนื่องจากทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 จะช่วยเตรียมความพร้อมให้นักเรียนรู้จักคิด 
เรียนรู้ ทำงาน แก้ปัญหา สื่อสาร และร่วมกันทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
การรวมทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 เข้ากับวิชาแกนช่วยเพิ่มความแข็งแกร่งให้กับการศึกษาอยา่ง
แท้จริง (วัชรา เล่าเรียนดี และคณะ, 2560) 
  การพัฒนาการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เป็นการเรียนที่เน้นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
การเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active learning) เป็นวิธีการสอน 
แนวการสอน หรือกลยุทธ์การสอนที่เน้นผู ้เรียนเป็นสำคัญที่มุ ่งให้ผู ้เรียนได้มีส่วนร่วมใน
กระบวนการเรียนรู้ โดยผู้เรียนมีโอกาสเรียนรู้ มีปฏิสัมพันธ์กับผู้สอนและเพื่อนในชั้นเรียน               
มีความร่วมมือกันและความรับผิดชอบร่วมกัน การมีวินัยในการทำงาน การแบ่งหน้าที่ความ
รับผิดชอบ การสร้างสถานการณ์ให้ผู้เรียน อ่าน พูด ฟัง และสะท้อนคิด จากการลงมือปฏิบัติ
กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งนำไปสู่การสร้างความรู้ของผู้เรียนจากสิ่งที่ลงมือปฏิบัติในระหว่างเรียน             
โดยครูผู้สอนเป็นผู้อำนวยความสะดวกในการจัดการเรียนรู้เท่านั้น ดังนั้นการจัดการศึกษาใหม้ี
ประสิทธิภาพและการพัฒนาผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น มีทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 ครูจำเป็นต้องได้รับการพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพครูทั้งด้านความรู้ ทักษะและ
คุณลักษณะให้เป็นผู้เอ้ืออำนวยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมี
คุณภาพมาตรฐาน พัฒนาตนเองและแสวงหาความรู้อย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้การปฏิบัติงาน
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บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย รวมทั้งพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาและแหล่งเรียนรู้ยุคใหม่ให้เป็น
แหล่งเรียนรู้ที่มีคุณภาพเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตและมีคุณภาพ 
(วัชรา เล่าเรียนดี และคณะ, 2560) 
  การพัฒนาการจัดการเรียนรู ้ที ่เน้นผู ้เร ียนเป็นสำคัญของโรงเรียนเทิงวิทยาคม           
โดยพิจารณาจากผลการประเมินคุณภาพภายนอก รอบที ่ 3 (พ.ศ. 2554  - 2558) จาก
สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) ที่ผ่านมา พบว่า ตัวบ่งชี้ที่มี
คุณภาพต่ำกว่าระดับดี ได้แก่ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน ซึ่งอยู่ในระดับคุณภาพ พอใช้ 
จุดที่ควรพัฒนาในด้านผู้เรียน ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนยังไม่ได้มาตรฐานในกลุ่มสาระ
การเรียนรู้คณิตศาสตร์และภาษาต่างประเทศ เนื่องจากผู้เรียนบางส่วนยังไม่เห็นความสำคัญ
ของการทดสอบระดับชาติ และในด้านของครู พบว่า ครูบางส่วนขาดการประเมินความก้าวหน้า
ของผู้เรียนด้วยวิธีที่หลากหลาย ขาดการนำผลการประเมินไปปรับปรุงการเรียนการสอน และ
ขาดการทำวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาผู้เรียน ดังนั้นข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนามาตรฐานคุณภาพ
สถานศึกษาตามมาตรฐานกฎกระทรวงว่าด้วยระบบหลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพ
การศึกษา พ.ศ. 2553 ด้านผลการจัดการศึกษา มีดังนี้  1) ผู้เรียนควรได้รับการพัฒนาในเรื่อง
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ โดยเฉพาะผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
และมัธยมศึกษาปีที่ 6 ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ และคณิตศาสตร์ โดยวิเคราะห์
ปัญหาของผู้เรียนรายบุคคล เพ่ิมการสอนเสริมและการซ่อมเสริม เน้นการเรียนรู้ด้วยตนเองมาก
ขึ้น 2) ผู้บริหาร คณะครู ผู ้มีส่วนเกี ่ยวข้องทุกฝ่ายควรสร้างความตระหนักให้ผู ้เรียนเห็น
ความสำคัญของการทดสอบระดับชาติ (O - NET) และด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ ครูควรจำแนกรายละเอียดวิชาเนื้อหาสาระ วิธีการวัดผลประเมินผลทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ให้ผู้เรียน ผู้ปกครองได้รับทราบก่อนดำเนินการจัดการศึกษาทุกภาคเรียน และ
ควรวัดผลประเมินผลครบทุกด้านสอดคล้องกับจุดประสงค์ในแผนการจัดการเรียนรู้ รวมทั้งการ
นำผลการประเมินไปปรับปรุงการเรียนการสอน โดยจัดกิจกรรมสอนซ่อมเสริม จัดทำแบบฝึก
ทักษะ และจัดทำวิจัยในขั้นเรียนเพื่อพัฒนาผู้เรียน (สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน), 2554) 
  จากปัญหาดังกล่าวข้างต้น โรงเรียนเทิงวิทยาคม ได้ตระหนักถึงความสำคัญของการนำ
วิธีการจัดการเรียนรู้เชิงรุกมาประยุกต์ในในการจัดการเรียนรู้ในห้องเรียน ทั้งนี้เพราะการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active learning) เป็นเทคนิคการสอนที่สามารถพัฒนาให้ผู ้เรียนเกิด
ความใฝ่รู้ พัฒนาการเรียนรู้ตามศักยภาพ ความต้องการ ความสนใจ และความถนัดของแต่ละ
บุคคล ผู้เรียนได้คิดและลงมือปฏิบัติ โดยผ่านกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การประยุกต์ใช้
ความรู ้การปฏิสัมพันธ์กับผู ้สอนและเพื ่อนในชั ้นเรียน การอ่าน การพูด การฟัง การคิด                   
การเขียนอย่างกระตือรือร้น แสวงหาความรู้และสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง มีส่วนร่วมในการ
เร ียนรู ้และการเข้าร ่วมกิจกรรมอย่างกระตือรือร้น มีการทำงานกลุ ่ม การเร ียนรู ้จาก
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ประสบการณ์จริง เพื่อพัฒนาทักษะการคิดขั้นสูง ความคิดสร้างสรรค์ และการแก้ปัญหาใน
สถานการณ์ต่าง ๆ (Sheffield Hallam University, 2000) โดยกิจกรรมที ่นำมาใช้ในการ
พ ัฒนาผ ู ้ เร ียนม ีท ั ้ งก ิจกรรมเด ี ่ยวและก ิจกรรมกล ุ ่ม อาท ิ เช ่น การอภ ิปรายกลุ่ ม                           
(Group discussion) เกม (Games) การแสดงบทบาทสมมติ (Role playing) การแสดงละคร 
(Drama) การใช้กรณีศึกษา (Case study) การสอนโดยใช้สถานการณ์จำลอง (Simulation 
techniques) การอ่านอย่างมีชีวิตชีวา (Active reading) การเขียนอย่างมีชีวิตชีวา (Active 
writing) การทำงานกลุ่ม (Small Group work) เป็นต้น จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่
เกี ่ยวข้อง พบว่า การจัดการเรียนรู้เชิงรุกช่วยให้ผู ้เรียนมีปฎิสัมพันธ์กับการเรียนการสอน 
กระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการคิดขั้นสูง โดยการอ่าน เขียน ถามคำถาม อภิปรายร่วมกัน 
และลงมือปฏิบัติจริง ผู้เรียนได้ลงมือทำเพื่อให้เกิดประสบการณ์ตรง แล้วใช้ความผิดพลาดที่
เกิดข้ึนเป็นบทเรียนสำคัญในการแก้ปัญหาและปรับปรุงให้ดีขึ้น (วัชรี เกษพิชัยณรงค์ และคณะ, 
2555) ช่วยพัฒนาทักษะความคิดระดับสูงอย่างมีประสิทธิภาพ ช่วยให้ผู ้เรียนวิเคราะห์ 
สังเคราะห์และประเมินข้อมูลในสถานการณ์ใหม่ได้ดี รวมถึงช่วยให้ผู ้เรียนเกิดแรงจูงใจจน
สามารถชี้นำตนเองตลอดชีวิตในฐานะผู้ฝึก ใฝ่การเรียนรู้ (Bonwell, C. C & Eison, J. A., 
1991) ซึ่งการจัดการเรียนรู้เชิงรุกให้บรรลุผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้นั้น ผู้สอนควร
มีบทบาทสำคัญในการเตรียมความพร้อมในการสอนโดยการวิเคราะห์ผู้เรียน กำหนดเป้าหมาย
การพัฒนาผู ้เร ียน จัดทำแผนการจัดการเรียนรู ้ เช ิงร ุก จัดเตรียมทรัพยากรการเร ียนรู้                      
แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ที ่เหมาะสม จัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุกที่หลากหลาย จัด
บรรยากาศในชั้นเรียนและสร้างบรรยากาศของการมีส่วนร่วมและส่งเสริมให้เกิดการร่วมมือใน
กลุ่มผู้เรียน ประเมินผลการเรียนรู้ด้วยวิธีการหลากหลาย และให้ข้อมูลสะท้อนกลับแก่ผู้เรี ยน
เพื่อให้ผู้เรียนเห็นความสามารถของตนเอง ช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ และนำไปประยุกต์ใช้
ในความเป็นจริงของชีวิตประจำวัน (ทวีวัฒน์ วัฒนกุลเจริญ, 2551); (วัชรา เล่าเรียนดี และ
คณะ, 2560); (ณิรดา เวชญาลักษณ์, 2561) 
  ด้วยเหตุนี ้โรงเรียนจึงได้จัดทำโครงการการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก                   
เพื่อพัฒนาครูให้เป็นผู้มีความรู้ความเข้าใจการจัดการเรียนรู้เชิงรุก สามารถออกแบบแผนการ
จัดการเรียนรู้ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย การจัดการชั้นเรียน การใช้เทคโนโลยี           
ในการจัดการเรียนการสอน รวมถึงการวัดผลประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริงที่หลากหลาย 
เพื่อสามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอนในห้องเรียนทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู ้เพื ่อยกระดับผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนของนักเรียนโรงเรียนเทิงวิทยาคมได้อย่างมี
ประสิทธิภาพมากขึ้นสอดคล้องกับการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และในการดำเนินการประเมิน
โครงการดังกล่าวได้เลือกใช้รูปแบบการประเมินแบบ CIPPI model ของ Stufflebeam, D. L. 
et al. ได้แก่ การประเมินด้านบริบท ด้านปัจจัยนำเข้า ด้านกระบวนการ ด้านผลผลิต และ            
ด ้านผลกระทบ ซึ ่งการประเมินผลกระทบนี ้ เป ็นส ่วนขยายของการประเมินร ูปแบบ                         
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CIPP model เนื่องจากเป็นรูปแบบการประเมินที ่ให้สารสนเทศสำหรับใช้ในการตัดสินใจ
เกี่ยวกับการวางแผนการดำเนินงาน และนำไปประยุกต์ใช้ในการอธิบายและการตัดสินคุณค่า
และค ุณประโยชน ์ ในการต ัดส ินใจหาทางเล ือกท ี ่ เหมาะสมในการดำเน ินโครงการ 
(Stufflebeam, D.  L.  et al. , 2002) ; (Stufflebeam, D.  L.  & Shinkfield, A.  .J. , 2007)               
โดยคาดหวังว่าผลจากการประเมินโครงการดังกล่าว จะทำให้ได้สารสนเทศสำหรับผู้บริหารใน
การนำมาประยุกต์ใช้ในการบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพการศึกษาและสร้างการมีส่วนร่วม
ของทุกภาคส่วนในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและคุณภาพครูให้สามารถจัดการเรียนรู้ที ่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญได้อย่างมีประสิทธิภาพตอบสนองนโยบายการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่
สอง และการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 และนำมาปรับปรุงและพัฒนาโครงการส่งเสริมการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก โรงเรียนเทิงวิทยาคม สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36  
ให้มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพอย่างยั่งยืนต่อไป 
  วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
  เพ่ือประเมินโครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก โรงเรียนเทิงวิทยาคม สำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 โดยใช้รูปแบบ CIPPI Model 
 
วิธีดำเนินการวิจัย 
  การประเมินโครงการโดยใช้วิธีวิจัยเชิงปริมาณ กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ ผู้บริหารโรงเรียน 
จำนวน 2 คน ครู จำนวน 120 คน คณะกรรมการสถานศึกษาขั ้นพื ้นฐาน จำนวน 13 คน 
ผู้ปกครองนักเรียน จำนวน 343 คน และนักเรียน จำนวน 343 คน รวมจำนวน 821 คน ได้มาโดย
การคัดเลือกแบบเจาะจง โดยมีวิธีดำเนินการวิจัย ดังนี้ 
   1. ขอบเขตเนื ้อหา เป็นการใช้ร ูปแบบการประเมิน CIPPI model ของ 
Stufflebeam, D. L. et al. ได้แก่ 1) ด้านบริบท (Context) เป็นการประเมินความเหมาะสม
ในประเด็นนโยบายการศึกษา หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ของโครงการ เป้าหมายของ
โครงการ และการเตรียมการภายในโครงการ 2) ด้านปัจจัยนำเข้า ( Input) เป็นการประเมิน
ความเหมาะสมในประเด็นด้านบุคลากร สื่อและวัสดุอุปกรณ์ งบประมาณ และการบริหาร
จัดการ 3) ด้านกระบวนการ (Process) เป็นการประเมินความเหมาะสมในประเด็นวิธีบริหาร
โครงการ การดำเนินกิจกรรม การนิเทศติดตามและประเมินผล สรุปและรายงานผลการ
ดำเนินงานโครงการ 4) ด้านผลผลิต (Product) เป็นการประเมินความคิดเห็นในประเด็นความรู้
ความเข้าใจด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ทักษะและกระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก และ
จำนวนแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุกที่ได้จัดทำขึ้น และ 5) ด้านผลกระทบ ( Impact) เป็นการ
ประเม ินความค ิดเห ็นต ่อผลล ัพธ ์ที่ เก ิดข ึ ้นจร ิงเป ็นไปตามที ่ เป ้าหมายที ่กำหนดไว้                                
และความพึงพอใจต่อโครงการ (Stufflebeam, D. L. et al., 2002); (Stufflebeam, D. L. & 
Shinkfield, A. .J., 2007) 
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   2. เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินโครงการ คือ แบบประเมิน จำนวน 9 ฉบับ 
ซึ่งมีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ ผ่านการตรวจสอบ
ความตรงของเนื้อหาโดยผู้เชี่ยวชาญ จำนวน 5 คน จากนั้นนำไปหาค่าอำนาจจำแนกและค่า
สัมประสิทธิ์ความเชื่อมั่นทั้งฉบับก่อนนำไปใช้ โดยค่าสัมประสิทธิ์ความเชื่อมั่นของแบบประเมิน
ฉบับที่ 1 เท่ากับ 0.92 ฉบับที่ 2 เท่ากับ 0.95 ฉบับที่ 3 เท่ากับ 0.95ฉบับที่ 4 เท่ากับ 0.96 
ฉบับที่ 5 เท่ากับ 0.95 ฉบับที่ 6 เท่ากับ 0.97 ฉบับที่ 7 เท่ากับ 0.89 ฉบับที่ 8 เท่ากับ 0.97 
และฉบับที่ 9 เท่ากับ 0.96 
   3. การเก็บรวบรวมข้อมูล ได้ดำเนินการโดยแจกแบบประเมินโครงการทั้ง              
9 ฉบับ แก่ครูและผู้บริหารโรงเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้ปกครองนักเรียน 
และนักเรียน และเก็บรวบรวมข้อมูลกลับด้วยตนเอง จากนั้นตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบ
ประเมินทั้งหมด และนำมาวิเคราะห์ข้อมูล 
   4. สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ข้อมูลเชิงปริมาณวิเคราะห์โดยใช้สถิติ คือ 
ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 
ผลการวิจัย 
  ผลการประเมินโครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู ้เชิงรุก โรงเรียนเทิงวิทยาคม 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 สรุปผลการประเมินโครงการส่งเสริมการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก โรงเรียนเทิงวิทยาคม สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 
โดยรวมมีผลการประเมินอยู ่ในระดับมากที ่ส ุด (𝑥̅ = 4.55, S.D. = 0.23) เมื ่อพิจารณา               
แต่ละด้าน พบว่า ด้านที่มีผลการประเมินสูงสุด ได้แก่ ด้านบริบท มีผลการประเมินอยู่ในระดับ
มากที่สุด (𝑥̅= 4.69, S.D. = 0.31) รองลงมา คือ ด้านผลกระทบ มีผลการประเมินอยู่ในระดับ
มากที ่ส ุด (𝑥̅= 4.67, S.D. = 0.33) ด้านผลผลิต มีผลการประเมินอยู ่ในระดับมากที ่สุด                    
(𝑥̅= 4.65, S.D. = 0.21) ด้านกระบวนการ มีผลการประเมินอยู่ในระดับมากที่สุด (𝑥 ̅= 4.57, 
S.D. = 0.40) และด้านปจัจัยนำเข้า มีผลการประเมินอยู่ในระดับมาก (𝑥̅= 4.15, S.D. = 0.55) 
ตามลำดับ 
 ตารางท่ี 1 สรุปผลการประเมินโครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก โรงเรียนเทิง
วิทยาคม สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36  

รายการประเมิน  
N = 822 ระดับ 

การประเมิน 𝑥̅  S.D. 
ด้านบริบท 4.69 0.31 มากที่สุด 
ด้านปัจจยันำเข้า 4.15 0.55 มาก 
ด้านกระบวนการ 4.57 0.40 มากที่สุด 
ด้านผลผลิต 4.65 0.21 มากที่สุด 
ด้านผลกระทบ 4.67 0.33 มากที่สุด 
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รายการประเมิน  
N = 822 ระดับ 

การประเมิน 𝑥̅  S.D. 
ค่าเฉลี่ยรวม 4.55 0.23 มากที่สุด 

 
  ด้านบริบทของโครงการ โดยรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินที่กำหนดไว้ เมื่อพิจารณาแต่ละรายการ พบว่า เมื่อพิจารณาแต่ละรายการพบว่า ทุก
รายการมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด โดยรายการที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ 1) โครงการมี
การกำหนดว ิธ ีดำเน ินงานและการว ัดประเม ินผลที ่ช ัดเจน (𝑥̅ = 4.78 , S.D. = 0.42 )                       
2) โครงการมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้นและมีทักษะ
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (𝑥̅ = 4.78, S.D. = 0.43) และ 3) โครงการมีเป้าหมายเพื่อสร้าง
ความพร้อมด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุกให้แก่ครูเพื่อนำไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนใน
ห้องเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ (𝑥̅ = 4.78, S.D. = 0.47)  
  ด้านปัจจัยนำเข้าของโครงการ โดยรวมอยู่ในระดับมาก ผ่านเกณฑ์การประเมินที่
กำหนดไว้ เมื่อพิจารณาแต่ละรายการพบว่า คณะกรรมการดำเนินงานของโครงการมีจำนวนที่
เหมาะสมและเพียงพอต่อการดำเนินโครงการ มีความเหมาะสมอยู ่ในระดับมากที ่สุด                      
(𝑥̅ = 4.62, S.D. = 0.49) 
  ด้านกระบวนการของโครงการ โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (𝑥̅ = 4.57, S.D. = 0.40) 
ผ่านเกณฑ์การประเมินที่กำหนดไว้ เมื่อพิจารณาแต่ละรายการพบว่า รายการที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด 
คือ ดำเนินกิจกรรมการนำการจัดการเรียนรู้เชิงรุกสู่การปฏิบัติจริงในโรงเรียน มีการปฏิบัติอยู่
ในระดับมากที่สุด (𝑥̅ = 4.76, S.D. = 0.43) รองลงมา คือ ดำเนินกิจกรรมเสวนาด้านเทคนิคการ
สอนการเรียนรู ้เช ิงรุกกับครูต้นแบบ (𝑥̅= 4.74, S.D. = 0.44) ดำเนินกิจกรรมการอบรมเชิง
ปฏิบัติการการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุกแก่คณะครู (𝑥̅ = 4.70, S.D. = 0.46) ดำเนิน
กิจกรรมการอบรมให้ความรู ้ เก ี ่ยวกับการจัดการเร ียนรู ้ เช ิงร ุกแก่คณะครู  (𝑥̅= 4.69,                    
S.D. = 0.48) ดำเนินกิจกรรมการสังเกตการณ์และแลกเปลี่ยนเรียนรู้โดยชุมชนแห่งการเรียนรู้
เชิงวิชาชีพ (𝑥̅ = 4.64, S.D. = 0.48) ดำเนินกิจกรรมการจัดนิทรรศการการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้เชิงรุก (𝑥̅ = 4.63, S.D. = 0.48) มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมากที่สุด ตามลำดับ 
  ด้านผลผลิตของโครงการ พบว่า โดยรวมครูมีความรู้ความเข้าใจด้านการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก อยู ่ในระดับมากที่สุด (𝑥̅ = 4.80, S.D. = 0.24) เมื ่อพิจารณาแต่ละรายการพบว่า          
1) การจัดการเรียนรู้เชิงรุกเป็นกระบวนการเรียนการสอนที่มุ่งให้ผู้เรียนสร้างองค์ความรู้ได้และ
มีความเข้าใจในตนเอง 2) การจัดการเรียนรู้เชิงรุกเป็นกระบวนการเรียนการสอนที่มุ่งให้ผู้เรียน
มีทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ และบรรลุเป้าหมายการเรียนรู้ และ 3) การจัดการ
เรียนรู้เชิงรุกทำให้ครูมีทักษะและประสบการณ์ในการออกแบบหน่วยการเรียนรู้และแผนการ
จัดการเรียนรู้ที่เน้นการจัดการเรียนรู้เชิงรุก มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด (𝑥̅ = 4.91, 
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S.D. = 0.29) ครูมีทักษะและกระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุกอยู่ในระดับมาก (𝑥̅ = 4.50,     
S.D. = 0.30) โดยครูใช้กระบวนการวิจัยเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกและแก้ปัญหา
ผู้เรียน มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมากที่สุด (𝑥̅ = 4.66, S.D. = 0.51) และมีแผนการจัดการ
เรียนรู้ที่เน้นการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ปีการศึกษา 2561 ทั้งหมดจำนวน 124 เรื่อง 
  ด้านผลกระทบของโครงการ พบว่า โดยรวมมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมากที่สุด (𝑥̅= 4.67, 
S.D. = 0.33) โดยด้านผลลัพธ์ต่อครู พบว่า ครูทำการวิจัยในชั้นเรียนในการจัดการเรียนการสอน
ที ่ใช้แผนการจัดการเรียนรู ้เช ิงรุกและสื ่อการสอน มีความคิดเห็นอยู ่ในระดับมากที่สุด                    
(𝑥̅ = 4.76, S.D. = 0.48) และด้านผลลัพธ์ต่อนักเรียน พบว่า นักเรียนมีทักษะใช้เทคโนโลยใีน
การเรียนรู้ ออกแบบ สร้างสรรค์ผลงาน เผยแพร่และนำเสนอสู่สาธารณชนในระดับท้องถิ่น 
ระดับภูมิภาค และระดับชาติ มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมากที่สุด  (𝑥̅ = 4.79, S.D. = 0.47) 
ส่วนด้านความพึงพอใจต่อโครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก โรงเรียนเทิงวิทยาคม 
สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 โดยรวมมีความพึงพอใจมากที ่สุด                 
(𝑥̅ = 4.60, S.D. = 0.08) โดยคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน มีระดับความพึงพอใจ       
ต่อการวางแผนพัฒนาและส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุกแก่ครูในโรงเรียนเทิงวิทยาคม และ
นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้และรักการอ่านมากขึ้น อยู่ในระดับมากที่สุด  (𝑥̅ = 4.77, 
S.D. = 0.44) ผู้ปกครองมีความพึงพอใจต่อนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยู่ในระดับที่สูงขึ้น
กว่าปีการศึกษาที่ผ่านมา อยู่ในระดับมากที่สุด (𝑥̅ = 4.62, S.D. = 0.61) และนักเรียนมีความ    
พึงพอใจต่อนักเรียนมีผลงานการประดิษฐ์ สร้างสรรค์ และออกแบบผลงานเข้าร่วมในระดับ
ท้องถิ่น ระดับภูมิภาค และระดับชาติ มีอยู่ในระดับมากที่สุด (𝑥̅ = 4.71, S.D. = 0.47) 
 
อภิปรายผล 
  จากผลการประเมินโครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก โรงเรียนเทิงวิทยาคม 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 สามารถนำมาอภิปรายผลได้ดังนี้ 
   1. ผลการประเมินด้านบริบทของโครงการ โดยรวมมีผลการประเมินอยู ่ใน
ระดับมากที ่ส ุด ผ่านเกณฑ์การประเมินที ่กำหนดไว้ เมื ่อพิจารณาแต่ละรายการ พบว่า                          
1) โครงการมีการกำหนดวิธ ีดำเนินงานและการวัดประเมินผลที ่ช ัดเจน 2) โครงการมี
วัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้นและมีทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 และ 3) โครงการมีเป้าหมายเพื่อสร้างความพร้อมด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก
ให้แก่ครูเพื่อนำไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนในห้องเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ มีความ
สอดคล้องอยู่ในระดับมากที่สุด ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่าการจัดการเรียนรู ้ในศตวรรษที่ 21               
มีเป้าหมายเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการรู้หนังสือ ได้แก่ ทักษะการอ่าน ทักษะการเขียน 
ทักษะการคำนวณ ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม ทักษะชีวิตและการทำงาน ทักษะด้าน
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สารสนเทศ สื่อเทคโนโลยี และมีภาวะผู้นำและคุณธรรมจริยธรรม ดังนั้นบทบาทของครูผู้ สอน
ต้องเปลี่ยนมาสู่การจัดการเรียนการสอนที่เอื้อให้เกิดปฏิบัติสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนกับผู้สอน 
ด้วยรูปแบบการจัดการเรียนการสอน เช่น การจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem - 
based learning) การจัดการเรียนรู้โดยใช้การวิจัยเป็นฐาน (Research - based learning) 
การจัดการเรียนรู้คู่กับการทำงาน (Work - based learning) การจัดการเรียนรู้คู่กับการบริการ 
(Service learning) คณะครูทุกกลุ ่มสาระการเรียนรู ้ของโรงเรียนเทิงวิทยาคมจำเป็นต้อง
ปรับเปลี่ยนบทบาทการสอนและเตรียมความพร้อมด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก โดยการจัด
อบรมให้ความรู้ด้านการจัดการเชิงรุกให้แก่ครูเพื่อให้ครูมีความรู้ความเข้าใจและสามารถเขยีน
แผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก มีเทคนิควิธีการสอนที่สอดคล้องกับปัจจุบัน และนำไปใช้ในการ
จัดการเรียนการสอนในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้ มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนที่สูงขึ้น และมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 สอดคล้องกับความมุ่งหมายและหลักการ
จัดการศึกษาในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 แก้ไขเพิ ่มเติม (ฉบับที ่ 2)                   
พ.ศ.2542 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2553 ที่ต้องการให้ผู้เรียนทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนา
ตนเองได้ มีความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ คุณธรรม 
จริยธรรม และวัฒนธรรมในการดำรงชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข ตามผล
การศึกษางานวิจัยพบว่า ผลการประเมินด้านสภาวะแวดล้อมของโครงการโดยรวมมีความ
เหมาะสมอยู่ในระดับมาก (รุ้งลาวัลย์ จันทรัตนา และคณะ, 2559) นอกจากนี้ผลการวิจัยของ
ธรรมรัตน์ เม่งพัฒน์ และประเสริฐ ประวัติรุ่งเรือง ที่ศึกษาพบว่า หลักการ วัตถุประสงค์ และ
จุดมุ่งหมายของโครงการการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ Active Learning มหาวิทยาลัย
นอร์ทกรุงเทพ มีความเหมาะสมอยู่ในระดับสูง (ธรรมรัตน์ เม่งพัฒน์ และประเสริฐ ประวัติ
รุ่งเรือง, 2558) 
   2. ผลการประเมินด้านปัจจัยนำเข้าของโครงการ โดยรวมมีผลการประเมินอยู่
ในระดับมาก ผ ่านเกณฑ์การประเมินที ่กำหนดไว้ เม ื ่อพิจารณาแต่ละรายการพบว่า 
คณะกรรมการดำเนินงานของโครงการมีจำนวนที่เหมาะสมและเพียงพอต่อการดำเนินโครงการ 
มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด ทั้งนี้เพราะการดำเนินโครงการส่งเสริมการจัดการ               
เรียนรู ้เชิงรุก โรงเรียนเทิงวิทยาคม สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36                              
เป็นกระบวนการส่งเสริมพัฒนาครูทั้งองค์กรให้มีความรู้ด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุกและการ
ออกแบบกระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุกเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนของโรงเรียนเทิงวิทยาคม
ให้ม ีท ักษะการเร ียนร ู ้ตามเป้าหมายที ่หน่วยงานกำหนดไว ้ จ ึงจำเป ็นต ้องจ ัดเตรียม
คณะกรรมการดำเนินงานของโครงการในจำนวนที่เหมาะสมและเพียงพอต่อการดำเนินงาน
โครงการดังกล่าว ตามผลการศึกษางานวิจัยพบว่า ผลการประเมินด้านปัจจัยเบื้องต้นของ
โครงการจัดตั้งห้องเรียนพิเศษ Science and Mathematics Program (SMP) มหาวิทยาลัย
ราชภัฎยะลาโดยรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก (รุ้งลาวัลย์ จันทรัตนา และคณะ, 2559) 
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นอกจากนี้ผลการวิจัยของธรรมรัตน์ เม่งพัฒน์ และประเสริฐ ประวัติรุ่งเรือง ได้ศึกษาพบว่า 
ปัจจัยนำเข้า ได้แก่ บุคลากร สถานที่ เวลา วัสดุ อุปกรณ์ และงบประมาณของโครงการพัฒนา
กิจกรรมการเรียนรู้แบบ Active Learning มหาวิทยาลัยนอร์ทกรุงเทพ มีความเหมาะสมหรือ
เพียงพออยู่ในระดับค่อนข้างสูง (ธรรมรัตน์ เม่งพัฒน์ และประเสริฐ ประวัติรุ่งเรือง, 2558) 
   3. ผลการประเมินด้านกระบวนการของโครงการ โดยรวมมีผลการประเมินอยู่
ในระดับมากที่สุด ผ่านเกณฑ์การประเมินที ่กำหนดไว้ เมื ่อพิจารณาแต่ละรายการพบว่า 
กิจกรรมการนำการจัดการเรียนรู้เชิงรุกสู่การปฏิบัติจริงในโรงเรียนมีความเหมาะสมและมี
ประสิทธิภาพ มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมากที่สุด ทั้งนี้เพราะหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ได้ระบุถึงเนื้อหาความรู้ที่จำเป็นต่อการพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี               
มีปัญญา มีความสุข มีศักยภาพในการศึกษาต่อและประกอบอาชีพได้โดยมีสมรรถนะที่สำคัญ               
5 ประการ ได้แก่ ความสามารถในการสื่อสาร ความสามารถในการคิด ความสามารถในการ
แก้ปัญหา ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต และความสามารถในการใช้เทคโนโลยี รวมทั้ง
ผู้เรียนทุกคนต้องบรรลุผลการเรียนตามมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้
อีกด้วย ดังนั้นการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและการพัฒนาผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนที่สูงขึ้น มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ครูจำเป็นต้องได้รับการส่งเสริมให้มีความรู้
ด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก การออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก และนำไปสู่การจัดการเรียน
การสอนจริงในชั้นเรียน รวมทั้งมีบทบาทเป็นผู้เอ้ืออำนวยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ มีปฏิสัมพันธ์ 
ระหว่างผู้เรียนกับผู้สอน ด้วยกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลาย เช่น รูปแบบการจัดการเรียน
การสอน เช่น การจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน การจัดการเรียนรู้โดยใช้การวิจัยเป็นฐาน 
การจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน เป็นต้น ตามผลการศึกษางานวิจัยพบว่า กระบวนการ
ของ โคร งการจ ั ดต ั ้ ง ห ้ อ ง เ ร ี ยนพ ิ เ ศษ  Science and Mathematics Program (SMP) 
มหาวิทยาลัยราชภัฎยะลา โดยรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก (รุ้งลาวัลย์ จันทรัตนา และ
คณะ, 2559) นอกจากนี้ผลการวิจัยของธรรมรัตน์ เม่งพัฒน์ และประเสริฐ ประวัติรุ ่งเรือง             
ได้ศึกษาผลการดำเนินการของโครงการพัฒนากิจกรรมการเรียนรู ้แบบ Active Learning 
พบว่ามีระดับการปฏิบัติอยู่ในระดับค่อนข้างมาก (ธรรมรัตน์ เม่งพัฒน์ และประเสริฐ ประวัติ
รุ่งเรือง, 2558) 
   4. ผลการประเมินด้านผลผลิตของโครงการ โดยรวมมีผลการประเมินผ่าน
เกณฑ์การประเมินที่กำหนดไว้ โดยพบว่า ครูมีความรู้ความเข้าใจด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ผ่านเกณฑ์การประเมินที่กำหนดไว้ เมื่อพิจารณาแต่ละรายการ
พบว่า การจัดการเรียนรู้เชิงรุกเป็นกระบวนการเรียนการสอนที่มุ่งให้ผู้เรียนสร้างองค์ความรู้ได้
และมีความเข้าใจในตนเอง เป็นกระบวนการเรียนการสอนที่มุ่งให้ผู้เรียนมีทักษะวิชาการ ทักษะ
ชีวิต ทักษะอาชีพ และบรรลุเป้าหมายการเรียนรู้ และทำให้ครูมีทักษะและประสบการณ์ในการ
ออกแบบหน่วยการเรียนรู้และแผนการจัดการเรียนรู้ที ่เน้นการจัดการเรียนรู้เชิงรุก มีความ



 วารสารมหาจฬุานาครทรรศน์                            Journal of MCU Nakhondhat | 179 

เหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด ทั้งนี้เพราะการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เป็นการเรียนที่
เน้นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ การจัดการเรียนรู้เชิงรุกจึงเป็น
วิธ ีการสอนที ่เน้นผู ้ เร ียนเป็นสำคัญที ่มุ ่งให้ผ ู ้เร ียนได้มีส่วนร่วมในกระบวนการเร ียนรู้                      
มีปฏิสัมพันธ์กับผู้สอนและเพื่อนในชั้นเรียน มีความร่วมมือกันและความรับผิดชอบร่วมกัน 
รวมทั้งการมีวินัยในการทำงานและความรับผิดชอบจากการลงมือปฏิบัติกิจกรรมต่าง  ๆ ซึ่ง
นำไปสู่การสร้างองค์ความรู้ของผู้เรียนจากสิ่งที่ลงมือปฏิบัติในระหว่างเรียน โดยครูผู้สอนเป็นผู้
อำนวยความสะดวกในการจัดการเรียนรู้เท่านั้น ดังนั้นครูผู้สอนควรออกแบบการจัดการเรียนรู้
ที่หลากหลายและน่าสนใจ ตามผลการศึกษางานวิจัยพบว่า ภายหลังการพัฒนาสมรรถนะการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู ครูมีความรู้เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุกเพิ่มขึ้น สมรรถนะการ
จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยรวมอยู่ในระดับมาก สมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก
โดยรวมจากการประเมินโดยผู้บริหารสถานศึกษา ประเมินตนเอง และประเมินโดยผู้เรียน                
อยู่ในระดับมากที่สุด (สุพักษ์ สมสา, 2560) นอกจากนี้ผลการวิจัยของ เอกรัตน์ รวยรวย และ
คณะ ได้ศึกษาพบว่า กระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุกด้วยช่วยให้ห้องเรียนเกิดการเปลี่ยนแปลง
ไปจากเดิม ผู้สอนได้เปลี่ยนบทบาทไปอย่างสิ้นเชิง เปลี่ยนจากการบรรยายเป็นการใช้กิจกรรม 
และเปลี่ยนรูปแบบจากการยึดเนื้อหาเป็นยึดผู้เรียน เปลี่ยนบทบาทจากการเป็นผู้พูดเป็นการ
เป็นผู้ฟัง ทำให้ผู้สอนมีความใกล้ชิดกับผู้เรียนมากยิ่งขึ้น ผู้เรียนมีความสุขและมีความสนุกใน
การเรียนรู้มากขึ้น พ้ืนที่ห้องเรียนทำให้ผู้เรียนกล้าที่จะแสดงความคิดเห็น และทำงานร่วมกันได้
ดีมากขึ้น ผู้เรียนเกิดความเชื่อมโยงความรู้เดิมกับความรู้ใหม่และเห็นความสำคัญของการเรียน
มากยิ่งขึ้น เกิดความตระหนักและอยากเรียนรู้มากขึ้น กิจกรรมการเรียนรู้ช่วยให้ผู้เรียนเกิด
ทักษะการคิด การสื ่อสาร การทำงานเป็นทีม และช่วยให้ผู ้เร ียนเข้าใจความรู ้ส ึกและ           
ความต้องการของตนเองและผู้อ่ืนมากยิ่งขึ้น (เอกรัตน์ รวยรวย และคณะ, 2558) 
   ครูมีทักษะและกระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู โดยรวมอยู่ในระดับ
มาก ผ่านเกณฑ์การประเมินที่กำหนดไว้ ซึ่งทักษะและกระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู
เป็นส่วนสำคัญในกระตุ้นให้นักเรียนได้เรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริง การแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น จนเกิดความเข้าใจในเนื้อหาและกิจกรรมที่เรียนรู้มากยิ่งขึ้น และเกิดการสร้างองค์
ความรู้ด้วยตนเอง ส่งผลให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น มีสมรรถนะผู้เรียนที่
สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่
สถานศึกษากำหนดไว้ ตามผลการศึกษางานวิจัยพบว่า กิจกรรมโครงการการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน มีส่วนช่วยในการยกระดับผลสัมฤทธิ ์ทาง               
การเรียนของนักเรียนช่วยส่งเสริมให้นักเรียนอ่านออก เขียนได้ อ่านคล่อง เขียนคล่อง อ่านเป็น 
เขียนเป็น และคิดคำนวณได้ ทำให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
และชั ้นมัธยมศึกษาปีที ่ 3 มีค่าเฉลี ่ยพัฒนาการสูงขึ ้น (รมย์ พะโยม, 2557) นอกจากนี้
ผลการวิจัยของ เอกรัตน์ รวยรวย และคณะ ได้ศึกษาพบว่า กระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก
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ทำให้นักเรียนมีความสุขและมีความสนุกในการเรียนรู้มากขึ้น พื้นที่ห้องเรียนทำให้กล้าแสดง
ความคิดเห็น และทำงานร่วมกันได้ดีมากขึ้น เกิดความเชื่อมโยงความรู้เดิมกับความรู้ใหม่และ
เห็นความสำคัญของการเรียนมากยิ่งขึ้น เกิดความตระหนักและอยากเรียนรู้มากขึ้น การจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ช่วยให้ผู้เรียนเกิดทักษะการคิด การสื่อสาร การทำงานเป็นทีม และช่วยให้
ผู้เรียนเข้าใจความรู้สึกและความต้องการของตนเองและผู้อื่นมากยิ่งขึ้น (เอกรัตน์ รวยรวย และ
คณะ, 2558) 
   ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุกและรายงานการวิจัยในชั้นเรียน ปีการศึกษา 
2561 จำนวน 124 เรื่อง ทั้งนี้เพราะครูได้รับการพัฒนาด้านการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้     
เชิงรุก และเทคนิควิธีการสอนการจัดการเรียนรู ้เชิงรุกจากการอบรมเชิงปฏิบัติการและ
คำแนะนำหรือแนวปฏิบัติที่ดีจากครูต้นแบบ ทำให้ครูมีความรู้ความเข้าใจมากยิ่งขึ้น สามารถ
เขียนแผนการจัดการเรียนเพื่อใช้ในการจัดการเรียนการสอนเชิงรุกเพื่อแก้ปัญหาผู้เรียน จนทำ
ให้ได้รายงานการวิจัยในชั้นเรียนที่แสดงถึงการการแก้ปัญหาและการพัฒนาผู้เรียน  ตามผล
การศึกษางานวิจัยพบว่า การพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู โรงเรียนบ้านโคก
คุง ทำให้ครูมีความรู้เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุกเพิ่มขึ้น สมรรถนะการจัดทำแผนการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยรวมอยู่ในระดับมาก (สุพักษ์ สมสา, 2560) นอกจากนี้ผลการวิจัยของ                            
มาเรียม นิลพันธุ์ และคณะ ที่ศึกษาพบว่า การพัฒนาสมรรถนะครู ทำให้สมรรถนะการสอน
วิทยาศาสตร์เป็นภาษาอังกฤษ ด้านความสามารถในการเขียนหน่วยการเรียนรู้/แผนการจัดการ
เรียนรู้โดยรวมอยู่ในระดับมาก (มาเรียม นิลพันธุ์ และคณะ, 2559) 
   5. จากผลการประเมินด้านผลกระทบของโครงการ พบว่า โดยรวมมีความคิด
เห็นอยู่ในระดับมากที่สุด โดยด้านผลลัพธ์ต่อครู พบว่า ครูทำการวิจัยในชั้นเรียนในการจัดการ
เรียนการสอนที่ใช้แผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุกและสื่อการสอน มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก
ที่สุด และด้านผลลัพธ์ต่อนักเรียน พบว่า นักเรียนมีทักษะใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้ ออกแบบ 
สร้างสรรค์ผลงาน เผยแพร่และนำเสนอสู่สาธารณชนในระดับท้องถิ่น ระดับภูมิภาค และ
ระดับชาติ มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมากที่สุด ทั้งนี้เพราะผลการจากการอบรมเชิงปฏิบัติการ
ด้านการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ทำให้ครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้มีความรู้ความเข้าใจ
การจัดเร ียนรู ้ เช ิงรุกมากขึ ้น และนำมาใช้ในการจัดการเร ียนการสอนจริงในชั ้นเรียน                   
มีการติดตามและสะท้อนคิดโดยชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพของครูโรงเรียนเทิงวิทยาคม 
ผลจากการดำเนินกิจกรรมดังกล่าวทำให้ครูได้รายงานการวิจัยในชั้นเรียนคนละ 1 ชิ้นงาน                  
เพื่อแก้ปัญหาผู้เรียนและพัฒนาให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น มีทักษะการเรียนรู้
ในศตวรรษที่ 21 สมรรถนะผู้เรียน และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่หลักสูตรสถานศึกษา
และเป้าหมายของโรงเรียนที่กำหนดไว้ ตามผลการศึกษางานวิจัยของ McConnell, D. A. 
et.al. ที่ศึกษาพบว่าการนำวิธีการจัดการเรียนรู้เชิงรุกมาใช้ในหลักสูตรการเรียนรู้แบบสะเต็ม
ศึกษา มีส่วนช่วยให้ผลการเรียนรู้ของนักเรียนดีขึ้น นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึ้น ลด
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ช่องว่างระหว่างผลการเรียนรู้ของนักเรียนที่แตกต่างกัน (McConnell, D. A. et.al., 2017) 
นอกจากนี้ Drits-Esser, D. & Stark, L. A. ได้ศึกษาผลกระทบของการออกแบบหลักสูตร
ร่วมกันของชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพของครูสาขาชีววิทยาโรงเรียนมัธยมศึกษา พบว่า การ
พัฒนาวิชาชีพครูด้วยชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ โดยการร่วมกันออกแบบหลักสูตรในช่วง
ระยะเวลาสั้น ทำให้ครูมีความรู้ มีประสบการณ์ และความเชื่อเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน
วิทยาศาสตร์ สามารถนำความรู้ใหม่และคำแนะนำไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน 
ทำให้การทำงานร่วมกันและการจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพมากขึ้น  (Drits-Esser, D. 
& Stark, L. A., 2015) 
  ความพึงพอใจต่อโครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก โรงเรียนเทิงวิทยาคม 
สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 โดยรวมมีความพึงพอใจมากที ่สุด                         
โดยคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน มีระดับความพึงพอใจต่อการวางแผนพัฒนาและ
ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุกแก่ครูในโรงเรียนเทิงวิทยาคม และนักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อการ
เรียนรู้และรักการอ่านมากขึ้น อยู่ในระดับมากที่สุด ผู้ปกครองมีความพึงพอใจต่อนักเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยู่ในระดับที่สูงขึ้นกว่าปีการศึกษาที่ผ่านมา อยู่ในระดับมากที่สุด และ
นักเรียนมีความพึงพอใจต่อนักเรียนมีผลงานการประดิษฐ์ สร้างสรรค์ และออกแบบผลงานเข้า
ร่วมในระดับท้องถิ่น ระดับภูมิภาค และระดับชาติ มีอยู่ในระดับมากที่สุด  ทั้งนี้เพราะผู้บริหาร
โรงเรียนได้เห็นความสำคัญของการจัดการเรียนรู้เชิงรุกที่มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้
ในศตวรรษท่ี 21 เนื่องจากกระบวนการจัดการเรียนรู้ดังกล่าวเป็นการส่งเสริมให้นักเรียนมีส่วน
ร่วมในชั้นเรียน ส่งเสริมให้นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง โดยมีครูเป็นผู้อำนวยความสะดวก                
ให้คำปรึกษา ดูแล แนะนำ ทำหน้าที่เป็นโค้ชและพี่เลี ้ยงให้แก่นักเรียน นอกจากนี้การจัด               
การเรียนรู้เชิงรุกยังเป็นการกระตุ้นให้ครูรู ้จักใช้วัสดุอุปกรณ์ สื่อการเรียนรู้ที ่ทันสมัยและ
หลากหลายประกอบการเรียนการสอน ผลลัพธ์ที่ได้รับการโครงการ เช่น นักเรียนมีนวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์ที่สร้างสรรค์ ทักษะทางวิชาการที่ได้รับรางวัลในระดับท้องถิ่น ระดับภูมิภาค และ
ระดับชาติ สามารถเป็นต้นแบบในการพัฒนาสมรรถนะครูและพัฒนาผู ้เร ียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ส่งผลให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายพึงพอใจต่อการดำเนินโครงการดังกล่าว ดังนั้นควรมี
การดำเนินโครงการอย่างต่อเนื่องทุกปี ตามผลการศึกษางานวิจัยพบว่า นักเรียนมีความพึง
พอใจต่อการจัดการเรียนรู้ตามรูปแบบการเรียนรู้เชิงรุกในภาพรวมอยู่ในระดับดี (สุภัทรา ภูษิต
รัตนาวลี, 2560) และผลการวิจัยของ สิทธิพงษ์ สุพรม ที่ศึกษาพบว่า นักเรียนมีความพึงพอใจ
ต่อการได้รับการพัฒนาความสามารถในการเรียนรู้เชิงรุกในศตวรรษที่ 21 อยู่ในระดับมาก 
(สิทธิพงษ์ สุพรม, 2561) 
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สรุป/ข้อเสนอแนะ 
  โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) โรงเรียนเทิงวิทยาคม 
สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 ได้กำหนดกิจกรรม 6 กิจกรรม ได้แก่ 
กิจกรรมการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ
การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก กิจกรรมเสวนาด้านเทคนิคการสอนการเรียนรู้เชิงรุกกับ
ครูต้นแบบ กิจกรรมการนำการจัดการเรียนรู้เชิงรุกสู่การปฏิบัติจริงในโรงเรียน กิจกรรมการ
สังเกตการณ์และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้โดยชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ และกิจกรรมการ
จัดนิทรรศการการจัดกจิกรรมการเรียนรู้เชิงรุก เพ่ือพัฒนาครูให้มีความรู้ความเข้าใจการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก สามารถออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก และนำการจัดการเรียนรู้เชิงรุกไป
ใช้ในการจัดการเรียนการสอนในห้องเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียนโรงเรียนเทิงวิทยาคมได้ และเพื่อประเมินความพึงพอใจโครงการ
ดังกล่าว โดยดำเนินโครงการตลอดปีการศึกษา 2561 และใช้กระบวนการ  PDCA ได้แก่                  
ขั้นวางแผน (Plan) ขั้นดำเนินงาน (Do) ขั้นติดตามและประเมินผล (Check) และขั้นสรุปและ
รายงานผลการดำเนินงาน (Act) จากการประเมินโครงการมีข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย คือ                   
การดำเนินโครงการควรสนับสนุนการพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพครูด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก
โดยมีเป้าหมายทีช่ัดเจน โดยการศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐานของโรงเรียน กำหนดกิจกรรมที่
เหมาะสม จัดสรรงบประมาณในการดำเนินงานแต่ละกิจกรรมให้เพียงพอและเหมาะสม ในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก ควรส่งเสริมให้ครูมีประสบการณ์ในการนำการจัดการเรียนรู้เชิงรุกไปใช้
ในการจัดการเรียนการสอนในห้องเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้มากขึ้น ส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จักการ
แบ่งหน้าที่ มีความรับผิดชอบ และมีวินัยในการทำงานร่วมกัน และส่งเสริมนักเรียนให้เข้าร่วมการ
แข่งขันทักษะทางวิชาการในระดับจังหวัด ระดับภาคเหนือ และระดับชาติ ประชาสัมพันธ์และ
เผยแพร่ผลงานของนักเรียนอย่างต่อเนื่อง และข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินครั้งต่อไป คือ 
ควรศึกษาความสันพันธ์ระหว่างพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูแต่ละกลุ่มสาระการ
เรียนรู้กับประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้เชิงรุกในชั้นเรียนและการส่งเสริมพัฒนาทักษะทาง
วิชาการในระดับระดับจังหวัด ระดับภาคเหนือ และระดับชาติ  และควรศึกษาและสังเคราะห์
งานวิจัยที่เกี ่ยวข้องรูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกที่เหมาะสมเพื่อพัฒนาทักษะผู้เรียนใน
ศตวรรษท่ี 21 
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