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บทคัดย่อ  
 บทความวิจัยฉบับนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) ศึกษาการเสริมสร้างวัฒนธรรมทางการเมือง
ในระบอบประชาธิปไตยของนักการเมืองท้องถิ่นในจังหวัดนครราชสีมา 2) นำเสนอแนวทางการ
เสริมสร้างวัฒนธรรมทางการเมืองในระบอบประชาธิปไตยของนักการเมืองท้องถิ่น ในจังหวัด
นครราชสีมา ระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ เก็บข้อมูลจากผู้ให้ข้อมูลจากการสัมภาษณ์ จำนวน    
25 คน เก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบสัมภาษณ์ การสัมภาษณ์เชิงลึก ใช้วิธีการวิเคราะห์ข้อมูล
แบบอรรถาธิบายและพรรณนาความ ผลการวิจัยพบว่า 1) ศึกษาการเสริมสร้างวัฒนธรรมทาง
การเมืองในระบอบประชาธิปไตยของนักการเมืองท้องถิ่นในจังหวัดนครราชสีมา นักการเมือง
ท้องถิ่นต้องมีจิตสาธารณะรักความเป็นธรรมสำนึกในพันธะหน้าที่ต่อสังคมแสดงตนมีอิสระ    
ทางความคิด รับฟังความคิดเห็นของทุกฝ่ายเพื่อให้เกิดการใช้อำนาจที่เป็นธรรม นำปัญหา   
ความต้องการมาเชื่อมโยงให้เกิดการจัดการที่เหมาะสมจะช่วยลดความขัดแย้ง ให้ประชาชนได้
เข้ามามีส่วนร่วมในการใช้อำนาจต่าง ๆ รวมถึงการสนับสนุนให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับอำนาจที่มีอยู่ ให้พลเมืองมีสิทธิหรือมีอำนาจอย่างเสมอภาค เป็นธรรมในการมีส่วนร่วม
นำเสนอแผนพัฒนาท้องถิ่น การตรวจสอบการดำเนินโครงการของแผนพัฒนาท้องถิ่นควบคู่กับ
การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนให้เข้ามาศึกษาแผนพัฒนาท้องถิ ่น  2) นำเสนอแนวทาง        
การเสริมสร้างวัฒนธรรมทางการเมืองในระบอบประชาธิปไตยของนักการเมืองท้องถิ่นในจังหวัด
นครราชสีมา ประกอบด้วย หลักนิติธรรม หลักคุณธรรม หลักความโปร่งใส หลักการมีส่วนร่วม 
หลักความรับผิดชอบ และหลักความคุ้มค่า โดยการรับฟังความคิดเห็นจะช่วยลดความขัดแย้ง
และความรุนแรงทางการเมืองใช้ระบอบประชาธิปไตย อำนาจนิติบัญญัติ อำนาจบริหารอำนาจ
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ตุลาการสนับสนุนการทำกิจกรรมทางการเมือง และต้องมีจิตสาธารณะรักความเป็นธรรมสำนึก
ในพันธะหน้าที่ต่อสังคม  
คำสำคัญ: การเสริมสร้าง, วัฒนธรรมทางการเมือง, ระบอบประชาธิปไตย 
 
Abstract 
  This research article has reasons for 1) to study the political culture 
enhancement in the democratic system of local politicians in Nakhon Ratchasima 
Province 2) to propose guidelines for enhancing the democratic political culture 
of local politicians in Nakhon Ratchasima Province. Qualitative research 
methodology data were collected from 25 interviewees. Data were collected 
using the interview form. In - depth interviews the analysis of expository and 
descriptive data was used. The research results were found that. 1) Studying the 
enhancement of political culture in the democratic system of local politicians in 
Nakhon Ratchasima Province. Local politicians must have a public mind, fairness, 
a sense of social responsibility, express themselves with freedom of thought. 
Listen to the opinions of all parties to achieve fair use of power Bring the problem 
of demand and connect to it for proper management will help reduce conflicts. 
To allow the people to participate in the exercise of various powers, including 
supporting the people to have a better understanding of the existing power. Give 
citizens equal rights or powers It is fair to participate in presenting local 
development plans. Examining the implementation of projects of the local 
development plan, along with public relations to the public to study the local 
development plan. 2) To present guidelines for enhancing political culture in the 
democratic system of local politicians in Nakhon Ratchasima Province, Including 
the rule of law, morality, Transparency principle, Participation principle 
Responsibility and the Value principle. By listening to opinions, it will help to 
reduce conflicts and political violence. Legislative power Executive power, 
judicial power, support for political activities and must have a public mind, love 
fairness, a sense of duty to society 
Keywords: Reinforcement, Political Culture, Democratic System 
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บทนำ 
 วัฒนธรรมทางการเมือง (Political Culture) เป็นเรื ่องของความสัมพันธ์ระหว่าง
สมาชิกของสังคมการเมืองกับสังคมการเมืองในเชิงจิตวิทยา  โดยวัฒนธรรมทางการเมืองใดที่
สังคมการเมืองต้องการก็มักถูกปลูกฝังให้เป็นความคิด อุดมการณ์ ความเชื่อ ของสมาชิกใน
สังคมการเมืองนั้น ๆ ดังนั้นวัฒนธรรมทางการเมืองจึงเป็นความคิดอุดมการณ์ , ความเชื่อ ฯลฯ 
ที่ข้ึนตรงกับกระบวนการสร้างความคิด อุดมการณ์ ความเชื่อ จากสถาบันในทางการเมืองต่าง ๆ 
ที่แปรผันต่างกันไปตามแต่ละสังคมการเมืองวัฒนธรรมทางการเมืองเป็นมโนทัศน์ที่สำคัญใน
สาขาวิชาการพัฒนาการเมือง ซึ่งเป็นสาขาวิชาในทางรัฐศาสตร์ (Andrew Heywood, 1997) 
สังคมสามารถท่ีจะผลิตกระบวนการทางสังคมที่จะเปลี่ยนแปลงวัฒนธรรมทางการเมืองที่ไม่เอ้ือ
ต่อการแก้ไขปัญหาของสังคมไม่ว่าจะเป็นเรื่องของการพัฒนาการประชาธิปไตย ความแตกแยก
ในสังคม ความขัดแย้ง ความรุนแรงได้หรือไม่อย่างไร หรืออาจจะเป็นคำถามว่าวัฒนธรรม    
ทางการเมืองมีธรรมชาติที่จะการเปลี่ยนแปลงได้หรือไม่ แม้ว่าสังคมจะมีการพัฒนาการและ
เปลี่ยนแปลงไป (พฤทธิสาณ ชุมพล, 2550) ลักษณะทางการเมืองในจังหวัดนครราชสีมาจะเป็น
การสืบทอดอำนาจทางการเมืองผ่านระบบเพ่ือนพ้อง เครือข่าย โดยเฉพาะทางเครือญาติ ได้รับ
การสนับสนุนจากกลุ่มอิทธิพลทางการเมือง (อมร รักษาสัตย์ และคณะ, 2543) ซึ่งในปัจจุบัน   
มีอยู่ด้วยกันหลากหลายกลุ่ม โดยเฉพาะในบริบทช่วงหนึ่งทศวรรษที่ผ่านมาที่มีการเกิดการ
เลือกตั้งและการกระจายอำนาจสู่ท้องถิ่นอย่างจริงจังและเป็นรูปธรรมนั้น ผู้ที่ได้รับเลือกตั้งใน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดนครราชสีมา อาทิเช่นในปัจจุบัน ตำแหน่งนายกองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด ก็เป็นคนสนิทของฐานอำนาจของนักการเมืองเก่าหรือนายกเทศบาล     
เมืองนครราชสีมาก็เป็นคนจากพรรคชาติพัฒนาก็ยังเป็นฐานอำนาจเก่าอีกเช่นกัน ยังไม่นับรวม
เครือข่าย ที่เข้าไปครอบงำการเลือกตั้งในระดับท้องถิ่นขนาดเล็ก เช่น องค์การบริหารส่วน
ตำบลและเทศบาล ทั่วทั้งจังหวัด 
  นอกจากนี้ ประเด็นปัญหาจากข้อมูลคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติ (ป.ป.ช.) จังหวัดนครราชสีมา ระหว่างปี พ.ศ. 2557 – 2561 พบว่า มีข้อกล่าวหา
ร้องเรียนจำนวน 471 เรื่อง หน่วยงานที่ถูกร้องเรียนมากที่สุด 4 ลำดับแรกเรียงจากมากไปหา
น้อยคือ องค์การบริหารส่วนตำบล 175 เรื ่อง เทศบาล 165 เรื ่อง หน่วยงานทางการศึกษา     
45 เรื่อง และองค์การบริหารส่วนจังหวัด 20 เรื่อง (คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตแห่งชาติ, 2561) ผู้นำทางการเมืองท้องถิ่นจะมีพลวัตรทางการเมืองในการเปลี่ยนแปลง
ทุกครั้ง อาศัยระบบอุปถัมภ์ นำไปสู่ปัญหาทุจริตคอร์รัปชั่น  และความขัดแย้งทางการเมือง
ท้องถิ่นในสังคมไทย 
  ปัญหาการจ ัดซ ื ้อจ ัดจ ้าง ป ัญหาการใช ้ทร ัพยากรของทางราชการ ในจ ังหวัด
นครราชสีมา ที่ปรากฏในปัจจุบันจากการศึกษาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ได้แก่ มีปัญหา    
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ในการจัดซื้อจัดจ้าง การใช้ทรัพย์สินของทางราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตน การเรียกรับเงิน   
จากการซื้อขายตำแหน่ง การสร้างสนามฟุตซอล เป็นต้น ซึ่งเป็นส่งผลต่อขวัญ กำลังใจของ
ประชาชนในพื้นที่นับว่าเป็นความล้มเหลวในการใช้งบประมาณแผ่นดิน (สถาบันพระปกเกล้า, 
2550) เกิดการแสวงหาผลประโยชน์อันมิชอบของนักการเมืองและข้าราชการ  หากเกิดการ     
มีส่วนร่วมระหว่างภาคประชาสังคม ภาคการศึกษา และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เชื่อว่าใน
การทุจริตคอร์รัปชั่นในจังหวัดนครราชสีมาก็จะลดลงหรือหมดไปสำหรับข้อมูลการทุจริต
คอร์รัปชั่นในจังหวัดนครราชสีมาตลอดจนสังคมไทย จึงเป็นปัญหาต่อการพัฒนาเนื่องจากขาด
หลักธรรมาภิบาลในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้การพัฒนาในด้านต่าง ๆ ไม่มี
ประสิทธิภาพ เป็นปัญหาที่รัฐบาลได้หาแนวทางป้องกันและปราบปรามเพื่อให้ปัญหาดังกล่าว
ลดน้อยลงหรือหมดไปจากสังคมไทย (ปรีชา อุยตระกูล และคณะ, 2561) 
  การมีส่วนร่วมอย่างมีคุณภาพของประชาชน คือ การมีส่วนร่วมทางการเมืองอย่าง
อิสระบนพื ้นฐานของความรู ้ความตระหนักถึงสิทธิ และหน้าที ่ของพลเมืองในระบอบ
ประชาธิปไตยอย่างแท้จริง หากนักการเมืองท้องถิ่นมีวัฒนธรรมทางการเมืองที่ดีก็ จะส่งเเสริม
การสร้างวัฒนธรรมทางการเมืองในระบอบประชาธิปไตยของนักการเมืองท้องถิ่น ซ่ึงผลที่ได้
จากการวิจัยครั้งนี้จะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาเชิงพื้นที่และภาคประชาสังคมในการร่วมกัน
เสริมสร้างวัฒนธรรมทางการเมืองของท้องถิ่นท่ีเข้มแข็ง อย่างยั่งยืนต่อไป 
  วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1. เพื ่อศึกษาการเสริมสร้างวัฒนธรรมทางการเมืองในระบอบประชาธิปไตยของ
นักการเมืองท้องถิ่นในจังหวัดนครราชสีมา  
 2. นำเสนอแนวทางการเสริมสร้างวัฒนธรรมทางการเมืองในระบอบประชาธิปไตยของ
นักการเมืองท้องถิ่นในจังหวัดนครราชสีมา 
 
วิธีดำเนินการวิจัย 
  1. แหล่งข้อมูล 
  ผู้ให้ข้อมูลสำคัญด้านการสัมภาษณ์เชิงลึก ( In - depth Interview) ได้แก่ เจาะจง
ผู้บริหารท้องถิ่นและสมาชิกสภาท้องถิ่นที่สังกัดในองค์การบริหารส่วนจังหวัด  เทศบาล และ
องค์การบริหารส่วนตำบล ในจังหวัดนครราชสีมา หน่วยงาน/องค์กรอิสระ จำนวน 25 รูปหรือ
คน  
  2. เครื่องมือเก็บรวบรวมข้อมูล 
  แบบสัมภาษณ์ ซึ่งผู้วิจัยได้ใช้เพื่อเก็บข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการเสริมสร้างวัฒนธรรมทาง
การเมืองในระบอบประชาธิปไตยของนักการเมืองท้องถิ่นในจังหวัดนครราชสีมาซึ่งมีทั้งแบบ
สัมภาษณ์อย่าเป็นทางการและแบบไม่เป็นทางการ 
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   2.1 การตรวจสอบและหาคุณภาพของแบบสัมภาษณ์ ในการหาคุณภาพของ
เครื่องมือ สามารถหาความเที่ยวตรงตามเนื้อหารายข้อ (Item Content Validity Index, I - CVI) 
และความตรงเชิงเนื ้อหาทั ้งฉบับ (Content Validity Foe Scale, S - CVI) ผู ้ว ิจัยได้ดำเนินการ
ตรวจสอบเครื่องมือ ดังนี้ 
    2.1.1 ขอคำแนะนำจากอาจารย์ที่ปรึกษาดุษฎีนิพนธ์ และผู้เชี่ยวชาญ
เพ่ือตรวจเครื่องมือที่ออกแบบไว้ 
    2.1.2 หาความตรงตามเนื้อหารายข้อและความตรงเชิงเนื้อหาทั้งฉบับ
โดยการนำแบบสัมภาษณ์ที่สร้างเสร็จแล้วเสนพอแระธารกรรมการที่ปรึกษาดุษฎีนิพนธ์เพื่อขอ
ความเห็นขอบและนำเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญแล้วนำมาปรับปรุงแก้ไขให้เหมาะสม จำนวน 5 รูปหรือ
คน 
   2.2 การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัยก่อนนำไปใช้ เพื่อพิจารณาทั้งในด้าน
เนื้อหาสาระ ความตรงตามเนื้อหารายข้อ และความตรงเชิงเนื้อหาทั้งฉบับ ตลอดจนภาษาที่ใช้โดย
ผู้เชี่ยวชาญพิจารณา มาตรประเมินความสอดคล้องจะมี 5 ระดับ คือ 
    1 = ไม่สอดคล้อง 
    2 = สอดคล้องบางส่วน 
    3 = ค่อนข้างสอดคล้อง 
    4 = มีความสอดคล้องมาก 
   2.3 เกณฑ์การแปลความหมายการหาค่าดัชนีความตรงเชิงเนื้อหา จะนำเฉพาะข้อ
ที่ได้รับการประเมิน 3 หรือ 4 เท่านั้น (ถือว่ามีความสอดคล้อง) มาคำนวณผู้เชี่ยวชาญอย่างน้อย 3 
คน ไม่ควรเกิน 10 คน (เกินความจำเป็น) (Lynn, M. R., 1986) ซึ่งค่าความตรงตามเนื้อหารายข้อ 
(Item Content Validity Index, I - CVI) มีค่า 1 และความตรงเชิงเนื ้อหาทั ้งฉบับ (Content 
Validity Foe Scale, S - CVI) มีค่า 1 แสดงว่าแบบสัมภาษณ์มีความตรงตามเนื้อหา  
  3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 การสัมภาษณ์ ได้ดำเนินการด้วยวิธีการสัมภาษณ์อย่างเป็นทางการ เป็นการสัมภาษณ์
แบบมีโครงสร้างคำถาม ทำการสัมภาษณ์ตามแนวทางแบบสัมภาษณ์ โดยสัมภาษณ์กลุ่มเป้าหมาย
เพื่อหาคำตอบตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย เกี่ยวกับการเสริมสร้างวัฒนธรรมทางการเมืองใน
ระบอบประชาธิปไตยของนักการเมืองท้องถิ่นในจังหวัดนครราชสีมา 
  4. การวิเคราะห์ข้อมูล 
  การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ ได้แก่ เป็นการวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลโดยใช้
วิธีการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) โดยการวิเคราะห์ การเสริมสร้างวัฒนธรรมทาง
การเมืองในระบอบประชาธิปไตยของนักการเมืองท้องถิ ่น ในจังหวัดนครราชสีมา ให้เห็น
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องค์ประกอบตามลักษณะของข้อมูลเชิงประจักษ์ มาประกอบการวิเคราะห์และสังเคราะห์
ตามลำดับต่อไป 
 
  5. กรอบแนวคิดในการวิจัย  
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 
ผลการวิจัย 
  1. ศึกษาการเสริมสร ้างว ัฒนธรรมทางการเมืองในระบอบประชาธิปไตยของ
นักการเมืองท้องถิ่นในจังหวัดนครราชสีมา  
   1.1 การแสดงความคิดเห็นและการมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางการเมือง       
การปกครอง พบว่าลักษณะเช่นนี้จะเป็นผลมาจากสังคมที่กำลังเปลี่ยนแปลงพัฒนาไปสู่ระบอบ
ประชาธิปไตยที่มีเสถียรภาพ มีความมั่นคงในอนาคตดังนั ้นนักการเมืองท้องถิ ่นในจังหวัด
นครราชสีมา จะต้องคำนึงถึงคุณธรรม จริยธรรม ความยุติธรรม ยึดหลักความเสมอภาคของ

การเสริมสร้างวัฒนธรรมทางการเมือง 
ในระบอบประชาธิปไตย 

1. การแสดงความคิดเห็นและการมีส่วน
ร่วมในกิจกรรมทางการเมืองการปกครอง  
2. ความสำคัญของศักดิศ์รีความไววางใจ
เพื่อนมนุษย ์และความเสมอภาคของ
บุคคล มีวัฒนธรรมทางการเมืองแบบ
ประชาธิปไตย นำเสนอการเสริมสร้างวัฒนธรรมทาง

การเมืองในระบอบประชาธิปไตย
ของนักการเมืองท้องถิ่น 
ในจังหวัดนครราชสีมา 

แนวทางการเสริมสร้างวัฒนธรรมทาง
การเมืองในระบอบประชาธิปไตย 

1.หลักนิติธรรม 
2.หลักคุณธรรม  
3.หลักความโปร่งใส 
4.หลักการมีส่วนร่วม 
5.หลักความรับผิดชอบ 
6.หลักความคุ้มค่า 
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บุคคล หลักเสรีภาพในการแสดงความคิดเห็น เนื่องจากการปฏิบัติเช่นว่านี้เป็นประโยชน์        
ต่อสังคมโดยส่วนรวมเช่นว่านี้เป็นประโยชน์ต่อสังคมโดยส่วนรวม เพื่อจะส่งผลให้นักการเมือง
ท้องถิ่นในจังหวัดนครราชสีมา สามารถพัฒนาระบอบประชาธิปไตยในท้องถิ่นและยังส่งผลไปยัง
ประเทศชาติได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  
   1.2 ความสำคัญของศักดิ์ศรีความไว้วางใจเพื่อนมนุษย์ และความเสมอภาค
ของบุคคล มีวัฒนธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตย พบว่า ประชาชนทุกคนมีสิทธิเสมอ
ภาคกันในการที่จะได้รับการบริการทุกชนิดที่รัฐจัดให้แก่ประชาชนจะต้องยึดมั่นและเชื่อถือ    
ในหลักความสำคัญและศักดิ์ศรีของบุคคล หลักความเสมอภาคของบุคคล หลักแห่งเสรีภาพใน
การแสดงความคิดเห็นโดยต้องเคารพในสิทธิเสรีภาพของบุคคลอ่ืนในการพูดแสดงความคิดเห็น
และการแสดงออก แม้ตนจะไม่เห็นด้วยกับความคิดเห็นเหล่านั้นก็ตาม ผู้มีจิตใจประชาธิปไตย
จะต้องยอมรับหรือมีความอดกลั้นต่อการปฏิบัติที่แตกต่างไปของผู้อื่น หากพฤติกรรมเหล่ านั้น
ไม่ขัดต่อการใช้สิทธิเสรีภาพของตน 
  2. นำเสนอแนวทางการเสริมสร้างวัฒนธรรมทางการเมืองในระบอบประชาธิปไตยของ
นักการเมืองท้องถิ่นในจังหวัดนครราชสีมา 
   2.1 หลักน ิต ิธรรม  การเสร ิมสร ้างว ัฒนธรรมทางการเม ืองในระบอบ
ประชาธิปไตยของนักการเมืองท้องถิ่นในจังหวัดนครราชสีมา มีนโยบาย แผนงาน โครงการ และ
มาตรการด้านการบริหารจัดการ โดยเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร รวมถึง      
การบริหารงานมีความชัดเจน ปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับ ตามกฎ
หรือข้อบัญญัติท้องถิ่น คำนึงถึงสิทธิหน้าที่ของประชาชน และมีการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนทราบโดยทั่วถึง มีการรับเรื่องร้องเรียนจากประชาชนแล้วเร่งดำเนินการ และรายงาน
ผลให้ทราบตามระยะเวลาที่ระเบียบกำหนด และมีการปรับปรุงระเบียบ ข้อบังคับให้เหมาะสม
กับสถานการณ์เปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ 
   2.2 หลักคุณธรรม การเสร ิมสร ้างว ัฒนธรรมทางการเม ืองในระบอบ
ประชาธิปไตยผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และพนักงานมีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี มีความ
สุภาพอ่อนโยน และมีไมตรีจิตพร้อมให้บริการ นอกจากนี้ผู้บริหารท้องถิ่นมี จิตสำนึก ยึดมั่น
หลักการและภาคภูมิใจต่อการให้บริการประชาชน และการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นด้านธรรมาภิบาลมีการสนับสนุนให้เกิดการเรียนรู้ด้านจริยธรรมคุณธรรมและการพัฒนา
กรเรียนรู้แก่ผู้บริหารท้องถิ่นสมาชิกสภาท้องถิ่นและพนักงานอย่างต่อเนื่อง 
   2.3 หลักความโปร่งใส การเสริมสร้างวัฒนธรรมทางการเมืองในระบอบ
ประชาธิปไตยในจังหวัดนครราชสีมาเปิดโอกาสให้ประชาชนติดตามตรวจสอบการทำงาน 
ตลอดถึงแผนงานและโครงการต่าง ๆ มีกระบวนการทำงานอย่างเปิดเผย ตรงไปตรงมา      
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สร้างความไว้วางใจซึ่งกันและกัน พร้อมที่จะได้รับการตรวจสอบตลอดเวลา มีการกำหนดเกณฑ์
ชี้วัดการปฏิบัติงานที่ เป็นรูปธรรม และเปิดเผยต่อสาธารณชน 
   2.4 หลักการมีส่วนร่วม การเสริมสร้างวัฒนธรรมทางการเมืองในระบอบ
ประชาธิปไตยมีการให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบโครงการแผนงานบริการ
สาธารณะที่มีการดำเนินงาน และตรวจสอบติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน และมีการเปิด
โอกาสให้ประชาชนเข้าไปมีส่วนร่วมตัดสินใจในเรื่องสำคัญที่มีผลกระทบต่อชุมชน และเปิด
โอกาสให้ประชาชนสามารถแสดงความคิดเห็นและเสนอแนะ สามารถตรวจสอบการบริหาร
ของผู้บริหารได้อย่างแท้จริง 
   2.5 หลักความรับผิดชอบ การเสริมสร้างวัฒนธรรมทางการเมืองในระบอบ
ประชาธิปไตยมีการกำหนดวิสัยทัศน์ยุทธศาสตร์การพัฒนา และกลยุทธ์ในการดำเนินโครงการ/
กิจกรรมอย่างมีเป้าหมายที่ชัดเจน บุคลากรของมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานที่ได้รับ
มอบหมาย และความรับผิดชอบต่อสังคม และผู้บริหารท้องถิ่นและพนักงานมีความกล้าหาญ 
พร้อมที่จะยอมรับผลจากการปฏิบัติงานของตน 
   2.6 หลักความคุ ้มค่า การเสริมสร้างวัฒนธรรมทางการเมืองในระบอบ
ประชาธิปไตยมีการส่งเสริมให้บุคลากรในสำนักงานมีการใช้วัสดุ อุปกรณ์ และทรัพยากร 
พลังงานอย่างคุ ้มค ่า ผลการปฏิบัต ิงานขององค์การบริหารส่วนตำบลโค้งไผ ่ได้สร ้าง            
ความพึงพอใจให้กับประชาชน และการใช้งบประมาณมีความคุ้มค่า เมื่อเปรียบเทียบกับผลงาน
ที่ชุมชนได้รับ 
 
อภิปรายผล 
  1. ศึกษาการเสริมสร ้างว ัฒนธรรมทางการเมืองในระบอบประชาธิปไตยของ
นักการเมืองท้องถิ่นในจังหวัดนครราชสีมา  
  การแสดงความคิดเห็นและการมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางการเมืองการปกครอง พบว่า
ลักษณะเช่นนี้จะเป็นผลมาจากสังคมที่กำลังเปลี่ยนแปลงพัฒนาไปสูระบอบประชาธิปไตยที่มี
เสถียรภาพ มีความมั่นคงในอนาคตดังนั้นนักการเมืองท้องถิ่นในจังหวัดนครราชสีมา จะต้อง
คำนึงถึงคุณธรรม จริยธรรม ความยุติธรรม ยึดหลักความเสมอภาคของบุคคล หลักเสรีภาพใน
การแสดงความคิดเห็น เนื่องจากการปฏิบัติเช่นว่านี้เป็นประโยชน์ต่อสังคมโดยส่วนรวมเช่นว่านี้
เป็นประโยชน์ต่อสังคมโดยส่วนรวม เพื่อจะส่งผลให้นักการเมืองท้องถิ่นในจังหวัดนครราชสีมา 
สามารถพัฒนาระบอบประชาธิปไตยในท้องถิ ่นและยังส่งผลไปยังประเทศชาติได้ อย่างมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ความสำคัญของศักดิ์ศรีความไววางใจเพ่ือนมนุษย์ และความเสมอภาค
ของบุคคล มีว ัฒนธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตย  พบว่า ประชาชนทุกคนมีสิทธิ         
เสมอภาคกันในการที่จะได้รับการบริการทุกชนิดที่รัฐจัดให้แกประชาชนจะต้องยึดมั่นและ
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เชื ่อถือในหลักความสำคัญและศักดิ์ศรีของบุคคล หลักความเสมอภาคของบุคคล หลักแห่ง
เสรีภาพในการแสดงความคิดเห็นโดยต้องเคารพในสิทธิเสรีภาพของบุคคลอื่นในการพูดแสดง
ความคิดเห็นและการแสดงออก แม้ตนจะไมเห็นด้วยกับความคิดเห็นเหล่านั้นก็ตาม ผู้มีจิตใจ
ประชาธิปไตยจะต้องยอมรับหรือมีความอดกลั้นต่อการปฏิบัติที ่แตกต่างไปของผู้อื ่น หาก
พฤติกรรมเหล่านั้นไมชัดต่อการใชสิทธิเสรีภาพของตน สอดคล้องกับ ทวีศักดิ์ ตั้งวัฒนธรรม 
และคณะ ได้ศึกษาเรื่อง ปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณลักษณะข้าราชการพลเรือนที่พึงประสงค์ด้าน
มาตรฐานจริยธรรม ผลการศึกษาพบว่า องค์ประกอบของคุณลักษณะข้าราชการพลเรือนที่พึง
ประสงค์ด้านมาตรฐานจริยธรรม ต้องมีจิตสาธารณะในการให้บริการประชาชนโดยคำนึงถึง
ศักดิ์ศรีและความเท่าเทียม การมีส่วนร่วม ความมีน้ำใจ คุณภาพงาน และให้ความช่วยเหลือ
โดยไม่หวังผลประโยชน์ตอบแทน มีความเป็นผู้นำแบบประชาธิปไตย (ทวีศักดิ์ ตั้งวัฒนธรรม 
และคณะ, 2558) 
  2. นำเสนอแนวทางการเสริมสร้างวัฒนธรรมทางการเมืองในระบอบประชาธิปไตย
ของนักการเมืองท้องถิ่นในจังหวัดนครราชสีมา 1) หลักนิติธรรม การบริหารงานมีความชัดเจน 
ปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับ ตามกฎหรือข้อบัญญัติท้องถิ่น คำนึงถึง
สิทธิหน้าที่ของประชาชน และมีการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบโดยทั่วถึง         
มีการรับเรื่องร้องเรียนจากประชาชนแล้วเร่งดำเนินการ และรายงานผลให้ทราบตามระยะเวลา
ที ่ระเบียบกำหนด และมีการปรับปรุงระเบียบ ข้อบังคับให้เหมาะสมกับสถานการณ์
เปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ 2) หลักคุณธรรม สมาชิกสภาท้องถิ่น และพนักงานมีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี    
มีความสุภาพอ่อนโยน และมีไมตรีจิตพร้อมให้บริการ มีจิตสำนึก ยึดมั่นหลักการและภาคภูมิใจ
ต่อการให้บริการประชาชน 3) หลักความโปร่งใส เปิดโอกาสให้ประชาชนติดตามตรวจสอบการ
ทำงาน ตลอดถึงแผนงานและโครงการต่าง ๆ มีกระบวนการทำงานอย่างเปิดเผย ตรงไปตรงมา 
สร้างความไว้วางใจซึ่งกันและกัน 4) หลักการมีส่วนร่วม การให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมใน
การตรวจสอบโครงการแผนงานบริการสาธารณะที่มีการดำเนินงาน และตรวจสอบติดตาม
ประเมินผลการปฏิบัติงาน และมีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้าไปมีส่วนร่วมตัดสินใจในเรื่อง
สำคัญที่มีผลกระทบต่อชุมชน 5) หลักความรับผิดชอบ มีการกำหนดวิสัยทัศน์ยุทธศาสตร์การ
พัฒนา และกลยุทธ์ในการดำเนินโครงการกิจกรรมอย่างมีเป้าหมายที่ชัดเจน บุคลากรมีความ
รับผิดชอบในการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย และความรับผิดชอบต่อสังคม และผู้บริหาร
ท้องถิ ่นและพนักงานมีความกล้าหาญ พร้อมที ่จะยอมรับผลจากการปฏิบัติงานของตน          
6) หลักความคุ้มค่า มีการส่งเสริมให้บุคลากรในสำนักงานมีการใช้วัสดุ อุปกรณ์ และทรัพยากร 
พลังงานอย่างคุ้มค่า ผลการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบลโค้งไผ่ได้สร้างความพึง
พอใจให้กับประชาชน และการใช้งบประมาณมีความคุ้มค่า เมื่อเปรียบเทียบกับผลงานที่ชมุชน
ได้รับ สอดคล้องกับ อนุชา พิมายนอก และภควรรณ ลุนสำโรง ได้ศึกษาเรื่อง การบริหารงาน
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ตามหลักธรรมาภิบาลขององค์การบริหารส่วนตำบล: กรณีศึกษา องค์การบริหารส่วนตำบลสุร
นารี อำเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา ผลการศึกษาพบว่า ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วน
ตำบลสุรนารี เล็งเห็นว่าการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาลขององค์การบริหารส่วนตำบลสุร
นารี อำเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา ประกอบด้วย หลักนิติธรรม หลักคุณธรรม หลักการ       
มีส่วนร่วม หลักความโปร่งใส หลักความรับผิดชอบและหลักความคุ้มค่านั้น การบริหารงานตาม
หลักการมีส่วนร่วม และหลักความโปร่งใส จะเป็นตัวบ่งชี้ถึงความเชื่อมั่นและความไว้วางใจ      
ที่ประชาชนพึงมีต่อองค์การบริหารส่วนตำบลสุรนารี ดังนั้น คณะผู้บริหาร  ตลอดจนเจ้าหน้าที่
ผ ู ้ เก ี ่ยวข้องทุกคน จะต้องให้ความสำคัญและเพิ ่มกิจกรรมต่าง  ๆ อย่างเป็นรูปธรรม              
เพื่อเสริมสร้างความเชื่อมั่นและความศรัทธาของประชาชนให้พึงมีต่อการบริหารงานของ
องค์การบริหารส่วนตำบลสุรนารี (อนุชา พิมายนอก และภควรรณ ลุนสำโรง , 2558) และ
สอดคล้องกับ วีระ หาญกัน และสุวรัฐ แลสันกลาง ได้ศึกษาเรื ่อง การบริหารงานตาม
หลักธรรมภิบาลขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านดง  อำเภอแม่เมาะ จังหวัดลำปาง             
ผลการศึกษาพบว่า โดยภาพรวมองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านดง อำเภอแม่เมาะ จังหวัด
ลำปาง มีการนำหลักธรรมาภิบาลมาใช้เฉลี่ยอยู่ในระดับมาก โดยด้านที่นำมาใช้ที่มี ค่าเฉลี่ยมาก
ที่สุด 4 อันดับแรกได้แก่ การนำหลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารงาน ด้านหลักนิติธรรม 
รองลงมาได้แก่ด้าน การนำหลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารงานด้านหลักความรับผิดชอบ 
ด้านการนำหลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารงานด้านหลักความคุ้มค่า และด้านการนำหลัก
ธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารงานด้านการมีส่วนร่วม ตามลำดับ ส่วนด้านที่มีความคิดเห็นอยู่
ในระดับปานกลาง มีอยู ่ 2 ด้านคือ ด้านการนำหลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารงาน       
ด้านหลักความโปร่งใส และด้านการนำหลักธรรมาภิบาลมาใช้ ในการบริหารงานด้านหลัก
คุณธรรม (วีระ หาญกัน และสุวรัฐ แลสันกลาง, 2559) 
 
สรุป/ข้อเสนอแนะ 
  การเสริมสร้างวัฒนธรรมทางการเมืองในระบอบประชาธิปไตยของนักการเมืองท้องถิ่น 
พบว่า 1) การเสริมสร้างวัฒนธรรมทางการเมืองในระบอบประชาธิปไตยของนักการเมือง
ท้องถิ่นในจังหวัดนครราชสีมา การเป็นนักการเมืองต้องการมีจิตสาธารณะ ไม่เห็นประโยชน์ส่วน
ตนมากกว่าประโยชน์ส่วนรวม นักการเมืองท้องถิ่นเป็นผู้มีความเข้มแข็ง กล้าหาญ เสียสละ 
อดทน ว่องไวต่อปัญหาตลอดเวลา มีความคิดก้าวหน้า ริเริ ่มสร้างสรรค์ มีความคิดยืดหยุ่น 
ขยันหมั ่นเพียร มีความวิริยะอุตสาหะ มีความจริงใจในการปฏิบั ติหน้าที่ มีความเสียสละ      
กล้าคิด กล้าทำ กล้าตัดสินใจ มีวิสัยทัศน์ นำนวัตกรรมใหม่ ๆ เข้ามาสู่การพัฒนา เห็นประโยชน์
ของประชาชนมากกว่าประโยชน์ของตนเอง เข้ามาปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่งผู้บริหารงานท้องถิ่น
ของนักการเมืองท้องถิ ่นต้องอยู ่บนพื ้นฐานของเหตุผลและความถู กต้องในการทำงาน              
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ถ้ามีหลักการที่ชัดเจน การทำงานก็จะง่าย สะดวกเร็วขึ้น มีความเป็นธรรม และตัดสินใจปัญหา
ต่าง ๆ ได้แม่นยำ 2) นำเสนอแนวทางการเสริมสร้างวัฒนธรรมทางการเมืองในระบอบ
ประชาธิปไตยของนักการเมืองท้องถิ่นในจังหวัดนครราชสีมา ความศรัทธาในระบอบการปกครอง
แบบประชาธิปไตยของนักการเมืองท้องถิ่น เมื่อศรัทธาแล้วจะมีความเชื่อมั่น เมื่อมีความเชื่อมั่น
ก็ย่อมส่งผลต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดโดยคำนึงถึงหลักสิทธิเสรีภาพ
ขั้นพื้นฐานของการทำงานของนักการเมืองท้องถิ่นที่ต้องตระหนักถึงหลักความเสมอกันในทาง
กฎหมาย ประชาชนทุกคนอยู่ภายใต้กฎหมายฉบับเดียวกันซึ่งใช้บังคับกับทุกคนในชุมชน สิทธิ
ในการชุมนุม สิทธิในการเลือกถิ่นที่อยู่อาศัย สิทธิในการเลือกประกอบอาชีพ สิทธิในการได้รับ
การศึกษา สิทธิในการรับรู้ข่าวสาร และต้องไม่ไปละเมิดสิทธิของคนอ่ืนนักการเมืองท้องถิ่นต้อง
มีความอดทนอดกลั้นต่อความคิดเห็นและพฤติกรรมที่แตกต่าง แม้เราจะไม่เห็นด้วยหรือไม่ชอบ
ก็ต้องอดทน อดกลั้นรับฟังในความเห็นต่างนั้น ตราบใดที่ผู ้นั ้นยังใช้สิทธิของตนเองภายใต้
ขอบเขตแห่งกฎหมาย ข้อเสนอแนะ 1) ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์      
เป็นการประยุกต์ใช้วัฒนธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตยต่าง ๆ ซึ่งสามารถนำไปสู่การ
วางรากฐานความเป็นประชาธิปไตย และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องควรให้ความสำคัญและผลักดัน
ให้เกิดวัฒนธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตย เพื่อให้เกิดการพัฒนาตามหลักธรรมาภิบาล 
2) ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป ควรใช้เป็นแนวทางการศึกษาวัฒนธรรมทางการเมืองแบบ
ประชาธิปไตยต่าง ๆ ซึ่งสามารถนำไปสู่การวางรากฐานความเป็นประชาธิปไตย  และศึกษา
วัฒนธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตยในเชิงปริมาณ โดยใช้แบบสอบถาม ศึกษาเพ่ิม
การศึกษาตัวแปรอิสระอื่น ๆ เพื่อให้ได้ข้อมูลในเชิงลึกและรอบด้านสามารถอธิบายความ
แปรปรวนของวัฒนธรรมทางการเมืองได้อย่างครอบคลุม 
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