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บทคัดย่อ 
  บทความฉบับนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึ่งประสงค์ 
ของสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 2) พัฒนาสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้   
เชิงรุก สหวิทยาเขตสตึก และ 3) พัฒนาคู่มือพัฒนาสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
การดำเนินการวิจัย มีลักษณะเป็นการวิจัยแบบผสม แบ่งออกเป็น 3 ระยะ คือ ระยะที่ 1 
การศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของสมรรถนะครูด้ านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
โดยมีกลุ่มตัวอย่าง จำนวน 175 คน โดยการสุ่มแบบแบ่งชั้นภูมิ เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยไดแ้ก่ 
แบบสอบถาม ระยะที่ 2 การพัฒนาสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก มีลักษณะเป็น
การวิจัยเชิงปฏิบัติการ ใช้กลยุทธ์ในการพัฒนา คือ การประชุมเชิงปฏิบัติการและการนิเทศ
ติดตาม โดยมีกลุ่มเป้าหมาย เป็นครูผู้สอนในสหวิทยาเขตสตึกที่สมัครใจ จำนวน 13 คน และ
ระยะที่ 3 การพัฒนาคู่มือพัฒนาสมรรถนะครู ด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก กลุ่มผู้ให้ข้อมูล 
ได้แก่ ผู้ทรงคุณวุฒิจำนวน 7 คน โดยการเลือกแบบเจาะจง สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉลี ่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการวิจัยพบว่า 1) สภาพปัจจุบัน 
โดยรวมอยู่ในระดับ ปานกลาง และสภาพที่พึงประสงค์ โดยรวมอยู่ในระดับ มาก 2) การพัฒนา
สมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก สหวิทยาเขตสตึก ใช้หลักการวิจัยเชิงปฏิบัติการ      
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2 วงรอบ พบว่า สามารถพัฒนาผู้ร่วมวิจัย ให้มีความรู้ความเข้าใจ และสามารถการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุกได้บรรลุตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ 3) การพัฒนาคู่มือพัฒนาสมรรถนะครู ด้านการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก มีความเหมาะสมและความเป็นไปได้อยู่ในระดับมาก 
คำสำคัญ: การพัฒนาสมรรถนะครู, การจัดการเรียนรู้เชิงรุก, วิจัยเชิงปฏิบัติการ 
 
Abstract  
  The objectives of this research article were to 1) Study the current 
conditions and the desirable condition of teachers’competency by Active 
learning 2) Develop teachers’competency by Active learning in Satuek 
Association Committee and 3) Develop of teacher’competency handbook in 
Active learning. The research process had 3 stages as 1) to study of current 
conditions and the desirable condition of teachers’competency by Active 
learning.The 175 sample who were selected by Stratified random sampling gave 
information.The instrument was questionnaires. 2) Development of 
teachers’competency in Active learning. The study was Action Research using 
workshops and supervision strategy.The taeget group was 13 voluntary teacher 
in the Association Committee. And 3) Development of teacher’competency 
handbook in Active learning. Committee. There were 7 experts who were 
selected by purposive sampling gave information. The statistics used were 
percentage, mean, and standard deviation. The research findings revealed that; 
1)  The current conditions of teachers’ competency was at Moderate level and 
the desirable condition of teachers’ competency was at a much level.                    
2)  Teachers’ competency development in Active Learning in the Association 
Committee by using 2 - cycles. The results can be summarized as follows:            
1) Teachers’ competency development in Active Learning.The co - researcher to 
know,understandan and can manage Active Learning achieve the goal set.             
3)  Development of teacher’competency handbook in Active learning in Satuek 
Association Committee, Appropriate Assessment Results and The handbook 
possibility over all was in high level. 
Keywords: Develop Teachers’competency, Active Learning Management, Action 
Research  
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บทนำ 
  กระทรวงศึกษาธิการได้เสนอให้ครูพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้และได้นำแนวคิด
การจัดการเรียนรู้เชิงรุกมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ โดยกำหนดเป็นนโยบาย  “ลดเวลาเรียน    
เพิ่มเวลารู้” ที่มุ่งหวังให้มีการเปลี่ยนแปลงการเรียนการสอน เพื่อเอื้อให้ผู้เรียนได้มีโอกาสมาก
ขึ้นในการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติเชื่อมโยงกับสิ่งแวดล้อมรอบตัว มีปฏิสัมพันธ์และรู้จักการทำงาน
เป็นทีม ได้ฝึกคิดวิเคราะห์ วางแผน แก้ปัญหาและสร้างสรรค์สิ่งใหม่ ๆ รวมทั้งมีโอกาสได้พัฒนา
จิตใจให้เห็นคุณค่าของการเป็นคนดี ทำประโยชน์เพื่อผู้อื่น และสังคมส่วนรวม และท่ีสำคัญต้อง
พัฒนาผู้เรียนให้ค้นหาศักยภาพและความชอบของตนเองได้ โดยมีการจัดตั้งคณะกรรมการ   
จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานในการนิเทศ ติดตามการดำเนินการตาม
นโยบาย (เชาวฤทธิ์ จงเกษกรณ์, 2561) ซึ่งจากการดำเนินตามนโยบายพบว่า โดยภาพรวมการ
ดำเนินโครงการส่งผลดีต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน โดยวัดจากความการพัฒนาทักษะของผู้เรียนที่
สามารถสร้างผลงานในการประกอบอาชีพและการแข่งขันในระดับต่าง  ๆ ของประเทศ          
(สุเทพ ชิตยวงษ์, 2562) อีกทั้งได้มีการเสนอให้ครูผู ้สอนพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ 
เพ่ือให้สอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  
  การจัดการเรียนรู้เชิงรุกเป็นการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดปรัชญาประสบการณ์นิยม 
และทฤษฎีการเรียนรู ้แบบพุทธิปัญญานิยม ซึ ่งมีแนวคิดมาจาก  จอห์นดิวอ้ี นักปรัชญา
การศึกษาได้แต่งหนังสือ DEMOCRACY AND EDUCATION ซึ่งเป็นหนังสือที่มีอิทธิพลต่อการ
จัดการศึกษาในสหรัฐอเมริกาเป็นอย่างมาก ดิวอี้ เชื่อว่า ผู้เรียนจะสามารถเรียนรู้ได้ดีก็ต่อเมื่อ
ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติ อีกทั้งยังให้ความสำคัญกับการสร้างประสบการณ์ให้กับผู้เรียน  เพื่อให้
ผู ้เร ียนเกิดการสร้างองค์ความรู ้ด ้วยตนเอง (John, C. B, 2011) ในทำนองเดียวกันกับ
นักวิชาการทางการศึกษา Bonwell, C. C., & Eison, J. A. ได้กล่าวว่า การเรียนรู้เชิงรุกเป็น
แนวการจัดการเรียนรู้ ที่ผู้เรียนมีการเรียนรู้ ที่มากข้ึนสามารถจดจำเนื้อหาการเรียนได้ยาวนาน
ขึ ้นมีการส่งเสริมความคิดขั ้นสูงและการสร้างความรู้ ได้ด้วยตนเองของผู ้เรียนโดยอาศัย
กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการสร้างการมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้และมีการส่งเสริม
การเรียนรู้ ด้วยกันเป็นกลุ่มในชั้นเรียน (Bonwell, C. C., & Eison, J. A., 1991) 
  สหวิทยาเขตสตึกเป็นเขตของสถานศึกษาใน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเขต 32 มีสถานศึกษา 8 แห่ง ในอำเภอสตึก ได้มีพันธกิจพัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้มี
ความรู ้ ทักษะวิชาการ คุณธรรมจริยธรรม ทักษะชีวิต ทักษะวิชาชีพ และคุณลักษณะใน
ศตวรรษท่ี 21 และส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ให้
ผู ้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างทั ่วถึง  ตามแนวคิด No Child left Behind 
(NCLB) อีกท้ังยังมีเป้าประสงค์ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับการพัฒนาให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ คิด
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ริเริ่มและสร้างสรรค์นวัตกรรม มีความรู้ มีทักษะและคุณลักษณะในศตวรรษที่ 21 มีสุขภาวะ   
ที่เหมาะสมตามวัย มีความสามารถในการพึ่งตนเองและปรับตัวต่อการเป็นพลเมืองและพลโลก
ที่ดี ครูต้องเป็นผู้เรียนรู้ มีจิตวิญญาณของความเป็นครู น้อมนำพระราชดำรัสให้ครูรักเด็ก    
เด็กรักครู มีความรู้ โดยเป็นผู้สร้างสรรค์นวัตกรรมและทักษะในการใช้เทคโนโลยีควรมีการ
พัฒนาเครื ่องมือที ่ใช้ในการวัดผลประเมินผลอย่างเป็นระบบ พัฒนาผู ้เร ียนให้เข้าสู ่ยุค      
ประเทศไทย 4.0 แต่อย่างไรก็ตาม จากรายงานการปฏิบัติงานประจำปีการศึกษา 2561 ของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 32 พบว่า ในหัวข้อมาตรฐานที่ 3 กระบวนการ
จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ได้เสนอจุดที่ควรพัฒนา คือ ควรจัดกิจกรรม
ส่งเสริมให้ผู้เรียนในรูปแบบต่าง ๆ ที่หลากหลาย เพื่อให้ผู้เรียนสนใจ และเข้าร่วมกิจกรรม ให้
บุคคลภายนอกรับรู้และมีส่วนร่วมในการพัฒนาในโรงเรียนเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ให้มากขึ้น
อย่างเป็นระบบส่งเสริมผู้ปกครองให้มีส่วนร่วมในการเป็นวิทยากรท้องถิ่น และสนับสนุนการ
เรียนการสอนอย่างเป็นระบบจัดการเรียนรู้และประเมินผลการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นพัฒนาการของ
ผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย อีกทั้งพัฒนาการจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการวิจัยอย่าง
ต่อเนื่อง ครูควรให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนทันทีเพื่อให้ผู้เรียนนําไปใช้พัฒนาตนเอง  อีกทั้ง
ออกแบบและจัดการเรียนรู ้ที่ ให้ผู ้เรียนเรียนรู้โดยให้ผู ้เรียนเพิ ่มความสามารถในการอ่าน
ความสามารถในการสื่อสาร การคิดคํานวณ และคิดวิเคราะห์ และความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีให้มากยิ่งขึ้น ควรนําภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมให้ครบ
ทุกรายวิชาเพ่ือให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ (สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 32, 2561) 
  จากข้อมูลดังกล่าวแสดงให้เห็นว่าว่าการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูภายในสังกัด        
ยังมีข้อจำกัดที่จะต้องพัฒนาให้ครูจัดการเรียนการสอนที่สามารถพัฒนาผู้เรียนเกิดทักษะใน   
การดำรงชีวิต ทักษะการทำงาน เพื่อการดำรงชีวิตในอนาคต จึงต้องพัฒนาการจัดการเรียนรู้
ของครูผู้สอนให้มีคุณภาพยิ่งขึ้น 
  วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
  1. เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึ่งประสงค์ของสมรรถนะครูด้านการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก สหวิทยาเขตสตึก สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 32 
  2. เพื่อพัฒนาสมรรถนะครู สหวิทยาเขตสตึก สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเขต 32 ให้มีความรู้ ความเข้าใจและความสามารถ ด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
  3. เพื่อพัฒนาคู่มือการพัฒนาสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู ้เชิงรุก สหวิทยา   
เขตสตึก สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 32 
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วิธีดำเนินการวิจัย 
  การวิจ ัยครั ้งนี ้ เป ็นการว ิจ ัยและพัฒนา ( research and development) โดยมี
รายละเอียดดังต่อไปนี้ 
  ระยะที่ 1 การศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ ของการพัฒนาสมรรถนะครู 
ด้านการจัดการเรียนรู ้เชิงรุก สหวิทยาเขตสตึกสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษาเขต 32  
 1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
   1.1 ประชากรที ่ใช้ในการวิจัยครั ้งนี้  ได้แก่ ผู ้บริหารสถานศึกษา และครู       
ในสถานศึกษา สหวิทยาเขตสตึก จำนวน 286 คน 
   1.2 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา และครูใน
สถานศึกษา สหวิทยาเขตสตึก จำนวน 175 คน โดยเทียบจำนวนประชากรทั้งหมด กับตาราง
สำเร็จรูปของเคจซีมอร์แกน (Krejcie and Morgan) คำนวณหาค่าจำนวนกลุ่มตัวอย่างตาม
สัดส่วนของประชากรที ่ได้มาจากวิธ ีการสุ ่มแบบชั ้นภูมิ (Stratified Random sampling)      
(บุญชม ศรีสะอาด, 2554) 
  2. เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ แบบสอบถามสภาพปัจจุบัน สภาพที่
พึงประสงค์ของการพัฒนาสมรรถนะครู ด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก สหวิทยาเขตสตึกสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 32 
  3. การเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยได้เก็บรวบรวมข้อมูลโดยการส่งแบบสอบถาม และ
ติดตามเก็บแบบสอบถามด้วยตนเอง 
  4. การจัดกระทำและการวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยนำแบบสอบถามที่ได้รับกลับคืนมา
วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมสำเร็จรูป  
  5. สถิติที่ใช้ในการวิจัย 
   5.1 สถิติที ่ใช้ในการหาคุณภาพเครื่องมือ ได้แก่ ดัชนีความสอดคล้อง IOC   
การหาค่าอำนาจจำแนกของแบบสอบถาม และการหาค่า ความเช ื ่อม ั ่นทั ้ งฉบ ับของ
แบบสอบถาม 
   5.2 สถิติพ้ืนฐาน ได้แก่ ความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
  ระยะที่ 2 การพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก สหวิทยาเขตสตึก 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 32 เป็นวิจัยเชิงปฏิบัติการ 
  1. กลุ่มผู้ร่วมวิจัยและผู้ให้ข้อมูล 
   1.1 ผู้ร่วมศึกษาค้นคว้า ซึ่งเป็นครูผู้สอนภายในสถานศึกษา สหวิทยาเขตสตึก 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 32 ที่สมัครใจ จำนวน 13 คน 
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   1.2 ศึกษานิเทศก์ที่มีความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก จำนวน 1 คน 
เกี่ยวข้องกับกลยุทธ์ประชุมเชิงปฏิบัติการและการนิเทศ ติดตาม 
   1.3 หัวหน้างานวิชาการของสถานศึกษาหรือผู้ที ่ได้รับมอบหมาย ในแต่ละ
สถานศึกษาจำนวน 8 คน เกี่ยวข้องกับกลยุทธ์การนิเทศ ติดตาม 
  2. กลยุทธ์ในการพัฒนา ประกอบด้วย 
   2.1 การประชุมเชิงปฏิบัติการ มีกิจกรรมในการประชุมเชิงปฏิบัติการ ดังนี้ 
   2.1.1 การให้ความรู้ความเข้าใจแก่กลุ่มผู้ร่วมวิจัย 
    2.1.2 การดำเนินการพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู ้เช ิงรุกและ      
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
   2.2 การนิเทศติดตาม มีกิจกรรมนิเทศโดยเน้นกระบวนการนิเทศภายใน
ออนไลน์ ดังนี้ 
    2.2.1 การประเมินแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
    2.2.2 การสัมภาษณ์ผู้รับการนิเทศ 
    2.2.3 การนิเทศออนไลน์จัดการเรียนรู้เชิงรุกของคร ู
  3. วิธีการศึกษา ค้นคว้า 
  การศึกษาค้นคว้าครั้งนี้ใช้หลักการวิจัยปฏิบัติการ (Action Research) ตามแนวคิด
ของ เคมมิส และแม็กแท็กการ์ท (Kemmis and McTaggart) ประกอบด้วย 4 ขั้นตอนดังนี้ 
   3.1 การวางแผน (Planning) 
   3.2 การปฏิบัติ (Action) 
   3.3 การสังเกต (Observation) 
   3.4 การสะท้อนผล (Reflection) 
  4. ระยะเวลาที่ใช้ในการศึกษาค้นคว้าตั้งแต่ เมษายน 2563 ถึงเดือน พฤษภาคม 2563 
   วงรอบที่ 1 ระหว่าง วันที่ 30 เมษายน – 15 พฤษภาคม 2563 
   วงรอบที่ 2 ระหว่าง วันที่ 18 - 27 พฤษภาคม 2563 
  5. เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
   5.1 แบบทดสอบก่อนและหลังการประชุมเชิงปฏิบัติ 
   5.2 แบบสังเกต 
   5.3 แบบสัมภาษณ์ 
   5.4 แบบบันทึกการประชุมระดมความคิด 
   5.5 แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
   5.6 แบบประเมินการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
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  6. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  ผู้วิจัยนำหนังสือจากคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ถึงผู้อำนวยการ
สถานศึกษา สหวิทยาเขตสตึก สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 32 เพ่ือดำเนินการ
เก็บรวบรวมข้อมูลการพัฒนาสมรรถนะครู ด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
  7. การวิเคราะห์ข้อมูล 
  ผู้วิจัย นำข้อมูลที่ได้จากการสังเกตการณ์ปฏิบัติงานของผู้ร่วมวิจัย โดยเครื่องมือ    
ต่าง ๆ ในทุกกิจกรรมในแต่ละวงรอบในการวิจัยปฏิบัติการมาวิเคราะห์อย่าง มีระบบ มาศึกษา 
วิเคราะห์ และแปลความร่วมกัน สรุปผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ ข้อดีข้อเสียในการที่จะ
นำไปใช้หรือควรปรับปรุงแก้ไข เพ่ือนำไปพัฒนาในวงรอบต่อไป 
  8. สถิติท่ีใช้ในการวิจัย 
   8.1 สถิติที่ใช้ในการหาคุณภาพเครื่องมือ ได้แก่ ดัชนีความสอดคล้อง IOC   
การหาค่าอำนาจจำแนกของแบบทดสอบ และการหาค่าความเชื่อม่ันทั้งฉบับของแบบทดสอบ 
   8.2 สถิติพ้ืนฐาน ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
  ระยะที ่ 3 การพัฒนาคู ่มือพัฒนาสมรรถนะครู ด้านการจัดการเรียนรู ้เชิงรุก         
สหวิทยาเขตสตึก สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 32 
  1. กลุ่มผู้ให้ข้อมูล 
   ในการตรวจสอบยืนยันคู่มือการพัฒนาสมรรถนะครู ด้านการจัดการเรียนรู้เชิง
รุก ได้แก่ผู้เชี่ยวชาญ จำนวน 7 คน โดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 
  2. เครื่องมือที่ใช้ 
   แบบประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของคู่มือ 
  3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
   ผ ู ้ว ิจ ัยขอหนังส ือจากคณะศึกษาศาสตร์  มหาว ิทยาล ัยมหาสารคาม              
ถึงผู้ทรงคุณวุฒิ เพื่อนำคู่มือเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุกและแบบ
ประเมินฯ ด้วยตนเอง 
  4. การจัดกระทำและวิเคราะห์ข้อมูล 
  การประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของคู ่มือการพัฒนาสมรรถนะครู     
ด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก สหวิทยาเขตสตึก ดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบประเมิน
ตามลำดับ 
  5. สถิติท่ีใช้ในการวิจัย 
   5.1 สถิติที่ใช้ในการหาคุณภาพของคู่มือ ได้แก่ แบบประเมินความเหมาะสม
และความเป็นไปได้ของคู่มือ โดยดัชนีความสอดคล้อง IOC  
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   5.2 สถิติพ้ืนฐาน ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 
ผลการวิจัย  
  ในการพัฒนาสมรรถนะครู ด ้านการจ ัดการเร ียนร ู ้ เช ิงร ุก สหว ิทยาเขตสตึก           
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 32 ผู้วิจัยได้สรุปผลตามจุดประสงค์ ดังนี้ 
  ระยะที่ 1 การศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ ของการพัฒนาสมรรถนะครู 
ด้านการจัดการเรียนรู้  เชิงรุก สหวิทยาเขตสตึกสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษาเขต 32  
  ตารางที่ 1 ผลการวิเคราะห์สภาพปัจจุบัน สภาพที ่พึงประสงค์ ของการพัฒนา
สมรรถนะครู ด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก สหวิทยาเขตสตึก สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเขต 32 โดยรวม 

สมรรถนะครู ด้านการจดัการเรียนรูเชิงรุก 
สภาพปัจจบุัน สภาพพ่ึงปรสงค์ 

𝒙̅ S.D. 
ระดับการ
ปฏิบตั ิ 𝒙̅ S.D. 

ระดับการ
ปฏิบตั ิ

1. การออกแบบการเรียนรู ้ 2.67 0.92 ปานกลาง 4.58 0.59 มากที่สุด 
2. การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 2.80 1.03 ปานกลาง 4.77 0.42 มากที่สุด 
3. การใช้และพัฒนาสือ่การเรียนรู ้ 2.62 1.00 ปานกลาง 4.22 0.88 มาก 
4. การวัดและประเมินผล 2.54 0.99 ปานกลาง 4.40 0.65 มาก 

โดยรวม 2.64 0.98 ปานกลาง 4.47 0.65 มาก 

 
  จากตารางที่ 1 พบว่า สภาพปัจจุบัน ของสมรรถนะครู ด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
สหวิทยาเขตสตึก สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 32 โดยรวมอยู่ในระดับ 
ปานกลาง เมื ่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่าอยู ่ในระดับปานกลางทุกด้าน ส่วนสภาพที่             
พึงประสงค์ของสมรรถนะครู ด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก โดยรวมอยู่ในระดับ มาก เมื่อ
พิจารณาเป็นรายด้านพบว่าระดับสูงที่สุด คือ องค์ประกอบด้านการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีน
เป็นสำคัญอยู่ และระดับต่ำที่สุด คือ องค์ประกอบด้านการใช้และพัฒนาสื่อการเรียนรู้  
  ระยะที่ 2 การพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก สหวิทยาเขตสตึก 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 32 
  สรุปผลการดำเนินในวงรอบที่ 1 โดยการใช้กลยุทธ์การประชุมเชิงปฏิบัติการและ   
การนิเทศติดตาม พบว่า การพัฒนาสมรรถนะครู ด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุกเป็นไปด้วย   
ความรวดเร็ว มีประโยชน์ เป็นไปตามจุดมุ่งหมายได้เป็นอย่างดี ทำให้ผู ้ร่วมวิจัยมีวิธีการที่
หลากหลายและรูปแบบต่าง ๆ ในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก สามารถเขียนแผนการจัดการเรียนรู้
เชิงรุกได้ แต่ยังมีปัญหาในเรื่องของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ซึ่งพบว่าผู้ร่วมวิจัยยังปัญหาด้าน
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การใช้และพัฒนาสื่อการเรียนรู้และการวัดและประเมินผล คือยังเลือกใช้สื่อการเรียนรู้ที ่ไม่
สัมพันธ์กับเนื้อหา สาระการเรียนรู้ และการเลือกเครื่องมือการวัดและประเมินผลไม่สอดคล้อง
กับเนื้อหาสาระการเรียนรู้ ทำให้การจัดการเรียนรู้เชิงรุกยังไม่บรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ ผู้วิจัยและ
กลุ่มผู้ร่วมวิจัย จึงได้ประชุมร่วมกันและมีความเห็นตรงกันว่าควรจะมีการประชุมเชิงปฏิบัติการ
และดำเนินการนิเทศ ติดตามในวงรอบที่ 2 ต่อไป 
  ผลการดำเนินงานในวงรอบที่ 2 โดยใช้การประชุมเชิงปฏิบัติการและการนิเทศ ติดตาม 
จากการให้คำแนะนำ ชี ้แนะ สาธิตและจำลองสถานณการณ์การจัดการเรียนรู ้เชิงรุกของ
วิทยากร ประกอบกับให้ผู้ร่วมวิจัยได้ลงมือปฏิบัติ ซึ่งเป็นการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจใน
การใช้สื่อการเรียนรู้และการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ให้กับกลุ่มผู้ร่วมวิจัยเป็นอย่างดีและ 
พบว่า ความสามารถในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของผู้ร่วมวิจัย มีความรูความมีการใช้สื่อการ
เรียนรู้ การวัดและประเมินผลการเรียนรู้  ทั ้งเทคนิค วิธ ีการหลากหลายมากขึ ้น ทำให้
บรรยากาศในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกมความน่าสนใจ ทำให้ผู้เรียนเรียนรู้ได้ดีข้ึน  
  ระยะที ่ 3 การพัฒนาคู ่มือพัฒนาสมรรถนะครู ด้านการจัดการเรียนรู ้เชิงรุก           
สหวิทยาเขตสตึก สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 32 
  ตารางที ่2 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับความเหมาะสม และความเป็นไปได้
ของคู ่มือการพัฒนาสมรรถนะครู ด้านการจัดการเรียนรู ้เชิงรุก สหวิทยาเขตสตึก สังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 32  

รายการประเมิน ความเหมาะสม ความเป็นไปได ้
𝒙̅ S.D. แปลผล 𝒙̅ S.D. แปลผล 

1.ความเป็นมาและความสำคัญ 4.14 0.69 มาก 4.43 0.53 มาก 
2.วัตถุประสงค์ 4.86 0.38 มากที่สุด 4.57 0.53 มากที่สุด 
3.วิธีดำเนินการ 4.57 0.53 มากที่สุด 4.57 0.53 มากที่สุด 
4.การติดตามและประเมินผล 3.71 0.49 มาก 4.14 0.38 มาก 

โดยรวม 4.32 0.61 มาก 4.43 0.54 มาก 

 
  จากตารางที่ 2 พบว่า ผู้ทรงคุณวุฒิประเมินความเหมาะสม และความเป็นไปได้ของ
คู่มือการพัฒนาสมรรถนะครู ด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก สหวิทยาเขตสตึก สังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 32 โดยรวมมีความเหมาะสมและความเป็นไปได้อยู่ในระดับ
มาก 
 
อภิปรายผล 
  การพัฒนาสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก กรณีศึกษาสหวิทยาเขตสตึก 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 32 สามารถอภิปรายผลได้ ดังนี้ 
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  1. สภาพปัจจุบันของสมรรถนะครู ด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก สหวิทยาเขตสตึก 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 32 โดยรวมอยู่ในระดับ ปานกลาง  และ
สภาพที่พึงประสงค์ ของสมรรถนะครู ด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก สหวิทยาเขตสตึก สังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 32 โดยรวมอยู่ในระดับ มาก ทั้งนี้อาจเป็นเพราะ
แนวนโยบายของเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 32 ตามแนวคิด No Child left Behind 
(NCLB) ที่มีความต้องการให้ผู้เรียนทุกคนได้รับการพัฒนาให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ คิดริเริ่ม
และสร้างสรรค์นวัตกรรม มีความรู้ มีทักษะและคุณลักษณะในศตวรรษที่ 21 มีสุขภาวะที่
เหมาะสมตามวัย มีความสามารถในการพึ่งตนเองและปรับตัวต่อการเป็นพลเมืองและพลโลกที่
ดี ดังที่ สำนักงานปฏิรูปการศึกษา ได้กล่าวถึงความสำคัญของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ไว้ว่าเป็น 
การจัดการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนรวมในกิจกรรมการเรียนรู้มากท่ีสุด โดยให้ผู้เรียน
เรียนรู้จากการปฏิบัติจริง ได้คิดเอง ปฏิบัติเอง และมีปฏิสัมพันธ์กับบุคคลหรือแหล่งเรียนรู้ที่
หลากหลาย จนสามารถสร้างความรู้ด้วยตนเองและนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการดำรงชีวิตได้  
(สำนักงานปฏิรูปการศึกษา , 2545) สอดคล้องกับ ทักษิณ เกษต้น ได้ทำการศึกษาสภาพ
ปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของครู สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 20 ผลการวิจัยปรากฏดังนี้ สภาพปัจจุบันของสมรรถนะด้านการ
จัดการเรียนรู้ของครู สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 20 โดยรวม อยู่ใน
ระดับปานกลาง และสภาพที่พึงประสงค์ สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู ้ของครู  สังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 20 โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (ทักษิณ เกษต้น, 
2561) 
  2. การพัฒนาสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก สหวิทยาเขตสตึก สังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 32 ได้ 2 วงรอบสรุปผลได้ ดังนี้ 
  ผลการดำเนินงานทั้ง 2 วงรอบทำให้ครูผู้ร่วมวิจัยได้มีความรู้ความเข้าใจในการเขียน
แผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก และการจัดการเรียนรู้เชิงรุกมายิ่งขึ้น จนสามารถจัดการเรียนรู้  
เชิงรุกได้อย่างมีประสิทธิภาพ และบรรลุเป้าหมายของการพัฒนาสมรรถนะครูด้านการจัดการ
เรียนรู ้เชิงรุก สหวิทยาเขตสตึก สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 32          
ให้พัฒนาต่อไป ทั้งนี้เป็นเพราะว่า การพัฒนาสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุกนั้น 
ผู้วิจัยได้ใช้กลยุทธ์การประชุมปฏิบัติการและการนิเทศ ติดตาม ในการพัฒนาสมรรถนะด้านการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก สหวิทยาเขตสตึก สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 32 
ให้มีความรู้ความเข้าใจ สามารถเขียนแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุกและการจัดการเรียนรู้เชงิรุก 
อีกท้ังจากการใช้กลยุทธ์ประชุมเชิงปฏิบัติการ ทำให้ผู้ร่วมวิจัยทั้ง 13 คน มีความรู้ ความเข้าใจ
ในการเขียนแผนการเรียนรู้เชิงรุกและจัดการเรียนรู้เชิงรุก ซึ่งผู้วิจัยได้เชิญวิทยากรมาให้ความรู้
และ แนะนำชี้แนะ เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ซึ่งมีการสังเกต สัมภาษณ์และยังมีการทำ
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แบบทดสอบก่อนและหลังการประชุมเชิงปฏิบัติการ ผู้วิจัยได้รวบรวมข้อมูลจากเครื่องมือทำให้
ทราบถึง ความสามารถในการเขียนแผนการเรียนรู ้เชิงรุกจัดการเรียนรู ้เชิงรุกได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ สอดคล้องกับ ละเอียด เอ่ียมสุวรรณ ได้กล่าวว่า การประชุมเชิงปฏิบัติการเป็นวิธี
สมาชิกในห้องประชุมต้องร่วมกันศึกษา , ศึกษาค้นคว้า ตลอดจนทำความเข้า และฝึกปฏิบัติ 
เพื่อทักษะปฏิบัติงาน ตามหัวข้อประชุมในครั้งนั้น หัวใจสำคัญของการประชุมในรูปแบบนี้ คือ 
เรียนรู้ , ฝึกปฏิบัติ พร้อมนำไปปฏิบัติในการปฏิบัติงานจริง เช่น ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือสร้าง
แบบทดสอบแก่บุคลลากร เป็นต้น ประกอบกับจากการใช้กลยุทธ์การนิเทศ ติดตาม โดยผู้วิจัย
ได้ประสานหัวหน้าฝ่ายวิชาการในโรงเรียนของผู้ร่วมวิจัยหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย มาร่วมเป็นผู้
ร่วมนิเทศในครั้งนี้ และได้วางการนิเทศ ทำให้เกิดการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ รวมทั้งได้รับ
ความร่วมมือในการรับการนิเทศของผู้ร่วมวิจัย ส่งผลให้การจัดการเรียนรู้เชิงรุกได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ (ละเอียด เอี่ยมสุวรรณ, 2556) สอดคล้องกับแสน สมนึก ได้ให้ความสำคัญของ
การนิเทศภายในไว้ว่า การนิเทศภายใน มีความสำคัญ เพ่ือพัฒนาความรู้ ทักษะ และเจตคติที่ดี
ในการปฏิบัต ิการนิเทศของผู ้บร ิหารสถานศึกษาให้สามารถนำหลักการ แนวคิดและ
กระบวนการนิเทศมาใช้ดำเนินการบริหารโรงเรียนได้อย่างดี (แสน สมนึก, 2541) สอดคล้องกับ
ดารา ดาวดึงส์ ได้ศึกษาการพัฒนาบุคลากรในการเสริมสร้างนิสัยรักการอ่านของนักเรียน
โรงเรียนหนองโนวิทยา อำเภอหนองกุงศรี สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ 
เขต 2 โดยใช้กลยุทธ์การอบรมเชิงปฏิบัติการ และการนิเทศภายในผลการพัฒนาบุคลากรใน
การเสริมสร้างนิสัยรักการอ่านของนักเรียนโรงเรียนหนองโนวิทยา โดยการจัดอบรมเชิง
ปฏิบัติการให้ความรู้สร้างความเข้าใจในการจัดกิจกรรมการเสริมสร้างนิสัยรักการอ่านของ
นักเรียน การนิเทศภายในตามกิจกรรมการนิเทศ เพื่อทำให้การจัดกิจกรรมการเสริมสร้างนิสัย
รักการอ่านของนักเรียนมีความถูกต้องสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น การประเมินผลการพัฒนาบุคลากรใน
การเสริมสร้างนิสัยรักการอ่านของนักเรียนโรงเรียนหนองโนวิทยา พบว่ามีความเหมาะสมอยู่ใน
ระดับมากท่ีสุด บรรลุตามวัตถุประสงค์ (ดารา ดาวดึงส์, 2557)  
  3. การพัฒนาคู่มือพัฒนาสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก สหวิทยาเขตสตึก 
ผลการประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของคู่มือ โดยรวมอยู่ในระดับ มาก ทั้งนี้อาจ
เป็นเพราะผู้วิจัยได้ศึกษาการพัฒนาคู่มือจากแนวคิดของนักวิชาการ นักการศึกษา อีกทั้งยังได้
ดำเนินการพัฒนาตามกระบวนการของวิจัยเชิงปฏิบัติการจึงทำให้เห็นปัญหาที่เกิดขึ้นและการ
แก้ไขปัญหา เพราะมีการดำเนินการวิจัยเชิงปฏิบัติการและยังมีผลของการพัฒนาสมรรถนะครู  
ด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุกที่บรรลุวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ทำให้มีความเป็นไปได้ในระดับ มาก  
สอดคล้องกับ มะลิวัน สมศร ได้ศึกษาการสร้างคู่มือพัฒนาสมรรถนะทางวิชาการของครูผู้สอน
ในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 2 ผลการวิจัย
ปรากฏผลดังนี ้การสร้างคู ่มือพัฒนาสมรรถนะทางวิชาการของครูผู ้สอนในสถานศึกษา 



 วารสารมหาจฬุานาครทรรศน์                            Journal of MCU Nakhondhat | 139 

ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ หลักการ วัตถุประสงค์ เนื้อหา กระบวนการของคู่มือพัฒนา การ
ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของโปรแกรม โดยกระบวนการของคู่มือพัฒนา พบว่า 
คู่มือพัฒนาสมรรถนะทางวิชาการของครูผู้สอนในสถานศึกษาที่สร้างขึ้น โดยรวมอยู่ในระดับ
มาก (มะลิวัน สมศรี, 2558) 
 
สรปุ/ข้อเสนอแนะ 
 1) สภาพปัจจุบันของสมรรถนะครู ด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก สหวิทยาเขตสตึก 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 32 โดยรวมอยู่ในระดับ ปานกลาง เมื่อ
พิจารณารายองค์ประกอบ เรียงข้อมูลมากที่สุด ได้แก่ การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ลำดับรองลงมาคือ การออกแบบการเรียนรู้ และต่ำที่สุด ได้แก่ การวัดและประเมินผล และ
สภาพที่พึงประสงค์ ของสมรรถนะครู ด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก สหวิทยาเขตสตึก สังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 32 โดยรวมอยู่ ในระดับ มาก เมื่อพิจารณาราย
องค์ประกอบ เรียงข้อมูลจากมากที่สุด ได้แก่ การเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ รองลงมาคือ 
การออกแบบการเรียนรู้  และต่ำที ่สุดคือ การใช้และพัฒนาสื ่อการเรียนรู้  2) การพัฒนา
สมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก สหวิทยาเขตสตึก สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเขต 32 ใช้หลักการวิจัยเชิงปฏิบัติการ ได้ 2 วงรอบสรุปผลได้ ดังนี้ 2.1) ผลการการ
พัฒนาสมมรถนะครูในวงรอบที่ 1 กลุ่มผู้ร่วมวิจัยได้รับการพัฒนาความรู้ ความเข้าใจโดยใช้การ
ประชุมเชิงปฏิบัติการและการนิเทศติดตาม ปัญหาที่พบ คือ ผู้ร่วมวิจัยอีก 2 คน มีปัญหาด้าน
การใช้และพัฒนาสื่อการเรียนรู้และการวัดและประเมินผล ผู้วิจัยจึงนำปัญหานี้ไปดำเนินการ
พัฒนาในวงรอบที่ 2 ต่อไป 2.2) ผลการดำเนินงานในวงรอบที่ 2 ได้รับคำแนะนำเพิ่มเติมจาก
วิทยากร ประกอบกับให้ผู้ร่วมวิจัยได้ลงมือปฏิบัติ ซึ่งเป็นการเสริมสร้างความมั่นใจให้กับกลุ่มผู้
ร่วมวิจัยเป็นอย่างดีและ พบว่า สามารถพัฒนาผู้ร่วมวิจัยที่มีปัญหาด้านการใช้และพัฒนาสื่อการ
เรียนรู้และการวัดและประเมินผล ให้มีความรู้ความเข้าใจ และสามารถการจัดการเรียนรู้เชิงรุก
ได้บรรลุเป้าหมาย 3) การพัฒนาคู่มือพัฒนาสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก สหวิทยา
เขตสตึก สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 32 ประกอบด้วย 1) ความเป็นมา
และความสำคัญ 2) วัตถุประสงค์ 3) วิธีพัฒนา และ4) การติดตามและประเมินผล ผลการ
ประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ ของคู่มือการพัฒนาสมรรถนะครู  ด้านการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก สหวิทยาเขตสตึก สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 32 โดยรวม
อยู่ในระดับ มาก ข้อเสนอแนะในการนำไปใช้ 1) ในการพัฒนาสมรรถนะครู ด้านการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก เป้าหมายสำคัญอยู่ที่ความเอาจริงเอาจังของครู มีการออกแบบการจัดการเรยีนรู้
เชิงรุกให้มีความหน้าสนใจ ส่งให้เกิดผลที่ดีต่อผู้เรียน 2) ผู้บริหารควรจัดให้มีการนิเทศ ติดตาม
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก ของครูผู้สอนต่อเนื่อง เพื่อจะได้พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน และ
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พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของโรงเรียน 3) ควรมีการร่วมมือกับจากผู้ปกครองและชุมชน
ในการสร้างแหล่งเรียนรู้ที ่ใกล้กับสถานศึกษา เพื่อให้เป็นการเรียนรู้ที ่หลากหลาย และยัง
อนุรักษ์ส่งเสริมวัฒนธรรมท้องถิ่นให้คงอยู่ อีกทั้งยังเป็นการจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วมที่มี
ประสิทธิภาพ ข้อเสนอแนะสำหรับการศึกษาต่อไป 1) ควรมีการศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุกที่เป็นลักษณะของการส่งผลทางตรงและทางอ้อม 2) ควรมีการวิจัยติดตาม
การนำคู่มือการพัฒนาสมรรถนะครู ด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาอื่น ๆ 3) ระยะเวลาที่ใช้ในการศึกษา ควรใช้อย่างน้อย 1 ปีการศึกษา เพื่อประโยชน์
ของนักเรียนและสถานศึกษา ในการเพิ่มกิจกรรมเสริมหลักสูตรและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
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