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บทคัดย่อ 
  บทความฉบับนี้มีความมุ่งหมายเพ่ือ 1) ศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์และ
ความต้องการจำเป็นของการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษา    
ขั้นพ้ืนฐาน และ 2) พัฒนาแนวทางการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่  ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้แทนครู ประธาน
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้แทนผู้ปกครอง และผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
จำนวน 270 คน ได้มาโดยวิธีการสุ่มตัวอย่างแบบแบ่ งชั้น ภูมิ  ผู้ทรงคุณวุฒิ  จำนวน  
5 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์และแบบประเมินแนวทาง 
สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล คือ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
  ผลการวิจัยพบว่า : 1) สภาพปัจจุบันของการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา            
ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นครราชสีมา เขต 4 โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง  สภาพที่ พึงประสงค์การมีส่วนร่วม          
ในการจัดการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 4 โดยในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 2) ผลการ
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พัฒนาแนวทางการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 4 พบว่า มีทั้งหมด 4 ด้าน 
20 แนวทาง ได้แก่ การมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาด้านงบประมาณ มี 5 แนวทาง การมีส่วน
ร่วนในการจัดการศึกษาด้านบริหารงานบุคคล มี 5 แนวทาง การมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา
ด้านวิชาการ มี  5 แนวทาง และการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาด้านบริหารทั่ วไป             
มี 5 แนวทาง และประเมินแนวทางความเหมาะสมโดยรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก
ที่สุด และมีความเป็นไปได้ในระดับมากท่ีสุด 
คำสำคัญ: การพัฒนาแนวทาง, การมีส่วนร่วม, การจัดการศึกษา, คณะกรรมการสถานศึกษา 
 
Abstract 
  This research was intended to 1 )  Study of current adverse conditions 
and 2 )  Develop guidelines for the participative management of the basic 
educational institution committees under the office of Nakhon Ratchasima 
Primary Educational Service Area Office 4 .The data were collected from 270 
people including administrators, Substitute teachers, chairman school, 
Lieutenant governor and Representative of local government the office of 
Nakhon Ratchasima Primary Educational Service Area Office 4 selected by 
stratified random sampling method and 5 qualified persons. The instruments 
used in this research were questionnaires, an interview form and an evaluation 
form. The statistics used in analysing the data were percentage, mean and 
standard deviation. 
  The research results were as follows: 1) Current adverse conditions of 
The Guideline Development for the Participative Management of the Basic 
Educational Institution Committees under Nakhon Ratchasima Primary 
Educational Service Area Office 4. The overall, it was appropriate at a moderate 
level, overall desirable condition was at a highest level. 2)  Assessing               
the suitability and feasibility of The Guideline Development of the Participative 
Management of the Basic Educational Institution Committees under Nakhon 
Ratchasima Primary Educational Service Area Office 4. By the qualified 5 people. 
The overall is appropriate at a highest level and can be used in highest level. 
Keywords: Guideline Development, Participation, Educational Management, 
Basic Education Institution Committees 
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บทนำ 
  การจัดการศึกษาให้มีคุณภาพและได้มาตรฐานสอดคล้องกับความต้องการของบุคคล
และสังคมมีความสำคัญอย่างยิ่งในการพัฒนาคนซึ่งเป็นรากฐานสำคัญในการพัฒนาประเทศ 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 54 ระบุไว้ว่า รัฐต้องดำเนินการ
ให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับ
อย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย รัฐต้องดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนา  
ก่อนเข้ารับการศึกษา ตามวรรคหนึ่งเพ่ือพัฒนาร่างกาย จิตใจวินัย อารมณ์ สังคม  และ
สติปัญญาให้สมกับวัยโดยส่งเสริม และสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชน
เข้ามีส่วนร่วมในการดำเนินการด้วย และรัฐต้องดำเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตาม
ความต้องการในระบบต่าง ๆ รวมทั้งส่งเสริมให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต และจัดให้มีการร่วมมือ
กันระหว่างรัฐ องค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่นภาคเอกชนในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมี
หน้าที่ดำเนินการกำกับ ส่งเสริม และสนับสนุนให้การจัดการศึกษาดังกล่าวมีคุณภาพได้
มาตรฐานสากล (สำนักงานศาลรัฐธรรมนูญ, 2560)  
 จากมาตราดังกล่าวในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยนั้นตรงกับ พระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 ได้ให้ความสำคัญกับ
การมีส่วนร่วมของประชาชน มาตรา 8 การจัดการศึกษาให้ยึดหลักดังนี้ เป็นการศึกษาตลอด
ชีวิตสำหรับประชาชนและให้สังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา มาตรา 9 การจัดระบบ 
โครงสร้าง และกระบวนการจัดการศึกษา ให้ยึดหลักดังนี้  มีการกระจายอำนาจไปสู่เขตพ้ืนที่
การศึกษา สถานศึกษา และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น การมีส่วนร่วมของบุคคล ครอบครัว 
ชุมชน องค์การชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เอกชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ 
สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอ่ืน และมาตรา 40 ให้มีคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาระดับต่ำกว่าปริญญาของแต่ละ
สถานศึกษา เพ่ือทำหน้าที่กำกับและส่งเสริมสนับสนุนกิจการของสถานศึกษาประกอบด้วย 
ผู้แทนผู้ปกครอง ผู้แทนครู ผู้แทนองค์กรชุมชน ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้แทนศิษย์
เก่าของสถานศึกษา และผู้ทรงคุณวุฒิ (สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน , 2551) 
ดังนั้น การมีส่วนร่วมจึงมีความสำคัญอย่างยิ่ง เพราะการเปิดโอกาศให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมใน
การจัดการศึกษาจะก่อให้เกิดมีความรู้ มีอำนาจและนำไปสู่ความรับผิดชอบ ก่อให้เกิด
ความรู้สึกผูกพัน ผูกมัดและตกลงใจร่วมกันในการบริหารสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมายรวมทั้ง
เปิดโอกาสใหม่การดำเนินกิจกรรม ที่สอดคล้องกับความต้องการใช้ทรัพยากรในท้องถิ่นมากขึ้น 
(สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2545) 
  จากสภาพและปัญหาดังกล่าว คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานซึ่งเป็นตัวแทน  
ของชุมชนในการเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาเกิดความบกพร่อง สอดคล้องกับปัญหา
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ของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 4 คือ
คณะกรรมการสถานศึกษายังไม่มีบทบาทในหน้าที่รับผิดชอบอย่างเต็มที่ ไม่มีโอกาสเข้ามา  
ร่วมคิดร่วมแก้ไขปัญหากับสถานศึกษาอย่างจริงจังประกอบกับยังไม่มีแนวทางในการพัฒนา
อย่างชัดเจน การปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถานศึกษาในส่วนโครงสร้างเป็นไปตามระเบียบ
ที่กำหนดแต่ ในการปฏิบัติของคณะกรรมการสถานศึกษา ยังเน้นด้านการสนับสนุน            
การดำเนินงานโรงเรียนมากกว่าการเข้าไปมีส่วนร่วมในการวางแผน การตัดสินใจหรือ        
การดำเนินการของสถานศึกษา ส่งผลต่อการจัดการศึกษาของสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วมไม่
บรรลุตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
  ดังนั้น  ผู้ วิจัยจึงสนใจการพัฒนาแนวทางการมีส วนร่วมในการจัดการศึกษา           
ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นครราชสีมาเขต 4 เพ่ือช่วยให้ได้ทราบถึงข้อเท็จจริงและนำไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อการ     
จัดการศึกษา สามารถนำไปกำหนดเป็นแนวทางในการเสริมสร้างความร่วมมือ การปรับปรุง
หรือแก้ไขปัญหาอุปสรรครวมทั้งสามารถนำมาประยุกต์ใช้ในสถานศึกษาที่มีบริบทใกล้เคียงกัน
เพ่ือความมีประสิทธิภาพของการจัดการศึกษาและการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาต่อไป 
  วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
  1. เพ่ือศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์และความต้องการจำเป็นของการมี
ส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 4 
  2. เพ่ือพัฒนาแนวทางการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 4 
 
วิธีดำเนินการวิจัย 
  การพัฒนาแนวทางการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 4 ครั้งนี้เป็นการ
วิจัยและพัฒนา (Research and Development) ผู้วิจัยกำหนดวิธีการดำเนินการวิจัยออกเป็น 
2 ระยะ ดังนี้ 
 ระยะที่ 1 การศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์และความต้องการจำเป็น
ของการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 4 
  1. ประชากร คือ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 4 ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้แทนครู ประธาน
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กรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้แทนผู้ปกครอง ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จำนวน 
900 คน จากโรงเรียนทั้งหมด 180 โรงเรียน  
  2. กลุ่มตัวอย่าง คือ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 4 ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้แทนครู ประธาน
กรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้แทนผู้ปกครอง ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กำหนด
ขนาดตัวอย่างจากจำนวนประชากรทั้งหมด 900 คน โดยใช้ตารางเครจซี่และมอร์แกน ได้กลุ่ม
ตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยจำนวน 270 คน จำนวน 54 โรงเรียน แบ่งโรงเรียนทั้งหมดออกเป็น    
3 กลุ่ม ตามขนาดของโรงเรียนเป็นโรงเรียนขนาดเล็ก ขนาดกลาง และขนาดใหญ่ กำหนด
สัดส่วนของตำแหน่งโดยการเทียบบัญญัติไตรยางศ์ ทำการสุ่มตัวอย่างแบบแบ่งชั้น (Stratified 
Random Sampling) ตามตำแหน่งการทำงาน และทำการสุ่มอย่างง่ายโดยวิธีจับสลากแบบไม่
ใส่คืน 
  3. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบสอบถาม ประกอบด้วย 3 ตอน ตอนที่ 1 
แบบสอบถามแบบตรวจสอบรายการ (Checklist) ตอนที่ 2 แบบสอบถามแบบมาตราส่วน 
(Rating Scale) สอบถามเกี่ยวกับสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ ของแนวทางการมีส่วน
ร่วมในการจัดการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 4 ค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of Item of 
Congruence: IOC) ตั้งแต่ .60 – 1.00 ค่าอำนาจจำแนกรายข้อของแบบสอบถามของสภาพ
ปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ อยู่ระหว่าง .256  – .678 และ .445 – .854 และค่าความ
เชื่อมั่นของแบบสอบถามทั้งฉบับของสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ เท่ากับ .961  และ 
.990 ตอนที่ 3 ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ เกี่ยวกับสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์
และความต้องการจำเป็นของแนวทางการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 4 
ลักษณะคำถามเป็นคำถามปลายเปิด 
  4. การเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยดำเนินการการเก็บข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่าง ได้รับ
แบบสอบถามกลับคืนมาจำนวน 270 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 100 ซึ่งเป็นแบบสอบถามที่สมบูรณ์
ทุกฉบับ 
  5. การวิเคราะห์ข้อมูล  
  5.1 วิเคราะห์สถานภาพส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม ใช้การวิเคราะห์
ข้อมูลโดยการหาค่าความถ่ี และค่าร้อยละ 
   5.2 วิเคราะห์สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของการมีส่วนร่วมใน  
การจัดการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ใช้การวิเคราะห์โดยการหาค่าเฉลี่ย 
และค่าส่วนเบี่ยงมาตรฐาน 
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   5.3 การวิเคราะห์ความต้องการจำเป็นของการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา
ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน (Priority Needs Index) โดยวิธีการที่หาค่าผลต่าง I 
– D แล้วหารด้วยค่า D  
  6. สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
   6.1 สถิติพ้ืนฐาน ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ร้อยละ ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าจัดลำดับ
ความต้องการจำเป็น โดยใช้สูตร PNI modified (สุวิมล ว่องวาณิช, 2558) 
   6.2 สถิติที่ ใช้ในการหาคุณภาพของเครื่องมือ ได้แก่ ดรรชนีความสอดคล้อง 
ค่าอำนาจจำแนก ค่าความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม 
  ระยะที่ 2 การพัฒนาแนวทางการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 4 
  ตอนที่ 1 การศึกษาแนวทางการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน จากสถานศึกษาท่ีมีวิธีปฏิบัติที่ดี (Best Practice) 
   1. กลุ่มผู้ ให้ข้อมูล ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้แทนครูและ ประธาน
กรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จำนวน 3 แห่ง รวมจำนวน 9 คน ซึ่งได้มาโดยวิธีการเลือก
แบบเจาะจง (Purposive Sampling)  
   2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (Structured 
Interview Form) ซึ่งมีส่วนประกอบดังนี้ 
   ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ให้สัมภาษณ์ 
   ตอนที่ 2 สัมภาษณ์เกี่ยวกับแนวทางการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา     
ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นครราชสีมาเขต 4 
   3. การเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยดำเนินการติดต่อและขอสัมภาษณ์ กำหนด 
นัดหมาย วัน เวลา และขอสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลด้วยตนเอง ในการสัมภาษณ์แต่ละครั้งผู้วิจัย  
ทำการจดบันทึกไว้ทุกครั้ง 
   4. การวิเคราะห์ข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูลแบบสัมภาษณ์ วิเคราะห์ข้อมูล 
โดยการสรุปประเด็น และนำเสนอโดยการพรรณนาวิเคราะห์ (Descriptive Analysis) 
  ตอนที่ 2 การพัฒนาแนวทางการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมาเขต 4 
   1. กลุ่มผู้ให้ข้อมูล ได้แก่ ผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 5 คน 
   2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย แบบประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ 
เป็นแบบมาตราส่วน ประมาณค่า 5 ระดับ โดยมีเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ มากที่สุด มาก    
ปานกลาง น้อย และน้อยที่สุด (บุญชม ศรีสะอาด, 2556) 
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   3. การเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยติดต่อประสานงาน เพ่ือขอความอนุเคราะห์
ในการประเมินแนวทางการบริหารแบบมีส่วนร่วมโดยใช้ชุมชนเป็นฐานและทำการนัดหมายวัน
และเวลาสำหรับการประเมิน 
   4. การวิเคราะห์ข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์สำเร็จรูป 
โดยการหาค่าเฉลี่ย และ ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (บุญชม ศรีสะอาด, 2556) 
   5. สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล   
    5.1 สถิติพ้ืนฐาน ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 
ผลการวิจัย 
  1. ผลการวิเคราะห์สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ ของการมีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครราชสีมาเขต 4 ดังตารางที่ 1 
  ตารางที่ 1 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับสภาพปัจจุบันและสภาพ
ที่พึงประสงค์ การมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมาเขต 4 โดยรวมและรายด้าน  
 

การมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา 
สภาพปจจุบัน สภาพที่พึงประสงค ์

𝒙̅ S.D. ระดับ 𝒙̅ S.D. ระดับ 
1. ด้านวิชาการ 3.17 0.64 ปานกลาง 4.73 0.54 มากที่สุด 
2. ด้านงบประมาณ 3.03 0.44 ปานกลาง 4.75 0.54 มากที่สุด 
3. ด้านบริหารงานบุคคล 3.08 0.42 ปานกลาง 4.79 0.48 มากที่สุด 
4. ด้านบริหารทั่วไป 3.23 0.59 ปานกลาง 4.73 0.53 มากที่สุด 

รวมทั้งหมด 3.14 0.51 ปานกลาง 4.75 0.52 มากที่สุด 

 
  จากตารางที่  1 พบวา สภาพปัจจุบันการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นครราชสีมา เขต 4 โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบวา อยู่ใน
ระดับปานกลางทุกด้าน เรียงลำดับคะแนนเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย ได้แก่ ด้านวิชาการ      
ด้านบริหารทั่วไป ด้านบริหารงานบุคคล และด้านงบประมาณ ตามลำดับ 
  สภาพที่พึงประสงค์การมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 4 โดยภาพรวม
อยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบวา อยู่ในระดับมากที่สุดทั้ง 4 ด้าน 
เรียงลำดับคะแนนเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย ได้แก่ ด้านบริหารงานบุคคล  ด้านบริหารทั่วไป  
ด้านงบประมาณ และด้านวิชาการ ตามลำดับ 
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  2. ผลการวิเคราะห์ความต้องการจำเป็นของการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา      
ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นครราชสีมา เขต 4 ดังตารางที่ 2 
  ตารางที่  2 ความต้ องการจำเป็ น ของการมี ส่ วน ร่ วม ในการจั ดการศึ กษ า              
ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นครราชสีมา เขต 4 รายด้าน 

การมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา D I PNImodified ลำดับความตองการจำเป็น 
ด้านวิชาการ 
1 การมีส่วนร่วมในการวางแผน 3.01 4.76 0.58 1 
2 การมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ 3.06 4.69 0.53 3 
3 การมีส่วนร่วมในการดำเนินการ 3.27 4.73 0.45 5 
4 การมีส่วนร่วมในการประเมินผล 3.13 4.73 0.51 4 
5 การมีส่วนร่วมในการร่วมรับผลประโยชน์ 3.05 4.75 0.55 2 
ด้านงบประมาณ 
1 การมีส่วนร่วมในการวางแผน 2.95 4.77 0.62 1 
2 การมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ 3.02 4.74 0.57 3 
3 การมีส่วนร่วมในการดำเนินการ 3.07 4.76 0.55 5 
4 การมีส่วนร่วมในการประเมินผล 3.00 4.73 0.58 2 
5 การมีส่วนร่วมในการร่วมรับผลประโยชน์ 3.06 4.77 0.56 4 
ด้านบริหารงานบุคคล 
1 การมีส่วนร่วมในการวางแผน 3.10 4.73 0.53 4 
2 การมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ 3.05 4.78 0.57 1 
3 การมีส่วนร่วมในการดำเนินการ 3.10 4.79 0.55 3 
4 การมีส่วนร่วมในการประเมินผล 3.08 4.80 0.56 2 
5 การมีส่วนร่วมในการร่วมรับผลประโยชน์ 3.09 4.82 0.56 2 
ด้านบริหารทั่วไป 
1 การมีส่วนร่วมในการวางแผน 3.14 4.80 0.529 1 
2 การมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ 3.14 4.79 0.526 2 
3 การมีส่วนร่วมในการดำเนินการ 3.30 4.72 0.43 5 
4 การมีส่วนร่วมในการประเมินผล 3.16 4.65 0.47 4 
5 การมีส่วนร่วมในการร่วมรับผลประโยชน์ 3.12 4.67 0.50 3 

 
  จากตารางที่ 2 พบวา ลำดับความตองการจำเป็นในการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา
ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นครราชสีมา เขต 4 แยกเป็นรายด้านเรียงลำดับความตองการจำเป็นจากมากไปหาน้อย ได้ดังนี้ 
ด้านวิชาการ ลำดับที่ 1 การมีส่วนร่วมในการวางแผน ลำดับที่ 2 การมีส่วนร่วมในการร่วมรับ
ผลประโยชน์  ลำดับที่  3 การมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ ลำดับที่  4 การมีส่วนร่วมใน           
การประเมินผล และลำดับที่ 5 การมีส่วนร่วมในการดำเนินการ ด้านงบประมาณ ลำดับที่ 1 
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การมีส่วนร่วมในการวางแผน ลำดับที่ 2 การมีส่วนร่วมในการประเมินผล ลำดับที่ 3 การมีส่วน
ร่วมในการตัดสินใจ ลำดับที่ 4 การมีส่วนร่วมในการร่วมรับผลประโยชน์ และลำดับที่ 5 การมี
ส่วนร่วมในการดำเนินการ ด้านบริหารงานบุคคล ลำดับที่ 1 การมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ 
ลำดับที่ 2 การมีส่วนร่วมในการประเมินผลและการมีส่วนร่วมในการร่วมรับผลประโยชน์   
ลำดับที่ 3 การมีส่วนร่วมในการดำเนินการ ลำดับที่ 4 การมีส่วนร่วมในการวางแผน และ   
ด้านสุดท้ายคือ ด้านบริหารทั่วไป ลำดับที่  1 การมีส่วนร่วมในการวางแผน ลำดับที่  2         
การมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ ลำดับที่ 3 การมีส่วนร่วมในการร่วมรับผลประโยชน์ ลำดับที่ 4 
การมีส่วนร่วมในการประเมินผล และลำดับที่ 5 การมีส่วนร่วมในการดำเนินการ  
  3. ผลการวิเคราะห์ความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของของแนวทางการมีส่วนร่วม
ในการจัดการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา นครราชสีมา เขต 4 ดังตารางที่ 3 
  ตารางที่ 3 ความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของของแนวทางการมีส่วนร่วมใน    
การจัดการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครราชสีมา เขต 4 โดยรวมและรายด้าน 

รายการ 
ความเหมาะสม ความเป็นไปได ้

𝒙̅ S.D. ระดับ 𝒙̅ S.D. ระดับ 
1 ด้านงบประมาณ 4.78 0.18 มากที่สุด 4.84 0.19 มากที่สุด 
2 ด้านบริหารบุคคล 4.76 0.26 มากที่สุด 4.85 0.16 มากที่สุด 
3 ด้านวิชาการ 4.84 0.22 มากที่สุด 4.88 0.21 มากที่สุด 
4 ด้านบริหารทั่วไป 4.83 0.08 มากที่สุด 4.83 0.17 มากที่สุด 

รวม 4.80 0.18 มากที่สุด 4.85 0.18 มากที่สุด 

 
  จากตารางที่ 3 พบว่า ความเหมาะสมของแนวทางการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา
ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นครราชสีมา เขต 4 โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.80 และเมื่อพิจารณาเป็น
รายด้าน พบว่ามีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุดทุกด้าน ด้านที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด คือ  
ด้านวิชาการ ด้านบริหารทั่วไป ด้านงบประมาณ และด้านบริหารบุคคล ตามลำดับ 
  ความเป็นไปได้ของแนวทางการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 4 
โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด  มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.85 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า             
มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุดทุกด้าน ด้านที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด คือ ด้านวิชาการ      
ด้านบริหาร ด้านงบประมาณ และด้านบริหารทั่วไป ตามลำดับ 
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อภิปรายผล 
  1. ผลการศึกษาสภาพปัจจุบันการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของคณะกรรมการ 
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 4 
โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง ทั้ง 4 ด้าน เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านโดยเรียงลำดับค่าเฉลี่ยจาก
มากไปหาน้อยตามลำดับ ดังนี้คือ ด้านวิชาการ ด้านบริหารทั่วไป ด้านบริหารงานบุคคล และ
ด้านงบประมาณ สอดคล้องกับงานวิจัยของ มาติกา ประชารักษ์สกุล ซึ่งได้ศึกษาการพัฒนา
แนวทางการมีส่วนร่วมของชุมชนในการบริหารจัดการสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 โดยผู้บริหาร ครู และกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พบว่า สภาพปัจจุบันโดยรวมอยู่ในระดับ ปานกลาง เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ด้านที่มี
ค่าเฉลี่ยสู งสุด สามอันดับ นำเสนอตามลำดับ ได้แก่  ด้านงานงบประมาณ ด้านงาน            
การบริหารงานทั่วไป และด้านการบริหารงานบุคคล ทั้งนี้ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐานยังขาดความชัดเจนเรื่องบทบาท หน้าที่ว่าตนเองจะทำอะไร ทำอย่างไร และทำเพ่ือ
อะไรทำให้ขาดความกระตือรือร้นในการทำหน้าที่ของคณะกรรมการ รวมทั้งสถานศึกษาส่วน
หนึ่งยังคิดว่าคณะกรรมการฯ เป็นเพียงผู้สนับสนุนด้านทรัพยากรทางการศึกษามากกว่าเป็นผู้
ร่วมคิด ร่วมตัดสินใจ ร่วมดำเนินงาน ร่วมรับผลที่เกิดขึ้น (มาติกา ประชารักษ์สกุล , 2560)    
และสอดคล้องกับงานวิจัยของ กรณ์ฐิวัสส์ สุทธิสา ที่ได้ศึกษาเรื่อง การพัฒนาแนวทางการมี
ส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 พบว่าสภาพการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนในสังกัดสานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม 
เขต 2 โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านอยู่ในระดับปานกลางทุกด้าน 
ด้านที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุดคือ ด้านการบริหารงานบุคคล รองลงมาคือ ด้านการบริหารงานทั่วไป      
ส่วนด้านที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุดคือ ด้านการบริหารงานงบประมาณ (กรณ์ฐิวัสส์ สุทธิสา, 2560) 
  สำหรับสภาพที่พึงประสงค์การมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 4 
โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า อยู่ในระดับมากที่สุดทั้ง    
4 ด้าน เรียงลำดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย ได้แก่ ด้านบริหารงานบุคคล ด้านบริหารทั่วไป   
ด้านงบประมาณ และด้านวิชาการ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ จันทร์ธิวา โสภา ได้ทำการวิจัย
การพัฒนาแนวทางการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาสังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 พบว่า สภาพที่พึงประสงค์ของการมีส่วนร่วม
ของชุมชนในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาโดยรวมอยู่ในระดับ มากที่สุด เมื่อพิจารณาเป็น
รายด้านโดยเรียงลำดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อยตามลำดับ ดังนี้คือ การมีส่วนร่วมในงาน
งบประมาณ รองลงมาคือ การมีส่วนร่วมในงานบริหารงานบุคคล การมีส่วนร่วมในงานบริหาร
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ทั่วไป และความต้องการน้อยที่สุด คือ การมีส่วนร่วมด้านวิชาการ (จันทร์ธิวา โสภา, 2560) 
และสอดคล้องกับงานวิจัยของ เฉลิมพล จันดา ที่ได้ทำการวิจัย การพัฒนาแนวทางการบริหาร
แบบมีส่วนร่วมสำหรับสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 25 
พบว่า สภาพที่พึงประสงค์การมีส่วนร่วมในการบริหารสำหรับสถานศึกษา โดยรวมอยู่ในระดับ
มากท่ีสุด เรียงลำดับจากมากไปหาน้อย 3 ลำดับ ได้แก่ ด้านการบริหารงานบริหารทั่วไปแบบมี
ส่วนร่วม ด้านการบริหารงานวิชาการแบบมีส่วนร่วม และด้านการบริหารงานบุคคลแบบมี   
ส่วนร่วม (เฉลิมพล จันดา, 2560) 
  2. การประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของแนวทางการพัฒนาการมี     
ส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 4 โดยรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากท่ีสุด และ
มีความเป็นไปได้ในระดับมากที่สุด การประเมินคู่มือแนวทางการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา
ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นครราชสีมา เขต 4 โดยรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด และมีความเป็นไปได้       
ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่าทุกด้านมีความเหมาะสมและความเป็นไปได้
อยู่ ในระดับมากที่สุดเช่นเดียวกัน ทั้ งนี้อาจเนื่องมาจากการดำเนินการสร้างแนวทางมี         
การสังเคราะห์แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องทั้งในส่วนของการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา
ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและการสร้างแนวทางซึ่งเป็นไปตามกระบวนการวิจัย    
อีกทั้งกระบวนการต่าง ๆ ก่อนที่จะได้มาซึ่งแนวทางที่สมบูรณ์  ได้ผ่านการตรวจสอบจาก
ผู้ทรงคุณวุฒิ ซึ่งเป็นบุคคลที่มีความรู้และความสามารถเป็นอย่างดี อีกทั้งผู้วิจัยได้นำ ข้อมูลจาก
ผลการศึกษาในระยะที่ 1 การศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ และความต้องการ
จำเป็น ระยะที่  2 การศึกษาสถานศึกษาที่มีแนวปฏิบัติดี  มาผนวกกับผลการวิเคราะห์       
ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของกลุ่มตัวอย่างเพ่ือใช้เป็นข้อมูลสำหรับการสร้างแนวทาง    
การมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 4 ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ Becerra, G. 
V. ที่ได้ทำการวิจัย เรื่อง บทบาทความเข้าใจระหว่าง ผู้บริหารกับตัวแทนของชุมชน พบว่า  
การตัดสินที่เกี่ยวกับโรงเรียน ผู้บริหารและตัวแทนชุมชนจะต้องร่วมมือกันทุกฝ่ายจะต้องทำ
ความเข้าใจโครงการทางการศึกษา ตามหน้าที่บทบาทและนโยบายที่ตกลงกันไว้ และ
นอกจากนั้นยังพบอีกว่า ผู้บริหารจะต้องเข้าใจ เกี่ยวกับความแตกต่างของชุมชนอีกทั้งจะต้อง
พร้อมที่จะเข้าร่วมกับชุมชนได้ทุกโอกาส ทัศนคติ ไปทางที่พึงประสงค์ของแต่ละฝ่าย เป็นเรื่อง
สำคัญเรื่องหนึ่งในการที่จะเข้าไปมีส่วนร่วม ในกระบวนการตัดสินใจในการเข้าร่วมของชุมชน
หรือประชาชนในเรื่องที่เกี่ยวกับการตัดสินใจจะต้อง มีการฝึกอบรมและเตรียมการก่อน
พอสมควรผู้บริหารจะต้องเป็นบุคคลที่ยอมรับตัวเองและไม่ควร ที่จะคาดหวังเกี่ยวกับผลที่จะ
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ได้รับสูงเกินไปในการเข้าร่วมกับชุมชนแต่ละครั้ง (Becerra, G. V., 2014) และสอดคล้องกับ
งานวิจัยของ ชาญชัย ศาลาจันทร์ ที่ได้ทำการวิจัย การศึกษาสภาพ ปัญหา และแนวทางการมี
ส่วนร่วมในการบริหารสถานศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา พระนครศรีอยุธยา เขต 2 พบว่า แนวทางการมีส่วนร่วมใน
การบริหารสถานศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความเหมาะสมและมีความ
เป็นไปได้อยู่ในระดับมาก (ชาญชัย ศาลาจันทร์, 2559)  
 
สรุป/ข้อเสนอแนะ 
  การพัฒนาแนวทางการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 4 ประกอบด้วย 
4 ด้าน 20 แนวทาง ได้แก่ การมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาด้านงบประมาณ มี 5 แนวทาง 
การมีส่วนร่วนในการจัดการศึกษาด้านบริหารงานบุคคล มี 5 แนวทาง การมีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษาด้านวิชาการ มี 5 แนวทาง และการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาด้านบริหารทั่วไป มี 
5 แนวทาง และประเมินแนวทางความเหมาะสมโดยรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด 
และมีความเป็นไปได้ในระดับมากที่สุด จากการศึกษาสภาพปัจจุบันการมีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครราชสีมา เขต 4 โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง และสภาพที่พึงประสงค์การมี
ส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 4 โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด  
  ข้อเสนอแนะในการนำผลวิจัยไปใช้  
  1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาควรมีนโยบายหรือแนวปฏิบัติที่ส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ในการจัดการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  2. สถานศึกษาควรส่งเสริมให้คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เข้ามามีส่วนร่วม
ด้านงบประมาณเกี่ยวกับการออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการ
บริหารการเงิน การจัดหาเงินงบประมาณ วัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ มาเพ่ือพัฒนาสถานศึกษา 
  3. สถานศึกษาควรส่งเสริมให้คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เข้ามามีส่วนร่วม
ด้านบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับความต้องการจำนวนและอัตรากำลังของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา การสรรหาคัดเลือกข้าราชการครู การสร้างขวัญกำลังใจในการทำงาน
และยกย่องเชิดชูเกียรติ รวมถึงการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้ายของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  
 4. สถานศึกษาควรส่งเสริมให้คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ชุมชน และผู้ที่มี
ส่วนเกี่ยวข้อง เข้ามามีส่วนร่วมด้านวิชาการเกี่ยวกับการจัดระบบและการดำเนินการตามระบบ
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ประกันคุณภาพของสถานศึกษา และการพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของผู้เรียน ชุมชน และท้องถิ่น 
  5. สถานศึกษาควรส่งเสริมให้คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ชุมชน และผู้ที่มี
ส่วนเกี่ยวข้อง เข้ามามีส่วนร่วมด้านบริหารทั่วไปเกี่ยวกับแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาการประชาสัมพันธ์ความเคลื่อนไหวของสถานศึกษาให้ชุมชนได้ทราบ และส่งเสริม 
สนับสนุนให้เด็กทุกคนในเขตบริการได้รับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
  6. สถานศึกษาควรส่งเสริมให้คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ร่วมประชุมร่วม
กิจกรรมของโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้บุคคลดังกล่าวเกิดความรัก ความศรัทธา ความ
สามัคคีและร่วมมือร่วมใจในการพัฒนาสถานศึกษาให้มีความเจริญก้าวหน้าต่อไป 
  ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
  1. ควรศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 4 
  2. ควรศึกษาภาวะผู้นำของผู้บริหารโรงเรียน ที่ส่งผลต่อการมีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครราชสีมา เขต 4 
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