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บทคัดย่อ  
  บทความฉบับนี้มีวัตถุประสงค์ 1) เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ และ
ความต้องการจำเป็นของการมีส่วนร่วม 2) เพื่อพัฒนาแนวทางการมีส่วนร่วม ในการฝึกอาชีพ
แผนกวิชาช่างยนต์ระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการ สังกัดอาชีวศึกษา จังหวัด
กาฬสินธุ์ ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ จำนวน 392 คน ได้กลุ่มตัวอย่าง 118 คน เครื่องมือที่
ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล แบบสอบถาม เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่าที่ แบบสัมภาษณ์
แบบมีโครงสร้าง และแบบประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้  
  ผลการวิจัยพบว่า: 1) สภาพปัจจุบัน การมีส่วนร่วมในการฝึกอาชีพแผนกวิชาช่างยนต์
ระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการ สังกัดอาชีวศึกษา จังหวัดกาฬสินธุ์ โดยรวมทุกด้าน
อยู่ในระดับมาก (𝑥̅ = 3.62) และสภาพที่พึงประสงค์ โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (𝑥̅ = 4.55) 
โดยมีดัชนีความต้องการจำเป็นมากสุด ตามลำดับ ดังนี้การมีส่วนร่วมในการประเมินผล  การมี
ส่วนร่วมในการตัดสินใจ การมีส่วนร่วมในขั้นวางแผนการมีส่วนร่วมปฏิบัติการ และการมีส่วน
ร่วมในการรับรู้ปัญหา 2) แนวทางการมีส่วนร่วมในการฝึกอาชีพแผนกวิชาช่างยนต์ระหว่าง
สถานศึกษาและสถานประกอบการ โดยรวมพบว่า มีความเหมาะสมโดยรวมอยู่ในระดับมาก      
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(𝑥̅ = 4.14) และมีความเป็นไปได้ โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (𝑥̅ = 4.59) ประเด็นสำคัญของ
แนวทางการพัฒนา คือ การเชิญวิทยากรมาให้ความรู้นักเรียนนักศึกษาก่อนไปฝึกอาชีพ  การ
ร่วมกันออกระเบียบในการปฏิบัติตนในช่วงฝึกอาชีพ การร่วมกันกำหนดองค์ประกอบในการ
ประเมินผลการฝึกอาชีพ การร่วมกันประเมินจากพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรม การมีส่วนร่วม
ในการจัดทำหลักสูตร การนิเทศการฝึกอาชีพร่วมกัน การรับรู้และแก้ไขปัญหาพฤติกรรมของ
นักเรียนนักศึกษาร่วมกัน การร่วมกันออกแบบการวัดประเมินผลการฝึกอาชีพ และการปลูก
จิตสำนึกในการรักษาชื่อเสียง ภาพลักษณ์ ของสถาบันในการฝึกอาชีพ 
คำสำคัญ: การพัฒนาแนวทาง, การมีส่วนร่วม, การฝึกอาชีพ, สถานศึกษา, สถานประกอบการ 
 
Abstract 
  This study aimed 1) to investigate the current situations, desired situations 
and needs of participation 2) to develop guidelines for participation of 
occupation training in mechanics department between colleges and 
establishments under Kalasin vocational Education. The Population 392 were 
sample of investigating related to the current situations, desired situations and 
needs of participation was 118 consisted of college administrators. The 
instruments used in the study consisted of 5 rating scales questionnaire, 
structured interview and the suitability and possibility evaluation form. 
  The results revealed that: 1) All aspects of the current situations of 
participation for occupation training in mechanics department between colleges 
and establishments under Kalasin vocational Education were shown in more 
level (𝑥̅ = 3.62) and all aspects of the desired situations were ranged in the most 
level ( 𝑥̅ = 4.55) . The index of needs revealed as follows; the participation of 
evaluation, decision making participation, planning participation and problems 
awareness participation. 2) The guidelines for occupation training in mechanics 
department between colleges and establishments pointed that the stability was 
in the most level ( 𝑥̅ =  4.14) and the possibility was also in the most level                
( 𝑥̅ =  4.59). The vital issues of guideline development were shown as follows; 
invitation the speaker to give a special training to students before internship, the 
participation of making rules in occupation training, the participation of making 
evaluation details of occupation training, the participation of ethics and moral 
evaluation, the participation of curriculum compiling, the participation of 
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occupation training supervision, the participation of behavior problem awareness 
and dealing with the problems of students, the participation of evaluation and 
assessment and the participation of raising awareness of the image and 
prominent of the colleges and the establishments. 
Keywords: The Development of A Guideline, Participation, Occupation Training, 
Colleges, Establishments. 
 
บทนำ 
  การอาชีวศึกษา เป็นสถาบันการศึกษาที ่ผล ิตและพัฒนากำลังคนในการเข้าสู่
ตลาดแรงงานเป็นส่วนใหญ่ทั้งในระดับแรงงานฝีมือ (Skilled Labor) และแรงงานกึ่งฝีมือ 
(Semi – Skilled Labor) ด้วยรูปแบบการเรียนการสอนที่เน้นการฝึกภาคปฏิบัติ ควบคู่กับ
การศึกษาภาคทฤษฎี ดังนั้นผู้เรียนในภาคการศึกษาระบบนี้จึงมีความรู้ และความเชี่ยวชาญทั้ง
ในภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติเพื ่อที ่จะเข้าสู ่ตลาดแรงงาน และเป็นแรงงานที ่มีคุ ณภาพ          
การขับเคลื่อนภาคเศรษฐกิจให้มีการเติบโตอย่างเข้มแข็งและก้าวหน้านั ้นย่อมต้องพึ ่งพา
ประชากรใน วัยแรงงาน ซึ่งเป็นกลุ่มที่ได้รับประโยชน์จากการเติบโตทางภาคเศรษฐกิจมากที่สุด 
(พัชราวลัย วงศ์บุญสิน และคณะ, 2550) ทั้งนี้จะเห็นว่าการอาชีวศึกษาเป็นกระบวนการจัด
การศึกษาเพ่ือเตรียมบุคคลให้มีอาชีพในอนาคต และเพ่ือช่วยเหลือผู้ที่มีอาชีพอยูแล้วให้มีความ
เจริญก้าวหน้าในอาชีพของตนหรือเปลี่ยนอาชีพใหม่ที่เห็นว่าดีกว่า (วิรัช กุมุทมาศ, 2528)      
ซึ่งสอดคล้องกับ ธีรวุฒิ บุณยโสภณ ที่กล่าวว่า อาชีวศึกษาเป็นการเตรียมทรัพยากรมนุษย์ที่มี
คุณภาพสำหรับอาชีพหนึ่งหรือกลุ่มอาชีพหนึ่ง โดยจัดกระบวนการศึกษาที่มุ่ งพัฒนาและ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคคลในด้านอ่ืนๆให้สูงขึ้น ประกอบด้วย ด้านทักษะหรือความ
ชำนาญ (Psychomotor Domain) ด้านความรูความเข้าใจ (Cognitive Domain) ด้านเจตคติ 
(Affective Domain) เพื่อให้สามารถประกอบอาชีพที่ตนเลือกได้อย่างมีประสิทธิภาพ (ธีรวุฒิ 
บุณยโสภณ, 2536)  
  ดังนั้นจะเห็นว่าการที่จะพัฒนาแรงงานให้มีคุณภาพได้นั้น ต้องพัฒนาทักษะทางด้าน
ความรู้ และความเชี่ยวชาญให้มีประสิทธิภาพซึ่งจะส่งผลโดยตรงต่อการเพิ่มประสิทธิภาพ
แรงงานไทยในอนาคต เนื่องจากผู้เรียนอาชีวศึกษา ซึ่งเป็นกลุ่มที่มีความรู้ความสามารถในการ
เพ่ิมผลิตภาพแรงงาน และในสถานการณป์ัจจุบันกลุ่มผู้เรียนอาชีวศึกษาเข้าสู่ตลาดแรงงานน้อย 
และเมื ่อผลิตผู ้เร ียนอาชีวศึกษาแล้ว บางส่วนไม่ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน        
ส่วนกลุ่มคนที่ทำงานในภาคแรงงาน เป็นกุล่มคนที่มีการศึกษาเฉลี่ยอยู่ในระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น 
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  จากเหตุการณ์ดังกล่าวข้างต้นเห็นว่า ในปัจจุบันกระบวนการจัดการเรียนการสอน  
แผนกวิชาช่างยนต์ สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดกาฬสินธุ์ จำเป็นต้องได้รับการส่งเสริม สนับสนุน 
และร่วมมือกับสถานประกอบการ ในการวางแผนร่วมกัน เพื่อผลิตกำลังคนให้ตรงกับความ
ต้องการของตลาดแรงงาน ซึ่งปัจจุบันมีการขยายฐานการผลิต และส่งออก ชิ้นส่วน ประเภท
ยานยนต์อย่างรวดเร็ว เพื่อตอบสนองความต้องการของภาคอุตสาหกรรมยานยนต์ ซึ่งจะนำไปสู่
เป้าหมายในการผลิตทรัพยากรมนุษย์ด้านแรงงานที่มีคุณภาพ สามารถขับเคลื่อนเศรษฐกิจ
ภายในประเทศ และภายในภูมิภาคอาเซียน ต่อไป 
  วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
  1. เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ และความต้องการจำเป็นของการมี
ส่วนร่วมในการฝึกอาชีพแผนกวิชาช่างยนต์ระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการ สังกัด
อาชีวศึกษา จังหวัดกาฬสินธุ์  
  2. เพื ่อพัฒนาแนวทางการมีส่วนร่วมในการฝึกอาชีพแผนกวิชาช่างยนต์ ระหว่าง
สถานศึกษาและสถานประกอบการ สังกัดอาชีวศึกษา จังหวัดกาฬสินธุ์ 
 
วิธีดำเนินการวิจัย 
  การวิจัยเรื่อง การพัฒนาแนวทางการมีส่วนร่วมในการฝึกอาชีพแผนกวิชาช่างยนต์
ระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการ สังกัดอาชีวศึกษา จังหวัดกาฬสินธุ์ ผู้วิจัยใช้รูปแบบ
การวิจัยและพัฒนา (Research and Development) มีการดำเนินการวิจัยแบ่งออกเป็น        
2 ระยะ ดังนี้  
  ระยะที่ 1 การศึกษาสภาพปัจจุบัน และสภาพที่พึงประสงค์ของการมีส่วนร่วมใน
การฝึกอาชีพแผนกวิชาช่างยนต์ระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการ  สังกัด
อาชีวศึกษา จังหวัดกาฬสินธุ์  
  ประชากร ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา จำนวน 30 คน ครูผู้สอนแผนกวิชาช่างยนต์
จำนวน 50 คน ครูที่ทำหน้าที่หัวหน้างานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน จำนวน 6 คน ครูที่
ทำหน้าที่หัวหน้างานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี จำนวน 6 คน สถานประกอบการ จำนวน 300 
แห่ง 
  กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา จำนวน 9 คน ครูผู้สอนแผนกวิชาช่างยนต์ 
จำนวน 15 คน ครูที่ทำหน้าที่หัวหน้างานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน จำนวน 2 คน ครูที่
ทำหน้าที่หัวหน้างานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี จำนวน 2 คน สถานประกอบการ จำนวน 90 
แห่ง โดยกำหนดกลุ่มตัวอย่างร้อยละ 30 จากจำนวนประชากรของแต่ละกลุ่ม ได้มาโดยการ
เลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 
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  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย แบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ    
โดยม ี เกณฑ์การให ้คะแนน ด ังน ี ้  มากท ี ่ส ุด มาก ปานกลาง น ้อย และน ้อยท ี ่ สุ ด                     
(บุญชม ศรีสะอาด, 2553) 
  การวิเคราะห์ข้อมูล วิเคราะห์จัดลำดับความสำคัญความต้องการจำเป็นเกี่ยวกับการมี
ส่วนร่วมโดยใช้สูตร Modified Priority Needs Index (PNImodified) (สุวิมล ว่องวาณิช, 2548) 
  สถิติที ่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล สถิติที ่ใช้หาคุณภาพเครื่องมือ ได้แก่ ดรรชนีความ
สอดคล้อง ค่าอำนาจจำแนก ค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามสถิติพื้นฐาน ได้แก่ ร้อยละ 
ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
  สถิติการจัดลำดับความสำคัญความต้องการจำเป็นโดยใช้สูตร Modified Priority 
Needs Index (PNImodified) ซึ่งสูตรในการคำนวณมีดังนี้ (สุวิมล ว่องวาณิช, 2548) 
  ระยะที่ 2 ศึกษาแนวทางการมีส่วนร่วมในการฝึกอาชีพแผนกวิชาช่างยนต์ระหวา่ง
สถานศึกษาและสถานประกอบการ จากสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา ที่มีวิธีปฏิบัติที่ดี (Best Practice) และการพัฒนาแนวทางการมีส่วนร่วมใน
การฝึกอาชีพแผนกวิชาช่างยนต์ระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการ  สังกัด
อาชีวศึกษา จังหวัดกาฬสินธุ์ 
  ตอนที่ 1 การศึกษาแนวทางการมีส่วนร่วมในการฝึกอาชีพแผนกวิชาช่างยนต์ระหว่าง
สถานศึกษาและสถานประกอบการ จากสถานศึกษาที่มีวิธีปฏิบัติที่ดี  (Best Practice) สังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
  ผู้ให้ข้อมูล ได้แก่ ผู้บริหาสถานศึกษาจำนวน 2 คน ครูผู้สอน จำนวน 2 คน บุคลากร
ตำแหน่งผู้จัดการ หรือเจ้าของ หรือผู้แทนสถานประกอบการ จำนวน 4 คน 4 แห่ง รวมผู้ให้
ข้อมูล 8 คน ซึ่งได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 
  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (Structured Interview) 
  การวิเคราะห์ข้อมูล จากแบบสัมภาษณ์โดยการสรุปประเด็นการ และนำเสนอโดยการ
พรรณนาวิเคราะห์ (Descriptive Analysis) 
  ตอนที่ 2 การพัฒนาแนวทางการมีส่วนร่วมในการฝึกอาชีพแผนกวิชาช่างยนต์ระหว่าง
สถานศึกษาและสถานประกอบการ สังกัดอาชีวศึกษา จังหวัดกาฬสินธุ์ 
  ผู้ให้ข้อมูล ได้แก่ ผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวนทั้งหมด 7 คน  
  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย แบบประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ เป็นแบบ
มาตราส่วน ประมาณค่า 5 ระดับ โดยมีเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ มากที่สุด มาก ปานกลาง 
น้อย และน้อยที่สุด (บุญชม ศรีสะอาด, 2553) 
  การวิเคราะห์ข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์สำเร็จรูป โดยการหา
ค่าเฉลี่ย และ ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (บุญชม ศรีสะอาด, 2553) 



 วารสารมหาจฬุานาครทรรศน์                            Journal of MCU Nakhondhat | 255 

  สถิติที ่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล สถิติพื ้นฐาน ได้แก่ ค่าเฉลี ่ย และส่วนเบี ่ยงเบน
มาตรฐาน 
 
ผลการวิจัย 
  1. ผลการวิเคราะห์ สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ การมีส่วนร่วมในการฝึกอาชีพ
แผนกวิชาช่างยนต์ระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการ สังกัดอาชีวศึกษา จังหวัด
กาฬสินธุ์ ดังตารางที ่1  
  ตารางที่ 1 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 
การมีส่วนร่วมในการฝึกอาชีพแผนกวิชาช่างยนต์ระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการ 
สังกัดอาชีวศึกษา จังหวัดกาฬสินธุ์ โดยรวมและรายด้าน 

สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ การมีส่วน
ร่วมในการฝึกอาชีพแผนกวิชาช่างยนต์
ระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการ 
สังกัดอาชีวศึกษา จังหวัดกาฬสินธุ์ 

การมีส่วนร่วม 
สภาพปัจจบุัน สภาพที่พึงประสงค์ 

  S.D. ระดับ   S.D. ระดับ 

1. ด้านการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ 3.59 0.33 มาก 4.56 0.38 มากที่สุด 
2. ด้านการมีส่วนร่วมในขั้นวางแผน 3.68 0.34 มาก 4.60 0.31 มากที่สุด 
3. ด้านการมีส่วนร่วมปฏิบัติการ  3.66 0.31 มาก 4.57 0.34 มากที่สุด 
4. ด้านการมีส่วนร่วมในการประเมินผล 3.55 0.34 มาก 4.52 0.53 มากที่สุด 
5. ด้านการมีส่วนร่วมในการรับรู้ปัญหา 3.63 0.33 มาก 4.50 0.48 มาก 

โดยรวม 3.62 0.25 มาก 4.55 0.36 มากที่สุด 
 
  จากตารางที่ 1 พบว่า สภาพปัจจุบัน การมีส่วนร่วมในการฝึกอาชีพแผนกวิชาช่างยนต์
ระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการ สังกัดอาชีวศึกษา จังหวัดกาฬสินธุ์ โดยรวมทุกด้าน
อยู่ในระดับมาก (𝑥̅ = 3.62) เรียงลำดับค่าเฉลี่ยสูงสุดไปหาน้อยสุด ได้แก่ ด้านการมีส่วนร่วม
ในขั้นวางแผน (𝑥̅ = 3.68) ด้านการมีส่วนร่วมปฏิบัติการ (𝑥̅ = 3.66) ด้านการมีส่วนร่วมใน
การรับรู้ปัญหา (𝑥̅ = 3.63) ด้านการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ (𝑥̅ = 3.59) และด้านการมีส่วน
ร่วมในการประเมินผล (𝑥̅ = 3.55)  
  จากตารางที่ 1 พบว่า สภาพที่พึงประสงค์ การมีส่วนร่วมในการฝึกอาชีพแผนกวิชาช่าง
ยนต์ระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการ สังกัดอาชีวศึกษา จังหวัดกาฬสินธุ์ โดยรวมอยู่
ในระดับ มากที่สุด (𝑥̅ = 4.55) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่าอยู่ในระดับมากที่สุด 4 ด้าน 
เรียงลำดับค่าเฉลี่ยสูงสุดไปหาน้อยสุด ได้แก่ ด้านการมีส่วนร่วมในขั้นวางแผน (𝑥̅ = 4.60) 
ด้านการมีส่วนร่วมปฏิบัติการ (𝑥̅ = 4.57) ด้านการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ (𝑥̅ = 4.56) ด้าน
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การมีส่วนร่วมในการประเมินผล (𝑥̅ = 4.52) และอยู่ในระดับมาก 1 ด้าน คือ ด้านการมีส่วน
ร่วมในการรับรู้ปัญหา (𝑥̅ = 4.50) 
  2. ผลการวิเคราะห์ การจัดลำดับความต้องการการมีส่วนร่วมในการฝึกอาชีพแผนก
วิชาช่างยนต์ระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการ สังกัดอาชีวศึกษา จังหวัดกาฬสินธุ์ ดัง
ตารางที ่2 
  ตารางที ่2 ค่าเฉลี่ยสภาพปัจจุบัน ค่าเฉลี่ยสภาพที่พึงประสงค์ และดัชนีความต้องการ
จำเป็น การมีส่วนร่วมในการฝึกอาชีพแผนกวิชาช่างยนต์ระหว่างสถานศึกษาและสถาน
ประกอบการ สังกัดอาชีวศึกษา จังหวัดกาฬสินธุ์ รายด้าน 

 
  จากตารางที ่2 พบว่า ลำดับความต้องการการมีส่วนร่วมในการฝึกอาชีพแผนกวิชาช่าง
ยนต์ระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการ สังกัดอาชีวศึกษา จังหวัดกาฬสินธุ์ พบว่าด้าน
ที่มีความต้องการมากสุดได้แก่ ด้านการมีส่วนร่วมในการประเมินผล ด้านการมีส่วนร่วมในการ
ตัดสินใจ ด้านการมีส่วนร่วมในขั้นวางแผน ด้านการมีส่วนร่วมปฏิบัติการ และ ด้านการมีส่วน
ร่วมในการรับรู้ปัญหา ตามลำดับ 
  3. ผลการวิเคราะห์ ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความเหมาะสมและความ
เป็นไปได้ของแนวทางการมีส่วนร่วมในการฝึกอาชีพแผนกวิชาช่างยนต์ระหว่างสถานศึกษาและ
สถานประกอบการ สังกัดอาชีวศึกษา จังหวัดกาฬสินธุ์ โดยรวมและรายข้อ ดังตารางที่ 3 
   
 
 
 
 
 
 

การมีส่วนร่วมในการฝึกอาชีพแผนกวิชาช่างยนต ์ D I PNImodified 
ลำดับ 

ความต้องการ
จำเป็น 

1. ด้านการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ 3.59 4.56 0.270 2 
2. ด้านการมีส่วนร่วมในขั้นวางแผน 3.68 4.60 0.250 3 
3. ด้านการมีส่วนร่วมปฏิบัติการ  3.66 4.57 0.249 4 
4. ด้านการมีส่วนร่วมในการประเมินผล 3.55 4.52 0.273 1 
5. ด้านการมีส่วนร่วมในการรับรู้ปัญหา 3.63 4.50 0.240 5 
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  ตารางที่ 3 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความเหมาะสมและความเป็นไปได้
ของแนวทางการมีส่วนร่วมในการฝึกอาชีพแผนกวิชาช่างยนต์ระหว่างสถานศึกษาและสถาน
ประกอบการ สังกัดอาชีวศึกษา จังหวัดกาฬสินธุ์ โดยรวมและรายข้อ 

แนวทางการมีส่วนร่วมในการฝึกอาชีพแผนก
วิชาช่างยนต์ระหว่างสถานศึกษาและสถาน

ประกอบการ สังกัดอาชีวศึกษา จังหวัด
กาฬสนิธุ ์

ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 
𝑥̅ S.D. ระดับ 𝑥̅ S.D. ระดับ 

 1. ด้านการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ 3.91 0.36 มาก 4.40 0.34 มาก 
 2. ด้านการมีส่วนร่วมในขั้นวางแผน 3.64 0.49 มาก 4.45 0.48 มาก 
 3. ด้านการมีส่วนร่วมปฏิบัติการ  4.64 0.17 มากที่สุด 4.69 0.11 มากที่สุด 
 4. ด้านการมีส่วนร่วมในการประเมินผล 
 5. ด้านการมีส่วนร่วมในการรับรู้ปัญหา 

4.07 
4.33 

0.33 
0.30 

มาก 
มาก 

4.67 
4.74 

0.16 
0.27 

มากที่สุด 
มากที่สุด 

รวม 4.14 0.20 มาก 4.59 0.22 มากที่สุด 
 
  จากตารางที ่ 3 พบว่า แนวทางการมีส่วนร่วมในการฝึกอาชีพแผนกวิชาช่างยนต์
ระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการ สังกัดอาชีวศึกษา จังหวัดกาฬสินธุ์  โดยรวมพบว่า 
มีความเหมาะสมโดยรวมอยู่ในระดับมาก (𝑥̅ = 4.14) และมีความเป็นไปได้ โดยรวมอยู่ใน
ระดับมากท่ีสุด (𝑥̅ = 4.59)  
 
อภิปรายผล 
  การวิจัยเรื่อง การพัฒนาแนวทางการมีส่วนร่วมในการฝึกอาชีพแผนกวิชาช่างยนต์
ระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการ สังกัดอาชีวศึกษา จังหวัดกาฬสินธุ์ ผู้วิจัยมีประเด็น
ที่จะอภิปรายผล ดังนี้ 
  จากผลการศึกษาที ่พบว่าสภาพปัจจุบันการมีส่วนร่วมในการฝึกอาชีพแผนกวิชา      
ช่างยนต์ระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดกาฬสินธุ์โดย
รวมอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้อาจสืบเนื่องมาจากสถานศึกษามีการสร้างการมีส่วนร่วมกับสถาน
ประกอบการ อย่างเป็นระบบ มีการดำเนินงานร่วมกันในด้านการฝึกอาชีพของนักเรียน
นักศึกษา เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านทำให้ทราบว่าสถานประกอบการและสถานศึกษามีส่วนร่วม
ในการวางแผนมากกว่าในด้านอ่ืน ๆ ซึ่งใกล้เคียงกับ ด้านการมีส่วนร่วมปฏิบัติการ สถานศึกษา 
และข้อมูลจากการสัมภาษณ์ทำให้พบว่าสถานศึกษาให้ความสำคัญกับการมีส่วนร่วมของสถาน
ประกอบการเป็นอย่างมาก หลักการจัดการศึกษาได้มุ่งเน้นให้มีการศึกษาฝึกทักษะโดยครูเป็นผู้
มีบทบาทในการฝึกในสถานศึกษาและให้นักเรียนนักศึกษาได้ฝึกเพิ่มเติมในสถานประกอบการ
ซึ่งเป็นรูปแบบของการจัดการเรียนรู้ร่วมกัน สอดคล้องกับงานวิจัยของ  Mohrman, Susan 
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Albers & Wohlstetter, Priscilla ที่ได้ศึกษาบทบาทของครูฝึกรายการฝึกอบรมทวิภาคีใน
มาเลเซีย ที่พบหลักการสำคัญในการเรียนภาควิชาอุตสาหกรรมว่า ในภาคอุตสาหกรรมให้
ความสำคัญการฝึก 70% ในสถานประกอบการ แล้วอีก 30% จะดำเนินการฝึกในสถาบันการ
ฝึกอบรม ทำให้ทราบว่าทักษะที ่สำคัญนั ้นนักศึกษาจะได้ร ับมากในสถานประกอบการ 
(Mohrman, Susan Albers & Wohlstetter, Priscilla, 1994) เช่นเดียวกับที่ Prosser, C.A 
& C.R. Allen ได้เสนอแนวคิดหลักในการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาที ่เกี ่ยวข้องกับการฝึก
ปฏิบัติงานว่าการปฏิบัติงานจะได้ผลก็ต่อเมื่อนักศึกษาได้ฝึกงานจริงในโรงงาน ไม่ใช่การฝึก
แบบฝึกหัด หรือลองผิดลองถูกในสถานศึกษาเท่านั ้น (Prosser, C.A & C.R. Allen, 1925) 
นอกจากนี้พัฒนา ศรีชาลี ได้ศึกษาความต้องการของสถานประกอบการต่อคุณลักษณะของ
นักศึกษาฝึกวิชาชีพที่พบว่าพฤติกรรมมีความสัมพันธ์กับทักษะของนักเรียนนักศึกษาฝึกอาชีพ 
เช่น การแสวงหาความรู้ใหม่การพัฒนาตนเองอยู่เสมอการมีความประพฤติที่ดีมีระเบียบวินัย     
มีความรับผิดชอบ ซึ่งสถานศึกษา ที่จัดการเรียนการสอนวิชาช่างยนต์ ได้เน้นการฝึกอาชีพที่
สถานประกอบการเป็นหลัก จึงเป็นผลให้การมีส่วนร่วมระหว่างสถานศึกษาและสถาน
ประกอบการมีการดำเนินการอยู่ในระดับมาก (พัฒนา ศรีชาลี, 2556) 
  สำหรับสภาพที่พึงประสงค์การมีส่วนร่วมในการฝึกอาชีพแผนกวิชาช่างยนต์ระหว่าง
สถานศึกษาและสถานประกอบการสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดกาฬสินธุ์  โดยรวม พบว่าอยู ่ใน
ระดับมากที่สุด ด้านที่มีสภาพที่พึงประสงค์มากกว่าด้านอ่ืนๆ คือ ด้านการมีส่วนร่วมในการ
วางแผน รองลงมาคือด้านการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติการ ด้านการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ 
ด้านการมีส่วนร่วมในการประเมินผลและพบว่าอยู่ในระดับมาก 1 ด้านคือด้านการมีส่วนร่วมใน
การรับรู ้ปัญหา ทั ้งนี ้อาจสืบเนื่องมาจากบุคลากรทางการศึกษาระดับอาชีวศึกษามีความ
ต้องการการมีส่วนร่วมระหว่างสถานประกอบการและสถานศึกษา เพ่ือร่วมในการฝึกอาชีพโดย
ได้เห็นความสำคัญของการมีส่วนร่วม ที ่จะสามารถทำให้การฝึกอาชีพประสบผลสำเร็จ 
สถานศึกษาและสถานประกอบการเป็นผู้รับผลประโยชน์ร่วมกันจึงจำเป็นต้องมีการตัดสินใจ
และการร่วมปฏิบัติการไปด้วยกัน ดังที่  Cohen, John M. & Norman T. Uphoff ที่กล่าวถึง
การมีส่วนร่วมในลักษณะต่าง ๆ เช่น การมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ การมีส่วนร่วมปฏิบัติการ 
การร่วมรับผลประโยชน์ และการร่วมประเมินผล อีกประการหนึ่งที่บุคลากรอาชีวศึกษาจังหวัด
กาฬสินธุ์ ได้ให้ความสำคัญ ในการมีส่วนร่วมระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการคือ 
การมีส่วนร่วมในการออกกฎระเบียบในการควบคุมพฤติกรรมของนักเรียนนักศึกษาในการฝึก
อาชีพ โดยเห็นว่าพฤติกรรมมีความสำคัญที่จะทำให้การปฏิบัติงานประสบความสำเร็จ อันเป็น
คุณลักษณะของนักเร ียนนักศึกษาระดับอาชีวศ ึกษา  (Cohen, John M. & Norman T. 
Uphoff, 1980) ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ อารง มะเซ็ง และคณะ ที่ได้ทำการวิจัยเรื ่อง
คุณลักษณะคุณสมบัติของผู้สำเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ที่พบว่าสถาน
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ประกอบการมีความต้องการคุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาโดยภาพรวมมีความต้องการอยู่
ในระดับมากในเรื่องของคุณธรรม และจริยธรรม ที่สถานศึกษาและสถานประกอบการต้อง
ร่วมกันในการแก้ไขปัญหาของนักเรียนนักศึกษาที่ต้องร่วมรับรู้ปัญหาและป้องกันมิให้เกิดผล
กระทบที่จะทำให้นักเรียนนักศึกษาฝึกอาชีพไม่สำเร็จ โดยบุคลากรทางการศึกษาอาชีวศึกษา
จังหวัดกาฬสินธุ ์ เห ็นความสำคัญของการมีส ่วนร่วม  (อารง มะเซ็ง และคณะ , 2555) 
เช่นเดียวกับงานวิจัยของ ลำดวน ฟองเสียง ที่สนับสนุนว่าสถานประกอบการยังต้องการ
นักเรียนนักศึกษาที่มีความรู้ความสามารถและคุณลักษณะในการปฏิบัติงานควบคู่กันไปด้วย 
ดังนั้นอาจกล่าวได้ว่าสถานศึกษาและสถานประกอบการต้องการที่จะผลิตนักเรียนนักศึกษาที่มี
คุณภาพ และการเป็นคนที่มีคุณธรรมจริยธรรมที่ดีด้วย (ลำดวน ฟ้องเสียง, 2560) 
  จากการวิเคราะห์เพื่อจัดลำดับความต้องการจำเป็นพบว่า ดัชนีความต้องการมีส่วน
ร่วมในการฝึกอาชีพแผนกวิชาช่างยนต์ ระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการ สังกัด
อาชีวศึกษา จังหวัดกาฬสินธุ์ พบว่า มีความต้องการมากที่สุดในด้านการมีส่วนร่วมในการ
ประเมินผล ทั้งนี้อาจสืบเนื่องมาจาก สถานศึกษาและสถานประกอบการเห็นว่าการที่นักเรียน
นักศึกษาเข้ามาฝึกอาชีพนั้น เป็นการฝึกตามหลักสูตรที่มีเง่ือนไขของเวลาที่ชัดเจน โดยที่ผ่านมา
ส่วนมากไม่มีปัญหาในการฝึกอาชีพ บุคลากรทางการศึกษาอาชีวศึกษาและผู้ประกอบการ    
อาจมีความเห็นว่าการมีส่วนร่วมในการประเมินผล จำเป็นต้องให้ข้อมูลร่วมกันในการตัดสินใจ
ในการให้นักเรียนนักศึกษาแต่ละคนผ่านการฝึกอาชีพ เนื่องจากการที่นักเรียนนักศึกษาจะ
สำเร็จการศึกษาและออกไปประกอบทักษะอาชีพในอนาคตจำเป็นต้องมีความรู้ทักษะวิชาการ
และมีพฤติกรรมที่พึงประสงค์ จึงจะสามารถเป็นผู้ที่สมบูรณ์ ในการประกอบอาชีพได้ประสบ
ผลสำเร็จ ดังนั้นการประเมินผล ตลอดไปจนถึงการนิเทศในการฝึกอาชีพจึงควรสร้างช่องทางให้
ผู้ประกอบการและสถานศึกษามีส่วนร่วมในการประเมินด้วย สอดคล้องกับงานวิจัยของ สุขวสา 
ภวภูตานนท์ ณ มหาสารคาม ที่ทำการวิจัยพัฒนาระบบนิเทศออนไลน์นักศึกษาประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง ที่มองเห็นความสำคัญของการประชุมวางแผนนิเทศร่วมกัน อันเป็นรูปแบบของ
การประเมินผลการฝึกอาชีพนักศึกษาอีกทางหนึ่ง ข้อสังเกตจากการวิเคราะห์ข้อมูลค่าดัชนี
ความต้องการมีส่วนร่วม ทั้ง 5 ด้าน มีค่าดัชนีเพื่อการจัดเรียงลำดับความสำคัญ ไม่แตกต่างกัน
มากนัก กล่าวคือแทบจะต้องการให้ความสำคัญในทุก ๆ ด้าน (สุขวสา ภวภูตานนท์ ณ 
มหาสารคาม, 2561) ดังนั้นการมีส่วนร่วมจึงนับว่ามีความสำคัญเป็นอย่างมาก โดย เมตต์ เมตต์
การุณ์จิต (2547) กล่าวไว้ว่าการมีส่วนร่วมทำให้มีการคิดค้นแก้ปัญหาร่วมกัน เป็นข้อมูลในการ
ตัดสินใจ เกิดกระบวนการพัฒนาที่เอื้อต่อผู้รับผลประโยชน์ทุกฝ่าย  (เมตต์ เมตต์การุณ์จิต, 
2547) นอกจากนี้ ประทีป พรมทอง ก็ได้กล่าวถึงการมีส่วนร่วมระหว่างสถานศึกษากับสถาน
ประกอบการว่า จำเป็นต้องมีการประสานงานเพ่ือส่งเสริมการประกอบอาชีพของนักศึกษาเป็น
หน้าที่ที่ต้องสร้างความร่วมมือกับสถานประกอบการ ที่จะต้องให้นักศึกษาหาความรู้เพิ่มเติม 
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(ประทีป พรมทอง, 2534) การทดลองฝึกในสถานประกอบการจริงเช่นเดียวกับที่ สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ  ที่ได ้ม ีนโยบายที ่จะพัฒนาการอาชีวศึกษาที ่เน้นให้
สถานศึกษาหาทางร่วมมือกับวงธุรกิจอุตสาหกรรมและสถานประกอบการเอกชน เพื่อใช้
ประโยชน์ในการศึกษา ฝึกอาชีพ และสนองต่อความต้องการซึ ่งกันและกัน (สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2535) และงานวิจัยของ Cecile Rizk, Jenny ที่ได้เห็น
ความสำคัญของการมีส่วนร่วมเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ว่าการเปิดโอกาสให้มีการสนทนาการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้การนำประสบการณ์ของบุคคลต่าง ๆ ที่ร่วมให้ข้อคิดเห็นทำให้เกิดการรับรู้ที่
หลากหลายจะเป็นสิ่งที่ขับเคลื่อนกระบวนการวางแผนการศึกษาได้เป็นอย่างดี ที่จะทำให้
องค์กรประสบผลสำเร็จ (Cecile Rizk, Jenny, 2009)  
  จากผลการศึกษาที่พบว่าแนวทางการมีส่วนร่วมในการฝึกอาชีพ แผนกวิชาช่างยนต์
ระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการ สังกัดอาชีวศึกษา จังหวัดกาฬสินธุ์ โดยรวมพบว่า 
มีความเหมาะสมโดยรวมอยู่ในระดับมาก และมีความเป็นไปได้ โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 
ทั้งนี้ อาจสืบเนื่องมาจาก การจัดทำแนวทางการมีส่วนร่วมในการฝึกอาชีพแผนกวิชาช่างยนต์     
ที่สังเคราะห์ขึ้นนั้นได้ผ่านการสัมภาษณ์จากสถานศึกษาที่มีการปฏิบัติงานด้านการมีส่วนร่วมกับ
สถานประกอบการอย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งได้แก่วิทยาลัยการอาชีพกระนวน และการสัมภาษณ์
สถานประกอบการซึ่งมีนักเรียนนักศึกษาหมุนเวียนไปฝึกอาชีพเป็นประจำในจังหวัดกาฬสินธุ์ 
ทำให้เกิดความชัดเจนในความต้องการของกลุ่มสถานประกอบการเหล่านั้น  ที่สะท้อนจาก
ประสบการณ์ท่ีเคยอยู่ร่วมกับนักเรียนนักศึกษามายาวนาน ทำให้เห็นช่องทางแก้ปัญหาได้อย่าง
ชัดเจน เป็นผลให้แนวทางการมีส่วนร่วมในการฝึกอาชีพที่จัดทำขึ้นนี้มีความเหมาะสมและมี
ความเป็นไปได้มากที่สุด นอกจากนี้การมีส่วนร่วมในการจัดฝึกอาชีพระหว่างสถานศึกษาและ
สถานประกอบการ เป็นหลักการที ่ดีซึ่ งหากสถานศึกษาจะจัดหาเครื ่องมือเครื ่องใช้มาให้
นักเรียนนักศึกษาฝึกอาชีพเอง คงไม่มีงบประมาณและสถานที่มากพอที่จะดำเนินการได้
เหมือนกับสถานประกอบการ ดังนั้นสถานประกอบการในแต่ละแห่งซึ่งมีวัตถุดิบและบุคลากร
เป็นของตนเองอยู่แล้วและมีความพร้อมในเรื่องของ วัสดุอุปกรณ์วิชาช่างยนต์เป็นจำนวนมาก 
จึงเป็นโอกาสดีที่สถานศึกษาอาชีวศึกษาต้องให้ความสำคัญและสร้างการมีส่วนร่วมในการฝึก
อาชีพ สอดคล้องกับคำกล่าวของ กาญจน์ เรืองมนตรี และคณะ ที่กล่าวว่าการเปิดโอกาสให้
ผู้ร่วมงานเข้ามามีบทบาทในการพัฒนาด้านต่าง ๆ เช่น การแก้ปัญหาการตัดสินใจร่วมกันการ
รับผิดชอบในการบริหารและการปฏิบัติการนอกจากจะเป็นประโยชน์ในการระดมกำลัง
ความคิดแล้วยังเป็นการแบ่งเบาภาระในการบริหารงานด้วย (กาญจน์ เรืองมนตรี และคณะ, 
2554) ดังนั้นประโยชน์ในการร่วมมือระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการ ที่รับนักศึกษา
มาฝึกอาชีพ จึงอยู่บนพื้นฐานของหลักการได้รับประโยชน์ร่วมกันนั่นเอง  ในการศึกษาแนวทาง
ครั้งนี้ ยังมีประเด็นหนึ่งที่ต้องคำนึงถึงในการฝึกอาชีพของนักเรียนนักศึกษาที่สถานศึกษา
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จะต้องปลูกฝังในเรื่องของการปฏิบัติตนและการสร้างภาพลักษณ์ให้กับสถาบันเพ่ือป้องกันไม่ให้
เกิดความเสียหายความเสื ่อมเสียชื ่อเสียงของสถาบันที ่ตนเองศึกษาอยู ่ จึงเป็นหน้าที ่ที่
สถานศึกษาและสถานประกอบการจะต้องรายงานข้อมูลพฤติกรรมของนักเรียนนักศึกษาที่ไป
ฝึกอาชีพ ให้สถานศึกษาทราบเป็นระยะ เพื่อเป็นการแก้ไขและป้องกันปัญหาที่อาจจะเกิดขึ้น 
โดยมีประเด็นที่มีความเหมาะสมและมีความเป็นไปได้มากที่สุด คือ การเชิญวิทยากรจากสถาน
ประกอบการมาอบรมความรู้ให้นักเรียนนักศึกษาก่อนไปฝึกอาชีพ การร่วมกันออกกฎระเบียบ
ในการปฏิบัติตนในช่วงฝึกอาชีพ การร่วมกันกำหนดองค์ประกอบในการประเมินผลการฝึก
อาชีพของนักเรียนนักศึกษา การร่วมกันประเมินจากพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรม และความ
รอบคอบในการทำงาน การมีส่วนร่วมในการจัดทำหลักสูตร การออกแบบหลักสูตร และการ
นิเทศการฝึกอาชีพร่วมกัน การรับรู้และแก้ไขปัญหาพฤติกรรมของนักเรียนนักศึกษาร่วมกัน 
การร่วมกันออกแบบการวัดประเมินผลการฝึกอาชีพของนักเรียนนักศึกษา  และการปลูก
จิตสำนึกในการรักษาชื่อเสียง ภาพลักษณ์ ของสถาบัน ในการฝึกอาชีพ 
 
สรุป/ข้อเสนอแนะ 
  สภาพปัจจุบัน การมีส่วนร่วมในการฝึกอาชีพแผนกวิชาช่างยนต์ระหว่างสถานศึกษา
และสถานประกอบการ สังกัดอาชีวศึกษา จังหวัดกาฬสินธุ์ โดยรวมทุกด้านอยู่ในระดับมากและ
สภาพที่พึงประสงค์ โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด สำหรับแนวทางการมีส่วนร่วมในการฝึกอาชีพ
แผนกวิชาช่างยนต์ระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการ โดยรวมพบว่า มีความเหมาะสม
โดยรวมอยู่ในระดับมาก และมีความเป็นไปได้ โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 
  ข้อเสนอแนะในเชิงนโยบาย 
  1. ครู ผู้บริหารสถานศึกษาอาชีวศึกษา และผู้ประกอบการสามารถนำแนวทางการมี
ส่วนร่วมในการฝึกอาชีพแผนกวิชาช่างยนต์ ไปปรับใช้ได้ตามความเหมาะสม ทั้งนี้การออกแบบ
หลักสูตรการฝึกอาชีพจะต้องคำนึงถึงความต้องการของตลาดแรงงานในอนาคต เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมใหม่ๆที่เข้ามามีบทบาท ในการฝึกอาชีพสาขาวิชาช่างยนต์ และควรมีการปรับปรุง
หลักสูตรการฝึกอาชีพให้ทันสมัยตามสภาพปัจจุบันด้วย 
  2. ในการนำแนวทางการมีส่วนร่วมในการฝึกอาชีพแผนกวิชาช่างยนต์ระหว่าง
สถานศึกษาและสถานประกอบการ สังกัดอาชีวศึกษา จังหวัดกาฬสินธุ์ไปใช้ ในสถานศึกษา
สังกัดอาชีวศึกษาแห่งอื่น ควรมีการศึกษาความต้องการจำเป็นอีกครั้ง โดยอาจใช้องค์ประกอบ
และตัวชี้วัดทั้ง 5 ด้านจากงานวิจัยครั้งนี้ ไปศึกษา แต่ก็อาจได้ค่าดัชนีความต้องการในประเด็น
สำคัญที่แตกต่างจากการศึกษาในครั้งนี้ก็ได้ ทั้งนี้ความต้องการการมีส่วนร่วมของสถานศึกษา
และสถานประกอบการแต่ละแห่งอาจแตกต่างกัน ขึ้นอยู่กับปัจจัยหลายสาเหตุ จะทำให้ทราบ
แนวทางท่ีต้องการนำมาแก้ไขได้ตรงกับความต้องการ 



262 | Vol.7 No.5 (May 2020)                           ปีที่ 7 ฉบับที่ 5 เดือนพฤษภาคม 2563 

  ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
  1. ควรมีการศึกษาหรือประเมินความต้องการที่จำเป็น (Needs Assessment) ของ
นักเรียนนักศึกษาที่ไปฝึกอาชีพยังสถานประกอบการ เพื่อการพัฒนาการฝึกอาชีพ ในมุมมอง
ความต้องการของนักเรียนนักศึกษาที่อาจจะแตกต่างกับสถานศึกษาและสถานประกอบการ 
เพื่อนำข้อคิดเห็นหรือข้อสนเทศที่ได้จากการศึกษามาเป็นข้อมูลประกอบการพัฒนาการฝึก
อาชีพ 
  2. ควรมีการศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการเลือกสถานประกอบการในการฝึกอาชีพของ
นักเรียนนักศึกษา ที่ครอบคลุมการรับรู้ การจูงใจ และทัศนคติ เพื่อเป็นข้อมูลประกอบในการ
พิจารณาสถานประกอบการ ในการฝึกอาชีพ 
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