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บทคัดย่อ 
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ 1) เพ่ือศึกษากระบวนการอบรมของกลุ่มคิลานธรรม ใน
โครงการเสริมสร้างศักยภาพพระวิทยากร (สมณะสัมมนาครั้งที่ 4) 2) เพ่ือถอดบทเรียน
กระบวนการอบรมในโครงการเสริมสร้างศักยภาพพระวิทยากร (สมณะสัมมนาครั้งที่ 4) โดย
กลุ่มคิลานธรรม และ3) เพ่ือน าเสนอรูปแบบการการอบรมของกลุ่มคิลานธรรมในโครงการ
เสริมสร้างศักยภาพพระวิทยากร (สมณะสัมมนาครั้งที่ 4) ใช้วิธีวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative 
research) โดยการสัมภาษณ์เชิงลึกและสนทนากลุ่ม (Focus group) แบบสะท้อนคิดของผู้เข้า
อบรม และสังเกตอย่างมีส่วนร่วมในกระบวนการอบรมในการเก็บข้อมูล 
 

 ผลการศึกษาพบว่า  
 ความพึงพอใจต่อโครงการเสริมสร้างศักยภาพพระวิทยากร “สมณะสัมมนา เพ่ือชีวิตดี

งาม ครั้งที่ 4” โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (𝑥̅= 4.3) และผลการวิจัยถอดบทเรียน สรุปเป็น
ประเด็นส าคัญ 3 ประเด็นได้แก่ บุคลิกวิทยากร เทคนิคกระบวนการ และผลลัพธ์  ดังนี้          
1) บุคลิกวิทยากร คือ บุคลิกภาพของ พระวิทยากรกลุ่มคิลานธรรมที่เป็นผู้น ากระบวนการมี
คุณสมบัติด้าน ความรู้ ความสามารถเป็นที่ยอมรับ ความประพฤติสะท้อนถึงความเป็นผู้มีจิต
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เมตตา มีทักษะการท างานเป็นทีม รักษาศีลาจริยาวัตรในความเป็นพระสงฆ์ที่ ดีงาม 2) เทคนิค
กระบวนการ คือ กระบวนการของวิทยากรกลุ่มคิลานธรรมที่ได้น ามาสร้างให้เกิดกระบวนการ
เรียนรู้ซึ่งประกอบไปด้วย เทคนิคน้ าชาภาวนา สุนทรียะสนทนา การฟังอย่างลึกซึ้ง สื่อ
ภาพยนตร์ การบรรยาย การสรุปประเด็น และการเจริญจิตภาวนา 3) ผลลัพธ์ คือ สิ่งที่เกิด
ขึ้นกับพระสงฆ์ที่เข้าร่วมกิจกรรม ได้แก่ เกิดความรู้ใหม่ ได้ฝึกทักษะการฟังและการสื่อสาร ได้
เรียนรู้ผ่านประสบการณ์ตรง ค้นพบตัวตน ได้แบบอย่างที่ดี เกิดเครือข่ายกัลยาณมิตรสงฆ์ 
 

ค าส าคัญ: การพัฒนาศักยภาพ, พระวิทยากร, เยียวยาใจ 
 

Abstracts  
 The purposes of this research were: 1) to study the training process of 
the Gilanadhamma Group in the project to strengthen potentiality of the 
venerable speaker (Venerable Seminar 4) 2) to lesson learned the training 
process in the project to strengthen potentiality of the venerable speaker 
(Venerable Seminar 4) by the Gilanadhamma Group and 3) to present the 
training model of the Gilanadhamma Group in the project to strengthen 
potentiality of the venerable speaker (Venerable Seminar 4). Using qualitative 
research by using in-depth interviews and focus group discussions of 
participants, and participatory observation in the training process in data 
collection 
 

 The results of research were found as follows: 
 Satisfaction with the project to strengthen potentiality of the venerable 

speaker (Venerable Seminar 4), in the overall at a high level (𝑥̅= 4.3) and 
research results, lessons learned summarize in 3 important issues, including 
personalities, speakers Techniques, processes and results are as follows:          
1) Personality: the personality of the venerable speaker, the Gilanadhamma 
group who is the leader of the process, has knowledge, capability is accepted, 
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behavior reflects the kindness, have teamwork skills, keeping the sacredness in 
the monkhood. 2) The process technique: is the process of the speaker of the 
Gilanadhamma group which has been used to create the learning process 
which consists of the technique of tea prayer, aesthetic conversation, deep 
listening, movie media, lectures, summarizing issues and spiritual pray. 3) The 
result: is what happens to the monks who participate in the activity, including 
new knowledge, practice listening and communication skills, Learning through 
direct experience, discovered the identity, get a good model, has a network of 
friendly Sangha. 
 

Keywords: Potential development, Facilitator Monks, Mind Remedies. 
 

บทน า 
 ความทันสมัยของเทคโนโลยี ท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงทางสังคมหลายประการ ด้าน
บวกคือ ท าให้การด าเนินชีวิตมีความสะดวกมากยิ่งขึ้น แต่ในด้านลบก็น าไปสู่ปัญหาทางสังคมที่
ซับซ้อนรุนแรงยิ่งขึ้นเช่นกัน ค่านิยมและวิธีคิดของคนก็ถูกสภาพสังคมบีบคั้นจนเปลี่ยนไปจาก
สมัยก่อนมาก ท าให้การท างานของพระสงฆ์ที่เผยแผ่ธรรมะสู่ประชาชนต้องมีการปรับตัว ปรับ
วิธีการน าเสนอที่แตกต่างจากอดีต ทั้งนี้เพ่ือให้เข้าถึงคนทุกเพศทุกวัยในสมัยนี้ 
 กลุ่มเพ่ือชีวิตดีงาม ส านักงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและความมั่นคงแห่งสถาบัน
ชาติ พระศาสนา พระมหากษัตริย์ จึงได้จัดโครงการเสริมสร้างศักยภาพพระวิทยากร (สมณะ
สัมมนาครั้งที่ 4) ขึ้น โดยท าเป็นโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ ด้วยกระบวนการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้จากพระวิทยากรหรือวิทยากรที่มีประสบการณ์มีความรู้ความสามารถ ที่จะให้การอบรม
แก่พระวิทยากรกลุ่มเพื่อชีวิตดีงามและเครือข่าย  
 โครงการเสริมสร้างศักยภาพพระวิทยากร (สมณะสัมมนาครั้งที่ 4) มีเป้าหมายสร้าง
เครือข่ายและความสัมพันธ์อันดีต่อกันและกันของพระวิทยากรกลุ่มเพ่ือชีวิตดีงาม ได้ทบทวน
แลกเปลี่ยนและมีประสบการณ์ที่ถอดบทเรียนร่วมกัน เสริมทักษะที่จ าเป็นต่อการท าหน้าที่ใน
ศตวรรษที่ 21 อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น พร้อมทั้งสร้างพระวิทยากรรุ่นใหม่ขึ้นมาสานต่อ
งานพระศาสนา กลุ่มเพ่ือชีวิตดีงาม ส านักงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและความมั่นคงแห่ง
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สถาบันชาติ พระศาสนา และพระมหากษัตริย์ ได้จัดโครงการเสริมสร้างศักยภาพพระวิทยากร
ขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์ดังนี้ 1) เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพพระวิทยากรให้มีความรู้และทักษะการ
เผยแผ่พระพุทธศาสนา 2) เพ่ือสร้างพระวิทยากรรุ่นใหม่ขึ้นมาสานต่องานพระศาสนา และ
ภารกิจของส านักงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความมั่นคงแห่งสถาบันชาติ พระศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 
 โครงการเสริมสร้างศักยภาพพระวิทยากร (สมณะสัมมนาครั้งที่ 4) ได้ขยายเครือข่าย
การเรียนรู้ร่วมกับกลุ่มคิลานธรรม ซึ่งเป็นพระวิทยากรกระบวนการที่มีประสบการณ์ในด้านการ
เยียวยาใจผู้ป่วย และญาติผู้ป่วยที่มีความทุกข์ทั้งทางกายและทางใจ ประสบความส าเร็จเป็นที่
ประจักษ์แก่สังคม จึงถึงว่าเป็นกลุ่มพระสงฆ์ท่ีมีคุณภาพ องค์ความรู้ด้านการบูรณาการจิตวิทยา
และพุทธธรรมเพ่ือการเยียวยาใจ เป็นสิ่งที่ควรแก่การเรียนรู้และฝึกฝนส าหรับพระสงฆ์ 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งสถาบันพัฒนาพระวิทยากรเป็นองค์กรส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพ พระ
วิทยากรและพระสงฆ์ ได้เล็งเห็นความส าคัญในการสั่งสมและการจัดการองค์ความรู้ที่น าไปสู่
การเสริมสร้างศักยภาพการท างานเพ่ือการของพระพุทธศาสนาให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 การถอดบทเรียน ถือว่าเป็นแนวทางในการสกัดองค์ความรู้ที่เกิดขึ้นเพ่ือสรุปและ
วิเคราะห์ให้ได้แนวทางการน าไปใช้  ซึ่งมีองค์ประกอบส าคัญคือ ต้องมีการแบ่งปันความรู้ 
(Knowledge Sharing) โดยมีผลประโยชน์ร่วมกัน (Mutual Benefit) มีความไว้วางใจทั้ง
ตนเองและผู้ อ่ืน (Trust) และมีการเรียนรู้ (Learning) (อุทัยทิพย์ เจี่ยวิวรรธน์กุล , 2560)
รูปแบบการถอดบทเรียนโดยทั่วไปมี 2 รูปแบบ คือ 1) การถอดบทเรียนเฉพาะประเด็น เป็น
การถอดบทเรียนที่เน้นเฉพาะกิจกรรมส าคัญของโครงการ และสามารถน าผลการถอดบทเรียน
จากกิจกรรมนั้นๆไปใช้ประโยชน์ในพัฒนาโครงการให้ประสบความส าเร็จในอนาคต (Best 
Practice) 2) การถอดบทเรียนทั้งโครงการ เป็นการถอดบทเรียนทั้งระบบ โดยเริ่มตั้งแต่ความ
เป็นมาของโครงการ กระบวนการด าเนินงาน และผลลัพธ์เมื่อสิ้นสุดโครงการ (เลิศชาย ปานมุข, 
2560) เทคนิคการวิจัยเพ่ือการถอดบทเรียนจึงเป็นวิธีการหนึ่งซึ่งจะช่วยให้การจัดการความรู้
เกิดประสิทธิภาพสูงสุดเต็มศักยภาพ  
 ผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะใช้กลไกของการถอดบทเรียน ท าการสรุปและวิเคราะห์
กระบวนการอบรมของกลุ่มคิลานธรรม ในโครงการเสริมสร้างศักยภาพพระวิทยากร (สมณะ
สัมมนาครั้งที่ 4) เพ่ือถอดบทเรียนสรุป องค์ความรู้จากกระบวนการของกลุ่มคิลานธรรม จึงได้
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ท าวิจัยเรื่อง “รูปแบบการพัฒนาศักยภาพพระวิทยากร:กระบวนการเยียวยาใจโดยกลุ่มคิลาน
ธรรม เพ่ือถอดบทเรียนโครงการพัฒนาศักยภาพพระวิทยากร (สมณะสัมมนาครั้งที่ 4) กรณี 
กระบวนการเยียวยาใจโดยพระวิทยากรกลุ่มคิลานธรรม ให้เป็นไปตามเป้าหมายของการจัดการ
ความรู้ของสถาบันพัฒนาพระวิทยากรและเป็นประโยชน์ต่อการท างานเผยแผ่พระพุทธศาสนา
ต่อไป 
 

 วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1. เพ่ือศึกษากระบวนการอบรมของกลุ่มคิลานธรรม ในโครงการเสริมสร้างศักยภาพ
พระวิทยากร (สมณะสัมมนาครั้งที่ 4) 
 2. เพ่ือถอดบทเรียนกระบวนการอมรมในโครงการเสริมสร้างศักยภาพพระวิทยากร
(สมณะสัมมนาครั้งที่ 4) โดยกลุ่มคิลานธรรม 
 3. เพ่ือน าเสนอรูปแบบการการอบรมของกลุ่มคิลานธรรมในโครงการเสริมสร้าง
ศักยภาพพระวิทยากร (สมณะสัมมนาครั้งที่ 4) 

 

ระเบียบวิธีวิจัย 
 ผู้วิจัยใช้การศึกษาโดยใช้วิธีวิจัยแบบวิธี (Mixed Methods Research) เพ่ือท าการ
ประเมินโครงการและกระบวนการอบรมของพระวิทยากรกลุ่มคิลานธรรม ด้วยการใช้แบบ
ประเมิน เป็นการวิจัยโดยใช้วิธีการเชิงปริมาณ (Quantitative research) และใช้วิธีวิจัยเชิง
คุณภาพ (qualitative research) ใช้การศึกษาภาคสนาม (Field Study) เพ่ือการถอด
บทเรียนของกระบวนการเยียวยาใจที่ใช้เป็นแนวในการเสริมสร้างศักยภาพพระวิทยากร ซึ่งเป็น
วัตถุประสงค์ของการวิจัย โดยประชากรที่ใช้ในการศึกษาเป็นผู้เข้าอบรม จ านวน 42 รูป 
วิทยากรกระบวนการกลุ่มคิลานธรรม จ านวน 12 รูป โดยเข้าร่วมสังเกตการณ์ในกิจกรรมการ
อบรมเสริมสร้างพัฒนาศักยภาพพระวิทยากรของกลุ่มเพ่ือชีวิตดีงาม (สมณะสัมมนาครั้งที่ 4)  
ณ ค่ายอารยาภิวัทธน์ จังหวัดสุพรรณบุรี ระหว่างวันที่ 25-30 พฤษภาคม 2560  
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 การออกแบบการวิจัยด้วยวิธีการเชิงปริมาณ (Quantitative research) 
 ผู้วิจัยสร้างเครื่องมือแบบวัดความพึงพอใจ การจัดท าร่างแบบสอบถาม ผู้วิจัย
ด าเนินการสร้างแบบสอบถามและพิจารณาว่าข้อค าถามแต่ละข้อเป็นตัวแทนพฤติกรรมที่
ต้องการวัด จากนั้นก็ปรับปรุงแก้ไขเป็นแบบสอบถามฉบับร่าง ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น จ านวน 1 ฉบับ 
 

 การออกแบบการวิจัยด้วยวิธีการเชิงคุณภาพ (Qualitative Research Design) 
  เป็นการออกแบบการวิจัยโดยใช้วิธีการศึกษาเชิงคุณภาพประกอบด้วย  การศึกษา
เอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ศึกษาสังเกตภาคสนามและการสัมภาษณ์เชิงลึก ( In-depth 
Interview) เพ่ือถอดบทเรียนโครงการเสริมสร้างศักยภาพพระวิทยากร (สมณสัมมนาครั้งที่ 4) 
ซึ่งมีพระวิทยากรกลุ่มคิลานธรรมเป็นวิทยากรกระบวนการ อันเป็นวัตถุประสงค์ข้อค าถามการ
วิจัย 
 

 การก าหนดวิธีการเก็บข้อมูลภาคสนาม 
 ผู้วิจัยได้ด าเนินการศึกษาโดย เข้าร่วมสังเกตการณ์ในกิจกรรมการอบรมเสริมสร้าง
พัฒนาศักยภาพพระวิทยากรของกลุ่มเพ่ือชีวิตดีงาม (สมณะสัมมนาครั้งที่ 4) ณ ค่ายอารยาภิ
วัทธน์ จังหวัดสุพรรณบุรี ระหว่างวันที่ 25-30 พฤษภาคม 2560 ซึ่งมีพระวิทยากรกลุ่มคิลาน
ธรรมเป็นกระบวนกร ซึ่งระหว่างนั้นก็ได้สนทนาแบบไม่เป็นทางการกับผู้ เข้าอบรมถึง
กระบวนการอบรม ผลที่เกิดขึ้นกับผู้เข้าอบรมเอง เมื่อเสร็จสิ้นกระบวนการแล้วก็ได้แจกแบบ
ประเมิน พร้อมทั้งสัมภาษณ์ผู้เข้าอบรม ตามระเบียบวิธีวิจัย ซึ่งได้แสดงขั้นตอนต่างๆ ตาม
ตาราง ดังนี้  

ช่วงการศึกษา 
ประเด็นสัมภาษณ์และแนวทางการด าเนินงาน

วิจัย 
ระยะที่ 1 สังเกตกระบวนการอบรม ณ ค่าย
อารยาภวัทธน์ จังหวัดสุพรรณบุรี ระหว่าง
วันที่  25 – 30 พฤษภาคม 2560 และ
สั มภ าษณ์ ผู้ เข้ าอบรมระหว่ างด า เนิ น
กิจกรรม กับกลุ่มผู้ให้ข้อมูลส าคัญ (Key 
Informants) 

1. ลักษณะบุคลิกของพระวิทยกรการกลุ่มคิลาน
ธรรม (สัมภาษณ์,สังเกต) 
2. รูปแบบกระบวนการอบรมเพ่ือการเยียวยาใจ
ของพระวิทยากรกลุ่มคิลานธรรม (สัมภาษณ์
,สังเกต) 
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ช่วงการศึกษา 
ประเด็นสัมภาษณ์และแนวทางการด าเนินงาน

วิจัย 
3. ผลจาการอบรมตามรูปแบบกระบวนการของ
พระวิทยากรกลุ่มคิลานธรรม(สัมภาษณ์,สังเกต) 

ระยะที่ 2 ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล
เชิงคุณภาพ ที่ได้จากการสัมภาษณ์และ
สังเกต แล้วท าการวิเคราะห์ข้อมูลแบบสร้าง
ข้อสรุป 

1. ถอดเทปข้อมูลที่ได้จากากรสัมภาษณ์อย่าง
ละเอียด  
2. จัดเตรียมข้อมูล ที่ได้จาการจดบันทึกหรือการ
สังเกตช่วยในการวิเคราะห์ข้อมูล 
3. จัดหมวดหมู่ข้อมูล (category) และท าดัชนี
ข้อมูล(Indexing) โดยเลือกค าบางค ามาใช้เพ่ือ
การจัดหมวดหมู่และสรุปเป็นประโยคหรือ
แนวคิด (Concept) 
4. ท าการสรุปข้อมูลเป็นข้อ โดยเขียนข้อสรุปแต่
ละเลื่อง ลดข้อมูลที่ไม่ต้องการออก 

ระยะที่ 3 การน าข้อมูลที่ได้รวบรวมมาจัด
หมวดหมู่และสรุปเพ่ือเตรียมการสังเคราะห์
ตามกรอบการวิจัยและสร้างเป็นรูปแบบ
ก า ร พั ฒ น า ศั ก ย ภ า พ พ ร ะ วิ ท ย าก ร
กระบวนการเยียวยาใจของกลุ่มคิลานธรรม 

1. ผลการสังเคราะห์ตามประเด็นที่ก าหนด 
2. ผลการสังเคราะห์ประกอบการสร้างรูปแบบ
การพัฒนาศักยภาพพระวิทยากรกระบวนการ
เยียวยาใจของกลุ่มคิลานธรรม 

ระยะที่ 4 น ารูปแบบที่สร้างขึ้น น าเสนอที่
ปรึกษาเพ่ือปรับปรุงและพัฒนา ก่อนจะ
สร้างคู่มือเพ่ือสนทนากลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือ
ตรวจสอบความเหมาะสมของรูปแบบ
(Model) 

1. นัดผู้ทรงคุณวุฒิ เพ่ือสนทนากลุ่ม Focus 
group  
2. ด าเนินการสนทนากลุ่ม Focus group 
3. พัฒนารูปแบบ(Model)ที่ได้รับค าแนะน าจาก
ผู้ทรงคุณวุฒิ 
4. น าเสนอรูปแบบการพัฒนาศักยภาพพระ
วิทยากรกระบวนการเยียวยาใจของกลุ่มคิลาน
ธรรมฉบับสมบูรณ์ 
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ผลการวิจัย 
 1. ผู้รับการอบรมจ านวน 31 รูป มีความพึงพอใจในระดับมากคิดเป็นร้อยละ 100.0 
และพบว่า ระยะเวลาที่เหมาะสม คือ 5 วันขึ้นไป จ านวน 15 รูป คิดเป็นร้อยละ 48.4 และ 
ระยะเวลา 3 วัน 2 คืน จ านวน 13 รูป คิดเป็นร้อยละ 41.9 

ความพึงพอใจต่อโครงการเสริมสร้างศักยภาพพระวิทยากร “สมณะสัมมนา เพ่ือ

ชีวิตดีงาม ครั้งที่ 4” โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (𝑥̅= 4.3) และเรียงจากมากไปหาน้อย         

3 อันดับแรก คือ พระวิทยากรหลักมีความเป็นกัลยาณมิตร น่าเคารพเลื่อมใส (𝑥̅ = 4.6) 
รองลงมาคือ สถานที่เหมาะสมแก่การประกอบกิจกรรม, พระวิทยากรหลักมีความรู้ความเข้าใจ
ในหัวข้อที่บรรยายและพระวิทยากรหลักมีรูปแบบการบรรยายที่น่าสนใจ เหมาะสมกับเนื้อหา 

(𝑥̅ = 4.5) และ รูปแบบกิจกรรมมีความเหมาะสมกับสมณะเพศ (𝑥̅ = 4.4) ตามล าดับ 
จ าแนกเป็นรายด้าน พบว่า ด้านการน าไปใช้  โดยภาพรวมอยู่ ในระดับมาก           

(𝑥̅ = 4.1) และเรียงจากมากไปหาน้อย คือ ได้รับความรู้แนวคิด ทักษะ ประสบการณ์ใหม่ 

ส าหรับการอบรมและการด าเนินชีวิต (𝑥̅ = 4.2) รองลงมาคือ สามารถน าสิ่งที่ได้รับจาก

โครงการไปใช้ในชีวิตและการปฏิบัติงานได้จริง (𝑥̅ = 4.1) 

ด้านกิจกรรมกระบวนการ พบว่า โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ((𝑥̅ = 4.3) และ

เรียงจากมากไปหาน้อย คือ รูปแบบกิจกรรมมีความเหมาะสมกับสมณะเพศ (𝑥̅ = 4.4) 

รองลงมาคือ กิจกรรมส่งเสริมการเป็นพระวิทยากรที่ดี ครองสมณะเพศดีงาม (𝑥̅ = 4.3) และ 

กิจกรรมเอื้ออ านวยต่อการเรียนรู้และพัฒนาความสามารถของผู้เข้าร่วม (𝑥̅ = 4.1) 

ด้านพระวิทยากร พบว่า โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (𝑥̅ = 4.5) และเรียงจาก

มากไปหาน้อย คือ พระวิทยากรหลักมีความเป็นกัลยาณมิตร น่าเคารพเลื่อมใส (𝑥̅ = 4.6) 
รองลงมาคือ พระวิทยากรหลักมีความรู้ความเข้าใจในหัวข้อที่บรรยาย และพระวิทยากรหลักมี

รูปแบบการบรรยายที่น่าสนใจ เหมาะสมกับเนื้อหา (𝑥̅ = 4.5) 
 2. รูปแบบการพัฒนาศักยภาพพระวิทยากรกระบวนการเยียวยาใจของกลุ่มคิลาน
ธรรมจากการศึกษาสรุปเป็นประเด็นส าคัญ  3 ประเด็นได้แก่  บุคลิกวิทยากร เทคนิค
กระบวนการ และผลลัพธ์ 
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บุคลิกวิทยากร (Input) คือ บุคลิกภาพของพระวิทยากรกลุ่มคิลานธรรมที่เป็นผู้น า
กระบวนการมีคุณสมบัติด้าน ความรู้ ความสามารถเป็นที่ยอมรับ ความประพฤติสะท้อนถึง
ความเป็นผู้มีจิตเมตตา มีทักษะการท างานเป็นทีม รักษาศีลาจารวัตรในความเป็นพระสงฆ์ที่ดี
งาม 

เทคนิคกระบวนการ (Process) คือ กระบวนการของวิทยากรกลุ่มคิลานธรรมที่ได้
น ามาสร้างให้เกิดกระบวนการเรียนรู้ซึ่งประกอบไปด้วย เทคนิคน้ าชาภาวนา สุนทรียสนทนา 
การฟังอย่างลึกซึ้ง สื่อภาพยนตร์ การบรรยาย การสรุปประเด็น และการเจริญจิตภาวนา  

ผลลัพธ์ (Output) คือ สิ่งที่เกิดขึ้นกับพระสงฆ์ท่ีเข้าร่วมกิจกรรม ได้แก่ เกิดความรู้
ใหม่ ได้ฝึกทักษะการฟังและการสื่อสาร ได้เรียนรู้ผ่านประสบการณ์ตรงในกระบวนการ ค้นพบ
ตัวตน ได้แบบอย่างที่ดีจากวิทยากรและผู้ เข้าร่วมกิจกรรม  น าไปสู่การสร้างเครือข่าย
กัลยาณมิตรสงฆ์เพ่ือสังคม 

  

อภิปรายผลการวิจัย 
 การวิจัยเรื่อง รูปแบบการพัฒนาศักยภาพพระวิทยากรกระบวนการเยียวยาใจโดย
กลุ่มคิลานธรรม พบว่า ผู้เข้าอบรมมีความพอใจในระดับมาก ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ 
บัญชา จ าปารักษ์และคณะ (บัญชา จ าปารักษ์ และคณะ, 2553) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง “การ
ประเมินประสิทธิภาพการสอนวิชาธรรมะภาคปฏิบัติ” ผลการวิจัยพบว่า ประสิทธิภาพ การ
สอนของอาจารย์อยู่ในระดับมาก ซึ่งส่วนส าคัญก็คือบุคลิกลักษณะของพระวิทยากร อันเป็น
ปัจจัยน าเข้า (Input) ที่ส าคัญ ซึ่งบุคลิกภาพของพระวิทยากรกลุ่มคิลานธรรมที่เป็นผู้น า
กระบวนการมีคุณสมบัติด้าน ความรู้ ความสามารถเป็นที่ยอมรับ ความประพฤติสะท้อนถึง
ความเป็นผู้มีจิตเมตตา มีทักษะการท างานเป็นทีม รักษาศีลาจารวัตรในความเป็นพระสงฆ์ที่ดี
งาม ซึ่งสอดคล้องกับ (พระครูสาธกธรรมวิจิตร (อนันต์ ฉนฺทกาโม), 2557) ได้วิจัยเรื่อง “การ
พัฒนาการเทศน์มหาชาติในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา” ซึ่งพบว่า พระนักเทศน์ ควรมีลีลาใน
การเทศน์ ท่วงท านอง มีการใช้ภาษาและการออกเสียงที่ชัดเจน มีความเข้าใจ และแม่นย าใน
เนื้อหาที่เทศน์เป็นอย่างดี มีการสอดแทรกประยุกต์เนื้อหาเปรียบเทียบกับปัจจุบัน มีบุคลิกภาพ
น่าเลื่อมใสศรัทธาสมควรแก่สมณะสารูป สะท้อนให้เห็นความส าคัญของการมีบุคลิกภาพที่ดี
ของพระวิทยากรหรือพระนักเผยแผ่ มีผลต่อความรู้สึกเลื่อมใสศรัทธาของคนได้  ซึ่งตัวพระสงฆ์
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เองจะต้องตระหนักรู้และพัฒนาศักยภาพของตนเองด้านนี้ด้วย ดังที่ (พระครูสมุทรประภากร 
(เฉลิม ปภงฺกโร), 2557) ได้วิจัยเรื่อง “การพัฒนาศักยภาพของพระอุปัชฌาย์ในเขตการ
ปกครองคณะสงฆ์ภาค 15” ผลการวิจัยพบว่า การพัฒนาศักยภาพพระอุปัชฌาย์ในเขตการ
ปกครองคณะสงฆ์ภาค 15 ด้านการพัฒนาศักยภาพตนเองของพระอุปัชฌาย์ โดยการพัฒนา
ศักยภาพคุณสมบัติของพระอุปัชฌาย์ พัฒนาศักยภาพด้านจริยาธรรมของพระอุปัชฌาย์ และ
พัฒนาศักยภาพภาวะผู้น าของ พระอุปัชฌาย์ โดยการพัฒนาศักยภาพพระอุปัชฌาย์ให้มี
คุณสมบัติตามพระธรรมวินัย คือมีศีล สมาธิ ปัญญา วิมุตติ วิมุติญาณทัศนะ มีศรัทธา มีหิริ
โอตัปปะ มีความเพียร มีสติ มีมารยาทงดงาม เป็นสัมมาทิฎฐิ พระอุปัชฌาย์มีจริยาความ
เรียบร้อยดีงาม และเป็นที่น่าศรัทธาของพุทธศาสนิกชนทั่วไป มีความเอ้ือเฟ้ือ สังวร ประพฤติ 
ตามพระธรรมวินัย และกฎมหาเถรสมาคมอย่างเคร่งครัด เป็นแบบอย่างอันดีของสัทธิวิหาริก มี
ภาวะความเป็นผู้น าสูงในการปกครองดูแลคณะสงฆ์  
 กระบวนการหรือเทคนิคในการอบรม (Process) ผลการวิจัยรูปแบบการพัฒนา
ศักยภาพพระวิทยากรกระบวนการเยียวยาใจโดยกลุ่มคิลานธรรม ครั้งนี้พบว่า กระบวนการของ
วิทยากรกลุ่มคิลานธรรมที่ได้น ามาสร้างให้เกิดกระบวนการเรียนรู้ซึ่งประกอบไปด้วย เทคนิคน้ า
ชาภาวนา สุนทรียสนทนา การฟังอย่างลึกซึ้ง สื่อภาพยนตร์ การบรรยาย การสรุปประเด็น 
และการเจริญจิตภาวนา ซึ่งสอดคล้องกับข้อมูลเชิงปริมาณที่ พบว่า ด้านกิจกรรมกระบวนการ 
โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ซึ่งเป็นกระบวนการที่ได้รับการพัฒนาหรือบูรณาการระหว่าง
จิตวิทยาและพุทธธรรม เพ่ือสร้างเป็นกระบวนการเรียนรู้ให้กับผู้เข้าอบรมได้สัมผัสการเรียนรู้
อย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับการศึกษาของ (นรินทร์ สังข์รักษา, 2555) ได้ศึกษาเรื่อง 
ถอดบทเรียนจากโครงการค่ายเรียนรู้คุณธรรมน าชีวิตพอเพียงปี 2550-2553 ที่พบว่า การ
เรียนรู้มี 3 รูปแบบ คือ 1) การเรียนรู้จากภายใน ได้แก่ จากการปฏิบัติจริง และจากการ
แก้ปัญหา และ 2) การเรียนรู้จากภายนอกได้แก่ สถาบันการศึกษา สื่อ หน่วยงานราชการต่างๆ 
และ 3) การเรียนรู้แบบบูรณาการทั้งกระบวนการ การเรียนรู้จากภายในและภายนอก และ
สอดคล้องกับการวิจัยของ (ประทีป พืชทองหลาง, 2556) ที่ได้ศึกษารูปแบบการปรึกษาเชิง
พุทธตามหลักกัลยาณมิตร ส าหรับรูปแบบการปรึกษาเชิงพุทธตามหลักกัลยาณมิตร มี
กระบวนการ 4 ขั้นตอน ได้แก่ 1) สร้างศรัทธา (Faith Development) 2) สนทนาเปิดใจ 
(Mental Development) 3) เสริมธรรมเสริมปัญญา (Wisdom Development) 4) แสวงหา
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สันติ (Peace Development) ซึ่งจะเห็นได้ว่าเป็นกระบวนการที่เป็นไปในทิศทางเดียวกัน ซึ่ง
กระบวนการดังกล่าวจะเป็นฐานส าคัญให้กับพระที่เข้าอบรมได้ฝึกเพ่ือที่จะเป็นพระวิทยากรที่
สามารถน ากระบวนการดังกล่าวไปใช้ให้เกิดผลอันเป็นประโยชน์ต่อผู้อ่ืนได้เป็นอย่างดี ดังที่ 
(พระปณต คุณวุฑฺโฒ (อิสรกุล), 2554) ได้ท าการศึกษาผลของการเยียวยาความเศร้าโศกของผู้
สูญเสียบุคคลอันเป็นที่รักด้วยกิจกรรมทางพุทธศาสนา และการปรึกษาเชิงพุทธจิตวิทยา ค้น
พบว่า รูปแบบกิจกรรมเชิงพุทธจิตวิทยาสามารถน ามาประยุกต์ร่วมกับการปฏิบัติตามหลักพุทธ
ศาสนา เพ่ือช่วยลดความเศร้าโศกเนื่องจากการสูญเสียผู้เป็นที่รักได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งจะ
สะท้อนถึงผลลัพธ์ของกระบวนการดังที่ปรากฏตามผลการวิจัย  
 ผลลัพธ์ (Output) สิ่งที่เกิดขึ้นกับพระสงฆ์ท่ีเข้าร่วมกิจกรรม พบว่า ผู้เข้าร่วมกิจกรรม
คิดว่ากระบวนการและความรู้ที่ได้จากการเข้ารวมอบรมสามารถที่จะน าไปใช้ได้  โดยภาพรวม

อยู่ในระดับมาก (𝑥̅= 4.1) ได้แก่ เกิดความรู้ใหม่ ได้ฝึกทักษะการฟังและการสื่อสาร ได้เรียนรู้
ผ่านประสบการณ์ตรงในกระบวนการ ค้นพบตัวตน ได้แบบอย่างที่ดีจากวิทยากรและผู้เข้าร่วม
กิจกรรม น าไปสู่การสร้างเครือข่ายกัลยาณมิตรสงฆ์เพ่ือสังคม ซึ่งสอดคล้องกับ (ประทีป พืช
ทองหลาง, 2556) ที่ได้น ารูปแบบการปรึกษาเชิงพุทธตามหลักกัลยาณมิตร ไปทดลองใช้ซึ่งผล
จากการทดลองใช้ท าให้เกิดการตระหนักรู้ รู้จักใช้เหตุผลสามารถคิดไตร่ตรองปัญหา สืบสาวหา
สาเหตุต่างๆ และสามารถเชื่อมโยงถึงความสัมพันธ์เปลี่ยนแปลงที่ส่งผลต่อตนเอง ผู้อ่ืนและ
ส่วนรวม ท าให้เกิดการยอมรับในความแตกต่างหลากหลายของคนอ่ืน และมีการแสดงออกที่ให้
ความช่วยเหลือและร่วมมือ ค านึงถึงผู้อ่ืนด้วยความจริงใจ ท าให้เกิดก าลังใจและมีท่าทีในการ
เผชิญความจริงต่าง ๆ ได้เหมาะสมยิ่งขึ้น น าไปสู่การตระหนักรู้ในคุณค่าของชีวิตตนเอง และ
การท าดีเป็นประโยชน์ต่อตนเองและผู้อ่ืน 

 

สรุป 
 มนุษย์เมื่อเกิดความเจ็บไข้ได้ป่วยขึ้นนอกจากจะมีผลกระทบต่อร่างกายแล้ว ยังมี
ผลกระทบต่อด้านจิตใจด้วย การดูแลในด้านจิตใจจึงมีความส าคัญมาก กระบวนการอบรมของ
กลุ่มคิลานธรรม เป็นการผสมผสานกันระหว่างแนวคิดทางจิตวิทยาและพุทธธรรม เป็นแนวทาง
เพ่ือการเยียวยาใจของคนที่ก าลังมีความทุกข์ โดยใช้กระบวนการแบบมีส่วนร่วมผสานกับการ
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บรรยายเชิงทฤษฎี ท าให้ผู้เข้าอบรมได้เรียนรู้ภาคทฤษฎีและฝึกปฏิบัติพัฒนาทักษะไปด้วย
พร้อม ๆ กัน  
 

ข้อเสนอแนะ 
 1. ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
 1.1 จากผลการศึกษาที่พบว่า รูปแบบการพัฒนาศักยภาพพระวิทยากร:กระบวนการ
เยียวยาใจโดยกลุ่มคิลานธรรม อันเนื่องมาจากโครงการพัฒนาศักยภาพพระวิทยากร (สมณะ
สัมมนาครั้งที่ 4) สามารถที่จะพัฒนาศักยภาพพระสงฆ์ด้านการจัดกระบวนการเพื่อการเยียวยา
ใจได้ จึงเสนอแนะให้มีการสัมมนาพัฒนาศักยภาพพระวิทยากรอย่างต่อเนื่อง และส่งเสริมให้มี
การขยายวงหรือพ้ืนที่ออกไปสู่พระธรรมวิทยากรส่วนภูมิภาค ที่มีความสนใจเพิ่มขึ้น 

 

  2. ข้อเสนอส าหรับการวิจัยในครั้งต่อไป 
 2.1 จากผลการศึกษาที่พบว่า กระบวนการเยียวยาใจโดยพระวิทยากรกลุ่มคิลานธรรม 
สามารถเสริมสร้างศักยภาพพระวิทยากรด้านกระบวนการเยียวยาผู้ป่วยหรือญาติผู้ป่วยได้ดี จึง
เสนอแนะว่า ควรท าการวิจัยกระบวนการของกลุ่มอ่ืน ๆ ด้วยเพ่ือเป็นองค์ความรู้และสร้าง
ความหลากหลายให้กับพระวิทยากรที่จะต้องท าหน้าที่เผยแผ่และสร้างประโยชน์ต่อประชาชน
ต่อไป  
 2.2 จากผลการศึกษาเป็นการพบผลการศึกษาระหว่างกระบวนการ ซึ่งน่าจะมีการ
ติดตามและประเมินผลต่อไปหรือท าวิจัยต่อไปอีกในเวลา 1-3 เดือน เพื่อศึกษาผลจากการน าไป
ปฏิบัติใช้ในสถานการณ์จริงของผู้ผ่านการอบรมว่ามีระดับความส าเร็จหรือปัญหาอุปสรรค
อย่างไรบ้าง 

 

กิตติกรรมประกาศ 
 การวิจัยเรื่อง รูปแบบการพัฒนาศักยภาพพระวิทยากรกระบวนการเยียวยาใจโดย
กลุ่มคิลานธรรม เป็นส่วนหนึ่งของการด าเนินงานตามโครงการพัฒนาศักยภาพพระวิทยากร
(สมณะสัมมนา ครั้งที่ 4) ประจ าปี พ.ศ.2560 ซึ่งจัดขึ้นระหว่างวันที่ 25-26 พฤษภาคม 2560 
ณ ค่ายอารยาภิวัทธน์ อ าเภอด่านช้าง จังหวัดสุพรรณบุรี โดยมีพระวิทยากรกลุ่มคิลานธรรม 
เป็นกระบวนกรจัดกระบวนการเรียนรู้ ซึ่งโครงการนี้ได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากสถาบัน
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พัฒนาพระวิทยากร โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพให้กับพระสงฆ์ในด้านที่จ าเป็น
ต่อการท างานเผยแผ่พระพุทธศาสนาเชิงรุก  
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