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บทคัดย่อ 
การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์ 1) เพ่ือพัฒนาครูแกนน าด้านการประเมินในชั้นเรียนโครงการ

โรงเรียนพระปริยัติธรรม ตามพระราชด าริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี 
2) เพ่ือพัฒนาศักยภาพด้านการประเมินในชั้นเรียนของครูโครงการโรงเรียนพระปริยัติธรรม ตาม
พระราชด าริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี ด้วยแนวคิดทุนสังคม (ครูแกน
น า) 3) เพ่ือประเมินผลการพัฒนาศักยภาพด้านการประเมินในชั้นเรียนของครูโครงการโรงเรียนพระ
ปริยัติธรรมตามพระราชด าริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารีด้วยแนวคิดทุนสังคม 
(ครูแกนน า) กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และกลุ่มสาระการ
เรียนรู้คณิตศาสตร์ที่เป็นครูแกนน า 24 คน ครูเครือข่ายที่สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์
และกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 85 คน เครื่องมือการวิจัย ได้แก่ แบบฝึกการออกแบบการ
ประเมินในชั้นเรียน แบบสังเกตการสอนของครูเครือข่าย แบบสัมภาษณ์ครูเครือข่าย และ
แบบสอบถามสภาพการประเมินเพ่ือการเรียนรู้ของครูผู้สอนคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ส าหรับครู
เครือข่ายในโรงเรียนพระปริยัติธรรมในโครงการ ตามพระราชด าริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ 
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สยามบรมราชกุมารี จังหวัดน่าน วิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพและการวิเคราะห์การถดถอย
พหุคูณ  
 

 ผลการวิจัยพบว่า  
 1. ครูแกนน ามีความรู้ด้านการประเมินในชั้นเรียนเพ่ิมขึ้น สามารถวิเคราะห์มาตรฐาน
ตัวชี้วัดได้ และสามารถออกแบบการประเมินในชั้นเรียนได้สอดคล้องกับมาตรฐาน ตัวชี้วัด  
 2. การพัฒนาศักยภาพด้านการประเมินในชั้นเรียนของครูแกนน ามุ่งพัฒนาศักยภาพ
จ านวน 7 ด้านตามแนวคิดของ (Stiggins, R. J., 1999) และสมาพันธ์ครูอเมริกัน สมาคมการวัดผล
การศึกษาอเมริกัน และสมาคมการศึกษาแห่งชาติอเมริกัน (American Federation of 
Teachers, 2003) ภายหลังจากการติดตามและให้ความช่วยเหลือ พบว่า ครูแกนน าเคยให้
ความช่วยเหลือครูเครือข่ายในด้านการวัดและประเมินในชั้นเรียนในภาพรวมร้อยละ 86.95 มี
การน าแนวคิดการประเมินเพ่ือการเรียนรู้ไปขยายผลในชั้นเรียน วิธีการที่ครูแกนน าใช้มากที่สุด
คือการตั้งค าถามเพ่ือตรวจสอบความรู้ของนักเรียน นักเรียนมีการถามและตอบมากขึ้น ครูแกน
น าสามารถใช้ผลการประเมินในการปรับกิจกรรมการเรียนรู้  สามารถวินิจฉัยข้อบกพร่องของ
นักเรียน และใช้ข้อมูลนั้นกลับไปพัฒนานักเรียนทั้งเป็นกลุ่มและรายบุคคล  
 3. ประเมินผลการพัฒนาศักยภาพด้านการประเมินในชั้นเรียนของครู พบว่า ทุนสังคม
ของครูมีความสัมพันธ์เชิงบวกกับศักยภาพด้านการประเมินในชั้นเรียนของครูอย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติ ดังนั้นแนวคิดทุนสังคมจึงมีประสิทธิผลในการพัฒนาศักยภาพด้านการประเมินในชั้น
เรียนของคร ู
 

ค าส าคัญ: การประเมินในชั้นเรียน, แนวคิดทุนสังคม 
 

Abstract 
 This research aimed to 1)  develop key school teacher competency on 
classroom assessment under the project initiated by Her Royal Highness Princess 
Maha Chakri Sirindhorn, 2) develop the classroom assessment competency of the 
teachers under the project initiated by Her Royal Highness Princess Maha Chakri 
Sirindhorn through Social Capital Framework, Prapariyuttitham schools (Key 
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Teachers) and 3 ) to evaluate the development on classroom assessment 
competency of the teachers under thep initiated by Her Royal Highness Princess 
Maha Chakri Sirindhorn Through Social Capital Framework (Key Teachers). The 
sample comprised 24 key science and mathematics teachers and 85 networking 
science and mathematics teachers. Data collecting indtruments were execise 
workbook on classroom assessment, teaching observation and interview forms, and 
questionnaires for collecting the information on the learning assessment condition 
of the science and mathematics teachers under the project initiated by Her Royal 
Highness Princess Maha Chakri Sirindhorn Through Social Capital Framework, 
Prapariyuttitham schools (Key Teachers), in Nan Province. Content analysis and 
multiple regression were utilized for data analysis.  
 

 The findings were as follow:  
1. Key teachers gained more knowledge on classroom assessment as can 

be seen from their ability to analsye the standards and indicators and capacity 
to design classroom assessment more efficiently in accordant to learning 
standards and indicators.  

2. The key teachers were developed for the classroom assessment 
competency on 7 aspects proposed by Stiggins (1999) and American Federation 
of Teachers, National Council on Measurement in Education, & National 
Education Association (American Federation of Teachers, 2003 )  The follow- up 
after the development process found that 86.95 percents of the key teachers 
had extended their knowledge on classroom assessment to other school 
teachers. Strategies used most by them were questioning students to investigate 
their knowledge. Questiong and answering in classes were used more by 
students. Results from classroom assessment were used to adjust learning 
activities as well as to diagnos students, in group and in individual, for their 
learning development.  
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3. The evaluation of the teacher development on classroom assessment 
competency showed that teachers’ social capital was significantly positively 
related to the teachers’ classroom assessment competency and hence social 
capital concept was perceived to be able to enhance the development of the 
teachers’ competency on classroom assessment. 

 

Keywords: Classroom Assessment, Social Capital Framework  
  

บทน า 
 ครูเป็นปัจจัยส าคัญของการจัดการศึกษาที่ประสบความส าเร็จ เพราะครูที่มีคุณภาพจะ
ช่วยพัฒนาผู้เรียนให้ประสบความส าเร็จในการเรียนได้ ผลการวิจัยและหลักอ่ืนจ านวนมาก
ยืนยันความเชื่อว่าคุณภาพการศึกษาขึ้นอยู่กับปัจจัยครู เช่น ข้อเสนอแนวนโยบายเพ่ือพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของไทยด้านคุณลักษณะของครูซึ่งนักวิจัยได้จากการสังเคราะห์งานวิจัย
จ านวน 188 เรื่อง คือ ครู/อาจารย์ต้องเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถในเนื้อหาวิชาที่สอนเป็น
อย่างดี ใฝ่ใจศึกษาค้นคว้าติดตามความรู้ทางวิชาการให้มีความรู้ใหม่ ทันสมัย และสามารถคัดเลือก
องค์ความรู้ส่วนที่จะน ามาใช้ในการเรียนการสอนให้เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียน (ส านักงานเลขาธิการ
สภาการศึกษา, 2552) ในด้านวุฒิการศึกษาของครูและการจัดการเรียนการสอนของครูที่ส่งผล
ต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนนั้น พบว่า คุณวุฒิและกลยุทธ์การเรียนของครูต่างชาติที่
เข้ามาสอนหลักสูตรภาษาอังกฤษของสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษามีผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
วิชาคณิตศาสตร์ของนักเรียนมัธยมศึกษาปีที่ 3 นอกจากนี้นักวิชาการทางการศึกษาหลายคน
เชื่อว่า การปฏิรูปการศึกษาควรเริ่มต้นจากการปฏิรูปการผลิตครู เพราะเชื่อว่าผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียนมาจากครู เช่น (Shulman, 1987) เชื่อว่าการเป็นครูที่ประสบ
ความส าเร็จในการสอนนั้น ครูต้องมีความรู้ที่ส าคัญสองประการ คือ ความรู้ในเนื้อหา อาทิ 
ความรู้ในวิชาที่สอน ซึ่งได้มาจากการเรียนจากสถาบันการผลิตครู และความรู้เกี่ยวกับการสอน 
อาทิ จิตวิทยาการศึกษา การท าแผนการสอน การสอน การปฏิสัมพันธ์กับนักเรียน และการ
ประเมินในชั้นเรียน การพัฒนาครูประจ าการที่ผ่านมาของประเทศไทยส่วนใหญ่เน้นการพัฒนา
ครูให้มีความรู้เกี่ยวกับการสอนแทบทั้งสิ้น เช่น รัฐบาลมีโครงการให้คูปองครูเพ่ือใช้พัฒนาตนเอง 
โดยทั่ว ๆ ไป เป็นการอบรมเพ่ือพัฒนาแผนการสอน การท าวิจัยในชั้นเรียน การจัดการชั้นเรียน 
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การใช้เทคโนโลยีทางการศึกษา และการวัดและการประเมินผลในชั้นเรียน (นราศักดิ์ ไชยเรือง 
สังวรณ์ งัดกระโทก และนลินี ณ นคร , 2560) ท าการวิจัยและพบว่า บทบาทของการประเมิน
ในชั้นเรียนมีผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนมาก กล่าวคือ หากครูใช้การประเมินที่
ไม่สอดคล้องกับเนื้อหาที่สอนจะท าให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร์ของนักเรียนต่ าลง
มากขึ้น ผลการวิจัยดังกล่าวสะท้อนให้เห็นว่า หากครูใช้การประเมินที่ไม่ถูกต้องจะส่งผลลบต่อ
คุณภาพการศึกษา ดังนั้นการด าเนินการประเมินในชั้นเรียนของครูจึงควรท าให้ถูกต้องและ
สอดคล้องกับเนื้อหาที่ก าลังสอน ซึ่ง (ปราณี พรมพันธ์ นลินี ณ นคร และสังวรณ์ งัดกระโทก, 
2560) พบว่า มีประสิทธิผลทางบวกต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน  
 ถึงแม้ว่าการประเมินในชั้นเรียนจะมีความส าคัญต่อการจัดการเรียนการสอน ทว่า 
ผลการวิจัยหลายชิ้นพบว่า ความรู้เกี่ยวกับการวัดและการประเมินผลเป็นปัญหาส าหรับครูไทย 
และยังไม่ได้รับการแก้ไขมากเท่าที่ควร เช่น (นงลักษณ์ วิรัชชัย, 2545) พบว่า ครูส่วนใหญ่ขาด
ความรู้และต้องการเรียนรู้เกี่ยวกับการวัดและการประเมินผลแนวใหม่ เช่นเดียวกัน ครูโรงเรียน
พระปริยัติธรรมก็มีปัญหามากด้านการประเมินในชั้นเรียนผลการประเมินความต้องการจ าเป็นและ
การศึกษาแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา 
(โกศล เพียสา เอ้ือมพร หลินเจริญ และเทียมจันทร์ พานิชย์ผลินไชย, 2555) พบว่า โรงเรียนพระ
ปริยัติธรรมมีความต้องการจ าเป็นเร่งด่วนในการพัฒนาครูที่มีอยู่ ในปัจจุบันให้มีความรู้
ความสามารถสอดคล้องกับตรงงานที่รับผิดชอบ และการที่ก าหนดข้อเสนอให้รับครูตรงกับสาขา 
ข้อมูลดังกล่าวสะท้อนให้เห็นว่า ครูยังขาดความรู้ในวิชาที่สอน และความรู้เกี่ยวกับการสอน ซึ่ง
หมายรวมถึงการวัดและประเมินผลด้วย ผลการวิจัยดังกล่าวสอดคล้องกับข้อสังเกตที่ได้จาก
การสร้างข้อสอบ b-net ของครูโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญ กลุ่ม 1 ปี 2559 ที่พบว่า
ครูขาดทักษะในการออกข้อสอบ ออกข้อสอบไม่สอดคล้องกับมาตรฐาน ตัวชี้วัด และจากข้อสังเกต
ดังกล่าวท าให้กลุ่มโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญ กลุ่ม 10 เห็นความส าคัญและจัดให้มีการ
ให้ความรู้ ฝึกทักษะเกี่ยวกับการวัดและประเมินที่สอดคล้องกับมาตรฐาน ตัวชี้วัดแก่ครูผู้สอน 5 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ ได้แก่ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ภาษาต่างประเทศ สังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ เมื่อวันที่ 13-14 สิงหาคม 2558 ประมาณ 
100 คน ผลการอบรมครั้งนั้นสนับสนุนข้อสังเกตที่ได้จากการออกข้อสอบ b-net คือ ครูส่วนใหญ่
ขาดทักษะในการออกข้อสอบ ออกข้อสอบไม่สอดคล้องกับมาตรฐาน ตัวชี้วัด (อัจฉรา กาศโอสถ, 
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2558) พบว่า ถึงแม้ว่าครูจะได้รับการอบรมด้านการวัดและประเมินผล แต่ครูจ านวนน้อยมากที่
น าความรู้ดังกล่าวมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน  
 ข้อค้นพบในการพัฒนาครูข้างต้นสะท้อนให้เห็นว่า การอบรมครูที่ผ่านมายังไม่ประสบ
ความส าเร็จ และการอบรมเป็นโครงการที่ใช้งบประมาณไม่คุ้มค่ากับสิ่งที่ได้รับ  ดังนั้น การ
พัฒนาครูประจ าการให้มีความรู้และศักยภาพด้านการประเมินในชั้นเรียน จึงเป็นสิ่งจ าเป็น แต่
ควรใช้วิธีการพัฒนาที่ไม่น าครูออกมาจากห้องเรียน การอบรมและพัฒนาครูที่น าครูออกจาก
ห้องเรียน เช่น การจัดการอบรมนอกสถานศึกษา จะท าให้ครูละทิ้งห้องเรียน ท าให้ครูมีเวลาสอน
นักเรียนน้อยลง ซึ่งจะส่งให้นักเรียนได้รับการพัฒนาได้ไม่เต็มที่ ดังนั้นผู้วิจัยจึงน าแนวคิดทุนสังคม 
(social capital) มาใช้ในการพัฒนาศักยภาพด้านการประเมินในชั้นเรียนของครูโรงเรียน    
พระปริยัติธรรมซึ่งเป็นกลุ่มที่มีก าลังปัญหาในเรื่องการประเมินในชั้นเรียน การน าแนวคิดทุน
สังคมเข้ามาด าเนินการช่วยเหลือเชื่อว่าหากผู้ปฏิบัติงานได้มีปฏิสัมพันธ์กับผู้เชี่ยวชาญ หรือมี
ผู้เชี่ยวชาญให้ความช่วยเหลือในขณะปฏิบัติงานจะช่วยให้ พัฒนาทักษะการท างานได้ ดัง
งานวิจัยของ Frank, Zhao, & Borman (Frank, K. A., Zhao, Y., & Borman, K. , 2004) ที่ใช้
แนวคิดทุนสังคมในการพัฒนาทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ของครูในสถานศึกษาได้ประสบ
ความส าเร็จ 
  

 วัตถุประสงค์ของโครงการวิจัย 
 การวิจัยนี้มุ่งพัฒนาศักยภาพด้านการประเมินในชั้นเรียนของครูโดยมีวัตถุประสงค์ดังนี้
 1. เพ่ือพัฒนาครูแกนน าด้านการประเมินในชั้นเรียนโครงการโรงเรียนพระปริยัติธรรม 
ตามพระราชด าริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี  
 2. เพ่ือพัฒนาศักยภาพด้านการประเมินในชั้นเรียนของครูโครงการโรงเรียนพระปริยัติ
ธรรม ตามพระราชด าริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี  ด้วยแนวคิดทุน
สังคม (ครูแกนน า)  
 3. เพ่ือประเมินผลการพัฒนาศักยภาพด้านการประเมินในชั้นเรียนของครู โครงการ
โรงเรียนพระปริยัติธรรม ตามพระราชด าริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี
ด้วยแนวคิดทุนสังคม (ครูแกนน า) 
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 นิยามศัพท์เฉพาะ 
 ศักยภาพด้านการประเมินในชั้นเรียน หมายถึง ความรู้และทักษะของครูในการประเมิน 
การเรียนรู้ผู้เรียนระหว่างการเรียนการสอน โดยไม่แยกกิจกรรมการวัดออกจากการเรียนการสอน 
เพ่ือให้การประเมินในชั้นเรียนช่วยพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน ประกอบด้วย 7 ด้าน คือ 
ด้านเชื่อมโยงการประเมินกับเป้าหมายการเรียนที่ชัดเจน ด้านระบุเป้าหมายการเรียนรู้ ด้านใช้
วิธีการประเมินที่เหมาะสม ด้านพัฒนาเครื่องมือประเมิน เกณฑ์การให้คะแนนและการน ามาใช้
อย่างมีคุณภาพ ด้านป้องกันความคลาดเคลื่อนในการประเมิน ด้านสื่อสารผลการประเมินผู้เรียน
อย่างมีคุณภาพ และด้านใช้การประเมินเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน 
 

 กรอบแนวความคิดในการวิจัย  
 แนวคิดทฤษฎีที่ เป็นเบื้องหลังของการวิจัยนี้ ได้แก่  การประเมินเพ่ือการเรียนรู้  
(assessment for learning) ศักยภาพด้านการประเมินในชั้นเรียน และแนวคิดทุนสังคม  
 จากผลการศึกษาเอกสารเกี่ยวกับการน าแนวคิดทุนสังคมไปพัฒนาครู  เช่น งานวิจัย
ของ  Frank, Zhao, & Borman (Frank, K. A., Zhao, Y., & Borman, K. , 2004 )  พบว่ า 
แนวคิดทุนสังคมใช้พัฒนาครูด้านความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์ได้ประสบความส าเร็จ 
เพราะครูได้รับความช่วยเหลือและพัฒนาจากผู้เชี่ยวชาญในสถานที่ท างาน เมื่อน าแนวคิดนี้มา
ใช้พัฒนาครูด้านการวัดและประเมินผลในชั้นเรียน ผู้วิจัยจึงก าหนดสมมติฐานว่า แนวคิดทุน
สังคมสามารถใช้พัฒนาศักยภาพด้านการประเมินในชั้นเรียนของครูได้ หรือกล่าวได้อีกอย่าง
หนึ่งว่า ครูที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านการประเมินในชั้นเรียนด้วยแนวคิดทุนสังคมมี
ศักยภาพด้านการประเมินในชั้นเรียนสูงกว่าครูที่ไม่ได้รับการพัฒนา เมื่อควบคุมปัจจั ยแทรก
ซ้อนแล้ว สมมติฐานนี้สอดคล้องกับกรอบแนวคิดการวิจัยที่น าเสนอถัดไป 
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 กรอบแนวคิดการวิจัย 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิธีด าเนินการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงพัฒนา (developmental research) โดยมีขั้นตอนการ
ด าเนินการดังนี้ 
 1. กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย  
 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาแบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม ดังนี้ 
 1.1 กลุ่มครูแกนน า เป็นครูโครงการโรงเรียนพระปริยัติธรรมฯ ที่ผ่านการอบรม ร้อยละ 
80 จ านวน 12 โรงเรียนที่ได้มาจากการสุ่มอย่างง่ายโดยใช้โรงเรียนเป็นหน่วยการสุ่ม ได้ครูที่
สอนสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 12 คน และครูสอนสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 12 คน รวม 
24 คน 
 1.2 กลุ่มครูเครือข่าย เป็นครูที่สอนสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และครูที่สอนสาระ
การเรียนรู้คณิตศาสตร์โครงการโรงเรียนพระปริยัติธรรมฯ ซึ่งเป็นครูในโรงเรียนเดียวกับครูแกน
น าที่ได้จากการสุ่มในข้อ 1 จ านวน 12 โรงเรียน จ านวน 85 คน  
 

 2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  
 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยมีดังนี้ 
 2.1 เครื่องมือที่ใช้ในการพัฒนาครูแกนน าด้านการประเมินในชั้นเรียนโครงการโรงเรียนพระ
ปริยัติธรรม ตามพระราชด าริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี ได้แก่ แบบ

ทุนสังคม 

1. ปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูและ
ผู้เชี่ยวชาญ 
2. การไดร้ับความช่วยเหลือจาก
ผู้เชี่ยวชาญ 

ศักยภาพด้านการประเมินในชั้นเรียน 

ปัจจัยแทรกซ้อน 

1. เพศ 
2. อาย ุ
3. วุฒิการศึกษา 
4. ประสบการณ์การสอน 
5. ความคิดเห็นต่อการประเมินในช้ันเรียน 
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ฝึกการออกแบบการประเมินในชั้นเรียนซึ่งครูแกนน าต้องออกแบบการวัดและประเมินเพ่ือการ
เรียนรู้ที่สอดคล้องกับมาตรฐาน ตัวชี้วัด และสอดแทรกขณะกิจกรรมการเรียนรู้  
 2.2 เครื่องมือที่ใช้ในการพัฒนาศักยภาพด้านการประเมินในชั้นเรียนของครูโครงการ
โรงเรียนพระปริยัติธรรมตามพระราชด าริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี 
ด้วยแนวคิดทุนสังคม (ครูแกนน า) ซึ่งเป็นเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามผลได้แก่ แบบบันทึก
ข้อมูลร่องรอยการน าการวัดและประเมินในชั้นเรียนไปใช้ของครูแกนน า แบบสังเกตการสอนของ
ครูเครือข่าย แบบสัมภาษณ์ครูเครือข่าย และแบบสอบถามการช่วยเหลือของครูแกนน าซึ่งตอน
หนึ่งของแบบสอบถามสภาพการประเมินเพ่ือการเรียนรู้ของครูคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ส าหรับ
ครูเครือข่ายในโครงการโรงเรียนพระปริยัติธรรม ตามพระราชด าริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ 
สยามบรมราชกุมารี 
 2.3 เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินผลการพัฒนาศักยภาพด้านการประเมินในชั้นเรียนของ
ครูโครงการโรงเรียนพระปริยัติธรรม ตามพระราชด าริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรม
ราชกุมารีด้วยแนวคิดทุนสังคม (ครูแกนน า) ได้แก่ แบบสอบถามสภาพการประเมินเพ่ือการ
เรียนรู้ของครูคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ส าหรับครูเครือข่ายในโครงการโรงเรียนพระปริยัติธรรม 
ตามพระราชด าริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี  
 

 3. การเก็บรวบรวมข้อมูล  
 ผู้วิจัยแบ่งการเก็บรวบรวมข้อมูลตามวัตถุประสงค์การวิจัย ดังนี้ 
 3.1 การพัฒนาครูแกนน าด้านการประเมินในชั้นเรียนโครงการโรงเรียนพระปริยัติธรรม 
ตามพระราชด าริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี เก็บข้อมูลโดยการให้ครูแกน
น าที่เข้าอบรมท าแบบฝึกการออกแบบการประเมินในชั้นเรียนซึ่งครูแกนน าต้องออกแบบการวัด
และประเมินเพ่ือการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับมาตรฐาน ตัวชี้วัด และสอดแทรกขณะกิจกรรมการ
เรียนรู้ให้ครูแกนน าที่เข้าอบรมท าเป็นกรณีศึกษา จากนั้นท าการตรวจชิ้นงานและเปิดโอกาสให้
ผู้เข้ารับการอบรมให้ข้อมูลย้อนกลับ และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ แลกเปลี่ยนชิ้นงานกัน  
 3.2 การพัฒนาศักยภาพด้านการประเมินในชั้นเรียนของครูโครงการโรงเรียนพระ
ปริยัติธรรม ตามพระราชด าริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี ด้วยแนวคิด
ทุนสังคม (ครูแกนน า) เก็บข้อมูลด้วยกระบวนการติดตามให้ความช่วยเหลือเครือข่ายของครู
แกนน าเกี่ยวกับการประเมินในชั้นเรียน โดยถามครูแกนน าหรือค้นหาร่องรอยความคืบหน้าใน
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การขยายผล และถามครูเครือข่ายถึงแนวทางการขยายผลของครูแกนน า และทอดแบบสอบถาม
การช่วยเหลือของครูแกนน าซึ่งตอนหนึ่งของแบบสอบถามสภาพการประเมินเพ่ือการเรียนรู้ของครู
คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ส าหรับครูเครือข่ายในโครงการโรงเรียนพระปริยัติธรรม ตาม
พระราชด าริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี 
 3.3 การประเมินการพัฒนาศักยภาพด้านการประเมินในชั้นเรียนของครูโครงการโรงเรียนพระ
ปริยัติธรรม ตามพระราชด าริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารีด้วยแนวคิด
ทุนสังคม (ครูแกนน า) โดยนักวิจัยลงพ้ืนที่เพ่ือเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเองจากครูเครือข่าย
ภายหลังจากครูแกนน าได้น าการประเมินในชั้นเรียนไปขยายผล 3 เดือน โดยการถอด
แบบสอบถาม  
 

 4. การวิเคราะห์ข้อมูล  
 การวิเคราะห์ข้อมูลในการวิจัยมีดังนี้  
 4.1 การวิเคราะห์ข้อมูลส าหรับวัตถุประสงค์การวิจัยข้อที่  1 คือ วิเคราะห์เนื้อหา
โดยวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการท าภาระงานการออกแบบการวัดและประเมินเพ่ือการเรียนรู้ที่
สอดคล้องกับมาตรฐาน ตัวชี้วัด และสอดแทรกขณะกิจกรรมการเรียนรู้ของครูแกนน าที่เข้ารับ
การอบรม 
 4.2 การวิเคราะห์ข้อมูลส าหรับวัตถุประสงค์การวิจัยข้อที่ 2 คือ วิเคราะห์ข้อมูลการให้
ความช่วยเหลือครูเครือข่ายของครูแกนน าเกี่ยวกับการประเมินในชั้นเรียน โดยถามครูแกนน า
หรือค้นหาร่องรอยความคืบหน้าในการขยายผล และถามครูเครือข่ายถึงแนวทางการขยายผล
ของครูแกนน าโดยการวิเคราะห์เนื้อหา ส่วนข้อมูลการช่วยเหลือของครูแกนน าที่ได้จากการทอด
แบบสอบถามวิเคราะห์ด้วยร้อยละ 
 4.3 การวิเคราะห์ข้อมูลส าหรับวัตถุประสงค์การวิจัยข้อที่ 3 คือ วิเคราะห์ข้อมูล
ศักยภาพด้านการประเมินในชั้นเรียนของครูเครือข่ายตามข้อเสนอของ Stiggins 7 ด้าน จากครู
เครือข่ายที่ได้จากการทอดแบบสอบถามสภาพการประเมินเพ่ือการเรียนรู้ของครูคณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์ส าหรับครูเครือข่ายในโครงการโรงเรียนพระปริยัติธรรม ตามพระราชด าริ สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี โดยวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ ส่วนข้อมูลเชิง
คุณภาพวิเคราะห์เนื้อหา 
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ผลการวิจัย 
 ผลการวิจัยการพัฒนาศักยภาพด้านการประเมินในชั้นเรียนส าหรับครูโครงการโรงเรียนพระ
ปริยัติธรรม ตามพระราชด าริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารีด้วยแนวคิดทุน
สังคม สรุปได้ดังนี้ 
 1. ผลการพัฒนาครูแกนน าด้านการประเมินในชั้นเรียนโครงการโรงเรียนพระปริยัติ
ธรรม ตามพระราชด าริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี พบว่า ครูแกนน าที่
เข้ารับการอบรมเพ่ือพัฒนาการประเมินในชั้นเรียนมีความรู้ด้านการประเมินในชั้นเรียนเพ่ิมข้ึน 
คือ 1) ก าหนดเป้าหมายของการเรียนรู้ให้ชัดเจน นักเรียนเข้าใจได้ตรงตามมาตรฐาน ตัวชี้วัด 2) 
สามารถก าหนดจุดมุ่งหมายของการประเมินได้ชัดเจน ตลอดจนทราบว่าข้อมูลที่ต้องการคืออะไร 
3) ใช้วิธีการประเมินที่เหมาะสมกับเนื้อหาและหลากหลาย เช่น การใช้ค าถาม การประเมิน
ตนเอง แฟ้มสะสมงาน และแบบทดสอบ และ 4) ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่นักเรียนอย่างชัดเจน 
เข้าใจง่าย และทันเวลา 
 2. ผลการพัฒนาศักยภาพด้านการประเมินในชั้นเรียนของครูโครงการโรงเรียนพระ
ปริยัติธรรม ตามพระราชด าริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี ด้วยแนวคิด
ทุนสังคม (ครูแกนน า) พบว่า การพัฒนาศักยภาพด้านการประเมินในชั้นเรียนของครูแกนน ามุ่ง
พัฒนาศักยภาพ 7 ด้าน ตามแนวคิดของ Stiggins (Stiggins, R. J., 1999) และสมาพันธ์ครู
อเมริกัน สมาคมการวัดผลการศึกษาอเมริกัน และสมาคมการศึกษาแห่งชาติอเมริกัน 
(American Federation of Teachers, 2003) ผลที่ได้จากการติดตามให้ความช่วยเหลือครู
เครือข่ายในการพัฒนาศักยภาพในชั้นเรียนโดยสอบถามครูเครือข่าย พบว่า ครูแกนน าเคยให้
ความช่วยเหลือครูเครือข่ายในด้านการวัดและประเมินในชั้นเรียน โดยการพูดคุย แนะน า ชี้แจง
ในภาพรวมร้อยละ 86.95 โดยมีรายการที่เคยให้ความช่วยเหลือครูเครือข่ายในด้านการวัดและ
ประเมินในชั้นเรียนมากที่สุดคือ ตั้งค าถามกระตุ้นให้นักเรียนบอกสิ่งที่ตนเองรู้หรือไม่รู้กับครู ให้
โอกาสนักเรียนตอบค าถาม (ร้อยละ 96.50) รองลงมาคือ ออกแบบการวัดและประเมินให้
สอดคล้องกับมาตรฐาน ตัวชี้วัดหลักสูตรแกนกลางฯ (ร้อยละ 95.30) และ บอกตัวชี้วัดหรือผล
การเรียนรู้ที่ครูคาดหวังให้นักเรียนทราบก่อนจัดกิจกรรมการเรียนรู้ กับ เลือกวิธีการประเมินที่
เหมาะสมกับนักเรียนรายบุคคล (ร้อยละ 92.90) ตามล าดับ ส่วนรายการที่ครูแกนน าให้ความ
ช่วยเหลือครูเครือข่ายในด้านการวัดและประเมินในชั้นเรียน โดยการพูดคุย แนะน า ชี้แจงน้อย
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ที่สุด คือ ตั้งค าถามหรือเขียนข้อสอบหรือเขียนตัวเลือกที่ไม่เอ้ือให้เด็กกลุ่มใดกลุ่มหนึ่งตอบถูก
(ร้อยละ 76.50) 
 ผลจากการสัมภาษณ์และการสังเกตครูแกนน าที่เข้ารับการพัฒนาพบว่า มีการน าแนวคิด
การประมินเพ่ือการเรียนรู้ไปขยายผลในชั้นเรียน วิธีการที่ครูแกนน าใช้มากที่สุดคือ การตั้ง
ค าถามเพ่ือตรวจสอบความรู้ของนักเรียน การใช้วิธีตั้งค าถามในชั้นเรียนท าให้นักเรียนมีการถาม
และตอบมากขึ้น ครูเครือข่ายสามารถใช้ผลการประเมินในการปรับกิจกรรมการเรียนรู้ สามารถ
วินิจฉัยข้อบกพร่องของนักเรียน และใช้ข้อมูลนั้นกลับไปพัฒนานักเรียนทั้งเป็นกลุ่มและ
รายบุคคล  
 3. ผลการประเมินการพัฒนาศักยภาพด้านการประเมินในชั้นเรียนของครู โครงการ
โรงเรียนพระปริยัติธรรม ตามพระราชด าริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี
ด้วยแนวคิดทุนสังคม (ครูแกนน า) พบว่า การวิเคราะห์อิทธิพลของต้นทุนทางสังคมต่อศักยภาพ
ด้านการประเมินในชั้นเรียนของครูเครือข่ายตามข้อเสนอของ Stiggins (Stiggins, R. J., 1999) 
ประกอบด้วยศักยภาพ 7 ด้าน คือ 1) เชื่อมโยงการประเมินกับเป้าหมายการเรียน ที่ชัดเจน 2) 
ระบุเป้าหมายการเรียนรู้ 3) ใช้วิธีการประเมินที่เหมาะสม 4) พัฒนาเครื่องมือประเมิน เกณฑ์
การให้คะแนน และการน ามาใช้อย่างมีคุณภาพ 5) ป้องกันความคลาดเคลื่อนในการประเมิน 6) 
สื่อสารผลการประเมินผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ และ 7) ใช้การประเมินเพ่ือพัฒนาการเรียนการ
สอน โดยใช้ต้นทุนทางสังคม คือ จ านวนครั้งที่ครูแกนน าได้พูดคุยกับครูเครือข่ายในโรงเรียน 
และจ านวนครั้งที่ให้การช่วยเหลือด้านการประเมินในชั้นเรียนให้แก่ครูเครือข่าย เป็นปัจจัยที่ใช้
ในการท านายศักยภาพด้านการประเมินในชั้นเรียนของครูตามตามข้อเสนอของ Stiggins 
(Stiggins, R. J., 1999) ประกอบด้วยศักยภาพ 7 ด้าน ในการวิเคราะห์ข้อมูลใช้ผลรวมของปฏิบัติ
กิจกรรมตามศักยภาพการประเมินในชั้นเรียนเป็นตัวแปรตาม ประกอบด้วยภาพรวมของ
ศักยภาพการประเมินในชั้นเรียนทุกด้าน และรายด้าน ดังนี้ คือ เชื่อมโยงการประเมินกับ
เป้าหมายการเรียนที่ชัดเจน ระบุเป้าหมายการเรียนรู้  ใช้วิธีการประเมินที่เหมาะสม พัฒนา
เครื่องมือประเมิน เกณฑ์การให้คะแนน และการน ามาใช้อย่างมีคุณภาพ ป้องกันความคลาด
เคลื่อนในการประเมิน สื่อสารผลการประเมินผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ และ ใช้การประเมินเพ่ือ
พัฒนาการเรียนการสอน ดังนี้  
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 3.1 ท านายศักยภาพการประเมินในชั้นเรียนภาพรวมทุกด้านจากต้นทุนทางสังคม 
พบว่าศักยภาพการประเมินในชั้นเรียนในภาพรวมทุกด้านมีความสัมพันธ์กับต้นทุนทางสังคม 
โดยมีค่าสัมประสิทธิ์สัมพันธ์ .378 และสามารถท านายศักยภาพการประเมินในชั้นเรียนใน
ภาพรวมทุกด้านได้ร้อยละ 14.30 อย่างมีนัยส าคัญที่ระดับ .01 โดยมีความคลาดเคลื่อน

มาตรฐานในการพยากรณ์เท่ากับ ±14.735   
 3.2 การท านายศักยภาพการประเมินในชั้นเรียนด้านเชื่อมโยงการประเมินกับ
เป้าหมายการเรียนที่ชัดเจนจากต้นทุนทางสังคม พบว่า ศักยภาพการประเมินในชั้นเรียนด้าน
เชื่อมโยงการประเมินกับเป้าหมายการเรียนที่ชัดเจนมีความสัมพันธ์กับต้นทุนทางสังคม โดยมี
ค่าสัมประสิทธิ์สัมพันธ์ .372 และสามารถท านายศักยภาพการประเมินในชั้นเรียนด้านเชื่อมโยง 
การประเมินกับเป้าหมายการเรียนที่ชัดเจนได้ร้อยละ 13.90 อย่างมีนัยส าคัญที่ระดับ .01 โดย

มีความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการพยากรณ์เท่ากับ ±3.155  
 3.3 การท านายศักยภาพการประเมินในชั้นเรียนด้านระบุเป้าหมายการเรียนรู้จาก
ต้นทุนทางสังคม พบว่า ศักยภาพการประเมินในชั้นเรียนด้านระบุเป้าหมายการเรียนรู้                 
มีความสัมพันธ์กับต้นทุนทางสังคม โดยมีค่าสัมประสิทธิ์สัมพันธ์ .305 และสามารถท านาย
ศักยภาพการประเมินในชั้นเรียนด้านระบุเป้าหมายการเรียนรู้ ได้ร้อยละ 9.30 อย่างมีนัยส าคัญ

ที่ระดับ .01 โดยมีความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการพยากรณ์เท่ากับ ±2.691  
 3.4 การท านายศักยภาพการประเมินในชั้นเรียนด้านใช้วิธีการประเมินที่เหมาะสมจาก
ต้นทุนทางสังคม พบว่า ศักยภาพการประเมินในชั้นเรียนด้านใช้วิธีการประเมินที่เหมาะสมไม่มี
ความสัมพันธ์กับต้นทุนทางสังคม โดยมีค่าสัมประสิทธิ์สัมพันธ์ .166  
 3.5 การท านายศักยภาพการประเมินในชั้นเรียนด้านพัฒนาเครื่องมือประเมิน เกณฑ์
การให้คะแนน และการน ามาใช้อย่างมีคุณภาพจากต้นทุนทางสังคม พบว่า ศักยภาพการ
ประเมินในชั้นเรียนด้านพัฒนาเครื่องมือประเมิน เกณฑ์การให้คะแนน และการน ามาใช้อย่างมี
คุณภาพ มีความสัมพันธ์กับต้นทุนทางสังคม โดยมีค่าสัมประสิทธิ์สัมพันธ์ .343 และสามารถ
ท านายศักยภาพการประเมินในชั้นเรียนด้านพัฒนาเครื่องมือประเมิน เกณฑ์การให้คะแนน และ
การน ามาใช้อย่างมีคุณภาพได้ร้อยละ 11.80 อย่างมีนัยส าคัญที่ระดับ .01 โดยมีความ

คลาดเคลื่อนมาตรฐานใน การพยากรณ์เท่ากับ±4.038  
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 3.6 การท านายศักยภาพการประเมินในชั้นเรียนด้านป้องกันความคลาดเคลื่อนในการ
ประเมินจากต้นทุนทางสังคม พบว่า ศักยภาพการประเมินในชั้นเรียนด้านป้องกันความ
คลาดเคลื่อนในการประเมิน ไม่มีความสัมพันธ์กับต้นทุนทางสังคม โดยมีค่าสัมประสิทธิ์สัมพันธ์ 
.256  
 3.7 การท านายศักยภาพการประเมินในชั้นเรียนด้านสื่อสารผลการประเมินผู้เรียน
อย่างมีคุณภาพ จากต้นทุนทางสังคม พบว่า ศักยภาพการประเมินในชั้นเรียนด้านสื่อสารผลการ
ประเมินผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ มีความสัมพันธ์กับต้นทุนทางสังคม โดยมีค่าสัมประสิทธิ์สัมพันธ์ 
.355 และสามารถท านายศักยภาพการประเมินในชั้นเรียนด้านสื่อสารผลการประเมินผู้เรียน
อย่างมีคุณภาพ ได้ร้อยละ 11.20 อย่างมีนัยส าคัญที่ระดับ .01 โดยมีความคลาดเคลื่อน

มาตรฐานในการพยากรณ์เท่ากับ±2.820  
 3.8 การท านายศักยภาพการประเมินในชั้นเรียนด้านใช้การประเมินเพ่ือพัฒนาการ
เรียนการสอน จากต้นทุนทางสังคม พบว่า ศักยภาพการประเมินในชั้นเรียนด้านใช้การประเมิน
เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน ไม่มีความสัมพันธ์กับต้นทุนทางสังคม โดยมีค่าสัมประสิทธิ์
สัมพันธ์ .276  
 

อภิปรายผล  
 1. การวิจัยครั้งนี้มุ่งพัฒนาศักยภาพด้านการประเมินในชั้นเรียนส าหรับครูโครงการ
โรงเรียนพระปริยัติธรรม ตามพระราชด าริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  
ด้วยแนวคิดทุนสังคม ซึ่งเป็นแนวคิดของสังคมวิทยาที่มีความเชื่อว่าการมีปฏิสัมพันธ์กันของ
บุคคลที่ประกอบด้วยบุคคลที่เชี่ยวชาญและบุคคลที่ยังไม่เชี่ยวชาญจะน าไปสู่การพัฒนา
ศักยภาพของบุคคลที่ยังไม่เชี่ยวชาญได้ ด้วยความเชื่อนี้ ผู้วิจัยจึงน าแนวคิดของการพัฒนา
ศักยภาพด้านการประเมินในชั้นเรียนของครูโครงการโรงเรียนพระปริยัติธรรม ตามพระราชด าริ 
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ผลการวิจัยพบว่า ในภาพรวม ทุนสังคมมี
ประสิทธิผลในการพัฒนาศักยภาพของครูให้มีความสามารถในการประเมินในชั้นเรียนมากขึ้น 
ซึ่งผลการวิจัยครั้งนี้ได้ผลที่สอดคล้องกับการพัฒนาศักยภาพการใช้คอมพิวเตอร์ของครู ของ 
Frank, Zhao, และ Borman (Frank, K. A., Zhao, Y., & Borman, K. , 2004) ซึ่งยืนยันให้
เห็นว่าการพัฒนาครูด้วยแนวคิดทุนสังคมมีความเป็นไปได้ในทางปฏิบัติ แต่อย่างไรก็ตาม      
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ในด้านของการประเมินในชั้นเรียนที่ประกอบด้วยสมรรถนะหลายด้านนั้น ผลวิจัยพบว่ามี
ศักยภาพ 3 ด้านที่ยังไม่ประสบความส าเร็จในการพัฒนาด้วยแนวคิดทุนสังคม คือ ด้านการใช้
วิธีการประเมินที่เหมาะสม ด้านป้องกันความคลาดเคลื่อนในการประเมิน และด้านการประเมิน
เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน ซึ่งเป็นด้านที่ใช้ทักษะการประเมินขั้นสูงกว่าด้านอ่ืน ซึ่งสาเหตุ
ของการยังไม่ประสบความส าเร็จอาจเกี่ยวข้องกับระยะเวลาในการด าเนินการวิจัย กล่าวคือ ถ้า
จะเห็นผลส าเร็จในสามด้านดังกล่าวควรใช้ระยะเวลาในการด าเนินงานมากขึ้น เพ่ือให้ครูและ
ผู้เชี่ยวชาญได้มีเวลาปฏิสัมพันธ์กันตามแนวคิดของทุนสังคมให้มากขึ้น การมีปฏิสัมพันธ์กันและ
ช่วยเหลือกันมากขึ้นจะช่วยให้ครูมีสมรรถนะด้านการใช้วิธีการประเมินที่เหมาะสม ด้านป้องกัน
ความคลาดเคลื่อนในการประเมิน และด้านการประเมินเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนดีมากขึ้น 
 2. จากผลการวิจัยที่พบว่า แนวคิดทุนสังคมมีโอกาสที่จะช่วยพัฒนาศักยภาพของครู 
การพัฒนาครูในทักษะด้านอ่ืน ๆ จึงมีความเป็นไปได้ที่จะใช้แนวคิดนี้ในการพัฒนาครู ซึ่งเป็น
การด าเนินงานที่ลงทุนน้อย แต่คาดว่าจะได้ผลสูง เนื่องจากครูมีโอกาสได้ปฏิบัติงานพัฒนา
ตนเองโดยมีผู้เชี่ยวชาญช่วยชี้แนะผ่านการพูดคุยและช่วยเหลือกัน  

 

ข้อสรุปที่ส าคัญ 
 ข้อสรุปที่ส าคัญคือ การพัฒนาครูด้วยแนวคิดทุนสังคมมีความเป็นไปได้ในทางปฏิบัติ  
แต่อย่างไรก็ตามมีศักยภาพ 3 ด้านที่ยังไม่ประสบความส าเร็จในการพัฒนาด้วยแนวคิดทุนสังคม 
คือ ด้านการใช้วิธีการประเมินที่เหมาะสม ด้านป้องกันความคลาดเคลื่อนในการประเมิน และ
ด้านการประเมินเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน 
 

ข้อเสนอแนะ 
 1. ข้อเสนอแนะการน าผลการวิจัยไปใช้ 
 การน าแนวคิดทุนสังคมไปใช้ในการพัฒนาครูให้เกิดประสิทธิผล ควรค านึงถึงปัจจัย
ความส าเร็จที่ผู้วิจัยได้เลือกมาเป็นแนวคิดเบื้องหลังของการวิจัยซึ่งได้แก่  การจัดการเรียนการ
สอนที่สอดคล้องกับสถานการณ์ในห้องเรียน การพัฒนาที่เริ่มจากความต้องการความสนใจของ
คร ูการพัฒนาที่ไม่น าครูออกมาจากห้องเรียน และการใช้ผู้เชี่ยวชาญมีส่วนร่วมในการช่วยเหลือ 
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นอกจากนี้ยังต้องให้ความส าคัญกับการปฏิสัมพันธ์กันของสมาชิกในสังคม หรือเข้าถึงทุนที่มีอยู่
ในสังคมของตนเอง  
 

 2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
 จากข้อค้นพบที่ว่า ศักยภาพ 3 ด้านยังไม่ประสบความส าเร็จในการพัฒนาด้วยแนวคิด
ทุนสังคม คือ ด้านการใช้วิธีการประเมินที่เหมาะสม ด้านป้องกันความคลาดเคลื่อนในการ
ประเมิน และด้านการประเมินเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน การวิจัยครั้งต่อไปควรมีการ
ศึกษาวิจัยเพ่ิมเติมในเรื่องระยะเวลาในการพัฒนาครูด้วยแนวคิดทุนสังคม เพ่ือให้ได้ข้อสรุป
เกี่ยวกับระยะเวลาที่ควรใช้ด าเนินโครงการพัฒนา ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อการน าไปใช้พัฒนาครู
ต่อไป 
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