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บทคัดย่อ (Abstract) 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) ศึกษาสภาพการพัฒนาทักษะวิชาชีพกสิกรรม 2) ศึกษาปัจจัยที่มี
อิทธิพลต่อประสิทธิผลในการพัฒนาทักษะวิชาชีพกสิกรรม และ 3) สร้างรูปแบบการพัฒนาทักษะวิชาชีพ
กสิกรรมสำหรับเยาวชนในแขวงคำม่วน สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว โดยใช้ระเบียบวิธีวิจัยแบบ
ผสมผสานทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ แบ่งการดำเนินงานเป็น 3 ระยะ กลุ่มตัวอย่างในระยะที่ 1 และ 2 
คือเยาวชนอายุ 18-24 ปี ในเมืองเป้าหมายของแขวงคำม่วน จำนวน 230 คน เก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้
แบบสอบถาม และวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติความถี ่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่า
สัมประสิทธิ ์สหสัมพันธ์เพียร์สัน และการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ   กลุ ่มเป้าหมายในระยะที ่ 3 
ประกอบด้วยผู้เชี่ยวชาญสำหรับการสนทนากลุ่ม จำนวน 14 คน และผู้เชี่ยวชาญสำหรับประเมินรูปแบบ 
จำนวน 5 คน เครื่องมือที่ใช้คือแบบบันทึกการสนทนาและแบบประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ 

ผลการวิจัยพบว่า (1) สภาพการดำเนินงานการพัฒนาทักษะวิชาชีพกสิกรรมสำหรับเยาวชนในแขวง

คำม่วน โดยรวมเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก (  = 4.10, S.D. = 0.63) (2) ปัจจัยที่มีอิทธิพล ทั้ง 5 ด้านส่งผลเชิง
บวกต่อประสิทธิผลอย่างมีนัยสำคัญ (p < 0.05) ร่วมกันพยากรณ์ได้ร้อยละ 62.0 (R²Adj = .620) เรียงลำดับ
อำนาจการพยากรณ์จากมากไปน้อย ได้แก่ คุณภาพของหลักสูตร (β = .301) เทคโนโลยีที่เหมาะสม (β = 
.275) สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ (β = .200) แรงจูงใจของเยาวชน (β = .156) และ วิธีการจัดการเรียนรู้ (β 

= .118) (3) รูปแบบการพัฒนาทักษะวิชาชีพที่พัฒนาขึ้น มีความเหมาะสมโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (  
= 4.59, S.D. = 0.39) และมีความเป็นไปได้ในการนำไปปฏิบัติโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (  = 4.47, 
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S.D. = 0.27) แสดงให้เห็นว่ารูปแบบดังกล่าวมีประสิทธิภาพและเหมาะสมที่จะนำไปประยุกต์ใช้เพื่อยกระดับ
ทักษะอาชีพของเยาวชนได้จริง 
คำสำคัญ (Keywords) : รูปแบบ,  การพัฒนาทักษะวิชาชีพกสิกรรมเยาวชน,  สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
 

Abstract 
This research aimed to: 1) study the current state of agricultural vocational skills 

development; 2) examine the factors influencing the effectiveness of agricultural vocational 
skills development; and 3) construct an agricultural vocational skills development model 
for youth in Khammouane Province, Lao People's Democratic Republic (Lao PDR). This study 
employed a Mixed Methods Research design, encompassing both quantitative and 
qualitative approaches, divided into three phases. The sample for Phases 1 and 2 consisted 
of 230 youths aged 18-24 in the target districts of Khammouane Province. Data were 
collected using questionnaires and analyzed using frequency, percentage, mean, standard 
deviation, Pearson's correlation coefficient, and Multiple Regression Analysis. For Phase 3, 
the target groups comprised 14 experts for a focus group discussion and 5 experts for the 
model evaluation. The research instruments used were focus group recording forms and a 
model suitability and feasibility evaluation form. 

The research findings revealed that: (1) The overall current state of agricultural 

vocational skills development for youth in Khammouane Province was at a high level (  = 
4.10, S.D. = 0.63). (2) All 5 influencing factors had a significant positive effect on the 
effectiveness (p < 0.05), collectively predicting 62.0% of the variance (R²Adj = .620). Ranked 
by predictive power from highest to lowest, these factors were: Curriculum Quality (β = 
.301), Appropriate Technology (β = .275), Learning Environment (β = .200), Youth Motivation 
(β = .156), and Learning Management Methods (β = .118). (3) The developed vocational 

skills development model demonstrated overall suitability at the highest level (  = 4.59, 

S.D. = 0.39) and overall feasibility for practical implementation at the highest level (  = 
4.47, S.D. = 0.27). This indicates that the model is highly efficient and appropriate for practical 
application to enhance the occupational skills of youth. 
Keywords : Model,  Agricultural Vocational Skill Developing Youth,  Lao People's Democratic Republic 
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บทนำ (Introduction) 
บริบทและความท้าทายของภาคการเกษตรในยุคปัจจุบัน ภาคการเกษตรทั่วโลกกำลังเผชิญความท้า

ทายจากภาวะขาดแคลนแรงงานอันเกิดจากการก้าวเข้าสู ่สังคมผู ้สูงอายุ ในขณะที่เยาวชนคนรุ่นใหม่ 
(Generation Z) มีแนวโน้มทิ้งถิ่นฐานมุ่งสู่สังคมเมือง เนื่องจากมีทัศนคติเชิงลบต่ออาชีพกสิกรรม โดยมอง
ว่าเป็นงานหนัก มีความเสี่ยงสูง และให้ผลตอบแทนต่ำ (ชุรารัตน์ ใครอามาตย์ และ จอมเดช ตรีเมฒ, 2568; 
เพชรดา จันอ้วน และ ยศ บริสุทธิ์, 2567) ด้านการพัฒนาและหน้าต่างโอกาสทางประชากรของ สปป.ลาว 
แม้รัฐบาลจะมุ่งยกระดับไปสู่การเกษตรเชิงพาณิชย์ แต่การผลิตส่วนใหญ่ยังคงพ่ึงพาวิถีแบบดั้งเดิม อย่างไรก็
ดี สปป.ลาว มี "หน้าต่างโอกาสทางประชากร" จากสัดส่วนประชากรวัยหนุ่มสาวที่มีจำนวนมาก  (Ministry 
of Planning and Investment, 2021) ซึ่งเยาวชนกลุ่มนี้จะเป็นขุมพลังสำคัญในการขับเคลื่อนประเทศ 
หากได้ร ับการพัฒนาทักษะวิชาชีพอย่างตรงจุด  (Luxembourg Development Cooperation, 2022; 
United Nations Population Fund [UNFPA], 2022) ดังนั้น การจัดการอาชีวศึกษาจึงมีบทบาทสำคัญ
อย่างยิ่งในการอุดช่องว่างทางทักษะระหว่างภาคทฤษฎีในห้องเรียนและการลงมือปฏิบัติจริงในตลาดแรงงาน
กสิกรรม (Nwakile, 2026; Ekenta et al., 2026) 

ปัญหาและอุปสรรคของการพัฒนาทักษะวิชาชีพกสิกรรมในแขวงคำม่วน  แม้แขวงคำม่วนจะมี
ศักยภาพด้านทรัพยากรสูง แต่เยาวชนยังคงเผชิญข้อจำกัดในการสานต่ออาชีพกสิกรรมอย่างยั่งยืน เนื่องจาก
การขาดแคลนองค์ความรู้สมัยใหม่ การสนับสนุนด้านเทคโนโลยี ทุน และสภาพแวดล้อมการเรียนรู้แบบครบ
วงจร นอกจากนี้ หลักสูตรฝึกอบรมที่ผ่านมายึดติดกับทฤษฎี ขาดความยืดหยุ่น และไม่ตอบสนองต่อความ
ต้องการที่แท้จริงของตลาดแรงงาน จึงไม่สามารถดึงดูดเยาวชนให้ก้าวขึ้นเป็นผู้ประกอบการเกษตรรุ่นใหม่ได้ 
(Afolayan & Adamu, 2026; กิตติ สุทธิจิระพันธ์ และคณะ, 2565) 

กรอบแนวคิดและตัวแปรสำคัญในการพัฒนารูปแบบ เพื่อแก้ไขวิกฤตการณ์ดังกล่าว จำเป็นต้อง
พัฒนานวัตกรรมการบริหารและการเรียนรู้แนวใหม่ โดยบูรณาการทฤษฎีการเรียนรู้จากประสบการณ์ 
(Kolb, 1984) ร่วมกับการเรียนรู้แบบใช้โครงงานเป็นฐานที่เน้นการลงมือปฏิบัติจริง (ปราสาท จุลพวก , 
2566) ก่อให้เกิด "รูปแบบการพัฒนาทักษะวิชาชีพกสิกรรม" ซึ่งทำหน้าที่เป็นโครงสร้างต้นแบบในการบูรณา
การทรัพยากรทางการบริหาร 4 ด้าน ได้แก่ กำลังคน งบประมาณ วัสดุอุปกรณ์ และวิธีการจัดการ เข้า
ด้วยกันอย่างเป็นระบบ ปัจจัยขับเคลื่อนประสิทธิผลของรูปแบบ ประสิทธิผลของรูปแบบดังกล่าว จะถูก
ขับเคลื่อนผ่านปัจจัยเชิงสาเหตุ 5 ด้านที่สำคัญ ได้แก่ 1) คุณภาพของหลักสูตร ที่มีความทันสมัย ยืดหยุ่น 
และเชื่อมโยงกับวิถีชุมชน 2) วิธีการจัดการเรียนรู้ ที่เน้นให้ผู้เรียนค้นพบด้วยตนเองเพ่ือลดช่องว่างทางทักษะ 
3) สภาพแวดล้อมของการจัดการเรียนรู้: ที่จำลองเสมือนห้องปฏิบัติการที่มีชีวิตเพื่อส่งเสริมการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ (บัญชา จันทราช และคณะ, 2567) 4) แรงจูงใจของเยาวชน ผ่านการจัดสรรเงินทุนและเครือข่าย 
เพื่อเปลี่ยนวิถีเกษตรยังชีพสู่ธุรกิจที่สร้างกำไร (Poungchompu & Phuttachat, 2025) 5) เทคโนโลยีที่
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เหมาะสม โดยบูรณาการเครื่องมือดิจิทัล นวัตกรรมคาร์บอนต่ำ และ IoT เพ่ือลดข้อจำกัดในการทำงานและ
เพ่ิมความแม่นยำในการวิเคราะห์ข้อมูล (ปิยรัชนี จ้อยอินทร์ และคณะ, 2568; Prihastomo et al., 2026) 

ความมุ่งหมายและผลลัพธ์ที่คาดหวังจากการวิจัย เป้าหมายสูงสุดของการนำรูปแบบไปใช้ คือการ
สร้างประสิทธิผลเชิงประจักษ์แบบองค์รวมแก่เยาวชน ซึ่งสะท้อนผ่านการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม 4 ด้าน 
ได้แก่ ด้านความรู้ในกระบวนการกสิกรรม 5 สาขา (Thepkun & Ratanachai, 2026) ด้านทักษะการทำงาน
และสมรรถนะทางสังคม (ณัฐพร ยิ้มประเสริฐ และ เพ็ชรรัตน์ ฮีมนิกูล , 2568; Seti et al., 2025) ด้าน
ทัศนคติเชิงบวกต่อความมั่นคงในอาชีพ และด้านความพึงพอใจต่อกิจกรรม (ธัญวดี กำจัดภัย และคณะ , 
2567; พัชรา ปราชญ์เวทย์ และคณะ, 2568) 

ผู้วิจัยจึงดำเนินการวิจัยเรื่อง "รูปแบบการพัฒนาทักษะวิชาชีพกสิกรรมสำหรับเยาวชนในแขวงคำม่วน 
สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว" ด้วยระเบียบวิธีวิจัยแบบผสมผสาน (Mixed Methods Research) 
เพื่อสร้างนวัตกรรมทางการศึกษาที่ช่วยยกระดับเยาวชนสู่การเป็นเกษตรกรรุ่นใหม่ที่พึ่งพาตนเองได้ อัน
นำไปสู่การพัฒนาคุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจชุมชนของ สปป.ลาว อย่างยั่งยืน 
 
วัตถุประสงค์การวิจัย (Research Objectives) 

1. เพื่อศึกษาสภาพการพัฒนาทักษะวิชาชีพกสิกรรมสำหรับเยาวชนในแขวงคำม่วน สาธารณรัฐ
ประชาธิปไตยประชาชนลาว 

2. เพื่อศึกษาปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อประสิทธิผลในการพัฒนาทักษะวิชาชีพกสิกรรมสำหรับเยาวชนใน
แขวงคำม่วน สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

3. เพื่อสร้างรูปแบบการพัฒนาทักษะวิชาชีพกสิกรรมสำหรับเยาวชนในแขวงคำม่วน สาธารณรัฐ
ประชาธิปไตยประชาชนลาว 
 
การทบทวนวรรณกรรม (Literature Review) 

1. แนวคิดเกี่ยวกับรูปแบบการพัฒนาทักษะวิชาชีพกสิกรรม  รูปแบบ (Model) คือ โครงสร้างทาง
ความคิดที่จัดระบบขึ้นอย่างมีแบบแผนจากการสังเคราะห์ทฤษฎี เพื่อใช้เป็นแนวทางปฏิบัติในการแก้ปัญหา
และพัฒนาปรากฏการณ์ให้บรรลุเป้าหมาย (ปราสาท จุลพวก , 2566) งานวิจัยนี้ใช้รูปแบบเป็นกรอบบูรณา
การทรัพยากรการบริหาร (กำลังคน งบประมาณ วัสดุอุปกรณ์ และวิธีการจัดการ) เข้ากับกระบวนการเรียนรู้ 
เพ่ือยกระดับความรู้ ทักษะ และทัศนคติต่ออาชีพกสิกรรมของเยาวชน 

2. แนวคิดเก่ียวกับปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อประสิทธิผลการพัฒนาทักษะวิชาชีพกสิกรรม ประสิทธิผลของ
การพัฒนาทักษะวิชาชีพถูกขับเคลื่อนด้วยปัจจัยสำคัญ 5 ด้าน ได้แก่ 

1) คุณภาพของหลักสูตร ต้องมีความทันสมัย ยืดหยุ ่น สอดคล้องกับวิถีชีวิตในท้องถิ ่นและ
ตลาดแรงงาน (กิตติ สุทธิจิระพันธ์ และคณะ, 2565; Afolayan & Adamu, 2026) 
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2) วิธีการจัดการเรียนรู้ การสอนที่เน้นการลงมือปฏิบัติและการค้นพบด้วยตนเอง (Heuristic) จะ
ช่วยลดช่องว่างด้านทักษะในการทำงานได้อย่างมีนัยสำคัญ (Nwakile, 2026) 

3) สภาพแวดล้อมของการจัดการเรียนรู้ การมีพื้นที่ปลอดภัยและสิ่งอำนวยความ ส่งผลบวก
โดยตรงต่อทัศนคติและความพึงพอใจของผู้เรียน (บัญชา จันทราช และคณะ, 2567) 

4) แรงจูงใจของเยาวชน การสนับสนุนทุนและเครือข่ายช่วยกระตุ้นให้เยาวชนมองเห็นคุณค่าของ
การเกษตร และเปลี่ยนค่านิยมไปสู่การสร้างรายได้เชิงธุรกิจ (Poungchompu & Phuttachat, 2025) 

5) เทคโนโลยีที่เหมาะสม การประยุกต์ใช้เครื่องมือดิจิทัลช่วยให้เยาวชนสามารถวิเคราะห์ข้อมูล 
ลดความเหนื่อยยาก และเพ่ิมผลผลิตได้อย่างเป็นรูปธรรม (ปิยรัชนี จ้อยอินทร์ และคณะ, 2568) 

3. แนวคิดเกี่ยวกับประสิทธิผลของการพัฒนาทักษะวิชาชีพกสิกรรม  ประสิทธิผล (Effectiveness) 
หมายถึง ผลลัพธ์ความสำเร็จของการจัดการเรียนรู้ ที่สะท้อนการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมแบบองค์รวม ทั้ง
ความรู้ ทักษะปฏิบัติ ทักษะทางสังคม ทัศนคติต่ออาชีพ และความพึงพอใจ นำไปสู่การประกอบอาชีพและ
ยกระดับคุณภาพชีวิตอย่างยั่งยืน (Anand et al., 2026; Seti et al., 2025) ประสิทธิผลของการพัฒนา
ทักษะวิชาชีพกสิกรรมสำหรับเยาวชน ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบหลัก ดังนี้ 

1) ด้านความรู้ในการทำงาน คือการเข้าใจเทคนิคกสิกรรม 5 สาขา ระบบผสมผสาน มาตรฐาน
ฟาร์ม และเทคโนโลยี ซึ่งเป็นจุดเริ่มต้นของการสร้างผลิตภาพ (Thepkun & Ratanachai, 2026) 

2) ด้านทักษะในการทำงาน คือความสามารถในการลงมือปฏิบัติจริงได้ชำนาญ ควบคู ่กับ
สมรรถนะทางสังคม (Soft Skills) เช่น การแก้ปัญหาและการทำงานเป็นทีม (ณัฐพร ยิ้มประเสริฐ และ เพ็ชร
รัตน์ ฮีมนิกูล, 2568; Seti et al., 2025) 

3) ด้านทัศนคติต่ออาชีพ เป็นความเชื่อมั่นและมีมุมมองเชิงบวกว่าเกษตรกรรมสร้างความมั่นคงได้ 
และมุ่งมั่นพัฒนาท้องถิ่น ซึ่งเป็นแรงดึงดูดสำคัญสำหรับคนรุ่นใหม่ (Gen Z) (ชุรารัตน์ ใครอามาตย์ และ 
จอมเดช ตรีเมฒ, 2568; เพชรดา จันอ้วน และ ยศ บริสุทธิ์, 2567) 

4) ด้านความพึงพอใจต่อกิจกรรม เป็นความประทับใจต่อการบริหารโครงการทุกมิติ ตั้งแต่ผู้สอน
ไปจนถึงการแนะแนวอาชีพหลังจบการอบรม (พัชรา ปราชญ์เวทย์ และคณะ , 2568; ธัญวดี กำจัดภัย และ
คณะ, 2567) 
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กรอบแนวคิดการวิจัย (Conceptual Framework) 
ผู้วิจัยได้ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี เอกสารและผลการวิจัยที่เกี ่ยวกับสภาพ ปัจจัย ประสิทธิผล และ

รูปแบบการพัฒนาทักษะวิชาชีพกสิกรรมสำหรับเยาวชนในแขวงคำม่วน สาธารณรัฐประชาธิปไตย 
ประชาชนลาว ดังภาพประกอบ 
 

                  ตัวแปรต้น     ตัวแปรตาม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 
 
วิธีดำเนินการวิจัย (Research Methods) 

การวิจัยครั ้งนี ้ใช้ระเบียบวิธีวิจัยแบบผสมผสาน (Mixed Methods Research) ทั้งการวิจัยเชิง
ปริมาณ และการวิจัยเชิงคุณภาพ โดยแบ่งขั้นตอนการดำเนินงานออกเป็น 3 ระยะ ดังนี้ 

1. ประชากร กลุ่มตัวอย่าง และกลุ่มเป้าหมาย 
ระยะที่ 1 และ 2 การศึกษาสภาพและปัจจัยที่มีอิทธิพล ประชากรคือ เยาวชนอายุ 18-24 ปี ในพ้ืนที่ 

4 เมืองเป้าหมายของแขวงคำม่วน สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว จำนวน 536 คน กลุ่มตัวอย่าง

ปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อประสิทธิผลในการ
พัฒนาทักษะวิชาชีพกสิกรรม 

  1. คุณภาพของหลักสูตร  
  2. วิธีการจัดการเรียนรู้  
  3. สภาพแวดล้อมของการจัดการ   
     เรียนรู้  
  4. แรงจูงใจของเยาวชน  
  5. เทคโนโลยีที่เหมาะสม 

ประสิทธิผลของการพัฒนาทักษะ
วิชาชีพกสิกรรม 

  1. ด้านความรู้ในการทำงาน 
  2. ด้านทักษะในการทำงาน 
  3. ด้านทัศนคติต่ออาชีพ 
  4. ด้านความพึงพอใจต่อกิจกรรม 

สภาพการพัฒนาทักษะ 
วิชาชีพกสิกรรม 

  1. ด้านกำลังคน 
  2. ด้านงบประมาณ 
  3. ด้านวัสดุอุปกรณ์ 
  4. ด้านวิธีการจัดการ 

รูปแบบการพัฒนาทักษะ 
วิชาชีพกสิกรรม 

  1. หลักการ  2. วัตถุประสงค์ 
  3. เนื้อหา/กิจกรรม  4. การประเมินผล 
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คำนวณขนาดโดยใช้สูตรของทาโร่ ยามาเน่ (Yamane, 1973) ที่ระดับความเชื่อมั่นร้อยละ 95 ได้กลุ่ม
ตัวอย่างจำนวน 230 คน 

ระยะที่ 3 การสร้างและประเมินรูปแบบ กลุ่มเป้าหมายในการสนทนากลุ ่ม (Focus Group) คือ
ผู้เชี ่ยวชาญจากภาครัฐ เอกชน และองค์กรสากล จำนวน 14 คน และกลุ่มเป้าหมายผู้เชี่ยวชาญสำหรับ
ประเมินรูปแบบ จำนวน 5 คน โดยได้มาจากการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 

2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยแบ่งตามระยะ ได้แก่ 1) แบบสอบถามสภาพการ
พัฒนาทักษะวิชาชีพกสิกรรม 2) แบบสอบถามปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อประสิทธิผลการพัฒนาทักษะวิชาชีพฯ ซึ่ง
เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ (Rating Scale) 3) แบบบันทึกการสนทนากลุ่มผู้เชี่ยวชาญ และ 
4) แบบประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของรูปแบบ 

การหาคุณภาพเครื่องมือ เครื่องมือทุกฉบับผ่านการตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content 
Validity) จากผู ้เช ี ่ยวชาญ 5 ท่าน โดยมีค่าดัชนีความสอดคล้อง ( IOC) ตั ้งแต่ 0.50 ขึ ้นไป และนำ
แบบสอบถามไปทดลองใช้ (Try Out) จำนวน 30 คน เพื ่อหาค่าความเชื ่อมั ่น (Reliability) ด้วยวิธี
สัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค ซึ่งแบบสอบถามมีค่าความเชื่อม่ันสูงถึง 0.983 

3. การเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยได้ดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเองทั้งหมด ทั้งการแจก
แบบสอบถามจำนวน 230 ชุด และการดำเนินการจัดสนทนากลุ่มผู้เชี่ยวชาญ 

4. การวิเคราะห์ข้อมูล ข้อมูลเชิงปริมาณ วิเคราะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์สำเร็จรูป โดยใช้
สถิติเชิงพรรณนา ได้แก่ ความถี่ (Frequency) ร้อยละ (Percentage) ค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (S.D.) สำหรับการทดสอบสมมติฐาน ใช้สถิติการวิเคราะห์ความถดถอยแบบพหุคูณ (Multiple 
Regression Analysis) ด้วยวิธี Enter ข้อมูลเชิงคุณภาพ ข้อมูลจากการสนทนากลุ ่มและการเสนอแนะ 
นำมาสรุปผลด้วยวิธีการวิเคราะห์เชิงเนื้อหา (Content Analysis) เพ่ือนำไปพัฒนารูปแบบ 

 
ผลการวิจัย (Research Results) 

1. ผลการวิเคราะห์ระดับประสิทธิผลของการพัฒนาทักษะวิชาชีพกสิกรรมสำหรับเยาวชนในแขวงคำม่วน 
สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ดังตารางที่ 1 
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ตารางท่ี 1 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นเกี่ยวกับระดับประสิทธิผลของการพัฒนาทักษะ
วิชาชีพกสิกรรมสำหรับเยาวชนในแขวงคำม่วน สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว โดยรวม
และรายด้าน 

ด้าน ประสิทธิผล  S.D. ระดับ ลำดับ 
1 ความรู้ในการทำงาน (WKD) 4.16 .64 มาก 2 
2 ทักษะในการทำงาน (WSD) 4.16 .60 มาก 1 
3 ทัศนคติต่ออาชีพกสิกรรม (WAD) 4.12 .70 มาก 4 
4 ความพึงพอใจต่อกิจกรรม (ASD) 4.12 .64 มาก 3 

โดยรวมเฉลี่ย 4.14 .61 มาก - 
 

จากตารางที่ 1 พบว่า ประสิทธิผลของการพัฒนาทักษะวิชาชีพกสิกรรมสำหรับเยาวชนในแขวงคำ
ม่วน สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว โดยรวมเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก (  = 4.14, S.D. = 0.61) เมื่อ
พิจารณาเป็นรายด้านเรียงจากค่าเฉลี่ยมากไปหาน้อย มีดังนี้ ทักษะในการทำงาน (WSD) (  = 4.16, S.D. 
= 0.60) ความรู้ในการทำงาน (WKD) (  = 4.16, S.D. = 0.64) ความพึงพอใจต่อกิจกรรม  (ASD) (  = 
4.12, S.D. = 0.64) และทัศนคติต่ออาชีพกสิกรรม (WAD) (  = 4.12, S.D. = 0.70) ตามลำดับ 

2. ผลการวิเคราะห์ระดับปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อประสิทธิผลของการพัฒนาทักษะวิชาชีพกสิกรรมสำหรับ
เยาวชนในแขวงคำม่วน สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ดังตารางที่ 2 

 

ตารางท่ี 2 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นเกี่ยวกับระดับปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อประสิทธิผล
ของการพัฒนาทักษะวิชาชีพกสิกรรมสำหรับเยาวชนในแขวงคำม่วน สาธารณรัฐประชาธิปไตย
ประชาชนลาว โดยรวมและรายด้าน 

ด้าน ปัจจัย  S.D. ระดับ ลำดับ 
1 คุณภาพของหลักสูตร (CQ) 3.96 .76 มาก 5 
2 วิธีการจัดการเรียนรู้ (TML) 4.02 .75 มาก 4 
3 สภาพแวดล้อมของการจัดการเรียนรู้ (LNE) 4.16 .68 มาก 3 
4 แรงจูงใจของเยาวชน (YM) 4.18 .69 มาก 2 
5 เทคโนโลยีที่เหมาะสม (AT) 4.22 .66 มาก 1 

โดยรวมเฉลี่ย 4.10 .65 มาก - 
 

จากตารางที่ 2 พบว่า ระดับปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการพัฒนาทักษะวิชาชีพกสิกรรมสำหรับเยาวชนใน
แขวงคำม่วน สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว โดยรวมเฉลี่ยและรายด้าน โดยรวมเฉลี่ยอยู่ในระดับ
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มาก (  = 4.10, S.D. = 0.65) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านเรียงจากค่าเฉลี่ยมากไปหาน้อย มีดังนี้ เทคโนโลยี
ที ่เหมาะสม (AT) (  = 4.22, S.D. = 0.66) แรงจูงใจของเยาวชน (YM) (  = 4.18, S.D. = 0.69) 
สภาพแวดล้อมของการจัดการเรียนรู้ (LNE) (  = 4.16, S.D. = 0.68) วิธีการจัดการเรียนรู้ (TML)  

(  = 4.02, S.D. = 0.75) และคุณภาพของหลักสูตร (CQ) (  = 3.96, S.D. = 0.76) 
3. ผลการวิเคราะห์ความถดถอยเชิงพหุคูณของปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อประสิทธิผลในการพัฒนาทักษะ

วิชาชีพกสิกรรมสำหรับเยาวชนในแขวงคำม่วน สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ดังตารางที่ 3 
 

ตารางท่ี 3 ผลการวิเคราะห์ความถดถอยเชิงพหุคูณของปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อประสิทธิผลในการพัฒนาทักษะ
วิชาชีพกสิกรรมสำหรับเยาวชนในแขวงคำม่วน สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

ตัวแปรพยากรณ์ B Std. error (β) t P-value  Collinearity 

(Constant) .033 .183  .179 .858 Tolerance VIF 
1. คุณภาพของหลักสูตร 
CQ 

.280 .045 .301 6.216 .000 .707 1.415 

2. วิธีการจัดการเรียนรู้ 
TML 

.110 .052 .118 2.137 .034 .543 1.843 

3. สภาพแวดล้อมของ 
การจัดการเรียนรู้ LNE 

.197 .049 .200 3.992 .000 .661 1.513 

4. แรงจูงใจของเยาวชน 
YM 

.147 .048 .156 3.056 .003 .637 1.570 

5. เทคโนโลยีที่เหมาะสม 
AT 

.256 .048 .275 5.298 .000 .617 1.621 

R=.793, R2=.628, R²Adj=.620, F=75.667 Sig.= .000 
 

จากตารางที่ 3 ผลการวิเคราะห์ความถดถอยเชิงพหุคูณ พบว่า ตัวแปรอิสระทั้ง 5 ด้าน มีอิทธิพลเชิง
บวก (ทิศทางเดียวกัน) ต่อประสิทธิผลการพัฒนาทักษะวิชาชีพ อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดย
สามารถร่วมกันพยากรณ์ประสิทธิผลได้ร้อยละ 62.0 (R²Adj = .620) โดยคุณภาพของหลักสูตร (CQ) มี
อำนาจพยากรณ์สูงสุด (β = .301) 

สมการพยากรณป์ระสิทธิผลการพัฒนาทักษะวิชาชีพ 
   สมการพยากรณ์ในรูปคะแนนดิบ 
    Y = .033 + .275(AT) + .156(YM) + .118(TML) + .301(CQ) + .200(LNE) 
  สมการพยากรณ์ในรูปคะแนนมาตรฐาน 
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    ZY = .275(AT) + .156(YM) + .118(TML) + .301(CQ) + .200(LNE) 
4. ผลการพัฒนารูปแบบการพัฒนาทักษะวิชาชีพกสิกรรมสำหรับเยาวชนในแขวงคำม่วน 
จากผลการวิเคราะห์ความถดถอยเชิงพหุคูณที่ยืนยันว่าปัจจัยทั้ง 5 ด้าน มีอิทธิพลต่อประสิทธิผลการ

พัฒนาทักษะวิชาชีพ ผู้วิจัยได้นำปัจจัยเชิงสาเหตุดังกล่าวมายกร่างเป็น "รูปแบบการพัฒนาทักษะวิชาชีพ
กสิกรรมสำหรับเยาวชนในแขวงคำม่วน สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว" โดยผ่านการสนทนากลุ่ม
ผู้เชี่ยวชาญ จำนวน 14 คน ซึ่งประกอบด้วยตัวแทนจากภาครัฐ ภาคเอกชน นักวิชาการ และองค์การจัดตั้ง
สากล โดยมีรายละเอียดผลการพัฒนาดังนี้ 

4.1 โครงสร้างของรูปแบบการพัฒนาทักษะวิชาชีพ รูปแบบที่พัฒนาขึ้นทำงานบูรณาการผ่านกลไก
ขับเคลื่อนหลัก 5 โมดูล (ตามปัจจัยที่มีอิทธิพล) ได้แก่ 1) คุณภาพของหลักสูตร (CQ) 2) เทคโนโลยีที่
เหมาะสม (AT) 3) สภาพแวดล้อมของการจัดการเรียนรู้ (LNE) 4) แรงจูงใจของเยาวชน (YM) และ 5) วิธีการ
จัดการเรียนรู้ (TML) โดยในแต่ละโมดูลได้ถูกออกแบบโครงสร้างการดำเนินงานย่อยอย่างเป็นระบบ 4 
องค์ประกอบ ได้แก่ (1) หลักการ (2) วัตถุประสงค์ (3) เนื้อหา/กิจกรรม และ (4) การประเมินผล เพื่อให้
สามารถนำไปปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม 

4.2 ผลการประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของรูปแบบ จากการนำรูปแบบที่ยกร่างขึ้น
ไปให้ผู้เชี่ยวชาญและผู้บริหารระดับสูง จำนวน 5 คน ประเมินคุณภาพ พบว่ารูปแบบดังกล่าวมีคุณภาพใน
ระดับท่ีสูงมาก สามารถนำไปใช้ได้จริง โดยมีผลการประเมิน ดังนี้ 

1) ด้านความเหมาะสม โดยรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด (  = 4.59, S.D. = 0.39) เมื่อ
พิจารณารายด้านพบว่า ทุกด้านมีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด โดยด้านวิธีการจัดการเรียนรู้ (TML) มี

ความเหมาะสมสูงสุด (  = 4.75) รองลงมาคือ เทคโนโลยีที่เหมาะสม (AT) (  = 4.70), สภาพแวดล้อม

ของการจัดการเรียนรู้ (LNE) (  = 4.60), แรงจูงใจของเยาวชน (YM) (  = 4.55) และคุณภาพของ

หลักสูตร (CQ) (  = 4.35) ตามลำดับ 

2) ด้านความเป็นไปได้ในการนำไปปฏิบัติ โดยรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากท่ีสุด (  = 4.47, 

S.D. = 0.27) เมื่อพิจารณารายด้านพบว่า ด้านแรงจูงใจของเยาวชน (YM) มีความเป็นไปได้สูงสุด (  = 
4.80) รองลงมาคือ วิธีการจัดการเรียนรู้ (TML) และคุณภาพของหลักสูตร (CQ) มีค่าเท่ากัน (  = 4.55) 

เทคโนโลยีที่เหมาะสม (AT) (  = 4.45) ซึ่งล้วนอยู่ในระดับมากที่สุด ส่วนสภาพแวดล้อมของการจัดการ

เรียนรู้ (LNE) (  = 4.00) อยู่ในระดับมาก 
สรุปได้ว่า รูปแบบการพัฒนาทักษะวิชาชีพกสิกรรมที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น มีโครงสร้างเชิงระบบที่

ชัดเจน ผ่านการรับรองจากผู้เชี่ยวชาญว่ามีความเหมาะสมและมีความเป็นไปได้ในระดับมากที่สุด สอดคล้อง
กับบริบทของพื้นที่ และพร้อมสำหรับการนำไปใช้ยกระดับสมรรถนะของเยาวชนกสิกรรมในแขวงคำม่วน
ต่อไป 
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อภิปรายผลการวิจัย (Research Discussion) 

1. สภาพการดำเนินงานการพัฒนาทักษะวิชาชีพกสิกรรมสำหรับเยาวชนในแขวงคำม่วน สาธารณรัฐ

ประชาธิปไตยประชาชนลาว โดยรวมเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก (  = 4.10, S.D. = 0.63) มีดังนี้ ด้านกำลังคน 

(HR) (  = 4.19, S.D. = 0.66) ด้านวิธีการจัดการ (MGT) (  = 4.17, S.D. = 0.65) ด้านวัสดุอุปกรณ์ 

(MES) (  = 4.09, S.D. = 0.72) และด้านงบประมาณ (BUD) (  = 3.96, S.D. = 0.76) ผลที่ได้สะท้อน
ว่า องค์การให้ความสำคัญกับการพัฒนาศักยภาพผู้สอนและผู้เรียน รวมถึงมีการวางแผนและประเมินผล
อย่างเป็นระบบ แม้จะยังมีข้อจำกัดด้านงบประมาณสนับสนุนอยู่บ้าง ซึ่งผลการวิจัยนี้สอดคล้องกับการศึกษา
ที่พบว่า ความสำเร็จในการส่งเสริมทักษะอาชีพ ต้องอาศัยการบูรณาการความพร้อมด้านทรัพยากรและ
แหล่งเรียนรู้ร่วมกันระหว่างสถานศึกษาและชุมชน โดยกำหนดบทบาททุกฝ่ายให้ชัดเจน (ธัญฎา พานิชกุล 
และจิราพร รอดพ่วง, 2568) นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับแนวคิดสากลที่ระบุว่า การจัดการอาชีวศึกษาและ
การฝึกอบรมทางเทคนิคการเกษตร (ATVET) อย่างเป็นระบบ คือรากฐานสำคัญในการปิดช่องว่างทางทักษะ 
ตอบสนองตลาดแรงงาน และเชื่อมโยงเยาวชนสู่โอกาสในการสร้างรายได้อย่างยั่งยืน (Bhoi & Udabar, 
2026; Protano, 2022) สรุปได้ว่า การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ควบคู่ไปกับการบริหารจัดการที่เป็นระบบ 
และการสนับสนุนทรัพยากรอย่างเหมาะสม ล้วนเป็นฟันเฟืองสำคัญที่ทำให้การพัฒนาทักษะวิชาชีพกสิกรรม
ของเยาวชนดำเนินไปได้อย่างมีประสิทธิผลตามเป้าหมาย 

2. ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อประสิทธิผลในการพัฒนาทักษะวิชาชีพกสิกรรมสำหรับเยาวชนในแขวงคำม่วน 
สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว  

2.1 ระดับประสิทธิผลในการพัฒนาทักษะวิชาชีพกสิกรรมสำหรับเยาวชน ในแขวงคำม่วน 

สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว โดยรวมเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก (  = 4.14, S.D. = 0.61) เมื่อ

พิจารณาเป็นรายด้านเรียงจากค่าเฉลี่ยมากไปหาน้อย มีดังนี้ ด้านทักษะในการทำงาน (WSD) (  = 4.16, 

S.D. = 0.60) ด้านความรู้ในการทำงาน (WKD) (  = 4.16, S.D. = 0.64) ด้านความพึงพอใจต่อกิจกรรม 

(ASD) (  =  4.12, S.D. = 0.64) และด้านทัศนคติต่ออาชีพ (WAD) (  = 4.12, S.D. = 0.70) ตามลำดับ  
2.2 ระดับปัจจัยของการพัฒนาทักษะวิชาชีพกสิกรรมสำหรับเยาวชนใน แขวงคำม่วน สาธารณรัฐ

ประชาธิปไตยประชาชนลาว โดยรวมเฉลี่ยและรายด้านอยู่ในระดับมาก (  = 4.10, S.D. = 0.65) มีดังนี้ 

เทคโนโลยีที่เหมาะสม (AT) (  = 4.22, S.D. = 0.66) แรงจูงใจของเยาวชน (YM) (  = 4.18, S.D. = 

0.89) สภาพแวดล้อมของ การจัดการเรียนรู้ (LNE) (  = 4.16, S.D. = 0.68) วิธีการจัดการเรียนรู้ (TML) 

(  = 4.02, S.D. = 0.75) และคุณภาพของหลักสูตร (CQ) (  = 3.96, S.D. = 0.76)  
2.3 ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อประสิทธิผลในการพัฒนาทักษะวิชาชีพกสิกรรมสำหรับเยาวชนในแขวงคำ

ม่วน สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวในการวิเคราะห์ความถดถอยเชิงพหุคูณ พบว่า ปัจจัยที่มี
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อิทธิพลต่อประสิทธิผลในการพัฒนาทักษะวิชาชีพ ได้แก่ คุณภาพของหลักสูตร (CQ) (β = .301) เทคโนโลยี
ที่เหมาะสม (AT) (β = .275) สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ (LNE) (β = .200) แรงจูงใจของเยาวชน (YM) (β = 
.156) และ วิธีการจัดการเรียนรู้ (TML) (β = .118) อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยสามารถ
ร่วมกันทำนายระดับประสิทธิผลในการพัฒนาทักษะวิชาชีพ ได้ร้อยละ 62.0 และมีอำนาจพยากรณ์ไปใน
ทิศทางเดียวกัน ซึ่งตัวแปรอิสระที่มีอำนาจในการพยากรณ์ได้ดี โดยสามารถสร้างสมการพยากรณ์ในรูป
คะแนนดิบ Y = .033+.275(AT) + .156(YM) + .118(TML) + .301(CQ) + .200(LNE) ดังนั้นปัจจัยที่มี
อิทธิพลต่อประสิทธิผล ในการพัฒนาทักษะวิชาชีพสำหรับเยาวชนในแขวงคำม่วน สาธารณรัฐประชาธิปไตย
ประชาชนลาวในแต่ละด้านมีดังนี้ 

2.3.1 คุณภาพของหลักสูตร (CQ) พบว่า มีอิทธิพลต่อประสิทธิผลการพัฒนาทักษะวิชาชีพ
อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 เนื่องจากหลักสูตรที่มีคุณภาพต้องพัฒนาเนื้อหาและกระบวนการ
เรียนรู้ให้สอดคล้องกับผู้เรียนและตลาดแรงงาน โดยผ่านการประเมินความต้องการจำเป็น  ก่อนออกแบบ
หลักสูตร ทำให้การจัดการเรียนรู้ตอบสนองได้ตรงเป้าหมาย และผู้เรียนสามารถนำทักษะไปประยุกต์ใช้
ประกอบอาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งผลการวิจัยนี้สอดคล้องกับการศึกษาท่ีระบุว่า หลักสูตรทักษะอาชีพ
ที่มีคุณภาพต้องสำรวจความสนใจและปรับระบบการสอนให้สอดคล้องกับความถนัดของผู้เรียน ตลอดจน
เชื่อมโยงกับทักษะที่ตลาดแรงงานต้องการ (จักรกฤษณ์ ศรีคำหู้ และ สุมิตร สุวรรณ, 2568) อีกท้ังสอดคล้อง
กับงานวิจัยต่างประเทศที่ชี้ว่า การฝึกอบรมสายอาชีพที่เน้นทักษะปฏิบัติและการเป็นผู้ประกอบการ มีส่วน
ช่วยเพิ่มผลิตภาพ ลดช่องว่างด้านทักษะ และสร้างโอกาสในการมีงานทำหรือเริ่มธุรกิจ เพื่อยกระดับรายได้
และวิถีชีวิตของเยาวชนในชนบทอย่างเป็นรูปธรรม (Bhoi & Udabar, 2026) 

2.3.2 เทคโนโลยีที่เหมาะสม (AT) พบว่า มีอิทธิพลรองลงมาอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 
0.05 ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากเทคโนโลยีและอุปกรณ์ที่ทันสมัยช่วยเสริมสร้างประสบการณ์เรียนรู้ที่ใกล้เคียง
สถานการณ์จริง ทำให้เยาวชนพัฒนาสมรรถนะได้อย่างมีประสิทธิภาพและประยุกต์ใช้ได้จริง สอดคล้องกับ
การศึกษาที่ระบุว่า การประยุกต์ใช้องค์ความรู้และเทคโนโลยีช่วยให้เยาวชนก้าวสู่การเป็นผู้ประกอบการ
เกษตรได้อย่างยั่งยืน (พระมหาอภิสิทธิ วิริโย และคณะ , 2568) นอกจากนี้ การเข้าถึงเทคโนโลยีดิจิทัลยังมี
ศักยภาพในการเพิ ่มการมีส่วนร่วมและลดต้นทุนการทำธุรกรรม (Massala, 2026; Poungchompu & 
Phuttachat, 2025) ตลอดจนการใช้ส ื ่อออนไลน์ย ังมีความสำคัญต่อการทำการตลาดและเพิ ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขันของเยาวชน (กิตติ สุทธิจิระพันธ์ และคณะ, 2565) 

2.3.3 สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ (LNE) พบว่า มีอิทธิพลอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
เนื ่องจากการมีสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมจะช่วยกระตุ ้นแรงจูงใจและสร้างประสบการณ์เชิงปฏิบัติ 
(Experiential Learning) ที ่ เอ ื ้อต ่อการทำงานจร ิง สอดคล้องกับงานวิจ ัยที ่พบว่าความพร้อมของ
สภาพแวดล้อมและทรัพยากรชุมชน มีส่วนสำคัญในการสนับสนุนการฝึกปฏิบัติงาน (ธัญฎา พานิชกุล และ จิ
ราพร รอดพ่วง, 2568) ซึ่งสอดรับกับมุมมองสากลที่ชี้ว่าโครงสร้างพื้นฐานทางการเกษตรมีอิทธิพลต่อระดับ
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การมีส่วนร่วมในธุรกิจเกษตรของเยาวชน (Poungchompu & Phuttachat, 2025) การเปิดโอกาสให้ลงมือ
ปฏิบัติในพื้นที่จริงยังช่วยพัฒนาทักษะการแก้ปัญหาและการทำงานร่วมกันได้อย่างยั ่งยืน (ณัฐพร ยิ้ม
ประเสริฐ และ เพ็ชรรัตน์ ฮีมนิกูล, 2568) 

2.3.4 แรงจูงใจของเยาวชน (YM) พบว่า มีอิทธิพลอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ 0.05 
เนื่องจากแรงจูงใจเป็นตัวกระตุ้นความมุ่งมั่นในการเรียนรู้ โดยมีผู ้สอนเป็นกลไกสำคัญในการสร้างแรง
บันดาลใจและเชื่อมโยงเนื้อหาสู่โอกาสทางอาชีพ สอดคล้องกับงานวิจัยที่พบว่า ทัศนคติที่ดีต่อผลประโยชน์
และปัจจัยสนับสนุนเป็นตัวแปรสำคัญที่ส่งผลต่อความสนใจในอาชีพเกษตรกรรม (ชุรารัตน์ ใครอามาตย์ 
และ จอมเดช ตรีเมฒ, 2568; Massala, 2026) ทั้งนี้ การสร้างแรงจูงใจที่สำเร็จอาจเริ่มจากการทดลองทำ
เกษตรแบบผสมผสานที่ให้ผลตอบแทนเป็นรูปธรรม เพื่อเป็นตัวแบบในการกระตุ้นการพัฒนาอาชีพอย่าง
ต่อเนื่อง (บัญชา จันทราช และคณะ, 2567) 

2.3.5 วิธีการจัดการเรียนรู้ (TML) พบว่า มีอิทธิพลอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
เนื่องจากเป็นปัจจัยกำหนดคุณภาพการถ่ายทอดองค์ความรู้ การออกแบบกิจกรรมที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
และการลงมือปฏิบัติจริงช่วยให้เกิดการเรียนรู้เชิงลึก สอดคล้องกับผลการวิจัยที่พบว่า การจัดการเรียนรู้แบบ
ใช้โครงงานเป็นฐาน (Project-Based Learning) สามารถยกระดับทักษะอาชีพและผลสัมฤทธิ์ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ (ปราสาท จุลพวก, 2566) อีกทั้งการใช้ระเบียบวิธีการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ (Experiential 
learning methodologies) ยังช่วยเชื่อมโยงทฤษฎีสู่การปฏิบัติ สร้างความตระหนักรู้ด้านนวัตกรรม และ
นำไปสู่ความยั่งยืนในธุรกิจเกษตร (Papakonstantinou et al., 2022) ตลอดจนการประยุกต์ใช้นวัตกรรม
การเรียนรู้อื ่น ๆ เช่น IMTEAC Model ก็สามารถช่วยยกระดับผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนให้สูงขึ้นได้อย่างมี
นัยสำคัญเช่นกัน (ภรณ์ทิพย์ อ่อนส้มกิจ และ อภิชา แดงจำรูญ, 2564) 

3. รูปแบบการพัฒนาทักษะวิชาชีพกสิกรรมที่พัฒนาขึ้น ประกอบด้วยโครงสร้างการดำเนินงาน 4 
องค์ประกอบหลัก คือ หลักการ วัตถุประสงค์ กระบวนการจัดการเรียนรู้ และการประเมินผล โดยรูปแบบ
ดังกล่าวได้บูรณาการปัจจัยขับเคลื่อนหลัก 5 ด้าน ได้แก่ คุณภาพของหลักสูตร (CQ) เทคโนโลยีที่เหมาะสม 
(AT) สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ (LNE) แรงจูงใจของเยาวชน (YM) และวิธีการจัดการเรียนรู้ (TML) เข้าไว้
ด้วยกันอย่างเป็นระบบ ซึ ่งสอดคล้องกับการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู ้เพื ่อพัฒนาทักษะอาชีพ
เกษตรกรรมอย่างเป็นระบบ ที่ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบดังกล่าวเช่นเดียวกัน (ปราสาท จุลพวก , 2566) 
นอกจากนี้ รูปแบบการพัฒนาดังกล่าวยังตอกย้ำด้วยงานวิจัยในระดับสากลที่ยืนยันว่า การออกแบบระเบียบ
วิธีการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ (Experiential learning methodologies) ผ่านการลงมือปฏิบัติจริง เป็น
สิ่งจำเป็นอย่างยิ่งยวดสำหรับเกษตรกรรุ ่นใหม่ เนื่องจากช่วยให้เกิดความเข้าใจอย่างลึกซึ้งต่อการนำ
นว ัตกรรมมาใช ้  และสามารถต ่อยอดส ู ่ความย ั ่ งย ืนในการลงท ุนทำธ ุรก ิจการเกษตรในอนาคต 
(Papakonstantinou et al., 2022) 
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ความรู้ใหม่ (New Knowledge) 
ผลจากการศึกษารูปแบบการพัฒนาทักษะวิชาชีพกสิกรรมสำหรับเยาวชนในแขวงคำม่วน สาธารณรัฐ

ประชาธิปไตยประชาชนลาว ได้องค์ความรู้ใหม่ ดังนี้ การพัฒนาทักษะวิชาชีพกสิกรรมที่มีประสิทธิผลต้อง
อาศัยการผสมผสานระหว่างคุณภาพหลักสูตร เทคโนโลยีที่เหมาะสม สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการ เรียนรู้ 
แรงจูงใจของเยาวชน และวิธีการจัดการเรียนรู้ ที่สามารถร่วมทำนายประสิทธิผลการพัฒนาทักษะวิชาชีพ
ของเยาวชนได้มากกว่า 60% 
 
ข้อเสนอแนะการวิจัย (Research Suggestions) 

ข้อเสนอแนะสำหรับการนำผลการวิจัยไปใช้ 
1. การนำไปใช้เป็นฐานข้อมูลและต้นแบบในการจัดฝึกอบรม ผู้บริหารและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุก

ระดับ สามารถนำข้อมูลตัวชี้วัดและรูปแบบการพัฒนาทักษะวิชาชีพกสิกรรมสำหรับเยาวชน ไปใช้เป็น
ฐานข้อมูลและประยุกต์เป็นต้นแบบในการจัดฝึกอบรม เพื่อเสริมสร้างความชำนาญทางอาชีพให้แก่เยาวชน
อย่างเป็นรูปธรรม 

2. การบูรณาการเครือข่ายเพื่อขับเคลื่อนปัจจัยสู่การปฏิบัติ หน่วยงานหลัก ห้องการศึกษาธิการและ
กีฬาฯ, วิทยาลัยเทคนิค-วิชาชีพฯ, ห้องการกสิกรรมและสิ่งแวดล้อม และสถานประกอบการ ควร 

บูรณาการความร่วมมือเพ่ือผลักดันปัจจัยสู่การปฏิบัติ ดังนี้ 
1) ด้านหลักสูตรและวิธีการจัดการเรียนรู้ ร่วมพัฒนาหลักสูตรบนฐานผลลัพธ์ (Active Learning) 

ที่ตอบโจทย์ตลาดแรงงาน มีการประกันคุณภาพ (PDCA) โดยผู้สอนต้องถ่ายทอดทฤษฎีควบคู่กับการฝึก
ปฏิบัติจริงอย่างใกล้ชิด 

2) ด้านเทคโนโลยีและสภาพแวดล้อม จัดหาเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ทันสมัย ปลอดภัย พร้อม
สร้างบรรยากาศการฝึกอบรมที่เป็นกันเอง มีสิ่งอำนวยความสะดวกและส่งเสริมการทำงานเป็นทีม 

3) ด้านแรงจูงใจของเยาวชน ดึงดูดเยาวชนด้วยหลักสูตรที่น่าสนใจ และสร้างความตระหนักให้เห็น
ถึงโอกาสในการมีงานทำ เพ่ือเปลี่ยนทัศนคติสู่ความมุ่งม่ันในการประกอบอาชีพกสิกรรม 

ข้อเสนอแนะสำหรับการทำวิจัยครั้งต่อไป 
1. ควรมีการวิจัยการนำรูปแบบการพัฒนาทักษะวิชาชีพกสิกรรมสำหรับเยาวชนในแขวงคำม่วน 

สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวไปใช้ในพื้นที่อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องในระดับบ้าน ระดับแขวงและระดับ
ศูนย์กลางใน สปป.ลาว 

2. ควรมีการวิจัยศึกษาเพื่อเปรียบเทียบการนำรูปแบบการพัฒนาทักษะวิชาชีพกสิกรรมสำหรับ
เยาวชนในแขวงคำม่วน สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวไปใช้ในพื้นที่อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องในระดับบา้น 
ระดับแขวงและระดับศูนย์กลางใน สปป.ลาว 
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