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บทคัดย่อ (Abstract) 
เนื่องจากชายแดนจังหวัดกาญจนบุรีมีการลักลอบเข้าเมืองของชาวพม่าอยู่ตลอด ประกอบ

กับในปัจจุบันมีการระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 จึงเป็นที่มาของการท าวิจัยนี้  โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาสภาพปัญหา และน าเสนอแนวทางในการป้องกันและปราบปรามการลักลอบ
เข้าเมืองของแรงงานต่างด้าวสัญชาติพม่าในพ้ืนที่ชายแดนจังหวัดกาญจนบุรีภายใต้สถานการณ์แพร่
ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ใช้รูปแบบการวิจัยเชิงคุณภาพ โดยการสัมภาษณ์เชิงลึกกับ
เจ้าหน้าที่ประจ าด่านตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดกาญจนบุรีรวมทั้งสิ้น 18 นาย ผลการศึกษาพบว่า 
หน่วยงานป้องกันและปราบปรามการลักลอบเข้าเมืองจังหวัดกาญจนบุรียังขาดแคลนเจ้าหน้าที่และ
งบประมาณในการปฏิบัติงาน รวมไปถึงการผลักดันคนต่างด้าวกลับประเทศพม่านั้นท าได้น้อย อีก
ทั้งปัญหาการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ท าให้การปฏิบัติงานมีความยากล าบากมากขึ้น 
ดังนั้นแนวทางในการป้องกันและปราบปรามการลักลอบเข้าเมืองของแรงงานต่างด้าวสัญชาติพม่าใน
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พ้ืนที่ชายแดนจังหวัดกาญจนบุรีภายใต้สถานการณ์แพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  คือการ
เพ่ิมจ านวนเจ้าหน้าที่และงบประมาณให้เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน และประชาสัมพันธ์ความรู้ให้แก่
บุคคลทั่วไปโดยเฉพาะผู้ประกอบการทราบเกี่ยวกับการจ้างแรงงานต่างด้าวที่ถูกต้อง รวมถึง
บทลงโทษต่าง ๆ ในส่วนของกฎหมายควรบังคับใช้กฎหมายอย่างเข้มงวดกับเจ้าหน้าที่ที่ทุจริตเรียก
รับผลประโยชน์ และนอกจากนี้ในขั้นตอนการสืบสวน จับกุม และด าเนินคดี ต้องมีการตรวจคัด
กรองแยกผู้ที่มีความเสี่ยงต่อการติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 อย่างเป็นระบบก่อนผลักดันออกนอก
ประเทศต่อไป สุดท้ายข้อเสนอแนะส าหรับงานวิจัยนี้คือควรจัดสรรก าลังพลให้เหมาะสมกับหน้าที่ที่
ต้องปฏิบัติ 
ค าส าคัญ (Keywords) :  การลักลอบเข้าเมือง,  แรงงานต่างด้าวสัญชาติพม่า,  สถานการณ์แพร่ระบาดของเช้ือ
ไวรัสโคโรนา 2019 
 

Abstract 
Due to the border of Kanchanaburi province has smuggled into the city of 

Burmese people all the time and currently the world has faced with the COVID-19, 
which has caused this research to be conducted. Moreover, The objective of this 
paper is to study the problem condition and to present guidelines for the 
prevention and suppression of smuggling of Burmese migrant workers in the border 
areas of Kanchanaburi Province under the epidemic situation of the Coronavirus 
2019. This paper has used a qualitative research model and interview with 18 
officers at Kanchanaburi Immigration. In addition, the result of this paper has found 
that the smuggling suppression agency in Kanchanaburi still lacks personnel and 
budget to operate, including pushing foreigners back to Burma. Furthermore, the 
problems of the COVID-19 outbreak make the operations more difficult. Therefore, 
the guideline for preventing and suppressing the smuggling of Burmese migrant 
workers in the border areas of Kanchanaburi under Coronavirus epidemic situation 
2019 is to increase the number of employees and sufficient budget for work and to 
disseminate knowledge to the public, especially entrepreneurs about the correct 
employment of foreigners. Moreover, for the section of the law, it should be strictly 
enforced against corrupt officials seeking benefits. For the process of investigations, 
arrests and prosecutions, these should be carried out to isolate those at risk of the 
COVID-19 before pushing them further out of the country. Lastly, the 
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recommendation for this paper is the government should be allocated personnel 
to suit their job duties. 
Keywords:   Illegal immigration,  Burmese migrant workers,  Situation of Coronavirus disease 

2019 

 
บทน า (Introduction) 
 จังหวัดกาญจนบุรีเป็นจังหวัดชายแดนที่มีพ้ืนที่ติดต่อกับประเทศพม่า คนพม่าจึงมีการ
ลักลอบเข้าเมืองทางจังหวัดกาญจนบุรีอย่างต่อเนื่อง และเคลื่อนย้ายต่อไปยังจังหวัดต่าง ๆ ทั่ว
ประเทศไทย จากการเฝ้าระวังของเจ้าหน้าที่รัฐพบว่าเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ที่ระบาดในประเทศ
ไทยส่วนหนึ่งมาจากแรงงานต่างด้าวสัญชาติพม่าที่ลักลอบเข้ามาท างานที่จุดรับซื้ออาหารทะเลใน
จังหวัดสมุทรสาคร และสถานการณ์ในครั้งนั้นยังคงสร้างความเสียหายมาจนถึงปัจจุบัน มีผู้ป่วยจาก
การติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 บาดเจ็บล้มตายมากขึ้นเรื่อย ๆ ซึ่งผู้วิจัยคิดว่าแรงงานต่างด้าวที่
ลักลอบเข้ามาทางชายแดนจังหวัดกาญจนบุรีเป็นเส้นทางหนึ่งที่ส าคัญ หากท าการศึกษาเพ่ือหา
แนวทางในการป้องกันและปราบปรามการลักลอบเข้าเมืองของแรงงานต่างด้าวสัญชาติพม่าตาม
เส้นทางดังกล่าวนี้ก็จะเป็นแนวทางหนึ่งที่จะช่วยแก้ปัญหาในการลักลอบเข้าเมืองของแรงงานต่าง
ด้าวสัญชาติพม่าให้แก่ประเทศชาติได้ในระดับหนึ่ง ผู้วิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาปัญหาและค้นหา
แนวทางที่เหมาะสมในการป้องกันและปราบปรามการลักลอบเข้าเมืองของแรงงานต่างด้าวสัญชาติ
พม่าในพ้ืนที่ชายแดนจังหวัดกาญจนบุรีภายใต้สถานการณ์แพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
โดยศึกษาจากกลุ่มผู้ให้ข้อมูลส าคัญจากเจ้าหน้าที่ด่านตรวจคนเข้าเมืองในจังหวัดกาญจนบุรีเพ่ือน า
ข้อมูลที่ได้จากการศึกษามาใช้เป็นแนวทางในการแก้ไขปัญหาด้านการป้องกันปราบปรามคนต่างด้าว
สัญชาติพม่าที่หลบหนีเข้าเมืองได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีผลท าให้การปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ที่
เกี่ยวข้องด้านการป้องกันปราบปรามการลักลอบเข้าเมืองของคนต่างด้าวสัญชาติพม่าประสบ
ความส าเร็จมากข้ึน ท าให้ผู้ลักลอบเข้าเมืองลดน้อยลง 

 
วัตถุประสงค์การวิจัย (Research Objectives) 

1. เพ่ือศึกษาสภาพปัญหาในการป้องกันและปราบปรามการลักลอบเข้าเมืองของแรงงาน
ต่างด้าวสัญชาติพม่าในพ้ืนที่ชายแดนจังหวัดกาญจนบุรีภายใต้สถานการณ์แพร่ระบาดของเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019  
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2. เพ่ือน าเสนอแนวทางการป้องกันและปราบปรามการลักลอบเข้าเมืองของแรงงานต่าง
ด้าวสัญชาติพม่าในพ้ืนที่ชายแดนจังหวัดกาญจนบุรีภายใต้สถานการณ์แพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 

 

วิธีด าเนินการวิจัย (Research Methods) 
 การวิจัยในครั้งนี้ผู้วิจัยใช้รูปแบบการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) เครื่องมือที่
ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้าง (Semi-structured Interview) ใช้การสัมภาษณ์
เชิงลึก (In-depth interview) สัมภาษณ์เจ้าหน้าที่ประจ าด่านตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดกาญจนบุรี 4 
กลุ่ม รวมทั้งสิ้น 18 คน และน าผลการศึกทั้งหมดที่ได้มาวิเคราะห์ ตีความจากเนื้อหา เอกสาร 
งานวิจัย และทฤษฎีที่เก่ียวข้อง โดยแยกแยะประเด็นข้อมูลในลักษณะการเขียนแบบพรรณนาเพ่ือให้
สามารถตอบค าถามส าหรับการวิจัยได้ครบถ้วน จากนั้นน าเสนอข้อมูลในรูปของร้อยแก้วโดยเน้น
การน าเสนอปรากฏการณ์ส าคัญที่ค้นพบเพ่ือตอบวัตถุประสงค์ของงานวิจัย  
 

ผลการวิจัย (Research Results) 
 1. สภาพปัญหาในการป้องกันและปราบปรามการลักลอบเข้าเมืองของแรงงานต่างด้าว
สัญชาติพม่าในพ้ืนที่ชายแดนจังหวัดกาญจนบุรีภายใต้สถานการณ์แพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 พบว่าบุคลากรไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติหน้าที่ ขาดความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ 
และมีการการทุจริตเรียกรับผลประโยชน์ ในส่วนของงบประมาณในหน่วยงานมีไม่เพียงพอและวัสดุ
อุปกรณ์ไม่มีความทันสมัย เช่น ขาดกล้องวงจรปิดจับภาพบุคคลต้องสงสัยจะลักลอบเข้าเมือง 
นอกจากนี้ทางตะเข็บชายแดนของจังหวัดกาญจนบุรียังมีสภาพเป็นภูเขา และส่วนใหญ่เป็นป่าจึง
เอ้ืออ านวยต่อการหลบหนีเข้าเมือง การผลักดันแรงงานต่างด้าวกลับประเทศก็ท าได้ยากประกอบกับ
การขาดความร่วมมือจากประเทศต้นทางในการรับแรงงานต่างด้าวกลับประเทศของตน ส่งผลให้
แรงงานต่างด้าวตกค้างในไทยจ านวนมาก และในขณะที่ท าการศึกษาวิจัยนั้นการแพร่ระบาดของเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 ในประเทศพม่ามีความรุนแรงจึงส่งผลให้แรงงานต่างด้าวหลบหนีทะลักเข้ามาที่
ประเทศไทย มีแรงงานต่างด้าวบางส่วนติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 มาจากประเทศตนเอง โดย
แรงงานต่างด้าวและนายจ้างบางกลุ่มมีการปกปิดข้อมูลการติดเชื้อส่งผลให้มีการแพร่ระบาดของเชื้อ
เป็นวงกว้าง เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการป้องกันปราบปรามการลักลอบเข้าเมืองที่บริเวณ
ชายแดนจังหวัดกาญจนบุรีจึงมีความกังวลต่อการติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 อยู่พอสมควร 
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 2. แนวทางในการป้องกันและปราบปรามการลักลอบเข้าเมืองของแรงงานต่างด้าวสัญชาติ
พม่าในพ้ืนที่ชายแดนจังหวัดกาญจนบุรีภายใต้สถานการณ์แพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
ท าได้โดยการเพ่ิมบุคลากรและจัดก าลังลาดตระเวน ออกตรวจ ตั้งจุดตรวจ จุดสกัด ตลอด 24 
ชั่วโมง พร้อมทั้งเพ่ิมงบประมาณและวัสดุอุปกรณ์ รวมทั้งติดตั้งกล้องวงจรปิดตามช่องทางตรวจคน
เข้าเมือง ในส่วนของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานต้องได้รับการอบรมความรู้เพ่ิมเติมในเรื่องกฎหมายที่
เกี่ยวข้องกับการลักลอบเข้าเมือง บังคับใช้กฎหมายอย่างเข้มงวดกับเจ้าหน้าที่ที่ทุจริต และสิ่ งที่
ส าคัญไม่แพ้กันคือการให้ประชาชนในชุมชนช่วยเจ้าหน้าที่สอดส่องบุคคลต้องสงสัยว่าเป็นคนต่าง
ด้าวลักลอบเข้าเมือง นอกจากนี้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องควรประชาสัมพันธ์ความรู้ทุก ๆ ด้านที่เกี่ยวกับ
การจ้างแรงงานต่างด้าวและข้อมูลที่ส าคัญทุกอย่างเกี่ยวกับคนต่างด้าว ส่วนกระบวนการทาง
กฎหมายคือการสืบสวน จับกุม ด าเนินคดี และท าการส่งตัวแรงงานต่างด้าวกลับสู่ประเทศต้นทาง 
โดยแต่ละกระบวนการจ าเป็นต้องมีการตรวจคัดกรองผู้ป่วยที่ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 และท าการ
แยกผู้ป่วยเพื่อน าไปรักษาตามขั้นตอนของสาธารณสุข 
 
อภิปรายผลการวิจัย (Research Discussion) 
 1. สภาพปัญหาในการป้องกันและปราบปรามการลักลอบเข้าเมืองของแรงงานต่างด้าว
สัญชาติพม่าในพ้ืนที่ชายแดนจังหวัดกาญจนบุรีภายใต้สถานการณ์แพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 ได้แก่การขาดแคลนบุคลากรในการปฏิบัติหน้าที่เมื่อเทียบกับภาระหน้าที่ที่ต้องรับผิดชอบ 
สอดคล้องกับงานวิจัยของ Laomiphon, P. (2015) พบว่าปัญหาในการปฏิบัติงานคือเจ้าหน้าที่มีไม่
เพียงพอ ขาดก าลังพลมาท าการสับเปลี่ยนหมุนเวียน และบุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่ในหน่วยงาน
ป้องกันปราบปรามแรงงานต่างด้าวจังหวัดกาญจนบุรีมีองค์ความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่ไม่มาก
พอ สอดคล้องกับการศึกษาของ Kheangkeaw, P. (2019) พบว่าปัญหาและอุปสรรคที่มีผลต่อการ
ปฏิบัติงานคือการขาดความรู้ในด้านกฎหมาย และแนวทางปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน อีก
ทั้งในหน่วยงานพบการทุจริตของเจ้าหน้าที่ของเจ้าที่ อ านวยความสะดวกให้คนต่างด้าวลักลอบเข้า
เมือง สอดคล้องกับการศึกษาของ Choenchom, R. (2016) พบปัญหาคือเจ้าหน้าที่รัฐบางส่วน
เกี่ยวข้องกับขบวนการน าพาคนต่างด้าวลักลอบเข้าเมือง ขณะที่กฎหมายมีบทลงโทษไม่รุนแรง 
ประการต่อมาคือการขาดแคลนงบประมาณในการสนับสนุนการปฏิบัติงาน เช่น ค่าน้ ามันรถ และ
อุปกรณ์ที่ทันสมัย สอดคล้องกับการศึกษาของวิทยา ราชแก้ว (2558) พบว่าอุปกรณ์ในการ
ปฏิบัติงานขาดความทันสมัย ไม่มีความพร้อม เช่น ยานพาหนะและน้ ามันมีไม่เพียงพอ และมี
ความเครียดด้านค่าใช้จ่ายที่ต้องท าการจ่ายเอง นอกจากนี้พ้ืนที่ชายแดนจังหวัดกาญจนบุรีมีสภาพ



 6 วารสารการบริหารการปกครองและนวัตกรรมท้องถิ่น : ปีท่ี 6 ฉบับท่ี 2 (2565) : พฤษภาคม-สิงหาคม 
JOURNAL OF LOCAL GOVERNANCE AND INNOVATION : Vol. 6 No. 2 (2022) : MAY-AUGUST 

เป็นป่าเขา ส่งผลให้แรงงานต่างด้าวมักใช้ช่องทางเหล่านี้ลักลอบเข้ามาในประเทศไทย สอดคล้องกับ
การศึกษาของ Saweangkit, N. (2017) พบว่าพ้ืนที่บางแห่งมีสภาพภูมิประเทศเอ้ือให้เกิดการ
กระท าความผิด เช่น พื้นที่ติดกับชายแดนประเทศเพ่ือนบ้าน มีลักษณะเป็นเขาสูง โดยพื้นที่ลักษณะ
ดังกล่าวสามารถพบการกระท าความผิดมากกว่าพ้ืนที่ลักษณะปกติ เช่น การลักลอบเข้าเมืองของ
แรงงานต่างด้าว และในปัจจุบันเป็นช่วงการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 แรงงานพม่า
ยังคงตกค้างในพ้ืนที่เพ่ือรอการผลักดันออกนอกประเทศในพ้ืนที่ชายแดนจังหวัดกาญจนบุรีเป็น
จ านวนมากแต่การผลักดันแรงงานเหล่านี้ท าน้อยในแต่ละครั้ง จากข้อเท็จจริงที่ว่าทางประเทศไทย
ได้พยายามเจรจากับฝ่ายพม่าเพ่ือให้รับชาวพม่าที่ทางการไทยผลักดันกลับไปทั้งหมด แต่ทางพม่าจะ
รับเพียงวันเว้นวัน และคราวละ 200 คนเท่านั้นโดยอ้างว่าไม่มีที่รองรับ ท าให้เกิดปัญหาการระบาย
คนออกของไทยและยังเสี่ยงต่อการระบาดของโรคโควิด-19 (Matichon Online, 2018) ซึ่งในขณะ
ที่การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ในประเทศพม่ามีความรุนแรง ส่งผลให้ ชาวพม่า
หลบหนีเข้ามาที่ประเทศไทย โดยส่วนหนึ่งที่ลักลอบเข้ามาไม่ได้รับการตรวจคัดกรองโรคจึงเป็น
พาหะน าเชื้อเข้ามาในประเทศได้ง่าย ประกอบกับมีการปกปิดข้อมูลการติดเชื้อท าให้โรคระบาด
แพร่กระจายไปเป็นวงกว้าง และเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติหน้าที่ ในการป้องกันปราบปรามการลักลอบเข้า
เมืองที่บริเวณชายแดนนั้น มีความกังวลต่อการติดเชื้อ สอดคล้องกับการศึกษาของ International 
Labour Organization (2020) ผลการศึกษาพบว่าพบว่า ช่วงปี พ.ศ. 2563 รัฐบาลไทยมีการสั่งปิด
ด่านคนเข้าเมือง แต่กลับมีประชาชนชาวพม่าบางกลุ่มที่ลักลอบเข้ามาตามชายแดนเพ่ือเข้าประเทศ
ไทย ท าให้มีผู้ติดเชื้อภายในประเทศไทยเพ่ิมขึ้นอย่างรวดเร็ว และสอดคล้องกับการศึกษาของ 
Wongmek, K. (2020) โดยพบว่าแรงงานพม่านั้นเมื่อขาดการรับวัคซีนป้องกันโรคจึงท าให้เกิดการ
แพร่ระบาดในกลุ่มแรงงานพม่า และมีโอกาสเป็นพาหะน าเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 จึงเป็นความเสี่ยง
ของประเทศไทยที่ต้องเฝ้าระวังบริเวณชายแดน ดังนั้นในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่จึงมีความเสี่ยง
สูงต่อการติดเชื้อและมีความกังวลต่อการปฏิบัติหน้าที่ 
 2. แนวทางในการป้องกันและปราบปรามการลักลอบเข้าเมืองของแรงงานต่างด้าวสัญชาติ
พม่าในพ้ืนที่ชายแดนจังหวัดกาญจนบุรีภายใต้สถานการณ์แพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
คือการเพ่ิมจ านวนบุคลากรให้เหมาะสมกับหน้าที่ที่ต้องปฏิบั ติ สอดคล้องกับการศึกษาของ 

Korcharoen, J. (2019) พบว่าองค์กรจะประสบความส าเร็จได้หรือไม่นั้นขึ้นอยู่กับบุคลากรใน
องค์กร การขาดบุคลากรจึงจ าเป็นต้องหาวิธีการมาบริหารจัดการด้วยการเปิดรับบุคลากรมาปฏิบัติ
หน้าที่เพ่ิมพร้อมกับรักษาอัตราก าลังบุคลากรเดิมให้ท างานกับองค์กรต่อไป และเมื่อเพ่ิมบุคลากรใน
หน่วยงานอย่างเหมาะสมแล้วควรจัดก าลังลาดตระเวน ออกตรวจพ้ืนที่ ตั้งจุดตรวจ จุดสกัด ตลอด 
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24 ชั่วโมงเพ่ือป้องกันการลักลอบเข้าเมืองของคนต่างด้าว สอดคล้องกับทฤษฎีป้องกันอาชญากรรม
ตามสถานการณ์ หรือ Situational crime prevention โดยหลักของทฤษฎีนี้ เป็นการป้องกัน
อาชญากรรมโดยเน้นการลดโอกาสในการเกิดอาชญากรรมด้วยวิธีการท าให้ไม่สามารถประกอบ
อ า ช ญ า ก ร ร ม ได้  (Tadpring, S. and Suriyamanee, Chankhanit K., 2019) ดั ง นั้ น ก า ร
ลาดตระเวน หรือตั้งจุดตรวจของเจ้าหน้าที่จึงเป็นทางหนึ่งในการลดช่องโอกาสในการลักลอบเข้า
เมืองของแรงงานต่างด้าว และยังสอดคล้องกับศึกษาของ KhongKhum, N. and Phiankhuntod, 
A.  (2019) พบว่า การออกตรวจในรูปแบบต่าง ๆ เป็นแนวทางในการป้องกันการลักลอบเข้าเมือง
ของแรงงานต่างด้าวได้ นอกจากการลาดตระเวนตามพ้ืนที่เสี่ยงแล้ว การติดตั้งกล้องวงจรปิดไว้ที่
ด่านตรวจคนเข้าเมืองหรือตามพ้ืนที่ที่เป็นจุดเสี่ยงอ่ืน ๆ เพ่ือช่วยในการจับภาพผู้ลักลอบเข้าเมืองก็
เป็นแนวทางที่มีประโยชน์ สอดคล้องกับการศึกษาของ Chana, K. Siripattanakosol, K. and 
Phatwiwattanasiri, P. (2018) พบว่ามาตรการที่มีประสิทธิภาพในการป้องกันการก่ออาชญากรรม
แรงงานต่างชาติคือการติดกล้องวงจรปิดให้ครอบคลุมพ้ืนที่ที่เป็นจุดเสี่ยงในการก่ออาชญากรรม 
และปัจจัยส าคัญอีกประการหนึ่งคืองบประมาณและวัสดุอุปกรณ์ในหน่วยงานควรจัดให้สอดคล้อง
กับการที่ต้องใช้จ่ายในหน้าที่ที่ต้องปฏิบัติ สอดคล้องกับการศึกษาของ Keawbunruang, S. (2018) 
พบว่าแนวทางแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบปราบปรามแรงงานต่างด้าวคือ การ
จัดท าค าของบประมาณ จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ที่ทันสมัยในการเข้าตรวจสอบปราบปรามแรงงานต่าง
ด้าว นอกจากนี้บุคลากรผู้ปฏิบัติงานควรได้รับการอบรมความรู้เพ่ิมเติมในเรื่องกฎหมายที่ เกี่ยวข้อง
กับการลักลอบเข้าเมือง สอดคล้องกับการศึกษาของ Keawbunruang, S. (2018) พบว่าการจัด
อบรมให้ความรู้แก่บุคลากรผู้ปฏิบัติงาน ให้มีทักษะความรู้ในด้านกฎหมายที่เกี่ยวข้องเป็นทางแก้ไข
ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานได้ และการให้ประชาชนเป็นหูเป็นตาให้กับเจ้าหน้าที่ สอดส่อง
ผู้ที่น่าสงสัยว่าจะลักลอบเข้าเมือง มีส่วนช่วยเจ้าหน้าที่ได้เป็นอย่างมาก สอดคล้องกับการศึกษาของ 
Choenchom, R. (2016) พบว่ายุทธศาสตร์การป้องกันการลักลอบหลบหนีเข้าเมือง คือการให้
ประชาชนที่อาศัยอยู่ชุมชนบริเวณชายแดนช่วยกันสอดส่องดูแล ดังนั้นหากว่ าบริเวณพ้ืนที่จังหวัด
กาญจนบุรีมีประชาชนมาช่วยสอดส่องดูแลเรื่องคนต่างด้าวลักลอบเข้าเมืองบริเวณชายแดนจะส่งผล
ดีต่อการป้องกันปราบปรามแรงงานต่างด้าวอย่างมาก นอกจากนี้การบังคับใช้กฎหมายอย่างเข้มงวด
กับเจ้าหน้าที่ที่ทุจริตเรียกรับผลประโยชน์จากคนต่างด้าวหรือจากนายหน้าก็เป็นสิ่งที่จ าเป็นอย่างยิ่ง
โดยสอดคล้องกับการศึกษาของ Choenchom, R. (2016) พบว่ายุทธศาสตร์ในการจัดการปัญหาผู้
หลบหนีเข้าเมืองที่อยู่ในประเทศไทยคือเจ้าหน้าที่คนใดเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับการแสวงหา
ประโยชน์โดยมิชอบด้วยกฎหมาย จะต้องถูกด าเนินคดีทางวินัยและอาญาทันที ทั้ งนี้การ
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ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้เกี่ยวกับการจ้างแรงงานต่างด้าวเป็นเรื่องที่ส าคัญอีกเช่นกัน ไม่ว่าจะเป็น
เรื่องการขึ้นทะเบียนแรงงานต่างด้าวอย่างถูกกฎหมาย และบทลงโทษกับทั้งนายจ้างและคนต่างด้าว
หากมีการกระท าความผิด สอดคล้องกับการศึกษาของ KhongKhum, N. and Phiankhuntod, A. 
(2019) พบว่ามาตรการในการป้องกันการลักลอบเข้าเมืองคือการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการจ้าง
แรงงาน มีการสร้างความรับรู้ในวิธีการน าเข้าแรงงานต่างด้าวอย่างถูกกฎหมาย บทลงโทษและการ
ขอใบอนุญาต โดยใช้วิธีการประชาสัมพันธ์ผ่านทางหน่วยงานที่มีส่วนเกี่ยวข้อง สุดท้ายในส่วนของ
มาตรการทางกฎหมาย คือการสืบสวน จับกุม ด าเนินคดี และการส่งตัวแรงงานต่างด้าวที่ลักลอบ
ท างานอย่างผิดกฎหมายกลับประเทศต้นทาง เป็นหนทางในการปราบปรามแรงงานต่างด้าวที่
กระท าความผิดได้ โดยแต่ละขั้นตอนภายใต้สถานการณ์แพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
จ าเป็นต้องมีการตรวจคัดกรองผู้ที่ติดเชื้อและท าการแยกผู้ป่วยเพ่ือน าไปรักษาตามกระบวนการ 
สอดคล้องกับการศึกษาของ KhongKhum, N. and Phiankhuntod, A. (2019) ผลการศึกษา
พบว่าการสืบสวน จับกุม และด าเนินคดีโดยมาตรการนี้สอดคล้องกับทิศทางนโยบายของประเทศ
ไทยในการป้องกันและปราบปรามแรงงานต่างด้าวที่กระท าความผิด ลักลอบท างาน การที่แรงงาน
ต่างด้าวที่ลักลอบท างานอย่างผิดกฎหมายถือเป็นการกระท าการฝ่าฝืนพระราชก าหนดการบริหาร
จัดการการท างานของคนต่างด้าว พ.ศ.2560 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2561 ตามมาตรา 
8 เมื่อมีการจับกุมแรงงานต่างด้าวผิดกฎหมายแล้ว แรงงานต่างด้าวผิดกฎหมายเหล่านี้จะต้องถูก
ด าเนินคดี และจะถูกผลักดันออกนอกประเทศต่อไปและจะถูกห้ามขออนุญาตท างาน ภายใน 2 ปี
นับแต่วันที่ได้รับโทษ 
 

องค์ความรู้ใหม่ (Originality and Boby of Knowledge) 
 จากการศึกษาเรื่องการป้องกันและปราบปรามการลักลอบเข้าเมืองของแรงงานต่างด้าว
สัญชาติพม่าในพ้ืนที่ชายแดนจังหวัดกาญจนบุรีภายใต้สถานการณ์แพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 พบปัญหาในหลายด้าน แต่พบว่าปัญหาการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 เป็น
ปัญหาใหม่ซึ่งต่างจากสถานการณ์ปกติก่อนมีการแพร่ระบาดของไวรัสโคโรนา 2019 อย่างที่ทราบ
กันดีว่าเชื้อไวรัสชนิดนี้แพร่กระจายไปทั่วโลกและสร้างความหวาดวิตกให้กับผู้คนส่วนใหญ่ ไม่เว้น
แม้กระทั่งเจ้าหน้าผู้ปฏิบัติงานด้านการป้องกันและปราบปรามแรงงานต่างด้าวทางด้านชายแดน
จังหวัดกาญจนบุรีเองก็มีความกังวลต่อการปฏิบัติหน้าที่ ต้องปฏิบัติงานตามนโยบายที่เปลี่ยนไป 
และต้องใช้อุปกรณ์ป้องกันตนเองอย่างรัดกุม ส่วนแนวทางใหม่ในการป้องกันและปราบปรามการ
ลักลอบเข้าเมืองของแรงงานต่างด้าวทางชายแดนจังหวัดกาญจนบุรีที่ต่างไปจากเดิมคือแทบจะทุก
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ขั้นตอน ตั้งแต่การลาดตระเวน จับกุมผู้ลักลอบเข้าเมือง ไปจนถึงกระบวนการทางกฎหมายที่จัดการ
กับแรงงานต่างด้าวที่ลักลอบเข้าเมืองก็จะต้องมีการตรวจคัดกรองโรคทั้งต่อตัวเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน
และตัวคนต่างด้าว เมื่อพบผู้ติดเชื้อจะต้องท าการแยกผู้ป่วยเหล่านั้นเพ่ือน าไปรักษาตาม
กระบวนการทางสาธารณสุข ก่อนผลักดันส่งกลับประเทศต้นทางหรือด าเนินการตามกฎหมายต่อไป 

 

ข้อเสนอแนะการวิจัย (Research Suggestions) 
 1. ข้อเสนอแนะการน าผลการวิจัยไปใช้ 
 1.1 ควรจัดก าลังพลส ารองไว้อีกหนึ่งชุดเพ่ือสับเปลี่ยนในยามฉุกเฉิน หากในอนาคตเกิด
สถานการณ์ดังเช่นการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 หรือสถานการณ์วิกฤติอีกจะได้น า
ก าลังเสริมมาใช้ หรืออาจตั้งชุดเฉพาะกิจขึ้นมาเพ่ือการป้องกันปราบปรามการลักลอบเข้าเมือง
โดยเฉพาะ 
 1.2 ควรมีการสนับสนุนเรื่องของงบประมาณอย่างเพียงพอ ทั่วถึง และเป็นสัดเป็นส่วน 
รวมทั้งเรื่องของเครื่องมือและอุปกรณ์ต่าง ๆ ที่ทันสมัย  
 1.3 จัดอุปกรณ์ป้องกันส าหรับสถานการณ์วิกฤติไว้ในหน่วยงาน เช่น แมสก์ แอลกอฮอล์
ฆ่าเชื้อ หรือชุดPPE เผื่อในอนาคตมีสภาวะวิกฤติเกี่ยวกับโรคระบาดซ้ าอีก 
 2. ข้อเสนอแนะการวิจัยครั้งต่อไป 
 2.1 ควรน าอากาศยานไร้คนขับ(โดรน) มาใช้เพ่ือช่วยในการสอดส่องผู้ลักลอบเข้าเมือง
ในจุดที่เจ้าหน้าที่อาจเข้าไปไม่ทั่วถึง และใช้เทคโนโลยีการสแกนใบหน้า ลงข้อมูลประวัติในระบบ
คอมพิวเตอร์ โดยเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานไม่จ าเป็นต้องอยู่ใกล้ชิดกับตัวบุคคลต่างด้าวเพ่ือเลี่ยงโรค
ระบาดเผื่อในอนาคตเกิดภาวะวิกฤติขึ้นอีก  
 2.2 ควรศึกษาเปรียบเทียบการป้องกันและปราบปรามการลักลอบเข้าเมืองของแรงงาน
ต่างด้าวสัญชาติพม่ากับพ้ืนที่จังหวัดอ่ืน ๆ ว่ามีรูปแบบที่เหมือนหรือต่างกันอย่างไร เพ่ือพัฒนา
มาตรการในการป้องกันและปรามปรามแรงงานข้ามชาติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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