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บทคัดย่อ (Abstract) 
งานวิจัยเรื่องการศึกษาคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง ในหน่วยงานผู้ใช้บัณฑิต 
จังหวัดราชบุรี มีวัตถุประสงค์ 1) เพ่ือศึกษาความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิต หลักสูตรนิติ
ศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง ในด้านคุณภาพของบัณฑิตตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF)  และ 2) เพ่ือศึกษาความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อ
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บัณฑิต หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง ในด้านคุณลักษณะของ
บัณฑิตตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยฯ คือ “ใฝ่ดี ใฝ่รู้ สู้งาน” ประชากร ได้แก่ หน่วยงานรัฐ 
เอกชน และรัฐวิสาหกิจในจังหวัดราชบุรี กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ หน่วยงานรัฐ เอกชน และรัฐวิสาหกิจ 
จ านวน 10 แห่ง ดังนี้ ศาล ส านักงานอัยการ ส านักงานคุมประพฤติ ส านักงานบังคับคดี สถานี
ต ารวจ มณฑลทหารบก องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส านักงานทนายความ และรัฐวิสาหกิจ ซึ่งได้มา
จากการเลือกแบบเจาะจง ( Purposive Sampling) เครื่องมือที่ ใช้ ในการวิจัยครั้ งนี้  เป็น
แบบสอบถามโดยค าถามแบ่งออกเป็น 3 ตอน สถิติที่ใช้ในงานวิจัย ได้แก่ สถิติที่ใช้ในการตรวจสอบ
คุณภาพเครื่องมือ การหาค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามโดยใช้สัมประสิทธิ์แอลฟา ตามวิธีการ
ของครอนบาค และสถิติพ้ืนฐานที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ การหาร้อยละ ค่าเฉลี่ย และค่า
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

ผลการวิจัยพบว่า 
1. จากการศึกษาความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิต หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต 

มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง ในด้านคุณภาพของบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) มีภาพรวมความคิดเห็นในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.57 

2. จากการศึกษาความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิต หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต 
มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง ในด้านคุณลักษณะของบัณฑิตตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏหมู่บ้านจอมบึงคือ “ใฝ่ดี ใฝ่รู้ สู้งาน” มีภาพรวมความคิดเห็นในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 4.59 
ค าส าคัญ (Keywords) : คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์,  หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต,  หน่วยงานผู้ใช้บัณฑิต 

Abstract 
 The research purpose of the desirable characteristics of graduates from the 
Bachelor of Laws Program in Humanities and Social Sciences, Muban Chombueng 
Rajabhat University in Agencies of Ratchaburi Province employers were 1)  to study 
the opinions of employers towards graduates Bachelor of Laws Program, Muban 
Chombueng Rajabhat University.  In terms of the quality of graduates following Thai 
Qualifications Framework for Higher Education standards ( TQF)  and 2)  to study the 
opinions of employers towards graduates Bachelor of Laws Program, Muban 
Chombueng Rajabhat University. In terms of graduates’  characteristics according to 
the university’ s identity is “Wish to be good, Desire for knowledge and Industrious 
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worker” .  The population is government agencies, private organizations, and state 
enterprises in Ratchaburi Province. The sample consisted of 10 government agencies, 
private organizations, and state enterprises as follows:  courts, the office of public 
prosecutors, the probation office, the office of legal execution, police station, military 
circle, local administrative organization, law office and state enterprises which are 
derived from purposive sampling.  The used tools in this research are questionnaires 
with 3 parts.  The statistics used in the research are the statistics used to check the 
quality of the tools to find the reliability of the questionnaire by using alpha 
coefficient according to the methods of Cronbach and the basic statistics used in 
data analysis are finding percentage, mean and standard deviation. 

The research revealed as follows: 
1.  From the study of the opinions of employers towards graduates Bachelor 

of Laws Program, Muban ChomBueng Rajabhat University In terms of the quality of 
graduates following the Thai Qualifications Framework for Higher Education standards 
(TQF), there is a high level of overall opinions. The average value is 4.57.  

2.  From the study of the opinions of employers towards graduates Bachelor 
of Laws Program, Muban ChomBueng Rajabhat University.  In terms of graduates’ 
characteristics according to the university’ s identity is “Wish to be good, Desire for 
knowledge and Industrious worker” , there is a high level of overall opinions.  The 
average value is 4.59. 
Keywords :  Desirable Characteristics of Graduates,  Bachelor of Laws Program,  Agencies of 
Employers 

บทน า (Introduction) 
 จากการประกาศใช้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) เป็นแผนหลักของการพัฒนา
ประเทศ ได้ก าหนดการเตรียมความพร้อมด้านทุนมนุษย์ที่ต้องเพ่ิมความสามารถในการแข่งขันของ
ไทย หล่อหลอมให้มีค่านิยมตามบรรทัดฐานที่ดีทางสังคม เป็นคนดี มีสุขภาวะที่ดี มีคุณธรรม
จริยธรรม มีระเบียบวินัย และมีจิตส านึกท่ีดีต่อสังคมส่วนรวม การพัฒนาทักษะที่สอดคล้องกับความ
ต้องการของตลาดแรงงาน และทักษะที่จ าเป็นต่อการด ารงชีวิตต่อการด ารงชีวิตในศตวรรษที่ 21 
นอกจากนั้นการก าหนดวิสัยทัศน์และทิศทางการพัฒนาประเทศให้เป็นประเทศไทย 4.0 เพ่ือมุ่งสู่
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ความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน โดยการปรับเปลี่ยนโครงสร้างทางเศรษฐกิจไปสู่ระบบเศรษฐกิจที่เน้นการ
สร้างมูลค่าที่ต้องเน้นการขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม เทคโนโลยี และความคิดสร้างสรรค์ การพัฒนา
ประเทศนั้นจะต้องสร้างสมดุลระหว่างเศรษฐกิจกับสังคม และการด ารงไว้ซึ่ งวัฒนธรรม 
(Government Gazette : 1-74) 
 แผนยุทธศาสตร์ฉบับดังกล่าวตั้งเป้าให้ประเทศไทยมีเด็กที่เรียนดี มีโอกาสทางการศึกษา มี
ทักษะในศตวรรษที่ 21 พร้อมกับมีคนในวัยท างานที่มีทักษะสูงสอดรับกับการเข้าสู่เศรษฐกิจในยุค
ดิจิทัล และมีชีวิตความเป็นอยู่ที่ดี ตัวชี้วัดด้านดัชนีการพัฒนามนุษย์ (Human Development 
Index: HDI) เป็นดัชนีการวัดและเปรียบเทียบการมีชีวิตที่ยืนยาวและมีสุขภาพดี ซึ่งวัดได้จากอายุขัย 
และความรู้ ซึ่งวัดได้จากการรู้หนังสือและอัตราส่วนการเข้าเรียนสุทธิที่รวมกันทั้งระดับประถม 
มัธยม และอุดมศึกษา รวมไปถึงมาตรฐานคุณภาพชีวิต ซึ่ งวัดได้ จากผลิตภัณฑ์มวลรวม
ภายในประเทศ (Gross Domestic Product - GDP) ต่อหัว และความเท่าเทียมกันของอ านาจซื้อ 
(purchasing power parity - PPP) เพ่ือระบุระดับการพัฒนาของประเทศนั้น ๆ โดยไทยตั้งเป้าไว้
ว่าจะมีค่า HDI มากกว่า 0.90 ซึ่งเป็นระดับที่สูงและอยู่ในกลุ่มประเทศพัฒนาแล้ว ในขณะที่ปัจจุบัน
ไทยอยู่ที่ระดับ 0.74 คนไทยต้องเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ มีความพร้อมในทุกมิติตามมาตรฐานและ
สมดุลทั้งด้านสติปัญญา คุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณที่ดี เข้าใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเข้ากับ
สภาพแวดล้อมมีความสามารถในการก ากับ ควบคุมตนเอง มีความมุ่งมั่น มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
สังสรรค์สิ่งที่ดีมีสุขพลานามัยที่ดี มีความสุข และมีทักษะการครองชีวิตในศตวรรษที่ 21 อย่าง
สมบูรณ์ เด็กและเยาวชน มีนิสัยรักการเรียนรู้และพัฒนาตนเองตลอดเวลา และความรู้รอบตัวสูง มี
สมรรถนะพ้ืนฐานในการท างาน ทักษะการเป็นนักคิด นวัตกร และผู้ประกอบการ มีคุณลักษณะของ
การเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทุกมิติ  หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิตตระหนักและได้มีการออกแบบเนื้อหาใน
หลักสูตรมุ่งผลิตบัณฑิตที่มีความพร้อมในทุกด้าน ทั้งด้านสติปัญญา  คุณธรรมจริยธรรม มีจิต
วิญญาณที่ดี เข้าใจในการปฏิบัติตน สามารถปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมที่มีการเปลี่ยนแปลง
ตลอดเวลา  (Upper Secondary Education Bureau OBEC, n.d.) (Duangkamol Sinpeng, 
2008) 
      หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2563 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอม
บึงได้ปรับปรุงให้เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชานิติศาสตร์ พ.ศ. 2561 ของ
กระทรวงศึกษาธิการ และสอดคล้องกับสถานการณ์ การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และ
วัฒนธรรม โดยก าหนดปรัชญาของหลักสูตร คือ “บัณฑิตเลิศความรู้ เชิดชูคุณธรรม น าศาสตร์สู่
ชุมชน มากล้นประสบการณ์” เพ่ือให้เป็นไปตามปรัชญาของหลักสูตรสาขาวิชานิติศาสตร์ได้สร้าง
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ทักษะทางกฎหมายด้านต่าง ๆ ให้กับนักศึกษา โดยได้ท าความร่วมมือกับหน่วยงานของรัฐและ
หน่วยงานของเอกชนทั้งในประเทศและต่างประเทศ เพ่ือให้นักศึกษามีสมรรถนะทางวิชาชีพด้าน
กฎหมาย ทักษะการคิดวิเคราะห์และการให้เหตุผลทางกฎหมาย เน้นการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม 
และจรรยาบรรณในวิชาชีพนักกฎหมายให้กับนักศึกษานิติศาสตร์ พร้อมกับสร้างทักษะในการคิด
วิเคราะห์ สร้างจิตอาสา และการใช้นวัตกรรมเพ่ือแก้ไขปัญหาให้กับท้องถิ่น และสังคมในฐานะนัก
วิชาชีพกฎหมายโดยการช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาสในสังคม และด ารงตนอยู่ในสังคมอย่างสง่างาม ท าให้
หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต ได้ค านึงถึงการจัดการเรียนการสอนให้ได้มาตรฐานตามที่องค์กรวิชาชีพ
ก าหนด ซึ่งในการพิจารณาวางแผนหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง
นั้น ตระหนักถึงการพัฒนาของสังคมและวัฒนธรรมที่มีความเปลี่ยนแปลงอย่างก้าวกระโดด จึงมุ่ง
ผลิตนักกฎหมายที่มีความรู้ มีความพร้อมทั้งทางร่างกายและจิตใจให้มีทักษะทางด้านการคิดเป็น ท า
เป็นวิเคราะห์ได้ มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ให้ความเคารพในสิทธิหน้าที่มีความ
รับผิดชอบต่อตนเอง ผู้อ่ืน และสังคมส่วนรวม สามารถน าประสบการณ์ไปปรับใช้เพ่ือแก้ปัญหา
ให้กับท้องถิ่น (Songkiat Inghamarathon, 2014)   
  นอกจากความรู้พ้ืนฐานที่ส าคัญแล้ว คุณลักษณะอันเป็นอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
หมู่บ้านจอมบึง ก็ถือเป็นส่วนส าคัญท่ีท าให้ตลาดแรงงานสนใจในตัวบัณฑิตนิติศาสตร์ ย่อมเป็นการดี
หากบัณฑิตนิติศาสตร์จะสามารถใช้ความรู้ในการแก้ไขปัญหาให้แก่ท้องถิ่น และในขณะเดียวกันก็
เป็นตัวเลือกที่น่าสนใจของตลาดแรงงาน ซึ่งในทุก ๆ ปี หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยราช
ภัฏหมู่บ้านจอมบึงมีบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาเป็นจ านวนมาก และได้น าความรู้ความสามารถท่ีได้ไป
ประกอบอาชีพในหน่วยงานต่าง ๆ ด้วยเหตุผลที่กล่าวมาในข้างต้น ท าให้ผู้วิจัยอยากทราบว่าบัณฑิต
ที่ส าเร็จการศึกษาและไปประกอบอาชีพตามหน่วยงานต่าง ๆ นั้นน าความรู้ความสามารถที่ได้จาก
การศึกษาไปใช้ประโยชน์ต่อหน่วยงานต่าง ๆ ได้เหมาะสมหรือไม่อย่างไร และต้องการส ารวจความ
ต้องการของหน่วยงานที่ต้องการบัณฑิตว่ามีความต้องการให้บัณฑิตมีความรู้ความสามารถในด้าน
ใดบ้าง เพ่ือน ามาปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรให้ตรงกับความต้องการของหน่วยงานต่าง ๆ ด้วยเหตุนี้
ผู้วิจัยจึงได้ท าการศึกษาเกี่ยวกับคุณลักษณะบัณฑิตสาขาวิชานิติศาสตร์ของหน่วยงานผู้ใช้บัณฑิตใน
จังหวัดราชบุรี เพ่ือผลิตบัณฑิตให้ตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงาน สังคม และประเทศชาติ 
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วัตถุประสงค์การวิจัย (Research Objectives) 
 1. เพ่ือศึกษาความคิดเห็นของผู้ ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิต หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต 
มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง ในด้านคุณภาพของบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) 
 2. เพ่ือศึกษาความคิดเห็นของผู้ ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิต หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต 
มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง ในด้านคุณลักษณะของบัณฑิตตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยฯ 
คือ “ใฝ่ดี ใฝ่รู้สู้งาน” 

วิธีด าเนินการวิจัย (Research Methods) 
1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัยในครั้งนี้  
ประชากร ได้แก่ หน่วยงานรัฐและเอกชนส่วนงานเกี่ยวกับกฎหมายในจังหวัดราชบุรี  ได้แก่ 

ศาล ส านักงานอัยการ ส านักงานคุมประพฤติ ส านักงานบังคับคดี สถานีต ารวจ มณฑลทหารบก 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส านักงานทนายความ และรัฐวิสาหกิจในจังหวัดราชบุรี 

กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ผู้ใช้บัณฑิตของหน่วยงานในจังหวัดราชบุรี จ านวน 100 คน ซึ่งได้มา
จากการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) โดยผู้วิจัยเลือกกลุ่มตัวอย่างจากหน่วยงานที่รับ
บัณฑิตสาขาวิชานิติศาสตร์เข้าท างาน และรวมถึงหน่วยงานที่รับนักศึกษาเข้าฝึกประสบการณ์
วิชาชีพจากหน่วยงานรัฐและเอกชนในจังหวัดราชบุรี เป็น 10 อันดับแรกที่มีจ านวนบัณฑิตและ
นักศึกษาสาขาวิชานิติศาสตร์เข้าท างานมากท่ีสุด 

ตาราง 1 ประชากรเป้าหมาย และกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยจ าแนกตามหน่วยงาน 
ล าดับ หน่วยงาน ประชากรเป้าหมาย กลุ่มตัวอย่าง 

1 ศาลยุติธรรมในจังหวัดราชบุรี 237 22 
2 ส านักงานคุมประพฤติ 170 17 
3 สถานีต ารวจภูธร 131 12 
4 ส านักงานบังคับคดี 105 11 
5 ส านักงานทนายความ 85 9 
6 ส านักงานอัยการ 82 8 
7 องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น 72 7 
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ล าดับ หน่วยงาน ประชากรเป้าหมาย กลุ่มตัวอย่าง 
8 ส านักงานที่ดิน/ส านักงานปฏิรูป

ที่ดิน 
75 7 

9 การประปาส่วนภูมิภาค 46 4 
10 มณฑลทหารบก 30 3 

รวม 1,033 100  
 
2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ เป็นแบบสอบถามที่คณะผู้วิจัยได้สร้างขึ้นเอง ผู้วิจัย

ด าเนินการตรวจสอบความเที่ยงตรง โดยอาศัยผู้เชี่ยวชาญพิจารณาข้อค าถามในแบบสอบถามให้
ครอบคลุม เนื้อหาครบถ้วน ข้อค าถามถูกต้องเหมาะสม ตรงตามโครงสร้าง และภาษาที่ใช้เหมาะสม
กับผู้ให้ข้อมูล และหาค่า Validity ด้วยการให้คณะผู้เชี่ยวชาญดูในภาพรวมด้านเนื้อหาภาษา และ
ความครอบคลุม หลังจากนั้นน าคะแนนของผู้เชี่ยวชาญมาหาค่าดัชนีความสอดคล้อง ฯ ผลการ
วิเคราะห์หาความเที่ยงตรงตามเนื้อหา ปรากฏว่าข้อค าถามทุกข้อผ่านเกณฑ์มีค่าดัชนีความ
สอดคล้องตั้งแต่ 0.50 ขึ้นไป แบบสอบถามส าหรับผู้ใช้บัณฑิตนี้ มีค าถามแบ่งออกเป็น 3 ตอน  
ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้  

ตอนที่ 1  เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามมีลักษณะเป็นแบบ
ตรวจสอบรายการ (Check List) โดยมีข้อค าถามในประเด็นต่อไปนี้ คือ เพศ อายุ ประเภทของ
หน่วยงาน  

ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตหลักสูตร 
นิติศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิติศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
หมู่บ้านจอมบึง ในด้านคุณภาพของบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 5 
ด้าน ได้แก่ 1) ด้านคุณธรรม จริยธรรม 2) ด้านความรู้ 3) ด้านทักษะทางปัญญา 4) ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ และ 5) ด้านการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร 
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ มีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale)  แบ่งเป็น 
ระดับ คือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยที่สุด  

ตอนที่ 3 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตหลักสูตร 
นิติศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิติศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
หมู่บ้านจอมบึง ในด้านคุณลักษณะของบัณฑิตตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยฯ คือ “ใฝ่ดี ใฝ่รู้ สู้
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งาน” มีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) แบ่งเป็น ระดับ คือ มากที่สุด มาก 
ปานกลาง น้อย และน้อยที่สุด   

3. วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 
การวิจัยในครั้งนี้  เป็นการเก็บรวบรวมข้อมูลจากผู้ใช้บัณฑิต โดยมีวิธีการ ดังนี้  
3.1 คณะผู้วิจัยน าแบบสอบถามความคิดเห็นไปเก็บรวบรวมข้อมูลจากผู้ใช้บัณฑิต จ านวน 

100 คน  
3.2 คณะผู้วิจัยน าแบบสอบถามความคิดเห็นที่ใช้มาตรวจสอบความสมบูรณ์ถูกต้อง เพ่ือ

ด าเนินการตามข้ันตอนของการศึกษาต่อไป 
3.3 คณะผู้วิจัยรวบรวมข้อมูลทั้งหมด แล้วน ามาวิเคราะห์เพ่ือหาค่าทางสถิติต่อไป  
4. สถิติที่ใช้ในงานวิจัย 
4.1 สถิติทีใช้ในการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ การหาค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม

โดยใช้สัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha Coefficient) ตามวิธีการของครอนบาค (Cronbach) 
4.2 สถิติพ้ืนฐาน ที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ การหาร้อยละ (Percentage) ค่าเฉลี่ย 

(Mean) และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

ผลการวิจัย (Research Results) 
 1. ผลการศึกษาความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิต หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต 
มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง ในด้านคุณภาพของบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) 
 
ตอนที่  1  ข้อมูลทั่วไป 
ตารางท่ี  2  จ านวนและร้อยละของผู้ใช้บัณฑิตจ าแนกตามเพศ 

เพศ จ านวน (คน) ร้อยละ 
ชาย 69 69.00 
หญิง 31 31.00 
รวม 100 100.00 

 จากตารางที่ 2 พบว่า ผู้ใช้บัณฑิตเพศชาย จ านวน 69 คน คิดเป็นร้อยละ 69.00 และเพศ
หญิง จ านวน 31 คน คิดเป็นร้อยละ 31.00  
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ตารางท่ี  3  จ านวนและร้อยละของผู้ใช้บัณฑิตจ าแนกตามอายุ 
อายุ จ านวน (คน) ร้อยละ 

21-30 17 17.00 
31-40  28 28.00 
41-50  45 45.00 
51-60 10 10.00 
รวม 100 100.00 

  จากตารางที่ 3 พบว่า ผู้ใช้บัณฑิตมีช่วงอายุ 21-30 ปี จ านวน 17 คน คิดเป็นร้อยละ 17.00 
ช่วงอายุ 31-40 จ านวน 28 คน คิดเป็นร้อยละ 28.00 ช่วงอายุ 41-50 ปี จ านวน 45 คน คิดเป็น
ร้อยละ 45.00 และช่วงอายุ 51-60 ปี จ านวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 10.00 ตามล าดับ 

ตารางท่ี  4  จ านวนและร้อยละของผู้ใช้บัณฑิตจ าแนกประเภทของหน่วยงาน 
ประเภทของหน่วยงาน จ านวน (คน) ร้อยละ 

ศาล 10 10.00 
ส านักงานอัยการ 10 10.00 

ส านักงานคุมประพฤติ 10 10.00 
ส านักงานบังคับคดี 10 10.00 

สถานีต ารวจ 10 10.00 
มณฑลทหารบก 10 10.00 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  10 10.00 
ส านักงานทนายความ 10 10.00 

รัฐวิสาหกิจ 10 10.00 
เอกชน 10 10.00 
รวม 100 100.00 

  จากตารางที่  4 แสดงจ านวนและร้อยละของประเภทหน่วยงานผู้ ใช้บัณฑิตทั้ง 10  
หน่วยงาน หน่วยงานละ 10 คน คิดเป็นร้อยละ 10.00  
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ตอนที่ 2 ความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิต หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัย
ราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง ในด้านคุณภาพของบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ (TQF)  

ตารางที่ 5 แสดงค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์โดย
ภาพรวมและรายด้าน 

คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 𝒙̅ SD. 
ระดับ
ความ
คิดเห็น 

ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
1. ตระหนักรู้ เข้าใจ และยึดมั่นในหลักความยุติธรรม และหลักนิติ
ธรรม  

4.78 0.44 มากที่สุด 

2. มีความประพฤติที่สอดคล้องกับหลักคุณธรรมและจริยธรรมของ
นักกฎหมาย 

4.67 0.50 มากที่สุด 

3. มีความซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกรับผิดชอบต่อสังคม 4.78 0.44 มากที่สุด 
4. ความตื่นตัวต่อปัญหากฎหมายที่เกิดขึ้นในท้องถิ่น สังคม และ
ประเทศชาติ 

4.78 0.44 มากที่สุด 

5. เคารพต่อสิทธิ คุณค่า และศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 4.89 0.33 มากที่สุด 
รวม 4.76 0.44 มากที่สุด 

ด้านความรู้ 
1. มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมายพื้นฐานและกฎหมายเฉพาะทั้ง
ในแง่ทฤษฎี หลักการ แนวคิดบทบัญญัติของกฎหมาย  

4.12 0.50 มาก 

2. มีความรู้ความเข้าใจในแนวค าพิพากษาหรือค าวินิจฉัยของ
องค์กรตุลาการ     

4.16 0.33 มาก 

3. สามารถน าความรู้ความเข้าใจ ในทฤษฎี หลักการ แนวคิด 
บทบัญญัติของกฎหมายไปปรับใช้กับปัญหาข้อเท็จจริง 

4.05 0.33 มาก 

4. สามารถน าความรู้ความเข้าใจ ในทฤษฎี หลักการ แนวคิด 
บทบัญญัติของกฎหมายไปปรับใช้ในการค้นคว้าในระดับสูงขึ้น หรือ
วิจัยอย่างมีนิติทัศนะควบคู่กับคุณธรรม 

4.32 0.44 มาก 
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คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 𝒙̅ SD. 
ระดับ
ความ
คิดเห็น 

5. สามารถบูรณาการเชื่อมโยงกับศาสตร์อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องได้ 4.56 0.53 มาก 
รวม 4.24 0.43 มาก 

ด้านทักษะทางปัญญา 
1) มีความสามารถในการค้นหาหรือได้มาซึ่งข้อเท็จจริง รวม
ตลอดไปถึงการวิเคราะห์ สังเคราะห์ และสรุปข้อเท็จจริงที่ได้มา อัน
เป็นทักษะที่ส าคัญของการปฏิบัติงานด้านกฎหมาย  

4.52 0.50 มากที่สุด 

2) มีความสามารถในการใช้และการตีความกฎหมาย การ
เทียบเคียงและการค้นหา หลักเกณฑ์ท่ีเหมาะสมเพ่ือน ามาปรับใช้
กับข้อเท็จจริงหรือปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดข้ึนอย่างถูกต้องและเป็นธรรม
แก่กรณี ทั้งนี้ โดยค านึงถึงหลักความยุติธรรมและหลักนิติธรรม    

4.54 0.51 มากที่สุด 

3) มีความสามารถในการค้นหาหรือได้มาซึ่งข้อมูลต่าง ๆ ไม่ว่าจะ
เป็นเอกสาร ตัวเลข หรือ จ านวน ข้อมูลสถิติ ตลอดจนการท าความ
เข้าใจ เชื่อมโยงความสัมพันธ์ระหว่างข้อมูล วิเคราะห์ สังเคราะห์ 
สรุปและแปลผลข้อมูลที่ได้มาเหล่านั้น     

4.21 0.44 มาก 

4) มีความสามารถในการวิพากษ์ วิจารณ์ สนับสนุน โต้แย้ง รับฟัง
ความเห็นจากบุคคลอื่น อันเป็นทักษะที่ส าคัญของการปฏิบัติงาน
ด้านกฎหมาย เพื่อน าไปสู่ข้อยุติและการเสนอทางออก หรือ
ทางเลือกได้อย่างรอบด้านและเป็นกัลยาณมิตร  

4.05 0.44 มาก 

5) ตระหนักถึงความส าคัญของการเรียนรู้ตลอดชีวิต มีความใฝ่รู้ 
ติดตามการเปลี่ยนแปลงทางกฎหมาย สังคม เศรษฐกิจ การเมือง 
เพ่ือพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง   

4.03 0.44 มาก 

รวม 4.27 0.46 มาก 
ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ    
1) มีความสามารถในการท างานร่วมกับผู้อ่ืน    4.78 0.44 มากที่สุด 
2) รับฟังความเห็นของผู้อื่นอย่างใส่ใจและให้เกียรติแก่กัน และ
ยอมรับความแตกต่างของความเห็น    

4.78 0.44 มากที่สุด 
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คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 𝒙̅ SD. 
ระดับ
ความ
คิดเห็น 

3) มีความสามารถในการปรับตัวในสังคมท่ีมีความหลากหลาย มีวุฒิ
ภาวะทางอารมณ์ สามารถควบคุมอารมณ์และมีความอดทน  

4.56 0.53 มากที่สุด 

4) ใช้สิทธิเสรีภาพโดยไม่กระทบผู้อื่น  4.56 0.53 มากที่สุด 
5.มีจิตส านึกรับผิดชอบประพฤติตนเป็นพลเมืองดีของสังคม 4.71 0.46 มากที่สุด 

รวม 4.71 0.48 มากที่สุด 
ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1)  มีความสามารถในการใช้ภาษาเขียนในทางกฎหมาย            4.70 0.49 มากที่สุด 
2)  มีความสามารถในการสื่อสารและการน าเสนอ ตลอดจนการตั้ง
ค าถาม หรือการตอบค าถามที่ชัดเจนท าให้บุคคลอ่ืนเข้าใจได้ง่าย    

4.78 0.44 มากที่สุด 

3)  มีทักษะในการใช้ภาษาไทยและภาษาต่างประเทศที่เหมาะสม
แก่กรณี    

4.67 0.55 มากที่สุด 

4)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศต่าง ๆ ทั้งในด้าน
การศึกษา การค้นคว้า การสื่อสารระหว่างบุคคล และในการ
ประกอบวิชาชีพหรืออาชีพได้อย่างเหมาะสมแก่กรณี    

4.56 0.53 มากที่สุด 

5)  มีทักษะในการค้นหา ท าความเข้าใจ และน าไปใช้ซึ่งข้อมูลที่เป็น
ตัวเลข หรือจ านวน  สถิติต่าง ๆ เพ่ือประโยชน์ในการใช้กฎหมาย 
การปรับปรุงพัฒนากฎหมาย และก าหนด  นโยบายที่เกี่ยวข้อง 

4.56 0.53 มากที่สุด 

รวม 4.73 0.46 มากที่สุด 
ค่าเฉลี่ยรวม 4.54 0.45 มากที่สุด 

 จากตารางที่ 5 พบว่า ผู้ใช้บัณฑิตมีความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 

 โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (𝑥̅=4.54) เมื่อวิเคราะห์เป็นรายด้าน พบว่า ผู้ใช้บัณฑิตมีความ
คิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ ด้านคุณธรรม จริยธรรมภาพรวมอยู่ในระดับมาก

ที่สุด (𝑥̅=4.76) ด้านความรู้ภาพรวมอยู่ในระดับมาก (𝑥̅=4.24) ด้านทักษะทางปัญญาภาพรวม อยู่

ในระดับมาก (𝑥̅=4.27) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบภาพรวมอยู่ใน
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ระดับมากที่สุด (𝑥̅=4.71) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (𝑥̅=4.73)  
และมีข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมเกี่ยวกับการพัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิตในด้านคุณภาพของ

บัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) ดังนี้ 
ควรเน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริงที่เกิดขึ้นในท้องถิ่น สังคม และประเทศชาติ

เพ่ือได้ฝึกแก้ปัญหาเฉพาะหน้า ท าให้สามารถปรับตัวได้เร็วในการท างานจริงโดยปลูกฝังให้ผู้เรียน
ตระหนักและยึดมั่นในหลักความยุติธรรม และหลักนิติธรรมตามจรรยาบรรณของวิชาชีพนัก
กฎหมายควรเน้นให้ผู้เรียนเป็นคนดีควบคู่กับการเป็นคนเก่ง  เน้นให้ผู้เรียนได้ลงพ้ืนที่ หรือได้ลงมือ
ปฏิบัติมากกว่าสอนแบบทฤษฎีในห้องเรียนเพ่ือร่วมท างานกับชุมชนที่มีคนหลากหลาย เป็นการสร้าง
ประสบการณ์ให้แก่ผู้เรียน เพ่ิมทักษะการแก้ปัญหาเฉพาะหน้าโดยการประยุกต์หลักสูตรการเรียน
การสอนที่สามารถประยุกต์ใช้ในชีวิตจริงให้มากขึ้น และสามารถบูรณาการเชื่อมโยงกับศาสตร์อื่น ๆ 
ที่เกี่ยวข้องได้ ควรจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมหรือพัฒนาองค์ความรู้ด้านวิชาการให้กับผู้ เรียน 
กล้าคิด กล้าแสดงออกเกี่ยวกับความคิดเห็นทางนิติศาสตร์หรือความคิดเห็นทางสังคมจัดให้มี
อาจารย์พิเศษที่มีประสบการณ์ท างานจริง เช่น ผู้พิพากษา อัยการ มาบรรยายให้ผู้เรียนได้เข้าถึงการ
น าความรู้มาใช้ในการปฏิบัติงานจริง หลักสูตรควรส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความใฝ่รู้ ติดตามการ
เปลี่ยนแปลงทางกฎหมาย สังคม เศรษฐกิจ การเมือง เพ่ือพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ควรพัฒนา
ทักษะให้ผู้เรียนมีความสามารถในการปรับตัวในสังคมที่มีความหลากหลาย มีวุฒิภาวะทางอารมณ์ 
สามารถควบคุมอารมณ์และมีความอดทนต่อปัญหาและอุปสรรคท างานร่วมกับผู้อ่ืนโดยเคารพสิทธิ
ของผู้อื่น และยอมรับความคิดที่แตกต่างของเพ่ือนร่วมงานและคนในสังคมได้ และควรเน้นให้ผู้เรียน
มีทักษะและความสามารถด้านภาษาต่างประเทศ เน้นให้ผู้เรียนมีทักษะและความสามารถในการ
น าเสนองานด้วยเครื่องมือทางเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือน าไปประยุกต์ใช้ในการท างานได้จริง 
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2. ผลการศึกษาความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิต หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต 
มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง ในด้านคุณลักษณะของบัณฑิตตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยฯ 
คือ “ใฝ่ดี ใฝ่รู้ สู้งาน” 

ตอนที่ 3  ศึกษาความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิต หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัย
ราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง ในด้านคุณลักษณะของบัณฑิตตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยฯ คือ “ใฝ่ดี ใฝ่
รู้ สู้งาน” 
ตารางท่ี 6  แสดงค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับคุณลักษณะของบัณฑิตตามอัตลักษณ์
ของมหาวิทยาลัยฯ คือ “ใฝ่ดี ใฝ่รู้ สู้งาน” โดยภาพรวมและรายด้าน 

คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 𝒙̅ SD. 
ระดับ
ความ
คิดเห็น 

อัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยฯ ด้าน “ใฝ่ดี” 
1.1 ประพฤติ/ปฏิบัติตามหน้าที่อย่างตรงไปตรงมา เชื่อถือได้  
ซื่อสัตย์ ไม่คดโกง 

4.62 0.49 มากที่สุด 

1.2 ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ กติกาของส่วนรวม 4.79 0.44 มากที่สุด 
1.3 รับผิดชอบ ท าหน้าที่ของตนเองอย่างครบถ้วน และยอมรับผล
จากการประพฤติปฏิบัติของตน 

4.73 0.55 มากที่สุด 

1.4 แบ่งปัน ช่วยเหลือบุคคลอ่ืน ประพฤติตนอย่างใจกว้าง ไม่เห็น
แก่ตัว  

4.89 0.53 มากที่สุด 

1.5  เป็นมิตรกับทุกคน / ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ รักษาธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

4.62 0.53 มากที่สุด 

รวม 4.73 0.46 มากที่สุด 
อัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยฯ ด้าน “ใฝ่รู้” 
2.1 อ่านหรือแสวงหาความรู้จากช่องทางต่าง ๆ  4.52 0.50 มากที่สุด 
2.2 น าความรู้ใหม่มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน  4.54 0.51 มากที่สุด 
2.3 พัฒนาตนเองอยู่เสมอ โดยการเข้าร่วมประชุม อบรม สัมมนา 4.21 0.44 มาก 
2.4 ซักถาม แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ขอค าแนะน าจากเพ่ือนร่วมงาน 
หรือหัวหน้างาน  

4.05 0.44 มาก 
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คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 𝒙̅ SD. 
ระดับ
ความ
คิดเห็น 

2.5 กระตือรือร้น มุ่งมั่นในการเรียนรู้สิ่งใหม่เพ่ือน ามาปรับใช้กับ
งาน 

4.03 0.44 
มาก 

รวม 4.27 0.46 มาก 
อัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยฯ ด้าน “สู้งาน” 
3.1 ขยันหมั่นเพียร อดทนอดกลั้น 4.78 0.44 มากที่สุด 
3.2 สามารถท างานให้ส าเร็จลุล่วงตามเป้าหมาย 4.67 0.50 มากที่สุด 
3.3 ไม่ย่อท้อต่อปัญหาและอุปสรรค  4.78 0.44 มากที่สุด 
3.4 ทุ่มเทอุทิศกายใจในการท างาน 4.78 0.44 มากที่สุด 
3.5 ผลงานมีคุณภาพ ได้มาตรฐานของงาน 4.89 0.33 มากที่สุด 

รวม 4.76 0.44 มากที่สุด 
ค่าเฉลี่ยรวม 4.59 045 มากที่สุด 

จากตารางที่ 6 พบว่า ผู้ใช้บัณฑิตมีความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์
ตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยฯ คือ “ใฝ่ดี ใฝ่รู้  สู้งาน” โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 

(𝒙̅=4.59) เมื่อวิเคราะห์เป็นรายด้าน พบว่า ผู้ใช้บัณฑิตมีความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะบัณฑิตท่ี

พึงประสงค์ ด้าน “ใฝ่ดี” (𝒙̅=4.73) ด้านด้าน “ใฝ่รู้”ภาพรวมอยู่ในระดับมาก (𝒙̅=4.27) และด้าน

“สู้งาน”ภาพรวมอยู่ในระดับที่สุด (𝒙̅=4.76) และมีข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมเกี่ยวกับการพัฒนา
คุณลักษณะของบัณฑิตในด้านคุณลักษณะของบัณฑิตตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยฯ คือ “ใฝ่ดี ใฝ่
รู้ สู้งาน”  ดังนี้ บัณฑิตบางส่วนยังขาดความแม่นย าในองค์ความรู้เฉพาะเรื่อง หรือบางครั้งก็ขาด
ความเชื่อมั่นในการตอบค าถามหรือการกล้าแสดงความคิดเห็น เป็นผู้ปฏิบัติงานได้ดีแต่ยังขาดความ
มั่นใจในภาวะผู้น าหรือทักษะการแก้ไขปัญหาเฉพาะ  

อภิปรายผลการวิจัย (Research Discussion) 
1. จากการศึกษาความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิต หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต 

มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง ในด้านคุณภาพของบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) มีภาพรวมความคิดเห็นในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.57 ซึ่ง
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มีข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการพัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิตในด้านคุณภาพของบัณฑิตตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) รายด้าน ดังนี้ 

ด้านคุณธรรมจริยธรรม ควรเน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริงที่เกิดขึ้นในท้องถิ่น 
สังคม และประเทศชาติเพ่ือได้ฝึกแก้ปัญหาเฉพาะหน้า ท าให้สามารถปรับตัวได้เร็วในการท างานจริง
โดยปลูกฝังให้ผู้เรียนตระหนักและยึดมั่นในหลักความยุติธรรม และหลักนิติธรรมตามจรรยาบรรณ
ของวิชาชีพนักกฎหมายควรเน้นให้ผู้เรียนเป็นคนดีควบคู่กับการเป็นคนเก่ง  ซึ่งสอดคล้องกับ 
Research and Development Institute (2019 : 10-12) ที่กล่าวว่า คุณลักษณะของบัณฑิต
อุดมศึกษาที่พึงประสงค์ นอกจากมีการจัดท ากรอบมาตรฐานแต่ละสาขาวิชาแล้วจะต้องเดินหน้า
ไปสู่การมุ่งสร้างบัณฑิตที่จบการศึกษาให้มีคุณสมบัติในด้านคุณธรรม จริยธรรม ตรงตามนโยบาย 3 
D (Democracy Decency Drug free) กับสถานศึกษาทั่วทั้งประเทศทุกระดับทั้งการศึกษาพ้ืนฐาน
อาชีวอนามัยและอุดมศึกษาให้รับไปปฏิบัติ 

ด้านความรู้ ควรเน้นให้ผู้เรียนได้ลงพ้ืนที่ หรือได้ลงมือปฏิบัติมากกว่าสอนแบบทฤษฎีใน
ห้องเรียนเพ่ือร่วมท างานกับชุมชนที่มีคนหลากหลาย เป็นการสร้างประสบการณ์ให้แก่ผู้เรียน เพ่ิม
ทักษะการแก้ปัญหาเฉพาะหน้าโดยการประยุกต์หลักสูตรการเรียนการสอนที่สามารถประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตจริงให้มากข้ึน และสามารถบูรณาการเชื่อมโยงกับศาสตร์อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องได้  

ด้านทักษะทางปัญญา ควรจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมหรือพัฒนาองค์ความรู้ด้านวิชาการให้กับ
ผู้เรียนกล้าคิด กล้าแสดงออกเกี่ยวกับความคิดเห็นทางนิติศาสตร์หรือความคิดเห็นทางสังคมจัดให้มี
อาจารย์พิเศษที่มีประสบการณ์ท างานจริง เช่นผู้พิพากษา อัยการ มาบรรยายให้ผู้เรียนได้เข้าถึงการ
น าความรู้มาใช้ในการปฏิบัติงานจริง หลักสูตรควรส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความใฝ่รู้ ติดตามการ
เปลี่ยนแปลงทางกฎหมาย สังคม เศรษฐกิจ การเมือง เพ่ือพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ซึ่งสอดคล้อง
กับ Research and Development Institute (2019 : 11) ที่กล่าวว่า คุณลักษณะของบัณฑิต
อุดมศึกษาที่พึงประสงค์ด้านความรู้และทักษะทางปัญญา บัณฑิตต้องเก่งด้านองค์ความรู้จบ
สาขาวิชาอะไรต้องเก่งเรื่องนั้น ด้านทักษะปัญญาต้องเก่งในเรื่องการน าความรู้ไปสู่การปฏิบัติจริงใน
โลกของความเป็นจริงด้วย 

ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ ควรพัฒนาทักษะให้ผู้เรียนมี
ความสามารถในการปรับตัวในสังคมที่มีความหลากหลาย มีวุฒิภาวะทางอารมณ์ สามารถควบคุม
อารมณ์และมีความอดทนต่อปัญหาและอุปสรรคท างานร่วมกับผู้อ่ืนโดยเคารพสิทธิของผู้อ่ืน และ
ยอมรับความคิดที่แตกต่างของเพ่ือนร่วมงานและคนในสังคมได้  
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ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ควรเน้นให้
ผู้เรียนมีทักษะและความสามารถด้านภาษาต่างประเทศ เน้นให้ผู้เรียนมีทักษะและความสามารถใน
การน าเสนองานด้วยเครื่องมือทางเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือน าไปประยุกต์ใช้ในการท างานได้จริ ง 
ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ (Atiwat Popana and Sumate Philuk, 2014) ที่ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของ มหาวิทยาลัยเจ้าพระยา ตามทัศนะของผู้ใช้บัณฑิต   พบว่า 
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของผู้ใช้บัณฑิตอยู่ในระดับมาก 
 2. จากการศึกษาความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิต หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต 
มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง ในด้านคุณลักษณะของบัณฑิตตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยฯ 
คือ “ใฝ่ดี ใฝ่รู้ สู้งาน” มีภาพรวมความคิดเห็นในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.59 มีข้อเสนอแนะ
เกี่ยวกับการพัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิตในด้านคุณลักษณะของบัณฑิตตามอัตลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัยฯ คือ “ใฝ่ดี ใฝ่รู้ สู้งาน”  ดังนี้ 
 อัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยฯ ด้านใฝ่ดี  พบว่า บัณฑิตหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต 
มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง มีความรับผิดชอบสูงปฏิบัติตามหน้ าที่อย่างตรงไปตรงมา 
ซื่อสัตย์ ไม่คดโกง อยู่ในกฎ ระเบียบ กติกา ขยันหมั่นเพียร มีน้ าใจ ช่วยเหลือบุคคลอ่ืน ปรับตัวเข้า
กับเพ่ือนร่วมงานได้ดี   
 อัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยฯ ด้านใฝ่รู้   พบว่า บัณฑิตหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต 
มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง มีความกระตือรือร้น มุ่งมั่นในการเรียนรู้สิ่งใหม่ แต่บัณฑิต
บางส่วนยังขาดความแม่นย าในองค์ความรู้เฉพาะเรื่อง หรือบางครั้งก็ขาดความเชื่อมั่นในการตอบ
ค าถามหรือการกล้าแสดงความคิดเห็น เป็นผู้ปฏิบัติงานได้ดีแต่ยังขาดความมั่นใจในภาวะผู้น าหรือ
ทักษะการแก้ ไขปัญหาเฉพาะ  ซึ่ งสอดคล้อ งกับ  Chadaporn Pokaisawan and Songkiat 
Inghamarathon (2019 : 69-72)  ที่กล่าวว่า การออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนที่มุ่งพัฒนา
นักศึกษาในคุณลักษณะตามอัตลักษณ์ของสถาบันคือ คือ “ใฝ่ดี ใฝ่รู้ สู้งาน”  ต้องให้ความส าคัญ
กิจกรรมเสริมหลักสูตร โดยมีการจัดกิจกรรมนอกชั้นเรียนที่จัดขึ้นเพ่ือสร้างสร้างประสบการณ์และ
พัฒนานักศึกษาตามความถนัดและความสนใจ  

อัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยฯ ด้านสู้งาน พบว่า บัณฑิตหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต 
มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึงมีความขยันหมั่นเพียรสูง รับผิดชอบสามารถท างานให้ส าเร็จ
ลุล่วงตามเป้าหมาย ทุ่มเทอุทิศกายใจในการท างานที่ได้รับมอบหมายเป็นอย่างดี และช่วยเหลืองาน
อ่ืน ๆ ในหน่วยงานด้วยความเต็มใจ 
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ข้อเสนอแนะการวิจัย (Research Suggestions) 
 1. ข้อเสนอแนะการน าผลการวิจัยไปใช้ 
  1.1 จากการศึกษาพบว่าคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) พบว่า ด้านความรู้และปัญญามีค่าเฉลี่ยรวมน้อยกว่าด้านอ่ืน ๆ 
ดังนั้นหลักสูตรจึงควรมีการปรับปรุงรูปแบบการจัดการเรียนการสอนสาขาวิชานิติศาสตร์เพ่ือพัฒนา
ศักยภาพของผู้เรียนให้ดียิ่งขึ้น 
  1.2 จากการศึกษาพบว่าคุณลักษณะบัณฑิตที่ พึงประสงค์ตามอัตลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง (ใฝ่ดี ใฝ่รู้ สู้งาน) พบว่า บัณฑิตสาขาวิชานิติศาสตร์มีค่าเฉลี่ย
รวมอัตลักษณ์ด้าน “ใฝ่รู้” มีค่าเฉลี่ยรวมน้อยกว่าด้านอ่ืน ๆ ดังนั้นหลักสูตรจึงควรมีการส่งเสริม
กิจกรรมที่ช่วยพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนให้ตรงตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 
 2. ข้อเสนอแนะการวิจัยครั้งต่อไป  

 2.1 จากการศึกษาเรื่องคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต 
พบว่า มีประเภทของหน่วยงานผู้ใช้บัณฑิตที่หลากหลาย จึงควรมีการแบ่งประเภทของหน่วยงานเพ่ือ
ศึกษาข้อมูลความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตในเชิงลึก 

 2.2 ควรมีการศึกษาคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิตใน
หน่วยงานผู้ใช้บัณฑิตจังหวัดอ่ืน ๆ 
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