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บทคัดย่อ (Abstract) 
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) ศึกษาระดับการรับรู้การด าเนินงานตามนโยบายลด
เวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ ของครูวิชาการ 2) ศึกษาระดับการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามนโยบาย
ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ ของครูวิชาการ และ 3) หาความสัมพันธ์ระหว่างระดับการรับรู้ กับระดับ
การมีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามนโยบายลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ของครูวิชาการในโรงเรียน 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการ
วิจัย คือ ครูวิชาการ จ านวน 117 คน ได้มาโดยการสุ่มกลุ่มตัวอย่างแบบแบ่งชั้นภูมิ เครื่องมือที่ใช้ใน
การวิจัย คือ แบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ ที่มีค่าความเชื่อมั่น ด้านการรับรู้ 
เท่ากับ 0.98 และด้านการมีส่วนร่วม เท่ากับ 0.95 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าเฉลี่ย 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน 
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 ผลการวิจัยพบว่า 1) ระดับการรับรู้การด าเนินงานตามนโยบายลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ของ
ครูวิชาการในโรงเรียน โดยรวม อยู่ในระดับมากที่สุด โดยด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ด้านหลักสูตร 
รองลงมา คือ ด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้ และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ ด้านการทดสอบหลัง  
การปฏิบัติ 2) ระดับการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามนโยบายลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ของครู
วิชาการในโรงเรียน โดยรวม อยู่ในระดับมากที่สุด โดยด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ด้านการมีส่วนร่วม
ประเมินผล รองลงมา คือ ด้านการมีส่วนร่วมวางแผน และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ ด้านการมีส่วน
ร่วมจัดกิจกรรม และ 3) ระดับการรับรู้ มีความสัมพันธ์ทางบวก กับระดับการมีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานตามนโยบายลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ของครูวิชาการในโรงเรียน อยู่ในระดับสูงอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
ค าส าคัญ (Keywords) : การรับรู้, การมีส่วนร่วม, นโยบายลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ 
 
Abstract 
 The purposes of this research are: 1) to study perception level in the 
implementation following the policy of moderate class more knowledge of academic 
teachers; 2) to study participation level in the implementation following the policy 
of moderate class more knowledge of academic teachers; and 3) to find the 
relationship between perception level and participation level in the implementation 
following the policy of moderate class more knowledge of academic teachers in 
school under Phra Nakhon Si Ayutthaya primary educational service area office 1. The 
sample was selected from 117 academic teachers, who were selected by a stratified 
random sampling. The research instrument in the study was a 5-level rating scale 
perception questionnaire with a reliability at 0.98 and participation questionnaire with 
a reliability at 0.95. The statistical tools used for data analysis are mean, standard 
deviation, and Pearson's correlation coefficient.  
 The results indicates that: 1) perception in the implementation following the 
policy of moderate class more knowledge of academic teachers overall aspect were 
found in a most level. The highest mean was found in curriculum, followed by 
learning management. The lowest mean was the post-practice test; 2) participation 
in the implementation following the policy of moderate class more knowledge of 
academic teachers overall aspect were found in a most level. The highest mean was 
found in participation in evaluation, followed by participation in planning. The lowest 
mean was participation in activities; and 3) perception level showed positive 
relationship with participation level in the implementation following the policy of 
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moderate class more knowledge of academic teachers in a high level at a statistical 
significant level of .01.  
Keywords : Perception, Participation, The policy of moderate class more knowledge 
 
บทน า (Introduction) 
 รัฐบาลมีนโยบายด้านการศึกษาในระดับพ้ืนฐานด้วยการลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ เป็นไป
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนรู้ของนักเรียน และสอดคล้องกับการพัฒนาการศึกษาในศตวรรษที่ 
21 ดังกล่าว อีกทั้งกระแสของการวิจารณ์การใช้หลักสูตรปัจจุบัน ว่านักเรียนใช้เวลาเรียนใน
ห้องเรียนมากกว่าประเทศอ่ืน ๆ แต่ผลการเรียนรู้กลับไม่สัมพันธ์ในทางบวกกับเวลาเรียน นโยบาย 
“ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้” จึงน่าจะเป็นวิธีการแก้ปัญหาที่สอดรับกับกระแส ปรับลดเวลาเรียนใน
ห้องเรียนลงบ้าง แล้วจัดกิจกรรมที่จะท าให้เด็กได้เรียนรู้ตามสภาพจริงนอกห้องเรียนด้วย  การ
ประยุกต์ใช้ความรู้ที่ได้เรียนมาในห้องในลักษณะของการบูรณาการสหวิชา วางแผนจัดกิจกรรม มี
วัตถุประสงค์และเป้าหมายที่เป็นผลผลิตตามที่นักเรียนสนใจ เน้นการปฏิบัติงานตามสภาพจริงในรูป
ของทักษะชีวิตที่เหมาะสมกับระดับของนักเรียน ให้นักเรียนได้เรียนรู้อย่างสนุกสนาน และมีความสุข
เป็นหลัก โดยยึดหลักทักษะการท ากิจกรรมที่จ าเป็นต่อการด าเนินชีวิต  (Office of the Basic 
Education Commission, 2015 : 1 - 2) ดังนั้นครูจึงเป็นผู้มีบทบาทส าคัญ โดยต้องเป็นผู้สร้าง
แรงจูงใจนักเรียนให้มีความกระตือรือร้นในการเรียนรู้ จัดการเรียนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ จัดการ
เรียนรู้แบบบูรณาการ และกิจกรรมการเรียนรู้อย่างหลากหลาย ร่วมเสวนา ทบทวนหลังการปฏิบัติ 
และน าผลมาพัฒนาการจัดกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง ประเมินและพัฒนานักเรียนเต็มตามศักยภาพของ
นักเรียนแต่ละคน ร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่ อง และรายงานผล
การเรียนรู้ของนักเรียน (Office of the Basic Education Commission, 2015 : 11)  
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 ได้ให้ความส าคัญกับ
การด าเนินงานตามนโยบายลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ของโรงเรียนในสังกัด โดยก าหนดให้สถานศึกษา
ต้องจัดกิจกรรมสร้างสรรค์ให้ผู้เรียนอย่างหลากหลาย เพ่ือเพ่ิมพูนทักษะการคิดวิเคราะห์ความมี
น้ าใจต่อกัน การท างานเป็นทีม กระตุ้นให้ผู้เรียนได้ค้นหาศักยภาพและความชอบของตนเอง (Office 
of Phra Nakhon Si Ayutthaya Primary Educational Service Area, Area 1 , 2016 : 1 - 4) 
อย่างไรก็ตาม ยังพบปัญหาที่เกิดข้ึนในการด าเนินงานตามนโยบายลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ ได้แก่ ครู
บางคนยังไม่เข้าใจในเรื่องของการน านโยบายลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ มาใช้ในโรงเรียน ครูบางคนไม่
มีความรู้ความสามารถเพียงพอในการจัดกิจกรรม เพราะครูแต่ละคนมีความรู้ความสามารถที่
แตกต่างกันในเรื่องของการจัดกิจกรรม บางท่านไม่มีความเชี่ยวชาญในการจัดกิจกรรมที่
นอกเหนือจากรายวิชาสอนของตนเอง นอกจากนี้ยังเป็นการเพ่ิมภาระแก่ครูผู้สอนต้องเตรียมการ
สอนเพ่ิมและการจัดหากิจกรรมเพ่ิม (Boonpeng and Nantapetch, 2017 : 276)  
 จากความส าคัญและปัญหาดังกล่าว ผู้วิจัยจึงมีสนใจที่จะศึกษาการรับรู้และการมีส่วนร่วม
ในการด าเนินงานตามนโยบายลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ของครูวิชาการในโรงเรียน สังกัดส านักงาน
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เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 เพ่ือน าข้อมูลที่ได้ไปเป็นแนวทางในการ
พัฒนาบุคลากรครูให้มีความรู้ ความเข้าใจ และการเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามนโยบาย
ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ของครูวิชาการในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต 1 ให้บรรลุวัตถุประสงค์ของนโยบายได้อย่างหยั่งยืนและมีประสิทธิภาพ  
 
วัตถุประสงค์การวิจัย (Research Objectives) 
 1. เพ่ือศึกษาระดับการรับรู้การด าเนินงานตามนโยบายลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ของครู
วิชาการในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 
 2. เพ่ือศึกษาระดับการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามนโยบายลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้
ของครูวิชาการในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 
 3. เพ่ือหาความสัมพันธ์ระหว่างระดับการรับรู้ กับระดับการมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน
ตามนโยบายลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ของครูวิชาการในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 
 
วิธีด าเนินการวิจัย (Research Methods) 
 การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงความสัมพันธ์ (Correlational research) โดยผู้วิจัย
ก าหนดประชากรและกลุ่มตัวอย่าง ตัวแปรที่ศึกษา เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ดังนี้  
 1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
  1.1 ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ ครูวิชาการในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 จ านวน 180 คน จากโรงเรียน สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 จ านวน 180 โรง (Office of 
Phra Nakhon Si Ayutthaya Primary Educational Service Area, Area 1, 2018 : 2)  
  1.2 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ครูวิชาการในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 จ านวน 123 คน และใช้วิธีสุ่ มตัวอย่างแบบ
แบ่งชั้นภูมิโดยน าจ านวนกลุ่มตัวอย่างที่ค านวณได้ จ านวน 123 คน มาแบ่งสัดส่วนโดยจ าแนกตาม
อ าเภอ แล้วจึงใช้การสุ่มแบบง่ายด้วยวิธีการจับสลาก (Lottery method) โดยการเขียนชื่อ
สถานศึกษาลงในสลากตามจ านวนสถานศึกษาทั้งหมด แยกตามอ าเภอ แล้วท าการจับสลากขึ้นมา
ตามจ านวนกลุ่มตัวอย่างที่ค านวณไว้  
 2. ตัวแปรที่ศึกษา  
 ผู้วิจัยได้ก าหนดตัวแปรที่ศึกษา ดังนี้ 
  2.1 ระดับการรับรู้การด าเนินงานตามนโยบายลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ของครู
วิชาการ ประกอบด้วย 4 ด้าน คือ 1) ด้านหลักสูตร 2) ด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้ 3) ด้านการ
วัดและประเมินผล และ 4) ด้านการทบทวนหลังการปฏิบัติ  
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  2.2 ระดับการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามนโยบายลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ของ
ครูวิชาการ ประกอบด้วย 4 ด้าน คือ 1) ด้านการมีส่วนร่วมวางแผน 2) ด้านการมีส่วนร่วมจัด
กิจกรรม 3) ด้านการมีส่วนร่วมระดมทรัพยากร และ 4) ด้านการมีส่วนร่วมประเมินผล 
 3. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  
 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ เป็นแบบสอบถามที่ผู้วิจัยสร้าง และพัฒนาขึ้นเพ่ือ
ศึกษาการรับรู้และการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามนโยบายลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ของครู
วิชาการในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 มี
ลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) ตามแนวของลิเคิร์ท (Likert) ซึ่งมีค าตอบ
ให้เลือก 5 ระดับ โดยแบบสอบถามเกี่ยวกับระดับการรับรู้การด าเนินงานตามนโยบายลดเวลาเรียน 
เพ่ิมเวลารู้ของครูวิชาการ โดยมีเนื้อหาแบ่งเป็น 4 ด้าน จ านวน 30 ข้อ ได้แก่ คือ 1) ด้านหลักสูตร 
จ านวน 9 ข้อ 2) ด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้ จ านวน 13 ข้อ 3) ด้านการวัดและประเมินผล จ านวน 
4 ข้อ และ 4) ด้านการทบทวนหลังการปฏิบัติ จ านวน 4 ข้อ โดยมีค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of 
item-objective congruence : IOC) พบว่า ค่า IOC อยู่ระหว่าง 0.6 - 1.0 และค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา
ของครอนบาค เท่ากับ 0.98 และแบบสอบถามเกี่ยวกับระดับการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานตาม
นโยบายลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ของครูวิชาการ มีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating 
scale) ตามแนวคิดของลิเคิร์ท (Likert) ซึ่งมีค าตอบให้เลือก 5 ระดับ โดยมีเนื้อหาแบ่งเป็น 4 ด้าน 
จ านวน 26 ข้อ ได้แก่ 1) ด้านการมีส่วนร่วมวางแผน จ านวน 10 ข้อ 2) ด้านการมีส่วนร่วมจัดกิจกรรม 
จ านวน 7 ข้อ 3) ด้านการมีส่วนร่วมระดมทรัพยากร จ านวน 5 ข้อ และ 4) ด้านการมีส่วนร่วม
ประเมินผล จ านวน 4 ข้อ โดยมีค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of item-objective congruence : 
IOC) พบว่า ค่า IOC อยู่ระหว่าง 0.6 - 1.0 และค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค เท่ากับ 0.95 
 4. สถิติที่น ามาใช้วิเคราะห์ข้อมูล  
 สถิติที่น ามาใช้วิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และค่า
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน 
 
ผลการวิจัย (Research Results) 
 1. ผลการวิเคราะห์ระดับการรับรู้การด าเนินงานตามนโยบายลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ของ
ครูวิชาการในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 
แสดงดังตาราง 1 
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ตาราง 1 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับการรับรู้การด าเนินงานตามนโยบายลดเวลา
เรียน เพ่ิมเวลารู้ของครูวิชาการในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต 1 โดยรวม  
 
การด าเนินงานตามนโยบายลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้   S.D. ระดับการรับรู้ 

1. ด้านหลักสูตร  4.79 0.32 มากที่สุด 
2.  ด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้  4.68 0.34 มากที่สุด 
3.  ด้านการวัดและการประเมินผล  4.67 0.41 มากที่สุด 
4.  ด้านการทดสอบหลังการปฏิบัติ 4.46 0.43 มาก 
 รวมเฉลี่ย  4.65 0.31 มากที่สุด 

 

 จากตาราง 1 พบว่า ระดับการรับรู้การด าเนินงานตามนโยบายลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ของ
ครูวิชาการในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 
โดยรวม อยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ด้าน
หลักสูตร มีการรับรู้อยู่ในระดับมากที่สุด รองลงมา คือ ด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้ มีการรับรู้อยู่
ในระดับมากที่สุด และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ ด้านการทดสอบหลังการปฏิบัติ มีการรับรู้อยู่ใน
ระดับมาก 
 2. ผลการวิเคราะห์ระดับการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามนโยบายลดเวลาเรียน เพ่ิม
เวลารู้ของครูวิชาการในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา 
เขต 1 แสดงดังตาราง 2  
 
ตาราง 2 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับการรับรู้การด าเนินงานตามนโยบายลดเวลา
เรียน เพ่ิมเวลารู้ของครูวิชาการในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต 1 โดยรวม  
 

การด าเนินงานตามนโยบายลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้   S.D. ระดับการมีส่วนร่วม 

1. ด้านการมีส่วนร่วมวางแผน 4.69 0.35 มากที่สุด 
2. ด้านการมีส่วนร่วมจัดกิจกรรม 4.51 0.37 มากที่สุด 
3. ด้านการมีส่วนร่วมระดมทรัพยากร 4.56 0.36 มากที่สุด 
4. ด้านการมีส่วนร่วมประเมินผล 4.74 0.45 มากที่สุด 
 รวมเฉลี่ย  4.62 0.31 มากที่สุด 
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 จากตาราง 2 พบว่า ระดับการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามนโยบายลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลา
รู้ของครูวิชาการในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 
โดยรวม อยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุดทุกด้าน 
โดยด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ด้านการมีส่วนร่วมประเมินผล รองลงมา คือ ด้านการมีส่วนร่วมวางแผน 
และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ ด้านการมีส่วนร่วมจัดกิจกรรม  
 3. ผลการหาความสัมพันธ์ระหว่างระดับการรับรู้ กับระดับการมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน
ตามนโยบายลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้ของครูวิชาการในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 แสดงดังตาราง 3 
 
ตาราง 3 ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ (r) ระหว่างระดับการรับรู้ กับระดับการมีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานตามนโยบายลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ของครูวิชาการในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1   
 

ระดับการรับรู้การ
ด าเนินงาน 

ตามนโยบายลด
เวลาเรียน 
เพิ่มเวลารู้ 

ระดับการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามนโยบายลดเวลาเรียน  
เพิ่มเวลารู้ 

ด้านการ 
มีส่วนร่วม
วางแผน 

ด้านการ 
มีส่วนร่วมจัด
กิจกรรม 

ด้านการ 
มีส่วนร่วม

ระดม
ทรัพยากร 

ด้านการ 
มีส่วนร่วม
ประเมินผล 

รวม
เฉลี่ย 

 1. ด้านหลักสูตร  0.82** 0.79** 0.64** 0.52** 0.83** 
 2. ด้าน
กระบวนการจัดการ
เรียนรู้  

0.69** 0.68** 0.57** 0.38** 0.70** 

 3. ด้านการวัดและ
การประเมินผล  

0.45** 0.53** 0.44** 0.47** 0.58** 

 4. ด้านการ
ทดสอบหลังการ
ปฏิบัติ 

0.78** 0.66** 0.63** 0.27** 0.69** 

รวมเฉลี่ย     0.86** 
** นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 

 จากตาราง 3 พบว่า ระดับการรับรู้ กับระดับการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามนโยบาย
ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ของครูวิชาการในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต 1 โดยรวมมีความสัมพันธ์ทางบวก อยู่ในระดับสูง ( r = 0.86) อย่างมี



 84 วารสารการบริหารการปกครองและนวัตกรรมท้องถิ่น : ปีท่ี 3 ฉบับท่ี 2 (2562) : พฤษภาคม-สิงหาคม 
JOURNAL OF LOCAL GOVERNANCE AND INNOVATION : Vol. 3 No. 2 (2019) : MAY-AUGUST 

นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซึ่งเป็นไปตามสมมุติฐานการวิจัย โดยระดับการรับรู้การด าเนินงาน
ตามนโยบายลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ ด้านที่มีความสัมพันธ์สูงสุด คือ ด้านหลักสูตร ( r = 0.83) 
รองลงมา คือ ด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้ (r = 0.70) และด้านที่มีความสัมพันธ์ต่ าสุด คือ ด้าน
การวัดและการประเมินผล (r = 0.58) 
 
อภิปรายผลการวิจัย (Research Discussion) 
 จากผลการวิจัยผู้วิจัยมีประเด็นในการอภิปรายผลดังนี้ 
 1. ระดับการรับรู้การด าเนินงานตามนโยบายลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ของครูวิชาการใน
โรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 โดยรวม อยู่ใน
ระดับมากที่สุด ทั้งนี้อาจเนื่องมาจาก โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต 1 มีการด าเนินงานตามนโยบายลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้ได้อย่างครอบคลุม
รอบด้าน ทั้งในด้านหลักสูตร ที่มีการจัดท าและวิเคราะห์โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษาให้มีความ
เหมาะสมกับวัยและระดับชั้นเรียน ด้านกระบวนการเรียนรู้ มีการออกแบบกิจกรรมให้ผู้เรียนได้ลง
มือปฏิบัติจริงตามกระบวนการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับระดับชั้นเรียน ด้านการวัดและการประเมินผล 
มีการวัดและประเมินผลเพ่ือปรับโครงสร้างเวลาเรียนรวมถึงมีการจัดท าตารางเรียนให้เหมาะสมกับ
การจัดกิจกรรมเพ่ือสร้างความเข้าใจการน านโยบายสู่การปฏิบัติแก่ครู ในด้านการทดสอบหลังการ
ปฏิบัติ ครูรับรู้และน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงเป็นผลให้ระดับการรับรู้
ในการด าเนินงานตามนโยบายลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้ของครูในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 อยู่ในระดับมากที่สุด แต่ไม่สอดคล้องกับงานวิจัย
ของ Mingkhuan (2012 : 146) เรื่อง สภาพการและปัญหาตามนโยบายการลดเวลาเรียนใน
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 พบว่า ข้าราชการ
ครูมีความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการปฏิบัติตามนโยบายการลดเวลาเรียนในสถานศึกษา ในภาพรวม
มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าอยู่ในระดับมาก และปานกลาง ที่เป็น
เช่นนี้อาจเนื่องมาจาก เป็นศึกษาในช่วงเวลาเวลาที่ต่างกัน และศึกษาในส านักงานเขตที่ต้นสังกัดคน
ละพ้ืนที่  
 เมื่อพิจารณาด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ด้านหลักสูตร ซึ่งครูวิชาการมีการรับรู้อยู่ใน
ระดับมากท่ีสุด อาจเนื่องมาจาก หลักสูตรเป็นหน้าที่หลักของงานวิชาการ หลักสูตรสถานศึกษา เป็น
แบบแผนหรือแนวทางหรือข้อก าหนดของการจัดการ ที่จะพัฒนาให้ผู้เรียนมีความรู้ ความสามารถ
โดยส่งเสริมให้แต่ละบุคคลพัฒนาไปสู่ศักยภาพสูงสุดของตนรวมถึงระดับขั้นของมวลประสบการณ์ที่
ก่อให้เกิดการเรียนรู้สะสมซึ่งจะช่วยให้ผู้เรียนน าความรู้ไปสู่การปฏิบัติได้ประสบการณ์ส าเร็จในการ
เรียนรู้ด้วยตนเอง รู้จักตนเอง มีชีวิตอยู่ในโรงเรียน ชุมชน สังคม และโลกอย่างมีความสุข  
 2. ระดับการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามนโยบายลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ของครู
วิชาการในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 
โดยรวม และรายด้าน อยู่ในระดับมากที่สุด ทั้งนี้อาจเนื่องมาจาก โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
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การศึกษาประถมศึกษาอยุธยา เขต 1 เห็นความส าคัญและให้ครูวิชาการได้มีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานตามนโยบายลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้ ตั้งแต่ด้านร่วมการวางแผน ที่มีการร่วมกันศึกษา
และวิเคราะห์นโยบายจนมีความรู้และเข้าใจสามารถน าไปสู่การปฏิบัติได้ ด้านร่วมกิจกรรม ครูมีส่วน
ร่วมในการจัดกิจกรรมน าไปสู่การประเมินการเรียนการสอนและไปสู่การพัฒนานักเรียนได้ทั้งในราย
กลุ่มและบุคคล ด้านร่วมระดมทรัพยากร ครูได้ร่วมกันจัดและพัฒนาห้องเรียนและห้องวิชาการต่าง  
ๆในโรงเรียนเพ่ือสร้างบรรยากาศในการเรียนการสอนได้อย่างเหมาะสม และในด้านร่วมประเมินผล 
ครูมีส่วนร่วมในการเลือกใช้วิธีการวัดและประเมินผลเป็นผลให้สามารถประเมินผลได้ครอบคลุมการ
เรียนรู้ทั้งด้านความรู้ ความคิด จนถึงการปฏิบัติของนักเรียน จึงเป็นผลให้ระดับการมีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานตามนโยบายลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้ของครูในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 อยู่ ในระดับมากที่สุด สอดคล้องกับงานวิจัยของ 
Ngarmthaweekul (2017 : 82) วิจัยเรื่อง การบริหารจัดการกิจกรรมและประสิทธิผลของกิจกรรม
ลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้ กรณีศึกษาโรงเรียนพรานกระต่ายพิทยาคม จังหวัดก าแพงเพชร พบว่า 
ปัจจัยความส าเร็จในการจัดกิจกรรมลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้ พบว่า เกิดจากผู้บริหารให้ความส าคัญ
ในการจัดกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง โดยมอบหมายให้ผู้รับผิดชอบโครงการและจัดสรรงบประมาร
โครงการ ครูทุกคนมีส่วนร่วมในการรับผิดชอบ 
 3. ระดับการรับรู้ กับระดับการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามนโยบายลดเวลาเรียน 
เ พ่ิมเวลารู้ของครูวิชาการในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต 1 โดยรวมมีความสัมพันธ์ทางบวก อยู่ในระดับสูง อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .01 สอดคล้องกับงานวิจัยของ Darapanit (2012 : 101) วิจัยเรื่อง การรับรู้ การมีส่วนรวม 
และการยอมรับของบุคลากรมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีต่อการประกันคุณภาพ
การศึกษา พบว่า การมีส่วนร่วม กับการยอมรับมีความสัมพันธ์ไปในทิศทางเดียวกัน นอกจากนี้ยัง
สอดคล้องกับ VachararangsriI and Piluk (2015) วิจัยเรื่อง การรับรู้และการมีส่วนร่วมการประกัน
คุณภาพการศึกษาของอาจารย์คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ และคณะบริหารธุรกิจ วิทยาลัยราชพฤกษ์ พบว่า ความสัมพันธ์ระหว่างการรับรู้ และการ
มีส่วนร่วมการประกันคุณภาพการศึกษาของประชากรโดยรวม และทุกองค์ประกอบ มีความสัมพันธ์
ในระดับมาก และความสัมพันธ์กันในทิศทางเดียวกัน และสอดคล้องกับงานวิจัยของ  Vanijaiva 
and Oumaree (2015 : 25) วิจัยเรื่อง การรับรู้และการมีส่วนร่วมการประกันคุณภาพการศึกษา
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ผลการศึกษาพบว่า ระดับการรับรู้มีความสัมพันธ์กับระดับการมี
ส่วนร่วมในทิศทางเดียวกัน ทั้งนี้อาจเนื่องมาจาก การรับรู้เป็นกระบวนการทางความคิด และจิตใจ
ของมนุษย์ที่แสดงออกถึงความรู้ ความเข้าใจ ถ้าครูวิชาการมีความรู้ความเข้าใจกับนโยบายลดเวลา
เรียน เพ่ิมเวลารู้ ว่ามีแนวทางการด าเนินงานอย่างไร ย่อมท าให้ครูวิชาการเข้ามีส่วนร่วมมากขึ้น 
ในทางกลับกันถ้าครูวิชาการเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ก็จะท าให้เกิด
ความรับรู้ ความรู้ความเข้าใจมากขึ้นเช่นกัน จึงเป็นเหตุผลที่ว่า ระดับการรับรู้มีความสัมพันธ์กับ
ระดับการมีส่วนร่วมในทิศทางเดียวกัน 



 86 วารสารการบริหารการปกครองและนวัตกรรมท้องถิ่น : ปีท่ี 3 ฉบับท่ี 2 (2562) : พฤษภาคม-สิงหาคม 
JOURNAL OF LOCAL GOVERNANCE AND INNOVATION : Vol. 3 No. 2 (2019) : MAY-AUGUST 

 
ข้อเสนอแนะการวิจัย (Research Suggestions) 
 1. ข้อเสนอแนะการน าผลการวิจัยไปใช้ 
  1.1 ผู้บริหารสถานศึกษาควรให้ความส าคัญกับการปรับโครงสร้างเวลาเรียน ตารางเรียน
ให้เหมาะสม โดยมีการประชุมระดมความคิดจากครูวิชาการ ครูผู้สอน รวมถึงการน าเทคโนโลยี เช่น 
ซอฟแวร์เข้ามาประยุกต์ใช้ในการจัดท าตารางเรียน 
  1.2 ผู้บริหารสถานศึกษาควรจัดหาเครื่องมือ อุปกรณ์ที่สามารถน ามาใช้ในการจัดการ
ระบบสารสนเทศ ที่สามารถเก็บข้อมูล ประมวลผล และน าข้อมูลออกมาใช้ได้โดยง่าย อย่างเพียงพอ 
  1.3 ผู้บริหารสถานศึกษาควรจัดระบบนิเทศ ติดตามให้เป็นระบบที่มีประสิทธิภาพ โดย
อาจจะประสานกับส านักงานเขตพ้ืนที่ต้นสังกัด ในการสนับสนุนการนิเทศของโรงเรียน 
  1.4 ผู้บริหารสถานศึกษาควรจัดโครงการประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองในการ
ส่งเสริมศักยภาพของนักเรียน โดยอาจจะให้ความรู้กับผู้ปกครองในการดึงศักยภาพที่นักเรียนมี
ออกมา 
 2. ข้อเสนอแนะการวิจัยครั้งต่อไป 
  2.1 ควรมีการศึกษาผลการด าเนินงานตามนโยบายลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้ของครู
วิชาการในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 
  2.2 ควรมีการศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนในโรงเรียนที่ด าเนินงานตามนโยบายลด
เวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ 
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