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บทคัดย่อ (Abstract) 
 การวิจัยเรื่องพัฒนาสัมมาชีพตามวิถีชีวิตชุมชนเพ่ือเป็นการเพ่ิมรายได้ในระดับครัวเรือนของ
ประชาชน อ าเภอปะค า จังหวัดบุรีรัมย์นี้  มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) ศึกษาสภาพปัญหาสัมมาชีพวิถีชีวิต
ชุมชนในระดับครัวเรือน อ าเภอปะค า จังหวัดบุรีรัมย์ 2) ศึกษาแนวทางการพัฒนาสัมมาชีพตามวิถี
ชีวิตชุมชนเพ่ือเพ่ิมรายได้ในระดับครัวเรือน อ าเภอปะค า จังหวัดบุรีรัมย์ 3) พัฒนารูปแบบสัมมาชีพ
วิถีชีวิตชุมชนและเพ่ิมศักยภาพชุมชนในการพัฒนาสัมมาชีพจากองค์ความรู้เดิมเพ่ิมรายได้ในระดับ
ครัวเรือน อ าเภอปะค า จังหวัดบุรีรัมย์ กลุ่มเป้าหมายในการศึกษาข้อมูลใช้วิธีเจาะจงจากชุมชน
ท่องเที่ยว ได้แก่ ผู้น าชุมชน ผู้อาวุโส ปราชญ์ชาวบ้าน กลุ่ม อสม. ส.อบต. เจ้าหน้าที่หน่วยงาน
ภาครัฐและเอกชน ผู้สูงอายุ เยาวชน ของอ าเภอปะค า จังหวัดบุรีรัมย์ งานวิจัยนี้เป็นงานวิจัยและ
พัฒนา (R&D) ใช้เครื่องมือเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพในการเก็บข้อมูลบริบทชุมชน และใช้
เครื่องมือในการทดสอบความพึงพอใจในการพัฒนารูปแบบสัมมาชีพวิถีชีวิตชุมชนและเพ่ิมศักยภาพ
ชุมชน 
 ผลการวิจัยพบว่า สภาพปัญหาสัมมาชีพวิถีชีวิตชุมชนในระดับครัวเรือนพบว่า ปัญหา                   
ด้านงบประมาณ ด้านวัสดุอุปกรณ์ที่มีจ ากัด ด้านการขาดแหล่งเรียนรู้ในชุมชน ด้านรายได้ ปัญหา       
การว่างงาน ปราชญ์ชุมชนบางส่วนขาดความเชี่ยวชาญในการถ่ายทอดองค์ความรู้ ได้มีการศึกษา
แนวทางในการพัฒนาสัมมาชีพโดยการฝึกอาชีพให้มีการฝึกอบรมอาชีพ โดยยึดหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือที่จะได้ประหยัดค่าใช้จ่ายและมีรายได้เสริม ความรู้ที่ได้จากการเรียนรู้ไปใช้ใน
การสร้างความรู้ใหม่เพ่ือประกอบอาชีพเสริมในครัวเรือน จึงส่งผลกลุ่มสัมมาชีพให้มีรายได้  ผลการ
ความพึงพอใจในการเข้าร่วมโครงการ อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 4.86  และมีการปรับปรุง
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การบริหารจัดการการเรียนรู้  มีการพัฒนาการฝึกอาชีพและจัดกิจกรรมฝึกอบรมอาชีพในพ้ืนที่เพ่ือ
สร้างรายได้ ชุมชนได้น าองค์ความรู้ในบริหารจัดการภายในครัวเรือน และมีแนวทางจะสร้างแหล่ง
เรียนรู้ทางด้านสัมมาชีพตามวิถีชีวิตชุมชน จึงส่งผลให้เกิดอาชีพที่หลากหลาย และเกิดการ
แลกเปลี่ยนในชุมชน 
ค าส าคัญ (Keywords) : สัมมาชีพ,  วิถีชีวิต,  ชุมชน,  เพิ่มรายได้,  ครัวเรือน 
 
Abstract 

The objectives of this research study, “Development of Honest Livelihood 
based on Community’s Way of Life to Increase Household Income of People in 
Pakham District, Buriram Province,” were: (1) to examine problems regarding honest 
livelihood in accordance with the community’s way of life at the household level 
of Pakham District, Buriram Province; (2) to determine how to improve the honest 
livelihood based on community’s way of life to increase household income of 
people in Pakham District, Buriram Province; and (3) to develop the honest means 
of livelihood and enhance community’s potential in developing honest livelihood 
based on the existing body of knowledge to increase household income of people 
in Pakham District, Buriram Province. The participants were specifically drawn from 
tourism community and included community leaders, senior members of the 
community, local scholars, village volunteers, members of the Sub-district 
Administration Council, public and private organization officers, older persons, and 
youngsters of Pakham District, Buriram Province. This research and development 
project made use of quantitative and qualitative tools to collect community data 
as well as to test the satisfaction with the development of honest livelihood based 
on the community’s way of life and improve the community’s potentials. 
 Research findings indicated that, with respect to problems with community’s 
honest livelihood at household level, there were limited budget, materials and 
equipment and a lack of learning centers in the community. In terms of income, 
there were the problems of unemployment and some community scholars were 
not skilled in transferring their body of knowledge. There was a study of how to 
improve honest livelihood by conducting occupational training based on self-
sufficiency principle in order to reduce expenses and increase supplementary 
income. Knowledge obtained from the occupational training was applied to create 
new body of knowledge in order to perform additional careers. As a result, there 
were occupational groups for people to earn more income. The participants’ 
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satisfaction with their involvement in the project was at the highest level with the 
average score of 4.86. Learning management was improved and occupational 
training was organized in the community to increase people’s income. The 
community applied the body of knowledge gained to household management and 
came up with the guidelines for creating a learning center where people could 
learn about honest livelihood based on the community’s way of life. Thus, a 
variety of occupation emerged and there was exchange within the community. 
Keywords : Honest Livelihood,  Way of Life,  Increasing Income,  Household 
 
บทน า (Introduction) 
 การพัฒนาภายใต้แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 เป็น 5 ปีแรกของการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) สู่การปฏิบัติ โดยที่ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปีเป็นแผนแม่บทหลักของการ
พัฒนาประเทศไทยให้มีความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน โดยได้ก าหนดเป้าหมายอนาคตประเทศไทยใน
ระยะ 20 ปีพร้อมทั้งประเด็นยุทธศาสตร์และแนวทางหลักที่จะขับเคลื่อนไปสู่เป้าหมายระยะยาว
ของประเทศที่ได้ก าหนดไว้ โดยมีแผนพัฒนาฯ ฉบับที่  12 เป็นเครื่องมือหรือกลไกส าคัญที่สุดที่
ถ่ายทอดยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560 -2579) สู่การปฏิบัติในระดับแรกที่ขับเคลื่อนไปสู่การ
บรรลุเป้าหมายในระยะยาวได้ในที่สุด โดยมีกลไกตามล าดับต่าง ๆ และกลไกเสริมอ่ืน ๆ ในการ
ขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติให้เกิดประสิทธิผลตามเป้าหมาย และ“วิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 
ปี” มาเป็นกรอบของวิสัยทัศน์ประเทศไทยในแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 วิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมี
ความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง” หรือเป็นคติพจน์ประจ าชาติว่า “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” โดยที่วิสัยทัศน์ดังกล่าวสนองตอบ
ต่อผลประโยชน์แห่งชาติ ได้แก่ การมีเอกราช อธิปไตย และบูรณภาพแห่งเขตอ านาจรัฐ การด ารง
อยู่อย่างมั่นคงยั่งยืนของสถาบันหลักของชาติ จากแผนพัฒนาชาติฉบับที่ 12 รัฐให้ความส าคัญหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือความมั่นคงมั่งคั่งและยั่งยืนสื่อให้เห็นว่าประเทศไทยเป็นประเทศที่มี
ภาคเกษตรมากแต่ยังพัฒนาไม่เป็นไปตามความต้องการของสังคมทั้ง ๆ  ที่ประเทศเราควรเป็นครัว
โลกก่อนใครเขาแต่การพัฒนานั้นอาจยังไม่เป็นไปตามที่ต้องการการขับเคลื่อนประเทศไทยโดยผ่าน 
Startup Thailand / เกษตรกรรมแบบ Smart Farmer “เกษตรกรมั่นคง ภาคการเกษตรมั่งคั่ง 
ทรัพยากรการเกษตรยั่งยืน ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง”ตามแผน 
ยุทธศาสตร์ 20 ชี้ให้เห็นว่าสังคมโลก ยังจ าเป็นต้องอาศัยปัจจัย 4 เช่น อาหาร เครื่องนุ่งห่มที่อยู่
อาศัย และยารักษาโรคซึ่งเป็นปัจจัยที่ส าคัญต่อการด ารงชีพและที่ส าคัญจะต้องด ารงตนด้วยความ
ถูกต้องตามกฎระเบียบและกรอบของสังคมไม่เบียดเบียนตนเองและคนอ่ืนประกอบสัมมาชีพโดย
ชอบ จากหนังสือ สภาปฏิรูปแห่งชาติวาระปฏิรูปปฏิรูปที่ 28 : การปฏิรูประบบเพื่อสร้างเสริมชุมชน
เข้มแข็ง : แผนปฏิรูปสัมมาชีพชุมชนให้ความหมายของค าว่า “สัมมาชีพชุมชน”กล่าวถึงค าว่า 
“มรรค 8” ทุกท่านที่นับถือพุทธศาสนาย่อมเข้าใจว่าหมายถึง หนทางถึงความดับทุกข์ เป็นส่วนหนึ่ง
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ของอริยสัจ หรือการลงมือปฏิบัติเพ่ือให้พ้นจากทุกข์ และนับเป็นหลักธรรมส าคัญอย่างหนึ่งใน
พระพุทธศาสนา ประกอบด้วยกรอบการปฏิบัติ 8 ประการด้วยกัน เรียกว่า “มรรคมีองค์แปด”หรือ 
“มรรคแปด” คือ สัมมาทิฏฐิ  สัมมาสังกัปปะ สัมมาวาจา สัมมากัมมันตะ สัมมาอาชีวะ 
สัมมาวายามะ สัมมาสติและสัมมาสมาธิ โดยค าว่า “สัมมาอาชีวะ” หมายถึง “การประกอบอาชีพที่
ถูกต้องตามกฎหมายเลี้ยงชีพโดยชอบธรรมท าด้วยความสุจริต และถูกต้องตามหลักศีลธรรม” ฉะนั้น 
ค าว่า “สัมมาชีพ” จึงยึดแนวความหมายของค าว่า “สัมมาอาชีวะ” ข้างต้น โดยมีความหมายว่า 
“การท ามาหากินโดยไม่ได้เอาก าไรสูงสุดเป็นตัวตั้งหรือเป็นเป้าหมายสุดท้าย และต้องค านึงถึงความ
เป็นธรรมทางสังคม กล่าวคือ ความสุขของตนและคนท างานรวมถึงประโยชน์ของผู้บริโภคและ
ผู้รับบริการหลัก โดยไม่กระทบต่อสิ่งแวดล้อมและไม่มุ่งไปกระตุ้นตัณหาอันเป็นเหตุแห่งทุกข์” ซึ่ง 
นพ.ประเวศ วะสี ได้ให้ความหมายที่สั้นกระชับว่าหมายถึง “อาชีพที่ไม่เบียดเบียนตนเองไม่
เบียดเบียนผู้อื่น ไม่เบียดเบียนสิ่งแวดล้อม และมีรายจ่ายน้อยกว่ารายได้” และหากน ามารวมกับค า
ว่า“ชุมชน” เป็น “สัมมาชีพชุมชน” จึงหมายถึง “ชุมชนที่มีการประกอบอาชีพโดยชอบ ซึ่งมีรายได้
มากกว่ารายจ่ายโดยลดการเบียดเบียนตนเองผู้อื่นและสิ่งแวดล้อมทั้งนี้ ต้องมีความสอดคล้องกับวิถี
ของชุมชนเพ่ือความมุ่งหมายในการสร้างระบบเศรษฐกิจชุมชน” (Secretariat of the House of 
Representatives, 2015 : 6) 
 ทุกจังหวัดจ าเป็นต้องปฏิบัติตามนโยบายภารัฐโดยยึดยุทธศาสตร์ 20 ปี และแผนพัฒนา
ชาติ 20 ปีเพ่ือให้การขับเคลื่อนประเทศเป็นไปในทิศทางเดียวกันสุเมธ ตันติเวชกุล (2542) ได้สรุป
ความหมาย ของเศรษฐกิจพอเพียง หรือระบบเศรษฐกิจที่พ่ึงตนเองได้ว่า หมายถึง ความสามารถ
ของชุมชน เมือง รัฐ ประเทศ หรือภูมิภาคหนึ่ง ๆ ในการผลิตสินค้าและบริการทุกชนิด เพ่ือเลี้ยง
สังคมนั้น ๆ ได้โดยพยายามหลีกเลี่ยงที่จะต้อง พ่ึงพาปัจจัยอ่ืน  ๆ ที่เรามิได้เป็นเจ้าของ และ
เศรษฐกิจ พอเพียงระดับบุคคลนั้น คือ ความสามารถในการ ด ารงชีวิตได้โดยไม่เดือดร้อน ก าหนด
ความเป็นอยู่อย่าง ประมาณตนตามฐานะตามอัตภาพ และที่ส าคัญไม่ หลงใหลไปตามกระแสของ
วัตถุนิยม มีอิสรภาพ เสรีภาพ ไม่พันธนาการอยู่กับสิ่งใด จิรายุ อิศรางกูร ณ อยุธยา (2552) กล่าว
ว่า ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นทั้งหลักคิดและ แนวทางปฏิบัติตนของแต่ละบุคคล และองค์
รวมในทุกระดับ โดยค านึงถึง 3 หลัก ได้แก่ ความพอประมาณกับศักยภาพของตนเองและสภาวะ
แวดล้อมตามความเป็นจริง ความมีเหตุผลบนพื้นฐานความถูกต้อง และการมี ภูมิคุ้มกันที่ดีในตนเอง 
คือ ความไม่ประมาทในการด าเนิน ชีวิตที่ต้องประสบกับความเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ตลอดเวลา และ
การที่จะคิด พูด ท าอย่างพอเพียงได้นั้น จ าเป็นจะต้องใช้ความรู้อย่างถูกหลักวิชาการด้วยความรอบรู้ 
รอบคอบ และระมัดระวัง ควบคู่ไปกับการมีคุณธรรม เป็นพ้ืนฐานของจิตใจและการด าเนินชีวิตคือ 
สามารถรู้จักแยกแยะ ผิดชอบชั่วดี ละอายที่จะท า ความชั่ว เกรงกลัวต่อผลของการกระท าที่ไม่
ถูกต้องตามท านองคลองธรรม ใช้สติปัญญา พิจารณา ไตร่ตรองอย่าง รอบคอบ ในการท าอะไรที่ไม่ 
เบียดเบียน หรือก่อโทษให้เกิดกับผู้อ่ืนหรือสังคม เห็นคุณค่าการแบ่งปัน ช่วยเหลือ เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ 
แก่ผู้อ่ืน เห็นความส าคัญของการร่วมมือปรองดองกันในสังคมสภาปฏิรูปแห่งชาติ (Secretariat of 
the House of Representatives, 2015 : 4) 
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 ตามที่กระทรวงมหาดไทยได้แจ้งให้จังหวัดน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปเผยแพร่ 
เพ่ือให้ประชาชนน้อมน าไปปฏิบัติจนเป็นวิถีชีวิต โดยก าหนดให้จัดประชุมศูนย์อ านวยการปฏิบัติการ
ขจัดความยากจนและพัฒนาชนบทตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงจังหวัด (ศจพ.จ.) และ
อ าเภอ (ศจพ.อ.) เพ่ือก าหนดแผนปฏิบัติการถ่ายทอดสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับประชาชน ตาม
แนวทางการด าเนินงาน 4 ขั้นตอน คือ การค้นหาและเตรียมครูฝึก การฝึกสอนหรือการ ถ่ายทอด
ความรู้ การน าไปปฏิบัติจนเป็นวิถีชีวิต และหมู่บ้านหรือชุมชนน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงไปใช้ในการแห้ไขปัญหาด้านเศรษฐกิจ สังคมการเมือง และสิ่งแวดล้อม โดยจังหวัดบุรีรัมย์  
ให้ส านักงานพัฒนาชุมชนจังบุรีรัมย์ในฐานะเป็นกรรมการและเลขานุการคณะกรรมการบริหารศูนย์
อ านวยการ ขจัดและพัฒนาชนบท 
 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงจังหวัดบุรีรัมย์ เป็นหน่วยงานหลักในการขับเคลื่อนและ
บูรณาการด าเนินงานตามข้อสั่งการของกระทรวงมหาดไทยร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและให้ที่ท า
การปกครองอ าเภอทุกอ าเภอ และส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดบุรีรมย์ด าเนินการ
ขับเคลื่อนงานในพ้ืนที่ โดยบูรณาการด าเนินงานกับส่วนราชการระดับอ าเภอให้การสนับสนุนตาม
ภารกิจที่ กระทรวงมหาดไทย (ค าสั่ งกระทรวงมหาดไทยที่  310/2560 เรื่อง การแต่งตั้ ง
คณะกรรมการบริหารศูนย์อ านวยการขจัดความยากจนและพัฒนาชนบทตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง กระทรวงมหาดไทย 
 ดังนั้นแนวทางการขับเคลื่อนการน้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปสู่การปฏิบัติเป็น
วิถีชีวิตระดับพ้ืนที่จึงมีความส าคัญเป็นอย่างยิ่ง จากเอกสารการประชุมคณะกรรมการบริหาร                         
ศูนย์อ านวยการปฏิบัติการ ขจัดความยากจนและการพัฒนาชนบทตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง จังหวัดบุรีรัมย์ (ศจพ.จ.บร.) วันที่ 21 กันยายน 2560ได้กล่าวถึงครัวเรือนที่มีรายได้ต่ ากว่า
เกณฑ์ จปฐ. ปี 2560 (38,000 บาทต่อคนต่อปี) จ านวน 1,737 ครัวเรือนและได้วิเคราะห์ข้อมูล
ครัวเรือนเป้าหมายมีครัวเรือนที่สามารถพัฒนาได้จ านวน 1,120 ครัวเรือนต้องการสงเคราะห์ 565 
ครัวเรือน ซึ่งเป็นข้อมูลครัวเรือนเป้าหมายที่ต้องการด าเนินการแก้ไขปัญหาความยากจนในปี 2560 
อ าเภอปะค าเป็นอีกหนึ่งอ าเภอที่มีครัวเรือนเป้าหมาย 5 ต าบล 35 หมู่บ้าน 74 ครัวเรือนที่มีความ
ต้องการสงเคราะห์ 
 ฉะนั้นปัญหานี้ จะต้องได้ รับการแก้ไขผ่านทางการคิดวิ เคราะห์  สั งเคราะห์  และ                           
ผ่านกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการอย่างมีส่วนร่วม (Participatory Action Research : PAR) ซึ่ง
เป็นการวิจัยที่ต้องอาศัยการมีส่วนร่วมของครัวเรือนเป้าหมาย 5 ต าบล 35 หมู่บ้าน 74 ครัวเรือนที่มี
ความต้องการสงเคราะห์ผู้เข้าร่วมโครงการ ตั้งแต่เริ่มตกลงที่จะท าวิจัย ก าหนดปัญหา เลือกวิธีการ
เก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล การตรวจสอบข้อมูล การตัดสินใจที่จะปฏิบัติตามแผนและ
วิเคราะห์ผลการนอกจากนี้ การวิจัยประเภทนี้ยังเน้นการปฏิบัติ และพัฒนาศักยภาพครัวเรือน
เป้าหมาย 5 ต าบล 35 หมู่บ้าน 74 ครัวเรือนที่มีความต้องการสงเคราะห์ผู้เข้าร่วมโครงการให้รู้จัก
การคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ เพ่ือค้นหาวิธีการพัฒนาสัมมาชีพตามวิถีชีวิตชุมชนเพ่ือเป็นการเพ่ิม
รายได้ในระดับครัวเรือนให้ผู้เข้าร่วมโครงการทั้งหมดเพ่ือให้เกิดการเรียนรู้บนฐานข้อมูลน ามาสู่การ
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พัฒนาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงได้เข้าใจข้อมูลที่เป็นเอกลักษณ์บนวิถีชีวิต  ภูมิปัญญา 
วัฒนธรรมของชุมชน ทั้งนี้ยังเป็นการส่งเสริมให้ชุมชนเกิดการเรียนรู้ร่วมกันและพ่ึงพาตนเอง ลด
ปัญหาการพ่ึงพาจากหน่วยงานภาครัฐ ผ่านโครงการวิจัยเรื่อง “การพัฒนาสัมมาชีพตามวิถีชีวิต
ชุมชนเพ่ือเป็นการเพ่ิมรายได้ในระดับครัวเรือนของครัวเรือนเป้าหมาย 5 ต าบล 35 หมู่บ้าน 74 
ครัวเรือนที่มีความต้องการสงเคราะห์ อ าเภอปะค า จังหวัดบุรีรัมย์” โดยการสร้างความร่วมมือ
ระหว่างนักวิชาการ ผู้น าชุมชน ปราชญ์ชาวบ้าน ครัวเรือนเป้าหมาย 5 ต าบล 35 หมู่บ้าน 74 
ครัวเรือนที่มีความต้องการสงเคราะห์ และ ส านักงานหน่วยงานในระดับท้องถิ่น เช่น  ส านักงาน
พัฒนาการอ าเภอปะค า เกษตรอ าเภอปะค า ส านักงานพัฒนาสังคมจังหวัดบุรีรัมย์ (ศจพ.จ.) ค าสั่ง 
ณ วันที่ 9 มีนาคม พ.ศ.2560) 
 
วัตถุประสงค์การวิจัย (Research Objectives) 
 1. เพ่ือศึกษาสภาพปัญหาสัมมาชีพวิถีชีวิตชุมชนในระดับครัวเรือน อ าเภอปะค า จังหวัด
บุรีรัมย์ 
 2. เพ่ือศึกษาแนวทางการพัฒนาสัมมาชีพตามวิถีชีวิตชุมชนเพ่ือเพ่ิมรายได้ในระดับ
ครัวเรือน อ าเภอปะค า จังหวัดบุรีรัมย์ 
 3. เพ่ือพัฒนารูปแบบสัมมาชีพวิถีชีวิตชุมชนและเพ่ิมศักยภาพชุมชนในการพัฒนาสัมมาชีพ
จากองค์ความรู้เดิมเพ่ิมรายได้ในระดับครัวเรือน อ าเภอปะค า จังหวัดบุรีรัมย์ 
 
วิธีด าเนินการวิจัย (Research Methods) 
 วิธีการศึกษาวิจัยเรื่องการถ่ายทอดความรู้การพัฒนาสัมมาชีพตามวิถีชีวิตชุมชนเพ่ือเป็นการ
เพ่ิมรายได้ในระดับครัวเรือนของประชาชน อ าเภอปะค า จังหวัดบุรีรัมย์จะแบ่งการด าเนินวิจัยเป็น
ขั้นตอนดังนี้ 
 ระยะที่ 1 ศึกษาสภาพปัญหาสัมมาชีพวิถีชีวิตชุมชนในระดับครัวเรือน  อ าเภอปะค า           
จังหวัดบุรีรัมย์ 
  1. ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับข้อมูลทางการท าเกษตรสัมมาชีพตาม
วิถีชีวิตชุมชน การสร้างแหล่งเรียนรู้ทางการท าเกษตรสัมมาชีพตามวิถีชีวิตชุมชนแบบครบวงจร 
  2. ประสานความร่วมมือผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง 
  3. พัฒนาโจทย์วิจัยร่วมกับผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง  
  4. จัดเวทีชี้แจงโครงการร่วมกับผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง ณ อ าเภอปะค า  
  5. ศึกษาบริบทของชุมชนเกี่ยวกับ ประเพณีวัฒนธรรม ความเชื่อ ภูมิปัญญาท้องถิ่น  
   5.1 ศึกษาข้อมูลพื้นฐานของชุมชน   
    5.2 ศึกษาศักยภาพ ปัญหา เพ่ือพัฒนาการของประชาชน  

ระยะที่ 2 ศึกษาแนวทางการพัฒนาสัมมาชีพตามวิถีชีวิตชุมชนเพ่ือเพ่ิมรายได้ในระดับ
ครัวเรือน อ าเภอปะค า จังหวัดบุรีรัมย์ 
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   เป็นการด าเนินการตามกระบวนการที่ก าหนด โดยการเก็บรวบรวมข้อมูลประวัติ                          
ผู้ประกอบสัมมาชีพ อ าเภอปะค า ตามวิถีชีวิตชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตั้งแต่อดีต
จนถึงปัจจุบัน ซึ่งประกอบไปด้วยกิจกรรมดังต่อไปนี้ 
  1. เวทีการคืนข้อมูลสู่ชุมชน เพ่ือรับฟังความคิดเห็นจากคนในชุมชนอ าเภอปะค า พร้อม
ทั้งแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
  2. การวิเคราะห์การศึกษาสัมมาชีพตามวิถีชีวิตชุมชนแบบมีส่วนร่วม เพ่ือสร้างเป็นแหล่ง
เรียนรู้ของชุมชนอ าเภอปะค า 
 ระยะที่ 3 พัฒนารูปแบบสัมมาชีพวิถีชีวิตชุมชนและเพ่ิมศักยภาพชุมชนในการพัฒนา
สัมมาชีพจากองค์ความรู้เดิมเพ่ิมรายได้ในระดับครัวเรือน อ าเภอปะค า จังหวัดบุรีรัมย์   
  1. พัฒนาศักยภาพภาพการศึกษาองค์ความรู้ทางด้านสัมมาชีพตามวิถีชีวิตชุมชน ตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแบบมีส่วนร่วมโดยการใช้ทฤษฎีการบริหาร 4 M ได้แก่ คนหรือบุคคล 
(Man) เงิน (Money) ทรัพยากรหรือวัตถุ(Material) การบริหารจัดการ (Management)มาเป็น
แนวทางในการค้นหาศึกษา ได้แก่ 
  2. การสร้างแหล่งเรียนรู้โดยสร้างความร่วมมือกับภาคี   
   3. ประเมินความพึงพอใจเกี่ยวกับพัฒนาสัมมาชีพตามวิถีชีวิตชุมชนเพ่ือเป็นการเพ่ิม
รายได้ในระดับครัวเรือ เพ่ือสร้างศูนย์เรียนรู้เกษตรสัมมาชีพตามวิถีชีวิต 
  4. จัดเวทีสนับสนุนและกระตุ้นให้คนชุมชนอ าเภอปะค า 5 ต าบล 35 หมู่บ้าน74 
ครัวเรือนเป็นครัวเรือนยากจนที่มีรายต่ ากว่าเกณฑ์ จปฐ.ปี 61 (38,000บาท ต่อคนต่อปี) ให้เห็นถึง
คุณค่าการพัฒนาสัมมาชีพตามวิถีชีวิตชุมชนเพ่ือเพ่ิมรายได้ในระดับครัวเรือนแบบมีส่วนร่วม 
  5. เวทีถอดบทเรียนภาพรวมการด าเนินงานของโครงการวิจัย (Retrospect) ร่วมกับ 
ชุมชนอ าเภอปะค า 5 ต าบล 35 หมู่บ้าน74 ครัวเรือนเป็นครัวเรือนยากจนที่มีรายต่ ากว่าเกณฑ์ 
จปฐ.ปี 61 (38,000บาท ต่อคนต่อปี) นักวิจัยชุมชน ผู้น าชุมชน ผู้อาวุโส ปราชญ์ชาวบ้าน  
 ระยะที่ 4. ระยะสรุปผล/ประเมินผล 
  1. เวทีกิจกรรมสาธารณะในการผลักดันให้เกิดพ้ืนที่การศึกษาศูนย์พัฒนาสัมมาชีพตาม               
วิถีชีวิตชุมชนเพ่ือเป็นการเพ่ิมรายได้ในระดับครัวเรือน ของประชาชนอ าเภอปะค า 
 
ผลการวิจัย (Research Results) 
 จากการศึกษาสภาพปัญหาสัมมาชีพวิถีชีวิตชุมชนในระดับครัวเรือน อ าเภอปะค า จังหวัด
บุรีรัมย์พบว่า 1) ขาดแหล่งเรียนรู้ในชุมชน 2) ปัญหาการประกอบอาชีพ 3) ปัญหาการว่างงาน      
4) ค่าใช้จ่าย 5) ขาดความเข้มแข็งในชุมชน 6) ขาดหน่วยงานรัฐมาสนับสนุน 
  แนวทางการพัฒนาสัมมาชีพตามวิถีชีวิตชุมชนเพ่ือเพ่ิมรายได้ในระดับครัวเรือน อ าเภอปะ
ค า จังหวัดบุรีรัมย์ 
  จากการจัดเวทีการคืนข้อมูลสู่ชุมชนเพ่ือรับฟังความคิดเห็นจากคนในชุมชนอ าเภอปะค า 
พร้อมทั้งแลกเปลี่ยนเรียนรู้ จากการประชุมปรึกษาหารือระดมความคิดเกี่ยวกับสภาพปัญหาได้มี
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การเสนอข้อคิดเห็น และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ท าให้ผู้วิจัยกลุ่มผู้ร่วมวิจัยได้ทราบถึงแนวทางในการ
แก้ไขปัญหา การขาดแหล่งเรียนรู้ในชุมชน  โดยการเลือกสร้างวิทยากรหรือแหล่งเรียนรู้ในชุมชน
ต าบลละ 1 คน ปัญหาการประกอบอาชีพโดยการจัดกิจกรรมอบรมต่าง  ๆ ให้กับกลุ่มสัมมาชีพ
ชุมชน  ปัญหาการว่างงาน คือการแนะน าหรือส่งเสริมอาชีพให้สามารถสร้างรายได้ด้วยตนเอง 
ปัญหาด้านค่าใช้จ่าย คือคนในชุมชนมีรายได้ไม่เพียงพอต่อการใช้จ่ายจึงได้มีการเสนอให้มีการจัด
อบรมความรู้เกี่ยวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงควบคู่เกี่ยวกับการท าเกษตรอินทรีย์เพ่ือที่ จะลด
ต้นทุนค่าใช้จ่ายและสร้างได้เพ่ิมขึ้น และปัญหา ด้านการขาดความเข้มแข็งในชุมชน คือการจัด
กิจกรรมร่วมกันเพ่ือเสริมสร้างความสามัคคีให้ชุมชน เกิดความเข้มแข็ง ขาดหน่วยงานภาครัฐมา
สนับสนุน ควรมีการให้หน่วยงานทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมให้การสนับสนุนและยกระดับให้ชุมชนมี
อาชีพที่หลายที่จะสามารถสร้างรายได้ให้แก่ตนเองและชุมชน 
 รูปแบบสัมมาชีพวิถีชีวิตชุมชนและเพ่ิมศักยภาพชุมชนในการพัฒนาสัมมาชีพจากองค์
ความรู้เดิมเพ่ิมรายได้ในระดับครัวเรือน อ าเภอปะค า จังหวัดบุรีรัมย์ 
  พัฒนาศักยภาพภาพการศึกษาองค์ความรู้ทางด้านสัมมาชีพตามวิถีชีวิตชุมชน ตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแบบมีส่วนร่วม จากการศึกษาดูงาน เมื่อวันที่ 8-10 เมษายน 2561 ณ 
หมู่บ้านศรีษะอโศก ต.หนองหญ้าลาด อ.กันทรลักษ์ จ.ศรีสะเกษ โดยวิทยากร นายบุญรุ้ง สีด า 
ผู้เชี่ยวชาญด้านจุลินทรีย์ ทีนักวิจัยได้พากลุ่มสัมมาชีพ จ านวน 98 คน ไปอบรมเชิงปฏิบัติการ พบว่า 
สมาชิกกลุ่มสัมมาชีพได้ศึกษาดูงานเกิดแรงบันดาลใจในการที่จะน าองค์ความรู้และยังมีการอบรม
เกี่ยวกับด้านการท าเกษตรอินทรีย์ เกิดการระเบิดจากข้างใน เกิดแรงจูงใจ เริ่มมีเป้าหมายและภาพ
ฝันที่ชัดเจนขึ้น กล้าคิด กล้าแสดงออก มีความเข้าใจในการบริหารจัดการการน ากลับไปปรับใช้ใน
ชุมชนและมองเห็นแนวทางที่จะด าเนินการ ที่จะส่งผลให้เกิดอาชีพที่หลากหลาย โดยค านึงถึงการ
ประหยัดต้นทุนค่าใช้จ่าย กลุ่มสัมมาชีพได้มีการที่จะน าความรู้ที่ได้กลับมาพัฒนาในพ้ืนที่ของตนเอง
เพ่ือลดต้นทุนค่าใช้จ่ายและสามารถต่อยอดขยายผลให้ผู้ที่สนใจได้มาศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ระหว่างคนในชุมชนได้ เกิดการสร้างแหล่งเรียนรู้โดยสร้างความร่วมมือกับภาคีเครือข่าย กลุ่ม
แกนน าผู้รู้เกษตรสัมมาชีพตามวิถีชีวิตชุมชนประชาชนได้เข้ามามีส่วนรวมพัฒนาให้กลายเป็นแหล่ง
เรียนรู้ท้องถิ่นที่ส าคัญพร้อมทั้งค้นหาแนวทางน าเสนอข้อมูลเพ่ือสร้างแหล่งเรียนรู้เกษตรสัมมาชีพ
ตามวิถีชีวิตชุมชนท้องถิ่น  รวมทั้งการสร้างแหล่งเรียนรู้โดยสร้างความร่วมมือกับภาคีเครือข่าย 
พบว่า กลุ่มแกนน า ผู้รู้เกษตรสัมมาชีพตามวิถีชีวิตชุมชนประชาชนได้เข้ามามีส่วนรวมพัฒนาให้
กลายเป็นแหล่งเรียนรู้ท้องถิ่น ต าบลละ  1 ท่าน เพ่ือเป็นวิทยากรในการถ่ายทอดความรู้ที่จะเป็น
กระบอกเสียงในการขยายผล และที่ส าคัญพร้อมทั้งมีแนวทางน าเสนอข้อมูลเพ่ือสร้างแหล่งเรียนรู้
เกษตรสัมมาชีพตามวิถีชีวิตชุมชนท้องถิ่น โดยเน้นการมีส่วนร่วมระหว่าง นักวิจัยชุมชน หน่วยงาน
องค์กรที่เกี่ยวข้อง เช่น เจ้าหน้าที่เทศบาลอ าเภอปะค า ส านักงานพัฒนาสังคม อ าเภอปะค า 
ส านักงานพัฒนาสังคมจังหวัดบุรีรัมย์ ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดบุรีรัมย์ เครือข่ายกลุ่มผู้เกษตร
สัมมาชีพตามวิถีชีวิตชุมชน 



 33 วารสารการบริหารการปกครองและนวัตกรรมท้องถิ่น : ปีท่ี 2 ฉบับท่ี 3 (2561) : กันยายน-ธันวาคม 
JOURNAL OF LOCAL GOVERNANCE AND INNOVATION : Vol. 2 No. 3 (2018) : SEPTEMBER-DECEMBER 

 
อภิปรายผลการวิจัย (Research Discussion) 
 1. สภาพปัญหาสัมมาชีพวิถีชีวิตชุมชนในระดับครัวเรือน อ าเภอปะค า จังหวัดบุรีรัมย์ 
ภาษาที่ใช้ อีสาน , ภาษาไทยโคราช การนับถือศาสนา “ ศาสนาพุทธ ”อาชีพหลักที่ส าคัญของ
อ าเภอปะค า ได้แก่ ท านา ท าสวน ท าไร่ ค้าขาย รับราชการ รับจ้าง ได้มีการเตรียมการศึกษาสภาพ
ปัญหาสัมมาชีพวิถีชีวิตชุมชนในระดับครัวเรือน อ าเภอปะค า จังหวัดบุรีรัมย์  โดยการสัมภาษณ์ 
สังเกต จดบันทึก แบบสอบถาม พบว่า 1) ขาดแหล่งเรียนรู้ในชุมชน 2) ปัญหาการประกอบอาชีพ   
3) ปัญหาการว่างงาน 4) ค่าใช้จ่าย 5) ขาดความเข้มแข็งในชุมชน 6) ขาดหน่วยงานรัฐมาสนับสนุน 
สอดคล้องกับงานวิจัยของ Patikae (2014) การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) ศึกษาสภาพ
ปัจจุบันปัญหาการบริหารการจัดการเรียนรู้ชุมชนเพื่อการประกอบสัมมาชีพช่างชุมชน 2) การศึกษา
แนวทางการบริหารจัดการการเรียนรู้ชุมชนเพ่ือการประกอบสัมมาชีพช่างชุมชนและ 3) เพ่ือติดตาม
ผลการบริหารจัดการเรียนรู้ชุมชนเพ่ือการประกอบสัมมาชีพงานช่างชุมชนใช้หลักการวิจัยเชิง
ปฏิบัติการ (Action Research) ประกอบไปด้วย 4 ขั้นตอน คือ ขั้นการวางแผน (Planning) ขั้น
การปฏิบัติตามแผน (Action) ขั้นสังเกต (Observation) ขั้นสะท้อนผลการปฏิบัติงาน (Reflection) 
กลุ่มผู้ร่วมวิจัยมีจ านวน 4 คน ประกอบด้วย นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองเม็ก และ
พนักงานส่วนต าบล จ านวน 3 คน และ กลุ่มเป้าหมายเด็กและเยาวชนจ านวน 20 คน เครื่องมือที่ใช้
ในการเก็บรวบรวมข้อมูลได้แก่ แบบสังเกตแบบสัมภาษณ์ และแบบสอบถาม ผลการวิจัยพบว่า       
1) ปัญหาในการบริหารจัดการเรียนรู้ชุมชน เพ่ือการประกอบสัมมาชีพของชุมชนเกิดการวางว่างงาน 
ผลการศึกษาแนวทางในการแก้ปัญหาการขาดแหล่งเรียนรู้เพ่ือประกอบสัมมาชีพอย่างชั่งของชุมชน 
โดยการระดมความคิดเห็นได้ขั้นวางแผน คือ การจัดตั้งแหล่งเรียนรู้โดยให้กลุ่มอาชีพในต าบลเป็น
กลุ่มเรียนรู้ที่หลากหลายเพ่ือการประกอบอาชีพเพ่ือการประกอบสัมมาชีพ 2 )ให้เป็นไปตาม
ยุทธศาสตร์การพัฒนาสู่สังคมแหล่งแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืนและแนวทางในการ
แก้ปัญหาการประกอบอาชีพในขั้นตอนการปฏิบัติคือจัดตั้งศูนย์การเรียนรู้มีการ  จัดฝึกอบ รมเชิง
ปฏิบัติด้านการฝึกอาชีพต่าง ๆ ที่หลากหลายและตรงตามความต้องการจริงของประชาชนในพ้ืนที่
ด้วยความร่วมมืออย่างใกล้ชิดในระดับจังหวัด และในระดับท้องถิ่น ในการเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายที่อยู่
นอกระบบ และการบริหารจัดการให้เกิดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ ส าหรับแนวทางในการ
แก้ปัญหาแก้ไขปัญหาการว่างงาน ขั้นวางแผน คือ การหางานให้ท าโดยการฝึกอาชีพให้ตามความ
ต้องการจริงของคนในพ้ืนที่ที่หลังจากการฝึกอาชีพแล้วน าไปปฏิบัติให้มีการสนับสนุนประมาณ
งบประมาณโดย ผ่านกระบวนการท างานเป็นกลุ่ม 3) ทุนการผลิตการบริหารจัดการการเรียนรู้
ชุมชน เพ่ือการประกอบอาชีพช่างของชุมชนใช้กลยุทธ์การอบรมเชิงปฏิบัติการปรากฏว่า
กลุ่มเป้าหมายมีความตั้งใจที่จะพัฒนาตนเองจากการเข้าร่วมกิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการและให้
ความร่วมมือในการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ตามเวลาที่ก าหนดโดยการอบรมเชิงปฏิบัติการท าให้
กลุ่มเป้าหมายมีความรู้ความเข้าใจในการฝึกอาชีพช่างชุมชนด้านการมีส่วนร่วมและการจัดกิจกรรม
และการฝึกอบรมมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก 
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 2. แนวทางการพัฒนาสัมมาชีพตามวิถีชีวิตชุมชนเพ่ือเพ่ิมรายได้ในระดับครัวเรือน อ าเภอ                   
ปะค า จังหวัดบุรีรัมย์ ปรึกษาหารือระดมความคิดเกี่ยวกับสภาพปัญหา ได้มีการเสนอข้อคิดเห็น 
และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ท าให้ผู้วิจัยกลุ่มผู้ร่วมวิจัยได้ทราบถึงแนวทางในการแก้ไขปัญหา การจัดตั้ง
แหล่งเรีนรู้ชุมชน จัดให้มีการฝึกอบรมเกี่ยวกับการท าเกษตรอินทรีย์เพ่ือลดรายจ่าย และจัดอบรม
ฝึกอาชีพด้านการตลาด และการสร้างวิทยากรชุมชน เพ่ือที่จะสามารถให้ความรู้แก่คนในชุมชนคือ
การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการด้านการท าเกษตรอินทรีย์  โดยการจัดให้มีแหล่งเรียนรู้ในต าบล และ
สนับสนุนแหล่งเรียนรู้อย่างยั่งยืนต่อไป และมีการฝึกอาชีพให้กับกลุ่มที่ว่างงานตามตวามถนัดและ
ความสามารถของผู้เข้าร่วมกิจกรรม ยึดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงควบคู่เกี่ยวกับการท าเกษตร
อินทรีย์ในการลดรายจ่ายเพ่ิมรายได้ให้กับผู้ที่ร่วมการฝึกสัมมาชีพ โดยผ่านกระบวนการท างานเป็น
กลุ่ม สอดคล้องกับงานวิจัยของ Wankhanom (2014) การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์  1) เพ่ือศึกษา
สภาพการเรียนรู้ในชุมชนเพ่ือการประกอบสัมมาชีพ 2) แนวทางในการบริหารจัดการพัฒนา
ศักยภาพการเรียนรู้ในชุมชนเพ่ือประกอบสัมมาชีพองค์การบริหารส่วนต าบลหนองเหล็ก อ าเภอ
โกสุมพิสัย จังหวัดมหาสารคาม โดยมีวัตถุประสงค์วิธีวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research) 
ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน คือ การวางแผนการลงมือ การปฏิบัติการ สังเกต และ การสะท้อนผล โดย
ใช้การประชุม การอบรมการปฏิบัติการ ซึ่งมีกลุ่มผู้ร่วมวิจัยจ านวน 7 คน ได้แก่ ผู้บริหาร และ
พนักงานส่วนต าบลหนองเหล็ก ผู้ให้ข้อมูลจ านวน 40 คน ได้แก่ ประธาน และคณะกรรมการกลุ่ม
อาชีพ 4 กลุ่ม กลุ่มละ 10 คน เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ แบบสังเกต แบบ
สัมภาษณ์ และแบบสอบถาม วิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณโดยใช้ สถิติร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน และน าเสนอข้อมูลตารางและการบรรยายพรรณนาวิเคราะห์ผลการวิจัยพบว่า 1. ปัญหา
สภาพการจัดการเรียนรู้ในชุมชน พบว่า 1) ขาดแหล่งเรียนรู้ในชุมชน  2) ไม่ได้ประกอบอาชีพเสริม
ในครัวเรือนหลังฤดูการท านาและ 3) ปัญหาการว่างงาน 2. ผลการศึกษาแนวทางในการบริหาร
จัดการพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้ในชุมชนเพ่ือประกอบสัมมาชีพท าการวิจัยเชิงปฏิบัติการได้แก่      
1) การวางแผนเขียนโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ  2) การปฏิบัติกิจกรรมโดยการอบรมด้านความรู้
สัมมาชีพตรงกับความต้องการของประชาชน  3) ผลการสังเกตผู้เข้าร่วมการอบรมความรู้มีความ
ตั้งใจที่จะพัฒนาตนเองและให้ความร่วม มมือในการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ตามเวลาที่ก าหนดมี
ความพอใจต่อการมีส่วนรวมในการบริหารจัดการการเรียนรู้ชุมชนความรู้ที่ได้จากการเรียนรู้ไปใช้ใน
การสร้างความรู้ใหม่เพ่ือประกอบอาชีพเสริมในครัวเรือนแก้ปัญหาระหว่างงานและ 4) การสะท้อน
ผลการจัดกิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการกลุ่มเป้าหมายและกลุ่มผู้เข้า ใจในการบริหารจัดการ
กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการมีการวางแผนการบริหารจัดการเรียนรู้การด าเนินงานการบริหาร
การจัดการเรียนรู้วัดผลผลการบริหารจัดการและการปรับปรุง  การบริหารจัดการเรียนรู้โดย รวมอยู่
ในระดับมาก 
 3. พัฒนารูปแบบสัมมาชีพวิถีชีวิตชุมชนและเพ่ิมศักยภาพชุมชนในการพัฒนาสัมมาชีพจาก
องค์ความรู้เดิมเพ่ิมรายได้ในระดับครัวเรือน อ าเภอปะค า จังหวัดบุรีรัมย์ พบว่า กลุ่มสัมมาชีพได้เกิด
แรงบันดาลใจในการที่จะน าองค์ความรู้และยังมีการอบรมเกี่ยวกับด้านการท าเกษตรอินทรีย์เกิดการ
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ระเบิดจากข้างใน เกิดแรงจูงใจ เริ่มมีเป้าหมายและภาพฝันที่ชัดเจนขึ้น กล้าคิด กล้าแสดงออก มี
ความเข้าใจในการบริหารจัดการการน ากลับไปปรับใช้ในชุมชนและมองเห็นแนวทางที่จะด าเนินการ 
ที่จะส่งผลให้เกิดอาชีพที่หลากหลาย โดยค านึงถึงการประหยัดต้นทุนค่าใช้จ่าย มีการประเมิน ความ
พึงพอใจเกี่ยวกับพัฒนาสัมมาชีพตามวิถีชีวิตชุมชนเพ่ือเป็นการเพ่ิมรายได้ในระดับครัวเรือนเพ่ือ
สร้างศูนย์เรียนรู้เกษตรสัมมาชีพตามวิถีชีวิตชุมชน ได้มีการร่วมกันก าหนดรูปแบบสัมมาชีพ ดังนี้   
1) ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นเข็มทิศชี้น าทาง 2) กระบวนทัศน์ผู้น าชุมชนรุ่นใหม่ใน
พ้ืนที่ 3) แนวทางการขับเคลื่อนกระบวนการพัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงจากครัวเรือนสู่ชุมชน  
4) การบูรนาการการสนับสนุนจากหน่วยงานราชการและภาคส่วนอ่ืน ๆ 5) การจัดการองค์วามรู้
การส่งเสริมสัมมาชีพชุมชน สอดคล้องกับงานวิจัยของ Phubunbut (2015) วัตถุประสงค์ของการ
วิจัยนี้เพ่ือศึกษาสภาพอาชีพหลักและอาชีพเสริม การวิเคราะห์ปัจจัยที่มีผลต่อการประกอบอาชีพ
เสริมของคนในชุมชนบ้านตูม บริเวณรอบวัดศรีธาตุ ต าบลในเมือง อ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น 
และการหาแนวทางการพัฒนาอาชีพเสริมของคนชุมชนบ้านตูมในบริเวณรอบวัดศรีธาตุ  ต าบลใน
เมือง อ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น การวิจัยนี้ เป็นการวิจัยแบบผสม (Mixed Method Research) 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยได้แก่ Participatory Action Research (PAR) สัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ
จ านวน 15 ราย ได้แก่ ผู้น าชุมชน ผู้บริหารวัด และผู้เชี่ยวชาญเกี่ยวกับวิชาชีพ สัมภาษณ์เชิงลึก (In-
Depth Interview) กับคณะกรรมการวัด จ านวน 25 คน และการแจกแบบสอบถามกับคนในชุมชน 
ที่มาใช้บริการที่วัดจ านวน 200 ราย จากจ านวนประชากร 1,328 คน สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์
ข้อมูล ประกอบด้วย ร้อยละ (Percentage) ค่าเฉลี่ย (Mean) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard 
Deviation), t-test (Independent Samples), F-test One- way ANOVA, ค่ า สั ม ป ร ะสิ ท ธิ์
สหสัมพันธ์ของเพียร์สัน (Pearson’s Correlation Coefficient), Factor Analysis และ Path 
Analysis ผลการวิจัยพบว่า การจัดการพัฒนาอาชีพเสริมที่มีวัดเป็นศูนย์กลางสู่ชุมชนที่ยั่งยืน  : 
กรณีศึกษาชุมชนบ้านตูม ต าบลในเมือง อ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น ผู้มาใช้บริการวัดส่วนใหญ่เป็น
เพศหญิงอายุมากกว่า 40 ปีขึ้นไปมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารจัดการให้บริการของวัดโดย
รวมอยู่ในระดับมาก ส่วนปัจจัยที่ส่งผลต่อการด าเนินงานการให้บริการ 7 ด้านและการพัฒนาอาชีพ
เสริมที่มีวัด เป็นศูนย์กลางสู่ชุมชนที่ยั่งยืน มีจ านวน 32 ปัจจัย และเป็นแนวทางการจัดการพัฒนา
อาชีพเสริมที่มีวัดเป็นศูนย์กลางสู่ชุมชนที่ยั่งยืนได้เพียง 10 ด้าน คือ (1) ด้านการด าเนินการเผยแผ่
พระพุทธศาสนา (2) ด้านการบริหารจัดการให้บริการของวัด (3) ด้านการส่งเสริมการให้บริการของ
วัดเพ่ือเป็นศูนย์กลางการพัฒนาชุมชนที่ยั่งยืน (4) ด้านการจัดระเบียบอัตราค่าใช้จ่ายและเครื่อง
สังฆภัณฑ์ (อุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้) ภายในวัด  (5) ด้านการจัดระเบียบและการรณรงค์การ
ปฏิบัติธรรม ทรัพยากรเหลือใช้และการส่งเสริมอาชีพเสริม (6) ด้านการจัดการศาสนสถานและภูมิ
ทัศน์ของวัด (7) ด้านการจัดการองค์ความรู้ให้ชุมชน (8) ด้านบุคลากรผู้ให้บริการและส่งเสริม
กิจกรรมของวัด (9) ด้านการสร้างกิจกรรมด้านจริยธรรมหลักธรรม และอาชีพเสริมให้คนในชุมชน 
และ (10) การจัดการวัตถุมงคลของวัด 
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ข้อเสนอแนะการวิจัย (Research Suggestions) 
 1. ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการการเรียนรู้ชุมชนควรท าให้การบริหารจัดการ
เรียนรู้ง่ายขึ้น ดังนั้นในการจัดกิจกรรมหรือส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ในชุมชน ต้องให้ชุมชนเข้ามา
มีส่วนร่วมให้มากท่ีสุด  
 2. การประชุมปรึกษาหารือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน เป็นการเปิดโอกาสให้ทุกคน
เข้ามามีส่วนร่วมในการปฏิบัติ รับรู้สภาพปัญหาร่วมกัน ร่วมกันวางแผนในการแก้ไขปัญหาและแนว
ทางแก้ไขจะท าให้การด าเนินงานประสบความส าเร็จ ดังนั้นในการจัดกิจกรรมอ่ืน  ๆ ควรมีการจัด
ประชุมด้วยเช่นกัน ทั้งนี้เพ่ือให้เกิดแนวความคิดในการด าเนินงานของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุกภาค
ส่วน 

 
เอกสารอ้างอิง (References) 
ฐิตาภรณ์ ภูบุญบุตร. (2558). “การจัดการพัฒนาอาชีพเสริมที่มีวัดเป็นศูนย์กลางสู่ชุมชนที่ยั่งยืน : 

กรณีศึกษาชุมชนบ้านตูม ต าบลในเมือง อ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น”. วารสาร
มนุษยศาสตร์สังคมศาสตร์. 32(2) : 169-182. 

ทองสูนย์ ปะติแก. (2557). “ศูนย์การเรียนรู้ของชุมชน : การพัฒนาที่ยั่งยืน”. [ออนไลน์]. เข้าถึงได้
จาก : www.southeast.ac.th/SBC_Journal/Jornal_main/J2.../9_SBC_vol2-
2_p108-123.pdf. สืบค้น 1 เมษายน 2561. 

พรปวีณ์ หวานขม. (2557). การบริหารจัดการการเรียนรู้ชุมชนเพ่ือประกอบสัมมาชีพ องค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองเหล็ก อ าเภอโกสุมพิสัย จังหวัดมหาสารคาม. วารสารช่อพะยอม. 
26(2): 209-222. 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร. (2558). สภาปฏิรูปแห่งชาติ วาระปฏิรูปท่ี 28: การปฏิรูป
ระบบเพื่อสร้างเสริมชุมชนเข้มแข็ง: แผนปฏิรูปสัมมาชีพชุมชน. กรุงเทพฯ: ส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร. 

 
Translated Thai References 
Patikae, T. (2014). "Community Learning Center: Sustainable Development". [Online]. 

Accessible: www.southeast.ac.th/SBC_Journal/Jornal_main/J2.../9_SBC_ 
vol2-2_p108-123.pdf. Retrieved April 1, 2018. [In Thai] 

Phubunbut, T. (2015). "Occupational Development Management with Temple as a 
Center for Sustainable Communities: A Case Study of Ban Tum Community, 
Nai Mueang Subdistrict, Mueang District, Khon Kaen Province". Journal of 
Humanities and Social Sciences. 32 (2): 169-182. [In Thai] 

http://www.southeast.ac.th/SBC_Journal/Jornal_main/J2.../9_SBC_vol2-2_p108-123.pdf
http://www.southeast.ac.th/SBC_Journal/Jornal_main/J2.../9_SBC_vol2-2_p108-123.pdf


 37 วารสารการบริหารการปกครองและนวัตกรรมท้องถิ่น : ปีท่ี 2 ฉบับท่ี 3 (2561) : กันยายน-ธันวาคม 
JOURNAL OF LOCAL GOVERNANCE AND INNOVATION : Vol. 2 No. 3 (2018) : SEPTEMBER-DECEMBER 

Secretariat of the House of Representatives. (2 0 1 5 ) .  National Reform Council 
Reform Agenda 28: Reforming the system to strengthen the community: 
the plan for community life reform. Bangkok: Secretariat of the House of 
Representatives. 

Wankhanom, P. (2014). Administration of Community Learning for Taking up in Nong 
Lek District, Kosum Phisai District, Mahasarakham Province. Chor Phayom 
Journal. 26 (2): 209-222. [In Thai] 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 38 วารสารการบริหารการปกครองและนวัตกรรมท้องถิ่น : ปีท่ี 2 ฉบับท่ี 3 (2561) : กันยายน-ธันวาคม 
JOURNAL OF LOCAL GOVERNANCE AND INNOVATION : Vol. 2 No. 3 (2018) : SEPTEMBER-DECEMBER 

 
 
 
 
 
 
 
 
 


