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บทคัดย่อ (Abstract) 
 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาความก้าวหน้าทางการเรียนโดยใช้วิธีการเรียนแบบการ
ทบทวนความรู้เดิม ในรายวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย์ภาครัฐ  กลุ่มตัวอย่างคือ นักศึกษาที่
ลงทะเบียน รายวิชา รศ. 2208205 การบริหารทรัพยากรมนุษย์ภาครัฐ ภาคเรียนที่ 1/2560 ซึ่งมา
จากการเลือกแบบเฉพาะเจาะจงจ านวน  5  คน  โดยมีเกณฑ์ในการเลือกคือนักศึกษาท่ีมีผลทางการ
เรียนก่อนเข้าร่วมกิจกรรมการทบทวนความรู้เดิมที่ไม่ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 50 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  
ได้แก่  การสังเกต  และแผนการจัดการเรียนรู้แบบการทบทวนความรู้เดิม วิเคราะห์ข้อมูลโดย การ
หาค่าร้อยละ ผลการวิจัยพบว่า  
 ความก้าวหน้าในการทบทวนความรู้เดิม 3 ช่วง ได้แก่ 1) ความรู้เดิม 2) ความรู้ใหม่ 3) สรุป
ความรู้ใหม่ คะแนนก่อนใช้กิจกรรมการทบทวนความรู้เดิม และหลังการใช้กิจกรรมการทบทวน
ความรู้เดิม พบว่าค่าเฉลี่ยหลังกิจกรรมเพ่ิมขึ้นจากค่าเฉลี่ยก่อนใช้กิจกรรม โดยมีผลต่างอยู่ที่ 2.6 
โดยหลังการใช้กิจกรรม ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 5.6 คิดเป็นร้อยละ 56 ก่อนการเรียน ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3 คิด
เป็นร้อยละ 30 ของนักศึกษาหลังการใช้กิจกรรมการทบทวนความรู้เดิมเพ่ิมขึ้นก่อนการใช้กิจกรรม
อย่างชัดเจน นักศึกษามีความกระตือรือร้น  และมีการเตรียมข้อมูล  มีทักษะการฟัง  มีความตั้งใจใน
การเรียน และยังช่วยท าให้นักศึกษาได้เรียนรู้การฟัง  ท าให้การเริ่มการเรียนการสอนในครั้งต่อไป
ง่ายขึ้นเพราะนักศึกษามีการเตรียมตัวที่ดี 
ค าส าคัญ (Keywords) : การพฒันาความก้าวหน้า,  การทบทวนความรู ้
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Abstract 
 The objective of this research was to develop the learning progress through 
reviewing prior knowledge method in Human Resources Management in Public 
Sector course. A sample was selected from 5 students who enrolled in Course 
2208205 (Human Resources Management in Public Sector) of semester1/2017 and 
were below the 50th percentile after course pre-testing. The research instruments 
were classroom observation forms, and lesson plans. The data was analyzed by 
using percentile rank. 
 The research showed that the average scores after using the reviewing prior 
knowledge method in learning were obviously higher with the average of 5.6 (56%) 
compared with giving students new knowledge and then summarizing new 
knowledge with the average of 3 (30%), so the obviously difference was 2.6. 
Students were energetic to prepare their information, ready to listen, and 
concentrated on the lessons. That would be easier for teachers in the next lessons. 
Keywords : Progressive development, Reviewing  Prior Knowledge 
 
บทน า (Introduction) 
 วิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย์ภาครัฐ เป็นวิชาที่สอนในหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร
บัณฑิต ที่มีเนื้อหาตั้งแต่การวางแผนก าลังคน การก าหนดงานและต าแหน่ง การก าหนดเงินเดือน 
และค่าตอบแทน การสรรหา การพัฒนาบุคคล การประเมินผลการปฏิบัติงาน การเลื่อนต าแหน่ง 
การปรับเปลี่ยนหมุนเวียนโยกย้าย การเสริมสร้างขวัญก าลังใจ การออกจากราชการ การศึกษาผล
ของการบริหารทรัพยากรมนุษย์ที่มีต่อสภาพแวดล้อมทางการเมือง เศรษฐกิจและสังคม วิชา
ดังกล่าวมีความส าคัญและเป็นประโยชน์มากต่อนักศึกษาในอนาคตข้างหน้า อาทิเช่นประเด็นเรื่อง
การสรรหาบุคลากร เพราะนักศึกษาจะต้องใช้ความรู้ที่ได้ไปหางานท าเพ่ือประกอบอาชีพ 
 การทบทวนความรู้เดิม มีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่ส าหรับบทเรียนใหม่ เพ่ือไม่ให้ผู้เรียนเกิด
ปัญหาในการเรียนรู้ วิธีปฏิบัติโดยทั่วไปส าหรับบทเรียนคือ การทบทวนความรู้เดิมก่อนเรียน ซึ่งเป็น
การประเมินความรู้ของผู้เรียน นอกจากจะเป็นการตรวจวัดความรู้พ้ืนฐานแล้ว บทเรียนบางเรื่อง
อาจใช้ผลจากสังเกต เพ่ือจัดบทเรียนให้ตอบสนองต่อระดับความสามารถของผู้เรียนแต่ละคน การ
ทบทวนความรู้เดิม อาจอยู่ในรูปแบบของการกระตุ้นให้ผู้เรียนคิดย้อนหลังถึงสิ่งที่ได้เรียนรู้มาก่อน
หน้านี้ก็ได้ การกระตุ้นดังกล่าวอาจแสดงด้วยค าพูด ค าเขียน ภาพ หรือผสมผสานกัน ตัวอย่างเช่น 
เนื้อหาเรื่องการวางแผนด้านอัตราก าลังบุคลากรภาครัฐ  ถ้าผู้เรียนไม่สามารถเข้าใจวิธีการหา
อัตราก าลังบุคลากรภาครัฐได้  กรณีนี้ควรจะมีวิธีการวัดความรู้เดิมของผู้เรียนก่อนว่ามีความเข้าใจ
เพียงพอที่จะด าเนินการสรรหาและคัดเลือกบุคลากรให้ตรงตามคุณสมบัติได้อย่างไร จึงจ าเป็นต้องมี
การทบทวนความรู้เดิมก่อน ถ้าพบว่าผู้เรียนไม่เข้าใจวิธีการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร ต้องชี้แนะ
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ให้ผู้เรียนกลับไปศึกษาเรื่องการวางแผนด้านอัตราก าลังบุคลากรภาครัฐก่อน หรืออาจน าเสนอ
บทเรียนย่อยเพ่ิมเติมเรื่องดังกล่าวเพ่ือเป็นการทบทวนก่อนเรียน การเรียนรู้โดยวิธีในการทบทวน
ความรู้เดิมที่มีประสิทธิภาพจะช่วยให้ผู้เรียนตื่นตัวกับการเรียนอยู่เสมอ 
 จากการสังเกตพฤติกรรมแบบมีส่วนร่วมในรายวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย์ภาครัฐ
พบว่าผู้เรียน  จ านวน  5  คน  คิดเป็นร้อยละ 27.7 %  จากนักศึกษาจ านวน  18  คน  ไม่สามารถ
อธิบายเนื้อหาเดิมที่เรียนไปแล้วได้ ส่งผลให้ในการเริ่มการสอนในหัวข้อต่อไปต้องใช้เวลาในการ
อธิบายเนื้อหาเดิมเป็นเวลานานกว่าจะได้เริ่มเรียนบทต่อไปได้ 
 จากสภาพปัญหาดังกล่าวผู้วิจัยในฐานะผู้สอนจึงมีความสนใจแนวทางที่จะท าให้ผู้เรียนมี
การพัฒนาและมีความก้าวหน้าในการเรียนจึงเลือกใช้วิธีการเรียนรู้แบบร่วมมือโดยการทบทวน
ความรู้เดิมก่อนเรียน เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดของผู้เรียน  ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง โดยมุ่งหวัง
ให้นักศึกษาทุกคนได้อ่านหนังสือเรียนมาก่อน  และเมื่อมีการซักถามแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่าง
ผู้สอนและผู้เรียนจะท าให้เกิดบรรยากาศแบบไม่เครียดและผู้เรียนก็จะมีความกระตือรือร้นขึ้น  
เข้าใจเนื้อหาดีขึ้นกว่าเดิมและยังช่วยให้นักศึกษามีสมาธิมากขึ้นในการเรียน โดยใช้กระบวนการ ของ
เคมมิส และแม็คแท็กการ์ด (Boonprakhom, 2002 : 6-80) 4 ขั้นตอน คือ 1) การวางแผน 2) ขั้น
การปฏิบัติ  3) ขั้นการสังเกต และ4) ขั้นการสะท้อนผล  โดยมุ่งหวังว่านักศึกษาจะมีการพัฒนาใน
ด้านนักศึกษามีความกระตือรือร้น  และมีการเตรียมข้อมูล  มีทักษะการฟัง  มีความตั้งใจในการ
เรียน และยังช่วยท าให้นักศึกษาได้เรียนรู้การฟัง  ท าให้การเริ่มการเรียนการสอนในครั้งต่อไปง่ายขึ้น
เพราะนักศึกษามีการเตรียมตัวที่ดี 
 
วัตถุประสงค์การวิจัย (Research Objectives) 
 เพ่ือพัฒนาความก้าวหน้าทางการเรียนโดยใช้วิธีการเรียนแบบการทบทวนความรู้เดิม  
 
วิธีด าเนินการวิจัย (Research Methods) 
 การวิจัยในครั้งนี้เป็นการวิจัยในชั้นเรียน (Classroom Research) โดยมีวิธีด าเนินการวิจัย
ให้บรรลุผลตามวัตถุประสงค์ดังกล่าวดังต่อไปนี้ 
 1. ประชากร และกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย 
      1.1 ประชากรในการด าเนินการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ นักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชา 
รศ.2208205 การบริหารทรัพยากรมนุษย์ภาครัฐ ภาคการศึกษาท่ี 1/2560 จ านวน 18 คน 
      1.2 กลุ่มตัวอย่างในการด าเนินการวิจัยครั้งนี้  ได้แก่ นักศึกษาที่ลงทะเบียนในรายวิชา 
รศ  2208205  การบริหารทรัพยากรมนุษย์ภาครัฐ  5  คน หมู่เรียน 571946901 ภาคการศึกษาที่ 
1/2560  ซึ่งมีเกณฑ์การเลือก คือ  เลือกจากนักศึกษาที่ได้คะแนนไม่ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 50 จากแบบ
การประเมินการสังเกตก่อนการใช้กิจกรรมทบทวนเนื้อหาเดิม  จ านวน 5 คน โดยใช้วิธีการเลือก
แบบเจาะจง  (purposive sampling) 
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 2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยที่ใช้ในการศึกษาเรื่อง “การพัฒนาความก้าวหน้าทางการเรียนโดย
ใช้กิจกรรมการเรียนแบบการทบทวนความรู้เดิม  ในรายวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย์ภาครัฐ  คือ   
แบบประเมินสังเกตนักศึกษาในชั้นเรียน  โดยผู้เชี่ยวชาญ  3  คน  ตรวจสอบเนื้อหาแบบสังเกต  
ประกอบด้วย 3 ช่วงการประเมิน  ดังนี้  1) ความรู้เดิม  2) ความรู้ใหม่  3) สรุปความรู้ใหม่  โดยมี
ขั้นตอนดังนี้   (1) ก่อนเรียน ให้นักศึกษาทุกคนสรุปเนื้อหาที่เรียนไปแล้วสัปดาห์ก่อนแล้วมา
น าเสนอปากเปล่า 5 นาที  (2)  ผู้สอนประเมินสุ่มนักศึกษา 5 คน จาก 18 คน  เพ่ือสังเกตสิ่งที่
นักศึกษาตอบว่ามีความรู้ประมาณไหนพูดได้มากน้อยเพียงไร เข้าใจแค่ไหนใช้เวลา  20 นาที  (3)  
อาจารย์เริ่มสอนความรู้ใหม่บทต่อไป   (4)  ก่อนจะเลิกเรียนให้เวลา  15 นาที  สุ่มนักศึกษากลุ่ม
ใหม่  5  คน  ให้นักศึกษาสรุปสิ่งที่ได้เรียนในวันนี้  เขียนเป็น Flow chart  และสังเกตสิ่งนักศึกษา
เขียนออกมาว่าเป็นอย่างไร  (5)  วางแผนการจัดการเรียนรู้โดยกิจกรรมการทบทวนความรู้เดิม 
 3. วิธีการสร้างเครื่องมือและหาคุณภาพเครื่องมือ 
 ส าหรับการสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยในครั้งนี้ ผู้วิจัยด าเนินการสร้างและหาคุณภาพ 
โดยครอบคลุมเนื้อหา สาระส าคัญ ของการพัฒนาความก้าวหน้าทางการเรียนของนักศึกษา เพ่ือ
น ามาใช้เป็นแนวทางในการก าหนดกรอบเนื้อหาของแผนการจัดการเรียนรู้โดยทบทวนความรู้เดิม 
และหลังกิจกรรมการทบทวนความรู้เดิม และตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ ดังนี้ 
     3.1 ผู้วิจัยด าเนินการสร้างแบบสังเกตตามแนวทางท่ีได้รับการศึกษาค้นคว้าให้ครอบคลุม
ในประเด็นที่ต้องการศึกษา 
     3.2 น าข้อมูลที่สร้างข้ึนไปให้ผู้ทรงเชี่ยวชาญตรวจสอบเนื้อหา (content validity)  
     3.3 ผู้วิจัยน าแบบสังเกตมาปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ 
     3.4 น าแผนการสอนไปทดลองใช้และปรับปรุงแก้ไขเครื่องมือแผนการสอน เสนอ
ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบ 
 4. การรวบรวมข้อมูล 
 การเก็บข้อมูลด้วยกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้กิจกรรมการทบทวนความรู้เดิม ตาม
ขั้นตอนดังนี้ 
     4.1 การประเมินผลการสอนโดยการบันทึกรายงานการสังเกต 1) ความรู้เดิม  2) ความรู้
ใหม่  3) สรุปความรู้ใหม่ 
     4.2 ด าเนินการจัดการเรียนโดยกิจกรรมการทบทวนความรู้เดิมจ านวน 6 สัปดาห์ละ 3 
ชั่วโมง รวม 18 ชั่วโมง 
     4.3 ประเมินผลความก้าวหน้าหลังการใช้กิจกรรมการทบทวนความรู้เดิมก่อนเรียน และ
น าแบบบันทึกที่ได้จากการสังเกต  มาสรุปการเรียนการสอน 
 5. การวิเคราะห์ข้อมูล 
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  เปรียบเทียบความก้าวหน้าทางการเรียนการสอนก่อนและหลังการใช้กิ จกรรมการ
ทบทวนความรู้เดิมโดยน าแบบรายงานสรุปจากการให้คะแนนการสังเกตโดยหาค่าร้อยละก่อนสอน 
และค่าร้อยละหลังสอนแล้วหาค่าร้อยละความก้าวหน้าของผลการเรียนรู้ของนักศึกษา  เพ่ือท าการ
เปรียบเทียบความก้าวหน้าของการใช้กิจกรรมการทบทวนความรู้เดิม โดยจะน าเสนอผลในรูปแบบ
ของตารางและการบรรยายต่อไป 
 6. กรอบแนวคิดในการศึกษา 
 จากการทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาเรื่องการพัฒนาความก้าวหน้าทางการ
เรียนในรายวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย์ภาครัฐ   โดยใช้กระบวนการเรียนรู้แบบการทบทวน
ความรู้เดิมผู้วิจัยได้ท าการสังเคราะห์แนวคิด ทฤษฎี และผลงานวิจัยต่าง ๆ และประยุกต์จากแนวคิด
ของ เคมมิส และแม็คแท็กการ์ด (Boonprakhom, 2002 : 6-80) ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน 1) ขั้น
การวางแผน 2) ขั้นการปฏิบัติ 3) ขั้นการสังเกต และ4) ขั้นการสะท้อนผล มาเป็นรอบแนวคิดในการ
วิจัย ประกอบด้วย ดังภาพ 1 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 
 
 
 
 

ขั้นตอนท่ี 1 การวางแผน 

ขั้นตอนท่ี 4 ขั้นการสะท้อนผล 
- วิเคราะห์ข้อมลูสรุปผล 

- วิเคราะหส์ภาพและปัญหาที่พบจาการสอน
รายวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย์ภาครัฐ 
- วางแผนการพัฒนานักศึกษา 

ขั้นตอนท่ี 2 ขั้นการปฏิบัต ิ - ด าเนินการวิจัยในช้ันเรยีนโดยใช้วิธีการเรียน
แบบการทบทวนความรูเ้ดิมก่อนข้ึนเนื้อหาใหม ่

ขั้นตอนท่ี 3 ขั้นการสังเกต 

- เก็บรวบรวมข้อมลูจากขั้นสังเกตโดยใช้
เครื่องมือท่ีสรา้งขึ้นในการพัฒนาความก้าวหน้า
การเรยีน 3 ช่วง  

1. ความรู้เดิม   
2. ความรู้ใหม่  
3. สรุปความรู้ใหม่   
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ผลการวิจัย (Research Results) 
 การศึกษาเรื่อง “การพัฒนาความก้าวหน้าทางการเรียนของนักศึกษาโดยใช้กิจกรรมการ
ทบทวนเนื้อหาเดิมในรายวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย์ภาครัฐ” ปรากฏผลดังตาราง ดังนี้ 
 
ตารางที ่1 แสดงจ านวนคะแนนบันทึกการสังเกตทางการเรียนของนักศึกษาก่อนกิจกรรม 
    การทบทวนความรู้เดิม                

 
 จากตารางที่ 1 พบว่า จากการบันทึกการสังเกตนักศึกษา จ านวน 5 คน พบว่า คนที่ 2 ได้
คะแนนมากท่ีสุด 4 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 40.00 รองลงมาคือ คนที่ 1, 3, 5  ได้คะแนน 3 คะแนน 
คิดเป็นร้อยละ 30.00 คะแนนน้อยที่สุดคือคนที่ 4  ได้คะแนน 2 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 20   
 
 ตารางที ่2 แสดงจ านวนคะแนนประเมินบันทึกการสังเกตหลังกิจกรรมการทบทวนความรู้เดิม 

  
 จากตารางที่ 2 พบว่า จากการบันทึกการสังเกตนักศึกษา จ านวน 5 คน พบว่า คนที่ 2, ได้
คะแนนมากท่ีสุด 7 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 70.00 รองลงมาคือ คนที่ 1, 3, 4 ,5  ได้  6 คะแนน คิด
เป็นร้อยละ 60.00  
 
 
 
 

ล าดับที ่ คะแนนก่อนใชก้ิจกรรมการทบทวน
ความรู้เดิม 

ร้อยละ 

1 3 30.00 
2 4 40.00 
3 3 30.00 
4 2 20.00 
5 3 30.00 

ล าดับที ่ คะแนนหลังใช้กจิกรรมการ
ทบทวนความรู้เดิม 

ร้อยละ 

1 5 50.00 
2 7 70.00 
3 6 60.00 
4 5 50.00 
5 5 50.00 
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ตารางที่  3 ผลการเปรียบเทียบความก้าวหน้าทางการเรียนโดยใช้กิจกรรมการทบทวนเนื้อหาเดิม 
    ของนักศึกษาก่อนและหลังการใช้กิจกรรมการทบทวนเนื้อหาเดิม 

 

ล าดับที ่ คะแนนก่อนใช้
กิจกรรมการ

ทบทวนความรู้เดิม 
(คะแนน) 

คะแนนหลังใช้
กิจกรรมการ

ทบทวนความรู้เดิม 
(คะแนน) 

เพ่ิมขึ้น 
(คะแนน)   

คิดเป็นร้อยละ 

1 3 5 2 20.00 
2 4 7 3 30.00 
3 3 6 3 30.00 
4 2 5 3 30.00 
5 3 5 2 20.00 

 
 จากตารางที ่3 แสดงว่า ผลการจัดกิจกรรมการทบทวนความรู้เดิมของนักศึกษา คะแนนผล
การบันทึกการสังเกตความก้าวหน้าทางการเรียนหลังใช้กิจกรรมการทบทวนความรู้เดิมสูงกว่าก่อน
ใช้กิจกรรมการทบทวนความรู้เดิมอย่างเห็นได้ชัด 
 
ตารางที ่4   ผลการเปรียบเทียบความก้าวหน้าทางการเรียนโดยใช้กิจกรรมการทบทวนเนื้อหาเดิม 

   ของนักศึกษาก่อนและหลังการใช้กิจกรรมการทบทวนเนื้อหาเดิม 
 

การทดสอบ กลุ่มตัวอย่าง คะแนน ค่าเฉลี่ย ร้อยละ 
ก่อน 5 10 3 30 
หลัง 5 10 5.6 56 

 

 จากตารางที ่4  คะแนนก่อนใช้กิจกรรมการทบทวนความรู้เดิม และหลังการใช้กิจกรรมการ
ทบทวนความรู้เดิม พบว่าค่าเฉลี่ยหลังกิจกรรมเพ่ิมขึ้นจากค่าเฉลี่ยก่อนการใช้กิจกรรม โดยมีผลต่าง
อยู่ที่ 2.6 โดยหลังการจัดกิจกรรม ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 5.6 คิดเป็นร้อยละ 56 ก่อนการเรียน ค่าเฉลี่ย
เท่ากับ  3 คิดเป็นร้อยละ 30 
 
อภิปรายผลการวิจัย (Research Discussion) 
 ผลจากวิจัยตามวัตถุประสงค์ พบว่า ความก้าวหน้าในการทบทวนความรู้เดิม  3 ช่วง ได้แก่
1) ความรู้เดิม  2) ความรู้ใหม่ 3) สรุปความรู้ใหม่ คะแนนก่อนใช้กิจกรรมการทบทวนความรู้เดิม
และหลังการใช้กิจกรรมการทบทวนความรู้เดิม พบว่าค่าเฉลี่ยหลังกิจกรรมเพ่ิมขึ้นจากค่าเฉลี่ยก่อน
การใช้กิจกรรม โดยมีผลต่างอยู่ที่ 2.6 โดยหลังการกิจกรรม ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 5.6 คิดเป็นร้อยละ 56
ก่อนการเรียน ค่าเฉลี่ย 3 ร้อยละ 30 ของนักศึกษาหลังการใช้กิจกรรมการทบทวนความรู้เดิม
เพ่ิมขึ้นจากก่อนการใช้กิจกรรมอย่างชัดเจน นักศึกษามีความกระตือรือร้น  มีการเตรียมข้อมูล  มี
ทักษะการฟัง  มีความตั้งใจในการเรียน และยังช่วยท าให้นักศึกษาได้เรียนรู้การฟัง  ท าให้การเริ่ม
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การเรียนการสอนในครั้งต่อไปง่ายขึ้นเพราะนักศึกษามีการเตรียมตัวที่ดี  ทั้งนี้เนื่องจากการจัดการ
เรียนการสอนโดยการทบทวนความรู้เดิม มีการติดตามความก้าวหน้าท าให้ผู้เรียนมีพฤติกรรม
กระตือรือร้น  มีการเตรียมข้อมูล  เกิดการพัฒนาทักษะการฟัง  และมีความตั้งใจในการเรียนดีขึ้น
การทบทวนความรู้เดิมก่อนที่จะน าเสนอความรู้ใหม่แก่ผู้เรียน มีความจ าเป็นอย่างยิ่งส าหรับบทเรียน
ใหม่ เพ่ือไม่ให้ผู้เรียนเกิดปัญหาในการเรียนรู้ ซึ่งเป็นการประเมินความรู้ของผู้เรียน เพ่ือทบทวน
เนื้อหาเดิมที่เคยศึกษาผ่านมาแล้ว และเพ่ือเตรียมความพร้อมในการรับเนื้อหาใหม่ นอกจากจะเป็น
การตรวจวัดความรู้พ้ืนฐานแล้ว เพ่ือย้ าความมั่นใจของนักศึกษาในกิจกรรมการทบทวนความรู้เดิม
สอดคล้องกับ Kaewsai and Plodsomboon (2016) ได้กล่าวไว้ว่าจากผลการทดสอบก่อนเรียน 
พบว่านักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนเรียน อยู่ในเกณฑ์ขั้นต่ า(41.69%) หลังจากการพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์โดยการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ ร่วมกับการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ พบว่า 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนของนักเรียนอยู่ในระดับดีเยี่ยม(82.58%) ซึ่งมีความแตกต่างจาก
ผลสัมฤทธิ์ก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เมื่อวิเคราะห์ความก้าวหน้าทางการเรียน 
ทั้งชั้นเรียนพบว่าอยู่ในระดับสูง (<g>= 0.70) และทดสอบความคงทนของความรู้ เมื่อการทดสอบ
หลังเรียนครั้งที่ 1 ผ่านไปแล้ว 15 วัน ค่าความคงทนของความรู้อยู่ที่ร้อยละ 81.85 ไม่แตกต่างทาง
สถิติจากการทดสอบหลังเรียนครั้งที่ 1 ที่ระดับนัยส าคัญ .05 

 
ข้อเสนอแนะการวิจัย (Research Suggestions) 
 1. ข้อเสนอแนะการน าผลการวิจัยไปใช้ 
 1.1 ผู้สอนควรจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย เพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนให้มี
ประสิทธิภาพโดยเริ่มจากง่ายไปหายาก เหมาะสมกับสติปัญญาของผู้เรียนและควรฝึกปฏิบัติ บ่อย ๆ 
นักศึกษาจึงจะมีความสามารถทางการเรียนดีขึ้น 
  1.2 ในการจัดกิจกรรมครั้งต่อไปเห็นควรจะเริ่มใช้กระบวนการดังกล่าวในชั่วโมงแรกเพ่ือ
เป็นการปรับวิธีการเรียนของเด็กให้คุ้น ดูไม่ยากในการพัฒนาความจ าทางสติปัญญา 
 2. ข้อเสนอแนะการวิจัยครั้งต่อไป 
  ในการมีส่วนร่วมในกิจกรรมระหว่างผู้สอนและนักศึกษา  ไม่ว่าจะจัดกลุ่มหรือเพ่ือให้แต่
ละคนได้พัฒนาตนเองอย่างเต็มที่ ผู้สอนจะฝึกการจดบันทึกให้นักศึกษาเป็นนิสัย การบันทึกที่ง่าย
ที่สุดคือการบันทึกลงในกระดาษ ควรมีการบันทึกและฟังควบคู่กันไปจะท าให้การเรียนจ าง่ายขึ้น 
 องค์กรภาครัฐควรสนับสนุนงบประมาณในการพัฒนาบุคลากรภาครัฐให้มีความรู้ด้านการ
ส่งเสริมประชาธิปไตยในชุมชน หน่วยงานภาครัฐควรมีการยกย่องสรรเสริญประกาศเกียรติคุณแก่
ก านันและผู้ใหญ่ บ้านที่ส่งเสริมประชาธิปไตยในชุมชน หน่วยงานที่อยู่ในท้องถิ่น ควรมีการบูรณา
การร่วมกันในการส่งเสริมประชาธิปไตยในชุมชน 
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