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บทคัดย่อ (Abstract) 
 การวิจัยนี้เป็นงานวิจัยเชิงคุณภาพ มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) ศึกษารูปแบบการจัดการความรู้
ครอบครัวต้นแบบตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 2) ศึกษาปัจจัยเงื่อนไขแห่งความส าเร็จใน
การจัดการความรู้ครอบครัวต้นแบบตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ประชากรเป้าหมาย 
แบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มผู้ให้ข้อมูลส าคัญในการสัมภาษณ์เชิงลึก จ านวน 12 คน และกลุ่ม
ผู้ให้ข้อมูลส าคัญในการสนทนากลุ่ม จ านวน 4 คน โดยใช้วิธีการเลือกกลุ่มเป้าหมายแบบเจาะจง 
เครื่องมือในการวิจัย ได้แก่ การศึกษาเอกสาร แบบสัมภาษณ์ และการสนทนากลุ่มเพ่ือยืนยัน
รูปแบบ วิเคราะห์ข้อมูลโดยการวิเคราะห์เนื้อหา 
 ผลการวิจัยพบว่า 1) รูปแบบการจัดการความรู้ครอบครัวต้นแบบตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ประกอบด้วย 5 ขั้นตอนที่ส าคัญ ได้แก่ (1) การก าหนดความรู้ ประกอบด้วย 
ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุ้มกันที่ดี ภายใต้เงื่อนไข ความรู้คู่คุณธรรม  (2) การ
แสวงหาความรู้ มีการเรียนรู้ที่หลากหลาย อาทิเช่น การเรียนรู้จากสื่อสังคมออนไลน์ (Social 
Media) เช่น โทรทัศน์, เฟสบุ๊ค (Facebook) เป็นต้น (3) การสร้างความรู้โดยไม่เป็นทางการ       
(4) การจัดเก็บความรู้ในตัวบุคคล และ(5) การถ่ายทอดความรู้และการใช้ประโยชน์ มีรูปแบบการ
ถ่ายทอดอย่างเป็นทางการและไม่เป็นทางการ ทั้งนี้กระบวนการจัดการความรู้เป็นวงจรที่ต่อเนื่องกัน  
2) ปัจจัยเงื่อนไขที่ท าให้การจัดการความรู้ต้นแบบตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงประสบ
ความส าเร็จตามกรอบแนวคิดเดิมมี 5 เงื่อนไข ได้แก่ ความรู้เกี่ยวกับการจัดการความรู้ โครงสร้าง
องค์กร วัฒนธรรมองค์กร ภาวะผู้น าแลระบบสารสนเทศ ซึ่งจากการศึกษาเงื่อนไขที่มีผลต่อการ
จัดการความรู้ที่เหมาะสมนั้น มี 4 ปัจจัยเงื่อนไขหลักที่ส าคัญ คือ โครงสร้างองค์กร วัฒนธรรม
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องค์กร ภาวะผู้น า และระบบสารสนเทศ ส าหรับเงื่อนไขด้านความรู้เกี่ยวกับการจัดการความรู้ 
ครอบครัวต้นแบบยังไม่มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการความรู้ 
ค าส าคัญ (Keywords) : การจัดการความรู้, ครอบครัวต้นแบบ, หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
Abstract 
 This research is a qualitative research and the objectives of this study were  
1) to study the knowledge management model family according to the Sufficiency 
Economy philosophy and 2) to study the factors of success in managing of knowledge 
in prototype family according to the Sufficiency Economy Philosophy. The target 
population was divided into 2 groups including 12 key informants with in-depth 
interviews and 4 key informants in the group discussion by using a selective targeting 
method. The instruments used in the study included study documents, interview 
forms and group discussions to confirm the pattern. Analyze data by content analysis. 
 The research found that 1) the knowledge management model of prototype 
family based on philosophy of sufficiency economy consists of five key steps: (1) the 
determination of knowledge include moderateness, rationality, and good immunity 
under the condition of Knowledge and Morality. (2) Seeking knowledge: there are 
various learning styles such as learning from social media that from television, 
Facebook, etc. (3) Informal knowledge creation (4) Individual knowledge management 
and (5) Knowledge transfer and utilization. There are formal and informal transfer 
formats, and the knowledge management process is a continuous cycle. 2) Five 
factors that make knowledge management successful according to the original 
concept of Sufficiency Economy Philosophy included knowledge of knowledge 
management, organizational structure, organizational culture, leadership and 
information systems. Which four main factors that based on the study of conditions 
affecting knowledge management were organizational Structure, organizational 
culture, leadership and information systems. By the way, the Knowledge of 
knowledge management, the model family still has no knowledge about knowledge 
management. 
Keywords : Knowledge Management, Model Family, Sufficiency Economy Philosophy 
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บทน า (Introduction) 
 พระเจ้าอยู่หัวในรัชกาลที่ 9 มีพระราชด ารัส ชี้แนะแก่พสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดนาน
กว่า 30 ปี และได้ทรงเน้นย้ าแนวทางพัฒนาที่ตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของทางสายกลางและความไม่
ประมาทโดยค านึงถึงความพอประมาณความมีเหตุผล การสร้างภูมิคุ้มกันในตัวที่ดีตลอดจนใช้
ความรู้และคุณธรรมเป็นพ้ืนฐานในการด ารงชีวิตการป้องกันให้รอดพ้นจากวิกฤตและให้สามารถ
ด ารงอยู่ได้อย่างมั่นคงและยั่งยืนภายใต้กระแสโลกาภิวัตน์และความเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ (Office of 
the National Economics and Social Development Council, 2007 : 6) 
 ครอบครัว ถือได้ว่าเป็นสถาบันสังคมแรกเริ่มที่มีความส าคัญที่สุด เพราะเป็นสถาบันพ้ืนฐาน 
ที่มีบทบาทสัมพันธ์อย่างใกล้ชิดกับมนุษย์ทุกคนในสังคม เป็นสถาบันแรกที่ท าหน้าที่ในการถ่ายทอด
ค่านิยมปลูกฝังความเชื่อ สร้างเสริมทัศนคติ ก าหนดบุคลิกภาพ วิธีประพฤติปฏิบัติตน รวมทั้งการ
สร้างระเบียบทางสังคมให้แก่สมาชิกรุ่นใหม่ ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาสังคมและประเทศโดยรวม 
ครอบครัวจึงเปรียบเสมือนเครื่องจักรขั้นแรก ที่ท าหน้าที่หล่อหลอมบ่มเพาะและพัฒนาบุคลิกภาพ
ของบุคคล ให้เป็นไปตามที่สังคมต้องการ น าไปสู่การด ารงชีวิตอยู่ในสั งคมได้อย่างปกติสุข 
ขณะเดียวกันก็ยัง เป็นแหล่งให้ความช่วยเหลือ ดูแล เยียวยา บ าบัด ฟ้ืนฟู ในยามที่ต้องเผชิญกับ
ปัญหาวิกฤติ ที่มากระทบต่อวิถีการด าเนินชีวิตของสมาชิกในครอบครัวอีกด้วย รวมทั้งเป็นรากฐาน
การสร้างชุมชนและสังคมที่เข้มแข็ง (Tejagupta, 2012 : 7)  
 ครอบครัวไทยในปัจจุบันมีปัญหาและอ่อนแอ ครอบครัวไม่สามารถท าหน้าที่ได้อย่าง
สมบูรณ์ สัมพันธภาพในครอบครัวเสื่อมถอย ที่น่าวิตกมากที่สุด คือ บุคคลขาดหลักคิด คุณธรรม 
และจริยธรรมในการด าเนินชีวิต ความหลากหลายและซับซ้อนของปัญหาที่เกิดขึ้นมิได้ส่งผลกระทบ
กับปัจเจกบุคคลเท่านั้น แต่ยังส่งผลกระทบต่อสังคมและการพัฒนาประเทศโดยรวมด้วย สาเหตุของ
ปัญหาเกิดจากการที่ครอบครัวต้องเผชิญกับสภาวะเปลี่ยนแปลงหลากหลายอันเป็นผลมาจากปัจจัย
ภายในครอบครัว และปัจจัยภายนอก ได้แก่ ชุมชน สังคม เศรษฐกิจ และสิ่งแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลง
ตามกระแสโลกาภิวัฒน์ และความก้าวหน้าของเทคโนโลยีสมัยใหม่ (Office of Women's Affairs 
and Family Institute, 2009) 
 การจัดการความรู้ (Knowledge Management: KM) หมายถึง การได้มาซึ่งความรู้ที่
ถูกต้องและเหมาะสมเพ่ือบุคคลที่เหมาะสม ณ เวลาที่ถูกต้องและช่วยให้บุคคลได้แลกเปลี่ยนข้อมูล
สารสนเทศร่วมกันในการปฏิบัติงาน การได้มาซึ่งความรู้ที่ถูกต้องนั้นต้องมีการจัดการอย่างเป็นระบบ
พร้อมน ามาใช้ให้เกิดประโยชน์ในการด าเนินงาน โดยมีหลักการที่ส าคัญในการเปลี่ยนแปลงความรู้ที่
อยู่ ในตัวบุคคล (Tacit Knowledge) ให้มีสภาพกลายเป็นความรู้ที่ปรากฏชัดเจน (Explicit 
Knowledge) และองค์ประกอบหลักที่ส าคัญประการหนึ่งของการจัดการความรู้คือ กระบวนการ
จัดการความรู้ (KM Process) ซึ่งเป็นกระบวนการที่ถือว่าเป็นเรื่องส าคัญในการจัดองค์ความรู้ที่มีอยู่
ให้มีระเบียบแบบแผนได้อย่างมีประสิทธิภาพ (Jaiaree, 2014 : 4) 
 การน าวิธีการจัดการความรู้ มาใช้กับครอบครัวต้นแบบตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงนั้น มีความเกี่ยวข้องกับการรวบรวมองค์ความรู้ที่มีกระจัดกระจายอยู่ในตัวบุคคลหรือ
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เอกสาร มาพัฒนาให้เป็นความรู้ในการรวบรวม จัดเก็บ เพ่ือให้ทุกคนในชุมชนสามารถเข้าถึงความรู้ 
และพัฒนาตนเองให้เป็นผู้รู้ อันจะส่งผลให้ชุมชนมีองค์ความรู้ในการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง องค์ความรู้ครอบครัวต้นแบบนี้ คือ ความรู้ที่อยู่ในตัวบุคคล เป็นความรู้ที่อยู่ในตัว
บุคคลเกิดจากประสบการณ์ในการน าหลักการดังกล่าว มาทดลองใช้จนประสบผลส าเร็จในการ
ด าเนินชีวิต แก้ไขปัญหาหนี้สิน ครอบครัวอบอุ่นมีความสุขและเกิดประโยชน์ต่อชุมชน ส่วนแนวคิด
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงที่เป็นความรู้ชัดแจ้ง เป็นความรู้ที่ถ่ายทอดออกมาจากพระราชด ารัส
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช โดยผ่านกลวิธีการต่าง ๆ ความรู้ประเภทนี้จะต้อง
ผ่านกระบวนการศึกษาและจัดเก็บอย่างเป็นระบบ เพ่ือให้ผู้ที่ต้องการศึกษาสามารถน ามาใช้
ประโยชน์ได้ทันทีซึ่งต้องอาศัยกระบวนการจัดการความรู้เข้าไปด าเนินการ เมื่อเรียนรู้ได้มากขึ้นก็
สร้างความรู้ใหม่ได้มากขึ้นเมื่อน าความรู้เก่ามาบูรณาการกับความรู้ใหม่จะก่อให้เกิดความรู้ใหม่ๆ ขึ้น 
และสามารถน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ได้มากข้ึน กลายเป็นวงจรที่เพิ่มพูนได้ด้วยตนเองไม่มีที่สิ้นสุด 
 ปัจจุบันส่วนราชการต่าง ๆ ทั้งระดับอ าเภอและระดับจังหวัดได้ให้ความส าคัญกับการ
เผยแพร่ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  (Sufficiency Economy Philosophy)  อ าเภอชัยบาดาล 
จังหวัดลพบุรี เป็นพ้ืนที่ที่มีศักยภาพในการพัฒนาครอบครัวพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  โดยมีหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงต้นแบบที่ได้ด าเนินงานของกระทรวงมหาดไทยตั้งแต่ปี 
2552 - 2559 จ านวน 10 หมู่บ้าน ชุมชนในพ้ืนที่น้อมน า “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” มาใช้
เป็นแนวทางในการด ารงชีวิต ให้รู้จักประมาณตน คิด อยู่ ใช้ กิน อย่างพอเพียง และสามารถ
แก้ปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นได้ด้วยตัวเอง โดยเฉพาะอย่างยิ่งระดับครอบครัวที่ได้น าปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในครอบครัว และในชีวิตประจ าวัน สามารถเป็นตัวอย่างที่ดีให้แก่ครัวเรือน
ในหมู่บ้านได้อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรม 
 จากความส าคัญดังกล่าวควรศึกษารูปแบบการจัดการความรู้ครอบครัวต้นแบบตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในเขตอ าเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี เป็นกรณีศึกษาในการท าวิจัย  
ซึ่งท าให้องค์ความรู้จากการวิจัยครั้งมีการถ่ายทอดทั้งความรู้ที่ฝังอยู่ในคนและความรู้ที่ชัดแจ้ง หากมี
การจัดการความรู้จะท าให้ความรู้ไม่สูญสลายไป และคาดหวังเป็นอย่างยิ่งว่า ครอบครัวอ่ืน ๆ ทั้งใน
หมู่บ้าน นอกหมู่บ้าน และพ้ืนที่อ่ืน ๆ จะได้ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการความรู้ครั้งนี้น าไปใช้ให้เกิด
ประสิทธิภาพในการด าเนินชีวิตประจ าวัน การท างาน มีครอบครัวที่อบอุ่นมั่นคง อันจะเป็นพลังที่
ส าคัญของการสร้างสังคมที่เข้มแข็งต่อไป 
 

วัตถุประสงค์การวิจัย (Research Objectives) 
 1. เพ่ือศึกษารูปแบบการจัดการความรู้ครอบครัวต้นแบบตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ในเขตอ าเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี 
 2. เพ่ือศึกษาปัจจัยเงื่อนไขแห่งความส าเร็จในการจัดการความรู้ครอบครัวต้นแบบตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในเขตอ าเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี 



 5 วารสารการบริหารการปกครองและนวัตกรรมท้องถิ่น : ปีท่ี 1 ฉบับท่ี 1 (2560) : มกราคม-เมษายน 
JOURNAL OF LOCAL GOVERNANCE AND INNOVATION : Vol. 1 No. 1 (2017) : JANUARY-APRIL 

 
วิธีด าเนินการวิจัย (Research Methods) 
       การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) มีวิธีการด าเนินการวิจัย ดังนี้ 
       ประชากรเป้าหมาย 
 ผู้วิจัยเลือกผู้ให้ข้อมูลส าคัญ (Key Informants) ซึ่งแบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม โดยใช้วิธีการเลือก
แบบเจาะจง  (Purposive Sampling) ดังนี้ 
 1. ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ ในการสัมภาษณ์เชิงลึก ( In Depth Interview) คือ กลุ่มครอบครัว
ดีเด่น ผู้วิจัยเลือกครอบครัวในเขตอ าเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี โดยมีเกณฑ์การเลือกคือ หัวหน้า
ครอบครัวดีเด่น ตามโครงการครอบครัวต้นแบบด าเนินวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ดีเด่นระดับอ าเภอ ประจ าปี 2559 อ าเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี จ านวน 12 คน  
 2. ผู้ให้ข้อมูลส าคัญในการจัดท าสนทนากลุ่ม (Focus Group) คือกลุ่มผู้ที่เกี่ยวในการ
ด าเนินโครงการครอบครัวด าเนินวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ดีเด่นระดับอ าเภอ 
ประจ าปี 2559 อ าเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี จ านวน 4 คน ที่รับผิดชอบหลักในการด าเนิน
โครงการครอบครัวต้นแบบฯ เพ่ือยืนยันความเหมาะสมของรูปแบบการจัดการความรู้ 
          เนื้อหาที่ศึกษา ประกอบด้วยเนื้อหาที่ส าคัญ 3 ประการได้แก่ 1) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ได้แก่ ความพอเพียงประกอบด้วย 3 คุณลักษณะพร้อมกัน  ได้แก่ (1) ความพอประมาณ)  
(2) ความมีเหตุผล และ (3) การมีภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว ภายใต้เงื่อนไขความรู้คู่ธรรม 2) กระบวนการ
จัดการความรู้ได้ 5 ขั้นตอน คือ (1) การก าหนดความรู้ (2) การแสวงหาความรู้ (3) การสร้างความรู้ 
(4) การจัดเก็บความรู้ และ (5) การถ่ายทอดความรู้และการใช้ประโยชน์ 3) ปัจจัยเงื่อนไข
ความส าเร็จ ได้แก่ (1) ด้านความรู้ความเข้าใจ (2) โครงสร้างองค์การ (3) วัฒนธรรมองค์การ         
(4) ภาวะผู้น า และ (5) ระบบสารสนเทศ 
        พ้ืนที่ศึกษา ครอบครัวต้นแบบในเขตอ าเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี 
        เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ประกอบด้วย 

1. ข้อมูลเอกสาร ศึกษาข้อมูลจากเอกสารของที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ข้อมูล
ทั่วไปของโครงการครอบครัวต้นแบบ อ าเภอชัยบาดาล 
 2. แบบสัมภาษณ์แบบกึ่งมีโครงสร้าง (Semi-Structured Interview) ประกอบด้วย 4 ส่วน  
       ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับผู้ตอบแบบสัมภาษณ์ ได้แก่ เพศ อายุ ระดับการศึกษา 
       ส่วนที่ 2 ข้อมูลกระบวนการจัดการความรู้ ซึ่งประกอบด้วยค าถามเดี่ยวกับ 1) การ
ก าหนดความรู้ 2) การแสวงหาความรู้ 3) การสร้างความรู้ 4) การจัดเก็บความรู้ และ 5) การ
ถ่ายทอดความรู้และการใช้ประโยชน์  
        ส่วนที่ 3 ปัจจัยเงื่อนไขความส าเร็จ ได้แก่ ค าถามที่เกี่ยวข้อง ด้านความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการจัดการความรู้ โครงสร้างองค์การ วัฒนธรรมองค์การ ภาวะผู้น า และระบบสารสนเทศ 
        ส่วนที่ 4 ข้อเสนอแนะ 
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 3. การจัดการสนทนากลุ่ม มีข้ันตอนดังนี ้
    3.1  ผู้วิจัยเสนอผลการศึกษารูปแบบการจัดการความรู้ครอบครัวต้นแบบตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
             3.2  ผู้เข้าร่วมการสนทนากลุ่ม ร่วมกันสร้างรูปแบบการจัดการความรู้ครอบครัวต้นแบบ
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
    3.3 ผู้วิจัยสรุปผล รูปแบบการจัดการความรู้ครอบครัวต้นแบบตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมประชุมพิจารณาปรับปรุงแก้ไขเพ่ิมเติมให้สมบูรณ์ยิ่งขึ้น 

การสร้างและหาคุณภาพของแบบสัมภาษณ์  
   1. ศึกษาวัตถุประสงค์การวิจัย เอกสาร ต ารา และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งปรึกษา
ผู้เชี่ยวชาญ แล้วน าข้อมูลที่ได้จากการศึกษามาประมวลผลเพื่อก าหนดขอบเขตเนื้อหา 
หัวข้อประเด็นที่ต้องการถามตามวัตถุประสงค์การวิจัย 
             2. ด าเนินการรวบรวมข้อค าถามท่ีต้องการสัมภาษณ์ ตามประเด็นที่ก าหนดไว้ โดย 
พิจารณาแต่ละข้อค าถามว่า มีความเป็นปรนัยและมีความชัดเจนทางภาษา 
            3. สร้างแบบสัมภาษณ์แล้วน าไปให้ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 3 คน ตรวจสอบความสอดคล้อง
ของค าถามกับวัตถุประสงค์ (Consistency)  ค่า (IOC รวมทุกเรื่อง = 0.86) รวมทั้งปรับปรุงข้อ
ค าถามตามค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญ 
   4. น าแบบสอบถามที่สร้างขึ้น ไปท าการสัมภาษณ์กับกลุ่มตัวอย่างที่มีลักษณะใกล้เคียงกับ
กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้รวบรวมข้อมูลจริง จ านวน 3 คน เพ่ือความถูกต้องของการใช้ภาษา และสอดคล้อง
กับการวิจัย และความเข้าใจข้อค าถามของผู้ให้ข้อมูลส าคัญ 
            5. จากนั้นน าแบบสัมภาษณ์มาปรับปรุงแก้ไขข้อค าถาม และจัดท าแบบสัมภาษณ์ 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 
   ระยะที่ 1 ศึกษาข้อมูลครอบครัวต้นแบบตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ข้อมูล
จากกลุ่มบุคคลผู้ให้ข้อมูลหลัก มีข้ันตอนดังนี ้
    1. ขอความร่วมมือกลุ่มเป้าหมาย เพ่ือขออนุญาตและขอความร่วมมือ โดยอธิบายและ
ชี้แจงถึงวัตถุประสงค์ ประโยชน์ของการวิจัย วิธีการรวบรวมข้อมูล    
    2. ด าเนินการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-Depth Interview) จากผู้ให้ข้อมูลจนครบตามจ านวน
ที่ก าหนด คือ 12 คน แบบพบกันโดยตรงระหว่างผู้สัมภาษณ์และผู้ถูกสัมภาษณ์ (Face to Face 
Interview) โดยผู้วิจัยเป็นผู้เก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเอง 
    3. ตรวจสอบความถูกต้องและความสมบูรณ์ของข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์  
    4. วิเคราะห์ข้อมูลเพื่อน าข้อมูลที่ได้น าไปประกอบในการจัดสนทนากลุ่ม 

  ระยะที่ 2  ศึกษารูปแบบการจัดการความรู้ครอบครัวต้นแบบ มีข้ันตอนดังนี้ 
     1. ส่งหนังสือเชิญผู้ให้ข้อมูลส าคัญ   
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     2. จัดการสนทนากลุ่ม จ านวน 1 ครั้ง บันทึก/บันทึกเสียงด้วยตนเอง เพ่ือสร้างและ
ยืนยันรูปแบบการจัดการความรู้ครอบครัวต้นแบบที่เหมาะสม เมื่อวันที่ 12 พ.ค. 2560 ณ ห้อง
ประชุมท้องถิ่นอ าเภอ ชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี  
 การวิเคราะห์ข้อมูล 
  1. การจัดท าข้อมูล (Data Processing) หรือการจัดระเบียบข้อมูล โดยน าข้อมูลที่เก็บ
รวบรวมมาเรียบร้อยแล้ว มาจัดให้เป็นระเบียบก่อนที่จะน าไปวิเคราะห์เพ่ือตอบค าถาม ตาม
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
  2. การตรวจสอบข้อมูล ว่าข้อมูลที่ได้มามีเพียงพอหรือไม่และสามารถตอบวัตถุประสงค์
ของการวิจัยได้หรือไม่ ถ้าได้ข้อมูลไม่ตรงกัน ก็จะต้องตรวจสอบว่าข้อมูลที่แท้จริงเป็นอย่างไร 
  3. เมื่อตรวจสอบข้อมูลเสร็จแล้วจะท าการรวบรวมข้อมูล มาด าเนินการวิเคราะห์
สังเคราะห์ เชื่อมโยงข้อมูลให้มีลักษณะเป็นแนวคิดสรุปเชิงนามธรรม (Abstraction) เพ่ือใช้อธิบาย
ปรากฏการณ์ที่ท าการศึกษาวิจัยในครั้งนี้ โดยน าเสนอในลักษณะของการพรรณนาวิเคราะห์ 
(Analytical Description) 
 4. ผู้เข้าร่วมการสนทนากลุ่ม (Focus Group) ร่วมแสดงความคิดเห็นและร่วมกันสร้างและ
ยืนยันรูปแบบการจัดการความรู้ครอบครัวต้นแบบตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ที่
เหมาะสม 
 
ผลการวิจัย (Research Results) 
 1. รูปแบบการจัดการความรู้ครอบครัวต้นแบบตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ประกอบด้วย 
 กระบวนการการจัดการความรู้ โดยผลการศึกษาในแต่ละประเด็น มีรายละเอียดดังนี้ 
  1) การก าหนดความรู้ (Knowledge Identification ประกอบด้วย 
  (1) ความพอประมาณ  ได้แก่  มีการปลูกพืช เลี้ยงสัตว์ เพ่ือบริโภค  ใช้ปุ๋ยชีวภาพ 
สารชีวภาพป้องกันศัตรูพืช ผลิตเครื่องอุปโภคใช้เอง เช่นน้ ายาล้างจาน ประหยัดไฟฟ้า น้ ามัน
เชื้อเพลิง ไม่ก่อหนี้โดยไม่จ าเป็นและเกินก าลัง และมีการใช้สมุนไพร เช่น ตะไคร้หอมไล่ยุง  
  (2) ความมีเหตุผล ได้แก่ มีการใช้วัตถุดิบในท้องถิ่นผลิตสินค้า ลดค่าใช้จ่ายที่ไม่จ าเป็น
ต่อการด ารงชีพ ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ มีการวางแผนการใช้จ่ายเงิน และครอบครัวต้นแบบเข้า
ร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ของชุมชน  
  (3) การมีภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว  ได้แก่ การมีสุขภาพดี มีการออมทรัพย์ต่าง ๆ ท า
ประโยชน์ ให้ กับผู้ อ่ืน /สั งคม เรี ยนรู้ และพัฒนาตนเองอย่ างต่อ เนื่ อง  การั กษาและใช้
ทรัพยากรธรรมชาติอย่างคุ้มค่า ประหยัด มีการก าจัดขยะของเสียอย่างถูกวิธี  ไม่มีลูกน้ ายุงลาย 
บริเวณบ้าน และมีหารลงทุนประกอบอาชีพอย่างพอประมาณ 
  (4) เงื่อนไขความรู้  ได้แก่ การน าวัสดุที่ใช้แล้วมาใช้ใหม่ รักษาสิ่งของให้อยู่ในสภาพที่
ใช้งานได้  การปลูกพืชหมุนเวียน พัฒนาอาชีพ ใช้ที่ดินท าการเกษตรอย่างคุ้มค่า ท าบัญชีรายรับ 
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รายจ่ายสมาชิกครอบครัวต้นแบบสืบทอดประเพณีวัฒนธรรม และมีความรอบรู้ทันเหตุการณ์กับ
สถานการณ์สังคมที่มกีารเปลี่ยนแปลง        
  (5) เงื่อนไขคุณธรรม ได้แก่  ครอบครัวต้นแบบปฏิบัติตามหลักศาสนา มีความซื่อสัตย์ 
สุจริต ขยัน อดทน มีคุณธรรม ใช้สติปัญญาในการด าเนินชีวิต เลิกอบายมุข และไม่เกี่ยวข้องกับยา
เสพติด 
 2) การแสวงหาความรู้ (Knowledge Acquisition) เป็นการเรียนรู้ของคนส่วนใหญ่ชุมชน
การรับความรู้มาจากแหล่งต่าง ๆ จากภายในและภายนอกชุมชนเพ่ือน ามาเป็นความรู้ของครอบครัว
ต้นแบบ รวมไปถึงวิธีการต่าง ๆ ในการเรียนรู้เพื่อให้เกิดความเข้าใจและสามารถน ามาปฏิบัติได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 
 3) การสร้างความรู้ (Knowledge Creation) เกิดจากการตระหนักถึงหลักการด าเนินชีวิต
ที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช ทรงเน้นย้ าแนวทางการพัฒนาอย่างเป็นขั้นเป็น
ตอนบนหลักแนวคิดพ่ึงตนเอง เพ่ือให้เกิดความพอมี พอกิน พอใช้ และมีความสุขโดยใช้หลักความ
พอประมาณ การค านึงถึงความมีเหตุผล การสร้างภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว   
 4) การจัดเก็บความรู้ (Knowledge Storage) มีการจัดเก็บความรู้ในลักษณะของการ
จดจ าผ่านตัวบุคคลซึ่งเป็นปราชญ์ชาวบ้าน ในผลงานที่ปราชญ์ชาวบ้านลงมือท าตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงที่ประสบผลส าเร็จ และการถ่ายทอดประสบการณ์การในการด าเนินชีวิตให้แก่
สมาชิกในชุมชนของตนเอง 
 5) การถ่ายทอดความรู้ และการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ (Knowledge Transfer and 
Utilization) 
 การถ่ายทอดความรู้ ลักษณะการถ่ายถอดความรู้ระหว่างบุคคลหนึ่งไปยังอีกบุคคลหนึ่ง
นั้นเป็นไปโดยตั้งใจและไม่ตั้งใจ ซึ่งการถ่ายทอดความรู้โดยตั้งใจ หรือถ่ายทอดอย่างเป็นทางการ เช่น 
การสื่อสารด้วยการเขียน การฝึกอบรม การประชุม เป็นต้น ส่วนการถ่ายทอดความรู้โดยไม่ตั้งใจ
หรือไม่เป็นทางการนั้นเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นโดยอาจจะไม่รู้ตัว โดยท าประจ าอย่างไม่มีแบบแผน เช่น จาก
ประสบการณ์เรื่องเล่า ประสบการณ์ ท าให้ดู ลองผิดลองถูก มาการสอนลูกสอนหลาน เป็นต้น 
 การน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ การน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ภายในครอบครัวต้นแบบ มีการ
น าความรู้ไปประยุกต์ใช้ที่เด่นชัด ใน 6 ด้าน ได้แก่  1) ด้านการลดรายจ่าย  2) ด้านการ เพ่ิมรายได้ 
3) ด้านการประหยัด  4) ด้านการเรียนรู้ 5) ด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและใช้ทรัพยากรธรรมชาติ
อย่างยั่งยืน และ 6) ด้านการเอ้ืออารีต่อกัน 
 2. ปัจจัยเงื่อนไขที่ท าให้การจัดการความรู้ครอบครัวต้นแบบตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงประสบความส าเร็จ 
 ด้านโครงสร้างองค์กร ลักษณะโครงสร้างองค์การในรูปแบบคณะกรรมการที่มีความ
ยืดหยุ่น (Flexible) มีการบริหารแบบกระจายอ านาจ (Decentralize) และมีการก าหนดบทบาท
หน้าที่ของในกลุ่มไว้อย่างชัดเจนในกระบวนการจัดการความรู้ 
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 ด้านวัฒนธรรมองค์การ มีลักษณะของวัฒนธรรมแบบเป็นมิตรและความเป็นหนึ่งเดียวกัน  
วัฒนธรรมองค์การใน 2 มิติ คือ 1) ความเป็นมิตร (Sociability) มุ่งเน้นไปที่การมีปฏิสัมพันธ์ทาง
สังคม ความจริงใจ และความเป็นมิตรกัน ท าให้เกิดความไว้วางใจและมีอิสระในการแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นมากขึ้น และ 2) ความเป็นหนึ่งเดียว (Solidarity) เกี่ยวข้องกับการมีวัตถุประสงค์
ร่วมกัน ความเป็นหนึ่งเดียวกัน 
 ด้านภาวะผู้น า  ภาวะผู้น าที่มีผลต่อการจัดการความรู้ของครอบครัวต้นแบบ  มี 3 
ประการ คือ 1) การสร้างแรงบันดาลใจ 2) การกระตุ้นทางปัญญา และ 3) การค านึงถึงความเป็น
ปัจเจกบุคคล 
 ด้านระบบสารสนเทศ ครอบครัวต้นแบบมีความคิดเห็นเกี่ยวกับเงื่อนไขด้านเทคโนโลยีที่มี
ต่อการจัดการความรู้ ครอบครัวต้นแบบมีการเทคโนโลยีในการติดต่อสื่อสารหลัก ๆ คือโทรศัพท์ ที่
ใช้ในการประสานงาน รวมไปถึงการแลกเปลี่ยนความรู้ และการถ่ายทอดความรู้ การใช้เทคโนโลยีใน
การจัดเก็บความรู้ผ่านการทึกภาพ โดยมีการบันทึกภาพในการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงที่เป็นความรู้ของครอบครัวต้นแบบไว้อย่างละเอียด 
 โดยสรุป รูปแบบการจัดการความรู้ครอบครัวต้นแบบตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ที่เหมาะสม ในเขตอ าเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี ดังภาพที ่1 
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ภาพที่ 1 รูปแบบการจัดการความรู้ครอบครัวต้นแบบตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ครอบครัวต้นแบบ 

ความรู้เดิมครอบ 
ตัวต้นแบบ 

ความรู้ใหม่ท่ีมีการ
ประยุกต์ใช้อย่าง

สร้างสรรค ์

การพ่ึงตนเอง 
1. ด้านการลดรายจ่าย   
2. ด้านการเพิ่มรายได้   
3. ด้านการประหยัด   
4. ด้านการเรยีนรู้  
5. ด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม
และใช้ทรัพยากรธรรมชาติ
อย่างยั่งยืน 
6. ด้านการเอื้ออารตี่อกัน 

การก าหนด
ความรู ้

การถ่ายทอด
ความรู้และการ
ใช้ประโยชน ์

การแสวงหา
ความรู ้

การจัดเก็บ
ความรู ้

การสร้าง
ความรู ้

วัฒนธรรมองค์การ 
- ความเป็นหนึ่งเดยีว  

      - ความเป็นมิตร  

โครงสร้างองค์การ 
- โครงสร้างการ
บริหารจดัการ 
- ระบบการ
ประสานงาน 

ภาวะผู้น า  
- การสร้างแรง
บันดาลใจ 
- การกระตุ้นทาง
ปัญญา 
- การค านึงถึง
ความเป็นปัจเจก
บุคคล 

ระบบสารสนเทศ 
- การจัดเก็บความรู้  
- การเผยแพร่ความรู้  
- การแลกเปลี่ยน
ความรู ้

ปัจจัย
ความส าเร็จ 

หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
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อภิปรายผลการวิจัย (Research Discussion) 
 ผลจากวิจัยวัตถุประสงค์ข้อที่ 1 พบว่า รูปแบบการจัดการความรู้ครอบครัวต้นแบบตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงจากกรอบแนวคิดเดิมได้ก าหนดการศึกษาไว้ทั้งหมด 5 ขั้นตอน 
ได้แก่ การก าหนดความรู้  การแสวงหาความรู้  การสร้างความรู้ การจัดเก็บความรู้ และ การ
ถ่ายทอดความรู้และการใช้ประโยชน์ และมีประเด็นส าคัญที่ต้องน ามาอภิปรายดังนี้ 
  1. ความรู้ของครอบครัวต้นแบบ แบ่งออกเป็น 2 ลักษณะ คือ 1) ความรู้ดั้งเดิมที่เป็นภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น ซึ่งเป็นความรู้ที่เกี่ยวกับพ้ืนฐานในการด ารงชีวิตที่มีความสัมพันธ์กับวิถี ธรรมชาติ 
และ 2) ความรู้ใหม่ที่ประยุกต์จากความคิดสร้างสรรค์ภูมิปัญญาท้องถิ่น ทั้งนี้ความรู้ใหม่ที่เกิด
ประยุกต์นั้นมีที่มา คือ การถ่ายทอดมาจากบรรพบุรุษ ความรู้ที่อยู่ในตัวบุคคลที่มีการฝึกฝนและ
ปฏิบัติด้วยตนเอง ความรู้ที่ได้รับการสนับสนุนและส่งเสริมจากหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน ซึ่ง
สอดคล้องกับศึกษาของ Chimplee (2012) ได้ศึกษารูปแบบการจัดการความรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น
ด้านหัตถกรรมเครื่องจักสาน: กรณีศึกษาวิสาหกิจชุมชน จังหวัดนครราชสีมา พบว่ารูปแบบการ
จัดการความรู้ มีองค์ประกอบที่ส าคัญ 2 ประการ คือ ความรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น และกระบวนการ
จัดการความรู้  1) ความรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นเกี่ยวข้องกับความรู้ความสามารถและประสบการณ์ที่
บรรพบุรุษได้สร้างสรรค์และถ่ายทอดสืบต่อกันมา จนกลายเป็นองค์ความรู้ประจ าท้องถิ่นที่ผ่าน
กระบวนการเรียนรู้ทางสังคมและการปลูกฝังวิธีคิด 2) กระบวนการจัดการความรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น
ด้านหัตถกรรมเครื่องจักสาน ประกอบไปด้วย 5 ขั้นตอนที่ส าคัญได้แก่ (1) การก าหนดความรู้        
(2) การแสวงหาและยึดกุมความรู้ที่มาจากภายในกลุ่มและภายนอก (3) การแลกเปลี่ยนความรู้     
(4) การจัดเก็บความรู้ในตัวบุคคล และ (5) การถ่ายทอดความรู้ มีรูปแบบการถ่ายทอดอย่างเป็น
ทางการและไม่เป็นทางการ 
 2. กระบวนการจัดการความรู้ครอบครัวต้นแบบ  มี 5 ขั้นตอน ได้แก่ การก าหนดความรู้  
การแสวงหาความรู้ การสร้างความรู้ การจัดเก็บความรู้ และการถ่ายทอดความรู้และการใช้
ประโยชน์ โดยกระบวนการที่ศึกษามุ่งอธิบายเฉพาะครอบครัวต้นแบบของอ าเภอชัยบาดาล จังหวัด
ลพบุรี  ทั้งนี้กระบวนการที่ค้นพบจากการศึกษานั้น คล้ายคลึงกับผลการศึกษาของ Jaiaree (2014) 
ได้ศึกษารูปแบบการจัดการความรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นการแปรรูปหน่อไม้ของชุมชนบ้านพุเตย จังหวัด
กาญจนบุรี พบว่า กระบวนการจัดการความรู้ ประกอบด้วย 5 ขั้นตอน ได้แก่ (1) การก าหนดความรู้ 
(2) การแสวงหาความรู้ (3) การแลกเปลี่ยนความรู้ (4) การจัดเก็บความรู้ และ (5) การถ่ายทอด
ความรู้ 
 ผลจากวิจัยวัตถุประสงค์ข้อที่ 2 พบว่า ปัจจัยเงื่อนไขที่ท าให้การจัดการความรู้ต้นแบบตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงประสบความส าเร็จ พบว่ามีเงื่อนไขที่ส าคัญ 4 ประการ คือ โครงสร้าง
องค์กร วัฒนธรรมองค์กร ภาวะผู้น า และระบบสารสนเทศ ส าหรับเงื่อนไขด้านความรู้เกี่ยวกับการ
จัดการความรู้ ครอบครัวต้นแบบยังไม่มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการความรู้ ซึ่งปัจจัย
เงื่อนไขที่ส่งผลการด าเนินการประสบผลส าเร็จ ทั้งนี้เกิดจากครอบครัวต้นแบบน าหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาปฏิบัติอย่างจริงจังในการด าเนินชีวิต ซึ่งผลการศึกษาดังกล่าวสอดคล้อง Office 
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of the Public Sector Development Commission (OPDC) (2009 : 62-65) องค์กรที่ประสบ
ความส าเร็จในการบริหารองค์ต้องสร้างปัจจัยหลัก 4 ด้าน  ได้แก่ 1) ด้านโครงสร้าง (Structure) 
เป็นโครงสร้างองค์การ หรือหน่วยงานที่จะท าให้บุคคลสามารถเกิดการเรียนรู้ร่วมกัน 2) ด้าน
วัฒนธรรม (Culture) คือ พฤติกรรมของคนส่วนใหญ่ในองค์การ ที่สอดคล้องเป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน การจะบรรลุผลส าเร็จในการจัดการความรู้ได้ วัฒนธรรมขององค์การที่จ าเป็น คือการ
แลกเปลี่ยนและแบ่งปันความรู้ระหว่างบุคคลภายในองค์การ 3) ด้านภาวะผู้น า (Leadership) การ
จัดการความรู้จะประสบความส าเร็จอย่างดีนั้นจะต้องได้รับการสนับสนุนจากผู้บริหาร โดยผู้บริหาร
จะต้องเข้าใจแนวคิดและตระหนักถึงประโยชน์ที่จะได้รับการจัดการความรู้ เพ่ือให้ผู้บริหารสามารถ
สื่อสารและผลักดันให้มีการจัดการความรู้ในองค์การ อีกทั้งเป็นตัวอย่างที่ดีในการแบ่งปันความรู้ 
และภาวะผู้น าในการสร้างนับเป็นอีกเรื่องหนึ่งที่จะท าให้การจัดการความรู้ประสบความส าเร็จและ
ปรับเปลี่ยนวัฒนธรรมขององค์การแห่งการเรียนรู้ได้ในที่สุด และ 4) ด้านระบบสารสนเทศ 
(Information Technology)  เป็นส่วนส าคัญท่ีช่วยให้คนในองค์กรสามารถค้นหาความรู้ น าความรู้
ไปใช้ ช่วยในการวิเคราะห์ข้อมูลและให้ข้อมูลความรู้ด้านต่าง ๆ 

สรุปผลการวิจัย (Conclusion) 
 1. รูปแบบการจัดการความรู้ครอบครัวต้นแบบตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ประกอบด้วย 5 ขั้นตอนที่ส าคัญ ได้แก่ (1) การก าหนดความรู้ ประกอบด้วย ความพอประมาณ 
ความมีเหตุผล การมีภูมิคุ้มกันที่ดี ภายใต้เงื่อนไข ความรู้คู่คุณธรรม  (2) การแสวงหาความรู้ มีการ
เรียนรู้ที่หลากหลาย อาทิเช่น การเรียนรู้จากสื่อสังคมออนไลน์ (Social Media) เช่น โทรทัศน์, 
เฟสบุ๊ค (Facebook) เป็นต้น (3) การสร้างความรู้โดยไม่เป็นทางการ (4) การจัดเก็บความรู้ในตัว
บุคคล และ(5) การถ่ายทอดความรู้และการใช้ประโยชน์ มีรูปแบบการถ่ายทอดอย่างเป็นทางการ
และไม่เป็นทางการ ทั้งนี้กระบวนการจัดการความรู้เป็นวงจรที่ต่อเนื่องกัน 
 2. ปัจจัยเงื่อนไขที่ท าให้การจัดการความรู้ต้นแบบตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ประสบความส าเร็จตามกรอบแนวคิดเดิมมี 5 เงื่อนไข ได้แก่ ความรู้เกี่ยวกับการจัดการความรู้ 
โครงสร้างองค์กร วัฒนธรรมองค์กร ภาวะผู้น าแลระบบสารสนเทศ ซึ่งจากการศึกษาเงื่อนไขที่มีผล
ต่อการจัดการความรู้ที่เหมาะสมนั้น มี 4 ปัจจัยเงื่อนไขหลักท่ีส าคัญ คือ โครงสร้างองค์กร วัฒนธรรม
องค์กร ภาวะผู้น า และระบบสารสนเทศ ส าหรับเงื่อนไขด้านความรู้เกี่ยวกับการจัดการความรู้ 
ครอบครัวต้นแบบยังไม่มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการความรู้ 
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ข้อเสนอแนะการวิจัย (Research Suggestions) 
 1. ข้อเสนอแนะการน าผลการวิจัยไปใช้ 
 1.1 ควรมีการพัฒนาครอบครัวต้นแบบให้เป็นผู้มีความรู้ ความสามารถในด้านการ
จัดการความรู้ให้มากขึ้น เนื่องจากครอบครัวต้นแบบเป็นผู้ที่มีบทบาทส าคัญในการผลักดันและ
ขับเคลื่อนให้เกิดการจัดการความรู้ได้เป็นอย่างดี    
 1.2 ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี ควรน ารูปแบบที่ได้จาก
จัดการความรู้ครอบครัวต้นแบบ ไปใช้ในการส่งเสริมหรือเป็นแนวทางในการพัฒนาครอบครัว
หมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงต่อไป 
 2. ข้อเสนอแนะการวิจัยครั้งต่อไป 
 2.1 ควรมีการศึกษารูปแบบการจัดการความรู้ครอบครัวต้นแบบในเชิงปริมาณ เพ่ือ
ศึกษาเก่ียวกับความสัมพันธ์ของแต่ละองค์ประกอบได้อย่างชัดเจนมากขึ้น   
 2.2 ควรใช้การวิจัยและพัฒนา เพ่ือการพัฒนารูปแบบการจัดความรู้ของครอบครัว
ต้นแบบแบบครบวงจรในการพัฒนารูปแบบการจัดความรู้ของครอบครัวต้นแบบเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ และสามารถน าไปประยุกต์ใช้กับคนในชุมชน  
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