
การปรับตวัของแรงงานข้ามชาตเิวยีดนาม ในประเทศไทย 
และสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว* 

Adaptation of Vietnamese migrant workers in Thailand and Lao PDR 

วชัรี ศรีคาํ** 
tik97@hotmail.com 

บทคดัย่อ 
การปรับตวัของแรงงานขา้มชาติเวียดนามในจงัหวดัอุบลราชธานี ประเทศไทย และ

แขวงสะหวนันะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว (สปป. ลาว)โดยการสัมภาษณ์
เชิงลึกจากกลุ่มตวัอย่างประเทศละ 50 คน พบว่า แรงงานเวียดนามทั้งในไทยและลาวมี
พาสปอร์ตเขา้เมืองถูกตอ้งตามกฎหมายในฐานะนกัท่องเท่ียว ทุกคนเขา้มาทาํงานเน่ืองจากมี
ญาติหรือเพ่ือนเป็นโครงข่ายทางสังคม ใหค้วามช่วยเหลือในเร่ืองการยา้ยถ่ิน และใหข้่าวสาร
การทาํงานในลาว มีแรงงานส่วนน้อยท่ีมีบัตรอนุญาตทาํงาน แรงงานเวียดนามในไทยท่ี
สัมภาษณ์มีสถานภาพการทาํงานท่ีผิดกฎหมายทั้ งหมด ดังนั้ น การปรับตัวของแรงงาน
เวียดนามในไทย จึงตอ้งอาศยัแรงงานเวียดนามท่ีอยู่มาก่อนและนายจ้างคนไทยเช้ือสาย
เวยีดนาม ช่วยเหลือในการปรับตวัค่อนขา้งมากกวา่แรงงานในลาว 

อตัลกัษณ์ของความเป็นเวียดนามถูกแรงงานเวียดนามในสะหวนันะเขตนาํมาใชเ้พ่ือ
ช่วยในการปรับตัวให้เข้ากับส่ิงแวดล้อมใหม่ ในลาวนั้ น ความเป็นเวียดนามสามารถ
แสดงออกไดอ้ย่างเสรี ทั้งการพูดภาษาเวียดนามในท่ีสาธารณะ การแต่งกาย อาหาร และ
รูปแบบของการอยูร่่วมกนั ซ่ึงตรงขา้มกบัแรงงานเวียดนามในอุบลราชธานีท่ีตอ้งซ่อนหรือ
เปล่ียนอัตลักษณ์ความเป็นเวียดนาม ไม่พูดภาษาเวียดนามในท่ีสาธารณะ และเปล่ียน 
เคร่ืองแต่งกายให้กลมกลืนกับคนไทย เพ่ือไม่ให้ดึงดูดความสนใจของตาํรวจ แรงงาน
เวยีดนามในลาวใหค้วามสาํคญัในการเรียนภาษาลาวค่อนขา้งนอ้ย ตรงขา้มกบัแรงงานในไทย
ท่ีพยายามเรียนรู้ภาษาไทยใหไ้ดใ้นเวลาอนัรวดเร็ว  
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* บทความน้ีเป็นส่วนหน่ึงของวทิยานิพนธ์ดุษฎีบณัฑิต สาขาพฒันบูรณาการศาสตร์ เร่ือง “แรงงานขา้มชาติ
ในอนุภูมิภาคลุ่มแม่นํ้าโขง: แรงงานเวยีดนามในประเทศไทยและสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว” 
**นกัศึกษาหลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชาพฒันบูรณาการศาสตร์ คณะบริหารศาสตร์ มหาวิทยาลยั
อุบลราชธานี 



48 วารสารภาษาและวฒันธรรม ปีท่ี 32 ฉบับท่ี 1 (มกราคม – มิถนุายน 2556) 

Abstract 

This study explore on how Vietnamese migrant workers in Ubon 

Ratchathani, Thailand and Savannakhet, Lao PDR adjust themselves to the new 

environment. Data gathered by in-depth interview of 50 Vietnamese migrant 

workers in each city. Results found that all informants have passports and legally 

entered Lao and Thailand mostly as tourists. All of them migrated and got related 

working information from their social networks of friends and relatives. A few 

numbers of workers in Lao register as legal workers. All informants interviewed in 

Ubon Ratchathani are illegal workers and need more help from their fellow 

Vietnamese workers and Thai-Vietnamese employers to adjust themselves in 

Thailand than those in Lao.  

An identity of “Vietnamese people” is used for migrant workers in 

Savannakhet to help adjusting themselves to Lao environment. An identity of 

“Vietnamese” is freely expressed in Savannakhet including speaking Vietnamese in 

a public, dressing local Vietnamese outfits, food and living style of elder male 

dominant role. On the contrary, in Ubon Ratchathani, an identity of Vietnamese is 

quickly change or hide away, Vietnamese is not normally speaking in public and 

their outfit has changed to blend with Thai people to avoid police attention. Those 

who live in Lao are not active in learning Lao language, but for the workers who live 

in Thailand, they are fast learners and able to speak Thai in a short period of time.  

Keywords: Vietnamese migrant workers, Lao PDR, Thailand 
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1.  บทนํา 
แรงงานขา้มชาติเกิดจากภาวะทุนนิยมโลกาภิวตัน์ เกิดจากการเคล่ือนยา้ยแรงงานจาก

ประเทศหน่ึงสู่อีกประเทศหน่ึง โดยมีลักษณะท่ีมีปฏิสัมพนัธ์กับอีกสังคมและหรืออีก
วฒันธรรมหน่ึงผา่นการวา่จา้งแรงงาน  

ปัจจุบนัหลายประเทศในอนุภูมิภาคลุ่มแม่นํ้ าโขงมีความตอ้งการแรงงานเพ่ือการผลิต
ในภาคอุตสาหกรรม ภาคการเกษตร การประมง การก่อสร้าง และดา้นอ่ืนๆ เพ่ิมข้ึนเป็น 
อย่างมากและมีการขยายตวัอย่างรวดเร็ว ทั้งน้ี เน่ืองจากการพฒันาทางดา้นเศรษฐกิจและ
การคา้เพ่ือการส่งออก ทาํให้เกิดความตอ้งการแรงงานประเภทไร้ฝีมือเพ่ิมมากข้ึน ประกอบ
กบัแรงงานบางส่วน อยา่งเช่นแรงงานในประเทศไทย ไดรั้บการศึกษาและมีการพฒันาทกัษะ
ในการทาํงานมากข้ึน การพฒันาฝีมือไปทาํงานท่ีมีความชาํนาญเฉพาะทางทาํให้แรงงานไร้
ฝีมือของไทยเขา้สู่ตลาดแรงงานลดลง ส่วนงานท่ีมีความเส่ียงสูงหรืองานท่ีตอ้งใชแ้รงงาน
ทาํงานหนักหรืองานสกปรก ไม่มัน่คง ค่าจ้างตํ่า ผลตอบแทนน้อย หรือสภาพการทาํงาน
อนัตราย แรงงานในพ้ืนท่ีไม่ตอ้งการทาํ (สุภางค ์จนัทวานิช และ Gary Risser, 2539, น. 91) 
จึงทาํใหเ้กิดการขาดแคลนแรงงานไร้ฝีมือข้ึน และดว้ยเหตุผลดงักล่าว ทาํใหมี้การจา้งแรงงาน
ต่างดา้วหรือแรงงานขา้มชาติท่ีเตม็ใจเขา้สู่ตลาดแรงงานไร้ฝีมือเขา้มาทดแทนเป็นจาํนวนมาก 
ทั้งน้ีเน่ืองจากแรงงานขา้มชาติส่วนใหญ่มีความอดทน ไม่เลือกงาน รวมทั้งค่าจา้งแรงงาน
เหล่าน้ีค่อนขา้งถูกหากเทียบกบัแรงงานในพ้ืนท่ี สถานประกอบการนิยมจา้งแรงงานขา้มชาติ 
เพราะสามารถลดรายจ่ายในการผลิต ทาํให้ต้นทุนในการผลิตตํ่าลง ได้ผลกาํไรมากข้ึน 
ประกอบกบัแรงงานขา้มชาติมีแรงจูงใจจากรายไดท่ี้สูงกวา่และมีความเป็นอยูท่ี่ดีกวา่ประเทศ
ตน้ทางของตน จึงเป็นปัจจยัสาํคญัท่ีทาํให้แรงงานขา้มชาติมีการเคล่ือนยา้ยหรือการไหลเขา้
มาทาํงานในประเทศไทยเพ่ิมข้ึนอย่างต่อเน่ืองทั้งในรูปแบบท่ีถูกกฎหมายและผิดกฎหมาย 
(Asian Migrant Centre, 2005, p. 118-124) 

ประเทศไทยเป็นประเทศท่ีมีสถานะเป็นประเทศตน้ทาง คือเป็นผูส่้งออกแรงงาน เป็น
ประเทศกลางทาง คือเป็นท่ีพกัรอเพ่ือเดินทางต่อไปประเทศอ่ืน และเป็นประเทศปลายทางท่ี
รับเอาแรงงานท่ียา้ยถ่ินเขา้มา ประเทศไทยมีการจดัการแรงงานต่างดา้วโดยกาํหนดนโยบาย
ควบคุมแรงงานต่างดา้วหลบหนีเขา้เมือง เม่ือวนัท่ี 27 เมษายน พ.ศ. 2547 คณะรัฐมนตรีมีมติ
ให้จดัทาํทะเบียนราษฎรสําหรับคนต่างดา้วสัญชาติพม่า ลาว และกมัพูชา มีการจดทะเบียน
นายจ้างท่ีตอ้งการจ้างแรงงานต่างดา้ว ตรวจสุขภาพแรงงาน และให้ยื่นขออนุญาตทาํงาน 
ทั้ งน้ี  เ พ่ือให้แรงงานต่างด้าวท่ีหลบหนีเข้าเมืองได้ข้ึนทะเบียน  เ พ่ือให้มีสิทธิอยู่ใน
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ราชอาณาจักรและขออนุญาตทาํงานให้ถูกต้องตามกฎหมาย แต่นโยบายดังกล่าวไม่ได้
ครอบคลุมถึงแรงงานเวียดนาม โดยเฉพาะแรงงานผิดกฎหมายชาวเวียดนามท่ีทาํงานอยูใ่น
ประเทศไทย ทั้งน้ี อาจเน่ืองจากการศึกษาเก่ียวกบัแรงงานเวียดนามท่ีหลบหนีเขา้เมืองและ
แรงงานท่ีเขา้เมืองถูกตอ้งตามกฎหมายในฐานะนกัท่องเท่ียว แต่มาทาํงานในประเทศไทยนั้น 
ยงัมีอยูน่อ้ยมาก ทาํให้ขาดขอ้มูลท่ีจาํเป็นและตวัเลขท่ีแทจ้ริงของแรงงานเวียดนามดงักล่าว 
นอกจากน้ี แรงงานเวียดนามส่วนใหญ่จะเขา้มาทาํงานโดยการชักชวนของกลุ่มคนท่ีเคย
ทาํงานอยูก่่อนแลว้ ซ่ึงอาจเป็นเพ่ือน ญาติพ่ีนอ้ง และคนในหมู่บา้นเดียวกนั รวมทั้งการเขา้มา
ทาํงานส่วนใหญ่มกัจะเป็นการทาํงานกบัเจา้ของธุรกิจท่ีเป็นคนไทยเช้ือสายเวียดนาม ทาํให้
การตรวจสอบเป็นไปอยา่งยากลาํบาก 

สปป. ลาว มีปัญหาการขาดแคลนแรงงาน โดยเฉพาะแรงงานฝีมือและแรงงานก่ึงฝีมือ 
ดงันั้นการนาํเขา้แรงงานฝีมือจากเวียดนาม โดยเฉพาะช่างก่อสร้าง จึงเป็นแนวทางหน่ึงใน
การแกไ้ขปัญหาดงักล่าว ในปี พ.ศ. 2542 องค์กรความร่วมมือระหว่างลาวกบัเวียดนาม
รายงานว่า มีแรงงานเวียดนามทั้งท่ีถูกกฎหมายและผิดกฎหมายทาํงานอยู่ใน สปป. ลาว 
จาํนวนประมาณ 15,000 คน ในจาํนวนน้ีมีเพียง 6,500 คนท่ีเขา้มาทาํงานภายใตส้ัญญา
โครงการการลงทุนของรัฐบาลและแขวงต่างๆ ของลาว ส่วนท่ีเหลือเป็นแรงงานอิสระท่ีเขา้
มาทาํงานทั้งท่ีถูกและผิดกฎหมาย ซ่ึงจาํนวนตวัเลขท่ีแทจ้ริงของแรงงานเวียดนามใน สปป. 
ลาว นั้น คาดวา่จะมีจาํนวนมากกวา่ท่ีมีสถิติไว ้ทั้งน้ี เน่ืองจากแรงงานเหล่าน้ีไม่ไดจ้ดทะเบียน
แรงงานต่างดา้ว (National Statistical Center, 2005, p. 108-109) ซ่ึง Khamsavath 
Chanthavysouk (2006, p. 38-39) เช่ือวา่จาํนวนท่ีแทจ้ริงของแรงงานเวียดนามในลาวนั้น มี
จาํนวนมากกว่าท่ีระบุไวม้าก บางคนไดแ้ต่งงานกบัคนลาวและไดข้อสัญชาติลาวดว้ย การมี
แรงงานต่างดา้วในลาวนั้น มีผลกระทบทาํใหโ้อกาสในการจา้งงานของคนลาวลดลง มีผลต่อ
ความมัน่คงของชาติ รวมทั้งชุมชนและมีผลกระทบต่อเศรษฐกิจ ทาํให้รัฐบาลลาวพยายามท่ี
จะควบคุมแรงงานต่างดา้ว มีการจบักุมแรงงานผิดกฎหมายและบงัคบัใชก้ฎหมายแรงงาน
อยา่งเขม้งวดมากข้ึน 

ส่วนประเทศเวียดนามก็ไดก้าํหนดนโยบายการส่งออกแรงงานไปต่างประเทศใน
ฐานะท่ีเป็นแหล่งนํารายได้เขา้ประเทศ รัฐบาลเวียดนามระบุว่า การส่งออกแรงงานเป็น
ยุทธศาสตร์ท่ีสําคัญในการจ้างแรงงานและการลดปัญหาความยากจนของประชากรใน
เวียดนาม โดยในปี พ.ศ. 2548 เวียดนามส่งออกแรงงานไปต่างประเทศ เช่น ไตห้วนั มาเลเซีย 
เกาหลีใต ้ญ่ีปุ่น ตะวนัออกกลาง และยโุรปเป็นจาํนวนถึง 70,590 คน เพ่ิมข้ึนจากปี พ.ศ. 2547 
ประมาณร้อยละ 5 แรงงานเหล่าน้ีส่งเงินกลบับา้นรวมทั้งส้ินราว 1.6 พนัลา้นดอลลาร์สหรัฐ 
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(Vietnam’s labour export attains high growth, 2005) การเพ่ิมจาํนวนแรงงานส่งออกน้ียงัมี
ส่วนในการลดจาํนวนผูว้า่งงานในชนบทดว้ย (Nation’s 1.6 m job tarket exports reduce, 
2006) แต่ในคร่ึงปีแรกของ พ.ศ. 2555 เวยีดนามส่งออกแรงงานไปต่างประเทศจาํนวน 40,100 
คน คิดเป็นร้อยละ 44.60 ของปริมาณแรงงานท่ีกาํหนดไวใ้นแผนการส่งออกแรงงาน ซ่ึงเกิด
จากปัญหาทางดา้นเศรษฐกิจ รวมทั้งการท่ีแรงงานเวียดนามท่ีส่งไปต่างประเทศบางส่วนไม่
ปฏิบติัตามสัญญาการจา้งงาน (Labour-export market may worsen, 2012) 

เน่ืองจากประเทศ สปป. ลาวกบัเวียดนาม และประเทศ สปป. ลาวกบัประเทศไทยมี
พรมแดนติดต่อกนั ทาํให้การลกัลอบเขา้เมืองเป็นไปอยา่งสะดวกง่ายดาย นอกจากน้ี ความ
สะดวกในการเดินทางระหว่างประเทศ พิธีการตรวจคนเขา้เมืองท่ียกเวน้การขอวีซ่า ทาํให้
ประชาชนของประเทศสมาชิกอนุภูมิภาคลุ่มแม่นํ้ าโขงส่วนใหญ่สามารถเดินทางเขา้ออก
ประเทศสมาชิกไดโ้ดยมีเพียงหนงัสือเดินทางเท่านั้น และสามารถพาํนกัอยูไ่ดไ้ม่เกิน 30 วนั 
ซ่ึงหากไม่มีมาตรการท่ีมีประสิทธิภาพในการควบคุมหรือติดตามผูท่ี้เขา้มาทาํงานโดยอาศยั  
วีซ่านกัท่องเท่ียวแลว้ แรงงานขา้มชาติเหล่าน้ีกส็ามารถอาศยัช่องโหวข่องกฎหมายและความ
หละหลวมในการบงัคบัใชก้ฎหมายเขา้มาทาํงานได ้

ดงันั้น ผูศึ้กษาจึงสนใจในการมาทาํงานของแรงงานเวียดนาม ตลอดจนการใชชี้วิตอยู่
ในประเทศท่ีไม่สามารถส่ือสารภาษาได ้เพ่ือศึกษาวิธีการปรับตวัของแรงงานเวียดนาม การ
ทาํความเขา้ใจชุมชนหรือกลุ่มคนท่ีมีความแตกต่างกันทางด้านเช้ือชาติ ขนบธรรมเนียม
ประเพณี สังคม วฒันธรรม ตลอดจนทศันคติและโลกทศัน์ท่ีต่างกนั ซ่ึงเป็นประเดน็ท่ีทา้ทาย 
ในมิติของความเขา้ใจในความเป็นมนุษย ์ท่ีอยูน่อกเหนือจากเขตแดนของรัฐชาติและกรอบ
แนวคิดทางดา้นเศรษฐศาสตร์ 

2.  แรงงานเวยีดนามในลาว  

สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว (สปป. ลาว) มีพรมแดนติดกบัเวียดนามเป็น
ระยะทางยาวถึง 1,957 กิโลเมตร จึงมีการอพยพแรงงานจากเวียดนามเขา้มาในประเทศลาว
เป็นจาํนวนมาก ในเมืองหลักทางเศรษฐกิจของลาว เช่น จาํปาสัก สะหวนันะเขต และ
เวียงจนัทน์ (Asian Migrant Centre, 2005) การศึกษาเก่ียวกบัแรงงานเวียดนามใน สปป. ลาว
นั้นยงัมีขอ้มูลจาํกดั ขอ้มูลของสหพนัธ์ซาวหนุ่มลาวพบวา่ แรงงานเวียดนามส่วนใหญ่จะอยู่
ในภาคใต ้ภาคกลาง และนครหลวงเวียงจนัทน์ กว่าคร่ึงหน่ึงของแรงงานเหล่าน้ีเป็นผูห้ญิง 
ส่วนใหญ่จะคา้ขายขา้งถนน ทาํงานก่อสร้าง หรือทาํงานอ่ืนๆ ในชุมชน ประมาณร้อยละ 95 
ของแรงงานเวียดนามชาย และร้อยละ 5 ของแรงงานเวียดนามหญิงทาํงานก่อสร้าง ซ่ึงมี
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รายไดว้นัละประมาณ 25,000 กีบหรือราว 100 บาท (ในปี พ.ศ. 2548) ร้อยละ 80 ของแรงงาน
หญิง และร้อยละ 20 ของแรงงานชาย คา้ขายขา้งถนนหรือทาํงานอ่ืน (Asian Migrant Centre 
2005, p. 121) 

การเกิดข้ึนและขยายตวัของชุมชนเวียดนามท่ีอพยพเขา้มาใหม่ในสะหวนันะเขตเป็น
ผลมาจากการมีชุมชนเหวียดเก่ียว หรือชาวเวียดนามท่ีอพยพไปอาศยัอยู่ต่างประเทศ และ
นโยบายเปิดประเทศของทั้งลาวและเวียดนาม แรงงานเวียดนามส่วนใหญ่มาจากจงัหวดัใน
ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือของเวยีดนาม รวมทั้งชายแดนตะวนัออกของท่ีราบสูงภาคกลาง เช่น 
เมืองเว ้กว่างจิ เหงะอาน ด่าหนงั และดงฮา ไดรั้บการชกัชวนจากญาติท่ีเป็นเหวียดเก่ียวใน
พ้ืนท่ีให้มาทาํงานท่ีสะหวนันะเขต คนเหล่าน้ีจะทาํงานกบัญาติของตนจนกระทัง่สามารถหา
ลูกคา้ไดจึ้งจะดาํเนินธุรกิจของตน เม่ือธุรกิจเติบโตจึงชกัชวนญาติพ่ีน้องและเพ่ือนมาช่วย
ทาํงาน บางคนพาภรรยามาขายอาหาร ขายของตามบา้น เป็นช่างเสริมสวย เป็นตน้  

ในนครหลวงเวียงจนัทน์ คมสัน นวคุณสุชาติ (2554) พบวา่ มีแรงงานเวียดนามท่ี
ลกัลอบเขา้มาทาํงานในลาวอยา่งผิดกฎหมายอยูท่ ัว่ไป โดยเฉพาะในกิจการร้านอาหารของ
ชาวเวียดนาม แรงงานเหล่าน้ีทาํงานในฐานะแรงงานดอ้ยคุณภาพ ค่าจา้งตํ่า และไม่สามารถ
พูดภาษาลาวได ้ส่วนในเมืองปากเซมีแรงงานเวียดนามเขา้มาทาํงานก่อสร้างจาํนวนมาก 
เน่ืองจากนักลงทุนเวียดนามมักจะจ้างแรงงานเวียดนามตามสัญญาการก่อสร้าง แรงงาน
เวียดนามมีทักษะ มีฝีมือ โครงการใหญ่มักจะมีแต่แรงงานเวียดนามเพราะค่าแรงถูกกว่า 
คนลาว ทาํใหค้นลาวกงัวลวา่จะส่งผลกระทบต่อแรงงานทอ้งถ่ิน (ศูนยอิ์นโดจีนศึกษา, 2555) 
ส่วน Khanh Hoan (2010) ชาวเวียดนามท่ีทาํงานกบัองคก์รศาสนาคริสต ์กล่าวถึงการทาํงาน
ของแรงงานเวียดนามในลาววา่ แรงงานจากภาคกลางของเวียดนามเขา้ไปทาํงานเป็นแรงงาน
ผิดกฎหมายในไทยและลาวเน่ืองจากค่าจา้งสูงกวา่ในเวียดนาม รถบสัจากเมืองวิญห์ จงัหวดั
เหงะอาน เขา้กรุงเวียงจนัทน์มกัจะเตม็ไปดว้ยแรงงานเวียดนาม มีคนมาเปิดร้านทาํผมในลาว
ไดส้องปี แลว้ชวนญาติอีกสามคนเขา้มาทาํงาน แรงงานเวียดนามจากเหงะอานหลายร้อยคน 
เขา้มาหาและรับซ้ือเศษเหลก็ในลาว และสามารถเกบ็เงินสร้างบา้นท่ีเวยีดนามได ้

คาํเผ่า วนันะวง ศูนยว์ิดีโอและฟิล์มแห่งชาติลาว และอินทะวง เซียมพน กรรมการ 
ส่ือเยาวชนลาว (Khamphao Vannavong & Inthavong Siamphone, 2005) ผลิตวีดีทศัน์เร่ือง 
แรงงานขา้มชาติในลาว (migrant workers in Laos) กล่าวถึง ถุ่ย สาวชาวเวียดนามท่ีขาย
ก๋วยเต๋ียวในลาว เธอและชายคนรักชาวเวียดนามช่ือถุก วางแผนท่ีจะตั้งหลกัแหล่งในลาว
หลงัจากแต่งงาน แรงงานลาวระบุว่า การเดินทางไปทาํงานท่ีลาวนั้นง่ายกว่าไปทาํงานใน
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ภาคใต้ของเวียดนาม ในลาวนั้ น การหางานทาํจะง่ายกว่าและรายรับก็สูงกว่า (Vietnam 
workers leave home for illegal work in Laos, Thailand, 2010) คาํเผา่และอินทะวงเสนอใหมี้
การพิจารณาจาํนวนแรงงานขา้มชาติท่ีเพ่ิมข้ึนวา่มีประโยชน์หรือมีผลกระทบเป็นดาบสองคม
ของประเทศลาวและคนลาว รัฐบาลจะปกป้องคนลาว และในขณะเดียวกัน ก็ตอ้งรักษา
ความสัมพนัธ์อนัดีต่อรัฐบาลเวยีดนามและแรงงานเหล่าน้ีไดอ้ยา่งไร 

3.  การปรับตวัของแรงงานเวยีดนามในสะหวนันะเขต 

การเดินทางเขา้มาทาํงานของแรงงานเวียดนามใน สปป. ลาว นั้นจะแบ่งออกเป็น 4 
ลกัษณะ คือ  

1. การทาํงานโดยผ่านระบบการส่งแรงงานขา้มชาติจากกรมแรงงานต่างประเทศ
กระทรวงแรงงาน ทุพพลภาพ และสวสัดิการสังคม ซ่ึงเป็นหน่วยงานของรัฐท่ีทาํหน้าท่ี
ส่งออกแรงงานตามกฎหมาย ซ่ึงลาวนบัเป็นประเทศปลายทางในกลุ่มประเทศเลก็ท่ีเศรษฐกิจ
กาํลงัพฒันา เวยีดนามส่งออกแรงงานตามระบบดงักล่าวมาทาํงานในลาวประมาณสามพนัคน 

2. แรงงานเวียดนามท่ีเขา้มาทาํงานตามสัญญาการคา้ การก่อสร้าง หรือธุรกิจอ่ืนท่ี
บริษทัเวียดนามตกลงกบัทางการของลาว เช่น บริษทัเวียดนามไดรั้บสัมปทานปลูกยางพารา 
จึงไดน้าํแรงงานเวยีดนามเขา้มาเป็นแรงงานปลกูและกรีดยาง เป็นตน้ 

3. การทาํงานท่ีมีนายหนา้ท่ีเป็นคนลาวเช้ือสายเวียดนามหรือแรงงานเวียดนามท่ีเคย
ทาํงานในลาว เป็นคนกลางในการจดัหาแรงงานใหร้้านคา้หรือธุรกิจต่างๆ ซ่ึงนายหนา้จะหัก
ค่านายหนา้จากแรงงานประมาณคนละ 500 - 2,500 บาท กรณีเช่นน้ีมกัเกิดข้ึนในช่วงแรกท่ี
แรงงานเวยีดนามในลาวยงัมีนอ้ย ปัจจุบนัการหางานท่ีตอ้งใชน้ายหนา้นั้นแทบไม่มี เน่ืองจาก
ส่วนใหญ่จะเขา้มาโดยอาศยัญาติพ่ีน้องและเพ่ือนมากกว่า แต่การท่ีมีนายหน้านั้นจะทาํให้
แรงงานอพยพเวยีดนามมีงานและท่ีพกัท่ีแน่นอน 

4. แรงงานท่ีเขา้มาโดยไม่มีนายหนา้ แต่จะเดินทางเขา้มากบัเพ่ือนท่ีเคยทาํงานท่ีลาว
มาก่อนเป็นส่วนใหญ่ ซ่ึงลกัษณะการเขา้มาดงักล่าวอาจจะไม่เสียค่าใชจ่้ายใหก้บันายหนา้ แต่
จะเส่ียงต่อการถกูจบักมุและไม่มีงานทาํท่ีแน่นอน 

แรงงานเวียดนามจาํนวน 50 คนท่ีให้สัมภาษณ์ มีพาสปอร์ตเขา้เมืองถูกตอ้งตาม
กฎหมายในฐานะนกัท่องเท่ียว เม่ืออยูค่รบสามสิบวนักจ็ะขา้มเขตไปตรวจลงตราเขา้เมืองและ
กลบัเขา้ไปในสะหวนันะเขตใหม่ แรงงานเหล่าน้ีส่วนใหญ่ไม่มีบตัรอนุญาตทาํงาน ทุกคนเขา้
มาทาํงานเน่ืองจากมีญาติท่ีทาํงานในสะหวนันะเขต หรือเคยทาํงานในลาวเป็นผูติ้ดต่อ เป็น
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การใชเ้ครือข่ายทางสังคม (social network) ในเร่ืองการยา้ยถ่ิน การให้ข่าวสารในเร่ืองท่ี
เก่ียวกบัรูปแบบของงานท่ีมีสภาพการทาํงานระดบัรายได ้โอกาสของงาน สวสัดิการต่างๆ 
เช่น ท่ีพกัอาศยั อาหาร การรักษาพยาบาล และคุณสมบติัอ่ืนๆ ของถ่ินปลายทาง 

เม่ือมาถึงสะหวนันะเขต แรงงานเวียดนามจะเช่าบา้นอยู่รวมกบัผูท่ี้มาจากหมู่บา้น
เดียวกนั ซ่ึงมีจาํนวนตั้งแต่ 3-20 คน ผูท่ี้ยงัไม่มีรายไดใ้นบางกรณีกไ็ม่ตอ้งจ่ายค่าเช่าบา้นใน
เดือนแรก แต่เม่ือมีรายไดแ้ลว้ จึงจะช่วยจ่ายค่าเช่าบา้น และเม่ือมีรายไดม้ากข้ึน แรงงานท่ีมี
ครอบครัวมกัจะยา้ยไปหาบา้นเช่าอยูเ่ป็นส่วนตวัหรือเช่าร้านทาํธุรกิจท่ีสามารถขยายขนาดได ้

ลกัษณะการทาํงานของแรงงานเวียดนามในสะหวนันะเขต แบ่งเป็นสองประเภทหลกั 
คือ ประกอบอาชีพอิสระ เช่น เปิดร้านเสริมสวย ให้บริการทาํเล็บและเสริมสวยตามบา้น มี
แผงและร้านขายอาหาร และรับเหมาก่อสร้าง คิดเป็นร้อยละ 66 และทาํงานกบันายจา้ง คิด
เป็นร้อยละ 34 ลกัษณะการทาํงานท่ีสามารถลงทุนคา้ขาย ประกอบอาชีพอิสระไดต้าม
ความสามารถ โอกาส และเงินลงทุน ทาํให้การทาํงานในสะหวนันะเขตมีความน่าสนใจ  
ทา้ทายและสามารถสร้างตวั หรือสร้างฐานะจากการทาํงานไดง่้าย 

กรณีของนายหลุง (นามสมมติ) อาย ุ32 ปี ทาํงานก่อสร้าง แต่งงานแลว้ มีลูก 1 คน อยู่
สะหวนันะเขตกบัภรรยาและลูกได ้4 ปี แลว้ เดิมเป็นกรรมกรก่อสร้าง ตดัสินใจมาอยู ่
สะหวนันะเขตเพราะพ่อคา้ไมค้นลาวไดเ้ห็นฝีมือของหลุง ว่ามีความสามารถสูงและทาํงาน
เฟอร์นิเจอร์สวย ดงันั้น จึงถูกจา้งมาปลูกบา้นให้ เขา้มาอยูค่ร้ังแรกก็มีพาสปอร์ต แต่ยงัไม่มี
ใบอนุญาตให้ทาํงาน ช่วงแรกเคยถูกตาํรวจปรับคร้ังหน่ึงเพราะยงัไม่ได้ทาํบัตรแรงงาน 
ปัจจุบนัมีทั้งพาสปอร์ต ใบอนุญาตทาํงาน ใบอนุญาตดาํเนินธุรกิจในลาว  

แรงงานเวียดนามส่วนใหญ่ประสบปัญหาในการปรับตวัทางดา้นภาษาในช่วงแรกท่ี
ทาํงานในสะหวนันะเขต เพราะไม่สามารถท่ีจะพูดภาษาลาวได  ้มีแรงงานบางส่วนท่ีเคย
เรียนรู้ภาษาลาวมาก่อนในช่วงท่ีอยูเ่วียดนาม โดยเรียนรู้จากแรงงานท่ีเคยทาํงานในลาว เช่น 
นางวนั (นามสมมติ) อาย ุ 21 ปี แต่งงานแลว้ สามีอาย ุ25 ปี มาทาํงานท่ีสะหวนันะเขตดว้ย 
นางวนัระบุวา่ ไดเ้รียนภาษาลาวท่ีหมู่บา้นในเวยีดนามกบัคนท่ีเคยอยูท่ี่ลาวมาก่อนโดยไม่ตอ้ง
เสียค่าใชจ่้าย ส่วนกลุ่มท่ีไม่ไดเ้รียนภาษาลาวมาก่อน เม่ือแรกมาถึงสะหวนันะเขตจะมีกลุ่ม
คนท่ีเขา้มาทาํงานอยูก่่อนช่วยเหลือในการส่ือสาร ต่อมากเ็ร่ิมพดูภาษาลาวได ้เพราะเรียนจาก
เพ่ือนและจากการทาํงานกบัคนลาว นางที (นามสมมติ) อาย ุ 28 ปี คา้ขาย กล่าววา่ “พดูภาษา
ลาวได ้ถา้พดูไม่ได ้ก็กดเคร่ืองคิดเลขให้เขาดู ภาษาลาวไม่ไดเ้รียน มีแต่ถามหรือพดูตาม อยู่
ประเทศเขาเราตอ้งพดูภาษาเขาใหไ้ด ้คา้ขายมนัถึงจะง่าย” 
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แรงงานท่ีไม่จาํเป็นตอ้งติดต่อกบัคนลาวมกัไม่กระตือรือร้นท่ีจะเรียนรู้ภาษาลาว เช่น 
นายด๊ึก (นามสมมติ) อาย ุ23 ปี ทาํงานรับจา้งในโรงงานเลก็ๆ ของคนลาวเช้ือสายเวียดนาม 
มาเป็นเวลา 3 ปี ไม่สามารถพูดภาษาลาวได ้เน่ืองจากอยู่ในโรงงานท่ีมีแต่คนเวียดนาม 
เจา้ของกิจการก็พดูภาษาเวียดนาม เม่ือออกไปขา้งนอก ก็ไปกบัเพ่ือนเวียดนาม จึงไม่มีความ
จาํเป็นท่ีจะตอ้งใชภ้าษาลาว  

การรับประทานอาหารส่วนใหญ่ หากเป็นเพ่ือนท่ีพกัในบา้นเช่าหลงัเดียวกนั มกัจะ
จ่ายค่าอาหารเป็นรายเดือน มีคนท่ีทาํหนา้ท่ีซ้ือกบัขา้ว ทาํอาหาร และลา้งจานหมุนเวียนกนั 
ส่วนท่ีเป็นครอบครัว ผูห้ญิงจะรับหนา้ท่ีซ้ือกบัขา้ว ทาํอาหาร และลา้งจาน  

หลงัจากเลิกงานแลว้ มกัจะมีการรวมกลุ่มสังสรรคก์บักลุ่มเพ่ือนแรงงานเวียดนามท่ี
ทาํงานอยู่บริเวณใกลก้นั เพ่ือพูดคุยถึงเร่ืองงานและรายไดเ้ป็นส่วนใหญ่ มีการแลกเปล่ียน
ขอ้มูลการทาํงาน ขอ้มูลเก่ียวกบันายจ้าง หากมีตาํแหน่งงานว่างก็อาจชักชวนให้แรงงาน 
รายอ่ืนไปทาํงานดว้ยกนั  

การแต่งกายของแรงงานเวียดนามในสะหวนันะเขตส่วนใหญ่ยงัคงลักษณะการ 
แต่งกายตามแบบเวยีดนาม โดยเฉพาะผูห้ญิงจะนิยมสวมเส้ือผา้ท่ีมีเน้ือผา้ล่ืนและลายดอก ตดั
เป็นชุดเดียวกนัทั้งเส้ือและกางเกง บางคนมีการปรับเปล่ียนให้เขา้กบัสังคมลาวในบางส่วน 
เช่น การใส่ซ่ิน แต่โดยทัว่ไป จะสามารถจาํแนกผูห้ญิงเวียดนามจากผูห้ญิงลาวไดง่้าย โดยดู
จากการแต่งกายดงักล่าว นอกจากน้ี แรงงานเวียดนามมกัอยู่รวมกนัเป็นกลุ่ม พูดภาษา
เวยีดนามไดอ้ยา่งมัน่ใจ โดยแทบไม่ตอ้งเกรงวา่จะถกูเจา้หนา้ท่ีจบักมุ 

ส่วนการบูชาบรรพบุรุษซ่ึงเป็นขนบธรรมเนียมของชาวเวียดนาม แม้ว่าแรงงาน
เวียดนามส่วนใหญ่จะไม่มีห้ิงบูชาบรรพบุรุษเหมือนอยูเ่วียดนามและจะไม่ไดก้ราบไหว ้แต่ก็
ยงัแสดงความเคารพต่อวิญญาณบรรพบุรุษ ผ่านทางความเช่ือและจิตวิญญาณท่ีระลึกถึงอยู่
เสมอ แรงงานบางครอบครัวท่ีเช่าบา้นเป็นเอกเทศ กจ็ะมีการติดตั้งแท่นบูชาบรรพบุรุษดว้ย  

แรงงานส่วนใหญ่มีความเห็นตรงกนัวา่ การทาํงานและพกัอาศยัในสะหวนันะเขตนั้น
มีความปลอดภยัสูง ไม่มีอาชญากรรม แมจ้ะตอ้งเดินทางไปคา้ขายต่างหมู่บา้น ต่างอาํเภอ ก็
ไม่มีปัญหาจ้ีปลน้ ทาํร้ายร่างกาย มีแรงงานเวียดนามในสะหวนันะเขตเพียงส่วนนอ้ยท่ีเคยถูก
จบักมุ เน่ืองจากไม่มีเอกสารการทาํงานถูกตอ้งตามกฎหมาย แต่ปกติกจ็ะเสียค่าปรับ ไม่ไดถู้ก
ผลกัดนักลบัเวียดนามแต่อยา่งใด แรงงานส่วนใหญ่ท่ีสัมภาษณ์ ร้อยละ 90 ไม่มีปัญหากบั
เจา้หนา้ท่ี ไม่เคยถูกจบักุม ไม่เคยถูกปรับ นางสาวเวียน (นามสมมติ) อาย ุ18 ปี คา้ขาย มาจาก
กวา่งนาม กล่าววา่ “ตอ้งจ่ายภาษีให้เจา้หนา้ท่ีแขวงสะหวนันะเขต 15,000 กีบ (ประมาณ 45 
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บาท) เพราะมนัข้ึนกบัการคา้ขาย ถา้คา้ขายมากกจ่็ายมาก ถา้คา้ขายนอ้ยก็ตอ้งจ่ายนอ้ย ไม่เคย
มีปัญหากบัเจา้หนา้ท่ี” 

กรณีของนายฝอน (นามสมมติ) อาย ุ30 ปี คา้ขาย เม่ือมาอยูส่ะหวนันะเขต ระยะหน่ึงก็
แต่งงานกบัคนลาวเช้ือสายเวยีดนามและตั้งรกรากอยูท่ี่สะหวนันะเขต 

ท่ีสะหวนันะเขตเป็นจุดผ่านและมีการค้าขายมาก และชาวลาวก็เป็น
กนัเอง แต่ก่อนยงัไม่ไดแ้ต่งงานกบัคนลาวเช้ือสายเวียดนาม เช่าบา้นอยู ่
ต่อมาไม่ไดเ้ช่าเพราะไปชอบพอกบัลูกสาวเขา และพ่อแม่ให้แต่งงานกนั 
ท่ีตดัสินใจมาขายเคร่ืองไฟฟ้าก็เพราะว่าอยูท่ี่เวียดนามก็ขายอยูแ่ลว้...พูด
ภาษาลาวไดดี้เพราะตอนมาอยูล่าวใหม่ๆ จา้งคนลาวมาสอนให ้และอยูก่บั
ภรรยา ภรรยากส็อนจนเขา้ใจ ตั้งใจจะทาํการคา้ขายอยูท่ี่น่ีตลอด เพราะได้
แต่งงานกบัคนลาวและมีลูก มีภาระอยูท่ี่ลาวหลายอยา่ง ในอนาคตคาดว่า
จะเปล่ียนสัญชาติมาอยูก่บัภรรยาและลกู 

ความสัมพนัธ์กบัเพ่ือนหรือคนลาวเช้ือสายเวียดนาม รวมทั้งคนลาวในสะหวนันะเขต
ในกรณีน้ี เป็นการสร้างความสัมพนัธ์โดยผา่นการแต่งงานของแรงงานเวียดนามและคนลาว 
ทาํให้สามารถอยู่ในลาวได้และอาจมีการโอนสัญชาติเป็นลาวในเวลาต่อมา ส่วนการ
ปฏิสัมพนัธ์ทางสังคมของแรงงานเวียดนามในลาว จะเป็นการอยูร่่วมกนัในกลุ่มเพ่ือนหรือ
ญาติ มีการเคารพผูอ้าวโุส ใหค้วามช่วยเหลือกนั ในฐานะท่ีเป็นคนเวยีดนามดว้ยกนั  

แรงงานเวียดนามในประเทศลาวมีแนวโน้มเพ่ิมข้ึน แรงงานต่างชาติเหล่าน้ีเขา้มา
ทาํงานในอุตสาหกรรมแปรรูปไม ้ก่อสร้าง และธุรกิจขนาดเล็ก การจา้งแรงงานราคาถูกใน
ทศันะของคาํสะหวดั จนัทะวีสุก (Khamsavath Chanthavysouk, 2006, p. 38-39) เห็นว่า 
แรงงานเวยีดนามทาํใหโ้อกาสในการจา้งงานของคนลาวลดลง มีผลกระทบต่อเศรษฐกิจ และ
ยงัส่งผลต่อความมัน่คงของชาติของชุมชน แมจ้ะมีขอ้โตแ้ยง้วา่ การจา้งแรงงานต่างดา้วทาํให้
ธุรกิจในทอ้งถ่ินไดป้ระโยชน์จากแรงงานราคาถูก ท่ีมีทกัษะการทาํงานท่ีหลากหลาย แต่
ในช่วงปี พ.ศ. 2554 - 2555 รัฐบาลลาวพยายามควบคุมการเขา้มาของแรงงานต่างดา้ว มีการ
จบักมุแรงงานผดิกฎหมาย และมีความพยายามบงัคบัใชก้ฎหมายแรงงานอยา่งเขม้งวดมากข้ึน 
แมจ้ะยงัไม่มีขอ้สรุปวา่ แรงงานต่างชาติเหล่าน้ีเขา้มาแยง่งานคนลาวในช่วงท่ีเศรษฐกิจตกตํ่า
และอตัราการว่างงานสูงหรือไม่ แต่นายจา้งมกัอา้งว่าไม่สามารถหาแรงงานลาวมาทาํงาน
แทนแรงงานต่างดา้วได ้เน่ืองจากแรงงานลาวเป็นแรงงานไร้ฝีมือ ส่วนแรงงานเวียดนามเป็น
แรงงานก่ึงฝีมือหรือมีทกัษะในการทาํงานท่ีหลากหลายกว่า ทั้งยงัใชเ้วลาในการฝึกงานนอ้ย
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กวา่และค่าจา้งแรงงานถูกกวา่แรงงานลาว ทาํใหค้นในทอ้งถ่ินวิตกกงัวลเก่ียวกบัการแยง่งาน
ของแรงงานเวยีดนาม 

นอกจากน้ี นกัลงทุนต่างชาติท่ีลงทุนในลาว มกันาํแรงงานชาติตนหรือมีแนวโนม้ท่ี
จะจา้งแรงงานชาติเดียวกบัตน โดยเฉพาะนกัลงทุนจากเวียดนามและจีน แรงงานต่างดา้วผิด
กฎหมายในลาวมีแนวโนม้ท่ีไม่ไดเ้ป็นแรงงานตามฤดูกาล ในขณะท่ีแรงงานลาวส่วนใหญ่จะ
กลบัไปทาํนาท่ีบา้นเดิมเม่ือถึงฤดูทาํนา ทาํให้ธุรกิจเหล่าน้ีขาดแคลนแรงงานจึงนิยมจ้าง
แรงงานต่างชาติ แรงงานเวียดนามมีจาํนวนเพิ่มข้ึนอย่างเห็นไดช้ดั ร้านขายอาหารและแผง
อาหารขนาดเลก็ รวมทั้งร้านตดัผมเกิดข้ึนเป็นจาํนวนมาก จาํนวนร้านอาหารท่ีมีบริการดา้น
บนัเทิงเพ่ิมข้ึน ซ่ึงช่วยในการขยายเศรษฐกิจของเมือง แต่ยงัไม่มีการศึกษาเก่ียวกบัผลกระทบ
ของแรงงานต่างดา้วใน สปป. ลาว  

แรงงานเวียดนามมีการรวมกลุ่มกนัเป็นสังคมเลก็ๆ ซ่ึงนบัเป็นหน่วยหน่ึงของสังคม
ลาวดว้ยเช่นกนั ในสะหวนันะเขต มีการจดังานชุมนุมชาวเวียดนามเป็นประจาํซ่ึงเป็นการ
ธาํรงอตัลกัษณ์ความเป็นเวียดนามของกลุ่มเหวียดเก่ียว ท่ีกลุ่มแรงงานเวียดนามเองก็เขา้มา
เป็นส่วนหน่ึงในการธาํรงอตัลกัษณ์นั้นไว ้ซ่ึงการธาํรงอตัลกัษณ์ดงักล่าวเป็นการสถาปนา
พ้ืนท่ีและยนืยนัตวัตนในฐานะมนุษยค์นหน่ึงในสังคม 

4.  แรงงานเวยีดนามในอุบลราชธานี 

ชาวเวยีดนามอพยพเขา้มาและกระจายกนัอาศยัอยูใ่นไทย นบัตั้งแต่ก่อนรัชกาลสมเดจ็
พระนารายณ์มหาราชในสมยัอยุธยา จนถึงรัชกาลพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลา้เจา้อยูห่ัว
ในสมยัรัตนโกสินทร์ ดว้ยสาเหตุสาํคญั 2 ประการคือ ถูกกวาดตอ้นเขา้มาในฐานะเชลยศึก
สงคราม และอพยพเพื่อล้ีภยัทางการเมืองและศาสนา (ผสุดี จนัทวิมล, 2541) รัฐบาลไทยได้
เร่ิมมีนโยบายอนุญาตให้มีการจา้งแรงงานขา้มชาติจากประเทศเพ่ือนบา้น คือ พม่า ลาวและ
กมัพชูา ท่ีมีสถานะเป็นผูห้ลบหนีเขา้เมืองผิดกฎหมาย ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2535 และในปี พ.ศ. 2547 
ไดใ้หแ้รงงานต่างดา้วข้ึนทะเบียนรายงานตวัต่อกระทรวงมหาดไทยและขออนุญาตทาํงานกบั
กระทรวงแรงงาน (อดิศร เกิดมงคล, 2550) แต่ไม่รวมแรงงานสัญชาติเวียดนามท่ีมีจาํนวน
เพ่ิมข้ึน และขยายพ้ืนท่ีในการทาํงานจากภาคตะวนัออกเฉียงเหนือไปสู่ภาคกลางและภาค
อ่ืนๆ  

อุบลราชธานีมีกลุ่มคนเวียดนามดั้ งเดิมท่ีอพยพเขา้มาในประเทศไทย อุบลวรรณ
รัตนวรเมธีกุล (2550, น. 44-45, 49-50) ระบุวา่ หลงัสงครามโลกคร้ังท่ีสอง ในการสู้รบกนั
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ระหวา่งฝ่ายคอมมิวนิสตเ์วียดนามกบัฝร่ังเศสตั้งแต่ พ.ศ. 2489 จนกระทัง่เมืองเดียนเบียนฟ ู
ตกอยู่ภายใตก้ารยึดครองของพรรคคอมมิวนิสต์เวียดนามนั้น ทาํให้ชาวเวียดนามบางส่วน
อพยพผา่น สปป. ลาว เขา้มาอยูใ่นบริเวณภาคตะวนัออกเฉียงเหนือของประเทศไทย โดยเฉพาะ
ในบริเวณจงัหวดัสกลนคร นครพนม หนองคาย อุบลราชธานี มุกดาหาร และอุดรธานี เร่ิมตั้ง
ถ่ินฐานในอุบลราชธานีจากเขตอาํเภอพิบูลมงัสาหาร และขยายถ่ินฐานมายงัเขตอาํเภอเมืองฯ 
บริเวณถนนศรีณรงค ์พโลชยั จงกลนิธารณ์ และถนนนิคมสายกลาง (ชุมชนท่าวงัหิน) เวลา
ต่อมา กลุ่มคนเวียดนามอพยพกไ็ดต้ั้งถ่ินฐานในอุบลราชธานีจนกระทัง่ไดรั้บบตัรคนต่างดา้ว 
ท่ีสามารถอาศัยอยู่ในประเทศไทยอย่างถูกตอ้งตามกฎหมาย พอถึงชั้นลูกหลานก็ได้ถือ
สัญชาติไทย คนเหล่าน้ีเป็นเจา้ของธุรกิจขายสินคา้ท่ีมีช่ือเสียงของจงัหวดั อาทิ หมูยอ กุนเชียง 
กวยจับ๊ และก๋วยเต๋ียว เป็นตน้ เม่ือสภาพทางเศรษฐกิจของจงัหวดัอุบลราชธานีขยายตวัอยา่ง
มาก ทาํให้ความตอ้งการแรงงานในการผลิตเพ่ิมข้ึน จึงส่งผลให้เกิดการหลัง่ไหลเขา้มาของ
แรงงานเวียดนามเข้ามาทํางานในธุรกิจของคนไทยเช้ือสายเวียดนามเป็นจํานวนมาก 
เน่ืองจากแรงงานเวียดนามโดยส่วนใหญ่นั้น มีความขยนัอดทน ค่าแรงถูกกว่าคนไทย และ
ดว้ยความรู้สึกรักเพ่ือนร่วมชาติพนัธ์ุเดียวกนัของคนไทยเช้ือสายเวียดนาม จึงเป็นปัจจยัให้
นายจ้างคนไทยเช้ือสายเวียดนามเลือกจ้างแรงงานเวียดนาม แรงงานเหล่าน้ีเข้าเมืองถูก
กฎหมายในฐานะนกัท่องเท่ียว ซ่ึงสามารถอยูใ่นประเทศไทยได ้1 เดือน แต่เขา้มาทาํงานโดย
ไม่มีใบอนุญาตในการทาํงานท่ีถูกตอ้งตามกฎหมาย ซ่ึงทุกเดือนจะตอ้งเดินทางขา้มแดนไป
ลาวและกลบัเขา้มาอุบลราชธานีใหม่ท่ีด่านชายแดนไทย-ลาว 

นายจ้างคนหน่ึงซ่ึงเป็นคนไทยเช้ือสายเวียดนาม กล่าวถึงการเขา้มาของแรงงาน
เวยีดนามในอุบลราชธานี วา่ 

การจา้งแรงงานเวียดนามเร่ิมเขา้มาเม่ือประมาณ 13 ปีก่อน ซ่ึงจะมีมาก
ในช่วง 5-6 ปีหลงัน้ี ซ่ึงขอ้มูลท่ีทาํให้ทราบเก่ียวกบัแรงงานเพราะพ่ีชาย
ของสามีเป็นคนกลางท่ีพาแรงงานเวียดนามมาให้ทาํงานท่ีร้าน เน่ืองจาก
เห็นวา่ร้านเราขาดคนงาน จึงใหค้นงานท่ีร้านมาทาํงานท่ีน่ีและเกิดการจา้ง
งานในเวลาต่อมา เพราะแรงงานไปชักชวนเพื่อนและญาติมาทาํงาน
ดว้ยกนั 

ส่วนนายจ้างอีกคนหน่ึงซ่ึงเป็นคนไทยเช้ือสายเวียดนาม กล่าวถึงการรับแรงงาน
เวียดนามมาทาํงานในธุรกิจของตนว่า ในช่วงหลงัแรงงานเวียดนามจะมาขอทาํงานด้วย
ตนเอง หรือญาติและเพ่ือนของแรงงานท่ีทํางานอยู่ก่อนแล้วมาขอให้ช่วยรับทาํงาน ท่ี
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ตดัสินใจรับแรงงานเวียดนามก็เพราะมีความขยนั อดทน ไม่เก่ียงงาน และค่าแรงค่อนขา้งถูก 
แมจ้ะเส่ียงต่อการถกูตาํรวจจบักมุ  

5.  การเดนิทางเข้ามาทาํงานในอุบลราชธานีของแรงงานเวยีดนาม 

การเดินทางเขา้มาทาํงานในอุบลราชธานีของแรงงานเวยีดนามแบ่งออกเป็น 2ลกัษณะ 
คือ 

1. การทาํงานท่ีมีนายหนา้เป็นคนไทยเช้ือสายเวียดนามหรือแรงงานเวียดนามท่ีเคย
ทาํงานในไทย เป็นคนกลางในการจดัหาแรงงานใหร้้านคา้หรือธุรกิจต่างๆ ซ่ึงนายหนา้จะหัก
ค่านายหนา้จากแรงงานประมาณคนละ 3,000 - 10,000 บาท กรณีเช่นน้ีมกัเกิดข้ึนในช่วงแรก
ท่ีแรงงานเวียดนามในไทยยงัมีน้อย ปัจจุบัน การหางานท่ีต้องใช้นายหน้านั้ นแทบไม่มี 
เน่ืองจากส่วนใหญ่จะเขา้มาโดยอาศยัญาติพ่ีนอ้งและเพ่ือนมากกวา่ แต่การท่ีมีนายหนา้นั้น จะ
ทาํใหแ้รงงานอพยพเวยีดนามมีงานและท่ีพกัท่ีแน่นอน 

2. แรงงานท่ีเขา้มาโดยไม่มีนายหนา้ แต่จะเดินทางเขา้มากบัเพ่ือนท่ีเคยทาํงานท่ีไทย
มาก่อนเป็นส่วนใหญ่ ซ่ึงไม่เสียค่านายหนา้ 

นางต๊ี (นามสมมติ) อายุ 45 ปี เขา้มาทาํงานได ้7 ปี โดยมีนายหน้าชกัชวนให้เขา้มา
ทาํงานในไทยกบันายจา้งท่ีเป็นคนไทยเช้ือสายเวียดนาม เสียค่าใชจ่้ายประมาณ 8,500 บาท 
ซ่ึงนายจา้งท่ีเป็นคนไทยเช้ือสายเวียดนามจะออกค่าใชจ่้ายให้ก่อนแลว้หักจากเงินเดือนใน
ภายหลงั ในระยะแรก ทาํงานรายเดือนกบันายจา้งคนเดียว ต่อมารับทาํงานเป็นช่วงเวลา คือ 
ช่วงดึกถึงเช้ามืดทาํงานในตลาดสด ตอนบ่ายทาํงานห่อหมูยอ โดยมีรายได้เฉล่ียต่อวนั
ประมาณวนัละ 150-300 บาท หากมีคนจา้งงานเพ่ิมกจ็ะรับทาํโดยไม่เก่ียงงาน 

แรงงานเวียดนามทั้งหมดท่ีรับการสัมภาษณ์มีพาสปอร์ตเขา้เมืองถูกตอ้งตามกฎหมาย
ในฐานะนกัท่องเท่ียว แต่ไม่มีสิทธิทาํงาน เม่ืออยูค่รบ 30 วนักจ็ะขา้มแดนไปลาว ตรวจลงตรา
เขา้เมืองและกลบัเขา้ไปในอุบลราชธานีใหม่ ทุกคนเขา้มาทาํงานเป็นแรงงานผิดกฎหมาย ใช้
เครือข่ายทางสังคม (social network) ในเร่ืองการยา้ยถ่ิน การให้ข่าวสาร ในเร่ืองท่ีเก่ียวกบั
รูปแบบของงานท่ีมีสภาพการทาํงาน ระดบัรายได ้โอกาสของงาน สวสัดิการต่างๆ เช่น ท่ีพกั
อาศยั อาหาร การรักษาพยาบาล และคุณสมบติัอ่ืนๆ ของถ่ินปลายทาง 

เม่ือมาถึงอุบลราชธานี แรงงานเวียดนามจะพกัในท่ีพกัท่ีนายจา้งจดัหาให้ มีลกัษณะ
เป็นบา้น มีทั้ งในหรือนอกเขตท่ีพกัของนายจา้ง ไม่ตอ้งจ่ายค่าเช่า บางแห่งอาจตอ้งจ่ายค่า
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นํ้าประปาและค่าไฟฟ้า เม่ือทาํงานไประยะหน่ึง ตนเองมีรายไดม้ากข้ึน แรงงานท่ีมีครอบครัว
มกัจะยา้ยไปหาบา้นเช่าอยูเ่ป็นส่วนตวั  

6.  การปรับตวัในด้านภาษา 
แรงงานเวียดนามส่วนใหญ่ประสบปัญหาในการปรับตวัทางดา้นภาษาในช่วงแรกท่ี

ทาํงานในอุบลราชธานี เพราะไม่สามารถพูดภาษาไทยได้ ในด้านการส่ือสาร แรงงาน
เวียดนามมีกลุ่มคนท่ีเขา้มาทาํงานอยู่ก่อนคอยช่วยเหลือในการส่ือสาร ประกอบกบัในการ
ทาํงานนั้น มีนายจา้งท่ีเป็นคนไทยเช้ือสายเวียดนามสามารถส่ือสารภาษาเวียดนามได ้โดย
ในช่วงระยะแรกในการเดินทางเขา้มาทาํงานในไทยนั้น เม่ือทาํงานเสร็จ ก็จะกลบัท่ีพกักนั
เป็นกลุ่มและจะไม่ออกนอกท่ีพกั เพราะยงัไม่คุน้เคยกบัเส้นทางและกลวัถูกทางการจบักุม 
เวลาท่ีจะซ้ืออาหารนั้น ก็จะให้กลุ่มแรงงานท่ีเคยอยูก่่อนท่ีพอพูดภาษาไทยไดเ้ป็นคนซ้ือให ้
เพราะตนเองยงัไม่สามารถพูดภาษาไทยได ้แต่ในช่วงระยะเวลาต่อมา ก็เร่ิมพูดภาษาไทยได ้
เพราะนายจ้างคนไทยเช้ือสายเวียดนามคอยช่วยเหลือในการสอนภาษาไทยท่ีใช้ใน
ชีวิตประจาํวนัควบคู่กบัการทาํงาน นายถงั (นามสมมติ) อาย ุ21 ปี สามารถพดูภาษาไทยได้
ชดัเจน หลงัจากทาํงานได ้3 ปี เขามีเพ่ือนคนไทย ไปเท่ียว และเล่นกีฬาฟุตบอลดว้ยกนั เม่ือมี
เวลาว่าง กลางคืนมกัจะไปฟังเพลง ด่ืมเหลา้ และจีบผูห้ญิงกบัเพ่ือนคนไทย ทาํให้เรียนรู้
ภาษาไทยไดเ้ร็วและดี แรงงานส่วนใหญ่มกักระตือรือร้นท่ีจะเรียนรู้ภาษาไทย ความจาํเป็นใน
การทาํงานและการใชชี้วิตทาํให้เรียนรู้ไดเ้ร็วข้ึน สําหรับแรงงานท่ีทาํงานมาระยะหน่ึง 
สามารถพดูภาษาไทยได ้กจ็ะหางานไดง่้ายข้ึน ซ่ึงนายจา้งรายหน่ึงระบุวา่ “แรงงานท่ีสามารถ
พูดภาษาไทยไดอ้ย่างชดัเจนและคุน้เคยกบัเส้นทางในตวัเมืองจะสามารถส่งของให้ร้านคา้
ต่างๆ ทั้งในและนอกตลาดได”้ 

แรงงานเวียดนามท่ีเช่าบา้นเป็นส่วนตวัมกัอยูร่่วมกบัครอบครัวตนเอง โดยผูห้ญิงจะ
รับหนา้ท่ีซ้ือกบัขา้ว ทาํอาหาร ลา้งจาน และทาํงานบา้นดว้ย ส่วนผูช้ายหลงัจากเลิกงานแลว้ 
มกัจะมีการรวมกลุ่มสังสรรคก์บักลุ่มเพ่ือนแรงงานเวียดนามท่ีทาํงานอยูบ่ริเวณใกลก้นั พดูคุย
ถึงเร่ืองงานและรายได้เป็นส่วนใหญ่ มีการแลกเปล่ียนข้อมูลการทาํงาน ขอ้มูลเก่ียวกับ
นายจา้ง หากมีตาํแหน่งงานวา่ง กอ็าจชกัชวนใหแ้รงงานรายอ่ืนไปทาํงานดว้ยกนั  

7.  การปรับตวัในด้านการแต่งกาย 

นอกจากการปรับตวัในดา้นภาษาแลว้ แรงงานเวียดนามในไทยมีการปรับตวัในดา้น
การแต่งกายอยา่งเห็นไดช้ดั โดยเฉพาะแรงงานหญิง ท่ีเม่ือมาทาํงานในช่วงแรกจะนิยมสวม
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เส้ือและกางเกงลายเดียวกนัท่ีมีเน้ือผา้ล่ืนและลายดอกตดัเป็นชุด ซ่ึงมกัพบเห็นไดท้ัว่ไปใน
ชนบทของเวียดนาม แต่การแต่งกายดังกล่าวแตกต่างจากคนไทยโดยทั่วไป ทาํให้เป็น 
เป้าสายตาและอาจจะเส่ียงต่อการท่ีเจ้าหน้าท่ีจะเขา้มาสอบถามหรือจบักุมได ้แต่ภายหลงั 
แรงงานหญิงมกัจะเปล่ียนมาใส่เส้ือยืด กางเกงยีนส์ หรือกางเกงขายาวเพ่ือให้กลมกลืนกบั  
คนไทยโดยทัว่ไป  

การปรับตวัในการทาํงานท่ีอาจเส่ียงต่อการถูกจบักุมนั้น จะไดรั้บความช่วยเหลือจาก
นายจ้าง เช่น ในกรณีท่ีมีตาํรวจตรวจคนเขา้เมืองมาตรวจค้นในสถานท่ีทาํงานนั้ น กลุ่ม
แรงงานเวียดนามก็จะไม่ใส่ผา้กนัเป้ือนในขณะท่ีทาํงาน เพราะเป็นลกัษณะท่ีบ่งบอกถึงการ
เขา้มาทาํงาน นายจา้งก็จะบอกตาํรวจตรวจคนเขา้เมืองว่า แรงงานเหล่าน้ีเป็นลูกหลานท่ีอยู่
เวียดนาม เดินทางเขา้มาเยี่ยมตนเองในประเทศไทย ทาํให้ดาํเนินคดีต่อนายจา้งและลูกจา้ง
ชาวเวียดนามไม่ได้ เพราะไม่ได้เป็นการจ้างแรงงาน เพียงแต่ญาติมาช่วยทาํงานเท่านั้ น 
นอกจากนั้น นายจา้งจะมีสายท่ีคอยส่งข่าวล่วงหนา้ในกรณีท่ีมีการตรวจคน้แรงงานต่างดา้ว 
ทาํให้เกิดการโยกยา้ยแรงงานเวียดนามท่ีกาํลงัทาํงานให้ไปซ่อนตวัอยูใ่นท่ีพกัท่ีเตรียมไวใ้ห้
โดยเฉพาะ 

แรงงานส่วนใหญ่มีความเห็นตรงกนัว่า การทาํงานและพกัอาศยัในอุบลราชธานีนั้น 
โดยทัว่ไป หากไม่ตอ้งเกรงเจา้หนา้ท่ีจบักมุกจ็ะมีความปลอดภยัสูง นางถ่าว (นามสมมติ) อาย ุ
35 ปี ระบุวา่ ทาํงานท่ีอุบลมา 5 ปี ยงัไม่เคยถูกจบั มีคนเคยถูกจบั เขากส่็งไปท่ีช่องเมก็ ขา้ม
ไปลาวสักระยะหน่ึง กก็ลบัมาทาํงานไดอี้ก 

มีแรงงานเวยีดนามในอุบลราชธานีเป็นส่วนนอ้ยท่ีเคยถูกจบักุม เน่ืองจากเป็นแรงงาน
ผิดกฎหมาย จะเสียค่าปรับและถูกผลกัดนัให้กลบัเวียดนาม นายจา้งมกัจะเป็นผูท่ี้จ่ายค่าปรับ
ให ้เม่ือกลบัมาทาํงานกห็กัค่าปรับจากเงินเดือน  

แรงงานเวียดนามท่ีรับการสัมภาษณ์ทั้งหมดไม่มีใครแต่งงานกบัคนไทยหรือคนไทย
เช้ือสายเวียดนาม แรงงานท่ีอายุนอ้ยจะมีโอกาสในการพบปะเพ่ือนคนไทยมากกว่าคนท่ีอยู่
ในวยักลางคนท่ีมกัอาศยัอยูก่บัครอบครัว การปฏิสัมพนัธ์ทางสังคมของแรงงานเวียดนามใน
ไทย จะเป็นการอยูร่่วมกนัในกลุ่มเพ่ือนหรือญาติ มีการเคารพผูอ้าวุโส ใหค้วามช่วยเหลือกนั 
ในฐานะท่ีเป็นคนเวยีดนามดว้ยกนั  

จะเห็นไดว้่าแรงงานเวียดนามในสะหวนันะเขตและอุบลราชธานีมีความแตกต่างกนั
ในการปรับตวัของค่อนขา้งชดัเจน แรงงานเวียดนามในสะหวนันะเขตอาศยัเครือข่ายทาง
สังคมของญาติพ่ีน้องและเพ่ือนท่ีทาํงานมาก่อนช่วยในการปรับตวั โดยเช่าบา้นอยู่รวมกบั 
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ผูท่ี้มาจากหมู่บา้นเดียวกนั ในขณะท่ีแรงงานเวียดนามในไทยจะพกักบันายจา้งท่ีเป็นคนไทย
เช้ือสายเวียดนาม ซ่ึงมีบทบาทอย่างมากในการช่วยให้แรงงานเวียดนามปรับตวัให้เขา้กบั
พ้ืนท่ีและเง่ือนไขของการทาํงาน ลกัษณะหน่ึงของงานนอกระบบคือ จะตอ้งมีระดบัความ
ผกูพนัทางสังคมระหว่างคนงานและเจา้ของผูป้ระกอบธุรกิจ รวมทั้งพกักบัคนในครอบครัว
ของตนเอง ซ่ึง Le Nhan Tam (2011) ใหข้อ้สังเกตวา่ แรงงานเวียดนามมกัทาํงานกบัคนไทย
เช้ือสายเวียดนามท่ีอยูใ่นพ้ืนท่ีมานาน นายจา้งจะมีท่ีพกัและอาหารให้ ซ่ึงท่ีพกันั้นมีสภาพดี
และสะดวกกวา่ในเวียดนามมาก จะเห็นไดว้า่ เครือข่ายทางสังคมในชุมชนตน้ทางและชุมชน
ปลายทางมีบทบาทก่อให้เกิดการเคล่ือนยา้ยแรงงานในเร่ืองของการให้ข่าวสารและการให้
ความช่วยเหลือในพื้นท่ีปลายทาง สอดคลอ้งกบัผลการศึกษาของอุทยั หิรัญโต (2526) และ 
นิยพรรณ วรรณศิริ (2528) ท่ีพบวา่แรงงานยา้ยถ่ินจะอาศยัข่าวสารจากเครือข่ายในชุมชน
ปลายทาง รวมทั้งความเป็นไปไดใ้นการใหค้วามช่วยเหลือผูม้าใหม่ในดา้นต่างๆ อาทิ การเงิน 
ขอ้มูลดา้นท่ีพกัอาศยั โอกาสไดง้านทาํ ซ่ึงเป็นการเอ้ือใหเ้กิดการตดัสินใจยา้ยถ่ินไดง่้ายข้ึน 

การปรับตวัของแรงงานเวียดนามในไทยเกิดจากแรงผลกัดนัจากภายนอก (external 
demands) คือ สภาพแวดลอ้มและสังคม (สุชา จนัทน์เอม, 2533, น. 135) มากกวา่ในลาว ทั้งน้ี 
เน่ืองจากการทาํงานในไทยนั้น แรงงานเวียดนามยงัคงมีสถานะแรงงานผิดกฎหมาย ตอ้ง
ทาํงานกบันายจา้ง ไม่สามารถประกอบอาชีพอิสระไดเ้หมือนกบัการทาํงานในลาว นอกจากน้ี 
ความสัมพนัธ์อนัดีระหว่างรัฐต่อรัฐของเวียดนามและลาว ยงัส่งผลให้แรงงานเวียดนามมี
ความมัน่ใจในความปลอดภยัของการทาํงานในลาวมากกวา่ 

นอกจากน้ี แรงงานเวียดนามในไทยและลาวยงัสามารถปรับตัวเป็นอันหน่ึงอัน
เดียวกันกับสังคมท่ีเป็นท้องถ่ินปลายทางของผูย้า้ยถ่ินตามทฤษฎีบูรณาการ (integration 
theory) (Ernest Gemcher, 1974, p. 168-179; อา้งในบุศรินทร์ สิทธิรัตนสุนทร, 2536, น. 34) 
ในขั้นท่ี 2 และ 3 เป็นส่วนใหญ่ ขั้นท่ี 1 คือ ผูย้า้ยถ่ินปรับตนเอง (adaptation) ใหเ้หมาะสมกบั
สภาพล้อมของงานท่ีทํา พยายามปฏิบัติตนให้สอดคล้องกับวิถีชีวิตของคนในท้องถ่ิน
ปลายทาง ส่วนขั้นท่ี 2 เป็นการปรับตวัในเร่ืองรูปแบบการบริโภคและลกัษณะวิถีชีวิต เช่น 
การใชภ้าษา หรือทาํกิจกรรมในเวลาวา่งและกิจนิสัยต่างๆ ใหเ้ป็นไปตามลกัษณะของคนส่วน
ใหญ่ในสังคมนั้น และขั้นท่ี 3 เป็นขั้นท่ีผูย้า้ยถ่ินสามารถปรับตวัเองให้เป็นอนัหน่ึงอนั
เดียวกนักบัสังคมในทอ้งถ่ินปลายทาง แมว้่าแรงงานเวียดนามในไทยตอ้งปรับตวัอยา่งมาก 
ทั้งในดา้นภาษาและการแต่งกาย หากเปรียบเทียบกบัแรงงานเวียดนามในลาว แต่เน่ืองจาก
สภาพความแตกต่างของสถานการณ์ทาํงานท่ีผิดกฎหมาย ดงันั้น แรงงานเวียดนามในไทยจึง
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มีการปรับตวัให้เขา้กบัขอ้เรียกร้องอนัเกิดจากสภาพแวดลอ้มและสังคมท่ีจะตอ้งมีปฏิกิริยา
โตต้อบ และปรับพฤติกรรมใหส้อดคลอ้งเพ่ือความอยูร่อด (พนิดา สุจริตกลุธร, 2538, น. 18)  

แรงงานเวียดนามในสะหวนันะเขตและอุบลราชธานีเคล่ือนยา้ยขา้มพรมแดนรัฐชาติ
ระหวา่งเวียดนามกบัลาวและไทย ส่ิงท่ีมีอิทธิพลต่อการตดัสินใจเคล่ือนยา้ยแรงงานและการ
ปรับตวัท่ีเห็นไดช้ดัเจนคือ เครือข่ายทางสังคมของญาติและคนในหมู่บา้นเดียวกนั ค่าแรงท่ี
สูงกวา่ และโอกาสในการทาํงาน ท่ีแมจ้ะเป็นแรงงานไร้ฝีมือและแรงงานก่ึงฝีมือก็สามารถมี
โอกาสทาํงานท่ีมีรายไดม้ากกว่าท่ีเคยทาํในเวียดนาม อตัลกัษณ์ของความเป็นเวียดนามถูก
แรงงานเวียดนามในสะหวนันะเขตนาํมาใชเ้พ่ือช่วยในการปรับตวัให้เขา้กบัส่ิงแวดลอ้มใหม่ 
การแสดงถึงความเป็นเวียดนามได้อย่างเสรีในลาวเกิดจากปัจจัยทางด้านการเมือง คือ 
ความสัมพนัธ์พิเศษระหว่างรัฐต่อรัฐของเวียดนามกบัลาว ตรงขา้มกบัแรงงานเวียดนามใน
อุบลราชธานีท่ีตอ้งพยายามซ่อนหรือเปล่ียนอตัลกัษณ์ของความเป็นเวียดนาม เพ่ือไม่ให้ถูก
จบักมุ เน่ืองจากสถานภาพการทาํงานท่ีผดิกฎหมายในประเทศไทย 
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