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Abstract 

This research aimed to study the development of smart agripreneurship competency in Thai vocational 

education institutions. The research was divided into 2 phases: Phase 1 was a quantitative study involving data 

collection from questionnaires of 1,300 administrators, educational institution administrators, and teachers. 

Phase 2 was qualitative research by focusing on focus groups of 8 experts. The research results revealed six 

aspects of innovative agricultural entrepreneurship competency development: policy, personnel, teaching and 

learning, environment, core competency determination, and operational competency determination. The findings 

highlight the need to integrate knowledge and skills in agricultural technology management, digital marketing, 

and business administration to create vocational graduates who are ready to drive Thailand's agrarian sector 

sustainably towards the 4.0 era. The limitation of this research is that the sample did not cover all educational 

institutions in the vocational education system. However, the results of this research help develop frameworks 

and guidelines for cultivating smart agripreneurs in the context of Thailand. 
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บทคดัย่อ 

งานวจิยันี้มุ่งศกึษาแนวทางการพฒันาสมรรถนะความเป็นผูป้ระกอบการเกษตรอจัฉรยิะในสถาบนัการอาชวีศกึษาไทย 

โดยแบ่งการศกึษาออกเป็น 2 ระยะ: ระยะแรกเป็นการวจิยัเชงิปรมิาณดว้ยการใชแ้บบสอบถามจากผูบ้รหิาร ครู และ

บุคลากรทางการศกึษา จาํนวน 1,300 คน และระยะทีส่องเป็นการวจิยัเชงิคุณภาพโดยการสนทนากลุ่มกบัผูเ้ชีย่วชาญ 

8 ท่าน ผลการวจิยัเผยว่าม ี6 ดา้นสําคญัในการพฒันาสมรรถนะดงักล่าว ไดแ้ก่ ดา้นนโยบาย ดา้นบุคลากร ดา้นการ

จดัการเรยีนการสอน ดา้นสภาพแวดลอ้ม ดา้นการกําหนดสมรรถนะหลกั และดา้นการกําหนดสมรรถนะการปฏบิตังิาน 

ขอ้ค้นพบเน้นยํ้าถงึความจําเป็นในการบูรณาการองค์ความรู้และทกัษะที่เกี่ยวขอ้งกบัการจดัการเทคโนโลยเีกษตร 

การตลาดดจิทิลั และการบรหิารจดัการธุรกจิ เพื่อสรา้งบณัฑติอาชวีศกึษาทีพ่รอ้มขบัเคลื่อนภาคเกษตรกรรมของไทยสู่

ยุค 4.0 อย่างยัง่ยนื ขอ้จํากดัของการวจิยันี้คอื กลุ่มตวัอย่างยงัไม่ครอบคลุมสถานศกึษาทัง้หมดในระบบอาชวีศกึษา 

อย่างไรกต็าม ผลการวจิยันี้เป็นประโยชน์ต่อการพฒันากรอบแนวคดิและแนวปฏบิตัสิําหรบัการพฒันาผูป้ระกอบการ

เกษตรอจัฉรยิะในบรบิทของประเทศไทย 
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บทนํา 

ภาคเกษตรเป็นภาคการผลติทีม่คีวามสาํคญัต่อเศรษฐกจิของประเทศไทย และมคีวามทา้ทายหลายดา้น ทัง้การพฒันา

ศกัยภาพการผลติ การรกัษาเสถยีรภาพราคาสนิคา้ และการพฒันาคุณภาพมาตรฐาน ตลอดจนการยกระดบัคุณภาพ

ชวีติของเกษตรกร ทําให้ภาคการเกษตรมคีวามจําเป็นที่จะต้องให้ความสําคญักบัการยกระดบัความสามารถในการ

แข่งขนั ควบคู่กบัการสร้างความมัน่คงทางอาหารและสร้างรายได้ให้กบัประเทศ โดยการประยุกต์ใช้เทคโนโลยแีละ

นวตักรรม และภูมปัิญญาในการพฒันาและสรา้งมลูค่าสนิคา้เกษตร ตลอดจนการบรหิารจดัการระบบนิเวศตลอดหว่งโซ่

การผลติ เพือ่เพิม่ประสทิธภิาพ สรา้งการเจรญิเตบิโตอยา่งมเีสถยีรภาพและกระจายรายไดใ้หก้บัภาคเกษตรของไทย  

ประเทศไทยยงัคงมุ่งเน้นการพฒันาภาคการเกษตรของประเทศอย่างต่อเนื่อง โดยมแีผนพฒันาต่อยอดองคค์วามรูแ้ละ

ทกัษะในการบรหิารจดัการฟารม์ ความปลอดภยั และอาชวีอนามยัของเกษตรกร และการดาํเนินธุรกจิการเกษตรในยคุ

ดจิทิลั เพื่อยกระดบัความสามารถเกษตรกรไปสู่การเป็นเกษตรกรอจัฉรยิะทีม่ศีกัยภาพสูงในการพฒันากระบวนการ

ผลติและสรา้งมูลค่าเพิม่ของสนิคา้เกษตรใหเ้หมาะสมกบัสภาพพืน้ทีแ่ละความตอ้งการของตลาดไดอ้ย่างต่อเนื่อง และ

ยัง่ยนื (Meechoovet & Siriwato, 2023) รวมถงึการยกระดบัความเขม้แขง็และความสามารถในการดําเนินธุรกจิเพิม่

มูลค่าของสหกรณ์การเกษตร กลุ่มเกษตรกร และวิสาหกิจชุมชน รวมทัง้สนับสนุนบทบาทภาคเอกชนและ

สถาบนัการศกึษาทัง้ระดบัอาชวีศกึษา และอุดมศกึษาในพื้นที่ ในการเป็นผู้ให้บรกิาร ผู้ถ่ายทอดเทคโนโลย ีและที่

ปรกึษาทางธุรกจิ เพื่อเชื่อมโยงขอ้มูล องค์ความรู้ และเทคโนโลยกีบัการปรบัเปลี่ยนและต่อยอดธุรกจิการเกษตรได้

อย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้แผนยุทธศาสตร์ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ยังมุ่งเน้นการยกระดับขีด

ความสามารถในการแข่งขนัของภาคเกษตร ในหลายๆดา้นโดยเฉพาะดา้นเกษตรอจัฉรยิะ และการสรา้งความเขม้แขง็

ของสถาบนัเกษตรกรใหเ้ป็นผูป้ระกอบการยคุใหม ่(Ngamcharoen, 2024) 

สํานักงานคณะกรรมการการอาชวีศึกษาเป็นหน่วยงานการศกึษาที่มุ่งมัน่ผลติและพฒันากําลงัคนอาชวีศึกษาให้มี

คุณภาพและมาตรฐาน สอดคล้องกบัการพฒันาเศรษฐกจิและสงัคม ส่งผลต่อการเพิม่ขดีความสามารถในการแข่งขนั

ของประเทศ โดยมุ่งเน้นการพฒันาศกัยภาพกําลงัคนดา้นการอาชวีศกึษาใหม้สีมรรถนะ สอดคลอ้งกบัความตอ้งการใน

การพฒันาประเทศ ด้านการพฒันากําลังคนด้านการอาชีวศึกษามีคุณลกัษณะที่พึงประสงค์ สมรรถนะหลกั และ

สมรรถนะทัว่ไป และสมรรถนะวชิาชพีสอดคลอ้งกบัความตอ้งการในการพฒันาประเทศ สู่ประเทศไทย 4.0 นอกจากนี้

ยงัมนีโยบายเพิม่บทบาทการอาชวีศกึษาในการสรา้งและพฒันาผูป้ระกอบการและกําลงัแรงงานภาคเกษตร โดยเฉพาะ

กลุ่มเกษตรกรอจัฉรยิะ (Smart Farmer) และกลุ่มยุวเกษตรกรอจัฉรยิะ (Young Smart Farmer) ทีส่ามารถรองรบัการ

ประยุกต์ใช้เทคโนโลยสีมยัใหม่ได้ ซึ่งสํานักงานคณะกรรมการการอาชวีศกึษามสีถาบนัการอาชวีศกึษาเกษตรอยู่ 4 

แห่ง คอื สถาบนัการอาชวีศกึษาเกษตรภาคเหนือ สถาบนัการอาชวีศกึษาเกษตรภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ สถาบนัการ

อาชวีศกึษาเกษตรภาคกลาง และสถาบนัการอาชวีศกึษาเกษตรภาคใต ้โดยเปิดการเรยีนการสอนใน 3 ระดบั ไดแ้ก่ 1) 

ระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพี (ปวช.) 2) ระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพีชัน้สงู (ปวส.) 3) ระดบัปรญิญาตรสีายเทคโนโลย ี

(ทล.บ.) ซึ่งหลกัสูตรการจดัการเรยีนการสอนในสถาบนัการอาชวีศกึษาเกษตรในปัจจุบนั ยงัขาดความเขม้ขน้ในการ

เพิม่สมรรถนะความเป็นผูป้ระกอบการใหก้บัผูเ้รยีนในสถานศกึษาอาชวีศกึษาเกษตร ซึ่งการประกอบธุรกจิทางด้าน

การเกษตรในประเทศไทยจะขบัเคลื่อนไดอ้ย่างเขม้แขง็และยัง่ยนื ตอ้งพฒันาและเสรมิสรา้งคุณลกัษณะผูป้ระกอบการ

เกษตรทีป่ระสบความสาํเรจ็ใหก้บัผูเ้รยีนในสถานศกึษาอาชวีศกึษาเกษตร สอดคลอ้งกบั มรกต กําแพงเพชร และคณะ 

(2562) โดยเฉพาะทกัษะความเป็นผู้ประกอบการเกษตรปราดเปรื่อง ประกอบด้วย 10 ทกัษะ (R WIT TEAM 2C) 

ไดแ้ก่ ทกัษะการจดัการ ทกัษะความคดิสรา้งสรรค์ ทกัษะการประสานงาน ทกัษะความไวว้างใจ ทกัษะผูนํ้าความคดิ 

ทกัษะดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ ทกัษะดา้นสุขภาวะ ทกัษะความรบัผดิชอบ การเสรมิสรา้งพลงัอํานาจและความกล้า

เสีย่ง โดยทกัษะของผูป้ระกอบเกษตรปราดเปรื่องทีม่เีพิม่เตมิจากผูป้ระกอบการเกษตรทัว่ไปคอื ทกัษะผูนํ้าความคดิ 

และการเสรมิสรา้งพลงัอาํนาจ (ยิง่ศกัดิ ์ไกรพนิิจ และคณะ, 2562) 
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จากการศกึษาและทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวขอ้งในการพฒันาสมรรถนะความเป็นผูป้ระกอบการเกษตรอจัฉรยิะ ใน

สถาบนัการอาชวีศกึษาไทย พบว่า แนวทางในการพฒันาผูเ้รยีนในสถาบนัการอาชวีศกึษาไทยใหม้สีมรรถนะความเป็น

ผู้ประกอบการเกษตรอจัฉรยิะ ยงัไม่ครอบคลุมถึงสมรรถนะของผู้เรยีนในสถาบนัการอาชวีศกึษาไทยอย่างแท้จริง 

เนื่องจากยงัขาดการสาํรวจความคดิเหน็จากประชากรกลุ่มเป้าหมายทีใ่ชใ้นการพฒันาผูเ้รยีน นัน่คอื กลุ่มผูบ้รหิาร และ

ครผููส้อน ในสถาบนัการอาชวีศกึษาไทย รวมทัง้ยงัขาดความชดัเจนของแนวทางในการพฒันาสมรรถนะของผูเ้รยีนใหม้ี

ความเป็นผูป้ระกอบการเกษตรอจัฉรยิะ 

แนวทางในการพฒันาสมรรถนะความเป็นผูป้ระกอบการทางดา้นเกษตรอจัฉรยิะในสถาบนัการอาชวีศกึษาไทย จงึตอ้ง

ศกึษาสภาพการจดัการเรยีนการสอนในปัจจุบนัและความต้องการในการจดัการเรยีนการสอน เพื่อพฒันาผูเ้รยีนใหม้ี

สมรรถนะความเป็นผูป้ระกอบการเกษตรอจัฉรยิะของสถานศกึษา ในสถาบนัการอาชวีศกึษาไทย เพื่อนํามาใชใ้นเป็น

แนวทางในการจดัการเรยีนการสอนใหผู้ท้ีจ่บการศกึษาออกมาเป็นผูป้ระกอบการทางดา้นเกษตรอจัฉรยิะทีม่คีุณภาพ 

แนวคิดต่างๆ เหล่านี้ จึงเป็นกลไกสําคญัในการตอบโจทย์การพฒันาผู้เรียนที่เป็นบุตรหลานเกษตรกรให้ประสบ

ความสาํเรจ็ในอาชพีทีเ่ขา้มาเรยีนในสถาบนัการอาชวีศกึษาไทย ผูว้จิยัจงึสนใจทีจ่ะพฒันาใหผู้เ้รยีนทีจ่บการศกึษาจาก

สถาบนัการอาชวีศกึษาไทยใหม้คีุณภาพและมสีมรรถนะสูง สามารถพฒันาสู่ความเป็นผูป้ระกอบการเกษตรอจัฉรยิะ 

เพื่อยกระดบัอาชพีเกษตรกร ให้เป็นอาชพีที่มคีวามมัน่คงและประสบความสําเร็จมากขึ้น จงึได้จดัทําการวจิยัเรื่อง 

แนวทางในการพฒันาสมรรถนะความเป็นผูป้ระกอบการเกษตรอจัฉรยิะ กรณีศกึษาสถาบนัการอาชวีศกึษาไทย อนัจะ

เป็นประโยชน์ทัง้ต่อผูเ้รยีนทีเ่ป็นบุตรหลานของเกษตรกรไทย เพื่อสรา้งผูป้ระกอบการทางดา้นเกษตรอจัฉรยิะของไทย

ใหม้ปีระสทิธภิาพและมคีวามยัง่ยนืตลอดไป 

 

การทบทวนวรรณกรรม 

แนวคิดเก่ียวกบัสมรรถนะ 

สกอ็ต บ ีพาร ี(Parry, 1997) นิยามคาํวา่สมรรถนะวา่ คอื กลุ่มของความรู ้(knowledge) ทกัษะ (skills) และคุณลกัษณะ 

(attributes) ทีเ่กีย่วขอ้งกนั ซึง่มผีลกระทบต่องานหลกัของตําแหน่งงานหนึ่งๆ โดยกลุ่มความรู ้ทกัษะ และคุณลกัษณะ

ดงักล่าวสมัพนัธ์กบัผลงานของตําแหน่งงานนัน้ๆ และสามารถวดัผล เทยีบกบัมาตรฐานทีเ่ป็นทีย่อมรบั และเป็นสิง่ที่

สามารถเสรมิสร้างขึ้นได้ โดยผ่านการฝึกอบรมและการพฒันา (อ้างถึงใน สุกญัญา รศัมธีรรมโชต,ิ 2547) แมคเคลิ

แลนด ์กล่าววา่ สมรรถนะ คอื บุคลกิลกัษณะทีซ่่อนอยู่ภายในปัจเจกบุคคล ซึง่สามารถ ผลกัดนัใหปั้จเจกบุคคลนัน้สรา้ง

ผลการปฏบิตังิานทีด่ ีหรอืตามเกณฑท์ีก่ําหนดในงานทีต่นรบัผดิชอบ (McClelland, 1973) และเสตอรเ์บริค์ และคอลลิ

เกยีน (Sternberg & Kolligian, 1990) ใหค้วามหมายของคาํวา่ “สมรรถนะ” ไวว้า่เป็นความสามารถทีว่ดัได ้(A Measure 

of Ability) และเป็นคุณลกัษณะทีซ่้อนเรน้ (Underlying Traits) หรอืเป็นศกัยภาพ (Capacity) ในตวับุคคลซึ่งก่อใหเ้กดิ

ผลงานที่สามารถสังเกตเห็นได้ (Observable Performance) นอกจากนี้  ธํารงศักดิ ์คงคาสวัสดิ ์(2548) อธิบาย

ความหมายของ Competency วา่ หมายถงึ คณุลกัษณะ เชน่ ความรูค้วามสามารถ ความชาํนาญ ทกัษะ ทศันคตคิวาม

เชื่อ ตลอดจนพฤตกิรรมของบุคคลทีจ่ะสามารถ ปฏบิตังิานใหป้ระสานสําเรจ็ได ้และ ณรงค์วทิย์ แสนทอง (2546) ให้

ความหมายของคําว่า “สมรรถนะ” ไว้ว่า ความสามารถหรอื ขดีความสามารถของผู้ดํารงตําแหน่งงานที่งานนัน้ๆ 

ตอ้งการ คาํวา่ Competency นี้ไมไ่ดห้มายถงึเฉพาะ พฤตกิรรมแต่ละมองลกึไปถงึความเชื่อทศันคตอิุปนิสยัสว่นลกึของ

ตนดว้ย 

แนวคิดเก่ียวกบัความเป็นผูป้ระกอบการ 

แนวคดิของความเป็นผู้ประกอบการมวีวิฒันาการมาจากแนวคดิและทฤษฎีของ 4 สาขาวชิา ได้แก่ เศรษฐศาสตร์ 

พฤตกิรรมศาสตร์และสงัคมวทิยา จติวทิยา และการจดัการ กล่าวคอื นักเศรษฐศาสตร์ ศกึษาและพฒันาแนวคดิของ

ความเป็นผู้ประกอบการในแง่บทบาทของการพฒันาเศรษฐกิจ ความเป็น ผู้ประกอบการจะเชื่อมโยงกบัการก่อตัง้

กจิการธุรกจิและการสรา้งสรรคก์จิกรรมทางเศรษฐกจิใหม ่ซึง่จะ สง่ผลกระทบต่อการพฒันาระบบเศรษฐกจิในพืน้ที ่นกั
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พฤตกิรรมศาสตร์สนใจศกึษาคุณลกัษณะและความ เป็นผูนํ้าทีม่บีารมขีองผูป้ระกอบการทีจ่ะนําไปสู่การเปลี่ยนแปลง 

และนักจติวทิยาศึกษาบุคลิกภาพของ ผู้ประกอบการที่ชอบความเสี่ยงและมคีวามต้องการที่จะประสบความสําเร็จ 

ความสามารถในการควบคุม และความมอีสิระในการตดัสนิใจ นักวชิาการดา้นการจดัการช่วยทาํใหก้ระบวนการพฒันา

ธุรกจิใหม่ใหม้ ีกจิกรรมหรอืขัน้ตอนในการพฒันาทีม่ปีระสทิธภิาพยิง่ขึน้ ความเป็นผูป้ระกอบการ (Entrepreneurship) 

หมายถงึ กระบวนการทีเ่ริม่ตน้จาก 1) การคดิรเิริม่สรา้งสรรคค์วามคดิใหม ่2) การรวบรวมทรพัยากรทางเศรษฐกจิและ

สงัคมเพือ่ใหเ้กดิธุรกจิหรอืผลติภณัฑใ์หมท่ีต่อ้งการ 3) การยอมรบัความเสีย่งหรอืความลม้เหลวทีอ่าจเกดิขึน้ Timmons 

(1999) กล่าวว่า ความเป็นผูป้ระกอบการ หมายถงึ กระบวนการในการสร้างหรอื แสวงหาโอกาสและดําเนินการให้

เกดิขึน้ แมอ้าจไมส่ามารถควบคุมทรพัยากรทีใ่ชไ้ดท้ัง้หมด ความเป็นผูป้ระกอบการเกีย่วขอ้งกบัการใหค้วามหมายหรอื

แนวคดิ การสรา้งธุรกจิใหม ่และการกระจาย ผลประโยชน์และคุณคา่แก่บุคคล องคก์ร และสงัคม (Hisrich et al., 2008) 

ให้ความหมายของความเป็นผู้ประกอบการในมุมมองที่กว้างกว่าและ ครอบคลุมในหลายสาขาอาชีพว่าหมายถึง

กระบวนการที่สรรค์สร้างสิง่ใหม่ที่มคีุณค่าที่เกิดจากการอุทศิ เวลาและความอุตสาหะ และพร้อมรบัความเสี่ยงทาง

การเงนิ ทางจติวทิยาและทางสงัคมที่อาจเกิดขึน้ ตลอดจนได้รบัผลตอบแทนในรูปแบบของเงนิ ความพงึพอใจส่วน

บุคคล และความมอีสิรภาพทางความคดิ 

แนวความคิดเก่ียวกบัเกษตรอจัฉริยะ 

ขวญัชนก พทุธจนัทร ์(2563) กล่าววา่ เกษตรอจัฉรยิะ (Smart Farm หรอื Intelligent Farm) คอืการทาํเกษตรสมยัใหม่ 

ดว้ยการใชเ้ทคโนโลยหีรอืหุน่ยนต ์เครื่องจกัร ฯลฯ ทีม่คีวามแมน่ยาํ สงูเขา้มาช่วยในการทาํงาน โดยใหค้วามสาํคญักบั

สิง่แวดลอ้ม ความปลอดภยัต่อผูบ้รโิภค และการใชท้รพัยากรใหคุ้ม้ค่าทีสุ่ด ในยุคทีแ่รงงานในภาคเกษตรลดลง ทําให้

ภาคการเกษตรเริม่มกีารปรบัตวัโดยนําเอาเทคโนโลยเีขา้มาปรบัปรุงและประยุกตใ์ชเ้พื่อเพิม่ประสทิธภิาพการผลติมาก

ขึน้ สรุปไดว้่า เกษตรอจัฉรยิะ หรอื สมาร์ทฟาร์ม คอื การทําเกษตรสมยัใหม่ทีม่ปีระสทิธภิาพเป็นการบรหิารจดัการ

พืน้ทีโ่ดยใชเ้ทคโนโลยทีีเ่หมาะสม ไม่สิน้เปลอืงทรพัยากรและตอ้งเขา้กบัการเพาะปลูกพชืชนิดนัน้ๆ ทีเ่น้นการพฒันา

เกษตรกรให้ในการพึ่งพาตนเองได้มีภูมิคุ้มกันพร้อมรับความเสี่ยงในมิติของการผลิตและการตลาด รวมทัง้มี

ความสามารถในการผลิตและการตลาดในระดบัที่พร้อมก้าวสู่การเป็นผู้จดัการฟาร์มเกษตรมอือาชพีได้จนประสบ

ความสาํเรจ็ (นพวชิญ ์ชืน่บุญช,ู 2566) 

แนวคิดเก่ียวกบัผูป้ระกอบการเกษตรอจัฉริยะ 

แนวคดิผูป้ระกอบการเกษตรอจัฉรยิะ หมายถงึ การประยุกตใ์ชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศในกระบวนการผลติสนิคา้เกษตร

ไปจนถงึผูบ้รโิภค (from farmer to market) เพื่อยกระดบัการผลติ ลดตน้ทุน รวมทัง้พฒันามาตรฐานสนิคา้ (ฤทยัชนก 

จรงิจติร, 2556) หลกัการของแนวคดิผูป้ระกอบการเกษตรอจัฉรยิะ คอื ความพยายามยกระดบัการพฒันาเกษตรกรรม 

ใน 4 ดา้นทีส่าํคญั ดงันี้ การลดตน้ทุนในกระบวนการผลติ การเพิม่คุณภาพมาตรฐานการผลติและมาตรฐานสนิคา้ การ

ลดความเสีย่งในภาคเกษตร และการจดัการส่งผ่านความรู ้ซึ่งทัง้ 4 ดา้นนี้ จะครอบคลุมตัง้แต่กระบวนการผลติที่เน้น

การประยุกตใ์ชร้ะบบอตัโนมตัแิละใหค้วามสาํคญักบัระบบควบคุมผลผลติทัง้ปรมิาณและคุณภาพ ดงันัน้ ผูป้ระกอบการ

เกษตรอจัฉรยิะตอ้งมุ่งเน้นการผลติสนิคา้เกษตรทีม่คีุณภาพสงู ปลอดภยัต่อผูบ้รโิภค และ เป็นมติรกบัสิง่แวดลอ้ม ซึ่ง

สิง่สาํคญั คอื เกษตรกรสามารถพึง่พาตนเองไดน้อกจากนี้ผูป้ระกอบการเกษตรอจัฉรยิะ ตอ้งมอีงคค์วามรูใ้นดา้นต่างๆ 

เช่น ดา้นการตลาด เทคโนโลย ีการผลติความรูด้า้นบญัชตีน้ทุน ตลอดจนช่องทางการเขา้ถงึ ขอ้มลูขา่วสารทีเ่กีย่วขอ้ง 

และต้องมกีลไกการดําเนินงานทีม่ ีประสทิธภิาพเพื่อช่วยพฒันาเกษตรกรอจัฉรยิะ ใหส้ามารถเขา้ถงึองค์ความรู้ด้าน

ต่างๆ อย่างมปีระสทิธภิาพ ดงันัน้ ในยุคเกษตรสมยัใหม่ ผูป้ระกอบการเกษตรอจัฉรยิะต้องมคีวามคดิสร้างสรรค์นํา

เทคโนโลยแีละนวตักรรมมาช่วยพฒันายกระดบัการเกษตรใหม้คีุณภาพสูงต้นทุนตํ่าลง ตอบสนองความต้องการของ

ผูบ้รโิภคในทุกดา้น เน้นความ ปลอดภยัของสนิคา้เกษตร และสรา้งความพงึพอใจใหก้บัผูบ้รโิภคมากทีส่ดุ 
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แนวคิดเก่ียวกบัการจดัการอาชีวศึกษาเกษตร 

อภชิาต ิใจอารยี ์และคณะ (2559) ไดศ้กึษาเรื่องแนวทางการพฒันากําลงัคนเพื่อเป็นผูป้ระกอบการเกษตรบนเสน้ทาง

อาชวีเกษตร: ถอดประสบการณ์โครงการสรา้งและพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่ พบว่า แนวทางการพฒันากําลงัคนเพื่อเป็น

ผูป้ระกอบการเกษตรกรรมสามารถสรุปแนวทางในการพฒันาได ้4 แนวทาง ดงันี้ 1) หลงัจากนักศกึษาจบการศกึษาใน

ระดบั ปวช.และ/หรอื ปวส. จากวทิยาลยัเกษตรและเทคโนโลย ีควรเข้าสู่ตลาดแรงงานภาคเกษตรกรรมในสถาน

ประกอบการก่อน เพือ่สัง่สมประสบการณ์ทัง้ดา้นการเกษตรและการบรหิารจดัการ ตลอดจนเพือ่สะสมทุนในการออกมา

เป็นผู้ประกอบการเกษตรด้วยตนเอง นอกจากนี้แล้ว ในช่วงที่ศกึษาอยู่ในวทิยาลยัเกษตรและเทคโนโลย ีจะต้องมี

กระบวนการในการพฒันาศกัยภาพการเรยีนรู้ของนักศกึษาจนสามารถผลกัดนัให้ผู้ที่สําเร็จการศกึษาสามารถเป็น

ผูป้ระกอบการเกษตรกรรมไดจ้รงิ โดยเน้นการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์บนฐานงานฟารม์ของวทิยาลยัและการฝึกงานใน

สถานประกอบการ 2) ใชแ้นวทางการพฒันาของโครงการสรา้งและพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่ ซึง่จากผลการศกึษาจะเหน็

ว่า โครงการฯ สามารถสร้างผู้ประกอบการเกษตรรุ่นใหม่ที่มีทัง้ความรู้ความสามารถ และทกัษะทางการเกษตร 

ตลอดจนมทีศันคติที่ดีต่ออาชีพเกษตรกรรมได้โดยมหีลกัสูตรการพฒันาศกัยภาพที่เป็นรูปธรรมภายใต้ภาคคีวาม

รว่มมอืทีช่ดัเจน และ มกีารสนบัสนุนปัจจยัการผลติขัน้พืน้ฐาน คอื ทีด่นิทาํกนิ และปัจจยัอื่นๆ ตามสมควร 3) การสรา้ง

ตน้แบบผูป้ระกอบการเกษตรและระบบพีเ่ลีย้งตน้แบบผูป้ระกอบการเกษตรคอื เกษตรกรทีป่ระสบความสาํเรจ็ในอาชพี 

เป็นผูท้ีม่ากดว้ยประสบการณ์ในการแกไ้ขปัญหาต่างๆ จนสามารถพึง่พาตนเองได ้และพรอ้มทีจ่ะถ่ายทอดความรูเ้ชงิ

ประสบการณ์แก่เกษตรรุ่นใหม่อย่างไม่ปิดบงั และที่สําคญัต้องได้รบัการสนับสนุนและส่งเสรมิให้เป็นแหล่งเรยีนรู้ที่

สาํคญัดว้ย ทัง้นี้เพื่อดงึดดูใหเ้กษตรกรรุ่นใหม่เหน็ความสาํคญัในการผลติและพฒันาการผลติ เพื่อสามารถพึง่พาตนเอง 

และแข่งขนักบันานาประเทศไดต่้อไประบบพีเ่ลี้ยง (Mentoring) เป็นระบบทีม่คีวามจําเป็นทีจ่ะต้องสรา้งขึน้มาเพื่อทํา

หน้าทีก่ารกระตุน้ใหเ้กษตรกรรุ่นใหม่ ทีม่ที ัง้ความรูป้ระสบการณ์และความมัน่ใจในการประกอบอาชพีทีค่่อนขา้งน้อย 

เกดิทรรศนะตอ้งการความเปลีย่นแปลงของตนเองอย่างแทจ้รงิ ดงันัน้พีเ่ลีย้งมหีน้าทีท่ีส่าํคญั คอื เป็นผูถ่้ายทอดความรู้

เป็นผูช้ี้แนะและร่วมแก้ไขปัญหา และเป็นผูป้ระสานงาน 4) การสร้างเครอืข่ายผูป้ระกอบการเกษตรกรรมเครอืข่าย

ผูป้ระกอบการเกษตรกรรม คอื ขบวนการสงัคมอนัเกดิจากการสรา้งความสมัพนัธ์ระหว่างผูป้ระกอบการเกษตรกรรม 

และกลุ่มผูป้ระกอบการเกษตรกรรมโดยมเีป้าหมาย วตัถุประสงค์และความต้องการบางอย่างร่วมกนั ร่วมกนัดําเนิน

กจิกรรมบางอยา่ง โดยสมาชกิเครอืขา่ยยงัคงเป็นเอกเทศไมข่ึน้ต่อกนั 

กรอบแนวคดิในการวจิยันี้ เป็นการนําแนวคดิทีเ่กีย่วขอ้งกบัสมรรถนะ แนวคดิทีเ่กีย่วขอ้งกบัความเป็นผูป้ระกอบการ 

แนวคิดเกี่ยวกับเกษตรอัจฉริยะ แนวคิดเกี่ยวกับผู้ประกอบการเกษตรอัจฉริยะ และแนวคิดเกี่ยวกับการจัดการ

อาชวีศกึษาเกษตร นํามากําหนดเป็นขอ้คําถามในแบบสอบถามและแบบสนทนากลุ่ม เพื่อให้ได้มาซึ่งแนวทางการ

พฒันาความเป็นผูป้ระกอบการเกษตรอจัฉรยิะ ในสถาบนัการอาชวีศกึษาไทย 

กรอบแนวคิดการวิจยั 

สมรรถนะ   

   

ความเป็นผูป้ระกอบการ   

  แนวทางการพฒันาสมรรถนะความ

เป็นผูป้ระกอบการเกษตรอจัฉรยิะ ใน

สถาบนัการอาชวีศกึษาไทย 

เกษตรอจัฉรยิะ  

  

ผูป้ระกอบการเกษตรอจัฉรยิะ   

   

การจดัการอาชวีศกึษาเกษตร   

ภาพท่ี 1 กรอบแนวคดิการวจิยั 
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วิธีการวิจยั 

การวจิยัเรื่อง แนวทางการพฒันาสมรรถนะความเป็นผูป้ระกอบการเกษตรอจัฉรยิะในสถาบนัการอาชวีศกึษาเกษตร 

เป็นการวจิยัเชงิพรรณนา (Descriptive Research) มขีัน้ตอนการวจิยัเป็น 2 ระยะ ดงันี้ 

1) การศกึษาสภาพ และความตอ้งการของการพฒันาสมรรถนะความเป็นผูป้ระกอบการเกษตรอจัฉรยิะในสถาบนัการ

อาชวีศกึษาเกษตร เป็นการวจิยัเชงิปรมิาณ (Quantitative Research) 

1.1) ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง ประชากรทีใ่ชใ้นการศกึษาครัง้นี้ คอื ผูบ้รหิารสถาบนัการอาชวีศกึษาเกษตร ผูบ้รหิาร

สถานศกึษา และครูผูส้อน ในวทิยาลยัเกษตรและเทคโนโลย ีสงักดัสถาบนัการอาชวีศกึษาเกษตร ทัง้หมด 39 แห่ง 

จาํนวน 1,504 คน (ศูนยเ์ทคโนโลยสีารสนเทศและกําลงัคนอาชวีศกึษา, 2566) ซึง่เป็นกลุ่มเป้าหมายทีศ่กึษาไดม้าจาก

ประชากรทีใ่ชใ้นการศกึษาทัง้หมด ประกอบดว้ย 1) ผูบ้รหิารสถาบนัการอาชวีศกึษาเกษตร จาํนวน 4 แห่งๆ ละ 6 คน 

รวมเป็น 24 คน 2) ผู้บรหิารสถานศกึษา จํานวน 39 แห่ง ในสถาบนัการอาชวีศกึษาเกษตร 4 แห่ง รวม 98 คน 3) 

ครูผูส้อนประจาํสถานศกึษา จํานวน 39 แห่ง ในสถาบนัการอาชวีศกึษาเกษตร 4 แห่ง รวม 1,382 คน ทัง้นี้ การวจิยันี้

ใช้จํานวนประชากรทัง้หมด โดยไม่มกีารสุ่มตวัอย่าง เนื่องจากประชากรทัง้หมดมขีนาดไม่ใหญ่มาก เพื่อให้ได้มาซึ่ง

ขอ้มูลที่มคีวามสมบูรณ์ครอบคลุมบุคลากรทุกคนที่เกี่ยวขอ้งกบัการพฒันาสมรรถนะความเป็นผูป้ระกอบการเกษตร

อจัฉรยิะ ในสถาบนัการอาชวีศกึษาเกษตรทุกแหง่ 

กลุ่มตวัอย่างที่ศกึษาไดม้าจากประชากรทัง้หมดตามขอบเขตการวจิยัดา้นประชากรและดา้นพืน้ที่ทีก่ําหนดไว้นัน่คอื 

วทิยาลยัเกษตรและเทคโนโลย ีจาํนวน 39 แห่ง ซึง่เป็นสถานศกึษาภายใตส้งักดัสถาบนัการอาชวีศกึษาเกษตร 4 แห่ง 

คอื สถาบนัการอาชวีศกึษาเกษตรภาคเหนือ สถาบนัการอาชวีศกึษาเกษตรภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ สถาบนัการ

อาชวีศกึษาเกษตรภาคกลาง และสถาบนัการอาชวีศกึษาเกษตรภาคใต ้จาํนวนทัง้สิน้ 1,504 คน 

1.2) เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษา เป็นแบบสอบถามสภาพ และความต้องการของการพฒันาสมรรถนะความเป็น

ผูป้ระกอบการเกษตรอจัฉรยิะ ในสถาบนัการอาชวีศกึษาเกษตร แบ่งเป็น 4 ตอน ดงันี้ 

ตอนที่ 1 ขอ้มูลพื้นฐานของผูต้อบแบบสอบถาม เป็นแบบสอบถามเพื่อสํารวจรายการ (Check list) สอบถาม สภาพ

ทัว่ไป ประกอบดว้ย เพศ อาย ุระดบัการศกึษา ระยะเวลาการปฏบิตังิาน ประเภทตาํแหน่ง 

ตอนที ่2 ขอ้คําถามเกี่ยวกบัสภาพการจดัการเรยีนการสอนในสถาบนัการอาชวีศกึษาเกษตร ในการพฒันาสมรรถนะ

ความเป็นผูป้ระกอบการเกษตรอจัฉรยิะใหก้บัผูเ้รยีนอาชวีศกึษาเกษตร โดยใชแ้บบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณ

คา่ 5 ระดบั คนละ 1 ฉบบั โดยใหเ้ลอืกวา่สภาพการจดัการเรยีนการสอนในสถาบนัการอาชวีศกึษาเกษตร ในการพฒันา

สมรรถนะความเป็นผูป้ระกอบการเกษตรอจัฉรยิะใหก้บัผูเ้รยีนอาชวีศกึษาเกษตร อยูใ่นระดบัใด 

ตอนที่ 3 ขอ้คําถามเกี่ยวความต้องการในการพฒันาสมรรถนะความเป็นผู้ประกอบการเกษตรอจัฉรยิะของผู้เรียน

อาชวีศกึษาเกษตร ในสถาบนัการอาชวีศกึษาเกษตร โดยใชแ้บบสอบถามแบบมาตราสว่นประมาณคา่ 5 ระดบั คนละ 1 

ฉบับ โดยให้เลือกว่าความต้องการในการพัฒนาสมรรถนะความเป็นผู้ประกอบการเกษตรอัจฉริยะของผู้เรียน

อาชวีศกึษาเกษตร ในสถาบนัการอาชวีศกึษาเกษตร อยูใ่นระดบัใด 

ตอนที ่4 ขอ้คดิเหน็และขอ้เสนอแนะทัว่ไปเพื่อการพฒันาสมรรถนะความเป็นผูป้ระกอบการเกษตรอจัฉรยิะ ในสถาบนั

การอาชวีศกึษาเกษตร สงักดัสาํนกังานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา 

1.3) การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมอื ผู้วจิยัได้ดําเนินการนําแบบสอบถามสภาพ และความต้องการของการพฒันา

สมรรถนะความเป็นผูป้ระกอบการเกษตรอจัฉรยิะในสถาบนัการอาชวีศกึษาเกษตร เสนอผูเ้ชีย่วชาญ จํานวน 5 คน 

เพื่อตรวจสอบความเที่ยงตรงเชงิเนื้อหา (Validity) ความเหมาะสมของภาษา โครงสรา้ง และรูปแบบ แล้วหาค่าดชันี

ความสอดคล้อง (IOC) จากการตรวจสอบพบว่า ค่า IOC รายขอ้ ส่วนใหญ่อยู่ระหว่าง 0.60-1.00 หลงัจากนัน้ผูว้จิยั

ดําเนินการปรบัปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะผู้เชี่ยวชาญ จากนัน้นําแบบสอบถามที่ปรบัปรุงแก้ไข ไปทดลองใช้กับ

ผูบ้รหิารและครผููส้อน ในวทิยาลยัเกษตรและเทคโนโลยฉีะเชงิเทราและวทิยาลยัประมงสมทุรสาคร จาํนวน 30 คน แลว้

หาค่าความความเชื่อมัน่ (Reliability) จากการหาสมัประสทิธิแ์อลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) 
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โดยใช้ค่าสมัประสทิธิแ์อลฟ่าครอนบาค เท่ากบั 0.70 ขึ้นไป เกณฑ์ในการแปรผลค่าความเชื่อมัน่ของเครื่องมอือยู่

ระหว่าง 0.00-1.00 ผลการวเิคราะห ์พบว่า ค่าความเชื่อมัน่จากการหาสมัประสทิธิแ์อลฟาของครอนบาค ในขอ้คําถาม

เกี่ยวกบัสภาพที่เป็นอยู่ ได้เท่ากบั 0.99 และขอ้คําถามเกี่ยวกบัสภาพที่คาดหวงั ได้เท่ากบั 0.98 ซึ่งถอืว่ามคี่าความ

เชื่อมัน่อยู่ในระดบัสงู ดงันัน้ แบบสอบถามทีใ่ชใ้นการวจิยันี้จงึมคีวามน่าเชื่อถอืและมคีวามถูกตอ้งในการนําไปใชเ้ก็บ

รวบรวมขอ้มลู 

1.4) การเก็บรวบรวมขอ้มูล ผู้วจิยัเก็บรวบรวมขอ้มูลด้วยตนเอง โดยแจกแบบสอบถาม จํานวน 1,504 ฉบบั ให้กบั

ประชากรตามกลุ่มเป้าหมาย โดยนําหนังสอืจากคณะศกึษาศาสตร ์มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์พรอ้มแนบหนังสอืให้

ความยนิยอมและสมคัรใจเขา้ร่วมโครงการวจิยัเพื่อเกบ็รวบรวมขอ้มลูช่วงเดอืนกุมภาพนัธ ์ถงึเดอืนเมษายน พ.ศ.2568 

รวมเวลา 3 เดอืนไดร้บัแบบสอบถามกลบัคนืมา 1,300 ฉบบั คดิเป็นรอ้ยละ 86.43 (โครงการวจิยันี้ผ่านการรบัรองจาก

คณะกรรมการจรยิธรรมการวจิยัในมนุษย ์มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์โครงการวจิยัรหสั KUREC-SSR67/155) 

1.5) การวเิคราะหข์อ้มลู แบบสอบถามตอนที ่1 ขอ้มลูทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม และตอนที ่4 ขอ้เสนอแนะ ผูว้จิยั

วเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชส้ถติกิารแจกแจงความถี่ และค่ารอ้ยละ ในส่วนของแบบสอบถามตอนที ่2 และตอนที ่3 สภาพ

และความต้องการในการพฒันาสมรรถนะความเป็นผูป้ระกอบการเกษตรอจัฉรยิะ ในสถาบนัการอาชวีศกึษาเกษตร

วเิคราะหข์อ้มลูโดยใชค้า่เฉลีย่ (µ) และค่าส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน (σ) และการหาคา่ดชันีความตอ้งการจาํเป็น (Priority 

Needs Index) เพื่อจดัลําดบัความต้องการจําเป็นโดยการคํานวณ PNI modified โดยนําเสนอผลในรูปแบบตาราง

ประกอบความเรยีง มสีตูรการคาํนวณ PNI modified ดงันี้ PNI modified = (I-D)/D 

เมื่อ I หมายถงึ ค่าเฉลี่ย (Mean) ของสภาพที่คาดหวงั คอื ระดบัสภาพที่คาดหวงัในการพฒันาสมรรถนะความเป็น

ผูป้ระกอบการเกษตรอจัฉรยิะ ในสถาบนัการอาชวีศกึษาเกษตร 

D หมายถึง ค่าเฉลี่ย (Mean) ของสภาพที่เป็นอยู่ คือ ระดับสภาพที่เป็นอยู่ในการพัฒนาสมรรถนะความเป็น

ผูป้ระกอบการเกษตรอจัฉรยิะ ในสถาบนัการอาชวีศกึษาเกษตร 

การแปลความหมายของค่า PNI modified: ค่า PNI modified ที่เป็นบวกแสดงว่าความต้องการจําเป็นมจีรงิและควร

ไดร้บัการแกไ้ข คา่ PNI modified ทีส่งูขึน้บ่งบอกถงึความตอ้งการทีส่าํคญัยิง่ขึน้ และ คา่ PNI modified ทีเ่ป็นลบแสดง

วา่ระดบัทีเ่ป็นจรงิดกีวา่ระดบัทีค่วรจะเป็น หรอือาจมปัีญหาอื่นๆ ทีต่อ้งพจิารณาเพิม่เตมิ 

2) การศกึษาแนวทางการพฒันาสมรรถนะความเป็นผูป้ระกอบการเกษตรอจัฉรยิะ ในสถาบนัการอาชวีศกึษาเกษตร 

เป็นการวจิยัเชงิคุณภาพ (Qualitative Research) 

2.1) ประชากรและกลุ่มเป้าหมาย ประชากรที่ใช้ในการศกึษาครัง้นี้ คอื กลุ่มผูเ้ชี่ยวชาญด้านการจดัการอาชวีศกึษา

เกษตร และกลุ่มผูเ้ชีย่วชาญดา้นการประกอบการเกษตรอจัฉรยิะ จํานวน 8 คน โดยกลุ่มผูเ้ชีย่วชาญดงักล่าวจะไม่ได้

รวมอยู่ในประชากรทีใ่ชใ้นการศกึษาของระยะที ่1 โดยกลุ่มเป้าหมายทีศ่กึษาไดม้าจากการสุ่มแบบเจาะจงตามเกณฑท์ี่

กําหนด (Purposive Sampling) เนื่องจากผูเ้ชีย่วชาญทีก่ําหนดเป็นผูท้ีม่คีวามเหมาะสมและมคีวามรูค้วามสามารถใน

ดา้นการจดัการอาชวีศกึษาเกษตรและดา้นการประกอบการเกษตรอจัฉรยิะ ประกอบดว้ยผูเ้ชีย่วชาญจาํนวน 8 คน โดย

คุณสมบัติผู้เชี่ยวชาญจะต้องเป็นผู้เชี่ยวชาญด้านการจัดการอาชีวศึกษาเกษตรที่มีประสบการณ์ในการจัดการ

อาชวีศกึษาเกษตรมาไม่น้อยกว่า 5 ปี หรอืเป็นผูเ้ชีย่วชาญดา้นการประกอบการเกษตรอจัฉรยิะทีม่ปีระสบการณ์ในการ

ประกอบธุรกิจที่เกี่ยวข้องกบัการประกอบการเกษตรอจัฉรยิะไม่น้อยกว่า 2 ปี และเป็นผู้ที่ยนิดรี่วมให้ข้อมูลตลอด

กระบวนการของการเกบ็รวบรวมขอ้มลู 

2.2) เกณฑใ์นการคดัเลอืกผูเ้ชีย่วชาญ วธิกีารคดัเลอืกผูเ้ชีย่วชาญพจิารณาจากคุณสมบตัทิีก่าํหนดดงักล่าวขา้งตน้ โดย

ผูเ้ชีย่วชาญดา้นการจดัการอาชวีศกึษาเกษตรคดัเลอืกจากขา้ราชการสว่นกลางของสาํนกังานคณะกรรมการอาชวีศกึษา

ที่มคีวามรู้และประสบการณ์ในการจดัการอาชวีศกึษาเกษตรมาไม่น้อยกว่า 5 ปี และผู้เชี่ยวชาญด้านการประกอบ

การเกษตรอจัฉรยิะคดัเลอืกเจา้ของกจิการดา้นการประกอบการเกษตรอจัฉรยิะทีม่ปีระสบการณ์ในการประกอบธุรกจิที่

เกีย่วขอ้งกบัการประกอบการเกษตรอจัฉรยิะไมน้่อยกวา่ 2 ปี 
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2.3) เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการศกึษา ในระยะที ่2 คอื 

2.3.1) การสนทนากลุ่ม (Focus group discussion) ผูว้จิยัใชแ้นวคําถามแบบมโีครงสรา้ง (Structural interview) โดย

กาํหนดกรอบคาํถามจากการศกึษาวเิคราะหเ์อกสารและงานวจิยั 

2.3.2) แบบประเมนิรา่งแนวทางการพฒันาสมรรถนะความเป็นผูป้ระกอบการเกษตรอจัฉรยิะ ในสถาบนัการอาชวีศกึษา

เกษตร ประกอบด้วยแบบประเมนิ 2 ตอน ได้แก่ ตอนที่ 1 ขอ้มูลส่วนบุคคลของผู้เชี่ยวชาญ ได้แก่ เพศ อายุ ระดบั

การศกึษา ประสบการณ์การทํางาน และตอนที ่2 แบบประเมนิความเหมาะสมของร่างแนวทางการพฒันาสมรรถนะ

ความเป็นผูป้ระกอบการเกษตรอจัฉรยิะ ในสถาบนัการอาชวีศกึษาเกษตร ชนิดมาตราสว่นประมาณคา่ 5 ระดบั 

2.4) การเกบ็รวบรวมขอ้มลู ผูว้จิยัดาํเนินการตามขัน้ตอน ดงันี้ 

2.4.1) ผู้วิจยัทําการติดต่อผู้เชี่ยวชาญทางโทรศัพท์ แนะนําตัวและชี้แจงวตัถุประสงค์ของการทําวิจัย ภายหลงัที่

ผูเ้ชี่ยวชาญตอบรบัยนิดเีขา้ร่วมวจิยัแล้ว ได้ทําหนังสอืเชญิผูเ้ชีย่วชาญ จํานวน 8 คน และจดัส่งเอกสารรายละเอยีด

เกีย่วกบัขอ้มลู แนวคาํถามการสนทนากลุ่ม โครงร่างวทิยานิพนธฉ์บบัย่อ พรอ้มใบเซน็ยนิยอมเป็นผูเ้ชีย่วชาญการวจิยั 

เพื่อใหผู้เ้ชีย่วชาญศกึษาล่วงหน้าก่อนวนันัดหมาย จากนัน้จดัประชุมผูเ้ชี่ยวชาญจํานวน 8 คน ดว้ยการสนทนากลุ่ม

แบบระบบออนไลน์ (Netnographic Research) โดยใช้ ZOOM Application ผูว้จิยัได้ดําเนินการ ดงันี้ 1) กําหนดงาน

หลักและสมรรถนะความเป็นผู้ประกอบการเกษตรอัจฉริยะ 2) กําหนดแนวทางการพัฒนาสมรรถนะความเป็น

ผูป้ระกอบการเกษตรอจัฉรยิะ 3) จดัทาํแนวทางการพฒันาสมรรถนะความเป็นผูป้ระกอบการเกษตรอจัฉรยิะ และผูว้จิยั

ไดว้เิคราะหข์อ้มูลจากการสนทนากลุ่มของผูเ้ชีย่วชาญ จํานวน 8 คน ซึ่งแต่ละคนไดนํ้าเสนอขอ้มลูแนวทางการพฒันา

สมรรถนะความเป็นผูป้ระกอบการเกษตรอจัฉรยิะ ตามแบบสนทนากลุ่ม จากนัน้นํามาสงัเคราะหเ์ป็นร่างแนวทางการ

พฒันาสมรรถนะความเป็นผูป้ระกอบการเกษตรอจัฉรยิะต่อไป 

2.4.2) ผูว้จิยัร่างแนวทางการพฒันาสมรรถนะความเป็นผูป้ระกอบการเกษตรอจัฉรยิะ แลว้นําเอกสารร่างแนวทางการ

พฒันาสมรรถนะความเป็นผูป้ระกอบการเกษตรอจัฉรยิะ มาจดัทาํแบบประเมนิความเหมาะสมและความเป็นไปไดข้อง

แนวทาง เพือ่ใหผู้เ้ชีย่วชาญ จาํนวน 8 คน ประเมนิความเหมาะสมและความเป็นไปไดข้องแนวทาง 

2.4.3) ผูว้จิยันําเอกสารร่างแนวทางการพฒันาสมรรถนะความเป็นผูป้ระกอบการเกษตรอจัฉรยิะในสถาบนัอาชวีศกึษา

เกษตร พรอ้มแบบประเมนิความเหมาะสมและความเป็นไปไดข้องร่างแนวทางใหผู้เ้ชีย่วชาญ จาํนวน 8 คน ดาํเนินการ

ประเมนิความเหมาะสมและความเป็นไปได ้

2.4.4) วิเคราะห์ผลการประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของแนวทางการพัฒนาสมรรถนะความเป็น

ผูป้ระกอบการเกษตรอจัฉรยิะ ในสถาบนัการอาชวีศกึษาเกษตร 

2.5) การวเิคราะหข์อ้มลู ผูว้จิยัวเิคราะหค์วามเหมาะสมและความเป็นไปไดข้องแนวทางการพฒันาสมรรถนะความเป็น

ผูป้ระกอบการเกษตรอจัฉรยิะในสถาบนัการอาชวีศกึษาเกษตร โดยหาค่าเฉลี่ย (µ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (σ) 

ของความคดิเหน็ผูเ้ชีย่วชาญ 
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ภาพท่ี 2 ขัน้ตอนการวจิยั 

 

ผลการวิจยั 

สภาพและความต้องการของการพฒันาสมรรถนะความเป็นผู้ประกอบการเกษตรอจัฉริยะ ในสถาบนัการ

อาชีวศึกษาไทย 

ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลทัว่ไป พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ร้อยละ 55.38 เป็นเพศหญิง ในส่วนของอายุของ

ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่อยู่ในช่วงระหว่าง 26-35 ปี คดิเป็นร้อยละ 42.08 ในส่วนของวุฒกิารศกึษาของผูต้อบ

แบบสอบถาม พบว่า ส่วนใหญ่ร้อยละ 71.15 จบปริญญาตรี รองลงมาร้อยละ 27.31 จบปริญญาโท ในส่วนของ

ระยะเวลาการปฏบิตังิานของผูต้อบแบบสอบถามพบว่าส่วนใหญ่รอ้ยละ 40.77 มรีะยะเวลาการปฏบิตังิานตํ่ากว่า 5 ปี 

และในส่วนของประเภทตําแหน่งของผูต้อบแบบสอบถามยงัพบอกีว่าส่วนใหญ่ร้อยละ 77.92 เป็นครูผูส้อน รองลงมา

รอ้ยละ 14.08 เป็นหวัหน้าแผนก/ฝ่าย/งาน 

ผลการวจิยัของสภาพในการพฒันาสมรรถนะความเป็นผูป้ระกอบการเกษตรอจัฉรยิะใหก้บัผูเ้รยีนอาชวีศกึษาเกษตร

โดยภาพรวม ดงัภาพที ่3 และตารางที ่1 
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ภาพท่ี 3 ผลการวจิยัของสภาพในการพฒันาสมรรถนะความเป็นผูป้ระกอบการเกษตรอจัฉรยิะใหก้บัผูเ้รยีนอาชวีศกึษา

เกษตรโดยภาพรวม 

 

ตารางท่ี 1 ผลการวิจัยของสภาพในการพัฒนาสมรรถนะความเป็นผู้ประกอบการเกษตรอัจฉริยะให้กับผู้เรียน

อาชวีศกึษาเกษตรโดยภาพรวม 

รายการ 

สภาพท่ีเป็นอยู่ สภาพท่ีคาดหวงั ค่า PNI 

modified 

ลาํดบั

ความ

ต้องการ 

µ σ ระดบั µ σ ระดบั 

ดา้นนโยบาย 3.39 .950 ปานกลาง 4.54 .646 มากทีส่ดุ 0.253 1 

ดา้นบุคลากร 3.45 .953 มาก 4.56 .653 มากทีส่ดุ 0.243 2 

ดา้นการจดัการเรยีนการสอน 3.45 .948 มาก 4.55 .668 มากทีส่ดุ 0.241 4 

ดา้นสภาพแวดลอ้ม 3.46 .977 มาก 4.57 .672 มากทีส่ดุ 0.242 3 

 

ผลการวจิยัของของความตอ้งการในการพฒันาสมรรถนะความเป็นผูป้ระกอบการเกษตรอจัฉรยิะของผูเ้รยีนอาชวีศกึษา

เกษตรโดยภาพรวม ดงัภาพที ่4 และตารางที ่2 
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ด้านนโยบาย ด้านบคุลากร ด้านการจดัการเรียนการสอน ด้านสภาพแวดล้อม

สภาพทีเ่ป็นอยู่ สภาพทีค่าดหวงั
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ภาพท่ี 4 ผลการวจิยัของความต้องการในการพฒันาสมรรถนะความเป็นผู้ประกอบการเกษตรอจัฉรยิะของผู้เรยีน

อาชวีศกึษาเกษตรโดยภาพรวม 

 

ตารางท่ี 2 ผลการวจิยัของความต้องการในการพฒันาสมรรถนะความเป็นผูป้ระกอบการเกษตรอจัฉรยิะของผูเ้รยีน

อาชวีศกึษาเกษตรโดยภาพรวม 

รายการ 

สภาพท่ีเป็นอยู่ สภาพท่ีคาดหวงั ค่า PNI 

modified 

ลาํดบั

ความ

ต้องการ 

µ σ ระดบั µ σ ระดบั 

สมรรถนะหลกั 

- ดา้นการบรหิารจดัการองคก์ร 

 

3.50 

 

.954 

 

มาก 

 

4.60 

 

.614 

 

มากทีส่ดุ 

 

0.239 

 

3 

- ดา้นการจดัการตนเอง 3.68 .946 มาก 4.67 .584 มากทีส่ดุ 0.212 4 

สมรรถนะการปฏิบติังาน 

- ดา้นความรู ้ความเขา้ใจ 

 

3.39 

 

.988 

 

ปานกลาง 

 

4.57 

 

.665 

 

มากทีส่ดุ 

 

0.258 

 

2 

- ด้านวิเคราะห์ สงัเคราะห์ และ

ประยุกตใ์ช ้

3.39 .978 ปานกลาง 4.58 .661 มากทีส่ดุ 0.260 1 

 

ข้อเสนอแนะแนวทางในการพฒันาสมรรถนะความเป็นผู้ประกอบการเกษตรอจัฉริยะให้กบัผู้เรียนในสถาบนัการ

อาชวีศกึษาไทยพบว่า แนวทางในการพฒันาสมรรถนะความเป็นผูป้ระกอบการเกษตรอจัฉรยิะใหก้บัผูเ้รยีนในสถาบนั

การอาชวีศกึษาไทย อนัดบัสงูสุด เป็นการศกึษาดงูานการปฏบิตังิานจรงิของสถานประกอบการดา้นเกษตรอจัฉรยิะ คดิ

เป็นรอ้ยละ 59.46 ในขณะทีรู่ปแบบของการพฒันาหลกัสตูรฐานสมรรถนะความเป็นผูป้ระกอบการเกษตรอจัฉรยิะของ

ผู้เรียนอาชีวศึกษาเกษตร อนัดบัสูงสุด เป็นรูปแบบโมดูล (Module) คิดเป็นร้อยละ 61.15 ส่วนข้อเสนอแนะเรื่อง

หลกัสตูรฐานสมรรถนะความเป็นผูป้ระกอบการเกษตรอจัฉรยิะของผูเ้รยีนอาชวีศกึษาเกษตร อนัดบัสงูสุด ควรเน้นทัง้

สมรรถนะหลกัและสมรรถนะการปฏบิตังิาน คดิเป็นรอ้ยละ 71.54 สําหรบัการจดัการเรยีนการสอนทีเ่สรมิสรา้งความ

เป็นผูป้ระกอบการเกษตรอจัฉรยิะใหก้บัผูเ้รยีนอาชวีศกึษาเกษตร อนัดบัสูงสุด เป็นรายวชิาในหลกัสูตร ปวช./ปวส./

ปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ 43.38 ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับสาระสําคญัของสมรรถนะความเป็นผู้ประกอบการเกษตร

3.5 3.68
3.39 3.39

4.6 4.67 4.57 4.58

0
0.5

1
1.5

2
2.5

3
3.5

4
4.5

5

สภาพทีเ่ป็นอยู่ สภาพทีค่าดหวงั
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อจัฉรยิะ ในสถาบนัการอาชวีศกึษาไทย อนัดบัสงูสุด เป็นการบรหิารจดัการธุรกจิเกษตรอจัฉรยิะ คดิเป็นรอ้ยละ 53.15 

และลกัษณะของหลกัสูตรฐานสมรรถนะในการปรบัปรุงพฒันาหลกัสูตรความเป็นผูป้ระกอบการเกษตรอจัฉรยิะ ใน

สถาบนัการอาชวีศกึษาไทย อนัดบัสงูสุดเป็นการมุ่งใหผู้เ้รยีนแสดงความสามารถทีเ่ชีย่วชาญ เน้นการนําความรูไ้ปใช้

จรงิ คดิเป็นรอ้ยละ 82.92 

แนวทางการพฒันาสมรรถนะความเป็นผูป้ระกอบการเกษตรอจัฉริยะ ในสถาบนัการอาชีวศึกษาไทย 

ผูว้จิยัไดด้าํเนินการประชุมสนทนากลุ่มเพื่อศกึษาแนวทางการพฒันาสมรรถนะความเป็นผูป้ระกอบการเกษตรอจัฉรยิะ 

ในสถาบนัการอาชีวศึกษาไทย โดยผู้เข้าร่วมประชุมประกอบด้วย ผู้เชี่ยวชาญด้านการจดัการอาชีวศึกษาเกษตร 

จาํนวน 4 คน และผูเ้ชีย่วชาญดา้นการประกอบการเกษตรอจัฉรยิะ จาํนวน 4 คน ซึง่หลกัจากประชุมสนทนากลุ่มจนได้

ขอ้สรุปแลว้ ผูว้จิยัจงึไดด้ําเนินการจดัทํา (ร่าง) แนวทางการพฒันาความเป็นผูป้ระกอบการเกษตรอจัฉรยิะ ในสถาบนั

การอาชวีศกึษาไทย โดยการสรุปประเด็นจากแบบสอบถามสภาพความต้องการของแนวทางการพฒันาความเป็น

ผู้ประกอบการเกษตรอจัฉรยิะ ร่วมกบัการวเิคราะห์ข้อมูลจากการประชุมสนทนากลุ่ม (Focus Group) การศึกษา

เอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งจากนัน้นําไปใหผู้เ้ชีย่วชาญดา้นการจดัการอาชวีศกึษาเกษตรและผูเ้ชีย่วชาญดา้นการ

ประกอบการเกษตรอจัฉรยิะ จาํนวน 8 ท่าน ประเมนิความเหมาะสมและความเป็นไปไดข้อง (ร่าง) แนวทางการพฒันา

ความเป็นผูป้ระกอบการเกษตรอจัฉรยิะ ซึง่มผีลการประเมนิความเหมาะสมและความเป็นไปไดจ้ากผูเ้ชีย่วชาญทุกดา้น

อยู่ในระดบัมากทีสุ่ด สามารถนํามากําหนดเป็นแนวทางการพฒันาสมรรถนะความเป็นผูป้ระกอบการเกษตรอจัฉรยิะ 

ในสถาบนัการอาชวีศกึษาไทย จาํนวน 6 ดา้น ไดแ้ก ่1) ดา้นนโยบาย 2) ดา้นบุคลากร 3) ดา้นการจดัการเรยีนการสอน 

4) ดา้นสภาพแวดลอ้ม 5) ดา้นการกําหนดสมรรถนะหลกั แบ่งออกเป็น 2 ดา้น คอื ดา้นบรหิารจดัการองคก์ร และ ดา้น

การจดัการตนเอง 6) ดา้นการกําหนดสมรรถนะการปฏบิตังิาน แบ่งออกเป็น 2 ดา้น คอื ดา้นความรูค้วามเขา้ใจ และ

ดา้นการวเิคราะห ์สงัเคราะห ์และการประยกุตใ์ช ้รายละเอยีดดงัภาพที ่5 

 

 
ภาพท่ี 5 แนวทางการพฒันาสมรรถนะความเป็นผูป้ระกอบการเกษตรอจัฉรยิะ ในสถาบนัการอาชวีศกึษาไทย 
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สรปุและอภิปรายผลการวิจยั 

สภาพและความต้องการของการพฒันาสมรรถนะความเป็นผู้ประกอบการเกษตรอจัฉริยะ ในสถาบนัการ

อาชีวศึกษาไทย 

สภาพการจดัการเรยีนการสอนทีเ่ป็นอยู่ในการพฒันาสมรรถนะความเป็นผูป้ระกอบการเกษตรอจัฉรยิะ ในสถาบนัการ

อาชวีศกึษาเกษตร ในภาพรวมดา้นนโยบายมรีะดบัน้อยทีสุ่ดกว่าทุกดา้น เนื่องจากการขาดงบประมาณในการพฒันา

ผูเ้รยีนใหม้สีมรรถนะความเป็นผูป้ระกอบการเกษตรอจัฉรยิะ และขาดการวางแผนจดัสรรงบประมาณทีเ่พยีงพอต่อการ

จดัการศกึษาในการพฒันาสมรรถนะความเป็นผูป้ระกอบการเกษตรอจัฉรยิะ ยงัเป็นปัญหาใหญ่ทีเ่ป็นอุปสรรคต่อการ

พฒันาความเป็นผู้ประกอบการเกษตรอจัฉรยิะ ในสถาบนัการอาชวีศึกษาเกษตร สอดคล้องกบั จิตรลดา ไชยเลศิ 

(2562) ที่ได้ศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาของวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตร

ภาคเหนือ ให้มีประสิทธิผล กล่าวว่าสภาพการจดัการศึกษาของวิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยี ในด้านการผลิต

นักศกึษา การพฒันาครูและบุคลากรทางการศกึษา การพฒันาสถานศกึษาและแหล่งเรยีนรู้ และการบรหิารจดัการ 

พบว่า มจีุดอ่อนไดแ้ก่ นักศกึษาขาดทกัษะทางดา้นภาษาและมปัีญหาการออกระหว่างภาคเรยีน ครยูดึตดิกบัการเรยีน

การสอนและเนื้อหาการสอนแบบเดมิๆ อุปกรณ์และสือ่การเรยีนการสอนไมท่นัสมยั เก่า งบประมาณไมเ่พยีงพอ และใน

แต่ละสถานศกึษาไมม่จีุดเด่นเป็นของตนเอง 

ส่วนความตอ้งการของการพฒันาสมรรถนะความเป็นผูป้ระกอบการเกษตรอจัฉรยิะ ในสถาบนัการอาชวีศกึษาเกษตร 

ในภาพรวมด้านการกําหนดสมรรถนะหลักด้านการจัดการตนเองมีระดับมากที่สุดกว่าทุกด้าน กล่าวคือ ผู้ตอบ

แบบสอบถามส่วนใหญ่มคีวามตอ้งการทีจ่ะกําหนดใหผู้เ้รยีนมสีมรรถนะหลกัดา้นการจดัการตนเอง ในเรื่องการมคีวาม

ซื่อสตัย ์การมคีวามเมตตากรุณา การมคีวามเสยีสละ การมทีศันคตใินเชงิบวก และการมคีวามตรงต่อเวลา มรีะเบยีบ

วนิัย ซึ่งจะส่งผลใหก้ารพฒันาผูเ้รยีนให้มสีมรรถนะความเป็นผูป้ระกอบการเกษตรอจัฉรยิะมปีระสทิธภิาพสูงสุด ซึ่ง

สอดคลอ้งกบั ศริพิงษ์ ฐานมัน่ (2562) ทีไ่ดศ้กึษาการเสรมิสรา้งคุณธรรมจรยิธรรมในศตวรรษที ่21 เพื่อรองรบัองคก์าร

แหง่ยคุเศรษฐกจิดจิทิลั พบวา่ การพฒันาคุณธรรมและจรยิธรรม ในองคก์รควรเริม่จากผูบ้รหิารทีต่อ้งมจีรยิธรรมในการ

ปฏบิตังิาน เช่น ความเสยีสละ ความซื่อตรง ความยุตธิรรม เป็นต้น เพื่อเป็นแบบอย่างที่ดแีก่พนักงาน ไม่ว่าโลกจะ

เปลีย่นไปอยา่งรวดเรว็เพยีงใด 

แนวทางการพฒันาสมรรถนะความเป็นผูป้ระกอบการเกษตรอจัฉริยะ ในสถาบนัการอาชีวศึกษาเกษตร 

จากผลการวจิยัสามารถนํามาสรุปเป็นแนวทางการพฒันาสมรรถนะความเป็นผูป้ระกอบการเกษตรอจัฉรยิะ ในสถาบนั

การอาชวีศกึษาเกษตร ไดจ้ํานวน 6 ดา้น ไดแ้ก่ 1) ดา้นนโยบาย 2) ดา้นบุคลากร 3) ดา้นการจดัการเรยีนการสอน 4) 

ด้านสภาพแวดล้อม 5) ด้านการกําหนดสมรรถนะหลกั 6) ด้านการกําหนดสมรรถนะการปฏิบตัิงาน และจากการ

ประเมนิความเหมาะสมและความเป็นไปไดข้องแนวทาง พบวา่ แนวทางดา้นบุคลากรมคีวามเหมาะสมและความเป็นไป

ไดม้ากทีสุ่ด โดยแนวทางในดา้นบุคลากรของสถาบนัการอาชวีศกึษาเกษตรตอ้งมกีารสรา้งความร่วมมอืร่วมใจโดยการ

สรา้งความรูค้วามเขา้ใจและสรา้งแรงจูงใจใหก้บับุคลากร ใหม้เีป้าหมายในการพฒันาสมรรถนะของผูเ้รยีนใหม้คีวาม

เป็นผูป้ระกอบการเกษตรอจัฉรยิะร่วมกนัทัง้องค์กร เพื่อใหอ้งค์กรประสบความสําเรจ็บรรลุตามเป้าหมายที่ตัง้ไว ้ซึ่ง

สอดคล้องกบั ภคพฒัภูม ิธรรมนันท์ (2566) ทีไ่ดก้ล่าวว่า การสรา้งแรงจูงใจในการทํางานสมยัใหม่คอืกระบวนการที่

หลายองค์กรนํามาใช้เพื่อที่จะผลกัดนัและบนัทกึความมุ่งมัน่ให้กบัพนักงานในสถานการณ์ที่การทํางานเปลี่ยนแปลง

อย่างรวดเร็ว แนวทางสําคญัประกอบด้วยมุ่งมัน่และวตัถุประสงค์ชดัเจน การพฒันาทกัษะและการเรยีนรู้การสร้าง

สภาพแวดลอ้มทีก่ระตุน้ การทาํงานเป็นทมีและความร่วมมอื การรบัมอืกบัการเปลีย่นแปลง การมวีตัถุประสงคส์าํหรบั

องคก์ร ช่วยสรา้งความคดิร่วมใจในการทาํงาน ทัง้นี้ การสรา้งแรงจงูใจในการทาํงานสมยัใหม่เป็นกระบวนการต่อเนื่อง

และตอ้งถูกสนับสนุนอยา่งต่อเนื่องในองคก์รเพือ่ใหพ้นกังานมสีมรรถนะทีด่แีละสามารถรบัมอืกบัการเปลีย่นแปลงอย่าง

มปีระสทิธภิาพในสภาวะการทาํงานทีเ่ปลีย่นแปลงอยา่งรวดเรว็ในสมยัใหม ่
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แนวทางการพฒันาสมรรถนะความเป็นผูป้ระกอบการเกษตรอจัฉรยิะ ในสถาบนัการอาชวีศกึษาไทย ทีไ่ดจ้ากการวจิยันี้

เป็นการสนบัสนุนต่อยอดพฒันาจากงานวจิยัเรื่อง แนวทางการพฒันากาํลงัคนเพือ่เป็นผูป้ระกอบการเกษตรบนเสน้ทาง 

อาชวีเกษตร: ถอดประสบการณ์โครงการสร้างและพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่ (อภชิาต ิใจอารยี์ และคณะ, 2559) โดย

มุ่งเน้นไปทีก่ารพฒันาสมรรถนะความเป็นผูป้ระกอบการเกษตรอจัฉรยิะใหก้บัผูเ้รยีนในสถาบนัการอาชวีศกึษาไทย ซึง่

ส่งเสรมิแนวทางการพฒันากําลงัคนเพื่อเป็นผูป้ระกอบการเกษตรดัง้เดมิให้เป็นผูป้ระกอบการเกษตรอจัฉรยิะต่อไป 

นอกจากนี้ ยงัมกีรณีศกึษาทีป่ระสบความสาํเรจ็ในการพฒันาเกษตรอจัฉรยิะในประเทศไทย จากงานวจิยัของ ภูกจิ คง

เป่ียม และ ธนพล แพร่งกระโทก (2568) ทีไ่ดศ้กึษาถงึสถานการณ์และแนวโน้มการประยุกต์ใช้อนิเทอร์เน็ตประสาน

สรรพสิง่สําหรบัฟาร์มปลูกพชือจัฉรยิะในประเทศไทย พบว่า การประยุกต์ใชเ้ทคโนโลยอีนิเทอรเ์น็ตประสานสรรพสิง่ 

(IoT) สําหรบัฟาร์มผลติพชือจัฉรยิะในประเทศไทยแสดงให้เหน็ถึงความก้าวหน้าอย่างมนีัยสําคญัในการปฏิรูปภาค

เกษตรกรรมไทยสู่ยุคดิจิทลั โดยกรณีศึกษาความสําเร็จในประเทศชี้ให้เห็นว่าการใช้เทคโนโลย ีIoT สามารถเพิม่

ผลผลติไดถ้งึรอ้ยละ 15-25 ลดต้นทุนการผลติลงรอ้ยละ 20-30 และช่วยใหก้ารใชท้รพัยากรอย่างมปีระสทิธภิาพมาก

ยิง่ขึน้ 

งานวจิยันี้มคีวามเกีย่วขอ้งกบัวารสารสหวทิยาการและความยัง่ยนืปรทิศัน์ไทย เนื่องจากแนวทางการพฒันาสมรรถนะ

ความเป็นผูป้ระกอบการเกษตรอจัฉรยิะ ใหก้บัผูเ้รยีนในสถาบนัการอาชวีศกึษาไทย หากสามารถนําแนวทางดงักล่าว

ไปใชจ้ะทาํใหผู้เ้รยีนทีจ่บการศกึษาจากสถาบนัการอาชวีศกึษาไทยมคีุณภาพและมปีระสทิธภิาพอยา่งยัง่ยนืต่อไป 

ข้อเสนอแนะในการนําผลการวิจยัไปใช้ 

1) สถาบนัการอาชวีศกึษาไทยตอ้งเตรยีมสรา้งความตระหนักรูใ้หก้บับุคลากร ซึง่ประกอบไปดว้ย ผูบ้รหิารสถาบนัการ

อาชวีศกึษาเกษตร ผูบ้รหิารสถานศกึษาอาชวีศกึษาเกษตร และครูผูส้อนในสถาบนัการอาชวีศกึษาเกษตร เพื่อสรา้ง

ความรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบัการพฒันาสมรรถนะความเป็นผูป้ระกอบการเกษตรอจัฉรยิะ ในสถาบนัการอาชวีศกึษาไทย 

ในรูปแบบของการอบรม สมัมนา และเสวนาแลกเปลี่ยนเรยีนรู้ โดยอาจเชญิผูเ้ชี่ยวชาญด้านการจดัการอาชวีศกึษา

เกษตร และผูเ้ชีย่วชาญดา้นการประกอบการเกษตรอจัฉรยิะมาเป็นวทิยากร 

2) สถาบนัการอาชวีศกึษาไทยต้องสาํรวจความพรอ้มของสถานศกึษาในสถาบนัการอาชวีศกึษาเกษตร ทีส่ามารถทํา

ความร่วมมอืกบัผูป้ระกอบการเกษตรอจัฉรยิะ ในการพฒันาหลกัสตูรฐานสมรรถนะของความเป็นผูป้ระกอบการเกษตร

อจัฉรยิะของสถาบนัการอาชวีศกึษาเกษตร ทัง้ในระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพี ระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพีชัน้สงู และ

ระดบัปรญิญาตร ีรวมถงึหลกัสตูรระยะสัน้ดว้ย 

3) สถาบนัการอาชวีศกึษาไทยตอ้งเตรยีมจดัสรรงบประมาณในการจดัสถานทีส่าํหรบัฝึกประสบการณ์ในการประกอบ

การเกษตรอจัฉรยิะ รวมทัง้วสัดุ อุปกรณ์ สาธารณูปโภคพืน้ฐาน เครอืข่ายอนิเตอร์เน็ต ทีเ่พยีงพอสําหรบัรองรบัการ

พฒันาสมรรถนะความเป็นผูป้ระกอบการเกษตรอจัฉรยิะ ใหก้บัผูเ้รยีนในสถาบนัการอาชวีศกึษาไทย 
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