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Abstract 
This research aimed to develop the WE³CAPM learning management model, integrating constructivist theory, 
metacognitive theory, and active learning to enhance digital accounting skills, innovation, application ability, 
responsibility, and learning achievement of vocational diploma students. The sample consisted of first-year 
vocational diploma students majoring in accounting at Bueng Phra Phitsanulok Commercial College. Research 
instruments included skills assessment forms, tests, and satisfaction questionnaires. Data were analyzed using 
mean, standard deviation, and t-tests. The results showed that students learning with the WE³CAPM model 
had statistically significant improvements in skills and learning achievement and were most satisfied with the 
learning management model. These findings indicate that the WE³CAPM model is an effective learning 
management approach for promoting the skills needed for digital accounting professionals. 
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บทคดัย่อ 
งานวิจยันี้มีวตัถุประสงค์เพื่อพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู้ WE³CAPM Model ที่บูรณาการทฤษฎีการสร้างองค์
ความรู้ด้วยตนเอง ทฤษฎีการรู้คิด และการเรียนรู้เชิงรุก เพื่อส่งเสริมทกัษะการบญัชียุคดิจิทัล ทักษะนวตักรรม 
ความสามารถในการประยุกต์ใช้ ความรบัผดิชอบ และผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนักศึกษาระดบัประกาศนียบตัร
วิชาชีพ (ปวส.) กลุ่มตัวอย่างคือ นักศึกษา ปวส. ปีที่ 1 สาขาวิชาการบญัชี วิทยาลยัพณิชยการบึงพระพิษณุโลก 
เครื่องมอืทีใ่ชใ้นการวจิยัประกอบดว้ย แบบประเมนิทกัษะ แบบทดสอบ และแบบสอบถามความพงึพอใจ สถติทิีใ่ชใ้น
การวเิคราะห์ขอ้มลู ไดแ้ก่ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบท ีผลการวจิยัพบว่า นักศกึษาทีเ่รยีนดว้ย 
WE³CAPM Model มพีฒันาการดา้นทกัษะและความสาํเรจ็ทางการเรยีนสงูขึน้อย่างมนีัยสาํคญัทางสถติ ิและมคีวามพงึ
พอใจต่อรูปแบบการจดัการเรยีนรูใ้นระดบัมากทีสุ่ด ขอ้คน้พบนี้ชี้ใหเ้หน็ว่า WE³CAPM Model เป็นรูปแบบการจดัการ
เรยีนรูท้ีม่ปีระสทิธภิาพในการส่งเสรมิทกัษะทีจ่าํเป็นสาํหรบันักบญัชยีุคดจิทิลั 
ค าส าคญั: รูปแบบการจดัการเรยีนรู้, ทกัษะบญัชยีุคดจิทิลั, ทกัษะนวตักรรม, ความสําเร็จทางการเรยีน, นักศกึษา
ระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพี 
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บทน า 
โลกในปัจจุบนัเตม็ไปดว้ยการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเรว็ การเตรยีมการและพฒันาผูเ้รยีนใหม้คีวามพรอ้มเพื่อใช้ชวีติ
และทํางานในอนาคตจงึเป็นเรื่องทา้ทายเป็นอย่างยิง่ โดยเฉพาะเมื่อภูมทิศัน์ตลาดแรงงานมแีนวโน้มเปลี่ยนแปลงไปอย่างมาก 
ทัง้จากการพฒันาอย่างกา้วกระโดดทางเทคโนโลย ีซึ่งสรา้งความปัน่ป่วน (Disrupt) และส่งผลต่ออุตสาหกรรมทุกภาคส่วน
อย่างรวดเร็วและรุนแรงกว่าที่เคยมีมา ทําให้เทคโนโลยีและระบบอตัโนมตัิ  (Automation) สามารถเข้ามาทดแทน
แรงงานมนุษย์ไดใ้นงานหลายประเภท และเกดิงานใหม่ทีม่ลีกัษณะผสมผสานระหว่างการใชเ้ทคโนโลยแีละทกัษะของ
มนุษย์มากขึ้น อีกทัง้ โครงสร้างทางเศรษฐกิจเปลี่ยนแปลงไปตามการเติบโตของเศรษฐกิจและการพัฒนาทาง
เทคโนโลยทีําใหค้วามต้องการแรงงานในกจิกรรมทางเศรษฐกจิแบบดัง้เดมิอย่างภาคเกษตรกรรมลดลง และแรงงงาน
ยา้ยไปสู่ภาคอุตสาหกรรมและภาคบรกิารมากขึน้ (สาํนักงานเลขาธกิารสภาการศกึษา, 2565) 
ยุคที่มีการเปลี่ยนแปลงทางดิจิทัล (Digital Transformation) เป็นยุคที่มีกระบวนการของการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
ในการเปลี่ยนแปลงกระบวนการและบริการทางธุรกิจทัง้แบบดัง้เดิมและที่ไม่ใช่ดิจิทลั ( กัญฐณา ดิษฐ์แก้ว, 2566)  
สิง่ทีน่ักบญัชใีนโลกอนาคตตอ้งมกีารปรบัตวั คอื การทบทวนทกัษะเพื่ออนาคต (Reskill) เพื่อใหต้อบความตอ้งการของ
โลกอนาคต ไม่ว่าจะเป็นการทําความเขา้ใจลกัษณะธุรกิจที่เปลี่ยนแปลงไป เช่น ความเขา้ใจด้านการทําธุรกิจและ
การตลาด ธุรกจิเทคโนโลยทีีเ่กดิขึน้ใหม่จะมีโมเดลธุรกจิทีแ่ปลกใหม่และซบัซอ้นมากขึน้ ซึ่งต้องอาศยัการตีความดว้ย
ความเขา้ใจและสามารถปรบัเนื้อหาเชงิเศรษฐกจิเขา้กบัแม่บทหรอืมาตรฐานการบญัชทีีเ่กีย่วขอ้งกบัการรบัรูร้ายการได ้
นักบญัชจีะต้องมคีวามเขา้ใจระบบสารสนเทศทางการบญัชแีละเทคโนโลยใีนระดบัที่สามารถมส่ีวนร่วมในการพฒันาระบบ 
เพื่อใหท้นักบัระบบงานของลูกคา้และรูปแบบการปฏบิตังิานของนักบญัชเีองทีจ่ะต้องมกีารพฒันาและเทคโนโลยเีป็น
ส่วนร่วมมากขึ้นนอกจากทักษะด้านความรู้ (Hard Skills) แล้วทักษะด้านอารมณ์ (Soft Skills) (ราชิต ไชยรัตน์, 
ม.ป.ป.). โดยเฉพาะในวงการบญัชกี็หลีกเลี่ยงไม่ได้ที่จะม ีAI มาเกี่ยวขอ้งกับการทํางานความสามารถของ AI คือ
สามารถช่วยจดัการ ตรวจสอบหรอืวเิคราะห์ขอ้มูลทีม่ปีรมิาณมากๆ ใหเ้สรจ็ในเวลาอนัรวดเรว็ แมจ้ะเป็นเรื่องใหม่และ
ในบา้นเรายงัเหน็ภาพกนัไม่ชดันักว่า AI จะมบีทบาทอย่างไร แต่เมื่อไดย้นิว่าในอนาคตอนัใกล้ 80% ของงานดา้นบญัชี
จะถูก AI เขา้มาทําแทนมนุษย์หวัสีเ่หลี่ยมอย่างพวกเรา (ศริริฐั โชตเิวชการ, 2561) โดยคนทีเ่รยีนแค่รูจ้ํา ท่องเพื่อไป
บอกคนอื่นจะตกงานเป็นอนัดบัแรก เพราะอนาคตหุ่นยนตจ์ะจาํไดด้กีว่า แม่นยํากว่าอนาคตพนักงานต้อนรบัในหา้งจะ
เป็นหุ่นยนตท์ีส่วยงาม พูดดว้ยวาจาสุภาพ มทีกัษะดา้นอารมณ์ มคีวามสามารถในการอยู่ร่วมกบัผูอ้ื่น มคีวามสามารถ
ในการโน้มน้าวผู้อื่น ซึ่งเป็น Soft Skills ที่ต้องใช้เพื่อทํางานในอนาคตมากกว่าการฝึกแต่ Hard Skills ที่มุ่งฝึกความรู ้
ในศาสตร์ทีใ่ชเ้พยีงในการทํางาน ดงันัน้ผู้เรยีนในโลกอนาคต จงึมคีวามจําเป็นอย่างมากทีต่้องถูกพฒันาใหถู้กทีถู่กทาง
อย่างเร่งด่วน เพื่อรองรบัการทํางานแห่งอนาคตทีเ่ปลี่ยนไปอย่างรวดเรว็และไม่หยุดยัง้ (ชยัวฒัน์ สุทธริตัน์ และ ภทัร
พร สุทธริตัน์, 2566) 
ดงันัน้ ผู้วจิยัจงึตระหนักถึงความสําคญัของปัญหา ความต้องการจําเป็นและแนวทางการพฒันารูปแบบการจดัการ
เรยีนรู้ WE3CAPM MODEL ตามทฤษฎีการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง ทฤษฎีการรู้คดิ และการเรยีนรู้แบบเชิงรุก  
ที่ส่งเสริมทักษะการบัญชียุคดิจิทัล ทักษะนวัตกรรม ความสามารถในการประยุกต์ใช้และความรับผิดชอบ และ
ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน วชิาการบญัชชีัน้กลาง 2 สําหรบันักศกึษาระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพีชัน้สูงปีที ่1 เพื่อนํามา
พฒันาทกัษะการบญัชยีุคดจิทิลั ทกัษะนวตักรรม ความสามารถในการประยุกตใ์ชแ้ละความรบัผดิชอบ และผลสมัฤทธิ ์
ทางการเรยีนสู่การพฒันาศกัยภาพผูเ้รยีนใหส้ามารถปรบัตวัและประกอบวชิาชพีบญัชไีดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพในโลก
อนาคต 
 
การทบทวนวรรณกรรม 
อารยา ปู่ เกตุแก้ว (2565) ได้ศึกษา การพัฒนารูปแบบการเรียนรู้ด้วยห้องเรียนกลับด้านร่วมกับสื่อสังคมตาม
กระบวนการเรยีนแบบปัญหาเป็นฐานเพื่อส่งเสรมิการรูเ้ท่าทนัสื่อของนิสติระดบัปรญิญาตรี พบว่า รูปแบบการเรยีนรู้
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ด้วยห้องเรยีนกลบัด้านร่วมกับสื่อสงัคมตามกระบวนการเรียนแบบปัญหาเป็นฐานเพื่อส่งเสรมิการรู้เท่าทนัสื่อของ  
นิสติระดบัปรญิญาตรจีากผูเ้ชีย่วชาญอยู่ในระดบัมาก 
อคัรเจตน์ สหีะวงษ์ (2566) ไดศ้กึษา การพฒันารูปแบบการส่งเสรมิสมรรถนะด้านการจดัการเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่21 
ของครูระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น ผลการศกึษาความต้องการจําเป็นในการส่งเสรมิสมรรถนะด้านการจดัการเรียนรู้ 
ในศตวรรษที่ 21 ของครูระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น พบว่า มีสภาพที่ควรจะเป็น โดยรวมอยู่ในระดบัมากที่สุด และ  
สภาพจรงิทีเ่ป็นอยู่ โดยรวมอยู่ในระดบัมาก 
อรไท แสงลุน (2564) ไดศ้กึษา การพฒันารูปแบบการส่งเสรมิความสามารถในการจดัการเรยีนรู้เชงิรุกของครูโดยใช้
การศกึษาชัน้เรยีนผ่านชุมชนแห่งการเรยีนรู้เชงิวชิาชพี การวจิยัครัง้นี้ มวีตัถุประสงค์เพื่อพฒันารูปแบบการส่งเสรมิ
ความสามารถในการจดัการเรยีนรูเ้ชงิรุกของครู โดยใชก้ารศกึษาชัน้เรยีนร่วมกนัผ่านชุมชนแห่งการเรยีนรูเ้ชงิวชิาชพี 
ดําเนินการวจิยั 4 ขัน้ตอน คอื 1) การศกึษาสภาพปัญหา และแนวทางการส่งเสรมิความสามารถในการจดัการเรยีนรู้
เชงิรุกของคร ู2) การสรา้งและตรวจสอบคุณภาพของรปูแบบ 3) ทดลองใชร้ปูแบบ และ 4) ประเมนิรปูแบบ ผลการวจิยั 
พบว่า 1) สภาพการจัดการเรียนรู้ อยู่ในระดับมาก ปัญหาการจัดการเรียนรู้อยู่ในระดับปานกลาง และแนวทาง  
การส่งเสรมิความสามารถในการจดัการเรยีนรูเ้ชงิรุกของครู คอืการเรยีนรูร้่วมกนัผ่านชุมชนแห่งการเรยีนรูเ้ชงิวชิาชพี
ในการพฒันาครูใหท้ํางานร่วมกนัดว้ยกระบวนการของการศกึษาชัน้เรยีนร่วมกนั 2) ผลการสรา้งรูปแบบการส่งเสรมิ
ความสามารถในการจดัการเรยีนรู้เชงิรุกของครูซึ่งประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) หลกัการของรูปแบบ 2) 
วัตถุประสงค์ของรูปแบบ 3) เนื้อหาของรูปแบบ 4) กระบวนการจัดการเรียนรู้ตามรูปแบบ และ  5) การวัดและ
ประเมนิผล การตรวจสอบรูปแบบการส่งเสรมิความสามารถในการจดัการเรยีนรูเ้ชงิรุกของครูของผู้เชีย่วชาญ พบว่า  
ความเหมาะสมของรปูแบบภาพรวมอยู่ในระดบัมาก 
สมมติฐานการวิจยั 
1) ทกัษะการบญัชยีุคดจิทิลัของนักศกึษาระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพีชัน้สูงปีที ่1 ที่เรยีนโดยใชรู้ปแบบการจดัการ
เรยีนรู ้WE3CAPM MODEL วชิาการบญัชชีัน้กลาง 2 หลงัเรยีนสงูกว่าก่อนเรยีน 
2) ทกัษะนวตักรรมของนักศกึษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชพีชัน้สูงปีที่ 1 ที่เรียนโดยใช้รูปแบบการจดัการเรยีนรู้  
WE3CAPM MODEL วชิาการบญัชชีัน้กลาง 2 หลงัเรยีนสงูกว่าก่อนเรยีน 
3) ความสามารถในการประยุกต์ใช้และความรับผิดชอบ ของนักศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้สูงปีที่ 1  
ทีเ่รยีนโดยใชร้ปูแบบการจดัการเรยีนรู ้WE3CAPM MODEL วชิาการบญัชชีัน้กลาง 2 หลงัเรยีนสงูกว่าก่อนเรยีน 
4) ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนักศกึษาระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพีชัน้สูงปีที่ 1 ที่เรยีนโดยใช้รูปแบบการจดัการ
เรยีนรู ้WE3CAPM MODEL วชิาการบญัชชีัน้กลาง 2 หลงัเรยีนสงูกว่าก่อนเรยีน 
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กรอบแนวคิดการวิจยั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
วิธีด าเนินการวิจยั 
การพฒันารูปแบบการจดัการเรยีนรู ้WE3CAPM MODEL ตามทฤษฎีการสรา้งองค์ความรูด้ว้ยตนเอง ทฤษฎีการรูค้ดิ
และการเรยีนรู้แบบเชงิรุก ที่ส่งเสรมิทกัษะการบญัชยีุคดจิทิลั ทกัษะนวตักรรม ความสามารถในการประยุกต์ใชแ้ละ
ความรบัผดิชอบ และผลสมัฤทธิท์างการเรยีน วชิาการบญัชชีัน้กลาง 2 สําหรบันักศกึษาระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพี
ชัน้สงูปีที ่1 ครัง้นี้ ผูว้จิยัดาํเนินการวจิยัตามลกัษณะของกระบวนการวจิยัและพฒันา (Research and Development) ม ี
4 ขัน้ตอน ดงันี้ 
ขัน้ตอนที ่1 เพื่อศกึษาปัญหา ความตอ้งการจาํเป็น และแนวทางในการพฒันารูปแบบการจดัการเรยีนรู้ ตามทฤษฎีการ
สรา้งองค์ความรูด้ว้ยตนเอง ทฤษฎีการรูค้ดิ และการเรยีนรูแ้บบเชงิรุก ทีส่่งเสรมิทกัษะการบญัชยีุคดจิทิลั ทกัษะนวตักรรม 

ทฤษฎีหลกั 
1) ทฤษฎกีารสรา้งองคค์วามรูด้ว้ยตนเอง 
(Constructivism Theory) 
2) ทฤษฎกีารรูค้ดิ (Metacognition 
Theory) 
3) การจดัการเรยีนรูเ้ชงิรุก (Active 
Learning) 
 

ตวัแปรต้น 

การพฒันารปูแบบการจดัการเรยีนรู ้WE3CAPM MODEL  

ตามทฤษฎกีารสรา้งองคค์วามรูด้ว้ยตนเอง ทฤษฎกีารรูค้ดิ และการเรยีนรูแ้บบเชงิรุก 

ทีส่่งเสรมิทกัษะการบญัชยีุคดจิทิลั ทกัษะนวตักรรม ความสามารถในการประยุกต์ใช้

และความรบัผดิชอบ และผลสมัฤทธิท์างการเรยีน วชิาการบญัชชีัน้กลาง 2  

สาํหรบันักศกึษา ระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพีชัน้สงูปีที ่1 ขัน้ตอนของรปูแบบ ดงันี้  

ขัน้ที ่1 เตรยีมความพรอ้มสรา้งแรงจูงใจและกระตุน้ความสนใจของผูเ้รยีน (W – 

Warm-up & Wondering) 

ขัน้ที ่2 กระตุน้ความรูเ้ดมิ เรยีนรูผ้่านการสาํรวจและคน้พบดว้ยตนเอง  

(E1 - Elicitation)  

ขัน้ที ่3 การเรยีนรูจ้ากประสบการณ์ตรงดว้ยสถานการณ์จําลองดจิทิลั 

(E2 - Experience) 

ขัน้ที ่4 การขยายความรูแ้ละประยุกตใ์ชใ้นสถานการณ์จรงิ  

(E3 - Elaboration) 

ขัน้ที ่5 การทํางานเป็นทมีเพื่อสรา้งความรูร้่วมกนั  

(C - Collaboration) 

ขัน้ที ่6 การประเมนิผลและการปรบัปรุงตนเอง  

(A - Assessment & Adjustment) 

ขัน้ที ่7 การนําเสนอความรูห้รอืผลงานต่อสาธารณะ (P-Presentation) 

ขัน้ที ่8 การรูค้ดิ และสะทอ้นการเรยีนรูข้องตนเอง (M-Metacognition) 

 

ตวัแปรตาม 

1) ทกัษะบญัชยีุคดจิทิลั  

2) ทกัษะนวตักรรม  

3) ความสามารถในการประยุกต์ใช้

และความรบัผดิชอบ  

4) ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน  
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ความสามารถในการประยุกต์ใชแ้ละความรบัผดิชอบ และผลสมัฤทธิท์างการเรยีน วชิาการบญัชชีัน้กลาง 2 สําหรบันักศกึษา
ระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพีชัน้สงูปีที ่1 
ขัน้ตอนที ่2 พฒันารูปแบบการจดัการเรยีนรู ้WE3CAPM MODEL ตามทฤษฎีการสรา้งองค์ความรูด้ว้ยตนเอง ทฤษฎี
การรู้คิด และการเรียนรู้แบบเชิงรุก ที่ ส่ง เสริมทักษะการบัญชียุคดิจิทัล ทักษะนวัตกรรม ความสามารถ  
ในการประยุกต์ใชแ้ละความรบัผดิชอบ และผลสมัฤทธิท์างการเรยีน วชิาการบญัชชีัน้กลาง 2 สําหรบันักศกึษาระดบั
ประกาศนียบตัรวชิาชพีชัน้สงูปีที ่1 
ขัน้ตอนที ่3 ศกึษาผลการใชร้ปูแบบการจดัการเรยีนรู ้WE3CAPM MODEL ตามทฤษฎกีารสรา้งองคค์วามรูด้ว้ยตนเอง 
ทฤษฎีการรูค้ดิ และการเรยีนรูแ้บบเชงิรุก ทีส่่งเสรมิทกัษะการบญัชยีุคดจิทิลั ทกัษะนวตักรรม ความสามารถใน การ
ประยุกต์ใช้และความรับผิดชอบ และผลสัมฤทธิท์างการเรียน วิชาการบัญชีชัน้กลาง 2  สําหรับนักศึกษาระดับ
ประกาศนียบตัรวชิาชพีชัน้สงูปีที ่1 
ขัน้ตอนที่ 4 ศกึษาความพงึพอใจต่อการเรยีน โดยใช้รูปแบบการจดัการเรยีนรู ้WE3CAPM MODEL ตามทฤษฎีการ
สร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง ทฤษฎีการรู้คิด และการเรียนรู้แบบเชิงรุก ที่ส่งเสริมทกัษะการบญัชียุคดิจิทลั ทกัษะ
นวตักรรม ความสามารถในการประยุกต์ใชแ้ละความรบัผดิชอบ และผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวชิาการบญัชชีัน้กลาง 2 
สาํหรบันักศกึษาระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพีชัน้สงูปีที ่1 
งานวจิยัได้รบัการรบัรอง จรยิธรรมธรรมการวจิยัในมนุษย์ เลขที่ ALP5-IRB-2025-01-0003 การพฒันารูปแบบการ
จดัการเรยีนรู ้การบญัชชีัน้กลาง 2 โดยใช ้WE3CAPM MODEL เพื่อส่งเสรมิทกัษะการบญัชยีุคดจิทิลั และนวตักรรม
สาํหรบันักศกึษาระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพีชัน้สงูปีที ่1 เน่ืองจากงานวจิยัมกีารปรบัชื่อเรื่อง แต่ยงัคงเป็นรปูแบบการ
จัดการเรียนรู้ WE3CAPM MODEL กับนักศึกษากลุ่มเดิม เรื่อง การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ WE3CAPM 
MODEL ตามทฤษฎีการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง ทฤษฎีการรู้คดิ และการเรยีนรู้แบบเชงิรุก ที่ส่งเสรมิทกัษะการ
บญัชยีุคดจิทิลั ทกัษะนวตักรรม ความสามารถ ในการประยุกต์ใชแ้ละความรบัผดิชอบ และผลสมัฤทธิท์างการเรยีน 
วชิาการบญัชชีัน้กลาง 2 สาํหรบันักศกึษาระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพีชัน้สงูปีที ่1 ซึง่ไม่มผีลกระทบต่อความปลอดภยั 
ความเป็นอยู่ทีด่ขีองผูเ้ขา้ร่วมการวจิยั 
 
ผลการวิจยั 
ผลการพฒันารูปแบบการจดัการเรยีนรู ้WE3CAPM MODEL ตามทฤษฎีการสรา้งองค์ความรูด้ว้ยตนเอง ทฤษฎีการรู้
คดิ และการเรยีนรูแ้บบเชงิรุก ทีส่่งเสรมิทกัษะการบญัชยีุคดจิทิลั ทกัษะนวตักรรม ความสามารถในการประยุกตใ์ชแ้ละ
ความรบัผดิชอบ และผลสมัฤทธิท์างการเรยีน วชิาการบญัชชีัน้กลาง 2 สําหรบันักศกึษาระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพี
ชัน้สูงปีที่ 1 ผู้วิจยันําผลการสงัเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากขัน้ตอนที่ 1 มาสร้างรูปแบบการจดัการเรียนรู้ WE3CAPM 
MODEL ตามทฤษฎีการสรา้งองค์ความรู้ดว้ยตนเอง ทฤษฎีการรูค้ดิ และการเรยีนรู้  แบบเชงิรุก ทีส่่งเสรมิทกัษะการ
บญัชยีุคดจิทิลั ทกัษะนวตักรรม ความสามารถในการประยุกต์ใช้และความรบัผดิชอบ และผลสมัฤทธิท์างการเรยีน 
วชิาการบญัชชีัน้กลาง 2 สาํหรบันักศกึษาระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพีชัน้สงูปีที ่1 ดงัภาพที่ 1 
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ภาพท่ี 1 รูปแบบการจดัการเรยีนรู ้WE3CAPM MODEL ตามทฤษฎีการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง ทฤษฎีการรูค้ดิ 
และการเรยีนรู้แบบเชงิรุก ที่ส่งเสรมิทกัษะการบญัชยีุคดจิทิลั ทกัษะนวตักรรม ความสามารถในการประยุกต์ใชแ้ละ
ความรบัผดิชอบ และผลสมัฤทธิท์างการเรยีน วชิาการบญัชชีัน้กลาง 2 สําหรบันักศกึษาระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพี
ชัน้สงูปีที ่1 
 
ผลการประเมนิความเหมาะสมของรปูแบบการจดัการเรยีนรู ้WE3CAPM MODEL ตามทฤษฎกีารสรา้งองคค์วามรูด้ว้ย
ตนเอง ทฤษฎกีารรูค้ดิ และการเรยีนรูแ้บบเชงิรุก ทีส่่งเสรมิทกัษะการบญัชยีุคดจิทิลั ทกัษะนวตักรรม ความสามารถใน
การประยุกต์ใช้และความรบัผดิชอบ และผลสมัฤทธิท์างการเรียน วิชาการบญัชชีัน้กลาง 2 สําหรบันักศึกษาระดบั
ประกาศนียบตัรวชิาชพีชัน้สูงปีที่ 1 ผู้เชี่ยวชาญมคีวามเห็นว่ารูปแบบการจดัการเรียนรู้ WE3CAPM MODEL ตาม
ทฤษฎีการสรา้งองค์ความรูด้ว้ยตนเอง ทฤษฎีการรูค้ดิ และการเรยีนรูแ้บบเชงิรุก ทีส่่งเสรมิทกัษะการบญัชยีุคดจิทิลั 
ทกัษะนวตักรรม ความสามารถในการประยุกต์ใชแ้ละความรบัผดิชอบ และผลสมัฤทธิท์างการเรยีน วชิาการบญัชชีัน้
กลาง 2 สาํหรบันักศกึษาระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพีชัน้สงูปีที ่1ภาพรวมมคีวามเหมาะสมอยู่ในระดบัมากทีสุ่ด (X  = 
4.76 , S.D. = 0.16) เมื่อพจิารณารายประเดน็แล้วพบว่า มคีวามเหมาะสมอยู่ในระดบัมากทีสุ่ดทุกประเดน็ทุกประเดน็ 
โดยมคี่าเฉลีย่อยู่ระหว่าง 4.67-5.00 
ผลการประเมนิความเหมาะสมของคู่มอืการใชร้ปูแบบการจดัการเรยีนรู ้WE3CAPM MODEL ตามทฤษฎกีารสรา้งองค์
ความรู้ด้วยตนเอง ทฤษฎีการรู้คิด และการเรียนรู้แบบเชิงรุกที่ส่งเสริมทกัษะการบญัชียุคดิจทิลั ทกัษะนวตักรรม 
ความสามารถในการประยุกต์ใชแ้ละความรบัผดิชอบ และผลสมัฤทธิท์างการเรยีน วชิาการบญัชชีัน้กลาง 2 สําหรบั
นักศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพีชัน้สูงปีที่ 1 ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นว่าคู่มือการใช้รูปแบบการจดัการเรยีนรู้ 
WE3CAPM MODEL ตามทฤษฎีการสรา้งองคค์วามรูด้ว้ยตนเอง ทฤษฎีการรูค้ดิ และการเรยีนรู้แบบเชงิรุก ทีส่่งเสรมิ
ทกัษะการบญัชยีุคดจิทิลั ทกัษะนวตักรรม ความสามารถในการประยุกตใ์ชแ้ละความรบัผดิชอบ และผลสมัฤทธิท์างการ
เรยีน วชิาการบญัชชีัน้กลาง 2 สําหรบันักศกึษาระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพีชัน้สงูปีที ่1 ภาพรวมมคีวามเหมาะสมอยู่
ในระดบัมากที่สุด ( X  = 4.87 , S.D. = 0.12) เมื่อพจิารณารายประเด็นแล้วพบว่า มคีวามเหมาะสมอยู่ในระดบัมาก
ทีสุ่ดทุกประเดน็ โดยมคี่าเฉลีย่อยู่ระหว่าง 4.78-4.89 
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การประเมินประสิทธิภาพของรูปแบบการจดัการเรยีนรู้ WE3CAPM MODEL ตามทฤษฎีการสร้างองค์ความรู้ด้วย
ตนเอง ทฤษฎกีารรูค้ดิ และการเรยีนรูแ้บบเชงิรุก ทีส่่งเสรมิทกัษะการบญัชยีุคดจิทิลั ทกัษะนวตักรรม ความสามารถใน
การประยุกต์ใช้และความรบัผดิชอบ และผลสมัฤทธิท์างการเรียน วิชาการบญัชชีัน้กลาง 2 สําหรบันักศึกษาระดบั
ประกาศนียบตัรวชิาชพีชัน้สงูปีที ่1 พบว่า โดยภาพรวมมปีระสทิธภิาพ 87.07 / 88.60 เป็นไปตามเกณฑ ์80/80 
ผลการศึกษาผลการใช้รูปแบบการจดัการเรียนรู้ WE3CAPM MODEL ตามทฤษฎีการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง 
ทฤษฎีการรู้คดิ และการเรยีนรู้แบบเชงิรุก ที่ส่งเสรมิทกัษะการบญัชยีุคดจิทิลั ทกัษะนวตักรรม ความสามารถในการ
ประยุกต์ใช้และความรับผิดชอบ และผลสัมฤทธิท์างการเรียน วิชาการบัญชีชัน้กลาง 2 สําหรับนักศึกษาระดับ
ประกาศนียบตัรวชิาชพีชัน้สูงปีที่ 1 ผลการเปรยีบเทยีบทกัษะการบญัชยีุคดจิทิลั ก่อนเรยีนและหลงัเรยีนมคี่าเฉลี่ย 
เท่ากับ 15.81 คะแนน และ 22.38 คะแนน ตามลําดบั และเมื่อเปรียบเทยีบคะแนนก่อนเรียนและหลงัเรียน พบว่า 
ทกัษะการบญัชยีุคดจิทิลั หลงัเรยีนสงูกว่าก่อนเรยีนอย่างมนีัยสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 ส่วนผลการปรยีบเทยีบทกัษะ
นวตักรรม ก่อนเรยีนและหลงัเรยีนมคี่าเฉลีย่ เท่ากบั 15.87 คะแนน และ 22.50 คะแนน ตามลําดบั และเมื่อเปรยีบเทยีบ
คะแนนก่อนเรยีนและหลงัเรยีน พบว่า ทกัษะนวตักรรม หลงัเรยีน สูงกว่าก่อนเรยีนอย่างมนีัยสําคญัทางสถิตทิี่ระดบั 
.05 ผลการเปรยีบเทยีบความสามารถในการประยุกตใ์ชแ้ละความรบัผดิชอบ ก่อนเรยีนและหลงัเรยีนมคี่าเฉลีย่ เท่ากบั 
15.93 คะแนน และ 22.63 คะแนน ตามลําดบั และเมื่อเปรยีบเทยีบคะแนนก่อนเรยีนและหลงัเรยีน พบว่า ความสามารถ
ในการประยุกต์ใช้และความรบัผดิชอบหลงัเรยีน สูงกว่าก่อนเรยีนอย่างมนีัยสําคญัทางสถิติที่ระดบั .05 และผลการ
เปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิท์างการเรยีน ก่อนเรยีนและหลงัเรยีนมคี่าเฉลี่ย เท่ากบั 12.87 คะแนน และ 18.00 คะแนน 
ตามลําดบั และเมื่อเปรยีบเทยีบคะแนนก่อนเรยีนและหลงัเรยีน พบว่า ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนหลงัเรยีน สูงกว่าก่อน
เรยีนอย่างมนีัยสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
ผลการศกึษาความพงึพอใจต่อการเรยีนโดยใชร้ปูแบบการจดัการเรยีนรู ้WE3CAPM MODEL ตามทฤษฎกีารสรา้งองค์
ความรู้ด้วยตนเอง ทฤษฎีการรู้คิด และการเรียนรู้แบบเชงิรุก ที่ส่งเสริมทกัษะการบญัชียุคดิจทิลั ทกัษะนวตักรรม 
ความสามารถในการประยุกต์ใชแ้ละความรบัผดิชอบ และผลสมัฤทธิท์างการเรยีน วชิาการบญัชชีัน้กลาง 2 สําหรบั
นักศกึษาระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพีชัน้สูงปีที ่1 นักศกึษามคีวามพงึพอใจโดยภาพรวมอยู่ในระดบัมากทีสุ่ด ( X  = 
4.92, S.D. = 0.10) เมื่อพจิารณารายประเดน็ พบว่า มคีวามพึง่พอใจอยู่ในระดบัมากทีสุ่ดทุกประเดน็ โดยมคี่าเฉลีย่อยู่
ระหว่าง 4.75-5.00 
 
สรปุและอภิปรายผลการวิจยั 
จากการวจิยัเรื่อง การพฒันารปูแบบการจดัการเรยีนรู ้WE3CAPM MODEL ตามทฤษฎกีารสรา้งองคค์วามรูด้ว้ยตนเอง 
ทฤษฎีการรู้คดิ และการเรยีนรู้แบบเชงิรุก ที่ส่งเสรมิทกัษะการบญัชยีุคดจิทิลั ทกัษะนวตักรรม ความสามารถในการ
ประยุกต์ใช้และความรับผิดชอบ และผลสัมฤทธิท์างการเรียน วิชาการบัญชีชัน้กลาง 2 สําหรับนักศึกษาระดบั
ประกาศนียบตัรวชิาชพีชัน้สูงปีที ่1 สามารถอภปิรายผลการวจิยั ไดด้งันี้ รปูแบบการจดัการเรยีนรู ้WE3CAPM MODEL ตาม
ทฤษฎีการสรา้งองค์ความรูด้ว้ยตนเอง ทฤษฎีการรูค้ดิ และการเรยีนรูแ้บบเชงิรุก ประกอบดว้ย 8 ขัน้ตอน ไดแ้ก่ ขัน้ที ่
1 ขัน้เตรยีมความพรอ้มสรา้งแรงจงูใจและกระตุน้ความสนใจของผูเ้รยีน (W - Warm-up & Wondering) ขัน้ที ่2 กระตุน้
ความรูเ้ดมิ เรยีนรูผ้่านการสํารวจและคน้พบดว้ยตนเอง (E1 - Elicitation) ขัน้ที ่3 การเรยีนรูจ้ากประสบการณ์ตรงดว้ย
สถานการณ์จําลองดิจิทัล (E2 - Experience) ขัน้ที่ 4 การขยายความรู้และประยุกต์ใช้ในสถานการณ์จริง (E3 - 
Elaboration) ขัน้ที ่5 การทํางานเป็นทมีเพื่อสร้างความรูร้่วมกนั (C - Collaboration) ขัน้ที ่6 การประเมนิผลและการ
ปรับปรุงตนเอง (A - Assessment & Adjustment) ขัน้ที่ 7 การนําเสนอความรู้หรือผลงานต่อสาธารณะ (P - 
Presentation) และขัน้ที ่8 การรูค้ดิ และสะทอ้นการเรยีนรูข้องตนเอง (M - Metacognition) มคีวามเหมาะสมทุกด้าน
อยู่ในระดบัมากที่สุด สอดคล้องกบั อพชัชา ช้างขวญัยนื (2565) ได้ศกึษา การพฒันารูปแบบการเรยีนรู้เพื่อส่งเสรมิ
ความเป็นพลเมอืงดจิทิลัของนิสติปรญิญาตรตีามแนวคดิการเรยีนเชงิรุกร่วมกบัสื่อสงัคมออนไลน์ ผลการวจิยัพบว่า 



สหวทิยาการและความยัง่ยนืปรทิรรศน์ไทย (e-ISSN: 2985-2684) [9] 
ปีที ่14 ฉบบัที ่2 (กรกฎาคม-ธนัวาคม 2568) 
รูปแบบการเรยีนรู้เพื่อส่งเสรมิความเป็นพลเมืองดจิทิลัของนิสติปรญิญาตรตีามแนวคิดการเรยีนเชงิรุกร่วมกบัสื่อสงัคม
ออนไลน์ พบว่า ความเป็นพลเมอืงดจิทิลัของนิสติหลงัเรยีนโดยใชร้ปูแบบการเรยีนรูฯ้ สงูกว่าก่อนเรยีนอย่างมนีัยสาํคญั
ทางสถติทิีร่ะดบั .05 ผลการประเมนิตนเองดา้นความเป็นพลเมอืงดจิทิลัของนิสติหลงัเรยีนโดยใชรู้ปแบบการเรยีนรู้ ฯ 
สูงกว่าก่อนเรยีน อย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 นิสติมผีลการประเมนิผลงานกลุ่มอยู่ในระดบัดมีาก นิสติมกีาร
สะทอ้นคดิและตระหนักรูถ้งึความเป็นพลเมอืงดจิทิลัมากขึน้ และนิสติมคีวามพงึพอใจต่อการจดัการเรยีนรู ้เพื่อส่งเสรมิ
ความเป็นพลเมอืงดจิทิลัฯ อยู่ในระดบัมาก ทัง้นี้ ผลการรบัรองรูปแบบการเรยีนรู ้เพื่อส่งเสรมิความเป็นพลเมอืงดจิทิลั
ของนิสติปรญิญาตรตีามแนวคดิการเรยีนเชงิรุกร่วมกบัสื่อสงัคมออนไลน์ ตามความคดิเหน็ของผูเ้ชีย่วชาญ พบว่า มคีวาม
เหมาะสมอยู่ในระดบัมาก เช่นเดยีวกบั สุจติตรา จนัทร์ลอย (2564) ได้ศึกษาการพฒันารูปแบบการเรียนการสอนแบบ
ผสมผสานโดยใชก้ารออกแบบเป็นฐานร่วมกบัเทคนิคสแคมเพอร์ เพื่อส่งเสรมิความสามารถในการออกแบบนวตักรรม
การศึกษาสร้างสรรค์ของนักศึกษาครูมหาวทิยาลยัราชภัฏ และ สถาพร จะนุ (2564) การพฒันารูปแบบการเรยีน
ออนไลน์แบบสรา้งความสมัพนัธ์ตามแนวคดิเกมมฟิิเคชนัเพื่อเสรมิสรา้งแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิแ์ละทกัษะการทํางานเป็น
ทมีเพื่อการเขยีนโปรแกรมของนักศกึษาระดบัปรญิญาตรมีหาวทิยาลยัราชภฏั สอดคลอ้ง กบั สุธรี ์ฟูเตม็วงค ์(2565) การ
พฒันารูปแบบการเรยีนเชงิรุกร่วมกบัเทคโนโลยเีสมอืนจรงิ เพื่อเสรมิสร้างทกัษะคอมพวิเตอร์และสารสนเทศเพื่องาน
อาชพี สําหรบันักเรยีนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพี สงักดัสํานักงานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา  สุกญัญา เทาศริิ 
(2565) การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนตามแนวทฤษฎี ปัญญาสังคมเพื่อส่งเสริมทักษะการฟังและการพูด
ภาษาองักฤษสําหรบันักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 ในโรงเรยีนขนาดเลก็ ศุภรดา อนัชุนดา (2565) การพฒันาหลกัสตูร
ฝึกอบรมแบบผสมผสานตามแนวคดิคอนเน็คตวิสิซมึเพื่อส่งเสรมิทกัษะการสรา้งนวตักรรมองิสาระการเรยีนรูท้้องถิ่น
สําหรบันักศกึษาครูภาษาไทยมหาวทิยาลยัราชภฏั ลดาวลัย์ มะลไิทย (2564) การพฒันารูปแบบการจดัการเรยีนรูต้าม
สภาพจริงเพื่อส่งเสรมิกระบวนการเรยีนรู้แบบองค์รวมสําหรบันักศึกษาระดบัอุดมศกึษา  วลีรตัน์ พุทธาศรี (2565) 
ศกึษา การพฒันารูปแบบการจดัการเรยีนรูเ้ชงิรุกในสภาพแวดล้อมหอ้งเรยีนอจัฉรยิะโดยใชก้ระบวนการออกแบบเชงิ
วศิวกรรมร่วมกบัการเรยีนรู้ตามสถานการณ์เพื่อส่งเสรมิสมรรถนะวชิาชพีด้านการออกแบบผลติภณัฑ์ต้นแบบทาง
อุตสาหกรรมสาํหรบันักศกึษาระดบัปรญิญาตร ีกระบวนการออกแบบเชงิวศิวกรรม ร่วมกบัการเรยีนรูต้ามสถานการณ์ๆ 
พบว่า คะแนนหลงัเรยีนสูงกว่าก่อนเรยีนอย่างมนีัยสําคญัทางสถิติที่ระดบั .05 และคะแนนความรู้ คะแนนทกัษะ และ
คะแนนผลงาน มคีวามสมัพนัธ์กนัเป็นไปในทางบวก ผู้เรยีนมคีวามพงึพอใจในรูปแบบๆ อยู่ในระดบัมาก และผลการร
รับรองรูปแบบๆ มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด เช่นเดียวกับ Chirukunthasirichot et al. (2017) พบว่า 
แบบจาํลองการวนิิจฉยัตนเองดา้นทกัษะการแกปั้ญหาทางปัญญาในวชิาคณิตศาสตร ์พบว่านักเรยีนทีม่พีฒันาการด้าน
ประสทิธภิาพการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์และประสทิธภิาพในการวนิิจฉัยตนเอง มผีลการทดสอบหลงัเรยีนสูงกว่า
ก่อนเรยีนอย่างมนีัยสําคญัทางสถิติที่ระดบั 0.1 มกีระบวนการคดิเชงิตระหนักรู้ในตนเอง มกีารเรยีนรู้แบบควบคุม
ตนเอง มทีศันคตเิชงิบวกต่อแบบจาํลอง โดยเฉพาะ Imjai et al. (2024) ไดส้นับสนุนแนวทางการศกึษาแบบบูรณาการ 
โดยผสานความรู้ทางจติวทิยา วนิัยในตนเอง และความฉลาดทางอารมณ์เขา้ไว้ในหลกัสูตรการศกึษาด้านการบญัช ี
แนวทางเช่นนี้มคีวามสาํคญัไม่เพยีงแต่เพื่อตอบสนองความตอ้งการทางเทคนิคของการบญัชนีิตวิทิยาศาสตร์เท่านัน้ แต่
ยงัรวมถงึการจดัการกบัความท้าทายทางอารมณ์และจติใจของวชิาชพีด้วย งานวจิยันี้ใหข้อ้มูลเชงิลกึอนัมคี่าสําหรบัการ
พฒันาหลกัสูตร และเน้นยํ้าถึงความจําเป็นสําหรบัการตรวจสอบตวัแปรเพิ่มเติมที่มอีิทธิพลต่อทกัษะการบญัชนีิติ
วทิยาศาสตรใ์นอนาคต 
ข้อเสนอแนะท่ีได้รบัจากการวิจยั 
ขอ้เสนอแนะจากการวจิยัเพื่อนําไปใช ้วธิกีารสอนโดยรูปแบบการจดัการเรยีนรู ้WE3CAPM MODEL ตามทฤษฎีการ
สร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง ทฤษฎีการรู้คิด และการเรียนรู้แบบเชิงรุก ที่ส่งเสริมทกัษะการบญัชียุคดิจิทลั  ทกัษะ
นวตักรรม ความสามารถในการประยุกตใ์ชแ้ละความรบัผดิชอบ และผลสมัฤทธิท์างการเรยีน วชิาการบญัชีชัน้กลาง 2 
สําหรบันักศกึษา ระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพีชัน้สูงปีที ่1 เหมาะทีจ่ะนํามาใช้กบัรายวชิาการบญัชชีัน้กลาง 2 ที่เน้นให้
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ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ เพื่อทักษะการบญัชียุคดิจิทัล ทักษะนวตักรรม ความสามารถในการประยุกต์ใช้และความ
รบัผิดชอบ และผลสมัฤทธิท์างการเรียน ผู้วิจยัได้นําวิธกีารสอนดงักล่าวข้างต้นมาใช้กับรายวชิาอื่นๆ ด้วย พบว่า 
ผู้เรยีนได้แรงจูงใจจากวธิกีารสอนขา้งต้น มคีวามสนใจในเนื้อหาวชิา เหมาะสมต่อการนําไปใชก้บัรายวชิาทีเ่น้นการ
พฒันาทกัษะวชิาชพีบญัชใีนยุคดจิทิลั โดยเฉพาะในกลุ่มผู้เรยีนที่ต้องการพฒันาทัง้ความรู้เชงิทฤษฎีและทกัษะเชงิ
ปฏบิตัอิย่างบูรณาการ เพื่อเตรยีมความพรอ้มเขา้สู่วชิาชพีบญัชอีย่างมอือาชพี 
ข้อเสนอแนะในการวิจยัครัง้ต่อไป 
ควรศกึษาเกี่ยวกบัรูปแบบการจดัการเรยีนรู ้WE3CAPM MODEL ตามทฤษฎีการสรา้งองค์ความรูด้ว้ยตนเอง ทฤษฎี
การรู้คิด และการเรียนรู้แบบเชิงรุก ที่ส่งเสริมทักษะการบัญชียุคดิจิทัล ทักษะนวัตกรรม ความสามารถในการ
ประยุกต์ใช้และความรับผิดชอบ และผลสัมฤทธิท์างการเรียน วิชาการบัญชีชัน้กลาง 2 สําหรับนักศึกษาระดับ
ประกาศนียบตัรวชิาชพีชัน้สูงปีที ่1 โดยแบ่งกลุ่มการศกึษาออกเป็น 2 กลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่มทดลอง และกลุ่มควบคุม หรอื
ผูเ้รยีนทีอ่ยู่ในการศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอธัยาศยัทีต่อ้งการเรยีนวชิาการบญัชชีัน้กลาง 2 เพื่อทดสอบหา
คุณภาพของรูปแบบทีพ่ฒันาขึน้ นอกจากนัน้ การศกึษาครัง้ต่อไปควรมกีารวจิยัและพฒันารูปแบบการสอน โดยนํานํา
ปัจจยัอื่นๆ ที่คาดว่าจะมคีวามสมัพนัธ์กบัวธิกีารสอนในรูปแบบการจดัการเรียนรู้ WE3CAPM MODEL ตามทฤษฎีการ
สรา้งองคค์วามรูด้ว้ยตนเอง ทฤษฎกีารรูค้ดิ และการเรยีนรูแ้บบเชงิรุก ทีส่่งเสรมิทกัษะการบญัชยีุคดจิทิลั ทกัษะนวตักรรม 
ความสามารถในการประยุกตใ์ชแ้ละความรบัผดิชอบและผลสมัฤทธิท์างการเรยีน เขา้มาพจิารณาเพิม่เตมิ เพื่อใหเ้กดิความ
สมบูรณ์ในการนําไปใชก้บัรายวชิาอื่นๆ โดยเฉพาะการใหค้วามสําคญักบัการศกึษาในมติขิองความยัง่ยนืนัน้จะนําไปสู่
ประเด็นที่จะช่วยเพิม่คุณภาพการศกึษาและการพฒันาอย่างยัง่ยนื รวมทัง้พฒันาทกัษะทีส่ามารถนําไปใชไ้ด้ในระยะ
ยาว ทัง้เชงิวชิาชพีและการดาํรงชวีติในยุคดจิทิลั 
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