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Abstract 
The aim of this study is to investigate the relationship between youth's need for achievement and study 
behavior. Researchers utilize a meta-analysis method to determine the magnitude or effect size (d) of the 
relationship between variables. The research population consists of research papers, dissertations, and articles. 
In this study, the independent variable is the need for achievement, while the dependent variable is young 
people's study behavior. The sample group has a total of 15. The study revealed a positive correlation between 
the need for achievement and study behavior, with an influence rate above 0.50 across all groups (d = .947). 
The effect size of the influence between the need for achievement and study behavior was greater than 0.50. 
This result appeared in all the study's moderating variable subgroups (gender, education level, father’s 
education and mother’s education). Research shows that the need for achievement variables reflects an 
important factor in study behavior. Moreover, research shows that the educational backgrounds of both highly 
educated fathers and mothers influence the academic achievement of successful children in school or 
university. 
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บทคดัย่อ 
การวจิยันี้มวีตัถุประสงค์เพื่อศกึษาความสมัพนัธ์ระหว่างแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิก์บัพฤตกิรรมการเรยีนในเยาวชน โดยใช้
วธิกีารวเิคราะหอ์ภมิานเพื่อดูค่าขนาดอทิธพิลระหว่างตวัแปร ประชากรทีใ่ชใ้นงานวจิยั ประกอบดว้ย เอกสารงานวจิยั 
งานวทิยานิพนธ์ บทความวจิยั ซึ่งตวัแปรอสิระ ไดแ้ก่ แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ ์ตวัแปรตาม ไดแ้ก่ พฤตกิรรมการเรยีนใน
เยาวชน กลุ่มตัวอย่างมีจ านวนทัง้สิ้น 15 ค่า ผลการศึกษาพบว่า แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิม์ีความสัมพันธ์เชิงบวกกับ
พฤตกิรรมการเรยีน โดยมคี่าขนาดอทิธพิลระหว่างแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิก์บัพฤตกิรรมการเรยีน มากกว่า .50 ในกลุ่มรวม 
(d = .947) และ ค่าขนาดอทิธพิลระหว่างแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิก์บัพฤตกิรรมการเรยีน มากกว่า .50 โดยผลน้ีปรากฏในทุก
กลุ่มย่อยที่เป็นตวัแปรปรบัของงานวจิยั ได้แก่ เพศ ระดบัการศึกษา การศึกษาบดิา และการศึกษามารดา  ผลวจิยั
ดงักล่าวแสดงให้เห็นถึงความส าคญัของตวัแปรแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิท์ี่ยงัคงเป็นปัจจัยส าคญัของพฤติกรรมการเรียน 
นอกจากนี้ผลวจิยับ่งชีถ้งึการศกึษาของบดิาและมารดาทีม่กีารศกึษาสงูส่งผลต่อพฤตกิรรมการเรยีนของบุตรทีด่ดีว้ย 
ค าส าคญั: แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิ,์ พฤตกิรรมการเรยีน, การสงัเคราะหง์านวจิยั, การวเิคราะหอ์ภมิาน 
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บทน า 
การศกึษาวจิยัพฤตกิรรมที่พงึปรารถนาของบุคคล ส่วนใหญ่นักวจิยัสนใจศกึษาอิทธพิลหรอืปัจจยัเชงิเหตุทีส่่งผลต่อ
พฤติกรรมต่างๆ ทัง้นี้ แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ ์(Need for Achievement) เป็นจติลกัษณะหนึ่งที่พบว่าเป็นปัจจยัเชิงเหตุ
อนัดบัแรกๆ ที่มคีวามเกี่ยวกบัพฤติกรรมที่น่าปรารถนา โดยเฉพาะพฤติกรรมการเรยีนในกลุ่มเยาวชน การวจิยัใน
ประเทศไทยมกีารศกึษาความสมัพนัธ์ระหว่างแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิก์บัพฤตกิรรมการเรยีนในเยาวชนจ านวนมาก เช่น 
กลุ่มนักเรยีน (รว ิวสิาขศาสตร,์ 2560; มณีนุช พรหมอารกัษ์, 2561; สวรรยา ทองแมน้ และ นรสิรา พึง่โพธิส์ภ, 2562) 
และกลุ่มนักศกึษาปรญิญาตร ี(เยาวภา แสนเขยีว, 2557; กฤษณะโชต ิบวัหลา้ และ ดุจเดอืน พนัธุมนาวนิ, 2561) เป็น
ต้น ซึ่งมกัเป็นการวจิยัเดีย่วทีย่งัไม่ค่อยมกีารรวบรวมสงัเคราะหอ์ทิธพิลของแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิก์บัพฤตกิรรมการเรยีน
ทัง้ในประเทศไทยและต่างประเทศมากนัก รวมทัง้ยงัไม่ยงัค่อยมกีารวเิคราะห์ขนาดอิทธพิลโดยใชต้วัแปรปรบั  การ
สงัเคราะห์งานวจิยัดว้ยวธิกีารวเิคราะห์อภมิาน (Meta-Analysis) เป็นการวจิยัเพื่อช่วยขยายขอบเขตองค์ความรูจ้าก
งานวจิยัในประเด็นเดยีวกนัที่มขีอ้สรุปเหมอืนกนัหรอืแตกต่างกนั (Glass, 1976; Cooper, 2010) ดงันัน้งานวจิยันี้มี
วตัถุประสงคเ์พื่อท าการสงัเคราะหแ์ละวเิคราะหข์อ้มลูเพื่อศกึษาทศิทางและขนาดอทิธพิลระหว่างแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิก์บั
พฤตกิรรมการเรยีนในเยาวชน 
 
การทบทวนวรรณกรรม 
การศกึษาเกี่ยวกบั “แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ ์(Need for achievement)” นักวชิาการต่างเสนอแนวคดิและทฤษฎีต่างๆ เช่น 
ทฤษฎีสองปัจจยัของเฮอร์ซเบอร์ก (Herzberg’ Two-Tactor Theory) ทฤษฎีอีอาร์จ ี(ERG Theory) โดย เคลย์ตนั พ ี
อลัเดอร์เฟอร์ (Clayton P. Alderfer) หรอืแอตคนิสนั (Atkinson) น าเสนอทฤษฏีแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิใ์นรูปแบบโมเดล
ทางคณิตศาสตร์ เป็นต้น ทัง้นี้ แมคเคลแลนด์ และวินเทอร์ (McClelland & Winter, 1971) ระบุว่าผู้ที่มแีรงจูงใจใฝ่
สมัฤทธิจ์ะแสดงออก 3 ประการ คอื (1) การมองเหน็เหตุการณ์หรอืรบัรูส้ิง่ต่างๆ ทีต่นเผชญิในลกัษณะของการท างาน 
(2) การคดิวธิกีารในหลายแนวทาง มแีผนส ารองเพื่อการท างานใหป้ระสบความส าเรจ็ และ (3) การมจีุดมุ่งหมายเพื่อ
บรรลุเป้าหมายในการท างาน โดยมผีลงานทีม่ปีระสทิธภิาพ มัน่คง และยัง่ยนื ในส่วนของ แครอล มดิจล์ยี ์อาว ีเคปแลน 
และไมเคลิ มดิเดลิตนั (Midgley et al., 2001) ไดก้ล่าวถงึแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิใ์น 2 ลกัษณะไดแ้ก่ (1) การตัง้เป้าหมายที่
มุ่งเน้นการเรยีนรู ้(Mastery goals) การพฒันาสมรรถนะทีเ่ฉพาะเจาะจง และมคีวามเขา้ใจอย่างถ่องแท ้และ (2) การ
ตัง้เป้าหมายที่มุ่งเน้นผลงาน (Performance goal) ดวงเดือน พนัธุมนาวิน และ ดุจเดือน พนัธุมนาวิน (2558) ได้
น าเสนอเกณฑ์การพัฒนาแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ ์4 ขัน้ (1) การคิดเพื่อก าหนดเป้าหมาย (2) คิดเพื่อวางแผนไปสู่
ความส าเรจ็ (3) เมื่อเจอปัญหาอุปสรรคผูท้ีม่แีรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิส์งูจะแสวงหาวธิทีางแกไ้ขปัญหา เพื่อกา้วขา้มอุปสรรค 
และ (4) หากเขา้ใกล้ความส าเร็จ หรอืประสบความส าเร็จแล้วผูน้ัน้จะหาแนวทางการปรบัปรุงไม่ทอ้ถอยหรอืหยุดนิ่ง 
ดงันัน้จงึพอสรุปไดว้่า แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิ ์หมายถงึ จติลกัษณะหนึ่งทีผ่ลกัดนัปัจเจกบุคคลไปสู่สิง่ทีต่นปรารถนาไวด้ว้ย
ความสามารถแห่งตน คดิวางแผน คน้หาวธิกีาร หากเกดิอุปสรรคจะมคีวามพยายามในการฟันฝ่าอุปสรรคเหล่านัน้เพื่อ
ไปสู่ความส าเรจ็ 
การวเิคราะห์อภมิานเป็นวธิกีารหนึ่งของการสงัเคราะหง์านวจิยัเชงิปรมิาณ โดยน างานวจิยัหลายเรื่องทีศ่กึษาประเดน็
ปัญหาเดยีวกนัมาท าการสงัเคราะห์ขอ้มูลดว้ยวธิกีารทางสถติเิพื่อได้มาซึ่งขอ้สรุป (นงลกัษณ์ วริชัชยั, 2552; นิตบิด ี
ศุขเจริญ และ วัยวุฑฒ์ อยู่ในศิล, 2557 ; วาสนา จันทร์ข า, 2558 ; ธวัชชัย ตัง้อุทัยเรือง, 2559 ; Cheewakoset & 
Sakdapat, 2024) การวเิคราะห์อภมิานประกอบดว้ยองค์ประกอบ 2 ส่วน ส่วนแรกคอื ผลการวจิยัทีว่ดัในรูปแบบของ
ดชันีมาตรฐาน (standard indices) ได้แก่ 1) ดชันีขนาดอิทธพิล (Effect Size หรอืใช้ตวัย่อ d) ซึ่งหมายถึง ค่าสถิติที่
บอกขนาดของอิทธพิลของตวัแปรจดักระท า (Treatment) หรอืตวัแปรอิสระ (Independent Variable) ที่มตี่อตวัแปร
ตาม (Dependent) และ 2) ดชันีสมัประสทิธิส์หสมัพนัธ์ (Correlation Coefficient หรอืใชต้วัย่อ r) หมายถงึ ค่าสถติบิอก
ขนาดและทศิทางความสมัพนัธ์เชงิเหตุระหว่างตวัแปรอิสระกบัตวัแปรตาม และส่วนที่สองคอื ขอ้มูลคุณลกัษณะของ
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งานวจิยั ไดแ้ก่ ขอ้มูลเกี่ยวกบัการจดัท ารายงานการวจิยั ขอ้มูลเนื้อหาสาระงานวจิยั และขอ้มลูดา้นระเบยีบวธิกีารวจิยั 
การวเิคราะห์อภมิานมจีุดมุ่งหมาย 2 ประการคอื 1) การสงัเคราะห์เพื่อสรุปเกี่ยวกบัค่าดชันีมาตรฐานจากงานวจิยัที่
น ามาสงัเคราะห์โดยมีหน่วยการวเิคราะห์พหุระดบั คือ ระดบัเล่มรายงานวิจยั และระดบัการทดสอบสมมติฐานใน
รายงานวจิยั และ 2) การวเิคราะหเ์พื่อตรวจสอบความสมัพนัธเ์ชงิสาเหตุระหว่างตวัแปรคุณลกัษณะงานวจิยัในฐานะตวั
แปรก ากบั (Moderator) ทีม่อีทิธพิลท าใหค้่าดชันีมาตรฐานทีเ่ป็นผลการวจิยัแตกต่างกนั ผลจากการสงัเคราะหง์านวจิยั
ดว้ยการวเิคราะหอ์ภมิานสามารถท าใหเ้กดิความชดัเจน 3 ประการ ไดแ้ก่ ประการแรก อทิธพิลของปัจจยัเชงิสาเหตุทีม่ ี
ต่อตวัแปรตามมขีนาด (Magnitude) เป็นตวัเลขมากน้อยเพยีงใด ประการทีส่อง ทศิทาง (Direction) เป็นอย่างไร และ
ประการสุดท้าย รูปแบบความสมัพนัธ์เชงิสาเหตุของปัจจยัที่ส่งอิทธพิลต่อตวัแปรตามมลีกัษณะอย่างไร ดงันัน้การ
วเิคราะห์อภมิาน หมายถงึ การสงัเคราะห์งานวจิยัในเชงิปรมิาณจากการน าผลการวจิยัหลายเรื่องทีศ่กึษาประเดน็วจิยั
เดยีวกนั ณ ช่วงเวลาหนึ่งโดยงานวจิัยแต่ละชิ้นงานนับเป็นหนึ่งหน่วยในการวเิคราะห์มาท าการวเิคราะห์โดยใชว้ธิกีาร
ทางคณิตศาสตร์หรือการใช้ค่าทางสถิติ และน าขอ้ค้นพบทัง้หมดมาอธบิายสรุปผล ไม่ว่าจะเป็นขอ้ค้นพบที่มคีวาม
เหมอืนและหรอืมคีวามแตกต่างในผลจากการสงัเคราะหแ์ละวเิคราะหข์อ้มลูในประเดน็ดงักล่าว ซึง่จะไดเ้ป็นขอ้สรุปหรอื
องค์ความรูท้ีก่วา้งขวางและลุ่มลกึกว่างานวจิยัเพยีงชิน้ใดชิน้หนึ่ง และสามารถน าไปปรบัประยุกตใ์ชป้ระโยชน์เพื่อการ
วจิยั การก าหนดนโยบาย หรอืการพฒันาต่อไปได ้
สมมติฐานการวิจยั 
1) ค่าขนาดอทิธพิลระหว่างแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิก์บัพฤตกิรรมการเรยีน มคี่าขนาดอทิธพิลอย่างน้อย .50 ในกลุ่มรวม 
2) ในกลุ่มรวมค่าขนาดอทิธพิลระหว่างแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิก์บัพฤตกิรรมการเรยีน มคี่าขนาดอทิธพิลอย่างน้อย .50 โดย
ผลนี้จะปรากฏในกลุ่มย่อยที่เป็นตัวแปรปรับของงานวิจัย ได้แก่  เพศ ระดับการศึกษา การศึกษาบิดา และหรือ 
การศกึษามารดา 
กรอบแนวคิดการวิจยั 

 
ภาพท่ี 1 กรอบแนวคิดการสงัเคราะห์งานวิจยัความสมัพนัธ์ระหว่างแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิก์ับพฤติกรรมการเรียนใน
เยาวชน 
 
วิธีด าเนินการวิจยั 
การวจิยัครัง้นี้เป็นการวจิยัเชงิปรมิาณ (Quantitative Research) โดยใชก้ารสงัเคราะหง์านวจิยัดว้ยวธิกีารวเิคราะห์ อภิ
มาน (Meta-Analysis) ประชากรทีใ่ชใ้นงานวจิยัครัง้นี้ คอื เอกสารงานวจิยั งานวทิยานิพนธ์ บทความวจิยัทีเ่กี่ยวขอ้ง
กบัแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิก์บัพฤตกิรรมการเรยีนในเยาวชน โดยงานวจิยัดงักล่าวปรากฎในรูปแบบใดรูปแบบหนึ่งของ
ประเภทเอกสาร จะไม่น างานวจิยัเรื่องเดยีวกนัแต่ปรากฎในการตพีมิพแ์ตกต่างกนัมาใชซ้ ้าซ้อน งานตพีมิพ์ระหว่างปี 
พ.ศ.2550-2563 หรือ ค.ศ.2007-2020 โดยปี พ.ศ.2550 เป็นปีที่ผู้วิจยัสามารถสืบค้นเอกสารในระบบฐานข้อมูล

พฤติกรรมการเรียนแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ

ตวัแ รอิสระ ตวัแ รตาม

ตวัแ ร รบั ชีวสงัคมภมิูหลงัของงานวิจยั
 เพศ
 ระดบัการศกึษา
 การศกึษาบดิา
 การศกึษามารดา
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อเิลก็ทรอนิกสไ์ดเ้ก่าสุดในประเทศไทย และปี พ.ศ.2563 เป็นช่วงปีทีม่กีารแพร่ระบาดของเชื้อไวรสัโคโรนา 2019 ใน
ประเทศไทย ซึง่งานวจิยัทีป่รากฏหลงัปี พ.ศ.2563 อาจพบผลจากปัจจยัอื่นทีส่่งผลต่อพฤตกิรรมของเยาวชนทีแ่ตกต่าง
ก่อนช่วงการแพร่ระบาดของเชือ้ไวรสัฯ ดงักล่าว เป็นงานวจิยัในประเทศไทย ตพีมิพด์ว้ยภาษาไทย หรอืภาษาองักฤษ
เท่านัน้ กลุ่มตวัอย่างไดแ้ก่ เอกสารงานวจิยัทีต่วัแปรอสิระ (Independent Variables) ไดแ้ก่ แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ ์(Need 
for Achievement) กบัตวัแปรตาม (Dependent Variables) ไดแ้ก่ พฤตกิรรมการเรยีน นับเอกสารวจิยัแต่ละเล่มเป็น 1 
หน่วยในการวิเคราะห์ การศึกษาวิจยัครัง้นี้มาจากงานวิทยานิพนธ์จ านวน 10 ค่า และจากบทความวจิยัตีพมิพ์ใน
วารสารจ านวน 5 ค่า รวมจ านวนกลุ่มตวัอย่างทัง้สิน้ 15 ค่า การคดัเลอืกกลุ่มตวัอย่างประกอบดว้ย 2 ขัน้ตอน ไดแ้ก่ 
ขัน้ตอนที ่1 การสบืคน้งานวจิยั ผูว้จิยัสบืคน้จากฐานขอ้มลูอเิลก็ทรอนิกสข์องประเทศไทยทีม่กีารรวบรวมจ านวนมาก 
และผูใ้ชง้านจ านวนมากเช่นกนั ไดแ้ก่ Thai Journals Online (ThaiJO) ฐานขอ้มลู Thai Digital Collection (TCD) ของ 
ThaiLIS ฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ของห้องสมุดในสถาบันการศึกษาได้แก่ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ , 
สถาบนัวจิยัพฤติกรรมศาสตร์มหาวทิยาลยัศรนีครินทรวโิรฒ , จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั การสบืค้นใช้ค าส าคญั ทัง้
ค าศพัท์ภาษาไทยและภาษาองักฤษ ได้แก่ แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ ,์ พฤติกรรมเยาวชน, พฤติกรรมนักเรยีน, พฤติกรรม
นักศกึษา, Need for Achievement, Achievement Motive, Achievement Need, Achievement, Achievement Goals, 
Goal Orientation, Students' Behavior ขัน้ตอนที่ 2 การคดัเลือกเอกสารงานวจิยัที่เกี่ยวขอ้งตามเกณฑ์ แบ่งเป็น 2 
ขัน้ตอนไดแ้ก่ 1) การคดัเลอืกเอกสารเบื้องต้น และ 2) การประเมนิคุณภาพงานวจิยั โดยการคดัเลอืกเอกสารเบื้องตน้
แบ่งเป็น 2 เกณฑ์ ได้แก่ เกณฑ์การคดัเขา้ ( inclusion criteria) เช่น แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิเ์ป็นตัวแปรอิสระ ประเภท
เอกสารในการตีพมิพ์ ช่วงปีในการตีพมิพ์ เป็นต้น และเกณฑ์คดัออก (exclusion criteria) เช่น งานวจิยัไม่ได้ศกึษา
ความสมัพนัธ์ระหว่างแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิก์บัพฤติกรรมเยาวชน หรือเกรดเฉลี่ย ช่วงอายุของกลุ่มตวัอย่าง ไม่ได้อยู่
ระหว่างอายุ 15-24 ปี หรอืนักเรยีนมธัยมศกึษาตอนปลายหรอืนักศกึษาระดบัปรญิญาตรทีีศ่กึษาในระบบภาคปกติ ไม่มี
การนิยามตวัแปรหรอืนิยามปฏบิตักิาร งานวจิยัไม่อยู่ในสาขาพฤตกิรรมศาสตร์ หรอืศกึษาศาสตร์ หรอืมนุษยศาสตร์
และสงัคมศาสตร ์ค่าสถติไิม่เพยีงพอในการน ามาค านวณหรอืแปลงค่าสถติใิหเ้ป็นค่าดชันีมาตรฐาน เป็นตน้ ส าหรบัการ
ประเมนิคุณภาพผูว้จิยัไดป้รบัใชห้ลกัเกณฑ์มาจากเกณฑ์ของโซ่ 7 ห่วงของ Mayo & LaFrance (1977) บางส่วน และ
ขอ้เสนอแนะโดย Leedy & Ormrod (2015) จ านวน 3 ขอ้ ซึ่งมคีวามสอดคล้องกบั Mayo and LaFrance การประเมนิ
คุณภาพงานวจิยัใน 3 ดา้นหลกั ไดแ้ก่ ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง เครื่องมอืในการวจิยั และการน าขอ้มูลมาวเิคราะห์
ค่าสถติ ิ
การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อทดสอบสมมติฐาน ใช้สถิติเชิงพรรณนา (descriptive statistics) การแจกแจงความถี่ 
(frequency) ค่าร้อยละ (percentage) การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อทดสอบสมมติฐานตามตัวแปรปรับ (moderating 
Variable) ซึ่งเป็นขอ้มูลชวีสงัคมภูมหิลงัของกลุ่มตวัอย่าง ใชก้ารวเิคราะห์ ค่าเฉลี่ยของขนาดอทิธพิล (mean of effect 
size ตวัย่อ d) ค่าเฉลี่ยของค่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธ์ (mean of correlation ตวัย่อ r) จ านวนของขนาดอิทธพิล (the 
number of effect size ตวัย่อ k) ค่ามธัยมฐานของค่าขนาดอทิธพิล (median of effect size ตวัย่อ med) ส่วนเบีย่งเบน
มาตรฐานของขนาดอทิธพิล (standard deviation of effect size ตวัย่อ SD) ค่าน้อยสุดของขนาดอทิธพิล (minimum of 
effect size ตัวย่อ min) ค่ามากสุดของขนาดอิทธิพล (maximum of effect size ตัวย่อ max) ช่วงความเชื่อมัน่ 
(confidence interval ตวัย่อ CI) และความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน (standard error ตวัย่อ SE) การวเิคราะห์ค่าขนาด
อิทธิพล ก าหนดตามเกณฑ์ของ โคเฮน Cohen (1988) ที่ก าหนดความหมายของขนาดอิทธิพลไว้ดงันี้  d = 0.10 
หมายถงึ มผีลขนาดน้อยมาก d = 0.20 หมายถงึ มผีลขนาดเลก็น้อย d = 0.50 หมายถงึ มผีลขนาดปานกลาง d = 0.80 
หมายถงึ มผีลขนาดมาก d = 0.90 หมายถงึ มผีลขนาดใหญ่มาก 
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ภาพท่ี 2 แหล่งทีม่าของตวัอย่างงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิก์บัพฤตกิรรมการเรยีนตามรปูแบบแผนภาพ
ของ PRISMA 2020 (Page et al., 2021) 
 
ผลการวิจยั 
ผลการวจิยัแบ่งการน าเสนอผลการวจิยัเป็น 2 ส่วน ได้แก่ 1) ขอ้มูลคุณลกัษณะของงานวจิยั และ 2) ดชันีมาตรฐาน 
ไดแ้ก่ ค่าขนาดอทิธพิล (effect size: d) และค่าทางสถติทิีเ่กีย่วขอ้ง โดยมผีลการวจิยัดงันี้ 
1) คุณลกัษณะของงานวจิยั ผลการวเิคราะหข์อ้มลูงานวจิยัหรอืวทิยานิพนธเ์บื้องต้นพบว่า ระหว่างปี พ.ศ.2550-2563 
สาขาวชิาของนักวจิยัทีท่ าการวจิยัในประเดน็ดงักล่าวเป็นนักวจิยัในสาขาวชิาพฤตกิรรมศาสตรม์ากถงึ 11 เรื่อง คดิเป็น
รอ้ยละ 73.3 การนิยามแนวคดิ ทฤษฎีแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิเ์ป็นการใชม้ากกว่า 1 ทฤษฎี ไม่ไดใ้ชแ้นวคดิทฤษฎขีองผูใ้ด
เป็นหลกั มมีากถึง 10 เรื่อง คดิเป็นร้อยละ 66.7 ใช้ทฤษฎีของแมคเคลแลนด์เพยีง 3 เรื่อง คดิเป็นร้อยละ 20.0 มี
การศกึษาในกลุ่มตวัอย่างที่เป็นนักศกึษาปรญิญาตรจี านวน 9 เรื่อง คดิเป็นรอ้ยละ 60.0 และศกึษาในกลุ่มตวัอย่างที่
เป็นนักเรยีนมธัยมศกึษาตอนปลายจ านวน 6 เรื่องคดิเป็นรอ้ยละ 40.0 กลุ่มตวัอย่างมจี านวนมากกว่า 500 คนขึน้ไป มี
จ านวน 9 เรื่อง คดิเป็นรอ้ยละ 60.0 และต ่ากว่า 500 คน มจี านวน 6 เรื่อง คดิเป็นรอ้ยละ 40.0 (ตารางที ่1) 
 
ตารางท่ี 1 แสดงจ านวนและรอ้ยละของงานวจิยั/วทิยานิพนธจ์ าแนกตามขอ้มลูพืน้ฐานของงานวจิยั 

ช่ือตวัแ ร ระดบัของตวัแ ร 
งานวิจยัทัง้หมด (n = 15) 
จ านวน ร้อยละ 

1) สาขาวชิาของนักวจิยั   
 ศกึษาศาสตร ์ 4 26.7 
 พฤตกิรรมศาสตร ์ 11 73.3 
2) การนิยามแนวคดิ ทฤษฎแีรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิ ์   
 ทฤษฎขีองแมคเคลแลนด ์ 3 20.0 

แหล่งทีม่าในการสบืคน้: (n รวม = 944) แบ่งเป็นฐานขอ้มลูดงันี้ 
ThaiLis (n = 582)   สถาบนัวจิยัพฤตกิรรมศาสตร์ มศว (n = 22) 
สถาบนับณัฑติพฒันบรหิารศาสตร์ (n = 304) จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั (n = 36) 

เอกสารถูกคดัออกตามเกณฑ์ 
การคดัออก (n = 170) 

เอกสารผ่านหลกัเกณฑก์ารคดัเขา้ 
(inclusion criteria) (n = 185) 

เอกสารผ่านหลกัเกณฑก์ารคดัออก
(exclusion criteria) (n = 15) 

เอกสารผ่านหลกัเกณฑป์ระเมนิคุณภาพ 
(n = 15) 

จ านวนเอกสารทีใ่ชใ้นการวจิยั 
(n = 15) 

แหล่งท่ีมาของกลุ่มตวัอย่างงานวิจยั 
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เอกสารทีไ่ม่ผ่าน 
หลกัเกณฑก์ารคดัเขา้ (n = 759) 
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ช่ือตวัแ ร ระดบัของตวัแ ร 
งานวิจยัทัง้หมด (n = 15) 
จ านวน ร้อยละ 

ทฤษฎอีื่น 2 13.3 
ใชม้ากกว่า 1 ทฤษฎ ี 10 66.7 

3) ระดบัการศกึษาของกลุ่มตวัอย่าง   
 มธัยมศกึษาตอนปลาย 6 40.0 
 นักศกึษาปรญิญาตร ี 9 60.0 
4) จ านวนกลุ่มตวัอย่าง   
 ต ่ากว่า 500 คน 6 40.0 
 ตัง้แต่ 500 คนขึน้ไป 9 60.0 

 
2) ดชันีมาตรฐาน จากการวจิยัแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิก์บัพฤติกรรมการเรยีนศกึษาจากกลุ่มตวัอย่างรวมจ านวนทัง้สิ้น 
5,042 คน เมื่อค านวณค่าขนาดอิทธพิลรวม 15 ค่า ผลการวจิยัพบว่า ค่าเฉลี่ยของค่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธ์เท่ากบั 
.422 ค่าเฉลี่ยของขนาดอิทธพิลเท่ากบั .947 จงึมผีลขนาดอิทธพิลใหญ่มาก จากผลการวเิคราะห์สรุปได้ว่าค่าขนาด
อทิธพิลระหว่างแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิก์บัพฤตกิรรมการเรยีนในเยาวชน มคี่าขนาดอทิธพิลมากกว่า .50 ในกลุ่มรวม จงึ
สนับสนุนสมมตฐิานที ่1 (ดตูารางที ่2) 
ส าหรบัสมมตฐิานที ่2 ระบุว่า ในกลุ่มรวมค่าขนาดอทิธพิลระหว่างแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิก์บัพฤตกิรรมการเรยีน มคี่าขนาด
อทิธพิลอย่างน้อย .50 โดยผลนี้จะปรากฏในกลุ่มย่อยทีเ่ป็นตวัแปรปรบัของงานวจิยั ไดแ้ก่ 1) เพศ 2) ระดบัการศกึษา
3) การศกึษาบดิา และหรอื 4) การศกึษามารดา จากการวเิคราะหอ์ภมิานพบวา่มคี่าขนาดอทิธพิลมากกว่า .05 จากการ
วเิคราะหข์อ้มลูพบผลทีส่ าคญัดงันี้ (ดตูารางที ่3 และภาพที ่3) 
 
ตารางท่ี 2 แสดงขนาดอทิธพิลระหว่างแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิก์บัพฤตกิรรมการเรยีน 
ตวัแ ร n r d 

 
k 
 

med SD min max 95% CI SE 
Lower Upper 

พฤตกิรรมการเรยีน 5,042 .422 .947 15 .951 .259 .305 1.413 .889 1.000 .030 
 
N = จ านวนกลุ่มตัวอย่าง (the number of primary studies); r = ค่าเฉลี่ยของค่าสัมประสิทธิส์หสัมพนัธ์ (mean of 
correlation); d = ค่าเฉลี่ยของขนาดอิทธิพล (mean of effect size); k = จ านวนของขนาดอิทธิพล (the number of 
effect size); med = ค่ามธัยมฐานของค่าขนาดอิทธพิล (median of effect size); SD = ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของ
ขนาดอิทธิพล (standard deviation of effect size); min = ค่าน้อยสุดของขนาดอิทธิพล (minimum of effect size); 
max = ค่ามากสุดของขนาดอิทธพิล (maximum of effect size); CI = ช่วงความเชื่อมัน่ (confidence interval); SE = 
ความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน (standard error) 
ความสมัพนัธ์ระหว่างแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิก์บัพฤตกิรรมการเรยีนทัง้ในเพศชาย (d = 1.131) และเพศหญงิ (d = 1.119) 
มคีวามสมัพนัธ์ในทศิทางบวก และมคี่าขนาดอิทธพิลใหญ่มากทัง้สองตวัแปรปรบั ความสมัพนัธ์ระหว่างแรงจูงใจใฝ่
สมัฤทธิก์บัพฤตกิรรมการเรยีนทัง้ในตวัอย่างทีม่กีารศกึษาระดบัมธัยมศกึษาตอนปลาย (d = .960) และมหาวทิยาลยั 
(d = .930) มคีวามสมัพนัธ์ในทศิทางบวก และมคี่าขนาดอิทธพิลใหญ่มากทัง้สองตวัแปรปรบั ความสมัพนัธ์ระหว่าง
แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิก์บัพฤติกรรมการเรยีนในกลุ่มการศกึษาของบดิา พบว่ามทีัง้บดิาที่มกีารศกึษาน้อย  (d = 1.089) 
และบดิาทีม่กีารศกึษามาก (d = 1.118) มคีวามสมัพนัธ์ในทศิทางบวกและมคี่าขนาดอทิธพิลขนาดใหญ่มากทัง้สองตวั
แปรปรบั ความสมัพนัธ์ระหว่างแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิก์ับพฤติกรรมการเรยีนในกลุ่มการศกึษาของมารดา พบว่ามทีัง้
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มารดาทีม่กีารศกึษาน้อย (d = 1.111) และมารดาทีม่กีารศกึษามาก (d = 1.208) มคีวามสมัพนัธใ์นทศิทางบวกและมคีา่
ขนาดอทิธพิลขนาดใหญ่มากทัง้สองตวัแปรปรบั 
สรุปผลการวเิคราะหอ์ภมิานขา้งตน้พบว่า แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิม์คีวามสมัพนัธท์างบวกกบัพฤตกิรรมการเรยีน ปรากฏผล
ในทุกกลุ่มย่อยของตวัแปรปรบังานวจิยั ไดแ้ก่ 1) เพศ 2) ระดบัการศกึษา 3) การศกึษาบดิา และ 4) การศกึษามารดา 
และมคี่าขนาดอทิธพิลมากกว่า .50 ทุกกลุ่มย่อย จากผลดงักล่าวจงึสนับสนุนสมมตฐิานที ่2 (ดตูารางที ่3 และภาพที ่3) 
 
ตารางท่ี 3 แสดงขนาดอทิธพิลระหว่างแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิก์บัพฤตกิรรมการเรยีนตามตวัแปรปรบัของงานวจิยั 
ตวัแ ร n r d k med SD min max SE 
เพศ          
 ชาย 289 .473 1.131 6 1.122 .125 1.005 1.342 -.161 

หญงิ 890 .466 1.119 6 1.102 .121 .966 1.307 -.146 
ระดบัการศึกษา          
 มธัยมศกึษาตอนปลาย 1,862 .427 .960 5 .821 .265 .770 1.413 .055 

มหาวทิยาลยั 2,299 .416 .930 8 .957 .272 .305 1.238 .060 
การศึกษาบิดา          
 การศกึษาบดิาน้อย 413 .455 1.089 6 1.122 .146 .898 1.239 -.107 

การศกึษาบดิามาก 418 .467 1.118 6 1.126 .163 .876 1.340 -.144 
การศึกษามารดา          
 การศกึษามารดาน้อย 576 .463 1.111 6 1.121 .104 .977 1.233 -.135 

การศกึษามารดามาก 306 .505 1.208 6 1.221 .116 1.059 1.355 -.266 
 
N = จ านวนกลุ่มตัวอย่าง (the number of primary studies); r = ค่าเฉลี่ยของค่าสัมประสิทธิส์หสัมพนัธ์ (mean of 
correlation); d = ค่าเฉลี่ยของขนาดอิทธิพล (mean of effect size); k = จ านวนของขนาดอิทธิพล (the number of 
effect size); Med = ค่ามธัยมฐานของค่าขนาดอิทธพิล (median of effect size); SD = ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของ
ขนาดอิทธิพล (standard deviation of effect size); min = ค่าน้อยสุดของขนาดอิทธิพล (minimum of effect size); 
max = ค่ามากสุดของขนาดอทิธพิล (maximum of effect size); SE = ความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน (standard error) 
 

 
ภาพท่ี 3 แสดงผลการวจิยัระหว่างแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิก์บัพฤตกิรรมการเรยีนในเยาวชน 
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สร ุและอภิ รายผลการวิจยั 
แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิก์ับพฤติกรรมการเรยีนในเยาวชนมคีวามสมัพนัธ์ในทศิทางเดยีวกนั กล่าวคือ ผู้ที่มแีรงจูงใจใฝ่
สมัฤทธิส์ูง เป็นผูท้ีม่พีฤตกิรรมการเรยีนทีด่ ีส่วนผูท้ีม่แีรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิต์ ่า เป็นผูท้ีม่พีฤตกิรรมการเรยีนไม่ด ีและยงั
พบว่าแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิม์คี่าอทิธพิลขนาดใหญ่มากทีส่่งผลต่อพฤตกิรรมการเรยีน (d = .947) จากผลการวจิยันี้แสดง
ใหเ้หน็ถงึแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิใ์นการเป็นจติลกัษณะส าคญัประการหนึ่งสอดคล้องกบัทฤษฎีของแมคเคลแลนด์ และวนิ
เทอร์ (McClelland & Winter, 1971) โดยผู้ที่มแีรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิส์ูงจะแสดงออก 3 ประการ คอื 1) การรบัรู้สิง่ทีต่น
เผชญิในลกัษณะของการท างาน 2) การคดิวธิกีารในหลายแนวทางเพื่อใหป้ระสบความส าเรจ็ และ 3) การมจีุดมุ่งหมาย
เพื่อบรรลุเป้าหมายในการท างานทีม่ปีระสทิธภิาพ ซึง่ยงัพบผลการวจิยัว่าแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิเ์ป็นตวัท านายทีส่ าคญัของ
การมพีฤติกรรมการเรยีน หรอืผลสมัฤทธิท์างการเรยีนที่ดอีย่างต่อเนื่อง เช่นงานวจิยัของ Wattanavit & Sakdapat 
(2024) เป็นตน้ นอกจากนี้การทีเ่ยาวชนเป็นผูท้ีม่แีรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิส์งูจะส่งผลต่อการมพีฤตกิรรมการเรยีนทีด่แีลว้ ยงั
สามารถส่งผลต่อพฤติกรรมที่เหมาะสมอื่นๆ เช่น งานวจิยัของ จ าลอง นามูลตร ี(2561) ในการเลอืกศกึษาต่อของ
นักเรยีนมธัยมศกึษาตอนปลาย หรอืงานวจิยัของ Sakdapat (2024) พบว่าแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิเ์ป็นตวัท านายส าคญัที่
ส่งเสรมิใหน้ักศกึษามทีกัษะการท างานร่วมกบัผูอ้ื่นในชวีติวถิใีหม่ไดด้ี เป็นตน้ 
นักเรียนชัน้มัธยมศึกษาตอนปลาย และนักศึกษามหาวิทยาลัยมีค่าขนาดอิทธิพลระหว่างแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิก์ับ
พฤติกรรมการเรียนขนาดใหญ่ทัง้สองกลุ่ม แต่นักเรียนมธัยมศกึษาตอนปลายมคี่าขนาดอิทธพิลมากกว่านักศกึษา
มหาวทิยาลยัเลก็น้อย (มธัยมศกึษาตอนปลาย d = .960, มหาวทิยาลยั d = .930) จากผลวจิยัดงักล่าวค่าขนาดอทิธพิล
ที่ลดลงเล็กน้อยของนักศึกษามหาวิทยาลยัอาจเป็นผลจากการที่ผลสมัฤทธิท์างการเรียน และความรู้ของนักเรยีน
มัธยมศึกษาตอนปลายมีผลต่อการสมัครเรียน และการแข่งขันเพื่อคัดเลือกศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษา ทัง้นี้
สถาบนัการศกึษาระดบัอุดมศกึษาสามารถส่งเสรมิใหน้ักศกึษามแีรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิเ์พื่อการมพีฤตกิรรมการเรยีน ตลอด
ทัง้พฤติกรรมอื่นที่เหมาะสมได้ โดยงานวิจยัของ ในตะวนั ก าหอม และคณะ (2567) ระบุว่าปัจจยันิเวศวิทยาทาง
การศกึษาประกอบดว้ย 3 กลุ่ม คอื ตวันักศกึษา กจิการนักศกึษา และสถาบนัการศกึษา ทัง้ 3 ปัจจยัดงักล่าวจะท าให้
นักศกึษาสามารถรบัมอืกบัความเปลี่ยนแปลง ตลอดทัง้สรา้งทศิทางในการเกดิผลลพัธท์างการเรยีนรูท้างการศกึษาได้
เป็นอย่างด ี
การวิจัยพบว่าค่าขนาดอิทธิพลการศึกษาของบิดาและมารดา เป็นปัจจัยที่ส่งผลต่อพฤติกรรมการเรียนของบุตร 
โดยเฉพาะบดิา และมารดาที่มกีารศกึษาสูงส่งผลต่อพฤตกิรรมการเรยีนทีด่ขีองนักเรยีนนักศกึษามากกว่า บดิาและ
มารดาที่มกีารศกึษาน้อย (บดิาการศกึษามาก d = 1.118, บดิาการศกึษาน้อย d = 1.089, มารดาการศกึษามาก d = 
1.208, มารดาการศึกษาน้อย d = 1.111) ทัง้นี้จากงานวจิยัที่เกี่ยวขอ้งพบว่า ความสมัพนัธ์ และการสนับสนุนจาก
ครอบครวักบัแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิเ์ป็นสิง่ทีส่มัพนัธก์นั ดงัเช่นงานวจิยัของ ธนันตช์ยั พฒันะสงิห ์และคณะ (2561) ทีร่ะบุ
ว่าแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิเ์กิดจากการปลูกฝังมาตัง้แต่เด็ก หรืองานวิจยัของ กุสุมา เลาะเด (2565) พบว่าครอบครวัมี
ความสมัพนัธเ์ชงิบวกกบัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน ดงันัน้ บดิา มารดา หรอืผูป้กครองสามารถส่งผลต่อการมแีรงจงูใจใฝ่
สมัฤทธิ ์หรอืพฤตกิรรมการเรยีน และพฤตกิรรมต่างๆ ของเยาวชนได ้ทัง้นี้จากการวจิยัมกัพบว่าเยาวชนทีผู่ป้กครองมี
ระดบัการศกึษาน้อยจะเป็นกลุ่มเสีย่งต่อพฤตกิรรมการเรยีน และพฤตกิรรมต่างๆ เช่น พฤตกิรรมรกัการอ่าน (ศุภรางค์ 
อนิทุณห ์และคณะ, 2553) พฤตกิรรมป้องกนัการรบัและแพร่โรคในสถานทีส่าธารณะ (เบญจพร ประณีตวตกุล และ ดุจ
เดอืน พนัธุมนาวนิ, 2561) เป็นตน้ 
ข้อเสนอแนะท่ีได้รบัจากการวิจยั 
1) แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิก์บัพฤตกิรรมการเรยีนมคี่าอทิธพิลขนาดใหญ่มาก จากผลดงักล่าวแสดงใหเ้ห็นว่าแรงจูงใจใฝ่
สมัฤทธิเ์ป็นตวัแปรส าคญั จงึควรใชเ้ป็นตวัแปรในการวจิยัความสมัพนัธ ์หรอืปัจจยัทีม่อีทิธพิลกบัพฤตกิรรมการเรยีนใน
เยาวชน 
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2) ควรส่งเสรมิ และสนับสนุนการเพิม่พูนจติลกัษณะใหเ้ยาวชนเป็นผูท้ีม่แีรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิส์ูงอย่างต่อเนื่อง เช่น การ
ฝึกอบรม หรอืการส่งเสรมิในชัน้เรยีนของนักเรยีน นักศกึษา เป็นตน้ 
ข้อเสนอแนะในการวิจยัครัง้ต่อไ  
ควรศึกษาแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิใ์นบิดาและมารดาของกลุ่มตัวอย่างที่เป็นเยาวชน เนื่องจากเป็นตัวแปรปรบัที่ส าคญั
สามารถส่งผลต่อพฤตกิรรมการเรยีนในเยาวชน และอาจส่งผลต่อพฤตกิรรมทีพ่งึปรารถนาอื่นในเยาวชนได ้
 
เอกสารอ้างอิง 
กฤษณะโชติ บัวหล้า และ ดุจเดือน พันธุมนาวิน. (2561). ปัจจัยทางจิตลักษณะและสถานการณ์ที่เกี่ยวข้องกับ

พฤตกิรรมจดจ่อใส่ใจในการเรยีนของนักเรยีนระดบัปรญิญาตรทีีเ่ป็นรุ่นแรกของครอบครวั. วารสารพฤตกิรรม
ศาสตรเ์พือ่การพฒันา, 10(2). 56-82. 

กุสุมา เลาะเด. (2565). ปัจจยัที่มอีิทธพิลต่อผลสมัฤทธิท์างการเรยีน ของนักศกึษาที่เรยีนในกลุ่มวชิาภาษาองักฤษ
ธุรกิจ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์.  วารสารวไลยอลงกรณ์ปริทัศน์ 
(มนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร)์, 12(2), 61-74. 

จ าลอง นามูลตร.ี (2561). ปัจจยัทีส่่งผลต่อการเลอืกศกึษาต่อของนักเรยีนมธัยมศกึษาตอนปลาย. วทิยานิพนธ์ ศกึษา
ศาสตรมหาบณัฑติ, มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธริาช. 

ดวงเดอืน พนัธุมนาวนิ และ ดุจเดอืน พนัธุมนาวนิ. (2558). แนวทางการสรา้งกจิกรรมการฝึกทีใ่ชว้ชิาวจิยั ตอนที ่1 
แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิเ์ชงิวจิยั (Need for achievement in research) ครัง้ที ่1 (เล่มที ่1) ภายใตโ้ครงการวจิยัเรือ่ง 
การวเิคราะห์และพฒันาชุดฝึกอบรมจติจรยิธรรมการวจิยัเพือ่เพิม่ประสทิธภิาพด้านการวจิยัแก่นักวชิาการ
ไทย. กรุงเทพฯ: สถาบนับณัฑติพฒันบรหิารศาสตร.์ 

ธนันต์ชยั พฒันะสิงห์, เผื่อน กิตฺติโสภโณ, พิพิธปริยตัิกิจ และ ล าพอง กมลกูล. (2561). โมเดลความสมัพนัธ์ใน
ครอบครวัทีส่่งผลต่อสุขภาวะทางปัญญาของวยัรุ่น. วารสารสนัตศิกึษาปรทิรรศน์ มจร., 6(ฉบบัพเิศษ), 406-
417. 

ธวชัชยั ตัง้อุทยัเรอืง. (2559). เทคนิคการวเิคราะห์อภมิานดว้ยโมเดลสมการเชงิโครงสรา้ง Meta-Analytic Structural 
Equation Modeling Technique. วารสารราชภฏัสุราษฎรธ์านี, 3(2), 57-79. 

นงลกัษณ์ วิรชัชยั. (2552). รายงานการสงัเคราะห์งานวจิยัเกีย่วกบัคุณภาพการศกึษาไทย : การวิเคราะห์อภิมาน 
(Meta-analysis). กรุงเทพฯ: โรงพมิพจ์ุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั. 

นิตบิด ีศุขเจรญิ และ วยัวุฑฒ ์อยู่ในศลิ. (2557). การวเิคราะหอ์ภมิาน และการสงัเคราะหอ์ภมิาน. วารสารมหาวทิยาลยั
ราชภฏัมหาสารคาม, 8(3), 43-55. 

ในตะวนั ก าหอม, ศกัดิช์ยั นิรญัทว,ี โกศล มคีุณ และ อจัฉรา วฒันาณรงค.์ (2567). ปัจจยัเชงินิเวศวทิยาทางการศกึษา
เพื่อพฒันาคุณภาพนักศกึษาของสถาบนัอุดมศกึษา. สหวทิยาการและความยัง่ยนืปรทิรรศน์ไทย, 13(2), 162-
170. 

เบญจพร ประณีตวตกุล และ ดุจเดอืน พนัธุมนาวนิ. (2561). ปัจจยัทางจติสงัคมทีเ่กีย่วขอ้งกบัพฤตกิรรมป้องกนัการรบั
และแพร่โรค ในสถานที่สาธารณะของนักศกึษาระดบัปรญิญาตรี. วารสารพฤตกิรรมศาสตร์เพือ่การพฒันา, 
10(1), 83-102. 

มณีนุช พรหมอารกัษ์. (2561). การพฒันาโมเดลความสมัพนัธ์เชงิสาเหตุการปรบัตวัด้านการเรยีนคณิตศาสตร์ของ
นักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีที ่4 สังกัดส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษา เขต 18 . วิทยานิพนธ์ 
วทยาศาสตรมหาบณัฑติ, มหาวทิยาลยับูรพา. 

เยาวภา แสนเขยีว. (2557). ปัจจยัทีม่คีวามสมัพนัธต์่อการก ากบัตนเองในการเรยีนของนักศกึษาระดบัปรญิญาตร ีคณะ
ศกึษาศาสตร ์มหาวทิยาลยัรามค าแหง. วทิยานิพนธ ์ศกึษาศาสตรมหาบณัฑติ, มหาวทิยาลยัรามค าแหง. 



สหวทิยาการและความยัง่ยนืปรทิรรศน์ไทย (e-ISSN: 2985-2684) [261] 
ปีที ่13 ฉบบัที ่2 (กรกฎาคม-ธนัวาคม 2567) 
รว ิวสิาขศาสตร.์ (2560). ปัจจยัทางจติสงัคมทีเ่กีย่วขอ้งกบัพฤตกิรรมความรบัผดิชอบต่อสงัคมในโรงเรยีนของนักเรยีน

ระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนปลายในเขตกรุงเทพมหานคร. วทิยานิพนธ ์วทิยาศาสตรมหาบณัฑติ, มหาวทิยาลยั
ศรนีครนิทรวโิรฒ. 

วาสนา จนัทร์ข า. (2558). ช่วงความเชื่อมัน่ส าหรบัขนาดอิทธพิลในการวเิคราะห์อภมิาน. วารสารวชิาการ พระจอม
เกลา้พระนครเหนือ, 25(2), 307-314. 

ศุภรางค์ อนิทุณห์, งามตา วนินทานนท์ และ จรลั อุ่นฐติวิฒัน์. (2553). ปัจจยัเชงิสาเหตุทางจติสงัคมและปัจจยัเชงิผล
ดา้นการจดัการกบัความเครยีดของ พฤตกิรรมรกัการอ่านในนักเรยีนวยัรุ่น. วารสารพฤตกิรรมศาสตรเ์พือ่การ
พฒันา, 2(1), 1-17. 

สวรรยา ทองแม้น และ นรสิรา พึ่งโพธิส์ภ. (2562). ปัจจยัทางจติสงัคมที่เกี่ยวขอ้งกบัพฤติกรรมการเรยีนแบบสรา้ง
ความรูด้ว้ยตนเองของนักเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาเขต 33. 
วารสารพฤตกิรรมศาสตรเ์พือ่การพฒันา, 11(2), 58-77. 

Cheewakoset, R., & Sakdapat, N. (2024). Financial skills, entrepreneurial qualities, and leadership qualities 
that influence the preparatory behaviors for business competition of undergraduate students in 
Thailand. International Journal of eBusiness and eGovernment Studies, 16(1), 203-222. 

Cohen, J. (1988). Statistical Power Analysis for the Behavioral Sciences. 2nd ed. New Jersey: Lawrence Erlbaum 
Associates, Publishers. 

Cooper, H. (2010). Research synthesis and meta-analysis: A step-by-step approach. 4th ed. California: Sage 
Publications, Inc. 

Glass, G. (1976). Primary, Secondary, and Meta-Analysis of Research. Educational Researcher, 5(10), 3-8. 
Leedy, P., & Ormrod, J. (2015). Practical research: Planning and design. 11th ed. Massachusetts: Pearson. 
Mayo, C., & LaFrance, M. (1977). Evaluating Research in Social Psychology: A Guide to the Consumer. 

California: Brooks/Cole. 
McClelland, D., & Winter, D. (1971). Motivating Economic Achievement. New York: Free Press. 
Midgley, C., Kaplan, A., & Middleton, M. (2001). Performance-approach goals: Good for what, for whom, under 

what circumstances, and at what cost?. Journal of Educational Psychology, 93(1), 77-86. 
Page, M., McKenzie, J., Bossuyt, P., Boutron, I., Hoffmann, T., Mulrow, C., Shamseer, L., Tetzlaff, J., Akl, E., 

Brennan, S., Chou, R., Glanville, J., Grimshaw, J., Hróbjartsson, A., Lalu, M., Li, T., Loder, E., Mayo-
Wilson, E., McDonald, S., McGuinness, L., Stewart, L., Thomas, J., Tricco, A., Welch, V., Whiting, P., 
& Moher, D. (2021). The PRISMA 2020 statement: an updated guideline for reporting systematic 
reviews. BMJ, 372, n71. 

Sakdapat, N. (2024). Approaches for sustainable professional skill development for vocational education 
students in Thailand. F1000Research, 13, 401. 

Wattanavit, P., & Sakdapat, N. (2024). Causal Models Related to the Development of Self-Directed Learning 
Behaviour Among Undergraduate Students in Thailand. Eurasian Journal of Educational Research, 
110(110), 312-325. 

 
Data Availability Statement: The raw data supporting the conclusions of this article will be made available by 
the authors, without undue reservation. 
 



สหวทิยาการและความยัง่ยนืปรทิรรศน์ไทย (e-ISSN: 2985-2684) [262] 
ปีที ่13 ฉบบัที ่2 (กรกฎาคม-ธนัวาคม 2567) 
Conflicts of Interest: The authors declare that the research was conducted in the absence of any commercial 
or financial relationships that could be construed as a potential conflict of interest. 
 
Publisher’s Note  All claims expressed in this article are solely those of the authors and do not necessarily 
represent those of their affiliated organizations, or those of the publisher, the editors and the reviewers. Any 
product that may be evaluated in this article, or claim that may be made by its manufacturer, is not guaranteed 
or endorsed by the publisher. 
 

Copyright: © 2024 by the authors. This is a fully open-access article distributed 
under the terms of the Attribution-NonCommercial-NoDerivatives 4.0 International 
(CC BY-NC-ND 4.0). 


