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Abstract 

The purpose of this research was to examine the composition of the board of directors that affects disclosure 

of sustainability reports of companies listed on the Stock Exchange of Thailand. The data were collected from 

the annual registration form (Form 56-1) and annual reports of 272 listed companies. The collected data were 

analyzed using multiple regression analysis. The results revealed that the composition of the board of directors 

that affects disclosure of sustainability reports of companies listed on the Stock Exchange of Thailand is as 

follows, (1) Board independence (INDD) had a positive direct impact on the environment, (2) Board 

independence (INDD) had a positive direct impact on the society, (3) The number of directors (BSIZE) and the 

number of audit committees (ACE) had a positive direct impact on the good governance, and (4) The number 

of directors (BSIZE) had a positive direct impact on the economy aspect with statistical significance at the 0.05 

level. 
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บทคดัย่อ 

การวจิยัครัง้นี้มวีตัถุประสงคเ์พื่อศกึษาองคป์ระกอบคณะกรรมการบรษิทัทีส่่งผลต่อการเปิดเผยรายงานความยัง่ยนืของ

บรษิัทจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ซึ่งเป็นการเก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบแสดงรายการข้อมูล

ประจาํปี (แบบ 56-1) และรายงานประจาํปีของบรษิทัจดทะเบยีนฯ จาํนวน 272 บรษิทั ระหว่างปี พ.ศ.2561-2565 โดย

การวเิคราะห์การถดถอยเชงิพหุ ผลการวจิยัพบว่า องค์ประกอบคณะกรรมการบรษิทัที่ส่งผลต่อการเปิดเผยรายงาน

ความยัง่ยนืของบรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย มดีงันี้ (1) องค์ประกอบคณะกรรมการบรษิัท 

ความเป็นอิสระของคณะกรรมการ (INDD) มีผลกระทบทางตรงเชิงบวกต่อด้านสิ่งแวดล้อม (2) องค์ประกอบ

คณะกรรมการบริษัท ความเป็นอิสระของคณะกรรมการ (INDD) มีผลกระทบทางตรงเชิงบวกต่อด้านสงัคม (3) 

องคป์ระกอบคณะกรรมการบรษิทั จํานวนของคณะกรรมการ (BSIZE) และจํานวนคณะกรรมการตรวจสอบ (ACE) มี

ผลกระทบทางตรงเชงิบวกต่อดา้นธรรมาภบิาล และ (4) องคป์ระกอบคณะกรรมการบรษิทั จํานวนของคณะกรรมการ 

(BSIZE) มผีลกระทบทางตรงเชงิบวกต่อดา้นเศรษฐกจิ อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 

คาํสาํคญั: องคป์ระกอบคณะกรรมการบรษิทั, การเปิดเผยรายงานความยัง่ยนื, ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 
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บทนํา 

ในปัจจุบนัการดําเนินงานของบรษิัท คณะกรรมการบรษิทัถอืเป็นผูท้ี่มบีทความสําคญัเป็นอย่างยิง่ในการตรวจสอบ

บรหิารงานของผูบ้รหิารบรษิทั เนื่องจากเป็นผูท้ีไ่ดร้บัมอบอํานาจหรอืเป็นตวัแทนของผูถ้อืหุ้นหรอืเจา้ของกจิการให้

ดําเนินการเพื่อรกัษาผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นและเป็นบุคคลที่มอีํานาจตามกฎหมาย มบีทบาทที่สําคญัในการวาง

แผนการบรหิารงาน วางแผนกลยุทธ์ กํากบัตดิตาม ควบคุมและตรวจสอบใหผู้ป้ฏบิตังิานในองคก์รมกีารปฏบิตังิานให้

บรรลุตามวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายทีว่างไว ้(รุง่ฟ้า พรหมบุตร, 2557) ดงันัน้ องคป์ระกอบของคณะกรรมการบรษิทัจงึ

เป็นกลไกหนึ่งทีส่าํคญัในการกํากบัดูแลกจิการ ซึ่งบรษิทัมโีครงสรา้งของคณะกรรมการบรษิทัทีเ่หมาะสม มคีวามเป็น

อสิระจะสามารถตดิตามและควบคุมการทาํงานของผูบ้รหิารไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพเพื่อใหผู้บ้รหิารทาํการบรหิารบรษิทั

เพื่อให้เกดิประโยชน์สูงสุดแก่ผูถ้อืหุน้ซึ่งเป็นผูท้ีถ่อืได้ว่าเป็นเจา้ของกจิการที่แท้จรงิ จากบทบาทของคณะกรรมการ

บรษิัทที่มหีน้าที่ในการนํากลไกการกํากบัดูแลกิจการที่ดเีขา้มาใช้ในการกํากบัและควบคุมพฤตกิรรมในการบรหิาร

จดัการกําไรของผู้บรหิาร ซึ่งถือเป็นตวัแทนของผู้ถือหุ้นหรอืนักลงทุนสถาบนัที่เป็นปัจจยัในการผลกัดนัให้เกดิการ

กาํกบัดแูลกจิการทีด่ ีอกีทัง้การรายงานความยัง่ยนืทางธุรกจิเป็นเรือ่งทีไ่ดร้บัความสนใจเป็นอยา่งมากเนื่องจากมผีลต่อ

การประสบความสําเรจ็ของธุรกจิไดโ้ดยไม่ไดมุ้่งเน้นในดา้นผลการดําเนินงานในดา้นเศรษฐกจิเพยีงดา้นเดยีว แต่ยงั

เป็นธุรกจิทีม่คีวามรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดลอ้ม บรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยม์ผีูม้สี่วนไดเ้สยีหลายฝ่าย

จําเป็นตอ้งมกีารเปิดเผยขอ้มูลดา้นความยัง่ยนืของธุรกจิ เพื่อเป็นกลไกสาํคญัทีช่่วยใหบ้รษิทัตดิตาม ประเมนิผล และ

ทบทวนผลการดําเนินงานสามารถสะท้อนได้ว่าธุรกจิมกีารกํากบัดูแลกจิการที่ดแีละบรหิารงานอย่างโปร่งใส จดัการ

ความเสีย่งอย่างมปีระสทิธภิาพ คํานึงถงึผูม้สี่วนไดเ้สยีมศีกัยภาพในการแข่งขนั และสามารถสรา้งผลตอบแทนไดใ้น

ระยะยาว (ณฐัศริ ิบุญชวน, 2555) จากเหตุผลดงักล่าวขา้งตน้ ผูว้จิยัจงึศกึษาองคป์ระกอบคณะกรรมการบรษิทัทีส่่งผล

ต่อการเปิดเผยรายงานความยัง่ยนืของบรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ผลลพัธ์ที่ได้สามารถ

นําไปใช้เป็นแนวทางให้ผู้บริหารนําไปปรบัใช้ในการบริหารงานและควบคุมการทํางานกํากับดูแลให้กิจการมีผล

ประกอบการที่ดีในระยะยาวเพื่อให้เกิดความมัน่ใจว่ามีความยุติธรรมและความโปร่งใสภายในองค์กร เพื่อสร้าง

ความสามารถในการแข่งขนันําไปสู่ความเจริญเติบโตและเพิ่มมูลค่า และสะท้อนถึงความมีประสิทธิภาพในการ

ดาํเนินงานของธุรกจิใชเ้ป็นแนวทางในการดาํเนินธุรกจิใหเ้กดิประโยชน์สงูสุดกบัองคก์ร 

 

การทบทวนวรรณกรรม 

องค์ประกอบคณะกรรมการบรษิัท ถอืเป็นกลไกสําคญัในการกํากบัดูแลกิจการสําหรบัผู้บรหิารในการนํามาใช้เป็น

เครือ่งมอืในการควบคมุดแูลและการบรหิารจดัการองคก์รในการดาํเนินงานขององคก์ร โดยแนวปฏบิตัสิาํหรบักรรมการ

บริษัทจดทะเบียนฯ ด้านองค์ประกอบคณะกรรมการ แบ่งออกเป็น 3 ส่วน ได้แก่ 1) คณะกรรมการบริษัท  

2) คณะกรรมการบรษิทัจดทะเบยีนฯ และ 3) ประธานกรรมการ จากการทบทวนงานวจิยัทีเ่กี่ยวขอ้งจะเหน็ไดว้่า ตวั

แปรต้น ได้แก่ องค์ประกอบคณะกรรมการบริษัท (Board) มีงานวิจัยของ กันต์ฤทัย ไชโย (2561) ได้ศึกษา

ความสมัพนัธข์ององคป์ระกอบของคณะกรรมการบรษิทัและผลการดาํเนินงานของบรษิทั พบวา่ สดัสว่นความเป็นอสิระ

ของคณะกรรมการและขนาดของคณะกรรมการไม่มคีวามสมัพนัธ์กบัผลการดําเนินงานของบรษิทั ความเป็นเจา้ของ

ของเจา้หน้าทีบ่รหิารและขนาดของบรษิทัมคีวามสมัพนัธ์เชงิบวก บอกถงึความสําคญัของโครงสรา้งการควบคุมและ

ขนาดของบรษิทัต่อผลการดําเนินงาน อตัราส่วนหนี้สนิต่อสนิทรพัยม์คีวามสมัพนัธเ์ชงิลบกบัผลการดาํเนินงานอย่างมี

นัยสาํคญัทางสถติ ิจากงานวจิยัของ ปรศินา เยาวมาร และคณะ (2561) พบว่ามคีวามสมัพนัธร์ะหว่างองคป์ระกอบของ

คณะกรรมการตรวจสอบกบัค่าธรรมเนียมการสอบบญัชขีองบรษิัทจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย 

ความเป็นอสิระของคณะกรรมการตรวจสอบ ความรู้ความชํานาญทางด้านการบญัชหีรอืการเงนิของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ และจํานวนการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบมีความสัมพันธ์ในทิศทางเดียวกันกับ

ค่าธรรมเนียมการสอบบญัช ีจากงานวจิยัของ ชุตมิณฑน์ ศรพีวาทกุล และคณะ (2566) ศกึษาความสมัพนัธ์ระหว่าง
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โครงสรา้งผูถ้อืหุน้ และองคป์ระกอบคณะกรรมการกบัความรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดลอ้มของบรษิทัทีจ่ดทะเบยีน

ในตลาดหลกัทรพัย์เอ็ม เอ ไอ พบว่า โครงสร้างผู้ถือหุ้นและองค์ประกอบคณะกรรมการมคีวามสมัพนัธ์กับความ

รบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดลอ้ม การถอืหุน้โดยชาวต่างชาตมิคีวามสมัพนัธ์เชงิลบกบัความรบัผดิชอบต่อสงัคมและ

สิง่แวดลอ้ม สดัส่วนของกรรมการทีถ่อืหุน้ในบรษิทัมคีวามสมัพนัธเ์ชงิบวกกบัความรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดลอ้ม 

สดัสว่นของกรรมการเป็นผูบ้รหิารมคีวามสมัพนัธเ์ชงิลบกบัความรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดลอ้ม และมงีานวจิยัของ 

อาจารยี์ ประจวบเหมาะ และคณะ (2561) ศกึษาลกัษณะโครงสร้างคณะกรรมการบรษิัทและความสมัพนัธ์ระหว่าง

โครงสรา้ง คณะกรรมการบรษิทักบัผลการดาํเนินงานบรษิทัทีจ่ดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย จากกลุ่ม

ตวัอย่างบรษิทัจดทะเบยีนกลุ่มSET100 ทีจ่ดทะเบยีนต่อเนื่องเป็นเวลา 5 ปี จํานวน 340 ราย พบว่าบรษิทัส่วนใหญ่มี

ขนาดของคณะกรรมการจํานวน 11-15 คน กรรมการเป็นผู้บริหารและ ไม่พบการควบรวมตําแหน่งของประธาน

กรรมการในคนเดยีวกนั มคีณะกรรมการตรวจสอบแต่ไม่พบวา่มคีณะกรรมการสรรหาและคณะกรรมการคา่ตอบแทน มี

โครงสรา้งการถอืหุน้เป็นแบบกระจุกตวัและระดบัการปฏบิตัติามบทบาทการจดัหาทรพัยากรมากทีส่ดุ 

ในส่วนตวัแปรตาม ไดแ้ก่ การเปิดเผยรายงานความยัง่ยนื (SDR) จากงานวจิยัของ นิจวภิา ภูกนั (2567) ทีศ่กึษาการ

เปิดเผยรายงานความยัง่ยนืกบัผลการดาํเนินงานของบรษิทัทีจ่ดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย ์เอม็ เอ ไอ กลุ่มตวัอยา่งม ี

7 ประเภท ตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย 290 บริษัท จาก 312 บริษัท พบว่า ความสัมพันธ์ทางสถิติที่สําคัญระหว่าง

ผลตอบแทนของบรษิทักบัตวัแปร LEV และ INDUS และการเปิดเผยรายงานความยัง่ยนื มคีวามสมัพนัธท์ีต่ํ่าและไม่มี

นัยสาํคญัทางสถติกิบัผลตอบแทนของบรษิทั ระดบัการเปิดเผยรายงานความยัง่ยนืดา้นเศรษฐกจิ, ดา้นสงัคม และดา้น

สิ่งแวดล้อมไม่ม ีความสมัพนัธ์เชิงบวกกับผลตอบแทน มีงานวิจยัของ ชุติมา นาคงาม (2561) ที่ศึกษาการศึกษา

รายงานความยัง่ยนืทีส่่งผลตอบแทนต่อผูล้งทุนของบรษิทัทีจ่ดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เกบ็ขอ้มูล

จากกลุ่มสนิค้าอุตสาหกรรม ม ี6 หมวด 93 บรษิัท ใช้ข้อมูลย้อนหลงั 3 ปี พบว่ารายงานความยัง่ยนืกบัอตัราการ

จ่ายเงนิปันผลที่ส่งผลตอบแทนต่อผูล้งทุนของบรษิัทที่จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย การเปิดเผย

รายงานความยัง่ยนืดา้นเศรษฐกจิไม่ส่งผลตอบแทนกบัอตัราการจ่ายเงนิปันผล การเปิดเผยรายงานความยัง่ยนืด้าน

สงัคมส่งผลตอบแทนเชิงบวกกับอตัราการจ่ายเงินปันผลและการเปิดเผยรายงานความยัง่ยืนด้านสิ่งแวดล้อมส่ง

ผลตอบแทนเชงิบวกกบัอตัราการจ่ายเงนิปันผล และมงีานวจิยัของ จรญัญา อนันตชยั (2558) ทีศ่กึษาความสมัพนัธ์

ระหว่างรายงานความยัง่ยนืและมลูค่าของกจิการของบรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย พบว่าการ

เปิดเผยรายงานความยัง่ยนืตามกรอบการรายงานของ GRI ฉบบัที ่3 หรอื 3.1 ระดบั C ขึน้ไป มคีวามสมัพนัธก์บัมลูค่า

ของกจิการในทศิทางบวกอย่างมนีัยสําคญั สรุปไดว้่าไม่เฉพาะขอ้มูลทางดา้นการเงนิเท่านัน้ทีม่ผีลต่อราคาตลาดของ

หลกัทรพัย์ แต่การเปิดเผยรายงานความยัง่ยนืยงัมสี่วนช่วยนักลงทุนในการประเมนิมูลค่าของหลกัทรพัย์ของกจิการ 

นอกจากนี้ผูว้จิยัเหน็ความสาํคญัทีจ่ะศกึษาใหค้รอบคลุมในทุกดา้น โดยวดัผลการดาํเนินงานตาม Dorestani & Rezaee 

(2011) ทีไ่ดแ้บ่งตวัชีว้ดัผลการดําเนินงานของกจิการ ประกอบดว้ย ไดแ้ก่ 1) อตัราผลตอบแทนจากสนิทรพัย ์(ROA) 

2) อตัราส่วนผลตอบแทนต่อส่วนของผูถ้อืหุน้ (ROE) 3) อตัราผลตอบแทนจากการขาย (ROS) 4) ราคาตลาดของหุน้

หารดว้ยกําไรต่อหุน้ (PER) 5) กาํไรต่อหุน้ (EPS) และ 6) ราคาตลาดต่อหุน้ (PBL) Simionescu & Gherghina (2014) 

เพื่อใหส้ะทอ้นภาพผลการดาํเนินงานทีแ่ทจ้รงิของบรษิทั ซึง่ผูว้จิยัเกบ็รวบรวมขอ้มลูและจากรายงานประจาํปีแบบ 56-

1 และงบการเงนิของบรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

สมมติฐานการวิจยั 

สมมตฐิานการวจิยัที ่1 องค์ประกอบคณะกรรมการบรษิทั มผีลกระทบทางตรงเชงิบวกต่อการเปิดเผยรายงานความ

ยัง่ยนืดา้นสิง่แวดลอ้ม 

สมมตฐิานการวจิยัที ่2 องค์ประกอบคณะกรรมการบรษิทั มผีลกระทบทางตรงเชงิบวกต่อการเปิดเผยรายงานความ

ยัง่ยนืดา้นสงัคม  
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สมมตฐิานการวจิยัที ่3 องค์ประกอบคณะกรรมการบรษิทั มผีลกระทบทางตรงเชงิบวกต่อการเปิดเผยรายงานความ

ยัง่ยนืดา้นธรรมาภบิาล 

สมมตฐิานการวจิยัที ่4 องค์ประกอบคณะกรรมการบรษิทั มผีลกระทบทางตรงเชงิบวกต่อการเปิดเผยรายงานความ

ยัง่ยนืดา้นเศรษฐกจิ 

กรอบแนวคิดในการวิจยั 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 1 กรอบแนวคดิการวจิยั 

 

วิธีการวิจยั 

ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 

ประชากรที่ใช้ในการวจิยั ได้แก่ บรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย มจีํานวนบรษิทัในระหว่างปี 

พ.ศ.2566 ทัง้สิ้น 880 บรษิทั (ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย, 2566) กลุ่มตวัอย่างที่ใช้ในการวจิยั ผูว้จิยัใช้กลุ่ม

ตวัอย่างจากบรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย จํานวน 272 บรษิทั ซึ่งเป็นบรษิทัทีม่กีารเปิดเผย

ขอ้มูลในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจําปี (แบบ 56-1) รายงานประจําปี ครบถ้วน และมกีารรายงานงบการเงนิอย่าง

ครบถ้วนต่อสาธารณชน ต่อเนื่องตลอดระยะเวลา 5 ปี (พ.ศ.2561-2565) โดยการศึกษาจะใช้ข้อมูลจากทุกหมวด

อุตสาหกรรม ยกเวน้ กลุ่มธุรกจิการเงนิ และกลุ่มฟ้ืนฟูกจิการ 

การเกบ็รวบรวมข้อมลู 

เครื่องมอืทีใ่ชใ้นเกบ็รวบรวมการวจิยั ไดแ้ก่ แบบแสดงรายการขอ้มูลประจําปี (แบบ 56-1) และรายงานประจําปีของ

บรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ระหวา่งปี พ.ศ.2561-2565 ต่อเนื่องตลอดระยะเวลา 5 ปี 

ตวัแปรอิสระ ได้แก่ องค์ประกอบคณะกรรมการบรษิัท (Board Composition: Board) ประกอบด้วย 1) จํานวนของ

คณะกรรมการ (BSIZE) จาํนวนของคณะกรรมการตอ้งมจีาํนวนไม่น้อยกว่า 5 คน แต่ไม่ควรเกนิ 12 คน ทัง้นี้ขึน้อยู่กบั

ขนาด ประเภท และความซบัซ้อนของธุรกจิ 2) ความเป็นอสิระของคณะกรรมการ (INDD) สาํนักงานคณะกรรมการ

กํากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ (ก.ล.ต.) กําหนดให้ต้องมสีดัส่วนกรรมการอิสระจํานวน 1 ใน 3 ของจํานวน

กรรมการทัง้คณะ และตอ้งมไีม่ตํ่ากว่า 3 คน โดยสดัส่วนกรรมการอสิระสามารถวดัค่าดว้ยอตัราส่วนจํานวนกรรมการ

อสิระต่อจาํนวนกรรมการทัง้หมดของบรษิทั 3) จาํนวนคณะกรรมการตรวจสอบ (ACE) มคีุณสมบตัเิป็นกรรมการอสิระ 

ไมเ่ป็นกรรมการทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการใหต้ดัสนิใจในการดาํเนินกจิการของบรษิทัใหญ่ บรษิทัยอ่ย บรษิทั

ร่วม บรษิัทย่อยลําดบัเดียวกนั ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรอืผู้มอีํานาจควบคุมของบรษิัทมคีวามรู้และประสบการณ์เพยีง

พอทีจ่ะสามารถทาํหน้าทีใ่นฐานะกรรมการตรวจสอบ ทัง้นี้ ตอ้งมกีรรมการตรวจสอบอยา่งน้อย 1 คน ไมเ่กนิ 3 คน และ 

4) การควบรวมตําแหน่งของประธานฝ่ายบรหิารและประธานคณะกรรมการ (DUAL) สามารถวดัค่า ไดแ้ก่ 1 หมายถงึ 

บรษิัทมกีารควบรวมตําแหน่งประธานกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการในคนเดยีวกนั, 0 หมายถึง บรษิัทมกีารแยก

ตาํแหน่งประธานกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการ 

ตวัแปรตาม ได้แก่ การเปิดเผยรายงานความยัง่ยนื (Sustainability Disclosure and Reporting: SDR) ประกอบด้วย 

ดา้นสิง่แวดล้อม (SDR1) ดา้นสงัคม (SDR2) ดา้นธรรมาภบิาล (SDR3) และดา้นเศรษฐกจิ (SDR4) โดยใชเ้กณฑ์ใน

องคป์ระกอบคณะกรรมการบริษทั (Board) 

- จาํนวนของคณะกรรมการ (BSIZE) 

- ความเป็นอสิระของคณะกรรมการ (INDD) 

- จาํนวนคณะกรรมการตรวจสอบ (ACE) 

- การควบรวมตําแหน่งของประธานฝ่ายบรหิารและ

ประธานคณะกรรมการ (DUAL)  

 

การเปิดเผยรายงานความยัง่ยืน (SDR) 

- ดา้นสิง่แวดลอ้ม (SDR1)  

- ดา้นสงัคม (SDR2) 

- ดา้นธรรมาภบิาล (SDR3)  

- ดา้นเศรษฐกจิ (SDR4) 
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การตรวจสอบการเปิดเผยขอ้มลูรายงานความยัง่ยนื ไดแ้ก่ บรษิทัเปิดเผยขอ้มลู 1 ประเดน็ ใหค้ะแนนเท่ากบั 1 คะแนน

, บรษิทัไม่เปิดเผยขอ้มลู ใหค้ะแนนเท่ากบั 0 คะแนน และหลงัจากทีท่าํการเกบ็รวบรวมขอ้มลูคะแนนแต่ละบรษิทัเสรจ็

สิน้แล้ว ผูว้จิยัจะนําค่าคะแนนทีไ่ดจ้ากการเกบ็รวบรวมสถติกิารเปิดเผยขอ้มูลในกระดาษทําการวดัระดบัการเปิดเผย

รายงาน หาระดบัการเปิดเผยขอ้มลู (Cooke, 1989) 

วิธีการวิเคราะหข้์อมลู 

สถิติเชิงพรรณนา โดยใช้สถิติการวเิคราะห์ ค่าตํ่าสุด ค่าสูงสุด ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน โดยใช้โปรแกรม

สําเรจ็รูปทางสถติ ิเพื่ออธบิายลกัษณะของการแจกแจงของขอ้มูลและการกระจายของตวัแปร (กลัยา วานิชย์บญัชา, 

2556) สถติเิชงิอนุมาน ผูว้จิยัใชก้ารวเิคราะหข์อ้มูล ไดแ้ก่ 1) ความสมัประสทิธิส์หสมัพนัธ์ระหว่างตวัแปร ทดสอบค่า

ความสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปรอสิระกบัตวัแปรตาม แลว้นําขอ้มลูทีไ่ดม้าตรวจสอบตวัแปรอสิระตอ้งไม่มคีวามสมัพนัธก์นั

โดยใช้ค่าสถิติ Tolerance และค่า Variance Inflation Factor (VIF) เพื่อให้สอดคล้องและเหมาะสมกับการนําไป

วเิคราะหก์ารถดถอยเชงิพหุ ในลําดบัต่อไป (Burns & Grove, 1997) และ 2) สถติทิีใ่ชใ้นการวเิคราะหข์อ้มลูในงานวจิยั

ครัง้นี้ใชก้ารวเิคราะหก์ารถดถอยเชงิพหุคุณ 

 

ผลการวิจยั 

ผลการวจิยัพบว่า (1) องค์ประกอบคณะกรรมการบริษัท ความเป็นอิสระของคณะกรรมการ (INDD) มผีลกระทบ

ทางตรงเชงิบวกต่อการเปิดเผยรายงานความยัง่ยนืดา้นสิง่แวดล้อม (2) องค์ประกอบคณะกรรมการบรษิทั ความเป็น

อิสระของคณะกรรมการ (INDD) มีผลกระทบทางตรงเชิงบวกต่อการเปิดเผยรายงานความยัง่ยืนด้านสงัคม (3) 

องคป์ระกอบคณะกรรมการบรษิทั จํานวนของคณะกรรมการ (BSIZE) และจํานวนคณะกรรมการตรวจสอบ (ACE) มี

ผลกระทบทางตรงเชงิบวกต่อการเปิดเผยรายงานความยัง่ยนืดา้นธรรมาภบิาล และ (4) องค์ประกอบคณะกรรมการ

บริษัท จํานวนของคณะกรรมการ (BSIZE) มีผลกระทบทางตรงเชิงบวกต่อการเปิดเผยรายงานความยัง่ยืนด้าน

เศรษฐกจิ อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 ในขณะทีอ่งคป์ระกอบคณะกรรมการบรษิทั การควบรวมตาํแหน่งของ

ประธานฝ่ายบรหิารและประธานคณะกรรมการ (DUAL) ไมม่ผีลกระทบต่อการเปิดเผยรายงานความยัง่ยนืทัง้ 4 ดา้น 

 

ตารางท่ี 1 สรุปผลการทดสอบวเิคราะห์องคป์ระกอบคณะกรรมการบรษิทัทีส่่งผลต่อการเปิดเผยรายงานความยัง่ยนื

ของบรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

สมมติ 

ฐานท่ี 
รายการทดสอบ ตวัแปร t-value Sig. 

Collinearity Statistics ความ 

สมัพนัธ ์

ผลการ

ทดสอบ Tolerance VIF 

1 

องคป์ระกอบ

คณะกรรมการบรษิทั 

มผีลกระทบทางตรง

เชงิบวกต่อการ

เปิดเผยรายงานความ

ยัง่ยนืดา้นสิง่แวดลอ้ม 

BSIZE -1.100 0.272 0.715 1.398 No 

ยอมรบั 

INDD 2.216 0.029* 0.932 1.073 + 

ACE -0.659 0.510 0.736 1.358 No 

DUAL -1.266 0.207 0.970 1.030 No 

2 

องคป์ระกอบ

คณะกรรมการบรษิทั 

มผีลกระทบทางตรง

เชงิบวกต่อการเปิด

รายงานความยัง่ยนื

ดา้นสงัคม 

BSIZE -1.942 0.053 0.715 1.398 No 

ยอมรบั 

INDD 2.961 0.003* 0.932 1.073 + 

ACE 1.536 0.126 0.736 1.358 No 

DUAL 

0.157 0.875 

0.970 1.030 

No 
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สรปุและอภิปรายผลการวิจยั 

สรุปผลการศกึษาพบว่า (1) องคป์ระกอบคณะกรรมการบรษิทั ความเป็นอสิระของคณะกรรมการ (INDD) มผีลกระทบ

ทางตรงเชงิบวกต่อการเปิดเผยรายงานความยัง่ยนืดา้นสิง่แวดล้อม (2) องค์ประกอบคณะกรรมการบรษิทั ความเป็น

อิสระของคณะกรรมการ (INDD) มีผลกระทบทางตรงเชิงบวกต่อการเปิดเผยรายงานความยัง่ยืนด้านสงัคม (3) 

องคป์ระกอบคณะกรรมการบรษิทั จํานวนของคณะกรรมการ (BSIZE) และจํานวนคณะกรรมการตรวจสอบ (ACE) มี

ผลกระทบทางตรงเชงิบวกต่อการเปิดเผยรายงานความยัง่ยนืดา้นธรรมาภบิาล และ (4) องคป์ระกอบคณะกรรมการ

บริษัท จํานวนของคณะกรรมการ (BSIZE) มีผลกระทบทางตรงเชิงบวกต่อการเปิดเผยรายงานความยัง่ยืนด้าน

เศรษฐกิจ อย่างมนีัยสําคญัทางสถิติที่ระดบั 0.05 โดยจากผลการทดสอบสมมติฐานการวจิยั พบว่า องค์ประกอบ

คณะกรรมการบรษิทัมผีลกระทบเชงิบวกกบัรายงานความยัง่ยนือย่างมนีัยสําคญัทางสถติ ิสอดคล้องกบังานวจิยัของ 

อรุณี ยศบุตร (2566) พบว่าความเป็นอสิระของประธานกรรมการบรษิทัมคีวามสมัพนัธ์เชงิบวกกบัการเปิดเผยขอ้มูล

ความยัง่ยนืของบรษิทัทีจ่ดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์เอม็ เอ ไอ และการกํากบัดแูลกจิการของบรษิทัซึ่งเป็นตวัแปร

ควบคุมมีความสัมพันธ์เชิงบวกกับการเปิดเผยข้อมูลความยัง่ยืนของบริษัท อธิบายได้ว่าความเป็นอิสระของ

คณะกรรมการบรษิทัมผีลเชงิบวกต่อการเปิดเผยขอ้มลูความยัง่ยนืของบรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยเ์อม็ เอ ไอ 

สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ ปิยะดา เนตรสุวรรณ และคณะ (2565) ไดศ้กึษา การเปิดเผยขอ้มลูความยัง่ยนืของบรษิทัจด

ทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย โดยเปรยีบเทยีบการเปิดเผยขอ้มูลความยัง่ยนืของบรษิทัระหว่างปี พ.ศ.

2558-2560 จํานวน 1,595 ตวัอย่าง จาก 4 แหล่ง คอื รายงานแห่งความยัง่ยนื รายงานความรบัผดิชอบต่อสงัคม 

รายงานประจําปี และแบบแสดงรายการประจําปี พบว่า บรษิทัมดีชันีการเปิดเผยขอ้มูลความยัง่ยนื จากทุกแหล่งโดย

เฉลีย่รอ้ยละ 33 โดยมกีารเปิดเผยขอ้มลูความยัง่ยนืดา้นเศรษฐกจิมากทีส่ดุ รองลงมาคอื ดา้นสงัคมและดา้นสิง่แวดลอ้ม

ตามลําดบั และแหล่งขอ้มลูความยัง่ยนืทีม่กีารเปิดเผยมากทีสุ่ด คอื รายงานแห่งความยัง่ยนื และสอดคลอ้งกบังานวจิยั

ของ สมบูรณ์ สาระพดั (2565) ต้องการตรวจสอบเบื้องต้นเกี่ยวกับผลกระทบของการเปิดเผยความยัง่ยืนกับผล

ประกอบการของกิจการ ได้แก่ ยอดขาย อตัรากําไรขัน้ต้น อตัรากําไรสุทธิ อตัราผลตอบแทนต่อสินทรพัย์ อตัรา

ผลตอบแทนต่อผูถ้อืหุน้ เกบ็ขอ้มูลจากรายงานประจําปีและรายงานความยัง่ยนืจาก 716 กจิการ ยกเวน้กลุ่มการเงนิ 

ธนาคาร ประกนัภยั กองทุนทีจ่ดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยในชว่ง 3 ปี ระหวา่งปี 2560-2562 ใชก้าร

วเิคราะหค์วามถดถอยแบบพหุคณู ผลการวจิยัพบว่า ระดบัการเปิดเผยขอ้มลูความยัง่ยนื โดยเฉพาะดา้นสิง่แวดลอ้มมี

ผลกระทบเชงิบวก ต่อยอดขาย อตัรากําไรขัน้ตน้ อตัรากําไรสุทธ ิอตัราผลตอบแทนต่อสนิทรพัย ์อตัราผลตอบแทนต่อ

ส่วนของผูถ้อืหุน้ นอกจากนี้ยงัสอดคล้องกบังานวจิยัของ นภาพร จกัรวาลกุล และคณะ (2560) พบว่า ความสมัพนัธ์

3 

องคป์ระกอบคณะ 

กรรมการบรษิทั มี

ผลกระทบทางตรงเชงิ

บวกต่อการเปิดเผย

รายงานความยัง่ยนื

ดา้นธรรมาภบิาล 

BSIZE 2.045 0.044* 0.715 1.398 + 

ยอมรบั 

INDD -0.097 0.923 0.932 1.073 No 

ACE 3.146 0.024* 0.736 1.358 + 

DUAL -1.317 0.189 0.970 1.030 No 

4 

องคป์ระกอบคณะ 

กรรมการบรษิทั มผีล 

กระทบทางตรงเชงิ

บวกต่อการเปิดเผย

รายงานความยัง่ยนื

ดา้นเศรษฐกจิ 

BSIZE 2.047 0.042* 0.715 1.398 + 

ยอมรบั 

INDD -0.252 0.802 0.932 1.073 No 

ACE 0.359 0.720 0.736 1.358 No 

DUAL -0.201 0.841 0.970 1.030 No 
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ระหว่างการกํากบัดูแลกจิการทีด่กีบัรายงานความยัง่ยนืของกจิการบรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศ

ไทย ตวัแปรทีม่ผีลกระทบต่อการรายงานความยัง่ยนืของกจิการ มติดิา้นเศรษฐกจิ ไดแ้ก่ ตวัแปรสดัส่วนในการเขา้รว่ม

ประชุม (MEET) ตัวแปรสดัส่วนของกรรมการอิสระ (NED) และตัวแปรขนาดของกรรมการบริษัท (BODSIZE) 2) 

ความสมัพนัธร์ะหว่างการกํากบัดแูลกจิการทีด่กีบัรายงานความยัง่ยนืของกจิการ กลุ่มธุรกจิต่างกนัมตีวัแปรทีส่่งผลต่อ

การรายงานความยัง่ยนืของกจิการแตกต่างกนั และกลุ่มธุรกจิทีม่ตีวัแปรสอดคล้องกบัความยัง่ยนืทางดา้นเศรษฐกจิ

มากที่สุดคอื กลุ่มธุรกิจอุตสาหกรรมและยานยนต์ และสอดคล้องกบังานวจิยัของ ชไมพร รตันเจรญิชยั และคณะ 

(2560) สดัสว่นของกรรมการอสิระและการมคีณะกรรมการดา้นการกาํกบัดแูลกจิการส่งผลเชงิบวกต่อระดบัการเปิดเผย

ขอ้มลูแต่กลบั พบว่าความสมัพนัธเ์ชงิลบระหว่างสดัส่วนของผูถ้อืหุน้รายย่อยกบัระดบัการเปิดเผยขอ้มูล ผลการศกึษา

ยงัแสดงใหเ้หน็วา่ขนาดของบรษิทั อตัราสว่นหนี้และทุนและประเภทอุตสาหกรรมเป็นปัจจยัทีส่่งผลกระทบต่อระดบัการ

พฒันาอย่างยัง่ยนื และสอดคล้องกบังานวจิยัของ ธนพงศ์ วุ่นแสง (2561) ลกัษณะกิจการเป็นตวักํากบัที่มอีิทธพิล

ร่วมกบัการรายงานการพฒันาอย่างยัง่ยนืกบัมูลค่าราคาตลาดของหุน้ ขนาดของกจิการมอีทิธพิลร่วมกบัการรายงาน

การพฒันาอย่างยัง่ยนืในมติดิา้นเศรษฐกจิ หมวดการดําเนินการดา้นภาษสี่งผลต่ออตัราส่วนราคาตลาดราคาตลาดต่อ

มูลค่าทางบญัช ี(P/BV) สําหรบัโครงสรา้งผูถ้อืหุน้มอีทิธพิลร่วมกบัการรายงานการพฒันาอย่างยัง่ยนืในมติดิา้นสงัคม 

หมวดการเปิดเผยขอ้มูลด้านสงัคมส่งผลต่ออตัราส่วนราคาตลาดต่อกําไรต่อหุ้น (P/E) เชื่อมโยงกบังานวจิยัของ นง

ลกัษณ์ ผดุเผอืก และ สรุยี ์โบษกรนฏั (2567) ไดศ้กึษาวจิยั บทบาทของคณะกรรมการตรวจสอบกบั ผลการดาํเนินงาน

ของกิจการเพื่ออธบิายถึงหน้าที่และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเฉพาะในโลกธุรกิจปัจจุบนัที่

เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเรว็คณะกรรมการตรวจสอบมบีทบาทสําคญัต่อการผลการดําเนินงานขององค์กร การปฏบิตัิ

หน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบอย่างมปีระสทิธภิาพส่งผลดต่ีอผลการดําเนินงานขององคก์รเพิม่ประสทิธภิาพการ

ดาํเนินงาน และช่วยสรา้งความมัน่ใจแก่ผูใ้ชข้อ้มลูทางการเงนิ เสรมิสรา้งระบบการควบคุมภายใน ส่งเสรมิธรรมาภบิาล

และความโปรง่ใส ตรวจสอบการทาํงานของผูส้อบบญัช ีและรายงานต่อคณะกรรมการบรษิทัและผูม้สีว่นไดเ้สยี 
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