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Abstract 

Starting to study higher education is an important life change. How well students entering higher education can 

adapt to the changes and smoothly move through the transition from basic education to higher education 

institutions depends on their interaction with the context around them. Both in the family, the university, and 

society, which all have an influence on the development of student quality, including the growth of ideas, 

intelligence, and abilities. It arises from the development of three groups of educational ecological factors: 

students, student affairs, and educational institutions. This article aims to create understanding among teachers 

and personnel in higher education institutions and those involved in the relationship between students and the 

various contexts around them. It is called “educational ecology” using the theory of Bronfenbrenner as a 

framework for developing student quality. It is to help and support students to be able to cope with the changes 

that have occurred and achieve maximum prosperity, being complete human beings in the right direction 

according to the learning outcomes of bachelor's degree graduates in at least 4 areas, namely knowledge, 

skills, ethics, and personal characteristics according to the standards of higher education qualifications. 
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บทคดัย่อ 

การเริม่เขา้ศกึษาในระดบัอุดมศกึษาเป็นการเปลีย่นแปลงทีส่าํคญัของชวีติ นกัเรยีนทีก่าํลงัเขา้ศกึษาในระดบัอุดมศกึษา

จะสามารถปรับตัวกับการเปลี่ยนแปลงและก้าวผ่านรอยเชื่อมต่อระหว่างการศึกษาขัน้พื้นฐานกับระดับ

สถาบนัอุดมศกึษาไดอ้ย่างราบรื่นเพยีงใด ขึน้อยู่กบัการปฏสิมัพนัธ์ระหว่างนักศกึษากบับรบิทต่างทีอ่ยู่รอบตวั ทัง้ใน

ครอบครวั มหาวทิยาลยั และสงัคม ซึ่งลว้นมอีทิธพิลต่อการพฒันาคุณภาพนักศกึษา ทัง้การเจรญิเตบิโตทางความคดิ 

สตปัิญญา และความสามารถ เกดิจากพฒันาปัจจยันิเวศวทิยาทางการศกึษา 3 กลุ่ม คอื ตวันักศกึษา กจิการนกัศกึษา 

และสถานศกึษา บทความนี้มวีตัถุประสงคเ์พื่อสรา้งความเขา้ใจกบัอาจารยแ์ละบุคลาการในสถาบนัอุดมศกึษา และผูท้ีม่ ี

ส่วนเกีย่วขอ้งกบัความสมัพนัธ์ระหว่างนักศกึษากบับรบิทต่างๆ รอบตวั ทีเ่รยีกว่า “นิเวศวทิยาทางการศกึษา” โดยใช้

ทฤษฎีของ บรอนเฟนเบรนเนอร์ เป็นกรอบคดิในการพฒันาคุณภาพนักศึกษา ซึ่งเป็นการช่วยเหลือสนับสนุนให้

นักศกึษาสามารถรบัมอืกบัความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น และเกิดความเจรญิสูงสุด เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ถูกต้องตาม

ทศิทางที่ดงีามตามผลลพัธ์การเรยีนรู้ของผู้สําเร็จการศกึษาระดบัปรญิญาตร ีอย่างน้อย 4 ด้าน คอื ความรู้ ทกัษะ 

จรยิธรรม และลกัษณะบุคคล ตามมาตรฐานคุณวุฒริะดบัอุดมศกึษา 
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บทนํา 

ภารกจิทีส่าํคญัของสถาบนัอุดมศกึษาในการพฒันาศกัยภาพนักศกึษาและงานดา้นกจิการนักศกึษา เพื่อใหไ้ดบ้ณัฑติที่

มคีุณลกัษณะทีพ่งึประสงค ์มคีุณภาพ รวมไปจนถงึ การดาํเนินการพฒันาทกัษะทีจ่าํเป็นต่อการดาํรงชวีติในศตวรรษที ่

21 เพื่อตอบสนองความทา้ทายและพรอ้มรบัการเปลีย่นแปลงต่างๆ ในยุคโลกาภวิตัน์ทีม่กีระแสแห่งความเปลีย่นแปลง

ต่างๆ แนวโน้มของโลกอนาคตทีไ่ม่มวีนัหยุดยัง้ และสงัคมทีม่พีลวตัสูง รวมทัง้สามารถพฒันาและยกระดบัสมรรถนะ

และขดีความสามารถของนิสติ นกัศกึษาในการแขง่ขนัในประชาคมโลกไดอ้ยา่งมคีุณภาพ การพฒันานกัศกึษาเป็นเรื่อง

เกีย่วกบั “วธิกีารทีน่ิสตินกัศกึษาเตบิโต กา้วหน้า หรอืการเพิม่พนูความสามารถในการพฒันาของตน จากการเขา้ศกึษา

ในสถาบันอุดมศึกษา” (สํานักส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพนักศึกษา, 2563) ในขณะที่กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดบัอุดมศกึษาแห่งชาต ิมุ่งเน้นแนวทางทีค่รอบคลุมการพฒันานิสตินักศกึษาตามทีก่ําหนดมาตรฐานผลการเรยีนรู้

ประกอบดว้ยคุณวุฒ ิ4 ดา้น ไดแ้ก่ ความรู ้ทกัษะ จรยิธรรม และลกัษณะบุคคล ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐาน

การอุดมศกึษาเรื่อง รายละเอยีดผลลพัธก์ารเรยีนรูต้ามมาตรฐานคุณวุฒริะดบัอุดมศกึษา พ.ศ.2565 ซึง่จะส่งผลต่อการ

พฒันานักศกึษาและคุณภาพของนักศกึษาหรอืบณัฑติทีผ่่านกระบวนการขดัเกลาและบ่มเพาะจากสถาบนัอุดมศกึษา

ตามนโยบายดา้นการศกึษาของชาตแิละสาํนักงานคณะกรรมการการอุดมศกึษาแห่งชาต ิหรอืเรยีกว่า Hard Skills จะ

เหน็จากหลกัสตูรและการจดัการหลกัสตูร และดา้นทกัษะความสมัพนัธร์ะหวา่งบุคคลและความรบัผดิชอบ หรอืเรยีกว่า 

Soft Skills การทีน่กัศกึษาสาํเรจ็การศกึษาออกไปจาํเป็นตอ้งใช ้Skills ทัง้ 2 ในการดาํรงชวีติและการประกอบการงาน 

สถาบนัอุดมศกึษาไดจ้ดัใหม้กีจิการนักศกึษาเพื่อช่วยเหลอืและเสรมิ Soft Skills ใหแ้ก่นิสตินักศกึษา โดยจดัใหก้จิการ

นิสตินักศกึษาครอบคลุมงานหรอืกจิกรรมต่างๆ ทีส่ถานศกึษาจดับรกิารใหก้บันักศกึษาอย่างเป็นระบบ ซึง่เป็นงานการ

บรกิารนิสตินกัศกึษาเป็นรายบุคคลหรอืรายกลุ่ม เชน่ การใหค้าํปรกึษา สวสัดกิารนิสตินกัศกึษา การแนะแนวการศกึษา

และอาชีพ การจดัหางาน บรกิารหอพกัและที่ปรกึษาองค์กรนิสตินักศึกษา Good (1973 อ้างใน สํานักส่งเสรมิและ

พฒันาศกัยภาพนักศกึษา, 2563) เพื่อพฒันาคุณภาพชวีติของนักศกึษาทัง้ทางร่างกายและจติใจ โดยมุ่งส่งเสรมิการ

เรยีนรู ้การใชช้วีติในสงัคม และการดูแลทางดา้นสวสัดภิาพนักศกึษาทีช่่วยใหน้ักศกึษามคีวามพรอ้มในการศกึษาเล่า

เรยีนและเป็นการพฒันานักศกึษาตามหลกัการสําคญั (วลัลภา เทพหสัดนิ ณ อยุธยา, 2544) ใหเ้ป็นคนทีส่มบูรณ์ทุก

ด้าน (สําเนาว์ ขจรศิลป์, 2550) ดงันัน้ คุณภาพนักศึกษาในสถาบนัอุดมศึกษา จึงมุ่งเน้นการพฒันา Soft Skills ที่

ส่งเสรมิใหน้ิสตินักศกึษาสามารถใช ้Hard Skills ไปในการดาํรงชวีติทีด่ ีและสามารถสรา้งอนาคตของตนเองทีก่า้วไกล 

เป็นประโยชน์ต่อสงัคมโดยรวม ความสําเรจ็ของนิสตินักศกึษาจงึเกิดจากการที่สถาบนัอุดมศกึษาสร้างทกัษะโดยมี

ปัจจยัที่สําคญัในการพฒันาทกัษะเหล่านี้เรยีกว่า นิเวศวทิยาสถานศกึษา อนัประกอบไปด้วย 3 มติคิวามพร้อม คอื 

1) ปัจจยัดา้นนักศกึษา 2) ปัจจยัดา้นกจิการนกัศกึษา 3) ปัจจยัดา้นสถาบนั ลว้นเป็นปัจจยัสาํคญัในการพฒันาคุณภาพ

นกัศกึษาทัง้สิน้ 

บทความนี้มวีตัถุประสงคเ์พื่อสรา้งความเขา้ใจใหแ้ก่อาจารยแ์ละบุคลากรในสถาบนัอุดมศกึษา และผูท้ีม่สี่วนเกีย่วขอ้ง

กบัความสมัพนัธ์ระหว่างนักศกึษากบับรบิทต่างๆ รอบตวัที่เรยีกว่า “นิเวศวทิยาทางการศกึษา” รวมทัง้นําเสนอการ

พฒันาคุณภาพนกัศกึษาเนื้อหาสาระในบทความนี้แบ่งเป็น 2 สว่น ดงันี้ สว่นสว่นที ่1 ทฤษฎขีอง Urie Bronfenbrenner 

เกี่ยวกบันิเวศวทิยาทางการศกึษา ส่วนที ่2 ปัจจยันิเวศวทิยาทางการศกึษา 3 มติ ิคอื ตวันักศกึษา กจิการนักศกึษา 

และสถานศกึษา 

 

ทฤษฎีเก่ียวกบันิเวศวิทยาทางการศึกษา 

ทฤษฏขีอง Bronfenbrenner (วรรณรตัน์ ลาวงั และ รชันี สรรเสรญิ, 2558) นักจติวทิยาพฒันาการ ใชร้ปูแบบชวีนิเวศ

วทิยา เพื่อใชอ้ธบิายพฒันาการของเดก็ โดยแนวคดินี้ถูกนําเสนอเป็นครัง้แรกในปี ค.ศ.1970 Bronfenbrenner เชื่อว่า 

“The belief that development can't be explained by a single concept, but rather by a complex system” ต่อมาใน

ปี ค.ศ.1977 Bronfenbrenner ไดส้รุปเป็นรปูแบบ“นิเวศวทิยาของการพฒันามนุษย”์ เพือ่ยนืยนัวา่การพฒันาของมนุษย์
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เป็นผลจากการมีปฏิสมัพนัธ์ระหว่างการเจริญเติบโต และการเปลี่ยนแปลงของสถานที่ที่บุคคลนัน้อาศัยอยู่และ

สิง่แวดล้อมที่ซบัซ้อน ซึ่งสิง่แวดล้อมแบ่งเป็น 4 ระบบ ได้แก่ ระบบเล็ก,ระบบกลาง,ระบบภายนอก และระบบใหญ่ 

รปูแบบนี้ถูกนํามาใชเ้ป็นกรอบแนวคดิการปฏบิตัแิละการวจิยัอย่างกวา้งขวางทัว่โลกจนปัจจุบนั ต่อมาในปี ค.ศ.1980 

ได้เพิม่ ระบบเวลา เพื่ออธิบายว่า พฒันาการของคนสามารถเปลี่ยนแปลงได้ตลอดเวลาภายใต้สภาพแวดล้อมที่มี

รอบตวั ต่อมาการพฒันารปูแบบสุดทา้ยของ Bronfenbrenner (ช่วงปลายทศวรรษ 1980 ถงึตน้ทศวรรษ 1990) เกดิขึน้

จากการวเิคราะหแ์ละวจิารณ์รูปแบบเดมิของตน ว่าใหค้วามสาํคญัเฉพาะสภาพแวดลอ้มเท่านัน้ ในขณะทีล่กัษณะของ

บุคคล และกระบวนการการมปีฏสิมัพนัธ์มคีวามสําคญัเช่นกนั จนกระทัง่ในปี ค.ศ.1995 Bronfenbrenner ได้พฒันา

รูปแบบโดยบูรณาการองค์ประกอบที่สําคญั เรยีกว่า Process-Person-Context-Time (PPCT Model) หรอื “รูปแบบ

ชวีนิเวศวทิยา” และในปี ค.ศ.2006 ได้มกีารปรบัชื่อเรยีกอกีครัง้เป็น “รูปแบบชวีนิเวศวทิยา ของการพฒันามนุษย์” 

แนวคดินี้ไดถู้กเผยแพร่ภายหลงัจากที ่Bronfenbrenner เสยีชวีติไปแลว้ในปี ค.ศ.2005 โดยทฤษฎรีะบบนิเวศวทิยา มี

องคป์ระกอบไปดว้ย 4 องคป์ระกอบ คอื 1) กระบวนการ 2) บุคคล 3) บรบิทแวดลอ้ม 4) เวลา 

กล่าวโดยสรุป ทฤษฎขีองโมเดลเชงิชวีนิเวศวทิยา อธบิายถงึ ความสมัพนัธ์ของบรบิทหรอืสภาพแวดล้อมทีน่ักศกึษา

อาศยัทัง้ในระดบัครอบครวั สถานศกึษา และสงัคม และอทิธพิลของการปฏสิมัพนัธ์ของบุคคลต่างๆ ทัง้ในบรบิททีอ่ยู่

ใกลต้วันักศกึษาไปจนถงึไกลตวันักศกึษาทีม่ต่ีอการพฒันาคุณภาพนักศกึษา การเจรญิเตบิโตทางความคดิ สตปัิญญา 

และทฤษฎขีองโมเดลนิเวศอธบิายถงึ ลกัษณะของความสมัพนัธร์ะหว่างนักศกึษา ผูป้กครอง อาจารย ์เพื่อน และบุคคล

ต่างๆ ในชุมชน ซึง่เป็นการปฏสิมัพนัธแ์บบหลายทศิทางมคีวามต่อเนื่อง แสดงใหเ้หน็ถงึความสมัพนัธร์ะหวา่งนกัศกึษา

กับบริบทต่างๆ และรูปแบบของการมีปฏิสมัพนัธ์ระหว่างตัวนักศึกษา สถานศึกษา สงัคมที่ส่งผลทัง้ทางตรงและ

ทางออ้มต่อการพฒันาคุณภาพนักศกึษา ใหน้ักศกึษาสามารถรบัมอืกบัความเปลีย่นแปลงทีเ่กดิขึน้ และเกดิความเจรญิ

สงูสดุ เป็นมนุษยท์ีส่มบรูณ์ 

 

ปัจจยันิเวศวิทยาทางการศึกษา 3 มิติ คือ ตวันักศึกษา กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน และสถานศึกษา 

องคป์ระกอบนิเวศวทิยาการศกึษา มอีงคป์ระกอบทีห่ลากหลาย เช่น ตวับุคคล ซึ่งเป็นศูนยก์ลางของระบบนิเวศวทิยา

ทางการศกึษา รวมถงึ สถานศกึษา และสงัคมภายนอกสถานศกึษา โดย Smith (1996 อ้างใน อมรรตัน์ มพีฒัน์ และ

คณะ, 2566) ไดอ้ธบิายวา่ คุณลกัษณะความเป็นโครงสรา้งของระบบนิเวศนัน้ ตอ้งเป็นหน่วยโครงสรา้ง ทีท่าํงานภายใน

ระบบนิเวศทีส่าํคญัและจะตอ้งมอีงคป์ระกอบของกลไกภายในทีด่จีะช่วยเสรมิสรา้งความสมัพนัธร์ะหว่างหน่วยงานยอ่ย

ให้เกดิความยัง่ยนื สอดรบักบั Carey (2015 อ้างใน ประภาภทัร นิยม, 2563) กล่าวว่า องค์ประกอบของระบบนิเวศ

สถานศกึษา คอื โครงสรา้งการบรหิารจดัการ ประกอบดว้ย 1) สถานภาพของสถาบนั 2) กลไกการทํางาน 3) บทบาท

ผู้นํา 4) การส่งทอดภูมปัิญญาและจรยิธรรม 5) ธรรมาภิบาล และ 6) การบรหิารจดัการความเสี่ยง การพฒันาของ

นักศกึษาเป็นผลจากการมปีฏสิมัพนัธร์ะหว่างการเจรญิเตบิโต การเปลีย่นแปลงของสถานทีท่ีน่ักศกึษานัน้อาศยัอยู่และ

สิง่แวดลอ้มทีซ่บัซ้อน เรยีกว่านิเวศวทิยาการศกึษา ซึ่งส่งผลต่อการดํารงชวีติของนักศกึษา โดยจะมกีระบวนการทีท่าํ

ให้ตนเองพฒันา สามารถดํารงชวีติอยู่ในนิเวศวทิยาการศกึษานัน้ได ้และรบัประสบการณ์ใหม่ๆด้วยการสร้างสมดุล

ระหว่างนิเวศวทิยาแลว้หลอมรวมเป็นประสบการการเรยีนรูเ้พื่อพฒันาตวัเองต่อไป โดยมปัีจจยัทีผู่เ้ขยีนบทความเหน็

วา่มคีวามสาํคญั 3 กลุ่มใหญ่ๆ คอื ตวันกัศกึษา กจิการนกัศกึษา และสถานศกึษา ดงัมรีายละเอยีดดงัต่อไปนี้ 

กลุ่มท่ี 1 ตวันักศึกษา 

ตวันักศกึษาถอืเป็นศูนย์กลางของระบบนิเวศวทิยาการศกึษา ทรพัยากรภายในตวันักศกึษา ประกอบดว้ย 1) เหตุผล

เชงิจรยิธรรม 2) การมุ่งอนาคตและความคุมตน และ 3) ความคดิเชงิเตบิโต นําเสนอมุมมองเกี่ยวกบัตวันักศกึษาไว้

ดงัต่อไปนี้ 

1) เหตุผลทางจรยิธรรม เป็นทรพัยากรภายในตวันกัศกึษา ทีส่าํคญัทีจ่ะสง่ผลต่อการพฒันาคุณภาพนกัศกึษา Kohlberg 

(1967 อา้งใน โกศล มคีุณ, 2557) ใหค้วามหมายของคาํว่า เหตุผลเชงิจรยิธรรม หมายถงึ เหตุผลของบุคคลทีใ่ชใ้นการ
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ตดัสนิเลือกที่จะประพฤติปฏิบตัิพฤติกรรมอย่างใดอย่างหนึ่งเหตุผลนี้แสดงให้เห็นเหตุจูงใจที่อยู่เบื้องหลงัของการ

ประพฤตพิฤตกิรรมนัน้ๆ สอดคลอ้งกบัแนวคดิของ ดวงเดอืน พนัธุมนาวนิ (2538) ใหค้วามหมายของคาํว่า เหตุผลเชงิ

จรยิธรรมว่า หมายถงึ เหตุผลในการเลอืกหรอืไม่เลอืกกระทาํพฤตกิรรมอย่างใดอย่างหนึ่งซึ่งเป็นเครื่องแสดงมูลเหตุจูง

ใจที่อยู่เบื้องหลงัการกระทําของบุคคลเหตุผลเชิงจริยธรรมมีความสมัพนัธ์กับพฤติกรรมประเภทต่างๆ ดลอดจน

พฒันาการทางดา้นอื่นๆ ของบุคคลโดยเฉพาะพฒันาการทางดา้นสตปัิญญาและพฒันาการทางดา้นอารมณ์ดว้ย 

2) การมุ่งอนาคตและความคุมตน เป็นปัจจยัสาํคญัทีช่่วยสรา้งความสาํเรจ็ในชวีติของนักศกึษา การมเีป้าหมายชดัเจน

และการวางแผนการทาํงานอยา่งมรีะบบจะชว่ยใหน้กัศกึษาสามารถเรยีนไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพและประสบความสาํเรจ็

ในทุกด้านของชีวิต โดย ดวงเดือน พันธุมนาวิน (2538) ได้สรุปและแบ่งลักษณะมุ่งอนาคต-ควบคุมตน เป็น 2 

องค์ประกอบคอื องค์ประกอบแรกเกีย่วกบัลกัษณะมุ่งอนาคต ซึ่งเป็นจติลกัษณะ และองค์ประกอบทีส่องเกี่ยวกบัการ

ควบคุมตนซึ่งเป็นทักษะส่วนการควบคุมตน Bandura (1986 อ้างใน ดุจเดือน พันธุมนาวิน, 2547) ได้เสนอว่า

ประกอบดว้ย 7 ขัน้ตอน ซึง่ สามารถลดเหลอื 4 ขัน้ตอนทีส่าํคญั คอื 1) การสงัเกตพฤตกิรรมของตนเอง เพือ่เพิม่ความ

ไว หรอืความตระหนักต่อการรบัรู้พฤตกิรรมนัน้ กระทําได้โดยการจําแนกพฤตกิรรมที่สนใจออกจากพฤตกิรรมอื่นๆ 

และทําการจดบนัทกึปรมิาณและคุณภาพทีข่องพฤตกิรรมทีส่นใจ 2) การกําหนดเป้าหมายการปรบัพฤตกิรรมโดยแบ่ง

เป้าหมายหลกัเป็นเป้าหมายยอ่ยๆ 3) การจดัสภาพทีแ่วดลอ้มเพือ่กระตุน้พฤตกิรรมทีน่่าปรารถนาและ 4) การใหร้างวลั

ตนเองเมื่อดําเนินการได้สําเร็จตามเป้าหมายย่อยแต่ละเป้าหมายนักวชิาการทางด้านจิตวทิยาได้ทําการศึกษาจิต

ลกัษณะหนึ่งๆ ในหลายแงม่มุ โดยเฉพาะอยา่งยิง่จติลกัษณะใน 2 ดา้น คอื จติลกัษณะทัว่ไป,จติลกัษณะเฉพาะกจิ 

3) ความคดิเตบิโต หมายถงึ “ความสามารถหรอืสตปัิญญาสามารถพฒันาไดต้ลอดเวลา” เพือ่นําไปสูพ่ฤตกิรรมทีช่่วยใน

การส่งเสรมิการเรยีนรู ้ไดแ้ก่ การไม่หลกีเลี่ยงความทา้ทาย การไม่ย่อทอ้ต่อความล้มเหลว การเหน็คุณค่าของความ

พยายาม การเรยีนรูจ้ากคําวจิารณ์และการมองหาบทเรยีนและแรงบนัดาลใจจากความสําเรจ็ของผูอ้ื่น สอดคล้องกบั 

Dweck (2006 อา้งใน องัศวรี ์เครอืแกว้, 2562) ไดก้ล่าววา่ความคดิเตบิโต คอื ทศันคตเิตบิโต หมายถงึ กรอบความคดิ

ของ บุคคลหรอืแนวทางการคดิทีส่ง่ผลต่อพฤตกิรรมการแสดงออก และทาํใหบุ้คคลมมีมุมองในเรือ่ง เดยีวกนัทีแ่ตกต่าง

กนั สอดคล้องกบั Carol, Dweck และ Leggett (1988 อ้างใน ศรญั�ู พงศ์ประเสรฐิสนิ, 2564) ได้กล่าวว่า ทศันคติ

เตบิโต หมายถงึ ความเชือ่ของบุคคล แสดงออกเป็นการตอบสนองต่อสถานการณ์ความสาํเรจ็ และความลม้เหลว 

กลุ่มท่ี 2 กิจการนักศึกษา 

การดําเนินงานกิจการนักศึกษาในสถาบนัอุดมศึกษาครอบคลุมภารกิจ ระดบัพื้นฐาน ภารกิจหลกัของฝ่ายกิจการ

นักศกึษาต้องเป็นไปเพื่อพฒันานักศกึษา ประกอบดว้ย 1) การดูแลคุณภาพชวีตินักศกึษา 2) กจิกรรมเสรมิหลกัสูตร 

และ 3) การสรา้งคา่นิยมทีด่กีบันกัศกึษา นําเสนอมมุมองเกีย่วกบักจิการนกัศกึษาไวด้งัต่อไปนี้ไวด้งัต่อไปนี้ 

1) คุณภาพชวีตินักศกึษานักศกึษา เป็นเรื่องของการดํารงอยู่ของชวีติอย่างมคีุณภาพและมคีวามสุข การมองคุณภาพ

ชวีติจากคนต่างกลุ่ม ต่างสงัคม ต่างวฒันธรรม ต่างเศรษฐกจิและต่างเป้าหมายนัน้ มคีวามต่างกนั ความหมายของ

คุณภาพชวีตินักศกึษานักศกึษาบางประเดน็กจ็ะต่างกนัไปเช่นกนัดงันัน้จากการศกึษา ความหมายของคุณภาพชวีติ

จากมุมมองต่างๆ โดย สํานักส่งเสรมิและพฒันาศกัยภาพนักศกึษา (2563) ไดใ้หค้วามหมายว่า งานกจิการนักศกึษา

เป็นงานทีม่ภีารกจิหลกัในการพฒันาคุณภาพชวีตินักศกึษาในสถาบนั เพื่อสรา้งใหน้ักศกึษามคีวามพรอ้มในการศกึษา

เล่าเรยีน และมสีิง่อาํนวยความสะดวกจาํเป็นเพือ่สนบัสนุนและตอบสนองต่อชวีติการเรยีนรูใ้นสถาบนั 

2) กิจกรรมเสริมหลักสูตร การจัดกิจกรรมพฒันานักศึกษา เพื่อเสริม เติมเต็ม คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 

นอกเหนือไปจากประสบการณ์ทีไ่ดร้บัจากในชัน้เรยีน หรอืพฒันาคุณลกัษณะทีก่ารจดัการศกึษาในชัน้เรยีนไม่สามารถ

พฒันาได้อย่างเต็มที่ เช่น กิจกรรมนักศึกษา กิจกรรมพฒันาบุคลิกภาพและภาวะผู้นํา กิจกรรมพฒันาจิตใจและ

คุณธรรม กิจกรรมเพื่อเตรยีมความพร้อมสู่การเป็นนักศึกษาของสถาบนั โดย สํานักส่งเสรมิและพฒันาศกัยภาพ

นักศกึษา (2563) ไดค้วามหมายกจิกรรมเสรมิหลกัสตูร หมายถงึ กจิกรรมพฒันานักศกึษานอกชัน้เรยีน ทีม่เีป้าหมาย

โดยตรงต่อการพฒันาคุณลกัษณะ เฉพาะด้านแก่นักศกึษา เพื่อสร้างโอกาสในการเสรมิ เติมเต็ม คุณลกัษณะที่พงึ
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ประสงค์ของบณัฑติ ทัง้นี้ กิจกรรมดงักล่าวเป็นไปตามความสนใจและสมคัรใจของนักศกึษาโดยไม่มคีะแนนเขา้มา

เกี่ยวขอ้ง สอดคล้องกบั ธดิารตัน์ บุญนุช (2543) ไดใ้หค้วามหมายของ กจิกรรมนักศกึษา คอื กจิกรรมทีส่ถาบนัเปิด

โอกาสใหน้กัศกึษาไดแ้สดงออกซึง่ความคดิ ความเชือ่ ความสามารถ ความถนดัของตนในเรือ่งใดเรือ่งหนึ่งในดา้นต่างๆ 

ไดแ้ก่ กฬีา บาํเพญ็ประโยชน์ ศลิปวฒันธรรม จรยิธรรม วชิาการ เป็นตนั 

3) การสร้างค่านิยมที่ดกีบันักศกึษา เป็นสิง่สําคญัในการพฒันาบุคลกิภาพและความเป็นอยู่ของนักศกึษา นอกจาก

ความรูท้างวชิาการ คุณธรรมและจรยิธรรมเป็นปัจจยัทีส่่งผลต่อความสาํเรจ็ในชวีติ นี่คอืบางแนวทางในการเสรมิสรา้ง

ค่านิยมทีด่กีบันักศกึษา โดย สาํนักส่งเสรมิและพฒันาศกัยภาพนักศกึษา (2563) ไดค้วามหมาย การเสรมิสรา้งค่านิยม

ที่ดกีบันักศกึษาว่า หมายถึง กระบนการวางแนวทางในการเสรมิพลงัใจทางบวก เพื่อกระตุ้นให้นักศกึษาเกิดความ

ตระหนักและเชื่อมัน่ในการทาํความด ีสามารถโน้มน้าวใจตนเองใหม้คีา่นิยมและลงมอืกระทาํตามคา่นิยมทีด่ ีสอดคลอ้ง

กบั ชุตินาถ รตันจรณะ (2527) ค่านิยม หมายถึง การให้คุณค่าแก่สิง่ต่างๆ ในชวีติของบุคคลไม่ว่าจะเป็นความคดิ 

อุดมการณ์ ผูค้นหรอืสิง่ของ เป็นหลกัควบคุมการรบัรู ้ซึง่มอีทิธพิลในการเลอืกประพฤตปิฏบิตัขิองมนุษย ์

กลุ่มท่ี 3 สถานศึกษา 

การพฒันานักศกึษาใหม้คีุณภาพในส่วนของปัจจยันิเวศวทิยาทางการศกึษาดา้น ปัจจยัสถาบนั ประกอบดว้ย 1) การ

เป็นตัวแบบของเพื่อน 2) พื้นที่การเรียนรู้ และ 3) บทบาทของบุคลากร นําเสนอมุมมองเกี่ยวกับสถานศึกษาไว้

ดงัต่อไปนี้ 

1) การเป็นตวัแบบของเพื่อน การทีบุ่คคลได้เห็นหรอืรบัรู้การปฏบิตัติวัเป็นแบบอย่างจากเพื่อนในการรบัสื่ออย่างมี

วจิารณญาณ (ปราณี จอ้ยรอด และคณะ, 2554) สอดคลอ้งกบั ณัฐกาญจน์ กอมณี (2559) ไดก้ล่าวว่าการเป็นตวัแบบ 

หมายถงึ การรบัรูข้องนักศกึษาเกี่ยวกบัพฤตกิรรมของเพื่อนในการเลอืกเปิดรบัสื่อสงัคมอย่างมวีจิารณญาณ รวมทัง้

ไดร้บัการชกัจงูหรอืแนะนําใหเ้ลอืกใชส้ือ่ในทางทีเ่ป็นประโยชน์ สรา้งสรรคต์่อตนเองและผูอ้ื่น ตรงกบั สวุรรณี ลคันวณิช 

(2557) ได้กล่าวว่า การเป็นตวัแบบ หมายถงึ ความสมัพนัธ์แบบเพื่อนเป็นพฤตกิรรมทางสงัคมของวยัรุ่นที่เกิดจาก

ความใกลช้ดิผา่นการสนทนา การพบปะและการทาํกจิกรรมต่างๆ รว่มกนั จนเกดิความใกลช้ดิสนิท 

2) พืน้ทีก่ารเรยีนรู ้ในสถาบนัอุดมศกึษาพืน้ทีก่ารเรยีนรูม้หีลายแบบ เป็นส่วนสาํคญัในการส่งเสรมิการเรยีนรูแ้ละสรา้ง

ประสบการณ์ทีเ่หมาะสมสาํหรบันักศกึษาเพื่อใหก้ารเรยีนรูเ้ป็นประสบการณ์ทีม่คีุณค่า สถาบนัอุดมศกึษาตอ้งคาํนึงถงึ

การออกแบบพื้นที่การเรยีนรูใ้หเ้หมาะสมกบัผูใ้ช ้และสรา้งระบบนิเวศวทิยาทางการศกึษาทีส่่งเสรมิการเรยีนรู้อย่าง

เตม็ที ่โดย Brown (2005 อา้งใน บุรนิทร ์เทพสาร และ อภภิา ปรชัญพฤทธิ,์ 2560) ไดใ้หค้วามหมาย พืน้ทีก่ารเรยีนรู ้

หมายถงึ สถานทีห่รอืสิง่แวดลอ้มทางกายภาพ พืน้ทีเ่รยีนรูเ้สมอืนจรงิและหรอืผสมผสานทีส่่งเสรมิการเรยีนรูใ้นสงัคม

แหง่การเรยีนรู ้พืน้ทีก่ารเรยีนรูไ้มไ่ดจ้าํกดัอยูเ่ฉพาะในชัน้เรยีน แต่สามารถเกดิขึน้ไดทุ้กทีทุ่กเวลา 

3) บทบาทของบุคลากร บุคลากรมบีทบาทสําคญัในการส่งเสรมิและพฒันานักศกึษาให้เติบโตและพฒันาตามความ

ต้องการ บุคลากรในสถาบันอุดมศึกษาต้องมีหน้าที่สร้างระบบนิเวศน์ทางการศึกษาที่สนับสนุนการเรียนรู้สู่การ

เปลี่ยนแปลงการส่งเสรมิใหน้ักศกึษาพฒันาทกัษะทางดา้น Soft Skills และ Hard Skills อย่างสมดุล โดย สุภาพร บวั

ผดั (2561) ได้กล่าวว่า บทบาทของบุคลากร หมายถงึ บทบาทของผู้บรหิาร และบทบาทของผูป้ฏิบตัิงานทําหน้าที่

พฒันานักศกึษาแบบองคร์วม การบูรณาการวชิาการกบักจิการนักศกึษา และเป็นนักบูรณาการทีด่ที ัง้เชงิวชิาการและ

กจิการนักศกึษา สอดคลอ้งกบั วนัณพงค ์วงศ์พานิช (2562) ไดใ้หค้วามหมายของบทบาทของบุคลกากร ว่าหมายถงึ 

กระบวนการการอาํนวยความสะดวก ใหค้าํปรกึษา คาํแนะนําและความชว่ยเหลอืต่างๆ แก่นกัศกึษา 

กล่าวโดยสรุป นิเวศวทิยาทีส่าํคญัทีสุ่ดคอืบทบาทของตวันักศกึษาถอืเป็นศูนยก์ลางของระบบนิเวศวทิยาการศกึษา ใน

การส่งเสรมิใหน้ักศกึษามคีวามพรอ้มทีจ่ะไดร้บัการพฒันาโดยสถานศกึษา ตอ้งส่งกจิกรรม มกีารเตรยีมการวางแผนให้

ความช่วยเหลอืและสนับสนุนเดก็อย่างต่อเนื่องตัง้แต่การเตรยีมการเพื่อรบัมอืกบัความเปลี่ยนแปลง การเตรยีมความ

พรอ้มก่อนเขา้ศกึษา และการใหค้วามชว่ยเหลอืหลงัจากนกัศกึษาเขา้ศกึษา จะชว่ยใหน้กัศกึษาเกดิทกัษะ มคีวามพรอ้ม
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ในการเขา้เรยีนสามารถปรบัตวักบัความเปลีย่นแปลงและพรอ้มเตม็ทีท่ีจ่ะไดร้บัการพฒันาทกัษะในทุกๆ ดา้นไดอ้ย่าง

ราบรืน่ 

 

บทสรปุ 

ปัจจยัเชงินิเวศวทิยาทางการศกึษาเพื่อพฒันาคุณภาพนักศกึษาของสถาบนัอุดมศกึษานัน้ อาจารย์ และบุคลากรใน

สถาบนัอุดมศกึษา และผูท้ี่มสี่วนเกี่ยวขอ้งควรมคีวามเขา้ใจเกี่ยวกบัความสมัพนัธ์ระหว่างนักศกึษากบับรบิทต่างๆ 

รอบตวัทีเ่รยีกว่า “นิเวศวทิยาทางการศกึษา” ทีเ่กี่ยวกบัปัจจยัตวันักศกึษา กจิการนักศกึษา และสถานศกึษา รวมทัง้

อทิธพิลของการปฏสิมัพนัธร์ะหว่างนักศกึษากบับรบิททีอ่ยู่รอบตวัทีม่ผีลต่อการพฒันาคุณภาพนักศกึษา ทีมุ่่งเน้นการ

ทํางานแบบบูรณาการร่วมกนัระหว่าง อาจารย ์และบุคลากรในสถาบนัอุดมศกึษา และผูท้ีม่สี่วนเกีย่วขอ้งใน 3 มติ ิคอื 

1) ด้านนักศกึษา จะต้องได้รบัการพฒันา ด้านเหตุผลเชงิจรยิธรรม การมุ่งอนาคตและควบคุมตน และ ความคดิเชงิ

เตบิโต 2) ดา้นกจิการนกัศกึษา สถานศกึษาตอ้งจดัใหม้ ีการดแูลคุณภาพชวีตินกัศกึษา กจิกรรมเสรมิหลกัสตูร และการ

สรา้งค่านิยมทีด่กีบันักศกึษา และ 3) ดา้นสถาบนั ต้องสนับสนุนส่งเสรมิใหเ้กดิ ตวัแบบทีด่ขีองนักศกึษา มพีืน้ทีก่าร

เรยีนรู ้และสรา้งบทบาทของบุคลากร ผูศ้กึษามคีวามคดิเหน็ว่า หากสถาบนัการศกึษาจะพฒันานักศกึษากของตนให้

ประสบผลสาํเรจ็ในอนาคต หากพจิารณาศกึษาทําความเขา้ใจถงึระบบนิเวศทีอ่ยู่รอบตวัแลว้จะทําใหเ้กดิการพฒันาใน

ทุกมิติที่จะส่งผลต่อการเจริญเติบโตทางความคิด สติปัญญา ความสามารถของนักศึกษาที่จะรับมือกับความ

เปลีย่นแปลงทีเ่กดิขึน้ในอนาคต และเกดิความเจรญิสงูสุด เป็นมนุษยท์ีส่มบรูณ์ ถูกตอ้งตามทศิทางทีด่งีามตาม ผลลพัธ์

การเรยีนรูข้องผูส้ําเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาตร ีอย่างน้อย 4 ดา้น คอื ความรู ้ทกัษะ จรยิธรรม และลกัษณะบุคคล 

ตามมาตรฐานคุณวุฒริะดบัอุดมศกึษาต่อไป สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ ธรีเสฏฐ ์ศริธนานนท ์(2565) ไดศ้กึษาเรือ่ง การ

พฒันายุทธศาสตรส์ถาบนัอุดมศกึษาไทยดว้ยแนวคดิดุลยภาพทีย่ ัง่ยนื โดยกระทรวงอุดมศกึษา วทิยาศาสตร ์วจิยัและ

นวตักรรม ไดอ้อกมาตรฐานฉบบัใหม่คอื มาตรฐานการจดัการศกึษาระดบัอุดมศกึษา พ.ศ.2565 โดยเฉพาะมาตรฐาน

การดําเนินการเพื่อให้เป็นสถาบนัอุดมศึกษาที่มีคุณภาพที่มีรายละเอียดเชื่อมโยงการจัดทํากลยุทธ์เพื่อให้บรรลุ

ความสาํเรจ็ตามวสิยัทศัน์ทีก่ําหนดไว ้โดยสรุปว่า สถาบนัอุดมศกึษาไทยควรพจิารณานําแนวคดิดุลยภาพทีย่ ัง่ยนื มา

ใชใ้นการบรหิารจดัการกบัการพฒันาอย่างยัง่ยนืในสถาบนัอุดมศกึษา อนัจะสรา้งความมัน่คงของสถาบนัอุดมศกึษา 

ครอบคลุม 4 ด้าน คอื 1) ด้านความยัง่ยนื 2) ด้านผูม้สี่วนได้ส่วนเสยี 3) ด้านกระบวนการภายใน และ 4) ด้านการ

เรยีนรูแ้ละพฒันาเพือ่ใหส้ถาบนัอุดมศกึษาไทยมทีศิทางมุง่สูค่วามยัง่ยนื 
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