
  Original Research Article 
 
Received: 3 June 2024 Revised: 14 June 2024 Accepted: 15 June 2024 
 

THE PERCEIVED LOCUS OF CAUSALITY MEASUREMENT OF LOCAL 
ENVIRONMENT VOLUNTEER 
 
Suebwong KALAWONG1 and Satita KALAWONG2 

1 Phranakhon Rajabhat University, Thailand; suebwongkk@yahoo.com 
2 Freelance Consultant, Thailand 

 
Handling Editor: 
Professor Dr.Chanathat BOONRATTANAKITTIBHUMI European International University, France 
(This article belongs to the Theme 1: Humanities & Social Sciences for Sustainable Development) 
 
Reviewers: 
1) Associate Professor Dr.Ratthasirin WANGKANOND Ramkhamhaeng University, Thailand 
2) Assistant Professor Dr.Apinya INGARD   Silpakorn University, Thailand 
3) Assistant Professor Dr.Kamonwan WANTHANANG ARU, Thailand 
 
Abstract 
This research is significant as it delves into Thailand's Perceived Locus of Causality (PLOC) Measurement 
construct validity of Local Environment Volunteers (LVE). By pinpointing the motivational drivers that prompt 
individuals to participate in environmental volunteerism. Employing the Self-Determination Theory (SDT) as the 
theoretical foundation, the investigation delves into five sub-constructs: amotivation, external regulation, 
introjected regulation, identified regulation, and intrinsic motivation. A survey gathers data from 214 LVEs in 
Nonthaburi Province. The Perceived Locus of Causality Questionnaire (PLOCQ) was adjusted as a 
measurement. The research results indicated that the PLOCQ measurement demonstrates construct validity 
with composite reliability and convergent validity, which is slightly lower than the passing criteria. However, 
considering the composite reliability values, factor loading value, and theoretical consistency, it can be 
concluded that the convergent validity is acceptable. The model does not fit with the data used for analysis. 
Additionally, external and introjected regulation motivations being more explanatory of the PLOC of LVEs than 
intrinsic motivation. This study enriches the existing literature by offering insights into the motivational aspects 
of environmental volunteers in Thailand. 
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บทคดัย่อ 
งานวจิยันี้มุ่งตรวจสอบความตรงเชงิโครงสร้างของมาตรวดัการรบัรูแ้หล่งของสาเหตุการเป็นอาสาสมคัรทอ้งถิน่รกัษ์
โลกในประเทศไทย สะท้อนแรงจูงใจทัง้ภายนอกและภายในของอาสาสมคัรทอ้งถิ่นรกัษ์โลก จากมุมมองของทฤษฎี
ก าหนดตนเอง จ าแนกมติขิองแรงจูงใจออกเป็น 5 ประเภท คอื ไม่มแีรงจูงใจ การก ากบัจากภายนอก การก ากบัจาก
พลงักดดนั การก ากบัการตระหนักรูต้วัตน และแรงจูงใจภายใน การส ารวจรวบรวมขอ้มลูจากกลุ่มตวัอย่าง 214 ทีเ่ป็น
อาสาสมัครท้องถิ่นรักษ์โลกในจังหวัดนนทบุรี ประยุกต์มาตรวัดการรับรู้แหล่งของแรงจูงใจสาเหตุจากงานวิจยั
ต่างประเทศ ผลการวจิยัสรุปว่า มาตรวดัการรบัรูแ้หล่งของสาเหตุการเป็นอาสาสมคัรทอ้งถิน่รกัษ์โลก  มคีวามตรงเชงิ
โครงสรา้ง โดยมคีวามเชื่อมัน่ขององค์ประกอบ ความเทีย่งตรงเชงิลู่เขา้ ซึ่งต ่ากว่าเกณฑ์ผ่านเล็กน้อย อย่างไรกต็าม
เมื่อพจิารณาจากค่าความเชื่อมัน่ขององค์ประกอบ ค่าน ้าหนักองค์ประกอบ และความสอดคล้องเชงิทฤษฎีจงึสรุปว่า 
มาตรวดัมคีวามเทีย่งตรงเชงิลู่เขา้ทีย่อมรบัได ้แต่โมเดลไม่กลมกลนืกบัขอ้มูลทีใ่ชว้เิคราะห์  โดยตวัแปรการก ากบัจาก
ภายนอกและการก ากบัจากพลงักดดนั สามารถอธบิายการรบัรูแ้หล่งของสาเหตุการเป็นอาสาสมคัรทอ้งถิน่รกัษ์โลกได้
มากกว่าแรงจงูใจภายใน 
ค าส าคญั: ความตรงเชงิโครงสร้าง, การรบัรู้แหล่งของสาเหตุ, อาสาสมคัรท้องถิ่นรกัษ์โลก, ทฤษฎีก าหนดตนเอง, 
แรงจงูใจภายใน 
 
ข้อมูลการอ้างอิง: สืบวงศ์ กาฬวงศ์ และ สาธิตา กาฬวงศ์. (2567). มาตรวัดการรับรู้แหล่งของสาเหตุการเป็น
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บทน า 
อาสาสมคัร (Volunteer) เป็นบุคคลทีอุ่ทศิตนด าเนินกจิกรรมอย่างใดอย่างใดหนึ่งเพื่อสนับสนุนใหเ้กดิความดงีามหรอื
ประโยชน์ต่อบุคคลอื่นหรือส่วนรวม โดยการสละเวลาและไม่ได้รบัผลตอบแทนที่เป็นตัวเงนิ ( International Labour 
Organization, 2011) อาสาสมคัรมบีทบาทส าคญัต่อการขบัเคลื่อนการพฒันาตัง้แต่ระดบัท้องถิ่นไปจนถึงระดบัโลก  
เป็นกลไกส าคัญของการสนับสนุนให้เกิดความส าเร็จในการพัฒนาทัง้ด้านเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อม โดย
อาสาสมคัรเขา้ไปมบีทบาทในการเพิม่ศกัยภาพของหน่วยงานภาครฐัและองค์กรไม่แสวงหาผลก าไร ในการด าเนิน
ภารกจิพทิกัษ์ ปกป้อง ส่งเสรมิการพฒันา ในขณะทีไ่ม่ไดก้่อใหเ้กดิการเพิม่ค่าใชจ้่าย (Bussell & Forbes, 2002)  
การด าเนินกจิกรรมอาสาสมคัรเป็นกิจกรรมทีไ่ม่ไดม้เีป้าหมายใหไ้ด้รบัค่าตอบแทน แต่พื้นฐานเป็นกิจกรรมทีเ่กดิขึน้
จากแรงจงูใจภายใน (Intrinsic Motivation) ซึง่เป็นความพอใจทีเ่กดิขึน้จากรางวลัภายในจติใจของบุคคล จากความรูส้กึ
ถึงการได้แสดงความรบัผดิชอบ การอุทศิตนเพื่อกลุ่มชุมชนสงัคม หรอืการตอบสนองต่อคุณธรรมภายในของบุคคล 
โดยมรีากฐานมาจากความปรารถนาของคนทีต่้องการด าเนินชวีติหรอืเลอืกท าในสิง่ทีเ่ป็นคุณค่าส าคญัตามความรู้สกึ
ของตน (United Nations Volunteers, 2018) แรงจูงใจภายในจึงเป็นปัจจัยส าคัญที่จะขับเคลื่อนให้เกิดผลการ
ด าเนินงานของจติอาสา (Antoni, 2009) 
ผลการวจิยัอภมิานเชงิระบบยอ้นหลงั 40 ปี พบว่าบุคคลทีถู่กผลกัดนัดว้ยแรงจูงใจภายในมแีนวโน้มทีจ่ะมส่ีวนร่วมใน
กจิกรรมอาสาสมคัรด้านสิง่แวดล้อมของท้องถิ่น และมคีวามสมัพนัธ์เชงิบวกในระดบัปานกลางค่อนขา้งสูงกบัผลการ
ด าเนินงานการของบุคคลนัน้ รวมถึงเชื่อมโยงไปสู่ผลลพัธ์ (Cerasoli et al., 2014) โดยเฉพาะเมื่อการด าเนินงานนัน้
ไม่ไดผ้กูโยงกบัค่าตอบแทนทีเ่ป็นแรงจงูใจภายนอก (Extrinsic Incentives) 
การรบัรูแ้หล่งของสาเหตุ (Perceived Locus of Causality: PLOC) จะช่วยใหส้ามารถวเิคราะหไ์ดว้่าอาสาสมคัรนัน้รบัรู้
ถงึการด ารงอยู่และด าเนินกจิกรรมอาสาดว้ยแรงจงูใจอะไร น าไปสู่การวางแผนกลยุทธก์ารสรา้งการมส่ีวนร่วมไดอ้ย่างมี
คุณภาพ (Okafor et al., 2020) น าไปสู่การก าหนดแนวทางการสนับสนุนและการจดัการอาสาสมคัร 
ในประเทศไทยยงัไม่พบ การพฒันามาตรวดัการรบัรู้แหล่งของสาเหตุแรงจูงใจของอาสาสมคัรที่มคีวามถูกต้องและ
เชื่อถือได้ ซึ่งผ่านการตรวจสอบยืนยันว่ามีความแม่นย าในเชิงทฤษฎี ดงันัน้การวิจยันี้จึงสนับสนุนทัง้การพัฒนา
ปรบัปรุงทฤษฎ ีและพฒันามาตรวดัทีม่คีวามน่าเชื่อถอืเพื่อสามารถน าผลการวดัไปสู่แนวทางการจดัการบรหิารจดัการ
เครอืขา่ยอาสาสมคัรไดอ้ย่างถูกตอ้ง 
อาสาสมคัรทอ้งถิน่รกัษ์โลก (อถล.) เป็นกลุ่มอาสาสมคัรดา้นสิง่แวดลอ้มรปูแบบทางการ ทีส่ าคญัของประเทศไทยและมี
สมาชกิเครอืข่ายครอบคลุมทุกจงัหวดัทัว่ประเทศ ท างานร่วมกนัในลกัษณะเครอืข่ายเพื่อสนับสนุนช่วยเหลอืงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เกี่ยวกับการจดัการสิ่งปฏิกูลและมูลฝอย การปกป้องรกัษาทรพัยาก รธรรมชาติและ
สิง่แวดลอ้ม สงักดักระทรวงมหาดไทย และด าเนินการภายใตร้ะเบยีบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยอาสาสมคัรทอ้งถิน่รกัษ์
โลก พ.ศ.2561  
การศกึษามวีตัถุประสงคเ์พื่อตรวจสอบความตรงเชงิโครงสรา้งของมาตรวดัการรบัรูแ้หล่งของสาเหตุการเป็นอาสาสมคัร
ทอ้งถิน่รกัษ์โลก กลุ่มตวัอย่างเป็นกลุ่มอาสาสมคัรทอ้งถิน่รกัษ์โลกจงัหวดันนทบุร ีขอ้คน้พบจะน าไปสู่การออกแบบการ
บรหิารจดัการอาสาสมคัรไดอ้ย่างเหมาะสม เป็นประโยชน์ต่อการจดัรปูแบบการด าเนินงานในการส่งเสรมิเป้าหมายดา้น
แรงจงูใจของอาสาสมคัรเพื่อใหก้ารเป็น อถล. เป็นกจิกรรมทีส่รา้งความภาคภูมใิจและความสุข 
 
การทบทวนวรรณกรรม 
แหล่งของสาเหตุ (Locus of Causality) เป็นแหล่งของพลงัทีผ่ลกัดนัพืน้ฐาน (origin) ของการกระท าหรอืแสดงออกของ
บุคคล โดยการทราบถงึแหล่งพลงัพืน้ฐานนี้ สามารถทราบไดจ้ากการสะทอ้นการรบัรูข้องบุคคลนัน้ ว่าอะไรคอืเหตุของ
การตดัสนิใจ ความรูส้กึและการตอบสนองนัน้ จงึเรยีกว่า การรบัรูแ้หล่งของสาเหตุ 
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การรบัรูแ้หล่งของสาเหตุ เป็นแนวคดิส าคญัภายใต้ทฤษฎีก าหนดตนเอง (Self-Determination Theory: SDT) อธบิาย
แรงจงูใจและบุคลกิภาพของบุคคล ว่าเกดิจากแรงจงูใจหลากลกัษณะ เริม่จากการกระท าโดยไม่มแีรงจงูใจเรยีงไปจนไป
ถงึการกระท าทีเ่กดิจากแรงจงูใจทีเ่ป็นความสุขของตน ซึ่งลกัษณะของแรงจงูใจเหล่านี้จะเกี่ยวขอ้งกบั ความมุ่งมัน่ ผล
การด าเนินงาน และสุขภาวะที่ดีของบุคคล อธิบายเป็นชุดความต่อเนื่องของแรงจูงใจ (motivation continuum) 
สาระส าคญัของแรงจูงใจซึ่งเป็นแหล่งของสาเหตุ จ าแนกออกเป็น 2 ประเภทหลกั 5 ประเภทย่อย (Deci & Ryan, 
2000) ไดแ้ก ่ไม่มแีรงจงูใจ (Amotivation) หมายถงึ การกระท าทีเ่กดิขึน้มาเกดิจากความไม่ตัง้ใจ ทีจ่ะกระท าหรอืแสดง
พฤตกิรรมนัน้ อนัอาจเกดิจากการไม่รบัรูถ้งึศกัยภาพของตน ไม่เชื่อมัน่ว่าตนจะท าสิง่นัน้ได ้รวมถงึการไม่ไดค้าดหวงั
ถงึผลลพัธ์ของการกระท าเป็นแหล่งของสาเหตุของพฤตกิรรม แรงจูงใจภายนอก  (Extrinsic Motivation) พลงัพืน้ฐาน
ของการกระท าทีม่าจากการกระตุน้จากปัจจยัภายนอก อาจเป็นไดท้ัง้รางวลัหรอืการลงโทษ จากมุมมองของ SDT เสนอ
ว่าแรงจูงใจภายนอก มรีูปแบบการก ากบัพฤติกรรม 4 ประเภท ได้แก่ การก ากบัจากภายนอก (external regulation) 
พลงัทีก่่อใหเ้กดิการแสดงออกตามเงือ่นไขจากภายนอก โดยการก ากบัพฤตกิรรมใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัระเบยีบ หรอื
มุ่งสู่การไดร้บัรางวลั หรอืป้องกนัการถูกลงโทษ แหล่งของสาเหตุของพฤตกิรรม มาจากปัจจยัภายนอก (external) การ
ก ากบัจากพลงักดดนั (introjected regulation) พลงัผลกัภายในทีต่อบสนองต่อแรงกดดนัจากภายนอกทีเ่ขา้มากระทบ
ความเชื่อ ตวัตน ก่อให้เกิดความรู้สกึกงัวล กลวั หรอือยากปกป้องอตัตา ชื่อเสยีง แหล่งของสาเหตุของพฤติกรรม 
บางส่วนมาจากปัจจยัภายนอก (somewhat external) การก ากับการตระหนักรู้ตัวตน (identified regulation) พลงัที่
ก่อใหเ้กดิการแสดงออก เนื่องจากตระหนักถงึประโยชน์และคุณค่าของการกระท านัน้ว่าไปเชื่อมกบัเป้าหมายทีต่นเอง
ตอ้งการบรรลุ แหล่งของสาเหตุของพฤตกิรรม บางส่วนมาจากปัจจยัภายใน (somewhat internal) การก ากบัดว้ยความ
สอดคล้องกับตัวตน (integrated regulation) พลงัที่เกิดจากการตอบสนองเหตุผลภายนอก โดยการตอบสนองนัน้
สอดคล้องเป็นเนื้อเดยีวกนัคุณค่าภายใน ความเป็นตวัตน ความตระหนักถึงความส าคญัในเชงิเหตุผลมคีวามส าคญั
ลดลง เพราะไดย้ดึโยงกบัคุณค่าแห่งตนเป็นหลกั ไม่สนใจว่าตอ้งรูส้กึว่าสุขหรอืทุกข ์แรงจงูใจภายใน คอื พลงัทีเ่กดิจาก
ภายในซึ่งเกิดขึ้นในการตอบสนองความสนใจ ความสุข ความพอใจของบุคคล โดยแทบจะไม่ได้มองผลลพัธ์ว่าจะ
น าไปสู่เป้าหมายอะไร ไม่สนใจว่าจะมแีรงจงูใจเป็นรางวลัหรอืประโยชน์อื่นใดจากภายนอกมากระตุน้ 
ทฤษฎีก าหนดตนเอง อธิบายว่า ผู้ที่มีแรงจูงใจภายในสูงจะส่งผลให้เป็นผู้ที่สามารถก าหนดตัวเองสูง (high self-
determination) ซึง่มคีวามสมัพนัธก์บั ผลการปฏบิตังิานทีส่งู การมสุีขภาพจติทีด่ ีมคีวามคดิสรา้งสรรค ์และพฤตกิรรม
ที่ดี (Deci & Ryan, 2008) และมีความรู้สึกมคีวามสุข ตื่นเต้น มีความสนใจใคร่รู้ และมีความพอใจต่อสิ่งที่ลงมอืท า 
มากกว่าผูท้ีม่แีรงจงูใจซึง่มาจากกลุ่มแหล่งของสาเหตุของพฤตกิรรมภายนอก องคก์รและบุคคลสามารถพฒันารูปแบบ
ในการก ากับตนเองโดยบุคคลนัน้จะปรบัตนไปตามสงัคมที่ด ารงอยู่ นอกจากนัน้การเติมเต็ม ปัจจยัความต้องการ
พืน้ฐานดา้นจติวทิยา (basic psychological need) ของบุคคล ไดแ้ก่ การมอีสิระ (autonomy) ความสามารถและอ านาจ
ในการตดัสนิใจเลอืกดว้ยตนเอง ความสมัพนัธ ์(relatedness) ความรูส้กึเป็นส่วนหนึ่งของบุคคลหรอืกลุ่ม ทีจ่ะเป็นห่วง
เป็นใยซึง่กนัและกนั รวมถงึ ศกัยภาพ (competence) ความรูส้กึถงึความมัน่ใจ ความปรารถนา ความทา้ทายทีจ่ะไดล้ง
มอืหรอืแสดงออก บุคคลจะมแีรงจงูใจภายในเพิม่ขึน้ หากไดอ้อกแบบใหก้ารกระท าสิง่นัน้ 
การวดัการรบัรู้แหล่งของสาเหตุ เป็นวธิกีารที่ได้รบัการยอมรบัในวงวชิาการว่าสามารถสะท้อน แหล่งของสาเหตุได้ 
เน่ืองจากเหตุผลพืน้ฐานของการแสดงพฤตกิรรมนัน้ ไม่สามารถสงัเกตจากการกระท าภายนอก 
แบบสอบถามการรบัรู้แหล่งของสาเหตุ (Perceived Locus of Causality Questionnaire: PLOCQ) เป็นเครื่องมอืวดั
ทางดา้นจติวทิยาทีไ่ดร้บัการยอมรบัว่ามคีวามแม่นตรง (valid) และเชื่อถอืได ้(reliability) ในการวดัการรบัรูข้องสาเหตุ
จากมุมมองของทฤษฎีก าหนดตนเอง PLOCQ พฒันาขึน้โดย Goudas et al. (1994) เพื่อวดัการรบัรูแ้หล่งของสาเหตุ
ของเป้าหมายของนักเรยีน และไดร้บัการน าไปประยุกต์ใชใ้นฐานะเครื่องมอืวดัการรบัรูแ้หล่งของสาเหตุในหลากหลาย
สาขา เช่น การศกึษา กฬีา การท่องเทีย่ว และอาสาสมคัร เป็นตน้ 
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อย่างไรกต็ามแบบวดั PLOCQ พฒันาขึน้เพื่อวดัระดบัการก ากบัพฤตกิรรมในระดบัต่าง ยกเวน้ดา้นการก ากบัดว้ยความ
สอดคลอ้งกบัตวัตน (Teixeira et al., 2018; Moreno-Murcia et al., 2009) 
อาสาสมคัรสิง่แวดลอ้มมบีทบาทส าคญัต่อการขบัเคลื่อนภารกจิในการปกป้องพทิกัษ์อนุรกัษ์สิง่แวดลอ้ม ในสถานการณ์
ปัญหาและผลกระทบดา้นสิง่แวดลอ้มทวคีวามรุนแรงขึน้ เมื่อประกอบกบัขอ้จ ากดัของงบประมาณของภาครฐัทีจ่ะน ามา
สนับสนุนการดูแลสิง่แวดล้อมมไีม่เพยีงพอต่อขอบเขตของปัญหา ความต้องการอาสาสมคัรด้านสิง่แวดล้อมยิง่เพิ่ม
ความตอ้งการมากยิง่ขึน้ (Bruyere & Rappe, 2007) 
แรงจูงใจในการเป็นอาสาสมัครด้านสิ่งแวดล้อม  จากงานวิจัย (Bruyere & Rappe, 2007; Silvi & Padilla, 2021; 
Cerasoli et al., 2014) สามารถจ าแนกได้เป็น 2 กลุ่มคือ ปัจจัยจูงใจภายนอก ประกอบด้วย 1) การสนับสนุน
งบประมาณและอุปกรณ์ในการอนุรกัษ์ เป็นปัจจยัที่ช่วยกระตุ้นความสนใจของอาสาสมคัรเข้ามามีส่วนร่วมกับการ
อนุรกัษ์ 2) การสนับสนุนการสรา้งชุมชนและกลุ่มทีส่นใจเรื่องการอนุรกัษ์ทรพัยากรใหม้พีืน้ทีก่จิกรรมร่วมกนั 3) บรรทดั
ฐานสงัคมส่งผลต่อแรงจงูใจของอาสาสมคัร 4) นโยบายของหน่วยงานเกีย่วกบัการใหร้างวลัยกย่องอาสาสมคัร กล่าวได้
ว่าสงัคมใดใหคุ้ณค่า และยกย่องการปกป้อง สิง่แวดล้อม และคุณค่าของการเสยีสละเพื่อส่วนร่วม จะส่งผลใหง้านอาสา
เป็นทีส่นใจของบุคคลสงัคมนัน้ 
ปัจจยัจงูใจภายใน ประกอบดว้ย 1) ความตอ้งการมส่ีวนร่วมในการแกปั้ญหาสิง่แวดล้อม 2) ความตอ้งการทีจ่ะปรบัปรุง
สถานทีซ่ึง่บุคคลใชป้ระโยชน์ใหม้สุีขลกัษณะ 3) การสรา้งโอกาสและพืน้ทีซ่ึง่จะไดแ้สดงออกถงึคุณค่า 4) ความเชื่อของ
บุคคลที่จะได้มีส่วนในการดูแลประโยชน์ส่วนรวม 5) ช่วยให้เกิดการเรียนรู้เกี่ยวกับการรกัษาสิ่งแวดล้อม  และ 6) 
ความสุขจากการของการท างานร่วมกบัผูอ้ื่น อย่างไรกต็าม งานอาสาสมคัรดา้นการอนุรกัษ์มกัจะเกีย่วขอ้งกบัแรงจูงใจ
ภายใน ซึ่งมาจากความเชื่อ คุณค่า ความต้องการพื้นฐานของบุคคล (Silvi & Padilla, 2021) สามารถเป็นเงื่อนไข
ท านายการมส่ีวนร่วมและความเอาจรงิเอาจงัของอาสาสมคัรในระยะยาวได้ 
กรอบแนวคิดการวิจยั 
งานวจิยัเรื่องนี้ศกึษาบนฐานของทฤษฎีก าหนดตนเอง ซึ่งเสนอว่าแรงจูงใจอนัเป็นที่มาของพฤตกิรรมของบุคคลนัน้
ตัง้อยู่บนฐานของแหล่งทีม่าของสาเหตุ (Locus of Causality) ทีแ่ตกต่างกนั (Deci & Ryan, 2000) การวจิยัจงึมุ่งศกึษา
การรบัรูแ้หล่งของสาเหตุของการเป็นอาสาสมคัรทอ้งถิน่รกัษ์โลก ว่าตัง้อยู่บนฐานของเหตุผลใด เพื่อน าไปสู่การก าหนด
แนวทางและกลยุทธใ์นการสรา้งมส่ีวนร่วมของอาสาสมคัรใหเ้พิม่ขึน้ 
โดยประยุกต์การวดัตวัแปรแรงจูงใจภายในจากเครื่องมอืการวดัการรบัรู้แหล่งของสาเหตุ ที่เรียกว่า PLOCQ ของ 
Lonsdale et al. (2011) ก าหนดการรบัรูแ้หล่งของสาเหตุ ออกเป็น 5 ดา้นย่อยคอื 1) ไม่มแีรงจูงใจ ชื่อตวัแปร TAMO 
2) การก ากบัจากภายนอก ชื่อตวัแปร TEXT 3) การก ากบัจากพลงักดดนั ชื่อตวัแปร TINR 4) การก ากบัการตระหนักรู้
ตวัตน ชื่อตวัแปร TIDE และ 5) แรงจูงใจภายใน ชื่อตวัแปร TINT โดยทัง้หมดเป็นตวัแปรย่อยของตวัแปร การรบัรู้
แหล่งของสาเหตุของการเป็นอาสาสมคัรทอ้งถิน่รกัษ์โลก ชื่อตวัแปร TOTAL 
 
วิธีด าเนินการวิจยั 
งานวจิยัเรื่องนี้เป็นงานวจิยัส ารวจ เพื่อวเิคราะหอ์งคป์ระกอบยนืยนัการรบัรูแ้หล่งของสาเหตุการเป็นอาสาสมคัรทอ้งถิน่
รกัษ์โลก ออกแบบการวจิยัตามแนวทางการวจิยัเชงิปรมิาณ 
กลุ่มตวัอย่าง คอื อาสาสมคัรทอ้งถิน่รกัษ์โลก จงัหวดันนทบุร ีครอบคลุมคุณลกัษณะดา้น เพศ อายุ ประสบการณ์เป็น
อาสาสมคัร และ อ าเภอทีส่มคัรเป็น อถล. ซึง่กรมส่งเสรมิการปกครองทอ้งถิน่ เป็นหน่วยงานหลกัทีร่บัผดิชอบดแูล การ
ค านวณขนาดกลุ่มตวัอย่างเพื่อทดสอบความเชื่อมัน่เชงิโครงสรา้งไดป้ระยุกต์หลกัการของ Hair et al. (2019) ทีเ่สนอ
หลกัการไวว้่า ขนาดกลุ่มตวัอย่างจะตอ้งมขีนาดไม่น้อยกว่า 10 เท่าของขอ้ค าถาม (10-times rule) โดยการศกึษาครัง้นี้
มตีวัแปรสงัเกตได ้(observed variable) จ านวน 20 ขอ้ค าถาม จงึตอ้งมขีนาดกลุ่มตวัอย่างขัน้ต ่า 200 ตวัอย่าง งานวจิยั
ครัง้นี้เก็บรวบรวมขอ้มูลได ้228 ตวัอย่าง และเมื่อท าการวเิคราะห์ชุดแบบส ารวจทีม่ลีกัษณะขอ้มูลสูญหาย (missing 
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data) ออกจากชุดขอ้มูล จ านวน 14 ตวัอย่าง จงึมแีบบสอบถามทีส่มบูรณ์จ านวน 214 ตวัอย่าง ซึ่งมจี านวนมากกว่า 
200 ตวัอย่าง เพื่อน าเขา้สู่การวเิคราะห ์จงึเป็นไปตามหลกัการขา้งตน้ สุ่มตวัอย่างแบบไม่มคีวามน่าจะเป็น ดว้ยวธิกีาร
สุ่มแบบบงัเอญิ (accidental sampling) 
เครื่องมอืการวจิยั ประยุกต์มาตรวดัการวดัการรบัรูแ้หล่งของสาเหตุ ทีเ่รยีกว่า PLOCQ ของ Lonsdale et al. (2011) 
ก าหนดการรบัรูแ้หล่งของสาเหตุ ออกเป็น 5 ดา้นย่อยคอื 1) ไม่มแีรงจงูใจ 2) การก ากบัจากภายนอก 3) การก ากบัจาก
พลงักดดนั 4) การก ากบัการตระหนักรูต้วัตน และ 5) แรงจูงใจภายใน จากนัน้ท าการแปลขอ้ค าถาม จากภาษาองักฤษ 
มาเป็นขอ้ค าถามภาษาไทย โดยรกัษาค าและรูปของวลทีีใ่ช ้และปรบัใชค้ าในภาษาไทยทีใ่กล้เคยีงทีสุ่ด และน าไปให้
ผูเ้ชีย่วชาญดา้นภาษาตรวจสอบ และท าการปรบัปรุง เพื่อปรบัปรุงความตรงตามเน้ือหา (content validity) โดยค าถาม
ในดา้นแรงจงูใจภายใน ของ Lonsdale et al. (2011) คณะผูว้จิยัไดป้รบัปรุงใหมทุ่กขอ้ เพื่อใหเ้ป็นค าถามทีเ่กีย่วขอ้งกบั
อาสาสมคัรดา้นสิง่แวดล้อม โดยค าถามย่อยในตวัแปร การก ากบัการตระหนักรูต้วัตน ไดป้รบัน าเอาเป้าหมายเกีย่วกบั
การเป็นอาสาสมคัร จากงานวิจยัต่างประเทศด้านแรงจูงใจของอาสาสมคัรสิ่งแวดล้อม (Sloane & Pröbstl-Haider, 
2019; Bruyere & Rappe, 2007) มาปรับแทนค าถามเกี่ยวกับการเรียน เนื่องจากเป็นงานที่ทดสอบ PLOCQ ของ
อาสาสมคัรด้านสิง่แวดล้อม นอกจากนัน้ยงัศกึษาขา้มวฒันธรรมเปรยีบเทยีบระหว่างประชากรองักฤษกบัฮ่องกง จงึ
เหมาะสมทีจ่ะประยุกต์ค าถามมาใชก้บักลุ่มประชากรในประเทศไทยซึ่งมวีฒันธรรมเอเชยีเช่นเดยีวกบัฮ่องกง ซึ่งเป็น
ประชากรทีม่ลีกัษณะเช่นเดยีวกนักบังานวจิยัชิน้น้ี 
เครื่องมอืการวจิยัจ าแนกออกเป็น 2 ส่วน คอื ค าถามเกี่ยวกบัขอ้มลูทัว่ไปของผูต้อบ และค าถามเกี่ยวกบัการรบัรูแ้หล่ง
ของสาเหตุการเป็นอาสาสมคัรทอ้งถิน่รกัษ์โลก ประกอบดว้ยการวดัตวัแปรย่อย 5 ตวัแปร คอื  
1) ไม่มแีรงจงูใจ ประกอบดว้ยค าถาม ฉันเป็น อถล. แต่ฉันกไ็ม่รูว้่าสมคัรท าไม ฉันเป็น อถล. แต่ฉันกไ็ม่รูว้่าควรสมคัร
หรอืไม่ ฉนัเป็น อถล. แต่ฉนักร็ูส้กึว่ามนัท าใหฉ้นัเสยีเวลาในชวีติ ฉนัเป็น อถล. แต่ฉนัมองกไ็ม่ออกว่าฉนัจะไดอ้ะไรจาก
การเป็นอาสาสมคัร 
2) การก ากบัจากภายนอก ประกอบดว้ยค าถาม ฉันเป็น อถล. เพราะฉันจะเจอปัญหาบางอย่างถา้ฉนัไม่สมคัร ฉันเป็น 
อถล. เพราะนัน้คอืสิง่ทีฉ่ันควรท า ฉันเป็น อถล. เพราะจะได้ไม่มใีครมาต าหนิฉัน ฉันเป็น อถล. เพราะมนัเป็นหน้าที่
ประชาชน เป็นตน้ 
3) การก ากบัจากพลงักดดนั ประกอบดว้ยค าถาม ฉันเป็น อถล. เพราะต้องการให ้เทศบาล/อบต. มองว่าฉันใหค้วาม
ร่วมมอื ฉันเป็น อถล. เพราะฉันจะรูส้กึมคีวามผดิหากฉนัไม่ไดส้มคัร ฉันเป็น อถล. เพราะฉันจะรูส้กึแย่กบัตวัเองถา้ไม่
สมคัร ฉนัเป็น อถล. เพราะมนัจะท าใหฉ้นักงัวลถา้ฉนัไม่สมคัร 
4) การก ากบัการตระหนักรู้ตวัตน ประกอบด้วยค าถาม ฉันเป็น อถล. เพราะฉันต้องการให้สุขภาพแขง็แรง ฉันเป็น 
อถล. เพราะฉนัตอ้งการมกีลุ่มเพื่อนร่วมท าความด ีฉนัเป็น อถล. เพราะฉนัตอ้งการจะท าประโยชน์เพื่อส่วนรวม ฉนัเป็น 
อถล. เพราะฉนัตอ้งการท าใหส้ิง่แวดลอ้มดขีึน้ 
5) แรงจงูใจภายใน ประกอบดว้ยค าถาม ฉันเป็น อถล. เพราะงานอาสาสนุก ฉันเป็น อถล. เพราะงานอาสาท าใหฉ้นัได้
เรียนรู้สิ่งใหม่ ฉันเป็น อถล. เพราะงานอาสาท าให้ชีวิตกระชุ่มกระชวย ฉันเป็น อถล. เพราะงานอาสาท าให้ฉันมี
ความสุข 
ภาพรวมตวัแปรย่อยทัง้ 5 ตวัแปร มขีอ้ค าถาม 4 ขอ้ต่อตวัแปรย่อย 1 ดา้น ดงันัน้ในส่วนที ่2 ม ีจงึขอ้ค าถาม รวม 20 
ขอ้ โดยท าการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิยนืยนั (confirmatory factor analysis) เพื่อรวมขอ้ค าถาม ดว้ยมาตรวดัแบบ 7 
ระดบั (scale) เริม่ตัง้แต่ 1 หมายถงึ ไม่เหน็ดว้ยกบัเหตุผลอย่างยิง่ เรยีงล าดบัไปจนถงึ 7 หมายถงึ เหน็ดว้ยกบัเหตุผล
อย่างยิง่ เครื่องมอืไดร้บัการแปลงใหอ้ยู่ในรปูแบบของแบบสอบถามดจิทิลั โดยใชโ้ปรแกรม Google form 
การทดสอบค่าความเชื่อมัน่ มาตรวดัพฒันาขึน้โดยไม่มกีารน าไป try-out เน่ืองจากตอ้งการคงโครงสรา้งค าถามเดมิของ
มาตรวดัซึง่เป็นมาตรฐานทีม่นีักวจิยัหลายท่านเคยน าไปทดสอบมาตรวดัในต่างวฒันธรรม เช่น งานของ Teixeira et al. 
(2018) (โปรตุเกส) งาน Moreno-Murcia et al. (2009) (สเปน) จากนัน้น าข้อมูลมาวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิอ์ลัฟา
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ของครอนบัค (cronbach’s alpha coefficient) ทัง้ชุดของแบบสอบถาม พบว่าค่า Alpha ได้ 0.907 และเมื่อท าการ
วเิคราะห ์ค่าเชื่อมัน่กรณีตดัออกรายขอ้ (cronbach’s alpha if item deleted) พบว่า ค่า Alpha ของทุกขอ้ค าถาม ไม่สงู
เกนิกว่าค่า Alpha ของแบบสอบถามทัง้ชุดคอื 0.907 
กระบวนการเก็บรวบรวมข้อมูล คณะผู้วิจ ัยประสานงานกับองค์การบริหารส่วนจังหวัดนนทบุรี ซึ่งเป็นหน่วย
ประสานงานเครอืขา่ย อถล. ของจงัหวดันนทบุร ีเพื่อชี้แจงวตัถุประสงค์และขออนุญาตใชช้่องทางการประสานงานของ 
อถล. จงัหวดันนทบุร ีคอื ช่องทาง line กลุ่มเกี่ยวกบั อถล. รวมถงึ ช่องทางการประสานงานของ กลุ่ม อถล.ของแต่ละ
อ าเภอ เพื่อส่งขอ้ความชีแ้จงวตัถุประสงค ์ประเดน็การรกัษาขอ้มลูการส ารวจ การขออนุญาตจาก อถล. ผูต้อบแบบถาม 
ตลอดจนการออกแบบส ารวจซึง่ไม่มขีอ้ค าถามทีจ่ะสามารถระบุตวัผูใ้หค้ าตอบได ้เพื่อใหเ้ป็นไปตามแนวทางจรยิธรรม
การวจิยั คณะผูว้จิยัส่ง link แบบฟอร์มแบบสอบถามไปยงั ผูร้บัผดิชอบขององคก์ารบรหิารส่วนจงัหวดันนทบุร ีและ ผู้
ประสานงานส านักงานส่งเสรมิการปกครองทอ้งถิน่จงัหวดันนทบุร ีน าไปส่งลงในช่องทางขา้งตน้ เพื่อใหม้ัน่ใจว่าผูต้อบ
จะเป็น สมาชกิ อถล. คณะผูว้จิยัเปิดรบัค าตอบเป็นระยะเวลา 2 อาทติย ์จงึสรุปปิดการรบัขอ้มลูตามทีเ่กบ็ไดจ้รงิ  
น าข้อมูลที่ได้รบัจากแบบสอบถามในรูปแบบ excel file มาท าการตรวจสอบความครบถ้วนและสมบูรณ์ของขอ้มูล 
จดัการชุดขอ้มลูใหม้เีฉพาะขอ้มลูระดบัอตัราส่วน ท าการตดัขอ้มลูตวัหนังสอืออก หรอืขอ้มลูชนิดอื่นออก ท าใหเ้หลอืชุด
ข้อมูลเพื่อเตรียมข้อมูลให้พร้อมวิเคราะห์ 214 ชุดข้อมูล จากนัน้ใช้สถิติพรรณนา ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยง
มาตรฐาน เพื่ออธบิายลกัษณะของขอ้มลูทีค่น้พบ 
ตรวจสอบความสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปรแฝง (latent variable) และตวัแปรสงัเกตได ้(observed variable) โดยโปรแกรม 
LISREL ใช้ค่า Lamda () และใช้ค่า Theta () สะท้อนความแปรปรวนจากความคลาดเคลื่อน (error variance) 
ตลอดจนการประเมนิความเหมาะสมของโมเดล หรอืองคป์ระกอบ ดว้ยค่าความเป็นไปได ้(Minimum Fit Function Chi-
Square) ค่า p มากกว่า 0.05 ค่าดชันีความเหมาะสม (Goodness-of-Fit Indices) มากกว่า 0.90 ค่า RMSEA น้อยกว่า 
0.06 และ ค่า CFI มากกว่า 0.90 
 
ผลการวิจยั 
งานวิจัยเรื่องนี้ มีเป้าหมายเพื่อตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของมาตรวัดการรับรู้แหล่งของสาเหตุการเป็น
อาสาสมคัรทอ้งถิน่รกัษ์โลก คณะผูว้จิยัประยุกต์การวจิยัเชงิปรมิาณ ในรูปแบบการส ารวจขอ้มูล โดยน ามาตรวดัการ
รบัรูแ้หล่งของสาเหตุ มาแปลเป็นภาษาไทย จากนัน้จงึตรวจสอบมาตรวดั โดยก าหนดเกณฑ์การประเมนิมาตรวดั คอื 
ค่าน ้ าหนักองค์ประกอบ (Factor Loading) มากกว่า 0.4 (Hair et al., 2019) ค่าความเชื่อมัน่ขององค์ประกอบ 
(Composite reliability: CR or c) มากกว่า 0.70 (Tentama & Anindita, 2020) และ ค่าความเที่ยงตรงเชิงลู่เข้า 
(convergent validity) พิจารณาจากค่าน ้าหนักองค์ประกอบของข้อค าถามและค่าเฉลี่ยความแปรปรวนที่สกัดได้ 
(Average Variance Extracted: AEV) มากกว่าหรอืเท่ากบั 5 (Ahmad et al., 2016) ผลการวเิคราะหม์ดีงันี้ 
ส่วนที ่1 ขอ้มูลทัว่ไปของกลุ่มตวัอย่าง กลุ่มตวัอย่างเป็นอาสาสมคัรทอ้งถิน่รกัษ์โลก จงัหวดันนทบุร ีจ านวน 214 คน 
เป็นหญงิ 166 คน คดิเป็นรอ้ยละ 77.6 อายุเฉลีย่ 61.44 ปี (S.D. = 9.88, Max = 84 ปี, Min = 29 ปี) 
ส่วนที่ 2 ผลการวิเคราะห์โมเดลการวัด มาตรวัดการรับรู้แหล่งของสาเหตุ (TOTAL) เป็นตัวแปรแฝงหลัก ซึ่งมี
องคป์ระกอบตวัแปรย่อยทัง้หมด 5 ตวัแปร คอื TAMO TEXT TINR TIDE และ TINT โดยแต่ละตวัแปรย่อยมขีอ้ค าถาม 
ดา้นละ 4 ขอ้ รวมมขีอ้ค าถาม 20 ขอ้น าสู่การวเิคราะห ์ดงัตาราง 
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ตารางท่ี 1 แสดงค่า Cronbach’s Alpha, standardized loading, standard error, t value, R2, CR(c) และ AVE(v) 
ของมาตรวดัการรบัรูแ้หล่งของสาเหตุการเป็นอาสาสมคัรทอ้งถิน่รกัษ์โลก 

Variables Cronbach’s Alpha 
if Item deleted 

Lambda (ij) Theta (ij) t value R2 CR(c) AVE(v) 

TOTAL      0.8158 0.4824 
TAMO 0.815 0.604 0.636  0.364   
TEXT 0.690 0.919 0.155 9.111 0.845   
TINR 0.729 0.790 0.376 8.832 0.624   
TIDE 0.759 0.575 0.669 6.059 0.331   
TINT 0.780 0.498 0.752 5.492 0.248   

Note: Lambda = standardized loading; Theta = standard error; t value ≥  1. 96; p < 0. 05; t value ≥  2. 58; 
p < 0.01; t value ≥ 3.29; p < 0.001; AVE = average variance extracted; CR = composite reliability 
 
จากตารางที ่1 แสดงใหเ้หน็ว่าตวัแปรแฝง (latent) คอื การรบัรู้แหล่งของสาเหตุการเป็นอาสาสมคัรทอ้งถิ่นรกัษ์โลก 
(TOTAL) ส่งผลต่อความแปรปรวนของตวัแปรสงัเกตได ้ (observed) 5 ตวัแปรมากกว่าความคลาดเคลื่อนจากการวดั 
โดยดา้นการรบัรูแ้หล่งของสาเหตุดา้นการก ากบัจากภายนอก (TEXT) สามารถอธบิายตวัแปรแฝง TOTAL ไดม้ากทีสุ่ด 
0.845 (R2) ซึง่หมายความว่า การรบัรูส้าเหตุดา้นการก ากบัจากภายนอก สามารถอธบิายการรบัรูแ้หล่งของสาเหตุการ
เป็นอาสาสมคัรทอ้งถิน่รกัษ์โลกไดถ้งึรอ้ยละ 84.5 รองลงมาคอื การรบัรูแ้หล่งของสาเหตุดา้นการก ากบัจากพลงักดดนั 
(TINR) 0.624 (R2) ดา้นการรบัรูแ้หล่งของสาเหตุด้านไม่มมีแีรงจูงใจ (TAMO) 0.364 (R2) การรบัรูแ้หล่งของสาเหตุ
ด้านการก ากับการตระหนักรู้ตวัตน (TIDE) 0.331 (R2) และ การรบัรู้แหล่งของสาเหตุด้านแรงจูงใจภายใน (TINT) 
0.248 (R2) สามารถอธบิายการรบัรูแ้หล่งของสาเหตุการเป็นอาสาสมคัรทอ้งถิน่รกัษ์โลก ไดเ้พยีงรอ้ยละ 24.8 
แสดงใหเ้หน็ว่าค่า Lambda (ij) ซึ่งเป็นค่า standardized loading ของตวัแปรสงัเกตได้ ประกอบด้วย องค์ประกอบ
ด้านการรบัรู้แหล่งของสาเหตุด้านไม่มีมีแรงจูงใจ (TAMO) การรบัรู้แหล่งของสาเหตุด้านการก ากับจากภายนอก 
(TEXT) การรบัรู้แหล่งของสาเหตุด้านการก ากบัจากพลงักดดนั (TINR) การรบัรู้แหล่งของสาเหตุด้านการก ากบัการ
ตระหนักรูต้วัตน (TIDE) และการรบัรูแ้หล่งของสาเหตุดา้นแรงจงูใจภายใน (TINT) มคี่าอยู่ระหว่าง 0.498-0.919 ซึ่งมี
ค่ามากกว่า 0.40 อย่างมนีัยส าคญัทางสถติ ิ(t value > 3.29) ซึง่สอดคลอ้งกบัค่า R2 ทีม่คี่าอยู่ระหว่าง 0.248-0.845 ซึง่
บางดา้นมคี่ามากกว่า 0.50 และเมื่อพจิารณาค่า AVE (v) พบว่ามคี่าเท่ากบั 0.4824 ซึง่มคี่าน้อยกว่าหรอืเท่ากบั 0.50 
เบือ้งตน้ ค่าความเทีย่งตรงเชงิลู่เขา้ต ่ากว่าเกณฑไ์ปเลก็น้อย 
 
ตารางท่ี 2 เปรยีบเทยีบ เกณฑ์การประเมนิมาตรวดั แหล่งอ้างองิ เกณฑ์การตดัสนิ ผลการวเิคราะห์ และสรุปผลของ
ตวัแบบมาตรวดัการรบัรูแ้หล่งของสาเหตุการเป็นอาสาสมคัรทอ้งถิน่รกัษ์โลก 
เกณฑก์ารประเมินมาตรวดั แหล่งอ้างอิง เกณฑก์ารตดัสิน ผลการวิเคราะห์ สรปุผล 
Average Variance 
Extracted: AEV 

Ahmad et al. 
(2016) 

> 0.50 0.4824 ต ่ากว่าเกณฑเ์ลก็น้อย 

Composite Reliability: CR Tentama & 
Anindita (2020) 

> 0.70 0.8158 ผ่านเกณฑ ์

Factor Loading Hair et al. 
(2019) 

> 0.40 0.498-0.919 ผ่านเกณฑ ์
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อย่างไรกต็าม Fornell & Larcker (1981) ไดก้ล่าวค่า AVE ทีสู่งหรอืต ่ากว่า 0.50 เลก็น้อยกว่าเกณฑ์ขา้งต้น ยงัถอืว่า
เป็นค่าทีย่อมรบัได้ (considered acceptable) ขึน้อยู่กบับรบิท หากผลการวเิคราะห์ไดค้่า CR และค่า Factor loading 
สงู ตลอดจนตัง้อยู่บนฐานทฤษฎทีีแ่ขง็แรง จากผลการวเิคราะห ์ค่า AVE (v) มคี่าเท่ากบั 0.4824 ซึง่มคี่าต ่ากว่า 0.50 
เพยีงเลก็น้อย ในขณะทีค่่าความน่าเชื่อมัน่ขององคป์ระกอบ (CR or c) มคี่าเท่ากบั 0.8158 ซึ่งมคี่าเกนิ 0.70 ทุกตวั
แปร นอกจากนัน้แบบสอบถามนี้ไดพ้ฒันาขึน้จากฐานของทฤษฎแีละเครื่องมอืทีไ่ดร้บัการประยุกตใ์ชอ้ย่างแพร่หลาย มี
การมาตรวดัไปทดสอบในหลายประเทศ จงึสรุปว่ามาตรวดัการรบัรูแ้หล่งของสาเหตุการเป็นอาสาสมคัรทอ้งถิน่รกัษ์โลก
มีความเที่ยงตรงเชงิลู่เขา้ที่ยอมรบัได้ หมายความว่า ตัวแปรสงัเกตได้ทัง้ 5 ตัวแปร เป็นมาตรวดัการรบัรู้การเป็น
อาสาสมคัรทอ้งถิน่รกัษ์โลกได ้
การวเิคราะห์ความสอดคล้องของโมเดล พบว่า ค่า Chi-square ที่ได้คอื 8.27 ค่า degree of freedom (d.f.) เท่ากบั 2 
และค่า p-value เท่ากบั 0.01598 ซึ่งมคี่าต ่ากว่า 0.05 นัน้หมายความว่าโมเดลไม่สอดคล้องกบัขอ้มลู โดยค่า RMSEA 
เท่ากับ 0.121 ซึ่งเกณฑ์ก าหนดว่าโมเดลที่มีความสอดคล้อง จะมีค่าน้อยกว่า 0.06 จึงกล่าวได้ว่า ค่า RMSEA ไม่
สอดคลอ้งกบัเกณฑ ์แต่ในส่วน ค่า CFI เท่ากบั 0.988 ซึง่เกณฑก์ าหนดว่าหากค่า CFI สงูกว่า 0.95 แสดงความมคีวาม
สอดคลอ้งกนั ดงัภาพที ่1 
 

 
ภาพท่ี 1 ความสอดคลอ้งของโมเดล 
 
สรุปผลการวเิคราะห ์พบว่ามาตรวดัการรบัรูแ้หล่งของสาเหตุการเป็นอาสาสมคัรทอ้งถิน่รกัษ์โลก มคีวามเทีย่งตรงเชงิลู่
เขา้ทีย่อมรบัได ้และมคีวามเชื่อมัน่ขององคป์ระกอบ แต่โมเดลในภาพรวมจะยงัไม่กลมกลนืกบัขอ้มลูทีใ่ชว้เิคราะห์ 
 
สรปุและอภิปรายผลการวิจยั 
ผลการวเิคราะห์มาตรวดัการรบัรูแ้หล่งของสาเหตุการเป็นอาสาสมคัรทอ้งถิน่รกัษ์โลก  เป็นมาตรวดัการรบัรูแ้หล่งของ
สาเหตุการเป็นอาสาสมคัรท้องถิน่รกัษ์โลกมคีวามเทีย่งตรงเชงิลู่เขา้ทีย่อมรบัได ้และมคีวามเชื่อมัน่ขององค์ประกอบ 
สอดคล้องกบั ทฤษฎีก าหนดตนเอง ทีเ่สนอว่าแรงจูงใจและพฤตกิรรมของบุคคลมแีหล่งทีม่าของสาเหตุทีแ่ตกต่างกนั 
(Deci & Ryan, 2000) จากการวเิคราะห์พบว่าตวัแปรย่อยที่มคี่า CR และ AVE สูง บ่งชี้ถึงความเชื่อถือได้และความ
ถูกต้องเชงิบรรยายทีด่ขีองตวัแปรเหล่านัน้ ซึ่งสอดคล้องกบัผลการวจิยัของ Deci & Ryan (2008) ทีแ่สดงว่าแรงจูงใจ
ภายในสงูส่งผลใหบุ้คคลมคีวามสามารถในการก าหนดตวัเองสงู มสุีขภาพจติด ีและพฤตกิรรมทีด่ี 
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นอกจากนัน้ ผลการวเิคราะหส์ะทอ้นว่า การรบัรูแ้หล่งของสาเหตุจากแรงจงูใจภายใน มคีวามสมัพนัธก์บัการด าเนินงาน
ทีด่ขีองอาสาสมคัรทอ้งถิน่รกัษ์โลก ซึง่สนับสนุนผลการศกึษาของ Cerasoli et al. (2014) ทีช่ีใ้หเ้หน็ว่าแรงจงูใจภายใน
เป็นปัจจยัส าคญัที่ส่งผลต่อความพงึพอใจและการมส่ีวนร่วมในกิจกรรมอาสาสมคัร งานอาสาสมคัรด้านการอนุรกัษ์
มกัจะเกีย่วขอ้งกบัแรงจงูใจภายใน ซึง่มาจากความเชื่อ คุณค่า ความตอ้งการพืน้ฐานของบุคคล (Silvi & Padilla, 2021) 
นอกจากนี้ ยงัสอดคล้องกบัผลการศกึษาของ Carlà et al. (2023) ทีร่ะบุว่าอาสาสมคัรทีข่บัเคลื่อนดว้ยแรงจูงใจภายใน
มแีนวโน้มทีจ่ะมส่ีวนร่วมในกจิกรรมอาสาสมคัรดา้นสิง่แวดลอ้มอย่างยัง่ยนื  
อย่างไรก็ตาม การที่โมเดลกลมกลนืกบัขอ้มูลอาจเกิดจากปัจจยัทางวฒันธรรมและการแปลขอ้ค าถาม ซึ่งตรงกบัขอ้
คน้พบของ Okafor et al. (2020) ทีก่ล่าวว่าการแปลและปรบัใชเ้ครื่องมอืวดัในบรบิทใหม่ต้องพจิารณาความเหมาะสม
กับวฒันธรรมนัน้ๆ การแปลค าถามในแบบสอบถามจากภาษาองักฤษมาเป็นภาษาไทยอาจท าให้ความหมายของ
ค าถามเปลีย่นแปลงหรอืไม่ตรงกบัความเขา้ใจของผูต้อบในบรบิทของประเทศไทย โดยเฉพาะอย่างยิง่ในกรณีทีค่ าถาม
นัน้เกีย่วขอ้งกบัแรงจงูใจภายในและภายนอกซึง่อาจถูกตคีวามต่างกนัในแต่ละวฒันธรรม ซึง่สอดคลอ้งกบั งานวจิยัของ 
Abdallah (2022) ที่เสนอว่า การตีความด้วยวัฒนธรรมที่แตกต่างส่งผลต่อการรับรู้แรงจูงใจภายในและภายนอก 
นอกจากนี้ความแตกต่างทางวฒันธรรมยงัอาจมผีลต่อการตอบค าถามของผูต้อบในบรบิทของประเทศไทย เนื่องจาก
วฒันธรรมไทยมแีนวโน้มทีจ่ะไมแ่สดงออกถงึความตอ้งการส่วนตวั หรอืความคดิทีอ่าจถูกมองว่าเป็นการเหน็แก่ตวั เช่น 
การยอมรบัว่าตนเองเขา้ร่วมกิจกรรมอาสาสมคัรเพราะกลวัผลกระทบจากการไม่เขา้ร่วม หรอืเพราะเป็นหน้าที่ของ
ประชาชน การแสดงออกที่ไม่ตรงไปตรงมานี้อาจท าให้ค่าความแปรปรวนของข้อมูลมีสูง สอดคล้องกับงานของ 
Nitiboramattada et al. (2021) ทีเ่สนอว่าวฒันธรรมไทยสอนใหห้ลกีเลี่ยงทีจ่ะพูดถงึความต้องการของตนเองทีส่ะทอ้น
ถงึการเป็นคนเหน็แก่ตวัในทีส่าธารณะ ความปรารถนาส่วนบุคคลจะถูกปกปิดไวเ้ป็นความลบัเพื่อหลกีเลี่ยงการเป็นที่
รบัรูว้่าเป็นคนเหน็แก่ตวั 
ข้อเสนอแนะในการวิจยัครัง้ต่อไป 
1) ควรปรบัค าถามใหอ้ยู่ภายใต้บรบิทวฒันธรรม เนื่องจากการน าขอ้ค าถามทีแ่ปลจากมาตรวดัภาษาต่างประเทศโดย
ไม่ไดป้รบัปรุงไปตามเงือ่นไขวฒันธรรมส่งผลต่อการตคีวาม เช่น ขอ้ค าถามในตวัแปร TEXT 
2) การเพิม่จ านวนหน่วยการส ารวจ เนื่องจากการก าหนดจ านวนตวัอย่าง 10 เท่าของขอ้ค าถาม อาจไม่เพยีงพอทีจ่ะ
ทดสอบ ส่งผลต่อการวเิคราะหค์วามเชื่อมัน่ของแบบสอบถาม  
3) เพิม่มาตรการจงูใจ อาสาสมคัรทีม่าจากแหล่งจงูใจภายในใหม้ากขึน้ เช่น การสื่อสารถงึประโยชน์ในมติขิองการสรา้ง
คุณค่าของการเป็นอาสาสมคัร การออกแบบกระบวนการรบัสมคัร อถล. ในลกัษณะไม่สรา้งแรงกดดนัหรอืบรรยากาศที่
ท าใหรู้ส้กึว่าจ าเป็นตอ้งสมคัรเพื่อรางวลัหรอืขอ้ก าหนดใด 
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