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Abstract 

This research is a causal relationship study which aims to find factors affecting research competency of 

lecturers in military educational institutions by applying structural equation modeling analysis. The sample of 

the research consisted of 400 lecturers at military educational institutions including the Chulachomklao Royal 

Military Academy, the Command and General Staff College, the Army War College, and the National Defense 

College. The research tools employed in this research were the Research Competency Assessment Scale and 

the factors influencing research competency. Statistical analyses included frequency, mean, standard deviation, 

skewness, kurtosis, and structural equation model analysis. The results of the research found that the research 

competency of lecturers in military educational institutions was most influenced in a direct and statistically 

significant way at the .01 level by the researchership. Considering indirect effects, it was found that institutional 

characteristics that facilitate research have an indirect influence on research competency through the 

researchership with statistical significance at the .01 level. As for the institutional characteristics variable that 

facilitates research, it has a direct influence on the researchership with statistical significance at the .01 level. 
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บทคดัย่อ 

การวจิยัครัง้นี้เป็นการศกึษาความสมัพนัธเ์ชงิสาเหตุ ซึ่งมวีตัถุประสงคเ์พื่อศกึษาปัจจยัทีส่่งผลต่อสมรรถภาพการวจิยั

ของอาจารยใ์นสถาบนัการศกึษาของกองทพั โดยประยกุตใ์ชก้ารวเิคราะหโ์มเดลสมการโครงสรา้ง ตวัอยา่งของการวจิยั 

คอื อาจารย์ประจําในสถาบนัการศึกษาของกองทพั ได้แก่ โรงเรยีนนายร้อยพระจุลจอมเกล้า โรงเรยีนเสนาธิการ

ทหารบก วทิยาลยัการทพับก และวทิยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร จํานวน 400 คน เครื่องมอืทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้นี้ คอื 

แบบวดัสมรรถภาพการวจิยั และปัจจยัที่มผีลต่อสมรรถภาพการวจิยั สถิติที่ใช้ คอื ความถี่ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน คา่เบ ้คา่โด่ง และการวเิคราะหโ์มเดลสมการโครงสรา้ง ผลการวจิยัพบว่า สมรรถภาพการวจิยัของอาจารยใ์น

สถาบนัการศกึษาของกองทพัได้รบัอทิธพิลทางตรงอย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิี่ระดบั .01 จากความเป็นนักวจิยัมาก

ทีสุ่ด เมื่อพจิารณาอทิธพิลทางออ้ม พบว่าคุณลกัษณะสถาบนัทีเ่อือ้ต่อการทาํวจิยัมอีทิธพิลทางออ้มต่อสมรรถภาพการ

วจิยัผ่านทางความเป็นนักวจิยัอย่างมนีัยสําคญัทางสถิติที่ระดบั .01 ส่วนคุณลกัษณะสถาบนัที่เอื้อต่อการทําวจิยัมี

อทิธพิลทางตรงต่อความเป็นนกัวจิยั อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 
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บทนํา 

การวจิยัเป็นการแสวงหาความรูแ้ละความจรงิ โดยอาศยัหลกัวชิาเพื่อพฒันาองคค์วามรูแ้ละนวตักรรมใหม่ๆ  นําไปสูก่าร

สรา้งความกา้วหน้าทางวชิาการ ซึ่งผลงานวจิยัจะมสี่วนช่วยพฒันาความสามารถและศกัยภาพของอาจารยใ์หม้คีวาม

เชีย่วชาญในสาขาวชิา และชว่ยพฒันาบทบาทในอาชพีของอาจารย ์สนบัสนุนใหเ้กดิบรรยากาศการวจิยัในสถาบนั เพิม่

ผลผลติทางวชิาการ เผยแพร่ชื่อเสยีงของตนและสถาบนัการศกึษานัน้ๆ จาํนวนผลงานวจิยัและผลงานทางวชิาการของ

อาจารย์และนักวิจัย ย่อมสะท้อนถึงคุณภาพของสถาบันการศึกษาที่อาจารย์และนักวิจัยนัน้สังกัด เป็นผลให้

สถาบนัการศกึษานัน้ๆ มคีุณภาพ และมคีวามน่าเชือ่ถอืในสายตาขององคก์รและสงัคมภายนอก (นิษฐา หรุน่เกษม และ

คณะ, 2565; ปิยะวรรณ ท่าทราย และคณะ, 2565) จากการจดัอนัดบัมหาวทิยาลยัโดยหน่วยงานหรอืองคก์รต่างๆ ใน

ประเทศและต่างประเทศ สว่นใหญ่มกีารกาํหนดหวัขอ้สาํคญัทีใ่ชใ้นการจดัอนัดบั คอื ดา้นการวจิยัและดา้นการเรยีนการ

สอน มกัใชจ้าํนวนงานวจิยั และผลงานวจิยัทีไ่ดร้บัการตพีมิพเ์ผยแพรเ่ป็นตวัชีว้ดัทีส่าํคญั การวดัคุณภาพและจดัอนัดบั

มหาวทิยาลยั ผลที่ได้จะเป็นเครื่องยืนยนัถึงความมชีื่อเสยีงและความน่าเชื่อถือของสถาบนัการศึกษา (กิตติศกัดิ ์

เจมิสทิธปิระเสรฐิ, 2561) นอกจากนัน้ มนัยงัเป็นหนึ่งในหวัใจสาํคญัของการขบัเคลื่อนเพือ่การพฒันาประเทศ และสรา้ง

ความไดเ้ปรยีบในการแขง่ขนัของประเทศ (วราภรณ์ คลา้ยประยงค,์ 2558) อกีดว้ย 

ผลงานวิจยัที่อาจารย์สร้างขึ้นเรียกอีกคําหนึ่งว่า ผลิตภาพการวจิยั (Research Productivity) ซึ่งหมายถึง จํานวน

งานวจิยัของแต่ละบุคคลหรอืกลุ่มบุคคลในช่วงระยะเวลาใดเวลาหนึ่ง ซึ่งมเีกณฑ์กําหนดการวดัผลติภาพการวจิยัไว้

หลายประการ ศจีมาจ ขวญัเมือง (2548) ได้สรุปเกณฑ์การวดัผลิตภาพการวิจยัประกอบด้วย บทบาทหน้าที่ใน

โครงการวจิยั การตพีมิพ์ผลงานวจิยั งบประมาณการทําวจิยั และขัน้ตอนการดําเนินการวจิยั ทัง้ที่เป็นงานวจิยัส่วน

บุคคลและเป็นคณะ จากการทบทวนงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง อาท ิศจมีาจ ขวญัเมอืง (2548), อภญิญา หริญัวงษ์ และคณะ 

(2548), อุดมพร พลภูงา (2550), นวลอนงค์ คํานันต์ (2552) และ Whitmire (2003) พบว่า ปัจจยัทีม่ผีลต่อผลติภาพ

การวจิยัมหีลายด้านแต่ปัจจยัที่มคีวามสําคญัประกอบด้วย 4 ปัจจยั ได้แก่ คุณลกัษณะส่วนบุคคล ความเป็นนักวจิยั 

สมรรถภาพการวจิยั และคุณลกัษณะของสถานศกึษาทีเ่อื้อต่อการทาํวจิยั ทัง้นี้ ผลการศกึษาของ ปรญิญา สริอิตัตะกุล 

(2555) พบวา่ มใิชเ่พยีงผลงานวจิยัเท่านัน้ทีแ่สดงถงึคุณภาพของสถาบนัการศกึษา แต่กลบัพบวา่ สมรรถภาพการวจิยั

นัน้มผีลต่อการผลติผลงานวจิยัของอาจารยม์หาวทิยาลยัดว้ย 

เมื่อพิจารณาถึงหน้าที่ของสถาบันการศึกษาของกองทัพ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง หน่วยงานที่ผลิตบัณฑิตระดับ

บณัฑติศกึษา รวมไปถึงมกีารกําหนดเงื่อนไขการจบการศกึษาว่าต้องผลิตผลงานวจิยั อาท ิโรงเรยีนนายร้อยพระ

จุลจอมเกลา้ โรงเรยีนเสนาธกิารทหารบก วทิยาลยัการทพับก และวทิยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร หน่วยงานดงักล่าว

เหล่านี้จาํเป็นอย่างยิง่ทีบุ่คลากรผูป้ฏบิตัหิน้าทีใ่นการสอนจาํเป็นทีจ่ะตอ้งแสวงหาความรูจ้ากกระบวนการวจิยั แต่กลบั

พบวา่ จาํนวนผลงานวจิยัยงัมจีาํนวนน้อยอยู ่และปัจจยัสาํคญันัน่กค็อื สมรรถภาพการวจิยัของบุคลากร 

นอกจากนัน้ จากการทบทวนวรรณกรรมและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง ยงัไม่พบการศกึษาเกีย่วกบัสมรรถภาพการวจิยัของ

อาจารยใ์นสถาบนัการศกึษาของกองทพั พบเพยีงการศกึษาในกรณีบุคลากรของโรงเรยีน (เช่น ยุพนิ ยนืยง และ วชัรา 

เล่าเรียนดี, 2554; วิไลวรรณ จันน้ําใส และ นนทลี พรธาดาวิทย์, 2557; ระย้า คงขาว และคณะ, 2559) และ

มหาวทิยาลยั (เชน่ Na Wichian et al., 2009; บุณยานุช เฉวยีงหงส ์และคณะ, 2558; จงกล บวัแกว้, 2565) ทัง้งานวจิยั

ดงักล่าวยงัเป็นการศกึษาในระดบัความสมัพนัธร์ะหวา่งปัจจยัต่างๆ กบัสมรรถภาพการวจิยั ดงันัน้ผูว้จิยัจงึมคีวามสนใจ

ศกึษาปัจจยัทีส่่งผลต่อสมรรถภาพการวจิยัของอาจารยใ์นสถาบนัการศกึษาของกองทพั โดยประยุกต์ใชก้ารวเิคราะห์

โมเดลสมการโครงสร้าง ซึ่งสามารถอธิบายถึงระดับความเป็นเหตุเป็นผลได้ และจะเป็นประโยชน์สําหรับ

สถาบนัการศกึษาของกองทพัทีจ่ะพฒันาและส่งเสรมิใหอ้าจารยม์สีมรรถภาพการวจิยัเพิม่มากขึน้ เพื่อจะทาํใหส้ามารถ

ผลติงานวจิยัทีม่คีุณภาพใหเ้พิม่มากยิง่ขึน้ต่อไป 
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การทบทวนวรรณกรรม 

สมรรถภาพการวิจยั 

ปิยวรรณ บุญเพ็ญ และคณะ (2561) เสนอว่า ความหมายของ “สมรรถภาพการวิจัย” (Research Competency) 

ประกอบดว้ย สมรรถนะดา้นความรูใ้นการทาํวจิยั สมรรถนะดา้นทกัษะและความสามารถในการทาํวจิยั สมรรถนะดา้น

คุณลกัษณะส่วนบุคคล และสมรรถนะดา้นพฤตกิรรมทีอ่งคก์รคาดหวงั ทัง้นี้ การศกึษาเอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง

กบัสมรรถภาพการวจิยั พบว่าอาจแบ่งออกไดเ้ป็น 2 แนวทาง ไดแ้ก่ แนวทางแรก การศกึษาระดบัสมรรถภาพการวจิยั

ตามการรบัรูข้องแต่ละบุคคล ใชก้ารวเิคราะหอ์งคป์ระกอบ เชน่ ศจมีาจ ขวญัเมอืง (2548) สรุปสมรรถภาพการวจิยัตาม

แนวทางของคณะกรรมการวจิยัสาขามนุษยศาสตรแ์ละศลิปศาสตร ์ว่าประกอบดว้ย 5 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ ทกัษะและ

เทคนิควจิยั ทกัษะการหาทุน ทกัษระการบรหิารงานวจิยั ทกัษะสื่อสารในการวจิยั และการสรา้งเครอืข่ายและทมีวจิยั 

สุทธพิงศ์ บุญผดุง (2562) ทีช่ีว้่าสมรรถภาพการวจิยันัน้ ประกอบดว้ย ความรูแ้ละความสามารถในการระบุปัญหาของ

การวจิยั ความรู้และความสามารถในการดําเนินการวจิยั ความรู้และความสามารถในด้านการวเิคราะห์ขอ้มูล และ

ความรูใ้นการสรุปผลและการสะทอ้นผลการวจิยั และ วภิาพรรณ ตระกูลสนัตริตัน์ และ อรุณี สณัฐติวิณิชย ์(2564) ใน

บทความวจิยั เรื่อง “สมรรถนะทางการวจิยัของมหาวทิยาลยัอุบลราชธานี” สรุปว่าสมรรถภาพการวจิยัในกรณีของ

อาจารยม์หาวทิยาลยันัน้ ประกอบดว้ย 1) สมรรถนะการจดัหาทุน 2) สมรรถนะการบรหิารโครงการ และ 3) สมรรถนะ

ในการเผยแพรห่รอืนําผลงานวจิยัไปใชป้ระโยชน์ สว่นแนวทางทีส่อง คอื การศกึษาความสมัพนัธ ์โดยมสีมรรถภาพการ

วจิยัเป็นตวัแปรอสิระ เช่น อาทติยา ชา้งสสีงัข ์(2545) พบว่า สมรรถภาพการวจิยั ประกอบดว้ย การอ่านงานวจิยั การ

เขา้ร่วมกจิกรรมเกีย่วกบัการวจิยั การรบัรูค้วามสามารถของตนในการทาํวจิยั ทศันคตเิชงิวทิยาศาสตร ์และทกัษะนิสยั

ทีเ่อือ้ต่อการทาํวจิยั สง่ผลต่อผลติภาพการวจิยั รุง่นภา ตัง้จติรเจรญิกุล (2562) ในกรณีของครปูฐมวยัสงักดัศนูยพ์ฒันา

เดก็เลก็ ว่าสมรรถภาพการวจิยัของพวกเขา ประกอบดว้ย สมรรถภาพดา้นวธิวีจิยัในชัน้เรยีน สมรรถภาพดา้นความรู้

เกีย่วกบัสาขาปฐมวยั สมรรถภาพดา้นทศันคตต่ิอการวจิยั สมรรถภาพดา้นบุคลกิภาพและจติใจ และสมรรถภาพดา้น

คุณธรรมและจรรยาบรรณวจิยั โดยปัจจยัทีม่อีทิธพิลต่อสมรรถภาพการวจิยัของครปูฐมวยั คอืประสบการณ์ในการวจิยั

ของคร ูและการสนับสนุนส่งเสรมิการทําวจิยัของผูบ้รหิาร และ บุษกรทพิย ์มะตูม และคณะ (2563) ทีแ่บ่งสมรรถภาพ

การวจิยัออกเป็น ความรูเ้กีย่วกบักระบวนการวจิยั, ทกัษะเกีย่วกบักระบวนการวจิยั และคุณลกัษณะเฉพาะเกีย่วกบัการ

ทําวจิยั โดยปัจจยัทีส่่งผลต่อสมรรถภาพการวจิยันัน้ ไดแ้ก่ ระดบัการศกึษา สิง่เอื้ออํานวย ประสบการณ์ดา้นการวจิยั 

อาย ุและการอบรมดา้นการวจิยั 

ปัจจยัท่ีส่งผลต่อสมรรถภาพการวิจยั 

จาการศกึษาเอกสาร และงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง ผูว้จิยัพบว่า ปัจจยัทีม่ผีลต่อสมรรถภาพการวจิยั ประกอบดว้ยอย่างน้อย 

2 ปัจจยั ไดแ้ก่ 1) คุณลกัษณะของสถานศกึษาทีเ่อือ้ต่อการทาํวจิยั และ 2) ความเป็นนกัวจิยั โดยมรีายละเอยีดดงันี้ 

1) คุณลกัษณะของสถานศกึษาที่เอื้อต่อการทําวจิยั: คุณลกัษณะของหน่วยงาน (Organizational Characteristic) ที่

เกีย่วขอ้งกบัผลติภาพการวจิยัในมหาวทิยาลยั สมใจ จติพทิกัษ์ (2532) ทาํการศกึษาปัจจยัดา้นลกัษณะหน่วยงาน และ

พบว่า ตวัแปรขนาดของหน่วยงาน การสนับสนุนจากหน่วยงาน ความเป็นธรรมในการจดัสรรทุนวจิยั ผูบ้รหิารระดบั

มหาวทิยาลยัเหน็ความสาํคญั และนําผลการวจิยัไปใชใ้นการวางนโยบายและตดัสนิใจ มคีวามสาํคญักบัผลติภาพการ

วจิยั สามารถอธบิายความแปรปรวนของผลติภาพการวจิยัได ้ขณะที ่สมัมา รธนิธย์ (2536) ทําการศกึษาเรื่อง “การ

วเิคราะห์การบรหิารงานวจิยัที่เกี่ยวขอ้งกบัผลติภาพการวจิยัของวทิยาลยัครู กรณีศกึษาวทิยาลยัครูสุรนิทร์” พบว่า 

ปัจจยัด้านสถาบนั ได้แก่ การสนับสนุนทุนวจิยั บรรยากาศทางวชิาการของสถาบนั และผูบ้รหิารสถาบนั เป็นปัจจยั

ภายนอกทีเ่กี่ยวขอ้งกบัผลติภาพการวจิยั ต่างกบังานวจิยัของ สุนันท ์ปัณทุพา (2540) ทีไ่ดศ้กึษาและพบว่า ปัจจยัที่

เอือ้ต่อการทาํวจิยัไดแ้ก่ แหล่งคน้ควา้ขอ้มลู เงนิทุนสนบัสนุนการวจิยั วสัดุอุปกรณ์การวจิยั การไดร้บัการสนับสนุนจาก

หน่วยงาน เวลาทีใ่ชใ้นการวจิยั และผลตอบแทนทีไ่ดร้บัมอีทิธพิลทางตรงต่อผลติภาพการวจิยั สอดคลอ้งกบังานวจิยั

ของ อาทิตยา ช้างสีสังข์ (2545) เรื่อง “ปัจจัยที่ส่งผลต่อผลิตภาพการวิจัยของอาจารย์วิทยาลัยพยาบาลสังกัด
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กระทรวงกลาโหมและสํานักงานตํารวจแห่งชาต”ิ ทีพ่บว่า ปัจจยัดา้นแหล่งคน้ควา้ขอ้มูล เงนิทุนสนับสนุนการทําวจิยั 

อุปกรณ์และสิง่อํานวยความสะดวกในการทําวจิยั การได้รบัการสนับสนุนจากหน่วยงาน ผูบ้รหิารและเพื่อนร่วมงาน 

เวลาสําหรบัการทําวจิยั ภาระงานทีเ่อื้อต่อการทําวจิยั และผลตอบแทนทีจ่ะไดร้บัจากการทําวจิยัไม่มผีลต่อผลติภาพ

การวจิยั รวมถงึ ศจมีาจ ขวญัเมอืง (2548) ทีพ่บว่า คุณลกัษณะของสถานศกึษาทีเ่อือ้ต่อการทาํวจิยัมอีทิธพิลทางตรง

ต่อผลติภาพการวจิยั  

โครงสรา้งของหน่วยงานและระบบบรหิารของหน่วยงาน ในองคป์ระกอบของหน่วยงาน หน่วยงานทีม่ปีระสทิธภิาพตอ้ง

มีโครงสร้างที่ให้ปัจจยัป้อนเข้า คือมีศูนย์ข้อมูลพื้นฐานที่ดีและพร้อมที่จะนําข้อมูลมาใช้ มีเอกสารและวรรณคดีที่

เกี่ยวขอ้งเพยีงพอสําหรบัการทําวจิยั มผีูว้จิยัทีไ่ดร้บัการฝึกฝนอบรม มอุีปกรณ์และเครื่องอํานวยความสะดวกในการ

ดําเนินการวจิยั และมทุีนสําหรบัการวจิยั ส่วนระบบบรหิารของหน่วยงาน คอื มกีารจดัหาและการกระจายบุคลากร 

ตลอดจนทรพัยากรต่างๆ สาํหรบัการวจิยัอย่างเหมาะสม มกีารแบ่งงานและความรบัผดิชอบ มผีูนํ้าทีม่ปีระสทิธภิาพ มี

ช่องทางหรอืเครอืข่ายในการเผยแพร่และตดิต่อในการวจิยั แหล่งคน้ควา้ขอ้มูลสําหรบัการวจิยั สอดคลอ้งกบังานวจิยั

ของ สมใจ จติพทิกัษ์ (2532) ทีใ่หข้อ้เสนอแนะเพื่อเพิม่ผลติภาพการวจิยัของอาจารยท์ีเ่กีย่วกบัสถานศกึษาไวว้่า การ

จดักจิกรรมพบปะสร้างสรรค์ทางวชิาการ การลดภาระงาน การจดัให้มทีี่ปรกึษาในการวจิยั มกีารบรกิารสิง่จําเป็น

พืน้ฐานของการวจิยั จดัใหม้กีารเผยแพร่ผลงานวจิยั จดัสรรงบประมาณ ผลตอบแทน ใหค้วามเป็นธรรมในการจดัสรร

งบประมาณเพื่อการวจิยั นําผลการทําวจิยัไปใช้ในการแก้ไขปัญหา กําหนดนโยบายหรอืการตดัสนิใจ สิง่เหล่านี้มี

ความสมัพนัธ์ต่อผลติภาพการวจิยั เช่นเดยีวกบั Whitmire (2003) ทีไ่ดศ้กึษาคุณลกัษณะของหอ้งสมุดทีส่่งผลต่อผลติ

ภาพการวจิยัของบุคลากร ซึ่งเป็นการบรกิารสิง่จําเป็นพื้นฐานที่สําคญัประการหนึ่ง พบว่า คุณลกัษณะของห้องสมุด 

เช่น จํานวน วารสาร จํานวนหนังสอื ระเบยีบการยมื-คนื และคอมพวิเตอร์ทีใ่ชใ้นการสบืค้นขอ้มูลรวมทัง้การบรกิาร

สบืค้นขอ้มูลมผีลต่อผลติภาพการวจิยั พอสรุปได้ว่า คุณลกัษณะของสถานศกึษาที่เอื้อต่อการทําวจิยัน่าจะมผีลต่อ

สมรรถภาพการวจิยั ไม่ว่าจะด้านนโยบายของสถานศกึษา แหล่งขอ้มูลสําหรบัการศกึษาค้นคว้า และวสัดุอุปกรณ์ที่

เพยีงพอต่อการวจิยั  

2) ความเป็นนักวิจยั: นอกจากปัจจยัด้านหน่วยงานแล้ว ปัจจยัส่วนบุคคลก็นับเป็นอีกหนึ่งตัวแปรที่มีอิทธิพลต่อ

สมรรถภาพการวจิยั (Galagedarage, 2022) ทัง้นี้ นอกจากนักวจิยัจะเป็นบุคคลทีจ่ําเป็นตอ้งมคีวามรูแ้ละความเขา้ใจ

เกี่ยวกบัการวจิยัแล้ว (นุชรยี์ บวชชุม และ ยวงทอง พุ่มแก้ว, 2555) พวกเขายงัควรประกอบไปด้วยคุณลกัษณะ 3 

ประการ คอื อารมณ์และแรงขบัภายใน (Emotion-Drive) ความรู้และประสทิธภิาพ (Knowledge-Efficiency) และการ

ตัดสินใจและบังคบัตน (Decision-Control) (National Committee on Secondary Education, 1972 อ้างใน ศจีมาจ 

ขวญัเมอืง, 2548) นักวชิาการในประเทศไทย อาท ิจรสั สุวรรณเวลา และคณะ (2534) ได้กล่าวถงึคุณลกัษณะของ

นักวจิยัไว้ 7 ประการ คอื 1) การมคีวามสงสยัหรอืเป็นผู้ที่มคีวามคดิไม่เชื่อสิง่ใดง่ายๆ ต้องมหีลกัฐานหรอืเหตุผล

ประกอบ 2) การมวีจิารณญาณ มคีวามความสามารถในการใชเ้หตุผล มคีวามสามารถในการไตรต่รองแยกแยะสิง่ทีค่วร

เชื่อและไม่ควรเชื่อไดอ้ย่างถูกต้อง 3) การมใีจกวา้ง ต้องเป็นผูท้ีไ่ม่ยดึมัน่ความคดิของตนจนเกนิไป ต้องรบัฟังความ

คดิเหน็ของผูอ้ื่นหรอืยอมรบัขอ้มลูหลกัฐานเพิม่เตมิเมือ่ความคดิเหน็หรอืหลกัฐานนัน้เป็นทีเ่ชื่อถอืได ้ตลอดจนตอ้งไมม่ี

อคตต่ิอบุคคลหรอืหลกัฐานทีไ่ด้มา 4) ความเป็นผูร้เิริม่สร้างสรรค์ 5) ความเป็นผูม้คีวามซื่อสตัย์ต่อทัง้ตนเองและต่อ

ผูอ้ื่น 6) ความเป็นผูม้คีวามขยนัหมัน่เพยีร และ 7) เป็นผูม้คีวามสขุกบัการทาํงาน ขณะที ่ธปัิตย ์โสตถวิรรณ์ (2555) ได้

ยํ้าเตือนว่า นอกเหนือจากการดําเนินการวจิยัตามระเบยีบวธิวีจิยัอย่างมคีุณภาพแล้ว นักวจิยัยงัจําเป็นที่จะต้องให้

ความสาํคญักบัจรรยาบรรณการวจิยั ทํานองเดยีวกบัที ่ปฏภิกัดิ ์ปัญญาพูนตระกูล และ ศรรีฐั โกวงศ์ (2566) เพิม่เตมิ

อกีวา่ นกัวจิยัจาํเป็นทีจ่ะตอ้งมคีวามรูเ้กีย่วกบัการลกัลอกวรรณกรรมดว้ย 
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กรอบแนวคิดการวิจยั 

จากการสงัเคราะหแ์นวคดิ ทฤษฎ ีและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัสมรรถภาพการวจิยั พบว่า มตีวัแปรทีเ่ป็นตวัแปรสาเหตุ 

จํานวน 2 ตวัแปร ได้แก่ คุณลกัษณะสถาบนัที่เอื้อต่อการทําวจิยั และความเป็นนักวจิยั โดยผู้วจิยันําเสนอโมเดล

ความสมัพนัธเ์ชงิสาเหตุของสมรรถภาพการวจิยัของอาจารยใ์นสถาบนัการศกึษาของกองทพั ดงัภาพที ่1 

 

 
ภาพท่ี 1 กรอบแนวคดิการวจิยั 

 

สมมติฐาน 

1) คุณลกัษณะสถาบนัทีเ่อือ้ต่อการทาํวจิยัและความเป็นนกัวจิยั มอีทิธพิลเชงิสาเหตุทางตรงต่อสมรรถภาพการวจิยั 

2) คุณลกัษณะสถาบนัทีเ่อือ้ต่อการทาํวจิยัมอีทิธพิลทางออ้มต่อสมรรถภาพการวจิยั ผา่นความเป็นนกัวจิยัดว้ย 

 

วิธีการวิจยั 

ประชากรและตวัอย่าง 

ประชากรของการวจิยันี้ คอื อาจารย์ประจําในสถาบนัการศกึษาของกองทพั โดยตวัอย่างของการวจิยั คอื อาจารย์

ประจําของ โรงเรยีนนายรอ้ยพระจุลจอมเกลา้ โรงเรยีนเสนาธกิารทหารบก วทิยาลยัการทพับก และวทิยาลยัป้องกนั

ราชอาณาจกัร 

ผูว้จิยักําหนดขนาดตวัอย่างตามหลกัการวเิคราะหท์ีใ่ชโ้มเดลลสิเรล ซึง่ใชก้ารประมาณค่าพารามเิตอรด์ว้ยวธิคี่าควรจะ

เป็นสูงสุด (Maximum Likelihood) ตามที่ Hair et al. (2010) ได้เสนอแนะขนาดตวัอย่างสําหรบัการวเิคราะห์โมเดล

สมการโครงสรา้ง ซึ่งใชก้ารประมาณค่าดว้ยวธิคี่าควรจะเป็นสงูสุด ควรอยู่ระหว่าง จํานวน 100-200 คน Boomsma & 

Hoogland (2001) ไดเ้สนอแนะขนาดตวัอยา่งสาํหรบัการประมาณคา่ดว้ยวธิคีา่ควรจะเป็นสงูสุดควรเท่ากบัหรอืมากกว่า 

200 คนขึ้นไป และ Tabachnick & Fidell (2007) ได้เสนอแนะขนาดของตวัอย่างสําหรบัการวเิคราะห์โมเดลสมการ

โครงสรา้งในกรณีทีก่ารแจกแจงเป็นปกต ิควรม ีจํานวน 5-10 คนต่อพารามเิตอรท์ีต่อ้งการประมาณค่า 1 ตวั การวจิยั

ครัง้นี้มพีารามเิตอรท์ีต่อ้งการประมาณคา่ 40 ตวั ผูว้จิยัจงึใชอ้ตัราสว่น 10 คน ต่อพารามเิตอร ์1 ตวั ไดต้วัอยา่ง จาํนวน 

400 คน ผูว้จิยัใชว้ธิกีารสุ่มตวัอย่างแบบแบ่งชัน้ภูม ิโดยแบ่งใหแ้ต่ละชัน้ภูมมิจีํานวนเท่าๆ กนั หน่วยงานละ 100 คน 
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ผลการวเิคราะหข์อ้มลูพบว่า ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นผูช้าย (รอ้ยละ 80.50) และมอีายุระหว่าง 51-60 ปี (รอ้ย

ละ 32.50) 

การเกบ็รวบรวมข้อมลู และการวิเคราะหข้์อมลู 

เครื่องมอืที่ใช้ในการวจิยัครัง้นี้ คอื แบบวดัสมรรถภาพการวจิยั และปัจจยัที่มผีลต่อสมรรถภาพการวจิยั แบ่งเป็น 4 

ตอน ประกอบดว้ย 1) ขอ้มูลส่วนบุคคล (ประกอบดว้ย เพศ และ อายุ) 2) แบบวดัคุณลกัษณะสถาบนัทีเ่อื้อต่อการทํา

วจิยั (จํานวน 11 ขอ้) 3) แบบวดัความเป็นนักวจิยั (จํานวน 18 ขอ้) และ 4) แบบวดัสมรรถภาพการวจิยั (จํานวน 20 

ขอ้) ผูว้จิยัดําเนินการตรวจสอบความตรงเชงิเนื้อหา (content Validity) และตรวจสอบความเชื่อมัน่ (Reliability) ไป

ทดลองใชก้บัตวัอย่างทีไ่ม่ใช่ตวัอย่างในการวจิยัครัง้นี้ จํานวน 30 คน เพื่อหาคุณภาพของเครื่องมอื โดยนําผลทีไ่ดม้า

วิเคราะห์หาความสอดคล้องภายใน ( Internal Consistency) โดยวิธีหาสัมประสิทธิแ์อลฟาด้วยสูตรครอนบาค 

(Cronbach’s Alpha Coefficient) ได้ค่าค่าความเชื่อมัน่ของแบบวดัคุณลกัษณะสถาบนัที่เอื้อต่อการทําวจิยั แบบวดั

ความเป็นนกัวจิยั และแบบวดัสมรรถภาพการวจิยั เท่ากบั .970, .906 และ .988 ตามลาํดบั 

ผู้วจิยัดําเนินการวเิคราะห์ขอ้มูลจากแบบสอบถามด้วยสถิติ ซึ่งสามารถแบ่งออกได้ 2 ตอนได้แก่ 1) สถิติพรรณนา 

ดําเนินการวเิคราะหล์กัษณะการแจกแจงของขอ้มลู ดว้ยความถี ่ค่าเฉลีย่เลขคณิต ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน ค่าเบ ้และ

ค่าโด่ง 2) สถิติอ้างอิง ดําเนินการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างด้วยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน 

ประกอบด้วย การวเิคราะห์ค่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธ์ระหว่างตวัแปรสงัเกตได้ในโมเดลความสมัพนัธ์เชงิสาเหตุของ

สมรรถภาพการวจิยัของอาจารยใ์นสถาบนัการศกึษาของกองทพั โดยใชค้่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธแ์บบเพยีรส์นั เพื่อให้

ไดเ้มทรกิซ์สหสมัพนัธ์ระหว่างตวัแปรสงัเกตได ้เพื่อใชเ้ป็นขอ้มูลสําหรบัการวเิคราะห์ตวัแบบสมการโครงสรา้งต่อไป 

และวเิคราะห์เพื่อตรวจสอบความตรงเชงิโครงสร้างของโมเดลความสมัพนัธ์เชงิสาเหตุของสมรรถภาพการวจิยัของ

อาจารย์ในสถาบันการศึกษาของกองทัพ ใช้การประมาณค่าพารามิเตอร์ด้วยวิธีค่าควรจะเป็นสูงสุด (Maximum 

Likelihood) ค่าสถติทิีใ่ชใ้นการตรวจสอบความสอดคลอ้งระหว่างตวัแบบกบัขอ้มูลเชงิประจกัษ์ ดงัต่อไปนี้ ความคลาด

เคลื่อนมาตรฐาน และสหสมัพนัธ์ของค่าประมาณพารามิเตอร์ (Standard Errors and Correlations of Estimates) 

สหสมัพนัธ์พหุคูณและสมัประสทิธิก์ารพยากรณ์ (Multiple Correlations and Coefficients of Determination) ค่าสถติิ

วดัระดบัความสอดคลอ้ง (Model Fit Statistics) ดชันีวดัความสอดคลอ้งเชงิเปรยีบเทยีบ (Comparative Fit Index) และ

ดชันีปรบัตวัแบบ (Model Modification Indices) ตามลาํดบั 

จริยธรรมการวิจยัในมนุษย ์

เนื่องจากการวจิยันี้เป็นการวจิยัทางสงัคมศาสตร์ ซึ่งใชว้ธิกีารสํารวจดว้ยแบบสอบถาม ทีไ่ม่มคีวามเสีย่งหรอืมคีวาม

เสีย่งน้อยต่ออาสาสมคัรทีเ่ขา้ร่วมในการวจิยั จงึยื่นขอรบัการพจิารณารบัรองจรยิธรรมการวจิยัในมนุษย ์ประเภทการ

พจิารณาแบบเรว็ (Expedited) จาก คณะกรรมการจรยิธรรมการวจิยัในมนุษย ์สมาคมนิตศิาสตรแ์ละรฐัศาสตร ์(ALPS-

IRB) และไดร้บัหนงัสอืรบัรอง เลขที ่ALP-IRB-2024-3-0001 ตัง้แต่วนัที ่28 มนีาคม 2567 ถงึวนัที ่27 มนีาคม 2568 

 

ผลการวิจยั 

ผลการวิเคราะห์การแจกแจงของข้อมูลของตัวแปรสงัเกตได้ด้วยสถิติพรรณนา ซึ่งได้แก่ ค่าเฉลี่ยเลขคณิต ส่วน

เบีย่งเบนมาตรฐาน คา่ตํ่าสดุ คา่สงูสดุ ความเบ ้และความโด่ง ดงัตารางที ่1 พบวา่ คุณลกัษณะของสถาบนัทีเ่อือ้ต่อการ

ทาํวจิยั มคี่าเฉลีย่เท่ากบั 3.13 แสดงว่าอาจารยใ์นสถาบนัการศกึษาของกองทพั รบัรูเ้กีย่วกบัคุณลกัษณะของสถาบนัที่

เอื้อต่อการทําวจิยัในระดบัปานกลาง เมื่อพจิารณารายดา้น พบว่า ดา้นนโยบายสนับสนุนการวจิยัมคี่าเฉลี่ยมากทีสุ่ด

เท่ากบั 3.17 และดา้นแหล่งค้นควา้ขอ้มูลมคี่าเฉลี่ยน้อยที่สุด เท่ากบั 3.08 ความเป็นนักวจิยั มคี่าเฉลี่ยเท่ากบั 4.09 

แสดงวา่อาจารยใ์นสถาบนัการศกึษาของกองทพั มคีวามเป็นนกัวจิยัในระดบัมาก เมือ่พจิารณารายดา้น พบวา่ ดา้นการ

บงัคบัตนมคี่าเฉลีย่มากทีสุ่ด เท่ากบั 4.52 และดา้นทกัษะทางภาษามคี่าเฉลีย่น้อยทีสุ่ด เท่ากบั 3.07 สมรรถภาพการ

วจิยั มคี่าเฉลีย่เท่ากบั 3.52 แสดงว่าอาจารยใ์นสถาบนัการศกึษาของกองทพั มสีมรรถภาพการวจิยัในระดบัมาก เมื่อ
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พจิารณารายด้าน พบว่า ด้านทกัษะการหาทุนมคี่าเฉลี่ยมากที่สุดเท่ากบั 3.63 และด้านทกัษะสื่อสารในงานวจิยัมี

คา่เฉลีย่น้อยทีสุ่ด เท่ากบั 3.40 เมือ่พจิารณาค่าความเบ ้พบวา่ ตวัแปรทุกตวัมกีารแจกแจงของขอ้มลูในลกัษณะเบซ้า้ย 

(ค่าความเบเ้ป็นลบ) แสดงว่า ขอ้มลูของตวัแปรส่วนใหญ่มคี่าสงูกว่าค่าเฉลีย่ และเมื่อพจิารณาค่าความโด่ง พบว่า ตวั

แปรสว่นใหญ่มกีารแจกแจงของขอ้มลูในลกัษณะแบนกวา่โคง้ปกต ิ(คา่ความโด่งเป็นลบ) แสดงวา่ตวัแปรสว่นใหญ่มกีาร

กระจายของขอ้มลูมาก 

 

ตารางท่ี 1 ผลการวเิคราะหก์ารแจกแจงของขอ้มลูของตวัแปรสงัเกตได ้

ตวัแปรสงัเกตได้ X  SD MIN MAX SK KU 

คณุลกัษณะของสถาบนัท่ีเอ้ือต่อการทาํวิจยั 3.13 1.07 1.00 5.00 -.19 .74 

นโยบายการสนบัสนุนการวจิยั 3.17 1.08 1.00 5.00 -.25 -.61 

แหล่งคน้ควา้ขอ้มลู 3.08 1.14 1.00 5.00 -.22 -.81 

อุปกรณ์สาํหรบัการทาํวจิยั 3.12 1.17 1.00 5.00 -.27 -.80 

ความเป็นนักวิจยั 4.09 0.53 1.00 5.00 -.92 .70 

การบงัคบัตน 4.52 0.52 1.00 5.00 -.84 .54 

ความคดิ 4.33 0.56 1.00 5.00 -.25 .46 

จติวจิยั 4.33 0.56 1.00 5.00 -.22 .24 

ทกัษะทางภาษา 3.07 1.14 1.00 5.00 -.15 -.83 

สมรรถภาพการวิจยั 3.52 0.98 1.00 5.00 -.19 -.74 

ทกัษะและเทคนิควจิยั 3.51 1.02 1.00 5.00 -.56 -.03 

ทกัษะการหาทุน 3.63 0.97 1.00 5.00 -.74 .34 

การบรหิารงานวจิยั 3.42 1.06 1.00 5.00 -.50 -.22 

ทกัษะสือ่สารในงานวจิยั 3.40 1.08 1.00 5.00 -.61 -.26 

การสรา้งเครอืขา่ยและทมีวจิยั 3.61 1.05 1.00 5.00 -.72 .08 

 

ผูว้จิยัดาํเนินการวเิคราะหค์า่สมัประสทิธิส์หสมัพนัธร์ะหวา่งตวัแปรสงัเกตได ้โดยใชค้า่สมัประสทิธิส์หสมัพนัธแ์บบเพยีร์

สนัเพื่อใหไ้ดเ้มทรกิซ์สหสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปรสงัเกตได ้เพื่อใชเ้ป็นขอ้มลูสาํหรบัการวเิคราะหโ์มเดลสมการโครงสรา้ง 

แสดงดงัตารางที ่2 พบว่า ตวัแปรทุกคู่มคี่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธ์มนีัยสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 โดยค่าสมัประสทิธิ ์

สหสมัพนัธ์ระหว่างตวัแปรสงัเกตได้ทัง้หมด มคี่าอยู่ระหว่าง .230 ถงึ .798 ซึ่งไม่เกนิ 0.80 และเมื่อพจิารณาผลการ

ทดสอบค่าสถติ ิBartlett’s Test of Sphericity ซึ่งเป็นค่าสถติเิพื่อทดสอบสมมตฐิานว่าเมทรกิซ์สหสมัพนัธ์เป็นเมทรกิซ์

เอกลกัษณ์หรอืไม่ พบว่า มคี่าเท่ากบั 3,305.219, df = 66 , p < .001 แสดงว่าเมทรกิซ์สหสมัพนัธม์คีวามแตกต่างจาก

เมทรกิซเ์อกลกัษณ์อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 สอดคลอ้งกบัผลการวเิคราะหค์า่ดชันี KMO พบวา่ มคีา่เท่ากบั 

0.908 ซึ่งมคี่ามากว่า 0.700 แสดงว่าตวัแปรสงัเกตไดม้คีวามสมัพนัธ์ภายในต่อกนั จงึสามารถสรุปไดว้่าขอ้มูลชุดนี้มี

ความเหมาะสมที่จะนําไปใช้ในการวเิคราะห์โมเดลสมการโครงสร้างที่มีโมเดลการวดั ซึ่งอาศยัหลกัการวเิคราะห์

องคป์ระกอบทีต่วัแปรควรมคีวามสมัพนัธก์นั 
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ตารางท่ี 2 คา่สมัประสทิธิส์หสมัพนัธร์ะหวา่งตวัแปรสงัเกตได ้

ตวัแปร CP1 CP2 CP3 CP4 CP5 RE1 RE2 RE3 RE4 INS1 INS2 INS3 

CP1 1.000            

CP2 .735 1.000           

CP3 .798 .798 1.000          

CP4 .795 .701 .791 1.000         

CP5 .768 .790 .747 .708 1.000        

RE1 .392 .371 .361 .367 .379 1.000       

RE2 .468 .437 .416 .430 .451 .755 1.000      

RE3 .436 .408 .381 .423 .459 .721 .759 1.000     

RE4 .603 .575 .601 .604 .590 .248 .373 .320 1.000    

INS1 .562 .506 .582 .515 .490 .264 .289 .355 .342 1.000   

INS2 .563 .519 .606 .531 .487 .233 .275 .330 .394 .766 1.000  

INS3 .533 .489 .584 .495 .451 .230 .250 .303 .378 .715 .798 1.000 

คา่ Bartlett’s Test of Sphericity = 3,305.217, df = 66, p < .001 และคา่ KMO = .908 

 

ผลการตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลการวดั พบว่า χ2= 55.090, df = 42, p = 0.084, GFI = 0.978, AGFI = 

0.958, NFI = 0.992, NNFI = 0.997, CFI = 0.998, RMR = 0.022, SRMR = 0.022 และ RMSEA = 0.027 แสดงว่า 

โมเดลมคีวามสอดคล้องกบัขอ้มูลเชงิประจกัษ์ เมื่อพจิารณาค่าน้ําหนักองคป์ระกอบมาตรฐานของตวัแปรสงัเกตไดใ้น

โมเดล พบว่า น้ําหนักองค์ประกอบมาตรฐานอยู่ระหว่าง 0.477 - 0.877 ซึ่งทุกค่ามนีัยสําคญัทางสถิติที่ระดบั 0.01 

แสดงวา่ ตวัแปรสงัเกตไดทุ้กตวัเป็นองคป์ระกอบของตวัแปรแฝง ผลการวเิคราะหข์อ้มลูแสดงดงัตารางที ่3 และภาพที ่1 

 

ตารางท่ี 3 ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลการวดัดว้ยการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิยนืยนั 

ตวัแปร น้ําหนักองคป์ระกอบ t 2R  CR AVE 

( )b SE  β  
INS1 0.837 (0.040) 0.837 22.737 0.812 0.906 0.763 

INS2 0.917 (0.040) 0.917 22.737 0.666   

INS3 0.864 (0.041) 0.864 21.172 0.805   

RE1 0.446 (0.044) 0.446 21.116 0.760 0.638 0.313 

RE2 0.525 (0.042) 0.525 12.422 0.699   

RE3 0.512 (0.042) 0.514 11.530 0.199   

RE4 0.719 (0.090) 0.717 7.949 0.276   

CP1 0.901 (0.037) 0.901 24.459 0.264 0.937 0.748 

CP2 0.816 (0.037) 0.816 22.089 0.514   

CP3 0.897 (0.033) 0.897 27.345 0.701   

CP4 0.872 (0.034) 0.872 25.650 0.841   

CP5 0.836 (0.036) 0.836 23.408 0.746   
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ภาพท่ี 1 โมเดลการวดั 

 

โมเดลผลติภาพการวจิยัของอาจารย์ในสถาบนัการศกึษาของกองทพั กบัขอ้มูลเชงิประจกัษ์ ภายหลงัการผ่อนคลาย

ข้อตกลงของการวิเคราะห์โมเดลสมการโครงสร้าง โดยการยอมให้ความคลาดเคลื่อนของตัวแปรสังเกตได้มี

ความสมัพนัธก์นัโดยพจิารณาจากดชันีปรบั พบว่า โมเดลความสมัพนัธเ์ชงิสาเหตุของสมรรถภาพการวจิยัของอาจารย์

ในสถาบนัการศกึษาของกองทพั มคีวามสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชงิประจกัษ์โดยพจิารณาจากค่า χ2 = 56.275, df = 42, 

ค่า p = 0.069, GFI = 0.977, AGFI = 0.957, NFI = 0.993, NNFI = 0.997, CFI = 0.998, RMR = 0.021, SRMR = 

0.021 และ RMSEA = 0.029 จากค่าสถติดิงักล่าวจะเหน็ไดว้่าค่า p มคี่ามากพอทีจ่ะยอมรบัสมมตฐิาน (p > .05) ดชันี

ต่างๆ ผ่านเกณฑใ์นการพจิารณาดงัตารางที ่4 จงึยอมรบัสมมตฐิานทีว่่าโมเดลความสมัพนัธเ์ชงิสาเหตุของสมรรถภาพ

การวจิยัของอาจารย์ในสถาบนัการศกึษาของกองทพั มคีวามสอดคล้องกบัขอ้มูลเชงิประจกัษ์ และตวัแปรทัง้หมดใน

โมเดลสามารถอธบิายความแปรปรวนของสมรรถภาพการวจิยัของอาจารยใ์นสถาบนัการศกึษาของกองทพั ไดร้อ้ยละ 

49.50 

 

ตารางท่ี 4 คา่ดชันีและคา่สถติใินการตรวจสอบความสอดคลอ้งของโมเดลหลงัจากผอ่นคลายขอ้ตกลง 

ค่าดชันี ค่าสถิติ เกณฑใ์นการพิจารณา ผลการพิจารณา 

p-value 0.069 มากกวา่ 0.05 ผา่นเกณฑ ์

GFI 0.977 มากกวา่ 0.90 ผา่นเกณฑ ์

AGFI .0.957 มากกวา่ 0.90 ผา่นเกณฑ ์

NFI 0.993 มากกวา่ 0.90 ผา่นเกณฑ ์

NNFI 0.997 มากกวา่ 0.90 ผา่นเกณฑ ์

CFI 0.998 มากกวา่ 0.90 ผา่นเกณฑ ์

RMR 0.021 น้อยกวา่ 0.05 ผา่นเกณฑ ์

SRMR 0.021 น้อยกวา่ 0.05 ผา่นเกณฑ ์

RMSEA 0.029 น้อยกวา่ 0.05 ผา่นเกณฑ ์
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ตารางที ่5 แสดงใหเ้หน็ว่า ตวัแปรแฝงมคี่าสหสมัพนัธ์อยู่ระหว่าง 0.626 ถงึ 0.958 โดยตวัแปรแฝงคู่ทีม่คี่าสหสมัพนัธ์

สงูทีสุ่ด คอื ตวัแปรแฝงสมรรถภาพการวจิยั (COMPET) กบัตวัแปรแฝงความเป็นนักวจิยั (RESECHER) (r = 0.958) 

รองลงมา คอื ตวัแปรแฝงสมรรถภาพการวจิยั กบัตวัแปรแฝงคุณลกัษณะสถาบนัที่เอื้อต่อการทําวจิยั (INSTI) (r = 

0.704) และตวัแปรแฝงความเป็นนกัวจิยั กบัตวัแปรแฝงคุณลกัษณะสถาบนัทีเ่อือ้ต่อการทาํวจิยั (r = 0.626) ตามลาํดบั 

 

ตารางท่ี 5 เมทรกิซส์หสมัพนัธร์ะหวา่ตวัแปรแฝง 

ตวัแปร COMPET RESEARCH INSTI 

COMPET 1.000   

RESEARCH 0.958 1.000  

INSTI 0.704 0.626 1.000 

 

ส่วนตารางที่ 6 แสดงให้เหน็ว่า ค่าสมัประสทิธิก์ารพยากรณ์ของตวัแปรแฝงสมรรถภาพการวจิยั มคี่าเท่ากบั 0.495 

แสดงว่า ตัวแปรทัง้หมดในโมเดลสามารถอธิบายความแปรปรวนของสมรรถภาพการวิจัยของอาจารย์ใน

สถาบนัการศกึษาของกองทพั ไดร้อ้ยละ 49.50 ตวัแปรสมรรถภาพการวจิยัไดร้บัอทิธพิลทางตรงอย่างมนีัยสาํคญัทาง

สถติทิีร่ะดบั .01 จากตวัแปรความเป็นนักวจิยัมากทีสุ่ด มอีทิธพิลทางบวก เท่ากบั 0.850 แสดงใหเ้หน็ว่าอาจารย์ใน

สถาบนัการศกึษาของกองทพั ทีม่คีวามเป็นนักวจิยัสูงย่อมทีจ่ะส่งผลใหม้สีมรรถภาพการวจิยัสูงเช่นเดยีวกนั ในทาง

กลบักนั หากอาจารยใ์นสถาบนัการศกึษาของกองทพั มคีวามเป็นนักวจิยัตํ่าย่อมทีจ่ะส่งผลใหม้สีมรรถภาพการวจิยัตํ่า

เช่นเดยีวกนั เมื่อพจิารณาอทิธพิลทางออ้ม พบว่า ตวัแปรคุณลกัษณะสถาบนัทีเ่อือ้ต่อการทาํวจิยัมอีทิธพิลทางออ้มต่อ

สมรรถภาพการวจิยัผ่านทางตวัแปรความเป็นนักวจิยัอย่างมนีัยสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 มอีทิธพิลทางบวก เท่ากบั 

0.532 แสดงใหเ้หน็วา่คุณลกัษณะสถาบนัทีเ่อือ้ต่อการทาํวจิยั ไดแ้ก่ นโยบายการสนับสนุนการวจิยั แหล่งคน้ควา้ขอ้มูล 

และอุปกรณ์การทําวจิยัมผีลทาํใหอ้าจารยใ์นสถาบนัการศกึษาของกองทพั มคีวามเป็นนักวจิยัเพิม่มากขึน้ ซึง่ส่งผลให้

เกดิสมรรถภาพการวจิยัเพิม่มากขึน้ดว้ย ส่วนตวัแปรคุณลกัษณะสถาบนัทีเ่อื้อต่อการทําวจิยัมอีทิธพิลทางตรงต่อตวั

แปรความเป็นนกัวจิยั อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 มอีทิธพิลทงบวก เท่ากบั 0.626 

 

ตารางท่ี 6 ขนาดอทิธพิลจากตวัแปรสาเหตุไปตวัแปรตามในโมเดลความสมัพนัธ์เชงิสาเหตุของสมรรถภาพการวจิยั

ของอาจารยใ์นสถาบนัการศกึษาของกองทพั  

ตวัแปรสาเหตุ 

ตวัแปรผล 
2R = 0.392 

2R = 0.495 

RESECHER CPMPETEN 

TE (SE) IE (SE) DE (SE) TE (SE) IE (SE) DE (SE) 

INSTI 0.626** 

(0.088) 

- 0.626** 

(0.088) 

0.704** 

(0.049) 

0.532** 

(0.098) 

0.171 

(0.092) 

RESEARCH - - - 0.850** 

(0.153) 

- 0.850** 

(0.153) 

** p < .01 
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สรปุและอภิปรายผลการวิจยั 

กล่าวโดยสรุป สมรรถภาพการวจิยัของอาจารยป์ระจําในสถาบนัการศกึษาของกองทพั อยู่ในระดบัมาก โดย 4 จาก 5 

องค์ประกอบมคี่าเฉลี่ยอยู่ในระดบัมาก มเีพยีง ทกัษะสื่อสารในงานวจิยั เท่านัน้ทีอ่ยู่ในระดบัปานกลาง ขณะที ่ความ

เป็นนักวจิยัของอาจารย์ประจําในสถาบนัการศกึษาของกองทพั อยู่ในระดบัมาก โดยที ่ทกัษะทางภาษาของอาจารย์

เหล่านี้ อยูใ่นระดบัปานกลางเท่านัน้ สว่น คุณลกัษณะของสถาบนัทีเ่อือ้ต่อการทาํวจิยัของสถาบนัการศกึษาของกองทพั 

อยูใ่นระดบัปานกลาง โดย แหล่งคน้ควา้ขอ้มลู เป็นดา้นทีม่คีา่เฉลีย่น้อยทีสุ่ด ดงันัน้ ผูบ้รหิารของสถาบนัการศกึษาของ

กองทพั จงึจาํเป็นทีจ่ะตอ้งใหค้วามสาํคญัและการส่งเสรมิทีม่ากยิง่ขึน้กบัสิง่เหล่านี้ โดยเฉพาะ ทกัษะสื่อสารในงานวจิยั 

และทกัษะทางภาษาของคณาจารย ์รวมถงึ แหล่งคน้ควา้ขอ้มลูสาํหรบัการทาํวจิยัของบุคลากรของหน่วยงาน กอปรกบั

ผลการวเิคราะหข์อ้มลูทีย่นืยนัใหเ้หน็ว่า สมรรถภาพการวจิยัของอาจารยใ์นหน่วยงานสงักดักองทพับก เป็นผลมาจาก

ความเป็นนักวจิยั และคุณลกัษณะสถานศกึษาทีเ่อือ้ต่อการทาํวจิยั สอดคลอ้งกบัผลการศกึษาในกรณีของมหาวทิยาลยั

เอกชน โดย ปรญิญา สริอิตัตะกุล (2555) ตลอดจนมหาวทิยาลยัเปิด โดย Galagedarage (2022) การดําเนินการ

ดงักล่าวอยา่งจรงิจงั จงึยอ่มนําไปสูก่ารยกระดบัสมรรถภาพการวจิยัของคณาจารย ์ดว้ยในทา้ยทีส่ดุ 

อย่างไรก็ด ีการวจิยันี้มขีอ้จํากดัสําคญัประการหนึ่ง คอืตวัอย่างของการวจิยัครัง้นี้ จํากดัเฉพาะอาจารย์ประจําของ

สถาบนัการศึกษาของกองทพัเพยีง 4 แห่ง ได้แก่ โรงเรยีนนายร้อยพระจุลจอมเกล้า โรงเรยีนเสนาธิการทหารบก 

วทิยาลยัการทพับก และวทิยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร ซึง่ 3 สถาบนัแรกเป็นหน่วยงานสงักดักองทพับก ส่วนสถาบนั

สุดท้ายเป็นหน่วยงานสงักัดกองบญัชาการกองทพัไทย ยงัไม่ครอบคลุมสถาบนัการศึกษาสงักัดกองทพัเรือ และ

กองทพัอากาศ แมผู้ว้จิยัจะมสีมมตฐิานวา่สถาบนัการศกึษาของแต่ละเหล่าทพัน่าจะมบีรบิททีไ่มแ่ตกต่างกนัมากนกั แต่

หากการวิจัยในอนาคตจะขยายตัวอย่างออกไปให้ครอบคลุมอีก 2 เหล่าทัพที่เหลือด้วย ก็จะทําให้การอธิบาย

สถานการณ์ของสถาบนัการศกึษาของกองทพัในภาพรวมมคีวามครบถว้นยิง่ขึน้ นอกจากนัน้ ยงัอาจพจิารณาวเิคราะห์

เปรยีบเทยีบระดบัของสมรรถภาพการวจิยั และระดบัของปัจจยัทีม่ผีลต่อสมรรถภาพการวจิยั ของแต่ละเหล่าทพั เพื่อ

นําไปสูก่ารปรบัปรุงและยกระดบัมนัในอนาคตต่อไป 
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