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Abstract 

This research is quantitative research. The objective was to study factors related to entrepreneurial 

characteristics and to study the relationship between background factors and entrepreneurial characteristics of 

undergraduate business administration students in Bangkok. The sample used was 2 2 8  undergraduate 

business administration students in Bangkok using a multi-stage random sampling method. Using a 

measurement tool to evaluate 7  sets of variables, all measures had an alpha confidence coefficient between 

0.74-0.82. The results of the research found that 1) the correlation coefficient between independent variables 

and entrepreneurial characteristics was between 0.317 and 0.829 and 2) The entrepreneurial trait prediction 

set was able to predict 60.34% of the total group, with the important predictors found in order being: need for 

success, self-confidence, tolerance for ambiguity, risk-taking, and self-control. In the end, the researcher 

proposed guidelines for developing entrepreneurial characteristics of undergraduate students for further 

application. 
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บทคดัย่อ 

การวจิยันี้เป็นการวจิยัเชงิปรมิาณ มวีตัถุประสงคเ์พื่อศกึษาปัจจยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัคุณลกัษณะการเป็นผูป้ระกอบการและ

เพื่อศกึษาความสมัพนัธ์ระหว่างปัจจยัภูมหิลงักบัคุณลกัษณะการเป็นผู้ประกอบการของนักศกึษาปรญิญาตรสีาขา

บรหิารธุรกจิในกรุงเทพมหานคร กลุ่มตวัอย่างทีใ่ชค้อื นักศกึษาระดบัปรญิญาตรสีาขาบรหิารธุรกจิในกรุงเทพมหานคร 

จาํนวน 228 คน สุ่มตวัอย่างดว้ยวธิกีารสุ่มแบบหลายขัน้ตอน ใชเ้ครื่องมอืวดัแบบมาตรประเมนิรวมค่าตวัแปร จาํนวน 

7 ชุด แบบวดัทัง้หมดมคี่าความเชื่อมัน่สมัประสทิธิแ์อลฟ่าระหว่าง 0.74-0.82 ผลการวจิยั พบว่า 1) ค่าสมัประสทิธิ ์

สหสมัพนัธ์ระหว่างตวัแปรอสิระกบัคุณลกัษณะการเป็นผูป้ระกอบการอยู่ระหว่าง 0.317 ถงึ 0.829 และ 2) ชุดทํานาย

คุณลกัษณะการเป็นผูป้ระกอบการสามารถทํานายกลุ่มรวมไดร้อ้ยละ 60.34 โดยพบตวัทํานายสาํคญัตามลําดบั ไดแ้ก่ 

ความตอ้งการประสบความสาํเรจ็ ความมัน่ใจในตนเอง ความอดทนต่อความไมช่ดัเจน การกลา้เสีย่ง การควบคุมตน ใน

ส่วนทา้ยผูว้จิยัไดเ้สนอแนวทางการพฒันาคุณลกัษณะการเป็นผูป้ระกอบการของนักศกึษาปรญิญาตรเีพื่อประโยชน์ใน

การนําไปปรบัใชต้่อไป 

คาํสาํคญั: คุณลกัษณะการเป็นผูป้ระกอบการ, นกัศกึษาปรญิญาตร,ี บรหิารธุรกจิ 
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บทนํา 

จากการพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมโลกที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว ส่งผลให้ประเทศไทยมกีารพฒันาอย่างมาก

โดยเฉพาะในดา้นเศรษฐกจิ สงัคมและการเมอืง มผีลทาํใหร้ปูแบบการดาํเนินธุรกจิเปลีย่นไปเกดิธุรกจิใหม่ทีต่อบรบักบั

ความต้องการของคนในสงัคมและทนัสมยัมากขึน้ เป็นการพฒันาไปสู่การเป็นประเทศเศรษฐกจิใหม่ ส่งผลให้ธุรกจิ

หลายประเภทมกีารขยายตวัโดยเฉพาะธุรกจิขนาดเลก็จากผูป้ระกอบการรายย่อย ซึ่งมคีวามสาํคญัต่อระบบเศรษฐกจิ

เพราะเป็นหน่วยทีก่่อใหเ้กดิการหมุนเวยีนและการเจรญิเตบิโตทางเศรษฐกจิช่วยสรา้งงานสรา้งรายไดก้ระจายสนิคา้

และบรกิารออกไปสู่ทุกภาคทําใหร้ะบบเศรษฐกจิมคีวามสมดลและหลากหลาย ในระบบเศรษฐกจิเสรอีาจกล่าวได้ว่า

ผูป้ระกอบการ หรอืเจา้ของธุรกจิมคีวามสาํคญัและมสี่วนในการทําใหป้ระเทศไทยเจรญิกา้วหน้าดา้นการคา้ ซึง่ในอดตี

ระบบเศรษฐกจิจะยดึโยงกบัผูป้ระกอบการรายใหญ่หรอืนายทุนเป็นหลกั แต่ในปัจจุบนัพบว่ามผีูป้ระกอบการและบุคคล

หลากหลายอาชีพหนัมาให้ความสําคญัในการประกอบธุรกิจกนัมากขึ้นและโอกาสก็ยงัเปิดกว้างสําหรบัผู้มคีวามรู้

ความสามารถและความคดิสร้างสรรค์ (วลัลภา เทพหสัดนิ ณ อยุธยา, 2556) นอกจากนี้ภาครฐัและภาคเอกชนยงั

ส่งเสริมให้มีการจดัโครงการเสริมสร้างผู้ประกอบการใหม่โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อสนับสนุนนักศึกษาจบใหม่และ

ประชาชนทีม่ศีกัยภาพใหส้ามารถสรา้งโอกาสประกอบธุรกจิด้วยตนเอง ซึ่งมกีลุ่มเป้าหมายอยู่ทีน่ักศกึษาจบใหม่ที่มี

แนวคดิและความตัง้ใจจะเป็นผูป้ระกอบการใหม ่

การศึกษาเป็นกระบวนการหนึ่งในการเตรียมความพร้อมให้นักศึกษามีองค์ความรู้เพียงพอสําหรับการเป็น

ผูป้ระกอบการซึง่เป็นจุดเริม่ตน้อนัจะนําไปสูก่ารพฒันาเศรษฐกจิของประเทศ การพฒันาเยาวชนดว้ยการศกึษาเพื่อการ

เป็นผูป้ระกอบการทีมุ่่งเน้นใหผู้เ้รยีนมคีุณลกัษณะของผูป้ระกอบการ (ประจกัษ์ ปฏทิศัน์, 2560) ควรปลูกฝังเริม่ตน้ได้

ตัง้แต่ในระบบการศกึษา ในปัจจบุนัสถาบนัการศกึษาหลายแหง่ไดนํ้าแนวคดิการส่งเสรมิการเป็นผูป้ระกอบการหรอืการ

สรา้งแนวคดิของการเป็นผูร้เิริม่ทางธุรกจิ โดยออกแบบหลกัสูตรการเรยีนการสอนเพื่อตอบสนองกบัความตอ้งการใน

การศกึษาหาความรูเ้พิม่เตมิทีเ่พิม่มากขึน้อย่างต่อเนื่อง (พบิูล ทปีะปาล และ ธนวฒัน์ ทปีะปาล, 2552) หรอืในอาชพี

อื่นๆ ทีต่อ้งการศกึษาเพื่อสรา้งเสรมิโอกาสในการเป็นผูป้ระกอบการในอนาคต แต่การทีส่ถาบนัการศกึษาในปัจจุบนัยงั

มมีาตรฐานในการสอนทีแ่ตกต่างกนัและบางสถานศกึษาเน้นการแขง่ขนัในเชงิปรมิาณมากกวา่คุณภาพ ทาํใหน้กัศกึษา

ทีจ่ะจบออกไปเป็นผูป้ระกอบการอาจมคีวามรูไ้ม่เพยีงพอ หรอืเนื้อหายงัไม่สามารถตอบโจทยค์วามตอ้งการของผูเ้รยีน

และการแข่งขนัทางเศรษฐกิจได้ ดงันัน้จงึเป็นที่มาจากการศกึษาวจิยัในครัง้นี้ โดยจะมุ่งศกึษาคุณลกัษณะการเป็น

ผูป้ระกอบการ ของนักศกึษาระดบัปรญิญาตรสีาขาบรหิารธุรกจิ เพือ่ส่งเสรมิและพฒันาคุณลกัษณะทีจ่าํเป็นในการเป็น

ผูป้ระกอบการใหก้บันักศกึษา ช่วยใหน้ักศกึษาทีต่อ้งการเป็นผูป้ระกอบการมคีวามพรอ้มในการออกไปประกอบธุรกจิ

ใหป้ระสบความสําเรจ็ สามารถพฒันาและสร้างมูลค่าเพิม่ให้กบัธุรกจิของตนเองส่งผลสบืเนื่องต่อมูลค่าเศรษฐกิจใน

ประเทศ 

 

การทบทวนวรรณกรรม 

แนวคิดเก่ียวกบัความหมายของผูป้ระกอบการ 

ผูป้ระกอบการ หมายถงึ บุคคลทีส่ามารถทาํโครงการ หรอืกจิกรรมทีส่าํคญัอยา่งหนึ่งอยา่งใดได ้จากเดมิเชือ่วา่เป็นคาํที่

ใชเ้รยีกผูท้ําหน้าทีนํ่าการเดนิทางของทหาร ซึ่งแปลมาจากภาษาเยอรมนัทีต่รงกบัคํากริยิาแปลว่ารบัหน้าที ่ต่อมาใช้

เรยีกบุคคลทีส่ามารถทาํธุรกจิการคา้ในทศวรรษที ่16 ต่อมามนีักเศรษฐศาสตรนํ์าความหมายมาปรบัใหม่ว่า หมายถงึ 

บุคคลทีจ่ดัการ บรหิาร และคาดการณ์ความเสีย่งทัง้หลายของธุรกจิได ้(Zhao, 2012) ความหมายของผูป้ระกอบการทีม่ ี

ผูใ้หไ้วใ้นอดตีจนถงึปัจจุบนัมกัหมายรวมถงึการเป็นเจา้ของ กจิการธุรกจิ เป็นการจา้งงานตนเองหรอืเป็นผูส้รา้งงาน 

(Zhao, 2012) เช่น Gartner (2012) กล่าวถงึ ผูป้ระกอบการว่าเป็นผูก้่อตัง้ธุรกจิใหม่หรอืบุคคลทีก่่อตัง้ธุรกจิทีไ่ม่เคยมี

มาก่อนและการประกอบการเป็นกิจกรรมสร้างสรรค์ของผู้สร้างนวตักรรม Hisrich et al. (2020) ผู้ประกอบการ คอื 

เจา้ของธุรกจิทีเ่หน็โอกาสในการทาํกําไรจากการผลติสนิคา้และบรกิารชนิดหนึ่งหรอืหลายๆ ชนิดเพื่อขายในตลาด โดย
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ปรบัปรุงการผลติและบรกิารใหท้นัสมยัอยู่ตลอดเวลา ในขณะทีล่ดต้นทุนการผลติลง (Kuratko, 2005) เป็นผูม้คีวามรู้

และทกัษะใชค้วามรูแ้ละทกัษะเหล่านัน้ตัง้แต่เริม่ตน้ธุรกจิ เพิม่เตมิความรูแ้ละทกัษะนัน้อยู่ตลอดเวลาตามสถานการณ์

ทางธุรกจิทีเ่ปลี่ยนไป พฒันาความรูแ้ละใชท้กัษะในเชงิการ แข่งขนัในสภาพทีม่กีารแข่งขนั รูจ้กัตนเอง รูห้ลกับรหิาร

การเงนิและการวางแผนการเงนิ (Sakdapat, 2023) หลกัการตลาด และหลกัการบรหิารจดัการทัว่ไป ตดิต่อกบัผูอ้ื่น

ตลอดเวลาทัง้ลูกคา้ พนักงานในองคก์ารหรอืหน่วยงานต่างๆ ทัง้ภาครฐัและ เอกชนเพื่อผลประโยชน์ต่อธุรกจิของตน 

ยอมรบัความเสีย่งทีอ่าจเกดิขึน้ไดต้ลอดเวลา เพือ่ผลกาํไรทีจ่ะเกดิจากการทาํธุรกจินัน้ (Gedeon, 2010) 

ผูป้ระกอบการในยุคปัจจุบนั (Contemporary entrepreneurs) คอื ผูส้ร้างนวตักรรม หรอืผูพ้ฒันาที่รบัรู้ถงึโอกาสและ

ควา้โอกาสนัน้ เปลีย่นโอกาสใหเ้ป็นความคดิทีส่ามารถทาํการตลาดได ้สรา้งคุณค่าเพิม่โดยใชเ้วลา เงนิ ความพยายาม

และทกัษะ ยอมรบัความเสีย่งต่างๆ ของตลาดทีม่กีารแข่งขนัเพื่อแปลงความคดิเป็นผลผลติและตระหนักถงึผลรางวลั

จากความพยายามนัน้ (Davidsson et al., 2017) ผูป้ระกอบการมไิดจ้ํากดัเพยีงเป็นเจา้ของธุรกจิเท่านัน้ (Audretsch, 

2017) หากยงัรวมถึงการเป็นผู้จ้างงานตนเอง (Self-employment) (Keat et al., 2011) ผู้ประกอบการเกี่ยวข้องกับ

ความคดิสรา้งสรรค์ นวตักรรมและการคดินอกกรอบ การสรา้งผลผลติจากความคดิ การเป็นผูบุ้กเบกิและการมคีวาม

รบัผดิชอบต่อสงัคม ผูป้ระกอบการลว้นแต่เป็นผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัการรเิริม่สิง่ใหม่ เป็นผูม้คีวามคดิสรา้งสรรคต่์อยอดจาก

สิง่ที่มอียู่เดมิ เป็นผู้ที่มคีวามมัน่ใจในตนเอง ผู้ประกอบการเกิดขึ้นได้ทุกรูปแบบ ไม่จํากดัระยะ หากสามารถสร้าง

นวัตกรรมเพื่อเป็นประโยชน์ต่อสาธารณะ ภาคเอกชน และด้านวิชาการ ผู้ประกอบการบางคนเลือกที่จะเป็น

ผูป้ระกอบการเพราะความเป็นคนกลุ่มน้อยทีอ่ยู่ในต่างประเทศและตอ้งมกีจิการเพื่อเป็นทางเลอืกในการประกอบอาชพี 

(Schimperna et al., 2021) 

สหภาพยุโรปใหน้ิยามคําว่า ผูป้ระกอบการ หมายถงึ บุคคลผูม้คีวามสามารถ มคีวามคดิสรา้งสรรค ์สรา้งนวตักรรม มี

ความมัน่ใจในตนเอง กลา้เสีย่ง และมคีวามรบัผดิชอบต่อความเสีย่งนัน้ได ้สรุปไดว้่า ผูป้ระกอบการ หมายถงึ ผูส้รา้ง

งานหรอืเป็นเจา้ของกจิการ มนีวตักรรม มคีวามคดิ รเิริม่สรา้งสรรค ์เปลีย่นความคดิเป็นการกระทาํได ้มองเหน็โอกาส

ในขณะทีผู่อ้ื่นมองไมเ่หน็และเป็นคนขีส้งสยั มคีวามสามารถในการบรหิารจดัการ รบัความเสีย่งไดแ้ละมเีครอืขา่ยบุคคล 

(Bosma et al., 2018) 

แนวคิดเก่ียวกบัคณุลกัษณะของการเป็นผูป้ระกอบการ 

จากงานวิจัยของ Koh et al. (1992) และงานวิจัยของ Herron & Robinson Jr. (1993) สรุปได้ว่าคุณลักษณะ

ผูป้ระกอบการทีถู่กกล่าวถงึประกอบดว้ย 6 ประการ (Koh, 1996) ไดแ้ก ่

1) ความต้องการประสบความสําเร็จ (Need for achievement) ตามความหมายในทฤษฎีของ David McClelland 

เกีย่วกบัแรงจงูใจของมนุษย ์(Theory of human motivation) ใหค้วามหมายของความตอ้งการประสบความสาํเรจ็ไวว้่า 

เป็นแรงขบัเคลื่อนเชงิ จติวทิยาของมนุษยท์ีใ่ฝ่สมัฤทธิ ์(Achievement motive) เป็นปัจจยัทีม่อีทิธพิลต่อพฤตกิรรมของ

ผูป้ระกอบการ 

2) การควบคุมตน (Locus of control) เชื่อว่าตนเองสามารถควบคุมสิง่ต่างๆ รอบตวัได้ โดยไม่หวงัใหเ้ป็นเรื่องของ

ปัจจยัภายนอก มนุษยม์คีวามเชื่อในเรื่องคุณและโทษจากผลของ อํานาจอยู่สองประเภทคอื ประเภทแรก เชื่อว่าตนเอง

สามารถควบคุมสิง่ต่างๆ รอบตวัได ้มแีนวโน้มทีจ่ะต้องการประสบความสําเรจ็ (Rotter, 1966) ประเภททีส่อง เชื่อว่า

ผูป้ระกอบการจะจดัการงานโดยไมห่วงัใหเ้ป็นเรือ่งของปัจจยัภายนอก 

3) ความกลา้เสีย่ง (Propensity to take risk) บุคคลทีส่ามารถจดัการกบัโอกาสต่างๆ ที ่เขา้มาและตดัสนิใจบนบรบิทที่

ไม่มีความแน่นอน เป็นคุณลกัษณะเชิงจิตวิทยาที่พบในงานวิจยัด้านการ เป็นผู้ประกอบการ ความกล้าเสี่ยงเป็น

คุณลกัษณะของผูป้ระกอบการทีไ่มใ่ชผู่ป้ระกอบการ 

4) ความอดทนต่อความไม่ชดัเจน (Tolerance of ambiguity) จดัการกบัขอ้มูลสารสนเทศ ที่มอียู่เพื่อทําความเขา้ใจ

สถานการณ์ไดอ้ดทนไดก้บัการไมม่ขีอ้มลูสารสนเทศ ความไมรู่ว้า่มอียู ่และยนิดทีีจ่ะจดัการงานใหแ้ลว้เสรจ็ได ้



สหวทิยาการและความยัง่ยนืปรทิรรศน์ไทย (e-ISSN: 2985-2684) [25] 

ปีที ่13 ฉบบัที ่2 (กรกฎาคม - ธนัวาคม 2567) 

5) ความมัน่ใจในตนเอง (Self-confidence) สามารถบรรลุเป้าหมายที่ตนกําหนดไว้ โดยใช้ศกัยภาพในตวัออกมาใช้ 

สามารถควบคุมตนเองได้ มคีวามมุ่งมัน่อย่างแรงกล้าในการแก้ปัญหารวมถึงความพยายามหาวธิใีนการจดัการกบั

ปัญหาและอุปสรรคทีเ่กดิขึน้อยา่งไมย่อ่ทอ้ (Ngamcharoen, 2024) ซึง่เป็นคุณลกัษณะเชงิจติวทิยา 

6) ความสามารถทางนวตักรรม (Innovativeness) ความสามารถในการรบัรูก้ารเปลีย่นแปลงภายนอก รบัรู ้ถงึโอกาส

และคว้าโอกาสนัน้ เปลี่ยนโอกาสให้เป็นความคดิที่สามารถทําการตลาดได้และดําเนินธุรกิจ ในวิธีทางใหม่และมี

เอกลกัษณ์ เป็นคุณลกัษณะเชงิจติวทิยาประการหนึ่งที่ใช้อธบิายการเป็นผูป้ระกอบการและผูป้ระกอบการร่วมสมยั 

(Nasierowski & Arcelus, 2012) 

ปัจจยัภมูหิลงั จากการประมวลเอกสารงานวจิยั พบวา่ มคีวามสมัพนัธอ์ยา่งมนีัยสาํคญัทางสถติกิบัคุณลกัษณะการเป็น

ผูป้ระกอบการ ซึง่เป็นการสอบถามขอ้มลูทัว่ไปเกีย่วกบันกัศกึษา เชน่ เพศ อาย ุเกรดเฉลีย่ จาํนวนพีน้่อง การพกัอาศยั 

ประสบการณ์ในการทาํธุรกจิ รายรบัต่อเดอืน เป็นตน้ 

สมมติฐานการวิจยั 

ปัจจยัภมูหิลงัของนกัศกึษาทีแ่ตกต่างกนัจะส่งผลต่อคุณลกัษณะการเป็นผูป้ระกอบการของนกัศกึษาแตกต่างกนัหรอืไม่

และมากน้อยเพยีงใด 

กรอบแนวคิดในการวิจยั 

 
ภาพท่ี 1 กรอบแนวคดิ 

 

ระเบียบวิธีวิจยั 

การวิจัยครัง้นี้ เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) แบบเชิงสํารวจผ่านการเก็บข้อมูลโดยการใช้

แบบสอบถาม (Questionnaire) และทําการวเิคราะห์ขอ้มูลทางสถติดิ้วยโปรแกรมสําเรจ็รูป SPSS จากนัน้จะทําการ

สรุปผลการวจิยัและนําเสนอผลการวจิยัตามลาํดบั 

กลุ่มตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการศกึษาในครัง้นี้คอื นกัศกึษาระดบัปรญิญาตรสีาขาบรหิารธุรกจิในเขตกรุงเทพมหานครทัง้หมดที่

กําลงัศกึษาอยู่ รวมทัง้สิน้ 200 คน โดยผ่านการคํานวณกลุ่มตวัอย่างดว้ยโปรแกรมสําเรจ็รูป G*Power ใชว้ธิกีารสุ่ม

ตัวอย่างแบบหลายขัน้ตอน (Multi-Stage Quota Random Sampling) ทัง้นี้ได้กําหนดตัวแปรในการสุ่มตวัอย่างคือ 

1) จํานวนมหาวทิยาลยัเอกชน 2 แห่ง 2) จํานวนมหาวทิยาลยัรฐั 2 แห่ง 3) กลุ่มนักศกึษาทีม่คีวามต้องการประกอบ
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อาชพีเป็นผูป้ระกอบการหลงัสาํเรจ็การศกึษา 4) กลุ่มนกัศกึษาทีไ่มต่อ้งการประกอบอาชพีเป็นผูป้ระกอบการหลงัสาํเรจ็

การศกึษา 

เครื่องมอืที่ใช้ในการศึกษาวจิยัครัง้นี้คอื แบบสอบถาม (Questionnaire) โดยได้ผ่านการรบัรองจากคณะกรรมการ

จรยิธรรมการวจิยัมหาวทิยาลยันานาชาตแิสตมฟอรด์ (เลขที ่STIU-HREC080/2024) โดยรายละเอยีดในแบบสอบถาม

แบ่งออกเป็น 2 สว่น ดงันี้ 

ส่วนที ่1 แบบสอบถามเกีย่วกบัพฤตกิรรมทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม ไดแ้ก่ พฤตกิรรมเกีย่วกบัการศกึษาในสาขา

บรหิารธุรกจิ การสอนในมหาวทิยาลยั และความตัง้ใจทีจ่ะไปเป็นผูป้ระกอบการ 

สว่นที ่2 แบบวดัคุณลกัษณะของการเป็นผูป้ระกอบการ (Entrepreneurial Orientation) ประกอบดว้ยคาํถามจาํนวน 70 

ขอ้ เพือ่วดัคุณลกัษณะของการเป็นผูป้ระกอบการ โดยใชแ้นวคดิของ Balan & Lindsay (2010) ทีพ่ฒันามาจากแนวคดิ

ของ Miller & Friesen (1982) ในดา้นความสามารถทางนวตักรรมและความกลา้เสีย่ง Lumpkin & Dess (2001) ในดา้น

ความอดทนต่อความไม่ชดัเจน Sakdapat (2022) ในด้านทกัษะการทํางาน ความมัน่ใจในตนเองและการควบคุมตน 

Sakdapat (2024) ในดา้นการพฒันาทกัษะทางวชิาชพีและความสําเรจ็ในอาชพี โดยทําการเกบ็ขอ้มูลโดยใชม้าตรวดั

แบบนัยจําแนก (Semantic Differential Scale) โดยมาตรวัดดังกล่าวสามารถวัดและแยกแยะทัศนคติของผู้ตอบ

แบบสอบถามได้อย่างชดัเจนทางผู้วจิยัมเีกณฑ์กําหนดน้ําหนักสมมติ (Arbitrary weighting) และเลอืกการแบ่งช่วง

คะแนนออกเป็น 0-6 คะแนน (6-point scales) 

สําหรบัการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมอืวดั ผูว้จิยัทําการตรวจสอบความเที่ยงตรงตามเนื้อหา (Content validity) 

และตรวจสอบความถูกตอ้งและความหมาย (Face Validity) ซึง่แบบวดัทุกชุดผ่านการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิยนืยนั 

(Confirmatory Factor Analysis) (ตารางที ่1) รวมทัง้ตรวจสอบความเชื่อมัน่ของเครื่องมอื (Reliability) แบบวดัทัง้หมด

มคีา่ความเชือ่มัน่สมัประสทิธิแ์อลฟ่าระหวา่ง 0.74-0.82 

 

ตารางท่ี 1 คุณภาพของเครือ่งมอืวดัตวัแปรในการวจิยั 

ช่ือตวัแปร จาํนวนข้อ α 
Confirmatory Factor Analysis 

χ2 df P-value RMSEA CFI TLI SRMR 

1) แบบวดัคุณลกัษณะการเป็น

ผูป้ระกอบการ 

10 0.75 42.35 38 0.20 0.02 0.95 0.96 0.05 

2 )  แบบวัดความต้อ งการ

ประสบความสาํเรจ็ 

10 0.74 37.01 37 0.21 0.03 0.95 0.95 0.06 

3) แบบวดัการควบคุมตน 10 0.81 45.52 36 0.22 0.03 0.96 0.95 0.05 

4) แบบวดัการกลา้เสีย่ง 10 0.75 44.37 32 0.23 0.04 0.97 0.96 0.05 

5 )  แบบวัดความอดทนต่อ

ความไมช่ดัเจน 

10 0.76 38.41 30 0.21 0.03 0.97 0.96 0.06 

6 )  แบบวัดความมัน่ ใ จ ใน

ตนเอง 

10 0.77 42.14 33 0.20 0.04 0.95 0.97 0.07 

7) แบบวดัความสามารถทาง

นวตักรรม 

10 0.82 44.25 35 0.21 0.02 0.95 0.95 0.05 

หมายเหตุ: *แบบวดัทีผู่ว้จิยัจดัสรา้งขึน้เอง **การวจิยันี้ใหค้วามสาํคญักบัค่า t มากกว่าค่า r โดยเกณฑก์ารคดัเลอืกขอ้

คอื ค่า t ≥ 2.00 และค่า r ≥ 0.20, CFA ใชเ้กณฑ์ผ่าน 3 ใน 5 เกณฑ์ขึน้ไปโดยเฉพาะเมื่อค่า χ2 ไม่มนีัยสําคญัทาง

สถติ ิ
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สถิติในการวเิคราะห์ข้อมูล ได้แก่ 1) การวเิคราะห์ข้อมูลเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) 2) การวเิคราะห์ค่า

สหสมัพนัธ์ (Correlation Analysis) 3) การวเิคราะห์แบบถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) แบบ Enter 

และ Stepwise 4) การวเิคราะหค์วามแปรปรวนแบบสามทาง (Three-way Analysis of Variance) 

 

ผลการวิจยั 

การวจิยันี้เกบ็ขอ้มลูไดท้ัง้สิน้ 228 คน โดยมลีกัษณะเบือ้งตน้ของกลุ่มตวัอยา่งไดแ้ก่ 1) เพศ ประกอบดว้ยนกัศกึษาเพศ

ชาย จาํนวน 124 คน นักศกึษาเพศหญงิ จาํนวน 104 คน 2) อายุ พสิยัอยู่ระหว่าง 18-24 ปี มคี่าเฉลีย่เท่ากบั 21.09 ปี 

และสว่นเบีย่งเบนมาตรฐานเท่ากบั 1.05 3) เกรดเฉลีย่ (GPAX) มคีา่เฉลีย่เท่ากบั 3.01 

ผลการวเิคราะห์ค่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธ์ระหว่างตวัแปร พบว่า ค่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธ์ระหว่างตวัแปรอิสระกบั

คุณลกัษณะการเป็นผูป้ระกอบการอยู่ระหว่าง 0.317 (p < .01) ถงึ 0.829 (p < .01) และค่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธข์อง

กลุ่มตวัแปรอสิระอยูร่ะหวา่ง 0.244 ถงึ 0.682 (ตารางที ่2) 

ผลการทํานายคุณลกัษณะการเป็นผูป้ระกอบการ พบว่า ชุดทํานายคุณลกัษณะการเป็นผูป้ระกอบการ รวม 6 ตวัแปร 

สามารถทาํนายคุณลกัษณะการเป็นผูป้ระกอบการในกลุ่มรวมไดร้อ้ยละ 60.34 โดยมลีําดบัตวัทาํนายทีส่าํคญัเรยีงจาก

มากไปน้อย คอื ความตอ้งการประสบความสาํเรจ็ ความมัน่ใจในตนเอง ความอดทนต่อความไม่ชดัเจน การกลา้เสีย่ง 

การควบคมุตน ซึง่มคีา่เบตา้ตามลาํดบัดงันี้ .47, .41, .35, .32 และ .24 (ตารางที ่3) 

 

ตารางท่ี 2 คา่เฉลีย่ สว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน คา่สมัประสทิธิส์หสมัพนัธข์องตวัแปรต่างๆ ในกลุ่มรวม 

ตวัแปร Mean SD 1 2 3 4 5 6 7 

คุณลกัษณะการเป็นผูป้ระกอบการ 52.54 6.63 1       

ความตอ้งการประสบความสาํเรจ็ 49.37 4.34 .725** 1      

การควบคุมตน 49.94 3.52 .647** .682** 1     

การกลา้เสีย่ง 52.26 3.47 .829** .458** .423** 1    

ความอดทนต่อความไมช่ดัเจน 47.23 2.36 .465** .471** .503** .625** 1   

ความมัน่ใจในตนเอง 49.98 5.64 .768** .482** .324** .269** .403** 1  

ความสามารถทางนวตักรรม 41.21 4.38 .317** .374** .633** .244** .286** .351** 1 

หมายเหตุ: *p < .05, **p < .01 

 

ตารางท่ี 3 ผลการทาํนายคุณลกัษณะการเป็นผูป้ระกอบการ  

กลุ่ม จาํนวน 
ชุดทาํนายคณุลกัษณะการเป็นผูป้ระกอบการ (1-6) 

ร้อยละการทาํนาย ตวัทาํนายสาํคญั ค่าเบต้า 

รวม 228 60.34 1,5,4,3,2 .47, .41, .35, .32, .24 

เพศชาย 124 42.18 1,3,2,6 .35, .28, .14, .05 

เพศหญงิ 104 35.33 1,3,4,2,5 .38, .21, .19, .14, .12 

อายมุาก (>21) 115 40.82 1,4,5,6 .31, .29, .27, .18 

อายนุ้อย (≤21) 113 38.61 1,5,4,2 .32, .30, .20, .15 

เกรดเฉลีย่มาก (>3.00) 136 36.49 2,6,3,4,1 .35, .32, .30, .27, .16 

เกรดเฉลีย่น้อย (≤3.00) 92 43.28 6,2,4,1,5 .34, .31, .30, .27, .14 

มพีีน้่อง 98 32.01 1,2,4,6 .36, .32, .25, .21 

ไมม่พีีน้่อง 106 41.58 1,3,4,2 .35, .31, .29, .08 
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กลุ่ม จาํนวน 
ชุดทาํนายคณุลกัษณะการเป็นผูป้ระกอบการ (1-6) 

ร้อยละการทาํนาย ตวัทาํนายสาํคญั ค่าเบต้า 

มปีระสบการณ์ในการทาํธุรกจิ 73 53.70 1,5,3,2,4 .42, .40, .35, .24, .11 

ไมม่ปีระสบการณ์ในการทาํธุรกจิ 155 42.83 5,3,4,2,1 .37, .36, .32, .21, .19 

รายรบัต่อเดอืนมาก (>5,000) 149 23.32 4,6 .24, .19 

รายรบัต่อเดอืนน้อย (≤5,000) 79 25.79 5 .15 

พกัอาศยัอยูก่บัผูป้กครอง 124 53.42 1,3,5,4 .38, .37, .34, .29 

พกัอาศยัอยูก่บัญาต ิ 32 51.21 1,3,2,5,4 .32, .30, .27, .21, .19 

อยูเ่พยีงลาํพงั-หอพกั 72 49.37 5,2,4,3 .30, .24, .15, .08 

หมายเหตุ: *คา่เบตา้ทุกตวัมนียัสาํคญัทีร่ะดบั .05 และมเีปอรเ์ซน็ตแ์ตกต่างอยา่งน้อย 5% 

ตวัทาํนายสาํคญั: 1: ความตอ้งการประสบความสาํเรจ็, 2: การควบคุมตน, 3: การกลา้เสีย่ง, 4: ความอดทนต่อความไม่

ชดัเจน, 5: ความมัน่ใจในตนเอง, 6: ความสามารถทางนวตักรรม 

 

ตารางท่ี 4 การวเิคราะหก์ารแปรปรวนแบบสามทางของคุณลกัษณะการเป็นผูป้ระกอบการ 

ตวัแปรตาม  แสดงค่า F 

คุณลกัษณะการเป็น

ผูป้ระกอบการ 

จาํนวนคน เพศ (ก) อาย ุ(ข) เกรดเฉลีย่ (ค) กxข กxค ขxค กxขxค 

228 4.32** 2.13* 3.65 1.17* 3.56 1.34* 1.68* 

หมายเหตุ: *p < .05; **p < .01; ***p < .001 

 

ตารางท่ี 5 ตารางเปรยีบเทยีบคา่เฉลีย่รายคูข่องคุณลกัษณะการเป็นผูป้ระกอบการตามอายแุละเกรดเฉลีย่ 

อาย ุ เกรดเฉล่ีย จาํนวน ค่าเฉล่ีย รหสั 21 11 12 

อายมุาก เกรดเฉลีย่มาก 67 52.391 22 4.369 3.396 5.328* 

อายมุาก เกรดเฉลีย่น้อย 52 51.258 21  1.121 2.302 

อายนุ้อย เกรดเฉลีย่น้อย 45 49.324 12   1.275 

อายนุ้อย เกรดเฉลีย่มาก 64 45.592 12    

หมายเหตุ: *กลุ่มตวัแปรอสิระทีม่นียัสาํคญัที ่.05 

 

ผลการวเิคราะหค์วามแปรปรวนแบบสามทาง (ตารางที ่4) ของคุณลกัษณะการเป็นผูป้ระกอบการตามลกัษณะชวีสงัคม

ภูมหิลงั พบว่า คุณลกัษณะการเป็นผูป้ระกอบการแปรปรวนไปตามตวัแปรอสิระทลีะตวั เมื่อพจิารณาค่าเฉลีย่ของกลุ่ม

ที่แบ่งตามระดบัตวัแปรอิสระนี้ พบว่า 1) กลุ่มนักศึกษาเพศชายมคีุณลกัษณะการเป็นผู้ประกอบการมากกว่ากลุ่ม

นักศกึษาเพศหญงิ 2) กลุ่มนักศกึษาอายุมากมคีุณลกัษณะการเป็นผูป้ระกอบการมากกว่ากลุ่มนักศกึษาอายุน้อย เมื่อ

ทําการวเิคราะห์ความแปรปรวนแบบสองทางของคุณลกัษณะการเป็นผู้ประกอบการตามเพศ อายุ และเกรดเฉลี่ย 

(ตารางที ่4) พบว่า 1) กลุ่มนักศกึษาเพศชายและอายุมากมคีุณลกัษณะการเป็นผูป้ระกอบการมากกว่ากลุ่มนักศกึษา

เพศหญงิและอายุน้อย 2) กลุ่มนักศกึษาอายุมากและเกรดเฉลีย่มากมคีุณลกัษณะการเป็นผูป้ระกอบการมากกว่ากลุ่ม

นักศกึษาอายุน้อยและเกรดเฉลีย่น้อย นอกจากนี้เมื่อทาํการวเิคราะหค์วามแปรปรวนแบบสามทางของคุณลกัษณะการ

เป็นผูป้ระกอบการตามเพศ อายุ และเกรดเฉลีย่ (ตารางที ่5) พบว่า จากเปรยีบเทยีบค่าเฉลีย่รายคู่ดว้ยวธิกีารของเชฟ

เฟ่ (Scheffé 's method) พบวา่มคีูท่ีแ่ตกต่างอยา่งมนีัยสาํคญั 1 คู ่ไดแ้ก่ กลุ่มนกัศกึษาเพศชายอายมุากและเกรดเฉลีย่

มากมคีุณลกัษณะการเป็นผูป้ระกอบการมากกวา่กลุ่มนกัศกึษาเพศหญงิอายนุ้อยและเกรดเฉลีย่น้อย 
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สรปุและอภิปรายผลการวิจยั 

ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลในการวจิยันี้ พบว่า สนับสนุนสมมติฐานที่สามารถระบุความแตกต่างของปัจจยัภูมหิลงัของ

นักศึกษาจะส่งผลต่อคุณลกัษณะการเป็นผู้ประกอบการอย่างไร โดยประการแรกชุดทํานายคุณลกัษณะการเป็น

ผูป้ระกอบการสามารถทํานายในกลุ่มย่อยไดส้งูสุดคอื กลุ่มนักศกึษามปีระสบการณ์ในการทําธุรกจิซึ่งทาํนายไดร้อ้ยละ 

53.70 มตีวัทํานายสําคญัตามลําดบัดงันี้ ความต้องการประสบความสําเรจ็ ความมัน่ใจในตนเอง การกล้าเสีย่ง การ

ควบคุมตน ความอดทนต่อความไม่ชดัเจน ซึ่งมคี่าเบต้าตามลําดบัดงันี้ .42, .40, .35, .24, .11 รองลงมาไดแ้ก่ กลุ่ม

นักศกึษาพกัอาศยัอยู่กบัผูป้กครองซึ่งทํานายไดร้อ้ยละ 53.42 มตีวัทํานายสาํคญัตามลําดบัดงันี้ ความตอ้งการประสบ

ความสาํเรจ็ การกลา้เสีย่ง ความมัน่ใจในตนเอง ความอดทนต่อความไม่ชดัเจน ซึ่งมคี่าเบตา้ตามลําดบัดงันี้ .38, .37, 

.34, .29 จากผลการวเิคราะหใ์นส่วนนี้มคีวามเชื่อมโยงกบัการวเิคราะหค์า่สมัประสทิธิส์หสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปรต่างๆ 

กบัคุณลกัษณะการเป็นผูป้ระกอบการซึ่งพบว่า การกลา้เสีย่ง เป็นตวัแปรทีม่คีวามสมัพนัธ์ในปรมิาณสงูทีร่ะดบั 0.829 

(p < .01) รองลงมาไดแ้ก่ ความมัน่ใจในตนเอง ค่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธ์เท่ากบั 0.768 (p < .01) และความตอ้งการ

ประสบความสําเรจ็ ค่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธ์เท่ากบั 0.725 (p < .01) ทัง้สองตวัแปรเป็นตวัแปรทีม่คีวามสมัพนัธ์ใน

ปริมาณสูงใกล้เคียงกันตามลําดับ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ Koh et al. (1992) และงานวิจัยของ Herron & 

Robinson Jr. (1993) ทีไ่ดท้าํการศกึษาคุณลกัษณะผูป้ระกอบการ ส่วนกลุ่มทีม่คีวามสามารถในการทํานายไดน้้อยสุด

คอื กลุ่มนักศกึษารายรบัต่อเดอืนมาก โดยทาํนายไดเ้พยีงรอ้ยละ 23.32 มตีวัทาํนายสาํคญัตามลําดบัดงันี้ ความอดทน

ต่อความไม่ชดัเจน ความสามารถทางนวตักรรม ซึง่มคี่าเบตา้ตามลําดบัดงันี้ .24, .19 ซึง่หากพจิารณาควบคูก่นักบัการ

วเิคราะห์ค่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธ์จะพบว่า ความอดทนต่อความไม่ชดัเจน และความสามารถทางนวตักรรม เป็นตวั

แปรทีม่คีวามสมัพนัธ์ในปรมิาณปานกลางระหว่าง 0.465 (p < .01) ถงึ 0.317 (p < .01) นอกจากนี้ยงัพบตวัทํานาย

สาํคญัของคณุลกัษณะการเป็นผูป้ระกอบการของนกัศกึษา ไดแ้ก่ ความตอ้งการประสบความสาํเรจ็ การกลา้เสีย่ง ความ

มัน่ใจในตนเอง ผลการวเิคราะห์นี้สอดคล้องกบัทฤษฎีพฤติกรรมตามแผน (Theory of Planned Behavior) (Ajzen, 

2020) เมื่อบุคคลมคีวามพรอ้มทีจ่ะกระทําแล้วจะมแีนวโน้มในการมพีฤตกิรรมนัน้มาก และความสาํเรจ็ในการกระทํา

พฤตกิรรมจะขึน้อยู่กบัความพรอ้มต่อการกระทาํ การคลอ้ยตามกลุ่มและการรบัรูก้ารควบคุมพฤตกิรรมกจ็ะมากขึน้ตาม

ไปดว้ย 

ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจยัและพฒันา 

1) ความต้องการประสบความสําเร็จ อาจส่งเสริมให้นักศึกษาสร้างเครือข่ายเชื่อมโยงกับผู้อื่นให้มีความรู้ในเชิง

กวา้งขวางมากขึน้ เช่น การลงทุน การทําบญัช ีหรอืระบบอุตสาหกรรมเป็นต้น รวมถงึการเสรมิสรา้งทกัษะทางธุรกจิ

และการลงทุนซึง่จะเป็นการฝึกฝนใหน้กัศกึษาไดล้งมอืทาํจรงิ 

2) การกล้าเสีย่ง ส่งเสรมิแนวคดิเรื่องของการลงทุนและการตดัสนิใจบนพื้นฐานของเหตุผลอย่างครอบคลุมในทุกมติ ิ

รวมถงึการเสรมิสรา้งความมัน่คงทางจติใจการเตรยีมรบัมกีบัการวางแผนและเหตุการณ์ทีไ่มค่าดคดิต่างๆ 

3) ความมัน่ใจในตนเอง มหาวทิยาลยัควรมพีืน้ทีท่ีเ่ปิดใหน้ักศกึษาไดแ้สดงความคดิเหน็ของตนเองไดอ้ย่างอสิระโดยมี

อาจารยแ์ละผูเ้ชีย่วชาญในดา้นต่างๆ คอยแนะนําใหค้วามช่วยเหลอื เช่น การตัง้ชมรม การจดักจิกรรมออกรา้น รวมถงึ

ส่งเสรมิการเรยีนรูร้ะหว่างเพื่อนและการสนับสนุนจากเพื่อนเพราะช่วยเสรมิสรา้งความมัน่ใจในตนเอง โดยการสร้าง

พืน้ทีท่ีเ่ป็นกนัเองและสนบัสนุนการแลกเปลีย่นประสบการณ์และความคดิใหก้บันกัศกึษา 
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