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Abstract 

The objectives of this research were to study the level of knowledge and understanding of Act Promulgating 

the Narcotics Code 2021 among officers of the Office of the Narcotics Control Board and compare such 

knowledge and understanding by demographic factors. The sample was 74 officers from the Office of the 

Narcotics Control Board Bangkok. The result of this study found that the level of knowledge and understanding 

of Act Promulgating the Narcotics Code 2021 among officers of the Office of the Narcotics Control Board was 

high overall. The hypothesis testing found that the differences in age, educational degree, work position and 

duration of work differently affected the level of knowledge and understanding of the Narcotics Code among 

officers of the Office of the Narcotics Control Board. Therefore, a recommendation to the Office of the Narcotics 

Control Board should establish and produce media. Organizing regular training on knowledge and 

understanding of the Narcotics Code for officer in the office. The office of the Narcotics Control Board can use 

the results of this study. to be produced as academic media according to the matter that officers still have 

insufficient knowledge and understanding. 

Keywords: Knowledge and Understanding, Narcotics Code 2021, Office of the Narcotics Control Board 

 

Citation Information: Yok-Ubol, S., & Gohwong, S. (2024). Knowledge and Understanding of Act Promulgating  

the Narcotics Code 2021 among Officers at the Office of The Narcotics Control Board Bangkok. Thai 

Interdisciplinary and Sustainability Review, 13(2), 1-11. https://doi.org/10.14456/tisr.2024.18  



สหวทิยาการและความยัง่ยนืปรทิรรศน์ไทย (e-ISSN: 2985-2684) [2] 

ปีที ่13 ฉบบัที ่2 (กรกฎาคม - ธนัวาคม 2567) 

 

ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกบัพระราชบญัญติัให้ใช้ประมวลกฎหมายยาเสพติด 

พ.ศ.2564 ของบคุลากรสงักดัสาํนักงานคณะกรรมการป้องกนัและ

ปราบปรามยาเสพติด กรงุเทพมหานคร 
 

สทุธนิยั หยกอุบล1 และ ศรรีฐั โกวงศ1์ 

1 คณะสงัคมศาสตร ์มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร;์ suthinai.y@ku.th (สทุธนิยั); srirathg3@yahoo.com (ศรรีฐั) 

 

บรรณาธิการผู้รบัผิดชอบบทความ: 

ศาสตราจารยพ์เิศษ ดร.ชณทตั บุญรตันกติตภิูม ิ มหาวทิยาลยัยโูรเปียน อนิเตอรเ์นชัน่แนล ประเทศฝรัง่เศส 

(บทความนี้เป็นสว่นหนึ่งของหวัเรือ่งที ่1: มนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตรเ์พือ่การพฒันาอยา่งยัง่ยนื) 

 

ผูท้รงคณุวฒิุผู้พิจารณาบทความ: 

1) รองศาสตราจารย ์ดร.อคัคกร ไชยพงษ์  มหาวทิยาลยัราชภฏัสรุาษฎรธ์านี 

2) ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ดร.สุพตัรา แผนวชิติ  มหาวทิยาลยัสโุขทยัธรรมาธริาช 

3) ดร.สปิปภาส โรจนวสธุร    สมาคมนิตศิาสตรแ์ละรฐัศาสตร ์

 

บทคดัย่อ 

การศกึษาวจิยัครัง้นี้ มวีตัถุประสงคเ์พื่อศกึษาระดบัความรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบัพระราชบญัญตัใิหใ้ชป้ระมวลกฎหมาย

ยาเสพตดิ พ.ศ.2564 ของบุคลากรสงักดัสํานักงานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามยาเสพตดิ และเปรยีบเทยีบ

ความรู้ความเขา้ใจดงักล่าวจําแนกตามปัจจยัส่วนบุคคล กลุ่มตวัอย่างที่ใช้ในการวจิยัครัง้นี้ คอื บุคลากรสํานักงาน

คณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามยาเสพตดิ กรุงเทพมหานคร จาํนวน 74 คน ผลการวจิยัพบวา่ บุคลากรสาํนักงาน

คณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามยาเสพตดิ กรุงเทพมหานคร มรีะดบัความรูค้วามเขา้ใจทีม่ต่ีอพระราชบญัญตัใิห้

ใชป้ระมวลกฎหมายยาเสพตดิ พ.ศ.2564 อยู่ในระดบัมาก ผลการทดสอบสมมตฐิานพบว่าปัจจยัส่วนบุคคลที่ม ีอายุ 

ระดบัการศึกษา ตําแหน่งงาน และระยะการปฏิบตัิงาน แตกต่างกนั มคีวามรู้ความเข้าใจต่อพระราชบญัญัติให้ใช้

ประมวลกฎหมายยาเสพตดิทีแ่ตกต่างกนั จงึมขีอ้เสนอแนะใหส้าํนกังานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามยาเสพตดิ 

ควรมกีารสร้างและจดัทําสื่อ การจดัอบรมเกี่ยวกบัความรู้ความเขา้ใจเกี่ยวกบัประมวลกฎหมายให้กบับุคคลากรใน

สาํนักงานอย่างสมํ่าเสมอ โดยสาํนักงานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามยาเสพตดิ สามารถนําผลการศกึษานี้ มา

จดัทาํเป็นสือ่ทางวชิาการ ตามเรือ่งทีบุ่คคลากรยงัมคีวามรูค้วามเขา้ใจทีไ่มเ่พยีงพอได ้

คาํสาํคญั: ความรูค้วามเขา้ใจ, ประมวลกฎหมายยาเสพตดิ, สาํนกังานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามยาเสพตดิ 
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บทนํา 

ปัจจุบันปัญหายาเสพติดยงัคงเป็นปัญหาสําคญัต่อประเทศ เนื่องจากปัญหายาเสพติดได้ส่งผลต่อเศรษฐกิจและ 

ความมัน่คงของประเทศ รวมไปถึงก่อให้เกิดปัญหาการปัญหาอาชญากรรมต่างๆ ตลอดจนทําลายวฒันธรรมอนัด ี

ของสงัคม กล่าวคอื ปัญหายาเสพตดิได้ส่งผลต่อประชาชนในประเทศ ทัง้ต่อตวัผูเ้สพ ครอบครวั เยาวชน และคนใน

สงัคม ซึ่งมแีนวโน้ม จะขยายตวัมากขึน้ ส่วนหนึ่งเกดิจากความสะดวกจากเทคโนโลยทีีท่ําใหก้ารเขา้ถงึยาเสพตดิได้

โดยง่าย และการกระทําความผิดก็ได้เปลี่ยนแปลงภายใต้เงื่อนไขและบริบททางสังคมในปัจจุบัน สํานักงาน

คณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามยาเสพตดิ (สาํนักงาน ป.ป.ส.) มหีน้าที ่และอํานาจในการปฏบิตักิารอื่นใด ตามที่

ประมวลกฎหมายกฎหมายนี้หรอืกฎหมายอื่นกําหนดใหเ้ป็นหน้าทีข่องสาํนักงานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปราม

ยาเสพติด หรือตามที่คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพติดมอบหมาย โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อให้เกิด 

การป้องกนั ปราบปราม และแกไ้ขปัญหายาเสพตดิเป็นไปอย่างมเีอกภาพและต่อเนื่อง กระบวนการในการดําเนินการ

อย่างเป็นระบบและประสทิธภิาพอนัก่อใหเ้กดิประโยชน์แก่เศรษฐกจิ สงัคม ความสงบเรยีบรอ้ย และความมัน่คงของรฐั 

(พระราชบญัญตัใิหใ้ชป้ระมวลกฎหมายยาเสพตดิ, 2564) กรุงเทพมหานครเป็นเขตปกครองพเิศษทีม่ลีกัษณะการแพร่

ระบาดของยาเสพติดแตกต่างจากพื้นที่อื่นๆ เนื่องจากพื้นที่กรุงเทพมหานครเป็นแหล่งพกัเก็บยาเสพติดก่อนที่จะ

กระจายยาเสพตดิไปสู่กลุ่มผูเ้สพในพืน้ทีแ่ละบรเิวณใกลเ้คยีง รวมถงึพกัรอเพื่อลําเลยีงไปยงัพืน้ทีอ่ื่นๆ ทัง้ในและนอก

ประเทศ ประกอบกบัยาเสพตดิทีม่กีารแพร่ระบาดเป็นหลกั คอื ยาบา้ ไอซ์ ในส่วนยาเสพตดิทีค่วรมกีารเฝ้าระวงั คอื 

เฮโรอนี และกลุ่มยา Club drugs ไดแ้ก่ ยาอ ีและ คตีามนี เนื่องจากยงัคงไดร้บัความนิยมในกลุ่มทีต่อ้งการใชเ้พื่อความ

บนัเทงิ โดยปรากฏสถานการณ์ยาเสพตดิพืน้ทีก่รุงเทพมหานครในหว้ง 9 เดอืนของปีงบประมาณ 2566 (ตุลาคม 2565-

มถุินายน 2566) พบว่ามกีารจบักุมคดยีาเสพตดิ จาํนวน 6,406 คด ีผูต้อ้งหา จาํนวน 6,641 คน เมื่อเปรยีบเทยีบกบั 9 

เดอืนแรกของปีงบประมาณ พบว่า มกีารจบักุมคดยีาเสพตดิเพิม่ขึน้รอ้ยละ 5.94 และผูต้อ้งหาเพิม่ขึน้รอ้ยละ 5.65 โดย

จากปรมิาณยาเสพตดิไดท้ําการตรวจยดึยาบา้ จํานวน 4,963,771 เมด็ ไอซ์ จํานวน 13,695 กรมั ยาอ ีจํานวน 6,161 

เมด็ เฮโรอนี จาํนวน 1,732 กรมั คตีามนี จาํนวน 65,978 กรมั และโคเคน จาํนวน 6,363 กรมั ประกอบกบัขอ้มูลจาก

ระบบการบําบดัรกัษาและฟ้ืนฟูผูต้ดิยาเสพตดิ (บสต.) พบว่า มผีูเ้ขา้รบัการบําบดัรกัษา 4,835 ราย จาํแนกเป็นผูบ้ําบดั

รายเก่า คิดเป็นร้อยละ 55.55 รายใหม่ คิดเป็นร้อยละ 44.45 เมื่อเปรียบเทียบข้อมูลในห้วง 9 เดือนแรก ของ

ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 พบว่า จาํนวนผูเ้ขา้รบัการบําบดัเพิม่ขึน้ รอ้ยละ 12.36 โดยกลุ่มพืน้ทีก่รุงเทพกลาง มผีูเ้ขา้รบั

การบําบดัมากทีสุ่ด รอ้ยละ 27.74 รองลงมาคอื กลุ่มพืน้ทีก่รุงธนใตร้อ้ยละ 19.96 และกลุ่มพืน้ทีก่รุงเทพเหนือ รอ้ยละ 

17.23 ตามลาํดบั (ขอ้มลูจากสว่นวเิคราะหข์า่วและเฝ้าระวงั ปปส.กทม. ณ เดอืนมถุินายน 2566) จะเหน็ไดว้า่ปัญหายา

เสพติดแต่ละประเภทจะแตกต่างกนัในแต่ละเขต และยงัคงมแีนวโน้มเพิม่ขึ้นในพื้นที่กรุงเทพมหานคร ด้วยเหตุนี้

พระราชบญัญตัใิห้ใช้ประมวลกฎหมายยาเสพติด พ.ศ.2564 ซึ่งได้มกีารปรบัปรุงบทบญัญตัใินกฎหมายดงักล่าวให้

เหมาะสมกบัสภาพการณ์ปัจจุบนั และจําเป็นตอ้งกําหนดใหม้รีะบบอนุญาตเพื่อใหก้ารควบคุมและการใชป้ระโยชน์ยา

เสพตดิในทางการแพทย ์ทางวทิยาศาสตร ์และทางอุตสาหกรรมมปีระสทิธภิาพ โดยมุง่เน้นการป้องกนัการแพรก่ระจาย

ยาเสพตดิและการใชย้าเสพตดิในทางทีไ่ม่ถูกต้องอนัจะนําไปสู่การเสพตดิยาเสพตดิ ซึ่งเป็นการบัน่ทอนสุขภาพของ

ประชาชน โดยเฉพาะอย่างยิง่การแพร่กระจายยาเสพตดิเขา้สู่กลุ่มเยาวชนซึ่งเป็นกําลงัสําคญัในการพฒันาประเทศ 

เป็นเรื่องที่เกี่ยวขอ้งโดยตรง จงึมคีวามสําคญัเป็นอย่างยิง่กบัการทํางานของบุคลากรของสํานักงานคณะกรรมการ

ป้องกนัและปราบปรามยาเสพตดิ กรุงเทพมหานคร (สาํนักงาน ปปส.กทม.) ทีม่ลีกัษณะพืน้ทีแ่ตกต่างกบัภูมภิาคอื่นๆ 

ตามที่ได้กล่าวมา โดยหากมีการใช้อํานาจ หรือหน้าที่ที่มิได้เป็นไปตามกฎหมาย อาจจะก่อให้เกิดผลกระทบต่อ

ประชาชน และเกิดแก่ผู้บงัคบัใช้กฎหมาย หรอืเจ้าหน้าที่เอง รวมไปถึงหากปฏิบตัิตามกฎหมายอย่างครบถ้วน มี

ความชอบธรรม จะทําให้การปฏบิตัติามนโยบายเกี่ยวเนื่องกบัยาเสพตดิ หรอืมาตรการในการปราบปรามและแก้ไข

ปัญหายาเสพตดิอย่างมปีระสทิธภิาพ และประสทิธผิลอย่างทีค่วรจะเป็น ดงันัน้ บุคลากรของสาํนักงานคณะกรรมการ
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ป้องกนัและปราบปรามยาเสพตดิ กรุงเทพมหานคร จะต้องมคีวามรู้ความเขา้ใจกบัการปฏบิตังิานใหส้อดคล้อง และ

อยา่งถูกตอ้งตามประมวลกฎหมายดงักล่าว 

 

การทบทวนวรรณกรรม 

อานนท ์ชื่นชอบ (2564) ไดใ้หค้วามหมายความรูค้วามเขา้ใจ คอื ความทรงจาํในเรื่องราว ขอ้เทจ็จรงิรายละเอยีดต่างๆ 

และความสามารถในการนําความรู้ที่เก็บรวบรวมมาใช้ดดัแปลง อธบิายเปรยีบเทยีบในเรื่องนัน้ๆ ได้อย่างมเีหตุผล 

ระดบัความรูค้วามเขา้ใจ ในแต่ละปัจเจกบุคคลจะมากหรอืน้อยขึน้อยู่กบัปัจจยัทีเ่กี่ยวขอ้ง ซึ่ง Bloom (1956) ไดแ้บ่ง

ระดบัความรู้ความสามารถที่เป็นพฤตกิรรมทางด้านสตปัิญญา ออกเป็น 6 ระดบั ดงันี้ 1) ความรู้ (Knowledge) เป็น

ความสามารถในการจดจํา แยกแยะประสบการณ์ต่างๆ และสามารถนึกหรอืระลกึเรื่องราวนัน้ๆ ออกมาไดอ้ย่างตรง

ประเดน็และมคีวามแม่นยํา 2) ความเขา้ใจ (Comprehensive) เป็นความสามารถในการนําหลกัการ หลกัเกณฑ์และ

วิธีการต่างๆ ของการเรียนรู้ นําเพื่อแก้ไขปัญหาให้ตรงกับสถานการที่กําลังเกิดขึ้นได้ 3) การประยุกต์ความรู้ 

(Application) เป็นความสามารถในการแยกแยะ โดยสามารถทาํใหนํ้าเอาขอ้เทจ็จรงิ และความคดิทีม่ใีหไ้ปสู่ความเป็น

รูปธรรมมากยิง่ขึ้น 4) การวเิคราะห์ (Analysis) เป็นความสามารถในการช่วยแยกแยะเรื่องราว ให้ออกเป็นส่วนๆ 

เพือ่ใหเ้กดิความเขา้ใจทีช่ดัเจนมากขึน้ 5) การสงัเคราะห ์(Synthesis) คอื ความสามารถในการนําเอาสว่นประกอบย่อย

หลายๆ มาผสานใหเ้ป็นเรื่องเดยีวกนัใหด้ขีึน้ 6) การประเมนิผล (Evaluation) เป็นความสามารถในการประเมนิผลที่

เกีย่วขอ้ง วนิิจฉยัในการตดัสนิใจทีจ่ะกระทาํการอยา่งใดอยา่งหนึ่ง และใชก้ารจดัตัง้เกณฑ ์เพือ่ตดัสนิผลของการกระทาํ 

บันทึกหลักการและเหตุผลประกอบร่างพระราชบัญญัติให้ใช้ประมวลกฎหมายยาเสพติด ได้เห็นสมควรให้

พระราชบญัญัติให้ใช้ประมวลกฎหมายยาเสพติด พ.ศ.2564 เป็นการปรบัปรุงกฎหมายที่มจีํานวนหลายฉบบัและ 

มคีวามซํ้าซ้อนทัง้การบงัคบัใชก้ฎหมายและหน่วยงานทีร่บัผดิชอบ ทําใหเ้กดิความสบัสนและเป็นปัญหาในทางปฏบิตั ิ 

มาอยู่มารวมไว้ในฉบบัเดียวกนั จึงเป็นผลให้มกีารรวบรวมไว้ในประมวลกฎหมายยาเสพติด โดยสาระสําคญัของ

พระราชบญัญตัใิหใ้ชป้ระมวลกฎหมายยาเสพตดิ เป็นกรอบกฎหมายทีม่กีารควบคุมและกฎระเบยีบเกีย่วกบัการป้องกนั

และแกไ้ขปัญหายาเสพตดิ เพือ่ปรบัแนวคดิอยา่งเป็นสากลโดยเป็นไปตามนโยบายของรฐับาลสอดคลอ้งกบัยทุธศาสตร์

ชาตแิละแผนการปฏริูปประเทศรวมทัง้ปรบัปรุงบทบญัญตัใิห้สอดคล้องกบัผลการประชุมสมชัชาสหประชาชาตสิมยั

พเิศษวา่ดว้ยปัญหายาเสพตดิโลก (กระทรวงยตุธิรรม, ม.ป.ป.) 

จากการทบทวนงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งพบว่า มงีานวจิยัทีศ่กึษาเกีย่วกบัความรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบัพระราชบญัญตัใิหใ้ช้

ประมวลกฎหมายยาเสพตดิ พ.ศ.2564 ไดแ้ก่ จุฑา ญาณทสันะสกุล (2559) ไดศ้กึษาความรูค้วามเขา้ใจของผูบ้รหิาร

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดลําปาง ตามพระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ.2546 ผลการศึกษาพบว่า 

สถานภาพ ระยะเวลาในการดํารงตําแหน่ง และประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องในการดําเนินงานด้านสวสัดิการสังคม 

แตกต่างกนัมจีะมคีวามรูค้วามเขา้ใจแตกต่างกนั ส่วนเพศ อายุ และระดบัการศกึษาแตกต่างกนั มคีวามรูค้วามเขา้ใจ 

ไม่แตกต่างกนั นิรนิทร ์วทิยาเกยีรตเิลศิ และ วลัลภ รฐัฉตัรานนท ์(2561) ไดศ้กึษาความรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบัปรชัญา

เศรษฐกจิพอเพยีงของเจา้หน้าทีใ่นสหกรณ์โคนมหนองโพ ราชบุร ีจาํกดั (ในพระบรมราชปูถมัภ)์ พบวา่เพศ อาย ุระดบั

การศกึษา รายได ้เงนิออม ไม่มผีลต่อความรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง ทัง้นี้ เจา้หน้าทีท่ีม่รีายจ่าย

ต่างกนั จะมคีวามรูค้วามเขา้ใจแตกต่างกนั กมลชนก วงศส์วสัดิ ์และ วลัลภ รฐัฉตัรานนท ์(2563) ไดศ้กึษาความรูค้วาม

เขา้ใจต่อพระราชบญัญตัคิุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล พ.ศ.2562 ของพนกังานการไฟฟ้าสว่นภมูภิาคสาํนกังานใหญ่ พบว่า 

ดา้นอายุ เงนิเดอืน ระดบัตําแหน่ง และประสบการณ์ในการปฏบิตังิานมผีลต่อความรูค้วามเขา้ใจ อย่างมนีัยสาํคญัทาง

สถติทิีร่ะดบั .05 สว่นตวัแปรทางดา้นเพศ ระดบัการศกึษา และชอ่งทางรบัขา่วสาร ไมม่ผีลต่อความรูค้วามเขา้ใจอย่างมี

นัยสําคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 จนัทร์จริา ยอดจนัทร์ (2563) ไดศ้กึษาเรื่องความรูค้วามเขา้ใจเกี่ยวกบัภาษีอากรตาม

ประมวลรษัฎากร ของนักตรวจสอบภาษ ีกองบรหิารภาษธีุรกจิขนาดใหญ่ พบว่าเพศต่างกนั ทาํใหม้คีวามรูค้วามเขา้ใจ

ไม่แตกต่างกนั และดา้นอายุ ดา้นระดบัการศกึษา และดา้นประสบการณ์การทํางานต่างกนั ทําใหม้คีวามรูค้วามเขา้ใจ
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แตกต่างกนั อมรวรรณ แซเผอืก และ ศรรีฐั โกวงศ์ (2564) ไดศ้กึษาเรื่องความรูค้วามเขา้ใจในพระราชบญัญตัวิ่าดว้ย

การกระทาํความผดิเกีย่วกบัคอมพวิเตอร ์(ฉบบัที ่2) พ.ศ.2560 ของบุคลากรสาํนักงานผูต้รวจการแผ่นดนิ พบว่า เพศ

มคีวามสมัพนัธก์บัระดบัความรูค้วามเขา้ใจทัง้โดยรวม และรายดา้นในดา้นการใชง้านส่วนตวั เพื่อเผยแพร่ขอ้มลูอยา่งมี

นัยสําคญัทางสถติทิี่ระดบั 0.5 ในขณะที่ อายุ ระดบัการศกึษา ประสบการณ์การทํางาน ไม่มคีวามสมัพนัธ์กบัระดบั

ความรูค้วามเขา้ใจ 

สมมติฐานการวิจยั 

สมมตฐิาน 1 ของบุคลากรสงักดัสาํนักงานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามยาเสพตดิ กรุงเทพมหานคร ทีม่ปัีจจยั

ส่วนบุคคลแตกต่างกัน มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกบัพระราชบญัญัติให้ใช้ประมวลกฎหมายยาเสพติด พ.ศ.2564 

แตกต่างกนั  

กรอบแนวคิดการวิจยั 

ปัจจยัส่วนบคุคล   

1) เพศ  ความรูค้วามเขา้ใจต่อพระราชบญัญตัใิหใ้ช้

ประมวลกฎหมายยาเสพตดิ พ.ศ.2564 ของ

บุคลากรสาํนกังานคณะกรรมการป้องกนัและ

ปราบปรามยาเสพตดิ กรุงเทพมหานคร 

2) อาย ุ  

3) ระดบัการศกึษา  

4) ตาํแหน่งงาน  

5) ระยะเวลาการปฏบิตังิาน   

ภาพท่ี 1 กรอบแนวคดิการวจิยั 

 

วิธีดาํเนินการวิจยั 

ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 

การวจิยัครัง้นี้ไดศ้กึษาบุคลากรของสาํนักงานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามยาเสพตดิ กรุงเทพมหานคร ตาม

กรอบข้อมูลบุคลากรในหน่วยงานทัง้หมด มีจํานวน 92 คน (ข้อมูลจากส่วนยุทธศาสตร์อํานวยการ ณ วนัที่ 15 

กุมภาพนัธ ์2566) โดยมกีารคาํนวณหาขนาดของกลุ่มตวัอยา่งทีเ่หมาะสมดว้ยวธิขีอง Krejcie & Morgan (อา้งใน ศรรีฐั 

โกวงศ,์ 2554) ในการหากลุ่มประชากรตวัอย่างทัง้หมด 74 คน โดยใชว้ธิกีารสุ่มกลุ่มตวัอย่างแบบ ชัน้ภูมติามสดัส่วน

ตามหน่วยงานทีส่งักดัและใชว้ธิกีารสุม่ตวัอยา่งแบบงา่ย ซึง่ทาํการเกบ็ขอ้มลูในชว่งเดอืนมนีาคม พ.ศ.2566 

การเกบ็รวบรวมข้อมลูและวิเคราะหข้์อมลู 

การศึกษาครัง้นี้ดําเนินการโดยใช้แบบสอบถามแบ่งออกเป็น 2 ส่วน ดงันี้ ส่วนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับปัจจยั 

สว่นบุคคล ไดแ้ก่ เพศ อาย ุระดบัการศกึษา ประเภทตาํแหน่ง ระยะเวลาการปฏบิตังิาน สว่นที ่2 แบบสอบถามเกีย่วกบั

ความรู้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกบัพระราชบญัญตัิให้ใช้ประมวลกฎหมายยาเสพติด พ.ศ.2564 ของบุคลากรสงักัด

สํานักงานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามยาเสพตดิ กรุงเทพมหานคร มคีําตอบใหเ้ลอืก 2 คําตอบ คอื ใช่และ

ไมใ่ช ่โดยใหเ้ลอืกเพยีงคาํตอบเดยีว เกณฑก์ารใหค้ะแนน คอื ตอบถูกให ้1 คะแนน และตอบผดิให ้0 คะแนน 

การอภปิรายผลการวจิยัไดใ้ชม้าตรวดัขอ้มลู ดงันี้ 

คะแนนสงูสดุ - คะแนนตํ่าสดุ = 1-0 = .50 

จาํนวนชัน้    2 

การแปลความหมายสําหรบัคําถามเชิงบวก คะแนน .51-1.00 คะแนน แสดงว่า บุคลากรสํานักงานคณะกรรมการ

ป้องกนัและปราบปรามยาเสพตดิ กรุงเทพมหานคร มคีวามรูค้วามรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบัพระราชบญัญตัใิหใ้ชป้ระมวล

กฎหมายยาเสพตดิ พ.ศ.2564 มาก และคะแนน .00-.50 คะแนน แสดงวา่ บุคลากรสาํนกังานคณะกรรมการป้องกนัและ

ปราบปรามยาเสพตดิ กรุงเทพมหานคร มคีวามรูค้วามรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบัพระราชบญัญตัใิหใ้ชป้ระมวลกฎหมายยา

เสพตดิ พ.ศ.2564 น้อย 
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สําหรบัคําถามเชงิลบคะแนน .51-1.00 คะแนน แสดงว่า บุคลากรสํานักงานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามยา

เสพตดิ กรุงเทพมหานคร มคีวามรูค้วามรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบัพระราชบญัญตัใิหใ้ชป้ระมวลกฎหมายยาเสพตดิ พ.ศ.

2564 น้อยและคะแนน .00-.50 คะแนน แสดงว่า บุคลากรสํานักงานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามยาเสพติด 

กรุงเทพมหานคร มคีวามรู้ความเขา้ใจเกี่ยวกบัพระราชบญัญตัิให้ใช้ประมวลกฎหมายยาเสพติด พ.ศ.2564 มาก ผู้

ศกึษาไดใ้ชค้่าสมัประสทิธิค์วามเชื่อมัน่ของครอนบาด (Cornbrash’s Reliability Coefficient Alpha) เพื่อทดสอบความ

เชื่อมัน่ (Reliability) โดยแบบสอบถามทัง้ฉบบัมคี่าความเชื่อมัน่เท่ากบั .82 ผูศ้กึษาดาํเนินการวเิคราะหข์อ้มลูดว้ยสถติิ

คา่ความถี ่คา่รอ้ยละ คา่เฉลีย่ คา่เบีย่งเบนมาตรฐาน t-test One-Way ANOVA และการเปรยีบเทยีบความแตกต่างเป็น

รายคูด่ว้ย LSD โดยมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 

 

ผลการวิจยั 

ผลการศกึษาพบว่า บุคลากรสงักดัสํานักงานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามยาเสพติด กรุงเทพมหานคร มี

ความรูค้วามเขา้ใจอยูใ่นระดบัมาก (x = .89 และ S.D. = .11) และเมื่อพจิารณารายขอ้ พบว่า บุคลากรสงักดัสาํนักงาน

คณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามยาเสพติด กรุงเทพมหานคร มคีวามรู้ความเข้าใจในเรื่องของทรพัย์สนิของ

ผูต้อ้งหาทีก่ระทาํความผดิรา้ยแรงเกีย่วกบัยาเสพตดิคณะกรรมการตรวจสอบทรพัยส์นิ สัง่ใหม้กีารตรวจสอบทรพัย์สนิ

ไดม้ากทีสุ่ด (x = .99 และ S.D. = .12) รองลงมาคอืความรูค้วามเขา้ใจในเรื่องความผดิรา้ยแรงเกีย่วกบัยาเสพตดิ ไม่

รวมถึงการครอบครองเพื่อเสพยาเสพติด (x = .97 และ S.D. = .16) และความรู้ความเขา้ใจในเรื่อง “เจ้าพนักงาน 

ป.ป.ส.” กบั “พนกังานเจา้หน้าที”่ มคีวามหมายเหมอืนกนัน้อยทีส่ดุ (x = 65 และ S.D. = .48) 

ผลการเปรยีบเทยีบความรู้ความเขา้ใจของบุคลากรสงักดัสํานักงานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามยาเสพตดิ 

กรุงเทพมหานคร ตามปัจจยัส่วนบุคคล พบว่าปัจจยัส่วนบุคคลทีม่ ีอายุ ระดบัการศกึษา ตําแหน่งงาน และระยะการ

ปฏบิตังิาน แตกต่างกนั มคีวามรูค้วามเขา้ใจต่อพระราชบญัญตัใิหใ้ชป้ระมวลกฎหมายยาเสพตดิทีแ่ตกต่างกนั อย่างมี

นยัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 ซึง่เป็นไปตามสมมตฐิานทีต่ัง้ไว ้

 

ตารางท่ี 1 เปรยีบเทยีบความรูค้วามเขา้ใจของบุคลากรสงักดัสาํนกังานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามยาเสพตดิ 

กรุงเทพมหานคร จาํแนกตามอาย ุระดบัการศกึษา ตาํแหน่งงาน ระยะเวลาการปฏบิตังิาน 

ปัจจยัส่วนบคุคล แหล่งความแปรปรวน SS df MS F Sig. 

อาย ุ ความแตกต่างระหวา่งกลุ่ม .27 2 .14 8.33 .000* 

 ความแตกต่างภายในกลุ่ม .65 71 .01   

 รวม .93 73    

ระดบัการศกึษา ความแตกต่างระหวา่งกลุ่ม .06 1 .06 5.28 .025* 

 ความแตกต่างภายในกลุ่ม .85 72 .01   

 รวม .93 73    

ตาํแหน่งงาน ความแตกต่างระหวา่งกลุ่ม .36 3 .12 15.04 .000* 

 ความแตกต่างภายในกลุ่ม .56 70 .01   

 รวม .93 73    

ระยะเวลาการ ความแตกต่างระหวา่งกลุ่ม .38 2 .24 24.16 .000* 

ปฏบิตังิาน ความแตกต่างภายในกลุ่ม .55 71 .02   

 รวม .93 73    

* มนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
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สรปุและอภิปรายผลการวิจยั 

ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกบัพระราชบญัญติัให้ใช้ประมวลกฎหมายยาเสพติด พ.ศ.2564 ของบุคลากรสงักดั

สาํนักงานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามยาเสพติด กรงุเทพมหานคร 

จากผลการศกึษาพบว่า ความรูค้วามเขา้ใจเกี่ยวกบัพระราชบญัญตัใิหใ้ชป้ระมวลกฎหมายยาเสพตดิ พ.ศ.2564 ของ

บุคลากรสงักดัสาํนักงานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามยาเสพตดิ กรุงเทพมหานคร ในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก 

อาจเกดิจากกฎหมายยาเสพตดิเป็นกฎหมายทีม่โีทษสงู และเป็นเรื่องทีล่ะเอยีดอ่อนในสงัคม หากเจา้หน้าทีป่ฏบิตังิาน

อย่างไม่ถูกต้อง จะทําให้เกดิผลกระทบทัง้ความน่าเชื่อถอืขององค์การ และก่อให้เกดิความเสยีหายแก่ตวัผูบ้งัคบัใช้

กฎหมายในฐานะที่ระบบราชการจะต้องมีผู้ปฏิบัติงาน เมื่อเกิดการกระทําความผิดในขณะปฏิบัติหน้าที่ที่ได้ร ับ

มอบหมายแลว้เกดิความเสยีหายขึน้ โดยเฉพาะอย่างยิง่การปฏบิตัหิรอืละเวน้ปฏบิตัหิน้าทีโ่ดยมชิอบ ก่อใหเ้กดิความ

เสยีหาย หรอืกระทําการโดยทุจรติ อนัเป็นความผดิตามประมวลกฎหมายอาญามาตรา 157 ซึ่งเป็นบทบญัญตัทิีม่กีาร

กําหนดโทษ จงึทาํใหบุ้คลากรของสาํนักงานใหค้วามสาํคญักบัการศกึษาประมวลกฎหมายดงักล่าว โดยเฉพาะอย่างยิง่

ในส่วนทีม่กีารให้คุณหรอืโทษแก่ผู้ที่ถูกบงัคบัใชก้ฎหมาย โดยเมื่อพจิารณารายขอ้ พบว่า บุคลากรสงักดัสํานักงาน

คณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามยาเสพติด กรุงเทพมหานคร มคีวามรู้ความเขา้ใจ ในเรื่องของทรพัย์สนิของ

ผูต้อ้งหาทีก่ระทําความผดิรา้ยแรงเกีย่วกบัยาเสพตดิคณะกรรมการตรวจสอบทรพัยส์นิสัง่ใหม้กีารตรวจสอบทรพัย์สนิ

ได ้มากทีสุ่ด รองลงมาคอืความรูค้วามเขา้ใจในเรื่องความผดิรา้ยแรงเกีย่วกบัยาเสพตดิ ไม่รวมถงึการครอบครองเพื่อ

เสพยาเสพตดิ ซึง่เท่ากนักบัความรูค้วามเขา้ใจการบําบดัรกัษา หมายความรวมถงึการคดักรอง การประเมนิ การบําบดั

ดว้ยยา การฟ้ืนฟูสมรรถภาพ การลดอนัตรายและการตดิตาม และความรูค้วามเขา้ใจในเรือ่ง “เจา้พนกังาน ป.ป.ส.” กบั 

“พนักงานเจ้าหน้าที่” มีความหมายเหมือนกัน น้อยที่สุด จากประเด็นที่บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ

พระราชบญัญัติให้ใช้ประมวลกฎหมายยาเสพติด พ.ศ.2564 น้อยที่สุด ในประเด็นความรู้ความเขา้ใจในเรื่อง “เจ้า

พนักงาน ป.ป.ส.” กบั “พนักงานเจา้หน้าที”่ แสดงใหเ้หน็ว่าบุคลากรซึง่เป็นกลุ่มตวัอย่างนัน้ยงัอาจมคีวามสบัสนในเรือ่ง

ของความหมายจากคํานิยามตามกฎหมาย กบัคําทีใ่ช ้เนื่องจากพนักงานเจา้หน้าหน้าทีไ่ดม้กีารใชเ้ป็นการทัว่ไป ซึ่ง

ตามคํานิยามของพระราชบญัญัติหรอืกฎหมายอื่นของ “พนักงานเจ้าหน้าที่” อาจหมายความว่า ผู้ซึ่งถูกแต่งตัง้ให้

ปฏิบตัิการตามพระราชบญัญัตินัน้ๆ และอาจให้หมายความรวมถึง พนักงานฝ่ายปกครองหรอืตํารวจตามประมวล

กฎหมายวธิพีจิารณาความอาญา ทัง้นี้ ตามพระราชบญัญตัใิหใ้ชป้ระมวลกฎหมายยาเสพตดิ พ.ศ.2564 ไดม้กีารนิยาม

อย่างชดัเจน ซึ่งประมวลกฎหมายยาเสพตดิ พ.ศ.2564 ไดใ้หค้ํานิยามของ “เจา้พนักงาน ป.ป.ส.” มคีวามหมาย คอื ผู้

ซึ่งเลขาธิการ ป.ป.ส. แต่งตัง้โดยได้ร ับอนุมัติจาก คณะกรรมการป้องกันและปราบปรมยาเสพติด หรือจาก

คณะอนุกรรมการทีค่ณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามยาเสพตดิ มอบหมาย เพื่อปฏบิตักิารตามประมวลกฎหมายนี้ 

ซึ่งมลีกัษณะเป็นการเฉพาะของกฎหมายฉบบันี้ และความรู้ความเขา้ใจในเรื่องการฟ้ืนฟูสภาพทางสงัคม เป็นการ

สงเคราะห์ สนับสนุนให้ผู้ติดยาเสพติดหรอืผู้ผ่านการบําบดัรกัษาได้รบัการพฒันาคุณภาพชีวติจนสามารถกลบัมา

ดาํรงชวีติในสงัคมไดอ้ยา่งปกตสิขุ ความรูค้วามเขา้ใจในเรื่องกระทรวงมหาดไทยและกรุงเทพมหานคร เป็นผูจ้ดัตัง้ศูนย์

ฟ้ืนฟูสภาพทางสงัคม ความรูค้วามเขา้ใจในเรื่องผูเ้สพทีไ่ดส้มคัรใจขอเขา้รบัการบําบดัรกัษาในสถานพยาบาล ยาเสพ

ตดิก่อนทีเ่จา้พนักงานจะตรวจพบ และไดร้บัการรบัรองว่าผ่านการบําบดัรกัษาแล้ว ไม่ต้องถูกดําเนินคดใีนขอ้หาเสพ 

และความรูค้วามเขา้ใจในเรื่องการใหใ้ชช้ือ่หรอืเอกสารของตนเองแก่ผูอ้ื่น โดยรูว้่าผูน้ัน้จะนําไปกระทาํความผดิรา้ยแรง

เกีย่วกบัยาเสพตดิ ตอ้งไดร้บัโทษน้อยกว่าผูก้ระทําผดิดงักล่าว ซึ่งค่าเฉลีย่และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน แมว้่าจะอยุ่ใน

ระดบัมาก แต่มคีวามแตกต่างจากความรู้ความเขา้ใจเรื่องอื่นๆ อาจเกิดจากเป็นเรื่องดงักล่าวมลีกัษณะเฉพาะด้าน 

เนื่องจากความรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบัการบําบดัรกัษาผูต้ดิยาเสพตดิ หรอืการฟ้ืนฟูสภาพสงัคมจะเป็นความรบัผดิชอบ

ของส่วนประสานพืน้ที ่ซึ่งเป็นส่วนราชการในสาํนักงานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามยาเสพตดิ เป็นผูม้หีน้าที่

รบัผดิชอบหลกั ทําให้บุคลากรในส่วนที่ไม่ได้เกี่ยวขอ้งโดยตรง มไิด้มคีวามเชี่ยวชาญ อาจมปีระสบการณ์ หรอืองค์

ความรูเ้กี่ยวกบัเรื่องดงักล่าว ทัง้นี้ ในส่วนของความรู้ความเขา้ใจในเรื่องการใหใ้ช้ชื่อหรอืเอกสารของตนเองแก่ผู้อื่น 
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โดยรูว้่าผูน้ัน้จะนําไปกระทําความผดิรา้ยแรงเกีย่วกบัยาเสพตดิ ต้องไดร้บัโทษน้อยกว่าผูก้ระทําผดิดงักล่าว อาจเกดิ

จากเป็นเรื่องทีม่ไิดเ้กีย่วเนื่องกบัตวัยาเสพตดิโดยตรง แต่มลีกัษณะเป็นการกระทาํความผดิทีม่เีจตนาพเิศษ และมกีาร

กาํหนดบทลงโทษเป็นมาตราเฉพาะ ทาํใหผู้ท้ีม่ไิดม้คีวามเชีย่วชาญในดา้นกฎหมายเกดิความสบัสนได ้

การเปรียบเทียบความรู้ความเข้าใจของบุคลากรสงักดัสาํนักงานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามยาเสพ

ติด กรงุเทพมหานคร ตามปัจจยัส่วนบคุคล 

ผลการศกึษา พบวา่สมมตฐิานทีต่ัง้ไว ้ผลปรากฏวา่ไมเ่ป็นไปตามสมมตฐิานทีต่ัง้ไว ้1 สมมตฐิาน ไดแ้ก ่เพศ สาํหรบัผล

การทดสอบทีเ่ป็นไปตามสมมตฐิานทีต่ัง้ไว ้4 สมมตฐิาน ไดแ้ก่ อายุ ระดบัการศกึษา ตําแหน่งงาน และระยะเวลาการ

ปฏบิตังิาน ซึง่มรีายละเอยีด ดงันี้ 

บุคลากรสงักดัสํานักงานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามยาเสพติด กรุงเทพมหานคร ที่มเีพศที่แตกต่างกัน  

มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับพระราชบัญญัติให้ใช้ประมวลกฎหมายยาเสพติด พ.ศ.2564 แตกต่างกันมีความรู ้

ความเข้าใจเกี่ยวกบัพระราชบญัญตัิให้ใช้ประมวลกฎหมายยาเสพติด พ.ศ.2564 ไม่แตกต่างกนั ซึ่งไม่เป็นไปตาม

สมมตฐิานทีต่ัง้ไวส้อดคลอ้งกบั จุฑา ญาณทสันะสกุล (2559) นิรนิทร ์วทิยาเกยีรตเิลศิ และ วลัลภ รฐัฉตัรานนท ์(2561) 

กมลชนก วงศ์สวสัดิ ์และ วลัลภ รฐัฉัตรานนท์ (2563) และ จนัทร์จริา ยอดจนัทร์ (2563) อาจเนื่องมาจากสํานักงาน

คณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามยาเสพตดิ กรุงเทพมหานคร ไดม้กีารมกีารสอบเพื่อเขา้ทํางานในสาํนักงาน ซึ่ง

มไิดม้กีารจาํกดัเพศทีท่าํการสมคัร ประกอบกบัการฝึกอบรมกม็ไิดม้คีวามแตกต่างกนั และทุกเพศกม็โีอกาสสมคัรเขา้

รบัการฝึกอบรมได ้โดยอาจจะมกีารจาํกดัคุณสมบตัดิา้นอื่น นอกจากเพศของแต่ละบุคคล ประกอบกบัพระราชบญัญตัิ

ความเท่าเทียมระหว่างเพศ พ.ศ.2558 ซึ่งมาตรา 17 วรรคแรก บญัญัติไว้ว่า “การกําหนดนโยบาย กฎ ระเบียบ 

ประกาศ มาตรการ โครงการ หรอืวธิปีฏบิตัขิองหน่วยงานของรฐั องคก์รเอกชน หรอืบุคคลใดในลกัษณะเป็นการเลอืก

ปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมระหว่างเพศจะกระทํามิได้” อีกทัง้ยงัมีกลไกให้ผู้ถูกเลือกปฏิบัติสามารถยื่นคําร้องไปยัง

หน่วยงานทีเ่กี่ยวขอ้ง เพื่อดําเนินการตรวจสอบ วนิิจฉัย และช่วยเหลอืย่อมส่งผลใหอ้งค์การ ต้องใชค้วามระมดัระวงั

เป็นอย่างยิง่ทีจ่ะไม่กระทําการอนัมลีกัษณะเป็นการเลอืกปฏบิตั ิหรอืจะตอ้งมกีารแกไ้ขกฎ ระเบยีบ หรอืวธิกีารปฏบิตัิ

ใหเ้กดิความเท่าเทยีมกนั (สาวตร ีสขุศร,ี 2564) 

บุคลากรสงักดัสํานักงานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามยาเสพติด กรุงเทพมหานคร ที่มอีายุที่แตกต่างกัน  

มคีวามรูค้วามเขา้ใจเกี่ยวกบัพระราชบญัญตัใิหใ้ชป้ระมวลกฎหมายยาเสพตดิ พ.ศ.2564 แตกต่างกนั ซึ่งเป็นไปตาม

สมมติฐานที่ตัง้ไว้ สอดคล้องกบั กมลชนก วงศ์สวสัดิ ์และ วลัลภ รฐัฉัตรานนท์ (2563) และ จนัทร์จริา ยอดจนัทร์ 

(2563) มกีารปรบัปรุงแก้ไข หรอืรวบรวมมาจากพระราชบญัญตัเิดมิ ดงันัน้ บุคลากรทีม่อีายุมาก อาจจะมกีารสัง่สม

ประสบการณ์การบงัคบัใชก้ฎหมาย เช่น การทาํบนัทกึจบักุม การสบืสวนสอบสวน ซึง่บุคลากรทีม่อีายุน้อยอาจยงัไม่มี

ประสบการณ์ที่จะได้ทําเรื่องดงักล่าว รวมไปถึงการที่ได้เรียนรู้สิ่งต่างๆ จากสถานการณ์ที่ได้เคยพบเจอเกี่ยวกับ

กฎหมายทีม่ากกว่า เช่น การเคยถูกหมายเรยีกพยาน การใหก้ารต่อหน้าชัน้ศาล อาจเป็นผลใหท้ําใหเ้กดิความรูค้วาม

เขา้ใจในกฎหมายเกีย่วกบัยาเสพตดิทีม่ากกวา่ 

บุคลากรสงักดัสํานักงานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามยาเสพติด กรุงเทพมหานคร ที่มรีะดบัการศึกษาที่

แตกต่างกนั มคีวามรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบัประมวลกฎหมายยาเสพตดิ พ.ศ.2564 แตกต่างกนั พบว่าระดบัการศกึษาที่

ต่างกนัมคีวามรูค้วามเขา้ใจเกี่ยวกบัพระราชบญัญตัใิห้ใชป้ระมวลกฎหมายยาเสพตดิ พ.ศ.2564 ของบุคลากรสงักดั

สาํนักงานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามยาเสพตดิ กรุงเทพมหานคร แตกต่างกนั ซึง่เป็นไปตามสมมตฐิานทีต่ัง้

ไว ้สอดคลอ้งกบัจนัทรจ์ริา ยอดจนัทร ์(2563) อาจเกดิจากผูท้ีม่รีะดบัการศกึษาทีส่งูกว่า และถา้เป็นการศกึษาเพิม่เตมิ

เกีย่วกบักฎหมาย เพื่อพฒันาตําแหน่งงานหรอืเลื่อนระดบัในตําแหน่งหน้าที ่จงึมคีวามรูแ้ละความเขา้ใจทีม่ากขึน้ตาม

ไปด้วย ประกอบกับผู้ที่มีวุฒิการศึกษาสูงกว่าปริญญาตรีจะถูกปรับขึ้นตําแหน่งได้รวดเร็วกว่า โดย สํานักงาน

คณะกรรมการขา้ราชการพลเรอืน (2564) ไดใ้หห้ลกัเกณฑ ์วธิกีาร และเงือ่นไขการเลื่อนขา้ราขการพลเรอืนสามญัเพื่อ

แต่งตัง้ใหด้าํรงตําแหน่งประเภทวชิาการ โดยคุณสมบตัผิูม้สีทิธทิีจ่ะไดร้บัการประเมนิบุคคลกําหนดวุฒกิารศกึษาระดบั
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ปรญิญาตรไีว ้6 ปี และปรญิญาโทไว ้4 ปี ทาํใหเ้กดิความรบัผดิชอบต่อตาํแหน่งในฐานะระดบัตาํแหน่งงานทีส่งูกว่ามาก

ขึน้ จงึเป็นเหตุใหจ้ะต้องมกีารศกึษาพระราชบญัญตัใิหใ้ชป้ระมวลกฎหมายยาเสพตดิให้ถูกต้องและมคีวามแม่นยําที่

มากกวา่ 

บุคลากรสงักดัสาํนักงานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามยาเสพตดิ กรุงเทพมหานคร ทีม่ตีําแหน่งงานทีแ่ตกต่าง

กนั มคีวามรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบัประมวลกฎหมายยาเสพตดิ พ.ศ.2564 แตกต่างกนั ซึ่งเป็นไปตามสมมตฐิานทีต่ัง้ไว ้

สอดคล้องกบั กมลชนก วงศ์สวสัดิ ์และ วลัลภ รฐัฉัตรานนท์ (2563) อาจเนื่องมาจากขา้ราชการจะมกีารสอบความรู้

เฉพาะก่อนมารบัตําแหน่งตามที ่สาํนักงาน ก.พ. กําหนดจงึเป็นการบงัคบัไปในกระบวนการคดัเลอืกว่าจะตอ้งมคีวามรู้

เกี่ยวกบักฎหมาย ซึ่งมคีวามรู้ความเขา้ใจมากกว่าพนักงานราชการ หรอืลูกจ้างประจํา/ชัว่คราว ที่จะสอบเขา้มาใน

ตําแหน่งทีม่คีวามเฉพาะเจาะจงกว่า ซึ่งอาจจะไม่ไดม้คีวามรูค้วามเขา้ใจในเรื่องอื่นๆ ทีเ่ขา้มารบัตําแหน่งมากกว่าใน

เรือ่งของกฎหมายจากประมวลกฎหมายดงักล่าว ในสว่นทีพ่นกังานราชการ มคีวามรูค้วามเขา้ใจมากกวา่ลกูจา้งประจาํ/

ชัว่คราว อาจเกีย่วเนื่องมาจากการคดัเลอืกเขา้มาปฏบิตัหิน้าทีเ่ชน่เดยีวกนัเพราะลูกจา้งประจาํ/ชัว่คราว จะใชเ้พยีงการ

สอบสมัภาษณ์ มไิดม้กีารวดัผลดว้ยแบบทดสอบ ประกอบกบัการเขา้ถงึการฝึกอบรมของหน่วยงานราชการส่วนมาก 

ขา้ราชการจะมโีอกาสที่ได้รบัการเขา้อบรม เนื่องจากมคีุณสมบตัิที่สมคัรได้ หรอืมงีบประมาณรองรบัในการจดัการ

งบประมาณเพื่อเขา้รบัการอบรมมากกว่า รวมถงึการปฏบิตัใินส่วนของกฎหมายเกีย่วกบัการบําบดัรกัษา และการฟ้ืนฟู

สภาพทางสงัคมแก่ผู้ติดยาเสพติด พนักงานราชการจะมีหน้าที่รบัผิดชอบที่มากกว่า จึงอาจเป็นเหตุให้มีความรู ้

ความเขา้ใจทีม่ากกวา่ 

บุคลากรสงักดัสาํนกังานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามยาเสพตดิ กรุงเทพมหานคร ทีม่รีะยะเวลาการปฏบิตังิาน

ทีแ่ตกต่างกนั มคีวามรูค้วามเขา้ใจเกี่ยวกบัพระราชบญัญตัใิหใ้ชป้ระมวลกฎหมายยาเสพตดิ พ.ศ.2564 แตกต่างกนั 

พบว่าระยะเวลาการปฏบิตังิานทีต่่างกนัมคีวามรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบัพระราชบญัญตัใิหใ้ชป้ระมวลกฎหมายยาเสพตดิ 

พ.ศ.2564 ของบุคลากรสงักดัสาํนักงานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามยาเสพตดิ กรุงเทพมหานคร แตกต่างกนั 

ซึ่งเป็นไปตามสมมตฐิานทีต่ัง้ไว ้สอดคล้องกบั กมลชนก วงศ์สวสัดิ ์และ วลัลภ รฐัฉัตรานนท์ (2563) และ จนัทร์จริา 

ยอดจนัทร ์(2563) อาจมสีาเหตุจากผูม้รีะยะเวลาปฏบิตังิานมาก จงึมปีระสบการณ์ในการใชก้ฎหมาย มคีวามเขา้ใจใน

แนวทางปฏบิตัทิัง้ในสถานทีแ่ละนอกสถานทีท่าํงาน มกีารเหน็ตวัอยา่งการปฏบิตังิานทีม่คีวามถูกตอ้ง และเป็นแนวทาง

ปฏบิตัจิากผูท้ีม่รีะยะเวลาปฏบิตังิานทีม่ากกว่ามาก่อน จนกลายมาเป็นประสบการณ์ในการทํางาน ซึ่งไดร้บัจากการที่

ได้เริม่ต้นทํางาน ระหว่างการทํางาน มกีารคดิวเิคราะห์ ตดัสนิใจ แก้ปัญหาที่เกิดขึ้น การที่ได้แก้ไขปัญหาในแต่ละ

สถานการณ์นัน้ และยงันําประสบการณ์นัน้ไปใชไ้ดก้บัการทํางานทีเ่กดิปัญหาอกีสถานการณ์หนึ่งได ้ทาํใหเ้ป็นการนํา

ความรูจ้ากประสบการณ์ในการทํางานมาประยุกต์ใชท้ําใหป้ระสบความสาํเรจ็ประกอบกบัมโีอกาสไดเ้รยีนรูแ้ละเขา้รบั

การฝึกอบรมทีม่ากกว่าเพราะทํางานมานาน จงึเป็นเหตุใหเ้กดิความรูค้วามเขา้ใจทีม่าจากประสบการณ์ในการทํางาน 

และโอกาสทีไ่ดร้บัการฝึกอบรม จนเป็นผลใหม้คีวามรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบัพระราชบญัญตัใิหใ้ชป้ระมวลกฎหมายยาเสพ

ตดิมากกวา่ผูท้ีเ่พิง่เขา้มาทาํงาน หรอืมรีะยะการปฏบิตังิานทีน้่อยกวา่ได ้

ข้อเสนอแนะจากการวิจยั 

1) จากผลการวจิยัพบว่า ระดบัความรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบัพระราชบญัญตัใิหใ้ชป้ระมวลกฎหมายยาเสพตดิ พ.ศ.2564 

อยู่ในระดบัมาก แสดงใหเ้หน็ว่าบุคลากรสํานักงานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามยาเสพตดิ กรุงเทพมหานคร 

ใหค้วามสาํคญักบักฎหมายเกีย่วกบัยาเสพตดิ ซึง่เป็นกฎหมายหลกัทีต่อ้งใชใ้นการปฏบิตัหิน้าที ่แต่การทีจ่ะรกัษาหรอื

เสรมิสรา้งระดบัความรูค้วามเขา้ใจในระดบัทีม่ากต่อไปไดน้ัน้ ผูศ้กึษาจงึขอเสนอแนะ แมว้่าระดบัความรูค้วามเขา้ใจจะ

อยู่ในระดบัที่มาก แต่บุคลากรสํานักงานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามยาเสพตดิ กรุงเทพมหานคร ประเดน็

คลาดเคลื่อนในเรือ่งของทัง้นิยามและกฎหมายทีเ่กีย่วกบัการบําบดัรกัษา และฟ้ืนฟูสภาพสงัคมแสดงใหเ้หน็ว่าบุคลากร

ซึ่งเป็นกลุ่มตวัอย่างนัน้ยงัอาจมคีวามสบัสนในเรื่องของความหมายจากคาํนิยามตามกฎหมาย และความรูค้วามเขา้ใจ

เกี่ยวกับกฎหมายที่ไม่มากพอ รวมไปถึงยังปรากฎบุคลากรที่เป็นข้าราชการ มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
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พระราชบญัญตัใิห้ใช้ประมวลกฎหมายยาเสพตดิ พ.ศ.2564 สูงกว่าบุคลากรอื่นๆ ในสงักดัสํานักงานคณะกรรมการ

ป้องกนัและปราบปรามยาเสพตดิ กรุงเทพมหานคร ทัง้ทีจ่ะตอ้งปฏบิตังิานรว่มกนั จงึเหน็ควรมกีารฝึกอบรมบุคลากรใน

ทุกตําแหน่ง เพื่อเสรมิสรา้งความรูค้วามเขา้ใจทีถู่กตอ้งเกีย่วกบัพระราชบญัญตัใิหใ้ชป้ระมวลกฎหมายยาเสพตดิ พ.ศ.

2564 เนื่องจากมคีวามสาํคญัในการปฏบิตัหิน้าที ่และจะช่วยใหล้ดความเสีย่งจากการถูกฟ้องรอ้ง รวมไปถงึควรมกีาร

จดัอบรมเพือ่ทบทวนความรูอ้ยา่งสมํ่าเสมอ 

2) จากผลการวจิยั พบว่า บุคลากรที่มรีะยะเวลาการปฏบิตัิงานจะความรู้ความเขา้ใจเกี่ยวกบัพระราชบญัญตัิให้ใช้

ประมวลกฎหมายยาเสพติด พ.ศ 2564 มากกว่าบุคลากรที่มีระยะเวลาการปฏิบัติงานน้อยดังนั ้นสํานักงาน

คณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามยาเสพตดิ กรุงเทพมหานคร ควรจดัทาํสื่อการเรยีนรูท้ีน่่าสนใจ อาท ิสื่อออนไลน์ 

หรอือนิโฟกราฟิกในรูปแบบสติก๊เกอร์ประชาสมัพนัธ์ หรอืช่องทางตดิต่อออนไลน์ ทีจ่ะสรุปสาระสําคญัของกฎหมาย

ใหแ้ก่บุคลากรทุกคนเมื่อเขา้ทาํงานใหม่ เพื่อเป็นแนวทาง เขา้ใจงา่ย น่าสนใจ และใชใ้นการศกึษากฎหมายเกีย่วกบัยา

เสพตดิไดอ้ยา่งถูกตอ้ง  

3) จากผลการวจิยั พบว่า บุคลากรทีม่กีารศกึษาระดบัสงูกว่าปรญิญาตร ีมคีวามรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบัพระราชบญัญตัิ

ให้ใช้ประมวลกฎหมายยาเสพติดมากกว่า บุคลากรที่มีการศึกษาระดับปริญญาตรี ดังนัน้สํานักงานป้องกัน 

และปราบปรามยาเสพติดกรุงเทพมหานคร ควรจดัทําให้โอกาสการศกึษาเกี่ยวกบักฎหมายเพิม่เติม อาจจะเป็นใน

รปูแบบทุนการศกึษา หรอืรปูแบบการเรยีนนอกเวลาทาํงาน 

4) จากผลการวจิยัพบว่าบุคลากรทีม่อีายุน้อยจะมคีวามรูค้วามเขา้ใจเกี่ยวกบัพระราชบญัญตัใิห้ใชป้ระมวลกฎหมาย 

ยาเสพตดิทีน้่อยว่าบุคลากรทีม่อีายุมากกว่า จงึเหน็ควรเมื่อมกีารอบรมบุคลากรบรรจุใหม่ ใหม้วีทิยากรทีเ่ป็นบุคลากร

ภายในที่มีความอาวุโสมาบอกเล่าประสบการณ์การทํางาน รวมไปถึงเวลาทํางานให้บุคลากรที่มีความอาวุโส 

คอยแนะแนวแนวทางการปฏบิตัใิหถู้กตอ้ง เพื่อเป็นการเผยแพร่ความรู ้และสรา้งความเขา้ใจเกีย่วกบัพระราชบญัญตัิ

ดงักล่าว 

ข้อเสนอแนะในการศึกษาครัง้ต่อไป 

การวจิยัในครัง้นี้เป็นการศกึษาเชงิปรมิาณ เครื่องมอืในการเก็บรวบรวมขอ้มูล คอื แบบสอบถาม ดงันัน้หากมกีาร

ศกึษาวจิยัเรื่องนี้ในคราวต่อไป ควรเป็นการวจิยัในเชงิคุณภาพ เช่น การสมัภาษณ์เชงิลกึ และการจดัการสมัภาษณ์

แบบกลุ่มควบคูก่บัการแจกแบบสอบถาม ทัง้สาํนกังานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามยาเสพตดิ ทีเ่ป็นหน่วยงาน

นโยบาย และสํานักงาน ปปส. ภาคต่างๆ ที่มคีวามแตกต่างกนัทัง้ในด้านสภาพพื้นที่ บรบิทของสภาพภูมปิระเทศ 

ประเภทยาเสพตดิ และปรมิาณยาเสพตดิ เพือ่ใหไ้ดผ้ลการศกึษาในเชงิลกึมากขึน้ และครบทุกมติ ิ
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