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Abstract 

The purposes of this research were 1) to study the level of knowledge in plagiarism of researchers at Kasetsart 

University, 2) to compare knowledge in plagiarism of researchers at Kasetsart University according to the 

demographic factors, 3) to study the relationship between used media and knowledge in plagiarism, and 4) to 

study the relationship between the opinions towards the university or department’s policy and knowledge in 

plagiarism. The sample was 305 researchers of Kasetsart University from G-Power. Data was collected by 

questionnaire. The statistics employed for data analysis were frequency, percentage, mean, standard deviation, 

t-test, One Way ANOVA, LSD, and Pearson's correlation coefficient. The level of significance was set at.05. 

The research showed that the level of knowledge in plagiarism of researchers at Kasetsart University was high. 

Next, the differences in the duration and position had different knowledge in plagiarism. In addition, the used 

media had a weak negative relationship with the level of knowledge in plagiarism. Last, the opinions toward 

the university or department’s plagiarism policy had a weak positive relationship with the level of knowledge in 

plagiarism. 
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บทคดัย่อ 

การวิจัยครั ้ง น้ีมีวัตถุประสงค์ เพื่ อ  1) ศึกษาระดับความรู้ เกี่ ยวกับการลักลอกวรรณกรรมของนักวิจัย 

มหาวิทยาลัย เกษตรศาสตร์  2) เพื่ อ เปรียบเทียบความรู้ เกี่ ยวกับการลักลอกวรรณกรรมของนักวิจัย

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ ตามปัจจยัส่วนบุคคล 3) เพื่อศึกษาความสมัพนัธ์ระหว่างสื่อที่ใช้เป็นประจํากับความรู้

เกีย่วกบัการลกัลอกวรรณกรรมของนักวจิยัมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์4) เพื่อศกึษาความสมัพนัธร์ะหว่างความคดิเหน็

นโยบายของมหาวทิยาลยัหรอืหน่วยงานทีส่งักดัในการลกัลอกวรรณกรรมกบัความรู้เกี่ยวกบัการลกัลอกวรรณกรรม

ของนักวิจัยมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ กําหนดกลุ่มตัวอย่างโดยใช้โปรแกรม G-Power และได้จํานวนนักวิจัย

มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 305 คน ใชแ้บบสอบถามเป็นเครื่องมอืเกบ็ขอ้มลู สถติทิีใ่ชว้เิคราะห ์ไดแ้ก่ ความถี ่รอ้ยละ 

ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน t-test, One Way ANOVA, LSD และค่าสมัประสิทธิส์หสมัพันธ์เพียร์สนั ที่ระดบั

นัยสําคญัทางสถติ ิ.05 ผลการวจิยัพบว่า นักวจิยัมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ มคีวามรูเ้กี่ยวกบัการลกัลอกวรรณกรรม

ในระดบัสงู ผลการทดสอบสมมตฐิานพบว่า นักวจิยัทีม่อีายุงานและตําแหน่งทางวชิาชพีทีแ่ตกต่างกนัมคีวามรูเ้กี่ยวกบั

การลกัลอกวรรณกรรมต่างกนั นอกจากน้ี สื่อทีใ่ชส้ื่อทีใ่ชเ้ป็นประจาํเกี่ยวกบัการลกัลอกวรรณกรรมมคีวามสมัพนัธก์บั

ระดบัความรูเ้กีย่วกบัการลกัลอกวรรณกรรมในทศิทางผกผนักนัน้อย ทัง้น้ี ความคดิเหน็นโยบายของมหาวทิยาลยัหรอื

หน่วยงานทีส่งักดัมคีวามสมัพนัธต์่อความรูเ้กีย่วกบัการลกัลอกวรรณกรรมในทศิทางตามกนัน้อย 

คาํสาํคญั: ความรู,้ การลกัลอกวรรณกรรม, นักวจิยั, มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์

 

ข้อมูลการอ้างอิง: ปฏภิกัดิ ์ปัญญาพูนตระกูล และ ศรรีฐั โกวงศ์. (2566). ความรูเ้กี่ยวกบัการลกัลอกวรรณกรรมของ

นักวิจยั มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์. สหวทิยาการและความยัง่ยนืปรทิรรศน์ไทย, 12(2), 91-99. https://doi.org/10. 

14456/tisr.2023.8  



สหวทิยาการและความยัง่ยนืปรทิรรศน์ไทย (e-ISSN: 2985-2684) [93] 

ปีที ่12 ฉบบัที ่2 (กรกฎาคม - ธนัวาคม 2566) 

บทนํา 

มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์มวีสิยัทศัน์ คอื “มหาวทิยาลยัแห่งการเรยีนรู ้วจิยั และสรา้งนวตักรรมระดบัโลก เพื่อการ

พฒันาอย่างยัง่ยนื บนพืน้ฐานของศาสตร์แห่งแผ่นดนิ” (มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์, ม.ป.ป.) เริม่ใชต้ัง้แต่ปี พ.ศ.2563 

ซึ่งสอดคล้องกบัประกาศกระทรวงการอุดมศกึษา วทิยาศาสตร ์วจิยัและนวตักรรม ทีกํ่าหนดใหส้ถาบนัอุดมศกึษาจดั

กลุ่มตามประเภทต่างๆ ทีกํ่าหนด ซึ่งมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์อยู่ในกลุ่มที ่1 คอื มหาวทิยาลยัทีเ่น้นการพฒันาการ

วจิยัระดบัแนวหน้าของโลก (กระทรวงการอุดมศกึษา วทิยาศาสตร ์วจิยัและนวตักรรม, 2564) และไดถ้่ายทอดวสิยัทศัน์

ดงักล่าวโดยการแปลงเป็นแผนยุทธศาสตรข์องมหาวทิยาลยัทีใ่หค้วามสําคญักบังานวจิยัมากขึน้ เน่ืองจากงานวจิยัเป็น

ปัจจยัหลกัในการผลกัดนัการจดัอันดับโลกให้สูงขึ้น ซึ่งจากอดีตที่ผ่านมานักวิจยัของมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์

สามารถผลติผลงานวจิยักว่า 61,000 ผลงาน (มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์, 2565ก) หากเฉลี่ยต่อปีแล้วนักวจิยัจาํนวน

ผลงานวิจัยเฉลี่ยปีละไม่ตํ่ากว่า 2,000 ผลงาน (สถาบันวิจัยและพฒันาแห่งมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, 2561)  

แต่อย่างไรกด็ ีแมว้่าผลงานวจิยัมจีํานวนมากแต่ยงัถอืว่ามคีวามเสีย่งต่อการลกัลอกวรรณกรรมในงานวจิยั เน่ืองจาก

มหาวิทยาลยัยงัไม่เคยมีการตรวจสอบการลกัลอกวรรณกรรมของนักวจิยัและยงัไม่เคยมผีู้ศึกษาวิจยัหวัน้ีมาก่อน 

ประกอบกับความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีที่เป็นไปอย่างก้าวกระโดดที่นักวิจยัสามารถหาข้อมูลได้ทุกที่ทุกเวลา  

(ศรรีฐั โกวงศ์ และคณะ, 2561ก) หากนักวจิยัไม่มคีวามรู้เกี่ยวกบัการลกัลอกวรรณกรรมอาจจะทําให้เกิดปัญหาใน

อนาคต เช่น ถูกเพกิถอนปรญิญาบตัร ติดคุก เป็นต้น ทัง้น้ีมหาวทิยาลยัได้มกีารออกกฎระเบยีบและนโยบายต่างๆ 

เกี่ยวกับจรยิธรรม จรรยาบรรณ และการลักลอกวรรณกรรม เพื่อเป็นแนวปฏิบัติให้แก่นักวิจัยของมหาวิทยาลยั 

นอกจากน้ีมกีารจดัอบรม สมัมนาเกี่ยวกบัการลกัลอกวรรณกรรมอย่างต่อเน่ืองรวมถึงการสนับสนุนให้นักวจิยัของ

มหาวทิยาลยัใชโ้ปรแกรมอกัขราวสุิทธิเ์พื่อตรวจสอบการลกัลอกวรรณกรรมอกีดว้ย และดว้ยเหตุน้ีจงึทาํใหผู้ว้จิยัสนใจ

ศกึษาความรู้เกี่ยวกบัการลกัลอกวรรณกรรมของนักวจิยัมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ เพื่อเป็นขอ้มูลเชงินโยบายแก่

ผูบ้รหิารทีเ่กีย่วขอ้งรบัทราบหรอืหาแนวทาง นโยบายป้องกนัและทาํใหนั้กวจิยัของมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์มคีวาม

มัน่ใจในการสรา้งสรรค์ผลงานวจิยัมากขึ้น โดยมวีตัถุประสงค์การวจิยั 1) เพื่อศกึษาระดบัความรูเ้กี่ยวกบัการลกัลอก

วรรณกรรมของนักวจิยัมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 2) เพื่อเปรยีบเทยีบความรู้เกี่ยวกบัการลกัลอกวรรณกรรมของ

นักวจิยัมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ ตามปัจจยัส่วนบุคคล 3) เพื่อศกึษาความสมัพนัธ์ระหว่างสื่อที่ใช้เป็นประจํากับ

ความรูเ้กีย่วกบัการลกัลอกวรรณกรรมของนักวจิยัมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์4) เพื่อศกึษาความสมัพนัธร์ะหว่างความ

คิดเห็นนโยบายของมหาวิทยาลยัหรือหน่วยงานที่สงักัดในการลักลอกวรรณกรรมกับความรู้เกี่ยวกับการลักลอก

วรรณกรรมของนักวจิยัมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์

 

การทบทวนวรรณกรรม 

แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกบัความรู้  

สาํนักงานราชบณัฑติสภา (2554) ใหค้วามหมายของความรูต้ามพจนานุกรมราชบณัฑติยสถาน พ.ศ.2554 ว่าหมายถงึ 

สิง่ทีส่ ัง่สมมาจากการศกึษาเล่าเรยีน คน้ควา้ ประสบการณ์ หรอืเป็นความเขา้ใจสารสนเทศทีไ่ดร้บัมาจากประสบการณ์ 

กมลชนก วงศส์วสัดิ ์(2563) อธบิายว่า ความรู ้คอื การจดจาํ รบัทราบ ซึง่อาศยัปัจจยัสิง่แวดลอ้มตา่งๆ ในการเรยีนรูไ้ม่

ว่าจะเป็น ห ูตา จมกู ปาก สมัผสั รบัรส หรอืประสบการณ์ มกัใชร่้วมกบัคาํว่า ความเขา้ใจ  

แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกบัการลกัลอกวรรณกรรม  

บณัฑติวทิยาลยั จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั (2555) ใหค้วามหมายไวว้่า เป็นการโน้มน้าวผูอ่้านใหเ้ชื่อว่างานวจิยัชิน้น้ีเป็น

ผลงานของตนเอง แต่แทจ้รงิแลว้เป็นการนําเอางานของผูอ้ื่นโดยการลอกคําจากงานวจิยัตน้ฉบบัมากกว่า 4 คาํ โดยไม่

มกีารใส่เครื่องหมายอญัประกาศ หรอืไม่มกีารเรยีบเรยีงคาํหรอืประโยคนัน้ใหม่และไม่เขยีนอ้างองิไวท้ีท่า้ยเล่มงานวจิยั 

สํานักงานคณะกรรมการวิจยัแห่งชาติ (2555) ระบุว่า การคดัลอกผลงาน การแอบอ้างความคิดของผู้อื่น เรียกว่า 

“Plagiarism” คอื การนําเอางานของผูอ้ื่นไปใชเ้สมอืนว่าเป็นของตนเองโดยไม่มกีารอ้างองิถงึเจา้ของผลงานและทาํให้
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ผู้อื่นเข้าใจผิดว่างานนัน้เป็นของตนเองหรอืจงใจปิดขอ้มูลอย่างชดัเจน เป็นการไม่ให้เกียรติเจ้าของผลงานและผดิ

จรรยาบรรณในการวจิยั 

แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกบัส่ือท่ีใช้เป็นประจาํ  

ขวญัใจ สอนศริ ิ(2559) ใหค้วามหมายของคาํว่าสื่อไวว้่า คอื ตวักลางในการถ่ายทอดความรูห้รอืการนําความรูจ้ากผู้ส่ง

สารไปถึงยงัผู้รบัสาร เพื่อให้เกิดความเขา้ใจตรงกนัในเรื่องนัน้ๆ ชนินทร์ พุ่มบณัฑติ และ กมลชนก ยวดยง (2565) 

อธิบายว่า สื่อ คือ เรื่องราว เน้ือหา บทความ รวมไปถึงรูปภาพ เพลง วีดีโอ เป็นต้น และพจนานุกรมฉบับ

ราชบณัฑติยสถาน พ.ศ.2554 ให้ความหมายคําว่า ประจํา ว่าหมายถึง เป็นปรกติ เสมอ หรอืทําอย่างสมํ่าเสมอเป็น

กจิวตัร (สาํนักงานราชบณัฑติสภา, 2554)  

แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกบัความคิดเหน็นโยบาย  

ดลพรรณ จันทร์ประเสริฐ (2562) อธิบายว่า ความคิดเห็น คือ การแสดงออกของบุคคลที่เกี่ยวข้องกับความรู้ 

ประสบการณ์ ทีนํ่าไปสู่การตคีวาม ประเมนิคุณค่าว่าในสิง่ทีร่บัรูนั้น้ควรไปในทศิทางไหน ซึง่สามารถเปลีย่นแปลงไปได้

ตามกาลเวลา บุญเดมิ พนัรอบ (2557) อธบิายว่า นโยบาย คอื การวางแผนเพื่อทาํกจิกรรมหรอืสิง่ตา่งๆ อย่างรอบคอบ

เพื่อนําไปสู่การตดัสนิใจและบรรลุเป้าหมายขององคก์รอย่างมเีหตุผล  

สมมติฐานการวิจยั 

1) นักวจิยัมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ทีม่ปัีจจยัส่วนบุคคลต่างกนั มรีะดบัความรูเ้กีย่วกบัการลกัลอกวรรณกรรมแตกต่าง

กนั  

2) สื่อทีใ่ชเ้ป็นประจาํ มคีวามสมัพนัธก์บัความรูเ้กีย่วกบัการลกัลอกวรรณกรรมของนักวจิยัมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์ 

3) ความคิดเห็นนโยบายของมหาวิทยาลัยหรือหน่วยงานที่สังกัด มีความสัมพันธ์กับความรู้เกี่ยวกับการลักลอก

วรรณกรรมของนักวจิยัมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์

กรอบแนวคิดการวิจยั 

ปัจจยัส่วนบุคคล 
1) เพศ 
2) ระดบัการศกึษา 
3) อายุงาน 
4) ประสบการณ์ในการทําวจิยั 
5) ตําแหน่งทางวชิาชพี 

 
 

 

  
ความรู้เก่ียวกบัการลกัลอกวรรณกรรมของ

นักวิจยัมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์
 

  

ส่ือท่ีใช้เป็นประจาํ  
  

ความคิดเหน็นโยบายของมหาวิทยาลยัหรือ
หน่วยงานท่ีสงักดั 

 

ภาพท่ี 1 กรอบแนวคดิ 

 

วิธีดาํเนินการวิจยั 

การวจิยัครัง้น้ีเป็นการวจิยัเชงิปรมิาณ โดยประชากรและกลุ่มตวัอย่าง ไดแ้ก่ นักวจิยัและผูป้ฏบิตังิานวจิยัทุกส่วนงาน

ของมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 716 คน (มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์, 2565ข) และใช้โปรแกรม G-Power ในการ

คํานวณหาจํานวนกลุ่มตวัอย่างซึ่งได้จํานวนที่เหมาะสม คอื 305 คน ทัง้น้ี ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญงิ 

จํานวน 204 คน (รอ้ยละ 66.9) มรีะดบัการศกึษาส่วนใหญ ่ในระดบัปรญิญาโท จํานวน 141 คน (รอ้ยละ 46.2) มอีายุงาน

เฉลี่ยมากกว่า 9 ปี จํานวน 105 คน (รอ้ยละ 34.4) มปีระสบการณ์ในการตพีมิพผ์ลงานวจิยัมาแล้วหน่ึงครัง้ จํานวน 185 

คน (รอ้ยละ 60.7) และมตีําแหน่งทางวชิาชพีส่วนใหญ่อยู่ในระดบัปฏบิตักิาร จาํนวน 204 คน (รอ้ยละ 66.9) 

การเกบ็รวบรวมขอ้มลู ใชแ้บบสอบถาม แบ่งออกเป็น 5 ส่วน คอื 1) แบบสอบถามปัจจยัส่วนบุคคล ประกอบดว้ย เพศ 

ระดบัการศกึษา อายุงาน ประสบการณ์ในการทํางานวจิยั และตําแหน่งทางวชิาชพี 2) แบบสอบถามสื่อทีใ่ชเ้ป็นประจาํ  

3) แบบสอบถามความคดิเหน็นโยบายของมหาวทิยาลยัหรอืหน่วยงานทีส่งักดั 4) แบบสอบถามความรู้เกี่ยวกบัการลกัลอก
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วรรณกรรม และ 5) ขอ้เสนอแนะ การวเิคราะห์ขอ้มูล ใช้สถิติ คอื ความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

t-test One Way ANOVA LSD และสมัประสทิธิส์หสมัพนัธเ์พยีรส์นั โดยกําหนดระดบันัยสาํคญัทางสถติทิี ่.05 

 

ผลการวิจยั 

สื่อทีใ่ชเ้ป็นประจาํ พบว่า สื่อทีนั่กวจิยัมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์ใชใ้นการเขา้ถงึขอ้มลูเกีย่วกบัการลกัลอกวรรณกรรม

เป็นประจํา คอื อนิเทอร์เน็ต จาํนวน 97 คน (รอ้ยละ 31.8) รองลงมาคอื คู่มอืการทําวทิยานิพนธ ์จํานวน 89 คน (รอ้ย

ละ 29.2) และเอกสารงานวจิยั จํานวน 81 คน (ร้อยละ 26.6) ส่วนสื่อที่นักวจิยัมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ ใช้ในการ

เขา้ถงึขอ้มลูเกีย่วกบัการลกัลอกวรรณกรรมน้อยทีสุ่ด คอื สื่ออื่นๆ เช่น การสมัมนา การอบรม จาํนวน 247 คน (รอ้ยละ 

81) รองลงมาคอื สื่อวทิยุ จาํนวน 243 คน (รอ้ยละ 79.7) และสื่อโทรทศัน์ จาํนวน 214 คน (รอ้ยละ 70.2) 

ความคดิเหน็นโยบายของมหาวทิยาลยัหรอืหน่วยงานทีส่งักดั พบว่า ความคดิเหน็ในภาพรวมอยู่ในระดบัสูง (ค่าเฉลีย่ 

เท่ากบั 3.75, S.D. เท่ากบั .64) โดยนักวจิยัเหน็ดว้ยทีม่หาวทิยาลยัมกีารประกาศชีแ้จงกฎและบทลงโทษเกี่ยวกบัการ

ลักลอกวรรณกรรมก่อนการทําวิจัยอยู่เสมอ (ค่าเฉลี่ย เท่ากับ 3.66, S.D. เท่ากับ .75) รองลงมาคือ เห็นด้วยที่

มหาวทิยาลยัมบีทลงโทษในการทาํผดิเกีย่วกบัการลกัลอกวรรณกรรมอย่างชดัเจน (ค่าเฉลีย่ เท่ากบั 3.78, S.D. เท่ากบั 

.74) และเหน็ดว้ยทีม่กีารประชาสมัพนัธเ์น้ือหาเกีย่วกบัการลกัลอกวรรณกรรมบนเวบ็ไซต์เป็นประจาํ (ค่าเฉลีย่ เท่ากบั 

3.66, S.D. เท่ากับ .85) ส่วนความคิดเห็นที่มีค่าน้อยที่สุดในนโยบายของมหาวิทยาลยัเรื่องการลกัลอกวรรณกรรม คือ 

มหาวทิยาลยัมนีโยบายเกี่ยวกบัการลกัลอกวรรณกรรมทีช่ดัเจนและเขา้ใจง่าย (ค่าเฉลี่ย เท่ากบั 3.64, S.D. เท่ากบั 

.81) 

ความรู้เกี่ยวกับการลักลอกวรรณกรรม พบว่า นักวิจัยมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ มีความรู้เกี่ยวกับการลักลอก

ว ร รณกร รม ภ าพ รว ม อยู่ ใ น ร ะดับ สู ง  ( ค่ า เ ฉ ลี่ ย  เ ท่ า กับ  . 71, S.D. เ ท่ า กับ  . 10) โ ดย ด้ า นที่ มี ค ว าม รู ้

สูงที่สุด คอื ด้านเครื่องมอืและกลไกในการตรวจจบัการลกัลอกวรรณกรรม (ค่าเฉลี่ย เท่ากบั .78, S.D. เท่ากบั .18) 

รองลงมาคอื ดา้นการป้องกนัการลกัลอกวรรณกรรม (ค่าเฉลี่ย เท่ากบั .70, S.D. เท่ากบั .12) และดา้นความรูท้ ัว่ไปใน

การลกัลอกวรรณกรรม (ค่าเฉลีย่ เท่ากบั .68, S.D. เท่ากบั .14) 

ผลการทดสอบสมมติฐานที่ 1 ปัจจยัส่วนบุคคลที่มคีวามแตกต่างกันมรีะดบัความรูเ้กี่ยวกับการลกัลอกวรรณกรรม

แตกต่างกนั พบว่า นักวจิยัของมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์ทีม่อีายุงานต่างกนัมคีวามรูเ้กี่ยวกบัการลกัลอกวรรณกรรม

ทีแ่ตกต่างกนัซึ่งเป็นไปตามสมมตฐิาน โดยนักวจิยัทีม่อีายงุานระหว่าง 3-8 ปี มคีวามรูเ้กีย่วกบัการลกัลอกวรรณกรรม

มากที่สุด (ค่าเฉลี่ย เท่ากบั .73, S.D. เท่ากบั .08) ซึ่งมากกว่านักวจิยัที่มอีายุงาน 9 ปีขึ้นไป (ค่าเฉลี่ย เท่ากบั .71, 

S.D. เท่ากับ .10) และมากกว่านักวจิยัที่มีอายุงานไม่เกิน 2 ปี (ค่าเฉลี่ย เท่ากับ .68, S.D. เท่ากับ .11) นอกจากน้ี

นักวิจัยที่มีตําแหน่งทางวิชาชีพต่างกันมีความรู้เกี่ยวกับการลักลอกวรรณกรรมโดยรวมแตกต่างกันเป็นไปตาม

สมมตฐิาน โดยนักวจิยัมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์ทีม่ตีําแหน่งทางวชิาชพีในระดบัชาํนาญการมคีวามรูเ้กีย่วกบัการลกั

ลอกวรรณกรรมมากที่สุด (ค่าเฉลี่ย เท่ากบั .74, S.D. เท่ากบั .08) ซึ่งมากกว่านักวจิยัทีม่ตีําแหน่งในระดบัเชีย่วชาญ 

(ค่าเฉลี่ย เท่ากบั .72, S.D. เท่ากบั .06) รองลงมาคอื นักวจิยัที่มตีําแหน่งในระดบัปฏิบตักิาร (ค่าเฉลี่ย เท่ากบั .70, 

S.D. เท่ากบั .11) ซึ่งมากกว่านักวจิยัทีม่ตีําแหน่งในระดบัชํานาญการพเิศษ (ค่าเฉลี่ย เท่ากบั .69, S.D. เท่ากบั .07) 

และเชีย่วชาญพเิศษ (ค่าเฉลีย่ เท่ากบั .69, S.D. เท่ากบั .00) ในขณะทีนั่กวจิยัของมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์ทีม่เีพศ 

ระดบัการศกึษา และประสบการณ์ในการทาํวจิยัทีแ่ตกต่างกนั มรีะดบัความรูเ้กีย่วกบัการลกัลอกวรรณกรรมไม่แตกต่าง

กนั  

ผลการทดสอบสมมตฐิานที ่2 สื่อทีใ่ชเ้ป็นประจํามคีวามสมัพนัธ์กบัความรูเ้กี่ยวกบัการลกัลอกวรรณกรรมของนักวจิยั 

มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์ในทศิทางผกผนักนัน้อย ไม่เป็นไปตามสมมตฐิาน (r เท่ากบั -.011)  
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ผลการทดสอบสมมติฐานที่ 3 ความคิดเห็นนโยบายของมหาวิทยาลยัหรือหน่วยงานที่สงักดัมีความสมัพนัธ์กับความรู้

เกีย่วกบัการลกัลอกวรรณกรรมของนักวจิยัมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ ในทศิทางตามกนัน้อย ไม่เป็นไปตามสมมตฐิาน  

(r เท่ากบั .133) 

 

สรปุและอภิปรายผลการวิจยั 

จากผลการวจิยัพบว่า นักวจิยัมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ มรีะดบัความรูเ้กีย่วกบัการลกัลอกวรรณกรรมอยู่ในระดบัสงู 

โดยปัจจยัส่วนบุคคล ได้แก่ อายุงาน และตําแหน่งทางวิชาชีพ ที่แตกต่างกัน มีระดบัความรู้เกี่ยวกับการลักลอก

วรรณกรรมแตกต่างกัน สอดคล้องกับงานวจิยัของ อภิสิทธิ ์คุณวรปัญญา และ คํารณ โชธนะโชติ (2562) ที่ศึกษา

อิทธพิลของแรงจูงใจในการปฏิบตังิานทีส่่งผลต่อความผูกพนัต่อองค์การของผูป้ฏบิตัิงานตําแหน่งประเภทสนับสนุน

มหาวิทยาลยัมหิดล ซึ่งพบว่า อายุงาน มีผลต่อแรงจูงใจในการปฏิบตัิงาน สอดคล้องกับงานวิจยัของ Krokoscz & 

Ferreira (2019) ที่ศึกษาการรบัรู้การลกัลอกวรรณกรรมของนักศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา มหาวิทยาลยัเซาเปาโล 

ประเทศบราซิล ที่พบว่า ระดบัชัน้ปีของการศึกษามีผลต่อการรบัรู้ด้านการลกัลอกวรรณกรรมของนักศึกษาระดบั

บณัฑติศกึษาของมหาวทิยาลยัเซาเปาโล ประเทศบราซลิ และ Haas et al. (2019) ทีศ่กึษาเรื่องปัจจยัทีส่่งผลกระทบต่อ

สุขภาพและความปลอดภยัของคนงานเหมอืงในประเทศสหรฐัอเมรกิา จากผลการวจิยัพบวา่ นักวจิยัทีม่อีายุงาน 3-8 ปี มี

ความรูเ้กี่ยวกบัการลกัลอกวรรณกรรมมากกว่านักวจิยัทีม่อีายุงาน 9 ปีขึน้ไป อาจเพราะนักวจิยัทีม่อีายงุานในช่วง 3-8 

ปี ไดร้บัการอบรมเกีย่วกบัการลกัลอกวรรณกรรมทีม่หาวทิยาลยัจดัขึน้ เช่น โครงการอบรมเชงิปฏบิตักิาร “การลกัลอก

ทางวิชาการในบริบทของการวิจัย” (Plagiarism in Academic Research) เมื่อวันที่  9 กุมภาพันธ์  พ.ศ.2559 

(สํานักหอสมุด มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์, 2559) ซึ่งเป็นการใหค้วามรูเ้กี่ยวกบัความหมาย ประเภท อธบิายวธิกีาร

เขยีนเน้ือหางานวจิยั และเอกสารอ้างองิเพื่อป้องกนัการลกัลอกวรรณกรรม เป็นการเตรยีมความพรอ้มในการทํางาน

วจิยัใหส้ําเรจ็ตามภาระงานทีไ่ดร้บัมอบหมายและการเลื่อนระดบัในอนาคตจงึทาํใหเ้กดิการตระหนักและมกีารศกึษาหา

ความรู้เกี่ยวกับการลกัลอกวรรณกรรมมากขึ้น ส่วนนักวิจยัที่มีอายุงานไม่เกิน 2 ปี มีความรู้เกี่ยวกับการลักลอก

วรรณกรรมน้อยทีสุ่ดอาจเพราะนักวจิยักลุ่มน้ีเป็นนักวจิยัหน้าใหม่มรีะยะเวลาในการทาํวจิยัน้อย รวมถงึความคาดหวงั

ของมหาวทิยาลยักบันักวจิยักลุ่มน้ียงัไม่มากนักทาํใหค้วามรูเ้กีย่วกบัการลกัลอกวรรณกรรมยงัไม่เท่านักวจิยัในสองกลุ่ม

แรก นอกจากน้ีนักวจิยัที่มตีําแหน่งทางวชิาชพีแตกต่างกันมคีวามรู้เกี่ยวกบัการลกัลอกวรรณกรรมแตกต่างกนัดว้ย ซึ่ง

ตําแหน่งทางวิชาชพีในระดบัชํานาญการมคีวามรู้เกี่ยวกับการลกัลอกวรรณกรรมมากกว่านักวิจยัระดบัเชี่ยวชาญ 

ปฏบิตักิาร ชาํนาญการพเิศษ และเชีย่วชาญพเิศษ ตามลําดบั ทัง้น้ีอาจเกดิจากนักวจิยัระดบัชาํนาญการเลื่อนขัน้มาจาก

ระดบัปฏบิตักิารดว้ยการทาํงานวจิยัประกอบการเลื่อนตําแหน่ง ซึ่งต้องทําภายในระยะเวลาทีม่หาวทิยาลยักําหนดและ

ต้องตพีมิพใ์นวารสารระดบัชาตหิรอืนานาชาต ิจงึทําใหนั้กวจิยัระดบัชาํนาญการมกีารศกึษาความรูท้ีเ่กี่ยวขอ้งกบัการ

ลกัลอกวรรณกรรมมากทีสุ่ด ส่วนนักวจิยัระดบัเชีย่วชาญมคีวามรูน้้อยกว่าระดบัชาํนาญการ อาจเพราะนักวจิยัระดบัน้ี

เริ่มมีภาระหน้าที่อื่นเพิ่มขึ้น เช่น การเป็นผู้บริหารจึงทําให้ความรู้น้อยกว่าระดบัชํานาญการ รวมถึงนักวิจยัระดบั

ปฏบิตักิารซึง่มคีวามรูเ้กีย่วกบัการลกัลอกวรรณกรรมน้อยกว่าระดบัชาํนาญการและระดบัเชีย่วชาญ อาจเพราะยงัเป็น

นักวจิยัหน้าใหม่จงึทําใหก้ารศกึษาเกี่ยวกบัการลกัลอกวรรณกรรมยงัไม่เท่านักวจิยัระดบัอื่น นอกจากน้ีนักวจิยัระดบั

ชํานาญการพเิศษและเชี่ยวชาญพิเศษมคีวามรู้เกี่ยวกบัการลกัลอกวรรณกรรมน้อยที่สุดอาจเพราะนักวจิยักลุ่มน้ีมี

ประสบการณ์ในการทํางานวจิยัทีสู่งมากและไดร้บัมอบหมายใหป้ฏบิตัิภาระหน้าทีอ่ื่นเพิม่เตมินอกเหนือจากการวจิยั 

เช่น การเป็นผูบ้รหิารระดบัส่วนงานจงึทาํใหก้ารศกึษาเกีย่วกบัการลกัลอกวรรณกรรมน้อยกว่ากลุ่มอื่น ซึง่สอดคลอ้งกบั

งานวจิยัของ Issrani et al. (2021) ทีศ่กึษาความรูแ้ละทศันคตขิองการลกัลอกวรรณกรรมของนักศกึษาระดบัปรญิญา

ตรสีาขาการแพทยข์องมหาวทิยาลยัจอฟท ์ประเทศซาอุดอิาระเบยี ทีพ่บว่า นักศกึษาชายมคีวามรูแ้ละทศันคตเิกีย่วกบั

การลกัลอกวรรณกรรมมากกว่านักศกึษาหญงิ อกีทัง้เมื่อนักศกึษาทีไ่ดเ้ลื่อนขัน้อยู่ในระดบัทีส่งูขึน้มแีนวโน้มในการรบัรู้

เกี่ยวกบัการลกัลอกวรรณกรรมมากขึน้ดว้ย และงานวจิยัของ Yi et al. (2020) ทีศ่กึษาการรบัรูก้ารลกัลอกวรรณกรรม
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ของนักวจิยัชวีการแพทย์ในยุโรปและจนี ทีพ่บว่า ตําแหน่งทางวชิาชพีมคีวามสมัพนัธ์กบัการรบัรูเ้กี่ยวกบัการลกัลอก

วรรณกรรมของนักวจิยัชวีการแพทย ์นอกจากน้ีสื่อทีใ่ชเ้ป็นประจําเกี่ยวกบัการลกัลอกวรรณกรรมมคีวามสมัพนัธ์ต่อ

ความรูเ้กี่ยวกบัการลกัลอกวรรณกรรมของนักวจิยัมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ ในทศิทางผกผนักนัน้อย อาจเป็นเพราะสื่อ

ต่างๆ ที่เผยแพร่ในปัจจุบนัเน้นการสื่อสารที่เขา้ใจง่าย กระชบั ทําให้ต้องมกีารปรบัแต่งขอ้ความทีเ่ขา้ใจไดง้่ายขึน้จงึ

อาจทําให้นักวิจยัไม่ได้รบัข้อมูลในเชิงลึก ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจยัของ ศรีรฐั โกวงศ์ และคณะ (2561ก) ที่ศึกษา

ความสมัพนัธ์ระหว่างสื่อที่ใช้กบัระดบัความรู้ความเขา้ใจต่อการลกัลอกวรรณกรรมของนิสติปรญิญาโท ภาคพเิศษ 

มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ ที่พบว่า สื่อที่ใช้มคีวามสมัพนัธ์ต่อการลกัลอกวรรณกรรมทีแ่ตกต่างกนักบัระดบัความรู้

ความเขา้ใจต่อการลกัลอกวรรณกรรมในทศิทางตามกนัค่อนขา้งน้อย และงานวจิยัของ Rodhiya et al. (2020) ทีศ่กึษา

ความรู้และสาเหตุของการลักลอกวรรณกรรมของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาในการเขียนผลงานวิชาการของ

มหาวิทยาลยัเนเจรีมาลงั ประเทศอินโดนีเซีย ที่พบว่า นักศึกษาที่อ่านเว็บไซต์เกี่ยวกบัการลกัลอกวรรณกรรมมีระดบั

ความรูม้ากกว่านักศกึษาทีไ่ม่ไดอ่้านเวบ็ไซตด์งักล่าว และความคดิเหน็นโยบายของมหาวทิยาลยัและหน่วยงานทีส่งักดั

มคีวามสมัพนัธก์บัความรูเ้กีย่วกบัการลกัลอกวรรณกรรมของนักวจิยัมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์ในทศิทางตามกนัน้อย 

อาจเพราะไม่ว่านักวิจยัของมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ จะเห็นด้วยหรือไม่เห็นด้วยกับนโยบายของมหาวิทยาลยั

เกีย่วกบัการลกัลอกวรรณกรรมกต็าม นักวจิยัทุกคนกต็อ้งปฏบิตังิานวจิยัตามนโยบายของมหาวทิยาลยัเกีย่วกบัการลกั

ลอกวรรณกรรมอยู่แล้ว และมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์มกีารประชาสมัพนัธ์นโยบายเกี่ยวกบัการลกัลอกวรรณกรรมให้

นักวจิยัทราบอยู่เสมอ ซึ่งสอดคล้องกับงานวจิยัของ ศรรีฐั โกวงศ์ และคณะ (2561ข) ที่ศึกษาความรู้ความเข้าใจต่อ

ข้ อ บั ง คับ ม ห า วิท ย าลัย เ กษ ต รศ าส ต ร์ ว่ า ด้ ว ย ก า ร ศึก ษ า ร ะ ดับ บัณ ฑิต ศึก ษ า ข อ ง บัณฑิต วิท ย าลัย 

มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์พ.ศ.2559 ของนิสติปรญิญาโท มหาวทิยาลยั เกษตรศาสตร ์ทีพ่บว่า คณะความสมัพนัธก์บั

ระดบัความรู้ความเข้าใจต่อขอ้บงัคบัมหาวทิยาลยั เกษตรศาสตร์ว่าด้วยการศกึษาระดบับณัฑิตศกึษาของบณัฑติ

วทิยาลยั มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ พ.ศ.2559 ของนิสติปรญิญาโท มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ ในทศิทางตามกนั

ค่อนขา้งน้อย 

ข้อเสนอแนะจากผลการศกึษา ได้แก่ มหาวิทยาลยัควรมกีารเพิม่การให้ความรู้เกี่ยวกับการลกัลอกวรรณกรรมให้

นักวจิยัหน้าใหม่หรอืมปีระสบการณ์ในการทาํงานน้อย เพื่อเป็นการเพิม่พนูทกัษะและปลูกฝังทศันคตกิารทาํงานวจิยัทีด่ ี

นักวจิยัทีม่ตีําแหน่งทางวชิาชพีในระดบัชาํนาญการควรมกีารถ่ายทอดองค์ความรูใ้หนั้กวจิยัภายในหน่วยงานโดยเน้น

ถ่ายทอดใหแ้ก่นักวจิยัในตําแหน่งปฏบิตักิารทีซ่ึ่งมรีะดบัความรูน้้อยกว่า และหน่วยงานทีเ่กี่ยวขอ้งควรมกีารเผยแพร่

องคค์วามรูเ้กีย่วกบัการลกัลอกวรรณกรรมผ่านสื่อต่างๆ เช่น อนิโฟกราฟิก การจดัสมัมนา เป็นตน้ 

ขอ้เสนอแนะในการศกึษาครัง้ต่อไป คอื การสมัภาษณ์นักวจิยัทีม่ปีระสบการณ์สูงเกี่ยวกบัการลกัลอกวรรณกรรมและ

ศกึษาระดบัความรูข้องนักวจิยัทีม่ปีระสบการณ์สงูกบัประสบการณ์น้อยในมติติ่างๆ  

มากขึน้เพื่อนําขอ้มูลมาสนับสนุนในเชงิปรมิาณมากขึน้ หรอืศกึษาในเชงิเปรยีบเทยีบกบันักวจิยัในสถาบนัการศึกษา

อื่นๆ เพิม่เตมิดว้ย 
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