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บทคดัย่อ 
การวจิยันี้มวีตัถุประสงคเ์พื่อ 1) ศกึษาสภาพความเป็นจรงิและความคาดหวงั 2) เปรยีบเทยีบสภาพความเป็นจรงิและ
ความคาดหวงั 3) เปรยีบเทยีบความคดิเหน็ต่อสภาพความเป็นจรงิและความคาดหวงัของผูป้กครอง ทีม่ต่ีอการจดัการ
เรยีนการสอนจ าแนกตามปจัจยัส่วนบุคคล และ 4) ศกึษาปญัหาอุปสรรค และแนวทางส าหรบัการพฒันาการจดัการ
เรยีนการสอนของศนูยศ์กึษาพระพุทธศาสนาวนัอาทติยโ์รงเรยีนวดับางนาใน กลุ่มตัวอย่างเป็นผูป้กครองของนักเรยีน 
165 คน เครื่องมอืเป็นแบบสอบถาม สถติทิีใ่ชไ้ดแ้ก่ ค่ารอ้ยละ ค่าเฉลีย่ ค่าท ีการวเิคราะหค์วามแปรปรวนทางเดยีว 
การทดสอบค่าเอฟ และสมัภาษณ์ผูท้ีเ่กีย่วขอ้งจ านวน 11 รปู/คน ท าการวเิคราะหข์อ้มลูเชงิเนื้อหา ผลการวจิยัพบว่า 1) 
กลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่เป็นเพศหญงิ รายไดต่้อเดอืน 5,001-10,000 บาท อายุ 41-50 ปี ระดบัการศกึษามธัยมปลาย/
ปวช. หรอืต ่ากว่า อาชพีพนกังานบรษิทั/ลกูจา้ง 2) ความคดิเหน็ต่อสภาพความเป็นจรงิและความคาดหวงั โดยรวมอยู่
ในระดบัมาก 3) รายไดต่้อเดอืน อายุ และระดบัการศกึษาแตกต่างกนั ความคดิเหน็ต่อสภาพความเป็นจรงิ ทีม่ต่ีอการ
จดัการเรยีนการสอนแตกต่างกนั และระดบัการศกึษาแตกต่างกนั ความคดิเหน็ต่อความคาดหวงั ที่มต่ีอการจดัการ
เรียนการสอนแตกต่างกนั 4) ปญัหาอุปสรรค และแนวทางในการจดัการเรียนการสอน เช่น ปญัหาและการพฒันา
เน้ือหาของหลกัสตูร รายวชิา รปูแบบการเรยีนการสอน  
ค าส าคญั: ความเป็นจรงิ, ความคาดหวงั, การจดัการเรยีนการสอน, ศนูยศ์กึษาพระพุทธศาสนาวนัอาทติย,์ โรงเรยีนวดั
บางนาใน  
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Abstract 
The objectives of this study were to 1) explore the reality and expectation 2) compare the reality and 
expectation 3) compare the opinion on the reality and expectation of parents towards teaching management 
classified by personal factors and 4) study problems, obstacles and directions to develop the teaching 
management of Buddhist Sunday Center of Watbangnanai School. The samples used in the study were 165 
student’s parents. The tool used was questionnaire. Statistics used to analyze data were percentage, mean, 
t-test, analysis of variance f-test. Interview was conducted with 11 related monks per person. Content data 
was analyzed. The results of the study revealed that 1) Most of the respondents were female, earning 
monthly income of 5,001-10,000 baht, aging between 41-50 years old, holding the highest education level of 
Senior High School / Vocational Certificate or lower, working as staff of company/employee. 2) The opinion 
on the reality and expectation was overall at a high level. 3) Persons with different monthly income, age and 
education level had the opinion on the reality towards teaching management differently, and those who had 
different educations would have the opinion on the expectation towards teaching management differently. 4 
Problems, obstacles and directions for teaching management such as problems and development of course 
contents, subjects and teaching model 
Keywords: Reality, Expectation, Teaching Management, Buddhist Sunday Center, Watbangnanai School  
 
บทน า 
ศูนยศ์กึษาพระพุทธศาสนาวนัอาทติย ์(กรมการศาสนา, 2560:  55) มบีทบาทในการอบรมคุณธรรมจรยิธรรมแก่เดก็
และเยาวชน ไดร้บัหน้าทีใ่นการขบัเคลื่อนชุมชนคุณธรรมพลงับวร (บา้น วดั โรงเรยีน) สู่พลงัคุณธรรมทีม่ ัน่คง  มัง่คัง่ 
และยัง่ยนื จากกรมการศาสนา กระทรวงวฒันธรรม เป็นการขบัเคลื่อนทีส่อดคลอ้งกบัยุทธศาสตร ์20 ปีของรฐับาล และ
ยงัเป็นนโยบายทีส่ าคญัของกระทรวงวฒันธรรม กล่าวคอืในกรอบยุทธศาสตร ์20 ปี ไดก้ าหนดวสิยัทศัน์ไวว้่า “ประเทศ
มีความมัน่คง มัง่คัง่ ยัง่ยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้วด้วยการพฒันาตามปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง” กระทรวง
วฒันธรรม (2559: 9) จงึได้ก าหนดยุทธศาสตร์ เพื่อให้สอดคล้องกบัยุทธศาสตร์ชาติ โดยมีวสิยัทศัน์ “วฒันธรรม
เขม้แขง็ เป็นรากฐานส าคญัของการพฒันาคน สงัคมและเศรษฐกิจของประเทศอย่างยัง่ยนื ” โดยเน้นการสร้างคนด ี
สงัคมด ีมคีุณธรรม จรยิธรรม ซึง่จะมกีารเสรมิสรา้ง “ชุมชนคุณธรรม องคก์รคุณธรรม” ตามนโยบายรฐัของบาลและ
กระทรวงวฒันธรรม ที่ต้องการส่งเสริมให้ศาสนามีบทบาทน าในการเทิดทูลสถาบนัหลกัของชาติ คือ ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ ตลอดจนส่งเสริมความเข้าใจอันดีและความสมานฉันท์ของทุ กศาสนา รวมทัง้ต้องการสืบสาน
สรา้งสรรคง์านดา้นศาสนา ศลิปะ และวฒันธรรมโดยใชศ้าสนา ศลิปะ วฒันธรรมเป็นเครื่องหล่อหลอม ยดึเหนี่ยว สรา้ง
คุณค่าทางสงัคมและสร้างภูมคิุม้กนัให้กบัสถาบนัครอบครวั ชุมชน สงัคมและประเทศชาติให้เกดิความเขม้แขง็ เกดิ
ค่านิยมทีด่งีามในการด าเนินชวีติอย่างรูร้กัสามคัค ีและยงัสามารถน าทุนทางวฒันธรรมมาเพิม่มูลค่าใหเ้ศรษฐกจิชุมชน 
กระทรวงวฒันธรรม ไดม้อบหมายภารกจิดงักล่าวใหก้รมศาสนาด าเนินการ เพื่อใหเ้ป็นไปตามนโยบายและยุทธศาสตร์
ชาตดิงักล่าว โดยการสรา้งชุมชนคุณธรรม สงัคมคุณธรรม จากการใช้พลงับวร คอื บ้าน  วดั โรงเรยีน ผ่านโครงการ
ศูนย์ศกึษาพระพุทธศาสนาวนัอาทิตย์ ซึ่งเป็นโครงการที่สนองนโยบายกระทรวงวฒันธรรม ที่มคีณะสงฆเ์ป็นก าลงั
ส าคญัในการน าพระพุทธศาสนามาพฒันาเดก็เยาวชนไทยใหเ้ป็นคนด ีมคีุณธรรมซึง่เป็นรากฐานใหก้บัเดก็ เยาวชนได้
อย่างดยีิง่ เนื่องจากคนไทยกบัพระพุทธศาสนาเป็นสิง่คู่กนั คนไทยมคีวามใกลช้ดิผูกพนักบัวดัอย่างแยกไม่ออก วดัคอื
ศนูยร์วมจติใจของคนไทยตัง้แต่อดตีจนถงึปจัจุบนั 
ศนูยศ์กึษาพระพุทธศาสนาวนัอาทติยโ์รงเรยีนวดับางนาใน เขตบางนา กรุงเทพมหานคร ไดก้่อตัง้และจดัท าการเรยีน
การสอนมาตัง้แต่ปี พุทธศกัราช 2552 เป็นต้นมาจนถงึปจัจุบนั ทว่าเป็นเวลากว่า 1 ทศวรรษ ยงัไม่มกีารศกึษาสภาพ
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ความเป็นจรงิและสิง่ทีค่วรจะเป็นในการจดัการเรยีนการสอนแต่อย่างใด ผูว้จิยัจงึเหน็ประโยชน์ในการท าการวจิยัเรื่องนี้ 
เพื่อเป็นขอ้มูลในการพฒันาและปรบัปรุงการจดัการเรยีนการสอนให้สอดคล้องกบัความต้องการของผู้ปกครองและ
ชุมชน เพื่อเป็นการเสนอแนวทางในการพฒันาการจดัการเรยีนการสอน ใหส้อดคลอ้งกบัยุคโลกาภิวตัน์ เพื่อเป็นการ
การสรา้งสมัพนัธ์ทีด่รีะหว่าง บา้น วดั โรงเรยีน ตลอดจนเพื่อน าขอ้มูลทีไ่ด ้เป็นแนวทางในการพฒันาผูเ้รยีนอนัเป็น
ทรพัยากรทีม่คี่า มุ่งสูค่นทีม่ศีกัยภาพ เพื่อเป็นกลไกขบัเคลื่อนในการพฒันาประเทศต่อไป 
 
วตัถปุระสงค ์
การวจิยันี้มวีตัถุประสงคเ์พื่อ 1) ศกึษาสภาพความเป็นจรงิและความคาดหวงั 2) เปรยีบเทยีบสภาพความเป็นจรงิและ
ความคาดหวงั 3) เปรยีบเทยีบความคดิเหน็ต่อสภาพความเป็นจรงิและความคาดหวงัของผูป้กครอง ที่มต่ีอการจดัการ
เรยีนการสอนจ าแนกตามปจัจยัส่วนบุคคล และ 4) ศกึษาปญัหาอุปสรรค และแนวทางส าหรบัการพฒันาการจดัการ
เรยีนการสอนของศนูยศ์กึษาพระพุทธศาสนาวนัอาทติยโ์รงเรยีนวดับางนาใน 
 
การทบทวนวรรณกรรม 
Kinichi and Williams (อา้งถงึใน บุตร ีจารุโรจน์ และคณะ, ม.ป.ป.: 202-203) ไดก้ล่าวว่า ทฤษฎคีวามคาดหวงัของ 
Vroom อยู่บนพืน้ฐานทีว่่าคนถูกจูงใจดว้ยปจัจยั 2 ปจัจยัดว้ยกนั คอื ต้องการเท่าไร และจะท าอย่างไรเพื่อใหไ้ดส้ิง่ที่
ตอ้งการ หรอือกีนยัหนึ่ง คนทีจ่ะท างานกต่็อเมื่อมคีวามคาดหวงัว่าจะไดอ้ะไรจากการท างานนัน้ และจะต้องท าอย่างไร
เพื่อให้ได้มาซึ่งรางวลัและรางวลัคุณค่าเพียงใด องค์ประกอบของทฤษฎีความคาดหวังประกอบไปด้วย 1) ความ
คาดหวงั (Expectancy) หรอืความพยายามต่อผลงานทีค่าดหวงั (Effort to Performance Expectancy) เช่น ถ้าเชื่อว่า
การท างานมากขึน้จะท าใหข้ายของไดม้ากขึน้ นัน่หมายถงึว่า ผู้นัน้เชื่อว่าความพยายามในการท างาน ความสามารถ
และความรูเ้รื่องผลติภณัฑ ์มผีลท าใหง้านประสบผลส าเรจ็ได ้(ยอดขายสงูขึน้) ซึง่เป็นความเชื่อทีร่ะดบัความพยายาม
ของตวัเรา 2) ความคาดหวงัผลลพัธจ์ากการด าเนินงาน (Instrumentality) หรอืความคาดหวงัต่อผลลพัธท์ีม่าจากการ
ปฏบิตัขิองตนทีบ่รรลุผลส าเรจ็ (Performances to Reward Executor) เช่น ความเชื่อทีว่่า ถ้ายอดขายสงูขึน้กจ็ะไดร้บั
โบนัส ดงันัน้ความพยายามขายของให้ไดม้ากทีสุ่ดเพื่อใหไ้ดโ้บนัส 3) คุณค่าของผลลพัธ์ (Valence) หมายถงึ รางวลั
และผลลพัธ์ จากการท างานมคีุณค่าต่อพนักงานมากน้อยเพยีงใด ซึง่คุณค่าทีเ่กดิจากการรางวลัจากการท างาน หรอื
จากงานกไ็ด ้เช่น การทีไ่ดร้บัมอบหมายงานทีส่ าคญังานทีท่า้ทาย ซึง่ลกัษณะงานดงักล่าวท าใหม้คีวามสามารถ (คุณค่า
จากงาน) และมผีลท าให้ได้รบัผลตอบแทนสูงขึน้ด้วย นอกจากนี้ ทฤษฎียงักล่าวเพิม่เติมอกีว่า แรงจูงใจจะเกิดขึ้น
ต่อเมื่อองคป์ระกอบทัง้ 3 องคป์ระกอบ มคีวามคาดหวงัหรอืมคี่าความเชื่อสงู กล่าวคอืทัง้ความคาดหวงัพยายาม ความ
คาดหวงัผลลพัธจ์ากการด าเนินงาน และคุณค่าของผลลพัธส์งู แต่ถา้องคป์ระกอบใดองคป์ระกอบหนึ่งมคี่าต ่า แรงจูงใจ
กจ็ะไม่เกดิขึน้ อย่างไรกต็าม ทฤษฎคีวามคาดหวงัจะเกดิประสทิธภิาพการจดัการ ควรจะปฏบิตัดิงัต่อไปนี้ 1) ใหร้างวลั
ทีต่รงกบัความต้องการของพนักงาน ผูจ้ดัการควรรูว้่ารางวลัควรเป็นอะไร ประเภทใดเหมาะ และมคีุณค่าต่อพนักงาน 
2) มคีวามชดัเจนในเรื่องเป้าหมายของการท างานและพฤติกรรมที่องค์กรต้องการในฐานะผู้จดัการนัน้ ต้องมคีวาม
ชดัเจนในเป้าหมายของการท างานและผลของการปฏิบตัิงาน เพื่อให้พนักงานองค์การปฏิบตัิงานได้ถูกต้อง และ
สามารถท าตามที่องค์กรต้องการเพื่อใหไ้ด้รางวลั 3) ให้รางวลัที่สอดคลอ้งกบัผลงาน เช่น พนักงานคนหนึ่งมผีลการ
ปฏบิตังิานทีค่่อนขา้งด ีแต่กลบัไม่ไดร้บัรางวัลเป็นผลตอบแทน เป็นทีแ่น่นอนว่าในอนาคตพฤตกิรรมของพนักงานคน
ดงักล่าวอาจเปลีย่นไป ประสทิธภิาพความต้องใจในการท างานลดลงหรอืลาออกในทีสุ่ด 4) ความน่าเชื่อถอืในการให้
รางวลั ผูจ้ดัการต้องท าให้พนักงานมัน่ใจว่า ถ้าเขาสามารถท างานได้ตามที่องค์การต้องการ พวกเขาจะไดร้บัรา งวลั
ผลตอบแทนตามทีต่กลงกนัไว ้
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กรอบแนวคิดในการวิจยั 
 ตวัแปรอิสระ      ตวัแปรตาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
วิธีการวิจยั 
การวจิยัครัง้นี้ เป็นการวจิยัแบบผสมผสาน (Mixed Method Research) ระหว่างการวจิยัเชงิปรมิาณ (Quantitative 
Research) และการวจิยัเชงิคุณภาพ (Qualitative Research) 
ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง  
ประชากรเป็นผู้ปกครองของนักเรียน ปีการศึกษา 2561 จ านวน 280 คน ก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่าง ใช้สูตร Taro 
Yamane (1973, อา้งถงึใน ธานินทร ์ศลิป์จารุ, 2557: 45) ทีม่คี่าความน่าเชื่อถอืโดยก าหนดความเชื่อมัน่ 95% ไดข้นาดกลุ่ม
ตวัอย่าง 165 คน เป็นผู้แสดงความคิดเห็นตอบแบบสอบถาม และผูท้ีม่สีว่นเกีย่วขอ้งกบัการจดัการเรยีนการสอนของ
ศูนย์ศกึษาพระพุทธศาสนาวนัอาทติย์โรงเรยีนวดับางนาในทัง้ 3 ส่วน ได้แก่ บ้าน วดั โรงเรียน จ านวน 11 รูป/คน 
ประกอบไปดว้ย ฝ่ายผู้บรหิาร 2 รูป/คน ฝ่ายผูส้อน 3 รูป/คน ฝ่ายผูป้กครอง 3 คน และฝ่ายนักเรยีน 3 คน เป็นผูใ้ห้
ขอ้มลูส าคญัเพื่อการสมัภาษณ์แบบเจาะลกึ 
การเกบ็รวบรวมข้อมูล  
เกบ็รวบรวมขอ้มลูจากกลุ่มตวัอย่างช่วงเดอืน มนีาคม พ.ศ.2562 โดยใชแ้บบสอบถามทีส่รา้งขึน้ ประกอบดว้ย 1) ปจัจยัส่วน
บุคคล เป็นแบบตรวจรายการ ไดแ้ก่ เพศ รายไดต่้อเดอืน อายุ ระดบัการศกึษาสงูสุด และอาชพี 2) สภาพความเป็นจรงิ
และความคาดหวงัของผู้ปกครองที่มต่ีอการจดัการเรยีนการสอน เป็นมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั ไดแ้ก่ มากทีสุ่ด 
มาก ปานกลาง น้อย และน้อยทีสุ่ด จ านวน 35 ขอ้ และสมัภาษณ์แบบเจาะลกึ (In-depth Interview) ผูท้ีม่สี่วนเกีย่วขอ้ง
กบัการจดัการเรยีนการสอนดว้ยการสมัภาษณ์แบบมโีครงสรา้ง ซึง่ก าหนดค าถามไวล่้วงหน้า เป็นแบบปลายเปิด 
การวิเคราะหข์้อมูล  
สถิติบรรยายที่ใช้ได้แก่ ความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สถิติการทดสอบสมมุติฐานที่ใช้ได้แก่ สถิติ
ทดสอบคา่ท ีกรณีตวัแปรสองกลุ่ม การทดสอบค่าเอฟ ดว้ยวธิกีารวเิคราะหค์วามแปรปรวนทางเดยีว และทดสอบความ
แตกต่างรายคู่ดว้ยวธิขีองเชฟเฟ่ โดยก าหนดค่านยัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 และการน าขอ้มลูทีไ่ดจ้ากการสมัภาษณ์
มาเรยีบเรยีงเพื่อแยกประเดน็ แล้วตีความเพื่อแปลผลขอ้มูลที่ได้  โดยเปรยีบเทยีบกบัแนวคดิหลกัที่น ามาใช้ในการ
วิเคราะห์ เพื่อให้มีความน่าเชื่อถือมากขึ้น หลงัจากนัน้จึงสรุปผล อภิปรายผล เพื่อสร้างข้อสรุปรวบยอด และ
ขอ้เสนอแนะ 
 
 

ปัจจยัส่วนบุคคล 
 

1. เพศ 
2. รายได ้
3. อายุ 
4. ระดบัการศกึษา 
5. อาชพี 
 
 
 

สภาพความเป็นจริงและความคาดหวงั 
ของผูป้กครอง ท่ีมีต่อการจดัการเรียนการสอน 
ของศนูยศึ์กษาพระพทุธศาสนาวนัอาทิตย ์

โรงเรียนวดับางนาใน 
 

1. ดา้นเนื้อหาของหลกัสตูร 
2. ดา้นการเรยีนการสอน 
3. ดา้นการจดักจิกรรมการเรยีนการสอน 
4. ดา้นการใชส้ือ่การเรยีนการสอน 
5. ดา้นการวดัผลและประเมนิผล 
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ผลการศึกษา 
ปัจจยัส่วนบุคคล 
กลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่เป็นเพศหญงิ (รอ้ยละ 54.55) มรีายไดต่้อเดอืน 5,001-10,000 บาท (รอ้ยละ 27.28) มอีายุ 41-
50 ปี (ร้อยละ 33.94) มรีะดบัการศกึษามธัยมปลาย/ปวช. หรอืต ่ากว่า (รอ้ยละ 74.55) และมอีาชพีพนักงานบรษิทั/
ลกูจา้ง (รอ้ยละ 59.40) 
ผลการวิเคราะหร์ะดบัความคิดเหน็ต่อสภาพความเป็นจริงและความคาดหวงัของผูป้กครอง ท่ีมีต่อการจดัการ
เรียนการสอนของศนูยศึ์กษาพระพทุธศาสนาวนัอาทิตยโ์รงเรียนวดับางนาใน 
ระดบัความคดิเหน็ต่อสภาพความเป็นจรงิของผูป้กครอง ทีม่ต่ีอการจดัการเรยีนการสอนโดยรวม อยู่ในระดบัมาก (X = 
3.93) เมื่อพจิารณาระดบัความคดิเหน็ของผูป้กครอง ทีม่ต่ีอสภาพความเป็นจรงิเป็นรายดา้น พบว่า ดา้นการเรยีนการ
สอน มคี่าเฉลีย่มากทีส่ดุ (X = 4.04) รองลงมา ดา้นเนื้อหาของหลกัสตูร (X = 3.91) ดา้นการใชส้ื่อการเรยีนการสอน 
( X = 3.91) ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน (X = 3.89) และด้านการวดัผลและประเมินผล ( X = 3.89) 
ตามล าดบั สว่นระดบัความคดิเหน็ต่อความคาดหวงัของผูป้กครอง ทีม่ต่ีอการจดัการเรยีนการสอนโดยรวม อยู่ในระดบั
มาก (X = 3.84) เมื่อพจิารณาระดบัความคดิเหน็ของผู้ปกครอง ที่มต่ีอความคาดหวงัเป็นรายด้าน พบว่า ด้านการ
เรยีนการสอน มคี่าเฉลี่ยมากที่สุด (X = 3.88) รองลงมา ด้านการใช้สื่อการเรยีนการสอน (X = 3.85) ด้านการจดั
กจิกรรมการเรยีนการสอน (X = 3.83) ดา้นเนื้อหาของหลกัสตูร (X = 3.81) และดา้นการวดัผลและประเมนิผล (X = 
3.80) ตามล าดบั ดงัตารางที ่1 
 
ตารางท่ี 1 ค่าเฉลีย่และสว่นเบีย่งเบนมาตรฐานความคดิเหน็ต่อสภาพความเป็นจรงิและความคาดหวงัของผูป้กครอง ที่
มต่ีอการจดัการเรยีนการสอนของศนูยศ์กึษาพระพุทธศาสนาวนัอาทติยโ์รงเรยีนวดับางนาใน 
สภาพความเป็นจริงและความคาดหวงัของ
ผูป้กครอง ท่ีมีต่อการจดัการเรียนการสอน
ของศนูยศึ์กษาพระพทุธศาสนาวนัอาทิตย ์
โรงเรียนวดับางนาใน กรงุเทพมหานคร  

ระดบัความคิดเหน็ของผูป้กครอง 

สภาพความเป็นจริง ความคาดหวงั 

 S.D. แปลผล  S.D. แปลผล 

ดา้นเนื้อหาของหลกัสตูร 3.91 0.63 มาก 3.81 0.66 มาก 
ดา้นการเรยีนการสอน 4.04 0.53 มาก 3.88 0.68 มาก 
ดา้นการจดักจิกรรมกรรมการเรยีน 
การสอน 

3.89 0.62 มาก 3.83 0.71 มาก 

ดา้นการใชส้ือ่การเรยีนการสอน 3.91 0.61 มาก 3.85 0.68 มาก 
ดา้นการวดัผลและประเมนิผล 3.89 0.61 มาก 3.80 0.74 มาก 
โดยรวม 3.93 0.51 มาก 3.84 0.59 มาก 
 
การเปรียบเทียบระดบัความคิดเหน็ต่อสภาพความเป็นจริงของผูป้กครอง ท่ีมีต่อการจดัการเรียนการสอนของ
ศนูยศึ์กษาพระพทุธศาสนาวนัอาทิตยโ์รงเรียนวดับางนาใน จ าแนกตามปัจจยัส่วนบุคคล 
จากการเปรยีบระดบัความคดิเหน็ต่อสภาพความเป็นจรงิของผูป้กครอง ทีม่ต่ีอการเรยีนการสอน พบว่า ผูป้กครองทีม่ี
รายไดต่้อเดอืน อายุ และระดบัการศกึษา แตกต่างกนั มคีวามคดิเหน็ต่อสภาพความเป็นจรงิทีม่ต่ีอการจดัการเรยีนการ
สอน แตกต่างกนัอย่างมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 แต่ผูป้กครองทีม่เีพศ และอาชพี แตกต่างกนั มคีวามคดิเหน็ต่อ
สภาพความเป็นจรงิทีม่ต่ีอการจดัการเรยีนการสอน ไม่แตกต่างกนั 
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ตารางท่ี 2 การเปรยีบเทยีบระดบัความคดิเหน็ต่อสภาพความเป็นจรงิของผูป้กครอง ทีม่ต่ีอการจดัการเรยีนการสอน
ของศนูยศ์กึษาพระพุทธศาสนาวนัอาทติยโ์รงเรยีนวดับางนาใน 

 ปัจจยัส่วนบคุคล 
รายด้าน 

เพศ t รายได้
ต่อเดือน 

F อายุ F ระดบัการ 
ศึกษา 

F อาชีพ F 

ดา้นเนื้อหาของ
หลกัสตูร 

0.879 0.152 0.000* 9.244 0.012* 3.036 0.000* 6.882 0.008* 3.560 

ดา้นการเรยีนการสอน 0.195 1.302 0.000* 6.250 0.000* 5.686 0.001* 5.465 0.033* 2.685 
ดา้นการจดักจิกรรม
การเรยีนการสอน 

0.866 -0.169 0.025* 3.202 0.515 0.851 0.051* 2.644 0.399 1.020 

ดา้นการใชส้ือ่การ
เรยีนการสอน 

0.686 -0.404 0.003* 4.867 0.070 2.082 0.000* 7.083 0.135 1.784 

ดา้นการวดัผลและ
ประเมนิผล 

0.888 0.141 0.088 2.222 0.118 1.788 0.000* 7.064 0.028* 2.789 

โดยรวม 0.837 0.207 0.000* 6.591 0.016* 2.889 0.001* 5.456 0.101 1.976 

 
การเปรียบเทียบระดบัความคิดเหน็ต่อความคาดหวงัของผูป้กครอง ท่ีมีต่อการจดัการเรียนการสอนของศนูย์
ศึกษาพระพทุธศาสนาวนัอาทิตยโ์รงเรียนวดับางนาใน 
จากการเปรยีบระดบัความคดิเหน็ต่อความคาดหวงัของผูป้กครอง ทีม่ต่ีอการเรยีนการสอน พบว่า ผูป้กครองทีม่รีะดบั
การศกึษา แตกต่างกนั มคีวามคดิเหน็ต่อความคาดหวงั ทีม่ต่ีอการจดัการเรยีนการสอน แตกต่างกนัอย่างมนีัยส าคญั
ทางสถิติที่ระดบั 0.05 แต่ผู้ปกครองที่มีเพศ รายได้ต่อเดือน อายุ และอาชีพ แตกต่างกนั มีความคิดเห็นต่อความ
คาดหวงัทีม่ต่ีอการจดัการเรยีนการสอน ไม่แตกต่างกนั 
 
ตารางท่ี 3 การเปรยีบเทยีบระดบัความคดิเหน็ต่อความคาดหวงัของผูป้กครอง ทีม่ต่ีอการจดัการเรยีนการสอนของ
ศนูยศ์กึษาพระพุทธศาสนาวนัอาทติยโ์รงเรยีนวดับางนาใน 

 ปัจจยัส่วนบคุคล 
รายด้าน 

เพศ t รายได้
ต่อเดือน 

F อายุ F ระดบัการ 
ศึกษา 

F อาชีพ F 

ดา้นเนื้อหาของ
หลกัสตูร 

0.550 0.599 0.052* 2.633 0.303 1.219 0.000* 6.882 0.130 1.806 

ดา้นการเรยีนการสอน 0.757 0.310 0.601 0.623 0.011* 3.100 0.001* 5.465 0.147 1.726 

ดา้นการจดักจิกรรมการ
เรยีนการสอน 

0.807 -0.245 0.042* 2.804 0.142 1.680 0.051* 2.644 0.075 2.169 

ดา้นการใชส้ือ่การเรยีน
การสอน 

0.501 -0.675 0.002* 5.365 0.486 0.896 0.000* 7.083 0.031* 2.741 

ดา้นการวดัผลและ
ประเมนิผล 

0.805 -0.248 0.230 1.451 0.359 1.107 0.000* 7.064 0.242 1.384 

โดยรวม 0.944 -0.071 0.100 2.118 0.121 1.776 0.001* 5.456 0.154 1.693 
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ปัญหาอุปสรรค และแนวทางส าหรบัการพฒันาการจดัการเรียนการสอนของศูนยศ์ึกษาพระพุทธศาสนาวนั
อาทิตยโ์รงเรียนวดับางนาใน 
1) ดา้นเนื้อหาของหลกัสูตร ควรพฒันาเนื้อหาสาระของหลกัสตูรใหม้คีวามยดืหยุ่นเหมาะสมกบับรบิทของชุมชนและ
สงัคมโดยรอบเพิม่มากขึน้ และควรพฒันาเนื้อหาสาระของหลกัสตูรใหเ้ดก็ เยาวชนสามารถน าไปประยุกต์ใชป้ระกอบ
อาชพีได ้2) ดา้นการเรยีนการสอน ควรมกีารจดัท าขอ้มูลโดยการใชแ้หล่งเรยีนรูต่้างๆ ในทอ้งถิน่ มกีารน าภูมปิญัญา
ทอ้งถิน่มาบรูณาการใชใ้นการเรยีนการสอนใหม้ากขึน้ และควรพฒันารูปแบบการเรยีนการสอนใหม้คีวามหลากหลาย 
3) ดา้นการจดักจิกรรมการเรยีนการสอน ควรเพิม่กจิกรรมทีเ่ป็นแนวทางในการสร้างอาชพี แก่เดก็ เยาวชน โดยให้
ผูป้กครอง ชุมชน และสงัคมมสีว่นร่วมในกจิกรรมมากขึน้ และควรเพิม่กจิกรรมการเรยีนการสอนในและนอกสถานทีใ่ห้
มากขึน้ 4) ดา้นการใชส้ือ่การเรยีนการสอน ควรเปิดโอกาสใหผู้ป้กครอง ชุมชน และสงัคม มสีว่นร่วมในการผลติสื่อการ
เรยีนการสอนมากขึน้ และควรจดัหาสือ่การเรยีนการสอนใหเ้พยีงพอและทนัสมยั 5) ดา้นการวดัผลและประเมนิผล ควร
พจิารณาเกี่ยวกบัความรู้ความสามารถในการวัดผลและประเมนิผลการจดัประสบการณ์ของผู้สอน ควรมกีารสร้าง
เครื่องมอืวดัผลและประเมนิผลการเรยีนรูท้ีห่ลากหลายโดยยดึเดก็ เยาวชนเป็นส าคญั ควรมกีารวดัผลและประเมนิผล
ผู้เรียนก่อนเรียนและหลงัเรียนทุกครัง้ที่ท าการเรียนการสอน อีกทัง้ควรแจ้งผลการวดัผลและประเมินผลของเด็ก 
เยาวชนใหผู้ป้กครองไดท้ราบทุกครัง้ 
 

อภิปรายผลการศึกษา 
1) ความคดิเหน็ต่อสภาพความเป็นจรงิและความคาดหวงัของผูป้กครอง ทีม่ต่ีอการจดัการเรยีนการสอนอยู่ในระดบัมาก 
ดา้นสภาพทีเ่ป็นจรงินัน้ สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ ชรินิตรา เวยีงวะลยั (2559) เรื่อง สภาพทีเ่ป็นจรงิและความคาดหวงั
ของครทูีม่ต่ีอผูบ้รหิารสถานศกึษา สงักดัส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษากาฬสนิธุเ์ขต 1 พบว่า สถานภาพที่
เป็นจรงิของผู้บรหิารสถานศกึษาโดยรวมอยู่ในระดบัมาก ทัง้นี้แสดงใหเ้หน็ว่า ศูนยศ์กึษาพระพุทธศาสนาวนัอาทติย์
โรงเรยีนวดับางนาใน มกีารเรยีนการสอนสอดคลอ้งกบัความถนัดและความสนใจของเดก็ เยาวชน และการเรยีนการ
สอนมคีวามปฏสิมัพนัธร์ะหว่างผูส้อนกบัเดก็ เยาวชนอย่างเหมาะสม อกีทัง้หลกัสตูรมเีนื้อหาสาระสอดคลอ้งกบัสภาพ
ของชุมชน และสงัคมโดยรอบ ส่วนด้านความคาดหวงันัน้ สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ ณัฐวุฒ ิพมิพสิุทธิ ์(2559) เรื่อง
ความคาดหวงัและความพงึพอใจของผูป้กครองที่มต่ีอคุณภาพการใหบ้รกิารของสถาบนักวดวชิาสแควร์พลสั จงัหวดั
กาญจนบุร ีพบว่า ความคาดหวงัของผูป้กครองที่มต่ีอคุณภาพการใหบ้รกิารของสถาบนักวดวชิาสแควร์พลสั จงัหวดั
กาญจนบุรโีดยภาพรวมอยู่ในระดบัสูง อีกทัง้ยงัสอดคล้องกบังานวจิยัของประไพ คงเพ็ชร (2560) การศกึษาความ
คาดหวงัและความพึงพอใจของผู้สูงอายุที่มีต่อการบริการสุขภาพ ของโรงพยาบาลผู้สูงอายุบางขุนเทียน ส านัก
การแพทย์ กรุงเทพมหานคร พบว่า ความคาดหวงัของผู้สูงอายุที่มต่ีอการบรกิารสุขภาพอยู่ในระดบัมาก ทัง้นี้อาจ
เน่ืองจากผูป้กครองมคีวามคดิเหน็ว่า ศูนยศ์กึษาพระพุทธศาสนาวนัอาทติยโ์รงเรยีนวดับางนาใน มกีารเรยีนการสอน
สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม เพื่อให้เด็ก เยาวชน เป็นคนดีของสงัคม และมีสื่อเทคโนโลยี และอุปกรณ์ที่ทนัสมยั 
เหมาะสม และเอือ้ต่อการเรยีนรู ้จงึมคีวามคาดหวงัอยู่ในระดบัมาก 
2) ความแตกต่างของสภาพความเป็นจรงิของผูป้กครอง ทีม่ต่ีอการจดัการเรยีนการสอน จ าแนกตาม เพศ อายุ ระดบั
การศกึษา และอาชพี พบว่า ปจัจยัสว่นบุคคลของผูป้กครอง ไดแ้ก่ รายไดต่้อเดอืน อายุ และระดบัการศกึษา แตกต่าง
กนัความคดิเหน็ต่อสภาพความเป็นจรงิ ทีม่ต่ีอการจดัการเรยีนการสอน แตกต่างกนัอย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 
0.05 สว่นปจัจยัสว่นบุคคลของผูป้กครอง ไดแ้ก่ เพศ และอาชพี แตกต่างกนั ความคดิเหน็ต่อสภาพความเป็นจรงิ ทีม่ ี
ต่อการจดัการเรยีนการสอน ไม่แตกต่างกนั สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ ชรินิตรา เวยีงวะลยั (2559) เรื่อง สภาพทีเ่ป็น
จรงิและความคาดหวงัของครทูีม่ต่ีอผูบ้รหิารสถานศกึษา สงักดัส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษากาฬสนิธุเ์ขต 
1 พบว่า สภาพทีเ่ป็นจรงิและความคาดหวงัระหว่างตวัแปรต้น คอื ต าแหน่ง ระดบัการศกึษา และอายุราชการ กบัตวั
แปรตาม คอื ขอบขา่ยการบรหิารงานงบประมาณ ดา้นการบรหิารงานบุคคล และดา้นการบรหิารทัว่ไป พบว่า แตกต่าง
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กนัน้อยอย่างมนียัส าคญัทีส่ถติ ิ0.05 ทัง้นี้อาจเนื่องจากผูป้กครองทีม่รีะดบัการศกึษาสงูกว่าปรญิญาตรมีคีวามคดิเหน็
เกีย่วกบัสภาพความเป็นจรงิว่า หลกัสตูรมเีน้ือหาสาระสอดคลอ้งกบัสภาพของชุมชน และสงัคมโดยรอบ อกีทัง้มีความ
คดิเหน็ว่า หลกัสูตรมเีน้ือหาสาระที่ทนัสมยั ทนัต่อสถานการณ์โลกปจัจุบนั อยู่ในระดบัน้อยกว่าผู้ปกครองที่มรีะดบั
การศกึษา มธัยมปลาย/ปวช. หรอืต ่ากว่า อนุปรญิญา/ปวส. และปรญิญาตร ี 
3) ความแตกต่างของความคาดหวงัของผู้ปกครอง ที่มีต่อการจดัการเรียนการสอน จ าแนกตาม  เพศ อายุ ระดับ
การศกึษา และอาชพี พบว่า ปจัจยัสว่นบุคคลของผูป้กครอง ไดแ้ก่ ระดบัการศกึษาแตกต่างกนั ความคดิเหน็ต่อความ
คาดหวงั ทีม่ต่ีอการจดัการเรยีนการสอน แตกต่างกนัอย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 ส่วนปจัจยัส่วนบุคคลของ
ผูป้กครอง ไดแ้ก่ เพศ รายไดต่้อเดอืน อายุ และอาชพี แตกต่างกนั ความคดิเหน็ต่อความคาดหวงั ทีม่ต่ีอการจดัการ
เรียนการสอน ไม่แตกต่างกนั ซึ่งสอดคล้องกบังานวิจยัของ อคัร อคัรจิรายุ ( 2559) เรื่อง ความพึงพอใจและความ
คาดหวงัของผูใ้ชบ้รกิารศนูยก์ฬีากรุงเทพมหานคร พบว่า เพศ อาชพี รายไดต่้อเดอืน ระยะเวลาที่ใชบ้รกิารแตกต่างกนั 
ความคาดหวงัไม่แตกต่างกนัอย่างมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 ทัง้นี้อาจเนื่องจาก ผูป้กครองทีม่รีะดบัการศกึษาสงู
กว่าปรญิญาตรมีคีวามคดิเหน็ว่า ศูนย์ศกึษาพระพุทธศาสนาวนัอาทติย์โรงเรยีนวดับางนาใน จะมกีารเรยีนการสอน
สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม เพื่อให้เด็ก เยาวชน เป็นคนดีของสงัคม อีกทัง้จะมีการเรียนการสอนที่เน้นให้เด็ก 
เยาวชนรู้จกัวธิกีารแสวงหาความรู้จากแหล่งเรยีนรูต่้างๆ จงึมคีวามคาดหวงัอยู่ในระดบัมากกว่าผู้ปกครองที่มรีะดบั
การศกึษาระดบัปรญิญาตร ี
4) ปญัหาอุปสรรค และแนวทางส าหรบัการพฒันาการจดัการเรยีนการสอน ดา้นเนื้อหาของหลกัสตูร ควรพฒันาเนื้อหา
สาระของหลกัสตูรใหม้คีวามยดืหยุ่นเหมาะสมกบับรบิทของชุมชนและสงัคมโดยรอบเพิม่มากขึน้ เพราะความคดิเหน็ใน
เรื่องนี้มคี่าเฉลีย่น้อยทีสุ่ด และจากการสมัภาษณ์ หลกัสตูรควรมเีนื้อหาสาระที่เดก็ เยาวชนสามารถน าไปประยุกต์ใช้
ประกอบอาชพี สรา้งรายไดใ้หก้บัตนเองและครอบครวัได ้ดา้นการเรยีนการสอน ควรมกีารจดัท าขอ้มลูโดยการใชแ้หล่ง
เรยีนรูต่้างๆ ในทอ้งถิน่ มกีารน าภูมปิญัญาทอ้งถิน่มาบูรณาการใชใ้นการเรยีนการสอนใหม้ากขึน้ เพราะความคดิเหน็
ในเรื่องนี้มคี่าเฉลีย่น้อยทีส่ดุ และจากการสมัภาษณ์ การเรยีนการสอนมรีปูแบบทีเ่ดก็ เยาวชนเกดิความเบื่อหน่าย ควร
พฒันารปูแบบการเรยีนการสอนใหม้คีวามหลากหลาย ใหเ้ดก็ เยาวชนเกดิความสนใจมากขึน้ ดา้นการจดักจิกรรมการ
เรยีนการสอน ควรมกีารจดัท าขอ้มูล เพิม่กจิกรรมทีเ่ป็นแนวทางในการสรา้งอาชพี แก่เดก็ เยาวชน โดยใหผู้ป้กครอง 
ชุมชน และสงัคมมสีว่นร่วมในกจิกรรมเพิม่ในกจิกรรมมากขึน้ เพราะความคดิเหน็ในเรื่องนี้มคี่าเฉลีย่น้อยทีส่ดุ และจาก
การสมัภาษณ์ กจิกรรมในและนอกสถานทีท่ีม่อียู่ในปจัจุบนัมน้ีอยเกนิไป ควรเพิม่การจดักจิกรรมการเรยีนการสอนใน
และนอกสถานทีใ่หม้ากขึน้ ดา้นการใชส้ือ่การเรยีนการสอน ควรเปิดโอกาสใหผู้ป้กครอง ชุมชน และสงัคม มสีว่นร่วมใน
การผลติสือ่การเรยีนการสอนเพิม่มากขึน้ เพราะความคดิเหน็ในเรื่องนี้มคี่าเฉลีย่น้อยทีสุ่ด และจากการสมัภาษณ์ สื่อที่
ใชจ้ดัการเรยีนการสอนอยู่ในปจัจุบนันัน้มไีม่เพยีงพอ อกีทัง้มเีน้ือหาสาระทีไ่ม่ทนัสมยั ควรจดัหาสือ่การเรยีนการสอนที่
มเีนื้อหาสาระทนัสมยัให้เพียงพอส าหรบัใช้การจดัการเรยีนการสอน ด้านการวดัผลและประเมินผล ควรพิจารณา
เกีย่วกบัความรูค้วามสามารถในการวดัผลและประเมนิผลการจดัประสบการณ์ของผูส้อน และควรมกีารสรา้งเครื่องมอื
วดัผลและประเมนิผลการเรยีนรูท้ีห่ลากหลายโดยยดึเดก็ เยาวชนเป็นส าคญั เพราะความคดิเหน็ในเรื่องนี้มคี่าเฉลีย่น้อย
ทีสุ่ด และจากการสมัภาษณ์ ควรมกีารวดัผลและประเมนิผลผู้เรยีนก่อนเรยีนและหลงัเรยีนทุกครัง้ทีท่ าการเรยีนการ
สอน อกีทัง้ควรแจง้ผลการวดัผลและประเมนิผลของเดก็เยาวชนใหผู้ป้กครองไดท้ราบทุกครัง้ 
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