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บทคดัย่อ 
การวิจยัครัง้นี้มีวตัถุประสงค์ เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบความสามารถก่อนและหลงัในการท าวิจยัของอา จารย์ใน
มหาวทิยาลยัรามค าแหง และความพงึพอใจของอาจารยต่์อการใชโ้ปรแกรมพฒันาทกัษะการท าวจิยั ของอาจารยใ์น
มหาวทิยาลยัรามค าแหง กลุ่มตวัอย่างคอือาจารยม์หาวทิยาลยัรามค าแหง จ านวน 50 คน เครื่องมอืทีใ่ชใ้นการวจิยัเป็น
แบบสอบถามแบบเกี่ยวกบัความสามารถในการท าวจิยัและความพึงพอใจของอาจารยม์หาวทิยาลยัรามค าแหง มคี่า
ความเชื่อมัน่ 0.95 และ 0.96 ตามล าดบั สถติิทีใ่ชใ้นการวเิคราะห ์ได้แก่ การหาค่าความถี่ ค่ารอ้ยละ ค่าเฉลีย่ ค่า
เบีย่งเบนมาตรฐาน และการทดสอบค่าท ีผลการวจิยัพบว่า 1. อาจารยม์หาวทิยาลยัรามค าแหงมคีวามสามารถในการท า
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วิจยัหลงัใช้โปรแกรมในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่าอยู่ในระดบัมากทุกด้าน 2. ผลการ
เปรยีบเทยีบคะแนนค่าเฉลีย่ความสามารถในการท าวจิยัของอาจารย์มหาวทิยาลยัรามค าแหง โดยภาพรวม และทุก
ดา้นหลงัการใชโ้ปรแกรมการพฒันาทกัษะการท าวจิยัสงูกว่าก่อนการใชโ้ปรแกรม อย่างมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
3. อาจารยม์หาวทิยาลยัรามค าแหงมรีะดบัความพงึพอใจต่อการใชโ้ปรแกรมพฒันาทกัษะการท าวจิยั ในภาพรวมอยู่ใน
ระดบัมาก เมื่อพจิารณาเป็นรายดา้นพบว่าอยู่ในระดบัมากทุกดา้น 
ค าส าคญั: โปรแกรม, ความสามารถในการท าวจิยั, ความพงึพอใจ, มหาวทิยาลยัรามค าแหง 
 
Abstract 
The proposes of this study with quasi experimental research method were to study research abilities and 
compare of Ramkhamhaeng University (RU) Lecturers then to study satisfaction of RU lecturers after using 
research skills development program. The subject were 50 RU lecturers. The research instruments used a 
research abilities and satisfaction for RU lecturers. The instruments were tested for reliability. Cronbach’s 
alpha coefficient of research abilities and satisfaction for RU lecturer questionnaire were .95 and .96, 
respectively. The researchers analyzed the data collected in terms of frequency, percentage, mean, standard 
deviation and t-test. The research finding as following; 1. The overall of effects of using research skills 
development program (RSDP) on research abilities of Ramkhamhaeng University Lecturers at a high level. 
When considered in each aspect, it was found that opinions were evinced at a high level for all. 2. The 
research ability of RU lectures after using RSDP was significantly higher than before using program at the 
.05 level. 3. The levels of satisfaction evinced by the lecturers with the use of the program overall at a high 
level. When considered in each aspect. 
Keywords: Program, Research Ability, Satisfaction, Ramkhamhaeng University 
 

บทน า 
จากสภาวการณ์ปจัจุบนัการจดัการศกึษาในระดบัอุดมศกึษาของประเทศไทย มกีารก าหนดหลกัเกณฑ์ การประกนั
คุณภาพการศกึษา เพื่อใช้ก ากบัการด าเนินงานการพฒันาหลกัสูตรตลอดจนการจดัการเรยีนการสอนและอื่นๆ ให้มี
คุณภาพ กลไกส าคญัทีถู่กน ามาใชเ้ป็นเครื่องชีว้ดัและจดัระดบัมาตรฐานของสถาบนัอุดมศกึษาอนัเป็นสากล คอืผลงาน
ดา้นการวจิยัซึง่ตอ้งมทีัง้คุณภาพปรมิาณตลอดจนความหลากหลายอย่างเพยีงพอ ในบรบิทการศกึษาของสงัคมไทย ได้
น าหลกัเกณฑก์ารประกนัคุณภาพการศกึษาระดบัอุดมศกึษามาก ากบัตดิตามการด าเนินการ ดา้นการศกึษา การพฒันา
หลกัสตูรและการจดัการเรยีนการสอนใหม้คีุณภาพและทนัสมยั จากการศกึษาตวับ่งชีท้ี ่2.1 ทีก่ล่าวถงึระบบกลไกการ
บรหิารและพฒันางานวจิยัหรอืงานสรา้งสรรค ์ใหม้กีารพฒันาสมรรถนะอาจารยแ์ละนกัวจิยั มกีารสรา้งขวญัและก าลงัใจ
ตลอดจนยกย่องอาจารย ์และนกัวจิยัทีม่ผีลงานวจิยัหรอืงานสรา้งสรรคด์เีด่น เป็นการก าหนดใหอ้าจารยต์อ้งท าวจิยัและ
พฒันานวตักรรมการเรยีนการสอนอยู่ตลอดเวลา สถาบนัการศกึษาจงึจ าเป็นต้องส่งเสรมิสนับสนุนใหอ้าจารยท์ุกคนท า
วจิยั เพื่อเพิม่ประสทิธภิาพการเรยีนการสอนใหต้อบสนองต่อความต้องการของผูเ้รยีนและการเปลีย่นแปลงในยุคโลกา
ภวิตัน์ (ส านกังานคณะกรรมการการอุดมศกึษา, 2557) 
อย่างไรกต็ามเมื่อพจิารณาระดบัมาตรฐานคุณภาพของสถาบนัอุดมศกึษาในประเทศไทยวนันี้ พบว่ายงัอยู่ใน เกณฑท์ี่
ต ่ ากว่ามาตรฐานเห็นได้จากการที่ถูกจัดอันดับลดลงอย่างต่อเนื่ อง โดยเฉพาะอย่างยิ่งเมื่อเปรียบเทียบกับ 
สถาบนัอุดมศกึษาในภูมภิาคใกลเ้คยีง สาเหตุทีท่ าใหคุ้ณภาพและปรมิาณของงานวจิยัในสถาบนัอุดมศกึษาไม่สามารถ 
บรรลุเป้าหมาย เกดิจากปจัจยัหลายประการ ซึง่ในรอบการประเมนิคุณภาพทางการศกึษามหาวทิยาลยัไดร้บัผลกระทบ 
เป็นอย่างมากในช่วงปี 2561 เป็นต้นมา (กรุงเทพธุรกจิ) นอกจากนี้อนัไดแ้ก่การขาดความรูค้วามเขา้ใจในการท าวจิยั 
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การขาดความตระหนักรู้ถงึบทบาทหน้าทีด่า้นการท าวจิยัของอาจารยก์ารขาดการกระตุ้นใหเ้กดิแรงจูงใจทีจ่ะท าวจิยั 
หรอืแมแ้ต่ภาระหน้าทีอ่ื่นๆ ของอาจารยท์ีร่บกวนเวลาในการท าวจิยัเหล่านี้เป็นตน้  
มหาวทิยาลยัรามค าแหง เป็นมหาวทิยาลยัแบบเปิดซึง่มคีวามแตกต่างในตวัผูเ้รยีน และผูส้อนคอืมรีะบบ สนับสนุนการ
เรียนด้วยตนเอง และการเรียนแบบทางออนไลน์ ท าให้ผู้เรยีนมคีวามหลากหลายทัง้กลุ่มประสบการณ์และ อาชีพ 
เน่ืองจากนกัศกึษาสว่นใหญ่เรยีนและท างานในองคก์รต่างๆ มหาวทิยาลยัรามค าแหงตระหนักถงึความส าคัญและเหน็
ถงึปญัหาต่างๆ ดงักล่าว จงึมกีารวางแนวทางเพื่อส่งเสรมิสนับสนุนบุคลากรใหเ้กดิแรงจูงใจในการท าวจิยั ตลอดจน
พัฒนา คุณภาพงานวิจัยให้ดีขึ้น โดยได้จัดให้มีโปรแกรมการพัฒนาทักษะการท าวิจัยในรูปแบบการอบรม เชิง
ปฏบิตักิาร เปิดโอกาสใหบุ้คลากรโดยเฉพาะอย่างยิง่อาจารยเ์ขา้ร่วมโครงการการอบรมจะมทีัง้การใหค้วามรูใ้นวธิกีาร
ท าวจิยั และการฝึกปฏบิตัทิุกขัน้ตอนจรงิ เป็นการกระตุ้นและสรา้งสมรรถนะในการท าวจิยัโดยวธิกีารทีผู่ท้ าวจิยัจะได้
สามารถสมัผสั ทุกขัน้ตอนของการท าวจิยัจากประสบการณ์ตรง 
จากการศกึษาสมรรถนะดา้นการวจิยัของอาจารยใ์นมหาวทิยาลยัทีช่่วยสง่เสรมิใหอ้าจารยม์ ีความรู ้ความสามารถ และ
ทกัษะในการท าวจิยั ประกอบ 8 ดา้น ไดแ้ก่ 1) ดา้นการวเิคราะห ์2) ดา้นการสงัเคราะห ์3) ดา้นการแสวงหาความรู ้(4) 
ดา้นการวจิยั 5) ดา้นการใชเ้ทคโนโลยเีพื่อการวจิยั 6) ดา้นการใชภ้าษา 7) ดา้นคุณธรรมและจรรยาบรรณของผูว้จิยั 8) 
ดา้นคุณลกัษณะอาจารยน์กัวจิยั (ชมสภุคั ครุฑกะ, 2555) และดงักล่าวในปี 2562 มหาวทิยาลยัรามค าแหงไดร้เิริม่การ
การจดัโปรแกรมการอบรมเชงิปฏบิตัิการขึ้นเพื่อพฒันาทกัษะการท าวจิยัของอาจารย์ประจ าหลกัสูตร และอาจารย์
ผูร้บัผดิชอบหลกัสตูรเพราะเป็นกลไกในการพฒันาหลกัสตูรการสอนในมหาวทิยาลยั ดงักล่าวผูว้จิยั จงึสนใจทีจ่ะศกึษา
ถึงผลสมัฤทธิข์องโปรแกรมน้ี โดยได้ก าหนดวตัถุประสงค์ของการวิจยัเพื่อศึกษาความสามารถในการท าวิจยัของ
อาจารย์มหาวิทยาลยัรามค าแหงเปรียบเทียบระหว่างก่อนและหลงัการเข้าร่วมโปรแกรมพฒันาทกัษะการท า วิจยั 
รวมทัง้ศกึษาความพงึพอใจของอาจารยม์หาวทิยาลยัรามค าแหงทีม่ต่ีอการเขา้ร่วมโปรแกรมการพฒันาทกัษะการท า
วจิยั 
 

วตัถปุระสงค ์
1. เพื่อศกึษาความสามารถในการท าวจิยัของอาจารยม์หาวทิยาลยัรามค าแหง ก่อนและหลงัเขา้รบัโปรแกรมพฒันา
ทกัษะการท าวจิยั 
2. เพื่อเปรียบเทยีบความสามารถในการท าวิจยัของอาจารย์มหาวทิยาลยัรามค าแหงก่อนและหลงัใช้โปรแกรมการ
พฒันาทกัษะการท าวจิยั 
3. เพื่อศึกษาความพึงพอใจของอาจารย์ต่อการใช้โปรแกรมพฒันาทกัษะการท าวิจยัของอาจารย์ในมหาวิทยาลัย
รามค าแหง 
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สมรรถนะเป็นการแสดงออกของบุคคลทีป่ระกอบดว้ยความรู ้ทกัษะ เจตคต ิแรงจูงใจ และความสามารถ ทีจ่ะน าไปสู่
การปฏบิตังิานไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ  
มหาวทิยาลยัมพีนัธกจิที่ก าหนดให้อาจารยม์ภีารกจิดา้นการวจิยั ที่เป็นบทบาทหน้าทีน่อกเหนือจากการจดัการเรยีน
การสอน ดงันัน้ อาจารยจ์งึจ าเป็นตอ้งมคีวามรูค้วามสามารถในการท าวจิยั โดยคณะกรรมการมาตรฐานวชิาชพี (2562) 
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ไดก้ล่าวถงึสมรรถนะของอาจารยม์หาวทิยาลยัตามพระราชบญัญตัสิภาครูและบุคลากรตาม สภาการศกึษามาตรา 49 
ก าหนดใหค้รูต้องมสีมรรถนะ 9 ดา้น ไดแ้ก่ 1) ภาษาและเทคโนโลยสี าหรบัครู 2) การพฒันาหลกัสูตร 3) การจดัการ
เรยีนรู้ 4) จิตวทิยาส าหรบัครู 5) การวดัและประเมนิผลส าหรบัการศึกษา 6) การบริการห้องเรยีน 7) การวจิยัทาง
การศกึษา 8) นวตักรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศกึษาและ 9) ความเป็นครู ทัง้นี้ สมรรถนะทีจ่ าเป็นในการ
วจิยัจะประกอบไปดว้ย การวเิคราะห ์การสงัเคราะห์ และวธิกีารด าเนินการวจิยั จากการศกึษาของ ชมสุภคั ครุฑกะ 
(2555) เรื่องสมรรถนะทีพ่งึประสงคข์องอาจารยใ์นมหาวทิยาลยัดว้ยการใชเ้ทคนิค เดลฟายโดยสมัภาษณ์ผูเ้ชีย่วชาญ
ด้านการบรหิารการศกึษาด้านวชิาการและการสอนวจิยั จ านวน 19 คน พบว่า สมรรถนะที่พงึประสงค์ข องอาจารย์
มหาวทิยาลยัประกอบดว้ย 1) ดา้นการวเิคราะห ์2) การสงัเคราะห 3) การแสวงหาความรู ้4) ดา้นการวจิยั 5) ดา้นการ
ใช้เทคโนโลยีการวิจยั 6) ด้านการใช้ภาษา 7) ด้านคุณธรรมและจรรยาบรรณของผู้วิจยั ผู้วิจยัได้น าองค์ประกอบ
สมรรถนะดงักล่าวมาใชเ้ป็นเครื่องมอืวดัความสามารถในการท าวจิยัของอาจารยม์หาวทิยาลยัรามค าแหง  
Noe (2013) ได้พูดถงึแนวทางในออกแบบโปรแกรมการพฒันาทกัษะประกอบด้วย การสร้างสภาพแวดลอ้มในการ
เรยีนรู ้การถ่ายโอนความรูจ้ากการฝึกอบรม การเลอืกวธิกีารฝึกอบรมการโดยใช้กระบวนการกลุ่มแลกเปลี่ยนเรยีนรู้
และลงมอืปฏบิตั ิและการประเมนิผลการฝึกอบรม ส่วนกระบวนการวจิัย Evans & Rooney (2011) กล่าวว่า กระบวน
วจิยัประกอบดว้ย 1) การก าหนดประเดน็ปญัหาหวัขอ้การวจิยั 2) การทบทวนวรรณกรรม 3) การตัง้สมมตฐิานการวจิยั 
4) การออกแบบงานวจิยั 5) การตรวจสอบจรยิธรรมในการวจิยั 6) การเกบ็รวบรวมขอ้มูล 7) การวเิคราะหข์อ้มูลและ
การแปลผล และ 8) การสรุปและเขยีนรายงานการเขยีนวจิยั ทัง้นี้ ผูว้จิยัไดน้ าแนวความคดิของ Noe และกระบวนการ
การวจิยัมาประยุกตใ์ชใ้นการออกแบบโปรแกรมพฒันาทกัษะการท าวจิยัของอาจารยใ์นมหาวทิยาลัยรามค าแหง โดยมี
ขัน้ตอน ดงันี้ 1) หลกัวธิวีจิยัเบือ้งต้นทางวทิยาศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์2) ขัน้ตอน การเขยีนวจิยั 3) วธิสีรา้งเครื่องมอื
วิจัย 4) ขัน้ตอนการขอจริยธรรมมาตรฐาน 5) การเก็บข้อมูล 6) การวิเคราะห์และแปรผล 7) การอภิปรายและ
ขอ้เสนอแนะ และ 8) การเขยีนบทความวจิยั ทัง้นี้ การฝึกอบรมจะใช้กระบวนการกลุ่มโดยจดักลุ่มๆ ละ 5 คน เพื่อ
แลกเปลี่ยนเรยีนรูแ้ละลงมอืปฏบิตัิตามกระบวนการวจิยัและมกีารประเมนิผลหลงัจากฝึกอบรม ซึง่ผู้วจิยัน ามาใชเ้ป็น
กรอบในการศึกษาเปรียบเทียบความสามารถในการท าวิจยัของอาจารย์มหาวิทยาลยัรามค าแหงก่อนและหลงัใช้
โปรแกรมการพฒันาอาจารยท์กัษะท าวจิยัของอาจารยม์หาวทิยาลยัรามค าแหงดงักรอบแนวคดิในการวจิยั 
กรอบแนวคิดการวิจยั 
ตวัแปรต้น  ตวัแปรตาม 
โปรแกรมการพฒันาทกัษะการท าวิจยั  ความสามารถในการท าวิจยั 
1. หลกัวธิวีจิยัเบือ้งตน้ทางวทิยาศาสตรแ์ละ 
 สงัคมศาสตร ์
2. ขัน้ตอนการเขยีนวจิยั / ฝีกปฏบิตั ิ
3. วธิสีรา้งเครื่องมอืวจิยั / ฝึกปฏบิตั ิ
4. ขัน้ตอนการขอจรยิธรรมมาตรฐาน / ฝึกปฏบิตั ิ
5. การเกบ็ขอ้มลู/ ฝึกปฏบิตั ิ
6. การวเิคราะหแ์ละแปรผล / ฝึกปฏบิตั ิ
7. การอภปิรายและขอ้เสนอแนะ / ฝึกปฏบิตั ิ
8. การเขยีนบทความวจิยั / ฝึกปฏบิตั ิ

 1. ดา้นการวเิคราะห ์
2. ดา้นการสงัเคราะห ์
3. ดา้นการแสวงหาความรู ้
4. ดา้นการวจิยั 
5. ดา้นการใชเ้ทคโนโลยเีพื่อการวจิยั  
6. ดา้นการใชภ้าษา 
7. ดา้นคุณธรรมและจรรยาบรรณของผูว้จิยั 
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วิธีการวิจยั 
ประชากร กลุ่มตวัอย่าง และการเลือกกลุ่มตวัอย่าง  
ประชากรและกลุ่มตวัอย่างที่ใช้ในการวจิยั คอื อาจารย์มหาวทิยาลยัรามค าแหง ซึง่เป็นอาจารย์ประจ าหลกัสูตรหรื อ
ผูร้บัผดิชอบหลกัสตูร จ านวน 84 คน (มหาวทิยาลยัรามค าแหง, ขอ้มลูวนัที ่17 มถุินายน 2562) โดยผูว้จิยัก าหนดการ
คดัเลอืกกลุ่มตวัอย่างแบบเจาะจง (Purposive Sampling) จากผูเ้ขา้ร่วมทีส่มคัรใจเขา้ร่วมโปรแกรมการอบรมหลกัสตูร
โปรแกรมการพฒันาการท าวจิยัทีส่ามารถอยู่อบรมไดต้ลอดหลกัสตูรเป็นระยะเวลา 5 วนั จ านวน 50 คน  
การเกบ็รวบรวมข้อมูล  
ผูว้จิยัใชเ้ครื่องมอืทีใ่ชใ้นการวจิยัแบ่งเป็น 2 ชุด มดีงันี้ 1) เครื่องมอืทีใ่ชใ้นการทดลอง คอื โปรแกรมการพฒันาทกัษะ 
การท าวจิยัของอาจารย์มหาวทิยาลยัของรฐั 2) เครื่องมือที่ใช้ในเกบ็รวบรวมขอ้มูลในการวิจยัม ี2 ชุด ได้แก่ 1) 
แบบสอบถามความสามารถในการท าวจิยัของอาจารยม์หาวทิยาลยัรามค าแหง 2) แบบสอบถามความพงึพอใจในการ
ท าวจิยัของอาจารยม์หาวทิยาลยัรามค าแหง ซึง่ผ่านการตรวจสอบความตรงเชงิเนื้อหาดว้ยการหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง
ของขอ้ค าถามกบัวตัถุประสงคท์ี่ต้องการวดั (Index of objective congruence: IOC) โดยผูเ้ชีย่วชาญ 5 ท่าน มคี่าอยู่
ระหว่าง 0.60-1.00 และความเชื่อมัน่ทัง้ฉบบัดว้ยการหาค่าสมัประสทิธิแ์อลฟ่าของครอนบาค (Cronbach Alpha Coefficient 
Reliability) มคี่าเท่ากบั 0.95  
 การวิเคราะหข์้อมูล  
ในการวจิยัครัง้นี้ ด าเนินการวเิคราะห์ขอ้มูลด้วยโปรแกรมคอมพวิเตอร์ส าเรจ็รูปทางสถิติ สถิติที่ใช้ในการวเิคราะห์
ข้อมูลเชิงบรรยายได้แก่ การหาค่าความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน สถิติเชิงอ้างอิงคือ dependent 
sample t-test  
 
ผลการวิจยั 
การวจิยัครัง้สามารถสรุปผลการวจิยัไดด้งัต่อไปนี้ 
1. อาจารยม์หาวทิยาลยัรามค าแหง ผูเ้ขา้รบัการอบรมสว่นมากอายุไม่เกนิ 35 ปี รอ้ยละ 36 มรีะดบัการศกึษาปรญิญา
โท รอ้ยละ 58 และมตี าแหน่งทางวชิาการเป็นอาจารย ์รอ้ยละ 32 สถานะอาจารยป์ระจ าหลกัสตูร รอ้ยละ 40 
2. ผลการศกึษาความสามารถในการท าวิจยัของอาจารย์มหาวทิยาลยัรามค าแหงก่อนและหลงัได้รบัโปรแกรมการ
พฒันาทกัษะการท าวจิยั ดงัตาราง 1 
3. ผลการเปรยีบเทยีบความสามารถในการท าวจิยัของอาจารยม์หาวทิยาลยัรามค าแหงก่อนและหลงัใชโ้ปรแกรมพฒันา
ทกัษะการท าวจิยั ดงัตาราง 2 
4. ผลการศกึษาความพงึพอใจของอาจารย์ที่มต่ีอการใช้โปรแกรมพฒันาทกัษะการท าวจิยัของอาจารย์มหาวทิยาลยั
รามค าแหง ดงัตาราง 3 
จากตาราง 1 พบว่า คะแนนเฉลีย่ระดบัความสามารถของอาจารยม์หาวทิยาลยัรามค าแหง ก่อนเขา้รบัการอบรม โปรแกรม

การพฒันาการท าวจิยั โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก ( =3.58, SD .42) เมื่อพจิารณาเป็นรายดา้นพบส่วนใหญ่อยู่ใน

ระดบัมากเกอืบทัง้หมด ไดแ้ก่ 1) ดา้นคุณธรรมจรยิธรรมของผูว้จิยั ( =3.84, SD .82) 2) ดา้นการวเิคราะห ์( =3.61, 

SD .50) 3) ดา้นการสงัเคราะห ์4) ดา้นการวจิยั ( =3.57, SD .51) 5) ดา้นการแสวงหาความรู ้( =3.56, SD .51) 6) 

ด้านการใช้เทคโนโลยีเพื่อการวิจยั ตามล าดับ ( =3.55, SD .51) ส่วนด้านการใช้ภาษาอยู่ ในระดบัปานกลาง 

( =3.36, SD .51) ตามล าดบั 
คะแนนเฉลีย่ระดบัความสามารถของอาจารยม์หาวทิยาลยัรามค าแหง หลงัเขา้รบัการอบรมโปรแกรมการพฒันาการท าวจิยั

โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก ( =4.30, SD .39) เมื่อพจิารณาเป็นรายดา้นพบอยู่ในระดบัมากทัง้ 7 ดา้น ไดแ้ก่ 1) ดา้น

คุณธรรมจรยิธรรมของผูว้จิยั ( =4.37, SD .51) 2) ดา้นการแสวงหาความรู ้( =4.34, SD .39) 3) ดา้นการสงัเคราะห ์
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( = 4.33, SD .43) 4)ดา้นการวจิยั ( = 4.30, SD .46) 5) ดา้นการวเิคราะห ์( = 4.30, SD .48) 6) ดา้นการใช้

เทคโนโลยเีพื่อการวจิยั ( = 4.31, SD .48) 7) ดา้นการใชภ้าษา ( = 4.16, SD .60) ตามล าดบั 
 
ตาราง 1 ค่าเฉลีย่ ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดบัความสามารถในการท าวจิยัก่อนและหลงัการใชโ้ปรแกรมการ
พฒันาการท าวจิยัของอาจารยม์หาวทิยาลยัรามค าแหงเป็นรายดา้น 
ความสามารถในการท าวิจยั ก่อนใช้โปรแกรม ระดบัความ 

สามารถ 
หลงัใช้โปรแกรม ระดบั

ความสามารถ  SD  SD 
1. ดา้นการวเิคราะห ์ 3.61 .50 มาก 4.30 .48 มาก 
2. ดา้นการสงัเคราะห ์ 3.57 .51 มาก 4.33 .43 มาก 
3. ดา้นการแสวงหาความรู ้ 3.56 .51 มาก 4.34 .39 มาก 
4. ดา้นการวจิยั 3.57 .51 มาก 4.30 .46 มาก 
5. ดา้นการใชเ้ทคโนโลยเีพื่อการวจิยั  3.55 .53 มาก 4.31 .48 มาก 
6. ดา้นการใชภ้าษา 3.36 .49 ปานกลาง 4.16 .60 มาก 
7. ดา้นคุณธรรมจรยิธรรมของผูว้จิยั 3.84 .82 มาก 4.37 .51 มาก 
โดยรวม 3.58 .42 มาก 4.30 .39 มาก 
 
ตาราง 2 ผลการเปรยีบเทยีบความสามารถในการท าวจิัยก่อนและหลงัการใช้โปรแกรมการพฒันาการท าวจิยัของ
อาจารยม์หาวทิยาลยัรามค าแหง 
 
ความสามารถในการท าวิจยั 

การท างาน   
t ก่อนใช้โปรแกรม หลงัใช้โปรแกรม 

 SD   SD  
1. ดา้นการวเิคราะห ์ 3.61 .50 4.30 .48  6.550* 
2. ดา้นการสงัเคราะห ์ 3.57 .51 4.33 .43  7.780* 
3. ดา้นการแสวงหาความรู ้ 3.56 .51 4.34 .39  8.258* 
4. ดา้นการวจิยั 3.57 .51 4.30 .46  8.109* 
5. ดา้นการใชเ้ทคโนโลยเีพื่อการวจิยั  3.55 .53 4.31 .48  8.207* 
6. ดา้นการใชภ้าษา 3.36 .49 4.16 .60  7.932* 
7. ดา้นคุณธรรมและจรยิธรรมของผูว้จิยั 3.84 .82 4.37 .51  3.628* 
โดยรวม 3.58  .42 4.30  .39  8.664* 
*p <.05  
 
จากตาราง 2 พบว่า หลังเข้ารับอบรมโปรแกรมการพัฒนาทกัษะการท าวิจยั อาจารย์มหาวิทยาลัยรามต าแหงมี
ความสามารถในการท าวจิยัในภาพรวมและรายดา้นทุกดา้นสูงกว่าก่อนเขา้รบัการอบรมอย่างมนีัยส าคญัทางสถิติที่
ระดบั .05  
จากตาราง 3 พบว่า อาจารยม์หาวทิยาลยัรามค าแหงมรีะดบัความพงึพอใจต่อการใชโ้ปรแกรมพฒันาทกัษะการท าวจิยั 
ในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก เมื่อพจิารณาเป็นรายด้านพบว่าอยู่ในระดบัมากทุกด้าน เรยีงล าดบัได้แก่ ด้านวทิยากร 

( =4.24, SD .49) ดา้นเนื้อหา ( =4.20, DS .53) ดา้นกจิกรรมและวธิกีารอบรม ( =4.19, SD .49) ดา้นสื่อและ
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โสตทศันูปกรณ์ ( =4.13, SD .50) ดา้นการวดัและประเมนิผล ( =4.05, SD .52) และ ดา้นอื่นๆ ( =4.05, SD 
.46) 
 
ตารางท่ี 3 ค่าเฉลีย่ สว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน และระดบัความพงึพอใจหลงัการใชโ้ปรแกรมการพฒันาทกัษะการท าวจิยั
ของอาจารยม์หาวทิยาลยัรามค าแหงเป็นรายดา้น 
ความพึงพอใจของอาจารยม์หาวิทยาลยัรามค าแหง   SD ระดบัความพึงพอใจ 
ดา้นวทิยากร 4.24 .49 มาก 
ดา้นเนื้อหา 4.20 .53 มาก 
ดา้นกจิกรรมและวธิกีารอบรม 4.19 .49 มาก 
ดา้นสือ่และโสตทศันูปกรณ์ 4.13 .50 มาก 
ดา้นการวดัและประเมนิผล 4.05 .52 มาก 
ดา้นอื่นๆ 4.05 .67 มาก 
โดยรวม 4.15 .46 มาก 
 
อภิปรายผลการวิจยั 
การศกึษาผลของการใชโ้ปรแกรมการพฒันาทกัษะการท าวจิยั ต่อความสามารถในการท าวจิยัและความ พงึพอใจทีม่ต่ีอ
การใชโ้ปรแกรมฯ ส าหรบัอาจารยม์หาวทิยารามค าแหง สามารถอภปิรายไดด้งัต่อไปนี้ 
1. การเปรยีบเทยีบความสามารถในการท าวจิยัของอาจารย์มหาวทิยาลยัรามค าแหง ก่อนและหลงัการใช้โปรแกรม
พฒันาทกัษะการท าวจิยั พบว่าอาจารยม์หาวทิยาลยัรามค าแหงมคีวามสามารถในการท าวจิยัโดยภาพรวม และราย
ด้านทุกด้านสูงกว่าก่อนการเข้ารบัโปรแกรมการพัฒนา อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทัง้นี้เนื่องมาจาก
โปรแกรมการพฒันาทกัษะการท าวจิยัในครัง้นี้ ไดอ้อกแบบวธิกีารอบรมทีพ่ฒันาทกัษะทีห่ลากหลาย ซึง่จ าเป็นต่อการ
ท าวจิยั ตรงตามความตอ้งการหลกัของมหาวทิยาลยัรามค าแหง โดยการเขา้รบัการอบรมช่วยใหอ้าจารยไ์ดเ้รยีนรู ้การ
แสวงหาขอ้มูลในการท าวจิยั มกีารคดิวิเคราะห ์สงัเคราะห ์และสรุปผลการท าวจิยั จากการไดร้บัองคค์วามรู ้จากการ
บรรยายและแลกเปลี่ยนความรู้ซึ่งกันและกันตลอดจนได้ลงมือปฏิบัติการท าวิจัย ภายใต้การดูแลของวิทยากร 
ผูเ้ชีย่วชาญในการท าวจิยั ตลอดจนผูเ้ขา้รบัการอบรมมโีอกาสไดป้รกึษาแลกเปลีย่นขอ้มูลกบัผูเ้ขา้ร่ วมโครงการ และ
จรยิธรรมในการวจิยั การใชเ้ทคโนโลยใีนการสบืคน้ขอ้มลู และการใชโ้ปรแกรมส าเรจ็รปูในการประเมนิผล ซึง่สอดคลอ้ง
กบังานวจิยัของ ชมสภุคั ครุฑกะ (2559) ทีศ่กึษาศกึษาเกีย่วกบัการพฒันาโปรแกรมฝึกอบรมเพื่อเสรมิสรา้งสมรรถนะ
ดา้นเทคโนโลยขีองอาจารยม์หาวทิยาลยั โดยภาพรวมและดา้นความสามารถในการท างานหลงัการใชโ้ปรแกรมสงูกว่า
ก่อนการใชโ้ปรแกรมการพฒันาทกัษะการท าวจิยัอย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 ซึง่เป็นไปทศิทางเดยีวกนักบั 
Alfakih (2017) ทีศ่กึษาโปรแกรมการฝึกอบรมเพื่อเสรมิสรา้งทกัษะการวจิยัในการจดัท าขอ้เสนอสาขาวชิาหลกัสตูรและ
วธิกีารสอนภาษาอาหรบั พบว่า นกัศกึษาทีเ่ขา้รบัการฝึกอบรมมทีกัษะในการวจิยัการจดัท าขอ้เสนอสาขาวชิาหลกัสตูร
และวธิกีารสอนภาษาอาหรบัดขีึน้กว่าก่อนเขา้รบัโปรแกรม และยงัพบว่า โปรแกรมการอบรมทีเ่หมาะสมสามารถช่วย
เสรมิทกัษะดงักล่าวไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ  
2. อาจารยม์หาวทิยาลยัรามค าแหงมรีะดบัความพงึพอใจต่อการใชโ้ปรแกรมพฒันาทกัษะการท าวจิยั ใน ภาพรวมอยู่ใน
ระดบัมาก เมื่อพจิารณาเป็นรายด้านพบว่าอยู่ในระดบัมากทุกดา้น เรยีงล าดบัไดแ้ก่ ด้านวทิยากร ดา้น เนื้อหา ด้าน
กจิกรรมและวธิกีารอบรม ด้านสื่อและโสตทศันูปกรณ์ ด้านการวัดและประเมนิผล และ ด้านอื่นๆ ทัง้นี้ เนื่องมาจาก
โปรแกรมการพฒันาทกัษะการท าวจิยัของอาจารยม์หาวทิยาลยัรามค าแหง มกีจิกรรมทีห่ลากหลายทัง้ การใหค้วามรู ้
และลงมอืปฏบิตัใินการสรา้งงานวจิยั การเขยีนรายงานการวจิยั รวมทัง้การแบ่งปนัแลกเปลีย่นเรยีนรูร่้วมกนัเพื่อสรา้ง
สรา้งงานวจิยัทีส่ามารถน าไปเผยแพร่ไดใ้นระดบันานาชาต ิสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ ชมสภุคั ครุฑกะ (2559) ทีศ่กึษา
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เกีย่วกบัการพฒันาโปรแกรมฝึกอบรมเพื่อเสรมิสรา้งสมรรถนะดา้นเทคโนโลยขีองอาจารยม์หาวทิยาลยั พบว่า อาจารย์
ผูเ้ขา้รบัการอบรมมคีวามพงึพอใจหลงัใชโ้ปรแกรมเสรมิสรา้งสมรรถนะดา้นเทคโนโลยดีา้นการวจิยัในภาพรวมอยู่ใน
ระดบัมาก สอดคล้องกบั Mugabo, Rouleau, Odhiambo, Nisingizwe, Amoroso, Barebwanuwe, Warugaba, 
Habumugisha และ Hedt-Gauthier (2015) ซึง่ท าการวจิยัเพื่อศกึษาทกัษะการท าวจิยั โดยมวีธิกีารสกดัตวัแปรทีเ่ป็น
ทกัษะมาจากการทบทวนบทความ 495 บทความ ภายหลงัพบปจัจยัทีเ่กีย่วกบัทกัษะทางการวจิยัทีม่แีนวทางเดยีวกนั 
24 บทความ และ 425 บทความไม่สมัพนัธก์นั ดว้ยวธิกีารสกดัและการวเิคราะหข์อ้มลู (Data extraction and analysis) 
ผลการวจิยัพบว่า  
แนวทางส าคญัของการสรา้งการอบรมใหเ้กดิความพงึพอใจถูกแบ่งออกเป็นสองสว่นคอื ความรูข้องผูอ้บรม/วทิยากรทีม่ี
ความเขา้ใจในเรอืงนัน้ๆ และมคีวามเชีย่วชาญ จ านวนสิง่พมิพก์ารสนับสนุนจากสถาบนัและความมุ่งมัน่ส่วนตวัไดร้บั
การพิจารณา และประสบการณ์ที่สอดรับกับการก าหนดเรื่องบรรยาย และสิ่งอ านวยความสะดวกด้านสื่อและ
โสตทศันูปกรณ์ ซึ่งคณะผู้วจิยัน าเสนอให้มกีารตรวจสอบการสรา้งโปรแกรมด้วยวธิสีโนวบอล กบัผู้เชี่ยวชาญในขัน้
ต่อไปเพื่อท าการตรวจสอบรปูแบบทีไ่ดจ้ากการสกดัขอ้มลู และเสนอใหม้กีารทดลองใช้ 
 
ข้อเสนอแนะ 
1. จากผลการวจิยัที่พบว่าความสามารถในการท าวิจยัหลงัใช้โปรแกรมพฒันาทกัษะการท าวิจยัสูงกว่าก่อนการใช้
โปรแกรม แสดงว่าการออกแบบโปรแกรมสามารถพฒันาความสามารถในการท าวจิยัไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ ผูบ้รหิาร
ควรน ามาวางแผนและพฒันาทกัษะการท าวจิยัของอาจารยม์หาวทิยาลยัรามค าแหงต่อไป และควรบรรจุไวใ้นกจิกรรม
การปฐมนิเทศอาจารยใ์หม่ 
2. เนื่องจากการรวมกลุ่มอาจารยม์หาวทิยาลยัรามค าแหงอยู่ในสถานทีเ่ดยีวกนัเป็นระยะเวลานานตดิกนั 5 วนั ควรจดั
โปรแกรมฯ แบ่งเป็นช่วงๆ สปัดาหล์ะ 2 วนัเพื่อใหอ้าจารยไ์ดม้กีารศกึษาและทบทวนวรรณกรรมไดม้ากขึน้ และสรา้ง
เครื่องมอืพฒันาเครื่องมอืไดอ้ย่างมคีุณภาพ และเพื่องานวจิยัทีม่คีุณภาพ 
3. ควรท าความร่วมมอืกบัสถาบนัวจิยัและพฒันา และบณัฑติวทิยาลยั เพื่อสนบัสนุนการตพีมิพเ์ผยแพร่ผลงานวจิยั 
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