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บทคดัย่อ 
การศึกษาครัง้นี้มีวตัถุประสงค์เพื่อ ศึกษาระดบัการพฒันาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุในโรงเรียนผู้สูงอายุสงักดัองค์กร
ปกครองสว่นทอ้งถิน่เขตภาคกลางของประเทศไทย รวมถงึเพื่อศกึษาปจัจยัทีส่่งผลต่อการพฒันาคุณภาพชวีติผูส้งูอายุ
ในโรงเรยีนผูส้งูอายุดงักล่าว โดยการศกึษานี้ใชร้ะเบยีบแบบแผนวธิวีจิยัเชงิผสมโดยวธิวีจิยัเชงิปรมิาณและเชงิคุณภาพ 
ตวัอย่างในการวจิยั คอืนกัเรยีนผูส้งูอายุในโรงเรยีนผูส้งูอายุสงักดัองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่เขตภาคกลางของประเทศ
ไทย จ านวน 310 คน เกบ็ขอ้มูลดว้ยแบบสอบถาม สถติทิีใ่ช ้ไดแ้ก่ ความถี่ รอ้ยละ ค่าเฉลีย่ ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน 
การวเิคราะหก์ารถดถอยพหุคูณ และเกบ็ขอ้มูลดว้ยการสมัภาษณ์กลุ่มผูบ้รหิารโรงเรยีนผูส้งูอายุ  จ านวน 15 ท่าน ผล
การศกึษาพบว่า การพฒันาคุณภาพชวีติผูส้งูอายุในโรงเรยีนผูส้งูอายุสังกดัองคก์รปกครองส่วนท้องถิน่เขตภาคกลาง
ของประเทศไทย ในภาพรวมอยู่ในระดบัส่งผลมากที่สุด ส าหรบัปจัจยัด้านผูเ้รยีนที่ส่งผลต่อการพฒันาคุณภาพชวีติ
ผูสู้งอายุในโรงเรยีนผู้สงูอายุสงักดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่นเขตภาคกลางของประเทศไทยในภาพรวมอยู่ในระดบั
ส่งผลมากที่สุด และปจัจยัด้านโรงเรยีนที่ส่งผลต่อการพฒันาคุณภาพชวีติผู้สูงอายุในโรงเรยีนผู้สูงอายุสงักดัองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเขตภาคกลางของประเทศไทยในภาพรวมอยู่ในระดบัส่งผลมากที่สุด และยงัพบว่า ปจัจยัด้าน
ผู้เรียนและปจัจยัด้านโรงเรียนส่งผลโดยตรงต่อการพฒันาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุในโรงเรียนผู้สูงอายุสงักดัองค์กร
ปกครองสว่นทอ้งถิน่เขตภาคกลางของประเทศไทยอย่างมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั0.05 
ค าส าคญั: คุณภาพชวีติ, ผูส้งูอายุ, โรงเรยีนผูส้งูอายุ  
 
Abstract 
This study aims to study the level of quality of life development for the senior citizens in the senior schools 
under the local government organizations in central region of Thailand. The study also aims to examine the 
factors affecting quality of life of the senior citizens in such the senior schools. This study uses a mixed-
method research methodology: both quantitative and qualitative research methods. The sample group was 
310 senior students. Data was collected by questionnaires. Statistics used were frequency, percentage, 
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mean, standard deviation, and multiple regression analysis.And collecting data by interviewing 15 senior 
school administrators. The study indicated that the development of quality of life of the senior citizens in the 
senior schools under the local administrative organizations in central region of Thailand in overall, the level 
was at the highest level. For student factors affecting the quality of life development of the senior citizens in 
the senior schools under the local administrative organizations in central region of Thailand in the overall 
were at the highest level. And the school factors affecting the quality of life of the senior citizens in the senior 
schools under the local administrative organizations in the central region of Thailand in the overall picture 
were at the highest level. It was also found that the student factors and school factors directly affected the 
quality of life of the senior citizens in the senior schools under the local administrative organizations in central 
region of Thailand with statistical significance at the level of 0.05. 
Keywords: Quality of Life, Senior Citizens, Senior Schools  
 
บทน า 
ปจัจุบนันานาประเทศทัว่โลกก าลงัเผชญิกบัสถานการณ์ การเพิม่ขึน้อย่างรวดเรว็ของประชากรสงูอายุ ซึง่ประเทศไทย
เองกไ็ดร้บัผลกระทบนี้เช่นกนั จากผลการส ารวจของส านกังานสถติแิห่งชาต ิทัง้ 5 ครัง้พบว่าประเทศไทยมจี านวนและ
สดัสว่นของผูส้งูอายุเพิม่ขึน้อย่างรวดเรว็และต่อเนื่อง โดยในปี 2537 มจี านวนผูส้งูอายุคดิเป็นรอ้ยละ 6.8 ของประชากร
ทัง้ประเทศและเพิม่ขึน้เป็นรอ้ยละ 9.4 รอ้ยละ 10.7 รอ้ยละ 12.2 และ รอ้ยละ 14.9 ในปี 2545, 2550, 2554 2557 
ตามล าดบั (ส านักงานสถติแิห่งชาต,ิ 2557) ซึง่จากการส ารวจประชากรสงูอายุในประเทศไทย พ.ศ.2557และมูลนิธิ
สถาบนัวจิยัและพฒันาผูส้งูอายุไทยคาดการณ์ว่า ประเทศไทยจะเป็นสงัคมผูส้งูอายุอย่างสมบูรณ์ ในปี พ.ศ.2563 และ
จะเป็นสงัคมสงูอายุระดบัสดุยอดในปี 2578 ซึง่หน่วยงานภาครฐัมกีารเตรยีมความพรอ้มสู่การเป็นสงัคมผูส้งูอายุ โดย
รฐับาลมนีโยบายที่จะดูแลผู้สูงอายุ จากแผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาติฉบบัที่ 12 พระราชบญัญตัิผู้สูงอายุ  
พ.ศ.2546 แผนผูส้งูอายุแห่งชาต ิ(ฉบบัที ่2) พ.ศ.2545-2564 (ฉบบัปรบัปรุงครัง้ที ่1) พ.ศ.2552 ซึง่สะทอ้นใหเ้หน็ว่า
หน่วยงานภาครฐัต้องจดัเตรยีมระบบการดูแลผู้สงูอายุ เช่นการให้บรกิารทางด้านสุขภาพ และการจดัสวสัดกิารทาง
สงัคมอื่นๆ เพื่อสง่เสรมิใหผู้ส้งูอายุมคีุณภาพชวีติทีด่ ี 
ดงันัน้การใหค้วามส าคญัต่อการพฒันาคุณภาพชวีติทางดา้นจดัการศกึษาในรูปแบบโรงเรยีนผูส้งูอายุเพื่อใหผู้ส้งูอายุมี
ความรูค้วามเขา้ใจในเรื่องทีม่คีวามส าคญัต่อการด าเนินชวีติจงึเป็นประเดน็ส าคญั เพราะ ผูส้งูอายุ คอื ปูชนียบุคคล คอื
คลงัสมอง คอืภูมปิญัญาของแผ่นดนิ ถงึแมน้ว่าผูส้งูอายุจะมปีญัหามากมายโดยเฉพาะปญัหาดา้นสุขภาพอนามยัและมี
ความตอ้งการการดแูลเอาใจใส่จากครอบครวัและชุมชน แต่ถ้าผูส้งูอายุมสีุขภาพแขง็แรง มสีุขภาพจติดแีละมคีุณภาพ
ชวีติที่ด ีอยู่อย่างมศีกัดิศ์ร ี มศีกัยภาพ และพึ่งตนเองไดใ้นชุมชนกจ็ะสามารถช่วยเหลอืสงัคมไดอ้ย่างมคีุณค่า ดงัที่
ศศพิฒัน์ ยอดเพชร (2544) ไดใ้หค้วามหมายการเป็นผูส้งูอายุทีม่คีุณภาพ ทีค่รอบคลุม คุณลกัษณะดงันี้ (1) เป็น
ผูส้งูอายุทีป่ระสบความส าเรจ็ (Successful ageing) ด ารงชวีติอยู่ในสงัคมอย่างเหมาะสม สอดคลอ้งกบัความพงึพอใจ
และความปรารถนาของตนเอง (2) เป็นผู้สูงอายุที่มีศกัยภาพและความสามารถ (Productive Ageing) เป็น
ความสามารถในการพึ่งพาตนเองเท่าที่จะท าได้ของผู้สูงอายุ การมีคุณภาพชีวิตที่ดีของผู้สูงอายุ หมายถึงการ
ผสมผสานกนัระหว่างความต้องการของบุคคลและสงัคม ที่ต้องอยู่ภายใต้บริบททางวฒันธรรมเดียวกัน นัน่ก็คือ 
คุณภาพชวีติของบุคคล จะขึน้อยู่กบัความตอ้งการทีแ่ตกต่างกนัของแต่ละบุคคลทีส่ภาพสงัคมและวฒันธรรมของบุคคล
นัน้หล่อหลอมมา ซึ่งการพฒันาคุณภาพชวีิตจะต้องเน้นหนักในการพฒันาสุขภาพอนามยั การศึกษา การประกอบ
อาชพี การรกัษาสภาพแวดลอ้มทางกายภาพ ชวีติในครอบครวั และการขจดัความยากจนดว้ยการกระจายรายไดท้ีเ่ป็น
ธรรมและประชาชนเขา้ถึงโอกาสในการพฒันาตนเองอย่างเท่าเทยีมกนั (United Nation, 1995: 1-4) ซึง่โรงเรยีน
ผูส้งูอายุ เป็นการจดัสวสัดกิารดา้นการศกึษา การพฒันาทกัษะเพื่อพฒันาคุณภาพชวีติของผูส้งูอายุ จดักจิกรรมตาม
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ความสนใจของผู้สูงอายุ ส่งเสรมิการเรียนรู้ให้ผู้สูงอายุ  บนพื้นฐานแนวคิดที่ว่า ผู้สูงอายุมีศกัยภาพ ควรได้รบัการ
สง่เสรมิ สนบัสนุนใหม้สี่วนร่วมท าประโยชน์ใหส้งัคม สอดคลอ้งกบัแผนผูส้งูอายุแห่งชาต ิ(ฉบบัที ่2) พ.ศ.2545 -2564 
(ฉบบัปรับปรุงครัง้ที่ 1) พ.ศ.2552 และพระราชบัญญัติผู้สูงอายุ พ.ศ.2546 ที่ให้ความส าคญักบัผู้สูงอายุ และยัง
ก าหนดให้ผู้สูงอายุได้รบัการสนับสนุนในดา้นต่างๆ ที่จะส่งเสรมิให้ผู้สูงอายุมคีุณภาพชวีติทีด่ ี(กระทรวงการพฒันา
สงัคมและความมัน่คงของมนุษย์, 2557) โดยประโยชน์ทีผู่ส้งูอายุจะไดร้บัจากโรงเรยีนผูส้งูอายุ (กรมกจิการผูส้งูอายุ, 
2559: 3-7) ไดแ้ก่ (1) ดา้นสุขภาพร่างกาย (2) ดา้นจติใจ (3) ดา้นสงัคม (4) ดา้นจติปญัญา (5) ดา้นเศรษฐกจิ ทัง้นี้
โรงเรยีนผูส้งูอายุไม่มรีปูแบบทีต่ายตวัมคีวามแตกต่างไปตามความตอ้งการของผูส้งูอายุ และบรบิทของพืน้ที ่ซึง่ความ
แตกต่างของรปูแบบการจดับรกิารผูส้งูอายุนัน้จะเป็นประโยชน์หากมกีารจดัการเรยีนการสอนโดยก าหนดเป้าหมายและ
ทศิทางการพฒันาผูส้งูอายุสู่ทศิทางทีพ่งึประสงค ์(ศศพิฒัน์ ยอดเพชร และคณะ, 2560: 5) แต่ปญัหาทีผ่่านมา คอื มี
การด าเนินการชมรมผู้สูงอายุในกว่า 26 ,263 แห่ง (มูลนิธิสถาบันวิจัยและพัฒนาผู้สูงอายุไทย,2560) แต่มีการ
ด าเนินการจดัตัง้โรงเรยีนผู้สูงอายุเพยีง 1,064 แห่ง ทัว่ประเทศเท่านัน้ (กรมกจิการผู้สูงอายุ, 2560) ซึ่งชีใ้ห้เหน็ว่า
จ านวนโรงเรยีนผูส้งูอายุยงัมน้ีอยมากและไม่แพร่หลายเมื่อเทยีบกบัสดัสว่นประชากรผูส้งูอายุในปจัจบุนั อกีทัง้ยงัพบว่า
มโีรงเรยีนผูส้งูอายุจ านวนมากทีย่งัไม่สามารถด าเนินการจดัหลกัสตูรการเรยีนรูเ้พื่อพฒันาคุณภาพชวีติผูส้งูอายุใหก้บั
นักเรียนผู้สูงอายุได้อย่างต่อเนื่อง และยงัมีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอกีหลายแห่งที่ยงัไม่สามารถจดัตัง้โรงเรยีน
ผู้สูงอายุในการส่งเสรมิการเรยีนรู้ตลอดชวีิต การจดัการศกึษา และการพฒันาทกัษะเพื่อพฒันาคุณภาพชวีติให้กบั
ผูส้งูอายุในทอ้งถิน่ได ้นอกจากนี้ยงัขาดงานวจิยัเรื่อง การพฒันาคุณภาพชวีติผูส้งูอายุในโรงเรยีนผูส้งูอายุของประเทศ
ไทย ดงันัน้ผู้วจิยัจงึสนใจทีจ่ะท าการศกึษานี้ขึน้เพื่อเป็นการเสนอแนวทางในการส่งเสรมิคุณภาพชวีติใหก้บัผู้สงูอายุ 
และผูท้ีเ่กี่ยวขอ้งในการดูแลผูส้งูอายุสามารถน าไปประยุกต์ใชใ้นการวางแผนการใหบ้รกิารดูแลผู้สูงอายุในภาคต่างๆ
ของประเทศไทย เพื่อน าไปขยายผล ต่อยอด หรอื ปรบัใชใ้นพืน้ที่ต่างๆ ภายใต้บรบิททีค่ล้ายคลงึกนัเพื่อส่งเสรมิ
คุณภาพชวีติทีด่แีละการมสีขุภาวะทีด่ใีหก้บัผูส้งูอายุในอนาคตต่อไป 
 
วตัถปุระสงค ์
การศกึษาครัง้นี้จงึมวีตัถุประสงคเ์พื่อ 1). เพื่อศกึษาระดบัการพฒันาคุณภาพชวีติผู้สงูอายุในโรงเรยีนผู้สงูอายุสงักดั
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเขตภาคกลางของประเทศไทย 2). เพื่อศึกษาปจัจยัที่ส่งผลต่อการพฒันาคุณภาพชวีิต
ผูส้งูอายุในโรงเรยีนผูส้งูอายุสงักดัองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่เขตภาคกลางของประเทศไทย 3). เพื่อศกึษาปญัหาและ
อุปสรรคของการพฒันาคุณภาพชวีติผูส้งูอายุในโรงเรยีนผูส้งูอายุสงักดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่เขตภาคกลางของ
ประเทศไทย และ4). เพื่อเสนอแนวทางในการพฒันาคุณภาพชวีติผู้สงูอายุในโรงเรยีนผูสู้งอายุสงักดัองคก์รปกครอง
สว่นทอ้งถิน่เขตภาคกลางของประเทศไทย 
 
การทบทวนวรรณกรรม 
แนวคิดเรือ่งคณุภาพชีวิต 
สมพร เทพสทิธา (2535: 143) กล่าวว่าการพฒันาคุณภาพชวีติจ าเป็นต้องพฒันาทัง้ดา้นจติใจ สงัคม และเศรษฐกจิ 
เพื่อใหป้ระชาชนในชุมชนมกีารด ารงชวีติไดใ้นระดบัทีเ่หมาะสมกบัความจ าเป็นขัน้พืน้ฐานมสีมัมาอาชพี มรีายไดต้าม
สมควรแก่อตัภาพ มปีจัจยัสีใ่นการครองชพี (ดา้นเศรษฐกจิ) มกีารศกึษาตามสมควร มสีุขอนามยัทีด่ ีมคีรอบครวัทีด่ ี
(ดา้นสงัคม) เป็นผูม้คีุณธรรม สามารถพึง่ตนเองได ้ท าตนใหเ้ป็นประโยชน์แก่ผูอ้ื่น สงัคม และประเทศชาต ิ(ดา้นจติใจ) 
นอกจากนี้ยงักล่าวถึงคนที่มคีุณภาพชวีิตที่ด ีว่าควรมีลกัษณะดงันี้ 1) มีความรู้ดี 2) มีสุขภาพอนามยัด ี3) มี
ความสามารถด ี4) มคีวามคดิด ี5) มกีารกระท าด ี6) มจีติใจด ีในขณะที ่Sheldon (2000:321) กล่าวว่าคุณภาพชวีติคอื
การรวมความเพยีบพรอ้มในเรื่องความเป็นอยู่ในชวีติประจ าวนั มคีวามพอใจในชวีติ มคีวามปลอดภยั มคีวามสุข มี
อสิรเสร ีและชวีติมคีวามมัน่คง 
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โดยคุณภาพชวีติประกอบไปดว้ยองคป์ระกอบ 5 ดา้น ไดแ้ก่ (สุวฒัน์ มหตันิรนักุล และคณะ, 2545; Liu,1975: 12; 
Flanagan,1978: 138-139; Beadle-Brown et al., 2008: 380)  
1. ด้านร่างกาย เป็นการรบัรู้สภาพทางด้านร่างกายของบุคคลซึ่งมผีลต่อชวีติประจ าวัน เช่น การรบัรู้สภาพความ
สมบรูณ์แขง็แรงของร่างกาย การรบัรูถ้งึความสามารถทีจ่ะจดัการกบัความเจบ็ปวดทางร่างกายได ้การรบัรูถ้งึความเป็น
อสิระไม่ตอ้งพึง่พาผูอ้ื่น  
2. ดา้นจติใจ เป็นการรบัรูส้ภาพจติใจของตนเอง ไดแ้ก่ การรบัรูค้วามรูส้กึทางบวกทีม่ต่ีอตนเอง การรบัรู้ภาพลกัษณ์
ของตนเอง ความภาคภูมใิจในตนเอง เป็นตน้  
3. ดา้นสงัคม คอืการรบัรูเ้รื่องความสมัพนัธข์องตนเองกบับุคคลอื่น การรบัรูถ้งึการทีไ่ดร้บัความช่วยเหลอืจากบุคคลอื่น
ในสงัคม และรบัรูว้่าตนไดเ้ป็นผูใ้หค้วามช่วยเหลอืบุคคลอื่นในสงัคมดว้ย  
4. ดา้นจติปญัญา คอืการรบัรูเ้กีย่วกบัสิง่แวดลอ้มทีม่ผีลต่อการด าเนินชวีติ เช่น การรบัรูว้่าตนมชีวีติอยู่อย่างอสิระ  
5.ดา้นเศรษฐกจิ คอืการมคี่าครองชพีจากการฝึกฝนทกัษะต่างๆ 
ซึง่มทีฤษฎทีีเ่กีย่วกบัคุณภาพชวีติของผูส้งูอายุทีส่ าคญั 2 ทฤษฎ ีไดแ้ก่ (1) ทฤษฎกีจิกรรม Havighurst (1963: 350) 
ทีอ่ธบิายว่า ผู้สงูอายุทีจ่ะมคีุณภาพชวีติที่ด ีควรเขา้ร่วมกจิกรรมต่างๆ ทีต่นเองสนใจและให้เหมาะสมกบัวยัสงูอายุ ซึ่ง
จากการศกึษาของ Graney (1975: 701-706) พบว่าผูส้งูอายุทีม่คีวามสุข คอืผูสู้งอายุทีม่สี่วนร่วมในสงัคมมาก ซึ่ง
สอดคลอ้งกบั Markides & Martin (1979: 86-93) ทีพ่บว่า การไดร่้วมท ากจิกรรมทางสงัคมต่างๆเป็นปจัจยัทีท่ าให้
ผูสู้งอายุมคีวามพงึพอใจในชวีติทีด่ขี ึน้ (2) ทฤษฎีบทบาท ทีอ่ธบิายว่า ผู้สงูอายุควรไดร้บัการส่งเสรมิให้มบีทบาทใน
กจิกรรมต่างๆ เพื่อทดแทนบทบาททีท่่านเหล่านัน้เคยมใีนช่วงก่อนการเขา้สูว่ยัผูส้งูอาย ุ(Barrow and Smith, 1979) 
แนวคิดเรือ่งผูสู้งอาย ุ
องคก์ารสหประชาชาต ิ(United Nations, UN) ไดใ้หน้ิยามว่า ผูส้งูอายุหมายถงึประชากรทัง้เพศชายและเพศหญงิซึง่มี
อายุมากกว่า 60 ปีขึน้ไป นบัตัง้แต่อายุเกดิ ส าหรบัประเทศไทยพระราชบญัญตัผิูส้งูอายุ พ.ศ.2546 ไดใ้หห้มายความว่า
หมายถึงบุคคลซึ่งมอีายุเกินกว่าหกสบิปีบรบิูรณ์ขึน้ไป และมสีญัชาติไทย ส่วนค าว่า "สงัคมผู้สูงอายุ" องค์การ
สหประชาชาติ แบ่งเป็น 3 ระดบั คอื ระดบัการก้าวเขา้สู่สงัคมผู้สงูอายุ ระดบัสงัคมผู้สูงอายุโดยสมบูรณ์ และระดบั 
Super-aged society โดยใหน้ิยามของระดบัต่างๆ ซึง่ทัง้ประเทศไทย และ รวมทัง้ประเทศต่างๆ ทัว่โลก ใชค้วามหมาย
เดยีวกนัในนิยามของทุกระดบัของสงัคมผูส้งูอายุ ดงันี้ (ชมพนุูท พรหมภกัดิ,์ 2556: 2-3)  
1. การกา้วเขา้สู่สงัคมผูส้งูอายุ (Ageing society หรอื Aging society) คอื การมปีระชากรอายุ 60 ปีขึน้ไป มากกว่า 
10% ของประชากรทัง้ประเทศ หรอืมปีระชากรอายุตัง้แต่ 65 ปี เกนิ 7% ของประชากรทัง้ประเทศ  
2. สงัคมผูส้งูอายุโดยสมบรูณ์ (Aged society) คอื เมื่อประชากรอายุ 60 ปีขึน้ไป เพิม่ขึน้เป็น 20% หรอื ประชากรอายุ 
65 ปี เพิม่เป็น 14% ของประชากรโดยรวมทัง้หมดของทัง้ประเทศ 
3. Super-aged society คอื สงัคมทีม่ปีระชากรอายุ 65 ปีขึน้ไปมากกว่า 20% ของ ประชากรทัง้ประเทศ อย่างไรกต็าม
ทุกประเทศทัว่โลกมกีารกา้วเขา้สู่สงัคมผูส้งูอายุในช่วงเวลาแตกต่างกนัตามความเจรญิ มัง่คัง่ ซึ่งมผีลต่อสุขภาพและ
การมอีายุยนืของประชาชน (ผูส้งูอายุ (Older person) 
แนวคิดโรงเรียนผูสู้งอาย ุ
ของกรมกจิการผูสู้งอายุ (2559: 3-6) กล่าวว่า โรงเรยีนผู้สูงอายุเป็นการจดัการศกึษา การพฒันาทกัษะเพื่อพฒันา
คุณภาพชวีติของผู้สูงอายุ จดักจิกรรมตามความสนใจของผู้สูงอายุ ส่งเสรมิการเรยีนรู้ให้ผู้สูงอายุ โดยเชื่อมโยงกบั
ประสบการณ์ของผูสู้งอายุ เลอืกกจิกรรมที่ช่วยเพิม่ความรู้ และทกัษะชวีติที่ส าคญัและจ าเป็นต่อการด าเนินชวีติของ
ผูส้งูอายุ สาระการเรยีนรูต้้องท าใหผู้้สงูอายุสามารถน าไปใชไ้ดจ้รงิในชวีติปจัจุบนั ตลอดจนเปิดโอกาสใหผู้สู้งอายุได้
แสดงศกัยภาพ และถ่ายทอดความรู้ ประสบการณ์ของตนเองให้กบับุคคลอื่น อยู่บนพื้นฐานแนวคิดที่ว่า ผู้สูงอายุมี
ศกัยภาพ ควรได้รบัการส่งเสรมิ สนับสนุนใหม้สี่วนร่วมท าประโยชน์ใหส้งัคม โดยรูปแบบและกจิกรรมของโรงเรยีน
ผูส้งูอายุขึน้อยู่กบับรบิทของพืน้ที ่ความต้องการของผูส้งูอายุ ทัง้นี้จะก าหนดตารางกจิกรรมในแต่ละสัปดาหไ์วช้ดัเจน 
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ปญัหาและอุปสรรค 

 แนวทางในการพฒันาคุณภาพชวีติผูส้งูอายุ 

อาจเปิดเรยีนตลอดปี หรือเปิดเป็นช่วงเวลาตามหลกัสูตรที่จดัอบรม ส่วนใหญ่จะจดักจิกรรมสปัดาห์ละ 1 วนั ซึ่ง
ประโยชน์ทีผู่ส้งูอายุไดร้บัจากโรงเรยีนผูส้งูอายุ (กรมกจิการผูส้งูอายุ, 2559: 7) ไดแ้ก่ 1.ดา้นสุขภาพร่างกาย ส่งเสรมิ
ใหผู้ส้งูอายุ กระฉบักระเฉง มสีขุภาพแขง็แรง อายุยนื 2.ดา้นจติใจ ช่วยใหผู้ส้งูอายุมองตนเองในแง่บวก เหน็คุณค่าใน
ตนเอง ลดความเหงา ท าให้เกดิความสดชื่น กระชุมกระชวย 3.ดา้นสงัคม ท าให้เกดิสมัพนัธภาพที่ดรีะหว่างผู้สงูอายุ 
กบับุคคลอื่น และไดร้บัการยอมรบัในฐานะสมาชกิของกลุ่ม 4.ดา้นจติปญัญา สามารถปรบัตวัและด าเนินชวีติไดอ้ย่าง
เหมาะสมตามวยั รูเ้ท่าทนัและเขา้ใจสิง่ต่างๆ ทีเ่กดิขึน้ 5.ดา้นเศรษฐกจิ เรยีนรูท้กัษะอาชพีทีส่ามารถสรา้งอาชพี สรา้ง
รายได ้ต่อไป ซึง่จากการศกึษาเรื่องการเรยีนรูข้องประชากรสงูอายุของ Escuder-Mollon et. al. (2014) พบว่า การ
เรยีนรูข้องผูส้งูอายุมไิดเ้ป็นการศกึษาเพื่อการมงีานท า แต่เป็นการศกึษาเพื่อความพงึพอใจ หรอืการท าใหต้นเองไม่อยู่
นิ่ง (Keeping active) 
กรอบแนวคิดการวิจยั 
 ตวัแปรอิสระ        ตวัแปรตาม  
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
  
  
 

วิธีการวิจยั 
ประชากรและตวัอย่าง 
ประชากรของการวจิยัครัง้นี้ คอืนักเรยีนผูสู้งอายุในโรงเรยีนผู้สงูอายุสงักดัองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิน่เขตภาคกลาง
ของประเทศไทย จ านวน 26 โรงเรยีน มจี านวนประชากรนกัเรยีน ทัง้สิน้ 1,640 คน ก าหนดขนาดตวัอย่าง ตามตาราง
ของเครซีม่อรแ์กน (Krejcie & Morgan, 1970: 608) ทีร่ะดบัความเชื่อมัน่รอ้ยละ 95 และระดบัความคลาดเคลื่อนรอ้ยละ 
5 ไดข้นาดตวัอย่าง 310 คน และการสมัภาษณ์แบบเจาะลกึ (In-depth Interview) จากการสมัภาษณ์ผูใ้หข้อ้มูลส าคญั 

ปัจจยัท่ีส่งผลต่อการพฒันาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ
ในโรงเรียนผู้สูงอายุสังกัดองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินเขตภาคกลางของประเทศไทย 
1.ปัจจยัส่วนบุคคล 
1.1 เพศ   1.2 อาย ุ
1.3การศกึษา  1.4 อาชพีปจัจุบนั 
1.5 สถานภาพ  1.6 รายไดต่้อเดอืน 
2.ปัจจยัดา้นผูเ้รียน 
2.1 การมสีว่นร่วมของผูส้งูอายุในการบรหิารโรงเรยีน 
2.2 เจตคตขิองผูเ้รยีนต่อโรงเรยีนผูส้งูอายุ  
2.3 พฤตกิรรมการเรยีนของผูส้งูอายุ 
2.4 การสง่เสรมิการเรยีนรูข้องคนในครอบครวั 
3.ปัจจยัดา้นโรงเรียน 
3.1 บรรยากาศของโรงเรยีน 
3.2 การจดัการเรยีนการสอน 

 

 

 

 

 

 

การพฒันาคณุภาพชีวิตผูสู้งอายใุน

โรงเรียนผู้สูงอายุสังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินเขตภาคกลาง
ของประเทศไทย 

- ดา้นสขุภาพร่างกาย 

- ดา้นจติใจ 

- ดา้นสงัคม  

- ดา้นจติปญัญา  

- ดา้นเศรษฐกจิ 
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(Key Informants) เพื่อศกึษาและเกบ็ขอ้มูลตามวตัถุประสงค์ของการวจิยั และใช้วธิกีารสุ่มตวัอย่างแบบเจาะจง 
(purposive sampling) จ านวน 15 ท่าน 
การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
ผูว้จิยัด าเนินการเกบ็รวบรวมขอ้มูลจากตวัอย่าง หว้งเดอืนมนีาคม พ.ศ.2558 โดยใชแ้บบสอบถามทีส่รา้งขึน้จากการ
ทบทวนวรรณกรรมทีเ่กีย่วขอ้ง ประกอบดว้ย 4 สว่น ไดแ้ก่ 1) ปจัจยัส่วนบุคคล จ านวน 6 ขอ้ 2) ปจัจยัผูเ้รยีน จ านวน 
4 ตวัแปรๆละ 5 ขอ้ รวมจ านวน 20 ขอ้ 3) ปจัจยัโรงเรยีน จ านวน 2 ตวัแปรๆละ 5 ขอ้ รวมจ านวน 10 ขอ้ และ 4) การ
พฒันาคุณภาพชวีติผูส้งูอายุ ซึง่ประกอบไปดว้ยตวัชีว้ดัจ านวน 5 ตวั รวมจ านวน 25 ขอ้ มคี่าความเชื่อมัน่ซึง่ค านวณ
ดว้ยสตูรค านวณสมัประสทิธิแ์อลฟา ดว้ยวธิขีอง Cronbach เท่ากบั 0.97 
การวิเคราะหข์้อมูล 
ผูว้จิยัด าเนินการวเิคราะหข์อ้มลูดว้ยโปรแกรมคอมพวิเตอรส์ าเรจ็รปู เพื่อหาค่าทางสถติดิงันี้ การแจกแจงความถี ่หาค่า
รอ้ยละ ค่าเฉลีย่ ค่าส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน และใช้สถติหิาค่าการถดถอยพหุคูณ ประกอบกบัการวเิคราะหข์อ้มูลเชงิ
คุณภาพ น าขอ้มลูทีไ่ดจ้ากการสมัภาษณ์ในระดบัผูบ้รหิารเป็นค าถามแบบมโีครงสรา้งโดยใชก้ารจดัหมวดหมู่และสรุป
ตามวตัถุประสงคข์องงานวจิยั 
 
ผลการวิจยั 
ปัจจยัส่วนบุคคล ประชากรในการศกึษาครัง้นี้ส่วนใหญ่พบว่าเป็นเพศหญงิ (ร้อยละ85.2) มอีายุระหว่าง ≤60-65 ปี 
(รอ้ยละ46.8) สว่นใหญ่จบการศกึษาระดบัประถมตน้หรอืต ่ากว่า (รอ้ยละ42.9) ซึง่ไม่ไดป้ระกอบอาชพี (รอ้ยละ26.5) มี
สถานภาพสมรส (รอ้ยละ51.9) และมรีายไดต่้อเดอืนต ่ากว่า 5,000 บาท (รอ้ยละ66.5) 
การพฒันาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุในโรงเรียนผู้สูงอายุสงักดัองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเขตภาคกลางของ
ประเทศไทย พบว่า ในภาพรวมอยู่ในระดบัสง่ผลมาก (  = 4.45) ดา้นจติใจ (  =4.57) ดา้นสงัคม (  =4.54) ดา้น
สขุภาพร่างกาย (  = 4.53) ดา้นจติปญัญา (  =4.48) และดา้นเศรษฐกจิ (  = 4.11)  
ปัจจยัด้านผู้เรียนท่ีส่งผลต่อการพฒันาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุในโรงเรียนผู้สูงอายุสงักดัองคก์รปกครองส่วน
ท้องถ่ินเขตภาคกลางของประเทศไทย พบว่า ในภาพรวมอยู่ในระดบัส่งผลมาก (  = 4.27) ดา้นเจตคตขิองผู้เรยีน
ต่อโรงเรยีนผู้สงูอายุ (  = 4.64) รองลงมาได้แก่ ดา้นการส่งเสรมิการเรยีนรูข้องคนในครอบครวั (  = 4.42) ดา้น
พฤตกิรรมการเรยีนของผูส้งูอายุ (  = 4.30) และดา้นการมสี่วนร่วมของผูส้งูอายุในการบริหารโรงเรยีน (  = 3.74)
โดยปจัจยัดา้นผูเ้รยีนมผีลต่อการพฒันาคุณภาพชวีติผูส้งูอายุในโรงเรยีนผูส้งูอายุสงักดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่เขต
ภาคกลางของประเทศไทยรอ้ยละ 53.50(R2 = 0.535)สว่นทีเ่หลอือกีรอ้ยละ 46.5 เกดิจากอทิธพิลของตวัแปรอื่นๆ โดย
มคี่าความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการพยากรณ์ (SEest) เท่ากบั 0.36443 มค่ีาสมัประสทิธิส์มัพนัธ์พหุคูณเท่ากบั 
0.731(R = 0.731) อย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 เมื่อพจิารณาตวัแปร พบว่า มค่ีาสมัประสทิธิก์ารถดถอย
มาตรฐาน ดังนี้ ด้านเจตคติของผู้เรียนต่อโรงเรียนผู้สูงอายุ (β = 0.295) ด้านการส่งเสริมการเรียนรู้ของคนใน
ครอบครวั (β = 0.256) ด้านพฤติกรรมการเรียนของผู้สูงอายุ(β = 0.198) ด้านการมสี่วนร่วมของผู้สูงอายุในการ
บรหิารโรงเรยีน (β = 0.147) ตามล าดบั และมคี่าคงทีข่องสมการพยากรณ์ในรปูคะแนนดบิ เท่ากบั 1.198 โดยสามารถ
เขยีนสมการได้ Y = 1.198 + 0.301(ดา้นเจตคตขิองผูเ้รยีนต่อโรงเรยีนผูส้งูอายุ) + 0.186(ดา้นการส่งเสรมิการเรยีนรู้
ของคนในครอบครวั) + 0.169 (ดา้นพฤตกิรรมการเรยีนของผูส้งูอายุ) + 0.081(ดา้นการมสี่วนร่วมของผูส้งูอายุในการ
บรหิารโรงเรยีน) 
ปัจจยัด้านโรงเรียนท่ีส่งผลต่อการพฒันาคณุภาพชีวิตผู้สูงอายุในโรงเรียนผู้สูงอายุสงักดัองคก์รปกครองส่วน
ท้องถ่ินเขตภาคกลางของประเทศไทย พบว่า ในภาพรวมอยู่ในระดบัส่งผลมาก (   = 4.48) ดา้นบรรยากาศของ
โรงเรยีน (  = 4.55) รองลงมาคอื ดา้นการจดัการเรยีนการสอน (  = 4.41) ซ่ึงปจัจยัดา้นโรงเรยีน สามารถพยากรณ์ 
การพฒันาคุณภาพชวีติผูส้งูอายุในโรงเรยีนผูส้งูอายุสงักดัองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิน่เขตภาคกลางของประเทศไทย
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รอ้ยละ 58.60 (R2 = 0.586) ส่วนทีเ่หลอือกีรอ้ยละ 41.4 เกดิจากอทิธพิลของตวัแปรอื่นๆ โดยมคีวามคลาดเคลื่อน
มาตรฐานการพยากรณ์ (SEest) เท่ากบั 0.34260 มนีัยส าคญัทางสถิตทิี่ระดบั 0.05 มค่ีาสมัประสทิธิส์มัพนัธพ์หุคูณ
เท่ากบั 0.766 (R = 0.766) เมื่อพจิารณาตวัแปร พบว่า ดา้นการจดัการเรยีนการสอนมค่ีาสมัประสทิธิก์ารถดถอย
มาตรฐาน เท่ากบั (β = 0.577) ด้านบรรยากาศของโรงเรียนมีค่าสมัประสทิธิก์ารถดถอยมาตรฐาน เท่ากบั (β = 
0.234) ตามล าดบั โดยสามารถเขยีนสมการพยากรณ์ไดด้งันี้ Y = 1.278 + 0.484(ดา้นการจดัการเรยีนการสอน) + 
0.227(ดา้นบรรยากาศของโรงเรยีน)  
ปัญหาและอปุสรรคของการพฒันาคณุภาพชีวิตผูสู้งอายุในโรงเรียนผูสู้งอายุสงักดัองคก์รปกครองส่วนท้องถ่ิน
เขตภาคกลางของประเทศไทย จากการสมัภาษณ์ส่วนใหญ่พบว่าจะเป็นเรื่องที่เกี่ยวข้องกบั 1.สถานที่เรยีนที่ไม่
เหมาะสม ไม่เอือ้อ านวยต่อการเรยีนรู ้2.ระเบยีบปฏบิตัแิละวธิกีารด าเนินงานทีไ่ม่ชดัเจน 3.การเบกิ-จ่ายงบประมาณใน
การด าเนินงานไม่มรีะเบยีบปฏบิตัริองรบัทีช่ดัเจน 4.การขาดครูผูส้อนหรอืวทิยากรทีจ่ะสามารถถ่ายทอดใหค้วามรูก้บั
ผูส้งูอายุได ้5.เน้ือหาหลกัสตูรขาดความต่อเนื่องมกีารทิง้ช่วงการเรยีนการสอน 6.บุคคลากรเจา้หน้าที ่ยงัขาดความรูใ้น
กระบวนการด าเนินงาน 7.ผูสู้งอายุยงัไม่เขา้ใจวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายของการมาเรยีนในโรงเรยีนผู้สงูอายุ 8.การ
ประชาสมัพนัธด์า้นการพฒันาคุณภาพชวีติผูส้งูอายุยงัน้อยไม่ครอบคลุมทัว่ถงึทุกพืน้ที่ 
ซ่ึงแนวทางท่ีเหมาะสมส าหรบัการแก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึน้ จากการสมัภาษณ์พบว่าจะต้องอาศยัการสรา้งเครอืข่ายที่
เขม้แขง็ในการพฒันาสงัคมผูส้งูอายุ เพื่อบูรณาการภารกจิดา้นการพฒันาคุณภาพชวีติผูส้งูอายุในโรงเรยีนผูส้งูอายุใน
พืน้ทีร่่วมกนักบัสว่นราชการ และภาคสว่นอื่นๆ 
 
อภิปรายผลการวิจยั 
การพฒันาคุณภาพชวีติผูส้งูอายุในโรงเรยีนผูส้งูอายุสงักดัองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิน่เขตภาคกลางของประเทศไทย  
สอดคลอ้งกบัแนวคดิทฤษฎขีอง (ศศพิฒัน์ ยอดเพชร และคณะ, 2560: 10) ระบุว่าผูส้งูอายุทีม่คีุณภาพคอืผูส้งูอายุที่
ประสบความส าเรจ็ (Successful ageing) เป็นผูท้ีด่ ารงชวีติอยู่ในสงัคมไดอ้ย่างเหมาะสม สามารถควบคุมตนเอง มี
ความพึงพอใจและท าในสิ่งที่ปรารถนาได้ตามศักยภาพของตน ซึ่งคุณลักษณะผู้สูงอายุที่ประสบความส าเร็จ
ประกอบดว้ย การมชี่วงระยะเวลาของการมอีายุยนืยาว มภีาวะดา้นสุขภาพกายและสุขภาพจติทดี ีมกีารตระหนักใน
คุณภาพชวีติทีด่ ีมคีวามสามารถทาง สงัคมและเศรษฐกจิ สามารถดแูลตนเอง พึง่พาตนเองและมคีวามพงึพอใจในชวีติ 
ผลวจิยัยงัได้สอดคลอ้งกบัแนวคดิของ สมพร เทพสทิธา (2535: 143) ทีก่ล่าวว่าการพฒันาคุณภาพชวีติจ าเป็นต้อง
พฒันาทัง้ด้านจติใจ สงัคม และเศรษฐกจิ เพื่อให้ประชาชนในชุมชนมกีารด ารงชวีติได้ในระดบัที่เหมาะสมกบัความ
จ าเป็นขัน้พืน้ฐาน มสีมัมาอาชพี มรีายไดต้ามสมควรแก่อตัภาพ มปีจัจยัสีใ่นการครองชพี (ดา้นเศรษฐกจิ) มกีารศกึษา
ตามสมควร มสีขุอนามยัทีด่ ีมคีรอบครวัทีด่ ี(ดา้นสงัคม) เป็นผูม้คีุณธรรม สามารถพึง่ตนเองได ้ท าตนใหเ้ป็นประโยชน์
แก่ผูอ้ื่น สงัคม และประเทศชาต ิ(ดา้นจติใจ) นอกจากนี้ยงักล่าวถงึคนทีม่คีุณภาพชวีติทีด่ ีว่าควรมลีกัษณะดงันี้ 1) มี
ความรูด้ ี2) มสีขุภาพอนามยัด ี3) มคีวามสามารถด ี4) มคีวามคดิด ี5) มกีารกระท าด ี6) มจีติใจด ีรวมถงึยงัสอดคลอ้ง
กบั กุหลาบ รตันสจัธรรม และคณะ (2535:10) ได้กล่าวว่า คุณภาพชวีติ คอื สภาพความเป็นอยู่ของบุคคลทางดา้น
ร่างกาย สงัคม ความคดิ และจติใจ ซึง่รวมเอาทุกดา้นของชวีติไวท้ัง้หมด ซึง่ลกัษณะดงักล่าวยงัสอดคลอ้งกบัอาชญัญา 
รตันอุบล และคณะ (2554) วจิยัเรื่องการศกึษาและการเรยีนรูต้ลอดชวีติของผูส้งูอายุไทย ทีม่เีป้าหมายในอนาคตที่
ต้องการให้ผู้สูงอายุมสีภาพร่างกายที่สมบูรณ์และมสีุขภาพดี เพื่อให้ผู้สูงอายุมีสมัพนัธภาพที่ดีกบัครอบครวัและ
สามารถปรบัตัวเขา้กบัชุมชน สงัคม และสามารถเขา้ร่วมกจิกรรมต่างๆ ในสงัคมได้ ดงันัน้การพฒันาคุณภาพชวีิต
ผูส้งูอายุในโรงเรยีนผูส้งูอายุสงักดัองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่เขตภาคกลางของประเทศไทย ตอ้งการพฒันาผูส้งูอายุให้
เป็นผู้ที่มศีกัยภาพ ทัง้ทางด้าน ร่างกาย จิตใจ เศรษฐกจิ สงัคม วฒันธรรม ค่านิยม ปญัญา และ ความสุข โดย
ครอบคลุมมติต่ิางๆ ผ่านกจิกรรมของโรงเรยีนผูส้งูอายุ เพื่อใหเ้ป็นไปตาม พระราชบญัญตัผิูส้งูอายุ พ.ศ.2546 มาตรา 
11 (2) ดา้นการจดัสวสัดกิารใหก้บัผูส้งูอายุในชุมชน ภายใต้พืน้ฐานความเชื่อทีว่่า มนุษยม์กีารแสวงหาความรูแ้ละ
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พฒันาตนเองอยู่ตลอดเวลา ซึ่งจะช่วยท าใหผู้ส้งูอายุไดใ้ชเ้วลาว่างอย่างมคีุณค่า มคีวามสุขทีไ่ดอ้อกมาโรงเรยีน เกดิ
การผ่อนคลาย เกดิความสุขทางใจ และสามารถดงึศกัยภาพของตนเองออกมาใชใ้หเ้กดิประโยชน์สงูสุดทัง้ต่อตนเอง
และสงัคม ถอืเป็นการ “เปลีย่นภาระใหเ้ป็นพลงั” 
อกีทัง้ปจัจยัด้านผู้เรยีนและปจัจยัด้านโรงเรยีนทุกปจัจยั ล้วนแล้วแต่เป็นปจัจยัที่ส าคญัของการพฒันาคุณภาพชวีติ
ผูส้งูอายุ เพื่อใหก้ารด าเนินการการพฒันาคุณภาพชวีติผูส้งูอายุในโรงเรยีนผูส้งูอายุสงักดัองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ได้
สอดคลอ้งกบัยุทธศาสตรช์าต ิ20 ปี (พ.ศ.2560-2579) ยุทธศาสตรท์ี ่3 ยุทธศาสตรก์ารพฒันาและเสรมิสรา้งศกัยภาพ
ทรพัยากรมนุษย ์ขอ้ 3.2 การพฒันาศกัยภาพคนตลอดช่วงชวีติ (ไทยรฐัออนไลน์, 2559) และแผนผูสู้งอายุแห่งชาต ิ
(ฉบบัที่ 2) พ.ศ.2545-2565 ปรบัปรุงครัง้ที่ 1 พ.ศ.2552 ในการเตรยีมความพร้อมเขา้สู่สงัคมผู้สูงอายุ เพื่อส่งเสรมิ
คุณภาพชวีิตและการมีงานหรือกิจกรรมที่เหมาะสม เพื่อสร้างสรรค์และไม่เป็นภาระต่อสงัคมในอนาคต โดยความ
ร่วมมือจากภาครฐั ภาคเอกชน ชุมชนและครอบครัว โดยการจัดสวสัดิการด้านการเรียนรู้ผ่านโรงเรียนผู้สูงอายุ 
(ส านกังานกองทุนสนบัสนุนการสรา้งเสรมิสขุภาพ,2560) และสอดคลอ้งตามพระราชบญัญตัผิูส้งูอายุ พ.ศ.2546 (ฉบบั
แกไ้ข พ.ศ.2553) ก าหนดสทิธขิองผูส้งูอายุ ทีจ่ะไดร้บัการสนับสนุน ส่งเสรมิ และการคุม้ครองอนัเป็นประโยชน์ต่อการ
ด าเนินชวีติ รวมถงึการสนับสนุนในดา้นการศกึษาและขอ้มูลข่าวสารทีเ่ป็นประโยชน์ต่อการด าเนินชวีติ (กรมกจิการ
ผูส้งูอายุ, 2553) ซึง่ปจัจุบนั องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ไดส้ง่เสรมิกจิกรรมทางการศกึษาและการเรยีนรูต้ลอดชวีติ เพื่อ
เพิม่พูนความรู้ ทกัษะชวีติทีเ่หมาะสมกบัผู้สงูอายุ ตลอดจนการเรยีนรู้ใหเ้ท่าทนัการเปลี่ยนแปลงของสงัคมเพื่อให้
สามารถด าเนินชีวิตในสงัคมได้อย่างปกติสุขผ่านโรงเรียนผู้สูงอายุและยงัสอดรบักบันโยบายของรัฐบาลเกี่ยวกับ
ผูส้งูอายุเพื่อช่วยเหลอืผูส้งูอายุใหม้คีุณภาพชวีติทีด่ ีทัง้ทีเ่ป็นการสง่เสรมิ ต่อยอดนโยบายเก่า และมกีารจดัท านโยบาย
ใหม่ๆ ขึน้มาเพื่อใหส้อดรบักบัการก้าวเขา้สู่สงัคมผู้สูงอายุของประเทศไทยในอนาคต อกีทัง้ผลการวจิยัปจัจยัด้าน
ผูเ้รยีนและปจัจยัดา้นโรงเรยีนพบว่ายงัสอดคลอ้งกบัแนวคดิของ วนัเพญ็ บุรสีงูเนิน (2552),ทรงยศ แกว้มงคล (2555), 
Cohen & Uphoff (1980) และ สุรพเิชษฐ ์ สุขโชต ิ (2558) ทีส่่งผลต่อการพฒันาคุณภาพชวีติผู้สงูอายุในโรงเรยีน
ผูส้งูอายุสงักดัองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ดว้ย 
 
ข้อเสนอแนะ 
1) รฐับาลควรส่งเสรมิให้มกีารพฒันาแนวทางการด าเนินงานโรงเรยีนผูสู้งอายุทีช่ดัเจน เป็นรูปธรรม มกีารก าหนกก
รอบในการด าเนินงานทีช่ดัเจนเพื่อใหผู้ป้ฏบิตัติามไดม้ทีศิทางในการด าเนินงานใหม้ปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล 
2) รฐับาลควรสง่เสรมิใหม้โีรงเรยีนผูส้งูอายุสงักดัองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ตน้แบบในการส่งเสรมิและพฒันาคุณภาพ
ชวีติเพื่อน าไปสู่การขยายผลและปรบัใช้ในพืน้ทีต่่างๆ ภายใต้บรบิทที่คลา้ยคลงึกนัเพื่อใหเ้กดิความแพร่หลายในทุก
พืน้ที ่ 
3) กรมสง่เสรมิการปกครองทอ้งถิน่ควรสง่เสรมิสนบัสนุนการฝึกอบรมใหก้บับุคลากรดา้นผูส้งูอายุ 
4) กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นควรติดตามประเมินผลการด าเนินงานด้านการพฒันาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุใน
โรงเรยีนผูส้งูอายุใหส้อดคลอ้งกบัแผนพฒันาผูส้งูอายุแห่งชาต ิ
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