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บทคดัย่อ 
การวจิยัครัง้นี้มวีตัถุประสงค ์1) เพื่อศกึษาระดบัความคดิเหน็ของเจา้หน้าทีร่าชทณัฑท์ีม่ต่ีอการด าเนินการแกไ้ขฟ้ืนฟู
เฉพาะทางด้านการศึกษาของผู้ต้องขงั การจัดการศึกษาสายสามัญของผู้ต้องขงักรมราชทัณฑ์  2) เพื่อศึกษา
เปรยีบเทยีบความคดิเหน็ทีม่ต่ีอการด าเนินการพฒันาพฤตนิิสยัของผูต้อ้งขงัในเรอืนจ าการศกึษาจ าแนกตามภูมหิลงัทาง
สงัคม และ 3) เพื่อศกึษาความสมัพนัธ์ระหว่างความรู้เกี่ยวกบัการจดัการด้านการศกึษาสายสามญัของเรือนจ า
การศึกษากับความคิดเห็นของเจ้าหน้าที่ราชทัณฑ์ที่มีต่อการด าเนินการพฒันาพฤตินิสยัของผู้ต้องขงัในเรือ นจ า
การศกึษากลุ่มตวัอย่างที่ใชใ้นการวจิยัครัง้นี้ ได้แก่ เจา้หน้าที่ราชทณัฑใ์นเรอืนจ าและทณัฑสถานภาคกลาง 12 แห่ง 
จ านวน 297 คน เครื่องมอืทีใ่ช้ในการเกบ็รวบรวมขอ้มูล ไดแ้ก่ แบบสอบถาม สถิตทิีใ่ชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล คอื ค่า
รอ้ยละ ค่าเฉลีย่ สว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน การวเิคราะหค์วามแปรปรวนทางเดยีว และค่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธเ์พยีรส์นั 
โดยก าหนดนัยส าคญัทางสถิติ ที่ระดับ .05 และประมวลผลข้อมูลด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูปทางสถิติ 
ผลการวจิยัพบว่า กลุ่มตวัอย่างมคีวามรูเ้กีย่วกบัการจดัการดา้นการศกึษาสายสามญัในเรอืนจ าการศกึษาของเจา้หน้าที่
ราชทณัฑ ์อยู่ในระดบัปานกลาง (X =0.63) ระดบัความคดิเหน็ของเจา้หน้าทีร่าชทณัฑท์ีม่ต่ีอการด าเนินการพฒันาพฤติ
นิสยัของผู้ต้องขงัในเรือนจ าการศึกษาโดยเห็นด้วยอยู่ในระดบัมาก ( X =3.84) ผลการทดสอบสมมติฐานพบว่า 
เจ้าหน้าที่มีระดบัการศึกษาแตกต่างกนัมีความคิดเห็นต่อการด าเนินการพฒันาพฤตินิสยัของผู้ต้องขงัในเรือนจ า
การศกึษาแตกต่างกนัอย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิี่ระดบั .05 แต่อายุ อายุราชการ ประสบการณ์การท างานพฒันาพฤติ
นิสยัทางดา้นการศกึษา และสว่นงานทีส่งักดัแตกต่างกนัมคีวามคดิเหน็ต่อการด าเนินการพฒันาพฤตนิิสยัของผูต้้องขงั
ในเรือนจ าการศึกษาไม่แตกต่างกัน ผลต่อความรู้การจัดการด้านการศึกษาสายสามัญในเรือนจ าการศึกษามี
ความสมัพนัธใ์นทางบวกกบัความคดิเหน็ทีม่ต่ีอการด าเนินการพฒันาพฤตนิิสยัของผูต้อ้งขงัในเรอืนจ าการศกึษา อย่าง
มนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 โดยมคีวามสมัพนัธอ์ยู่ในระดบัปานกลาง 
ค าส าคญั: ความคดิเหน็, พฒันาพฤตนิิสยั, เรอืนจ าการศกึษา 
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Abstract 
This research purposes were 1) to study the level of the opinion of the correction official toward the specific 
educational rehabilitation of inmates, 2) to compare the opinion toward the specific educational rehabilitation 
of inmates according to their social background, and 3) to find out the relationship between the official 
knowledge on prison education management and the opinion of the officials. Sampling in the research were 
297 of the correction officials of 12 prisons and correctional institutions in the central region. Tools employed 
in the data gathering were questionnaires. Statistics used in the data analysis were percentage, mean and 
standard deviation, one way ANOVA, and Pearson's Correlation Coefficient. The statistical level of 
significance was set at.05. The computer ready-made program was used for data processing. The result of 
the research revealed that the officials’ level of the knowledge on the education management of prison 
education was moderate ( =0.63). The level of the officials’ opinion toward the rehabilitation by education of 
the inmates in the prison education were high ( =3.84). The hypothesis testing was found that the education 
level related to the opinion toward the rehabilitation by education of the inmates in the prison education. 
There was no statistical significance difference on the officials’ opinion who differed in ages, working period, 
working experiences and affiliations. Knowledge of the officials on education management of prison education 
related to the officials’ opinion at the statistical significance level. The correlation of those variables was 
positive and moderate. 
Keywords: Opinion, Behavioral Habits, Prison Education 
 
บทน า 
การสร้างความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรพัย์สนิตลอดจนสวสัดิภาพในการด ารงชีวิตเป็นภาระหน้าที่หลกัของ
หน่วยงานในกระบวนการยุตธิรรม ทีจ่ะตอ้งใหค้วามร่วมมอืกนัอย่างใกลช้ดิระหว่าง ต ารวจ อยัการ ศาล และราชทณัฑ ์
โดยทุกฝ่ายจะต้องหาแนวทางป้องกนัแก้ไขการก่ออาชญากรรมให้มากที่สุดเท่าที่จะท าได้ โดยกรมราชทณัฑ์เป็น
หน่วยงานล าดบัสุดทา้ยในกระบวนการยุตธิรรมทีต่้องดูแลรบัผดิชอบผูก้ระท าผดิทีศ่าลมคี า พพิากษาตดัสนิจ าคุกและ
รบัโทษในเรอืนจ าและทณัฑสถานทัว่ประเทศภายใต้ พรบ.ราชทณัฑ ์พ.ศ.2479 และภารกจิของกรมราชทณัฑ ์คอืการ
ด าเนินการอบรมแกไ้ขพฒันาพฤตนิิสยั ปรบัเปลีย่นพฤตกิรรม ปลกูฝงัทศันคต ิค่านิยมทีถู่กตอ้ง กรมราชทณัฑเ์ป็นกรม
หนึ่งในสงักดักระทรวงยุติธรรม การบรหิารงานของกรมราชทณัฑ์ได้ยดึถือพระราชบญัญตัิราชทณัฑ์ พ.ศ.2479 ซึ่ง
ไดแ้ก่ การใหก้ารศกึษาแก่ผูต้อ้งขงั พรอ้มจดัเครื่องอุปกรณ์ในการศกึษาอบรม เช่น เครื่องมอืเครื่องใช ้สมุดหนังสอืนัน้ 
รฐับาลจะเป็นผูจ้ดัหาให ้แต่ผูต้อ้งขงัจะน าของตนเองมาใชก้ไ็ดเ้มื่อไดร้บัอนุญาตแลว้ (พรบ.ราชทณัฑ ์พ.ศ.2479) 
กรมราชทณัฑไ์ดร้บัมอบหมายใหร้บัผดิชอบโครงการตามนโยบายเร่งด่วน ดา้นที ่2 ดา้นสรา้งความปลอดภยั ในสงัคม 
(กรมราชทณัฑ:์ 2557) ในส่วนการพฒันางานพฤตนิิสยัเพื่อสรา้งสงัคมความปลอดภยั โดยสรา้งและจดัระบบหลกัสตูร
การพฒันาพฤตนิิสยั(Software) ผูต้้องขงัในเรอืนจ า จดัท าเป็นระบบและรูปแบบการท างานดา้นการควบคุมและแกไ้ข
ฟ้ืนฟูผูต้อ้งขงัใหม่ เพื่อให ้ตอบสนองกบัความเปลีย่นแปลงทเีกดิขึน้ในสงัคม จงึไดก้ าหนดเรอืนจ าการศกึษา (หนังสอื
สัง่การ ที ่ยธ.0704.7/319 ลงวนัที ่29 กรกฎาคม 2558) โดยมหีลกัการและเป้าหมายของการจดัการการศกึษาเฉพาะ
ทาง คอื 1) เพื่อพฒันา ปรบัปรุง มาตรฐานการศกึษาของผูต้อ้งขงัในเรอืนจ า/ทณัฑสถาน 2) เพื่อยกระดบัการศกึษาใน
เรอืนจ า/ ทณัฑสถาน เทยีบเท่ากบัสถานศกึษาภายนอก 3) เพื่อประกนัคุณภาพการจดัการศกึษาในเรอืนจ า/ทณัฑ
สถานในทุกๆ ดา้น และ 4) เพื่อสรา้งความมัน่ใจแก่สงัคมภายนอกในกระบวนการแกไ้ขพฒันาพฤตนิิสยัของผูก้ระท าผิด 
แผนการจดัการการศกึษาส าหรบัผูต้อ้งขงัในเรอืนจ า มคีวามสอดคลอ้งกบัแผนการศกึษาแห่งชาต ิ 
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โดยการจดัหลกัสูตรและการรบัรองคุณภาพของการศกึษา (กรมราชทณัฑ์, ส านักพฒันาพฤตินิสยั, 2538 :3) ได้จดั
การศกึษาแก่ผูต้อ้งขงัในระดบัการจดัการศกึษาขัน้พืน้ฐานในเรอืนจ าและทณัฑสถาน จะมกีารจดัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน
แก่ผู้ต้องขงัในระดบัต่างๆ ตัง้แต่ระดบัผู้ไม่รู้หนังสอื ประถมศกึษา มธัยมศกึษาตอนต้น และมธัยมศึกษาตอนปลาย 
โดยเฉพาะการศกึษาภาคบงัคบั จะตอ้งมกีารจดัด าเนินการในเรอืนจ าและทณัฑสถานทุกแห่ง เพื่อสนองนโยบายรฐับาล
และใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาต ิดงันี้ 
1.1 ระดบัผูไ้ม่รูห้นงัสอื จะเป็นการเรยีนแบบชัน้เรยีนทีจ่ดัด าเนินการตามหลกัสตูรของกรมราชทณัฑเ์อง 
1.2 ระดบัประถมศกึษา-มธัยมศกึษาตอนปลาย จดัการเรยีนแบบชัน้เรยีนและทางไกล การเรยีนแบบชัน้เรยีนมสีถาบนั
ในสงักดัส านกังานสง่เสรมิการศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอธัยาศยั (ส านกังาน กศน.) เขา้ด าเนินการ 
ซึ่งแนวทางในการบรหิารงาน มภีาระหน้าที่ที่ต้องปฏบิตัิต่อผู้กระท าความผิดที่อยู่ในความรบัผดิชอบตามวธิีการที่
ก าหนดในกฎหมายราชทณัฑ ์มกีารปฏบิตัต่ิอผูต้อ้งขงัในเรอืนจ าและทณัฑสถานนัน้ ผูบ้รหิารจะต้องบรหิารงานในดา้น
ต่างๆ ทีส่ าคญั 3 ดา้นหลกัไดแ้ก่ (สมบูรณ์ ประสพเนตร, 2539: 3-84) ปจัจยัดา้นบุคลากร ปจัจยัดา้นการบรหิารงาน
และปจัจบัด้านสภาพแวดล้อมและการสนับสนุน เพื่อให้การด าเนินนโยบายพฒันาพฤตินิสยัผู้ต้องขงัที่มีลกัษณะที่
หลากหลายแตกต่างกนัไป ส่งผลให้การดูแลผู้ต้องขงั และการก าหนดแนวทางในการแก้ไขฟ้ืนฟูผู้ต้องขงัในแต่ละ
ลกัษณะกลายเป็นสิง่ทีย่าก  
จากความส าคญัและสภาพปญัหาและความจ าเป็นในการแก้ไขฟ้ืนฟูพฒันาพฤตินิสยัผู้ต้องขงั การจดัการการศกึษา
ส าหรบัผูต้้องขงั ถอืเป็นกจิกรรมอนัส าคญัยิง่ในการปฏบิตัต่ิอผูต้้องขงั และการปกครองเรอืนจ า ส่งเสรมิใหผู้ศ้กึษาถึง
พรอ้มดว้ยปญัญา จรยิศกึษา การประพฤตดิ ีถงึพรอ้มดว้ยความสมบูรณ์แห่งอนามยั และหตัถศกึษาการถงึพรอ้มดว้ย
การมีความรู้ในการประกอบอาชีพ และมีหลกัศีลธรรมประจ าใจเป็นเครื่องมือยึดเหนี่ยวในการด ารงชีวิตที่ดีงาม 
สอดคลอ้งกบัประเดน็ยุทธศาสตร์ที ่2 เป้าประสงคท์ี ่2.2 ของกรมราชทณัฑ ์คอื สรา้งคนด ีมคีวามรูสู้่สงัคม กลยุทธ์ที ่
2.2 การพฒันาการจดัการการศกึษาและฝึกวชิาชพี (นอกระบบ)ใหก้บัผูต้อ้งขงั และเป็นการเปลีย่นภาระใหเ้ป็นพลงั คนื
คนดสีูส่งัคม และเสรมิเศรษฐกจิภาครฐัใหด้ขีึน้ (ส านักทณัฑปฏบิตั,ิ 2547: 18) และส านักพฒันาพฤตนิิสยั (2546: 98-
99) ไดเ้สนอแนะใหเ้รอืนจ าและทณัฑสถานจดัเวลาเรยีนใหผู้ต้อ้งขงัไดเ้รยีนตามความตอ้งการ และควรประสานงานกบั
หน่วยงานภายนอก โดยการเชญิวทิยากรมาบรรยายและร่วมอภปิรายกลุ่มเพื่อเปลีย่นบรรยากาศและเป็นการจูงใจใน
การศกึษาเล่าเรยีน และไดม้กีารขยายโอกาสใหผู้้ต้องขงัไดเ้ขา้รบัการศกึษาตามโครงสรา้งหลกัสตูรทีก่ าหนดไว ้ให้มี
คุณภาพและมาตรฐานทีต่้องปฏบิตัติามขอ้ก าหนดมาตรฐานขัน้ต ่าส าหรบัปฏบิตัต่ิอผูต้้องขงั ในเรื่องการจดัการศกึษา
และการพกัผ่อน อกีทัง้ในปจัจุบนักรมราชทณัฑม์แีนวคดิในการจ าแนกผูต้อ้งขงัและฝึกอบรมโดยจดัสรา้งเรอืนจ าเฉพาะ
ทาง จงึท าใหผู้ว้จิยัมคีวามสนใจศกึษาเรื่อง ความคดิเหน็ของเจา้หน้าทีร่าชทณัฑท์ีม่ต่ีอการด าเนินการพฒันาพฤตนิิสยั
ของผู้ต้องขงัในเรอืนจ าการศกึษา เพื่อเพิ่มขดีความสามารถในการจดัระบบและรูปแบบการท างานด้านแก้ไขฟ้ืนฟู
ผูต้อ้งขงัใหต้รงตามวตัถุประสงค ์ตอบสนองกบัความเปลีย่นแปลงทีเ่กดิขึน้ในสงัคมปจัจุบนั 
 
วตัถปุระสงคข์องการวิจยั 
1. เพื่อศกึษาระดบัความคดิเหน็ของเจา้หน้าทีร่าชทณัฑท์ีม่ต่ีอการด าเนินการแกไ้ขฟ้ืนฟูเฉพาะทางดา้นการศกึษาของ
ผูต้อ้งขงั การจดัการศกึษาสายสามญัของผูต้อ้งขงักรมราชทณัฑ ์
2. เพื่อศึกษาเปรียบเทยีบความคดิเหน็ของเจ้าหน้าที่ราชทณัฑ์ที่มีต่อการด าเนินการพฒันาพฤตินิสยัของผู้ต้องขงัใน
เรอืนจ าการศกึษา จ าแนกตามภูมหิลงัทางสงัคม 
3. เพื่อศกึษาความสมัพนัธร์ะหว่างความรูเ้กีย่วกบัการจดัการดา้นการศกึษาสายสามญัของเรอืนจ าการศกึษากบัความ
คดิเหน็ของเจา้หน้าทีร่าชทณัฑท์ีม่ต่ีอการด าเนินการพฒันาพฤตนิิสยัของผูต้อ้งขงัในเรอืนจ าการศกึษา 
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วิธีการวิจยั 
ขอบเขตการวิจยั ขอบเขตดา้นเนื้อหา แผนแกไ้ขฟ้ืนฟูเฉพาะทางเพื่อพฒันาพฤตนิิสยัผูต้อ้งขงักรมราชทณัฑ ์ประเภท
เรอืนจ าการศกึษา ขอบเขตดา้นประชากร เจา้หน้าทีร่าชทณัฑใ์นเรอืนจ าและทณัฑสถานภาคกลาง 12 แห่ง รวม 1,147 
คน ตวัอย่างทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้นี้ คอื เจา้หน้าทีร่าชทณัฑใ์นเรอืนจ าและทณัฑสถานภาคกลาง จ านวน 297 คน โดยใช้
วธิกีารสุม่ตวัอย่างแบบชัน้ภูมติามสดัสว่นและการสุม่ตวัอย่างแบบง่าย (Simple Random Sampling) ดว้ยการจบัสลาก 
(วลัลภ รฐัฉตัรานนท,์ 2545) 
 
ตารางท่ี 1 จ านวนประชากรและตวัอย่าง 
เรอืนจ า/ทณัฑสถาน กลุ่มประชากร (คน) กลุ่มตวัอย่าง (คน) 
เรอืนจ าจงัหวดัชยันาท  58 15 
เรอืนจ าจงัหวดันนทบุร ี 75 20 
เรอืนจ าจงัหวดัปทุมธานี  68 18 
เรอืนจ ากลางพระนครศรอียุธยา  156 40 
เรอืนจ าจงัหวดัพระนครศรอียุธยา  122 32 
เรอืนจ ากลางลพบุร ี 68 18 
เรอืนจ ากลางสมุทรปราการ 157 40 
เรอืนจ าจงัหวดัสระบุร ี 68 18 
เรอืนจ าจงัหวดัสงิหบ์ุร ี 46 12 
เรอืนจ าจงัหวดัอ่างทอง 50 12 
ทณัฑสถานวยัหนุ่มพระนครศรอียุธยา  127 32 
ทณัฑสถานบ าบดัพเิศษพระนครศรอียุธยา  152 40 
รวม 1,147 297 
  
ขอบเขตดา้นเวลา ระยะเวลาในการเกบ็รวบรวมขอ้มลูระหว่างเดอืนกนัยายนถงึเดอืนตุลาคม 2558 
เครือ่งมือท่ีใช้วิจยั เครื่องมอืทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้นี้ ไดแ้ก่ แบบสอบถาม ทีส่รา้งขึน้จากแนวคดิ ทฤษฎแีละผลงานวจิยั 
โดยการตรวจสอบของอาจารยท์ีป่รกึษา เพื่อเป็นแนวทางในการสรา้งขอ้ค าถาม แบ่งออกเป็น 3 ตอน ไดแ้ก่ ตอนที ่1 
ขอ้มูลเกี่ยวกบัภูมหิลงัทางสงัคม ได้แก่ อายุ อายุราชการ ระดบัการศกึษา ประสบการณ์ท างานด้านการพฒันาพฤติ
นิสยัดา้นการศกึษาของเรอืนจ า สงักดัปจัจุบนัวเิคราะหด์ว้ยค่ารอ้ยละ ตอนที ่2 ความรูข้องเจา้หน้าทีร่าชทณัฑเ์กีย่วกบั
การจดัการดา้นการศกึษาสายสามญัในเรอืนจ าการศกึษา ตอนที ่3 กระบวนการด าเนินการเกีย่วกบั ดา้นบุคลากร ดา้น
การบรหิารการศกึษา และดา้นสภาพแวดลอ้มและการสนบัสนุน  
การทดสอบเครือ่งมือท่ีใช้ในการวิจยั 
1. การทดสอบความถูกต้อง (Validity) ผูว้จิยัไดน้ าแบบสอบถามทีส่รา้งขึน้จากการศกึษาแนวคดิ ทฤษฎี งานวจิยัที่
เกี่ยวขอ้ง และการแกไ้ขฟ้ืนฟูเฉพาะทางเพื่อพฒันาพฤตินิสยัผู้ต้องขงั (ประเภทเรอืนจ าการศกึษา)การจดัการศกึษา
นอกระบบโรงเรยีนตามหลกัสตูรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศกัราช 2544 (การจดัการศกึษาสายสามญัของผูต้อ้งขงักรม
ราชทณัฑ)์ น าเสนอต่อประธานกรรมการทีป่รกึษา เพื่อตรวจสอบความถูกต้อง เทีย่งตรงเชงิเนื้อหา (Content Validity) 
ของขอ้ค าถามในแต่ละขอ้ว่าตรงตามวตัถุประสงค์ของการวจิยัหรอืไม่ หลงัจากนัน้ไดน้ าขอ้มูลมาปรบัปรุงแก้ไขตาม
ขอ้แนะน าของประธานกรรมการทีป่รกึษาใหเ้หมาะสมยิง่ขึน้ก่อนทีจ่ะน าไปทดสอบค่าความเชื่อมัน่ 
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2. การหาค่าความเชื่อมัน่ (Reliability) ผูว้จิยัน าแบบสอบถามไปท าการทดสอบกบักลุ่มประชากรทีม่ลีกัษณะใกลเ้คยีงกบั
กลุ่มทีจ่ะท าการศกึษา ไดแ้ก่ เจา้หน้าทีร่าชทณัฑใ์นทณัฑสถานวยัหนุ่มกลาง จ านวน 30 คน เมื่อวนัที ่25 ตุลาคม 2558 
และท าการวิเคราะห์ค่าความเชื่อมัน่แบบสอบถาม ความรู้เกี่ยวกบัการจดัการด้านการศึกษาสายสามญัของเรือนจ า
การศกึษา ตอนที่ 2 โดยหาค่าความเชื่อมัน่ โดยใช้ของ Kuder-Richardson และแบบสอบถามความคดิเหน็ต่อการ
ด าเนินการพฒันาพฤตินิสยัผู้ต้องขงัทางด้านการศกึษา (เรอืนจ าการศกึษา) ตอนที่ 3 โดยหาค่าสมัประสทิธิแ์อลฟา
ของครอนบาค ดงันี้ 
2.1 แบบสอบถามความรูเ้กีย่วกบัการจดัการดา้นการศกึษาสายสามญัของเรอืนจ าการศกึษา มคี่าความเชื่อมัน่ เท่ากบั 
0.748 
2.2 แบบสอบถามความคดิเหน็ต่อการด าเนินการพฒันาพฤตนิิสยัผูต้อ้งขงัทางดา้นการศกึษา (เรอืนจ าการศกึษา) มคี่า
ความเชื่อมัน่ เท่ากบั 0.948 
สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ข้อมูลที่รวบรวมได้ เมื่อตรวจสอบความถูกต้องสมบูรณ์เรียบร้อยแล้ว จึงน าไป
วเิคราะห์ตามวธิทีางสถิตดิ้วยโปรแกรมส าเรจ็รูปทางคอมพวิเตอร์ โดยใช้สถิติในการวเิคราะห์ ดงันี้  1. ค่าร้อยละ 
(Percentage) 2. ค่าความถี่ (Frequency) 3. ค่าเฉลีย่ (Mean) 4. ค่าเบีย่งเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 5. t-
test, 6.One-way ANOVA 6. ค่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธข์องเพยีรส์นั (Pearson’s Product Moment Correlation 
Coefficient) โดยก าหนดระดบันยัส าคญัทางสถติไิวท้ีร่ะดบั 0.05  
 
กรอบแนวคิดในการวิจยั 
 ตวัแปรต้น      ตวัแปรตาม 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการวิจยั 
1. ภูมหิลงัทางสงัคมของกลุ่มตวัอย่าง พบว่า กลุ่มตวัอย่างสว่นใหญ่มอีายุระหว่าง 36-45 ปี รอ้ยละ 39.1 มอีายุราชการ
น้อยกว่าหรอืเท่ากบั 10 ปี ร้อยละ 39.1 ซึ่งกลุ่มตวัอย่างมากกว่าครึง่มรีะดบัการศกึษาอยู่ในระดบัปรญิญาตร ีร้อยละ 
63.6 และเป็นผู้มปีระสบการณ์ท างานดา้นการพฒันาพฤตนิิสยัด้านการศกึษาในเรอืนจ าที่น้อยกว่าหรอืเท่ากบั 10 ปี 

1.ภมิูหลงัทางสงัคม 
 1. อาย ุ
 2. อายุราชการ 
 3. ระดบัการศกึษาสงูสดุ 
 4. ประสบการณ์ท างานดา้นการ
พฒันา พฤตนิิสยัดา้นการศกึษา  
 5. สงักดัปจัจุบนั 
  

 

2. ความรูเ้ก่ียวกบัการจดัการด้าน
การศึกษาสายสามญัของเรอืนจ า
การศึกษา 
 

ความคิดเหน็ของเจ้าหน้าท่ีราชทัณฑ์ต่อ
การด าเนินการพฒันาพฤตินิสยัผู้ต้องขงั
ทางด้านการศึกษา 
 - ปจัจยัดา้นบุคลากร 
 - ปจัจยัดา้นการบรหิารการศกึษา 
 - ปจัจยัดา้นสภาพแวดลอ้มและการ
สนบัสนุน 
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รอ้ยละ 49.2 ซึง่อยู่ในสงักดัปจัจุบนั เกอืบครึง่หน่ึงอยู่คอืกลุ่มงานแกไ้ข ฟ้ืนฟู (ฝ่ายฝึกวชิาชพีผูต้้องขงั ฝ่ายสวสัดกิาร 
ฝา่ยการศกึษาและพฒันาจติใจ สถานพยาบาล) รอ้ยละ 47.8  
2. ความรูเ้กีย่วกบัการจดัการดา้นการศกึษาของเจา้หน้าทีร่าชทณัฑ ์(เรอืนจ าการศกึษา หลกัสตูรการจดัการศกึษาสาย
สามญั) พบว่า กลุ่มตวัอย่างเกอืบทัง้หมดมคีวามรู้เกีย่วกบัการจดัการดา้นการศกึษาของเจา้หน้าทีร่าชทณัฑ ์(เรอืนจ า
การศกึษา หลกัสตูรการจดัการศกึษาสายสามญั) อยู่ในระดบัปานกลาง (x =0.63) เมื่อพจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่า ความ
รูอ้ยู่ในระดบัมาก โดยเรยีงล าดบั 1-3 ดงันี้ อนัดบั 1 ในเรื่องเรอืนจ าการศกึษาใช้หลกัสูตรการศกึษาสายสามญัตาม
หลกัเกณฑ์และวิธีการจดัการศึกษานอกโรงเรยีน ตามหลกัสูตรการศึกษาขัน้พื้นฐาน พ.ศ.2544 อนัดบั 2 ในเรื่อง
ผู้บริหารก าหนดวิสยัทศัน์ เป้าประสงค์ ค่านิยมของเรือนจ าการศึกษาไว้อย่างชดัเจน) และอนัดบั 3 เรื่องเรือนจ า
การศกึษามกีารก าหนดยุทธศาสตรท์ีร่ะบุข ัน้ตอนการด าเนินการไวอ้ย่างชดัเจน  
3. ระดบัความคดิเหน็ของกลุ่มตวัอย่างต่อการด าเนินการพฒันาพฤตนิิสยัของผูต้อ้งขงัในเรอืนจ าการศกึษา อยู่ในระดบั
มาก (x =3.84) ทัง้ภาพรวมและรายดา้น ดงันี้ อนัดบั 1 ดา้นบรหิารการศกึษา (x =3.85) อนัดบั 2 ดา้นบุคลากร (x =
3.83) และอนัดบั 3 ดา้นสภาพแวดลอ้มและปจัจยัสนบัสนุน(x =3.82) สามารถอธบิายรายดา้นไดด้งันี้ 
ด้านบริหารการศึกษา โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก เมื่อพจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่า คดิเหน็ที่มีต่อการด าเนินการ
พฒันาพฤตนิิสยัของผูต้อ้งขงัในเรอืนจ าการศกึษา โดยเหน็ดว้ยอยู่ในระดบัมาก เรยีงล าดบั 1-3 ดงันี้ อนัดบั 1 ในเรื่อง
วธิกีารสอนเปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนมสี่วนร่วมแสดงความคดิเหน็ กลา้คดิ กลา้แสดงออกรูจ้กัใชเ้หตุผล กลุ่มตวัอย่างมคีวาม
คดิเหน็ดา้นบรหิารการศกึษามากทีสุ่ด อนัดบั 2 ในเรื่องกจิกรรมการเรยีนการสอนมกีารเน้นผูเ้รยีนเป็นศูนยก์ลาง อนัดบั 3 
ในเรื่องรปูแบบและวธิกีารสอนมอีย่างหลากหลาย  
ด้านบุคลากร อยู่ในระดบัมาก เมื่อพจิารณาเป็นรายข้อ พบว่า คิดเห็นที่มีต่อการด าเนินการพฒันาพฤตินิสยัของ
ผู้ต้องขงัในเรือนจ าการศึกษา โดยเห็นด้วยอยู่ในระดบัมาก เรียงล าดบั 1 -3 ดงันี้ อนัดบั 1 ในเรื่องการสร้างความ
ตระหนักในความส าคญัและจ าเป็นของการจดัการศึกษา การพฒันาความรู้ และทกัษะ อนัดบั 2 ในเรื่องครูผู้สอนมี
ความสามารถในการถ่ายทอดให้ผู้เรยีนมคีวามรู้เขา้ใจและสามารถปฏบิตัิได้ตามหลกัสูตรก าหนด อนัดบั 3 ในเรื่อง
ครผููส้อนมคีวามสามารถในการกระตุน้ใหผู้เ้รยีนมคีวามสนในการเรยีน 
ด้านสภาพแวดล้อมและการสนับสนุน อยู่ในระดบัมาก เมื่อพจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่า คดิเหน็ทีม่ต่ีอการด าเนินการ
พฒันาพฤตนิิสยัของผูต้อ้งขงัในเรอืนจ าการศกึษา โดยเหน็ดว้ยอยู่ในระดบัมาก เรยีงล าดบั 1-3 ดงันี้ อนัดบั 1 ในเรื่อง
อาคารและสถานทีท่ีใ่ชใ้นการศกึษาเป็นเอกเทศและมสีิง่แวดลอ้มทีด่ ีมบีรรยากาศทีเ่อือ้ต่อการเรยีนรู้ อนัดบั 2 ในเรื่อง
อาคารเรยีน อาคารประกอบและพืน้ทีโ่รงเรยีนมคีวามปลอดภยัเหมาะสมส าหรบัผูเ้รยีน อนัดบั 3 ในเรื่องเรอืนจ าน าร่อง
จดัความพรอ้มแก่ผูเ้รยีนตามแนวคดิเรอืนจ าการศกึษาทัง้ในดา้นโรงเรอืน โรงนอน โรงครวั 
ผลการทดสอบสมมติฐาน 
ผลการทดสอบสมมติฐาน พบว่า เป็นไปตามสมมตฐิาน 2 ขอ้ จากทัง้หมด 6 ขอ้ คอืสมมติฐานที่ 3 และ 6 และไม่
เป็นไปตามสมมตฐิานจ านวน 4 ขอ้ ไดแ้ก่ สมมตฐิานที ่1 สมมุตฐิานที ่2 4 และ 5 ดงันี้ 
เป็นไปตามสมมตฐิาน ดงันี้ 
1. ผลการวจิยัทีเ่ป็นไปตามสมมตฐิานที ่3 พบว่า เจา้หน้าทีร่าชทณัฑท์ีม่รีะดบัการศกึษาแตกต่างกนัมคีวามคดิเหน็ต่อ
การด าเนินการพฒันาพฤตนิิสยัผู้ต้องขงัทางดา้นการศกึษาของเรอืนจ าการศกึษาแตกต่างอย่างมนีัยส าคญัทางสถติิที่
ระดบั .05 ทัง้นี้อาจเป็นเพราะพืน้ฐานทางดา้นการศกึษาในแต่ละระดบัไม่เหมอืนกนั นอกจากนี้ยงัมคีวามหลากหลาย
ของสาขาวชิา ส่งผลต่อระดบัความคิดเห็นให้แตกต่างกนั ดงัจะเหน็ได้ว่า กรมราชทณัฑ์ได้ก าหนดคุณสมบตัิด้าน
การศกึษาของขา้ราชการกรมราชทณัฑ์ไว้ คอื ตัง้แต่ระดบั ปวช.และปวส.และปรญิญาตรทีุกสาขาวชิา จงึท าให้เกดิ
ความหลากหลายในสายงานวชิาชพีต่างๆ ดงันัน้ระดบัความรูข้องวุฒกิารศกึษาทีต่ ่ากว่าปรญิญาตรจีะมคีวามช านาญ
มากในดา้นวชิาชพีในการฝึกวชิาชพีใหก้บัผูต้้องขงั เช่น งานฝีมอื เครื่องเรอืน เครื่องประดบั การศกึษา เกษตรกรรม 
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ฯลฯ เพราะความรูแ้ละสายงานทีแ่ตกต่างกนัย่อมส่งผลให้เกดิความคดิเหน็ดา้นการพฒันาพฤตนิิสยัดา้นการศกึษาที่
แตกต่างกนั ซึง่สอดคลอ้งกบังานวจิยัของเพญ็แข อนรรฆวชัรกุลและคณะ (2549) ศกึษาปจัจยัทีม่ผีลต่อการตดัสนิใจ
เลอืกเรยีนต่อของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3 ปีการศกึษา 2548 โรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษา ส านักงานเขต
พืน้ทีก่ารศกึษาเพชรบรูณ์ เขต 3 พบว่า ปจัจยัทีม่อีทิธพิลต่อการตดัสนิใจเลอืกเรยีนต่อของนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่
3 ไดแ้ก่ ระดบัการศกึษามผีลต่อการตดัสนิใจเลอืกเรยีนต่อของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3 อยู่ในระดบัมาก  
2. ผลการศกึษาทีเ่ป็นไปตามสมมตฐิานขอ้ที ่6 พบว่า เจา้หน้าทีร่าชทณัฑใ์นเรอืนจ า/ทณัฑสถานทีม่คีวามรูเ้กีย่วกบัการ
จดัการดา้นการศกึษาสายสามญัของเรอืนจ าการศกึษา มคีวามสมัพนัธก์บัความคดิเหน็ต่อการด าเนินการพฒันาพฤติ
นิสยัผูต้้องขงัทางดา้นการศกึษาของเรอืนจ าการศกึษา อย่างมนีัยส าคญัทางสถิต ิที่ระดบั .05 โดยมคีวามสมัพนัธใ์น
ทางบวกและในระดบัปานกลาง กล่าวคอืเจา้หน้าทีร่าชทณัฑท์ีม่คีวามรูเ้กีย่วกบัการจดัการดา้นการศกึษาสายสามญัและ
เรยีนรูก้ารศกึษาในระดบัมาก มคีวามคดิเหน็ต่อการด าเนินการพฒันาพฤตนิิสยัของผูต้อ้งขงัในเรอืนจ าการศกึษาในดา้น
ภาพรวมและรายดา้น คอื ดา้นบุคลากร ดา้นการบรหิารการศกึษา และดา้นสภาพแวดลอ้มและการสนับสนุนมากขึน้ไป
ดว้ย นี่เป็นเช่นนี้ อาจเป็นเพราะเจ้าหน้าที่มกีารศกึษาระดบัปรญิญาตร ีส่วนใหญ่จะปฏบิตังิานด้านการแกไ้ขพฒันา
พฤตินิสยัผูต้้องขงั นอกจากนี้ประสบการณ์จากการท างานทีผ่่านมา ทัง้การเขา้รบัการพฒันา ฝึกอบรม สมัมนา กรม
ราชทณัฑจ์ดัให้มปีระชุมผู้บรหิารและเจ้าหน้าทีเ่กีย่วกบัการจดัการด้านการศกึษาสายสามญัของเรอืนจ า/ทณัฑสถาน 
อย่างต่อเนื่องและสม ่าเสมอ รวมทัง้สนบัสนุนใหเ้จา้หน้าทีม่สี่วนร่วมในการเขา้ร่วมโครงการ/กจิกรรมดงักล่าว จงึส่งผล
ใหเ้กดิความรู ้ความเขา้ใจเกีย่วกบัการด าเนินงานในเรอืนจ าการศกึษาของเจา้หน้าทีร่าชทณัฑเ์รอืนจ า/ทณัฑสถานอยู่
ในระดบัทีด่ ีซึ่งสอดคลอ้งกบังานวจิยัของวนัเพญ็ กูเป้ีย (2548: 135) ศกึษาเรื่องการจดัการศกึษานอกระบบส าหรบั
ผูต้้องขงัในเรอืนจ ากลางนครปฐม ผลการวจิยัพบว่า ความคดิเหน็ของเจา้หน้าที่ทีป่ฏบิตัิงานเกีย่วขอ้งกบัการจดัการ
ดา้นการศกึษา มคีวามเหน็ว่า สภาพการจดัการศกึษานอกระบบ ส าหรบัผู้ต้องขงัดา้นกจิกรรมการเรยีนการสอน ดา้น
เนื้อหาและหลกัสูตร และดา้นการวดัและประเมนิผลมคีวามสมัพนัธ์กบัความคดิเหน็เกี่ยวกบัการจดัการศกึษา อยู่ใน
ระดบัมาก และวรญัญา รงัสวีณิชอรุณ(2555:126) ไดศ้กึษาปจัจยัทีม่ผีลต่อการน ายุทธศาสตรพ์ฒันาพฤตนิิสยัไปปฏบิตั ิ
พบว่า เจา้หน้าที่มคีวามคดิเหน็สมัพนัธ์กนัในเรื่องด้านความรู้ความสามารถและทศันคตผิู้น านโยบายไปปฏบิตั ิและ
ปจัจยัการบรหิารและสภาพแวดลอ้ม 
ในส่วนของผลการศกึษาที่ไม่เป็นไปตามสมมติฐาน ได้แก่ อายุ อายุราชการ ประสบการณ์การท างาน และเรอืนจ า/
ทณัฑสถานทีส่งักดั โดยแยกอธบิายตามลกัษณะความสมัพนัธข์องตวัแปรอสิระในดา้นภูมหิลงัทางสงัคม กล่าวคอื 
ไม่เป็นไปตามสมมตฐิาน ดงันี้ 
1. ผลการศกึษาทีไ่ม่เป็นไปตามสมมตฐิานขอ้ที ่1 และ ขอ้ที ่2 พบว่าเจา้หน้าทีร่าชทณัฑท์ีม่อีายุต่างกนั และมอีายุ
ราชการแตกต่างกนั มคีวามคดิเหน็ต่อการด าเนินการพฒันาพฤตนิิสยัผู้ตอ้งขงัทางดา้นการศกึษาของเรอืนจ าการศกึษา
ไม่แตกต่างกนั ทัง้นี้อาจอธบิายไดใ้นลกัษณะเดยีวกนั กล่าวคอื เจา้หน้าทีท่ีป่ฏบิตัหิน้าทีอ่ยู่ในเรอืนจ า/ทณัฑสถานทีม่ี
บรบิท สภาพแวดล้อม และวฒันธรรมองค์กรที่คล้ายคลงึกนั เป็นเรอืนจ าที่มอี านาจคุมขงัผู้ต้องขงัที่เป็นคนฝากขงั 
ผูต้้องขงัตามค าพพิากษาของศาลทีม่พีืน้ทีภู่มศิาสตรอ์ยู่ในภาคกลาง ส่งผลใหก้ารตดิต่อสื่อสารระหว่างเรอืนจ า/ทณัฑ
สถานเป็นไปอย่างทัว่ถงึ สะดวกรวดเรว็ และเท่าเทยีมกนั และเนื่องจากกลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่มชี่วงอายุอยู่ในระดบั
ใกลเ้คยีงกนั จงึสง่ผลใหค้วามคดิเหน็ของประชากรในการศกึษาไม่แตกต่างกนั ซึง่สอดคลอ้งกบังานวจิยัของนรศิ รตัโน 
(2543: 80-81) ไดศ้กึษาความคดิเหน็ของผูต้อ้งขงัต่อการจดัการการศกึษาในเรอืนจ าจงัหวดัรอ้ยเอด็ พบว่า ปจัจยัทีไ่ม่
มผีลต่อความคดิเหน็ของผูต้้องขงัต่อการจดัการศกึษา คอื เพศ อายุ สถานภาพสมรส ฐานโทษทีก่ระท าผดิ ระยะเวลา
ในการตอ้งโทษ อาชพีเดมิ และการเขา้รบัศกึษาของผูต้อ้งขงั   
2. ผลการศกึษาทีไ่ม่เป็นไปตามสมมตฐิานขอ้ที ่4 และ ขอ้ที ่5 พบว่าเจา้หน้าทีร่าชทณัฑท์ีม่ปีระสบการณ์การท างาน
ดา้นการพฒันาพฤตนิิสยัผู้ต้องขงัทางด้านการศกึษาของเรอืนจ าการศกึษา และเรอืนจ า /ทณัฑสถานที่สงักดัปจัจุบนั
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แตกต่างกนั มคีวามคดิเหน็ต่อการด าเนินการพฒันาพฤตินิสยัผู้ต้องขงัทางด้านการศกึษาของเรอืนจ าการศกึษาไม่
แตกต่างกนั อาจเป็นเพราะว่าเจ้าหน้าที่ราชทณัฑ์ มีประสบการณ์ในการปฏบิตัิงานด้านการศึกษาของเรอืนจ าเป็น
ระยะเวลาที่ใกล้เคยีงกนั ตลอดจน การมีประสบการณ์ในการโยกย้ายเพื่อด ารงต าแหน่งไปยงัส่วนงานต่างๆ ของ
เรอืนจ า/ทณัฑสถานตามที่ผู้บงัคบับญัชาเหน็ว่าเหมาะสม ส่งผลให้มโีอกาสได้เรยีนรู้งานในหลายๆ ส่วนงาน ท าให้
ความคดิเหน็ของประชากรในการศกึษาไม่แตกต่างกนั ซึง่สอดคลอ้งกบั อารยีา ไชยานุวงศแ์ละคนอื่นๆ (2535: 174-
176) ไดศ้กึษา ความคดิเหน็เกีย่วขอ้งกบัการด าเนินงานการศกึษาผูใ้หญ่สายสามญัและสายอาชพีในเรอืนจ าและทณัฑ
สถาน พบว่า ประสบการณ์ดา้นการด าเนินงานการศกึษาในเรอืนจ าและต าแหน่งหน้าทีไ่ม่มผีลต่อความคดิเหน็กบัการ
ด าเนินงานการศกึษาผูใ้หญ่สายสามญัและสายอาชพีในเรอืนจ าและทณัฑสถาน 
 
 ตารางท่ี 2 สรุปผลการทดสอบสมมตฐิานการวจิยั 
สมมติฐานการวิจยั ผลการทดสอบสมมติฐาน 

สอดคล้อง ไม่สอดคลอ้ง 
1. เจา้หน้าทีร่าชทณัฑท์ีม่ภีมูหิลงัทางสงัคมต่างกนั มคีวามคดิเหน็ต่อการด าเนินการ
พฒันาพฤตนิิสยัผูต้อ้งขงัในเรอืนจ าการศกึษา แตกต่างกนั 

  

 1.1 เจา้หน้าทีร่าชทณัฑท์ีม่อีายตุ่างกนัมคีวามคดิเหน็ต่อการด าเนินการพฒันาพฤติ
นิสยัของผูต้อ้งขงัในเรอืนจ าการศกึษา แตกต่างกนั 
 1.2 เจา้หน้าทีร่าชทณัฑท์ีม่อีายรุาชการต่างกนัมคีวามคดิเหน็ต่อการด าเนินการพฒันา
พฤตนิิสยัของผูต้อ้งขงัในเรอืนจ าการศกึษา แตกต่างกนั 
1.3 เจา้หน้าทีร่าชทณัฑท์ีม่รีะดบัการศกึษาต่างกนัมคีวามคดิเหน็ต่อการด าเนินการ
พฒันาพฤตนิิสยัของผูต้อ้งขงัในเรอืนจ าการศกึษา แตกต่างกนั 
1.4 เจา้หน้าทีร่าชทณัฑท์ีม่ปีระสบการณ์การท างานดา้นการพฒันาพฤตนิิสยัดา้น
การศกึษาของเรอืนจ าต่างกนัมคีวามคดิเหน็ต่อการด าเนินการพฒันาพฤตนิิสยัของ
ผูต้อ้งขงัในเรอืนจ าการศกึษา แตกต่างกนั 
1.5 เจา้หน้าทีร่าชทณัฑท์ีส่งักดัปจัจบุนัต่างกนัมคีวามคดิเหน็ต่อการด าเนินการพฒันา
พฤตนิิสยัของผูต้อ้งขงัในเรอืนจ าการศกึษา แตกต่างกนั 
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2. เจา้หน้าทีร่าชทณัฑท์ีม่คีวามรูเ้กีย่วกบัการจดัการดา้นการศกึษาสายสามญัของ
เรอืนจ าการศกึษา มคีวามสมัพนัธก์บัความคดิเหน็ของเจา้หน้าทีร่าชทณัฑท์ีม่ต่ีอการ
ด าเนินการพฒันาพฤตนิิสยัของผูต้อ้งขงัในเรอืนจ าการศกึษา 

  

 
ข้อเสนอแนะ 
ข้อเสนอแนะจากการวิจยั 
1. ดา้นบุคลากร  
1.1 ด้านอตัราก าลงั ควรวางแผนก าลงัคนในระยะยาวในการก าหนดคุณวุฒิเฉพาะด้านการศึกษาของเจ้าหน้าที่
ราชทณัฑท์ีป่ฏบิตัหิน้าที่เป็นครูผูส้อนในเรอืนจ าการศกึษาเพื่อให้เกดิการพฒันาทรพัยากรของบุคลากรอย่างต่อเนื่อง
และเป็นระบบต่อไป ซึง่จะสง่ผลดต่ีอการปฏบิตังิานของเรอืนจ าการศกึษาในระยะยาวดว้ย 
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1.2. การปลูกฝงัคุณธรรม จรยิธรรมและค่านิยมที่พงึประสงค์ให้แก่ผู้ส าเรจ็การศกึษาที่ยงัไม่พ้นโทษ ให้สามารถอยู่
ร่วมกบัผูอ้ื่นในเรอืนจ าไดอ้ย่างปกตสิขุ พฒันาใหผู้เ้รยีนสามารถแสวงหาความรูจ้ากแหล่งเรยีนรูอ้ื่นต่อยอดจากทีไ่ดร้บั
การศกึษาตามหลกัสตูรเพื่อเพิม่ความรู ้ 
2. ดา้นบรหิารการศกึษา 
2.1. ควรพฒันาเนื้อหาของหลกัสูตรทัง้ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบตัิให้ได้สดัส่วนที่เหมาะสมส าหรบัผู้เรยีน และเน้น
หลกัสตูรการฟ้ืนฟูจติใจทางดา้นจรยิธรรมและความรบัผดิชอบต่อสว่นรวมเพื่อกลบัตนเป็นพลเมอืงดี 
2.2. การก าหนดแผนและกจิกรรมควรใหส้อดคลอ้งกบัแผนแม่บททศิทางพฒันาการศกึษา และการวดัผล ประเมนิผล
การศกึษาใหเ้ป็นมาตรฐานและสามารถออกใบรบัรองคุณวุฒกิารศกึษาของกระทรวงการศกึษาเพื่อต่อยอดการศกึษาได้
ในภายหลงัพน้โทษ  
3. ดา้นสภาพแวดลอ้มและการสนบัสนุน  
3.1. การบรหิารงบประมาณและการสนบัสนุนงบประมาณเพื่อจดักจิกรรมและโครงการหลกัสตูรทีเ่อือ้ประโยชน์ต่อการ
จดัการศกึษา 
3.2. ด้านสรรทรพัยากรขององค์การ ควรมีการจดัสรรทรพัยากรให้เหมาะสม ได้แก่ วสัดุ อุปกรณ์ อาคาร สถานที ่
งบประมาณ บุคลากร และการบรหิารการศกึษาทีเ่หมาะสมเพื่อใหเ้กดิการน าแผนพฒันาพฤตนิิสยัผูต้้องขงัดว้ยเรอืนจ า
การศกึษาไปปฏบิตับิรรลุผลตามทีไ่ดก้ าหนดไว ้
ข้อเสนอแนะในการวิจยัครัง้ต่อไป  
1. ควรใชร้ะเบยีบวธิกีารวจิยัเชงิคุณภาพและการเกบ็รวบรวมขอ้มลู ดว้ยวธิกีารสมัภาษณ์โดยแบบเจาะลกึ การสนทนา
กลุ่มย่อย เจา้หน้าทีท่ีเ่กีย่วขอ้งเพื่อไดร้บัขอ้มลูเชงิลกึ 
2. ควรศกึษาปจัจยัที่มผีลสมัฤทธิต่์อการด าเนินการเรอืนจ าการศกึษา โดยขยายขอบเขตการวจิยัเป็นเรอืนจ า/ทณัฑ
สถานใหค้รบทุกเขต เพื่อน ามาใช้ก าหนดนโยบายเพื่อการบรหิารเรอืนจ าการศกึษา และเป็นแนวทางในการปรบัปรุง
พฒันาหลกัสตูรโปรแกรมการแกไ้ขฟ้ืนฟูเฉพาะทางเพื่อพฒันาพฤตนิิสยัผูต้อ้งขงัเฉพาะดา้น  
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