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บทคดัย่อ 
การวจิยัครัง้นี้มวีตัถุประสงคเ์พื่อศกึษาความคดิเหน็ของประชาชนต่อการปฏบิตังิานของเจา้หน้าทีต่ ารวจในการป้องกนั
การเคลื่อนยา้ยแรงงานต่างดา้วทีผ่ดิกฎหมายในภาคตะวนัออกของประเทศไทยใน 3 จงัหวดัทางภาคตะวนัออก ไดแ้ก่ 
จงัหวดัจนัทบุร ีจงัหวดัตราด และจงัหวดัระยอง ศกึษาระดบัความรูข้องประชาชนเกีย่วกบัพระราชบญัญตัคินเขา้เมอืง 
พ.ศ.2522 และพระราชบญัญตักิารท างานของคนต่างดา้ว พ.ศ.2551 และศกึษาการเปรยีบเทยีบปจัจยัส่วนบุคคลกบั
ความคดิเหน็ของประชาชนต่อการปฏบิตังิานของเจ้าหน้าที่ต ารวจในการป้องกนัการเคลื่อนยา้ยแรงงานต่างดา้วทีผ่ดิ
กฎหมาย กลุ่มตวัอย่างทีใ่ชใ้นการวจิยั คอื ประชาชนทีอ่ยู่ในจงัหวดัจนัทบุร ีจงัหวดัตราด และจงัหวดัระยอง รวมทัง้สิน้ 
300 คน เครื่องมอืที่ใช้ในการรวบรวมขอ้มูล คอื แบบสอบถาม การวิเคราะห์ขอ้มูลใช้ค่าสถิติพื้นฐาน ได้แก่  ร้อยละ 
ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และทดสอบสมมติฐานการทดสอบหาค่าโดยใช้ t-test และการวเิคราะห์ความ
แปรปรวนทางเดยีว โดยก าหนดค่านยัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 ผลการวจิยั พบว่า ภาพรวม ประชาชนมคีวามคดิเหน็
ต่อการปฏบิตังิานของเจ้าหน้าที่ต ารวจในการป้องกนัการเคลื่อนยา้ยแรงงานต่างดา้วทีผ่ดิกฎหมายในภาคตะวนัออก
ของประเทศไทยในระดบัมาก ( x =4.39) มคีวามรูเ้กีย่วกบัพระราชบญัญตัคินเขา้เมอืง พ.ศ.2522 และพระราชบญัญตัิ
การท างานของคนต่างดา้ว พ.ศ.2551 ในระดบัมาก ผลการทดสอบสมมตฐิาน พบว่า ประชาชนทีม่อีายุ แตกต่างกนั มี
ความคดิเหน็ต่อการปฏบิตังิานของเจา้หน้าทีต่ ารวจในการป้องกนัการเคลื่อนยา้ยแรงงานต่างดา้วทีผ่ดิกฎหมายในภาค
ตะวนัออกของประเทศไทยแตกต่างกนั อย่างมนีัยส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานที่ตัง้ไว้ แต่
ประชาชนที่มเีพศ ระดบัการศกึษา ภูมลิ าเนา ระดบัความรูเ้กี่ยวกบัพระราชบญัญตัิคนเขา้เมอืง พ.ศ.2522 และระดบั
ความรูเ้กีย่วกบัพระราชบญัญตักิารท างานของคนต่างดา้ว พ.ศ.2551 ทีแ่ตกต่างกนั มคีวามคดิเหน็ต่อการปฏบิตังิาน
ของเจ้าหน้าที่ต ารวจในการป้องกนัการเคลื่อนย้ายแรงงานต่างด้าวที่ผิดกฎหมายไม่แตกต่างกนั ซึ่งไม่เป็นไปตาม
สมมตฐิานทีต่ัง้ไว ้
ค าส าคญั: การปฏบิตังิาน, เจา้หน้าทีต่ ารวจ, แรงงานต่างดา้ว 
 
Abstract 
The objectives of the study were to investigate the people opinion of police operation concerning 
antimigration of illegal foreign workers in the East such as Ehantaburi, Trat and Rayong Province, to find out 



[96] 

 
Journal of Interdisciplinary Research: Graduate Studies 
Vol. 6 No. 1 (January-December 2017) 

the knowledge level of the people concern Immigration Act B.E. 2522 and Foreign Working Act B.E. 2551 
and to compare the people opinion toward police operation concerning antimigration of illegal foreign workers 
in three provices of the East of Thailand. The 300 people residing at the area of Chanthaburi, Trat and 
Rayong were the sample of the study. The questionnaire was the instrument of the study for collecting data. 
The percentage, mean, standard deviation, t-test, and one way ANOVA were used as the statistical analysis 
and used.05 level of statistical significance.  The result of the study found that the people opinion of 
police operation concerning antimigration of illegal foreign workers in the East of Thailand was much level 
( x =4.39). The people has the knowledge concerning Immigration Act B.E. 2522 and Foreign Working Act 
B.E. 2551 were much level. The hypothesis testing found that the different age effected to different opinion 
toward police operation concerning antimigration of illegal foreign workers in the East of Thailand which 
accept the hypothesis at.05 level of statistical significance but the different sex, education, domicile, 
knowledge of Immigration Act B.E. 2522 and knowledge of Foreign Working Act B.E. 2551 effected to non-
different opinion toward police operation concerning antimigration of illegal foreign workers in the East of 
Thailand were rejected the hypothesis.  
Keywords: Operation, Police, Foreign Workers 
 
บทน า 
ปญัหาการป้องกนัแรงงานต่างดา้วหลบหนีเขา้เมอืง เป็นปญัหาทีเ่กดิขึน้ในประเทศไทยมาอย่างยาวนาน จนกลายเป็น
ปญัหาทีม่คีวามส าคญัและมแีนวโน้มขยายตวัเพิม่มากขึน้ โดยเฉพาะทางภาคตะวนัออกของประเทศไทย ทีต่ดิกบัทะเล
ฝ ัง่อ่าวไทยและตดิกบัราชอาณาจกัรกมัพชูา เป็นช่องทางหนึ่งทีท่ าใหแ้รงงานต่างดา้วเลอืกทีจ่ะเดนิทางลกัลอบเขา้เมอืง
มายงัประเทศไทยทางด้านภาคตะวนัออก ก่อนจะกระจายจ านวนออกไปอาศยัและลกัลอบท างานในพื้นที่ต่างๆ ทัว่
ประเทศ อา้งองิขอ้มลูจากส านกังานปลดักระทรวงการพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนุษย ์ศูนยเ์ทคโนโลยแีละการ
สือ่สาร เปิดเผยว่า ในปี พ.ศ.2557 มจี านวนคนต่างดา้วทีเ่ขา้ม าท างานในประเทศไทย จ านวน 1,339,834 คน และในปี 
พ.ศ.2558 มจี านวน 1,445,575 คน และเนื่องจากค่าจา้งในประเทศไทยสงูกว่าเมื่อเทยีบกบัประเทศเพื่อนบา้นจงึจูงใจ
ใหแ้รงงานต่างดา้วโดยเฉพาะแรงงานระดบัล่างเขา้มาหางานท าในประเทศไทย ส่วนผูป้ระกอบการในประเทศไทยย่อม
ต้องการแรงงานราคาถูกจงึเลอืกที่จะจ้างแรงงานขา้มชาติที่ไม่ต้องอาศยัทกัษะมากนัก เช่น  ธุรกจิก่อสร้าง การท า
ประมง เป็นตน้ หรอืจา้งแรงงานต่างดา้วมทีกัษะหรอืความเชีย่วชาญสงูกว่าคนไทย แต่จ่ายค่าแรงน้อยกว่าจา้งคนไทย
ท างาน ท าใหเ้กดิแรงงานขา้มชาตโิดยเฉพาะจากประเทศเพื่อนบา้นทีล่กัลอบเขา้มาท างานในประเทศไทยจ านวนมาก 
ประกอบกบัประเทศไทยไม่ไดใ้หค้วามส าคญัอย่างจรงิจงักบัปญัหาการลกัลอบเขา้เมอืงมาท างานของคนต่างชาตมิาก
เท่าทีค่วร จงึยงัไม่สามารถแกไ้ขปญัหาแรงงานขา้มชาตผิดิกฎหมายได ้
ปญัหาเรื่องการป้องกนัการเคลื่อนย้ายแรงงานต่างด้าวที่ผดิกฎหมายของเจ้าหน้าที่ต ารวจยงัไม่มมีาตรการในการ
วางแผน ควบคุม ตรวจสอบและเสนอแนะการปฏิบตัิงานตามอ านาจหน้าที่ของส านักงานตรวจคนเข้าเมืองที่ดีพอ 
รวมถงึประชาชนหรอืนายจา้งอาจยงัไม่ทราบขัน้ตอนการด าเนินการจา้งแรงงานต่างดา้วทีถู่กต้องตามพระราชบญัญตัิ
คนเขา้เมอืง พ.ศ.2522 และพระราชบญัญตักิารท างานของคนต่างดา้ว พ.ศ.2551 ท าใหไ้ม่ไดป้ฏบิตัต่ิอคนต่างดา้ว หรอื
จา้งแรงงานต่างด้าวอย่างถูกต้อง ส่งผลกระทบอย่างรุนแรงต่อประเทศไทยเป็นอย่างมากโดยเฉพาะดา้นความมัน่คง 
เมื่อคนต่างด้าวเข้ามาท างานหรืออาศัยอยู่ในประเทศไทยโดยผิดกฎหมายย่อมท าให้ประชาชนคนไทย มีความ
หวาดระแวงต่อชวีติและทรพัยส์นิ มากยิง่ขึน้ 
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แมว้่าการอพยพของแรงงานขา้มชาตนิัน้ จะมสี่วนหนึ่งทีเ่ขา้มาอย่างถูกต้องตามกฎหมาย คอื มกีารขึน้ทะเบยีนกบั
กรมการปกครอง แต่ยงัมอีกีจ านวนหนึ่งทีล่กัลอบเขา้มาโดยไม่ไดจ้ดทะเบยีน แหล่งขอ้มลูจากส านักบรหิารแรงงานต่าง
ดา้ว ส านักบรหิารแรงงานต่างดา้ว กระทรวงแรงงาน เปิดเผยว่าปี พ.ศ.2559 มคีนต่างดา้วทีไ่ดร้บัอนุญาตท างาน คน
ต่างดา้วทีไ่ดร้บัอนุญาตท างานในประเทศไทย มจี านวนทัง้สิน้ 1,476,841 คน (ขอ้มลู ณ เดอืนธนัวาคม พ.ศ.2559) โดย 
9,357 คน อาศยัและท างานอยู่ในจงัหวดัจนัทบุร ี3,458 คน ท างานและอาศยัอยู่ในจงัหวดัตราด และ 31,062 คน อาศยั
และท างานอยู่ในจงัหวดัระยอง 
เน่ืองดว้ยปญัหาในขา้งตน้ ผูว้จิยัสนใจทีจ่ะศกึษาถงึความคดิเหน็ของประชาชนต่อการปฏบิตังิานของเจา้หน้าทีต่ ารวจ
ในการป้องกนัการเคลือ่นยา้ยแรงงานต่างดา้วทีผ่ดิกฎหมายในภาคตะวนัออกของประเทศไทย และเพื่อทราบถงึระดบั
ความรูข้องประชาชนเกีย่วกบัพระราชบญัญตัทิีเ่กีย่วขอ้งกบัแรงงานต่างดา้วต่อไป 
 
วตัถปุระสงคข์องการวิจยั 
1. เพื่อศกึษาระดบัความรูข้องประชาชนเกีย่วกบัพระราชบญัญตัคินเขา้เมอืง พ.ศ.2522 และพระราชบญัญตั ิการท างาน
ของคนต่างดา้ว พ.ศ.2551 
2. เพื่อศกึษาความคดิเหน็ของประชาชนต่อการปฏบิตังิานของเจา้หน้าทีต่ ารวจในการป้องกนัการเคลื่อนยา้ยแรงงาน
ต่างดา้วทีผ่ดิกฎหมายในภาคตะวนัออกของประเทศไทยใน 3 จงัหวดัทางภาคตะวนัออก ไดแ้ก่ จงัหวดัจนัทบุร ีจงัหวดั
ตราดและจงัหวดัระยอง 
3. เพื่อศกึษาเปรยีบเทยีบความคดิเหน็ของประชาชนต่อการปฏบิตังิานของเจา้หน้าทีต่ ารวจกบั (1) ปจัจยัส่วนบุคคล 
(2) ระดบัความรูข้องประชาชนเกีย่วกบัพระราชบญัญตัคินเขา้เมอืง พ.ศ.2522 (3) ระดบัความรูข้องประชาชนเกีย่วกบั
พระราชบญัญตักิารท างานของคนต่างดา้ว พ.ศ.2551  
 

กรอบแนวคิดในการวิจยั 
การวจิยัในครัง้น้ี ผูว้จิยัไดก้ าหนดกรอบแนวคดิในการวจิยัเรื่อง การปฏบิตังิานของเจา้หน้าทีต่ ารวจในการป้องกนัการ
เคลื่อนยา้ยแรงงานต่างดา้วผดิกฎหมายในภาคตะวนัออกของประเทศไทย ไวด้งันี้ 
 
 ตวัแปรอิสระ (X)       ตวัแปรตาม (Y) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ปจัจยัสว่นบคุคล 
- เพศ   - อายุ  
- ระดบัการศกึษา  - ภูมลิ าเนา 

2. ความรูเ้กีย่วกบัพระราชบญัญตัคินเขา้เมอืง  
พ.ศ.2522 
 

3. ความรูเ้กี่ยวกบัพระราชบญัญตักิารท างานของ
คนต่างดา้ว พ.ศ.2551 
 

ความคิดเห็นของประชาชนต่อการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจในการ
ป้องกนัการเคลื่อนย้ายแรงงานต่างด้าว
ผิดกฎหมายในภาคตะวันออกของ
ประเทศไทย  

 - ด้ า น ค ว า มมั ่น ค ง แ ล ะ ค ว า ม
ปลอดภยัในชวีติและทรพัยส์นิ 
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วิธีการวิจยั 
ประชากรท่ีใช้ในการวิจยั ผูว้จิยัไดก้ าหนดขนาดกลุ่มประชากร โดยเกบ็รวบรวมขอ้มูลจากประชากรกลุ่มเป้าหมาย 
คอื ประชาชนทีอ่าศยัอยู่ในเขตจงัหวดัพืน้ทีท่างภาคตะวนัออกของประเทศไทย ไดแ้ก่ 1. ประชาชนในจงัหวดัจนัทบรุ ี2. 
ประชาชนในจงัหวดัตราด 3. ประชาชนในจงัหวดัระยอง 
กลุ่มตวัอย่างและการสุ่มตวัอย่าง กลุ่มตวัอย่างส าหรบัการวจิยัครัง้นี้ คอื ประชาชนทีอ่ยู่ในจงัหวดัทางภาคตะวนัออก
ของประเทศไทย ไดแ้ก่ จงัหวดัจนัทบุร ีจงัหวดัตราด และจงัหวดัระยอง โดยผูว้จิยัเกบ็ขอ้มูลตัง้แต่เดอืนมกราคม เป็น
ตน้ไปจนถงึเดอืนตุลาคม พ.ศ.2559 จนครบตามจ านวน 300 คน 
การสุม่ตวัอย่างเป็นแบบการก าหนดโควตา้ คอื ก าหนดกลุ่มตวัอย่างประชากรในแต่ละจงัหวดั จงัหวดัละ 100 คน รวม 
3 จงัหวดั เป็นจ านวนทัง้สิน้ 300 คน ซึง่ในการวจิยัครัง้นี้ผูว้จิยัจะท าการเกบ็ขอ้มูลจากกลุ่มตวัอย่างจรงิ คอื ประชาชน
ในจงัหวดัจนัทบุร ี100 คน ประชาชนในจงัหวดัตราด 100 คน ประชาชนในจงัหวดัระยอง 100  คน 
เครือ่งมือท่ีใช้ในการวิจยั เครื่องมอืทีใ่ชใ้นการวจิยั คอื แบบสอบถามทีผู่ว้จิยัสรา้งขึน้จากการศกึษาแนวคดิต่างๆ และ
ผลงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งมาใชใ้นการท าแบบสอบถามเพื่อใหไ้ดค้ าถามตามวตัถุประสงคท์ีต่้องการศกึษา เป็นออกเป็น 4 
สว่นดงันี้ สว่นที ่1 แบบสอบถามเกีย่วกบัการเกบ็ขอ้มลูทัว่ไป ไดแ้ก่ เพศ อายุ ระดบัการศกึษา และภูมลิ าเนา ส่วนที ่2 
แบบสอบถามเกีย่วกบัความรูเ้รื่องพระราชบญัญตัคินเขา้เมอืง พ.ศ.2522 ส่วนที ่3 แบบสอบถามเกีย่วกบัความรูเ้รื่อง
พระราชบญัญตักิารท างานของคนต่างดา้ว พ.ศ.2551 และส่วนที ่4 แบบสอบถามเกีย่วกบัความคดิเหน็ของประชาชน
ต่อการปฏบิตังิานของเจา้หน้าทีต่ ารวจในการป้องกนัการเคลื่อนยา้ยแรงงานต่างดา้วผดิกฎหมายในภาคตะวนัออกของ
ประเทศไทย 
การทดสอบเครือ่งมือ ผูว้จิยัน าแบบสอบถามที่สรา้งขึน้เพื่อการวจิยัครัง้นี้ไปทดสอบความเทีย่งตรงและความเชื่อมัน่ 
ดงันี้ 
1. การหาความเทีย่งตรง เพื่อท าการตรวจสอบความถูกตอ้ง หาความเทีย่งตรงเชงิเนื้อหา ของค าถามในแต่ละขอ้ว่าตรง
ตามจุดประสงคข์องการวจิยัและสอดคลอ้งกบัการวจิยัครัง้นี้หรอืไม่ และน าขอ้เสนอแนะมาปรบัปรุงแก้ไขใหด้ขีึน้เพื่อ
ด าเนินการในขัน้ต่อไป 
2. การหาค่าความเชื่อมัน่ ผูว้จิยัน าแบบสอบถามไปท าการทดสอบ กบักลุ่มประชากรทีม่ลีกัษณะใกลเ้คยีงกบักลุ่มทีจ่ะ
ท าการวจิยั จ านวน 30 คน จากนัน้น าแบบสอบถามทีไ่ดม้าวเิคราะห์เพื่อหาความเชื่อมัน่เป็นรายขอ้ ด้วยวธิกีารหา
ความสอดคล้องภายใน และหาความเชื่อมัน่รวมโดยใช้วธิ ีCronbachs’Alpha Coefficient ส าหรบักรณีทีม่ตีัง้แต่ 2 
ค าตอบขึน้ไปเพื่อท าการทดสอบค่าสมัประสทิธิค์วามเชื่อมัน่ของมาตรวดัตวัแปรแต่ละตวัและใช้วธิกีารของ Kuder 
Richardson (KR20) ส าหรบักรณีทีม่ ี2 ค าตอบ 
2.1 ค่าความเชื่อมัน่แบบสอบถามความรูเ้รื่องพระราชบญัญตัคินเขา้เมอืง พ.ศ.2522 ไดค้่า KR 20 = 0.84 
2.2 ค่าความเชื่อมัน่แบบสอบถามความรูเ้รื่องพระราชบญัญตักิารท างานของคนต่างดา้ว พ.ศ.2522 ไดค้่า KR 20 = 
0.83 
2.3 ค่าสมัประสทิธิอ์ลัฟ่าของแบบสอบถามความคดิเหน็ของประชาชนต่อการปฏบิตังิานของเจา้หน้าทีต่ ารวจในการ
ป้องกนัการเคลื่อนยา้ยแรงงานต่างดา้วทีผ่ดิกฎหมายในภาคตะวนัออกของประเทศไทยใน 3 จงัหวดัทางภาคตะวนัออก 
ภาพรวม = .877 
การวิเคราะหข์้อมูล 
1. ใชส้ถติคิ่ารอ้ยละ เพื่ออธบิายขอ้มูลลกัษณะส่วนบุคคล ไดแ้ก่ เพศ อายุ ระดบัการศกึษา ภูมลิ าเนา และใชค้่าเฉลีย่ 
และค่าเบีย่งเบนมาตรฐาน เพื่ออธบิายขอ้มูลและอ่านค่าระดบัความรูเ้กีย่วกบัพระราชบญัญตัิคนเขา้เมอืง พ.ศ.2522  
ระดบัความรูเ้กีย่วกบัพระราชบญัญตักิารท างานของคนต่างดา้ว พ.ศ.2551 และระดบัความคดิเหน็ของประชาชนต่อการ
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วารสารสหวทิยาการวจิยั: ฉบบับณัฑติศกึษา 
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ปฏบิตังิานของเจา้หน้าทีต่ ารวจในการป้องกนัการเคลื่อนยา้ยแรงงานต่างดา้วผดิกฎหมายในดา้นความมัน่คงและความ
ปลอดภยัในชวีติและทรพัยส์นิ 
2. การทดสอบสมมตฐิานโดยการหาค่า t-test เพื่อวเิคราะหเ์ปรยีบเทยีบความคดิเหน็ของประชาชนต่อการปฏบิตังิาน
ของเจา้หน้าทีต่ ารวจในการป้องกนัการเคลื่อนยา้ยแรงงานต่างดา้วผดิกฎหมายในดา้นความมัน่คงและความปลอดภยัใน
ชวีติและทรพัยส์นิ ซึง่เป็นตวัแปรตามกบัตวัแปรอสิระทีแ่ยกเป็น 2 กลุ่ม  
3. การวเิคราะหค์วามแปรปรวนทางเดยีว เพื่อวเิคราะหเ์ปรยีบเทยีบความคดิเหน็ของประชาชนต่อการปฏบิตังิานของ
เจ้าหน้าทีต่ ารวจในการป้องกนัการเคลื่อนย้ายแรงงานต่างด้าวผดิกฎหมายในด้านความมัน่คงและความปลอดภยัใน
ชวีติและทรพัยส์นิ ซึง่เป็นตวัแปรตามกบัตวัแปรอสิระตัง้แต่ 3 กลุ่มเป็นต้นไป เมื่อพบความแตกต่างจงึท าการทดสอบ
ความแตกต่างรายคู่ดว้ยวธิกีารของ LSD หรอื Least Square Different Method ส าหรบัค่านัยส าคญัทางสถติทิีใ่ช้ใน
การวเิคราะหค์รัง้นี้ ก าหนดไวท้ีร่ะดบั .05 
 
ผลการวิจยั 
ข้อมูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม เพศ กลุ่มตวัอย่างสว่นใหญ่เป็นเพศหญงิ รอ้ยละ 55.0 และเป็นเพศชาย รอ้ยละ 
45.0 อายุ กลุ่มตวัอย่างสว่นใหญ่มอีายุน้อยกว่าหรอืเท่ากบั 30 ปี รอ้ยละ 48.0 รองลงมา มอีายุ 31-40 ปี รอ้ยละ 33.0 
ส าหรบักลุ่มตวัอย่างทีม่อีายุ 51-60 ปี พบน้อยทีสุ่ด รอ้ยละ 5.0 ระดบัการศกึษา กลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่มกีารศกึษา
ระดบัปรญิญาตร ีรอ้ยละ 72.7 รองลงมามกีารศกึษาระดบัต ่ากว่าปรญิญาตร ีร้อยละ 16.0 ส าหรบักลุ่มตวัอย่างที่มี
การศกึษาระดบัปรญิญาเอก พบน้อยทีสุ่ด รอ้ยละ 0.3 ภูมลิ าเนา กลุ่มตวัอย่างมภีูมลิ าเนาอยู่ในจงัหวดั จงัหวดัจนัทบุร ี
จงัหวดัตราด และจงัหวดัระยอง ในสดัสว่นทีเ่ท่ากนั คอื รอ้ยละ 33.3  
ความรู้เรื่องพระราชบญัญติัคนเข้าเมือง พ.ศ.2522 ในภาพรวม กลุ่มตวัอย่างมคีวามรู้เรื่องพระราชบญัญตัคินเขา้

เมอืง พ.ศ.2522 ในระดบัมาก ( x =0.63) และเมื่อพจิารณาในแต่ละประเดน็ พบว่า ประเดน็พระราชบญัญตัคินเขา้เมอืง
ทีใ่ชใ้นปจัจุบนั คอื พระราชบญัญตัคินเขา้เมอืง พ.ศ.2522 ( x =0.96) กลุ่มตวัอย่างมคีวามรูม้ากทีสุ่ด รองลงมา คอื 
ประเดน็คนต่างดา้ว หมายความว่า บุคคลธรรมดาซึง่ไม่มสีญัชาตไิทย และประเดน็คนเขา้เมอืง หมายความว่า คนต่าง
ดา้วซึง่เขา้มาในราชอาณาจกัร ( x =0.91) ส าหรบัประเดน็คนต่างดา้วทีเ่คยไดร้บัโทษจ าคุกโดยค าพพิากษาของศาลไทย
สามารถเขา้มายงัประเทศไทยได ้(ขอ้ค าถามทีต่อบว่าไม่ใช่จงึไดค้ะแนน) กลุ่มตวัอย่างมคีวามรูน้้อยทีส่ดุ ( x =0.28) 
ความรู้เรื่องพระราชบัญญัติการท างานของคนต่างด้าว พ.ศ.2551 ในภาพรวม กลุ่มตัวอย่างมีความรู้เรื่อง

พระราชบญัญตักิารท างานของคนต่างดา้ว พ.ศ.2551 ในระดบัมาก ( x =0.57) และเมื่อพจิารณาในแต่ละประเดน็ พบว่า 
ประเดน็พระราชบญัญตัิการท างานของคนต่างด้าว ที่ใช้ในปจัจุบนั คอื พระราชบญัญัติการท างานของคนต่างด้าว 
พ.ศ.2551 ( x =0.88) กลุ่มตวัอย่างมคีวามรูม้ากทีสุ่ด รองลงมา คอื ประเดน็ท างาน หมายความว่า การท างานโดยใช้
ก าลงักายเพยีงอย่างเดยีว เพื่อไดร้บัค่าจา้งตอบแทน (ขอ้ค าถามทีต่อบว่าไม่ใช่จงึไดค้ะแนน) ( x =0.75) ส าหรบัประเดน็
เมื่อนายจ้างส่งเงนิค่าจ้างของลูกจ้างเขา้กองทุนแล้ว ให้นายทะเบยีนออกใบรบัเงนิให้แก่ลูกจ้างโดยตรงไม่ต้องผ่าน
นายจา้งได ้(ขอ้ค าถามทีต่อบว่าไม่ใช่จงึไดค้ะแนน) กลุ่มตวัอย่างมคีวามรูน้้อยทีส่ดุ ( x =0.35) 
ความคิดเหน็ของประชาชนต่อการปฏิบติังานของเจ้าหน้าท่ีต ารวจในการป้องกนัการเคลื่อนย้ายแรงงานต่าง
ด้าวผิดกฎหมายในภาคตะวนัออกของประเทศไทยตามพระราชบญัญติัความมัน่คงแห่งชาติ พ.ศ.2551 ใน
ภาพรวม กลุ่มตวัอย่างมคีวามเหน็ดว้ยกบัการปฏบิตังิานของเจา้หน้าทีต่ ารวจในการป้องกนัการเคลื่อนยา้ยแรงงานต่าง
ดา้วผดิกฎหมายในภาคตะวนัออกของประเทศไทยตามพระราชบญัญตัคิวามมัน่คงแห่งชาต ิพ.ศ.2551 ดา้นความมัน่คง
และความปลอดภยัในชวีติและทรพัยส์นิในระดบัมาก ( x =4.39) และเมื่อพจิารณาในแต่ละประเดน็ พบว่า ประเดน็
เจา้หน้าทีต่ ารวจจดัสายตรวจตามจุดเสีย่งต่างๆ ภายในจงัหวดั ป้องกนัแรงงานต่างดา้วจ าหน่ายยาเสพตดิในประเทศ
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ไทย ( x =4.57) กลุ่มตวัอย่างมคีวามเหน็ด้วยมากที่สุด รองลงมา คือ ประเดน็ประชาชนมสี่วนร่วมช่วยเหลอืเงนิ
สนบัสนุนแก่ต ารวจอาสาเพื่อการป้องกนัแรงงานต่างดา้ว ( x =4.55) ส าหรบัประเดน็เจา้หน้าทีต่ ารวจเขา้ป้องกนัแรงงาน
ต่างดา้วทีเ่จบ็ปว่ยไม่ใหเ้ขา้มาแพร่เชือ้โรคระบาดในประเทศไทย กลุ่มตวัอย่างมคีวามเหน็ดว้ยน้อยทีส่ดุ ( x =4.25) 
ผลการทดสอบสมมติฐาน สมมติฐานที่ 1 ประชาชนที่มเีพศแตกต่างกนัจะมคีวามคดิเหน็ต่อการปฏบิตัิงานของ
เจา้หน้าทีต่ ารวจในการป้องกนัการเคลื่อนยา้ยแรงงานต่างดา้วผดิกฎหมายในภาคตะวนัออกของประเทศไทยแตกต่าง
กนั จากการเปรยีบเทยีบความคดิเหน็ของประชาชนทัง้ภาพรวมและรายดา้น จ าแนกตามเพศ พบว่าทัง้ภาพรวมและ
รายดา้น กลุ่มตวัอย่างทีม่เีพศต่างกนั มคีวามคดิเหน็ ไม่แตกต่างกนั (0.418) ซึง่ไม่เป็นไปตามสมมตฐิานทีต่ัง้ไว้ 
 
ตารางท่ี 1  เปรยีบเทยีบความคดิเหน็ต่อการปฏบิตังิานของเจา้หน้าทีต่ ารวจในการป้องกนัการเคลื่อนยา้ยแรงงานต่าง
ดา้วผดิกฎหมายในภาคตะวนัออกของประเทศไทย จ าแนกตามเพศ 
เพศ n x  S.D. t Sig 
1. ชาย 135 4.36 0.45 -0.811 0.418 
2. หญงิ 165 4.40 0.43   
รวม 300     
 
สมมตฐิานที ่2 ประชาชนทีม่อีายุแตกต่างกนัจะมคีวามคดิเหน็ต่อการปฏบิตังิานของเจา้หน้าทีต่ ารวจในการป้องกนัการ
เคลื่อนย้ายแรงงานต่างด้าวผิดกฎหมายในภาคตะวนัออกของประเทศไทยแตกต่างกนั จากการเปรยีบเทียบความ
คดิเหน็ของประชาชนทัง้ภาพรวมและรายด้าน จ าแนกตามอายุ พบว่าทัง้ภาพรวมและรายด้าน กลุ่มตวัอย่างทีม่อีายุ
ต่างกนั มคีวามคดิเหน็ต่อการปฏบิตังิานของเจา้หน้าทีต่ ารวจในการป้องกนัการเคลื่อนยา้ยแรงงานต่างดา้วผดิกฎหมาย
ในภาคตะวนัออกของประเทศไทยแตกต่างกนั (0.011) อย่างมนียัส าคญัทีร่ะดบั .05 ซึง่เป็นไปตามสมมตฐิานทีต่ัง้ไว ้ 
 
ตารางท่ี 2  เปรยีบเทยีบความคดิเหน็ต่อการปฏบิตังิานของเจา้หน้าทีต่ ารวจในการป้องกนัการเคลื่อนยา้ยแรงงานต่าง
ดา้วผดิกฎหมายในภาคตะวนัออกของประเทศไทย จ าแนกตามอายุ 
แหล่งความแปรปรวน df SS MS F Sig 
ความแตกต่างระหว่างกลุ่ม 4 12.872 3.195 3.349 0.011* 
ความแตกต่างภายในกลุ่ม 255 281.453 0.954   
รวม 299 294.235    
 * อย่างมนียัส าคญัทีร่ะดบั .05 
 
จากตารางที ่2 พบว่า ประชาชนทีม่อีายุแตกต่างกนัมคีวามคดิเหน็ต่อการปฏบิตังิานของเจา้หน้าทีต่ ารวจในการป้องกนั
การเคลื่อนยา้ยแรงงานต่างดา้วผดิกฎหมายในภาคตะวนัออกของประเทศไทยแตกต่างกนั อย่างมนีัยส าคญัทีร่ะดบั .05 
ซึง่เป็นไปตามสมมตฐิานทีต่ัง้ไว ้จงึท าการทดสอบรายคู่โดยวธิกีาร LSD เพื่อหาว่าอายุช่วงใดบา้งทีม่คีวามคดิเหน็ต่อการ
ปฏบิตังิานของเจา้หน้าทีต่ ารวจในการป้องกนัการเคลื่อนยา้ยแรงงานต่างดา้วผดิกฎหมายในภาคตะวนัออกของประเทศ
ไทยแตกต่างกนั ตามตารางที ่3 
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ตารางท่ี 3 เปรยีบเทยีบความคดิเหน็ต่อการปฏบิตังิานของเจา้หน้าทีต่ ารวจในการป้องกนัการเคลื่อนยา้ยแรงงานต่าง
ดา้วผดิกฎหมายในภาคตะวนัออกของประเทศไทย ทีม่อีายุแตกต่างกนั เป็นรายคู่ 
อาย ุ x  อาย ุ

น้อยกวา่หรอื 
เท่ากบั 25 ปี 

26-30 ปี 31-35 ปี 36-40 ปี มากกว่า 40 ปี
ขึน้ไป 

น้อยกว่าหรอืเท่ากบั 25 ปี 3.91 - 0.08 0.21 0.63* 0.36* 
26-30 ปี 3.82  - 0.13 0.54* 0.28 
31-35 ปี 3.69   - 0.41* 0.15 
36-40 ปี 3.28    - -0.26 
มากกว่า 40 ปีขึน้ไป 3.54     - 
 * อย่างมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
  
จากตารางที่ 3 การเปรยีบเทยีบความคดิเหน็ต่อการปฏบิตัิงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจในการป้องกนัการเคลื่อนย้าย
แรงงานต่างดา้วผดิกฎหมายในภาคตะวนัออกของประเทศไทย ทีม่อีายุแตกต่างกนั เป็นรายคู่ พบว่า ม ี4 คู่ทีแ่ตกต่าง
กนั ดงันี้ 
1. ประชาชนทีม่อีายุน้อยกว่าหรอืเท่ากบั 25 ปี ( x =3.91) มคีวามคดิเหน็ทีด่ต่ีอการปฏบิตังิานของเจา้หน้าทีต่ ารวจใน
การป้องกนัการเคลื่อนยา้ยแรงงานต่างดา้วผดิกฎหมายในภาคตะวนัออกของประเทศไทย มากกว่า ประชาชนทีม่อีายุ 
36-40 ปี ( x =3.28) 
2. ประชาชนทีม่อีายุน้อยกว่าหรอืเท่ากบั 25 ปี ( x =3.91) มคีวามคดิเหน็ที่ดต่ีอการปฏบิตังิานของเจา้หน้าทีต่ ารวจใน
การป้องกนัการเคลื่อนยา้ยแรงงานต่างดา้วผดิกฎหมายในภาคตะวนัออกของประเทศไทย มากกว่า ประชาชนทีม่อีายุ
มากกว่า 40 ปีขึน้ไป ( x =3.54) 
3. ประชาชนทีม่อีายุ 26-30 ปี ( x =3.82) มคีวามคดิเหน็ทีด่ต่ีอการปฏบิตังิานของเจา้หน้าทีต่ ารวจในการป้องกนัการ
เคลื่อนย้ายแรงงานต่างด้าวผดิกฎหมายในภาคตะวนัออกของประเทศไทย มากกว่า ประชาชนที่มอีายุ 36-40 ปี 
( x =3.28) 
4. ประชาชนทีม่อีายุ 31-35 ปี ( x =3.69) มคีวามคดิเหน็ที่ดต่ีอการปฏบิตังิานของเจา้หน้าทีต่ ารวจในการป้องกนัการ
เคลื่อนย้ายแรงงานต่างด้าวผดิกฎหมายในภาคตะวนัออกของประเทศไทย มากกว่า ประชาชนที่มอีายุ 36-40 ปี 
( x =3.28) 
สมมตฐิานที ่3 ประชาชนทีม่รีะดบัการศกึษาแตกต่างกนัจะมคีวามคดิเหน็ต่อการปฏบิตังิานของเจา้หน้าทีต่ ารวจในการ
ป้องกนัการเคลื่อนยา้ยแรงงานต่างดา้วผดิกฎหมายในภาคตะวนัออกของประเทศไทยแตกต่างกนั จากการเปรยีบเทยีบ
ความคดิเหน็ของประชาชนทัง้ภาพรวมและรายดา้น จ าแนกตามระดบัการศกึษา พบว่าทัง้ภาพรวมและรายดา้น กลุ่ม
ตวัอย่างทีม่รีะดบัการศกึษาต่างกนั มคีวามคดิเหน็ไม่แตกต่างกนั (0.594) ซึง่ไม่เป็นไปตามสมมตฐิานทีต่ัง้ไว้ 
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ตารางท่ี 4 เปรยีบเทยีบความคดิเหน็ต่อการปฏบิตังิานของเจา้หน้าทีต่ ารวจในการป้องกนัการเคลื่อนยา้ยแรงงานต่าง
ดา้วผดิกฎหมายในภาคตะวนัออกของประเทศไทย จ าแนกตามระดบัการศกึษา 
แหล่งความแปรปรวน df SS MS F Sig 
ความแตกต่างระหว่างกลุ่ม 2 0.202 0.101 0.522 0.594 
ความแตกต่างภายในกลุ่ม 297 57.414 0.193   
รวม 299 57.616    
   
สมมติฐานที่ 4 ประชาชนที่มีภูมลิ าเนาแตกต่างกนัจะมคีวามคดิเหน็ต่อการปฏบิตัิงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจในการ
ป้องกนัการเคลื่อนยา้ยแรงงานต่างดา้วผดิกฎหมายในภาคตะวนัออกของประเทศไทยแตกต่างกนั จากการเปรยีบเทยีบ
ความคดิเหน็ของประชาชนทัง้ภาพรวมและรายดา้น จ าแนกตามภูมลิ าเนา พบว่าทัง้ภาพรวมและรายดา้น กลุ่มตวัอย่าง
ทีม่ภีูมลิ าเนาต่างกนั มคีวามคดิเหน็ไม่แตกต่างกนั (0.386) ซึง่ไม่เป็นไปตามสมมตฐิานทีต่ัง้ไว ้
 
ตารางท่ี 5 เปรยีบเทยีบความคดิเหน็ต่อการปฏบิตังิานของเจา้หน้าทีต่ ารวจในการป้องกนัการเคลื่อนยา้ยแรงงานต่าง
ดา้วผดิกฎหมายในภาคตะวนัออกของประเทศไทย จ าแนกตามภูมลิ าเนา 
แหล่งความแปรปรวน df SS MS F Sig 
ความแตกต่างระหว่างกลุ่ม 2 0.368 0.184 0.965 0.386 
ความแตกต่างภายในกลุ่ม 297 57.247 0.193   
รวม 299 57.616    
 
สมมตฐิานที ่5 ประชาชนมคีวามรูเ้กีย่วกบัพระราชบญัญตัคินเขา้เมอืง พ.ศ.2522 ทีแ่ตกต่างกนัจะมคีวามคดิเหน็ต่อการ
ปฏบิตังิานของเจา้หน้าทีต่ ารวจในการป้องกนัการเคลื่อนยา้ยแรงงานต่างดา้วผดิกฎหมายในภาคตะวนัออกของประเทศ
ไทยแตกต่างกนั จากการเปรยีบเทยีบความคดิเหน็ของประชาชนทัง้ภาพรวมและรายดา้น จ าแนกตามระดบัความรูเ้รื่อง
พระราชบัญญัติคนเข้าเมือง พ.ศ.2522 พบว่าทัง้ภาพรวมและรายด้าน กลุ่มตัวอย่างที่มีระดับความรู้เรื่อง
พระราชบญัญตัคินเขา้เมอืง พ.ศ.2522 ต่างกนั มคีวามคดิเหน็ไม่แตกต่างกนั (0.742) ซึง่ไม่เป็นไปตามสมมตฐิานทีต่ัง้
ไว ้
 
ตารางท่ี 6 เปรยีบเทยีบความคดิเหน็ต่อการปฏบิตังิานของเจา้หน้าทีต่ ารวจในการป้องกนัการเคลื่อนยา้ยแรงงานต่าง
ดา้วผดิกฎหมายในภาคตะวนัออกของประเทศไทย จ าแนกตามระดบัความรูเ้รื่องพระราชบญัญตัคินเขา้เมอืง พ.ศ.2522  
ความรูเ้รือ่งพระราชบญัญติัคนเข้าเมือง พ.ศ.2522 n x  S.D. t Sig 
1. ระดบัน้อย 57 4.40 0.34 0.331 0.742 
2. ระดบัมาก 243 4.38 0.46   
รวม 300     
 
สมมติฐานที่ 6 ประชาชนมคีวามรู้เกี่ยวกบัพระราชบญัญตัิการท างานของคนต่างด้าว พ.ศ.2551 ที่แตกต่างกนัจะมี
ความคดิเหน็ต่อการปฏบิตังิานของเจา้หน้าทีต่ ารวจในการป้องกนัการเคลื่อนยา้ยแรงงานต่างดา้วผดิกฎหมายในภาค
ตะวนัออกของประเทศแตกต่างกนั จากการเปรยีบเทยีบความคดิเหน็ของประชาชนทัง้ภาพรวมและรายดา้น จ าแนก
ตามระดบัความรูเ้กีย่วกบัพระราชบญัญตักิารท างานของคนต่างด้าว พ.ศ.2551 พบว่าทัง้ภาพรวมและรายดา้น กลุ่ม
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ตวัอย่างที่มรีะดบัความรู้เกี่ยวกบัพระราชบญัญัติการท างานของคนต่างด้าว พ.ศ.2551 ต่างกนั มคีวามคิดเห็นไม่
แตกต่างกนั (0.220) ซึง่ไม่เป็นไปตามสมมตฐิานทีต่ัง้ไว้ 
 
ตารางท่ี 7 เปรยีบเทยีบความคดิเหน็ต่อการปฏบิตังิานของเจา้หน้าทีต่ ารวจในการป้องกนัการเคลื่อนยา้ยแรงงานต่าง
ดา้วผดิกฎหมายในภาคตะวนัออกของประเทศไทย จ าแนกตามระดบัความรูเ้รื่องพระราชบญัญตักิารท างานของคนต่าง
ดา้ว พ.ศ.2551  
ความรูเ้รือ่งพระราชบญัญติัการท างานของคนต่างด้าว พ.ศ.2551 n x  S.D. t Sig 
1. ระดบัน้อย 96 4.34 0.48 -1.232 0.220 
2. ระดบัมาก 204 4.41 0.42   
รวม 300     
 
ตารางท่ี 8 สรุปผลการทดสอบสมมตฐิาน 
สมมติฐาน ผลการทดสอบสมมติฐาน 

ค่า
นัยส าคญั 

เป็นไปตาม
สมมติฐาน 

ไม่เป็น 
ไปตามสมมติฐาน 

1. เพศ 0.418   
2. อาย ุ 0.011*   
3. ระดบัการศกึษา 0.594   
4. ภูมลิ าเนา 0.386   
5. ระดบัความรูเ้รื่องพระราชบญัญตัคินเขา้เมอืง พ.ศ.2522 0.742   
6. ระดบัความรูเ้รื่องพระราชบญัญตักิารท างานของคนต่าง
ดา้ว พ.ศ.2551 

0.220   

 * ทีร่ะดบันยัส าคญัทางสถติ.ิ05  
 
อภิปรายผลการวิจยั 
การวจิยัเรื่อง “การปฏบิตังิานของเจา้หน้าทีต่ ารวจในการป้องกนัการเคลื่อนยา้ยแรงงานต่างดา้วทีผ่ดิกฎหมายในภาค
ตะวนัออกของประเทศไทย” ผลจากการวจิยัสามารถวเิคราะหไ์ดด้งันี้ 

ขอ้มูลเกี่ยวกบัความรูข้องประชาชนเกี่ยวกบัพระราชบญัญตัคินเขา้เมอืง พ.ศ.2522 อยู่ในระดบัมาก ( x =0.63) ทัง้นี้
อาจเป็นเพราะปญัหาแรงงานต่างดา้วหลบหนีเขา้เมอืง เป็นปญัหาส าคญัและมแีนวโน้มขยายตวัเพิม่มากขึน้ โดยเฉพาะ
ทางภาคตะวนัออกของประเทศไทย เป็นช่องทางหนึ่งทีท่ าใหแ้รงงานต่างดา้วเลอืกทีจ่ะเดนิทางลกัลอบเขา้เมอืงมายงั
ประเทศไทยทางดา้นทางตะวนัออก ก่อนจะกระจายจ านวนออกไปอาศยัและลกัลอบท างานในพืน้ทีต่่างๆ ทัว่ประเทศ 
ซึง่จากความส าคญัดงักล่าวประชาชนในพืน้ทีจ่งึตระหนักถงึความจ าเป็น และผลกระทบทีม่ต่ีอการประกอบอาชพีของ
ตนเอง จงึมกีารศกึษาหาความรู ้ใหท้นัต่อสถานการณ์ในปจัจุบนั และเขา้อบรมตามทีห่น่วยงานภาครฐัก าหนดใหค้วามรู้
เกีย่วกบัพระราชบญัญตัคินเขา้เมอืง พ.ศ.2522 จงึเป็นผลใหป้ระชาชนมคีวามรูอ้ยู่ในระดบัมาก  
ความรู้ของประชาชนเกีย่วกบัพระราชบญัญตักิารท างานของคนต่างดา้ว พ.ศ.2551 อยู่ในระดบัมากค่อนไปทางน้อย 

( x =0.57) ทัง้น้ีอาจเป็นเพราะปจัจุบนัมีแรงงานต่างด้าวเขา้มาท างานในประเทศไทยจ านวนมาก ทัง้ที่ถูกต้องตาม
กฎหมาย และทัง้ทีล่กัลอบเขา้มาอย่างผดิกฎหมาย ซึง่จุดประสงคข์องแรงงานต่างดา้วต่างคอืการเขา้มาท างานเพื่อหา
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เลี้ยงชีพตนเองและครอบครวั ซึ่งส่วนใหญ่แรงงานต่างด้าวที่เขา้มาท างานจะเป็นกลุ่มแรงงานที่ไม่มคีวามรู้ ความ
ช านาญ และประสบการณ์ในการท างาน ส่งผลให้ไม่ได้รบัการจา้งหรอืไม่มงีานท า จงึหนัไปก่ออาชญากรรม และดว้ย
พระราชบญัญตักิารท างานของคนต่างดา้ว พ.ศ.2551 มเีนื้อหาทีเ่ป็นการเฉพาะทางเกีย่วขอ้งกบัผูป้ระกอบการทีม่กีาร
จา้งแรงงานต่างดา้ว ดงันัน้ ความสนใจของประชาชนทีจ่ะศกึษาขอ้มูลข่าวสารเกีย่วกบัพระราชบญัญตักิารท างานของ
คนต่างดา้ว พ.ศ.2551 จงึอยู่ในระดบัมากค่อนไปทางน้อย สอดคลอ้งกบัผลการศกึษาของสุเทพ อาภรณ์รตัน์ ( 2547) 
ผลการวจิยัพบว่า การทีน่ายจา้งอา้งความจ าเป็นในการใชแ้รงงานต่างดา้วผดิกฎหมาย ทีว่่าจะช่วยลดค่าจา้งแรงงานลง
เป็นเรื่องทีไ่ม่ถูกตอ้ง นายจา้งไม่ไดค้ดิถงึอตัราค่าจา้งขัน้ต ่าทีก่ฎหมายก าหนด ดงันัน้ นายจา้งไม่ควรเหน็แก่ค่าจา้งทีม่ี
ราคาถูกเพยีงดา้นเดยีว โดยไม่ไดค้ดิถงึอตัราค่าจา้งทีจ่ะจา้งแรงงานไทยเขา้ไปทดแทนในอนาคต เพราะจะท าใหเ้กดิ
การจ้างงานทีเ่ปลีย่นแปลงไป ท าใหค้่าจ้างแรงงานมแีนวโน้มทีล่ดลง ดงันัน้ ผูว้จิยัเหน็ว่า ควรลงพื้นทีใ่หค้วามรูแ้ก่
นายจา้งและประชาชนในพืน้ที ่ไดร้บัทราบขอ้มลู และความรูด้า้นกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัแรงงานต่างดา้วใหม้ากยิง่ขึน้ 
ความคดิเหน็ของประชาชนต่อการปฏบิตัิงานของเจา้หน้าที่ต ารวจในการป้องกนัการเคลื่อนย้ายแรงงานต่างด้าวผดิ

กฎหมายด้านความมัน่คงและความปลอดภัยในชีวิตและทรพัย์สนิ อยู่ในระดบัมาก ( x =4.39) ทัง้นี้อาจเป็นเพราะ
ประชาชน เห็นถึงความตัง้ใจในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจ ที่มีการลงพื้นที่เพื่อตรวจสอบ ป้องกันและ
ปราบปรามแรงงานต่างดา้ว โดยเฉพาะแรงงานเถื่อนทีแ่ฝงมาในเรื่องของการค้ามนุษย์ ซึ่งจากการด าเนินการต่างๆ 
ดงักล่าวสง่ผลใหป้ระชาชนเกดิความปลอดภยัและความมัน่คงในชวีติและทรพัยส์นิ สง่ผลใหป้ระชาชนมคีวามคดิเหน็ใน
ภาพรวมอยู่ในระดบัมาก สอดคลอ้งกบัผลการศกึษาของพจนา นิกรประเสรฐิ (2546) ผลการวจิยัพบว่า ประสทิธภิาพใน
การปฏบิตังิาน ขา้ราชการต ารวจ ส านกังานตรวจคนเขา้เมอืง 1 เจา้หน้าทีต่ ารวจส่วนใหญ่ท างานดว้ยความรวดเรว็ใน
การใหบ้รกิาร ใหบ้รกิารตามล าดบั มคีวามถูกตอ้งในการท างาน ปฏบิตัติามขัน้ตอนและระเบยีบทีก่ าหนด ซึง่ขา้ราชการ
ต ารวจ ส านกังานตรวจคนเขา้เมอืง 1 ไดร้บัการตอบสนองทีด่จีากผูม้าขอรบับรกิาร 
ผลการทดสอบสมมตฐิาน พบว่า ประชาชนทีม่อีายุต่างกนัมคีวามคดิเหน็แตกต่างกนั อย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิี่ระดบั 
.05 ซึง่เป็นไปตามสมมตฐิานทีต่ัง้ไว ้โดยทีป่ระชาชนทีม่อีายุ 36-40 ปี มคีวามเหน็ดว้ยน้อยกว่าประชาชนทีม่อีายุ 31-
35 ปี น้อยกว่า ประชาชนทีม่อีายุ 26-30 ปี และน้อยกว่า ประชาชนทีม่อีายุน้อยกว่าหรอืเท่ากบั 25 ปี ตามล าดบั ทัง้นี้
อาจเป็นเพราะประชาชนในช่วงอายุ 36-40 ปี เป็นนายจา้งของแรงงานต่างดา้ว ซึง่นายจา้งในช่วงอายุนี้อาจมมีากกว่า
ช่วงอายุอื่นๆ เมื่อเจ้าหน้าที่ต ารวจต้องปฏิบตัติามหน้าที่ในการตรวจสอบขัน้ตอนการด าเนินการจา้งแรงงานต่างดา้ว
อย่างถูกกฎหมาย อาจสง่ผลกระทบต่อความรูส้กึของประชาชนในช่วงอายุ 36-40 ปี ท าใหป้ระชาชนในช่วงอายุนี้ความ
ความคดิเหน็ทีด่ต่ีอการปฏบิตังิานของเจา้หน้าทีต่ ารวจน้อยทีสุ่ด และเน่ืองจากปจัจุบนัประเทศไทยเขา้สู่ยุคแห่งขอ้มูล
ขา่วสารอนัเนื่องมาจากเทคโนโลยสีารสนเทศ และประชาชนทีม่อีายุต ่ากว่าหรอืเท่ากบั 25 ปี เป็นวยัทีใ่ชเ้ทคโนโลยมีาก
ทีส่ดุ เขา้ถงึขา่วสารออนไลน์ไดอ้ย่างรวดเรว็ ท าใหร้บัรูถ้งึปญัหาแรงงานต่างดา้วผดิกฎหมายทีม่กีารลกัลอบเขา้มาเป็น
แรงงานในอุตสาหกรรมประมงพื้นที่ภาคตะวนัออกอย่างต่อเนื่อง ดงันัน้ ประชาชนจงึให้ความส าคญักบัการติดตาม
ขอ้มลูขา่วสารในการปฏบิตังิานของเจา้หน้าทีต่ ารวจในการป้องกนัแรงงานต่างดา้วผดิกฎหมาย ทีล่กัลอบเขา้มาท างาน 
ท าใหป้ระชาชนทีม่อีายุน้อยกวา่หรอืเท่ากบั 25 ปี มคีวามเหน็ดว้ยมากกว่ากลุ่มประชาชนทีม่อีายุ 36-40, อายุ 31-35 ปี 
และอายุ 26-30 ปี ตามล าดบั 
ขอ้มูลเกี่ยวกบัปจัจยัส่วนบุคคล พบว่า ประชาชนที่มีปจัจยัส่วนบุคคล ได้แก่ เพศ ระดบัการศึกษา และภูมิล าเนา 
ต่างกนัจะมคีวามคดิเหน็ไม่แตกต่างกนั ไม่เป็นไปตามสมมติฐานที่ตัง้ไว้ ทัง้นี้อาจเป็นเพราะธุรกจิในภาคตะวนัออก 
ปจัจุบนัพึ่งพาแรงงานต่างด้าวเป็นจ านวนมาก โดยเฉพาะในธุรกิจประมง โรงงานแปรรูปอาหารทะเล ท่าเรือ และ
เรอืประมง จงึเป็นแหล่งท างานเป้าหมายของแรงงานต่างดา้วผดิกฎหมายจ านวนมาก และจากความส าคญัดงักล่าวท า
ให้เจ้าหน้าที่ต ารวจต้องเร่งปฏบิตัิงานตรวจสอบ ป้องก้น และปราบปราบแรงงานต่างด้าวที่ผดิกฎหมายเพิม่มากขึน้
อย่างต่อเน่ือง เพื่อป้องกนัปญัหาอาชญากรรม ปญัหายาเสพตดิการแย่งอาชพี และแพร่ระบาดของโรครา้ยต่างๆ แก่
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ประชาชนไทยให้บรรเทาลง จากการปฏิบตัิงานดงักล่าวส่งผลให้ประชาชนที่มีปจัจัยส่วนบุคคลแตกต่างกัน แต่ก็
ตระหนัก และรบัรู้ถึงความตัง้ใจ และความมุ่งมัน่ในการปฏบิตัิงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจ ดงันัน้ จงึมคีวามคดิเหน็ไม่
แตกต่างกนั  
นอกจากนัน้ผลการวิจยัยงัพบว่า ประชาชนมีความรู้เกี่ยวกบัพระราชบญัญัติคนเขา้เมือง พ.ศ.2522 และมีความรู้
เกีย่วกบัพระราชบญัญตักิารท างานของคนต่างดา้ว พ.ศ.2551 แตกต่างกนัจะมคีวามคดิเหน็ไม่แตกต่างกนั ไม่เป็นไป
ตามสมมตฐิานทีต่ัง้ไวท้ัง้น้ีอาจเป็นเพราะการปฏบิตังิานของเจา้หน้าทีต่ ารวจในการป้องกนั และปราบปรามแรงงานต่าง
ดา้วผดิกฎหมาย อยู่ภายใต้กฎหมายและถูกต้องตามพระราชบญัญตัิคนเขา้เมอืง พ.ศ.2522 และพระราชบญัญัตกิาร
ท างานของคนต่างดา้ว พ.ศ.2551 อยู่แลว้ โดยประชาชนใน 3 จงัหวดัฯ ดงักล่าว มคีวามคดิเหน็ว่า เจา้หน้าทีต่ ารวจมี
การปฏิบัติงานที่ถูกต้อง ปฏิบัติด้วยความยุติธรรมมีประสิทธิภาพ แม้ว่าจะส่งผลให้ประชาชนมีความรู้เกี่ยวกับ
พระราชบญัญตัิคนเขา้เมอืง พ.ศ.2522 และมคีวามรู้เกี่ยวกบัพระราชบญัญตัิการท างานของคนต่างด้าว พ.ศ.2551 
แตกต่างกนั แต่กม็คีวามเหน็ดว้ยต่อการปฏบิตังิานของเจา้หน้าทีต่ ารวจในการปฏบิตังิานไม่แตกต่างกนั  
 
ข้อเสนอแนะ 
ข้อเสนอแนะจากผลการวิจยั 
1. จดัโครงการอบรมให้แก่เจ้าหน้าที่ต ารวจ เกี่ยวกบัมาตรการในการป้องกนัการเคลื่อนย้ายแรงงานต่างด้าวผิด
กฎหมาย และวธิกีารฝึกภาคปฏบิตัเิพื่อน าเอาความรูท้ีไ่ดไ้ปใชใ้นการปฏบิตังิานไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพโดยแทจ้รงิ 
2. ลงพื้นที่ให้ความรู้แก่ประชาชนในแต่ละชุมชนเกี่ยวกบักฎหมายที่เกี่ยวขอ้งกบัแรงงานต่างด้าว เพื่อให้ประชาชน
ทราบถงึแนวทาง ขอ้ปฏบิตั ิและระเบยีบต่างๆ  
3. จดัฝึกอบรมใหค้วามรูแ้ก่นายจา้งหรอืผูป้ระกอบการ เกีย่วกบัหน้าทีค่วามรบัผดิชอบของนายจา้งหรอืผูป้ระกอบการที่
ตอ้งด าเนินการเมื่อมกีารจา้งแรงงานต่างดา้วมาปฏบิตังิาน  
4. ใหเ้จา้หน้าทีต่ ารวจชีแ้จงถงึความจ าเป็นทีต่อ้งขอความร่วมมอืจากประชาชน หากประชาชนพบเหน็กลุ่มแรงงานต่าง
ด้าวเขา้มาอาศยัในชุมชน ต้องรีบแจ้งให้เจ้าหน้าที่ต ารวจทราบ เพื่อตรวจสอบการเขา้มาของแรงงานต่างด้าว และ
ป้องกนัชุมชนของตนเองใหป้ลอดภยั 
5. กรมการจดัหางานและหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง จดัประชุมชีแ้จง้นายจา้งหรอืผูป้ระกอบการ หากพบแรงงานต่างดา้วที่
ปฏบิตัิงานเกดิการเจ็บป่วย ต้องให้ความช่วยเหลอื ส่งแรงงานต่างด้าวเขา้รบัการรกัษาพยาบาลอย่างเร่งด่วน เพื่อ
ป้องกนัการแพร่ระบาดของเชือ้โรค 
ข้อเสนอแนะส าหรบัการวิจยัครัง้ต่อไป 
1. ควรมกีารศกึษาถงึตวัแปรหรอืปจัจยัอื่นๆ เช่น ปญัหา อุปสรรคในการปฏบิตังิานของเจ้าหน้าทีต่ ารวจเพื่อป้องกนั
แรงงานต่างดา้วเขา้มาประเทศไทยอย่างผดิกฎหมาย  
2. การศกึษาวจิยัในครัง้ต่อไป ควรมกีารเกบ็รวบรวมขอ้มูลโดยการสมัภาษณ์ การสงัเกตแบบมสี่วนร่วม เพื่อให้ได้
ขอ้มลูทีค่รอบคลุม 
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