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บทคดัย่อ 
การวิจยัครัง้น้ี มวีตัถุประสงค์เพื่อประเมนิการบริหารจดัการโครงการปริญญาโท สาขาการบรหิารทรพัยากรป่าไม้และ
สิง่แวดลอ้ม ภาคพเิศษ ในดา้นบรบิท ดา้นปจัจยัเบือ้งต้น ดา้นกระบวนการ และดา้นผลผลติของโครงการฯ และเพื่อส ารวจ
ความคดิเหน็และขอ้เสนอแนะ ของนิสติปจัจุบนั อาจารยผ์ูส้อนและผูใ้ชบ้ณัฑติ โดยการเกบ็รวบรวมขอ้มูลเชงิปรมิาณและ
เชงิคุณภาพ โดยแบ่งการสรุปผลและขอ้เสนอแนะออกเป็น 4 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นบรบิท ดา้นปจัจยัเบือ้งต้น ดา้นกระบวนการ 
และด้านผลผลติของโครงการ โดยการเกบ็รวบรวมขอ้มูลจากกลุ่มตวัอย่าง นิสติปจัจุบนั จ านวน 83 คน อาจารย์ผู้สอน
จ านวน 10 คน และผูใ้ชบ้ณัฑติจ านวน 30 คน รวมจ านวน 123 คน จากประชากรทัง้หมด 159 คน ผลการวจิยั พบว่า 1) 
การประเมินด้านบรบิท นิสติปจัจุบนัมีความคิดเห็นต่อโครงการด้านบรบิทในภาพรวม ระดบัเห็นด้วยมาก ในส่วนของ
อาจารยผ์ูส้อน มคีวามคดิเหน็ต่อโครงการในดา้นบรบิททัง้ในสว่นของวตัถุประสงค ์โครงสรา้งและเนื้อหาหลกัสตูร ส่วนใหญ่
เหน็ดว้ย 2) การประเมนิด้านปจัจยัเบือ้งต้น นิสติปจัจุบนัมคีวามคดิเหน็ต่อโครงการดา้นปจัจยัเบือ้งต้นในภาพรวม ระดบั
เหน็ดว้ยมาก 3) การประเมนิดา้นกระบวนการ นิสติปจัจุบนัมคีวามคดิเหน็ต่อโครงการดา้นกระบวนการในภาพรวม ระดบั
เหน็ดว้ยมาก 4)การประเมนิดา้นผลผลติ นิสติปจัจุบนัมคีวามคดิเหน็ต่อโครงการดา้นผลผลติในภาพรวม ระดบัเหน็ดว้ยมาก 
ในสว่นของผูใ้ชบ้ณัฑติมคีวามคดิเหน็ต่อโครงการดา้นผลผลติในภาพรวม ระดบัเหน็ดว้ยมาก แนวทางการพฒันาโครงการฯ 
1) ด้านบรบิท ก าหนดวตัถุประสงคใ์หส้อดคล้องกบัความต้องการของนิสติและสงัคม ปรบัลดจ านวนหน่วยกติ หมวดวชิา
บงัคบั และเพิม่จ านวนหน่วยกติหมวดวชิาเลอืก 2) ดา้นปจัจยัเบือ้งต้น ก าหนดจ านวนผูท้ีจ่ะเขา้รบัการศกึษาใหเ้หมาะสม 
ปรบัเทคนิคการเรียนการสอนให้หลากหลายและสอดคล้องเนื้อหาในแต่ละรายวชิาเน้นการดูแลความสะอาดและความ
ทนัสมยัของอุปกรณ์ทีใ่ชใ้นการเรยีนการสอน 3) ดา้นกระบวนการ เพิม่เตมิกจิกรรมเสรมิหลกัสตูรเพื่อฝึกประสบการณ์ ทัง้
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ฝึกปฏบิตั ิและฝึกทกัษะในการปฏบิตังิาน จดัเวลาในช่วงวนัหยุดเสาร์-อาทติย ์ใหน้ิสติสามารถเขา้พบและขอค าปรกึษาจาก
อาจ ารย์ผู้ สอนได้  ห ากมีกร ณีต้ องปรับ เพิ่มคะแนนให้นิ สิตบางส่ วนจะต้อ งปรับ เพิ่ม ให้นิ สิตทุ กคนด้วย  
4) ดา้นผลผลติ ก าหนดโครงสรา้งเนื้อหาวชิา และเทคนิคในการถ่ายทอดความรูไ้ปสู่ผูเ้รยีน ทกัษะ ภาวะผูน้ า การยอมรบั
ความคดิเหน็ผูอ้ื่น ใหเ้หมาะสมกบัความตอ้งการของนิสติและผูใ้ชบ้ณัฑติ 
ค าส าคญั: แนวทางการพฒันา, หลกัสตูร, โครงการปรญิญาโท สาขาการบรหิารทรพัยากรปา่ไมแ้ละสิง่แวดลอ้ม ภาคพเิศษ 
 
Abstract 
This research objective is to study the developmental approach of Master of Science program in forest resource 
and environmental administration based on the opinion of current MS (Forest Resource Administration) students, 
lecturers, and employers. The objectives of this study were to explore context, input, process, and output. The 
quantitative and qualitative were analysis by of 123 people: 83 students, 10 lecturers, and 30 employers 
sampling. The research tool was set with questionnaires. It has been found that there are four factors, all the 
factors can relatively explain that 1) the majority of students agreed on context, whereas, the lecturers were 
toward on context especially on program objectives, curriculum, and processing of selecting in terms of objectives 
into operational objectives and entering relevance to the objectives 2) The output was ranked at high level by 
students 3) The students were agreed to the output as high level and 4) the overall outputs were ranked at high 
level by students. The finding from this research can be useful to MS (Forest Resource Administration) in the 
future. The development of the Project 1) Context objectives to meet the needs of students and society. 
Reduction Credits Compulsory and increase the number of elective credits 2) Input. Determine the number of 
people who will be educated accordingly. Adapting teaching techniques and a consistent focus on the availability 
of content in each subject. And modernization of equipment used in teaching. 3) Process Additional extra-
curricular activities to experience. And practice, practice and practice to practice 4) the yield structured content. 
And technical knowledge to the students. Leadership skills to toe the others. To suit the needs of students and 
graduates. 
Keywords: Developmental Approach, Program, Master of Science Program in Forest Resource and 
Environmental Administration, Special Program 
 
บทน า 
คณะวนศาสตร ์มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ เป็นองคก์รเพยีงแห่งเดยีวในประเทศไทย ทีผ่ลติบุคลากรในดา้นวชิาการป่า
ไม ้ไดเ้ลง็เหน็ถงึความส าคญัในการพฒันาศกัยภาพของบุคลากรและเหน็ถงึขอ้จ ากดัในเรื่องเวลาในการศกึษาภาคปกต ิอนั
เน่ืองจากภารกจิประจ า จงึไดด้ าเนินการพฒันาและเปิดสอนหลกัสตูรระดบัปรญิญาโทโครงการพเิศษ (ภาคพเิศษ) ขึน้ ในปี
การศกึษา 2540 ภายใตช้ื่อหลกัสตูรการจดัการปา่ไม ้และไดม้กีารปรบัปรุงหลกัสตูรจ านวน 3 ครัง้ โดยในปีการศกึษา 2542 
ได้มกีารปรบัปรุงหลกัสูตร และเปลีย่นชื่อเป็นหลกัสตูรวทิยาศาสตรมหาบณัฑติ (การบรหิารทรพัยากรป่าไม)้ ต่อมาในปี
การศกึษา 2550 ได้มกีารปรบัปรุงหลกัสตูร และเปลี่ยนชื่อสาขาวชิาขึน้ใหม่ เป็นหลกัสูตรวทิยาศาสตรมหาบณัฑติ  (การ
บรหิารทรพัยากรป่าไม้และสิง่แวดล้อม) ภายใต้ภาควชิาโครงการสหวทิยาการระดบับณัฑติศกึษา ล่าสุดในปีการศกึษา 
2556 ไดป้รบัปรุงหลกัสตูรอกีครัง้แต่ยงัคงชื่อหลกัสตูรเดมิ และมกีารเรยีนการสอนในหลกัสตูรน้ีต่อเน่ืองมาจนถงึปจัจุบนั 
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ทีผ่่านมาถึงแม้ว่าจะมกีารปรบัปรุงหลกัสูตรดงักล่าวมาแล้วถึง 3 ครัง้ แต่เนื่องด้วยสภาพการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไปอย่าง
รวดเร็ว ทัง้ในด้านเศรษฐกิจ สงัคม และสิ่งแวดล้อม ส่งผลให้การปฏิบัติงานด้านการอนุรกัษ์ทรัพยากรป่าไม้มีความ
สลบัซบัซอ้นมากยิง่ขึน้ ประกอบกบัในการผลติบุคลากรจ าเป็นต้องค านึงถงึความรูค้วามสามารถในวชิาชพีทีต่รงตามความ
ตอ้งการของหน่วยงาน เพื่อใหเ้กดิประสทิธภิาพสงูสุดในการปฏบิตังิาน ดงันัน้ ผูว้จิยัจงึไดด้ าเนินการวจิยัเพื่อประเมนิการ
บรหิารจดัการโครงการปรญิญาโท สาขาการบรหิารทรพัยากรป่าไม้และสิง่แวดลอ้ม ภาคพเิศษ ในดา้นบรบิท ดา้นปจัจยั
เบื้องต้น ด้านกระบวนการ และด้านผลผลติ พร้อมทัง้รวบรวมความคดิเหน็และขอ้เสนอแนะของผูม้สี่วนไดส้่วนเสยี เพื่อ
ก าหนดแนวทางการพฒันาโครงการ และน ามาใช้เป็นขอ้มูลในการประกอบการตดัสนิใจส าหรบัการพฒันาโครงการให้
เหมาะสมต่อไป 
 
วตัถปุระสงคข์องการวิจยั 
1. เพื่อประเมนิการบรหิารจดัการโครงการปรญิญาโท สาขาการบรหิารทรพัยากรป่าไมแ้ละสิง่แวดลอ้ม ภาคพเิศษ ในดา้น
บรบิท ดา้นปจัจยัเบือ้งตน้ ดา้นกระบวนการ และดา้นผลผลติของโครงการ 
2. เพื่อส ารวจความคดิเหน็และขอ้เสนอแนะของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี 
 

วิธีการวิจยั 
การวจิยัครัง้นี้ใช้วธิวีจิยัเชงิปรมิาณ (Quantitative Research) และเชงิคุณภาพ (Qualitative Research) เป็นวธิกีารใน
การศกึษา โดยใช้แบบสอบสอบถาม (Questionnaire) และการสมัภาษณ์กึ่งโครงสร้าง (Semi-Structure Interview) เป็น
เครื่องมอื รวมทัง้ศกึษาจากขอ้มูลทุตยิภูมจิากแหล่งขอ้มูลเอกสาร หนังสอื และงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัโครงการปรญิญาโท 
สาขาการบรหิารทรพัยากรปา่ไมแ้ละสิง่แวดลอ้ม ภาคพเิศษ คณะวนศาสตร ์มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์
 
ผลการวิจยั 
การวจิยัเรื่อง แนวทางการพฒันาโครงการปรญิญาโท สาขาการบรหิารทรพัยากรปา่ไมแ้ละสิง่แวดลอ้ม โดยการเกบ็รวบรวม
ขอ้มูลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพเกี่ยวกบัการบริหารจดัการโครงการ จากกลุ่มตัวอย่าง นิสติปจัจุบนั จ านวน 83 คน 
อาจารยผ์ูส้อนจ านวน 10 คน และผูใ้ชบ้ณัฑติจ านวน 30 คน รวมจ านวน 123 คน จากประชากร จ านวน 159 คน ใน 4 
ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นบรบิท ดา้นปจัจยัเบือ้งตน้ ดา้นกระบวนการ และดา้นผลผลติของโครงการ ซึง่ปรากฏผลการวจิยั ดงันี้ 
1. การประเมนิดา้นบรบิท (Context) นิสติปจัจุบนัมคีวามคดิเหน็ต่อโครงการดา้นบรบิทในภาพรวม ระดบัเหน็ดว้ยมาก มี
คะแนนเฉลี่ย 4.01 ซึ่งมคีวามคิดเห็นต่อวตัถุประสงค์ของหลกัสูตรในระดบัเห็นด้วยมาก มีคะแนนเฉลี่ย 4.05 ส าหรบั
โครงสรา้งและเน้ือหาหลกัสตูร มคีวามคดิเหน็อยู่ในระดบัเหน็ดว้ยมาก มคีะแนนเฉลีย่ 3.97  
2. การประเมนิดา้นปจัจยัเบือ้งตน้ (Input) นิสติปจัจุบนัมคีวามคดิเหน็ต่อโครงการดา้นปจัจยัเบือ้งต้นในภาพรวม ระดบัเหน็
ดว้ยมาก มคีะแนนเฉลีย่ 4.16 มคีวามคดิเหน็ต่อกระบวนการคดัเลอืกนิสติ ระดบัเหน็ดว้ยมาก มคีะแนนเฉลีย่ 4.18 ในส่วน
ของคุณลกัษณะอาจารย์ผู้สอน มคีวามคดิเห็นในระดบัเห็นด้วยมาก มีคะแนนเฉลี่ย 4.19 ส าหรบัทรพัยากรที่ใช้ในการ
จดัการเรยีนการสอน มคีวามคดิเหน็ในระดบัเหน็ดว้ยมาก มคีะแนนเฉลีย่ 4.10  
3. การประเมนิดา้นกระบวนการ (Process) นิสติปจัจุบนัมคีวามคดิเหน็ต่อโครงการดา้นกระบวนการในภาพรวม ระดบัเหน็
ด้วยมาก มีคะแนนเฉลี่ย 4.07 มีความคิดเห็นต่อการจดัการเรียนการสอน ระดบัเห็นด้วยมาก มีคะแนนเฉลี่ย 4.03  
มคีวามคดิเหน็ต่อบทบาทของอาจารยผ์ูส้อน ระดบัเหน็ดว้ยมาก มคีะแนนเฉลีย่ 4.10 ส าหรบัการวดัผลและประเมนิผล มี
ความคดิเหน็ระดบัเหน็ดว้ยมาก มคีะแนนเฉลีย่ 4.08  
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4. การประเมนิดา้นผลผลติ (Output) นิสติปจัจุบนัมคีวามคดิเหน็ต่อโครงการดา้นผลผลติในภาพรวม ระดบัเหน็ดว้ยมาก มี
คะแนนเฉลีย่ 4.09 มคีวามคดิเหน็ต่อความรู ้ระดบัเหน็ดว้ยมาก มคีะแนนเฉลีย่ 4.10 ทกัษะทางปญัญา ระดบัเหน็ดว้ยมาก 
มคีะแนนเฉลีย่ 4.03 ทกัษะในการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลข การสื่อสาร และการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ ระดบัเหน็ดว้ยมาก มี
คะแนนเฉลี่ย 3.91 ทกัษะความสมัพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรบัผดิชอบ ระดบัเหน็ด้วยมาก มคีะแนนเฉลี่ย 4.12 
คุณธรรม จรยิธรรม ระดบัเหน็ดว้ยมากทีสุ่ด มคีะแนนเฉลีย่ 4.27 ในส่วนของผูใ้ช้บณัฑติมคีวามคดิเหน็ต่อโครงการดา้น
ผลผลติในภาพรวม ระดบัเหน็ด้วยมาก มคีะแนนเฉลีย่ 3.99 โดยมคีวามคดิเหน็ต่อ ความรู ้ระดบัเหน็ด้วยมาก มคีะแนน
เฉลี่ย 4.12 ทกัษะทางปญัญา ระดบัเหน็ด้วยมาก มีคะแนนเฉลี่ย 3.82 และมีทกัษะในการวิเคราะห์และสงัเคราะห์
ผลงานวจิยั หรอืสิง่ตีพมิพท์างวชิาการ เพื่อน าองคค์วามรูท้ี่ได้ไปใชใ้นการแกป้ญัหาหรอืศกึษาต่อยอดองค์ความรู้ใหม่ได ้
และสามารถวางแผนและด าเนินงานโครงการทีเ่กีย่วกบัการบรหิารการพฒัา หรอืการแกป้ญัหาดา้นการบรหิารทรพัยากรป่า
ไมแ้ละสิง่แวดลอ้มได ้ทกัษะในการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลข การสื่อสาร และการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ ระดบัเหน็ดว้ยมาก มี
คะแนนเฉลีย่ 3.60 ทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและความรบัผดิชอบ ระดบัเหน็ดว้ยมาก มคีะแนนเฉลีย่ 4. คุณธรรม 
จรยิธรรม ระดบัเหน็ดว้ยมากทีส่ดุ มคีะแนนเฉลีย่ 4.25  
 
ข้อวิจารณ์ 
ผูว้จิยัมขีอ้วจิารณ์ผลการศกึษา ดงันี้ 
1. การเกบ็รวบรวมขอ้มูล การวจิยัครัง้นี้ ผูว้จิยัก าหนดการเกบ็รวบรวมขอ้มูลจากประชากรทัง้หมด จ านวน 159 คน แต่
สามารถเกบ็รวบรวมขอ้มูลได้จรงิจากกลุ่มตวัอย่าง จ านวน 123 คน แบ่งเป็น นิสติปจัจุบนั จ านวน 83 คน ผู้ใช้บณัฑิต 
จ านวน 30 คน และอาจารยผ์ูส้อน จ านวน 10 คน สาเหตุคาดว่ากลุ่มตวัอย่างสว่นใหญ่ ซึง่เป็นนิสติปจัจุบนั รุ่น 17 ไดเ้รยีน
จบภาคการเรียนการสอนแล้ว และอยู่ในระหว่างท างานวิจัย จึงท าให้การเก็บรวบรวมข้อมูลต้องใช้รูปแบบการส่ง
แบบสอบถามใหท้างไปรษณียห์รอืเวบ็ไซต ์สง่ผลใหแ้บบสอบถามทีไ่ดร้บักลบัมาไม่ครบทัง้หมด และผูว้จิยัไดก้ าหนดใหผู้ใ้ช้
บณัฑติเป็นผู้บงัคบับญัชาของนิสติ รุ่น 17 จงึท าให้ได้ขอ้มูลจากประชากรในส่วนนี้ไม่ครบตามไปด้วย ดงันัน้ เพื่อให้ได้
ขอ้มลูจากประชากรทัง้หมด จงึควรเลอืกระยะเวลาการเกบ็รวบรวมขอ้มูลใหเ้หมาะสม โดยเกบ็รวบรวมขอ้มูลในช่วงทีน่ิสติ
ยงัมชีัว่โมงการเรยีนการสอนอยู่ 
2. ขอ้มลูสถานภาพสว่นตวัของกลุ่มตวัอย่าง 
2.1 สถานภาพส่วนตวัของนิสติปจัจุบนั กลุ่มตวัอย่างประเภทนิสติปจัจุบนัส่วนใหญ่ เป็นเพศหญงิ รอ้ยละ 56.63 อายุช่วง
ระหว่าง 23-32 ปี รอ้ยละ 73.49 สถานภาพโสด รอ้ยละ 75.90 ประสบการณ์ท างานอยู่ในช่วงระหวา่ง 1-10 ปี รอ้ยละ 75.90 
ส่วนใหญ่เป็นนิสติ รุ่น 18 ร้อยละ 62.65 ระดบัการศกึษาปรญิญาตร ีร้อยละ 92.77 และส่วนใหญ่ปฏบิตังิานในหน่วยงาน
ด้านป่าไม้ ร้อยละ 98.80 ซึ่งแสดงให้เห็นว่าปจัจุบนันิสติที่สนใจเรียนในโครงการน้ี ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง มีอายุน้อย 
สถานภาพโสด มปีระสบการณ์ท างานไม่มาก และปฏบิตังิานในดา้นปา่ไม ้ซึง่อาจดว้ยสาเหตุว่า การรบันิสติในระดบัปรญิญา
ตรใีนสาขาวชิาดา้นป่าไม ้เปิดกวา้งไม่มกีารก าหนดสดัส่วนนิสติชาย-หญงิ เน้นการเรยีนการสอนในหอ้งเรยีนมากกว่าการ
ปฏบิตัิในภาคสนาม ผู้ที่มอีายุน้อย และโสด มคีวามพร้อม ความมุ่งมัน่ และเวลาที่จะพฒันาตนเอง อกีทัง้ในการก าหนด
หลกัเกณฑแ์ละคุณสมบตัขิองนิสติทีจ่ะเขา้ศกึษาในโครงการฯ มกีารก าหนดในสว่นของประสบการณ์การท างานของนิสติขัน้
ต ่าไม่สงูมาก และเน้ือหารายวชิาในหลกัสตูรเน้นการเรยีนการสอนดา้นปา่ไมม้ากกว่าดา้นสิง่แวดลอ้มอื่นๆ จงึท าใหผู้ท้ีส่นใจ
เขา้ศกึษาสว่นใหญ่เป็นผูท้ีป่ฏบิตังิานดา้นปา่ไม ้ 
2.2 สถานภาพสว่นตวัของผูใ้ชบ้ณัฑติ กลุ่มตวัอย่างประเภทผูใ้ชบ้ณัฑติส่วนใหญ่ เป็นเพศชาย รอ้ยละ 66.67 อายุระหว่าง 
43-50 ปี รอ้ยละ 50.00 สว่นใหญ่ปฏบิตังิานดา้นปา่ไม ้รอ้ยละ 90.00 และจบการศกึษาในระดบัปรญิญาโท ซึง่แสดงใหเ้หน็
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ว่า ผูใ้ชบ้ณัฑติสว่นใหญ่ อยู่ในช่วงวยักลางคน ปฏบิตังิานในดา้นป่าไม ้และมรีะดบัการศกึษาทีส่งูพอสมควร ซึง่สอดคลอ้ง
กบันิสติปจัจุบนัทีส่ว่นใหญ่ปฏบิตังิานดา้นปา่ไม ้ 
2.3 สถานภาพส่วนตวัของอาจารย์ผู้สอน กลุ่มตวัอย่างประเภทอาจารย์ผู้สอนส่วนใหญ่  เป็นเพศชาย ร้อยละ 80 อายุ
ระหว่าง 52-59 ปี รอ้ยละ 50.00 มตี าแหน่งทางวชิาการในระดบัผูช้่วยศาสตราจารย ์รอ้ยละ 50.00 ทัง้หมดจบการศกึษาใน
ระดบัปรญิญาเอก และส่วนใหญ่มปีระสบการณ์การสอน/การท างาน ระหว่าง 27 -35 ปี ร้อยละ 50.00 ซึ่งแสดงให้เหน็ว่า 
อาจารยผ์ูส้อนทีร่บัผดิชอบแต่ละรายวชิาในหลกัสูตรของโครงการส่วนใหญ่มอีายุและประสบการณ์ในการสอน/การท างาน
ค่อนขา้งมาก และมกีารศกึษาในระดบัสงู จงึมคีวามพรอ้มทัง้ในเรื่องของวยัวุฒแิละคุณวุฒทิีจ่ะสามารถถ่ายทอดวชิาความรู้
และประสบการณ์ใหก้บันิสติไดเ้ป็นอย่างด ี 
3. ขอ้มูลการประเมนิด้านบรบิท นิสติปจัจุบนั มคีวามคดิเหน็ต่อการบรหิารจดัการโครงการด้านบรบิทในภาพรวม อยู่ใน
ระดบัมาก มคี่าเฉลีย่ 4.01 มคีวามคดิเหน็ต่อวตัถุประสงคข์องหลกัสตูร ในระดบัมาก มคี่าเฉลีย่ 4.05 เมื่อพจิารณารายขอ้
พบว่า มคีวามคดิเหน็ต่อความชดัเจนของวตัถุประสงค ์ในอนัดบัสงูสดุ ในระดบัมาก มค่ีาเฉลีย่ 4.16 แสดงว่า นิสติปจัจุบนัมี
ความเขา้ใจในวตัถุประสงคข์องหลกัสตูรค่อนขา้งด ีและมคีวามคดิเหน็ต่อความสอดคลอ้งกบัความต้องการของนิสติ อยู่ใน
อนัดับต ่าสุด ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ย 3.99 แสดงว่า นิสิตปจัจุบันยังเห็นว่าวัตถุประสงค์ของหลักสูตรยังไม่สามารถ
ตอบสนองต่อความต้องการของนิสติได้ทัง้หมด ส าหรบัความคดิเหน็ต่อโครงสรา้งและเนื้อหาหลกัสูตร อยู่ในระดบัมาก มี
ค่าเฉลี่ย 3.97 เมื่อพิจารณารายขอ้พบว่า มคีวามคดิเห็นต่อความเหมาะสมของจ านวนหน่วยกิตหมวดวชิาบงัคบั และ
จ านวนหน่วยกติการศกึษาคน้ควา้อสิระ/วทิยานิพนธ ์อยู่ในอนัดบัสงูสดุ ในระดบัมาก มคี่าเฉลีย่ 4.01 เท่ากนั แสดงว่า นิสติ
ปจัจุบนัมคีวามคดิเหน็ว่าจ านวนหน่วยกติหมวดวชิาบงัคบัและการศกึษาคน้ควา้อสิระ/วทิยานิพนธ์ มคีวามเหมาะสมและ
เพยีงพอดแีลว้ และมคีวามคดิเหน็ต่อความเหมาะสมของจ านวนหน่วยกติของหมวดวชิาเลอืก อยู่ในอนัดบัต ่าสุด  ในระดบั
มาก มค่ีาเฉลีย่ 3.90 แสดงว่า นิสติปจัจุบนัมคีวามคดิเหน็ว่าจ านวนหน่วยกติหมวดวชิาเลอืกยงัไม่เพยีงพอต่อความตอ้งการ 
อาจารยผ์ูส้อนสว่นใหญ่ มคีวามคดิเหน็ เหน็ดว้ย ต่อการบรหิารจดัการโครงการดา้นบรบิทในภาพรวม เมื่อพจิารณารายขอ้
พบว่า ในด้านวตัถุประสงค์ของหลักสูตร มคีวามคดิเหน็ เหน็ด้วยว่าวตัถุประสงค์มคีวามชดัเจน เหมาะสม และสามารถ
น าไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานได้จริง ในอันดับสูงสุด ร้อยละ 80 แสดงว่า อาจารย์ผู้สอนส่วนใหญ่มีความเข้าใจใน
วตัถุประสงคข์องหลกัสตูรอย่างชดัเจน และเหน็ว่าสามารถถ่ายทอดไปสู่การปฏบิตัจิรงิได ้และมคีวามคดิเหน็ เหน็ดว้ย ว่า
วตัถุประสงค์มคีวามสอดคล้องกบัความต้องการของสงัคม ในอนัดบัต ่าสุด รอ้ยละ 70 แสดงว่า อาจารย์ผูส้อนส่วนใหญ่มี
ความคดิเหน็ว่าวตัถุประสงค์ของหลกัสูตรมคีวามสอดคลอ้งกบัความต้องการของสงัคม แต่ยงัต้องมกีารปรบัปรุงเพิม่เติม
เพื่อให้สอดคล้องมากยิง่ขึน้ ส าหรบัในด้านโครงสร้างและเนื้อหาหลกัสูตร มคีวามคดิเหน็ เหน็ดว้ย ว่าจ านวนหน่วยกติมี
ความเหมาะสม ในอนัดบัสูงสุด ร้อยละ 90 แสดงว่า อาจารย์ผู้สอนส่วนใหญ่มคีวามคดิเหน็ว่า จ านวนหน่วยกติมีความ
เหมาะสมและเพยีงพอแล้ว และมคีวามคดิเหน็ เหน็ด้วย ว่าระยะเวลาหลักสูตร และจ านวนหน่วยกติหมวดวชิาบงัคบั มี
ความเหมาะสมและเพยีงพอ ในอนัดบัต ่าสุด ร้อยละ 70 แสดงว่า อาจารย์ผู้สอนส่วนใหญ่มีความคิดเห็นว่า ระยะเวลา
หลกัสตูรมคีวามเหมาะสมและเพยีงพอ และจ านวนหน่วยกติวชิาบงัคบัสว่นใหญ่เหน็ว่ามคีวามเหมาะสมแลว้  
4. ขอ้มูลการประเมนิดา้นปจัจยัเบื้องต้น นิสติปจัจุบนั มคีวามคดิเหน็ต่อการบรหิารจดัการโครงการดา้นปจัจยัเบือ้งต้นใน
ภาพรวม อยู่ในระดบัมาก มคี่าเฉลีย่ 4.16 มคีวามคดิเหน็ต่อกระบวนการคดัเลอืกนิสติ ในระดบัมาก มคี่าเฉลีย่ 4.18 เมื่อ
พจิารณารายขอ้พบว่า มคีวามคดิเหน็ต่อความเหมาะสมของคุณวุฒิ อยู่ในอนัดบัสงูสุด ในระดบัมาก มคี่าเฉลีย่ 4.18 แสดง
ว่า นิสติปจัจุบนัมคีวามคดิเหน็ว่ากระบวนการคดัเลอืกนิสติในปจัจุบนัมกีารก าหนดคุณวุฒขิองผูท้ีจ่ะเขา้มารบัสมคัรเป็นนิสติ
ทีเ่หมาะสมแล้ว และมคีวามคดิเหน็ต่อความเหมาะสมของจ านวนนิสติที่รบัเขา้ศกึษา อยู่ในอนัดบัต ่าสุด ในระดบัมาก มี
ค่าเฉลี่ย 3.82 แสดงว่า นิสติปจัจุบนั มีความคิดเห็นว่า กระบวนการคดัเลือกนิสิต มีการก าหนดจ านวนนิสติที่เข้ารับ
การศกึษามคีวามเหมาะสม แต่หากมกีารปรบัลดจ านวนลง จะยิง่ท าใหเ้กดิประสทิธภิาพและประสทิธผิลต่อการถ่ายทอด
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ความรู้สู่ผู้เรียนได้ดียิ่งขึ้น และมีความคิดเห็นต่อคุณลกัษณะของอาจารย์ผู้สอน อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ย 4.19 เมื่อ
พจิารณารายขอ้พบว่า มคีวามคดิเหน็ต่อคุณวุฒแิละความสามารถในเนื้อหารายวชิาทีร่บัผดิชอบ อยู่ในอนัดบัสงูสดุ ในระดบั
มากทีสุ่ด มค่ีาเฉลีย่ 4.41 แสดงว่า นิสติปจัจุบนั มคีวามคดิเหน็ว่า อาจารยผ์ูส้อนในปจัจุบนัมคุีณวุฒแิละความสามารถใน
เน้ือหารายวชิาทีร่บัผดิชอบ และมคีวามคดิเหน็ต่ออุปกรณ์และเทคนิคการเรยีนการสอน อยู่ในอนัดบัต ่าสุด ในระดบัมาก มี
ค่าเฉลี่ย 4.00 แสดงว่า นิสติปจัจุบนั มคีวามคดิเหน็ว่า อาจารยผ์ู้สอนในปจัจุบนัมกีารน าอุปกรณ์และเทคนิคมาใช้ในการ
เรยีนการสอนไดเ้ป็นอย่างด ีแต่เพื่อใหน้ิสติสามารถเขา้ใจในเนื้อหารายวชิายิง่ขึน้อาจตอ้งปรบัเทคนิคใหม้คีวามหลากหลาย
และสอดคลอ้งกบัเนื้อหาในแต่ละรายวชิา ส าหรบัทรพัยากรทีใ่ชใ้นการจดัการเรยีนการสอน นิสติมคีวามคดิเหน็อยู่ในระดบั
มาก มคี่าเฉลีย่ 4.10 เมื่อพจิารณารายขอ้พบว่า มคีวามคดิเหน็ว่ามกีารบรกิารในดา้นต่างๆ ทีด่ ีอยู่ในอนัดบัสงูสุด ในระดบั
มากทีส่ดุ มค่ีาเฉลีย่ 4.22 แสดงว่า นิสติปจัจุบนั มคีวามคดิเหน็ว่าโครงการมกีารบรกิารในดา้นต่างๆ ทีด่ ีและมคีวามคดิเหน็
ต่อคุณภาพของอุปกรณ์ที่ใช้ในการจดัการเรยีนการสอน อยู่ในอนัดบัต ่าสุด ในระดบัมาก มคี่าเฉลี่ย 3.98 แสดงว่า นิสติ
ปจัจุบนั มคีวามคดิเหน็ว่า คุณภาพของอุปกรณ์ในการจดัการเรยีนการสอนอยู่ในระดบัทีด่ ีแต่หากมกีารปรบัปรุงทัง้ในเรื่อง
ความสะอาดและความทนัสมยัของอุปกรณ์จะยิง่ท าให้บรรยากาศในการเรยีนดยีิง่ขึน้ ดงันัน้ ในการพฒันาโครงการด้าน
ปจัจยัเบื้องต้น จงึควรปรบัปรุงกระบวนการคดัเลอืกนิสติ มกีารก าหนดจ านวนนิสติทีเ่ขา้รบัการศกึษาให้มคีวามเหมาะสม 
ต้องมกีารปรบัเทคนิคใหม้คีวามหลากหลายและสอดคล้องกบัเนื้อหาในแต่ละรายวชิา ในด้านคุณภาพของอุปกรณ์ในการ
จดัการเรยีนการสอนควรมกีารดแูลเรื่องความสะอาดและความทนัสมยัของอุปกรณ์ดว้ย 
5. ข้อมูลการประเมินด้านกระบวนการ นิสติปจัจุบนั มคีวามคิดเห็นต่อการบริหารจดัการโครงการด้านกระบวนการใน
ภาพรวม อยู่ในระดบัมาก มคี่าเฉลี่ย 4.07 มคีวามคดิเหน็ต่อการจดัการเรยีนการสอน ในระดบัมาก มคี่าเฉลี่ย 4.03 เมื่อ
พจิารณารายขอ้พบว่า มคีวามคดิเหน็ต่อการปฐมนิเทศและแนะน าเกีย่วกบัวธิกีารเรยีนและแผนการเรยีนตลอดหลกัสตูร อยู่
ในอนัดบัสงูสุด ในระดบัมาก มค่ีาเฉลีย่ 4.13 แสดงว่า นิสติปจัจุบนั มคีวามคดิเหน็ว่า โครงการมกีารจดัการเรยีนการสอน 
ในเรื่องการปฐมนิเทศและแนะน าเกีย่วกบัวธิกีารเรยีนและแผนการเรยีนตลอดหลกัสตูรอย่างเหมาะสม และมคีวามคดิเหน็
ต่อกจิกรรมเสรมิหลกัสตูรเพื่อฝึกประสบการณ์ อยู่ในอนัดบัต ่าสุด ในระดบัมาก มค่ีาเฉลี่ย 3.83 แสดงว่า นิสติปจัจุบนั มี
ความคดิเหน็ว่า โครงการมกีารจดัการเรยีนการสอน โดยมกีจิกรรมเสรมิหลกัสตูรเพื่อฝึกประสบการณ์ แต่หากมกีารเพิม่เตมิ
การฝึกปฏบิตัิ และทกัษะการปฏบิตังิานในภาคสนาม จะยิง่ท าให้นิสติมคีวามพรอ้มในการปฏบิตังิานดยีิง่ขึน้ และมคีวาม
คดิเหน็ต่อบทบาทของอาจารยผ์ูส้อน อยู่ในระดบัมาก มคี่าเฉลีย่ 4.10 เมื่อพจิารณารายขอ้พบว่า มคีวามคดิเหน็ต่อความ
พยายามสอนของอาจารยผ์ูส้อนทีจ่ะใหน้ิสติเขา้ใจในเนื้อหา อยู่ในอนัดบัสงูสุด ในระดบัมากทีสุ่ด มคี่าเฉลีย่ 4.22 แสดงว่า 
นิสติปจัจุบนั มคีวามคดิเหน็ว่า อาจารยผ์ูส้อนมคีวามพยายามสอนเพื่อใหนิ้สติเขา้ใจในเน้ือหามากทีสุ่ด และมคีวามคดิเหน็
ต่อความเพยีงพอของเวลาทีใ่หน้ิสติเขา้พบและใหค้ าปรกึษาจากอาจารยผ์ูส้อน อยู่ในอนัดบัต ่าสุด ในระดบัมาก มคี่าเฉลี่ย 
3.78 แสดงว่า นิสติปจัจุบนั มคีวามคดิเหน็ว่า อาจารย์ผู้สอนมเีวลาที่ให้นิสิตเขา้พบและให้ค าปรกึษาอย่างเพยีงพอ แต่
เนื่องจากนิสติส่วนใหญ่ต้องท างานในวนัปกติจงึท าใหไ้ม่ค่อยมเีวลาไปพบอาจารย์ผู้สอน โครงการจงึควรจดัเวลาในช่าง
วนัหยุดเสาร์-อาทติย์ ให้อาจารย์ผู้สอนได้พบปะพูดคุยและให้ค าปรกึษากบันิสติดว้ย ส าหรบัการวดัผลและประเมนิผล มี
ความคิดเหน็อยู่ในระดบัมาก มคี่าเฉลี่ย 4.08 เมื่อพจิารณารายขอ้พบว่า มีความคิดเหน็ต่อความชดัเจนของเกณฑ์การ
ประเมนิผล และความรวดเรว็ของการประเมนิผล อยู่ในอนัดบัสูงสุด ในระดบัมาก มคี่าเฉลี่ย 4.08 เท่ากนั แสดงว่า นิสติ
ปจัจุบนั มคีวามคดิเหน็ว่า กระบวนการวดัผลและประเมนิผลในปจัจุบนัมคีวามชดัเจนของเกณฑ ์และมคีวามรวดเรว็ในการ
ด าเนินการเหมาะสมแลว้ และมคีวามคดิเหน็ต่อความยตุธิรรมของการประเมนิผล อยู่ในอนัดบัต ่าสดุ ในระดบัมาก มคี่าเฉลีย่ 
4.07 แสดงว่า นิสติปจัจุบนัมคีวามคดิเหน็ว่า กระบวนการวดัผลประเมนิผลในปจัจุบนัมคีวามยุตธิรรมดแีลว้ แต่หากในเรื่อง
การปรบัคะแนนใหน้ิสติทีต่ดิ I มกีารปรบัคะแนนขึน้ควรจะปรบัใหเ้ท่ากนัทุกคน จงึจะยิง่มคีวามเหมาะสม  
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6. ขอ้มลูการประเมนิดา้นผลผลติ นิสติปจัจุบนั มคีวามคดิเหน็ต่อการบรหิารจดัการโครงการดา้นผลผลติในภาพรวม อยู่ใน
ระดบัมาก มคี่าเฉลี่ย 4.09 มคีวามคดิเหน็ต่อความรู ้อยู่ในระดบัมาก มคี่าเฉลีย่ 4.10 เมื่อพจิารณารายขอ้พบว่า มคีวาม
คดิเหน็ต่อความรูค้วามเขา้ใจอย่างถ่องแทใ้นเน้ือหาสาระหลกั หลกัการและทฤษฎทีีส่ าคญัทางดา้นการบรหิารทรพัยากรป่า
ไมแ้ละสิง่แวดลอ้ม อยู่ในอนัดบัสูงสุด ในระดบัมาก มค่ีาเฉลี่ย 4.14 แสดงว่า นิสติปจัจุบนั มคีวามคดิเหน็ว่า บณัฑติทีจ่บ
การศกึษามคีวามรูค้วามเขา้ใจอย่างถ่องแทใ้นเนื้อหาสาระหลกั หลกัการและทฤษฎีทีส่ าคญัทางดา้นการบรหิารทรพัยากรปา่
ไมแ้ละสิง่แวดลอ้ม และมคีวามคดิเหน็ต่อความเขา้ใจถงึผลกระทบของการน าองคค์วามรูไ้ปใชใ้นการแกป้ญัหา อยู่ในอนัดบั
ต ่าสดุ ในระดบัมาก มคี่าเฉลีย่ 4.06 แสดงว่า บณัฑติทีจ่บการศกึษามคีวามเขา้ใจถงึผลกระทบของการน าองคค์วามรูไ้ปใช้
ในการแกป้ญัหา และตอ้งเขา้ใจและสามารถควบคุมผลกระทบทีเ่กดิขึน้ไดด้ว้ย และมคีวามคดิเหน็ต่อทกัษะทางปญัญา อยู่
ในระดบัมาก มีค่าเฉลี่ย 4.03 เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า มีความคิดเห็นต่อทักษะในการวิเคราะห์ปญัหาและสามารถ
เสนอแนะแนวทางการแกป้ญัหาทางดา้นการบรหิารทรพัยากรปา่ไมแ้ละสิง่แวดลอ้มไดอ้ยา่งสรา้งสรรค ์อยู่ในอนัดบัสงูสดุ ใน
ระดบัมาก มค่ีาเฉลีย่ 4.12 แสดงว่า นิสติปจัจุบนั มคีวามคดิเหน็ว่า บณัฑติทีจ่บการศกึษามทีกัษะในการวเิคราะหป์ญัหา
และสามารถเสนอแนะแนวทางการแกป้ญัหาทางดา้นการบรหิารทรพัยากรป่าไมแ้ละสิง่แวดลอ้มไดอ้ย่างสรา้งสรรค ์มคีวาม
คดิเหน็ต่อทกัษะในการวเิคราะหแ์ละสงัเคราะหผ์ลงานวจิยั หรอืสิง่ตพีมิพท์างวชิาการ เพื่อน าองคค์วามรูท้ี่ไดไ้ปใชใ้นการ
แก้ปญัหาหรอืศกึษาต่อยอดองค์ความรู้ใหม่ได ้อยู่ในอนัดบัต ่าสุด ในระดบัมาก มค่ีาเฉลีย่ 3.96 แสดงว่า นิสติปจัจุบนั มี
ความคดิเหน็ว่า บณัฑติทีจ่บการศกึษามทีกัษะในการวเิคราะหแ์ละสงัเคราะหผ์ลงานวจิยั หรอืสิง่ตพีมิพท์างวชิาการ เพื่อน า
องค์ความรู้ที่ได้ไปใช้ในการแก้ปญัหาหรอืศึกษาต่อยอดองค์ความรู้ใหม่ได้ มีความคดิเหน็ต่อทกัษะในการวเิคราะห์เชิง
ตวัเลข การสื่อสาร และการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ อยู่ในระดบัมาก มคี่าเฉลี่ย 3.91 เมื่อพจิารณารายขอ้พบว่า มคีวาม
คดิเหน็ต่อความสามารถน าองค์ความรู้ทีม่อียู่ถ่ายทอดไปยงับุคคลอื่นที่เกี่ยวขอ้งในวงวชิาการและบุคคลทัว่ไปได้ ทัง้ใน
รปูแบบของการน าเสนอรายงาน การประชุมสมัมนาและน าเสนอผ่านสิง่พมิพร์ูปแบบต่างๆ อยู่ในอนัดบัสงูสุด ในระดบัมาก 
มีค่าเฉลี่ย 4.00 แสดงว่า นิสิตปจัจุบนั มีความคิดเห็นว่า บณัฑิตที่จบการศึกษามีความสามารถน าองค์ความรู้ที่มีอยู่
ถ่ายทอดไปยังบุคคลอื่นที่เกี่ยวข้องในวงวิชาการและบุคคลทัว่ไปได้ ทัง้ในรูปแบบของการน าเสนอรายงาน การ
ประชุมสมัมนาและน าเสนอผ่านสิง่พมิพ์รูปแบบต่างๆ และมคีวามคดิเหน็ต่อความสามารถใช้เทคโนโลยสีารสนเทศเป็น
เครื่องมอืในการวเิคราะหป์ญัหาและก าหนดแนวทางในการจดัการปญัหาดา้นการบรหิารทรพัยากร อยู่ในอนัดบัต ่าสุด ใน
ระดบัมาก มค่ีาเฉลี่ย 3.86 แสดงว่า นิสติปจัจุบนั มคีวามคดิเหน็ว่า บณัฑติที่จบการศกึษามคีวามสามารถใชเ้ทคโนโลยี
สารสนเทศเป็นเครื่องมอืในการวเิคราะหป์ญัหาและก าหนดแนวทางในการจดัการปญัหาดา้นการบรหิารทรพัยากร มคีวาม
คดิเหน็ต่อทกัษะความสมัพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรบัผดิชอบ อยู่ในระดบัมาก มคี่าเฉลีย่ 4.12 เมื่อพจิารณารายขอ้
พบว่า มคีวามคดิเหน็ต่อการรูจ้กัรบัฟงัความคดิเหน็ของผูอ้ื่น ไม่ยดึตดิเอาตนเองเป็นทีต่ัง้มคีวามสามารถในเรื่องของการบูร
ณาการความคดิที่หลากหลาย อยู่ในอนัดบัสูงสุด ในระดบัมาก มค่ีาเฉลี่ย 4.19 แสดงว่า นิสติปจัจุบนั มคีวามคดิเหน็ว่า 
บณัฑติทีจ่บการศกึษามกีารรูจ้กัรบัฟงัความคดิเหน็ของผูอ้ื่น ไม่ยดึตดิเอาตนเองเป็นทีต่ัง้มคีวามสามารถในเรื่องของการบูร
ณาการความคดิทีห่ลากหลาย และมคีวามคดิเหน็ต่อการแสดงออกถงึความเป็นผูน้ าทีเ่หมาะสม สง่ผลใหเ้กดิการท างานเป็น
กลุ่มได้อย่างมีประสทิธิภาพ อยู่ในอนัดบัต ่าสุด ในระดบัมาก มีค่าเฉลี่ย 4.08 แสดงว่า นิสติปจัจุบนั มีความคดิเหน็ว่า 
บณัฑติทีจ่บการศกึษามกีารแสดงออกถงึความเป็นผูน้ าทีเ่หมาะสม สง่ผลใหเ้กดิการท างานเป็นกลุ่มไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 
ส าหรบัคุณธรรม จรยิธรรม มคีวามคดิเหน็อยู่ในระดบัมากทีสุ่ด มคี่าเฉลีย่ 4.27 เมื่อพจิารณารายขอ้พบว่า มคีวามคดิเหน็
ต่อการวนิิจฉยัอย่างผูรู้ไ้ด ้ว่าอะไรด ีไม่ด ีควรไม่ควร ถงึแมไ้ม่มไีมบ้รรทดัฐานก าหนดไวก้ต็าม อยู่ในอนัดบัสงูสุด ในระดบั
มากที่สุด มค่ีาเฉลี่ย 4.33 แสดงว่า นิสติปจัจุบนั มคีวามคดิเหน็ว่า บณัฑติทีจ่บการศกึษาสามารถวนิิจฉัยอย่างผูรู้้ได ้ว่า
อะไรด ีไม่ด ีควรไม่ควร ถงึแมไ้ม่มไีมบ้รรทดัฐานก าหนดไวก้ต็าม และมคีวามคดิเหน็ต่อการใชค้วามถูกตอ้งทางวชิาการเป็น
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พืน้ฐานในการตดัสนิแกป้ญัหาความขดัแยง้ อยู่ในอนัดบัต ่าสุด ในระดบัมากทีสุ่ด มค่ีาเฉลีย่ 4.22 แสดงว่า นิสติปจัจุบนั มี
ความคดิเหน็ว่า บณัฑติทีจ่บการศกึษาสามารถใชค้วามถูกตอ้งทางวชิาการเป็นพืน้ฐานในการตดัสนิแกป้ญัหาความขดัแยง้ 
ผูใ้ชบ้ณัฑติ มคีวามคดิเหน็ต่อการบรหิารจดัการโครงการดา้นผลผลติในภาพรวม อยู่ในระดบัมาก มคี่าเฉลีย่ 3.99 มคีวาม
คดิเหน็ต่อความรู ้อยู่ในระดบัมาก มคี่าเฉลีย่ 4.12 เมื่อพจิารณารายขอ้พบว่า มคีวามคดิเหน็ต่อความรู ้ความเขา้ใจเรื่องการ
คน้ควา้ การวจิยัเพื่อต่อยอดหรอืพฒันาองคค์วามรูใ้หม่ต่อไปได ้อยู่ในอนัดบัสงูสุด ในระดบัมาก มคี่าเฉลีย่ 4.17 แสดงว่า 
ผูใ้ชบ้ณัฑติ มคีวามคดิเหน็ว่า บณัฑติทีจ่บการศกึษามคีวามรู ้ความเขา้ใจเรื่องการคน้ควา้ การวจิยัเพื่อต่อยอดหรอืพฒันา
องคค์วามรูใ้หม่ต่อไปได้ และมคีวามคดิเหน็ต่อความรู ้ความเขา้ใจอย่างถ่องแทใ้นเนื้อหาสาระหลกั หลกัการและทฤษฎทีี่
ส าคญัทางด้านการบริหารทรพัยากรป่าไม้และสิง่แวดล้อม และเข้าใจถึงผลกระทบของการน าองค์ความรู้ไปใช้ในการ
แกป้ญัหา อยู่ในอนัดบัต ่าสดุ ในระดบัมาก มค่ีาเฉลีย่ 4.10 แสดงว่า ผูใ้ชบ้ณัฑติ มคีวามคดิเหน็ว่า บณัฑติทีจ่บการศกึษามี
ความคิดเห็นต่อความรู้ ความเข้าใจอย่างถ่องแท้ในเนื้อหาสาระหลกั หลกัการและทฤษฎีที่ส าคญัทางด้านการบริหาร
ทรพัยากรป่าไม้และสิง่แวดล้อม และเขา้ใจถึงผลกระทบของการน าองค์ความรู้ไปใช้ในการแก้ปญัหา มีความคดิเหน็ต่อ
ทกัษะทางปญัญา อยู่ในระดบัมาก มีค่าเฉลี่ย 3.82 เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า มีความคิดเห็นต่อการน าความรู้ที่มีทัง้
ภาคทฤษฎแีละภาคปฏบิตัิ ไปใช้ในการป้องกนัและแก้ไขปญัหาด้านการบรหิารทรพัยากรป่าไม้และสิง่แวดล้อมได้แม้ใน
สถานการณ์ทีม่ขีอ้มูลไม่เพยีงพอ อยู่ในอนัดบัสงูสุด ในระดบัมาก มคี่าเฉลี่ย 3.90 แสดงว่า ผู้ใชบ้ณัฑติ มคีวามคดิเหน็ว่า 
บณัฑติทีจ่บการศกึษามกีารน าความรูท้ีม่ที ัง้ภาคทฤษฎแีละภาคปฏบิตั ิไปใชใ้นการป้องกนัและแกไ้ขปญัหาดา้นการบรหิาร
ทรพัยากรปา่ไมแ้ละสิง่แวดลอ้มไดแ้มใ้นสถานการณ์ทีม่ขีอ้มูลไม่เพยีงพอ และมคีวามคดิเหน็ต่อทกัษะในการวเิคราะหแ์ละ
สงัเคราะหผ์ลงานวจิยั หรอืสิง่ตพีมิพท์างวชิาการ เพื่อน าองคค์วามรูท้ีไ่ดไ้ปใชใ้นการแกป้ญัหาหรอืศกึษาต่อยอดองคค์วามรู้
ใหม่ได้ และสามารถวางแผนและด าเนินงานโครงการทีเ่กี่ยวกบัการบรหิารการพฒันา หรอืการแก้ปญัหาด้านการบรหิาร
ทรพัยากรปา่ไมแ้ละสิง่แวดลอ้มได ้อยู่ในอนัดบัต ่าสดุ ในระดบัมาก มคี่าเฉลีย่ 3.77 แสดงว่า ผูใ้ชบ้ณัฑติ มคีวามคดิเหน็ว่า 
บณัฑติทีจ่บการศกึษามทีกัษะในการวเิคราะหแ์ละสงัเคราะหผ์ลงานวจิยั หรอืสิง่ตพีมิพท์างวชิาการ เพื่อน าองคค์วามรูท้ีไ่ด้
ไปใช้ในการแก้ปญัหาหรือศกึษาต่อยอดองค์ความรู้ใหม่ได้ และสามารถวางแผนและด าเนินงานโครงการที่เกี่ยวกบัการ
บริหารการพฒัา หรือการแก้ปญัหาด้านการบริหารทรพัยากรป่าไม้และสิง่แวดล้อมได้ มคีวามคิดเห็นต่อทกัษะในการ
วเิคราะหเ์ชงิตวัเลข การสือ่สาร และการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ อยู่ในระดบัมาก มคี่าเฉลีย่ 3.60 เมื่อพจิารณารายขอ้พบว่า 
มคีวามคดิเหน็ต่อความสามารถน าความรูท้างคณิตศาสตร ์สถติ ิหรอืการ วเิคราะหเ์ชงิตวัเลข เป็นเครื่องมอืในการวเิคราะห์
ปญัหาและก าหนดแนวทางในการจดัการปญัหาด้านการจดัการทรพัยากรป่าไม้และสิง่แวดล้อม สามารถใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศเป็นเครื่องมอืในการวิเคราะห์ปญัหาและก าหนดแนวทางในการจดัการปญัหาด้านการบรหิารทรพัยากรและ
สามารถน าองค์ความรู้ที่มอียู่ถ่ายทอดไปยงับุคคลอื่นที่เกี่ยวขอ้งในวงวชิาการและบุคคลทัว่ไปได้ ทัง้ในรูปแบบของการ
น าเสนอรายงาน การประชุม สมัมนาและน าเสนอผ่านสิง่พมิพร์ปูแบบต่างๆ อยู่ในระดบั มาก มคี่าเฉลีย่ 3.60 เท่ากนั แสดง
ว่า ผูใ้ชบ้ณัฑติ มคีวามคดิเหน็ว่า บณัฑติทีจ่บการศกึษามคีวามสามารถน าความรูท้างคณิตศาสตร ์สถติ ิหรอืการ วเิคราะห์
เชงิตวัเลข เป็นเครื่องมอืในการวเิคราะหป์ญัหาและก าหนดแนวทางในการจดัการปญัหาดา้นการจดัการทรพัยากรป่าไมแ้ละ
สิง่แวดลอ้ม สามารถใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศเป็นเครื่องมอืในการวเิคราะหป์ญัหาและก าหนดแนวทางในการจดัการปญัหา
ดา้นการบรหิารทรพัยากรและสามารถน าองคค์วามรูท้ีม่อียู่ถ่ายทอดไปยงับุคคลอื่นทีเ่กีย่ว ขอ้งในวงวชิาการและบุคคลทัว่ไป
ได ้ทัง้ในรปูแบบของการน าเสนอรายงาน การประชุม สมัมนาและน าเสนอผ่านสิง่พมิพร์ูปแบบต่างๆ และมคีวามคดิเหน็ต่อ
ทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและความรบัผดิชอบ อยู่ในระดบัมาก มคี่าเฉลีย่ 4.17 เมื่อพจิารณารายขอ้พบว่า มคีวาม
คดิเหน็ต่อความรบัผดิชอบต่อตนเองและผู้อื่นในงานที่ได้รบัมอบหมาย อยู่ในอนัดบัสูงสุด ในระดบัมาก มคี่าเฉลี่ย 4.20 
แสดงว่า ผูใ้ชบ้ณัฑติ มคีวามคดิเหน็ว่า บณัฑติทีจ่บการศกึษามคีวามรบัผดิชอบต่อตนเองและผูอ้ื่นในงานทีไ่ดร้บัมอบหมาย 
และมคีวามคดิเหน็ต่อการรูจ้กัวธิกีารและมทีกัษะในการท างานเป็นทมี ซื่อสตัย์ต่อหลกัการและความถูกต้อง อยู่ในอนัดบั
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ต ่าสดุ ในระดบัมาก มคี่าเฉลีย่ 4.13 แสดงว่า ผูใ้ชบ้ณัฑติ มคีวามคดิเหน็ว่า บณัฑติทีจ่บการศกึษารูจ้กัวธิกีารและมทีกัษะใน
การท างานเป็นทมี ซื่อสตัยต่์อหลกัการและความถูกตอ้ง ส าหรบัดา้นคุณธรรม จรยิธรรม มคีวามคดิเหน็อยู่ในระดบัมากทีส่ดุ 
มคี่าเฉลีย่ 4.25 เมื่อพจิารณารายขอ้พบว่า มคีวามคดิเหน็ต่อการมคีุณธรรม จรยิธรรม เชงิวชิาการ หรอืวชิาชพี รูว้่าอะไรดี
ไม่ด ีควรไม่ควร โดยเฉพาะในประเดน็ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการบรหิารทรพัยากรปา่ไมแ้ละสิง่แวดลอ้ม อยู่ในอนัดบัสงูสุด ในระดบั
มากทีส่ดุ มคี่าเฉลีย่ 4.37 แสดงว่า ผูใ้ชบ้ณัฑติ มคีวามคดิเหน็ว่า บณัฑติทีจ่บการศกึษามคีุณธรรม จรยิธรรม เชงิวชิาการ 
หรอืวชิาชพี รูว้่าอะไรดไีม่ด ีควรไม่ควร โดยเฉพาะในประเดน็ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการบรหิารทรพัยากรปา่ไมแ้ละสิง่แวดลอ้ม และ
มคีวามคดิเหน็ต่อการวนิิจฉยัอย่างผูรู้ไ้ด ้ว่าอะไรดไีม่ด ีควรไม่ควร ถงึแมไ้ม่มบีรรทดัฐานก าหนดไวก้ต็าม อยู่ในอนัดบัต ่าสดุ 
ในระดบัมาก มคี่าเฉลีย่ 4.13 แสดงว่า ผูใ้ชบ้ณัฑติ มคีวามคดิเหน็ว่า บณัฑติทีจ่บการศกึษาสามารถวนิิจฉัยอย่างผูรู้ไ้ด ้ว่า
อะไรดไีม่ด ีควรไม่ควร ถงึแมไ้ม่มบีรรทดัฐานก าหนดไวก้ต็าม  
แนวทางการพฒันาโครงการฯ 
1) ด้านบรบิท ก าหนดวตัถุประสงคใ์หส้อดคล้องกบัความต้องการของนิสติและสงัคม ปรบัลดจ านวนหน่วยกติ หมวดวชิา
บงัคบั และเพิม่จ านวนหน่วยกติหมวดวชิาเลอืก 
2) ดา้นปจัจยัเบือ้งต้น ก าหนดจ านวนผูท้ีจ่ะเขา้รบัการศกึษาใหเ้หมาะสม ปรบัเทคนิคการเรยีนการสอนใหห้ลากหลายและ
สอดคลอ้งเนื้อหาในแต่ละรายวชิาเน้นการดแูลความสะอาดและความทนัสมยัของอุปกรณ์ทีใ่ชใ้นการเรยีนการสอน  
3) ดา้นกระบวนการ เพิม่เตมิกจิกรรมเสรมิหลกัสตูรเพื่อฝึกประสบการณ์ ทัง้ฝึกปฏบิตั ิและฝึกทกัษะในการปฏบิตังิาน จดั
เวลาในช่วงวนัหยุดเสาร์-อาทติย์ ให้นิสติสามารถเขา้พบและขอค าปรกึษาจากอาจารย์ผูส้อนได ้หากมกีรณีต้องปรบัเพิม่
คะแนนใหน้ิสติบางสว่นจะตอ้งปรบัเพิม่ใหน้ิสติทุกคนดว้ย 
4) ดา้นผลผลติ ก าหนดโครงสรา้งเนื้อหาวชิา และเทคนิคในการถ่ายทอดความรูไ้ปสู่ผูเ้รยีน ทกัษะ ภาวะผูน้ า การยอมรบั
ความคดิเหน็ผูอ้ื่น ใหเ้หมาะสมกบัความตอ้งการของนิสติและผูใ้ชบ้ณัฑติ 
 
ข้อเสนอแนะ 
1. ในการวจิยัครัง้นี้ ผูว้จิยัก าหนดการเกบ็รวบรวมขอ้มูลจากประชากรทัง้หมด แต่ไม่สามารถเกบ็รวบรวมขอ้มูลไดท้ัง้หมด 
เน่ืองจากกลุ่มตวัอย่างสว่นใหญ่ ซึง่เป็นนิสติปจัจุบนั รุ่น 17 ไดเ้รยีนจบภาคการเรยีนการสอนแลว้ และอยู่ในระหว่างท างาน
วจิยั จงึท าใหก้ารเกบ็รวบรวมขอ้มลูตอ้งใชร้ปูแบบการสง่แบบสอบถามใหท้างไปรษณียห์รอืเวบ็ไซต์ ส่งผลใหแ้บบสอบถาม
ทีไ่ดร้บักลบัมาไม่ครบทัง้หมด และผูว้จิยัไดก้ าหนดใหผู้ใ้ชบ้ณัฑติเป็นผูบ้งัคบับญัชาของนิสติ รุ่น 17 จงึท าใหไ้ดข้อ้มูลจาก
ประชากรในส่วนนี้ไม่ครบตามไปด้วย ดงันัน้ เพื่อให้ได้ขอ้มูลจากประชากรทัง้หมด ในการวจิยัครัง้ต่อไป จงึควรก า หนด
ระยะเวลาการเกบ็รวบรวมขอ้มลูใหเ้หมาะสม โดยเกบ็รวบรวมขอ้มลูในช่วงทีน่ิสติยงัมชีัว่โมงการเรยีนการสอนอยู่ 
2. ในการศกึษาวจิยัในครัง้นี้ การเกบ็รวบรวมขอ้มลูประเภทของกลุ่มตวัอย่างอาจจะยงัไม่ครบทุกกลุ่ม ดงันัน้เพื่อใหไ้ดข้อ้มลู
ที่ครบถ้วน ในการศึกษาวิจัยครัง้ต่อไป จึงเห็นควรต้องมีการเก็บข้อมูลเพิ่มเติมในส่วนของเจ้าหน้าที่โครงการ และ
ผูท้รงคุณวุฒ ิ
3. ในการศกึษาวจิยัในครัง้ต่อไป เหน็ควรมกีารน าขอ้มลูทีไ่ดใ้นครัง้นี้ไปต่อยอด ส าหรบัปรบัปรุงโครงการทัง้ในส่วนของการ
บรหิารจดัการ และหลกัสตูร ทัง้ 4 ดา้น ประกอบดว้ย ดา้นบรบิท ปจัจยัเบือ้งตน้ กระบวนการ และผลผลติ 
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