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บทคดัย่อ 
การวจิยัครัง้นี้มวีตัถุประสงคเ์พื่อศกึษาระดบัทศันคติเกี่ยวกบัความเสมอภาคทางเพศของนักเรยีนแพทย์เพศหญงิในการ
ประกอบอาชพีแพทย ์และเพื่อเปรยีบเทยีบความแตกต่างของระดบัทศันคตดิงักล่าวตามปจัจยัทีเ่กีย่วขอ้ง กลุ่มตวัอย่างทีใ่ช้
ในการวิจยัคือ นักเรียนเพศหญิงคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล นักเรียนเพศหญิงคณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาล
รามาธิบด ีมหาวทิยาลยัมหดิล และนักเรยีนเพศหญิงคณะแพทยศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั จ านวน 339 คน ใช้
แบบสอบถามเป็นเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล คือ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าส่วน
เบีย่งเบนมาตรฐาน และการวเิคราะหค์วามแปรปรวนทางเดยีว เมื่อพบความแตกต่าง จงึท าการวเิคราะหห์าความแตกต่าง
ของค่าเฉลีย่รายคู่ โดยวธิ ีLSD ทัง้นี้โดยก าหนดระดบันัยส าคญัทางสถติทิี่ .05 ผลการวจิยัพบว่านักเรยีนแพทยเ์พศหญงิมี
ทศันคตเิกีย่วกบัความเสมอภาคทางเพศในการประกอบอาชพีทางการแพทยใ์นระดบัปานกลาง แพทยเ์พศหญงิถูกมองว่า
ได้เปรียบในเรื่องทนัตแพทย์ เภสชักร วิสญัญีแพทย์ แพทย์ความงาม และอายุรแพทย์ ส่วนแพทย์เพศชายถูกมองว่า
ไดเ้ปรยีบในเรื่องศลัยกรรมขนาดใหญ่ นิตเิวช อุบตัเิหตุและฉุกเฉิน ท างานเป็นทมี มภีาวะผูน้ า กา้วหน้าทางการบรกิาร และ
มกีารท างานอย่างเป็นระบบ ผลการทดสอบสมมติฐานพบว่า นักเรยีนแพทย์มีภูมิล าเนา และสถานภาพทางครอบครวั
แตกต่างกนั มทีศันคติต่อความเสมอภาคทางเพศแตกต่างกนั แต่นักเรยีนแพทย์ที่มอีายุ ศาสนา จ านวนพี่น้องร่วมบดิา
มารดา และระดบัการศกึษาต่างกนั ไม่มทีศันคตต่ิอความเสมอภาคทางเพศแตกต่างกนั 
ค าส าคญั: ความเสมอภาคทางเพศ, นกัเรยีนแพทย,์ ทศันคต ิ
i 
Abstract 
The purposes of this research were: to study the level of attitudes about gender equality in medical profession of 
female medical students and to compare the difference of attitudes according to related factors. The sample 
consisted of 339 female students from the Faculty of Medicine Siriraj Hospital, the Faculty of Medicine 
Ramathibodi Hospital and the Faculty of Medicine Chulalongkorn University. Data were collected by using 
questionnaires. Statistics employed for data analysis were percentage, mean, standard deviation, t-test, one-way 
ANOVA, and LSD test. The level of statistical significance was set at .05. The research found out that the level of 
attitudes of female medical students about gender equality in medical profession was moderate. Female was 
better in the sub-fields of dentistry, pharmacy, anesthesiology, aesthetic medicine and internal medicine. Male 
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were better in the sub-fields of surgery, forensic medicine, accidents and emergency. Male were considered 
better in terms of team working, leadership, executive progress, and systematic performance. Hypotheses testing 
revealed that students with difference in regional background and family status had a difference in the level of 
attitudes. The difference in age, religion, number of siblings, and education level did not cause any difference in 
the level of attitudes. 
Keywords: Gender Equality, Medical Students, Attitude 
 
บทน า 
ในอดตีสถานภาพทางสงัคมและบทบาทของผูห้ญงิถูกจ ากดัอยู่แค่ในครอบครวั เนื่องจากโครงสรา้งสงัคมไทยทีใ่หอ้ านาจ
ผูช้ายเป็นใหญ่ตัง้แต่ในสมยัอดตี จงึมกีฎเกณฑห์รอืหลกัปฏบิัตทิี่แตกต่างกนัระหว่างผู้หญิงกบัผูช้าย หน้าทีส่ าคญัของ
ผูห้ญงิจงึเป็นหน้าทีท่ีผู่กพนัอยู่กบัครอบครวั ดว้ยการเป็นภรรยาทีด่คีอยปรนนิบตัสิามี เป็นแม่ทีด่อีบรมเลีย้งดูบุตร ส่วน
ผูช้ายนัน้มหีน้าทีใ่นการหาเลีย้งครอบครวั ออกไปท างานนอกบา้น การแสดงความคดิเหน็และการมสีว่นร่วมทางการเมอืงได้
อย่างเตม็ทีแ่ละอสิระ มโีอกาสไดร้บัการศกึษาสงูๆ สว่นผูห้ญงิในอดตีไม่ค่อยไดเ้รยีนหนังสอื ต้องเป็นแม่ศรเีรอืนอยู่แต่บา้น 
ไม่มโีอกาสไดแ้สดงความคดิเหน็เกีย่วกบัการเมอืงเพราะเชื่อว่าเรื่องทีเ่กีย่วกบัการเมอืงต้องเป็นหน้าทีข่องผูช้าย และการที่
ผูช้ายไดเ้รยีนสงูกว่าผูห้ญงิ เพราะว่าผูช้ายมคีวามแขง็แรง แขง็แกร่ง สามารถออกไปเผชญิกบัโลกภายนอกได ้ส่วนผูห้ญงิ
นัน้มคีวามอ่อนแอ ถา้ออกไปเผชญิกบัโลกภายนอกอาจเกดิอนัตรายได ้ความคดิสมยัก่อนท าใหเ้กดิการปิดโอกาสใหผู้ห้ญงิ
ไดเ้รยีนสงูๆ มกีารงานทีด่ที า ทีก่ล่าวมาขา้งต้นนัน้ จะเหน็ว่าผูห้ญงิและผูช้ายมคีวามไม่เท่าเทยีมกนัไม่ว่าจะเป็นเรื่อง การ
เรยีน การท างาน การไดแ้สดงความเหน็คดิทางการเมอืงจากทศันคตเิดมิๆ ทีป่ลกูฝงักนัมาว่า ผูห้ญงิดอ้ยกว่าผูช้ายในทุกๆ 
ดา้น (อนงคว์รรณ เทพสทุนิ, 2545: 1) 
หากพจิารณาในดา้นความไม่เสมอภาคในเชงิคุณภาพทางการศกึษาระหว่างหญงิและชาย โดยเฉพาะในระดบัอุดมศกึษา ใน
สาขาวชิาทีเ่น้นดา้นวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยอีย่างแพทยศาสตรน์ัน้ถอืเป็นสาขาทีแ่บ่งความเสมอภาคระหว่างเพศหญงิ
และเพศชายได้อย่างชดัเจน ตัวอย่างเช่นในปี ค.ศ.1848 E.Blackwell เป็นผู้หญิงคนแรกที่เข้าเรียนการแพทย์ใน
มหาวทิยาลยั ของประเทศสหรฐัอเมรกิา โดยในขัน้ตอนของการยื่นใบสมคัรนัน้มขีอ้คดิเหน็ว่า “เป็นการไม่เหมาะสมอย่างยิง่
ที่ผู้หญิงจะเขา้มาเรียนการแพทย์ และคงไม่เหมาะที่จะให้ผู้หญิงไปประกอบอาชีพแพทย์ในอนาคต เป็นความคิดที่ไม่
เหมาะสมอย่างยิง่ที่ผู้หญิงที่เป็นกุลสตรจีะเรยีนด้านศลัยแพทย์ เนื่องจากต้องเหน็ร่างกายที่เปลอืยเปล่าของคนไขผู้้ชาย ” 
(วลิาสนิี พพิธิกุล, 2544: 224) 
เมื่อพจิารณาในสงัคมของไทย จะพบว่าผู้ที่ประกอบวชิาชพีแพทย์จะเป็นเพศชายเป็นส่วนใหญ่ ส าหรบัแพทยศาสตร์ใน
สงัคมไทยนัน้ จากขอ้มูลทางสถิติแพทยสภาย้อนหลงั 2 ปีจะพบว่าขอ้มูลทางสถิติเมื่อ 31 ธนัวาคม พ.ศ.2557 พบว่า 
จ านวนแพทยท์ีไ่ดร้บัใบประกอบวชิาชพีเวชกรรมทัง้หมดจ านวน 49,910 คน (100%) โดยเป็นเพศชาย 28,896 คน (58%) 
เป็นเพศหญงิ 21,014 คน (42%) โดยเป็นแพทยท์ีม่ชีวีติ มจี านวนทัง้สิน้ 48,116 คน โดยเป็นเพศชาย 27,412 คน (57%) 
เป็นเพศหญงิ 20,704 คน(43%) ขอ้มลูทางสถติยิงัแสดงถงึแพทยท์ีต่ดิต่อไดใ้นประเทศไทยจ าแนกตามช่วงอายุ พบว่า ช่วง
อายุ 20-30 ปี จ านวนทัง้สิน้ 11,802 คน โดยเป็นเพศชาย 5,128 คน (43%) เป็นเพศหญงิ 6,674 คน (57%) ช่วงอายุ 31-
40 ปี จ านวนทัง้สิน้ 13,880 คน โดยเป็นเพศชาย 6,639 คน (48%) เป็นเพศหญงิ 7,241 คน (52%) ช่วงอายุ 41-50 ปี 
จ านวนทัง้สิน้ 7,968 คน โดยเป็นเพศชาย 5,124 คน (64%) เป็นเพศหญงิ 2,844 คน (36%) ช่วงอายุ 51-60 ปี จ านวน
ทัง้สิน้ 5,823 คน โดยเป็นเพศชาย 4,464 คน (77%) เป็นเพศหญงิ 1,359 คน (23%) ช่วงอายุ 61-70 ปี (เกษียณราชการ) 
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จ านวนทัง้สิ้น 3,159 คน โดยเป็นเพศชาย 2,305 คน (73%) เป็นเพศหญิง 854 คน (27%) และช่วงอายุ 70 ปีขึ้นไป 
(เกษยีณราชการ) จ านวนทัง้สิน้ 2,643 คน โดยเป็นเพศชาย 1,827 คน (69%) เป็นเพศหญงิ 816 คน (31%)  
และจากขอ้มูลทางสถติแิพทยสภา เมื่อ 31 ธนัวาคม พ.ศ.2558 พบว่า จ านวนแพทยท์ีไ่ดร้บัใบประกอบวชิาชพีเวชกรรม
ทัง้หมดจ านวน 52,448 คน (100%) โดยเป็นเพศชาย 29,981 คน (57%) เป็นเพศหญงิ 22,467 คน (43%) โดยเป็นแพทย์
ทีม่ชีวีติ มจี านวนทัง้สิน้ 50,573 คน โดยเป็นเพศชาย 28,436 คน (56%) เป็นเพศหญงิ 22,137 คน (44%) ขอ้มูลทางสถติิ
ยงัแสดงถงึแพทย์ทีต่ดิต่อไดใ้นประเทศไทยจ าแนกตามช่วงอายุ พบว่า ช่วงอายุ 20-30 ปี จ านวนทัง้สิน้ 12,800 คน โดย
เป็นเพศชาย 5,537 คน (43%) เป็นเพศหญงิ 7,263 คน (57%) ช่วงอายุ 31-40 ปี จ านวนทัง้สิน้ 14,484 คน โดยเป็นเพศ
ชาย 6,878 คน (47%) เป็นเพศหญงิ 7,606 คน (53%) ช่วงอายุ 41-50 ปี จ านวนทัง้สิน้ 8,145 คน โดยเป็นเพศชาย 4,996 
คน (61%) เป็นเพศหญงิ 3,149 คน (39%) ช่วงอายุ 51-60 ปี จ านวนทัง้สิน้ 6,085 คน โดยเป็นเพศชาย 4,650 คน (76%) 
เป็นเพศหญงิ 1,435 คน (24%) ช่วงอายุ 61-70 ปี (เกษยีณราชการ) จ านวนทัง้สิน้ 3,411 คน โดยเป็นเพศชาย 2,504 คน 
(73%) เป็นเพศหญงิ 907 คน (27%) และช่วงอายุ 70 ปีขึน้ไป (เกษยีณราชการ) จ านวนทัง้สิน้ 2,775 คน โดยเป็นเพศชาย 
1,909 คน (69%) เป็นเพศหญงิ 866 คน (31%)  
จากขอ้มลูขา้งตน้จะพบว่าปรมิาณของแพทยเ์พศชายจะสงูกว่าแพทยเ์พศหญงิโดยแตกต่างกนัไปตามช่วงอายุ ซึง่ปจัจุบนัจะ
เหน็ไดว้่าในวงการทางการแพทยม์ทีัง้แพทยท์ีเ่ป็นผูห้ญงิและผูช้าย แต่จากทีเ่หน็ไดใ้นปจัจุบนัแพทย์เพศชายส่วนใหญ่จะ
เน้นไปในดา้นของการผ่าตดั สตูิ-นรแีพทย ์แพทยเ์วชศาสตรฉุ์กเฉิน การศลัยกรรมขนาดใหญ่หรอืงานในทางการแพทย์ที่
ต้องแบกรบัความเครยีดและความกดดนัสูง หรอืผนัตวัไปเป็นอาจารย์สอนนักเรยีนแพทยใ์นระดบัอุดมศกึษา ส่วนแพทย์
หญงิจะเน้นไปในดา้นของงานทีไ่ดร้บัความเครยีดและความกดดนัรองลงมา เช่น กุมารเวช ทนัตกรรม เภสชักรรม วสิญัญี
แพทย ์หรอืแพทยใ์หค้ าปรกึษาดา้นความงาม 
ด้วยเหตุดงักล่าวผู้วิจยัจึงสนใจศึกษาเรื่องความเสมอภาคทางเพศในทศันคตินักเรียนแพทย์เพศหญิง เพื่อทราบความ
คดิเหน็ต่อสทิธแิละความเสมอภาคของเพศหญงิและเพศชายในทางการแพทย์ โดยศกึษาจากมุมมองของนักเรยีนคณะ
แพทยศาสตร์ศริริาชพยาบาล นักเรยีนคณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบด ีมหาวทิยาลยัมหดิล และนักเรยีนคณะ
แพทยศาสตร ์จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
 
วตัถปุระสงค ์
1. เพื่อศกึษาทศันคตเิกีย่วกบัความเสมอภาคทางเพศในทางการแพทยข์องนกัเรยีนแพทยเ์พศหญงิ 
2. เพื่อเปรยีบเทยีบความแตกต่างของทศันคตติามปจัจยัทีเ่กีย่วขอ้ง 
 
วิธีการวิจยั 
กลุ่มตวัอย่าง กลุ่มตวัอย่างในการศกึษาครัง้นี้คอื นักเรยีนแพทยเ์พศหญงิของคณะแพทยศาสตรศ์ริริาชพยาบาล จ านวน 
822 คน นกัเรยีนเพศหญงิคณะแพทยศาสตรโ์รงพยาบาลรามาธบิด ีมหาวทิยาลยัมหดิล จ านวน 556 คน และนักเรยีนเพศ
หญงิคณะแพทยศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยัจ านวน 820 คน เหตุผลทีเ่ลอืกคณะแพทยศาสตรท์ัง้ 3 แห่งเป็นกลุ่ม
ตวัอย่าง เพราะเป็นคณะแพทยศาสตรท์ีม่นีักเรยีนแพทยเ์พศหญงิมากทีสุ่ดของประเทศ ไดก้ลุ่มตวัอย่างจ านวน 339 คน 
โดยเลอืกกลุ่มตวัอย่างด้วยวธิกีารเลอืกกลุ่มตวัอย่างแบบเจาะจง (Purposive sampling) เพื่อความสะดวกในการจดัเกบ็
ขอ้มลู 
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เครื่องมือท่ีใช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมูล เครื่องมอืทีใ่ชใ้นการศกึษาครัง้นี้ คอื แบบสอบถามทีผู่ศ้กึษาสรา้งขึน้เพื่อเกบ็
ขอ้มูล เพื่อศกึษาทศันะของนักเรยีนแพทยเ์พศหญงิเกีย่วกบัสทิธแิละความเสมอภาคทางเพศซึง่ไดก้ าหนดประเดน็ในการ
สมัภาษณ์ไวด้งันี้ 
สว่นที ่1 เป็นแบบสอบถามเกีย่วกบัปจัจยัลกัษณะสว่นบุคคลของกลุ่มตวัอย่าง ไดแ้ก่ อาย ุศาสนา ภูมลิ าเนา สถานภาพทาง
ครอบครวั พีน้่องร่วมบดิามารดา ระดบัการศกึษา เป็นค าถามแบบปลายปิด จ านวน 6 ขอ้ 
ส่วนที ่2 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกบัทศันคติต่อความเสมอภาคทางเพศในทางการแพทย์ของสตรีจ านวน 25 ขอ้ ลกัษณะ
ขอ้ความเป็นเชงิบวก 8 ขอ้ และขอ้ความเชงิลบ 17 ขอ้  
การทดสอบเครือ่งมือ ผูว้จิยัไดต้รวจสอบคุณภาพเครื่องมอื โดยน าแบบสอบถามทีใ่ชใ้นการวจิยั เสนอต่อคณะกรรมการ
ควบคุมวทิยานิพนธ ์เพื่อตรวจสอบความเที่ยงตรงเชงิเนื้อหา (Content Validity) ไดแ้ก่ ความสอดคลอ้งของเนื้อหา กบั
แนวคดิในการวจิยั รวมทัง้ความถูกตอ้งของภาษาทีใ่ช ้เพื่อใหส้ือ่ความหมายมคีวามถูกตอ้งตรงกนัและทดสอบความเชื่อมัน่ 
(Reliability) ผู้วจิยัน าแบบสอบถามไปทดสอบใช้กบักลุ่มตัวอย่างที่มคีุณสมบตัิใกล้เคยีงกบักลุ่มที่จะศกึษา คอื นักเรยีน
แพทยว์ทิยาลยัแพทยศาสตรพ์ระมงกุฎเกลา้ จ านวน 30 คน จากนัน้น าแบบสอบถามทีไ่ดม้าวเิคราะหเ์พื่อหาความเชื่อมัน่
เป็นรายขอ้ โดนใชก้ารทดสอบค่าสมัประสทิธิค์วามเชื่อมัน่ (Cronbach’s reliability coefficient alpha) ซึ่งปรากฏไดค้่า
แอลฟา 0.916 จากนัน้จงึไดน้ าแบบสอบถามไปเกบ็ขอ้มลูจากกลุ่มประชากรทีใ่ชใ้นการศกึษาวจิยัจรงิต่อไป 
การวิเคราะหข์้อมูล ลกัษณะทัว่ไปของประชากรทีท่ าการศกึษา ไดว้เิคราะหด์ว้ยสถติพิรรณนา (Description Statisties) 
ไดแ้ก่ ความถี ่(Frequency) ค่ารอ้ยละ (Percentage) ค่าเฉลีย่ (Mean) และสว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
ทดสอบค่า One-way ANOVA ใชว้เิคราะห์ขอ้มูลปจัจยัส่วนบุคคลที่ตวัแปรสามารถจ าแนกเป็น 2 กลุ่ม ขึน้ไป การวดั
ทศันคตทิีม่ต่ีอแนวคดิสตรนีิยม วเิคราะหร์ะดบัทศันคตโิดยแบ่งออกเป็น 3 ระดบั ดงัทีไ่ดก้ล่าวไวแ้ลว้ในเครื่องมอืทีใ่ชใ้นการ
วิจัยตอนที่ 3 โดยวิเคราะห์ด้วยสถิติพรรณนา (Description Statistics) ได้แก่ ความถี่ (Frequency) ค่าร้อยละ 
(Percentage) ค่าเฉลีย่ (Mean) และสว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  
 

ผลการวิจยั 
จากการศกึษาปจัจยัสว่นบุคคลของผูต้อบแบบสอบถามพบว่านกัเรยีนแพทยเ์พศหญงิ สว่นใหญ่มอีายุ 21-23 ปีจ านวน 116 
คน คดิเป็นรอ้ยละ 34.2 ศาสนาพุทธจ านวน 317 คน คดิเป็นรอ้ยละ 93.5 มภีูมลิ าเนาอยู่ ภาคกลางจ านวน 142 คน คดิเป็น
รอ้ยละ 41.9 สถานภาพอยู่กบัครอบครวัจ านวน 149 คน คดิเป็นรอ้ยละ 44.0 มพีีน้่อง 3-4 คนจ านวน 176 คน คดิเป็นรอ้ย
ละ 51.9 ระดบัการศกึษาชัน้ปีที ่3 จ านวน 112 คน คดิเป็นรอ้ยละ 33.0 
เมื่อศกึษาความคดิเหน็เกีย่วกบัความเสมอภาคทางเพศพบว่านักเรยีนแพทยเ์พศหญงิ มทีศันคติเกีย่วกบัความเสมอภาค
ทางเพศในทางการแพทย ์โดยรวมอยู่ในระดบัปานกลาง มคี่าเฉลีย่เท่ากบั 2.87 เมื่อจ าแนกเป็นรายขอ้แลว้พบว่า 3 ล าดบั
แรกทีน่กัเรยีนแพทยเ์พศหญงิเหน็ดว้ยมากทีส่ดุ คอื แพทยเ์พศหญงิสามารถใหค้ าปรกึษาดา้นความสวยความงามไดด้กีว่า
แพทยเ์พศชายโดยรวมอยู่ในระดบัมากมคี่าเฉลีย่เท่ากบั 4.42 รองลงมา เภสชักรควรเป็นเพศหญงิเหมาะสมกว่าเพศชายอยู่
ในระดบั มาก มคี่าเฉลีย่เท่ากบั 4.33 และอายุรแพทยค์วรเป็นเพศหญงิมากกว่าเพศชายอยู่ในระดบัมากมคี่าเฉลีย่เท่ากบั 
4.28 
จากขอ้มลูขา้งต้นจะพบว่าในวงการทางการแพทยม์ทีัง้แพทยท์ีเ่ป็นผูห้ญงิและผูช้าย แต่จากทีเ่หน็ไดใ้นปจัจุบนัแพทยเ์พศ
ชายส่วนใหญ่จะเน้นไปในด้านของการผ่าตดั สูติ-นรแีพทย์ แพทย์เวชศาสตร์ฉุกเฉิน การศลัยกรรมขนาดใหญ่หรอืงาน
ในทางการแพทยท์ีต่อ้งแบกรบัความเครยีดและความกดดนัสงู สว่นแพทยห์ญงิจะเน้นไปในดา้นของงานทีไ่ดร้บัความเครยีด
และความกดดนัรองลงมา เช่น กุมารเวช ทนัตกรรม เภสชักรรม วสิญัญแีพทย ์หรอืแพทยใ์หค้ าปรกึษาดา้นความงาม 
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ผลการวจิยั พบว่า นกัเรยีนแพทยเ์พศหญงิ มทีศันคตเิกีย่วกบัความเสมอภาคทางเพศในทางการแพทย ์โดยรวมอยู่ในระดบั
ปานกลาง ผลการทดสอบสมมติฐานพบว่า นักเรียนแพทย์ ที่มี ภูมิล าเนา สถานภาพทางครอบครวั แตกต่างกนั จะมี
ทศันคตต่ิอแนวคดิความเท่าเทยีมทางเพศแตกต่างกนั  
สว่นความแตกต่างในเรื่องอายุ ศาสนา จ านวนพีน้่องร่วมบดิามารดา ระดบัการศกึษา จะมทีศันคตต่ิอแนวคดิความเท่าเทยีม
ทางเพศไม่แตกต่างกนั 
แม้ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับความเสมอภาคทางเพศโดยเฉลี่ยจะอยู่ในระดับปานกลาง แต่เมื่อพิจารณาลงไปใน
รายละเอยีดของระดบัความคดิเหน็ของแต่ละขอ้ และเมื่อน ามาจ าแนกรายขอ้ตามระดบัความคดิเหน็ จะปรากฏเป็นตาราง
ดงันี้ 
 
ตารางท่ี 1 แสดงระดบัความคดิเหน็เกีย่วกบัความเสมอภาคทางเพศ 
ระดบัความคิดเหน็ “มาก” ระดบัความคิดเหน็ “น้อย” 
13 แพทยเ์พศชายไดร้บัการยอมรบันบัถอืจากคนไข้

มากกว่าแพทยเ์พศหญงิ 
5 คนไขเ้ขา้รบัการผ่าตดัขนาดใหญ่ เชื่อมัน่ในฝีมอื

แพทยเ์พศชายมากกว่าแพทยเ์พศหญงิ 
14 แพทยเ์พศหญงิสามารถใหค้ าปรกึษาดา้นความ

สวยความงามไดด้กีว่าแพทยเ์พศชาย 
7 แพทยน์ติเิวชควรเป็นแพทยเ์พศชายมากกว่าแพทย์

เพศหญงิเนื่องจากตอ้งใชค้วามละเอยีดและความมี
เหตุผลสงู 

15 ท่านรูส้กึเสยีเปรยีบในเพศสถานะของท่านในการ
ประกอบอาชพีแพทย ์

10 แพทยเ์พศชายมคีวามกา้วหน้าในต าแหน่งการงานได้
มากกว่าแพทยเ์พศหญงิ 

18 ทนัตแพทยค์วรเป็นเพศหญงิมากกว่าเพศชาย
เพราะมอืเบากว่า 

11 แพทยเ์พศชายสามารถปฏบิตังิานเป็นทมีไดด้กีว่า
แพทยเ์พศหญงิ 

21 อายุรแพทยค์วรเป็นเพศหญงิมากกว่าเพศชาย 12 แพทยเ์พศชายสามารถโน้มน้าวใหผู้ป้ว่ยและญาตใิห้
ความร่วมมอืในการรกัษาไดด้กีว่าแพทยเ์พศหญงิ 

23 เภสชักรควรเป็นเพศหญงิเหมาะสมกว่าเพศชาย 16 เพศชายมคีวามเป็นผูน้ ามากกวา่เพศหญงิ 
24 วสิญัญแีพทยค์วรเป็นเพศหญงิมากกว่าเพศชาย 17 เพศชายท างานเป็นกระบวนการและเป็นระบบ

มากกว่าเพศหญงิ 
  20 แพทยเ์พศหญงิสามารถดแูลและเขา้ถงึคนไขไ้ดด้กีว่า

แพทยเ์พศชาย 
  22 เพศชายสามารถเรยีนวชิากายวภิาคศาสตรไ์ดด้กีว่า

เพศหญงิ 
  25 แพทยเ์วชศาสตรฉุ์กเฉินควรเป็นเพศชายมากกว่า

เพศหญงิ 
 
ในตารางนี้ระดบัความคดิเหน็ “มาก” หมายถึงเพศหญิงได้เปรยีบ ส่วนระดบัความคดิเห็น “น้อย” หมายถึงเพศหญิง
เสยีเปรยีบหรอืเป็นรอง โดยจากตารางขา้งต้นสามารถแสดงให้เหน็ว่า แม้ว่าทศันคติของนักเรยีนแพทยเ์พศหญิงที่มต่ีอ
ความเสมอภาคทางเพศจะอยู่ในระดบัปานกลาง แต่เมื่อพจิารณาเป็นรายดา้นแลว้นัน้จะพบว่า นักเรยีนแพทยเ์พศหญงิให้
การยอมรบัว่าแพทยเ์พศชายสามารถปฏบิตัไิดด้กีว่าในดา้นต่างๆ ดงันี้  
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1. ด้านการรบัความกดดนัและความเครยีด โดยนักเรยีนแพทยเ์พศหญิงให้การยอมรบัว่าแพทย์เพศชายสามารถรองรบั
ความกดดนัไดด้กีว่าแพทยห์ญงิ  
2. ดา้นความละเอยีดและความมเีหตุผล  
3. ดา้นความกา้วหน้าในต าแหน่งการงาน 
4. ดา้นการท างานเป็นทมี 
5. ดา้นการโน้มน้าวและการสรา้งความเชื่อถอื 
6. ดา้นความเป็นผูน้ า 
7. ดา้นการท างานอย่างเป็นกระบวนการและเป็นระบบ 
8. ดา้นการเขา้ถงึคนไข ้
แต่ในทางตรงกนัข้าม จากตารางข้างต้นแสดงให้เห็นว่านักเรียนแพทย์เพศหญิงเห็นว่าแพทย์เพศหญิงไม่ได้มีความ
เสยีเปรยีบแพทยเ์พศชาย อกีทัง้ยงัสามารถปฏบิตัไิดเ้ทยีบเท่าหรอืดกีว่าแพทยเ์พศชาย ในดา้นต่างๆ ดงันี้ 
1. ดา้นการไดร้บัการยอมรบันบัถอืจากคนไข ้
2. ดา้นการใหค้ าปรกึษาดา้นความสวยความงาม 
3. ดา้นการบรกิารทางการแพทยเ์ฉพาะทาง ทนัตแพทย ์อายุรแพทย ์เภสชักร และวสิญัญแีพทย์ 
 
อภิปรายผล 
เมื่อศกึษาความคดิเหน็เกีย่วกบัความเสมอภาคทางเพศพบว่านักเรยีนแพทยเ์พศหญงิ มทีศันคติเกี่ยวกบัความเสมอภาค
ทางเพศในทางการแพทย ์โดยรวมอยู่ในระดบัปานกลาง อาจเป็นเพราะว่าสงัคมไทยในปจัจุบนัมกีารยอมรบัเพศหญงิในการ
รกัษามากขึน้แพทยห์ญงิจงึมทีศันคติว่าตนเองนัน้สามารถให้ค าปรกึษาด้านความสวยความงาม เป็นเภสชัและเป็นอายุร
แพทย ์ไดด้กีว่าเพศชายเนื่องจากผู้หญิงนัน้มพีืน้ฐานรกัสวยรกังาม ชอบพบปะผูค้น ท าใหก้ารปรกึษาจงึเหมาะกบัการให้
ค าปรกึษาดา้นความสวยความงามนอกจากนัน้ยงัมคีวามละเอยีด รอบคอบ ช่างสงัเกต มคีวามรบัผดิชอบสงู ดว้ยเหตุนี้เพศ
หญงิจงึเหมาะกบัการท างานเป็นเภสชักร และอายุรแพทยเ์พื่อท าใหป้ระชาชนพงึพอใจในการเขา้มารกัษาในโรงพยาบาล ซึง่
สอดคลอ้งกบัแนวคดิและทฤษฎเีกีย่วกบัสตรนีิยมของ สมเกยีรต ิวนัทะนะ (2551: 187-202) ไดก้ล่าวว่า การมองโลกของ
ชาวตะวนัตกจะนิยมแบ่งสิง่ต่างๆออกเป็น 2 ขัว้ คอื ว่าความเป็นชายคอื ความมเีหตุผล เป็นผูท้ีม่วีฒันธรรม อาศยัความรู้
ความสามารถในการสร้างสรรค์งาน ส่วนผู้หญงิจะถูกมองว่าเป็นผูท้ี่ใช้อารมณ์มากกว่าเหตุผล มคีวามละเอยีด รอบคอบ 
สามารถเชื่อมความสมัพนัธ์ในกลุ่มการท างานที่เป็นทมีได้เป็นอย่างด ีจงึสามารถกล่าวได้ว่างานที่ต้องใช้ความละเอยีด 
ตรวจสอบ หรอืพดูคุย ใหค้ าปรกึษานัน้เหมาะกบัเพศหญงิมากกว่า  
นอกจากนี้การศกึษาความเสมอภาคทางเพศในทศันคตนิักเรยีนแพทยเ์พศหญงิ ไดศ้กึษาเปรยีบเทยีบ โดยจ าแนกขอ้มูล
สว่นบุคคล ไดแ้ก่ อายุ ศาสนา ภูมลิ าเนา สถานภาพทางครอบครวั พีน้่องร่วมบดิามารดา และระดบัการศกึษาของนักเรยีน
แพทย ์กบัทศันคตขิองนักเรยีนแพทยเ์พศหญงิ ที่มต่ีอแนวคดิความเสมอภาคทางเพศในทางการแพทย ์โดยสามรถน ามา
วจิารณ์ในประเดน็ต่างๆ ดงัต่อไปนี้ 
1. นักเรยีนแพทยเ์พศหญิงที่มอีายุต่างกนั จะมทีศันคติต่อแนวคดิความเท่าเทยีมทางเพศไม่แตกต่างกนัซึง่สอดคลอ้งกบั
งานวจิยัของ จกัร ีโฉมไธสง (2547) ทศันคตต่ิอแนวคดิสตรนีิยมของพนกังานในอุตสาหกรรมยานยนตไ์ดก้ล่าวว่า อายุ ไม่มี
ผลต่อระดบัทศันคต ิ 
2. นกัเรยีนแพทยเ์พศหญงิทีม่ศีาสนา ต่างกนั จะมทีศันคตต่ิอแนวคดิความเท่าเทยีมทางเพศ ไม่แตกต่างกนั อาจเป็นเพราะ
ทุกศาสนามจีุดมุ่งหมายเดยีวกนั คอืสอนใหทุ้กคนเป็นคนด ีโดยไม่มกีารแบ่งเพศ ฉะนัน้ทุกคนต้องมคีวามเสมอภาคกนัและ
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ปฏบิตัหิน้าทีใ่หเ้หมาะสมในความเป็นนกัเรยีนแพทย ์ซึง่สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ ละม่อม พรหมปลอด (2543) ทศันะของ
ประชาชนไทยมุสลมิต่อขา้ราชการ ไดก้ล่าวว่า สตรมีุสลมิคดิว่า ขา้ราชการสตรสีามารถปฏบิตังิานไดเ้หมาะสม เพราะผูห้ญงิ
มคีวามสภุาพ อ่อนโอนและรอบคอบ โดยไม่มกีารแบ่งแยกเพศในการใหบ้รกิาร  
3. นกัเรยีนแพทยเ์พศหญงิทีม่ภีูมลิ าเนาต่างกนั จะมทีศันคตต่ิอแนวคดิความเท่าเทยีมทางเพศแตกต่างกนัอย่างมนีัยส าคญั
ทางสถติทิี ่0.05 อาจเป็นเพราะแต่ละภูมลิ าเนาบา้นเกดิของแพทยห์ญงิแต่ละคนนัน้มวีฒันธรรมทีป่ลูกฝงัมาต่างกนั ดงันัน้
การแสดงออกความคิดเห็นของแพทย์หญิงจึงต่างกนั ซึ่งสอดคล้องกบังานวิจยัของ สยามภูม ิสงัวรชาติ ( 2545) ศึกษา
ความสมัพนัธร์ะหว่างชายหญงิในชุมชน ทีผู่ห้ญงิเป็นศนูยก์ลางในสงัคมเปลีย่นผ่าน ไดก้ล่าวว่า ครอบครวัแต่ละภูมลิ าเนามี
วฒันธรรมแตกต่างกนั การใชช้วีติแบบสมยันิยมแบบปจัเจกบุคคลจงึเยอะขึน้ความคดิเหน็ภายใตก้ารเปลีย่นแปลงของแต่ละ
ภูมลิ าเนาจงึแตกต่างกนั 
4. นกัเรยีนแพทยเ์พศหญงิทีม่ ีสถานภาพทางครอบครวัต่างกนั จะมทีศันคตต่ิอแนวคดิความเท่าเทยีมทางเพศแตกต่างกนั 
อย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิี่ 0.05 อาจเป็นเพราะสถานภาพของครอบครวัของนักเรยีนแพทยเ์พศหญงิมกีารอบรมสัง่สอน
แตกต่างกนั ท าใหก้ารยอมรบัความเท่าเทยีมในการท างานระหว่างเพศชายและหญงิต่างกนั ซึง่สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ ศุ
ภพร อยู่วฒันา (2536) การยอมรบับทบาทของสตรไีทยทางการเมอืงและการปกครอง ได้กล่าวว่า การอบรมสัง่สอนจาก
ครอบครวัมีอทิธิพลต่อการยอมรบับทบาทของสตรไีทย นอกจากนัน้ยงัสอดคล้องกบังานวจิยัของ ละม่อม พรหมปลอด 
(2543): ทศันะของประชาชนไทยมุสลมิต่อขา้ราชการ ไดก้ล่าวว่า ครอบครวัตอ้งช่วยสนับสนุนส่งเสรมิการปฏบิตัหิน้าทีข่อง
ขา้ราชการสตรใีหส้งัคมยอมรบับทบาทของสตรใีนการเป็นผูน้ า 
5. นกัเรยีนแพทยเ์พศหญงิทีม่พีีน้่องร่วมบดิามารดา ต่างกนั จะมทีศันคตต่ิอแนวคดิความเท่าเทยีมทางเพศแตกไม่ต่างกนั
ซึ่งสอดคล้องกบังานวิจยัของ สยามภูมิ สงัวรชาติ (2545) ศกึษาความสมัพนัธ์ระหว่างชายหญิงในชุมชน ที่ผู้หญิงเป็น
ศูนย์กลางในสงัคมเปลี่ยนผ่าน ได้กล่าวว่า ญาตพิี่น้องในครอบครวัมบีทบาทในกจิกรรมดา้นต่างๆ อย่างมาก โดยเฉพาะ
กจิกรรมระดบัครวัเรอืน แต่ไม่มผีลต่อทศันคต ิเน่ืองจากผูห้ญงิในปจัจุบนัมคีวามคดิเป็นของตนเองนอกจากนัน้ยงัสอดคลอ้ง
กบังานวจิยัของศุภพร อยู่วฒันา (2536): การยอมรบับทบาทของสตรไีทยทางการเมอืงและการปกครอง ไดก้ล่าวว่า พีน้่อง
ร่วมบดิามารดาจะมทีศันคตต่ิางกนั 
6. นักเรยีนแพทย์เพศหญงิทีม่รีะดบัการศกึษาต่างกนั จะมทีศันคตต่ิอแนวคดิความเท่าเทยีมทางเพศไม่แตกต่างกนั  อาจ
เป็นเพราะระดบัการศกึษาทีต่่างกนันัน้ไม่มผีลต่อการปฏบิตัแิละยอมรบัความเสมอภาคของเพศทีต่่างกนัในการยอมรบัของ
สงัคม ซึง่สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ ศุภพร อยู่วฒันา (2536) การยอมรบับทบาทของสตรไีทยทางการเมอืงและการปกครอง 
ไดก้ล่าวว่า ดา้นของสาขาการศกึษาไม่มอีทิธพิลต่อการยอมรบับทบาทของสตรไีทยทางการเมอืงและการปกครอง 
อย่างไรกต็าม การทีแ่พทยเ์พศหญงิจะไดร้บัสทิธโิอกาสในความเสมอภาคทางเพศ ความเท่าเทยีมกบัแพทยเ์พศชายมาก
หรอืน้อยเพยีงใด ในทางปฏบิตัินัน้แพทย์เพศหญิงต้องแสดงความรู้ความสามารถที่ชดัเจน แสดงศกัยภาพที่ม ีเพื่อให้มี
ผลงานเป็นทีป่ระจกัษ์ต่อสงัคมว่า การเป็นสตรนีัน้มไิดท้ าใหด้อ้ยกว่าหรอืเสยีเปรยีบแพทยท์ีเ่ป็นเพศชาย โดยบางเรื่อ งยงั
สามารถปฏบิตัไิดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพเท่าเทยีมกบัแพทยเ์พศชายหรอือาจจะดกีว่าในบางเรื่อง อย่างไรกต็ามหากน าแนวคดิ
และการมองโลกของชาวตะวนัตกทีน่ิยมแบ่งสิง่ต่างๆ ออกเป็นสองดา้นมาประกอบการพจิารณาดว้ยใจทีไ่ม่มอีคตใิดๆ แลว้ 
ตอ้งยอมรบัความจรงิบางประการว่าเพศหญงิและเพศชายโดยธรรมชาตมิคีุณสมบตั ิหรอืคุณลกัษณะบางประการทีแ่ตกต่าง
กัน ซึ่งหากน ามาผสมผสานกัน ด้วยการเปิดโอกาสให้ทัง้เพศหญิงเพศชายได้แสดงศักยภาพ ความรู้ ความถนัด 
ความสามารถ และการกระท ากจิกรรมใดๆ อย่างเท่าเทยีมแลว้จะเป็นดต่ีอการพฒันาของวงการทางการแพทยต่์อไป 
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ข้อเสนอแนะ 
1. จากการศกึษาพบว่านกัเรยีนแพทยเ์พศหญงิมกีารยอมรบัในการท างานบางประเภทของแพทยช์ายว่าสามารถท างานได้
ดกีว่า ดงันัน้จงึไม่อาจกล่าวไดว้่า เพศไหนสามารถท างานไดด้กีว่า แต่ขึน้อยู่กบัว่าใครเหมาะสมกบังานอะไร ดงันัน้สงัคมจงึ
ควรเปิดกวา้งในทศันคตกิารท างานของแพทยเ์พศหญงิเพราะว่างานบางอยา่งทีล่ะเอยีดลออ เช่นในเรื่องความสวยความงาม 
การพดูคุย พบปะกบัคนไข ้แพทยห์ญงิจงึสามารถท างานไดด้กีว่า แต่กระนัน้ถา้เป็นงานทีท่า้ทาย ทนกบัความเครยีดมากๆ 
เช่น การช่วยเหลอืผูป้ว่ยในภาวะฉุกเฉิน จะพบว่าแพทยช์ายมคีวามกระฉบักระเฉงมากกว่าแพทยเ์พศหญงิงานทีจ่ะต้องท า
เป็นทมี ตดัสนิใจแบบเร่งด่วนจงึเหมาะสมกบัแพทยเ์พศชายมากกว่า 
2. สงัคมไทยยงัยดึตดิกบัวฒันธรรมเดมิๆ อยู่ ผูท้ีเ่ขา้มาเป็นผูน้ าหรอืตอ้งรบัผดิชอบในชวีติผูค้นหมู่มากไดจ้ะต้องเป็นผูช้าย
เสมอ แต่ในปจัจุบนั ซึง่ผู้คนคาดหวงัว่าการท างานของแพทยผ์ู้ชายย่อมดกีว่า ซึง่แพทยเ์พศหญิงอาจจะมกีารตดัสนิใจไม่
เดด็ขาด เนื่องจากมอีารมณ์บางสถานการณ์ทีอ่่อนไหวจนไม่กลา้ทีจ่ะตดัสนิใจกระท าสิง่นัน้ 
ข้อเสนอแนะในการศึกษาครัง้ต่อไป 
1. ควรท าการศกึษาการตดัสนิใจเขา้รบัการรกัษาโรคกบันักเรยีนเพศหญงิคณะแพทยศาสตรศ์ริริาชพยาบาล โรงพยาบาล
รามาธบิด ีมหาวทิยาลยัมหดิล และจุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั เพื่อทราบทศันคตกิบัการเขา้รบัการรกัษากบัแพทยห์ญงิ 
2. ควรท าการศกึษาความต้องการรบัการรกัษากบัแพทยช์ายและหญิงในคณะแพทยศาสตรศ์ริริาชพยาบาล โรงพยาบาล
รามาธบิด ีมหาวทิยาลยัมหดิล และจุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั เพื่อทราบ ความต้องการในการรกัการรกัษาแพทยห์ญงิและ
ชาย 
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