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บทคดัย่อ 
การวจิยัครัง้นี้มวีตัถุประสงคเ์พื่อ 1) จดัการความรู ้กจิกรรม กระบวนการ และกลไกสนับสนุนการพฒันาขดีความสามารถที่
จะน าไปสูก่ารมทีกัษะการท ามาหากนิเป็นอาชพี และมรีายไดเ้พื่อการพึง่ตนเองไดข้องนกัเรยีนทีม่คีวามบกพร่องทางการได้
ยนิในโรงเรยีนโสตศกึษา 2) จดัการความรู ้ปจัจยัสนับสนุน และอุปสรรคต่อการสนับสนุนการพฒันาขดีความสามารถทีจ่ะ
น าไปสูก่ารมทีกัษะการท ามาหากนิเป็นอาชพี และมรีายไดเ้พื่อการพึง่ตนเองไดข้องนกัเรยีนทีม่คีวามบกพร่องทางการไดย้นิ
ในโรงเรยีนโสตศกึษา และ 3) วเิคราะหต์วัแบบกระบวนการ และกลไกสนบัสนุนการพฒันาขดีความสามารถทีจ่ะน าไปสู่การ
มีทกัษะการท ามาหากินเป็นอาชีพและมีรายได้เพื่อการพึ่งตนเองได้ ของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการได้ยิน ใน
โรงเรียนโสตศึกษา ผลการวิจยั พบว่า โรงเรียนโสตศึกษามีกิจกรรม กระบวนการ และกลไกสนับสนุนการพัฒนาขีด
ความสามารถทีจ่ะน าไปสู่การมทีกัษะการท ามาหากนิเป็นอาชพี และมรีายได้เพื่อการพึ่งตนเองไดข้องนักเรยีนที่มคีวาม
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บกพร่องทางการได้ยนิ ปจัจยัสนับสนุน ได้แก่ นโยบาย งบประมาณ ผู้บรหิาร และครู ส่วนปจัจยัที่เป็นอุปสรรค ได้แก่ 
ความสามารถในการใชภ้าษาไทยของนกัเรยีนทีม่คีวามบกพร่องทางการไดย้นิ และการขาดทกัษะชวีติทีจ่ าเป็นส าหรบัการ
ประกอบอาชพี ส่วนตวัแบบกระบวนการ และกลไกสนับสนุนควรอยู่ในรูปแบบของการสนับสนุนความสามารถในการใช้
ภาษาไทย การสรา้งเสรมิทกัษะชวีติทีจ่ าเป็นส าหรบัการประกอบอาชพี การสรา้งแนวคดิความหลากหลายทางอาชพี และ
ควรมกีารจดัตัง้ศนูยป์ระสานงานระหว่างโรงเรยีนโสตศกึษากบัสถานประกอบการ 
ค าส าคญั: การจดัการความรู้, กระบวนการพฒันาทกัษะการท ามาหากนิเพื่อการพึง่ตนเอง, นักเรยีนที่มคีวามบกพร่อง
ทางการไดย้นิ, โรงเรยีนโสตศกึษา 
 

Abstract 
The purpose of this research were 1) knowledge management of process which support competency 
development for career ability of deaf student in school for the deaf, 2) knowledge management of supporting 
factors and obstacle factors which support competency development for career ability of deaf student in school 
for the deaf, and 3) created model of process which support competency development for career ability of deaf 
student in school for the deaf. The result were school for the deaf already had activity and process which support 
competency development for career ability of deaf student. Supporting factors were policy, budget, and school 
teams, obstacle factors were lack of Thai language ability and lack of life skills for career ability. Furthermore, 
model of process which support competency development for career ability of deaf student in school for the deaf 
comprised supporting Thai language ability, life skills for career ability, and set up career center for deaf student. 
Keywords: Knowledge Management, Livelihood Development Process for Self-Reliance, Deaf Student, Deaf 
School 
 

บทน า 
ประเทศไทยไดใ้หค้วามส าคญักบัผูพ้กิารโดยการสนับสนุน และส่งเสรมิใหค้นพกิารได้มโีอกาสในการด ารงชวีติ ประกอบ
อาชพี และมสีว่นร่วมในกจิกรรมของสงัคมเท่าเทยีมกบัคนทัว่ไป จงึไดม้พีระราชบญัญตักิารฟ้ืนฟูสมรรถภาพของคนพกิาร 
พ.ศ.2550 ขึน้ ซึง่เป็นกฎหมายเฉพาะส าหรบัคนพกิารเพื่อใหค้นพกิารไดร้บัการคุ้มครอง การสงเคราะห ์การพฒันา และ
การฟ้ืนฟูสมรรถภาพโดยวธิกีารแพทย์ ทางการศกึษา ทางสงัคม และการฝึกอาชพี ตลอดจนแกป้ญัหาและขจดัอุปสรรค
ต่างๆ ทัง้ทางเศรษฐกจิ และสงัคมใหแ้ก่คนพกิาร โดยเฉพาะอย่างยิง่การยอมรบัการมสีว่นร่วมในกจิกรรมทางสงัคม การจดั
สิง่อ านวยความสะดวก และบรกิารต่างๆ ทีจ่ าเป็นส าหรบัคนพกิาร แต่เมื่อพจิารณาโครงสร้างทางสงัคมกจ็ะพบว่ายงัมี
ช่องว่างทีแ่ตกต่างกนัมากระหว่างชนชัน้ทัง้ในดา้นองคค์วามรู้ การเขา้ถงึขอ้มูลข่าวสาร และการเขา้ถงึบรกิารทางสงัคมทีม่ี
คุณภาพ รวมทัง้โอกาสทีไ่ม่เท่าเทยีมระหว่างคนพกิารกบัคนทัว่ไป คนพกิารยงัไม่สามารถเขา้ถงึบรกิารทางสงัคมไดอ้ย่าง
ทัว่ถงึ นโยบายภาครฐัตอ้งการใหค้นพกิารไดร้บัโอกาสและการพฒันาศกัยภาพอย่างทัว่ถงึ และเท่าเทยีมกนั สามารถเขา้ถงึ
บรกิารสาธารณะทีม่คีุณภาพอย่างทัว่ถงึและเท่าเทยีม เขา้ถงึทรพัยากรและโครงสรา้งพืน้ฐานต่างๆ การพฒันาเศรษฐกจิมี
ฐานกวา้ง ครอบคลุมทัว่ถงึและสรา้งโอกาสส าหรบัคนพกิารใหม้ากขึน้ บนหลกัการการยอมรบัอย่างมศีกัดิศ์รขีองความเป็น
มนุษยแ์ละลดช่องว่างในสงัคม (ปรญิญา สริอิตัตะกุล, 2555) 
การจดัการความรู้ (Knowledge Management: KM) หมายถงึ การไดม้าซึง่ความรูท้ีถู่กต้อง และเหมาะสมเพื่อบุคคลที่
เหมาะสม ณ เวลาทีถู่กตอ้งและช่วยใหบุ้คคลไดแ้ลกเปลีย่นขอ้มูลสารสนเทศในการปฏบิตังิานกนั โดยมุ่งมัน่ทีป่รบัปรุงการ
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ด าเนินการขององคก์ร (กนกพร ฉิมพล,ี 2555) นอกจากนัน้ Davenport and Prusak (1999) ยงักล่าวว่า การไดม้าซึง่
ความรูท้ีถู่กตอ้งนัน้ตอ้งมกีารจดัการอย่างเป็นระบบพรอ้มน ามาใชใ้หเ้กดิประโยชน์ในการด าเนินงาน โดยมหีลกัการทีส่ าคญั
คอืการเปลีย่นแปลงความรูท้ีอ่ยู่ในตวับุคคล (Tacit Knowledge) ใหม้สีภาพกลายเป็นความรูท้ีป่รากฏชดัเจน (Explicit 
Knowledge)  
การเลอืกอาชพี หรอืเสน้ทางการท ามาหากนิไดเ้หมาะสมกบัความชอบ และความถนัดของตนเองจะท าใหเ้กดิความใฝ่ทีจ่ะ
เรยีนรู ้มโีอกาสประสบความส าเรจ็ และมคีวามสขุในการประกอบอาชพีนัน้ๆ แต่ถ้าเลอืกอาชพีไม่เหมาะสมกบัตนเองกอ็าจ
เกดิปญัหาตามมา ซึง่ ปรารถนา พลอภชิาต ิ(2553) พบว่า การเลอืกอาชพีทีไ่ม่เหมาะสมกบัตวัวยัรุ่นเป็นการสะทอ้นปญัหา
ของกระบวนการตดัสนิใจในการเลอืกอาชพี  
ดังนัน้การเลือกอาชีพ หรือเส้นทางการท ามาหากินจึงเป็นสิ่งที่ส าคัญที่นักเรียน โดยเฉพาะอย่างยิ่งนักเรียนในชัน้
มธัยมศกึษาจะตอ้งค านึงถงึก่อนทีจ่ะจบการศกึษาออกไปจากโรงเรยีน สูก่ารศกึษาในระดบัทีส่งูขึน้ หรอืออกสู่ตลาดแรงงาน 
และเมื่อพจิารณาถงึนักเรยีนทีม่คีวามบกพร่องทางการได้ยนิ พบว่า ระบบการศกึษาในปจัจุบนัยงัไม่สามารถรองรบัการ
พฒันาการเรยีนรูใ้หก้า้วสูก่ารพึง่พาตวัเองได ้มอีาชพี และรายไดท้ีม่ ัน่คง (แกว้ตา วศิวบ ารุงชยั, 2558) คณะวจิยัจงึมคีวาม
สนใจทีจ่ะจดัการความรูก้ระบวนการพฒันาทกัษะการท ามาหากนิเพื่อการพึง่ตนเองของนักเรยีนทีม่คีวามบกพร่องทางการ
ไดย้นิ ซึ่งจะท าใหท้ราบถึงกระบวนการ และกลไกทีส่นับสนุนการเรยีนรูข้องนักเรยีนที่มคีวามบกพร่องทางการไดย้นิเพื่อ
พัฒนาขีดความสามารถที่จะน ามาซึ่งการพึ่งตนเอง โอกาสการมีอาชีพ มีรายได้ และด ารงชีวิตในสังคมได้อย่างมี
ประสทิธภิาพ และเท่าเทยีมต่อไป 
 
วตัถปุระสงคข์องการวิจยั 
1. เพื่อจดัการความรู ้กจิกรรม กระบวนการ และกลไกสนับสนุนการพฒันาขดีความสามารถทีจ่ะน าไปสู่การมทีกัษะการท า
มาหากนิเป็นอาชพี และมรีายไดเ้พื่อการพึง่ตนเองไดข้องนกัเรยีนทีม่คีวามบกพร่องทางการไดย้นิในโรงเรยีนโสตศกึษา 
2. เพื่อจดัการความรู ้ปจัจยัสนบัสนุน และอุปสรรคต่อการสนบัสนุนการพฒันาขดีความสามารถทีจ่ะน าไปสู่การมทีกัษะการ
ท ามาหากนิเป็นอาชพี และมรีายไดเ้พื่อการพึง่ตนเองไดข้องนกัเรยีนทีม่คีวามบกพร่องทางการไดย้นิในโรงเรยีนโสตศกึษา  
3. เพื่อวเิคราะหต์วัแบบกระบวนการ และกลไกสนบัสนุนการพฒันาขดีความสามารถทีจ่ะน าไปสูก่ารมทีกัษะการท ามาหากนิ
เป็นอาชพีและมรีายไดเ้พื่อการพึง่ตนเองได ้ของนกัเรยีนทีม่คีวามบกพร่องทางการไดย้นิ ในโรงเรยีนโสตศกึษา  

 
ขอบเขตของการวิจยั 
ในการวจิยัครัง้นี้ขอบเขตของการวจิยัครอบคลุมประเดน็ดงัต่อไปนี้ 
1. นโยบาย และแนวปฏบิตั ิการสนบัสนุนในภาพรวม พรอ้มทัง้เงื่อนไข หรอืขอ้จ ากดัของหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งกบัการสรา้ง
เสรมิการเรยีนรูเ้พื่อการมอีาชพีทีเ่หมาะสมส าหรบันกัเรยีนทีม่คีวามบกพร่องทางการไดย้นิ เช่น ส านกับรหิารงานการศกึษา
พเิศษ เป็นตน้ 
2. หลกัสตูร และกระบวนการจดัการเรยีนการสอนทกัษะชวีติ และทกัษะการท ามาหากนิ ทีจ่ะสามารถน าไปสู่การพฒันาขดี
ความสามารถ โอกาสการมอีาชพี และรายไดเ้พื่อการพึง่ตนเอง 
3. แนวความคดิ และนโยบายของผูบ้รหิารโรงเรยีนในการสนบัสนุนกระบวนการจดัการเรยีนการสอนทกัษะชวีติ และทกัษะ
การท ามาหากนิ ทีจ่ะสามารถน าไปสูก่ารพฒันาขดีความสามารถ โอกาสการมอีาชพี และรายไดเ้พื่อการพึง่ตนเอง 
4. วธิกีารสอนหรอืกระบวนการจดัการเรยีนการสอนทกัษะชวีติ และทกัษะการท ามาหากนิ ทีจ่ะสามารถน าไปสู่การพฒันา
ขดีความสามารถ โอกาสการมอีาชพี และรายไดเ้พื่อการพึง่ตนเองไดใ้นโรงเรยีนโสตศกึษา 
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5. รปูแบบการประกอบอาชพีของผูป้กครอง รวมไปถงึแนวคดิในการสนบัสนุนใหน้กัเรยีนทีม่คีวามบกพร่องทางการไดย้นิมี
อาชพี และรายไดเ้พื่อการพึง่ตนเองได ้
6. รูปแบบการสนับสนุนกระบวนการจดัการเรยีนการสอนเพื่อพัฒนาทกัษะชวีติ และทกัษะการท ามาหากนิ ทีจ่ะสามารถ
น าไปสูก่ารพฒันาขดีความสามารถ โอกาสการมอีาชพี และรายไดเ้พื่อการพึง่ตนเองในโรงเรยีนโสตศกึษา  
7. ปจัจยัสนบัสนุน หรอือุปสรรคต่อกระบวนการจดัการเรยีนการสอนเพื่อพฒันาทกัษะชวีติและการท ามาหากนิ ทีจ่ะสามารถ
น าไปสูก่ารพฒันาขดีความสามารถ โอกาสการมอีาชพี และรายไดเ้พื่อการพึง่ตนเองในโรงเรยีนโสตศกึษา 
8. ทางเลอืกทีม่อียู่ในปจัจุบนัในการสร้างอาชพีเพื่อการพึ่งตนเอง หรอื การท างานในสถานประกอบการของนักเรยีนที่มี
ความบกพร่องทางการไดย้นิ 
9. กระบวนการจดัการเรยีนการสอนทกัษะชวีติ และทกัษะการท ามาหากนิ ทีจ่ะสามารถน าไปสู่การพฒันาขดีความสามารถ 
โอกาสการมอีาชพี และรายไดเ้พื่อการพึง่ตนเองนกัเรยีนทีม่คีวามบกพร่องทางการไดย้นิทีเ่หมาะสม 
10. การคดัเลอืกโรงเรยีนเพื่อร่วมวจิยัและพฒันากระบวนการจดัการเรยีนการสอนเพื่อพฒันาทกัษะชวีติ และทกัษะการท า
มาหากนิ ทีจ่ะสามารถน าไปสูก่ารพฒันาขดีความสามารถ โอกาสการมอีาชพี และรายไดเ้พื่อการพึง่ตนเองได ้หรอืการสรา้ง
ศนูยส์รา้งเสรมิอาชพีเพื่อการพึง่ตนเองของผูท้ีม่คีวามบกพร่องทางการไดย้นิ 
 
ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รบั 
1. ท าใหท้ราบถงึสถานการณ์ ปจัจยัสนับสนุน ส่งเสรมิ หรอืเป็นอุปสรรคต่อกระบวนการพฒันาทกัษะการท ามาหากนิของ
นักเรยีนทีม่คีวามบกพร่องทางการไดย้นิว่ามลีกัษณะอย่างไร โดยขอ้พบคน้นี้จะเป็นขอ้มูลส าหรบัการพฒันากระบวนการ
สรา้งเสรมิอาชพีเพื่อการพึง่ตนเองของนกัเรยีนทีม่คีวามบกพร่องทางการไดย้นิ 
2. ท าใหไ้ดอ้งคค์วามรูเ้กีย่วกบักระบวนการพฒันาทกัษะการท ามาหากนิเพื่อการพึง่ตนเองของนักเรยีนทีม่คีวามบกพร่อง
ทางการไดย้นิ ซึง่จะท าใหน้ักเรยีนทีม่คีวามบกพร่องทางการไดย้นิเมื่อจบการศกึษาจากโรงเรยีนโสตศกึษาแลว้สามารถมี
อาชพี รายไดเ้พื่อจะไดพ้ึง่ตนเอง และด ารงชวีติอยู่ในสงัคมไดอ้ย่างมคีวามสขุ และเท่าเทียมต่อไป 
3. ท าใหไ้ดร้ปูแบบการจดัการเรยีนรูเ้พื่อสรา้งเสรมิทกัษะชวีติ และทกัษะการท ามาหากนิเพื่อการพึง่ตนเองของนักเรยีนทีม่ี
ความบกพร่องทางการได้ยิน เนื่องจากทกัษะการท ามาหากนิจ าเป็นต้องควบคู่กบัทกัษะชีวิต ดงันัน้การที่จะพฒันาให้
นกัเรยีนทีม่คีวามบกพร่องทางการไดย้นิสามารถอยูใ่นสงัคมไดอ้ย่างมคีวามสขุ และเท่าเทยีม จงึจ าเป็นตอ้งสรา้งเสรมิทกัษะ
ชวีติควบคู่ไปกบัทกัษะการท ามาหากนิดว้ย 
4. ท าใหท้ราบถงึความตอ้งการ และความถนดัของนกัเรยีนทีม่คีวามบกพร่องทางการไดย้นิแต่ละคนว่ามคีวามต้องการการ
ท ามาหากนิรปูแบบใดบา้ง โดยการพฒันาแผนการจดัการศกึษาเฉพาะบุคคลของนักเรยีนทีม่คีวามบกพร่องทางการไดย้นิ
ใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการอย่างแทจ้รงิ 
5 . ข้อค้นพบทัง้หมดของการวิจัยในครัง้นี้ จะเป็นข้อเสนอเชิงนโยบายสาธารณะที่ส าคัญต่อไป เพื่อผลักดัน
กระบวนการพฒันาทกัษะการท ามาหากนิเพื่อการพึง่ตนเองของนักเรยีนทีม่คีวามบกพร่องทางการไดย้นิใหเ้ป็นตวัแบบกบั
โรงเรยีนโสตศกึษาอื่นๆ จะไดส้ง่เสรมิใหน้ักเรยีนทีม่คีวามบกพร่องทางการไดย้นิมทีกัษะชวีติและทกัษะอาชพีควบคู่กนัไป
ดว้ย 

 
วิธีการวิจยั 
การวจิยัครัง้นี้เป็นการวจิยัและพฒันา (research and development) โดยใชก้ารวจิยัเชงิปฏบิตักิาร (action research) และ
ใชร้ะเบยีบวธิวีจิยัเชงิคุณภาพ (qualitative research) 
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กลุ่มเป้าหมายในการวิจยั 
เป้าหมายในการวจิยัครัง้น้ี คอื กลุ่มบุคคลทีม่สี่วนเกีย่วขอ้งในการกระบวนพฒันาทกัษะการท ามาหากนิเพื่อการพึง่ตนเอง
ของนกัเรยีนทีม่คีวามบกพร่องทางการไดย้นิ ประกอบดว้ยกลุ่มต่างๆ ดงัต่อไปนี้ 
นกัเรยีนทีม่คีวามบกพร่องทางการไดย้นิทีส่ามารถใชภ้าษามอืในการสือ่สาร หรอือ่านหนงัสอืได ้และก าลงัศกึษาอยู่ในระดบั
มธัยมศกึษาตอนปลายโรงเรยีนโสตศกึษา 4 โรงเรยีน ไดแ้ก่ โรงเรยีนโสตศกึษา จงัหวดัชลบุร ีโรงเรยีนโสตศกึษา จงัหวดั
นครปฐม โรงเรยีนโสตศกึษา จงัหวดัอุดรธานี และโรงเรยีนโสตศกึษา จงัหวดัสงขลา โรงเรยีนละ 15 คน จ านวน 60 คน 
ผูใ้หญ่ทีม่คีวามบกพร่องทางการไดย้นิ ซึง่เคยผ่านประสบการณ์การเรยีนในโรงเรยีนโสตศกึษา 4 โรงเรยีน โรงเรยีนละ 5 
คน จ านวน 20 คน  
พ่อแม่/ผูป้กครองของนกัเรยีนมธัยมศกึษาตอนปลายทีม่คีวามบกพร่องทางการไดย้นิ จาก 4 โรงเรยีนโสตศกึษา โรงเรยีนละ 
5 คน จ านวน 20 คน 
ครูผู้ปฏบิตักิารสอนทีท่ าหน้าที่เกี่ยวกบัการสร้างเสรมิอาชพีในโรงเรยีนโสตศกึษาในระดบัมธัยมศกึษาตอนปลาย จาก 4 
โรงเรยีนโสตศกึษา โรงเรยีนละ 5 คน จ านวน 20 คน 
ผูบ้รหิารโรงเรยีนโสตศกึษา/ผูบ้รหิารระดบัสงูของส านกังานบรหิารการศกึษาพเิศษ จ านวน 12 คน 
ผูป้ระกอบการทีม่นีกัเรยีนทีม่คีวามบกพร่องทางการไดย้นิท างานอยู่ จาก 2 โรงเรยีนโสตศกึษา โรงเรยีนละ 5 คน จ านวน 
10 คน 
วิธีการเกบ็รวบรวมข้อมูล 
ผูว้จิยัด าเนินการเกบ็รวบรวมขอ้มลู 7 กลุ่มไดแ้ก่ 
กลุ่มที ่1 เป็นการสมัภาษณ์เชงิลกึ (in-depth interview) ผูบ้รหิารโรงเรยีนโสต 4 โรงเรยีนทัว่ประเทศ และผูบ้รหิารระดบัสงู
ของส านกังานบรหิารการศกึษาพเิศษ จ านวน 12 คน 
กลุ่มที ่2 เป็นการสนทนากลุ่ม (focus group) ครูทีท่ าหน้าทีส่่งเสรมิการมอีาชพีในโรงเรยีนโสตศกึษา 4 โรงเรยีน โรงเรยีน
ละ 5 คน จ านวน 20 คน 
กลุ่มที ่3 เป็นการสนทนากลุ่ม (focus group) นกัเรยีนทีม่คีวามบกพร่องทางการไดย้นิทีศ่กึษาอยู่ในระดบัมธัยมศกึษาตอน
ปลาย จ านวน 3 กลุ่ม (ม.4, ม.5 และ ม.6) กลุ่มละ 5 คน จากโรงเรยีนละ 4 คน จ านวน 60 คน 
กลุ่มที่ 4 เป็นการสนทนากลุ่ม (focus group) ผู้ใหญ่ที่มคีวามบกพร่องทางการได้ยินที่เคยผ่านประสบการณ์เรยีนใน
โรงเรยีนโสตศกึษา จ านวน 4 กลุ่ม กลุ่มละ 5 คน จากโรงเรยีนละ 5 คน จ านวน 20 คน กลุ่มที่ 5 เป็นการสนทนา
กลุ่ม (focus group) พ่อแม่/ผูป้กครองนักเรยีนทีม่คีวามบกพร่องทางการไดย้นิที่ศกึษาอยู่ในระดบัมธัยมศกึษาตอนปลาย 
จ านวน 4 กลุ่ม กลุ่มละ 5 คน จากโรงเรยีนละ 5 คน จ านวน 20 คน 
กลุ่มที ่6 เป็นการใชเ้ทคนิคการประชุมระดมแนวคดิเพื่อสรา้งอนาคตร่วมกนั (Future Search Conference: FSC) จาก
ผู้เชี่ยวชาญด้านการสร้างเสริมอาชีพส าหรบัผู้บกพร่องทางการได้ยิน และผู้เชี่ยวชาญด้านการสร้างเสรมิอาชีพส าหรบั
นกัเรยีนทีม่คีวามบกพร่องทางการไดย้นิ จ านวน 5 คน 
กลุ่มที ่7 เป็นการสนทนากลุ่ม (focus group) ผู้ประกอบการผูป้ระกอบการที่มนีักเรยีนที่มคีวามบกพร่องทางการไดย้นิ
ท างานอยู่ 2 โรงเรยีน โรงเรยีนละ 5 คน จ านวน 10 คน 
 
ผลการวิจยั 
จากการด าเนินการเกบ็รวบรวมขอ้มูลจากเป้าหมายหลกั ได้แก่ ผู้บรหิาร ครู นักเรยีน ศษิย์เก่า พ่อแม่/ผู้ปกครอง และ
ผูป้ระกอบการ พบว่า  



วารสารสหวทิยาการวจิยั: ฉบบับณัฑติศกึษา                                               ปีที ่5 ฉบบัที ่1 (ม.ค.-ธ.ค. 2559) 

[6] 

1. กิจกรรม กระบวนการ และกลไกสนับสนุนการพฒันาขีดความสามารถท่ีจะน าไปสู่การมีทกัษะการท ามาหากิน
เป็นอาชีพ และมีรายได้เพื่อการพึ่งตนเองได้ของนักเรียนท่ีมีความบกพร่องทางการได้ยินในโรงเรียนโสตศึกษา 
ประกอบดว้ย  
1.1 มีการสอนอาชีพในโรงเรียนตามนโยบายของส านักการบริหารงานการศึกษาพิเศษโดยแบ่งเป็นกลุ่มอาชีพ เช่น 
เกษตรกรรม คหกรรม งานช่าง งานออกแบบ งานบรกิาร เป็นตน้ โดยโรงเรยีนมกีารฝึกสอนอาชพีประมาณ 10-30 อาชพี 
1.2 มีครูที่ให้การแนะแนวเพื่อการเตรยีมความพร้อมสู่สถานประกอบการ และมีการจดักจิกรรมการศกึษาดูงานส าหรบั
นกัเรยีนทีม่คีวามบกพร่องทางการไดย้นิทีม่คีวามสนใจ เช่น โรงงานอุตสาหกรรม โรงแรม เป็นตน้ 
1.3 มกีารสง่นกัเรยีนทีม่คีวามบกพร่องทางการไดย้นิไปฝึกงาน เพื่อฝึกประสบการณ์การท างานจรงิ เช่น ภตัตาคารเอม็เค 
หา้งบิก๊ซ ีเป็นตน้ 
1.4 มกีารจดักจิกรรมสรา้งความเขา้ใจกบัผูป้กครองของนกัเรยีนทีม่คีวามบกพร่องทางการไดย้นิ 
1.5 โรงเรยีนมกีารประสานงานกบัวทิยาลยัการอาชพีเพื่อการจดัการศกึษาเรยีนร่วมหลกัสตูรอาชวีศกึษาและมธัยมศกึษา
ตอนปลาย (ทวศิกึษา) เพื่อเป็นทางเลอืกส าหรบัผูเ้รยีนในระดบัมธัยมศกึษาตอนปลายทีม่คีวามประสงคจ์ะเรยีนควบคู่ไปกบั
หลกัสตูรประกาศนียบตัรวชิาชพี 
1.6 โรงเรยีนมกีลไกในการประสานงานกบับรษิทัหรอืสถานประกอบการเพื่อท าความเขา้ใจวฒันธรรมของคนพกิารทางการ
ไดย้นิและใหก้ารช่วยเหลอืแกไ้ขปญัหาหลงัจากเขา้สูต่ลาดแรงงาน 
2. ปัจจยัสนับสนุนต่อการสนับสนุนการพฒันาขีดความสามารถท่ีจะน าไปสู่การมีทกัษะการท ามาหากินเป็นอาชีพ 
และมีรายได้เพื่อการพึ่งตนเองได้ของนักเรียนท่ีมีความบกพรอ่งทางการได้ยินในโรงเรียนโสตศึกษา และแนวทาง
ในการจดัการปัญหาอปุสรรค ประกอบดว้ย 
2.1 นโยบายและงบประมาณทีไ่ดร้บัจากส านกัการบรหิารงานการศกึษาพเิศษ 
2.2 ผู้บรหิารและครูตระหนักถึงความส าคญัของการจดักจิกรรมเพื่อสร้างทกัษะการประกอบชพีให้กบันักเรยีนที่มคีวาม
บกพร่องทางการไดย้นิทุกชัน้เรยีน 
2.3 การเลยีนแบบตวัอย่างจากรุ่นพีใ่นการประกอบอาชพีเป็นการจุดประกายทางความคดิใหก้บันักเรยีนทีม่คีวามบกพร่อง
ทางการไดย้นิ 
4.เจตคตขิองพ่อแม่/ผูป้กครองทีม่ต่ีอความส าคญัของการประกอบอาชพีมผีลต่อการตดัสนิใจประกอบอาชพีของนักเรยีนทีม่ี
ความบกพร่องทางการไดย้นิ 
3. อปุสรรคต่อการสนับสนุนการพฒันาขีดความสามารถท่ีจะน าไปสู่การมีทกัษะการท ามาหากินเป็นอาชีพ และมี
รายได้เพื่อการพึ่งตนเองได้ของนักเรียนท่ีมีความบกพร่องทางการได้ยินในโรงเรียนโสตศึกษา อุปสรรค 
ประกอบด้วย 
3.1 การขาดพฒันาการของนักเรยีนทีม่คีวามบกพร่องทางการไดย้นิจงึส่งผลใหก้ารรบัรูไ้ม่ครอบคลุม รบัรูจ้ากตัวแบบของ
รุ่นพีเ่ท่านัน้ นกัเรยีนฯ ไม่สามารถหาขอ้มลูจากแหล่งขอ้มลูทีเ่ป็นตวัอกัษร หรอืเสยีงได ้จงึท าใหม้ลีกัษณะการเลยีนแบบ ท า
ตามกนัจากรุ่นสูรุ่่น 
3.2 ขาดการวดัความถนดัทางอาชพีจงึท าใหน้กัเรยีนทีม่คีวามบกพร่องทางการไดย้นิไม่ไดท้ าอาชพีตามทีต่นเองถนัด หรอื
สนใจ แต่ท าตามเพื่อน รุ่นพี ่หรอืทีค่รแูนะน า 
3.3 การขาดทกัษะชวีติทีจ่ าเป็น ความไม่เขา้ใจวฒันธรรมของคนทัว่ไปในทีท่ างาน ท าใหค้นทีม่คีวามบกพร่องทางการไดย้นิ
ใชแ้ต่วฒันธรรมของตนเองจงึท าใหเ้ขา้กบัคนทัว่ไปไดล้ าบาก และไม่สามารถพฒันาขดีความสามารถของตนเองได้ 
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3.4 การน ามาตรา 33 มาใชท้ าใหส้ถานประกอบการตอ้งการใหบ้รษิทัของตนเองมผีูพ้กิาร โดยไม่สนใจถงึทกัษะทีผู่พ้กิารม ี
หรอืบางบรษิทัตอ้งการเพยีงแค่ชื่อเท่านัน้ 
3.5 ระบบโครงสรา้งทางสงัคมทีย่งัมองว่าผูพ้กิารทางการไดย้นิต้องไดร้บัการช่วยเหลอื เป็นผูพ้กิาร มคีวามน่าสงสาร และ
น่าเวทนาจงึสง่ผลเสยีต่อผูพ้กิารทางการไดย้นิ ทัง้ในระบบครอบครวั โรงเรยีน ชุมชน และสงัคม 
3. ตวัแบบกระบวนการ และกลไกสนับสนุนการพฒันาขีดความสามารถท่ีจะน าไปสู่การมีทกัษะการท ามาหากิน
เป็นอาชีพและมีรายได้เพื่อการพึ่งตนเองได้ ของนักเรียนท่ีมีความบกพรอ่งทางการได้ยิน ในโรงเรียนโสตศึกษา  
จากการเกบ็รวบรวมขอ้มลูจากทัง้ 6 กลุ่มทีไ่ดก้ล่าวไวข้า้งต้น สามารถสรุปใหเ้หน็ตวัแบบกระบวนการ และกลไกสนับสนุน
การพฒันาขดีความสามารถทีจ่ะน าไปสูก่ารมทีกัษะการท ามาหากนิเป็นอาชพีและมรีายไดเ้พื่อการพึง่ตนเองได ้ของนกัเรยีน
ทีม่คีวามบกพร่องทางการไดย้นิ ในโรงเรยีนโสตศกึษา ดงัต่อไปนี้ 
1. ควรมกีารพฒันาทกัษะการอ่าน และทกัษะการเขยีนทีจ่ าเป็นเพื่อท าใหน้กัเรยีนทีม่คีวามบกพร่องทางการไดย้นิมชี่องทาง
ในการรับรู้เพิ่มขึ้น ซึ่งจะส่งผลให้เกิดการเรียนรู้ที่หลากหลาย โดยสามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง และเรียนรู้ได้จาก
แหล่งขอ้มลูทีห่ลากหลาย 
2. จากการมโียบายใหโ้รงเรยีนมกีารสอนอาชพีทีห่ลากหลาย แต่กลบัพบว่า แทบจะไม่มนีักเรยีนทีน่ าอาชพีนัน้ไปท ามาหา
กนิอย่างแทจ้รงิเลย จงึสะทอ้นใหเ้หน็ถงึวธิคีดิ การเชื่อมโยงของนักเรยีน ดงันัน้ ควรมกีารฝึกทกัษะการคดิทีจ่ าเป็นส าหรบั
การใชช้วีติหลงัจากจบการศกึษาในระดบัมธัยมศกึษาตอนปลายควบคู่ไปกบัทกัษะอาชพีซึง่แมว้่านักเรยีนจะไม่ไดน้ าทกัษะ
นัน้ไปประกอบอาชพีแต่สิง่ทีน่กัเรยีนได ้คอื ความรบั ผดิชอบ ความเสยีสละ และความอดทน เป็นตน้  
3. ควรมกีารสรา้งเสรมิทกัษะชวีติทีจ่ าเป็นส าหรบันักเรยีนทีม่คีวามบกพร่องทางการไดย้ินซึง่จะส่งต่อการปรบัตวัเมื่อเขา้สู่
ตลาดแรงงานต่อไป 
4. ส าหรบักจิกรรมทัง้ 3 กจิกรรมควรมกีารสอดแทรกใหส้อดคลอ้งกบัหลกัสตูร และหากเป็นไปไดห้ากใชส้ าหรบันักเรยีนที่
ไปฝึกงานกบัสถานประกอบการจะยิง่ด ีซึง่จะเรยีกว่าการเตรยีมความพรอ้ม หรอืการฝึกประสบการณ์ เนื่องจากจะไดท้ราบ
สถานการณ์ และปญัญาทีเ่กดิขึน้จรงิในสถานประกอบการ และจะไดน้ ามาสรา้งบทเรยีนส าหรบัการพฒันาต่อไป 
5. ควรมกีารวดัความถนัดทางอาชพีส าหรบันักเรยีนทีม่คีวามบกพร่องทางการไดย้นิ ซึง่ในปจัจุบนัยงัไม่ม ีหากมกีารสรา้ง
แบบทดสอบความถนัดทางอาชพีส าหรบันักเรยีนที่มคีวามบกพร่องทางการได้ยนิ และใช้ในโรงเรยีนโสตศกึษาจะท าให้
สามารถแนะแนวอาชพีไดต้รงตามความถนัด หรอืความสนใจของนักเรยีนที่มคีวามบกพร่องทางการไดย้นิ ซึง่อยู่ภายใต้
แนวคดิทีว่่า “หลากหลายความถนดั หลากหลายความชอบ หลากหลายอาชพี” 
6. มกีารจดัตัง้ศนูยป์ระสานงานระหว่างโรงเรยีนและสถานประกอบการ ซึง่ศนูยน์ี้จะท าหน้าทีเ่ตรยีมความพรอ้มนักเรยีนทีม่ี
ความบกพร่องทางการไดย้นิในเรื่อง ทกัษะการอ่าน และทกัษะการเขยีน ทกัษะชวีติ รวมไปถงึทดสอบความถนัดทางอาชพี 
พรอ้มกบัการแนะแนวอาชพีเพื่อประสานงานกบัสถานประกอบการต่อไป 
 
การอภิปรายผลผลการวิจยั 
จากการทีส่ านกัการบรหิารงานการศกึษาพเิศษไดม้นีโยบายสง่เสรมิดา้นอาชพีส าหรบัโรงเรยีนโสตศกึษาทัว่ประเทศ เพื่อให้
นกัเรยีนทีม่คีวามบกพร่องทางการไดย้นิสามารถด ารงชวีติอย่างอสิระเมื่อจบการศกึษาจากโรงเรยีนโสตศกึษาแลว้นัน้ ถอืว่า
เป็นแนวคดิ “ตดิอาวุธ” ใหก้บันกัเรยีนทีม่คีวามบกพร่องทางการไดย้นิ โดยจากการลงภาคสนาม พบว่า มกีารสอนอาชพีที่
หลากหลายในทุกชัน้เรยีน เช่น เกษตรกรรม คหกรรม งานช่าง งานออกแบบ งานบรกิาร เป็นต้น และมกีารฝึกสอนอาชพี
ประมาณ 10-30 อาชพี แต่จากผลการวจิยั แสดงใหเ้หน็ว่านักเรยีนส่วนใหญ่ไม่ไดน้ าอาชพีทีไ่ดเ้รยีนในโรงเรยีนโสตศกึษา
ไปใช้ประกอบอาชพีจรงิเมื่อจบการศกึษาไปแล้ว ย่อมแสดงให้เหน็ถึงความไม่พร้อมของโครงสร้างสงัคมที่จะตอบสนอง
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ความรู้ด้านอาชพีของนักเรยีนที่มคีวามบกพร่องทางการได้ยนิ แต่กลบัสะท้อนให้เหน็ว่าสิง่ที่นักเรยีนที่มคีวามบกพร่อง
ทางการไดย้นิจะไดร้บั คอื ความรบัผดิชอบ ความเสยีสละ ความอดทน และความร่วมมอืกนั แต่ประเดน็ตรงนี้น่าสนใจที ่ได้
มกีารถ่ายทอดประโยชน์ดงักล่าวใหก้บันกัเรยีนทีม่คีวามบกพร่องทางการไดย้นิ ไดท้ราบหรอืไม่  
เมื่อพจิารณาถงึคร ูและผูบ้รหิารจะพบไดว้่า มสีว่นเกีย่วขอ้งเพื่อเตรยีมความพรอ้มนกัเรยีนที่มคีวามบกพร่องทางการไดย้นิ
สู่สถานประกอบการ มกีารเลอืกอาชีพให้นักเรียนที่มคีวามบกพร่องตามความสนใจ มีการพาไปดูสถานที่จรงิก่อนที่จะ
ท างานจรงิ และครยูงัมสีว่นในการตดัสนิใจใหก้บัพ่อแม่/ผูป้กครองถงึการเลอืกสายอาชพี หรอืเลอืกสายวชิาการใหน้กัเรยีนที่
มคีวามบกพร่องทางการไดย้นิอกีด้วย ประเดน็ตรงนี้น่าสนใจทีว่่าการที่นักเรยีนที่มคีวามบกพร่องทางการไดย้นิ ได้ไปดู
สถานทีจ่รงิ แต่ไม่ไดท้ างานจรงิ จะท าใหเ้ดก็ไม่เขา้ใจลกัษณะงานทีแ่ทจ้รงิ เมื่อมาท างานแลว้ กท็ าไม่ได ้เนื่องจากไม่ชอบ 
แต่ครูเป็นคนเลอืกให ้ดงันัน้การทีค่รู หรอืครูแนะแนวควรท าการทดสอบก่อนว่านักเรยีนที่มคีวามบกพร่องทางการไดย้นิ
ถนดั หรอืชอบอาชพีอะไรเป็นสิง่จ าเป็นอย่างยิง่ เพราะจะท าใหส้ามารถท างานไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพต่อไป 
นกัเรยีนทีม่คีวามบกพร่องทางการไดย้นิมชี่องทางการรบัรูน้้อยกว่านกัเรยีนทัว่ไป เน่ืองจากสญูเสยีการไดย้ิน ซึง่การเรยีนรู้
ส่วนใหญ่ของมนุษยน์ัน้จะเรยีนรูผ้่านทางการไดย้นิ จงึท าใหน้ักเรยีนทีม่คีวามบกพร่องทางการไดย้นิเลยีนแบบจากครูที่มี
ความบกพร่องทางการไดย้นิ หรอืรุ่นพีท่ีม่คีวามบกพร่องทางการไดย้นิจงึสะทอ้นใหเ้หน็ว่าในปจัจุบนั คนทีม่คีวามบกพร่อง
ทางการไดย้นิประกอบอาชพีไม่กีอ่าชพี เน่ืองจากมตีวัแบบน้อย เช่น เป็นขา้ราชการไม่ถงึ 10 คน ศกึษาต่อในระดบัทีส่งูกว่า
ปรญิญาตรไีม่ถงึ 10 คน สว่นใหญ่เป็นคร ูหรอืท างานในโรงงานอุตสาหกรรมซึง่กเ็ป็นอาชพีทีค่นทีม่คีวามบกพร่องทางการ
ได้ยนิท ามาก่อนหน้านัน้ ดงันัน้ประเดน็นี้จงึต้องมอีาชีพให้หลากหลาย ให้นักเรยีนที่มคีวามบกพร่องทางการได้ยนิได้มี
โอกาสเลือก ได้รับรู้ว่า ตนเองสามารถประกอบอาชีพอื่นๆ ได้ นอกเหนือจากที่รุ่นพี่ที่มีความบกพร่องทางการได้ยิน
ประกอบอาชพี ในสว่นนี้คร ูและผูบ้รหิารมสีว่นสนบัสนุนไดโ้ดยการเปิดโอกาสใหน้กัเรยีนทีม่คีวามบกพร่องทางการไดย้นิได้
รบัรูเ้รื่องอาชพีทีห่ลากหลาย 
ในประเดน็ของพระราชบญัญตัสิ่งเสรมิและพฒันาคุณภาพชวีติคนพกิาร พ.ศ.2550 ในมาตรา 33 นัน้ ท าใหบ้รษิัท หรอื
โรงงานอุตสาหกรรมจ านวนมาก ตดิต่อประสานงานกบัโรงเรยีนโสตศกึษาเพื่อใหโ้อกาสนักเรยีนทีม่คีวามบกพร่องทางการ
ไดย้นิไดม้โีอกาสไดม้งีานท า แต่ยงัพบกบัปญัหาหลายประการ เช่น โอกาสทีผู่ท้ ีม่คีวามบกพร่องทางการไดย้นิจะไดพ้ฒันา
ขดีความสามารถในการประกอบอาชพีของตนเองมน้ีอย หรอืแทบไม่มเีลย เนื่องจากอุปสรรคดา้นการสือ่สาร หรอืมองอกีมุม
หนึ่งอาจจะกล่าวไดว้่า ระดบัการศกึษาที่จบเพยีงมธัยมศกึษาตอนปลาย ในประเดน็นี้ผู้วจิยัไดพ้จิารณาว่ามใิช่เพยีงผูท้ี่มี
ความบกพร่องทางการได้ยนิเท่านัน้ ส าหรบัคนทัว่ไปถ้าจบการศกึษาในระดบัมธัยมศกึษาตอนปลายโอกาสที่จะก้าวหน้า 
หรอืพฒันาขดีความสามารถในการประกอบอาชพีกจ็ะน้อยเช่นเดยีวกนั แต่ส าหรบัผูท้ีม่คีวามบกพร่องทางการไดย้นิจะถูก
เลอืกใหท้ างานทีไ่ม่ตอ้งสือ่สารกบัคนอื่น เช่น ลา้งจาน อยู่ในสายการผลติ ท างานง่ายๆ ทีไ่ม่ต้องซบัซอ้น จงึสะทอ้นใหเ้หน็
ว่าโอกาสทีจ่ะพฒันาขดีความสามารถนัน้น้อยมาก หรอืแทบจะไม่มเีลยนัน่เอง ดงันัน้ควรทีจ่ะใหน้ักเรยีนทีม่คีวามบกพร่อง
ทางการได้ยินได้มีฝีมือติดตัว ได้เรียนรู้ในอาชีพที่มีฝีมือ ซึ่งจะส่งผลให้สามารถต่อรอง และมีโอกาสในการพัฒนาขีด
ความสามารถของตนเองได ้หากไม่มฝีีมอืกต็อ้งท างานง่ายๆ ทีไ่ม่ซบัซอ้น และโอกาสในการพฒันากต็ ่าอกีดว้ย 
ประเดน็ทีน่่าสนใจส าหรบัคนทีม่คีวามบกพร่องทางการไดย้นิในประเทศไทย คอื พฒันาการและการเรยีนรูภ้าษาไทยซึง่น้อย
กว่าคนทัว่ไป ส าหรบัการศกึษาภาคสนามครัง้นี้ท าให้พบว่า รูปแบบการสอนที่มีครูทัว่ไปสอน โดยใช้ภาษามือไปด้วย 
อาจจะท าให้นักเรยีนที่มคีวามบกพร่องทางการไดย้นิไม่สามารถเขา้ใจไดอ้ย่างเต็มที่ จงึส่งผลต่อการเรยีนรู ้ท าให้เมื่อจบ
การศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนปลายแล้ว และเขา้ท างานในบริษัท ไม่สามารถที่จะสื่อสารกบัคนทัว่ไปเข้าใจได้ เมื่อ
พจิารณาวฒันธรรมของคนทัว่ไป เป็นวฒันธรรมของการใชเ้สยีง การทีจ่ะใหค้นทัว่ไปเรยีน และเขา้ใจภาษามอืนัน้ จงึเป็น
ความคดิสุดโต่งเกนิไป หากผู้ที่มคีวามบกพร่องทางการได้ยนิสามารถสื่อสาร และเขา้ใจได้ย่อมส่งผลให้ตนเองสามารถ
พฒันาขดีความสามารถในการประกอบอาชพีได ้ดงันัน้ประเดน็น้ีจงึเป็นประเดน็ทีส่ าคญัอย่างยิง่  
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ประเด็นของการขาดทกัษะชีวิตก็เป็นสิง่ที่ส าคญั ทกัษะชีวิตของส านักงานการศึกษาขัน้พื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ
ประกอบด้วย การรู้จกัตนเอง การจดัการอารมณ์ การมีสมัพันธภาพที่ดีกับผู้อื่น และการคิด วิเคราะห์ ตัดสนิใจ จาก
การศกึษาของปรญิญา สริอิตัตะกุล และคณะ (2558) พบว่า ในนกัเรยีนทีม่คีวามบกพร่องทางการไดย้นิต้องการทกัษะชวีติ
อย่างยิง่ และล าดบัในการพฒันาคอื การรูจ้กัตนเองส าคญัทีสุ่ด รองลงมา การจดัการอารมณ์ การมสีมัพนัธภาพทีด่กีบัผูอ้ื่น 
และการคดิ วเิคราะห ์ตดัสนิใจ ดงันัน้เมื่อนักเรยีนทีม่คีวามบกพร่องทางการไดย้นิมทีกัษะชวีติทีด่ ีกจ็ะสามารถปรบัตวัเขา้
กบัสงัคมทัว่ไป และวฒันธรรมของการใชเ้สยีงได ้ดงัค ากล่าวทีว่่า “เขา้อก เขา้ใจ” แต่หากนกัเรยีนทีม่คีวามบกพร่องทางการ
ไดย้นิยงัไม่รูจ้กัตนเองเลยว่า ตนเองตอ้งการอะไร ถนดังานอะไร ชอบงานอะไร หรอือยากท าอะไรในอนาคต เพยีงเท่านี้กไ็ม่
สามารถทีจ่ะเขา้ใจคนอื่นในสงัคมทัว่ไป 
ประเดน็สดุทา้ย คอื รปูแบบการขดัเกลาทางสงัคมทีส่ง่ผลต่อพฤตกิรรมการเรยีนรูข้องนกัเรยีนทีม่คีวามบกพร่องทางการได้
ยนิ ผูว้จิยัอาจจะกล่าวไดว้่า สงัคมไทย คอื สงัคมเวทนา เป็นสงัคมทีม่องผูพ้กิารเป็น การสงสาร เวทนา ต้องช่วยเหลอื ต้อง
ท าบุญ บางปรากฏการณ์มกีารมาเลีย้งอาหารกลางวนันกัเรยีนทีม่คีวามบกพร่องทางการไดย้นิ หรอืมกีารโฆษณาว่าท าบุญ
กบัผูพ้กิารแลว้ไดบุ้ญ 2 เท่าเป็นตน้ หรอืแมแ้ต่พ่อแม่ทีจ่ะสงสาร และเวทนาลูกทีพ่กิารมากกว่าลูกทีไ่ม่พกิาร ครูทีใ่จด ีและ
ให้ความช่วยเหลอืนักเรยีนที่มคีวามบกพร่องทางการได้ยิน โดยบางครัง้ความสงสารนี้ส่งให้นักเรยีนที่มีความบกพร่อง
ทางการไดย้นิไม่สามารถท าอะไรไดเ้อง ระบบโรงเรยีนประจ า ทีค่่าเล่าเรยีน และค่าใชจ้่ายอื่นๆ ไม่เสยีค่าใชจ้่ายใดๆ ทัง้สิน้ 
และสงัคมทีส่งสาร เวทนาในระบบการท างาน ใหค้นทีม่คีวามบกพร่องทางการไดย้นิท างานสบายๆ เพราะดว้ยค าว่า พกิาร 
นัน่เอง จะเหน็ได้ว่าโครงสรา้งแบบนี้เป็นสิง่ทีห่ล่อหลอมท าใหน้ักเรยีนทีม่คีวามบกพร่องทางการไดย้นิรบัรู ้หรอืรูส้กึไดว้่า 
เขาสะดวกสบาย พ่อแม่กร็กัเป็นพเิศษ ครูกใ็ส่ใจดูแล โรงเรยีนกไ็ม่เสยีค่าใช้จ่ายใดๆ ทัง้สิน้ ท างานกส็บาย ท าใหเ้มื่อเกดิ
ปญัหาขึน้ในที่ท างาน ผูท้ีม่คีวามบกพร่องทางการไดย้นิไม่สามารถแกป้ญัหา หรอืบางครัง้หนีปญัหา บางกรณีหายจากที่
ท างานโดยไม่แจง้เหตุผลกม็ ีนัน่ย่อมแสดงให้เหน็ถงึวธิคีดิที่เมื่อมปีญัหา จะหยุด ซึง่หยุดในทีน้ี่ไม่ใช่หยุดคดิ แต่หยุด ไม่
ท างานนัน้อกีต่อไป สะทอ้นใหเ้หน็ถงึวธิคีดิทีต่อ้งไดร้บัการปลกูฝงัรวมไปกบัทกัษะชวีติอกีดว้ย  
จากผลการวจิยัดงักล่าว ผูว้จิยัจงึสงัเคราะหอ์งคค์วามรูท้ีไ่ดเ้ป็นแนวคดิการพฒันาคุณภาพชวีติผูท้ีม่คีวามบกพร่องทางการ
ไดย้นิ โดยทีก่ารจะพฒันาคุณภาพชวีติของผูท้ีม่คีวามบกพร่องทางการไดย้นินัน้ ต้องอาศยัการเรยีนรูเ้ป็นหลกั ซึง่ผูว้จิยัตัง้
ชื่อว่า “ตน้ไมก้ารเรยีนรู”้ (Learning Tree) ของผูท้ีม่คีวามบกพร่องทางการไดย้นิ แสดงดงัภาพที ่1 
เมื่อพจิารณารปูแบบของการเจรญิเตบิโตของตน้ไม ้พบว่า รากเป็นสิง่ทีส่ าคญัของการเจรญิเตบิโต รากต้องมคีวามแขง็แรง 
และลกึลงไปในดนิ เพื่อท าให้ต้นไม้ยดึติดกบัดนิได้ ล าต้นเป็นส่วนที่ยืดออกมาจากราก และเติบโตขึน้สู่ท้องฟ้า ล าต้นที่
แขง็แรงกจ็ะท าใหต้น้ไมส้ามารถแตกกิง่กา้นออกมาไดอ้ย่างมัน่คง กิง่กา้นเป็นสิง่ทีข่ยายออกมาจากล าตน้ กิง่กา้นนัน้มคีวาม
หลากหลาย คอืมหีลายขนาด แต่กต็อ้งอาศยัการยดืออกมาจากล าตน้อกีท ีและสดุทา้ยใบเป็นสิง่ทีอ่อกมาจากกิง่กา้น เปรยีบ
ไดเ้หมอืนเป็นผลผลติของราก ล าต้น และกิง่กา้น ใบจะเป็นสิง่ทีค่อยสมัผสักบัสิง่แวดล้อมภายนอก มกีารแลกเปลี่ยนกบั
สิง่แวดลอ้มภายนอกตลอดเวลา 
และเมื่อกลบัมาพจิารณาแนวคดิของต้นไม้การเรยีนรู้ของผู้ที่มคีวามบกพร่องทางการไดย้นิแล้ว พบว่า การขดัเกลาทาง
สงัคม (socialization) เป็นสิง่ทีส่ าคญัทีส่ดุ เป็นสิง่แรกทีเ่ดก็ทีม่คีวามบกพร่องทางการไดย้นิจะตอ้งสมัผสั และพบเจอ ไดแ้ก่ 
พ่อแม่ รองลงมา คอื ครู ชุมชน และสงัคม หากการขดัเกลาทางสงัคมเป็นไปในทศิทางเดยีวกนั คอื เลกิระบบเวทนา ให้
ความเท่าเทยีมกนัตามสทิธขิ ัน้พืน้ฐานในฐานะประชาชนคนหนึ่งของสงัคมกเ็ปรยีบเสมอืนการมรีากของต้นไม้ที่แขง็แรง
สามารถยดืออก ลกึลงไปในดนิเพื่อยดึเกาะ และเจรญิเตบิโตต่อไปได้ 
เมื่อรากนัน้สมบรูณ์ย่อมเจรญิงอกงามออกมาเป็นล าตน้ ล าตน้เปรยีบไดก้บัระบบการศกึษา (Education System) ในรปูแบบ
ทีม่ทีางเลอืกใหเ้ดก็ที่มคีวามบกพร่องทางการไดย้นิไดม้โีอกาสไดเ้ลอืก ไม่ว่าจะเป็นการเรยีนรูใ้นโรงเรยีนโสตศกึษา หรอื
การเรยีนในโรงเรยีนเรยีนร่วม โดยมกีารเรยีนการสอนทีเ่น้นทัง้วชิาการ และอาชพี ล าต้นนี้เป็นสิง่ที่ส าคญัมาก รองลงมา
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จากราก หากล าตน้ไม่แขง็แรง โอกาสทีก่ิง่กา้นจะแผ่ขยายออกไปกจ็ะมน้ีอย ระบบการศกึษากเ็ช่นเดยีวกนั เป็นสิง่ทีจ่ะท า
ใหเ้ดก็ทีม่คีวามบกพร่องทางการไดย้นิไดเ้รยีนรูท้ ัง้วชิาการ และอาชพีต่อไป 
 

 
ภาพท่ี 1 ตน้ไมก้ารเรยีนรูข้องผูท้ีม่คีวามบกพร่องทางการไดย้นิ 
 
กิง่กา้นจะเป็นล าดบัต่อไปทีจ่ะงอกออกมาจากล าตน้ กิง่กา้นจงึเปรยีบไดก้บัความหลากหลายทางอาชพี (Career Diversity) 
ซึ่งในที่นี้แบ่งอาชีพหลกัๆ ออกเป็น 7 ประเภท ได้แก่ เกษตรกรรม อุตสาหกรรม พาณิชยกรรมและบริการ คหกรรม 
หตัถกรรม ศลิปกรรม และอื่นๆ เมื่อมลี าต้นที่แขง็แรงย่อมแสดงใหเ้หน็ถงึการเรยีนรูท้ีจ่ะสามารถประกอบอาชพีต่างๆ ได ้
ซึง่อาชพีนัน้มคีวามหลากหลาย เปรยีบไดก้บัวงกลมสนี ้าตาลบรเิวณกิง่ทีม่อียู่ 7 วง และตวัอกัษร CAREER DIVERSITY ที่
มอียู่ 7 ส ีผูท้ีม่คีวามบกพร่องทางการไดย้นิเมื่อผ่านการเรยีนรูม้าแลว้ย่อมมโีอกาสในการเลอืกประกอบอาชพี และสามารถ
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น าการเรยีนรูด้งักล่าวมาประกอบอาชพี ซึง่มดิไดจ้ ากดัเพยีงอาชพีใดอาชพีหนึ่ง แต่มทีางเลอืกถงึ 7 อาชพี แสดงใหเ้หน็ถงึ
ความหลากหลายทีม่อียู่ในสงัคม 
และล าดบัสุดทา้ยคอืใบ เปรยีบไดก้บัการแลกเปลีย่นทางวฒันธรรม (Cultural Exchange) ใบเป็นสิง่ทีง่อกออกมาจากกิง่
กา้น และมสีทีี่หลากหลาย โดยมสีอียู่ทัง้หมด 7 ส ีแสดงถงึความแตกต่างระหว่างบุคคลที่เป็นผลมาจากการขดัเก ลาทาง
สงัคม ระบบการศกึษา ความหลากหลายทางอาชีพทัง้ 7 ประเภท และใบนี้เองที่จะท าหน้าที่สมัผสั และแลกเปลี่ยนกบั
สิง่แวดลอ้มภายนออก จงึสะทอ้นใหเ้หน็ถงึการพฒันาคุณภาพชวีติของผูท้ีม่คีวามบกพร่องทางการไดย้นิจ าเป็นจะตอ้งมกีาร
แลกเปลี่ยนทางวฒันธรรมระหว่างคนทัว่ไปกบัตนเอง โดยต้องเริม่จากการเขา้ใจในวฒันธรรมของตนเองเสยีก่อน เขา้ใจ
วฒันธรรมของคนทัว่ไป มกีารเรยีนรู ้และแลกเปลีย่นวฒันธรรมซึง่กนัและกนั 
จากล าดบัการเจรญิเตบิโตของตน้ไม ้หรอื Deaf’s Learning Tree จงึสะทอ้นใหเ้หน็ถงึการทีจ่ะพฒันาคุณภาพชวีติคนพกิาร
จ าเป็นอย่างยิง่ทีจ่ะเริม่ต้นดว้ยการขดัเกลาทางสงัคมทีใ่ชรู้ปแบบความเท่าเทยีม และเลกิระบบเวทนา ระบบการศกึษาทีม่ี
ทางเลอืกให้โอกาสกบัเดก็ที่มคีวามบกพร่องทางการไดย้นิมโีอกาสได้เลอืก การใช้ความสามารถในการประกอบอาชพีที่
หลากหลาย ไม่จ ากดั และล าดบัสดุทา้ยคอืการแลกเปลีย่นทางวฒันธรรม โดยการไดเ้รยีนรู ้และแลกเปลีย่นวฒันธรรมซึง่กนั
และกนั ระหว่างผูท้ีม่คีวามบกพร่องทางการไดย้นิกบัคนทัว่ไป หากการพฒันาเป็นไปตามล าดบัขัน้ จะสง่ผลใหศ้กัยภาพของ
ผูท้ี่มคีวามบกพร่องทางการได้ยนิได้ถูกใชอ้ย่างเต็มที่ และจะมผีลใหผู้้ที่มคีวามบกพร่องทางการได้ยนิมคีุณภาพชีวติที่ดี
นัน่เอง 
 
ข้อเสนอแนะส าหรบัการวิจยั 
ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
1. จากผลการวจิยัจะพบว่า โรงเรยีนโสตศกึษามกีารสอนอาชพีทีห่ลากหลาย แต่ยงัขาดการสอนวธิคีดิทีจ่ะเชื่อมโยงน า
ความรูด้า้นอาชพีไปต่อยอดส าหรบัประกอบอาชพีจรงิในอนาคต ดงันัน้ ควรมกีารสอนวธิคีดิดงักล่าวในโรงเรยีนโสตศกึษา 
เพื่อจะท าใหน้กัเรยีนทีม่คีวามบกพร่องทางการไดย้นิสามารถน าอาชพีทีไ่ดเ้รยีนรูไ้ปประกอบอาชพีไดจ้รงิ 
2. พฒันาการและการเรยีนรูภ้าษาไทยน้อยกว่าคนทัว่ไปส่งผลต่อการพฒันาขดีความสามารถทางอาชพีของนักเรยีนที่มี
ความบกพร่องทางการไดย้นิ และท าใหม้ปีญัหาในการสื่อสารในบรษิทั หรอืสงัคมทัว่ไป ดงันัน้ หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งควรที่
จะให้ความส าคญักบัการส่งเสริมพฒันาการ และการเรียนรู้ภาษาไทยของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการได้ยินให้
ทดัเทยีมกบันกัเรยีนทัว่ไป ซึง่จะสง่ผลใหน้ักเรยีนทีม่คีวามบกพร่องทางการไดย้นิเมื่อจบการศึกษาจากโรงเรยีนโสตศกึษา
แลว้จะไดส้ามารถประกอบอาชพี พฒันาขดีความสามารถของตนเอง และประสบความส าเรจ็ในการประกอบอาชพีทดัเทยีม
กบัคนทัว่ไป 
3. ยงัไม่มกีารสอดแทรกทกัษะชวีติทีส่ าคญั ได้แก่ การรูจ้กัตนเอง การจดัการอารมณ์ การมสีมัพนัธภาพที่ดกีบัผูอ้ื่น และ
การคดิ วเิคราะห ์ตดัสนิใจ ซึง่ทกัษะชวีตินี้เองจะท าใหน้กัเรยีนทีม่คีวามบกพร่องทางการไดย้นิสามารถปรบัตวัเขา้กบัสงัคม
ทัว่ไปได ้
4. การน ามาตรา 33 จากพระราชบญัญตัสิง่เสรมิและพฒันาคุณภาพชวีติคนพกิาร พ.ศ.2550 นัน้ อาจจะส่งผลใหน้ักเรยีนที่
มคีวามบกพร่องทางการได้ยนิถูกเอารดัเอาเปรยีบได้ ดงันัน้หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งต้องใหค้วามสนใจ และรกัษาสทิธิใ์หก้บั
นกัเรยีนทีม่คีวามบกพร่องทางการไดย้นิใหม้สีทิธิท์ดัเทยีมกบัคนทัว่ไป และสามารถพฒันาขดีความสามารถทดัเทยีมกบัคน
ทัว่ไปเช่นกนั 
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ข้อเสนอแนะส าหรบัการวิจยัครัง้ต่อไป 
1. ใหม้กีารจดัการเรยีนรูท้ีพ่ฒันาทกัษะการคดิทีจ่ าเป็นส าหรบันกัเรยีนทีม่คีวามบกพร่องทางการไดย้นิซึง่จะช่วยใหส้ามารถ
เชื่อมโยงอาชพีทีไ่ดเ้รยีนรูจ้ากโรงเรยีนไปประกอบอาชพีจรงิหลงัจบการศกึษาจากโรงเรยีนโสตศกึษา 
2. ใหม้กีารจดัการเรยีนรูท้ีพ่ฒันาทกัษะชวีติใหน้ักเรยีนทีม่คีวามบกพร่องทางการได้ยนิรู้จกั และเขา้ใจความต้องการของ
ตนเอง สามารถจดัการอารมณ์ของตนเองได ้มสีมัพนัธภาพ และเขา้ใจผูอ้ื่น รวมไปถงึรูจ้กัคดิ วเิคราะห ์และตดัสนิใจดว้ย
ตนเองไดซ้ึง่จะช่วยใหน้กัเรยีนทีม่คีวามบกพร่องทางการไดย้นิสามารถปรบัตวัใหเ้ขา้กบัสงัคมทัว่ไปได้ 
3. มกีารสอดแทรกการจดัการเรยีนรูท้ีพ่ฒันาทกัษะการคดิ และทกัษะชวีติใหส้อดคลอ้งกบัหลกัสตูร และหากเป็นไปไดห้าก
ใชส้ าหรบันกัเรยีนทีไ่ปฝึกงานกบัสถานประกอบการจะยิง่ด ีซึง่จะเรยีกว่าการเตรยีมความพรอ้ม หรอืการฝึกประสบการณ์ 
เน่ืองจากจะได้ทราบสถานการณ์ และปญัญาที่เกดิขึน้จรงิในสถานประกอบการ และจะได้น ามาสร้างบทเรยีนส าหรบัการ
พฒันาต่อไป 
4. ควรมกีารวดัความถนัดทางอาชพีส าหรบันักเรยีนทีม่คีวามบกพร่องทางการไดย้นิ ซึง่ในปจัจุบนัยงัไม่ม ีหากมกีารสรา้ง
แบบทดสอบความถนัดทางอาชพีส าหรบันักเรยีนที่มคีวามบกพร่องทางการได้ยนิ และใช้ในโรงเรยีนโสตศกึษาจะท าให้
สามารถแนะแนวอาชพีไดต้รงตามความถนัด หรอืความสนใจของนักเรยีนที่มคีวามบกพร่องทางการไดย้นิ ซึง่อยู่ภายใต้
แนวคดิทีว่่า “หลากหลายความถนดั หลากหลายความชอบ หลากหลายอาชพี” 
5. ใหม้กีารเลอืกโรงเรยีนทีจ่ะเป็นตวัแบบส าหรบัการจดัการเรยีนรูท้ีจ่ะพฒันาทกัษะชวีติทีจ่ าเป็นส าหรบัการประกอบอาชพี
ต่อไปในอนาคตของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการได้ยิน โดยโรงเรียนดงักล่าวจะต้องอาศยัความร่วมมือระหว่าง
ผูบ้รหิาร และคร ูโดยโรงเรยีนนัน้ตอ้งมเีครอืขา่ยกบัสถานประกอบการ มกีารใหโ้อกาสนกัเรยีนทีม่คีวามบกพร่องทางการได้
ยนิในชัน้เรยีนมธัยมศกึษาปีที ่6 ในการไดเ้รยีนรูป้ระสบการณ์ท างานก่อนจบการศกึษาจากโรงเรยีนโสตศกึษาดว้ย 
6. ส าหรบัการจัดการเรียนรู้ที่จะพฒันาทกัษะชีวิตที่จ าเป็นส าหรบัการประกอบอาชีพในอนาคตของนักเรียนที่มีความ
บกพร่องทางการได้ยิน ควรเป็นหลกัสูตรที่ประกอบด้วยกิจกรรมที่จะช่วยให้นักเรยีนที่มีความบกพร่องทางการได้ยิน
สามารถรูจ้กัความต้องการของตนเอง สามารถจดัการอารมณ์และความเครยีดได ้มสีมัพนัธภาพทีด่กีบัเพื่อนร่วมงาน และ
รูจ้กัคดิ วเิคราะห ์ตดัสนิใจในทางที่เหมาะสม โดยกจิกรรมดงักล่าวควรมกีารจดัอย่างต่อเนื่อง อย่างน้อย 12 ครัง้ต่อภาค
การศึกษา ควรให้เริ่มตัง้แต่ภาคการศึกษาแรก จนถึงภาคการศกึษาที่สอง ระยะเวลารวม 1 ปี เพื่อเตรียมความพร้อม
นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการได้ยินก่อนที่จะเข้าสู่สถานประกอบการอย่างเต็มตัว รวมไปถึงควรมีระยะติดตาม
ประเมนิผลดว้ย และกจิกรรมดงักล่าวควรเป็นกจิกรรมทีเ่หมาะสมกบันักเรยีนที่มคีวามบกพร่องทางการไดย้นิ เช่น การใช้
ศลิปะ การใชล้ะคร และการใชเ้กม เป็นตน้ เพื่อท าใหจ้บัตอ้งได ้และง่ายต่อการเรยีนรูข้องนกัเรยีนทีม่คีวามบกพร่องทางการ
ไดย้นิ 
7. มกีารจดัตัง้ศนูยป์ระสานงานระหว่างโรงเรยีนและสถานประกอบการ ซึง่ศนูยน์ี้จะท าหน้าทีเ่ตรยีมความพรอ้มนักเรยีนทีม่ี
ความบกพร่องทางการไดย้นิในเรื่อง ทกัษะการอ่าน และทกัษะการเขยีน ทกัษะชวีติ รวมไปถงึทดสอบความถนัดทางอาชพี 
พรอ้มกบัการแนะแนวอาชพีเพื่อประสานงานกบัสถานประกอบการต่อไป 
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