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บทคดัย่อ 
การวิจยัครัง้นี้มีวัตถุประสงค์เพื่อระดับการมีส่วนร่วมและปจัจัยที่มีความสมัพันธ์กับการมีส่วนร่วมของครูในการ
เสรมิสรา้งค่านิยม 12 ประการของรฐับาลพลเอกประยุทธ ์จนัทรโ์อชาโรงเรยีนในสงักดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา
ประถมศกึษานครศรธีรรมราช เขต 4 ตวัอย่างทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้นี้คอื ครูโรงเรยีนขนาดใหญ่และโรงเรยีนขนาดกลาง
สงักดัส านกังานพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษานครศรธีรรมราช เขต 4 จ านวน 226 คน ใชแ้บบสอบถามเป็นเครื่องมอื ใน
การเกบ็รวบรวมขอ้มลูท าการประมวลผลและวเิคราะหข์อ้มลูดว้ยคอมพวิเตอรโ์ดยใชโ้ปรแกรมส าเรจ็รปู และสถติทิีใ่ชใ้น
การวเิคราะหข์อ้มลู ไดแ้ก่ รอ้ยล่ะ ค่าเฉลีย่ สว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน การวเิคราะหก์ารผนัแปร และการวเิคราะหจ์ าแนก
พหุ พบว่าการมสี่วนร่วมของครูในการเสรมิสร้างค่านิยม 12 ประการ ของรฐับาลพลเอกประยุทธ ์จนัทร์โอชา อยู่ใน
ระดบัมาก ผลการทดสอบสมมตฐิาน พบว่า ความรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบัหน้าทีพ่ลเมอืง การรบัรูข้า่วสารเกีย่วกบัค่านิยม 
12 ประการ ความคาดหวงัจากการเสรมิสรา้งค่านิยม 12 ประการและการสนับสนุนจากผูบ้รหิารมคีวามสมัพนัธก์บัการ
มสี่วนร่วมในการเสรมิสรา้งค่านิยม 12 ส่วนปจัจยัด้านบุคคลและความรู้ความเขา้ใจเกี่ยวกบัค่านิยม 12 ประการไม่มี
ความกบัความสมัพนัธก์บัการมสี่วนร่วมของคร ูอย่างมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั.05  
ค าส าคญั: การมสีว่นร่วม, การสรมิสรา้งค่านิยม 12 ประการ, ครโูรงเรยีนสงักดัส านักงานพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษา
นครศรธีรรมราช เขต 4  
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Abstract 
The objectives of this research were to study level of the enhancing and factors related to participation of 
teachers in the School of Nakhon Si Thammarat Primary Education Service Area Office 4. The sample 
consisted of 226 teachers. Questionnaire was an instrument in collecting data and then analyzed by the 
statistic packaging program. Statistic tools in the data analysis were Percentage, Mean, Statistical Deviation, 
Analysis of Variation (ANOVA) and (Multiple Classification Analysis: MCA) with statistical significance level 
of.05. The result show medium of the enhancing Twelve Values of General Prayuth Chan-ocha government: 
A Study of the of participation Teachers in the School of Nakhon Si Thammarat Primary Education Service 
Area Office 4 knowledge about civics, perception about the 12 values, expectations enhancing values 12 
commandments and support executive participation in enhancing Twelve Values of General Prayuth Chan-
ocha Government relationships: were statistical significance at.05. However sex, age, education, courses 
taught, governor age, do not affect towards participation enhancing twelve values. 
Keywords: Participation, Enhancing Twelve Values, Teachers in School of Nakhon Si Thammarat Primary 
Education Service Area Office 4 
 
บทน า 
สภาพสงัคมไทยในปจัจุบันมีการเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็วและหลากหลาย เน่ืองจากความก้าวหน้าทางด้าน
วทิยาศาสตร์และเทคโนโลยขีอ้มูลข่าวสารต่างๆ มกีารแพร่หลายอย่างรวดเรว็ท าให้วถิีชวีติและค่านิยมของบุคคลใน
สงัคมเกดิการเปลีย่นแปลงและเบีย่งแบนไปจากหลกัศลีธรรม จรยิธรรมและประเพณีทีด่งีามของชาต ิกลบัไปชื่นชมกบั
วฒันธรรมต่างชาตทิีเ่น้น การบรโิภควตัถุนิยมต่างๆ จนเกดิผลกระทบอย่างหลกีเลีย่งไม่ไดก้บัระบบสงัคมไทย ทีเ่คยดี
งามอกีทัง้การพฒันาเศรษฐกจิในยุคใหม่ทีมุ่่งพฒันาในดา้นวตัถุมากกว่าการพฒันาดา้นจติใจจงึท าใหเ้กดิปญัหาความ
ย่อหย่อนของคุณธรรมจรยิธรรมมกีารประพฤตปิฏบิตัทิีเ่หน็แก่ประโยชน์สว่นตวัมากกว่าประโยชน์สว่นรวม 
ในการจัดอันดับขององค์การเพื่อความโปร่งใสระหว่างประเทศ พบว่าในปี 2010 ประเทศไทยมีตัวเลขดัชนีวัด
ภาพลกัษณ์คอรร์ปัชัน่หรอื CPL อยู่ที ่3.4 คะแนนจากคะแนนเตม็ 10 และอยู่ในอนัดบั 80 จาก 180 ประเทศทัว่โลกซึง่
สอดคลอ้งกบัผลการส ารวจของสถาบนัการศกึษาดา้นคุณธรรมจรยิธรรมในสงัคมไทยสงัคมไทย (สถาบนัจติวทิยาความ
มัน่คง สถาบนัวชิาการป้องกนัประเทศ, 2557: 1-2) พบว่าทศันคติของคนไทยยุคปจัจุบนัมกีารเปลี่ยนแปลงไปใน
ทศิทางทีจ่ะยอมรบัการทุจรติคอรร์ปัชัน่ว่าเป็นสิง่ทีไ่ม่น่ารงัเกยีจ 
ดงันัน้ของรฐับาลของพลเอก ประยุทธ์ จนัทร์โอชาต้องการให้คนไทยมีความสามคัคี ปรองดอง จงึได้ก าหนดหลกั
ค่านิยมหลกั 12 ประการเพื่อใชเ้ป็นหลกัในการด าเนินชวีติ รวมทัง้ไดม้นีโยบายดา้นการศกึษาในการปลูกฝงั ค่านิยม
และจติส านึกที่ดใีห้เยาวชนและประชาชนได้ มโีอกาสแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ กระทรวงศกึษาธกิารจงึมนีโยบาย
ส่งเสรมิสนับสนุน การพฒันาใหผู้เ้รยีนสามารถพฒันากระบวนการคดิ การวเิคราะหแ์ละมเีวลาท ากจิกรรมเพื่อพฒันา
ความรู้ความสามารถ ทกัษะและประสบการณ์ รวมทัง้ปลูกฝงัในเรื่องค่านิยมหลกั คุณธรรม จริยธรรม สร้างวินัย 
จติส านึกความรบัผดิชอบต่อสงัคมการยดึมัน่ในสถาบนั ชาต ิศาสนา พระมหากษัตรยิ ์ ซึง่ครูเป็นบุคคลทีม่บีทบาทใน
การสรา้งเสรมิค่านิยม 12 ประการดงักล่าว โดยมกีารสนับสนุนจากส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษารวมถงึส านักงานเขต
พืน้ทีก่ารศกึษา เขต 4 จงัหวดันครศรธีรรมราช  
ดงันัน้ ผู้วิจยัจึงมีความสนใจศึกษาการมีส่วนร่วมของครูโรงเรียนในสงักดัส านักงานพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
นครศรธีรรมราช เขต 4 ซึง่ผลการวจิยัอาจน ามาใชเ้ป็นแนวทางใหค้รูจดัการเรยีนการสอนและจดักจิกรรมทีเ่สรมิสรา้ง
นิยม 12 ประการตามนโยบายของรฐับาลของพลเอก ประยุทธ ์จนัทรโ์อชา 
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วตัถปุระสงคข์องการวิจยั 
1. เพื่อศกึษาระดบัการมสีว่นร่วมของครใูนสงักดัส านกังานพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษา นครศรธีรรมราช เขต 4ในการ
เสรมิสรา้งค่านิยม 12 ประการ 
2. เพื่อศึกษาปจัจัยที่มีความสมัพนัธ์กับการมีส่วนร่วมของครูในสงักัดส านักงานพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
นครศรธีรรมราช เขต 4 ในการเสรมิสรา้งค่านิยม 12 ประการของรฐับาลพลเอกประยุทธ ์จนัทรโ์อชา 
 
วิธีการวิจยั 
การวิจยัครัง้นี้ เป็นการศึกษาระดบัการมีส่วนร่วมของครูในการเสริมสร้างค่านิยม 12 ประการของรฐับาล พลเอก
ประยุทธ ์จนัทรโ์อชา โดยศกึษาครโูรงเรยีนในสงักดัส านกังานพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษานครศรธีรรมราช เขต 4 โดย
การน าจ านวนครทูัง้หมดค านวณดว้ยสตูรของ Yamane (1973: 125) ไดจ้ านวน 226 ตวัอย่าง เครื่องมอืทีใ่ชใ้นการวจิยั 
คอื แบบสอบถาม ซึง่สรา้งขึน้จากการศกึษาแนวคดิทฤษฎแีละผลงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งโดยแบ่งเป็น 3 สว่น ประกอบดว้ย 
ขอ้มูลส่วนบุคคล ปจัจยัทีเ่กี่ยวขอ้งกบัค่านิยม 12 ประการ ไดแ้ก่ ความรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบัหน้าทีพ่ลเมอืง ความรู้
ความเขา้ใจเกีย่วกบัคา่นิยม 12 ประการ การรบัรูข้า่วสารเกีย่วกบัค่านิยม 12 ประการ ความคาดหวงัจากการเสรมิสรา้ง
ค่านิยม 12 ประการ และการสนับสนุนจากผูบ้รหิาร ส่วนการมสี่วนร่วมของครูแบ่งเป็นดา้นกจิกรรมและดา้นการเรยีน
การสอน 
การทดสอบเครือ่งมือท่ีใช้ในการวิจยั 
1. การหาความถูกต้อง(Validity)โดยน าแบบสอบถามที่ผูว้จิยัไดส้ร้างขึน้ไปเสนอคณะกรรมการที่ปรกึษาการศกึษา
คน้ควา้วจิยัเพื่อท าการตรวจสอบความถูกตอ้งเชงิเนื้อหาของค าถามในแต่ละขอ้ว่าตรงตามวตัถุประสงคข์องการวจิยัครัง้
นี้หรอืไม่ และน ามาแกไ้ขปรบัปรุงเพื่อด าเนินการขัน้ต่อไป 
2. การหาค่าความเชื่อมัน่ (Reliability) โดยผูว้จิยัจะน าแบบสอบถามไปท าการทดสอบ (Try-out) กบัครูโรงเรยีนใน
สงักดัส านกังานพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษา นครศรธีรรมราช เขต 4 ซึง่มใิช่ตวัอย่าง จ านวน 30 คน โดยใชว้ธิกีารของ 
Kuder & Richardson (KR20) ส าหรบักรณีทีม่เีพยีง 2 ค าตอบ และใชว้ธิกีารหาความสอดคลอ้งภายใน (Internal 
Consistency Method) โดยใชส้ตูรของ Pearson Product Moment Correlation Coefficient และหาความเชื่อมัน่รวม 
ดว้ยวธิกีารของ Cronbach’s Alpha ส าหรบักรณีทีม่คี าตอบตัง้แต่ 2 ค าตอบขึน้ไปซึง่ผล การวเิคราะหค์วามเชื่อมัน่เป็น
รายดา้น ซึง่ผลการวเิคราะหค์วามเชื่อมัน่รายดา้น มดีงันี้ 
2.1 ความรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบัหน้าทีพ่ลเมอืง ไดค้่า KR20 = .6947 
2.2 ความรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบัค่านิยม 12 ประการ ไดค้่า KR20 = .7353 
2.3 การรบัรูข้า่วสารเกีย่วกบัค่านิยม 12 ประการ ไดค้่า  Alpha = .7986 
2.4 ความคาดหวงัจากการเสรมิสรา้งค่านิยม 12 ประการ  ไดค้่า Alpha = .7970 
2.5 การสนบัสนุนจากผูบ้รหิารไดค้่า  Alpha = .9159 
2.6 การมสีว่นร่วมของครใูนการเสรมิสรา้งค่านิยม 12 ประการ (ดา้นกจิกรรม) ไดค้่า  Alpha = .9325 
2.7 การมสีว่นร่วมของครใูนการเสรมิสรา้งค่านิยม 12 ประการ (ดา้นการเรยีนการสอน) ไดค้่า Alpha = .9413 
สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะหข์้อมูล 
1. ค่ารอ้ยละ (Percentage) ใชอ้ธบิายลกัษณะทัว่ไปเกีย่วกบัปจัจยัดา้นบุคคลของกลุ่มประชากร 
2. ค่าเฉลี่ย (Mean) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ใช้อธบิายระดบัของการมสี่วนร่วมในการ
เสรมิสรา้งค่านิยม 
3. การวเิคราะหจ์ าแนกพหุ (Multiple Classification Analysis: MCA) ใชใ้นการทดสอบหาความสมัพนัธร์ะหว่าง ตวั
แปรอสิระ และตวัแปรตาม 
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4. ค่าสมัประสทิธิก์ารผนัแปร (Coefficient of Variance: CV) ใชเ้ปรยีบเทยีบระดบัของการมสี่วนร่วมในการเสรมิสรา้ง
ค่านิยม 12 ประการ ในเรื่องการมสี่วนร่วมของครูกบัปจัจยัส่วนบุคคลและปจัจยัส่วนบุคคลและปจัจยัที่เกีย่วขอ้งกบั
ค่านิยม 12 ประการ  
ส าหรบัค่านยัส าคญัทางสถติทิีใ่ชใ้นการวเิคราะหค์รัง้นี้ ก าหนดไวท้ีร่ะดบั.05 
 
การตรวจเอกสาร/ทบทวนวรรณกรรม 
แนวคิดเก่ียวกบัค่านิยม จ านง อดวิฒันสทิธิ ์(2542: 2) กล่าวว่า “ค่านิยม”หมายถงึ คุณค่าทีก่ าหนดไวก้บัสิง่ใดสิง่หนึ่ง 
ทัง้ที่เป็นรูปธรรมและนามประธรรม เช่น ทรพัยส์นิเงนิทอง เกยีรติยศ การสรรเสรญิ รวมไวก้บัคุณค่าทีก่ าหนดไวก้บั
การแสดงพฤตกิรรมของบุคคล ซึง่สงัคมใหก้ารยกย่อง 
ท่ีมาของค่านิยม ค่านิยมที่เรายึดถือปฏิบตัิอยู่ในสงัคมทุกวนันี้มีที่มาจากหลายๆ แหล่ง ดงันัน้ ที่มาของค่านิยม
สามารถแบ่งไดด้งันี้ (นิตพิล ภูตะโชต,ิ 2557: 98) 
1. ครอบครวั เป็นแหล่งทีม่าของค่านิยมอนัดบัแรก โดยเฉพาะพ่อ แม่ จะเป็นผูอ้บรมเลีย้งดเูดก็ๆ ตัง้แต่แรกเกดิ พ่อ แม่ 
จะใหก้ารอบรมสัง่สอนเรื่องต่างๆ เพื่อเตรยีมความพรอ้มเขา้สูส่งัคม  
2.สถาบนัการศกึษา คร ูอาจารย ์เป็นผูใ้หก้ารอบรมสัง่สอนตัง้แต่อนุบาลจนถงึระดบัอุดมศกึษา เดก็จะไดร้บัการอบรม
สัง่สอนจากครู อาจารย์ ในเรื่องต่างๆ เพื่อให้เขาสามารถแยกถูกผดิ ดชีัว่ได้ รู้ว่าอะไรมปีระโยชน์ มีคุณค่าต่อการ
ประพฤตปิฏบิตัเิพื่อใหส้ามารถอยู่ในสงัคมไดอ้ย่างไม่มปีญัหา 
3. เพื่อน กลุ่มเพื่อนจะมอีทิธพิลในเรื่อง ค่านิยมเป็นอย่างมาก เพราะเมื่อเดก็เริม่เขา้สูว่ยัรุ่นจะเริม่มเีพื่อนมากขึน้ ความ
ตอ้งการเป็นทีย่อมรบัในกลุ่ม เขาจะตอ้งยอมรบัในค่านิยมต่างๆ ของกลุ่มต่อการพฤตปิฏบิตัตินเพื่อใหส้ามารถไดอ้ย่าง
ไม่มปีญัหา 
4. สื่อมวลชน ข่าวขอ้มูลต่างๆ จากสื่อมวลชน เช่น โทรทศัน์ วทิยุ หนังสอืพมิพ ์สื่อโฆษณาต่างๆ เป็นแหล่งข่าวสาร
ขอ้มลูทีม่บีทบาทส าคญัต่อชวีติความเป็นอยู่ของมนุษยอ์ย่างมาก สื่อมวลชนจะเป็นสิง่กระตุ้นใหค้นเหน็ว่า มสี าคญัใน
เรื่องต่างๆ ชกัชวนใหน้ิยมชมชอบ ใหเ้หน็คุณค่า ประโยชน์ความถูกต้องเหมาะสม ความดงีามควรแก่การยดึถอืปฏบิตั ิ
ดงันัน้ สือ่มวลชนจงึมบีทบาทและอทิธพิลทีส่ าคญัต่อการเกดิค่านิยมในสงัคมเป็นอย่างมาก 
5.บุคคลที่มชีื่อเสยีง บุคคลส าคญัที่คนให้การยกย่องนับถือจะเป็นตวัต้นแบบให้คนเลยีนแบบพฤติกรรมต่างๆ ทัง้นี้ 
เพราะเขามคีวามนิยมชมชอบในตวับุคคลเหล่านัน้ 
ประเภทของค่านิยม Allport (1960: 99) ไดแ้บ่งค่านิยมออกเป็น 6 ดา้น ดงันี้ 
1. ค่านิยมดา้นทฤษฎ ี(Theoretical) เป็นค่านิยมทีใ่หค้วามส าคญัเกีย่วกบัการคน้พบความจรงิผ่านความมเีหตุผลโดย
การคดิและวเิคราะห ์
2. ค่านิยมดา้นเศรษฐกจิ (Economic) เป็นค่านิยมทีใ่หค้วามส าคญัเกีย่วกบัการใชป้ระโยชน์สงูสุด และสามารถปฏบิตัิ
ได ้รวมทัง้การสะสมความมัน่คง 
3. ค่านิยมดา้นสนุทรภีาพ (Aesthetic) เป็นค่านิยมทีใ่หค้วามสนใจเกีย่วกบัดา้นศลิปะและความสวยงาม ซึง่เป็นค่านิยม
ทีส่งูค่า 
4. ค่านิยมดา้นสงัคม (Social) เป็นค่านิยมทีใ่หค้วามส าคญัในดา้นการรกัใคร่คนอื่นรวมถงึการมมีนุษยส์มัพนัธก์บัเพื่อน
มนุษย ์
5. ค่านิยมดา้นความปกครอง (Political) เป็นค่านิยมทีใ่หค้วามส าคญัในดา้นชว่ยใหก้ารผลกัดนัใหบุ้คคลแสวงหาอ านาจ
และมอีทิธพิลเหนือบุคคลอื่น 
6. ค่านิยมดา้นศาสนา (Religious) เป็นค่านิยมทีใ่หค้วามส าคญัเป็นหนึ่งเดยีวกนัเพื่อใหเ้กดิความเขา้ใจ 
มคีวามเชื่อ นบัถอื และศรทัธาในศาสนา 
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ค่านิยม 12 ประการของรฐับาลพลเอกประยุทธ์ จนัทรโ์อชาค่านิยม เป็นสิง่ทีค่นในสงัคมยอมรบัว่ามคีุณค่า การ
ปลกูฝงัค่านิยมในสงัคมเป็นสว่นหน่ึงของวฒันธรรม ซึง่จะเป็นตวัก าหนดพฤตกิรรมของบุคคลในการด าเนินชวีติระหว่าง
สมาชกิ ในสงัคมใหส้อดคลอ้งสมัพนัธก์นัการปลกูฝงัค่านิยมของไทยจงึเป็นสิง่ส าคญัทีจ่ าเป็นตอ้งม ีการรบัรูแ้ละสบืทอด 
ดงันัน้ การก าหนดค่านิยมหลกัของคนไทยเพื่อสร้างความเขา้ใจอนัดแีละยึดเป็นแบบแผนการปฏิบตัิร่วมกนั โดยมี
รายละเอยีด 12 ประการ 
1. มคีวามรกัชาต ิศาสนา พระมหากษตัรยิห์มายถงึ สถาบนัหลกัของชาต ิทุกชาตจิะต้องการพฒันา หากเสาหลกัของ
ชาตเิขม้แขง็ดว้ยความรกัอย่างถูกวธิขีองคนในชาต ิซึง่คุณลกัษณะ จะแสดงออกถงึการเป็นพลเมอืงดขีองชาต ิคอื การ
ธ ารงไวซ้ึง่ความเป็นชาต ิความศรทัธา พรอ้มกบัการยดึมัน่ในหลกัค าสอนศาสนา คอยขดัเกลาจติใจจนมคีุณธรรม และ
เคารพเทดิทนูสถาบนัพระมหากษตัรยิ ์
2. ซื่อสตัย ์เสยีสละ อดทน มอีุดมการณ์ในสิง่ทีด่งีามเพื่อสว่นรวม หมายถงึ คนไทยต้องมคี่านิยมจติสาธารณะ ซื่อสตัย ์
ไม่คดโกงหรอืเอาเปรยีบคนอื่น เสยีสระเพื่อส่วนรวม อดทน มุ่งที่จะท าหน้าทีด่้วยความขยนัหมัน่เพยีร เขม้แขง็ ไม่
หวัน่ไหว ยดึมัน่ในจุดมุ่งหมาย ไม่ทอ้ถอยอะไรง่ายๆ 
3. กตญัญตู่อพ่อแม่ ผูป้กครอง ครบูาอาจารย ์หมายถงึ การรูส้ านึกถงึพระคุณของผูท้ีม่ ีพระคุณต่อตน เพราะพ่อแม่เป็น
บุคคลแรกและบุคคลสูงสุดของลูกหลาน ในด้านพระคุณจะต้องกตญัญูรู้คุณท่าน ควรตดิตามระลกึถงึเสมอด้วยความ
ซาบซึง้พยามหาโอกาสตอบแทนคุณท่านให้ไดโ้ดยเฉพาะพระสมัมาสมัมาสมัมาพุทธเจา้ พระสงค์  บดิามารดา ครูบา
อาจารย ์การเป็นพลเมอืงทีด่ต่ีอประเทศชาตแิละเป็นพุทธมามกะ  
4. ใฝ่หาความรู ้หมัน่ศกึษาเล่าเรยีนทัง้ทางตรง และทางออ้ม หมายถงึ ถ้าประเทศชาตจิะเจรญิกา้วหน้าไปได้หรอืมี
คุณภาพนัน้ บุคลากรหรอืคนในชาตบิา้นเมอืงไมว่่าเป็นทกัษะหรอืความสามารถในดา้นใดๆ กค็วรไดร้บัสนบัสนุนใหเ้กดิ
ปญัญา มคีวามรูเ้พื่อสรา้งค่านิยมในการใฝรู่ใ้ฝเ่รยีน เชดิชคูนมปีญัญามากว่าคนทีม่ทีรพัยส์นิเงนิตรา 
5. รกัษาวฒันธรรมประเพณีไทยอนังดงาม หมายถงึ วฒันธรรมอนัดงีามนัน้จรงิๆ นัน้อยู่คู่กบัสงัคมไทยมาชา้นานเพราะ
บูรพกษัตรยิ์ของคนไทยตัง้แต่โบราณรกัษาสิง่เหล่านี้ไว้ รวมถงึสิง่ของที่ประดษิฐ์อย่างประณีตงดงามโดยคนในชาต ิ
บุคคลส าคญั รวมไปถงึหนงัสอืและองคค์วามรูต่้างๆ ทีเ่ป็นภูมปิญัญาของไทย ประเพณีทีง่ดงาม ซึง่ควรค่าแก่การ ท านุ
บ ารุง สรา้งสรรคใ์หเ้ป็นงานทีพ่ฒันาอย่างจรงิจงั ประเทศไทยกจ็ะสรา้งจุดขายได้ในเชงิรุก 
6. มศีลีธรรม รกัษาความสตัย ์หวงัดต่ีอผูอ้ื่น เผื่อแผ่และแบ่งปนัคนทีม่คีวามสตัย ์จะเป็นผูท้ีย่ดึมัน่ในหลกัความเป็นจรงิ
และความถูกตอ้งในการด าเนินชวีติประพฤตติรงตามความเป็นจรงิต่อตนเองและผูอ้ื่น 
7. เขา้ใจเรยีนรูก้ารเป็นประชาธปิไตย อนัมพีระมหากษตัรยิ์ทรงเป็นประมุขอย่างถูกต้อง หมายถงึ การถอืมตปิวงชน
เป็นหลกั ในหลกัของศลีธรรมและคุณธรรมของศาสนา มีหลกัการทางประชาธปิไตยเป็นที่ยดึมัน่ และด ารงตนเป็น
ประโยชน์ต่อสงัคม โดยมกีารช่วยเหลอืเกือ้กลูกนั เคารพสทิธิข์องผูอ้ื่นภายใตก้ารปกครองตามระบอบประชาธปิไตยอนั 
มีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข อันจะก่อให้เกิดการพัฒนาสังคมและประเทศชาติ ให้เป็นสงัคมและประเทศ
ประชาธปิไตย อย่างแทจ้รงิ  
8. มรีะเบยีบวนิยั เคารพกฎหมาย ผูน้้อยรูจ้กัการเคารพผูใ้หญ่ หมายถงึ การยดึมัน่ในการอยู่ร่วมกนัโดยการยดึระเบยีบ
วนิัย เพื่อความเรยีบร้อยของสงัคม ถือเป็นคุณสมบตัิส าคญัในการด าเนินชวีติการเคารพในขอ้ตกลง การเชื่อฟงัและ
ปฏบิตัติามระเบยีนแบบแผน โดยตอ้งมขีอ้ตกลงทีช่ดัเจนและมคีวามยุตธิรรมเสมอกนั 
 9. มสีตริูต้วั รูค้ดิ รูท้ า รูป้ฏบิตัติามพระราชด ารสัของพระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั หมายถงึ การประพฤตตินอย่างมี
สต ิรูต้วั รูค้ดิ รูท้ า อย่างรอบคอบ ถูกตอ้งเหมาะสม คอืรูว้่าสิง่ใดควรท าและสิง่ใดไม่ควรท า พงึระลกึถงึสิง่ทีด่ ีและน าไป
ปฏบิตัอิย่างถูกตอ้งและเหมาะสม เป็นการน้อมน ากระแสพระราชด ารสัของพระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวัมาเป็นหลกัใน
การปฏบิตัใินการด าเนินชวีติ 
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10. รูจ้กัด ารงตนอยู่โดยใชห้ลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงตามพระราชด ารสัของ พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั รูจ้กัอด
ออมไวใ้ชเ้มื่อยามจ าเป็น มไีว้พอกนิพอใช ้ถ้าเหลอืกแ็จกจ่ายจ าหน่าย และพรอ้มทีจ่ะขยายกจิการเมื่อม ีความพรอ้ม
เมื่อมภีูมคิุม้กนัทีด่ ี 
11. มคีวามเขม้แขง็ทัง้ร่างกาย และจติใจไม่ยอมแพต่้ออ านาจฝา่ยต่างๆ หรอืกเิลสและ มคีวามละอายเกรงกลวัต่อบาป
ตามหลกัของศาสนา หมายถงึ การปฏบิตัตินใหม้คีวามแขง็แรง สมบรูณ์ ปราศจากโรคใดๆและมจีติใจทีเ่ขม้แขง็ ไม่ยอม
แพ้ต่อสิง่ที่ผิด มีความละอาย มคีวามเกรงตัวต่อบาป ไม่กระท าความชัว่ใดๆ และยึดมัน่ในการท าความดีตามหลกั
ศาสนา 
12.ค านึงถงึผลประโยชน์ของสว่นรวม และของชาตมิากกว่าผลประโยชน์ของตนเอง หมายถงึ การปฏบิตัตินเองใหค้วาม
ร่วมมอืในกจิกรรมทีเ่ป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม ลดความเหน็ แก่ตวัและเสยีสระแรงกายและใจเพื่อท าประโยชน์ใหแ้ก่
ส่วนรวม ช่วยกนัดูแลรกัษาทรพัย์สนิที่เป็นสารฯสมบตัิ รวมทัง้ช่วยกนัตักเตือนหรอื ห้ามปรามบุคคลไม่ให้ท าลาย
สาธารณะสมบตัหิรอืสิง่แวดลอ้ม 
 

กรอบแนวคิดของการวิจยั 
 
ตวัแปรอิสระ      ตวัแปรตาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการวิจยั 
ปัจจยัส่วนบุคคล ตวัอย่างเป็นเพศหญิงมากกว่าเพศชาย มอีายุ 51-60 ปี ส าเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาตร ีสอนใน
หมวดวชิาจากกลุ่มสาระการเรยีนรูภ้าษาไทย และมอีายุราชการมากทีส่ดุ 25 ปี ขึน้ไป มากทีส่ดุ 
ปัจจยัท่ีเก่ียวข้องกบัค่านิยม 12 ประการ 
ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกบัหน้าท่ีพลเมือง จาการวจิยัพบว่าตวัอย่างมคีวามรูค้วามเขา้ใจเกี่ยวกบัหน้าที่พลเมอืง 
โดยรวมอยู่ในระดบัมาก เมื่อพจิารณาเป็นรายขอ้ตวัอย่างมคีวามรู้ความเขา้ใจว่า พลเมอืง หมายถึง ชาวเมอืง ชาว

ปัจจยัส่วนบุคคล 
 1. เพศ 
 2. อาย ุ
 3. ระดบัการศกึษา 
 4. หมวดวชิาทีส่อนประจ า 
 5. อายุราชการ 

 ปัจจยัท่ีเก่ียวข้องกบัค่านิยม 12 ประการ 
 6. ความรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบัหน้าทีพ่ลเมอืง 
 7. ความรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบัคา่นิยม 12 ประการ 
 8. การรบัรูข้า่วสารเกีย่วกบัค่านิยม 12 ประการ 
 9. ความคาดหวงัจากการเสรมิสรา้งค่านิยม 
 12 ประการ 
 10. การสนบัสนุนจากผูบ้รหิาร 
 
 
 

การมีส่วนรว่มของครใูนการเสริมสรา้งค่านิยม  
 12 ประการ 
 1. ดา้นกจิกรรม 
 2. ดา้นการเรยีนการสอน 
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ประเทศ ประชาชน มากทีสุ่ด และ น้อยสุด คอื กจิทีต่้องท า คอื สิง่ทีค่นส่วนใหญ่เหน็ว่าเป็นหน้าที่ ทีต่้องกระท า เช่น 
บุตรมหีน้าทีเ่ลีย้งดบูุพการยีามแก่เฒ่า 
ความรูค้วามเข้าใจเก่ียวกบัค่านิยม 12 ประการ จากการวจิยัพบว่าตวัอย่างมคีวามรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบัค่านิยม 12 
ประการ โดยรวมอยู่ในระดบัมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อตัวอย่างมีความรู้ความเข้าใจว่า การฝึกการเรียนแบบ 
Research Base Learning เป็นวธิทีีส่ าคญัในการใฝห่าความรู ้ตามแนวคดิ การเสรมิสรา้งค่านิยม 12 ประการและการ
ยนืตรง เคารพธงชาติ ถือได้ว่าเป็นการปฏบิตัิตามค่านิยม 12 ประการ มากที่สุด และน้อยสุด คอื การจดักจิกรรม
ธนาคารขยะไม่เกีย่วขอ้งกบัการเสรมิสรา้งค่านิยม 12 ประการ 
การรบัรู้ข่าวสารเก่ียวกบัค่านิยม 12 ประการ จากการวจิยัพบว่าตวัอย่างรบัรูข้่าวสารเกีย่วกบัค่านิยม 12 ประการ
โดยรวมอยู่ในระดบัปานกลาง เมื่อพจิารณาเป็นรายขอ้ตัวอย่างมีการรบัรู้ข่าวสารจากป้ายประชาสมัพนัธ์เกี่ยวกบั
ค่านิยม 12 ประการ มากทีส่ดุ และน้อยสดุ คอื การประกวดสือ่สรา้งสรรคค์่านิยม 12 ประการ 
ความคาดหวงัจากการเสริมสร้างค่านิยม 12 ประการ จากการวจิยัพบว่าตวัอย่างมคีวามคาดหวงัเกีย่วกบัค่านิยม 
12 ประการโดยรวมอยู่ในระดบัมาก เมื่อพจิารณาเป็นรายขอ้ตวัอย่างมคีวามคาดหวงัเกีย่วกบัค่านิยม 12 ประการ 
คาดหวงัว่าการเสรมิสร้างค่านิยม 12 ประการจะมผีลท าให้นักเรยีนมผีลการเรยีนที่ดีขึน้มากทีสุ่ด และ น้อยสุด คอื 
ความร่วมมอืจากชุมชนในการจดักจิกรรมเสรมิสรา้งค่านิยม 12 ประการ 
การสนับสนุนจากผู้บริหาร จากการวจิยัพบว่าตวัอย่างไดร้บัการสนับสนุนจากผูบ้รหิารโดยรวมอยู่ในระดบัมากเมื่อ
พจิารณาเป็นรายขอ้ตวัอย่างไดร้บัการสนับสนุนจากผูบ้รหิารชีแ้นะแนวทางในการปรบัการเรยีนการสอนใหส้อดคลอ้ง
กบัการเสรมิสร้างค่านิยม 12 ประการมากที่สุด และน้อยสุด คอื ผู้บรหิารได้มกีารจดัประชุมเกี่ยวกบัการเสรมิสร้าง
ค่านิยม 12 ประการ  
การมีส่วนรว่มของครใูนการเสริมสรา้งค่านิยม 12 ประการ จากการวจิยัพบว่าตวัอย่างมสี่วนร่วมในการเสรมิสรา้ง
ค่านิยม 12 ประการระดบัมาก ทัง้ดา้นกจิกรรมและดา้นการเรยีนการสอน และเมื่อพจิารณาเป็นรายดา้นตวัอย่างมสี่วน
ร่วมด้านการเรยีนการสอนมากกว่าดา้นกจิกรรม และเมื่อพจิารณารายขอ้พบว่า ตวัอย่างมสี่วนร่วมในการเสรมิสร้าง
ค่านิยม 12 ประการ ด้านกจิกรรม คอื จดักิจกรรมวนัส าคญัที่ส่งเสรมิความกตญัญู ต่อพ่อแม่ ครูอาจารย์และบุคคล
ส าคญั เช่น วนัพ่อ วนัแม่ วนัไหวค้ร ูเป็นตน้ มากทีส่ดุ และน้อยสดุ คอื กจิกรรมปลูกป่า ส่วนตวัอย่างมสี่วนร่วมในการ
เสริมสร้างค่านิยม 12 ประการ ด้านการเรียนการสอน เสริมสร้างให้นักเรียนเกิดความตระหนักในกา ร เป็น
ประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษัตรยิท์รงเป็นประมุขมากทีสุ่ด และน้อยสุด คอื บูรณาการการเรยีนการสอนใหน้ักเรยีน
ตระหนกัในเรื่องระเบยีบวนิยั เช่น การเขา้แถวซือ้ขา้วกลางวนั 
ผลการทดสอบสมมุติฐาน 
ปัจจยัส่วนบุคคล จากการทดสอบสมมุตฐิานพบว่า ปจัจยัสว่นบุคคลไม่มคีวามสมัพนัธก์บัการมสี่วนร่วมของครูในการ
เสรมิสรา้ง ค่านิยม 12 ประการ อย่างมคี่านยัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั.05 ซึง่ไม่เป็นไปตามสมมุตฐิานทีต่ัง้ไว ้
ปัจจยัท่ีเก่ียวข้องกบัค่านิยม 12 ประการ จากการทดสอบสมมุตฐิานพบว่า ปจัจยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัค่านิยม 12 ประการ 
โดยรวมมคีวามสมัพนัธก์บัการ มสีว่นร่วมของครใูนการเสรมิสรา้ง ค่านิยม 12 ประการ ซึง่เป็นไปตามสมมุตฐิานทีต่ัง้ไว ้
ทัง้นี้หากพจิารณาเป็นรายดา้นพบว่า ความรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบัหน้าทีพ่ลเมอืง การรบัรู้ข่าวสารเกีย่วกบัค่านิยม 12 
ประการ ความคาดหวงัจาก การเสรมิสรา้งค่านิยม 12 ประการ และการสนับสนุนจากผูบ้รหิารมคีวามสมัพนัธก์บัการมี
ส่วนร่วมของครูในการเสรมิสร้าง ค่านิยม 12 ประการ มเีพยีงความรู้ความเขา้ใจเกี่ยวกบัค่านิยม 12 ประการที่ไม่มี
ความสมัพนัธก์บั การมสีว่นร่วมของครใูนการเสรมิสรา้ง ค่านิยม 12 ประการ อย่างมคี่านยัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั.05  
ข้อเสนอแนะ จากผลการวจิยัเรื่อง การเสรมิสรา้งค่านิยม 12 ประการของรฐับาลพลเอกประยุทธ ์จนัทรโ์อชา: ศกึษา
การ มีส่วนร่วมของครูโรงเรียนในสงักัดส านักงานพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 4 ผู้วิจ ัยมี
ขอ้คดิเหน็ดงันี้ 
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1. ความรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบัหน้าทีพ่ลเมอืง จากการวจิยั พบว่าตวัอย่างมคีวามรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบัหน้าทีพ่ลเมอืงใน
เรื่อง กจิทีต่อ้งท า คอื สิง่ทีค่นสว่นใหญ่เหน็ว่าเป็นหน้าทีท่ีต่อ้งกระท า เช่น บุตรมหีน้าทีเ่ลีย้งดบูุพการยีาม แก่เฒ่า น้อย
ทีส่ดุ จงึขอเสนอแนะว่า ควรท าความเขา้ใจว่ากจิทีต่้องท าแตกต่างกบักจิทีค่วรท าอย่างไร เพราะทัง้ 2 กจิ ลว้นแต่เป็น
สิง่ที่ควรปฏิบัติทัง้สิ้น แต่สิง่ที่แตกต่างกนั คือ กิจที่ต้องท า คือ สิง่ที่ก าหนดให้ท าหรือห้ามมิให้กระท า ถ้าท าก็จะ
ก่อใหเ้กดิผลด ีถา้ละเวน้การกระท าจะไดร้บัผลเสยีโดยตรง สิง่ทีร่ะบุกจิทีต่อ้งท า คอื กฎหมายสว่นกจิทีค่วรท า คอื สิง่ที่
คนสว่นใหญ่เหน็ว่าเป็นหน้าที ่เช่น วฒันธรรมประเพณี เป็นตน้ 
2. ความรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบัค่านิยม 12 ประการ จากการวจิยั พบว่าตวัอย่างมคีวามรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบัค่านิยม 12 
ประการเกี่ยวกบัการจดักิจกรรมธนาคารขยะไม่เกี่ยวข้องกบัการเสริมสร้างค่านิยม 12 ประการน้อยที่สุด จึงขอ
เสนอแนะว่าความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้อง คือ การจัดกิจกรรมธนาคารขยะเกี่ยวข้องกับการเสริมสร้างค่านิยม 12 
ประการเพราะเป็นการท าเพื่อสว่นรวมตามหลกัค่านิยม 12 ประการ 
3. การรบัรูข้่าวสารเกีย่วกบัค่านิยม 12 ประการ จากการวจิยัพบว่า ตวัอย่างมกีารรบัรูข้่าวสารทีเ่กีย่วกบัค่านิยม 12 
ประการ ตัวอย่างได้รับรู้ข่าวในเรื่องการประกวดสื่อสร้างสรรค์ค่านิยม 12 ประการ น้อยที่สุด จึงขอเสนอแนะให้
หน่วยงานราชการ เช่น ส านักงานเขตการศกึษา หรอืกระทรวงศกึษาธกิารและส่วนงานอื่นๆ ที่เกี่ยวขอ้งใหม้กีารจัด
ประกวดสือ่สรา้งสรรคท์ีเ่กีย่วกบัค่านิยม 12 ประการใหม้ากขึน้ เช่น การประกวดวาดภาพ แต่งกลอนทีเ่กีย่วกบัค่านิยม 
12 ประการ ทัง้นี้เพื่อเป็นการเผยแพร่ขา่วสารในเรื่องค่านิยม 12 ประการ ในรปูแบบความคดิสรา้งสรรค ์ 
4. ความคาดหวงัจากการเสรมิสรา้งค่านิยม 12 ประการ จากการวจิยั พบว่าตวัอย่างมคีวามคาดหวงัจากการเสรมิสรา้ง
ค่านิยม 12 ประการ เกีย่วกบัความร่วมมอืจากชุมชนในการจดักจิกรรมเสรมิสรา้งค่านิยม 12 ประการ น้อยทีสุ่ด จงึขอ
เสนอแนะให้ชุมชนเข้ามามสี่วนร่วม เช่น มกีาประชุมท าความเขา้ใจในเรื่องค่านิยม 12 ประการระหว่างโรงเรยีน 
ผูบ้รหิาร และชุมชนเพื่อท าขอ้ตกลงร่วมกนั 
5. การสนับสนุนจากผูบ้รหิาร จากการวจิยัพบว่าตวัอย่างมคีวามคาดหวงัจากการเสรมิสร้างค่านิยม 12 ประการ ซึ่ง
ตวัอย่างไดร้บัการสนบัสนุนในเรื่อง การจดัประชุมเกีย่วกบัการเสรมิสรา้งค่านิยม 12 ประการน้อยสดุ จงึขอเสนอแนะให้
ผูบ้รหิารสถานศกึษาจดัประชุมเพื่อวางแผนการน าค่านิยม 12 ประการ ไปเสรมิสรา้งใหก้บันกัเรยีน ทัง้ดา้นกจิกรรมและ
ดา้นการเรยีนสอนเพื่อใหน้กัเรยีนมคี่านิยมทีด่แีลว้เป็นคนดขีองสงัคม 
6. การมสีว่นร่วมของครใูนการเสรมิสรา้งค่านิยม 12 ประการ จากการวจิยัตวัอย่างมสี่วนร่วมในการเสรมิสรา้งค่านิยม 
12 ประการ โดยแบ่งออกเป็น 2 ด้าน คอืด้านกจิกรรมพบว่าตวัอย่างมสี่วนร่วมในกจิกรรมปลูกป่าน้อยที่สุดจงึขอ
เสนอแนะใหค้รจูดักจิกรรมปลกูปา่หรอืกจิกรรมรกัปา่ รกัธรรมชาตเิพราะเป็นกจิกรรมทีเ่สรมิสรา้งค่านิยม 12 ประการที่
ส าคญัขอ้หนึ่ง ส่วนด้านการเรียนการสอน ตัวอย่างมสี่วนร่วมในเรื่องการเรียนรู้แบบ Problem Base Learning 
สอดแทรกความรู้ค่านิยม 12 ประการน้อยที่สุด จงึขอเสนอแนะว่าให้ครูจดัรูปแบบการเรยีนแบบ Problem Base 
Learning เพราะเป็นการเรยีนการสอนแบบกลุ่มใหน้ักเรยีนเรยีนรูจ้ากปญัหาจรงิ โดยจะมกีารเรยีนร่วมกบัเพื่อนๆ ท า
ใหเ้กดิกระบวนการคดิแกป้ญัหาซึง่เป็นอกีหน่ึงวธิทีีจ่ะเสรมิสรา้งค่านิยม 12 ประการใหก้บันกัเรยีน 
 
ข้อเสนอแนะในการวิจยัครัง้ต่อไป 
1. การวจิยัครัง้น้ีมุ่งทีจ่ะศกึษาระดบัและปจัจยัที่มคีวามสมัพนัธ์เกีย่วกบัการมสี่วนร่วมในการเสรมิสรา้งค่านิยม 12 
ประการ ของครูโรงเรยีนในสงักดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษานครศรธีรรมราช เขต 4 เท่านัน้ ควรจะมี
การศกึษาการเปรยีบเทยีบกบัครโูรงเรยีนในสงักดัส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาอื่นๆ 
2. ควรมกีารศกึษาปจัจยัทีเ่กีย่วขอ้งดา้นอื่นๆ ทีอ่าจมคีวามสมัพนัธเ์กีย่วกบัการมสี่วนร่วมในการเสรมิสรา้งค่านิยม 12 
ประการ  
3. ควรศกึษาถงึปญัหาและอุปสรรคในการเสรมิสรา้งค่านิยม 12 ประการ 
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