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บทคดัย่อ 
การวิจยัครัง้นี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ ศึกษาระดับการเตรียมความพร้อมของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  เพื่อเข้าสู่
ประชาคมอาเซยีนในความคดิเหน็ของบุคลากรส านักงานเศรษฐกจิการเกษตร ปจัจยัทีม่คีวามสมัพนัธก์บัความคดิเหน็
บุคลากรส านกังานเศรษฐกจิการเกษตร ต่อการเตรยีมความพรอ้มของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เพื่อเขา้สู่ประชาคม
อาเซียน รวมทัง้ศกึษาปญัหาอุปสรรค ในการเตรียมความพร้อมของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เพื่อเขา้สู่ประชาคม
อาเซยีนตวัอย่างทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้นี้ คอื บุคลากรส านกังานเศรษฐกจิการเกษตร จ านวน 250 คน โดยใชแ้บบสอบถาม
เป็นเครื่องมอืในการเกบ็รวบรวมขอ้มูล การวเิคราะหข์้อมูลใชโ้ปรแกรมส าเรจ็รูป สถติทิีใ่ชไ้ดแ้ก่ รอ้ยละ ค่าเฉลีย่ การ
วเิคราะหก์ารผนัแปร และการวเิคราะหก์ารจ าแนกแบบพหุในการทดสอบสมมุตฐิาน ทัง้นี้ก าหนดระดบันับส าคญัทาง
สถติไิวท้ี.่05 ผลการศกึษาพบว่า ความคดิเหน็ของบุคลากรส านกังานเศรษฐกจิการเกษตรต่อการเตรยีมความพรอ้มของ
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์เพื่อเขา้สูป่ระชาคมอาเซยีนโดยรวมอยู่ในระดบัมาก ทัง้ในดา้นการพฒันาทรพัยากรมนุษย ์
ด้านการสร้างความเข้มแขง็ของภาคเกษตร และด้านทรพัยากรเกษตร ส าหรบัปจัจยัส่วนบุคคล พบว่า เพศ อายุ 
ต าแหน่งงาน หน่วยงานทีส่งักดั และระยะเวลาในการปฏบิตังิาน ไม่มคีวามสมัพนัธก์บัความคดิเหน็ของบุคลากร มแีต่
เพยีงระดบัการศกึษาทีม่คีวามสมัพนัธก์บัความคดิเหน็ของบุคลากรส านักงานเศรษฐกจิการเกษตรต่อการเตรยีมความ
พรอ้มของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์เพื่อเขา้สูป่ระชาคมอาเซยีน สว่นปจัจยัดา้นงาน พบว่า ลกัษณะงานทีป่ฏบิตั ิไม่
มคีวามสมัพนัธก์บัความคดิเหน็ของบุคลากรส านกังานเศรษฐกจิการเกษตร การรบัรูข้า่วสารเกีย่วกบัประชาคมอาเซยีน
และความรู้ความเขา้ใจเกี่ยวกบัประชาคมอาเซียนมคีวามสมัพนัธ์กบัความคดิเหน็ของบุคลากรส านักงานเศรษฐกิจ
การเกษตรอย่างมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั.05 ตวัอย่างมคีวามคดิเหน็เกีย่วกบัปญัหาและอุปสรรค ในการเตรยีมความ
พร้อมของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์เพื่อเขา้สู่ประชาคมอาเซยีนอยู่ในระดบัมาก โดยเหน็ว่าบุคลากรผู้ปฏบิตัิงาน 
และเกษตรกรไม่มทีกัษะภาษาเพื่อนบา้นเป็นปญัหามากทีส่ดุ 
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Abstract 
The purpose of this research was to study the level of Readiness Preparation of the Ministry of Agriculture 
and Cooperatives for Entering the ASEAN Community: Factors which related to the above and the 
Personnels of the Agricultural Economics Opinion for Entry in to ASEAN Community. Including to study a 
problems and obstacles for the Readiness Preparation of the Ministry of Agriculture and Cooperatives for 
Entering the ASEAN Community. The sample of this research is Personnels of Office of Agricultural 
Economics. 250 persons questionnaire were used for collecting data, Analysis by package, Percentage, 
mean, Analysis of Variance and Multiple Classification Analysis. The level of statistical significance was set at 
.05. The results of this research found that the personnels of the Office of Agricultural Economics about 
preparation of the Ministry of Agriculture and Cooperatives opinion for Entering the ASEAN Community was 
at high level. In terms of human resource, development strength of the Agricultural sector and agricultural 
resources. Together with personal factors, it was found that gender, age, position, affiliation and agency 
operational period are no relations with personnel opinion. But the only level of education associated with the 
opinion of the Office of Agricultural Economics staffs to prepare of the Ministry of Agriculture and 
Cooperatives to gain access to the ASEAN community is related to the ideas of staffs Office of Agricultural 
Economics statistical significant was at the level of.05. Towards the sample of comments about the problems 
and obstacles was at high level in the preparation of the Ministry of agriculture and cooperatives to enter the 
ASEAN community. In conclusion they realized that the personnels and the farmers had no skill with each 
other, especially their neighbouring language and technology are both the most problem.  
Keywords: Readiness Preparation, Ministry of Agriculture and Cooperatives, ASEAN Community 
 
บทน า 
ปจัจุบนัการกีดกนัทางการค้าระหว่างประเทศรุนแรงมากขึ้น เป็นเหตุให้ประเทศในกลุ่มเอเชียตะวนัออกเฉียงใต้หรือ
อาเซยีนมกีารมุ่งเน้นสรา้งความสมัพนัธด์า้นสงัคม เศรษฐกจิการคา้ และการเมอืง จงึไดม้กีาร ก่อตัง้ประชาคมอาเซยีน หรอื 
สมาคมประชาชาติแห่งเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ ขึ้นโดยมีประเทศสมาชิกรวม 10 ประเทศ ได้แก่ บรูไน อินโดนี เซีย 
มาเลเซยี ฟิลปิปินส ์สงิคโปร์ ไทย กมัพูชา ลาว พม่า และเวยีดนาม วตัถุประสงค์ที่ส าคญัของประชาคมอาเซยีนคอืการ
ส่งเสริมการพฒันาเศรษฐกิจ สงัคม และวฒันธรรมในภูมิภาค การรกัษาเสถียรภาพทางเศรษฐกิจ และความมัน่คงใน
ภูมิภาค การใช้เป็นเวทีแก้ไขปญัหาความขดัแย้งภายในภูมิภาค เพื่อน าไปสู่การสร้างฐานการผลิตร่วมกนั โดยแต่ละ
ประเทศสามารเคลื่อนยา้ย สนิคา้ บรกิาร การลงทุน เงนิลงทุน และแรงงาน ไปในประเทศอาเซยีนไดอ้ย่างสะดวก และเสรี
มากยิง่ขึน้ ซึง่ประเทศสมาชกิอาเซยีนมเีป้าหมายในการจดัตัง้ประชาคมอาเซยีนภายในปี ค.ศ.2015 (พ.ศ.2558) การเขา้สู่
ประชาคมอาเซยีน สามารถส่งผลดแีละผลกระทบต่อภาคการเกษตร ตัง้แต่ระบบงานของรฐั ระบบการผลติ ผลผลติ และ
สนิค้าการเกษตรของเอกชนจนถึงเกษตรกรและผู้บริโภค จ าเป็นที่ผู้ที่เกี่ยวข้องจะได้รับทราบ และเข้าใจถึงขัน้ตอน 
กระบวนการ รายละเอยีด ความทา้ทาย และโอกาสทีเ่กีย่วขอ้งกบัการเขา้สูป่ระชาคมอาเซยีน เพื่อรกัษาภาคการเกษตรของ
ไทย เปลีย่นวกิฤตใิหเ้ป็นโอกาส หรอืสรา้งโอกาสในการขยายการด าเนินการธุรกจิไปยงัประเทศสมาชกิอื่นของอาเซยีน ใน
อนาคต (กระทรวงเกษตรและสหกรณ์, 2557) 
 ส าหรบัประเทศไทยนัน้ ภาคเกษตรกรรมมบีทบาทส าคญัต่อระบบเศรษฐกจิของประเทศ เนื่องจากประชากรส่วนใหญ่ของ
ประเทศประกอบอาชพีด้านเกษตรกรรม การจดัตัง้ประชาคมอาเซยีน จงึส่งผลต่อภาคการเกษตร ตัง้แต่ ระบบการผลิต 
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ผลผลติ และสนิคา้การเกษตรของเอกชนจนถึงเกษตรกรและผู้บรโิภครวมทัง้การสร้างโอกาสในการขยายการด าเนินการ
ธุรกจิไปยงัประเทศสมาชกิอื่นของอาเซยีน (กระทรวงเกษตรและสหกรณ์, 2557) 
 กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ซึ่งเป็นหน่วยงานที่รบัผิดชอบการด าเนินการด้านการเกษตรกรรม จึงมีการด าเนินการ
ส่งเสรมิความร่วมมอืกบัประเทศสมาชกิอาเซยีน รวมทัง้มกีารเตรียมความพร้อม เสรมิสร้างศกัยภาพการผลติ และให้
ความรู้ความเขา้ใจแก่ขา้ราชการและเกษตรกรเพื่อการเขา้สู่ประชาคมอาเซียน และเพิม่บทบาทของประเทศไทยในเวที
นานาชาต ิมกีารจดัท าแผนปฏบิตักิาร โดยมุ่งเน้นการเผยแพร่ความรู ้ขอ้มูลข่าวสาร และเจตคตทิีด่เีกีย่วกบัอาเซยีน เพื่อ
สรา้งความตระหนักและเตรยีมความพรอ้มของขา้ราชการ เจ้าหน้าที ่เกษตรกร สถาบนัเกษตรกรต่างๆ และผูเ้กีย่วขอ้งใน
ภาคการเกษตร และประชาชน การพฒันาศกัยภาพของขา้ราชการ เจ้าหน้าที่ เกษตรกร สถาบนัเกษตรกรต่างๆ และผู้ที่
เกี่ยวขอ้งในภาคการเกษตร ใหม้ทีกัษะที่เหมาะสมเพื่อเตรยีมความพรอ้มในการก้าวไปสู่ประชาคมอาเซยีน เช่น ความรู้
ภาษาอังกฤษ ภาษาเพื่อนบ้าน เทคโนโลยีสารสนเทศ ทักษะและความช านาญการที่สอดคล้องกับการปรับตัวและ
เปลี่ยนแปลงทางอุตสาหกรรมและการเพิ่มโอกาสในการหางานท าของประชาชน การพฒันามาตรฐานการผลิต และ
มาตรฐานคุณภาพตลอดสายการผลติ เพื่อสรา้งความมัน่คงทางอาหาร รกัษาส่วนแบ่งตลาด รวมทัง้เพื่อใหม้กีารยอมรบัใน
มาตรฐานผลผลติ ผลติภณัฑ ์และองคก์ร การแลกเปลีย่นความรู ้และเทคโนโลย ีตลอดจนส่งเสรมิและเพิม่พูนความร่วมมอื
ระหว่างหน่วยงานและภาคเอกชน ของประเทศสมาชกิอาเซยีน การเตรยีมความพรอ้มส าหรบัการเปิดเสรต่ีางๆ เพื่อรกัษา
ศกัยภาพการแข่งขนัของไทย รวมถงึการพฒันาเกษตรกรซึ่งเป็นทรพัยากรส าคญัในการกา้วไปสู่ประชาคมอาเซยีน โดย
ส านกังานเศรษฐกจิการเกษตร กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เป็นหน่วยงานทีม่กีารด าเนินงานในการเตรยีมความพรอ้มเขา้
สูป่ระชาคมอาเซยีนของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ในหลายดา้น (กระทรวงเกษตรและสหกรณ์, 2557) 
ดงันัน้ ผูว้จิยัจงึมคีวามสนใจศกึษาความคดิเหน็ของบุคลากรส านักงานเศรษฐกจิการเกษตรเกีย่วกบัการเตรยีมความพรอ้ม
ดา้นการเกษตรของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ในการเขา้สู่ประชาคมอาเซยีน ซึง่อาจน าผลการวจิยัมาใชเ้ป็นแนวทางการ
จดัท าแผนงานหรอืก าหนดนโยบายเพื่อใหเ้กดิศกัยภาพในการพฒันาประเทศดา้นเกษตรกรรม ต่อไป 
 
วตัถปุระสงคข์องการวิจยั 
1. เพื่อศกึษาระดบัการเตรยีมความพรอ้มของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์เพื่อเขา้สู่ประชาคมอาเซยีนในความคดิเหน็ของ
บุคลากรส านกังานเศรษฐกจิการเกษตร  
2. เพื่อศกึษาปจัจยัทีม่คีวามสมัพนัธก์บัความคดิเหน็บุคลากรส านกังานเศรษฐกจิการเกษตร ต่อการเตรยีมความพรอ้มของ
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์เพื่อเขา้สูป่ระชาคมอาเซยีน 
3. เพื่อศกึษาปญัหาอุปสรรค ในการเตรยีมความพรอ้มของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เพื่อเขา้สูป่ระชาคมอาเซยีน  
 
วิธีการวิจยั 
ประชากรและตัวอย่าง ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครัง้นี้  คือ บุคลากรส านักงานเศรษฐกิจการเกษตร ส่วนกลาง
กรุงเทพมหานคร จ านวนทัง้สิน้ 664 คน (ส านกังานเศรษฐกจิการเกษตร: 2556) ใชว้ธิกีารสุม่ตวัอย่างเป็นขัน้ตอน กล่าวคอื 
น าจ านวนบุคลากรทัง้หมดมาค านวณสตูรของ Yamane จากนัน้ท าการหาจ านวนตวัอย่างในแต่ละหน่วยงานทีต่้องการ สุ่ม
ในแต่ละหน่วยงาน โดยใช้การสุ่มตวัอย่างแบบแบ่งชัน้ภูมติามสดัส่วน (Proportional Stratified Random Sampling) 
(สพุตัรา จุณณะปิยะ, 2556: 112-119) 
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ตารางท่ี 1 ประชากรและตวัอย่างจ าแนกตามหน่วยงาน 
หน่วยงาน ประชากร ตวัอยา่ง 
กลุ่มพฒันาระบบบรหิาร 13 5 
ศนูยส์ารสนเทศการเกษตร 173 65 
ส านกัวจิยัเศรษฐกจิการเกษตร 131 49 
ส านกันโยบายและแผนพฒันาการเกษตร 104 39 
ศนูยป์ระเมนิผล 103 39 
ส านกังานเลขานุการกรม 94 35 
ส านกัเศรษฐกจิระหว่างประเทศ 34 13 
ศนูยป์ฏบิตักิารเศรษฐกจิการเกษตร 12 5 
รวม 664 250 
ทีม่า: ส านกังานเศรษฐกจิการเกษตร (2556) 
 
 แล้วท าการสุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง (Purposive Sampling) โดยเลือกบุคลากรจากแต่ละหน่วยงาน ที่ปฏบิตัิหน้าที่
เกีย่วขอ้งกบัอาเซยีน เครื่องมอืทีใ่ชใ้นการวจิยั คอื แบบสอบถาม สรา้งขึน้จากการศกึษาแนวคดิ ทฤษฎ ีและผลงานวจิยัที่
เกีย่วขอ้ง โดยแบ่งออกเป็น 5 สว่น ประกอบดว้ย แบบสอบถามปจัจยัดา้นบุคคล ไดแ้ก่เพศ อายุ ระดบัการศกึษา ต าแหน่ง 
หน่วยงานที่สงักดั ระยะเวลาที่ปฏิบตัิงาน แบบสอบถามปจัจยัด้านงาน ได้แก่ ลกัษณะงานที่ปฏิบตัิ การรบัรู้ข่าวสาร
เกี่ยวกบัประชาคมอาเซียน ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกบัประชาคมอาเซียน แบบสอบถามความคิดเห็นของบุคลากร
ส านกังานเศรษฐกจิการเกษตร ในการเตรยีมความพรอ้มของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์เพื่อเขา้สู่ประชาคมอาเซยีน ใน 3 
ด้าน ปญัหาอุปสรรค์ในการเตรียมความพร้อมของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์เพื่อเข้าสู่ประชาคมอาเซียน และ
ขอ้เสนอแนะเกีย่วกบัการเตรยีมความพรอ้มของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์เพื่อเขา้สูป่ระชาคมอาเซยีน 
การทดสอบเครือ่งมือท่ีใช้ในการวิจยั 
1. การหาความเทีย่งตรงเชงิเนื้อหา (Content Validity) เป็นการหาความถูกต้องของแบบ สอบถามในดา้นส านวนภาษา 
ตามกรอบแนวคดิ ทฤษฎ ีผลงานวจิยั และเองกสารต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง และไดน้ าแบบสอบถามทีส่รา้งขึน้มานัน้ไปปรกึษา
คณะกรรมการที่ปรกึษาท าการตรวจสอบความถูกต้องเชงิเน้ือหาของแบบสอบถามในแต่ละขอ้ว่าตรงตามวตัถุประสงค์
ของการศกึษาครัง้นี้ และเพื่อน ามาปรบัปรุงแกไ้ขและด าเนินการขัน้ต่อไป 
2. การหาความเชื่อมัน่ (Reliability) โดยวธิกีารน าแบบสอบถามไปทดลองถาม (tryout) กบัประชากรที่มลีกัษณะ
คลา้ยคลงึกบัประชากรทีไ่ดท้ าการศกึษา ได้แก่ บุคลากรส านักงานเศรษฐกจิการเกษตร จ านวน 30 คน แลว้จงึน ามา
วเิคราะห์หาความเชื่อมัน่รายขอ้ และรายด้าน (Item Analysis) และใช้วธิกีารหาความสอดคล้องภายใน (Internal 
Consistency Method) โดยใชส้ตูร Pearson’s Product Moment Correlation Coefficient และหาความเชื่อมัน่ดว้ย
วธิกีารของ Cronbach ส าหรบัในกรณีทีม่คี าตอบตัง้แต่ 2 ค าตอบขึน้ไป เพื่อท าการทดสอบค่าสมัประสทิธิค์วามเชื่อมัน่
ของมาตรวดัตวัแปรแต่ละตวั และใชว้ธิกีารของ Kuder Richardson (KR 20) ส าหรบัในกรณีทีม่มีาตรวดัเพยีง 2 สเกล 
และใชว้ธิ ีCronbach ส าหรบักรณีทีม่มีาตรวดั 2 สเกลขึน้ไป ดงันี้ 
2.1 ลกัษณะงานทีป่ฏบิตั ิไดค้่าความเชื่อมัน่เท่ากบั 0.9762 
2.2 การรบัรูข้า่วสารเกีย่วกบัประชาคมอาเซยีน ไดค้่าความเชื่อมัน่เท่ากบั 0.9081 
2.3 ความรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบัประชาคมอาเซยีนไดค้่า (KR 20) เท่ากบั 0.6635 
2.4 ความคดิเหน็ของบุคลากรส านกังานเศรษฐกจิการเกษตรต่อการเตรยีมความพรอ้มของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
เพื่อเขา้สูป่ระชาคมอาเซยีนโดยรวมไดค้่าความเชื่อมัน่เท่ากบั 0.9615 
และไดค้่าความเชื่อมัน่ในแต่ละดา้นดัง่ต่อไปนี้ 
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2.4.1 ดา้นการพฒันาทรพัยากรมนุษย ์ไดค้่าความเชื่อมัน่เท่ากบั 0.9360 
2.4.2 ดา้นการสรา้งความเขม้แขง็ภาคเกษตร ไดค้่าความเชื่อมัน่เท่ากบั 0.9318 
2.4.3 ดา้นทรพัยากรการเกษตร ไดค้่าความเชื่อมัน่เท่ากบั 0.9462 
2.5 ปญัหาและอุปสรรคในการเตรยีมความพรอ้มของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์เพื่อเขา้สู่ประชาคมอาเซยีน ไดค้่า
ความเชื่อมัน่เท่ากบั 0.8779 
การวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจยัน าแบบสอบถามที่ได้รบัคืนมาทัง้หมดไปด าเนินการวิเคราะห์ประมวลผลทางสถิติ โดยใช้
โปรแกรมคอมพวิเตอรส์ าเรจ็รปู สถติทิีใ่ชใ้นการวเิคราะหข์อ้มูล ไดแ้ก ่
1. รอ้ยละ ใชส้ าหรบัอธบิายขอ้มลูทัว่ไปของตวัอย่าง ไดแ้ก่ เพศ อายุ ระดบัการศกึษา ต าแหน่ง ระยะเวลาในการปฏบิตังิาน 
หน่วยงายทีส่งักดั และลกัษณะงานทีป่ฏบิตั ิ
2. ค่าเฉลีย่และค่าเบีย่งเบนมาตรฐาน ใชอ้ธบิายระดบัการรบัรูข้่าวสารเกีย่วกบัประชาคมอาเซยีน ระดบัความรูค้วามเขา้ใจ
เกีย่วกบัประชาคมอาเซยีน และระดบัความคดิเหน็ของบุคลากรส านักงานเศรษฐกจิการเกษตร ต่อการเตรยีมความพรอ้ม
ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์เพื่อเขา้สูป่ระชาคมอาเซยีน 
3. การวเิคราะหก์ารผนัแปร (Analysis of Variance: ANOVA) เพื่อใชท้ดสอบสมมุตฐิานและการวเิคราะห์จ าแนกพหุ 
(Multiple Classification Analysis: MCA) ใชก้ารวเิคราะหค์วามสมัพนัธร์ะหว่างปจัจยัต่างๆ ทีเ่ป็นตวัแปรอสิระและตวัแปร
ตาม ส าหรบัค่านยัส าคญัทางสถติทิีใ่ชใ้นการวเิคราะหค์รัง้นี้ ก าหนดไวท้ีร่ะดบั.05 
 
การตรวจเอกสาร/ทบทวนวรรณกรรม 
แนวคิดเก่ียวกบัความพรอ้ม 
ความหมายของความพรอ้ม ส านกันโยบายและแผน ส านกังานปลดักระทรวงมหาดไทย (2552: 2) ไดใ้หค้วามหมายของ
การเตรยีมความพรอ้มไวว้่า การเตรยีมความพรอ้ม หมายถงึ การเตรยีมการดา้นต่างๆ ของหน่วยงานภาครฐั รฐัวสิาหกจิ 
ภาคเอกชน องคก์รเอกชน และภาคประชาชน ทัง้ในภาวะปกตแิละในสถานการณ์ฉุกเฉิน 
การเตรียมความพรอ้มของภาคราชการ ประภสัสร ์เทพชาตร ี(2555: 3) กล่าวว่า Roadmap การเตรยีมความพรอ้มของ
ภาคราชการ มวีสิยัทศัน์ ไดแ้ก่ ระบบราชการไทยมคีวามเป็นสากลในการส่งเสรมิ สนับสนุนการเขา้สู่ประชาคมอาเซยีน
ดว้ยความเป็นมอือาชพี กล่าวคอื เรื่องความเป็นสากล เรื่องของการสนับสนุน เรื่องของความเป็นมอือาชพี จากวสิยัทศัน์
ดงักล่าว น ามาสูพ่นัธกจิ 9 ดา้น ดงันี้ 
1. การเตรยีมความพรอ้มในดา้นบุคลากร ทัง้ทกัษะ ทศันคต ิและสมรรถนะ 
2. การเตรยีมความพรอ้มในดา้นงบประมาณ 
3. การเตรยีมความพรอ้มในดา้นองคก์ร 
4. การเตรยีมความพรอ้มในการจดัท ายุทธศาสตร ์
5. การจดัท าแผนปฏบิตักิารเพื่อแปลง ยุทธศาสตรไ์ปสูก่ารปฏบิตั ิ
6. การเตรยีมพรอ้มโดยมกีลไกควบคุม ตรวจสอบ ประเมนิผล 
7. มคีวามคบืหน้าในการด าเนินงานของหน่วยงานต่างๆ ทีร่บัผดิชอบในแผนงานของประชาคมอาเซยีน 
8. การประชาสมัพนัธ ์การเปิดโอกาสใหภ้าคสว่นต่างๆ ไดเ้ขา้มามสีว่นร่วมในการเตรยีมความพรอ้ม 
9. การประสานงานกนัระหว่างหน่วยงานต่างๆ ในการเตรยีมความพรอ้มอย่างมเีอกภาพ และบรูณาการ 
แนวคิดเก่ียวกบัประชาคมอาเซียน 
การเตรียมความพร้อมของประเทศไทยสู่การเป็นประชาคมอาเซียน กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (2557) ได้
กล่าวถงึการเตรยีมความพรอ้มของประเทศไทยสูก่ารเป็นประชาคมอาเซยีน สรุปไดด้งันี้ 
1. การเตรยีมความพร้อมของภาครฐั โดยกระทรวงการต่างประเทศได้เสนอให้มกีารจดัตัง้กลุ่มงานหรอืส่วนงานที่
รบัผดิชอบประเดน็ทีเ่กีย่วขอ้งโดยตรง (ASEAN Unit) ในแต่ละหน่วยงาน การพฒันาศกัยภาพขา้ราชการทัง้ดา้นการ



วารสารสหวทิยาการวจิยั: ฉบบับณัฑติศกึษา   ปีที ่4 ฉบบัที ่4 (ต.ค.-ธ.ค. 2558) 

[92] 

ท างานในเวทรีะหว่างประเทศ และทกัษะภาษาองักฤษและภาษาเพื่อนบ้าน นอกจากนี้ส่วนราชการทีเ่กีย่วขอ้งก าลงั
เร่งรดัการด าเนินการแกไ้ขและปรบัปรุงกฎหมายใหส้อดคลอ้งกบัพนัธกรณีของไทยภายใตก้รอบอาเซยีน 
2. การเตรยีมความพร้อมของภาคประชาชน โดยการสร้างความตระหนักรู้ และส่งเสรมิให้ประชาชนมีส่วนร่วมใน
กระบวนการสรา้งประชาคมอาเซยีน ผ่านการด าเนินการดงัต่อไปนี้ 
2.1 กจิกรรมอาเซยีนสญัจร กจิกรรมวนัอาเซยีน โครงการสมัมนาครูต้นแบบสู่ประชาคมอาเซยีน ค่ายยุวทูตอาเซยีน 
การจดัท าสื่อเผยแพร่ ทัง้สื่อสิง่พิมพ์ เว็บไซต์ รายการโทรทศัน์ และวิทยุสราญรมย์ของกระทรวงการต่างประเทศ 
รวมทัง้การจดัสมัมนาและการสง่วทิยากรบรรยาย ซึง่ทีผ่่านมาไดด้ าเนินการแลว้ปีละกว่า 200 ครัง้ 
2.2 เครอืขา่ยศนูยอ์าเซยีนศกึษา และหลกัสตูรอาเซยีนศกึษา ภายใตค้วามรบัผดิชอบของกระทรวงศกึษาธกิาร 
3. การเตรยีมความพร้อมของภาคเอกชน มีผู้แทนของภาคเอกชนในคณะกรรมการอาเซยีนแห่งชาติ ได้แก่ สภา
หอการคา้แห่งประเทศไทย สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย และสมาคมธนาคารไทย โดยกระทรวงการต่างประเทศ
ไดป้ระสานงานอย่างใกลช้ดิกบัหน่วยงานทัง้สามขา้งต้น เพื่อพฒันาศกัยภาพของภาคเอกชนใหม้ขีดีความสามารถใน
การแข่งขนั และสามารถใช้โอกาสจากการเปิดตลาดเสรีอาเซียนได้อย่างเต็มที่ รวมทัง้ความส าคญักับการจัดท า
ยุทธศาสตรเ์พื่อลดทอนผลกระทบทีอ่าจเกดิขึน้ต่อภาคธุรกจิไทย โดยเฉพาะกบัผู้ประกอบการขนาดกลาง และขนาด
ย่อม  
การด าเนินงานของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ในการเตรียมความพร้อมภาคเกษตรเพื่อรองรบัการเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน 
การเตรียมความพรอ้มของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน  การด าเนินงานเตรียม
ความพรอ้มของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์เพื่อเขา้สู่ประชาคมอาเซยีน สรุปได้ดงันี้ (กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ , 
2557)  
1. จดัท า Roadmap การเตรยีมความพรอ้มภาคการเกษตรสูป่ระชาคมอาเซยีน ประกอบดว้ย 3 ยุทธศาสตร ์คอื 
1.1 ยุทธศาสตรก์ารพฒันาทรพัยากรมนุษย ์เน้นการใหภู้มคิุม้กนัต่อการเปลีย่นแปลง การพฒันาบุคลากรในดา้นต่างๆ 
และมุ่งใหค้วามส าคญัต่อยุวเกษตรกร 
1.2 ยุทธศาสตรก์ารสรา้งความเขม้แขง็ของภาคเกษตร มุ่งเน้นการผลกัดนัในการน าทุนทางสงัคมมาใชส้รา้งมลูค่าสนิคา้
เกษตร รวมถงึการสง่เสรมิเกษตรสเีขยีว 
1.3 ยุทธศาสตรก์ารสร้างความเชื่อมโยงด้านเกษตรกบัประเทศภูมภิาค เน้นบุคลากรและการบูรณาการในหน่วยงาน
การตดิตามการตรวจสอบสนิคา้เกษตร ทัง้พชื สตัว ์และประมง เพื่อพฒันาและเชื่อมโยงระบบด่านการเกษตรและกรม
ศุลกากรใหเ้ป็น National Single Window รวมทัง้ปรบัปรุงกฎระเบยีบต่างๆใหเ้หมาะสม 
2. การจดัท ามาตรการเชงิรุก เชงิรบั ของภาคการเกษตรเพื่อรองรบัการเขา้สูป่ระชาคมอาเซยีน  
แนวคิดเก่ียวกบัปัจจยัด้านงาน  
1. ลกัษณะงานทีป่ฏบิตัิ ลกัษณะงาน หรอืคุณลกัษณะของงาน เป็นคุณสมบตัิต่างๆ ทีม่อียู่ในงานแต่ละงานทีร่วมเขา้
ด้วยกนั โดยการรวมตวักนัของคุณสมบตัิเหล่านัน้จะก่อให้เกดิเป็นงานชิ้นหนึ่งๆ ซึ่งคุณสมบตัิเหล่านี้ประกอบด้วย 
ความยากง่ายของการท างาน ความซบัซอ้นของการท างาน ความตอ้งการใชค้วามรูค้วามสามารถและเทคโนโลยต่ีางๆ 
และอ านาจหน้าที่และความรบัผดิชอบ เป็นต้น (Steers, 1991: 261-262) ในการวจิยัครัง้นี้หมายถงึ ลกัษณะงานที่
ปฏบิตัขิองบุคลากรส านกังานเศรษฐกจิการเกษตรเกีย่วกบัประชาคมอาเซยีน  
2. การรบัรูข้า่วสาร เป็นขัน้ตอนทีส่ าคญัทีส่ดุของการรบัรูค้วามหมายทีส่ือ่เขา้มา เพื่อตคีวามหมายและแสดงปฏกิริิยาใน
ขัน้ต่อไป สิ่งที่อยู่รอบตัวเราจึงมีความส าคัญต่อการด ารงชีวิตของผู้ร ับรู้ในขัน้ต้น ความสามารถในการรับรู้ใน
กระบวนการสื่อสาร รวมทัง้การรบัรูแ้ละตคีวามข่าวสารได้ถูกต้อง อกีทัง้ความสามารถในการรบัรู้ทีด่ ียงัอ านวยความ
คล่องตวัต่อกระบวนการการสื่อสารกบัผูอ้ื่นและสงัคมหน่วยใหญ่ ตวับุคคลผูร้บัรู ้คอื กุญแจส าคญัของการสื่อสาร (นพ
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มาศ ธีรเวคนิ, 2542: 90) ในการวจิยัครัง้นี้หมายถึง การรบัรู้ข่าวสารของบุคลากรส านักงานเศรษฐกจิการเกษตร
เกีย่วกบัประชาคมอาเซยีน  
3. ความหมายของความรูค้วามเขา้ใจ จดัว่าเป็นสว่นทีม่นุษยไ์ดแ้สดงออกมาโดยการพดูหรอืการเขยีน มนุษยน์ัน้จะพูด
จากใจจรงิ พดูตามสงัคม หรอืพดูเพื่อเอาใจผูฟ้งักต็าม แต่เมื่อพดูหรอืเขยีนไปแลว้กท็ าใหเ้กดิผล คนส่วนใหญ่มกัจะถอื
ว่าสิง่ทีม่นุษยแ์สดงออกมานัน้เป็นสิง่สะท้อนถึงความในใจ ดงันัน้ จงึกล่าวโดยสรุปไดว้่า ความรู้ความเขา้ใจเป็นเรื่ อง
ขอ้เทจ็จรงิทีบุ่คคลเกบ็สะสมไวจ้ากการศกึษา คน้ควา้ สงัเกต ประสบการณ์และความเป็นเหตุเป็นผล โดยสามารถน า
ขอ้เทจ็จรงินัน้มาแปลความตคีวามและขยายความไดโ้ดยขอ้เทจ็จรงินัน้ไม่ขาดหายไป (นพมาศ ธรีเวคนิ, 2542: 99) ใน
การวจิยัครัง้นี้หมายถงึ ความรูค้วามเขา้ใจของบุคลากรส านกังานเศรษฐกจิการเกษตรเกีย่วกบัประชาคมอาเซยีน  
 
กรอบแนวคิดในการวิจยั 
 
ตวัแปรอิสระ        ตวัแปรตาม  
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
* ปรบัจากแนวคดิของ Oskamp (1991), นพมาศ ธรีเวคนิ (2542), รจัร ีนพเกตุ (2540) 
 ** ปรบัจากแนวคดิของ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (2557) 
 
ผลการวิจยั 
ปัจจยัด้านบุคคล ปจัจยัด้าน ตวัอย่างเป็นเพศหญงิมากกว่าเพศชาย มอีายุเฉลีย่ 40.03 ปี กลุ่มอายุ 35-39 ปีมมีาก
ทีสุ่ด รอ้ยละ 22.4 มกีารศกึษาระดบัปรญิญาตรหีรอืเทยีบเท่า มากทีสุ่ดรอ้ยละ 46.0  ส่วนใหญ่ด ารงต าแหน่งเศรษฐก
รมากที่สุด ร้อยละ 40.8 ปฏบิตัิงานในสงักดัศูนย์สารสนเทศการเกษตรมากที่สุด ร้อยละ 26.0 มีระยะเวลาในการ
ปฏบิตังิานดา้นการเกษตรเฉลีย่ 10.59 ปี 
ปัจจยัด้านงาน 
ลกัษณะงานท่ีปฏิบติั ตัวอย่างมลีกัษณะงานที่ปฏบิตัิเกี่ยวขอ้งกบัการเตรยีมความพร้อมของกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์เพื่อเข้าสู่ประชาคมอาเซียนอยู่ในระดับปานกลาง โดยปฏิบัติเกี่ยวข้องกับการสร้างความเข้มแข็งให้แก่
เกษตรกรและบุคลากรมากทีส่ดุ น้อยทีส่ดุคอื จดัระบบบรหิารการน าเขา้-สง่ออก  
การรบัรู้ข่าวสารเก่ียวกบัประชาคมอาเซียน ตวัอย่างมกีารรบัรู้ข่าวสารเกี่ยวกบัประชาคมอาเซยีนระดบัปานกลาง 
โดยมกีารรบัรูข้อ้มูลข่าวสารการด าเนินงานของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ในการเตรยีมความพรอ้มภาคเกษตรเพื่อ

ปัจจยัด้านบุคคล 
1. เพศ 
2. อาย ุ
3. ระดบัการศกึษา 
4. ต าแหน่ง 
5. หน่วยงานทีส่งักดั 
6. ระยะเวลาในการปฏบิตังิาน 
 
 

ปัจจยัด้านงาน* 
1. ลกัษณะงานทีป่ฏบิตั ิ
2. การรบัรูข้า่วสารเกีย่วกบัประชาคมอาเซยีน  
3. ความรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบัประชาคม
อาเซยีน  
 
 
 

ความคดิเหน็ของบุคลากรส านักงานเศรษฐกจิการเกษตร
ต่อการเตรียมความพร้อมของกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์เพื่อเขา้สูป่ระชาคมอาเซยีน ใน 3 ดา้น** 
1. ดา้นการพฒันาทรพัยากรมนุษย ์
2. ดา้นการสรา้งความเขม้แขง็ของภาคเกษตร 
3. ดา้นทรพัยากรการเกษตร 
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รองรบัการเขา้สู่ประชาคมอาเซยีน มากทีสุ่ด น้อยทีสุ่ดคอื กฎหมาย กฎระเบยีบดา้นการเกษตร เพื่อรองรบัพนัธกรณี
ภายใตป้ระชาคมอาเซยีน  
ความรูค้วามเข้าใจเก่ียวกบัประชาคมอาเซียน ตวัอย่างมรีะดบัความรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบัประชาคมอาเซยีนระดบั
มาก โดยมคีวามรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบั กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ มหีน้าทีด่ าเนินงานในการเตรยีมความพรอ้มภาค
เกษตรเพื่อรองรบัการเขา้สูป่ระชาคมอาเซยีน และการสง่เสรมิการท าเกษตรตามแนวปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงเป็นการ
สรา้งภูมคิุม้กนัให้แก่เกษตรกรมากทีสุ่ดเท่ากนัทัง้สองขอ้ น้อยทีสุ่ดคอื มาตรการทางดา้นภาษีจะปรบัใหเ้ป็นศูนยใ์นปี 
พ.ศ.2558  
ความคิดเหน็ของบุคลากรส านักงานเศรษฐกิจการเกษตรต่อการเตรียมความพร้อมของกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์เพื่อเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ใน 3 ด้าน ตวัอย่างมคีวามคดิเหน็ต่อการเตรยีมความพรอ้มเพื่อเขา้สู่ประชาคม
อาเซยีนทัง้ 3 ดา้นระดบัมาก ด้านการพฒันาทรพัยากรมนุษยม์ากที่สุด รองลงมาคอืดา้นการสร้างความเขม้แขง็ของ
ภาคเกษตร สว่นดา้นทรพัยากรการเกษตร น้อยทีส่ดุ 
ด้านการพฒันาทรพัยากรมนุษย ์ตวัอย่างมคีวามคดิเหน็ว่า การเตรยีมความพรอ้มของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
ดา้นการพฒันาทรพัยากรมนุษยร์ะดบัมากโดยการเผยแพร่ความรู ้ขอ้มลูขา่วสาร เกีย่วกบัอาเซยีนใหแ้ก่เกษตรกร และ
ขา้ราชการ ผูเ้กีย่วขอ้งในภาคเกษตรมากทีส่ดุ น้อยทีส่ดุคอื พฒันาศกัยภาพ เพิม่ทกัษะภาษาองักฤษ ภาษาเพื่อนบา้น
ใหก้บัเกษตรกร ขา้ราชการ และผูท้ีม่สี่วนเกีย่วขอ้งในภาคเกษตร 
ด้านการสรา้งความเข้มแขง็ของภาคเกษตร ตวัอย่างมคีวามคดิเหน็ว่า การเตรยีมความพรอ้มของกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ดา้นการสรา้งความเขม้แขง็ของภาคเกษตรระดบัมาก โดยมกีารถ่ายทอดความรูใ้หเ้กษตรกร ส่งเสรมิและ
พฒันาผลิตภัณฑ์ทางการเกษตร ให้มีคุณภาพในการส่งออกไปยงัประเทศสมาชิกอาเซียนมากที่สุด น้อยที่สุดคือ 
ก าหนดตวัชีว้ดัศกัยภาพในการแขง่ขนัดา้นเกษตรของไทย 
ด้านทรพัยากรการเกษตร ตวัอย่างมคีวามคดิเหน็ว่า การเตรยีมความพรอ้มของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ด้าน
ทรพัยากรการเกษตรระดบัมาก โดยการส่งเสรมิและสนับสนุนให้เกษตรกรใช้ทรพัยากรการผลติอย่างเหมาะสมและ
ยัง่ยนื มากทีส่ดุ น้อยทีส่ดุคอื การจดัตัง้องคก์รส ารองขา้วฉุกเฉินของอาเซยีนบวกสาม 
ปัญหาอปุสรรคใ์นการเตรียมความพรอ้มของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์เพื่อเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
ตวัอย่างมีความคดิเหน็ว่าปญัหาและอุปสรรค ในการเตรียมความพร้อมของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์เพื่อเขา้สู่
ประชาคมอาเซยีนอยู่ในระดบัมาก กล่าวคอืบุคลากรผูป้ฏบิตังิาน และเกษตรไม่มทีกัษะภาษาเพื่อนบา้น เป็นปญัหาและ
อุปสรรคมากทีส่ดุ รองลงมาไดแ้ก่บุคลกรผูป้ฏบิตังิานและเกษตรกรมทีกัษะภาษาองักฤษอยู่ในระดบัต ่า 
ผลการทดสอบสมมุติฐาน 
ปัจจยัด้านบุคคล จากการทดสอบสมมุตฐิานพบว่า ปจัจยัสว่นบุคคลโดยรวมไม่มคีวามสมัพนัธก์บัคดิเหน็ของบุคลากร
ส านักงานเศรษฐกจิการเกษตรต่อการเตรยีมความพรอ้มของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์เพื่อเขา้สู่ประชาคมอาเซยีน
โดยรวม อย่างมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั.05 ซึง่ไม่เป็นไปตามสมมุตฐิานทีต่ัง้ไว ้ทัง้นี้หากพจิารณาเป็นรายดา้น เพศ 
อายุ หน่วยงานที่สงักดั ต าแหน่ง ระยะเวลาในการปฏบิตัิงานไม่มคีวามสมัพนัธก์บัความคดิเหน็ของบุคลากร อย่างมี
นยัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั.05 มเีพยีง ระดบัการศกึษาทีม่คีวามสมัพนัธก์บัความคดิเหน็ของบุคลากรส านกังานเศรษฐกจิ
การเกษตรต่อการเตรยีมความพรอ้มของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์เพื่อเขา้สูป่ระชาคมอาเซยีนโดยรวม  
ปัจจยัด้านงาน จากการทดสอบสมมุติฐานพบว่า ปจัจยัด้านงานมคีวามสมัพนัธ์กบัคิดเห็นของบุคลากรส านักงาน
เศรษฐกจิการเกษตรต่อการเตรยีมความพรอ้มของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์เพื่อเขา้สูป่ระชาคมอาเซยีนโดยรวม ซึง่
เป็นไปตามสมมุตฐิานที่ตัง้ไว ้ทัง้นี้หากพจิารณาเป็นรายดา้น การรบัรูข้่าวสารเกี่ยวกบัประชาคมอาเซยีน และความรู้
ความเขา้ใจเกีย่วกบัประชาคมอาเซยีนมคีวามสมัพนัธก์บัความคดิเหน็ของบุคลากร มเีพยีงลกัษณะงานทีป่ฏบิตัทิีไ่ม่มี
ความสมัพนัธ์กบัความคิดเหน็ของบุคลากรส านักงานเศรษฐกจิการเกษตรต่อการเตรียมความพร้อมของกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์เพื่อเขา้สูป่ระชาคมอาเซยีนโดยรวม อย่างมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั.05 
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ตารางท่ี 2 สรุปผลการทดสองสมมุตฐิานความคดิเหน็ของบุคลากรส านกังานเศรษฐกจิการเกษตรโดยรวม 
ผลการทดสอบสมมุติฐาน
ตวัแปรอิสระ 
 

ความคิดเหน็ของบุคลากรส านักงานเศรษฐกิจการเกษตรต่อการเตรียมความ
พรอ้มของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์เพื่อเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
ความคิดเหน็ของบุคลากรส านักงานเศรษฐกิจการเกษตรโดยรวม 
ระดบันัยส าคญัทางสถิติ เป็นไปตามสมมุติฐาน ไม่เป็นไปตามสมมุติฐาน 

ปจัจยัดา้นบุคคล (โดยรวม) .237   
- เพศ .659   
- อาย ุ .145   
- ระดบัการศกึษา .010   
- ต าแหน่ง .946   
- หน่วยงานทีส่งักดั .710   

- ระยะเวลาทีป่ฏบิตังิาน .801   

ปจัจยัดา้นงาน (โดยรวม) .010.         

- ลกัษณะงานทีป่ฏบิตั ิ .925   
- การรบัรูข้า่วสารเกีย่วกบั 
 ประชาคมอาเซยีน  

.008   

- ความรูค้วามเขา้ใจ
เกีย่วกบัประชาคมอาเซยีน  

.036   

 
ตารางท่ี 3 สรุปผลการทดสองสมมุตฐิานความคดิเหน็ของบุคลากรส านกังานเศรษฐกจิการเกษตรรายดา้น 
ผลการทดสอบ
สมมุติฐาน 
ตวัแปรอิสระ 

ความคิดเหน็ของบุคลากรส านักงานเศรษฐกิจการเกษตรต่อการเตรียมความพรอ้ม 
ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์เพื่อเข้าสู่ประชาคมอาเซียนรายด้าน 
ด้านการพฒันาทรพัยากร
มนุษย ์

ด้านการสรา้งความเข้มแขง็
ของภาคเกษตร 

ด้านทรพัยากรการเกษตร 

ระดบั
นัยส าคญั
ทางสถิติ 

เป็นไป 
ตาม
สมมุติฐาน 

ไม่เป็นไป
ตาม
สมมุติฐาน 

ระดบั
นัยส าคญั 
ทางสถิติ 

เป็นไป 
ตาม
สมมุติฐาน 

ไม่เป็นไป
ตาม
สมมุติฐาน 

ระดบั
นัยส าคญั
ทางสถิติ 

เป็นไป 
ตาม
สมมุติฐาน 

ไม่เป็นไป
ตาม
สมมุติฐาน 

ปจัจยัดา้นบุคคล 
(โดยรวม) 

.845  
 

 .208  
 

 .003   

- เพศ .419   .811   .901   
- อายุ .792   .083   .056   
- ระดบัการศกึษา .746   .013   .000   
- ต าแหน่ง .417   .910   .958   
- หน่วยงานที่
สงักดั 

.506   .716   .149   

- ระยะเวลาที่
ปฏบิตังิาน 

.478   .774   .815   

ปจัจยัดา้นงาน 
(โดยรวม) 

.000   .139   .033   
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ตารางท่ี 3 (ต่อ) 
ผลการทดสอบ
สมมุติฐาน 
ตวัแปรอิสระ 

ความคิดเหน็ของบุคลากรส านักงานเศรษฐกิจการเกษตรต่อการเตรียมความพรอ้ม 
ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์เพื่อเข้าสู่ประชาคมอาเซียนรายด้าน 
ด้านการพฒันาทรพัยากร
มนุษย ์

ด้านการสรา้งความเข้มแขง็
ของภาคเกษตร 

ด้านทรพัยากรการเกษตร 

ระดบั
นัยส าคญั
ทางสถิติ 

เป็นไป 
ตาม
สมมุติฐาน 

ไม่เป็นไป
ตาม
สมมุติฐาน 

ระดบั
นัยส าคญั 
ทางสถิติ 

เป็นไป 
ตาม
สมมุติฐาน 

ไม่เป็นไป
ตาม
สมมุติฐาน 

ระดบั
นัยส าคญั
ทางสถิติ 

เป็นไป 
ตาม
สมมุติฐาน 

ไม่เป็นไป
ตาม
สมมุติฐาน 

- ลกัษณะงานที่
ปฏบิตั ิ

.012   .826   .024   

- การรบัรูข้า่วสาร
เกีย่วกบั
ประชาคม
อาเซยีน  

.000   .202   .067   

- ความรูค้วาม
เขา้ใจเกีย่วกบั
ประชาคม
อาเซยีน  

.002   .050   .547   

 
อภิปรายผลการวิจยั 
ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกบัประชมคมอาเซียน ความรู้ความเขา้ใจเกี่ยวกบัประชมคมอาเซยีนของบุคลากรของ
บุคลากรส านกังานเศรษฐกจิการเกษตรมคีวามสมัพนัธก์บัความคดิเหน็ต่อการเตรยีมความพรอ้มของกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์เพื่อเขา้สู่ประชาคมอาเซยีนโดยรวม อย่างมนีัยส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 แสดงให้เหน็ว่า ความรู้ความ
เขา้ใจเกีย่วกบัประชุมคมอาเซยีนของตวัอย่างมคีวามสมัพนัธก์บัความคดิเหน็ต่อการเตรยีมความพรอ้มของกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์เพื่อเขา้สูป่ระชาคมอาเซยีนโดยรวม และมคีวามส าคญัต่อการตคีวาม ถ่ายทอด และการน าไปใชซ้ึง่
จะส่งผลกบัประสทิธภิาพและประสทิธผิลของการด าเนินงานอกีดว้ย ทัง้นี้อาจเป็นเพราะตวัอย่างมคีวามรู้ความเขา้ใจ
เกีย่วกบัประชมคมอาเซยีนแตกต่างกนั ท าใหม้คีวามคดิเหน็ต่อการเตรยีมความพรอ้มของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
เพื่อเขา้สู่ประชาคมอาเซยีนโดยรวมในแต่ละประเดน็แตกต่างกนั ซึง่สอดคลอ้งกบัผลงานวจิยัของ  นภศรส อรรถสาร 
(2557) ไดท้ าการวจิยัเรื่อง การเตรยีมความพรอ้มของขา้ราชการต ารวจสงักดักองบญัชาการศกึษา เพื่อรองรบัการเขา้สู่
ประชาคมอาเซยีน ซึง่พบว่า ความรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบัประชาคมอาเซยีน มคีวามสมัพนัธก์บัการเตรยีมความพรอ้ม
เพื่อรองรบัการเขา้สูป่ระชาคมอาเซยีน 
ความคิดเหน็ของบุคลากรส านักงานเศรษฐกิจการเกษตรต่อการเตรียมความพร้อมของกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์เพื่อเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ตัวอย่างมีความคดิเห็นต่อการเตรยีมความพร้อมของกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์เพื่อเขา้สู่ประชาคมอาเซยีน ดา้นการพฒันาทรพัยากรมนุษย์ในระดบัมาก กล่าวคอื บุคลากรมคีวามเหน็ว่า
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ควรให้ความส าคญัในการเตรยีมความพรอ้ม ดา้นการพฒันาทรพัยากรมนุษยเ์ป็นอนัดบั
ต้นๆ โดยตวัอย่างมคีวามเหน็ว่าการเผยแพร่ความรู ้ขอ้มูลข่าวสาร เกีย่วกบัอาเซยีนใหแ้ก่เกษตรกร และขา้ราชการ 
ผูเ้กีย่วขอ้งในภาคเกษตร เป็นสิง่ทีค่วรด าเนินการมากทีส่ดุ ทัง้นี้อาจเพราะว่า การเผยแพร่ความรูแ้ละขอ้มูลข่าวสารนัน้
เป็นเรื่องทีม่คีวามจ าเป็น ทีก่ระทรวงเกษตรและสหกรณ์ควรด าเนินการเป็นอนัดบัตน้ๆ เพราะเป็นพืน้ฐานส าคญัต่อการ
เตรยีมความพรอ้มในการเขา้สูป่ระชาคมอาเซยีน ซึง่สอดคลอ้งกบัยุทธศาสตรก์บัการด าเนินงานเตรยีมความพรอ้มของ
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กระทรวงเกษตรและสหกรณ์เพื่อเขา้สู่ประชาคมอาเซยีน (2557) ยุทธศาสตรก์ารพฒันาทรพัยากรมนุษย ์เน้นการให้
ภูมคิุม้กนัต่อการเปลีย่นแปลง การพฒันาบุคลากรในดา้นต่างๆ และมุ่งใหค้วามส าคญัต่อยุวเกษตรกร 
 
ข้อเสนอแนะจากการวิจยั 
ควรมกีารด าเนินโครงการทีเ่กีย่วขอ้งกบัประชาคมอาเซยีนเพิม่เตมิทัง้ในสว่นของขา้ราชการและเกษตรกร เน้นกจิกรรม
สง่เสรมิการพฒันาศกัยภาพทางดา้นภาษาองักฤษและภาษาเพื่อนบา้น โดยการเพิม่การฝึกอบรมบุคลากรใหม้คีวามรู้
ความเขา้ใจ และมคีวามช านาญเฉพาะด้านทัง้ในดา้นภาษาและขอ้มูลเกี่ยวกบัประชาคมอาเซยีนในภาคเกษตร เพื่อ
ถ่ายทอดใหแ้ก่เกษตรและผูท้ีม่สี่วนเกีย่วขอ้ง โดยอาศยัความร่วมมอืจากหน่วยงานภายใต้สงักดักระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์เพื่อเป็นช่องทางที่สามารถกระจายความรูใ้หแ้ก่เกษตรกรได้ง่ายและสะดวกที่สุด เช่นการจดัฝึกอบรมความรู้
ความเขา้ใจเกีย่วกบัประชาคมอาเซยีนดา้นเกษตรใหแ้ก่เกษตรกรซึง่มกีารรวมกลุ่มในการเป็นสมาชกิของธนาคารเพื่อ
การเกษตรและสหกรณ์อยู่แลว้ เป็นต้น เพิม่การประชาสมัพนัธผ์่านช่องทางทีห่ลากหลายและง่ายต่อการเขา้ถงึขอ้มูล
ขา่วสาร เพื่อกระตุน้ความตื่นตวัในการเขา้สูป่ระชาคมอาเซยีน นอกจากนี้ยงัควรมกีารประเมนิความรูค้วามเขา้ใจ และ
วดัระดบัทกัษะเฉพาะดา้นของบุคลากร เพื่อใหก้ารด าเนินการเกดิประสทิธภิาพและประสทิธผิลสงูสดุ 
 

ข้อเสนอแนะในการวิจยัครัง้ต่อไป 
1. ควรพจิารณาปจัจยัอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้งนอกจากทีไ่ดศ้กึษามาแลว้ว่ามปีจัจยัอะไรบา้ง ทีเ่หน็ว่ามผีลต่อความคดิเหน็ของ
บุคลากรส านกังานเศรษฐกจิการเกษตรต่อการเตรยีมความพรอ้มของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และศกึษาเพิม่เตมิ
ในดา้นอื่นๆ นอกเหนือจากดา้นพฒันาทรพัยากรมนุษย ์ดา้นการสรา้งความเขม้แขง็ของภาคเกษตร และดา้นทรพัยากร
เกษตร รวมถงึการศกึษาถงึประโยชน์ทีไ่ดร้บัและผลกระทบทีจ่ะเกดิขึน้กบัภาคเกษตรในการเขา้สูป่ระชาคมอาเซยีน อนั
จะเป็นการศึกษาในทางกว้างและลึกยิ่งขึ้น และน าข้อมูลที่ได้มาประกอบกัน เพื่อเป็นข้อมูลสนับสนุน การเข้าสู่
ประชาคมอาเซยีนของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ต่อไปในอนาคต 
2. การศึกษาวิจยัในครัง้ต่อไป ควรมีการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยวิธีอื่นๆ นอกจากการใช้แบบสอบถาม เช่น การ
สมัภาษณ์ การสงัเกตแบบมสี่วนร่วม และควรมกีารเพิม่ระยะเวลาในการรวบรวมขอ้มูลใหส้งูขึน้ และมกีารเพิม่ความ
หลากหลายของตวัอย่างในหลายหน่วยงานภายใตส้งักดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์เพื่อใหไ้ดต้วัอย่างทีค่รอบคลุมและ
มคีวามแม่นย ามากขึน้ 
3. ควรมกีารศกึษาวจิยัเปรยีบเทยีบระหว่างหน่วยงานอื่นๆภายใตส้งักดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ว่ามคีวามคดิเหน็
ต่อการเตรยีมความพรอ้มเพื่อเขา้สูป่ระชาคมอาเซยีนของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์แตกต่างกนัอย่างไร เพื่อสามารถ
น าขอ้มลูทีไ่ดม้าใชใ้นการพฒันา และปรบัปรุงรูปแบบการเตรยีมความพรอ้มเพื่อเขา้สู่ประชาคมอาเซยีนของกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ใหม้ปีระสทิธภิาพและประสทิธผิลยิง่ขึน้ 
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