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บทคดัย่อ 
การวจิยันี้ มีวตัถุประสงค์เพื่อ ศึกษาความคิดเห็นเชงิประเมนิในด้านความต้องการในการเรยีนหลกัสูตรบญัชีของ
นักเรียนและผู้ปกครอง ด้านการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม ด้านคุณลักษณ์ของบัณฑิตที่พึงประสงค์ ด้านความรู้
ความสามารถในการปฏบิตังิานทีเ่กีย่วขอ้งกบัสายงานดา้นบญัช ีดา้นความต้องการใชบ้ณัฑติเพื่อรองรบัสถานการณ์
การเข้าสู่ประชาคมอาเซยีน และศึกษาแนวทางการท าหลกัสูตรบญัชี ตามแนวทางการพฒันาหลกัสูตรของ Taba 
รวมถงึการสกดัแนวโน้มความคดิเหน็จากการศกึษาความคดิเหน็เชงิประเมนิ เพื่อสงัเคราะหเ์ป็นรายวชิาและค าอธบิาย
รายวชิาในหลกัสตูรบญัชตีลอดจนการวเิคราะหโ์มเดลความสมัพนัธเ์ชงิสาเหตุ โดยเครื่องมอืทีใ่ชใ้นการศกึษาครัง้นี้ คอื 
แบบสอบถามความต้องการของนักเรียนและผู้ปกครองที่มต่ีอหลกัสูตรบญัช ีจ านวนอย่างละ 400 ตวัอย่าง และ
แบบสอบถามผูป้ระกอบการบรษิทัเอกชน จ านวน 100 ตวัอย่าง สถติทิีใ่ชใ้นการเิคราะหข์อ้มลู ไดแ้ก่ การหาค่า รอ้ยละ 
ค่าเฉลีย่ ค่าสว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน และการวเิคราะหเ์สน้ทางอทิธพิลเชงิสาเหตุ การคน้หาแบบจ าลองปจัจยัทีม่อีทิธพิล
เชงิสาเหตุต่อคุณลกัษณ์ของบณัฑติทีพ่งึประสงค ์ทีผู่้ประกอบการต้องการ ผลการศกึษาปรากฏว่า นักเรยีนมีความ
ตอ้งการในการเรยีนหลกัสตูรบญัช ีและผูป้กครองกจ็ะใหก้ารสนับสนุนเป็น อย่างด ีเนื่องจากเหน็ว่าเป็นทีต่้องการของ
ตลาดแรงงานและไดร้บัเงนิเดอืนในอตัราทีส่งู โดยจากการวเิคราะห ์SWOT เหน็ว่าคณะวทิยาการจดัการ มหาวทิยาลยั
ศลิปากร มคีวามพรอ้มและมศีกัยภาพในดา้นการเรยีนการสอน และ มชีื่อเสยีง และจากการสกดัแนวโน้มความคดิเหน็
เชงิประเมนิเพื่อน ามาใชใ้นการคดัเลอืกเนื้อหาสาระ สามารถก าหนดเป็นรายวชิาในการเรยีนการสอนในหลกัสตูรบญัช ี
ได้ทัง้สิน้ 24 รายวชิา ส าหรบัการวเิคราะหอ์ทิธพิลเชงิสาเหตุ ปรากฏว่า ปจัจยัด้านความรู้ความสามารถในการ
ปฏบิตังิานทีเ่กีย่วขอ้งกบัสายงานดา้นบญัชี ด้านความต้องการใช้บณัฑติเพื่อรองรบัสถานการณ์การเขา้สู่ประชาคม
อาเซยีน และแนวทางการจดัท าหลกัสตูรบญัชใีนดา้นเนื้อหาวชิา ส่งผลทางตรงต่อคุณลกัษณ์ของบณัฑติทีพ่งึประสงค ์
ทีผู่ป้ระกอบการตอ้งการ 
ค าส าคญั: คุณลกัษณะของบณัฑติ, หลกัสตูรบญัช,ี สถานการณ์การเขา้สูป่ระชาคมอาเซยีน 
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Abstract 
This research aims to study evaluating opinion on desire of studying in Accounting Program of students and 
their parents regarding environmental analysis, desired attributes of graduate, knowledge and abilities on 
operating work related to accounting field, demand of using graduates for supporting moving toward AEC 
situation; and to study guidelines of establishing Accounting curriculum under Accounting development process 
of Taba and extraction on tendency of evaluating opinion for synthesizing as courses and course description of 
Accounting curriculum as well as casual model analysis. Research tools used in this study was questionnaire on 
desire of studying in Accounting Program of students and their parents distributed to 400 samples and 
questionnaire for 100 samples of entrepreneurs of private company. Statistics used in this research were 
percentage, mean, standard deviation, path analysis, and finding of casual factor model influencing on desired 
attributes of graduate required by entrepreneurs. The results showed that students desired to major in 
Accounting Program and their parent also supported them because they thought that they would be needed for 
labor market and earn high salary. From SWOT analysis, it could be seen that Faculty of Management Science, 
Silpakorn University, had readiness, reputation and potential on instruction and reputation. From extracting 
tendency of evaluating opinion for using in selecting contents. The Faculty was able to establish 24 courses for 
instruction of Accounting program. For casual influence analysis, it was found that factor on knowledge and 
abilities on operation related to accounting field influenced on using graduate for supporting moving toward AEC 
situation and guidelines of establishing Accounting curriculum on subject’s description directly influenced on 
desired attributes of graduate required by entrepreneurs. 
Keywords: Attributes Of Graduate, Accounting Curriculum, Moving Toward AEC Situation 
 
บทน า 
ปจัจุบนัประเทศไทยมกีารเปลีย่นแปลงผ่านทางเศรษฐกจิและสงัคมของประเทศ เขา้สูยุ่คโลกาภวิตัน์ (Globalization) ที่
มกีารเปลีย่นแปลงอย่างรวดเรว็ และถอืไดว้่าเป็นยุคแห่งการเรยีนรูแ้ละการสัง่สมองคค์วามรู ้ทีอ่าศยัความกา้วหน้าทาง
วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยสีารสนเทศ มาเป็นกลไกลหลกัในการพฒันาคุณภาพของคนในสงัคม ในขณะทีป่ระเทศได้
มุ่งพฒันาองคค์วามรูแ้ก่ทรพัยากรมนุษยอ์ย่างต่อเนื่อง โดยการส่งเสรมิใหเ้กดิการศกึษาในทุกระดบัของประชาชน ซึง่
ความคดิในการพฒันาการศกึษาของคนในสงัคมนัน้ ถอืไดว้่าเป็นกลไกลทีส่ าคญัในการพฒันาประเทศในระยะยาว ทัง้
ด้านเศรษฐกิจ สงัคม วฒันธรรม และการเมืองของประเทศ โดยความต้องการในการพฒันาทรพัยากรมนุษย์ของ
ประเทศเริม่เป็นรปูธรรมในแผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาตฉิบบัที ่8 (2540-2544) เป็นตน้มา โดยมุ่งเน้นในการ
พฒันาคนใหเ้ป็นประชากรทีม่คีุณภาพส่งผลต่อความเจรญิกา้วหน้าของประเทศชาตใินดา้นต่างๆ นโยบายของภาครฐั
ซึง่ก าหนดไวใ้นพระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาต ิ(2545) และจากการทีป่ระเทศไทยไดเ้ป็นหนึ่งในสมาคมประชาชน
ชาติแห่งเอเชยีตะวนัออกเฉียงใต้ หรอือาเซยีนได้มกีารก่อตัง้ขึน้ตัง้แต่วนัที่ 8 สงิหาคม พ.ศ.2510 เป็นองค์กรความ
ร่วมมือระดบัภูมิภาค โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อความร่วมมือในการเพิ่มอตัราการเติบโตทางเศรษฐกิจ พฒันาสงัคม 
วฒันธรรมในกลุ่มประเทศสมาชกิ จงึส่งผลให้เกดิการเปิดการคา้เสรขีึน้ และส่งผลกระทบต่อภาคการผลติ การบรกิาร 
การท่องเทีย่ว หรอืแมก้ระทัง่ภาคการศกึษา (กรมอาเซยีน กระทรวงการต่างประเทศ, 2556) 
ทัง้นี้การศกึษา ซึง่มบีทบาทส าคญัที่จะส่งเสรมิให้ประชาคมดา้นอื่นๆ มคีวามเขม้แขง็ เนื่องจาการศกึษาเป็นรากฐาน
ของการพฒันาในทุกๆ ดา้น ได้แก่ 1) ใหป้ระเทศไทยเป็น Education Hub มกีารเตรยีมความพร้อมในดา้นกรอบ
ความคดิ โดยใหม้กีารร่วมมอืกนัใน 3 ดา้น คอื ดา้นพฒันาคุณภาพการศกึษา การขยายโอกาสทางการศกึษา ส่งเสรมิ
การมสีว่นร่วมในการบรกิารและจดัการศกึษา 2) ขบัเคลื่อนประชาคมอาเซยีนดว้ยการศกึษาดว้ยการสรา้งความเขา้ใจ
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ในเรื่องเกีย่วกบัเพื่อนบา้นในกลุ่มประเทศอาเซยีน ความแตกต่างทางดา้นชาตพินัธุ ์โดยการพฒันาตามหลกั 3N ไดแ้ก่ 
(1) Ned Net โครงขา่ยเทคโนโลยสีารสนเทศ (2) NEIS ศนูยก์ลางรวบรวม จดัเกบ็ และเชื่อมโยงขอ้มูลสารสนเทศ ดา้น
การศกึษา (3) NLC ศนูยเ์รยีนรูแ้ห่งชาต ิเพื่อใหผู้เ้รยีนไดม้กีารเรยีนรูด้ว้ยตนเองตลอดเวลา เพื่อพฒันาไปสู่ประชาคม
อาเซยีนและสากลต่อไป (กรมอาเซยีน กระทรวงการต่างประเทศ, 2556) 
บทบาทของอาเซยีนต่อการศกึษาขา้งต้นจงึท าใหส้ถานการณ์การจดัการศกึษาของประเทศในอนาคตอนัใกล ้จะเผชญิ
กบัแรงกระตุน้มาจากทัง้ภายในและภายนอกประเทศ (ปราโมทย ์ประสาทกุล, สรุยีพ์ร พนัพึง่ และ ปทัมา ว่าพฒันวงศ,์ 
2550) ซึ่งเป็นปจัจยัที่ส่งผลให้มาตรฐานการจดัการศึกษาเปลี่ยนไป โดยเฉพาะการจดัการเรยีนการสอนในระดบั
ปรญิญาตร ีซึง่ถอืว่าเป็นการสรา้งองคค์วามรูพ้ืน้ฐานวชิาชพีทีส่ าคญั ทีส่ถาบนัอุดมศกึษาจะต้องมุ่งผลติบณัฑติใหต้รง
กบัความต้องการของตลาดแรงงาน ที่จะต้องเผชญิกบัการเปลีย่นแปลงเขา้สู่ภาวการณ์แข่งขนัในเวทอีาเซยีนมากขึน้ 
ซึง่สอดคล้องกบัพรนพ พุกกะพนัธ์ ไดก้ล่าวว่า คุณลกัษณะของคนไทยที่ประเทศชาตติ้องการ ได้แก่ มรีะเบยีบวนิัย 
ความซื่อสตัย ์สจุรติ และยุตธิรรม ขยนั ประหยดั และยดึมัน่ในสมัมาชพี ส านึกในหน้าที ่และความรบัผดิชอบต่อสงัคม 
ตลอดจนมคีวามเสยีสละ สามัคคีกนั ซึ่งสถาบนัการศึกษาจะต้องมกีารจดัการเรียนการสอนที่มกีารสอดแทรกและ
ปลกูฝงัใหบ้ณัฑติถงึพรอ้มในสถานการณ์ปจัจุบนั (พรนพ พุกกะพนัธ,์ 2544) 
ในอนาคตการจดัการการเรยีนการสอนในหลกัสูตรการบญัช ีถอืว่าเป็นหลกัสูตรทีม่คีวามส าคญัอย่างยิง่ด้านหนึ่งในห่วงโซ่
แห่งการบรหิารทางภาครฐัและภาคธุรกจิ การจดัการศกึษาในหลกัสตูรบญัชนีัน้จะต้องมกีารพฒันาให้สอดรบักบับรบิท ที่
ก าลงัจะเปลี่ยนแปลงไปด้วยเช่นกัน ประกอบกบัองค์กรภาครฐัหรือภาคเอกชนต่างพยายามที่จะแสวงหาบุคคลากรที่มี
ประสทิธภิาพ เนื่องจากพนักงานมคีุณภาพจะท าใหอ้งคก์รเจรญิเตบิโตและท าใหอ้งคก์รมกีารพฒันารวมทัง้ตวัพนักงานและ
ขององค์กรเองด้วย การแสวงหาบุคลากรที่มคุีณภาพและประสทิธภิาพในปจัจุบนัทีต่้องสามารถเผชญิกบัปญัหากบั การ
เปลีย่นแปลงในโลกปจัจุบนัได ้ ซึง่หากพนักงานไม่สามารถด าเนินงานไดต้ามเป้าหมายทีอ่งคก์รตัง้ไวก้จ็ะส่งผลต่อการ อยู่
รอดและความกา้วหน้าขององคก์ร (สมชาต ิกจิยรรยง, 2548) 
คณะวทิยาการจดัการ มหาวทิยาลยัศลิปากร ในฐานะหน่วยงานทีม่หีน้าทีห่ลกัในการจดัการเรยีนการสอน มคีวามสนใจ ที่
จะท าการพฒันาหลกัสตูรบญัชขีึน้ เพื่อเป็นการพฒันามหาวทิยาลยัใหเ้ป็นมหาวทิยาลยัทีม่กีารเปิดการเรยีน ทีห่ลากหลาย 
และผลติบณัฑติทีม่คีุณภาพออกสู่ตลาดแรงงาน ดงัปณิธานการศกึษาที่ไดก้ล่าวไว้ว่า “สร้างสรรค์ปญัญา พฒันาความรู ้
เชดิชจูรยิธรรม ผูน้ าการปฏบิตั”ิ (คณะวทิยาการจดัการมหาวทิยาลยัศลิปากร, 2556) 
จากปรากฏการณ์ขา้งต้น จงึท าให้คณะผูว้จิยัได้เลง็เหน็ความส าคญัของการจัดการหลกัสตูรการบญัช ีให้ตรงกบั ความ
ต้องการทัง้ทางดา้นผูเ้รยีนและผูป้ระกอบการ ตลอดจนการพฒันาหลกัสตูรใหส้อดรบักบัสถานการณ์การเปลีย่นแปลงทาง
เศรษฐกจิและสงัคมของประเทศในอนาคต จงึมคีวามสนใจในการศกึษาความคดิเหน็เชงิประเมนิในดา้นความต้องการใน
การเรยีนหลกัสตูรบญัชขีองนักเรยีนและผูป้กครอง ดา้นการวเิคราะหส์ภาพแวดลอ้ม ดา้นคุณลกัษณ์ของบณัฑติ ทีพ่งึ
ประสงค ์ดา้นความรูค้วามสามารถในการปฏบิตังิานทีเ่กีย่วขอ้งกบัสายงานดา้นบญัช ีดา้นความต้องการใชบ้ณัฑติเพื่อ
รองรบัสถานการณ์การเขา้สู่ประชาคมอาเซยีน (AEC) และศกึษาแนวทางการท าหลกัสตูรบญัช ีภายใต้ข ัน้ การพฒันา
ของ Taba รวมถงึการสกดัแนวโน้มความคดิเหน็จากการศกึษาความคดิเหน็เชงิประเมนิเพื่อสงัเคราะห์ เป็นรายวชิาและ
ค าอธบิายรายวชิาในหลกัสตูรบญัช ีตลอดจนด าเนินการวเิคราะหโ์มเดลความสมัพนัธเ์ชงิสาเหตุของปจัจยัดา้นความรู้
ความสามารถในการปฏบิตัิงานทีเ่กีย่วขอ้งกบัสายงานดา้นบญัชี ดา้นความต้องการใชบ้ณัฑติ เพื่อรองรบัสถานการณ์
การเขา้สู่ประชาคมอาเซยีน และแนวทางการพฒันาหลกัสตูรบญัชใีนดา้นเนื้อหา ผู้สอน วธิกีารสอนและกจิกรรมการ
สอน และดา้นการวดัผลและประเมนิผล ทีม่ผีลต่อคุณลกัษณ์ของบณัฑติทีพ่งึประสงค์ ทีผู่ป้ระกอบการต้องการ เพื่อให้
ได้หลกัสูตรการบญัชทีี่เหมาะสมกบัการจดัการเรยีนการสอนในคณะวทิยาการจดัการ ซึ่งในเบื้องต้นทางคณะวทิยาการ
จดัการยงัไม่มกีารเปิดการเรยีนการสอนในหลกัสตูรดงักล่าว และเลง็เหน็ว่าการผลติบณัฑติใหม้คีวามรู้ทางดา้นหลกัสตูร
บญัช ีมจีรยิธรรมในการน าไปประกอบอาชพี จะก่อใหเ้กดิประโยชน์สงูสดุต่อระบบเศรษฐกจิของประเทศชาต ิ
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วตัถปุระสงคข์องงานวิจยั 
1. ศกึษาความคดิเหน็เชงิประเมนิในดา้นความต้องการในการเรยีนหลกัสตูรบญัชขีองนักเรยีนและผูป้กครอง ดา้นการ
วเิคราะห์สภาพแวดล้อม ด้านคุณลกัษณ์ของบณัฑิตที่พงึประสงค์ ด้านความรู้ความสามารถในการปฏบิตัิงาน ที่
เกีย่วขอ้งกบัสายงานดา้นบญัช ีดา้นความตอ้งการใชบ้ณัฑติเพื่อรองรบัสถานการณ์การเขา้สูป่ระชาคมอาเซยีน 
2. ศกึษาแนวทางการท าหลกัสตูรบญัชเีพื่อรองรบัการเขา้สูป่ระชาคมเศรษฐกจิอาเซยีน ภายใตข้ ัน้การพฒันาของ Taba 
3. สกดัแนวโน้มความคดิเหน็จากการศกึษาความคิดเหน็เชงิประเมนิเพื่อสงัเคราะห์เป็นรายวชิาในหลกัสูตรบญัช ี
ส าหรบัการรองรบัการเขา้สูป่ระชาคมเศรษฐกจิอาเซยีน 
4. วเิคราะหโ์มเดลความสมัพนัธเ์ชงิสาเหตุของปจัจยัดา้นความรูค้วามสามารถในการปฏบิตังิานทีเ่กีย่วขอ้งกบัสายงาน
ดา้นบญัช ี ดา้นความต้องการใชบ้ณัฑติเพื่อรองรบัสถานการณ์การเขา้สู่ประชาคมอาเซยีน และแนวทาง การพฒันา
หลกัสตูรบญัชใีนดา้นเนื้อหา ผูส้อน วธิกีารสอนและกจิกรรมการสอน และดา้นการวดัผลและประเมนิผล ทีม่ผีลต่อคุณ
ลกัษณ์ของบณัฑติทีพ่งึประสงค ์ทีผู่ป้ระกอบการตอ้งการ 
 
กรอบแนวคิด 

Phase 1 การพฒันาหลกัสูตรบญัชี ของคณะวิทยาการจดัการ มหาวิทยาลยัศิลปากร 
 
 

 

 

 

 

 

 
Phase 2 การวิเคราะหโ์มเดลความสมัพนัธเ์ชิงสาเหต ุ

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
ภาพท่ี 1 แสดงกรอบแนวคดิในการวจิยั 
 
วิธีการด าเนินการวิจยั 
การวิจยัเรื่อง “การพัฒนาหลกัสูตรบัญชี คณะวิทยาการจดัการ มหาวิทยาลัยศิลปากร” เป็นการวิจยัเชิงปริมาณ 
(Quantitative Research) โดยใชว้ธิวีจิยัเชงิส ารวจ (Survey Research) และใชแ้บบสอบถาม (Questionnaire) เป็น
เครื่องมอืในการเกบ็รวบรวมขอ้มลู ประชากรในการศกึษาครัง้นี้ ผูว้จิยัไดแ้บ่งออกเป็น 3 กลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่มนักเรยีน ชัน้

การศกึษาความคดิเหน็เชงิประเมนิในดา้น
ความตอ้งการในการเรยีนหลกัสตูรบญัชี
ของนกัเรยีนและผูป้กครอง ดา้นการ

วเิคราะหส์ภาพแวดลอ้ม ดา้นคุณลกัษณ์
ของบณัฑติทีพ่งึประสงค ์ดา้นความรู้

ความสามารถในการปฏบิตังิานทีเ่กีย่วขอ้ง
กบัสายงานดา้นบญัช ีดา้นความตอ้งการ

ใชบ้ณัฑติเพือ่รองรบั AEC 

การศกึษาแนวทางการท าหลกัสูตรบญัชเีพื่อรองรบัการเขา้สูป่ระชาคมเศรษฐกจิ
อาเซยีน (AEC) ภายใตข้ ัน้การพฒันาของ Taba 

การสกดัแนวโน้มความคดิเหน็จากการศกึษาความคดิเหน็เชงิประเมนิ 
เพื่อสงัเคราะหเ์ป็นรายวชิาในหลกัสูตรบญัช ีส าหรบัการรองรบัการเขา้สู่

ประชาคมเศรษฐกจิอาเซยีน (AEC) 

พฒันารายวชิาและค าอธบิายรายวชิาในหลกัสูตรบญัชเีพื่อรองรบัการ 
เขา้สูป่ระชาคมเศรษฐกจิอาเซยีน (AEC) 

H7 

(สมชาต ิกจิยรรยง, 2548) 

K E: Gamma E E: Beta 

H5 H11 

H1 

คุณลกัษณ์ของบณัฑติที่
พงึประสงค ์(E4) 

H2 H3 

H4 H10 

H9 
วธิกีารสอนและกจิกรรม

การสอน (K2) 

การวดัและประเมนิผล 
(K3) 

 

ความรูค้วามสามารถกบั
การปฏบิตังิานดา้นบญัช ี

(E1) 
 

 ความตอ้งการใชบ้ณัฑติ
เพื่อรองรบั AEC (E2) 

เนื้อหาวชิา (E3) 

ผูส้อน (K1) 

H8 

(ฐติวิรรณ สนิธุน์อก, 
2552) 
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มธัยมศกึษาปีที ่6 หรอืเทยีบเท่าทีต่อ้งการศกึษาต่อในระดบัปรญิญาตร ีกลุ่มผูป้กครอง และกลุ่มผูป้ระกอบการ ส าหรบั
การค านวณตวัอย่าง เนื่องจากไม่สามารถระบุจ านวนประชากรทีแ่น่นอนได้ ดงันัน้การค านวณหาขนาดตวัอย่างจงึใชส้ตูร
การหาขนาดของตวัอย่างแบบไม่ทราบจ านวนประชากรทีแ่น่นอน (กลัยา วานิชยบ์ญัชา, 2548) โดยก าหนดความเชื่อมัน่ที ่
95% ความผดิพลาดไม่เกนิ 5% (Alpha 0.05) ฉะนัน้จากขนาดตวัอย่างทีค่ านวณไดเ้ท่ากบั 385 ตวัอย่าง แต่เพื่อความ
เหมาะสมผูว้จิยัไดบ้วกเพิม่ 4% (15 ตวัอย่าง) เพื่อป้องกนัความผดิพลาด ดงันัน้ในงานวจิยัในส่วนของกลุ่มนักเรยีนชัน้
มธัยมศกึษาปีที ่6 หรอืเทยีบเท่าทีต่้องการศกึษาต่อในระดบัปรญิญาตรแีละกลุ่มผูป้กครอง จงึใชจ้ านวนตวัอย่าง กลุ่ม
ละ 400 ตวัอย่าง (Alpha 0.05) แต่ส าหรบักลุ่มผูป้ระกอบการบรษิทัเอกชน เนื่องจาก เป็นตวัอย่างเฉพาะ ผูว้จิยัใช้
ขนาดตวัอย่างจ านวน 100 ตวัอย่าง ส าหรบักลุ่มนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่6 หรอืเทยีบเท่าทีต่้องการศกึษาต่อใน
ระดบัปรญิญาตร ีและกลุ่มผูป้กครองนี้ ไดจ้ากการเลอืกตวัอย่างแบบอาศยัความน่าจะเป็น (Probability Sampling) โดย
การสุม่แบบง่าย (Simple Random Sampling) ส าหรบักลุ่มผูป้ระกอบการบรษิทัเอกชนใชก้ารเลอืกตวัอย่างแบบเจาะจง 
(Purposive Sampling) (วรรณี แกมเกตุ, 2551) 
ความน่าเช่ือถือได้ของเครือ่งมือท่ีใช้ในการวิจยั 
ผูว้จิยัได้ทดสอบค่าความตรงของเนื้อหา (Content Validity) พรอ้มทัง้ปรบัปรุงแกไ้ขใหแ้บบสอบถามชดัเจนและ
ครอบคลุมวตัถุประสงคข์องการวจิยัครัง้นี้ และน าแบบสอบถามทีไ่ดท้ดสอบความเชื่อมัน่ (Reliability) ของเครื่องมอื 
(Pre-Test) กบัตวัอย่างจ านวน 30 ชุด และค านวณหาค่าความเชื่อมัน่ดว้ยวธิขีองครอนบาค (Cronbach’s Alpha) โดย
ใชเ้กณฑย์อมรบัทีค่่ามากกวา่ 0.7 เพื่อแสดงว่าแบบสอบถามนี้มคีวามเชื่อมัน่เพยีงพอ โดยใชส้ตูรหาค่าสมัประสทิธิแ์อล
ฟ่า (-Coefficient) ของ ครอนบคั (Cronbach’s Alpha Coefficient) ผลลพัธค่์าแอลฟ่าทีไ่ดจ้ะแสดงถงึระดบั ความ
คงทีข่องแบบสอบถาม โดยจะมคี่าระหว่าง 0 <  <1 ค่าทีไ่ดข้องแบบสอบถามส าหรบันักเรยีน ผูป้กครอง และสถาน
ประกอบการเท่ากบั 0.96, 0.94 และ 0.98 ตามล าดบั ซึง่ใกลเ้คยีงกบั 1 แสดงว่ามคีวามเชื่อมัน่สงู (กลัยา วานิชย์
บญัชา, 2548: 445) 
การจดักระท าและการวิเคราะหข์้อมูล 
1. น าแบบสอบถามทีไ่ดร้บัมาตรวจสอบความสมบรูณ์ของแบบสอบถามทุกฉบบั 
2. ด าเนินการลงรหสั (Coding) และน าขอ้มลูมาประมวลผลดว้ยโปรแกรม SPSS 
3. การค านวณสถติแิยกเป็น 2 สว่น ดงันี้ 
3.1 การวเิคราะหโ์ดยใชส้ถติเิชงิพรรณนา (Descriptive Statistic) การวเิคราะหโ์ดยใชก้ารแจกแจงความถี่ (Frequency) คดิ
เป็นรอ้ยละ (Percentage) การใชค้่าเฉลีย่ (Mean) ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) (ชูศร ีวงศ์รตันะ, 2550) 
(บุญชม ศรสีะอาด, 2545) 
3.2 การวิเคราะห์โดยใช้สถิติเชิงอนุมาน (Inferential Statistics) โดยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนั 
(Confirmatory factor Analysis: CFA) (Mueller, 1996) 
ขัน้ตอนการวจิยัแบ่งออกเป็น 5 ขัน้ตอน สามารถพจิารณาไดด้งัภาพที ่2 
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ภาพท่ี 2 ขัน้ตอนการพฒันาหลกัสตูรบญัช ี

 
ผลการวิจยั 
ผลการศึกษาความคิดเห็นเชิงประเมินในด้านความต้องการในการเรียนหลกัสูตรบญัชีของนักเรียนและ
ผู้ปกครอง ด้านการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม ด้านคุณลักษณ์ของบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ ด้านความรู้
ความสามารถในการปฏิบติังานท่ีเก่ียวข้องกบัสายงานด้านบญัชี ด้านความต้องการใช้บณัฑิตเพื่อรองรบั
สถานการณ์การเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ส าหรบัการวเิคราะหส์ภาพแวดลอ้ม ในดา้นของจุดแขง็ในการด าเนินการ
หลกัสตูรบญัช ีของคณะวทิยาการจดัการ มหาวทิยาลยัศลิปากร ไดแ้ก่ คณะวชิามคีวามเขม้แขง็ทางวชิาการ ส าหรบัใน
ด้านของจุดอ่อน ได้แก่ การเรียนในหลกัสูตรบัญชีอาจไม่สามารถสร้างบณัฑิตที่เก่งการใช้ภาษาองักฤษที่รองรับ
ประชาคมอาเซยีน และในดา้นของโอกาส พบว่า ครอบครวัใหก้ารสนบัสนุนการเรยีนในหลกัสตูรบญัช ีตลอดจนในด้าน

ยอมรบั 

Phase ที ่1 

Phase ที ่2 

เริม่ตน้ 

ส ารวจความคดิเหน็ของนกัเรยีนและผูป้กตรอง 
- ความตอ้งการจ าเป็น 
- ภาพลกัษณ์ของคณะวทิยาการจดัการ 
- ความคาดหวงั 

 

ส ารวจความคดิเหน็ของผูป้ระกอบการ 
- คุณลกัษณะของบณัฑติทีพ่งึประสงค ์
- ความรูค้วามสามารถ 
- ความตอ้งการบณัฑติเพือ่รองรบั AEC 

SWOT (พรสริ ิทวิาวรรณวงศ,์ 2546) 
 

สกดัแนวโน้มความคดิเหน็จากการศกึษาความ
คดิเหน็เชงิประเมนิ 

 

จดัท าหลกัสตูร 

สิน้สุด 

ปฏเิสธ 

รายวชิาและค าอธบิายรายวชิาในหลกัสตูรบญัช ี

การวเิคราะหโ์มเดลความสมัพนัธเ์ชงิสาเหตุ 

ขัน้ที ่1 

ขัน้ที ่2 

ขัน้ที ่3 

ขัน้ที ่4 

ขัน้ที ่5 
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ของอุปสรรค พบว่า การเขยีนหลกัสตูรตอ้งอยู่ภายใตก้รอบวชิาชพีบญัชมีคีวามยุ่งยากและต้องเสนอขออนุมตัหิลกัสตูร
หลายขัน้ตอน 
ความคดิเหน็ทีม่ต่ีอคุณลกัษณะของบณัฑติทีพ่งึประสงค ์ในดา้นคุณธรรมจรยิธรรม โดยรวมอยู่ในระดบัมากเกอืบทุกขอ้ 
ในด้านความรู้ความสามารถเกี่ยวกบังาน ด้านเชาว์ปญัญา โดยรวมอยู่ในระดบัมาก ส าหรบัในด้านความสมัพนัธ์
ระหว่างบุคคลและความรบัผิดชอบ โดยรวมอยู่ในระดบัมากที่สุดเกือบทุกข้อ ในด้านความรู้ความสามารถในการ
ปฏบิตังิานทีเ่กีย่วขอ้งกบัสายงานดา้นบญัช ีโดยรวมอยู่ในระดบัมากเกอืบทุกขอ้ 
หากพจิารณาถึงความคดิเห็นทีม่ต่ีอความต้องการใชบ้ณัฑติเพื่อรองรบัสถานการการเขา้สู่ประชาคมอาเซยีน ในดา้น
การวางแผน อยู่ในระดบัมาก ในด้านปฏบิตัิการและการผลติ อยู่ในระดบัมาก และในด้านการจดัการองค์การอยู่ใน  
ระดบัมาก รวมถงึในดา้นการจดัการองคก์ารอยู่ในระดบัมาก ตลอดจนในดา้นการจดัการองคก์ารอยู่ในระดบัมาก 
ผลการศึกษาแนวทางการท าหลกัสูตรบญัชีเพื่อรองรบัการเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ภายใต้ขัน้การ
พฒันาของ Taba ส าหรบัการส ารวจความต้องการในการเรยีนหลกัสตูรบญัช ีคณะวทิยาการจดัการ มหาวทิยาลยั
ศลิปากร เพื่อใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานหลกัสูตรบญัชี พบว่ า นักเรยีนส่วนใหญ่ให้ความสนใจในการเรียน
หลกัสูตรบญัชีเป็นอย่างมาก อีกทัง้ในมุมองด้านของภาพลกัษณ์ของคณะวิทยาการจดัการ มหาวทิยาลยัศิลปากร 
ผูป้กครองและนักเรยีนใหค้วามเหน็ทีต่รงกนัว่าเป็นมหาวทิยาลยัทีม่ชีื่อเสยีง มคีวามพรอ้มและมศีกัยภาพในดา้นการ
เรยีนการสอน แต่ในขณะเดยีวกนัผูป้กครองและนกัเรยีนไดม้คีวามเหน็ทีต่รงกนัว่าการเรยีนหลกัสตูรบญัชคีวรมกีารน า
วิชาภาษาองักฤษมาสอดแทรกในหลกัสูตรให้มากขึ้น เพื่อรองรบัการเปิดประชาคมอาเซียน สอดคล้องกบั Good 
(2003: 157) กล่าวว่า การดดัแปลงหลกัสตูรใหม้คีวามแตกต่างไปจากเดมิ เป็นการสร้างโอกาสทางการเรยีนขึน้ใหม่ 
และถงึแมว้่าการเปิดประชาคมอาเซยีนจะท าใหน้กัศกึษาทีจ่บออกไปไดร้บัโอกาสในการท างานกบัองคก์รต่างๆ มากขึน้ 
แต่ในทางกลบักนั กเ็พิม่ความรุนแรงในการแขง่ขนัในโลกของการท างานมากขึน้ดว้ย ดงันัน้การมทีกัษะทางภาษาทีด่กี็
ถอืว่าเป็นการเพิม่จุดแขง็ใหก้บัผูเ้รยีนดว้ย สอดคลอ้งกบั Hassall, Joyce, Montana & Anes (1999) พบว่า ทกัษะ
ทางดา้นการสือ่สารเป็นทกัษะส าคญัทีส่ดุส าหรบันกับญัช ี
ในด้านของการคดัเลือกเนื้อหาสาระ ได้วิเคราะห์จากความรู้ความสามารถที่สถานประกอบการให้ความส าคญัและ
ก าหนดเป็นรายวชิาในการเรยีนการสอนในหลกัสตูรบญัช ีมทีัง้สิน้ 24 รายวชิา ไดแ้ก่ วชิาหลกัการบญัชขี ัน้ตน้ วชิาการ
บญัชชีัน้กลาง วชิาการตรวจสอบบญัชดีว้ยคอมพวิเตอร ์วชิาระบบสารสนเทศทางการบญัช ีวชิาการวางแผนภาษีอากร 
วชิาการภาษีอากร วชิาหลกัสถติ วชิาการเงนิธุรกจิ วชิารายงานการเงนิและการวเิคราะห ์วชิาการจดัการเชงิกลยุทธ ์
วิชากฎหมายธุรกิจ วิชาการวิเคราะห์เชิงปริมาณทางธุรกิจ วิชาการตรวจสอบภายในและควบคุมภายใน วิชา
ภาษาองักฤษธุรกจิ วชิาหลกัการตลาด วชิาเศรษฐศาสตรท์ัว่ไป วชิาการบญัชตี้นทุน วชิาการบญัชชีัน้สงู วชิาการสอบ
บญัชี วิชาหลกัเบื้องต้นเกี่ยวกับระบบสารสนเทศ วิชาสถิติเพื่อการวิจยัทางการบญัช ีวิชาองค์การและการจดัการ 
วชิาการเตรยีมฝึกประสบการณ์วชิาชพีการบญัช ีและวชิาการฝึกประสบการณ์วชิาชพีการบญัช ี
ส าหรับในเรื่องของการจัดความเหมาะสมของเนื้อหาสาระ พบว่า สื่อการเรียนการสอน ควรมีสื่อและอุปกรณ์
ประกอบการเรยีนการสอนทีท่นัสมยั และมกีารน าโปรแกรมส าเรจ็รปูเขา้มาใชใ้นการเรยีนการสอนทีส่ามารถน าไป ปรบั
ใชใ้นการปฏบิตังิานจรงิได ้ดา้นของเนื้อหาสาระ ควรมเีน้ือหาในการเรยีนการสอนทีเ่หมาะสมกบัระยะเวลา การเรยีนรู้, 
มีเนื้อหาที่ช่วยพัฒนาทักษะและก่อให้เกิดความคิดสร้างสรรค์ ตลอดจนสอดคล้องกับความต้องการของสถาน
ประกอบการ ในดา้นของอาจารยผ์ูส้อน ควรมคีวามรอบรูแ้ละมคีวามสามารถในการถ่ายทอดความรู้ , มวีธิ ีการสอนที่
กระตุ้นใหผู้้เรยีนสนใจในการเรยีนได้, มกีารน าเทคนิคและวธิกีารสอนใหม่ๆ มาใช้ ที่เท่าทนักบัการเปลีย่นแปลงที่
เตรยีมพรอ้มเขา้สูป่ระชาคมอาเซยีน, มคีวามสามารถในการสรา้งบรรยากาศในการเรยีนทีส่นุกสนานกระตุ้นใหผู้เ้รยีน
เกดิกระบวนการคดิและแกป้ญัหาไดด้ว้ยตนเอง สอดคลอ้งกบั King (1996: 1363) กล่าวว่า ควรส่งเสรมิการดงึเอา
ความคดิสรา้งสรรค ์ความรู ้ความเขา้ใจ และสตปิญัญาของครมูาใชใ้หเ้กดิประโยชน์ 
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ในดา้นของการคดัเลอืกประสบการเรยีนรูแ้ละการจดัประสบการเรยีนรู้ ในการจดักจิกรรมการเรยีนการสอนใหเ้ป็นไป
ตามล าดบัขัน้ตอนของเนื้อหาสาระ จากผลการส ารวจขอ้มูลจากผูป้ระกอบการส่วนใหญ่เหน็ว่า ควรชีแ้จงรายละเอยีด
ของแผนการสอนก่อนสอน, มกีจิกรรมการสอนสง่เสรมิการเรยีนรูแ้ก่ผูเ้รยีน, ควรใชว้ธิกีารสอนตามล าดบัขัน้จากง่ายไป
หายาก ตลอดจนการจดักจิกรรมเสรมิหลกัสตูรบญัช ีเช่น ศกึษาดูงาน วทิยากรมาแนะน า และการก าหนดประเดน็ทีจ่ะ
ประเมนิและวธิีการประเมนิผล ผู้ประกอบการส่วนใหญ่เหน็ว่า การวดัและประเมนิผลควรสอดคล้องกบัเนื้อหาวชิา , 
ผูส้อนตดัเกรดรายวชิาดว้ยความยุตธิรรม, แบบทดสอบทีใ่ชใ้นการวดัและประเมนิผลควรมคีวามยากง่ายเหมาะสมกบั
ผูเ้รยีน, มกีารวดัและประเมนิผลจากสมุดสะสมงานและการปฏบิตังิานจรงิของผูเ้รยีน ตลอดจนมกีารวดัและประเมนิผล
ผูเ้รยีนอย่างสม ่าเสมอ 
ผลการสกดัแนวโน้มความคิดเห็นจากการศึกษาความคิดเห็นเชิงประเมินเพื่อสงัเคราะห์เป็นรายวิชาใน
หลกัสูตรบญัชี ส าหรบัการรองรบัการเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน จากการสกดัแนวโน้มความคดิเหน็เชงิ
ประเมนิ สามารถน ามาจ าแนกเป็นรายวชิาหลกัและรายวชิารอง ไดด้งันี้ 
รายวชิาหลกั ได้แก่ วชิาหลกัการบญัชขี ัน้ต้น วชิาการบัญชชีัน้กลาง วชิาการตรวจสอบบญัชดี้วยคอมพวิเตอร์ วชิา
ระบบสารสนเทศทางการบญัช ีวชิาการวางแผนภาษีอากร วชิาการภาษีอากร วชิาหลกัสถติ วชิาการเงนิธุรกจิ วชิา
รายงานการเงนิและการวเิคราะห ์วชิาการจดัการเชงิกลยุทธ ์วชิากฎหมายธุรกจิ วชิาการวเิคราะหเ์ชงิปรมิาณทางธุรกจิ 
และวชิาการตรวจสอบภายในและควบคุมภายใน 
ส าหรบัรายวชิารอง ได้แก่ วชิาภาษาองักฤษธุรกจิ วชิาหลกัการตลาด วชิาเศรษฐศาสตร์ทัว่ไป วชิาการบญัชตี้นทุน 
วชิาการบญัชชีัน้สงู วชิาการสอบบญัช ีวชิาหลกัเบือ้งต้นเกีย่วกบัระบบสารสนเทศ วชิาสถติเิพื่อการวจิยัทางการบญัช ี
วชิาองคก์ารและการจดัการ วชิาการเตรยีมฝึกประสบการณ์วชิาชพีการบญัช ีและวชิาการฝึกประสบการณ์วชิาชพี การ
บญัช ี
ผลการวิเคราะหอิ์ทธิพลเชิงสาเหตุของปัจจยัด้านความรู้ความสามารถในการปฏิบติังานท่ีเก่ียวข้องกบั สาย
งานด้านบญัชี ด้านความต้องการใช้บณัฑิตเพื่อรองรบัสถานการณ์การเข้าสู่ประชาคมอาเซียน และแนวทาง
การจดัท าหลกัสูตรบญัชีในด้านเน้ือหา ผู้สอน วิธีการสอนและกิจกรรมการสอน และด้านการวดัผลและ
ประเมินผล ท่ีมีผลต่อคณุลกัษณ์ของบณัฑิตท่ีพึงประสงค ์ท่ีผูป้ระกอบการต้องการ จากการวเิคราะหอ์ทิธพิลเชงิ
สาเหตุ พบว่า ปจัจยัดา้นความรูค้วามสามารถในการปฏบิตังิานทีเ่กีย่วขอ้งกบัสายงาน ดา้นบญัช ีดา้นความต้องการใช้
บณัฑติเพื่อรองรบัสถานการณ์การเขา้สู่ประชาคมอาเซยีน และแนวทาง การจดัท าหลกัสตูรบญัชใีนด้านเนื้อหาวชิา 
ส่งผลทางตรงต่อ คุณลกัษณ์ของบณัฑติทีพ่งึประสงค ์ทีผู่ป้ระกอบการต้องการ ในขณะที่ แนวทางการจัดท าหลกัสตูร
บญัชใีนดา้นผูส้อน วธิกีารสอนและกจิกรรมการสอน และดา้นการวดัผลและประเมนิผล ส่งผลทางอ้อมต่อ คุณลกัษณ์
ของบัณฑิตที่พึงประสงค์ ที่ผู้ประกอบการต้องการ โดยผ่าน ปจัจัยด้านความรู้ความสามารถในการปฏิบตัิงานที่
เกี่ยวขอ้งกบัสายงานดา้นบญัช ีด้านความต้องการใช้บณัฑติเพื่อรองรบัสถานการณ์การเขา้สู่ประชาคมอาเซยีน และ
แนวทางการจดัท าหลกัสตูรบญัชใีนดา้นเนื้อหาวชิา ทัง้นี้ผลการวจิยัไดส้อดคลอ้งกบัแนวคดิของ จ าเนียร จวงตระกูล 
(2542) ทีก่ล่าวว่าการปฏบิตังิานของบุคลากรจะสามารถตอบสนองความคาดหวงัของผูบ้งัคบับญัชาได ้จะต้องเป็นผูม้ี
ความรู้ ความเขา้ใจในงานทีร่บัผดิชอบเป็นอย่างด ีรูข้ ัน้ตอนและขอบเขตในการปฏบิตังิาน รวมถงึการเอาใจใส่ศกึษา
เพิม่เตมิในงานทีไ่ดร้บัมอบหมาย พรอ้มทีจ่ะสอบถามและขอความช่วยเหลอืจากผูเ้กีย่วขอ้งหากเกดิขอ้ขดัขอ้งหรอืไม่
เขา้ใจ และเป็นผูม้คีวามสามารถในการเรยีนรูง้านต่างๆ ไดเ้ป็น อย่างด ีเพื่อการปรบัปรุงงานใหม้ปีระสทิธภิาพมากขึน้ 
สามารถปรบัตวัเขา้กบัสถานการณ์ทีเ่ปลีย่นแปลงในงานของตนไดอ้ย่างด ีมกีารเรยีนรูแ้นวคดิใหม่ๆ ที่ก่อใหเ้กดิการ
พฒันางานอย่างต่อเนื่อง และสอดคลอ้งกบัแนวคดิของของ สมชาต ิกจิยรรยง (2548) กล่าวว่า การจะพฒันาบณัฑติใหม้ี
คุณลกัษณะตามความตอ้งการของผูป้ระกอบการ จะตอ้งจดัล าดบัความส าคญัของการพฒันาคนตามทศิทางใหม่หลงัปี 
2000 คอื พฒันาพลงัจรยิธรรม ศลีธรรม คุณธรรม สติปญัญา โดยทุ่มเทลงทุน ลงแรง ลงเงนิเพื่อการนี้ให้ไดส้ดัส่วน
อย่างน้อย 50% และพลงัสมอง พลงักาย และพลงัใจ ทีเ่หลอือกี ประมาณ 50% ของทรพัยากรทีจ่ ากดัมาลงทุนในสว่นนี้ 
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รวมถึงสอดคล้องกบังานวจิยัของ ศกัรนิทร์ ชนประชา (2550) ไดท้ าการวจิยัการพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมการศกึษา
นอกระบบส าหรบัครูผูส้อนในสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน สงักดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาเชยีงราย เขต 2 ผลการวจิยั
พบว่า การพฒันาระบบการศกึษา ครผููส้อนจะตอ้งมคีวามรู ้ความเขา้ใจ และมทีกัษะในการจดัการศกึษาขัน้พืน้ฐานทัง้
สองระบบเป็นอย่างด ีวธิกีารฝึกอบรมเป็นวธิกีารที่เหมาะสมในแง่ของประโยชน์ที่ไดร้บั ผลผลติ ระยะเวลา และการ
ลงทุน เนื่องจากการฝึกอบรมเป็นกระบวนการที่สามารถเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในการปฏิบตัิงานได้ตรงกบัความ
ต้องการ และเป็นกระบวนการที่ท าให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถน าความรู้ ทกัษะ และเจตคติที่ได้รบัจากการ
ฝึกอบรมมาใชป้ระโยชน์ไดท้นัทตีามความตอ้งการ 
 
อภิปรายผล 
ผลการศกึษาปรากฏว่า นักเรยีนมคีวามต้องการในการเรยีนหลกัสูตรบญัช ีของคณะวทิยาการจดัการ มหาวทิยาลยั
ศลิปากร และผูป้กครองยงัใหก้ารสนบัสนุนเป็นอย่างด ีเนื่องจากเหน็ว่าเมื่อจบการศกึษาออกไปท าใหห้างานท าไดง้่าย 
ไดร้บัเงนิเดอืนในอตัราทีส่งู เป็นทีต่อ้งการของตลาดแรงงาน และยงัเหน็ว่าคณะวทิยาการจดัการ มหาวทิยาลยัศลิปากร 
มคีวามพรอ้มและมศีกัยภาพในดา้นการเรยีนการสอน มคีวามเขม้แขง็ทางวชิาการ และมชีื่อเสยีง ทัง้นี้ไดส้อดคลอ้งกบั
แนวคดิของ ณุกูล ยิม้ศริ ิ(2546: 18; อ้างถงึ Vroom, 1970) และสมโภชน์ เอี่ยมสุภาษิต (2547) (อา้งองิมาจาก 
Sigmund Freud, 1948) กล่าวไวว้่า บุคคลจะมแีรงจูงใจในการกระท าสิง่ใดสิง่หนึ่ง มกัขึน้อยู่กบัผลตอบแทนทีไ่ดร้บั 
ความพอใจ และโอกาสทีจ่ะไดร้บัผลตอบแทนตามทีค่าดหวงั และงานวจิยัของเจตน์ โรจน์อศัวเสถยีร (2547) กล่าวไวว้่า 
สาเหตุของนักศกึษาทีเ่ลอืกเรยีนในหลกัสูตรต่างๆ ส่วนใหญ่ มาจากสาเหตุที่ว่า การเรยีนในหลกัสูตรดงักล่าวจะเป็น
ประโยชน์ในอนาคต ประกอบกบัเมื่อด าเนินการสอบถามไปยงัผู้ประกอบการในด้านคุณลกัษณะของบณัฑติ  ที่พึง
ประสงคช์ี้ให้เหน็ว่า ผู้ประกอบการไม่เพยีงต้องการบณัฑติที่มคีวามเก่ง หรอืมคีวามสามารถเพยีงอย่างเดยีว แต่สิง่
ส าคญัที่ผู้ประกอบการต้องการ คือ บณัฑิตที่มีคุณธรรมจริยธรรม มีมนุษยสมัพนัธ์ที่ดี และมีความรบัผิดชอบ ได้
สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ ศริวิรรณ สริพิุทไธวรรณ (2547) และทศันา แสวงศกัดิ ์(2551) กล่าวว่า องคป์ระกอบหลกัที่
นายจา้งต้องการ คอื ดา้นคุณธรรม จรยิธรรม และมนุษยสมัพนัธ์ ดา้นความรบัผดิชอบต่อจรรยาบรรณวชิาชพี ดา้น
ความรู ้ความสามารถทางวชิาการ/วชิาชพี ความสามารถในการใชภ้าษาต่างประเทศ (ทัง้ภาษาองักฤษ และภาษาอื่นๆ) 
ส าหรบัในดา้นของความรูค้วามสามารถในการปฏบิตังิานทีเ่กีย่วขอ้งกบัสายงานดา้นบญัช ีพบว่า ผูป้ระกอบการมคีวาม
ตอ้งการใหบ้ณัฑติมคีวามสามารถในดา้นอื่นๆ ทีน่อกเหนือจากงานทีเ่กีย่วกบัดา้นบญัชดีว้ย เช่น ความสามารถในการ
ตดัสนิใจ วางแผนงาน การใชค้อมพวิเตอร ์การน าหลกัสถิตมิาใชใ้นการประมวลผลทางบญัช ีความสามารถในการใช้
ภาษาอังกฤษในการสื่อสารได้ และที่ส าคัญต้องเป็นผู้ที่ผ่านการฝึกงานจากสถานประกอบการจริงมาแล้ว  ซึ่ง
ผูป้ระกอบการเหน็ว่าเป็นสิง่ทีจ่ าเป็น เพื่อเป็นการเตรยีมความพรอ้มและฝึกทกัษะใหแ้ก่บณัฑติก่อนจบหลกัสตูร 
และเพื่อความกลมกลนืของประเดน็ทางการศกึษาในการพฒันาหลกัสตูรบญัช ีของคณะวทิยาการจดัการมหาวทิยาลยั
ศิลปากร คณะผู้วิจ ัยจึงได้ด าเนินการศึกษาปจัจัยความสมัพันธ์เชิงสาเหตุ ของด้านความรู้ความสามารถในการ
ปฏบิตังิานทีเ่กีย่วขอ้งกบัสายงานดา้นบญัชี ด้านความต้องการใช้บณัฑติเพื่อรองรบัสถานการณ์การเขา้สู่ประชาคม
อาเซยีน และแนวทางการจดัท าหลกัสตูรบญัชใีนดา้นเนื้อหา ผูส้อน วธิกีารสอนและกจิกรรมการสอน และ  ด้านการ
วดัผลและประเมนิผล ทีม่ผีลต่อคุณลกัษณ์ของบณัฑติทีพ่งึประสงค ์ทีผู่ป้ระกอบการตอ้งการ ทีม่ผีลต่อการจดัการศกึษา
ในหลกัสูตรบญัชรี่วมด้วย ซึ่งชี้ให้เหน็ว่า ผู้สอนและวธิกีารสอนรวมถึงกจิกรรมการสอนมอีทิธพิลทางตรงต่อความรู้
ความสามารถกบัการปฏบิตังิานดา้นบญัช ีและความตอ้งการใชบ้ณัฑติเพื่อรองรบัสถานการอาเซยีน อกีทัง้ยงัมอีทิธพิล
ทางออ้มต่อคุณลกัษณะบญัชทีีพ่งึประสงค ์เนื่องจากอาจารยผ์ูส้อนเป็นผูถ่้ายทอดประสบการณ์ ความรูค้วามสามารถ
ให้กบับณัฑติ ดงันัน้การที่บณัฑติจะมคีวามรู้ความสามารถที่ดนีัน้ย่อมได้รบัผลทางตรงมาจากอาจารย์ผู้สอน ซึ่งถ้า
ผูส้อนมกีรรมวธิกีารสอนทีด่ ีทนัสมยั สามารถดงึดดูความสนใจของผูเ้รยีนได ้กจ็ะท าใหผู้เ้รยีนมคีวามรูค้วามสามารถ มี
คุณลกัษณะทีด่ตีรงตามทีส่ถานประกอบการต้องการ ส าหรบัดา้นการวดัและประเมนิผลนัน้มอีทิธพิลทางตรงต่อความ
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ตอ้งการใชบ้ณัฑติเพื่อรองรบัสถานการอาเซยีน และดา้นเนื้อหาวชิา อกีทัง้ยงัมอีทิธพิลทางออ้มต่อคุณลกัษณะบญัชทีี่
พงึประสงค ์เนื่องจากวธิกีารวดัปละประเมนิผลเป็นสาเหตุหนึ่งทีท่ าใหบ้ณัฑติมทีกัษะและความสามารถทีพ่งึประสงค ์
ซึง่หากมวีธิกีารวดัผลทีด่ ีเกณฑก์ารวดัผลทีม่มีาตรฐานกส็ามารถท าใหบ้ณัฑติ มคีุณลกัษณะทีม่มีาตรฐานตามมาดว้ย
เช่นกนั 
หากพจิารณาถงึความรูค้วามสามารถกบัการปฏบิตังิานดา้นบญัช ีความตอ้งการใชบ้ณัฑติเพื่อรองรบัสถานการอาเซยีน 
และด้านเนื้อหาวิชานัน้ มีอทิธพิลทางตรงต่อคุณลกัษณะบญัชทีี่พึงประสงค์ เนื่องจากการที่จะวดัว่าบณัฑตินัน้  มี
คุณลกัษณะทีพ่งึประสงคต์รงตามความตอ้งการหรอืไม่นัน้จะตอ้งถูกวดัจากความรูค้วามสามารถในการปฏบิตังิาน ดา้น
เนื้อหาวชิาทีไ่ดเ้ล่าเรยีนมา และมคีวามสามารถในด้านการวางแผนงาน การปฏบิตัิการ การจดัองค์การ  การควบคุม
องค์การ และการประสานงาน ซึ่งเป็นเป็นความสามารถที่จดัอยู่ในความต้องการใช้บณัฑิตเพื่อรองรบัสถานกา รณ์
อาเซยีน ดงันัน้การพฒันาหลกัสตูรบญัช ีคณะวทิยาการจดัการจงึควรใหค้วามส าคญักบัการพฒันาความรูค้วามสามารถ
ในการปฏบิตังิานดา้นบญัชขีองบณัฑติ โดยเน้นให้มเีนื้อหาวชิาในด้านของการฝึกปฏบิตัใินสถานทีจ่รงิ มากกว่าการ
เรยีนแต่ในทฤษฏหีรอืต ารา ซึง่จะสง่ผลใหบ้ณัฑติมคีวามรูค้วามสามารถในการวางแผนงาน ทกัษะ การท างาน รวมถงึ
การตดิต่อประสานงานกบัผูอ้ื่นไดด้ ีซึง่จะสง่ผลท าใหบ้ณัฑติมคีุณลกัษณะทีพ่งึประสงคท์ีส่ถานประกอบการต้องการ ซึง่
สามารถพจิารณาผลการวเิคราะหโ์มเดลความสมัพนัธเ์ชงิสาเหตุของปจัจยัดา้นความรูค้วามสามารถในการปฏบิตังิานที่
เกีย่วขอ้งกบัสายงานดา้นบญัช ีดา้นความตอ้งการใชบ้ณัฑติเพื่อรองรบัสถานการณ์การเขา้สู่ประชาคมอาเซยีน (AEC) 
และแนวทางการจดัท าหลกัสูตรบญัชใีนด้านเนื้อหา ผู้สอน วธิกีารสอนและกจิกรรมการสอน และด้านการวดัผลและ
ประเมนิผล ทีม่ผีลต่อคุณลกัษณ์ของบณัฑติทีพ่งึประสงค ์ทีผู่ป้ระกอบการตอ้งการ ไดด้งัภาพที ่3 
 

 
 
ภาพท่ี 3 การวเิคราะหโ์มเดลความสมัพนัธเ์ชงิสาเหตุ 
 

ข้อเสนอแนะ 
ข้อเสนอแนะในการปฏิบติั 
จาการวเิคราะหจ์ุดแขง็ พบว่า การเรยีนในหลกัสตูรบญัชมีรีายวชิาทีเ่พิม่พนูทกัษะทางวชิาชพีเฉพาะใหก้บับณัฑิต เป็น
หลกัสตูรทีต่รงกบัความตอ้งการของตลาดแรงงานในภาครฐัและเอกชน อกีทัง้คณะวชิามคีวามพรอ้มและมศีกัยภาพใน
ดา้นการจดัการเรยีนการสอน คณะวชิาและมหาวทิยาลยัมชีื่อเสยีงเป็นทีรู่จ้กั ตลอดจนคณะวชิามคีวามเขม้แขง็  ทาง

คณุลกัษณ์ของ
บณัฑติทีพ่งึประสงค์ 

(E4) 

ความรูค้วามสามารถ
กบัการปฏบิตังิาน
ดา้นบญัช ี(E1) 

 

 

ความตอ้งการใช้
บณัฑติเพือ่รองรบั 

AEC (E2) 

เนื้อหาวชิา (E3) 

ผูส้อน (K1) 

วธิกีารสอนและ
กจิกรรมการสอน 

(K2) 

การวดัและ
ประเมนิผล (K3) 
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วชิาการ และในขณะทีด่า้นของภาพลกัษณ์ของคณะวทิยาการจดัการ มหาวทิยาลยัศลิปากร ความคดิเหน็ส่วนใหญ่เหน็
ว่า เป็นมหาวทิยาลยัทีม่ชีื่อเสยีง มกีารเรยีนการสอนทีม่คีวามทนัสมยั และสอดคลอ้งกบัการเปลีย่นแปลงของเศรษฐกจิ
และสงัคม มคีวามพรอ้มและมศีกัยภาพในดา้นการจดัการเรยีนการสอน และมคีวามเขม้แขง็ทางวชิาการ ดงันัน้คณะ
วทิยาการจดัการ มหาวทิยาลยัศลิปากร ควรก าหนดกลยุทธใ์นเชงิรุก เพื่อดงึเอาจุดแขง็ทีม่อียู่มาเสรมิสรา้งและปรบัใช้
เพื่อฉกฉวยโอกาสต่างๆ มาหาประโยชน์ ในการประชาสมัพนัธใ์หน้กัเรยีนทีม่คีวามสนใจไดเ้หน็ถงึประโยชน์และโอกาส
ทีไ่ด้รบัเมื่อเขา้มาศกึษาในหลกัสูตรบญัชคีณะวทิยาการจัดการ มหาวทิยาลยัศลิปากร ในขณะที่จุดอ่าน พบว่า สาขา
บัญชีเป็นวิชาที่ยาก และซับซ้อน เป็นวิชาที่ผู้เรียนอาจมีความเครียด และหลักสูตรบัญชี ไม่ค่อยมีการน าวิชา
ภาษาองักฤษเขา้มาใช ้ดงันัน้หลกัสตูรบญัชคีวรจะควรจดัใหน้ักศกึษาไดม้สีทิธเิลอืกเรยีนวชิาเลอืกเสรตีามความสนใจ
ของผูเ้รยีน และด้านการเรยีนการสอน ควรจดัตารางเรยีนให้มคีวามเหมาะสมและควรน าสื่อนวตักรรมมาใชใ้น การ
เรยีนการสอน ใหเ้กดิความหลากหลาย เช่น มกีารน าโปรแกรมส าเรจ็รปูเขา้มาใชใ้นการเรยีนการสอน มกีารจดัศกึษาดู
งาน ใหน้ักศกึษาไดเ้หน็สภาพจรงิของการท างาน ตลอดจนควรจดัซื้อวสัดุทีใ่ชป้ระกอบการเรยีนการสอนทีท่นัสมยัใช้
งานไดจ้รงิและเพยีงพอกบัจ านวนผูเ้รยีน ผูส้อนควรเลอืกสือ่การสอนใหเ้หมาะสมกบัเนื้อหาของวชิาการบญัช ีเพราะสื่อ
การสอนทีด่จีะช่วยใหผู้เ้รยีนเกดิความรูม้ากขึน้ และหากพจิารณาถงึคุณลกัษณะของบณัฑติ พบว่า ผูป้ระกอบการไดใ้ห้
ความส าคญัในด้านความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและความรบัผดิชอบ มากเป็นอนัดบัหนึ่ง รองลงมาคอื ดา้นคุณธรรม
จรยิธรรม ดา้นเชาวป์ญัญา และดา้นความรูค้วามสามารถเกีย่วกบังาน ตามล าดบั ดงัจะเหน็ไดว้่า ในโลกของการท างาน
ในปจัจุบนัคนทีเ่ก่งกไ็ม่ไดม้คีวามส าคญัมาเป็นอนัดบัแรกเสมอไป ซึง่ในปจัจุบนับุคลากรทีทุ่กองคก์รตอ้งการจะตอ้งเป็น
ผูท้ีท่ างานร่วมกบัผูอ้ื่นได ้มกีารท างานเป็นทมี มคีวามรบัผดิชอบในงาน และมคีุณธรรมจรยิธรรม ดงันัน้ในการเรยีน
การสอนของหลกัสตูรบญัชจีงึควรมกีารเสรมิสรา้งการเรยีนของผูเ้รยีนใหรู้จ้กัการท างานเป็นทมี และมกีารน าหลกัธรร
มาภบิาล จรยิธรรมของนกับญัช ีตลอดจนกฎหมายต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้งในสายงาน มาสอดแทรกในเนื้อหารายวชิา เพื่อให้
ผูเ้รยีนมคีวามพรอ้มในการท างานและเป็นบณัฑติทีม่คีุณลกัษณะไดต้รงกบั ความตอ้งการของสถานประกอบการ 
ข้อเสนอแนะในการวิจยัครัง้ต่อไป 
1. เนื่องจากสภาพแวดล้อมมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเรว็ จึงจ าเป็นต้องปรบักลยุทธ์การด าเนินงานให้เหมาะสม 
ประกอบกบัมกีารน าเทคโนโลยทีีท่นัสมยัเขา้มาช่วยสนบัสนุนการบรหิารจดัการดา้นต่างๆ เพื่อเพิม่ขดีความสามารถ ใน
การแขง่ขนั ดงันัน้ ผูว้จิยัจงึควรศกึษาเกีย่วกบัประเดน็การปรบักลยทุธใ์นการด าเนินงานทัง้ในดา้นเชงิรุก-เชงิรบั เพื่อให้
ทนักบัการเปลีย่นแปลงทีอ่าจเกดิขึน้ในอนาคต 
2. ควรน าแนวทางการพฒันาหลกัสตูรที่ไดจ้ากการวจิยัครัง้นี้ไปพฒันาต่อในการวจิยัครัง้ต่อไป ซึง่อาจท าใหผู้ว้จิยัได้
ประเดน็การเรยีนรูต่้างๆ เพิม่เตมิ และสามารถน าไปเป็นแนวทางในการพฒันาหลกัสตูรใหต้อบสนองต่อการน าไปใชไ้ด้
อย่างกวา้งขวางยิง่ขึน้ และควรใชเ้ป็นขอ้มูลพืน้ฐานในการวเิคราะหค์วามเป็นไปไดข้องการเปิดหลกัสตูรบญัชใีน คณะ
วทิยาการจดัการ มหาวทิยาลยัศลิปากรต่อไป 
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