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บทคดัย่อ 
 
 การวิจัยในคร้ังนี้มีวัตถุประสงค์ 1) เพื่อศึกษาการประเมินผลการฝึกอบรมเกษตรภายใต้โครงการพัฒนาการเกษตรตามแนว
ทฤษฎีใหม่โดยยึดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง จังหวัดสมุทรสงคราม 2) เพื่อศึกษาความเช่ืออ านาจควบคุม ความเช่ือประสิทธิภาพแห่งตน 
ความคาดหวังผลลัพธ์ คุณค่าการท างาน เหตุผลของการเรียนรู้ การมีอิสระและควบคุมตนเองได้ การมีประสบการณ์และความรู้เก่ียวกับ
ชีวิต การมีความพร้อม ความสนใจเรียนรู้ท่ีมุ่งเน้นแก้ไขปัญหา และแรงจูงใจท่ีจะเรียนรู้ ซ่ึงเป็นตัวแปรย่อยของแรงจูงใจในการเรียนรู้ และ
ลักษณะการเรียนรู้ของผู้ใหญ่ ท่ีมีผลต่อการประเมินผลด้านปฏิกิริยา 3) เพื่อศึกษาความเช่ืออ านาจควบคุม ความเช่ือประสิทธิภาพแห่ง
ตน ความคาดหวังผลลัพธ์ คุณค่าการท างาน เหตุผลของการเรียนรู้ การมีอิสระและควบคุมตนเองได้ การมีประสบการณ์และความรู้
เก่ียวกับชีวิต การมีความพร้อม ความสนใจเรียนรู้ท่ีมุ่งเน้นแก้ไขปัญหา และแรงจูงใจท่ีจะเรียนรู้ ท่ีมีผลต่อการประเมินผลด้านการเรี ยนรู้ 
4) เพื่อศึกษาความต้องการปรับปรุงตนเอง ความเต็มใจยอมรับข้อบกพร่อง การท างานในสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเปล่ียนแปลง การมี
คนช่วยปรับปรุงการท างาน และโอกาสท่ีจะน าความรู้ไปใช้ ซ่ึงเป็นตัวแปรย่อยของเงื่อนไขการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม ท่ีมีผลต่อการ
ประเมินผลด้านพฤติกรรม 5) เพื่อศึกษาการประเมินผลด้านปฏิกิริยา ด้านการเรียนรู้ และด้านพฤติกรรมท่ีมีผลต่อการประเมินผลด้าน
ผลลัพธ์ ตัวอย่าง คือ เกษตรกรท่ีฝึกอบรมในโครงการพัฒนาการเกษตรตามแนวทฤษฎีใหม่โดยยึดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง จังหวัด
สมุทรสงคราม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2551-2555 จ านวน 310 คน สุ่มตัวอย่างแบบช้ันภูมิอย่างเป็นสัดส่วน และการสุ่มตัวอย่างแบบ
ง่าย เคร่ืองมือในการวิจัย คือ แบบสอบถาม สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ค่า
สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ของเพียร์สัน และการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบข้ันตอน โดยก าหนดค่านัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 ผลการวิจัย พบว่า แรงจูงใจในการเรียนรู้ ลักษณะการเรียนรู้ของผู้ใหญ่ และเงื่อนไขการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม การประเมินผลด้านปฏิกิริยา ด้านการเรียนรู้ ด้านพฤติกรรม และด้านผลลัพธ์ โดยรวมอยู่ในระดับมาก ผลการทดสอบ
สมมติฐาน พบว่า 1) ความสนใจเรียนรู้ท่ีมุ่งเน้นแก้ไขปัญหา ความเช่ืออ านาจควบคุม การมีอิสระและควบคุมตนเองได้ การมีประสบการณ์
และความรู้เก่ียวกับชีวิต และคุณค่าการท างานของผู้เข้ารับการฝึกอบรม มีผลต่อการประเมินผลด้านปฏิกิริยา โดยเป็นตัวแปรท่ีร่วมกัน
พยากรณ์ได้ร้อยละ 45.00 2) ความสนใจเรียนรู้ท่ีมุ่งเน้นแก้ไขปัญหา ความคาดหวังผลลัพธ์ และการมีอิสระและควบคุมตนเองได้ของผู้เข้า
รับการฝึกอบรม มีผลต่อการประเมินผลด้านเรียนรู้ โดยเป็นตัวแปรท่ีร่วมกันพยากรณ์ได้ร้อยละ 35.00 3) ความต้องการปรับปรุงตนเอง 
การมีคนช่วยปรับปรุงการท างาน และความเต็มใจยอมรับข้อบกพร่องของผู้เข้ารับการฝึกอบรม มีผลต่อการประเมินผลด้านเรียนรู้ โดย
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เป็นตัวแปรท่ีร่วมกันพยากรณ์ได้ร้อยละ 52.00 4) การประเมินผลด้านพฤติกรรม และการประเมินผลด้านการเรียนรู้ของผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม มีผลต่อการประเมินผลด้านผลลัพธ์ โดยเป็นตัวแปรท่ีร่วมกันพยากรณ์การประเมินผลด้านปฏิกิริยาได้ร้อยละ 30.00 
 
ค  าส าค ัญ: การประเมินผล, โครงการพัฒนาการเกษตร, ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

Abstract 
 
 The objectives of the study are 1.) to examine the evaluation of the training Program for Farmers under the 
Agricultural Development Project based on the Sufficiency Economy Philosophy in Samut Songkhram. 2.) to study 
about locus of control, expectancies self-efficacy, reaction to skill assessment feedback, career attitudes, needs to know, 
self-concept, prior experience, readiness and orientation which are the sub-variables of motivation to learn and adult 
learning affecting reaction evaluation. 3.) to investigate about locus of control, expectancies self-efficacy, reaction to skill 
assessment feedback, career attitudes, needs to know, self-concept, prior experience, readiness and orientation, 
motivation to learn affecting learning evaluation. 4.) to explore needs for self-improvement, willing to acknowledge 
weaknesses, working under changing environment, having working improvement helper and change to utilize 
knowledge which are the sub-variables of behavior changing conditions affecting behavior evaluation. 5.) to study 
reaction, learning and behavior evaluation influencing results evaluation. The study population consisted of 310 farmers 
who were trained in the Agricultural Development Project based on the Sufficiency Economy Philosophy in Samut 
Songkhram 2008-2012. Stratified sampling was then conducted, along with simple random sampling and quota 
sampling. Questionnaires were used to collect and process data. The data obtained are evaluated to find percentage, 
means and standard deviation and are tested to find the Pearson’s correlation coefficient and stepwise multiple 
regression analysis with statistical significance set at the .05 level. 
 The results showed that according to reaction, learning, behavior and results evaluation motivation to learn, 
adult learning, the trainee behavior changing conditions affected at high level. Hypothesis test results found that 1.) 
Orientation to learning, locus of control, self-concept, prior experience and career attitudes of the trainee had the 
influence on reaction evaluation and could significantly predict accounted for 45%. 2.) Orientation to learning, reaction 
to skill assessment feedback and self-concept of the learners affected learning evaluation and could significantly predict 
for 35%. 3) Needs for self-improvement, having working improvement helper and willing to acknowledge weaknesses of 
the learners impacted on learning evaluation and could significantly predict for 52%. 4) Behavior evaluation and learning 
evaluation affected results evaluation and could significantly predict reaction evaluation for 30%. 
 
Key Word: Evaluation, Agricultural Development Project, Sufficiency Economy Philosophy 
 

บทน า 
 
 การฝึกอบรมนับเป็นวิธีการหนึ่งของการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ท่ีได้รับการยอมรับจากองค์การส่วนใหญ่ว่าเป็น
วิธีการท่ีได้ผลดีในการพัฒนาศักยภาพของผู้ปฏิบัติงาน และในทางปฏิบัติกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ส่วนใหญ่จะเป็น
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กิจกรรมด้านการฝึกอบรม ในลักษณะท่ีเป็นกระบวนการเพิ่มพูนความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ และทัศนคติท่ีเหมาะสมในการ
ปฏิบัติงาน โดยมุ่งให้เกิดการเรียนรู้และสามารถเปล่ียนแปลงพฤติกรรมไปตามมาตรฐานตามข้อก าหนดงาน ท าใ ห้การ
ปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพสูงข้ึน อันจะน าไปสู่การบรรลุเป้าหมายท้ังขององค์การและผู้ปฏิบัติงาน (พิมลพรรณ เ ช้ือบางแก้ว, 
2551: 297)  
 ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ได้มอบหมายให้กองนโยบายเทคโนโลยีเพื่อการเกษตรและเกษตรกรรม
ย่ังยืน ด าเนินโครงการพัฒนาศูนย์เครือข่ายปราชญ์ชาวบ้านหรือต่อมาคือโครงการพัฒนาการเกษตรตามแนวทฤษฎีใหม่โดยยึด
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ซ่ึงเป็นหลักปรัชญาในพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว (กองนโยบายเทคโนโลยีเพื่อการเกษตรและ
เกษตรกรรมย่ังยืน, 2555: 2) และมีศูนย์เครือข่ายปราชญ์ชาวบ้านเป็นผู้รับผิดชอบด าเนินกิจกรรมหลักของโครงการ ก าหนด
หลักสูตรและจัดการฝึกอบรมให้แก่เกษตรกรตามความถนัดและความช านาญ โดยมี พื้นฐานแนวคิดเก่ียวกับการพัฒนา
กระบวนการบ่มเพาะเพื่อน าไปสู่แนวทางการพัฒนาการเกษตรทฤษฎีใหม่ ท่ีแตกต่างกันตามบริบททางทรัพยากรธรรมชาติ 
ส่ิงแวดล้อม สังคม ภูมิปัญญาท้องถ่ินผสมผสานความรู้สมัยใหม่เข้าด้วยกัน ซ่ึงได้เร่ิมด าเนินการต้ังแต่ปีงบประมาณ พ .ศ.2550 
ต่อเนื่องมาจนถึงปัจจุบัน และมีเกษตรกรเข้ารับการฝึกอบรมจากท่ัวประเทศ จ านวน 274,358 คน (กองนโยบายเทคโนโลยี
เพื่อการเกษตรและเกษตรกรรมย่ังยืน, 2556: 6-7) โดยส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดทุกจังหวัดจะได้รับมอบหมายให้
ด าเนินโครงการดังกล่าว 
 ส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดสมุทรสงคราม เป็นหน่วยงานหนึ่ง ท่ีได้เร่ิมด าเนินโครงการร่วมกับศูนย์เครือข่าย
ปราชญ์ชาวบ้าน ต้ังแต่ปีงบประมาณ พ.ศ.2551 จนกระท่ังถึงปัจจุบัน มีเกษตรกรเข้ารับการฝึกอบรมต้ังแต่ปีงบประมาณ พ.ศ.
2551-2555 รวมท้ังส้ินจ านวน 1,380 คน และติดตามเกษตรกรท่ีผ่านการฝึกอบรมแล้ว จ านวน 755 คน (ส านักงานเกษตร
และสหกรณ์จังหวัดสมุทรสงคราม, 2555: 6) เนื่องจากมีก าลังแรงงานในภาคเกษตรเป็นจ านวนน้อยเพียง 19,783 คน คิดเป็น
ร้อยละ 17.88 ของผู้มีงานท าจ านวน 110,625 คน (ส านักงานแรงงานจังหวัดสมุทรสงคราม, 2557) จึงสมควรท่ีจะได้รับการ
ส่งเสริมและพัฒนาให้มีแรงงานในภาคเกษตรมากข้ึน  
 นอกจากการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และการฝึกอบรมแล้ว การประเมินผลการฝึกอบรมเป็นส่ิงท่ีจ าเป็นเพื่อพิสูจนเ์ชิง
ประจักษ์ว่าการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และการฝึกอบรม ก่อให้เกิดประโยชน์ เป็นไปตามวัตถุประสงค์ มีปัญหาและอุปสรรคใน
การบริหารและการจัดโครงการหรือไม่ ท าอย่างไรจึงจะเกิดประสิทธิผลมากข้ึน  (สุชาติ ประสิทธิรัฐ สินธ์ุ, 2540: 14) โดย
สารสนเทศจากการประเมินโครงการฝึกอบรมจะน ามาประกอบการตัดสินใจ 
 จากการศึกษาการประเมินผลการด าเนินโครงการพัฒนาการเกษตรตามแนวทฤษฎีใหม่โดยยึดปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงท่ีผ่านมานั้น พบว่า ได้มีการประเมินผลโดยหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องในลักษณะภาพรวมของภูมิภาค และภาพรวมของ
ประเทศ ส าหรับในระดับจังหวัดจะด าเนินการประเมินผลโดยศูนย์เครือข่ายปราชญ์ชาวบ้านร่วมกับส านักงานเกษตรและ
สหกรณ์จังหวัด ระหว่างการด าเนินการฝึกอบรม และติดตามผลการฝึกอบรมหลังเสร็จส้ินไปแล้วช่วงระยะเวลาหนึ่ง  ซ่ึง เน้น
การติดตามร่วมกับการให้ค าแนะน าแก้ไขปัญหาทางการเกษตรในลักษณะของความผูกพันระหว่างศูนย์เครือข่ายปราชญ์
ชาวบ้านกับเกษตรกร และรายงานผลการติดตาม ปัญหาและความต้องการของเกษตรกร พร้อมท้ังข้อเสนอแนะ ซ่ึง เป็นการ
ประเมินผลจากการเก็บรวบรวมข้อมูลตามแบบรายงานท่ีส่วนกลางก าหนดเป็นหลัก ยังขาดการประเมินผลตามแนวคิดการ
ประเมินผลการฝึกอบรมในรูปแบบของการวิจัยประเมินโครงการ 
 ดังนั้นผู้วิจัยจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาการประเมินผลการฝึกอบรมเกษตรกรภายใต้โครงการพัฒนาการเกษตรตาม
แนวทฤษฎีใหม่โดยยึดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง จังหวัดสมุทรสงคราม โดยใช้รูปแบบการประเมินผลการฝึกอบรมของ  
Donald L. Kirkpatrick ซ่ึงเป็นรูปแบบการประเมินท่ีมีความน่าสนใจและได้รับการพัฒนาข้ึนเพื่อใช้กับการประเมินผลการ
ฝึกอบรมโดยเฉพาะ และเหมาะสมกับโครงการท่ีได้ด าเนินการส้ินสุดลงแล้วระยะหนึ่ง  
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วัตถุประสงค ์ของการวจิยั 
 
 1. เพื่อศึกษาการประเมินผลการฝึกอบรมเกษตรกรภายใต้โครงการพัฒนาการเกษตรตามแนวทฤษฎีใหม่โดยยึด
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง จังหวัดสมุทรสงคราม 
 2. เพื่อศึกษาความเช่ือเก่ียวกับอ านาจควบคุม ความเช่ือในประสิทธิภาพแห่งตน ความคาดหวังเ ก่ียวกับผลลัพธ์ 
คุณค่าของการท างาน ความต้องการทราบเหตุผลของการเรียนรู้ การมีอิสระและควบคุมตนเองได้ การมีประสบการณ์และ
ความรู้เก่ียวกับชีวิต การมีความพร้อมท่ีจะเรียนรู้ ความสนใจการเรียนรู้ท่ีมุ่งเน้นการแก้ไขปัญหา และการมีแรงจูง ใจท่ีจะ
เรียนรู้ ซ่ึงเป็นตัวแปรย่อยของแรงจูงใจในการเรียนรู้ และลักษณะการเรียนรู้ของผู้ใหญ่ ท่ีมีผลต่อการประเมินผลการฝึกอบรม
เกษตรกรภายใต้โครงการพัฒนาการเกษตรตามแนวทฤษฎีใหม่โดยยึดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง จังหวัดสมุทรสงคราม ด้าน
ปฏิกิริยา 
 3. เพื่อศึกษาความเช่ือเก่ียวกับอ านาจควบคุม ความเช่ือในประสิทธิภาพแห่งตน ความคาดหวั งเ ก่ียวกับผลลัพธ์ 
คุณค่าของการท างาน ความต้องการทราบเหตุผลของการเรียนรู้ การมีอิสระและควบคุมตนเองได้ การมีประสบการณ์และ
ความรู้เก่ียวกับชีวิต การมีความพร้อมท่ีจะเรียนรู้ ความสนใจการเรียนรู้ท่ีมุ่งเน้นการแก้ไขปัญหา และการมีแรงจูง ใจท่ีจะ
เรียนรู้ ซ่ึงเป็นตัวแปรย่อยของแรงจูงใจในการเรียนรู้ และลักษณะการเรียนรู้ของผู้ใหญ่ ท่ีมีผลต่อการประเมินผลการฝึกอบรม
เกษตรกรภายใต้โครงการพัฒนาการเกษตรตามแนวทฤษฎีใหม่โดยยึดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง จังหวัดสมุทรสงคราม ด้าน
การเรียนรู้ 
 4. เพื่อศึกษาเพื่อศึกษาการมีความต้องการอย่างจริงใจท่ีจะปรับปรุงตนเอง ความเต็มใจยอมรับข้อบกพร่องของ
ตนเอง การท างานในสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเปล่ียนแปลง การมีคนท่ีไว้วางใจท่ีจะช่วยปรับปรุงการท างาน และการมี
โอกาสท่ีจะน าความรู้ไปใช้ ซ่ึงเป็นตัวแปรย่อยของเงื่อนไขการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม ท่ีมีผลต่อการประเมินผลการฝึกอบรม
เกษตรกรภายใต้โครงการพัฒนาการเกษตรตามแนวทฤษฎีใหม่โดยยึดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง จังหวัดสมุทรสงคราม ด้าน
พฤติกรรม 
 5. เพื่อศึกษาการประเมินผลด้านปฏิกิริยา การประเมินผลด้านการเรียนรู้ และการประเมินผลด้านพฤติกรรม ท่ีมีผล
ต่อการประเมินผลการฝึกอบรมเกษตรกรภายใต้โครงการพัฒนาการเกษตรตามแนวทฤษฎีใหม่โดยยึดปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง จังหวัดสมุทรสงคราม ด้านผลลัพธ์ 
 

วธิกีารวจิยั 
 
ประชากรและต ัวอย่าง 
 ประชากรท่ีใช้ในการวิจัยคร้ังนี้ คือ เกษตรกรท่ีผ่านการฝึกอบรมภายใต้โครงการพัฒนาการเกษตรตามแนวทฤษฎี
ใหม่โดยยึดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง จังหวัดสมุทรสงคราม ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ.2551-2555 จ านวน 1,380 คน 
(ส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดสมุทรสงคราม , 2555: 5)  ตัวอย่าง ท่ีใ ช้ในการวิจัยคร้ังนี้  คือ เกษตรกรจังหวัด
สมุทรสงครามท่ีผ่านการฝึกอบรมตามโครงการพัฒนาการเกษตรตามแนวทฤษฎีใหม่โดยยึดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2551-2555 จ านวน 310 คน ค านวณโดยวิธีของ วัลลภ รัฐฉัตรานนท์ (2556) 
 
เคร ื่องมือที่ใช ้ในการวิจัย 
  เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัยคร้ังนี้ เป็นแบบสอบถาม ซ่ึงผู้วิจัยได้สร้างข้ึนจากการศึกษาทฤษฎีและแนวคิดต่างๆ แบ่ง
ออกเป็น 9 ส่วน ได้แก่ ส่วนท่ี 1 ข้อมูลเก่ียวกับปัจจัยส่วนบุคคล ได้แก่ เพศ อายุ ระดับการศึกษา ประสบการณ์ในการท า
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การเกษตร และปีท่ีเข้ารับการฝึกอบรม ส่วนท่ี 2 แรงจูงใจในการเรียนรู้ ส่วนท่ี 3 ลักษณะการเรียนรู้ของ ผู้ใหญ่  ส่วนท่ี 
เงื่อนไขการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม ส่วนท่ี 5 การประเมินผลด้านปฏิกิริยา ส่วนท่ี 6 การประเมินผลด้านการเรียนรู้ ส่วนท่ี 7 
การประเมินผลด้านพฤติกรรม ส่วนท่ี 8 การประเมินด้านผลลัพธ์ ส่วนท่ี 9 ปัญหา อุปสรรค แนวทางการแก้ไข และ
ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ 
 
การทดสอบเค ร ื่องม ือที่ใช ้ในการวิจัย  
 1. การหาความตรง โดยผู้วิจัยน าแบบสอบถามท่ีสร้างข้ึนไปเสนอต่อคณะกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพื่อท าการ
ตรวจสอบความถูกต้องหาความตรงตามเนื้อหา (Content Validity) ของค าถามในแต่ละข้อว่าตรงตามวัตถุประสงค์ของการ
วิจัยหรือไม่ หลังจากนั้นน ามาแก้ไขปรับปรุงเพื่อด าเนินการหาความเช่ือมั่นต่อไป 
 2. การหาความเช่ือมั่น โดยผู้วิจัยน าแบบสอบถามท่ีแก้ไขปรับปรุงไปท าการทดสอบเพื่อหาความเช่ือมั่นกับตัวอย่างท่ี
มีลักษณะใกล้เคียงกลุ่มท่ีวิจัย คือ เกษตรกรท่ีเข้ารับการฝึกอบรมภายใต้โครงการพัฒนาการเกษตรตามแนวทฤษฎีใหม่ โดยยึด
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง จังหวัดสมุทรสงคราม ปีงบประมาณ พ.ศ.2555 จ านวน 30 คน เมื่อเดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ.2557 ซ่ึง
มิใช่เป็นตัวอย่าง หลังจากนั้นจึงน ามาวิเคราะห์หาความเช่ือมั่นรายข้อ (Item Analysis) โดยใช้สูตรของ Pearson’s Product 
Moment Correlation Coefficient และทดสอบหาค่าความเช่ือมั่นรวม โดยวิธีการหาความสอดคล้องภายใน ( Internal 
Consistency Method) ของ Cronbach (Cronbach’s Reliability Coefficient Alpha) ได้ค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา ของ
แบบสอบถามรวมท้ังฉบับเท่ากับ .99 
 
สถิต ิที่ใช ้ในการวิเค ราะห์ข ้อม ูล 
 ในการวิจัยคร้ังนี้ ผู้วิจัยใช้สถิติในการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้ 1) ค่าร้อยละ (Percentage) 2) ค่าเฉล่ีย (Mean) และ
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 3) ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ของเพียร์สัน (Pearson’s Correlation 
Coefficient) แปลความหมายตามหลักเกณฑ์ ของ Cohen (1988 อ้างใน ทรงศักด์ิ ภูสีอ่อน, 2551: 130) 4) การวิเคราะห์
การถดถอยพหุคูณแบบข้ันตอน (Stepwise Multiple Regression Analysis) โดยก าหนดค่านัยส าคัญทางสถิติท่ีใช้วิเคราะห์
คร้ังนี้ไว้ท่ีระดับ .05 
 
กรอบแนวค ิดในการวิจัย 
  การประเมินผลการฝึกอบรมเกษตรกร ภายใต้โครงการพัฒนาการเกษตรตามแนวทฤษฎีใหม่ โดยยึดปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง จังหวัดสมุทรสงคราม จากการตรวจเอกสารแนวคิดและทฤษฎี ผู้วิจัยไ ด้ใ ช้แนวคิดของ Kirkpatrick มา
ก าหนดเป็นกรอบแนวคิดในการวิจัย ดังนี้ 
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ผลการวจิัย 
 
ข ้อม ูลเกี่ยวกับปัจจัยส่วนบุค ค ลของต ัวอย่าง 
 ตัวอย่างส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ านวน 160 คน คิดเป็นร้อยละ 51.61 ท่ีเหลือเป็นเพศชาย จ านวน 150 คน คิดเป็น
ร้อยละ 48.39 โดยมีอายุระหว่าง 35-59 ปี จ านวน 156 คน คิดเป็นร้อยละ 50.32 มีการศึกษาในระดับช้ันประถมศึกษา 
จ านวน 148 คน คิดเป็นร้อยละ 47.74 มากเป็นอันดับ 1 รองลงมาอันดับ 2 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือ ปวช. จ านวน 
68 คน คิดเป็นร้อยละ 21.94 และน้อยท่ีสุด ระดับอนุปริญญาหรือ ปวส. จ านวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 2.90 มีประสบการณ์ใน
การท าการเกษตรไม่เกิน 15 ปี จ านวน 138 คน คิดเป็นร้อยละ 44.52 มากเป็นอันดับ 1 รองลงมาอันดับ 2 ประสบการณ์ใน
การท าการเกษตร 16-30 ปี จ านวน 110 คน คิดเป็นร้อยละ 35.48 และประสบการณ์ในการท าการเกษตรน้อยท่ีสุด คือ 
ประสบการณ์ในการท าการเกษตรต้ังแต่ 46 ปีข้ึนไป จ านวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 6.45 เข้ารับการอบรมในปี พ .ศ.2551 
จ านวน 135 คน คิดเป็นร้อยละ 43.55 มากเป็นอันดับ 1 รองลงมาอันดับ 2 เข้ารับการอบรมในปี พ.ศ.2552 และปี พ.ศ.2553 
เท่ากัน จ านวน 67 คน คิดเป็นร้อยละ 21.61 และน้อยท่ีสุด เข้ารับการอบรมในปี พ.ศ.2554 จ านวน 18 คน คิดเป็นร้อยละ 
5.81 

การประเมินผลด้าน 

 4 .  กา รป ระ เ มิ น ผล ด้ า น
ผลลัพธ์ 

- ลดต้นทุน 

- เพิ่มรายได้ 

แรงจูงใจในการเรียนรู้ 

- ความเช่ือเก่ียวกับอ านาจควบคุม 
- ความเช่ือในประสิทธิภาพแห่งตน 
- ความคาดหวังเก่ียวกับผลลัพธ์ 
- คุณค่าของการท างาน 

การประเมนิผล 

1. การประเมินผลด้านปฏิกิริยา 
- ความคิดเห็นที่มีต่อวัตถุประสงค์โครงการ 
- ความคิดเห็นที่มีต่อกระบวนการฝึกอบรม 
- ความคิดเห็นที่มีต่อเนื้อหาหลักสูตร 

 
2. การประเมินผลด้านการเรียนรู้ 
- ระดับความรู้ที่เพ่ิมขึ้น 

- ระดับทักษะที่เพ่ิมขึ้น 

- ระดับทัศนคติที่ดีขึ้น 

ลกัษณะการเรียนร ูข้องผูใ้หญ ่

- ความต้องการทราบเหตุผลของการเรียนรู้ 

- การมีอิสระและควบคุมตนเองได้ 
- การมีประสบการณ์และความรู้เก่ียวกับชีวิต  
- การมีความพร้อมที่จะเรียนรู้ 

- ความสนใจการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นการแก้ไขปัญหา 

- การมีแรงจูงใจที่จะเรียนรู้ 

การประเมนิผล 

3. การประเมินผลด้านพฤติกรรม 

- การน าความรู้ที่ได้รับไปใช้ 
- การน าทักษะที่ได้รับไปใช้ 
- การเปล่ียนแปลงทัศนคติ 

การประเมนิผล 

4. การประเมินผลด้านผลลัพธ์ 
- การลดต้นทุน 
- การเพ่ิมรายได้ 

เง่ือนไขการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม 

- การมีความต้องการอย่างจริงใจที่จะปรับปรุง

ตนเอง 
- ความเต็มใจยอมรับข้อบกพร่องของตนเอง 
- การท างานในสภาพแวดล้อมที่ เ อ้ือต่อการ

เปล่ียนแปลง 
- การมีคนที่ไว้วาง ใจที่จะ ช่วยปรับปรุงการ
ท างาน 
- การมีโอกาสที่จะน าความรู้ไปใช้ 
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ข ้อม ูลเกี่ยวกับแรงจูงใจในการ เร ียนร ู้ 
 ตัวอย่างมีแรงจูงใจในการเรียนรู้โดยรวมอยู่ในระดับมาก โดยมีแรงจูงใจในการเรียนรู้มากเป็นอันดับ 1 ในด้านคุณค่า
ของการท างาน รองลงมาอันดับ 2 ในด้านความคาดหวังเก่ียวกับผลลัพธ์ รองลงมาอันดับ 3 ในด้านความเช่ือในประสิทธิภาพ
แห่งตน และน้อยท่ีสุด ในด้านความเช่ือเก่ียวกับอ านาจควบคุม  
 
ข ้อม ูลเกี่ยวกับลักษณะการ เร ียนร ู้ข องผ ู้ใหญ่ 
 ตัวอย่างมีลักษณะการเรียนรู้ของผู้ใหญ่โดยรวมอยู่ในระดับมาก โดยมีลักษณะการเรียนรู้ของผู้ใหญ่มากเป็นอันดับ 1 
ในด้านการมีอิสระและควบคุมตนเองได้ รองลงมาอันดับ 2 ในด้านความสนใจการเรียนรู้ท่ีมุ่งเน้นการแก้ไขปัญหา รองลงมา
อันดับ 3 ในด้านการมีแรงจูงใจท่ีจะเรียนรู้ และน้อยท่ีสุด ในด้านการมีประสบการณ์และความรู้เก่ียวกับชีวิต 
 
ข ้อม ูลเกี่ยวกับระด ับเง ื่อนไขการ เปลี่ยนแปลงพฤต ิกรรม  
 ตัวอย่างมีเงื่อนไขการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมโดยรวม อยู่ในระดับมาก โดยมีเงื่อนไขการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมมาก
เป็นอันดับ 1 ในด้านการมีความต้องการอย่างจริงใจท่ีจะปรับปรุงตนเอง รองลงมาอันดับ 2 ในด้านการมีคนท่ีไว้วางใจท่ีจะช่วย
ปรับปรุงการท างาน และการมีโอกาสน าความรู้ไปใช้ รองลงมาอันดับ 3 ในด้านความเต็มใจยอมรับข้อบกพร่องของตนเอง และ
น้อยท่ีสุด ในด้านการท างานในสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเปล่ียนแปลง  
 
ข ้อมลูเกีย่วกบัการประเมนิผลการฝกึอบรมเกษตรกร ภายใตโ้ครงการพฒันาการเกษตรตามแนวทฤษฎใีหมโ่ดยยดึปรชัญา
เศ รษฐกิจพอเพียง จังหวัดสมุทรสงค ราม ด ้านปฏ ิกิร ิยา 
 ตัวอย่างมีการประเมินผลการฝึกอบรมเกษตรกรภายใต้โครงการพัฒนาการเกษตรตามแนวทฤษฎีใหม่โดยยึดปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง จังหวัดสมุทรสงคราม ด้านปฏิกิริยา โดยรวมอยู่ในระดับมาก การประเมินผลมากเป็นอันดับ 1 ในด้านความ
คิดเห็นท่ีมีต่อกระบวนการฝึกอบรมอยู่ในระดับมาก รองลงมาอันดับ 2 ในด้านความคิดเห็นท่ีมีต่อเนื้อหาหลักสูตร และน้อย
ท่ีสุด ในด้านความคิดเห็นท่ีมีต่อวัตถุประสงค์โครงการ 
 
ข ้อมลูเกีย่วกบัการประเมนิผลการฝกึอบรมเกษตรกร ภายใตโ้ครงการพฒันาการเกษตรตามแนวทฤษฎใีหมโ่ดยยดึปรชัญา
เศ รษฐกิจพอเพียง จังหวัดสมุทรสงค ราม ด ้านการ เร ียนร ู้  
 ตัวอย่างมีการประเมินผลการฝึกอบรมเกษตรกรภายใต้โครงการพัฒนาการเกษตรตามแนวทฤษฎีใหม่โดยยึดปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง จังหวัดสมุทรสงคราม ด้านการเรียนรู้ โดยรวมอยู่ในระดับมาก มีการประเมินผลมากเป็นอันดับ 1 ในด้าน
ระดับทัศนคติท่ีดีข้ึน รองลงมาอันดับ 2 ในด้านระดับทักษะท่ีเพิ่มข้ึน และน้อยท่ีสุด ในด้านระดับความรู้ท่ีเพิ่มข้ึน  
 
ข ้อมลูเกีย่วกบัการประเมนิผลการฝกึอบรมเกษตรกร ภายใตโ้ครงการพฒันาการเกษตรตามแนวทฤษฎใีหมโ่ดยยดึปรชัญา
เศ รษฐกิจพอเพียง จังหวัดสมุทรสงค ราม ด ้านพฤต ิกรรม  
 ตัวอย่างมีการประเมินผลการฝึกอบรมเกษตรกรภายใต้โครงการพัฒนาการเกษตรตามแนวทฤษฎีใหม่โดยยึดปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง จังหวัดสมุทรสงคราม ด้านพฤติกรรม โดยรวมอยู่ในระดับมาก มีการประเมินผลมากเป็นอันดับ 1 ในด้าน
การน าความรู้ท่ีได้รับไปใช้รองลงมาอันดับ 2 ในด้านการเปล่ียนแปลงทัศนคติ และน้อยท่ีสุด ในด้านการน าทักษะท่ีได้รับไปใช้  
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ข ้อมลูเกีย่วกบัการประเมนิผลการฝกึอบรมเกษตรกร ภายใตโ้ครงการพฒันาการเกษตรตามแนวทฤษฎใีหมโ่ดยยดึปรชัญา
เศ รษฐกิจพอเพียง จังหวัดสมุทรสงค ราม ด ้านผลลัพธ ์ 
 ตัวอย่างมีการประเมินผลการฝึกอบรมเกษตรกรภายใต้โครงการพัฒนาการเกษตรตามแนวทฤษฎีใหม่โดยยึดปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง จังหวัดสมุทรสงครามด้านผลลัพธ์ โดยรวมอยู่ในระดับมาก มีการประเมินผลมากเป็นอันดับ 1 ในด้านการ
เพิ่มรายได้ และน้อยท่ีสุด ในด้านการลดต้นทุน  
 
ข ้อม ูลเกีย่วกบัการประเมนิผลการฝกึอบรมเกษตรกรภายใตโ้ครงการพฒันาการเกษตรตามแนวทฤษฎใีหมโ่ดยยดึปรชัญา
เศ รษฐกิจพอเพียง จังหวัดสมุทรสงค ราม โดยรวม  
 ตัวอย่างมีการประเมินผลการฝึกอบรมเกษตรกรภายใต้โครงการพัฒนาการเกษตรตามแนวทฤษฎีใหม่โดยยึดปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง จังหวัดสมุทรสงคราม โดยรวมอยู่ในระดับมาก มีการประเมินผลมากเป็นอันดับ 1 ในด้านการประเมินผล
ด้านพฤติกรรม รองลงมาอันดับ 2 ในด้านการประเมินผลด้านปฏิกิริยา และน้อยท่ีสุดในด้านการประเมินผลด้านผลลัพธ์ 
 
ผลการทดสอบสมมต ิฐาน 
 สมมติฐานท่ี 1 ความเช่ือเก่ียวกับอ านาจควบคุม ความเช่ือในประสิทธิภาพแห่งตน ความคาดหวังเ ก่ียวกับผลลัพธ์ 
คุณค่าของการท างาน ซ่ึงเป็นตัวแปรย่อยของแรงจูงใจในการเรียนรู้ และความต้องการทราบเหตุผลของการเรียนรู้ การมีอิสระ
และควบคุมตนเองได้ การมีประสบการณ์และความรู้เก่ียวกับชีวิต การมีความพร้อมท่ีจะเรียนรู้ ความสนใจการเรียนรู้ท่ีมุ่งเน้น
การแก้ไขปัญหา การมีแรงจูงใจท่ีจะเรียนรู้ ซ่ึงเป็นตัวแปรย่อยของลักษณะการเรียนรู้ของผู้ใหญ่ มีผลต่อการประเมินผลการ
ฝึกอบรมเกษตรกร ภายใต้โครงการพัฒนาการเกษตรตามแนวทฤษฎีใหม่ โดยยึดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง จังหวัด
สมุทรสงคราม ด้านปฏิกิริยา ตัวแปรอิสระ ได้แก่ ความสนใจการเรียนรู้ท่ีมุ่งเน้นการแก้ไขปัญหา ความเช่ือเ ก่ียวกับอ านาจ
ควบคุม การมีอิสระและควบคุมตนเองได้ การมีประสบการณ์และความรู้เก่ียวกับชีวิต และคุณค่าของการท างาน ซ่ึง เป็นตัว
แปรย่อยของแรงจูงใจในการเรียนรู้และลักษณะการเรียนรู้ของผู้ใหญ่ ร่วมกันพยากรณ์การประเมินผลการฝึกอบรมเกษตรกร
ภายใต้โครงการพัฒนาการเกษตรตามแนวทฤษฎีใหม่โดยยึดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง จังหวัดสมุทรสงคราม ด้านปฏิกิริยา ได้
ร้อยละ 45.00 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐานท่ี 1  
 สมมติฐานท่ี 2 ความเช่ือเก่ียวกับอ านาจควบคุม ความเช่ือในประสิทธิภาพแห่งตน ความคาดหวังเ ก่ียวกับผลลัพธ์ 
คุณค่าของการท างาน ความต้องการทราบเหตุผลของการเรียนรู้ การมีอิสระและควบคุมตนเองได้ การมีประสบการณ์และ
ความรู้เก่ียวกับชีวิต การมีความพร้อมท่ีจะเรียนรู้ ความสนใจการเรียนรู้ท่ีมุ่งเน้นการแก้ไขปัญหา และการมีแรงจูง ใจท่ีจะ
เรียนรู้ ซ่ึงเป็นตัวแปรย่อยของแรงจูงใจในการเรียนรู้ และลักษณะการเรียนรู้ของผู้ใหญ่ มีผลต่อการประเมินผลการฝึกอบรม
เกษตรกร ภายใต้โครงการพัฒนาการเกษตรตามแนวทฤษฎีใหม่ โดยยึดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง จังหวัดสมุทรสงคราม ด้าน
การเรียนรู้ ตัวแปรอิสระ ได้แก่ ความสนใจการเรียนรู้ท่ีมุ่งเน้นการแก้ไขปัญหา ความคาดหวังเก่ียวกับผลลัพธ์ และการมีอิสระ
และควบคุมตนเองได้ ซ่ึงเป็นตัวแปรย่อยของแรงจูงใจในการเรียนรู้และลักษณะการเรียนรู้ของ ผู้ใหญ่ ร่วมกันพยากรณ์การ
ประเมินผลการฝึกอบรมเกษตรกรภายใต้โครงการพัฒนาการเกษตรตามแนวทฤษฎีใหม่โดยยึดปรัชญาเ ศรษฐกิจพอเพียง 
จังหวัดสมุทรสงคราม ด้านการเรียนรู้ ได้ร้อยละ 35.00 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐานท่ี 2 
สมมติฐานท่ี 3 การมีความต้องการอย่างจริงใจท่ีจะปรับปรุงตนเอง ความเต็มใจยอมรับข้อบกพร่องของตนเอง การท างานใน
สภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเปล่ียนแปลง การมีคนท่ีไว้วางใจท่ีจะช่วยปรับปรุงการท างาน และการมีโอกาสท่ีจะน าความรู้ไปใช้ 
ซ่ึงเป็นตัวแปรย่อยของเงื่อนไขการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม มีผลต่อการประเมินผลการฝึกอบรมเกษตรกร ภายใต้โครงการ
พัฒนาการเกษตรตามแนวทฤษฎีใหม่ โดยยึดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง จังหวัดสมุทรสงคราม ด้านพฤติกรรม  ตัวแปรอิสระ 
เงื่อนไขการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม ได้แก่ การมีความต้องการอย่างจริงใจท่ีจะปรับปรุงตนเอง การมีคนท่ีไ ว้วางใจท่ีจะช่วย
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ปรับปรุงการท างาน และความเต็มใจยอมรับข้อบกพร่องของตนเอง ซ่ึงเป็นตัวแปรย่อยของเงื่อนไขการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม 
ร่วมกันพยากรณ์การประเมินผลการฝึกอบรมเกษตรกรภายใต้โครงการพัฒนาการเกษตรตามแนวทฤษฎีใหม่โดยยึดปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง จังหวัดสมุทรสงคราม ด้านพฤติกรรม ได้ร้อยละ 52.00 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ซ่ึงเป็นไปตาม
สมมติฐานท่ี 3 
 สมมติฐานท่ี 4 การประเมินผลด้านปฏิกิริยา การประเมินผลด้านการเรียนรู้ และการประเมินผลด้านพฤติกรรม มีผล
ต่อการประเมินผลการฝึกอบรมเกษตรกรภายใต้โครงการพัฒนาการเกษตรตามแนวทฤษฎีใหม่โดยยึดปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง จังหวัดสมุทรสงคราม ด้านผลลัพธ์ ตัวแปรอิสระ ได้แก่ การประเมินผลด้านพฤติกรรม และการประเมินผลด้านการ
เรียนรู้ ร่วมกันพยากรณ์การประเมินผลการฝึกอบรมเกษตรกรภายใต้โครงการพัฒนาการเกษตรตามแนวทฤษฎีใหม่โดยยึด
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง จังหวัดสมุทรสงคราม ด้านผลลัพธ์ ได้ร้อยละ 30.00 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ซ่ึงเป็นไป
ตามสมมติฐานท่ี 4  
 
ตารางที่ 1 สรุปผลการทดสอบสมมติฐาน ตัวแปรอิสระหรือตัวแปรพยากรณ์ท่ีมีผลต่อตัวแปรตามหรือตัวแปรเกณฑ์ 

ตวัแปรอสิระหรอืตวัแปรพยากรณ ์
ผลการทดสอบ 

เปน็ไปตามสมมตฐิาน ไมเ่ปน็ไปตามสมมตฐิาน 
1. ตัวแปรอิสระท่ีมีผลต่อการประเมินผลด้านปฏิกิริยา   

- ความเช่ือเก่ียวกับอ านาจควบคุม   
- ความเช่ือในประสิทธิภาพแห่งตน   
- ความคาดหวังเก่ียวกับผลลัพธ์   
- คุณค่าของการท างาน   
- ความต้องการทราบเหตุผลของการเรียนรู้   
- การมีอิสระและควบคุมตนเองได้   
- การมีประสบการณ์และความรู้เก่ียวกับชีวิต   
- การมีความพร้อมท่ีจะเรียนรู้   
- ความสนใจการเรียนรู้ท่ีมุง่เน้นการแก้ไขปัญหา   
- การมีแรงจงูใจท่ีจะเรียนรู้   

2. ตัวแปรอิสระท่ีมีผลต่อการประเมินผลด้านการเรียนรู้   
- ความเช่ือเก่ียวกับอ านาจควบคุม   
- ความเช่ือในประสิทธิภาพแห่งตน   
- ความคาดหวังเก่ียวกับผลลัพธ์   
- คุณค่าของการท างาน   
- ความต้องการทราบเหตุผลของการเรียนรู้   
- การมีอิสระและควบคุมตนเองได้   
- การมีประสบการณ์และความรู้เก่ียวกับชีวิต   
- การมีความพร้อมท่ีจะเรียนรู้   
- ความสนใจการเรียนรู้ท่ีมุง่เน้นการแก้ไขปัญหา   
- การมีแรงจงูใจท่ีจะเรียนรู้   

 



วารสารสหวิทยาการวิจัย: ฉบับบัณฑิตศึกษา   ปีท่ี 4 ฉบับท่ี 1 (ม.ค.-มี.ค. 2558) 

[110] 

ตารางที่ 1 (ต่อ)  

ตวัแปรอสิระหรอืตวัแปรพยากรณ ์
ผลการทดสอบ 

เปน็ไปตามสมมตฐิาน ไมเ่ปน็ไปตามสมมตฐิาน 
3. เงื่อนไขการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม ท่ีมีผลต่อการประเมินผล
ด้านพฤติกรรม 

  

- ความต้องการอย่างจริงใจท่ีจะปรับปรุงตนเอง    
- เต็มใจท่ียอมรับข้อบกพร่องของตนเอง    
- ท างานในสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเปล่ียนแปลง    
- การมีคนท่ีไว้วางใจท่ีจะช่วยปรับปรุงการท างาน    
- มีโอกาสท่ีจะน าความรู้ไปใช้    

4. การประเมินผลด้านปฏิกิริยา การประเมินผล ด้านการเรียนรู้ 
และการประเมินผลด้านพฤติกรรม ท่ีมีผลต่อการประเมินผล
ด้านผลลัพธ์ 

  

- ความคิดเห็นท่ีมีต่อวัตถุประสงค์โครงการ    
- ความคิดเห็นท่ีมีต่อกระบวนการฝึกอบรม    
- ความคิดเห็นท่ีมีต่อเนื้อหาหลักสูตร    
- ระดับความรู้ท่ีเพิ่มข้ึน    
- ระดับทักษะท่ีเพิ่มข้ึน    
- ระดับทัศนคติท่ีดีข้ึน   
- การน าความรู้ท่ีได้รับไปใช้    
- การน าทักษะท่ีได้รับไปใช้    
- การเปล่ียนแปลงทัศนคติ   

 

ข้อเสนอแนะ 
 
ข ้อเสนอแนะจากการวิจัย 
 1. ด้านแรงจูงใจในการเรียนรู้ 
    1.1 ด้านความเช่ือเก่ียวกับอ านาจควบคุม หรือความเช่ือของบุคคลท่ีมีต่อประสบการณ์ว่าเป็นผลมาจาก
การกระท าของตนเองและสามารถควบคุมได้ ควรจัดให้มีการประชาสัมพันธ์เพื่อกระตุ้นให้เกิดความสนใจและกระตือรือร้นใน
การเข้ารับการอบรม และสร้างบรรยากาศด้านกายภาพในการฝึกอบรมคือ การจัดสถานท่ี วัสดุอุปกรณ์ ส่ิงอ านวยความสะดวก 
และสร้างบรรยากาศด้านจิตภาพโดยท าให้เกิดความรู้สึกเป็นมิตร เป็นกันเอง ลดความวิตกกังวล มีการเสริมแรง แล ะให้
ก าลังใจผู้เข้ารับการอบรมระหว่างการปฏิบัติกิจกรรม มีการยกย่องให้เกียรติ การมอบรางวัล มีจัดกิจกรรมท่ีท าใ ห้เกิดการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ การพึ่งพาอาศัยซ่ึงกันและกัน ท าให้ผู้เข้ารับการอบรมรู้สึกว่าตนมีคุณค่า เกิดแรงบันดาลใจ ภาคภูมิใจ และ
มั่นใจในตนเอง 
    1.2 ด้านความเช่ือในประสิทธิภาพแห่งตน หรือความเช่ือของบุคคลท่ีมีต่อการรับรู้ความสามารถของตนเอง
ว่าตนเองสามารถกระท ากิจกรรมอย่างใดอย่างหนึ่งได้ส าเร็จ จึงควรส่งเสริมให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความเช่ือในประสิทธิภาพ
แห่งตนโดยอาจอนุมัติให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมซ้ือวัสดุอุปกรณ์มาผลิตส่ิงของเคร่ืองใช้ หรือปฏิบัติกิจกรรมด้วยตนเองให้เกิดผล
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คุ้มค่าแม้อาจต้องใช้ระยะเวลาหรือต้นทุนท่ีสูงกว่าปกติ รวมถึงการคอยดูแล ให้ความช่วยเหลือผู้เข้ารับการฝึกอบรม มีการ
สนับสนุน ยกย่อง ชมเชยตามศักยภาพและความถนัด 
    1.3 ด้านความคาดหวังเก่ียวกับผลลัพธ์ เนื่องจากผู้เข้ารับการฝึกอบรมคาดหวัง ท่ีจะได้รับความ รู้และ
แนวคิดใหม่ๆ ในเร่ืองใดเร่ืองหนึ่งท่ีเก่ียวกับการประกอบอาชีพ หรือเพื่อแก้ปัญหาของตน โดยคาดหวังว่าจะเป็นวิธีท่ีดีสุดท่ีจะ
ท าให้บรรลุจุดมุ่งหมายท่ีต้ังไว้ ดังนั้นหากสามารถด าเนินการฝึกอบรมได้เป็นท่ีน่าพึงพอใจตามความคาดหวัง รวมท้ังผู้ฝึกอบรม
ได้ให้ข้อมูลย้อนกลับในผลการเรียนรู้หรือผลการปฏิบัติงานระหว่างการฝึกอบรมแก่ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเมื่อผู้เ ข้ารับการ
ฝึกอบรมได้รับทราบว่าตนมีความสามารถท่ีจะน าความรู้ไปใช้ได้ตามท่ีคาดหวังแล้ว ก็จะท าใ ห้เกิดความต้องการท่ีจะร่ วม
กิจกรรมต่างๆ และต้องการท่ีจะเข้าร่วมการฝึกอบรมอีกในคร้ังต่อไป  
    1.4 ด้านคุณค่าของการท างาน เนื่องจากผู้เข้ารับการฝึกอบรมทุกคนต้องการความส าเร็จในการประกอบ
อาชีพการเกษตร ต้องการให้มีผลผลิตมากข้ึน มีรายได้เพิ่มมากข้ึน เพราะฉะนั้นการฝึกอบรมเร่ืองใดๆ เพื่อส่งเสริมให้ผู้เข้ารับ
การฝึกอบรมน าไปปฏิบัติ ควรจะเป็นส่ิงท่ีผู้เข้ารับการฝึกอบรมปฏิบัติแล้วมีประโยชน์ต่อตนเองอย่างแท้จริง 
  2. ด้านลักษณะการเรียนรู้ของผู้ใหญ่ 
    2.1 ด้านความต้องการทราบเหตุผลของการเรียนรู้ ควรมีการช้ีแจงให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้ทราบเหตุผล
ความส าคัญของการฝึกอบรม เข้าใจถึงจุดมุ่งหมายในการฝึกอบรมวิชาต่างๆ ตลอดจนประโยชน์ท่ีผู้เข้ารับการฝึกอบรมจะได้รับ 
โดยก าหนดปัญหาต่างๆ ด้วยความระมัดระวัง มีระเบียบแบบแผน ข้ันตอนต่างๆ ท่ีชัดเจน ต่อเนื่อง โดยอาจออกแบบกิจกรรม
โดยยึดหลักความยากง่าย หรือหลักส่วนรวมส่วนย่อย หรือหลักการเกิดก่อนหลัง หรือหลักของเหตุผล และความเก่ียวข้อง
เช่ือมโยงสัมพันธ์กันกับความรู้ส่ิงท่ีท าส่ิงท่ีเข้าใจ แล้วเปรียบเทียบเช่ือมโยงกับเร่ืองใหม่ท่ียังไม่รู้ หากไม่มีความเป็นระเบียบและ
ขาดการจัดเรียงล าดับท่ีดีแล้ว ย่อมจะท าให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมไม่เข้าใจและในท่ีสุดก็จะเกิดความเบ่ือหน่ายท่ีจะเข้ารับการ
ฝึกอบรม  
    2.2 ด้านการมีอิสระและควบคุมตนเองได้ ควรส่งเสริมให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีส่วนร่วมในกิจกรรมการ
ฝึกอบรมและการออกแบบการเรียนรู้ในเร่ืองใดเร่ืองหนึ่ง ให้เป็นผู้ก าหนดตัดสินทิศทางของตนเอง เช่น การระบุปัญหาของ
ตนเอง การแสดงความคิดเห็น การอภิปราย การสาธิต การร่วมมือกันท างาน และการสร้างความสัมพันธ์ในลักษณะไว้วางใจ
กัน มีการส ารวจความต้องการของผู้เข้ารับการฝึกอบรมในด้านเนื้อหาหลักสูตร ประเมินสภาพปัจจุบันของ ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม วิเคราะห์ความต้องการเรียนรู้ของผู้เข้ารับการฝึกอบรม เพื่อก าหนดวัตถุประสงค์ในการฝึกอบรมโดยเน้นท่ีความ
ต้องการของผู้เข้ารับการฝึกอบรม แล้วจึงพัฒนากระบวนการฝึกอบรมให้ตอบสนองความต้องการของผู้เข้ารับการฝึกอบรมท่ี
จะช่วยให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้รับความรู้ ประสบการณ์ ความสามารถ และความพอใจในแต่ละกิจกรรมของการฝึกอบรม 
และสอบถามปัญหาหรือค้นหาค าตอบร่วมกันเพื่อน าไปพัฒนาให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมยอมรับ  
    2.3 ด้านการมีประสบการณ์และความ รู้เ ก่ียวกับชีวิต เนื่องจากบุคคลจะเรียนรู้ไ ด้ดีเมื่อไ ด้เข้าไปมี
ประสบการณ์ต่างๆ อย่างแท้จริง ในการส่งเสริมความรู้ใดๆ ถ้าเร่ืองนั้นเก่ียวข้องสัมพันธ์กับเร่ืองท่ีรู้แล้ว มีประสบการณ์มาแล้ว
หรือก าลังสนใจอยู่ คือ ช่วยท าให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเกิดความสนใจมากข้ึน เข้าใจเร็วข้ึน จะสามารถเพิ่มเติมความ รู้ไ ด้ง่าย
กว่าการส่งเสริมความรู้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมท่ีไม่เคยรู้เร่ืองนั้นๆ มาก่อนเลย วิทยากรจึงควรด าเนินกิจกรรมการฝึกอบรมโดย
การเช่ือมโยงกับประสบการณ์ท่ีผู้เข้ารับการฝึกอบรมแต่ละคนสามารถใช้ประโยชน์ได้ ท าให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมรู้สึกว่าเป็น
การเรียนรู้ท่ีมีคุณค่ามีความหมาย อย่างไรก็ตาม ผู้เข้ารับการฝึกอบรมยังมีประสบการณ์และความรู้เก่ียวกับการท าการเกษตร
และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เช่น เคยผ่านการอบรมความรู้เก่ียวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ความ รู้เ ก่ียวกับการท า
การเกษตร เคยค้นหาความรู้ทางการเกษตรจากแหล่งเรียนรู้หรือส่ืออ่ืนๆ ในระดับปานกลาง ซ่ึงควรหาทางสนับสนุนและ
ส่งเสริมให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีช่องทางการเรียนรู้ท่ีเพิ่มข้ึนตามเหมาะสมของแต่ละบุคคล 
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    2.4 ด้านการมีความพร้อมท่ีจะเรียนรู้ ผู้เข้ารับการฝึกอบรมท่ีมีความพร้อมจะเรียนได้ดีกว่า ท้ัง ๆ ท่ีอยู่ใน
สถานการณ์เดียวกัน ซ่ึงเป็นลักษณะเฉพาะตัวหรือวุฒิภาวะของผู้เข้ารับการฝึกอบรม ซ่ึงโดยท่ัวไปผู้ใหญ่จะมีความพร้อมท่ีจะ
เรียนรู้ เมื่อมีสถานการณ์ในชีวิตท าให้จ าเป็นท่ีจะต้องมีความรู้ จึงควรสร้างแรงจูงใจให้เกิดข้ึนกับผู้เข้ารับการฝึกอบรมเพื่อใ ห้
พร้อมท่ีจะเรียนรู้ ท าให้รู้สึกว่าการฝึกอบรมสอดคล้องกับความต้องการหรือตรงกับปัญหาและสถานการณ์จริงของ ผู้เ รียน 
รวมท้ังการจัดกิจกรรมการฝึกอบรมไม่ควรตรงกับช่วงเวลาท่ีเกษตรกรท าการเพาะปลูก นอกจากนี้ยังสามารถใช้เป็นแนวทางใน
การคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรมท่ีมีความพร้อมและมีแรงจูงใจในการเรียนรู้และปฏิบัติ ซ่ึงสอดคล้องกับหลักเกณฑ์ท่ีโครงการ
ก าหนดไว้ เช่น มีท่ีดินเพื่อท าการเกษตร มีอายุต้ังแต่ 15 ปีข้ึนไป มีความเช่ือมั่นศรัทธาในปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และยึด
อาชีพการเกษตรเป็นหลักในการด ารงชีวิต สมัครใจ มีความต้ังใจจริง และมุ่งมั่นจะเข้ารับการฝึกอบรม เพื่อน าความรู้ท่ีได้รับไป
พัฒนาอาชีพทางการเกษตรโดยยึดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ซ่ึงกระบวนการคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรมถือเป็นปัจจัยส าคัญ
ท่ีส่งผลต่อความส าเร็จของโครงการฝึกอบรม หากกระบวนการคัดเลือกคลุมเครือ จะท าให้สูญเสียทรัพยากรต่างๆ ท่ีใ ช้ในการ
ด าเนินการฝึกอบรมโดยเปล่าประโยชน์  
    2.5 ด้านความสนใจการเรียนรู้ท่ีมุ่งเน้นการแก้ไขปัญหา ควรจัดกระบวนการฝึกอบรมท่ีมุ่งเน้นการเรียนรู้ท่ี
ยกตัวอย่างสถานการณ์ เย่ียมชมแปลงสาธิต หรือมีการฝึกปฏิบัติในสภาพจริง มีสาธิตและทดลองปฏิบัติให้เกิดการเรียนรู้จาก
การปฏิบัติงาน มุ่งเน้นการน าความรู้หรือทักษะไปใช้แก้ไขปัญหาในชีวิตประจ าวันและในประกอบอาชีพได้ทันที มากกว่าการ
บรรยายให้ความรู้ทางทฤษฎีในห้องฝึกอบรมเพียงอย่างเดียว โดยพิจารณาถึงความเหมาะสมของช่วงเวลาท่ีจะก่อให้เกิดผลใน
การเรียนรู้ พยายามให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้รับประสบการณ์เพิ่มข้ึน มีความเช่ียวชาญย่ิงข้ึน และได้ผลงานท่ีมีคุณภาพ และ
รวดเร็วข้ึน สามารถคิดวิเคราะห์ปัญหา ก าหนดแนวทางในการแก้ไขปัญหา ตลอดจนการตัดสินใจในเร่ืองนั้นๆ ด้วยตนเอง และ
สามารถช่วยตนเองได้ ซ่ึงเป็นผลลัพธ์จากการฝึกอบรมท่ีน่าพึงปรารถนาท้ังของผู้ฝึกอบรมและผู้เข้ารับการฝึกอบรม รวมท้ังการ
สนับสนุนให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเรียนรู้ด้วยตนเองซ่ึงจะเป็นส่ิงท่ีดี  
    2.6 ด้านการมีแรงจูงใจท่ีจะเรียนรู้ เนื่องมาจากส่ิงจูงใจภายในและภายนอก ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมี
แนวโน้มท่ีจะมีแรงจูงใจมากข้ึนต่อการเรียนรู้ท่ีช่วยให้แก้ปัญหาในชีวิต ควรอ านวยความสะดวกให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีส่วน
ร่วมในกิจกรรมการฝึกอบรมมากท่ีสุด ให้ความช่วยเหลือเมื่อผู้เข้ารับการฝึกอบรมประสบปัญหา ผู้เข้ารับการฝึกอบรมบางคน
อาจชอบการโต้เถียงทางวิชาการ และการตอบโต้ต่างๆ ท้ังทางบวกและลบ จึงควรเปิดโอกาสให้มีการแสดงความคิดเห็น 
ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้เข้ารับการฝึกอบรม รวมท้ังสามารถให้ข้อคิดเห็นเพิ่มเติมและให้ค าแนะน าในส่ิงท่ีถูกต้องแก่ผู้เข้า
รับการฝึกอบรมได้ นอกจากนี้ ควรระมัดระวังอย่าท าให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเกิดความรู้สึกว่าตนเองถูกดูถูก ควรให้เกียรติยก
ย่องผู้เข้ารับการฝึกอบรมทุกคนให้เป็นท่ียอมรับตามฐานะหรือวัยวุฒิ อย่างไรก็ตาม ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีแรงจูงใจภายนอกใน
การเข้ารับการฝึกอบรมคือ ความต้องการรับวุฒิบัตรอยู่ในระดับปานกลาง ดังนั้นในการประชาสัมพันธ์โครงการโดยการมอบ
วุฒิบัตรเมื่อส าเร็จการฝึกอบรมอาจน ามาพิจารณาเป็นเพียงส่วนประกอบเสริมในการสร้างแรงจูงใจให้กับผู้เข้ารับการฝึกอบรม
ตามความเหมาะสม 
 3. ด้านเงื่อนไขการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม 
   3.1 ด้านความต้องการอย่างจริงใจท่ีจะปรับปรุงตนเอง หรือมีความต้ังใจท่ีจะเปล่ียนแปลงพฤติกรรม  จึง
ควรมีการคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรมท่ีมีความสนใจและต้ังใจท่ีจะน าความรู้ไปใช้จริงๆ เข้ารับการฝึกอบรม โดยการสัง เกต
ลักษณะความต้องการ ความต้ังใจ ความพยายามทุ่มเทท่ีจะท าทุกส่ิงทุกอย่างเพื่อให้ความต้องการหรือปัญหานั้นส าเร็จไปตาม
วัตถุประสงค์ ได้จากการขอค าแนะน าหรือเอกสารของผู้เข้ารับการฝึกอบรม เพื่อให้สามารถตอบสนองผู้เข้ารับการฝึกอบรมใน
ความต้องการท่ีผู้เข้ารับการฝึกอบรมประสบอยู่ หรือรู้สึกเป็นปัญหาและต้องการแก้ไขอย่างแท้จริง นอกจากนี้ ผู้ฝึกอบรมต้อง
ท าให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเห็นว่ามีความเป็นไปได้ท่ีจะสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองให้ดีข้ึน ช่วยให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมแต่
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ละบุคคลสามารถเข้าใจและรู้สึกถึงความต้องการท่ีจะปรับปรุงความรู้ความสามารถของตนเอง และสามารถจะช่วยผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมให้ผ่านพ้นปัญหาได้ 
   3.2 ด้านความเต็มใจยอมรับข้อบกพร่องของตนเอง หรือจุดท่ีควรพัฒนาปรับปรุง ควรจะมีกลวิธีท่ีถูกต้อง
และเหมาะสมในการกระตุ้นเตือนผู้เข้ารับการฝึกอบรมในส่ิงท่ีไม่เคยรู้สึกหรือไม่เคยนึกว่าเป็นปัญหา อาจมองไม่เห็นความ
จ าเป็นเร่งด่วนท่ีจะต้องท า หรือถ้าไม่กระท าก็ไม่ได้มีผลให้ตนเองเดือดร้อน หรือเป็นเร่ืองท่ีผู้เข้ารับการฝึกอบรมยังขาดความ
เข้าใจ อันเนื่องมาจากความเคยชิน เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมองเห็นปัญหาเหล่านี้ เพราะมีความจ าเป็นต้องให้มีข้ึนเพือ่เป็น
รากฐานการพัฒนาด้านอ่ืนๆ เช่น การปรับปรุงตัวเองให้มีความขยันหมั่นเพียร อย่างไรก็ตาม ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความ
คิดเห็นว่าการมีข้อบกพร่องหรือข้อผิดพลาดถือเป็นเร่ืองปกติส าหรับตน จะเห็นได้ว่าผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถยอมรับความ
ผิดพลาดท่ีเกิดข้ึนว่าเป็นเร่ืองปกติได้เพียงในระดับปานกลาง โดยอาจถือว่าข้อผิดพลาดไม่ใช่เร่ืองปกติท่ีอาจจะเกิดข้ึนได้ อาจ
เป็นสาเหตุให้เกษตรกรไม่กล้าท่ีจะลองน าส่ิงท่ีได้รับจากการฝึกอบรมมาปฏิบัติ จึงควรส่งเสริมให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถ
ยอมรับความผิดพลาดท่ีเกิดข้ึนว่าเป็นเร่ืองปกติท่ีอาจจะเกิดข้ึนได้ เพื่อให้เกิดความกล้าท่ีจะน าส่ิงท่ีได้รับจากการฝึกอบรมมา
ปฏิบัติ 
  3.3 ด้านการท างานในสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเปล่ียนแปลง ควรเน้นย้ าความส าคัญของการประยุกต์
ส่ิงท่ีได้เรียนรู้จากการฝึกอบรมมาใช้ในการท างานจริง มีการเสนอแนะแนวคิดวิธีการท่ีใ ห้ผู้เ ข้ารับการฝึกอบรมสามารถน า
ความรู้มาปรับใช้ในการท างานในพื้นท่ีของตนเองได้ ให้การสนับสนุนอุปกรณ์ เคร่ืองมือ หรือปัจจัยการผลิตอ่ืนๆ ท่ีสามารถน า
ส่ิงท่ีเรียนรู้จากการฝึกอบรมมาใช้ในสภาพการท างานปัจจุบัน อย่างไรก็ตาม ปัจจัยในการท างานยังไม่เ อ้ืออ านวยต่อการน า
ความรู้มาใช้ได้เต็มท่ี การท างานในสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเปล่ียนแปลง เช่น มีอุปกรณ์หรือเคร่ืองมือท่ีช่วยให้สามารถ
ประยุกต์ใช้ส่ิงท่ีเรียนรู้จากการฝึกอบรมในชีวิตประจ าวันได้อย่างเต็มท่ี มีแรงงานท่ีเพียงพอในการท าการเกษตรท าให้มีโอกาส
ในการใช้ส่ิงท่ีเรียนรู้ และมีเงินทุนท่ีเพียงพอในการประยุกต์ใช้ส่ิงท่ีเรียนรู้จากการฝึกอบรม ยังอยู่ในระดับปานกลาง จึงควรมี
การสนับสนุนปัจจัยการผลิตหรือปรับเปล่ียนวิธีการส่ิงท่ีเรียนรู้ไปใช้ในระยะเร่ิมต้นโดยไม่ต้องมีการลงทุนมากนัก เน้นการฝึก
ปฏิบัติท่ีสามารถใช้อุปกรณ์หรือเคร่ืองมือท่ีมีอยู่ในครัวเรือนหรือสามารถหยิบยืมอุปกรณ์เคร่ืองมือกันได้ รวมท้ังการรวมกลุ่ม
กันระหว่างผู้เข้ารับการฝึกอบรมท่ีอาศัยอยู่ใกล้เคียงกันร่วมมือกันท างาน 
    3.4 ด้านการมีคนท่ีไว้วางใจท่ีจะช่วยปรับปรุงการท างาน ควรส่งเสริมท าให้เกิดความผูกพันระหว่างการ
ฝึกอบรม โดยปราชญ์ชาวบ้านและเจ้าหน้าท่ีประจ าศูนย์เครือข่ายปราชญ์ชาวบ้านเป็นผู้คอยให้ความช่วยเหลือ รวมถึงการ
สร้างเครือข่ายระหว่างผู้เข้ารับการฝึกอบรมด้วยกันให้มีการแลกเปล่ียนความรู้ และแบ่งปันผลผลิตท่ีไ ด้จากการน าความ รู้
ปฏิบัติ การสร้างกลุ่มเครือข่ายการเรียนรู้ในขณะท่ีเข้ารับการฝึกอบรมด้วยกัน เพื่อให้เกิดความเก้ือหนุ นในการเรียนรู้ และ
น าไปสู่การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมกลายเป็นนิสัยท่ีปฏิบัติไ ด้ในทันที  ตลอดจนการถ่ายทอดความ รู้จากบุคคลท่ีประสบ
ความส าเร็จจากการน าผลการฝึกอบรมไปปฏิบัติ และได้รับความช่ืนชมยอมรับนับถือ จะเป็นการง่ายท่ีท าใ ห้ผู้เ ข้ารับการ
ฝึกอบรมยอมรับและปฏิบัติตาม เพราะโดยท่ัวไปแล้วมนุษย์มีความต้องการท่ีจะเลียนแบบบุคคลใดท่ีตนยกย่องและให้การ
ยอมรับ ดังนั้นควรส่งเสริมให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมยึดถือบุคคลเป็นแบบอย่าง โดยการพูดถึงหรือการพบกัน แล้วช้ีใ ห้เห็นถึง
ความมานะเพียรพยายามอดทนจนประสบความส าเร็จในการเกษตรของผู้ท่ีเป็นแบบอย่างนั้น จะท าให้งานฝึกอบรมประสบ
ความส าเร็จได้อีกทางหนึ่ง  
   3.5 ด้านการมีโอกาสท่ีจะน าความรู้ไปใช้ ควรจัดการฝึกอบรมท่ีสอดคล้องกับสภาพความเป็นจริง การใ ช้
ตัวอย่างจริงกระตุ้นให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้สึกอยากลงมือปฏิบัติหรือน าไปใช้ในทันที ส่งเสริมให้มีการทดลองฝึกปฏิบัติ
เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้ประจักษ์ถึงผลลัพธ์ท่ีเกิดข้ึนด้วยตนเอง ซ่ึงในการปฏิบัติแต่ละคร้ังช่วยให้มีการปรับปรุงและเกิด
การเปล่ียนแปลงไปทีละเล็กละน้อยจนกระท่ังมีความสมบูรณ์ และกลายเป็นความเคยชินสามารถน าไปใช้ปฏิบัติไ ด้ทันที 
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รวมท้ังให้ก าลังใจ ส่งเสริม และสนับสนุนให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมน าความรู้ ทักษะ และเปล่ียนแปลงทัศนคติท่ีไ ด้รับจากการ
ฝึกอบรมไปใช้เปล่ียนแปลงพฤติกรรม  
  4. การประเมินผลด้านปฏิกิริยา หากต้องการให้การประเมินผลด้านปฏิกิริยาอยู่ในระดับมากข้ึน จึงควรส่ง เสริม
ปัจจัยเก่ียวกับความสนใจการเรียนรู้ท่ีมุ่งเน้นการแก้ไขปัญหา ความเช่ือเก่ียวกับอ านาจควบคุม การมีอิสระและควบคุมตนเอง
ได้ การมีประสบการณ์และความรู้เก่ียวกับชีวิต และคุณค่าของการท างาน ให้มากข้ึน ความส าเร็จและความพอใจในการเข้ารับ
การฝึกอบรมก็จะมีมากข้ึนเช่นกัน 
 5. การประเมินผลด้านการเรียนรู้ ควรมีการพัฒนาระดับความรู้ท่ีอยู่ในระดับปานกลางให้เพิ่มข้ึน หากต้องการให้การ
ประเมินผลด้านการเรียนรู้ อยู่ในระดับมากข้ึน จึงควรส่งเสริมปัจจัยเก่ียวกับความสนใจการเรียนรู้ท่ีมุ่ง เน้นการแก้ไขปัญหา 
ความคาดหวังเก่ียวกับผลลัพธ์ และการมีอิสระและควบคุมตนเองให้มากข้ึน  
  6. การประเมินผลด้านพฤติกรรม หากต้องการให้การประเมินผลด้านพฤติกรรม อยู่ในระดับมากข้ึน จึงควรส่งเสริม
ปัจจัยเก่ียวกับการมีความต้องการอย่างจริงใจท่ีจะปรับปรุงตนเอง การมีคนท่ีไว้วางใจท่ีจะช่วยปรับปรุงการท างาน และความ
เต็มใจยอมรับข้อบกพร่องของตนเองให้มากข้ึน 
  7. การประเมินผลด้านผลลัพธ์ หากต้องการให้การประเมินผลด้านผลลัพธ์ อยู่ในระดับมากข้ึน จึงควรให้ความส าคัญ
ส่งเสริมปัจจัยเก่ียวกับการประเมินผลด้านพฤติกรรม ได้แก่ การน าทักษะท่ีได้รับไปใช้ การเพิ่มพูนความรู้ และการเปล่ียนแปลง
ทัศนคติ และปัจจัยเก่ียวกับการประเมินผลด้านการเรียนรู้ นอกจากนี้ควรส่งเสริมวิธีการลดต้นทุนเนื่องจากอยู่ในระดับปาน
กลาง และการเพิ่มรายได้อยู่ในระดับมาก ซ่ึงควรพัฒนาให้มีระดับท่ีสูงข้ึนต่อไปอย่างต่อเนื่อง 
 
ข ้อเสนอแนะของต ัวอย่าง  
 1. ด้านการบริหารจัดการโครงการ ควรให้ผู้ท่ีเคยผ่านการฝึกอบรมในโครงการนี้สามารถสมัครเข้ารับการฝึกอบรมใน
คร้ังต่อไปได้อย่างต่อเนื่อง ควรด าเนินโครงการฝึกอบรมเช่นนี้อีกอย่างต่อเนื่องทุกปี รวมท้ังให้มีศูนย์เรียนรู้เครือข่ายปราชญ์
ชาวบ้านต่อไป ตลอดจนจัดให้มีการศึกษาดูงานตามสถานท่ีต่างๆ เพื่อเพิ่มความรู้ วิธีการแก้ไขปัญหาใหม่ๆ และสามารถ
น าไปใช้ได้จริง  
 2. ด้านเนื้อหาวิชาในการฝึกอบรม ควรจะมีการฝึกอบรมในวิชาการเกษตรใหม่ๆ ท่ียังไม่เคยมีการฝึกอบรม เช่น ปลูก
ผักไฮโดรโปร์นิกส์ปลอดสารพิษ และแจกปัจจัยการผลิต ควรขยายเวลาในการฝึกอบรมให้มากข้ึนเพื่อให้มีการน าเสนอผลงาน
ของผู้เข้ารับการฝึกอบรม นอกจากนี้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมบางคนประสบปัญหาการน ามาปฏิบัติไม่ค่อยถูกต้อง หรือจดจ าสูตร
หรือข้ันตอนในการปฏิบัติไม่ได้ บางคร้ังจัดหาวัสดุอุปกรณ์ในการท ากิจกรรมค่อนข้างล าบาก จึงควรจัดท าเอกสารประกอบการ
ฝึกอบรมท่ีอธิบายเนื้อหาการฝึกอบรมเพื่อให้สามารถทบทวนความรู้จากการฝึกอบรม รวมถึงการเปิดโอกาสให้ผู้เ ข้ารับการ
ฝึกอบรมมีช่องทางติดต่อส่ือสารปราชญ์ชาวบ้านเพื่อปรึกษาปัญหาหรือให้ค าแนะน าได้อย่างสะดวก 
 3. ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ จากการน าความรู้จากการฝึกอบรมไปใช้ มีความพึงพอใจในการน าความ รู้ไปปฏิบัติ และมี
รายได้เพิ่มข้ึน สามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้จริงและได้ผลดีในบางเร่ือง โดยน าความรู้ไปใช้ในการท าการเกษตรตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง ในการลดต้นทุนทางการเกษตร เช่น เพาะพันธ์ุไม้ การปลูกพืชผักสวนครัว การปลูกไม้ดอกไม้ประดับ 
รวมถึงใช้ในการวางแผนการท างานให้เป็นระบบ และใช้ในการการแก้ปัญหา นอกจากนี้ ยังน าความรู้ไปใช้ในชีวิตประจ าวัน เช่น 
การท าบัญชีครัวเรือน จดบันทึกรายรับรายจ่ายเป็นประจ า ท าให้รู้ถึงการใช้จ่ายในแต่ละวันได้ดีข้ึน และรู้ว่าใ ช้จ่ายเงินไปกับ
อะไรบ้าง ส่ิงใดจ าเป็นและส่ิงใดไม่จ าเป็น รู้จักการประหยัดน าส่ิงของท่ีไม่ใช้ประโยชน์กลับมาใช้ประโยชน์ไ ด้เป็นอย่างดี 
ตลอดจนน าความรู้ไปใช้ในการแนะน าความรู้ให้คนในครอบครัวและคนใกล้เคียง 
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ข ้อเสนอแนะในการวิจัยค ร ั้งต ่อไป 
 1. ควรท าการศึกษาวิจัยโดยใช้ระเบียบวิจัยเชิงคุณภาพเพื่อให้ข้อมูลในเชิงลึก 
 2. ควรใช้ตัวแปรการประเมินรูปแบบอ่ืนเข้าร่วมประเมินโครงการฝึกอบรมเพื่อให้ได้มุมมองท่ีแตกต่างออกไปจากการ
ประเมินในเร่ืองดังกล่าว เช่น รูปแบบ CIPP ของ Stufflebeam 
 3. ควรท าการศึกษาเพิ่มเติมกับท่ีผ่านการฝึกอบรมภายใต้โครงการพัฒนาการเกษตรตามแนวทฤษฎีใหม่โดยยึด
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ในจังหวัดอ่ืนๆ โดยท าการศึกษาในเชิงเปรียบเทียบกันให้เห็นความแตกต่างของผลการประเมิน เพื่อ
จะได้ทราบถึงปัจจัยของความส าเร็จ และใช้เป็นแนวทางในการจัดท าโครงการฝึกอบรมต่อไป  
 4. ควรท าการศึกษาตัวแปรอ่ืนๆ เพิ่มเติม เช่น ลักษณะของผู้เข้ารับการฝึกอบรมด้านอ่ืนๆ ท่ีอาจจะมีผลต่อผลลัพธ์
ของโครงการของการฝึกอบรม 
 5. ควรท าการศึกษาเพิ่มเติมโดยการวัดผลก่อนและหลังการฝึกอบรม เพื่อน าผลการศึกษามาเปรียบเทียบจะท าใ ห้
ทราบถึงพฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลงไป  
 6. ควรท าการศึกษาเพิ่มเติมโดยเก็บรวบรวมข้อมูลจากบุคคลอ่ืนๆ ท่ีเ ก่ียวข้องกับผู้เข้ารับการฝึกอบรม เช่น 
เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานโครงการ เจ้าหน้าท่ีประจ าศูนย์เครือข่ายปราชญ์ชาวบ้าน ครอบครัว หรือเพื่อนด้วยกัน เพื่อใ ช้เป็น
แนวทางในการก าหนดแนวทางพัฒนาได้ถูกต้องและเหมาะสม 
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