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บทคดัย่อ 
 

การศึกษาคร้ังนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาความคิดเห็นเก่ียวกับการเคล่ือนย้ายแรงงานเสรีวิชาชีพสถาปัตยกรรม ความ
พร้อมของสถาปนิกไทย จุดเด่นหรือข้อดี และจุดด้อยหรืออุปสรรคของสถาปนิกไทยต่อการเคล่ือนย้ายแรงงานเสรีภายใน
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน โดยการสัมภาษณ์เชิงลึกบุคคลท่ีเก่ียวข้องในวงการวิชาชีพสถาปัตยกรรมในประเทศไทย ท าการ
วิเคราะห์ข้อมูลโดยการบรรยายเชิงพรรณนาส าหรับข้อมูลเชิงคุณภาพ ผลการศึกษาพบว่า สถาปนิกไทยยังไม่พ ร้อมต่อการ
เคล่ือนย้ายแรงงานเสรีภายในประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน เนื่องจากเงื่อนไขและข้ันตอนของการเป็นสถาปนิกอาเซียนมีความ
ซับซ้อน ท าให้สถาปนิกไทยขาดคุณสมบัติบางประการท่ีสภาสถาปนิกอาเซียนได้ก าหนดไว้ ได้แก่ สถาปนิกไทยส่วนใหญ่ไ ด้รับ
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพระดับภาคีสถาปนิก และยังไม่มีการเก็บคะแนนจากการพัฒนาวิชาชีพต่อเนื่อง ซ่ึงเป็นความไม่พร้อม
ของสถาปนิกชาวไทยต่อการเข้าสู่ตลาดแรงงานเสรีวิชาชีพสถาปัตยกรรมภายในประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  

 
ค  าส าคญั: ความพร้อม, สถาปนิก, ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
 

Abstract 
 

The objectives of the study were to inquire the opinion from architectural profession of free labor 
mobility, to inquire the readiness, to inquire the strengths or advantages and to inquire the problem of Thai 
architects for free labor mobility in the ASEAN Economic Community. For data collection, by through in-
depth interviews who involved in the profession of architecture in Thailand. The data were analyzed by 
descriptive statistics for qualitative data. The results showed that Thai architects are not ready for free labor 
mobility in the ASEAN Economic Community. Because the conditions and procedures are the ASEAN 
Architect (AA.) has complexity. Thai architects still lacks of some features for the ASEAN Architect, the most 
of Thai architects are licensed professional with associate architect and not keeping score of Continuing 
Professional Development. Thai architects are not ready entering to free labor mobility of architectural 
professional.  

                                                                 
* นิสิต หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาโลกาภิวัตน์ศึกษา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
** รองศาสตราจารย์ หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาโลกาภิวัตน์ศึกษา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 



วารสารสหวิทยาการวิจัย: ฉบับบัณฑิตศึกษา       ปีท่ี 3 ฉบับท่ี 2 (ก.ค.-ธ.ค. 2557) 

[75] 

Key Word: Readiness, Architects, ASEAN Economic Community 
 

บทน า 
 

การเปล่ียนแปลงของสภาพสังคมในประเทศไทยท่ีเป็นไปตามบริบทการเปล่ียนแปลงของสังคมโลกท่ามกลางกระแสโลกา
ภิวัตน์ เมื่อมนุษย์เร่ิมเรียนรู้ถึงศิลปะวิทยาการใหม่ๆ ท่ีอ้างอิงด้วยกระบวนการคิดเชิงเหตุผลของวิทยาศาสตร์มากข้ึน ท าให้มนษุย์
รู้จักการผลิต การแสวงหาดินแดนท่ีมีทรัพยากรอุดมสมบูรณ์เพื่อเป็นแหล่งวัตถุดิบส าหรับระบบอุตสาหกรรม รวมถึงกลไกระบบ
ตลาด บรรษัทข้ามชาติ และการเข้าถึงเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีท าลายเส้นแบ่งเขตแดนในความเป็นภูมิรัฐ พร้อมท้ังเช่ือมโยงพืน้ท่ี
ส่วนต่างๆ ในโลกให้กลายเป็นโครงข่ายเดียวกัน ท าให้สถานการณ์ท่ีเกิดข้ึนในสังคมไทยและสังคมโลกท้ังด้านเศรษฐกิจ การเมอืง 
สังคมวัฒนธรรม และความก้าวหน้าของเทคโนโลยีสารสนเทศได้ส่งผลกระทบถึงกันและกันอย่างรวดเร็ว มีผลท าให้โครงสร้างและ
ความสัมพันธ์เชิงระบบมีความซับซ้อนและเปล่ียนแปลงเร็วข้ึนดังท่ีปรากฏข้ึนในสังคมปัจจุบัน เป็นสภาพการณ์ท่ีเป็นผลท้ังด้าน
บวกและด้านลบต่อสังคมของทุกประเทศในโลก โดยเป็นความสัมพันธ์ระหว่างการเคล่ือนไหวของทรัพยากรสินค้าและบริการท่ีมท้ัีง
การน าเข้าและส่งออก การย้ายถ่ินของแรงงาน การไหลเข้าออกและการเปล่ียนแปลงทางการเงิน การลงทุนท่ีเป็นไปตามความ
เจริญก้าวหน้าของเทคโนโลยีต่างๆ จากกระแสโลกาภิวัตน์ในฐานะเป็นตัวจักรขับเคล่ือนโลกใบนี้ภายใต้เงื่อนไขเดียวกัน ประเทศ
ไทยเป็นส่วนหนึ่งของสังคมโลกซ่ึงเต็มไปด้วยกระแสแห่งการพลวัตอย่างสูง และรวดเร็วท้ังในด้านสภาพแวดล้อม เศรษฐกิจ สังคม 
การเมือง ซ่ึงไม่เคยเป็นมาก่อน การไหลบ่าของกระแสโลกาภิวัตน์นี้ ได้เร่งให้ประเทศก าลังพัฒนาท้ังหลายหันมาเปิดนโยบายทาง
เศรษฐกิจแบบเสรี และด าเนินนโยบายทางเศรษฐกิจภายใต้กฎกติกาอันเป็นสากล โดยมีเป้าหมายเดียวกันคือ เพือ่การขยายตัวทาง
เศรษฐกิจ ดังนั้นการพัฒนาประเทศได้กลายเป็นแม่แบบแห่งการพัฒนาของสังคมโลกปัจจุบันอย่างแท้จริง (ชมพ ูโกติรัมย์, 2550) 

จากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับท่ี 11 (พ.ศ.2555-2559) ได้ตระหนักถึงสถานการณ์และความเส่ียงซ่ึง
เกิดข้ึนจากการเปล่ียนแปลงภายในประเทศและในระดับโลก จ าเป็นจะต้องให้ความส าคัญกับการพัฒนาเศรษฐกิจภายในประเทศ  
ซ่ึงจ าเป็นจะต้องเช่ือมโยงกับระบบเศรษฐกิจในภูมิภาคและในระดับโลก ประเทศไทยมีพันธกรณีภายใต้กรอบความร่วมมอืต่างๆ 
เพื่อให้ได้ใช้โอกาสท่ีเกิดข้ึนและเพิ่มภูมิคุ้มกันของทุนท่ีมีอยู่ในสังคมไทยได้อย่างเหมาะสม กรอบความร่วมมอืภายในภูมภิาคเอเชีย
ตะวันออกเฉียงใต้ท่ีต้องการรวมกันเป็นประชาคมอาเซียน (ASEAN Community) เพื่อการเสริมสร้างให้ภูมภิาคมสัีนติภาพ น ามา
ซ่ึงเสถียรภาพทางการเมือง ความเจริญก้าวหน้าทางเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม มีสามเสาองค์ประกอบ ได้แก่ ประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน (AEC) ประชาคมความมั่นคงอาเซียน (ASC) และประชาคมสังคมวัฒนธรรมอาเซียน (ASCC) การก าหนด
ระยะเวลาและข้อบังคับต่างๆ เพื่อให้แต่ละประเทศได้เตรียมความพร้อมในการเป็นสมาชิกร่วมกันและเร่ิมปฏิบัติอย่างพร้อมเพรียง
ตามรายละเอียดท่ีตัวแทนของแต่ละประเทศได้ลงนามเอาไว้ โดยเร่ิมต้นการเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) อย่างสมบูรณ์
ภายในเดือนธันวาคม พ.ศ.2558 ซ่ึงสาระส าคัญคือการเข้าสู่การเป็นตลาดและฐานการผลิตเดียว ท้ังสินค้าบริการ เงินทุน และ
แรงงาน สามารถเคล่ือนย้ายภายในกลุ่มประเทศอาเซียนได้อย่างเสรีตามข้อก าหนดในรายละเอียดเฉพาะของประเทศนัน้ๆ ซ่ึงผลท่ี
ตามมาท่ีจะเกิดข้ึนกับประเทศไทยในมุมด้านบวกคือ ประเทศไทยอาจจะขยายตลาดการค้าได้กว้างข้ึน การสร้างเครือข่ายทางธุรกิจ
และพันธมิตรทางการค้า โดยการเช่ือมโยงทางเศรษฐกิจ การหาลู่ทางในการวางฐานการลงทุนท่ีเหมาะสม และมีการขยาย
ตลาดแรงงานท่ีใหญ่ข้ึน  

การเคล่ือนย้ายแรงงานเสรีภายในประชาคมอาเซียน ได้มีการท าข้อตกลงและมีการก าหนดเก่ียวกับคุณสมบัติและ
คุณภาพแรงงานอย่างเป็นทางการร่วมกันใน 7 สาขาวิชาชีพ ได้แก่ แพทย์พยาบาล ทันตแพทย์ วิศวกร สถาปนิก นักส ารวจ และ
นักบัญชี ซ่ึงได้แก่ ความรู้และประสบการณ์ด้านทักษะวิชาชีพตามมาตรฐานวิชาชีพจากสภาวิชาชีพของชาตินั้นๆ และเงื่อนไข
ต่างๆ ตามมาตรฐานกลางอาเซียน รวมถึงทักษะด้านภาษาอังกฤษ เพราะอาเซียนได้มีการก าหนดให้ภาษาอังกฤษเป็นภาษากลาง
และภาษาท างานของภูมิภาคอย่างเป็นทางการแล้ว จากผลการส ารวจของธนาคารโลก (World Bank) ปี ค.ศ.2012 เก่ียวกับ
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ทักษะแรงงานอาเซียนท่ีนายจ้างจากสองร้อยบริษัทในประเทศอาเซียนให้ข้อมูล พบว่า แรงงานไทยมีความโดดเด่นในเ ร่ือง
ทัศนคติในการท างาน เมื่อเปรียบเทียบกับแรงงานมาเลเซีย ขณะท่ีมีทักษะด้านภาษาอังกฤษเป็นจุดด้อยมากท่ีสุดเมื่อ
เปรียบเทียบกับแรงงานอินโดนีเซีย จะเห็นว่าคุณสมบัติท่ีเป็นจุดอ่อนของแรงงานไทยคือ ด้านทักษะการใ ช้ภาษา อังกฤษ แต่
เปรียบเทียบทักษะด้านอ่ืนๆ แรงงานไทยไม่ได้ด้อยไปกว่าชาติใดในสมาชิกอาเซียน ด้วยลักษณะของทุนทางสังคมและทุนทาง
วัฒนธรรมท่ีเอ้ือและมักท าให้มีการสรรค์สร้างงานด้วยความคิดสร้างสรรค์ท่ีมีความประณีตบรรจงและใส่ใจกับรายละเอียดของ
ช้ินงาน นอกจากความสวยงามแล้วยังเป็นการแสดงความหมาย สะท้อนถึงแนวคิด แรงบันดาลใจ ค่านิยม ความเจริญรุ่งเรืองท้ัง
จากภาคเศรษฐกิจและสังคม และสถาปนิกเป็นอาชีพหนึ่งท่ีจัดอยู่ในกลุ่มแรงงานมีฝีมือ เป็นท้ังพรสวรรค์และพรแสวงท่ีต้องอาศัย
ความช านาญท้ังศาสตร์และศิลป์เพื่อการสร้างสรรค์ผลงานท่ีนับว่ามีความส าคัญต่อวิถีการด าเนินชีวิต สังคม เศรษฐกิจ 
สภาพแวดล้อมตามธรรมชาติ และยังเก่ียวถึงศาสตร์ความงดงามของศิลปะและการอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย เนื่องจากลักษณะงาน
ด้านสถาปัตยกรรมจะเป็นลักษณะงานส่ิงก่อสร้างจากการออกแบบของมนุษย์ด้วยการจัดวางท่ีว่าง ทัศนศิลป์ ผสานเทคนิคทาง
วิศวกรรม เข้ากับศิลปะและวัฒนธรรมอย่างลงตัวและทรงคุณค่าซ่ึงเปล่ียนไปตามกาลสมัยเพื่อตอบสนองความต้องการและเป็น
สัญลักษณ์ท่ีแสดงถึงค่านิยมทางสังคมของคนในพื้นท่ีนั้นๆ  

ประเด็นส าคัญส าหรับสังคมไทยต่อการเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนคือ การเคล่ือนย้ายแรงงานเสรีวิชา ชีพ
สถาปัตยกรรม ท่ีสถาปนิกสามารถเลือกงานและเลือกออกไปท างานยังต่างประเทศโดยมีปัจจัยส่งเสริมคือ การได้รับค่าตอบแทน
ท่ีสูงข้ึน เป็นการเพิ่มโอกาสในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของแรงงาน ท าให้แรงงานท่ีมีศักยภาพสูงท้ังด้านทักษะวิชาชีพและทักษะ
ภาษาอังกฤษท่ีก าลังท างานอยู่ในประเทศท่ีมีค่าตอบแทนต่ าย้ายไปท างานยังประเทศท่ีมีค่าแรงสูงกว่า จากสถานการณ์ภายใต้
กระแสโลกาภิวัตน์ ซ่ึงส่งผลกระทบท้ังทางตรงและทางอ้อมต่อวิถีการด าเนินชีวิตมนุษย์ระดับประเทศและเช่ือมโยงถึงระดับโลก 
ท าให้มนุษย์จ าเป็นต้องมีการเตรียมต้ังรับผลกระทบต่างๆ เหล่านั้น เป็นท่ีมาของแนวคิดการรวมกลุ่มระหว่างประเทศท่ัวโลก 
รวมท้ังในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ท่ีประเทศสมาชิกได้ร่วมมือกันก่อต้ังประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ซ่ึงจะพร้อมด าเนนิการ
อย่างสมบูรณ์ในปี พ.ศ.2558 ตามร่างพิมพ์เขียวการจัดต้ังประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC Blueprint) ดังนั้นจงึเป็นท่ีนา่สนใจ
ว่าแรงงานวิชาชีพสถาปัตยกรรมของไทยจะมีทิศทางการเตรียมตัวอย่างไร องค์กรต่างๆ ท้ังภาครัฐและเอกชนท่ีเก่ียวข้องจะมี
นโยบายเพื่อเตรียมขับเคล่ือนและด าเนินการอย่างไรเพื่อเตรียมความพร้อมของสถาปนิกไทยต่อการประกอบอาชีพภายใน
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน เพราะนอกจากเงื่อนไขความรู้และประสบการณ์ทางวิชาชีพภายใต้มาตรฐานเดียวกันของสภา
สถาปนิกอาเซียนแล้ว การใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร และการใช้ทุนทางปัญญา ทุนทางวัฒนธรรม รวมท้ังบริบทต่างๆ ของ
ความเป็นไทย นับว่าเป็นโอกาสส าหรับสถาปนิกไทยท่ีจะน าไปแสวงหาประโยชน์สูงสุดให้กับตนเองจากตลาดการค้าเสรีอาเซียน
ของประชาคมอาเซียน 
 

วัตถุประสงค ์ของการศกึษา 
 

1. เพื่อศึกษาความคิดเห็นเก่ียวกับการเคล่ือนย้ายแรงงานเสรีวิชาชีพสถาปัตยกรรมภายในประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
2. เพื่อศึกษาความพร้อมของสถาปนิกไทยเพื่อรองรับการเคล่ือนย้ายแรงงานเสรีภายในประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
3. เพื่อศึกษาจุดเด่นหรือข้อดีของสถาปนิกไทยเพื่อรองรับการเคล่ือนย้ายแรงงานเสรีภายในประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
4. เพื่อศึกษาจุดด้อยหรืออุปสรรคของสถาปนิกไทยต่อการเคล่ือนย้ายแรงงานเสรีภายในประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
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วรรณกรรมที่เกีย่วขอ้ง 
 

1. วิชาชีพสถาปัตยกรรม 
ราชกิจจานุเบกษา (2549) ได้จัดท ากฎกระทรวงก าหนดวิชาชีพสถาปัตยกรรมควบคุม พ .ศ.2549 เก่ียวกับการรับรองใบ

ประกอบวิชาชีพของสถาปนิก 4 สาขา ได้แก่  
  1.1 สาขาสถาปัตยกรรมหลัก (สถ.) คือ งานวางผังท่ีอาคาร ท่ีอยู่อาศัยทุกประเภท พื้นท่ี 150 ตารางเมตร

ข้ึนไป หรืออาคารเพื่อการเกษตรพื้นท่ีไม่เกิน 400 ตารางเมตร 
  1.2 สาขาสถาปัตยกรรมผังเมือง (สผ.) คือ การวางผัง ส าหรับพื้นท่ีหรือกลุ่มอาคารตามกฎหมายท่ี

เก่ียวข้องก าหนดไว้ ได้แก่ พื้นท่ีตามผังเมืองรวมและการจัดท าผังเฉพาะ จัดรูปท่ีดิน จัดสรรท่ีดิน นิคมอุตสาหกรรม อนุรักษ์
ศิลปกรรมและส่ิงแวดล้อม เขตเพลิงไหม้ ภัยพิบัติ อุบัติภัย และกลุ่มอาคารพื้นท่ีรวมกันต้ังแต่ 30,0001 ตารางเมตรข้ึนไป 
(อาคารขนาดใหญ่ ขนาดใหญ่พิเศษ สาธารณะ สูง พิเศษ) 

  1.3 สาขาภูมิสถาปัตยกรรม (ภส.) คือพื้นท่ีหรือบริเวณ ได้แก่ พื้นท่ีสาธารณะหรือบริเวณอาคารสาธารณะ 
พื้นท่ีท่ีบุคคลท่ัวไปเข้าใช้สอยได้ต้ังแต่ 1,000 ตารางเมตรข้ึนไปหรือชุมนุมคนต้ังแต่ 500 คนข้ึนไป และพื้นท่ีท่ีมีการจัดสรร
ท่ีดิน ยกเว้นพื้นท่ีเกษตรกรรมท่ีพักอาศัยส่วนบุคคล 

  1.4 สาขาสถาปัตยกรรมภายในและมัฑณศิลป์ (สน.) คืองานทุกขนาดเฉพาะในอาคารสาธารณะท่ีมีพื้นท่ีใช้
สอยสาธารณะต้ังแต่ 500 ตารางเมตรข้ึนไป 

2. คุณสมบัติของสถาปนิกอาเซียน 
คุณสมบัติของสถาปนิกเพื่อขอจดทะเบียนเป็นสถาปนิกอาเซียนมีดังนี้ (สมาคมสถาปนิกสยาม ในพระบรมราชูปถัมภ์, 

2556) 
  2.1 สถาปนิกต้องจบการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาสถาปัตยกรรมศาสตร์ หลักสูตรไม่น้อยกว่า 5 ปี ท่ีได้รับการ

ยอมรับจากประเทศถ่ินก าเนิด หรือจบหลักสูตรวุฒิสถาปัตยกรรมท่ีมีมาตรฐานและได้รับการยอมรับจากประเทศถ่ินก าเนิด หรือประเทศ
เจ้าบ้าน  

  2.2 ได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพสถาปัตยกรรมระดับสามัญจากประเทศถ่ินก าเนิด 
  2.3 มีประสบการณ์ท างานต่อเนื่องไม่ต่ ากว่า 10 ปี หลังจากจบการศึกษา อย่างน้อย 5 ปี 
  2.4 หลังจากสอบผ่านและได้รับใบประกอบวิชาชีพ ซ่ึงจะต้องมีประสบการณ์ในการรับผิดชอบงาน

สถาปัตยกรรมท่ีเป็นโครงการขนาดใหญ่หรือส าคัญ อย่างน้อย 2 ปี 
  2.5 สถาปนิกต้องปฏิบัติตามการพัฒนาวิชาชีพต่อเนื่อง (CPD) ของประเทศถ่ินก าเนิด 
  2.6 สถาปนิกต้องได้รับใบรับรองจากส านักงานควบคุมวิชาชีพของประเทศถ่ินก าเนิด โดยจะต้องไมเ่คยปฏิบัติ

หรือมีประวัติการท าผิดมาตรฐานหรือ ท าผิดจรรยาบรรณวิชาชีพ 
สถาปนิกสามารถแสดงความจ านงย่ืนขอข้ึนทะเบียนเป็นสถาปนิกอาเซียนได้ท่ีสภาสถาปนิกแห่งประเทศไทย และจะต้องผ่าน

การพิจารณาคุณสมบัติจากสภาสถาปนิกอาเซียน ซ่ึงประกอบด้วยผู้แทนจากคณะกรรมการการตรวจสอบของประเทศสมาชิก และต้อง
ผ่านการประเมินโดยคณะกรรมการก ากับดูแลท้ังในประเทศถ่ินก าเนิดและประเทศผู้รับ ณ ส านักงานควบคุมวิชาชีพของแต่ละประเทศ 
เพื่อจดทะเบียนเป็นสถาปนิกต่างชาติของประเทศนั้นๆ ก่อน จึงจะสามารถเข้าสู่ตลาดแรงงานเสรีอาเซียนได้อย่างสมบูรณ์  

3. หลักสูตรการศึกษาวิชาชีพสถาปัตยกรรมของกลุ่มประเทศอาเซียน 
ด้านศักยภาพในการออกแบบและความคิดสร้างสรรค์สถาปนิกไทยไม่ได้ด้อยไปกว่าสถาปนิกชาวสิงคโปร์หรือมาเลเซีย 

โดย นิโลบล ปางวิลาส (2554) สถาบันระหว่างประเทศเพื่อการค้าและการพัฒนาได้สรุปเปรียบเทียบข้อมูลหลักสูตรการศึกษาของ
วิชาชีพสถาปัตยกรรมของกลุ่มประเทศอาเซียน ดังนี้  
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  3.1 ประเทศไทย มีระบบการศึกษาในระดับปริญญาตรีส่วนใหญ่เป็นหลักสูตร 5 ปีและมีหลักสูตร 4 ปี สาขา
สถาปัตยกรรมภายในของบางสถาบัน โดยมีสถาบันการเรียนการสอนด้านสถาปัตยกรรมมากกว่า 20 แห่ง มีการฝึกงาน โดยการ
ทดสอบมีเฉพาะสัญชาติไทย และการพัฒนาวิชาชีพต่อเนื่องอยู่ระหว่างด าเนินการ 

  3.2 ประเทศสิงคโปร์ มีระบบการศึกษาในระดับปริญญาตรีหลักสูตร 4 ปีและมีการฝึกงาน 10 เดือนและระดับ
ปริญญาโทหลักสูตร 5 ปี และต้องท างานอย่างน้อย 2 ปี ภายใต้การดูแลของสถาปนิก จดทะเบียนก่อนท่ีจะสมัครสอบได้ โดยมี
สถาบันท่ีสอนสถาปัตยกรรม แห่งเดียว คือ National University of Singapore มีการฝึกงาน มีการทดสอบและต้องมีการต่อ
ใบอนุญาตทุกๆ ปี และมีการพัฒนาวิชาชีพต่อเนื่อง 

  3.3 ประเทศอินโดนีเซีย มีระบบการศึกษาในระดับปริญญาตรีหลักสูตร 4 ปี และมีการศึกษาต่อเนื่องปกติอีก 
3 เดือนและมีการศึกษาวิชาชีพอีก 1 ปี มีการฝึกงานโดยต้องมีประสบการณ์ อย่างน้อย 2 ปี มีการทดสอบ  

  3.4 ประเทศมาเลเซีย มีระบบการศึกษาในมีหลักสูตรท่ีหลากหลาย แบ่งเป็น Part I และ Part II มีระยะ
การศึกษา 3-5 ปี โดยมีสถาบันการสอสถาปัตยกรรม 6 แห่ง มีการฝึกงาน โดยต้องมีประสบการณ์อย่างน้อย 2 ปี มีการทดสอบ 
และมีการพัฒนาวิชาชีพต่อเนื่อง 

  3.5 ประเทศฟิลิปปินส์ มีระบบการศึกษาในหลักสูตรปริญญาตรี 5 ปี มีการฝึกงาน มีการทดสอบ แต่ไมม่กีาร
พัฒนาวิชาชีพต่อเนื่อง 

  3.6 ประเทศเวียดนาม มีระบบการศึกษาในหลักสูตรปริญญาตรี 5 ปีคือการศึกษาท่ัวไป 2 ปี และสาขาเฉพาะ 
3 ปี โดยไม่มีการฝึกงาน ไม่มีการทดสอบ และไม่มีการพัฒนาวิชาชีพต่อเนื่อง 

จากการเปรียบเทียบหลักการหรือลักษณะของสถาปนิกชาวไทยกับต่างชาติในระยะก่อนการเข้าสู่การประกอบวิชาชีพ 
พบว่า สถาปนิกชาวไทยค่อนข้างมีความแตกต่างจากสถาปนิกชาติอ่ืนๆ หลายประการ อาทิเช่น ระบบการศึกษาหลักสูตร
สถาปัตยกรรมศาสตร์ท่ีมีมาตรฐาน รูปแบบและเทคนิคท่ีใช้การเรียนการสอนตลอดแตกต่างกัน เนื้อหาและระยะเวลาในการจดัการ
เรียนการสอนก็มีความแตกต่างกันซ่ึงในบางประเทศจัดให้มีการเรียนตลอดหลักสูตร 4 ปี แต่ในบางประเทศจดัการเรียนการสอนถึง 
5 ปี รวมท้ังระยะเวลาการฝึกงาน เช่น ในประเทศไทย สิงคโปร์และมาเลเซีย มีหลักสูตรการเรียนการสอน 5 ปีเหมือนกัน แต่นสิิต
นักศึกษาชาวไทยมีการฝึกงานน้อยกว่า 1 ปี  
 

วธิกีารศกึษา 
 
ประช ากร เป้าหมาย  

1. บุคคลท่ีเก่ียวข้องในวงการวิชาชีพสถาปัตยกรรมในประเทศไทย ได้แก่ ตัวแทนจากสภาสถาปนกิ สมาคมสถาปนกิสยาม 
อาจารย์ และสถาปนิกอาชีพ จ านวน 4 ราย ได้แก่  

  1.1 คุณนิธิศ สถาปิตานนท์ ต าแหน่ง ประธานกรรมาธิการต่างประเทศ สมาคม สถาปนิกสยามในพระบรม
ราชูปถัมภ์ และกรรมการบริหาร บริษัทสถาปนิก 49 จ ากัด 

  1.2 คุณวรรณศิริ ศรีวราธนบูลย์ ต าแหน่ง สถาปนิกและบรรณาธิการบริหารของนิตยสาร HI-CLASS  
  1.3 คุณพัชระ วงศ์บุญสิน ต าแหน่ง สถาปนิกและผู้บริหารบริษัท พ .อ. สถาปัตย์ อาจารย์พิเศษคณะ

สถาปัตยกรรมศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  
  1.4 คุณดวงฤทธ์ิ บุญนาค ต าแหน่ง อนุกรรมการฝ่ายต่างประเทศ สภาสถาปนิก และกรรมการผู้จัดการ 

บริษัท ดวงฤทธ์ิ บุนนาค จ ากัด 
2. สถาปนิกชาวไทยท่ีท างานในบริษัทสถาปัตยกรรมเอกชน จ านวน 32 บริษัท  
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เคร ือ่งมอืทีใ่ชใ้นการศกึษา  
1. แบบสัมภาษณ์เชิงลึกส าหรับบุคคลท่ีเก่ียวข้องในวงการวิชาชีพสถาปัตยกรรมในประเทศไทย ซ่ึงก าหนดประเด็น

หลักในการสัมภาษณ์ ดังนี้ 
  1.1 ความส าคัญของงานด้านสถาปัตยกรรมต่อเศรษฐกิจและสังคม 
  1.2 ความคิดเห็นเก่ียวกับการเคล่ือนย้ายแรงงานเสรีวิชาชีพสถาปัตยกรรมภายในประชาคมเศรษฐกิจ

อาเซียน 
  1.3 ความพร้อมของสถาปนิกไทยเพื่อรองรับการเคล่ือนย้ายแรงงานเสรีภายในประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
  1.4 จุดเด่นหรือข้อดีของสถาปนิกไทยท่ีสามารถสร้างคุณค่าให้กับสถาปนิกหรือผู้ประกอบการธุรกิจ

สถาปัตยกรรมเพื่อรองรับการเคล่ือนย้ายแรงงานเสรีภายในประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
  1.5 จุดด้อยหรือข้อเสียเปรียบของสถาปนิกไทยท่ีมีผลต่อการเคล่ือนย้ายแรงงานเสรีภายในประชาคม

เศรษฐกิจอาเซียน 
  1.6 การเตรียมตัวหรือการต้ังรับกับผลกระทบท่ีจะเกิดข้ึนจากการเปิดตลาดการค้าเสรีอาเซียน 

2. แบบสอบถามส าหรับสถาปนิกชาวไทย  
 
การเกบ็รวบรวมและวเิคราะหข์อ้มลู 

ท าการเก็บรวบรวมข้อมูล โดยการสัมภาษณ์เชิงลึกตัวแทนบุคคลท่ีเก่ียวข้องในวงการวิชาชีพสถาปัตยกรรมในประเทศ
ไทย จ านวน 4 ราย โดยท าการวิเคราะห์ข้อมูลท่ีได้จากแบบสัมภาษณ์เชิงลึกโดยใช้การบรรยายเชิงพรรณนา (Descriptive 
Research) และท าการส่งหนังสือขอความร่วมมือตอบแบบสอบถามและชุดแบบสอบถามไปถึงบริษัทท่ีได้สุ่มเลือกไว้โดยวิธีการ
สุ่มอย่างง่าย (Simple Random Sampling) จ านวน 32 บริษัท โดยจัดส่งถึงบริษัทละ 4-5 ชุด โดยได้รับการส่งคืนแบบสอบถาม
ท่ีถูกตอบข้อค าถามต่างๆ จ านวน 9 บริษัท รวมแบบสอบถามท้ังหมด 38 ชุด และท าการวิเคราะห์ข้อมูลท่ีได้จากแบบสอบถาม
โดยวิธีการทางสถิติส าหรับข้อมูลเชิงปริมาณและการบรรยายเชิงพรรณนา (Descriptive Research) ส าหรับข้อมูลเชิงคุณภาพ 
 

ผลการศกึษา 
 

1. ผลการสัมภาษณ์เชิงลึกบุคคลท่ีเก่ียวข้องในวงการวิชาชีพสถาปัตยกรรมในประเทศไทย 
จากการศึกษาความพร้อมของสถาปนิกไทยเพื่อรองรับการเคล่ือนย้ายแรงงานเสรีภายในประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

โดยการสัมภาษณ์บุคคลท่ีเก่ียวข้องในวงการวิชาชีพสถาปัตยกรรมในประเทศไทย สามารถสรุปผลการศึกษาได้ดังนี้ 
  1.1 แรงงานวิชาชีพสถาปัตยกรรม ผลการศึกษาพบว่า แรงงานวิชาชีพสถาปัตยกรรมหรือสถาปนิก คือ บุคคล

ผู้เก่ียวข้องในการออกแบบและวางแผนในการก่อสร้างหรือท่ีเรียกว่า งานสถาปัตยกรรม โดยสถาปนิกจะเป็นผู้ท่ีเ ข้าใจใน
มาตรฐานการก่อสร้างของอาคาร เข้าใจถึงหน้าท่ีใช้สอยของอาคารนั้น รวมถึงวัสดุท่ีจะน ามาเป็นส่วนประกอบของส่ิงก่อสร้าง
นั้นซ่ึงสถาปนิกมักจะมีการท างานร่วมกับวิศวกรซ่ึงจะควบคุมการก่อสร้างให้เป็นไปตามการออกแบบของสถาปนิก มูลค่าของ
ผลงานด้านสถาปัตยกรรมมาจากการลงทุนท้ังรายใหญ่และรายย่อยท่ีว่าจ้างให้สถาปนิกออกแบบเพื่อใช้ในการอยู่อาศัยซ่ึงเป็น
หนึ่งในปัจจัยพื้นฐานแห่งการด ารงชีวิตของมนุษย์ งานสถาปัตยกรรมจึงเป็นการออกแบบเพื่อรอง รับพฤติกรรมการใ ช้ของ
มนุษย์ เป็นส่วนหนึ่งท่ีแสดงถึงระดับคุณภาพชีวิตของมนุษย์ ท าให้ธุรกิจท่ีเก่ียวกับท่ีอยู่อาศัยจึงได้รับความสนใจจากผู้บริโภค
อยู่เสมอ และการลงทุนก่อสร้างในธุรกิจดังกล่าวมีต้นทุนค่าใช้จ่ายสูง  ประกอบด้วย งานด้านการออกแบบ งานด้านการ
ก่อสร้าง และงานด้านการตกแต่งภายใน ซ่ึงทุกส่วนงานมีค่าใช้จ่ายในเร่ืองวัสดุอุปกรณ์ต่างๆ ซ่ึงก็ท าให้เก่ียวข้องกับธุรกิจอ่ืนๆ จะ
เห็นว่าการลงทุนในงานด้านสถาปัตยกรรมมีมูลค่าค่อนข้างสูงตามขนาดหรือรูปแบบผลงานท่ีนักลงทุนต้องการ อีกท้ังงานด้าน
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สถาปัตยกรรมเป็นส่ิงท่ีบ่งบอกถึงพัฒนาการ ความเจริญรุ่งเรืองและเป็นสัญลักษณ์ของสังคม และเป็นผลงานท่ีแสดงถึงภูมปัิญญา
ในวิถีชีวิต รวมถึงงานตกแต่งภายในท่ีสามารถบ่งบอกถึงค่านิยม รสนิยม ของบุคคลนั้นๆ จึงกล่าวได้ว่าวิชาชีพสถาปัตยกรรมมเีป็น
การประกอบอาชีพท่ีมีในสังคมไทยมานานแล้วและได้มีการวิวัฒนาการของวิชาชีพต้ังแต่อดีตมาจนถึงในปัจจบัุน นบัว่าเป็นอีกหนึง่
สาขาวิชาชีพท่ีมีความส าคัญต่อเศรษฐกิจและสังคมประเทศไทย 

  1.2 ความคิดเห็นเก่ียวกับการเคล่ือนย้ายแรงงานเสรีวิชาชีพสถาปัตยกรรมภายในประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
ผลการศึกษาพบว่า การเคล่ือนย้ายแรงงานวิชาชีพสถาปัตยกรรมมีอยู่ท่ัวไปในทุกๆ ประเทศ ในรูปแบบท่ีถูกต้องตามกฎหมาย แต่
ส่วนมากจะเป็นลักษณะการท างานท่ีไม่ถูกกฎหมาย เนื่องจากหลายๆ ประเทศได้มีการก าหนดให้วิชาชีพสถาปัตยกรรมเป็นอาชีพ
สงวนส าหรับคนในท้องถ่ินนั้นๆ รวมถึงประเทศไทยด้วย เพราะวิชาชีพสถาปัตยกรรมมีความเก่ียวข้องกับศิลปวัฒนธรรม แต่ก็พบว่ามี
สถาปนิกไทยจ านวนมากท่ีไปประกอบวิชาชีพอยู่ในต่างแดน เนื่องจากค่าจ้างท่ีได้รับมากกว่าและยังได้รับประสบการณ์ท่ีมากกว่าอีก
ด้วย ซ่ึงการเปิดตลาดการค้าเสรีวิชาชีพสถาปัตยกรรมส่งผลกระทบต่างๆ แก่สถาปนิกไทย ท้ังในด้านบวกและด้านลบแต่สถาปนกิ
ส่วนใหญ่เห็นด้วยในการเปิดเสรีทางวิชาชีพมากข้ึน แต่เนื่องจากกฎเกณฑ์ในการประกอบวิชาชีพสถาปัตยกรรมของประเทศไทยนัน้
ค่อนข้างมากและซับซ้อนกว่าสถาปนิกชาติอ่ืนๆ ในสมาชิกอาเซียน จึงท าให้สถาปนิกไทยไม่สามารถเข้าสู่ตลาดแรงงานเสรีอาเซียนได้ 
เช่น การสอบเล่ือนระดับจากภาคีสถาปนิกข้ึนเป็นสามัญสถาปนิก รวมถึงการประชาสัมพันธ์ข้อมลูจากหนว่ยงานภาครัฐยังไมชั่ดเจน
เท่าท่ีควร ท าให้สถาปนิกไม่มีความรู้มากพอท่ีจะท าความเข้าใจและติดตามข่าวข้อมูลต่างๆ ได้ ในขณะท่ีมสีถาปนกิท่ีไมเ่ห็นด้วยกับ
การเปิดตลาดการค้าเสรีวิชาชีพสถาปัตยกรรม เนื่องจากเป็นการเพิ่มการแข่งขันของผู้ประกอบวิชาชีพในประเทศไทยมากข้ึน อาจท า
ให้เกิดปัญหาการแย่งงานและส่งผลกระทบต่อสถาปนิกชาวไทย ซ่ึงสถาปนิกไทยมีทักษะความสามารถในการประกอบวิชาชีพไมด้่อย
ไปกว่าสถาปนิกชาติอ่ืนๆ แต่พบปัญหาในการติดต่อส่ือสาร เพราะสถาปนิกไทยยังไม่มีความเช่ียวชาญในการใช้ภาษาอังกฤษ ซ่ึงเป็น
ปัญหาท่ีเกิดจากปัจจัยส่วนบุคคล  

  1.3 ความพร้อมของสถาปนิกไทยเพื่อรองรับการเคล่ือนย้ายแรงงานเสรีภายในประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
ผลการศึกษาพบว่า สถาปนิกไทยยังไม่มีความพร้อมต่อการเคล่ือนย้ายแรงงานเสรีภายในประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน เนื่องจาก
สถาปนิกไทยขาดคุณสมบัติบางประการของสถาปนิกอาเซียน คือ สถาปนิกต้องจบการศึกษาระดับปริญญาตรีสาขาสถาปัตยกรรม
ศาสตร์หลักสูตร 5 ปี มีประสบการณ์การท างานอย่างน้อย 10 ปี สถาปนิกจะต้องได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพในระดับสามญั
สถาปนิก หรือระดับวุฒิสถาปนิก และมีการพัฒนาวิชาชีพต่อเนื่องจากประเทศถ่ินก าเนิด จึงจะสามารถจดทะเบียนเป็นสถาปนกิ
อาเซียนได้ โดยสถาปนิกไทยส่วนใหญ่ขาดคุณสมบัติในการได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพระดับสามัญสถาปนกิหรือวุฒิสถาปนกิ 
และการพัฒนาวิชาชีพต่อเนื่อง (พวต.) จึงไม่สามารถย่ืนเอกสารขอจดทะเบียนเป็นสถาปนิกอาเซียน อีกท้ังสถาปนกิไทยไมม่คีวาม
ช านาญในการใช้ภาษาอังกฤษและขาดทักษะการท างานร่วมกับชาวต่างชาติ จึงท าให้สถาปนิกไทยส่วนใหญ่ไม่สามารถด าเนนิการ
เคล่ือนย้ายแรงงานเสรีเพื่อประกอบวิชาชีพของตนในประเทศสมาชิกอาเซียนได้ 

  1.4 จุดเด่นหรือข้อดีของสถาปนิกไทยท่ีสามารถสร้างคุณค่าให้กับสถาปนิกหรือผู้ประกอบการธุรกิจ
สถาปัตยกรรมเพื่อรองรับการเคล่ือนย้ายแรงงานเสรีภายในประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ผลการศึกษาพบว่า ความสามารถการ
ออกแบบผลงานของสถาปนิกไทยมีการประยุกต์ใช้ความรู้ทางวิทยาศาสตร์และศิลปะในการสร้างผลงาน เน้นท่ีจุดประสงค์หรือ
ประโยชน์การใช้สอย รวมถึงวัฒนธรรมการท างานท่ีสถาปนิกแต่ละคนมีมักจะได้รับมอบหมายงานในหลายๆ ต าแหน่ง จึงเป็น
คุณสมบัติอย่างหนึ่งของสถาปนิกไทยท่ีมีความสามารถในการท างานได้หลายต าแหน่ง โดยคุณสมบัติท่ีโดดเด่นของสถาปนกิไทยท่ี
มีความแตกต่างกับสถาปนิกชาวต่างชาติคือ การสร้างผลงานท่ีมีความละเอียดอ่อนและมีความชัดเจน มักจะมีการใช้วัฒนธรรม
และเอกลักษณ์ความเป็นไทย เข้าไปร่วมในผลงานท าให้ดูมีชีวิตชีวา ไม่แข็งกระด้าง จึงเป็นท่ียอมรับจากท่ัวโลก อีกท้ังในปัจจบัุน
กระแสค่านิยมในการเพิ่มพื้นท่ีสีเขียวในสังคมเมือง จึงท าให้ผู้บริโภคมีความต้องการท่ีอยู่อาศัยในรูปแบบท่ีเป็นธรรมชาติมากข้ึน 
ซ่ึงเป็นลักษณะงานประเภทภูมิสถาปัตยกรรมซ่ึงเป็นสาขาท่ียังขาดแคลนแรงงาน โดยมีเพียงประเทศสิงคโปร์และประเทศไทย
เท่านั้นท่ีมีการเปิดหลักสูตรการสอนสาขานี้ จึงเป็นโอกาสในการเข้าสู่ตลาดแรงงานอาเซียนของภูมิสถาปนิกชาวไทย 
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[81] 

  1.5 อุปสรรค จุดด้อยหรือข้อเสียเปรียบของสถาปนิกไทยท่ีมีผลต่อการเคล่ือนย้ายแรงงานเสรีภายใน
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ผลการศึกษาพบว่า ประเทศไทยมีจ านวนสถาปนิกมากกว่าชาติอ่ืน ๆ ในอาเซียน แต่เมื่อ
เปรียบเทียบอัตราส่วนจ านวนสถาปนิกต่อจ านวนประชากรแล้ว ยังถือว่าเป็นอัตราส่วนท่ีน้อยมาก อีกท้ังความแตกต่างของ
หลักสูตรการศึกษาสาขาวิชาสถาปัตยกรรมในประเทศไทยยังไม่มีการจัดการเรียนการสอนท่ีเปิดโอกาสให้นิสิตนักศึกษาสาขา
สถาปัตยกรรมได้ฝึกฝนประสบการณ์วิชาชีพและประสบการณ์อ่ืนๆ ในการฝึกสร้างแนวความคิด/วิธีคิดในการออกแบบ และการ
ท างานเป็นทีม และการขาดคุณสมบัติการเล่ือนระดับของสถาปนิกไทย เนื่องจากสถาปนิกไทยส่วนใหญ่เป็นระดับภาคีสถาปนิก 
แต่สถาปนิกท่ีสามารถเคล่ือนย้ายแรงงานเสรีภายในประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนได้คือ ระดับสามัญสถาปนิกข้ึนไป รวมถึงการ
ไม่ได้ก าหนดให้สถาปนิกทุกคนต้องมีการพัฒนาวิชาชีพต่อเนื่อง (พวต.) โดยสภาสถาปนิกแห่งประเทศไทยจัดให้มีการพัฒนา
วิชาชีพต่อเนื่องตามความสมัครใจของสถาปนิก ท าให้สถาปนิกไทยขาดโอกาสในการพัฒนาทักษะวิชาชีพ ย่อมมีผลต่อ
ประสิทธิภาพในการท างานและคุณภาพผลงานของสถาปนิกเอง อีกท้ังยังท าให้สถาปนิกไทยเสียโอกาสในการเข้าสู่ตลาดแรงงาน
เสรีอาเซียนท่ีจะมีรูปแบบท่ีสมบูรณ์ในปี พ.ศ.2558 และปัญหาท่ีส าคัญท่ีสุดคือ การใช้ทักษะภาษาต่างประเทศโดยเฉพาะ
ภาษาอังกฤษท่ีเป็นภาษากลางอาเซียน แต่พบว่าสถาปนิกไทยส่วนใหญ่ขาดความช านาญในการใ ช้ภาษาอังกฤษ จึงท าใ ห้
สถาปนิกไทยขาดความมั่นใจในตนเอง นับว่าเป็นอุปสรรคต่อความพร้อมของสถาปนิกไทยในการเข้าสู่การเข้าสู่ตลาดแรงงานเสรี
อาเซียน  

2. ผลการสอบถามสถาปนิกชาวไทย 
ผลการศึกษาพบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศชาย มีอายุ 22-31 ปี มีการศึกษาระดับปริญญาตรี โดยผ่านการ

วัดทักษะความรู้ภาษาอังกฤษจาก TOELF ซ่ึงข้ึนทะเบียนใบประกอบอาชีพวิชาชีพสถาปัตยกรรม  ประเภทภาคี และมี
ประสบการณ์การท างานในประเทศไทยต่ ากว่า 10 ปี โดยดูแลรับผิดชอบประเภทงานออกแบบ และส่วนใหญ่มีการสร้างแรง
บันดาลใจในการออกแบบผลงานทุกคร้ัง ซ่ึงมีความรู้จักและทราบรายละเอียดบางส่วนเก่ียวกับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
โดยการติดตาม/รับรู้ข่าวสารสถานการณ์ของประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนนานๆ คร้ัง ซ่ึงเห็นว่าเป็นผลด้านบวกมากกว่าด้านลบ
จากการเคล่ือนย้ายแรงงานเสรีวิชาชีพสถาปัตยกรรม และมีรับทราบกฎเกณฑ์ ระเบียบข้อบังคับการเคล่ือนย้ายแรงงานเสรีบ้าง 
โดยส่วนใหญ่มีคุณสมบัติต่อการจดทะเบียนเป็นสถาปนิกอาเซียนไม่ครบ แต่มีความเห็นด้วยต่อการเคล่ือนย้ายแรงงานเสรี
วิชาชีพสถาปัตยกรรม และมีการปรับตัวต่อการประกอบอาชีพในการเคล่ือนย้ายแรงงานเสรีได้ระดับหนึ่ง  
 

ข้อวิจารณ ์
 

จากการศึกษาความพร้อมของสถาปนิกไทยเพื่อรองรับการเคล่ือนย้ายแรงงานเสรีภายในประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
ผู้ศึกษาขออภิปรายผลการศึกษาในภาพรวม ดังต่อไปนี้ 

1. ความพร้อมของสถาปนิกไทยเพื่อรองรับการเคล่ือนย้ายแรงงานเสรีภายในประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
  จากการศึกษาพบว่า สถาปนิกชาวไทยส่วนใหญ่ยังไม่พร้อมต่อการการเคล่ือนย้ายแรงงานเสรีภายในประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน แต่สถาปนิกชาวไทยส่วนใหญ่รับทราบเก่ียวกับการเปิดเสรีทางวิชาชีพสถาปัตยกรรมว่าเป็นผลมาจาการ
รวมกันของ 10 ประเทศในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้เพื่อเป็นประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ซ่ึงสถาปนิกมีความเห็นด้วยใน
การเปิดให้มีการเคล่ือนย้ายแรงงานเสรีภายในภูมิภาคอาเซียนนี้ เพราะเข้าใจว่าเป็นการอนุญาตให้สถาปนิกจากประเทศสมาชิก
สามารถประกอบวิชาชีพสถาปัตยกรรมของตนได้อย่างเสรีท่ีประเทศใดก็ได้ ซ่ึงถ้าเป็นเช่นนั้นก็จะเป็นผลดีท่ีสถาปนิกไทยจะได้
ประโยชน์มากท่ีสุด เพราะสถาปนิกไทยได้รับการยอมรับจากท้ังระดับภูมิภาคและระดับโลก โดยถูกจัดว่าเป็นแรงงานท่ีมีทักษะ
ฝีมืออยู่ในระดับต้นๆ ของอาเซียนโดยเฉพาะลักษณะผลงานท่ีมีความละเอียดอ่อนซ่ึงตรงกับผลการศึกษาของ นิโลบล ปางวิลาส 
(2554) ในสถาบันระหว่างประเทศเพื่อการค้าและการพัฒนากล่าวว่า สถาปนิกไทยมีแนวความคิดและความสามารถในการ
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ออกแบบผลงานแสดงถึงความละเอียด เป็นจิตวิญญาณของนักออกแบบท่ีใช้ความรู้ทางวิทยาศาสตร์และศิลปะ และสถาปนิก
ไทยสามารถท างานได้ในหลายๆ ต าแหน่งในขณะท่ีเป็นนักออกแบบก็ยังมีหน้าท่ีของนักบริหาร รวมถึงลักษณะการท างานท่ีมี
ความยืดหยุ่นสูง  

แต่อย่างไรก็ตาม ข้อตกลงยอมรับร่วมกันในคุณสมบัติทางวิชาชีพของสถาปนิกอาเซียนได้ก าหนดกฎเกณฑ์และ
คุณสมบัติของสถาปนิกท่ีจะสามารถเคล่ือนย้ายไปประกอบวิชาชีพภายในภูมิภาคอาเซียนไว้อย่างชัดเจน มีสถาปนิกไทยเพียง
บางส่วนเท่านั้นท่ีรับทราบกฎเกณฑ์และคุณสมบัติดังกล่าว อาจเป็นเพราะองค์กรท่ีเก่ียวข้องยังไม่มีการประชาสัมพันธ์เ ร่ือง
ดังกล่าวอย่างจริงจัง รวมถึงสถาปนิกเองอาจจะยังไม่ตระหนักถึงความส าคัญและผลกระทบท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต จึงยังไมม่กีาร
ปรับตัวเพื่อเตรียมความพร้อมในการเข้าสู่สถาปนิกอาเซียน โดยเฉพาะความพร้อมในเร่ืองการใช้ภาษาอังกฤษ ตามข้อตกลงใน 
AEC Blueprint ท่ีก าหนดให้ภาษาอังกฤษเป็นภาษากลางในภูมิภาคอาเซียน ในหลายๆ ประเทศท่ีประชาชนมีการใ ช้
ภาษาอังกฤษอยู่แล้วก็จะได้รับประโยชน์ ซ่ึงในอีกหลายๆ ประเทศก็มีส่งเสริมให้ประชาชนได้ฝึกภาษาอังกฤษอย่างจริงจัง  แต่
ส าหรับประเทศไทยยังไม่มีการส่งเสริมอย่างจริงจัง ความส าคัญของการใช้ภาษาอังกฤษตามข้อตกลงใน  AEC Blueprint จึง
นับว่าเป็นปัญหาหลักของสถาปนิกไทยเมื่อต้องท างานร่วมกับชาวต่างชาติ ซ่ึงสถาปนิกไทยส่วนใหญ่สามารถใช้ภาษาอังกฤษใน
การส่ือสารแบบง่ายๆ เท่านั้น และความช านาญในการใช้ภาษาอังกฤษในติดต่อเจรจากับเพื่อนร่วมงานชาวต่างชาติหรือลูกค้า
ชาวต่างชาติโดยเฉพาะความเข้าใจในกฎระเบียบการท างานและการท าสัญญาต่างๆ ท่ีจะมีผลทางกฎหมาย ซ่ึงความรู้ความเข้าใจ
ในทักษะภาษาอังกฤษนี้ข้ึนอยู่กับการเรียนรู้และการฝึกฝน จึงท าให้สถาปนิกมีความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษท่ีแตกต่างกัน  

การศึกษา นับว่าเป็นข้อได้เปรียบของประเทศไทยท่ีมีจ านวนสถาบันการศึกษาเปิดสอนด้านสถาปัตยกรรม แต่
เนื่องจากความพร้อมและวิธีการจัดการเรียนการสอนท่ีส่งผลต่อคุณภาพของบัณฑิต บางหลักสูตรเปิดสอนในระยะเวลา 4 ปี 
ซ่ึงไม่สอดคล้องกับคุณสมบัติของสถาปนิกอาเซียนท่ีสภาสถาปนิกอาเซียนได้ก าหนดไว้คือ จะต้องส าเ ร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาตรีหลักสูตร 5 ปี และมีประสบการณ์ท างานอย่างน้อย 2 ปี รวมท้ังสถาปนิกจะต้องมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ
สถาปัตยกรรมและเป็นสมาชิกระดับสามัญข้ึนไปของสภาสถาปนิกในประเทศถ่ินก าเนิดของตน ซ่ึงเป็นอีกปัจจัยหนึ่ง ท่ีท าใ ห้
สถาปนิกไทยส่วนใหญ่ขาดคุณสมบัติในข้อนี้  

การเล่ือนระดับสมาชิกจากภาคสถาปนิกข้ึนเป็นสามัญสถาปนิก และจากสามัญสถาปนิกข้ึนเป็นวุฒิสถาปนิก ทางสภา
สถาปนิกได้ก าหนดคุณสมบัติของสถาปนิกท่ีสามารถเข้าทดสอบทักษะต่างๆ เพื่อเล่ือนระดับไว้ อาจเป็นเพราะว่าสถาปนิกยังมี
คุณสมบัติไม่ครบตามท่ีสภาสถาปนิกก าหนด จึงไม่สามารถด าเนินการทดสอบเพื่อเล่ือนระดับสมาชิกได้ จะเห็นว่ารายละเอียดใน
เร่ืองระดับสมาชิกของสถาปนิกไทยมีความข้ันตอนท่ีซับซ้อนกว่าประเทศอ่ืนๆ ในอาเซียนเพราะในประเทศอ่ืนๆ ได้ก าหนดระดับ
สมาชิกไว้เพียงระดับเดียวคือสามัญสถาปนิก  

การพัฒนาวิชาชีพต่อเนื่อง (พวต.) ซ่ึงเป็นหนึ่งของข้อก าหนดคุณสมบัติสถาปนิกอาเซียน หลายๆ ประเทศท้ังในทวีป
ยุโรป ทวีปอเมริกา รวมท้ังในประเทศในภูมิภาคอาเซียนได้ก าหนดให้สถาปนิกจะต้องมีการพัฒนาวิชาชีพต่อเนื่อง (พวต.) เพือ่ให้
สถาปนิกได้ฝึกฝนและพัฒนาทักษะความรู้และทักษะฝีมือของตนเองอยู่ตลอดเวลา แต่ในประเทศไทยไม่ไ ด้มีการก าหนดให้
สถาปนิกทุกคนต้องมีการพัฒนาพัฒนาวิชาชีพต่อเนื่อง แต่เมื่อมีการก าหนดคุณสมบัติสถาปนิกอาเซียนในประเด็นนี้ ทางสภา
สถาปนิกไทยจึงได้มีการร่างกฎข้อบังคับเก่ียวกับการพัฒนาวิชาชีพต่อเนื่อง แต่สถาปนิกส่วนใหญ่ไม่เห็นด้วยและปฏิเสธข้อบังคับ
ดังกล่าว ทางสภาสถาปนิกจึงได้ร่างกฎข้อบังคับดังกล่าวข้ึนใหม่ โดยก าหนดให้สถาปนิกได้มีการพัฒนาวิชาชีพต่อเนื่องตามความ
สมัครใจ ซ่ึงก็ได้รับความเห็นชอบจากสถาปนิก ซ่ึงการท่ีสถาปนิกไทยไม่เห็นด้วยและมีความคิดเห็นว่าไม่มีความจ าเป็นท่ีจะต้องมี
การพัฒนาวิชาชีพต่อเนื่องนั้น อาจเป็นเพราะว่าสถาปนิกยังไม่ตระหนักถึงความส าคัญของประโยชนจ์ากการเคล่ือนย้ายแรงงานเสรี
ภายใต้กรอบประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน หรืออาจเป็นเพราะสถาปนิกยังไม่มีความช านาญในการใช้ภาษาอังกฤษ จงึไมม่แีนวคิดท่ี
จะท างานร่วมกับสถาปนิกต่างชาติ 
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การเตรียมความพร้อมของสถาปนิกไทย อาจแบ่งได้เป็น 2 ส่วน ได้แก่ ส่วนท่ีหนึ่งคือ การเตรียมความพร้อมจาก
หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องท้ังภาครัฐและเอกชน ได้แก่ สภาสถาปนิก สมาคมสถาปนิกสยามในพระราชูปถัมภ์ สถาบันการศึกษา
ระดับอุดมศึกษาท่ีเปิดสอนหลักสูตรสถาปัตยกรรม องค์กรมหาชน หน่วยงานภาคเอกชนท่ีเ ก่ียวข้องกับธุรกิจออกแบบ
สถาปัตยกรรม ท่ีจะต้องมีการวางแผนและก าหนดนโยบายต่างๆ ส่วนท่ีสองคือ ผู้ประกอบวิชาชีพสถาปัตยกรรมหรือสถาปนกิ ซ่ึง
เป็นผู้ท่ีมีส่วนเก่ียวข้องโดยตรง จึงมีความจ าเป็นท่ีจะต้องศึกษาท าความเข้าใจเก่ียวกับการรวมกลุ่มประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
เพราะสถาปนิกทุกคนย่อมได้รับผลกระทบจากการเคล่ือนย้ายแรงงานเสรีวิชาชีพสถาปัตยกรรมนี้  ซ่ึงบางคนอาจจะได้รับ
ผลกระทบทางตรง แต่บางคนอาจจะได้รับผลกระทบทางอ้อม  

2. โอกาสและอุปสรรคของผู้ประกอบวิชาชีพสถาปัตยกรรมชาวไทย  
จากการศึกษาพบว่า สถาปนิกไทยมีทักษะฝีมือการออกแบบท่ีนับว่าเป็นจุดเด่นและเป็นโอกาสท่ีจะท าใ ห้สถาปนิก

ไทยสามารถเข้าสู่ตลาดแรงงานเสรีอาเซียน จากการศึกษาค้นคว้าเก่ียวกับความสามารถในการแข่ง ขันของสถาปนิกไทย 
สอดคล้องกับผลการวิเคราะห์ของสถาบันระหว่างประเทศเพื่อการค้าและการพัฒนา โดย นิโลบล ปาง วิลาศ (2554) ไ ด้
พิจารณาโอกาสและอุปสรรคของผู้ประกอบวิชาชีพสถาปัตยกรรมชาวไทยเพื่อรองรับการเคล่ือนย้ายแรงงานเสรีภายในประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน สรุปโอกาสและอุปสรรคของผู้ประกอบวิชาชีพสถาปัตยกรรมชาวไทย ได้ดังนี้ 

  2.1 โอกาสของผู้ประกอบวิชาชีพสถาปัตยกรรมชาวไทย พบว่า ผู้ประกอบวิชาชีพสถาปัตยกรรม ชาวไทยมี
โอกาสในการเคล่ือนย้ายแรงงานเสรีภายในประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน เนื่องมาจาก 

    1) การเปิดเสรีการเคล่ือนย้ายแรงงานเสรีภายใต้ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ท าให้มีการค้าการ
ลงทุนมากข้ึน ซ่ึงเป็นผลดีท่ีท าให้สถาปนิกไทยได้รับการจ้างงานเพิ่มข้ึน 

    2) ตลาดแรงงานในประเทศสมาชิกอาเซียนยังขาดแคลนบุคลากรด้านสถาปัตยกรรม ท าให้สถาปนกิ
ไทยมีโอกาสท่ีจะเข้าสู่ตลาดแรงงานเหล่านั้นได้ 

    3) สถาปนิกไทยถือว่ามีศักยภาพระดับต้นๆ เมื่อเปรียบเทียบกับชาติอ่ืนๆ ในอาเซียน 
    4) สถาปนิกสาขาภูมิสถาปัตยกรรมในประเทศสมาชิกอาเซียนยังมีน้อย ท าให้สถาปนกิไทยสาขาภูมิ

สถาปัตยกรรมมีโอกาสเข้าสู่ตลาดแรงงานได้ง่าย  
    5) กระแสการรักษาส่ิงแวดล้อม การสร้างภูมิทัศน์ และการสร้างพื้นท่ีสีเขียวของประเทศต่างๆ ท า

ให้สถาปนิกไทยเป็นท่ีต้องการของตลาดแรงงานอาเซียน 
  2.2 อุปสรรคของผู้ประกอบวิชาชีพสถาปัตยกรรมชาวไทย พบว่า ผู้ประกอบวิชาชีพสถาปัตยกรรมชาวไทยมี

อุปสรรคในการเคล่ือนย้ายแรงงานเสรีภายในประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน เนื่องมาจาก 
    1) สถาปนิกไทยจ านวนมากยังไม่เข้าใจหลักการและประโยชน์ต่างๆ ของการเคล่ือนย้ายแรงงานเสรี

ภายใต้กรอบประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
    2) สถาปนิกไทยส่วนใหญ่อยู่ในระดับภาคสถาปนิกยังไม่มีการพัฒนาวิชาชีพต่อเนื่อง  ท าใ ห้ไม่

สามารถเล่ือนระดับสู่สามัญสถาปนิกได้ จึงไม่สามารถขอจดทะเบียนเป็นสถาปนิกอาเซียนได้ 
    3) กฎเกณฑ์ ข้อบังคับของประเทศต่างๆ เก่ียวกับการอนุญาตให้สถาปนิกต่างชาติเข้าไปท างานใน

ประเทศนั้นๆ มีความสลับซับซ้อน และบางคร้ังอาจมีค่าใช้จ่ายท่ีสูง 
    4) จากข้อตกลงยอมรับร่วมในคุณสมบัติของผู้ประกอบวิชาชีพสถาปัตยกรรม พบว่ามเีพยีงสถาปนกิ

ไทยบางส่วนเท่านั้นท่ีสามารถออกไปท างานนอกประเทศของตนได้ เนื่องจากมีคุณสมบัติไม่ครบถ้วนตามท่ีสภาสถาปนกิอาเซียน
ก าหนดไว้  
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    5) ความแตกต่างด้านวัฒนธรรม เป็นอุปสรรคต่อการท างานของสถาปนิกไทย รวมท้ังการส่ือสาร
โดยใช้ภาษาอังกฤษ และภาษาท้องถ่ินอาเซียน คือสถาปนิกไทยไม่ค่อยมีทักษะภาษาท้องถ่ินอาเซียน ในขณะท่ีประชาชนหรือ
สถาปนิกบางสัญชาติ มีความสามารถในการส่ือสารโดยใช้ภาษาอังกฤษและภาษาไทยได้เป็นอย่างดี 
 

ข้อเสนอแนะ 
 
ขอ้เสนอแนะส าหรบัหนว่ยงานทีเ่กีย่วขอ้ง  

1. หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องควรจะมีการก าหนดมาตรฐานการประกอบวิชาชีพอย่างชัดเจน โดยให้มีความสอดคล้อง กับ
มาตรฐานของสถาปนิกอาเซียนด้วย 

2. หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องควรจะมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่างๆ อย่างต่อเนื่องและชัดเจน ท้ัง ข่าวสารจาก
ภายในประเทศและข่างสารจากจากอาเซียน 

3. สภาสถาปนิกควรก าหนดให้สถาปนิกไทยทุกคนมีการพัฒนาวิชาชีพต่อเนื่อง  เพื่อใ ห้สถาปนิกไทยเ ข้าร่วมการ
พัฒนาวิชาชีพต่อเนื่อง และพร้อมต่อการเคล่ือนย้ายแรงงานเสรีภายในประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
 
ขอ้เสนอแนะส าหรบัสถาปนิกไทย 

1. สถาปนิกไทยควรต่ืนตัวและตระหนักถึงผลกระทบท่ีจะเกิดข้ึนจากการเคล่ือนย้ายแรงงานเสรีภายในประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน และควรติดตามข่าวสารท่ีเก่ียวข้องกับการประกอบวิชาชีพสถาปัตยกรรมอย่างสม่ าเสมอ 

2. การพัฒนาด้านภาษา สถาปนิกไทยควรพัฒนาทักษะด้านภาษาต่างประเทศ เพื่อให้สามารถติดต่อส่ือสาร และ
อธิบายผลงานให้ผู้อ่ืนรับรู้และเกิดความเข้าใจท่ีตรงกันได้ 

3. การพัฒนาทักษะฝีมือ สถาปนิกไทยควรจะมีการพัฒนาทักษะฝีมือการท างานของตนเองอยู่สม่ าเสมอ เพือ่ให้สามารถ
สร้างผลงานท่ีมีรูปแบบท่ีแตกต่าง หรือตอบสนองความต้องการในการจ้างงานของลูกค้าได้ 

4. การพัฒนาทักษะการใช้เทคโนโลยี เนื่องจากในปัจจุบันการท างานในวิชาชีพสถาปัตยกรรมมีการแข่ง ขันกันด้วย
เทคโนโลยี สถาปนิกไทยควรศึกษาและฝึกการใช้เทคโนโลยีเพิ่มเติมเพื่อให้สอดคล้องกับการท างาน โดยการใช้ซอฟแวร์ใหม่ ๆ 
ท่ีสามารถท างานได้สะดวกและรวดเร็วข้ึน 
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