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บทคัดย่อ 

 
งำนวิจัยนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) เปรียบเทียบระดับปัจจัยด้ำนแรงจูงใจในกำร

เลือกสถำบันกำรศึกษำ จ ำแนกตำมลักษณะทำงประชำกรศำสตร์ 2) เปรียบเทียบ
ระดับกำรพัฒนำตนเอง จ ำแนกตำมลักษณะทำงประชำกรศำสตร์ 3) เพื่อศึกษำ
ควำมสัมพันธ์ของปัจจัยด้ำนแรงจูงใจในกำรเลือกสถำบันกำรศึกษำและกำรพัฒนำ
ตนเอง ตัวอย่ำงที่ใช้ในกำรวิจัยครั้งนี้เป็นนักศึกษำระดับปริญญำตรีช้ันปีที่ 1 ที่ก ำลัง
ศึกษำต่อในมหำวิทยำลัยศรีปทุม วิทยำเขตชลบุรี จ ำนวนทั้งสิ้น 293 คน สถิติที่ใช้ใน
กำรวิเครำะห์ข้อมูล ประกอบด้วยร้อยละ ค่ำเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมำตรฐำน กำร
ทดสอบควำมแตกต่ำงค่ำเฉลี่ยระหว่ำงกลุ่ม กำรทดสอบที กำรวิเครำะห์ควำม
แปรปรวนทำงเดียว กำรทดสอบควำมแตกต่ำงรำยคู่ และกำรทดสอบสหสัมพันธ์ของ
เพียร์สัน ผลกำรวิจัยพบว่ำปัจจัยแรงจูงใจและกำรพัฒนำตนเอง อยู่ในระดับปำนกลำง 
 
ค าส าคัญ: แรงจูงใจในกำรศึกษำต่อ, กำรพัฒนำตนเอง, กำรเลือกศึกษำต่อ  
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Abstract 
 

Objectives of the research were to 1) compare the motivation 
factors in choosing educational institution by demographic factors. 2) 
compare the degree of self-development by demographic factors. 3) 
examine the relationship between motivation factors and self-
development. The samples were 293 first-year students at SPUC. 
Statistics were percentage, average, standard deviation, between-group 
mean variation, t-test, one-way analysis of variance, pair-wise 
comparison, Pearson’s Product-Moment Correlation Coefficient. The 
findings showed that the motivation factors and self-development at 
first-year students were at a high level. 
 
Key Word: Motivation, Educational Institution, Self Development 
 

บทน า 

 
แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ 11 (พ.ศ.2555-2560) ได้ให้

ควำมส ำคัญมำกในกำรพัฒนำคนเพื่อให้เป็นก ำลังส ำคัญในกำรพัฒนำประเทศ โดยยึด
คนเป็นศูนย์กลำงในกำรพัฒนำ เนื่องจำกคนเป็นเป้ำหมำยสุดท้ำยที่จะได้รับ
ผลประโยชน์และผลกระทบจำกกำรพัฒนำ ขณะเดียวกันก็เป็นผู้ขับเคลื่อนกำรพัฒนำ
เพื่อไปสู่เป้ำประสงค์ที่ต้องกำร จึงจ ำเป็นต้องพัฒนำคุณภำพในทุกมิติอย่ำงสมดุล ทั้ง
จิตใจ ร่ำงกำย ควำมรู้และทักษะควำมสำมำรถ เพื่อให้เพียบพร้อมทั้งด้ำนคุณธรรม 
และควำมรู้ อันจะเป็นภูมิคุ้มกันในตัวท่ีดี ให้คนพร้อมเผชิญหน้ำต่อกำรเปลี่ยนแปลงที่
เกิดขึ้น เป็นพ้ืนฐำนในกำรด ำรงชีวิตและกำรพัฒนำประเทศอย่ำงยั่งยืน  
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กลุ่มคนที่มีส่วนส ำคัญที่สุดในกำรพัฒนำประเทศนั้นก็คือ เยำวชนที่จะต้อง
เติบโตเป็นผู้ใหญ่ในอนำคต และเป็นวัยที่มีกำรเปลี่ยนแปลงทำงด้ำนจิตใจมำกกว่ำ
ทำงด้ำนร่ำงกำย โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งกำรเปลี่ยนแปลงทำงด้ำนควำมคิด ควำมรู้สึก อีก
ทั้งชีวิตในปัจจุบันเป็นชีวิตที่ต้องมีกำรเปลี่ยนแปลงอยู่อย่ำงต่อเนื่อง และไม่หยุดยั้ง  
เพรำะวิทยำกำรทั้งหลำยล้วนเปลี่ยนแปลงไปอย่ำงรวดเร็ว วิธีกำรที่เคยใช้ได้ผลมำใน
ยุคสมัยหนึ่ง อำจไม่เหมำะสมกับสภำวกำรณ์ปัจจุบัน จึงเป็นเหตุให้คนเรำจะต้อง
พัฒนำตนเองทุกวิถีทำง และจะไม่มีอะไรดีไปกว่ำกำรศึกษำหำควำมรู้  และ
ประสบกำรณ์เพิ่มขึ้น เพื่อให้เรำสำมำรถด ำรงชีวิตยู่ได้อย่ำงมั่นคงตลอดไป  

กำรศึกษำในระดับปริญญำตรีในประเทศไทย ผลงำนวิจัยในอดีตพบว่ำปัจจัยที่มี
อิทธิพลต่อกำรตัดสินใจเลือกเรียนของสถำบันรำชภัฏกลุ่มรัตนโกสินทร์ ผลกำรศึกษำ
พบว่ำปัจจัยที่เป็นแรงจูงใจคือ ด้ำนลักษณะของสถำบัน ด้ำนบุคคลที่เกี่ยวข้อง ด้ำน
สังคม ตัวแปรที่สำมำรถพยำกรณ์ระดับแรงจูงใจในกำรเลือกศึกษำต่อระดับปริญญำ
ตรีคือ ด้ำนลักษณะของสถำบัน ด้ำนสังคม และด้ำนเศรษฐกิจ (พล เหลืองรังษี, 2546) 

เหตุจูงใจในกำรศึกษำต่อระดับบัณฑิตศึกษำของนักศึกษำปริญญำโทสำขำวิทย
บริกำรเฉลิมพระเกียรติมหำวิทยำลัยรำมค ำแหง ทั้ง 5 ด้ำน ได้แก่ ด้ำนลักษณะ
สถำบัน ด้ำนสังคม ด้ำนกำรประกอบอำชีพ ด้ำนควำมสนใจของตัวเอง และด้ำนกำร
ท ำตำมควำมต้องกำรของผู้อื่น (รังสรรค์ แสงสุข และคณะ, 2544) 

อิทธิพลที่มีผลต่อกำรตัดสินใจเลือกวิทยำลัยที่สัมพันธ์กันกับควำมพึงพอใจของ
นักศึกษำในวิทยำลัยพบว่ำ องค์ประกอบท่ีมีอิทธิพลต่อกำรเลือกของนักศึกษำ คือกำร
ยอมรับส่วนบุคคล ควำมเหมำะสมในสังคม ควำมสนใจในตัวสถำบัน (วรัญญำ เปรม
ฤทัย, 2543) 

จำกแรงจูงใจและควำมคิดเห็นที่แตกต่ำงกันนี้ ผู้วิจัยจึงรวบรวมปัจจัยด้ำน
แรงจูงใจของงำนวิจัยที่ผ่ำนมำ เพื่อเปรียบเทียบควำมแตกต่ำงของระดับปัจจัย
ดังกล่ำว จ ำแนกตำมลักษณะประชำกรศำสตร์ นอกจำกนี้กำรวิจัยนี้ยังมุ่งเน้น
ควำมสัมพันธ์ระหว่ำงปัจจัยด้ำนแรงจูงใจกับกำรพัฒนำตนเอง ซึ่งมีควำมส ำคัญอย่ำง
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ยิ่งต่อระบบกำรศึกษำของไทย โดยเยำวชนรุ่นใหม่ได้เกิดกำรพิจำรณำควำมสำมำรถ
ของตนเองเพื่อน ำไปใช้ประโยชน์ต่อกำรท ำงำนในอนำคต  

 

วัตถุประสงค์ของงานวิจัย 

 
1. เพื่อเปรียบเทียบปัจจัยด้ำนแรงจูงใจในกำรเลือกสถำบันกำรศึกษำตำม

ลักษณะทำงประชำกรศำสตร์ 
2. เพื่อเปรียบเทียบระดับกำรพัฒนำตนเองตำมลักษณะทำงประชำกรศำสตร์ 
3. เพื่อศึกษำควำมสัมพันธ์ของแรงจูงใจในกำรเลือกสถำบันกำรศึกษำและกำร

พัฒนำตนเอง 
 

สมมติฐานในการวิจัย 

 
1. นักศึกษำที่คณะวิชำ สำขำวิชำ และรำยได้ของผู้ปกครองต่ำงกัน มีระดับ

ปัจจัยด้ำนแรงจูงในในกำรเลือกสถำบันกำรศึกษำท่ีแตกต่ำงกัน 
2. นักศึกษำท่ีคณะวิชำ สำขำวิชำ และรำยได้ของผู้ปกครอง มีกำรพัฒนำตนเอง

ทีแ่ตกต่ำงกัน 
3. แรงจูงในในกำรเลือกสถำบันกำรศึกษำและกำรพัฒนำตนเอง มีควำมสัมพันธ์

กับปัจจัยด้ำนกำรพัฒนำตนเอง  
 

ขอบเขตของการวิจัย 

 
ในกำรวิจัยนี้ เป็นกำรศึกษำปัจจัยด้ ำน  แรงจูงใจในกำรเลือกสถำบัน 

กำรศึกษำและกำรพัฒนำตนเอง 
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ตัวแปรอิสระที่ใช้ในกำรศึกษำ ได้แก่ คณะที่ศึกษำ สำขำวิชำที่ศึกษำ รำยได้ของ
ผู้ปกครอง ตัวแปรตำมแบ่งออกเป็น 2 ประเภทได้แก่ 1) แรงจูงใจในกำรเลือก
สถำบันกำรศึกษำและกำรพัฒนำตนเอง ประกอบด้วย คุณภำพของสถำบันกำรศึกษำ 
ช่ือเสียงของสถำบันกำรศึกษำ กำรใช้สื่อประชำสัมพันธ์และกำรแนะแนว โอกำสได้
งำนท ำงำนในอนำคต ค่ำใช้จ่ำยระหว่ำงกำรศึกษำ 2) กำรพัฒนำตนเอง ประกอบด้วย
ควำมรู้และประสบกำรณ์ ควำมสำมำรถในกำรด ำเนินชีวิต และควำมมั่นใจในตนเอง 

 
        ตัวแปรอิสระ     ตัวแปรตำม 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดในกำรวิจัย 

แรงจูงใจในการเลือก
สถาบันการศึกษา 
และการพัฒนาตนเอง 
1. คุณภำพของสถำบันกำรศึกษำ 
2. ช่ือเสียงของสถำบันกำรศึกษำ 
3. กำรใช้สื่อประชำสมัพันธ์และกำร
แนะแนว 
4. โอกำสได้งำนท ำในอนำคต 
5. ค่ำใช้จ่ำยระหว่ำงกำรศึกษำ 

ปัจจัยด้าน
ประชากรศาสตร์ 
1. คณะที่ศึกษำ 
2. สำขำวิชำที่ศึกษำ 
3. รำยได้ของผู้ปกครอง 

 
การพัฒนาตนเอง 
1. ควำมรู้และประสบกำรณ ์
2. ควำมสำมำรถในกำรด ำเนินชีวิต 
3. ควำมมั่นใจในตัวเอง 
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วิธีด าเนินการวิจัย 

 
กำรวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้สร้ำงเครื่องมือท่ีใช้โดยมีขั้นตอนดังต่อไปนี้ 
1. ศึกษำจำกเอกสำร ทฤษฎี และงำนวิจัยที่เกี่ยวข้องกับแรงจูงใจในกำรเลือก

สถำบันกำรศึกษำและกำรพัฒนำตนเอง เพื่อเป็นแนวทำงในกำรก ำหนดค ำนิยำมศัพท์
เฉพำะและสร้ำงเครื่องมือ 

2. สร้ำงแบบสอบถำม โดยผู้วิจัยส ำรวจปัจจัยต่ำงๆ ที่เกี่ยวข้องกับกำรเลือก
ศึกษำต่อ จำกคณำจำรย์ นักศึกษำ เจ้ำหน้ำที่ และนักศึกษำช้ันปีที่ 1 ปีกำรศึกษำ 
2555 มหำวิทยำลัยศรีปทุม วิทยำเขตชลบุรี  

3. น ำเครื่องมือที่ปรับปรุงแล้วไปท ำกำรทดสอบ (Pre test) กับนักศึกษำ
ปริญญำตรี ทุกคณะทุกช้ันปี จ ำนวน 30 คน เพื่อค้นหำค่ำอ ำนำจจ ำแนกของข้อ
ค ำถำม โดยวิธีกำรหำค่ำสหสัมพันธ์ระหว่ำงคะแนนรำยข้อกับคะแนนรวม เลือกข้อทีมี
ค่ำอ ำนำจจ ำแนก ตั้งแต่ .20 ขึ้นไป 

4. หำค่ำควำมเช่ือมั่น (reliability) ของแบบสอบถำมโดยใช้วิธีสูตรกำรค ำนวณ
ค่ำ (coefficient alpha) ของ Cronbach  

5. จัดพิมพ์แบบสอบถำมเป็นฉบับจริงเพื่อน ำไปใช้กับตัวอย่ำงจ ำนวน 293 คน 
และน ำผลที่ได้มำท ำรำยงำนทำงสถิติ 

 

ผลการวิจัยและอภิปรายผล 

 
กำรวิจัยเรื่อง แรงจูงใจในกำรเลือกสถำบันกำรศึกษำและกำรพัฒนำตนเอง ครั้ง

นีผู้้วิจัยขออภิปรำยผลดังนี้  
ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถำม ผลกำรวิจัยพบว่ำส่วนใหญ่ เป็น

นักศึกษำคณะบริหำรธุรกิจมำกที่สุด จ ำนวน 133 คน คิดเป็นร้อยละ 45.4 คณะบัญชี 
จ ำนวน 54 คน คิดเป็นร้อยละ 18.4 คณะศิลปศำสตร์ จ ำนวน 31 คน คิดเป็นร้อยละ 
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10.6 คณะนิเทศศำสตร์ จ ำนวน 29 คน คิดเป็นร้อยละ 9.9 คณะเทคโนโลยี
สำรสนเทศ 26 คน คิดเป็นร้อยละ 8.9 และนักศึกษำคณะนิติศำสตร์ มีจ ำนวนน้อย
ที่สุด 20 คน คิดเป็นร้อยละ 6.8 

ผลกำรวิจัยพบว่ำ นักศึกษำเลือกเรียนสำขำวิชำบัญชีมำกที่สุด 54 คน คิดเป็น
ร้อยละ 18.4 รองลงมำคือสำขำวิชำกำรจัดกำร 40 คน คิดเป็นร้อยละ 13.7 และ
สำขำวิชำลอจิสติกส์และโซ่อุปทำน 32 คน คิดเป็นร้อยละ 10.9 

ผลกำรวิจัยพบว่ำ ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีรำยได้ต่อเดือนมำกที่สุด ตั้งแต่ 10,001-
20,000 บำทจ ำนวน 123 คน คิดเป็นร้อยละ 42.0 ตั้งแต่ 20,001-30,000 บำท
จ ำนวน 60 คน คิดเป็นร้อยละ 20.5 ต่ ำกว่ำ 10,001 บำท 51 คนคิดเป็นร้อยละ17.4 
ตั้งแต่ 40,001 บำทขึ้นไป 33 คน คิดเป็นร้อยละ 11.3 และตั้งแต่ 30,001-40,000 
บำท 26 คนคิดเป็นร้อยละ 8.9 

สถิติเชิงพรรณนำ แรงจูงใจในกำรเลือกสถำบันกำรศึกษำและกำรพัฒนำตนเอง 
โดยรวมอยู่ในระดับมำก = 3.67) เมื่อพิจำรณำเป็นรำยด้ำนเรียงล ำดับตำมคะแนน
เฉลี่ยจำกมำกไปหำน้อยคือ คุณภำพของสถำบันกำรศึกษำ = 4.04) โอกำสได้งำน
ท ำในอนำคต = 3.87) ช่ือเสียงของสถำบันกำรศึกษำ = 3.72) ค่ำใช้จ่ำย
ระหว่ำงกำรศึกษำกำรศึกษำ = 3.69) และกำรใช้สื่อประชำสัมพันธ์และกำรแนะ
แนว = 3.41)  

กำรพัฒนำตนเอง โดยรวมอยู่ในระดับมำก = 4.13) เมื่อพิจำรณำเป็นรำย
ด้ำนเรียงล ำดับตำมคะแนนเฉลี่ยจำกมำกไปหำน้อยคือ ควำมสำมำรถในกำรด ำเนิน
ชีวิต = 4.20) ควำมมั่นใจในตนเอง = 4.13) ควำมรู้และประสบกำรณ์ = 
4.09) 

สถิติเชิงอนุมำน ควำมสัมพันธ์ระหว่ำงแรงจูงใจในกำรเลือกสถำบันกำรศึกษำ
และกำรพัฒนำตนเองพบว่ำปัจจัยแรงจูงใจโดยรวม มีควำมสัมพันธ์กับปัจจัยด้ำนกำร
พัฒนำตนเองโดยรวมอย่ำงมีนัยส ำคัญทำงสถิติที่ระดับ .05 โดยมีควำมสัมพันธ์ใน
ระดับปำนกลำง (r=.49) เมื่อพิจำรณำเป็นรำยด้ำนพบว่ำ แต่ละด้ำนของปัจจัย
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แรงจูงใจที่ส่งผลในกำรเลือกศึกษำต่อระดับปริญญำตรี มีควำมสัมพันธ์กับแต่ละด้ำน
ของปัจจัยด้ำนกำรพัฒนำตนเอง อย่ำงมีนัยส ำคัญทำงสถิติที่ระดับ .05 โดยมี
ควำมสัมพันธ์ตั้งแต่ระดับต่ ำระหว่ำงช่ือเสียงของสถำบันกำรศึกษำกับควำมสำมำรถใน
กำรด ำเนินชีวิต (r=.23) ถึงควำมสัมพันธ์ระดับปำนกลำงระหว่ำงคุณภำพของ
สถำบันกำรศึกษำกับควำมรู้และประสบกำรณ์ (r=.56) 
  

ข้อเสนอแนะ 
 
กำรศึกษำวิจัยเรื่องแรงจูงใจในกำรเลือกสถำบันกำรศึกษำและกำรพัฒนำตนเอง 

ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะส ำหรับผู้บริหำรดังนี ้
แรงจูงใจในกำรเลือกสถำบันและกำรพัฒนำตนเอง ด้ำนค่ำใช้จ่ำยระหว่ำง

กำรศึกษำ แบ่งจ่ำยค่ำลงทะเบียนเรียน 3 งวด มหำวิทยำลัยควรให้ควำมส ำคัญมำก
ที่สุดหรือพิจำรณำผ่อนจ่ำยได้ตลอดปีกำรศึกษำ ด้ำนควำมมีช่ือเสียงของสถำบัน 
มหำวิทยำลัยมีชื่อเสียงทำงด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ มหำวิทยำลัยควรมีกำรปรับปรุง
ทำงด้ำน IT ให้มีควำมทันสมัยและทันต่อเหตุกำรณ์ในปัจจุบันอยู่เสมอ  

ด้ำนกำรใช้สื่ อประชำสัมพันธ์และกำรแนะแนว  บูธกิจกรรมของทำง
มหำวิทยำลัยเข้ำถึงผู้บริโภคได้ดีที่สุด มหำวิทยำลัยจึงควรจัดบูธกิจกรรมอย่ำงต่อเนื่อง
ไม่ควรจัดเฉพำะช่วงรับสมัครอย่ำงเดียว 

ปัจจัยกำรพัฒนำตนเอง ด้ำนที่ควรปรับปรุงคือ ควำมรู้และประสบกำรณ์ 
อำจำรย์ผู้สอนควรเน้นกำรจัดกิจกรรมระหว่ำงเพื่อนในช้ันเรียน และกิจกรรมนอก
สถำนที่เพื่อแลกเปลี่ยนควำมรู้และประสบกำรณ์ในกิจกรรมที่ท ำร่วมกัน เพื่อ
เสริมสร้ำงควำมรักและสำมัคคี 
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ข้อจ ากัดและงานวิจัยในอนาคต 
 
เนื่องจำกงำนวิจัยนีมุ้่งเน้นพิจำรณำไปท่ีสถำบันกำรศึกษำท่ีเป็นภำคเอกชนจึงท ำ

ให้ผลลัพธ์ที่ ได้อำจแตกต่ ำงไปจำกผลลัพธ์ ในงำนวิจัย เมื่อมุ่ ง เน้นพิจำรณำ
สถำบันกำรศึกษำภำครัฐบำล ซึ่งในอนำคตถ้ำได้มีกำรท ำงำนวิจัยท่ีมุ่งเน้นในกำรศึกษำ
แรงจูงใจในกำรเลือกสถำบันกำรศึกษำที่เป็นภำครัฐบำล จะท ำให้ได้รับประโยชน์มำก
ขึ้น โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งถ้ำมีกำรน ำมำผลลัพธ์ของทั้งสองกรณีมำเปรียบเทียบกัน เพื่อ
หำแรงจูงใจหลักที่มีผลต่อกำรเลือกสถำบันกำรศึกษำในภำพรวมในอนำคต 
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